
هندسة التدريب

نشأت عوض عبد / القائد
الفتاح

إعداد



تعريف  

.نشأت عوض عبد الفتاح •

.ماجستير إدارة المؤسسات الرياضية •

.م 2004قائد تدريب دولي معتمد منذ •

.مفوض تدريب جوالة جامعة الأزهر بالقاهرة •

.  21قائد وفد مصر بالمخيم الكشفي العربي ال•

.ي على العديد من الدراسات التدريبية في التنمية البشرية والقيادية وأيضا المجال الرياضلحاص•

(TRAINING OF TRAINERS )(TOT)مدرب معتمد من المركز الكندي للتنمية البشرية تدريب المدربين •

.مدير عام كلية الهندسة الزراعية بجامعة الأزهر الشريف •



مقدمة
ب، وعلى نوع لا يخفى على أحد أهمية تدريب القيادات الكشفية التي تشرف تأطير الفتية والشبا•

هارات المهام التي تدخل في إطار الممارسة الكشفية في شموليتها، لتمكينهم من المعارف والم

بين والاتجاهات التي تطور قدراتهم القيادية، لسد الفجوة بين متطلبات الممارسة السليمة و

يادات من مؤهلات القادة، إذ يعتبر تنظيم مضامين التدريب الكشفي وفق نظام رسمي لتأهيل الق

مدة من بين أهم الأهداف التي تسعى لها الرابطة، من أجل صياغته وفق مرجعيته الأصلية المعت

يا لسلسلة طرف المنظمة الكشفية العربية، لتوحيد مضامينه وأسلوب تنفيذه، ليكون مرجعا رسم

ب الرغايشكي/ الدورات التدريبية التي تنظمها الجمعيات العضوة بالرابطة لفائدة أطرها      قائد

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



فهملووسائوالتواصل،التنشيطلتقنياتيحتاجونالوحداتداخلفالقادة

حتىباب،والشللفتيةوالعقليةالبدنيةوقدراتهمالعمريةالمراحلخصوصيات

للمبادرةهمودفعتحفيزهمأساليبلأبتكارالتعامل،مناخاستيعابمنيتمكنوا

يتملنوهذا،مكوناتهابكلالكشفيةالطريقةلتنفيذوالإبداع،والإجتهاد

عتمدومموحدللتدريبمتكاملنظامصياغةخلالمنإلافيهوالتحكمضبطه

مبرومالدينصلاح/قائد.رسميا

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



جميعفيالبشريةالتنميةاختصاصوظهورالأعمالتطورمع•

التدريبظهروالتربويةالاجتماعيةأوالتجاريةسواءالقطاعات

ينالعاملودورالقادةدوربين.الكفاءاتتعزيزفيومساهمكمطور

الإشراف،)فيجداكبيرالتشابهأنوحيثالمجالاتهذهفي

فإن(....القيادة،،الإدارةالجمهور،مواجهةالتواصل،التخطيط،

فيوروالتطالخبراتمنالاستفادةالىمنهاوسعياالكشفيةالحركة

منالعديدإدخالالىالتدريبيةالمساراتمصممولجأالمجال،هذا

.الكشفيالتدريبصلبفيالمحاورهذه

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



التعرف على احتياجات القادة، كي 

يحصلوا على مؤهلات تدريبية معترف

.بمصداقيتها
نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



لنشيطةاالتربويةالطرقخانةفيالكشفيةالطريقةتصنف•

متقوأنها"الطرقهذهالتربويالمنهجعرفوقدالفاعلة،

فالمعارخلالهمنيتعلمالذيوالفعلالمتعلمنشاطعلى

عارفالمبناءفيبنفسهمشاركايصبححيثويكتشفها،

"تلقيهامنبدلاالإبداعيةمبادراتهمستعملا

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



المتكونوالشبابللفتية"الذاتيللتثقيفمتدرجنظاموهي•

دأحإغفاليمكنلاإذبينها،فيمامنصهرةعناصرعدةمن

،العناصرباقيمنأكثربعنصرالاهتمامأوالعناصرهذه

شبابوالللفتيةالذاتيالتقدمتحققالعناصرهذهوتفاعل

.الحركةأهدافتنشدهالذيالتربويبالإسلوب

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



نظام التأهيل القيادي الكشفي 

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



تيالالمحطاتمنسلسلةعنعبارةالكشفيالقياديالتأهيلنظام•

ةالغايمحددة،زمنيةجدولةوفقموزعةتدريبيةخبراتتتضمن

لتحديدالوحدات،قادةواتجاهاتومهاراتمعارفتنميةمنها

يرلتسيالتنفيذ،ومتطلباتأساليبوتطويرالتربوية،مهامهم

يةالأساسالخليةلكونهاالعمرية،مرحلتهاحسبالكشفيةالوحدات

ارسةالمممعبتوازالنظامهذاويعملالكشفية،التربيةتنفيذفي

دريبيةتمؤهلاتعلىليحصلواالقادة،احتياجاتيغطيكيالكشفية،

.للهدفالمحققبمصداقيتهامعترف

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



رابطةمتمكوناتثلاثةعلىموزعةسلسلةعلىالقياديالتأهيلنظاميتكون

الحاجياتةلتغطيالقياداتتؤهلتدريبيةدوراتتوفيرمنهاالغايةبينها،فيما

المطلوبالمهامووفقالقادة،مختلفومؤهلاتقدراتوفق،التأطيرية

يالتالمؤهلاتأصنافجميعمعالنظاميتعاملالأساسهذاوعلىتأطيرها،

تعدالتياالعليالتداريبمنالقياداتتنميةمجالويبقىالقادة،عليهايتوفر

ذههأناعتبارعلى،"المكونينتدريب"يسمىماأو"القادةقادة"وتوفر

التأطيرتحاجيالمواكبةالإستراتيجيةالخططلوضعقياديةمهامتتولىالفئة

تعديلهاووتقويمهاالتدريبيةالمضامينومواكبةالكشفية،الممارسةوتطوير

.عامةبصفةالتربيةقضاياتغيرمعالمتطورةالحاجياتلتلبي

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



يهندسة التدريب الكشف

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 







،فيةالكشالوحداتقادةبإعدادالخاصالتدريبنظاميتكون•

ريبيةتدبدورةتتويجهايتم،الوحداتداخلإعداديةفترةمن

المخيمةبحياالمتدربلتقريبتدريبيةمدة،داخليإطارفي

،ونهارهابلياليهاكاملةأيامستة6مدتهمعاشعمليبشكل

الذيبالأسلوبنفسكشفيةمجموعاتدورالمتدربونيعيش

.الكشفيةالوحداتتسييربهيدبر

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



مراكز التدريب 

بمخيمات  نموذجية

الممارسة الكشفية 

بالوحدة
التناوب بين المؤسستين 

بالمخيمات 

التعامل مع المواقف الحقيقية 

مكان للتدريب العملي

تلقي المعرفة النظرية 

(المصطنعة)التعامل وفق المواقف 
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التدريب على 

المواقف
القدرة على الفعل المعرفة 

توظيف القدرات المحصل 

عليها

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



نظام التأهيل القيادي

تدريب قادة الوحدات ومساعديهم( 1

التدريب الوظيفي( 3يالتدريب التخصص( 2

تدريب قادة التدريب ومساعديهم( 4

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



أحسنفيبالمهمةالقياممنالقائدوليتمكن•

:ةالتاليالمواصفاتمنالتمكنعليهالظروف،

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



الكفاءة الإدراكية الذهنية ـ 

المعرفية المتعلقة بالكفايات

المهمة القائدتتطلبهاالتي 

الكفاءة المرتبطة بالمهارة 

ع التقنية التنشيطية المتلائمة م

حاجيات الفتية والشباب

الكفاءة المتعلقة بمهمة 

تأطير وحماية 

:  المجموعات الصغيرة

الوحدات والطلائع

معرفة الدور التربوي 

المطلوب القيام به 

والقدرات الشخصية 

المرتبطة بالمهمة

مواصفات المهمة

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



تصميم نظام التأهيل القيادي

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



تدريب قادة الوحدات ومساعديهم

تدريب أولي•

تدريب أساسي•

(ةالشار)تدريب متقدم •

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



التدريب الوظيفي 

قائد الفرع مفوض الجهة•

خدمة وتنمية المجتمع•

ملاعالإمفوض •

اريالإدالتدبير المالي و•

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



تدريب قادة التدريب ومساعديهم

نظام تأهيل مساعد •
قائد التدريب

نظام تأهيل قائد التدريب•

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



يليالتدريب التقني التكم

يةتخصص التقاليد الكشف•
تخصص أعمال الريادة•

ةتخصص المهارات الكشفي•

ءناشيد والغناالأتخصص •
اب التربويةالألعتخصص 

تخصص أنشطة وسائل التعبير•

غال اليدويةالأشتخصص •

نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



أحصل على أكثر عدد من الخطوط 

الواصلة بين النقاط  دون أن تتقاطع

ودون رفع القلم



2

1
4 3

5 6



نشأت عوض عبد الفتاح/ قائد تدريب 



mailto:mkrd22@gmail.com

