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 أ. محمد بن عبد الله الأسطى الكوتش

 http://kenanaonline.com/alosta :الموقــع الإلكتروني 

  r_alnahdah@yahoo.com:  البريد الإلكتروني

  http://www.facebook.com/alosta2028: صفحة الفيس بوك

  www.twitter/alosta2028:://http:  صفحـــــة تويتر

                                                         738323805 - 770874463  :  رقــــــم الجوال

http://kenanaonline.com/alosta
mailto:r_alnahdah@yahoo.com
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علمية وعملية بمراحلهم الأمة بعمل منظم يســهم ك فشــط الطمقمق القيمدية وتههيلهم على أســس المســمهمة لحضــمر   :الفكرة
 الخمس.

 :رباعية المراحل

     التهيئة والإعداد.المرحلة الأولى :  -1
     التدريب والاستعداد.المرحلة الثمنية :  -2

      . التمكين والإمدادالمرحلة الثملثة :  -3

     التمتين والسداد.المرحلة الرابعة:  -4
 

 شعارنا: 

  ) من قمد نفسه فقد قمد أمته (.

 4444 والهدف:الرؤية 

 قمئد وراد يمتلك مشروعه الموافق لفطرته لينهض بنفسه وأمته. 4000

 مشروع نهضوي نحو حضمر  الأمة. 400

 قمئد وملهم لإعداد الرواد والرائداق بههم المجملاق الحضمرية. 40

 مراحل نوعية وتسلسلية. 4

 رسالتنا :

تدرج المرحلي المنظم و النهضـــوية من   ل  وة ي الريمد  القيمداق وتنمية   إعداد  - ــمق التنموية بمنه ية     ال عقد الجلسـ
امت ك وتميز مشمريعهم الخمصة والعممة    والدوراق التدريبية التخصصية المسمعد  ك     تقديم الاستشمراق  الكوتشينج و 

 للمسمهمة ك حضمر  أمتهم.

 أهدافنا:

 .المعرفة الصحيحة بقدراق ومنطلقمق الرائد الشخصية 
  المشروع الخمص بملرواد.افتشمف المجمل أو 
 لدى الرواد وفً  ك مجمله ومشروعه. والسلوفيمق الإيجمبية المهنية القيم غرس 
 لدى الرواد والقيمدية والاجتممعية والإدارية والجسدية المهمراق الذاتية والعقلية تنمية. 
 الرواد القيمدية وتطويرهم  براق بنمء. 
 سوق العمل مطملب مع التكيط الإيجمبي من تمكنه متعدد  إفسمب الرائد مهمراق. 
 العمل المنتج نحو إيجمبية اتجمهمق تكوين. 
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 لَأعَدُّواْ الْخُرُوجَ أَرَادُواْ )) وَلَوْالجواب أيها الأحبة من واقع ما تأملته في نفسي وغيري وجده فعلًا في كتاب ربي وهو قول الله تعالى 
 . ( 46:  التوبة) الْقَمعِدِينَ (( مَعَ اقْعُدُواْ وَقِيلَ فَثَبَّطَهُمْ انبِعَمثَهُمْ اللّهُ فَرِهَ وَلَـكِن عُدًَّ  لَهُ

وهذه الآية لها خطورة حيث أنها تتحدث عن المنافقين بسبب ضياع الصدق عندهم وبالتالي نتوجه إلى الله تعالى بقلوب صادقة تائبة 
لنساهم نهضة دولتنا وحضارة أمتنا ونصرة إخواننا من أجل ذلك ينبغي علينا أن نخطط ونستعد ونعد منيبة بأن نعد العدة من الآن 

  كل ما نستطيع لهذه الغايات العظيمة التي لو عرفنا قدرها لبذلنا كل وسعنا لها ونحقق النداء الرباني بقوله تعالى

 .( 119:  التوبة ) ((الصَّمدِقِيَن مَعَ وَفُونُواْ اللّهَ اتَّقُواْ آمَنُواْ الَّذِينَ أَيُّهَم يَم))

 

 

 

  وبملتملي  محتى أرفز عليه 1446العمم الجديد ذا لههدك أمم  أريد؟لأعرف بملضبط مم 

 بإذن الله تعملى أحصل عليه.

 ؟الأهداف تى أعرف أين أنم الآن من هذهح 

  ؟أهداكحتى أجيب على سؤال مهم فيط أصل إلى 

 وفذلك العوائق  ؟الأهداف والوسمئل المسمعد  لي لتحقيق هذه للبحث عن أهم العوامل 

 والمحبطمق لمقمومتهم.

  لتحقيق أهداكوضع الخطط والجداول والبرامج الزمنية. 

 لهم الأفضل البدائلوتحديد  الأهدافلتحقيق  نمللبحث عن البدائل المتمحة لدي. 

   تكمليفهم؟ومم  بهم؟ومن سيقوم  تنفيذهم؟وأين؟ وفيط سيتم  متى؟حتى أعرف بملضبط 

 لمطلوب مني شرعمً ومن بمب وأعدوا.أ ذاً بقمنون السببية ا 

 

 .) فترك اتخمذ الأسبمب معصية والاعتممد عليهم شرك ( 
 .) فترك اتخمذ الأسبمب نقص ك العقل والاعتممد عليهم نقص ك الدين ( 

 
 هل تعلم أن عكس التخطيط ك علم الإدار  هو المخمطر ! فإذا لم تخطط فهنت متخبط وتكون من ضمن مخططمق الآ رين. -

 
 
 
 

 لممذا التخطيط؟
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  ــة ــمر إلى الثقــ ــهنالافتقــ ــمد بــ ــمل والاعتقــ ــيط لرجــ  التخطــ
 ليس للأفراد.  الأعممل و

  التخطيط.الافتقمر إلى معرفة 
  من الالتزاممق التي يتطلبهم التخطيط. التفلتحب 
  مـــن فيظـــن الـــبعض أن التخطـــيط يتطلـــب منـــه وقتـــم  ينـــم

 الأفضل الاستفمد  منه لإنجمز الأمور ك مواعيدهم.
   ــي ــم يل ــ ــمئق  ــ ــى الحقــ ــون لا علــ ــى الظنــ ــمد علــ  الاعتمــ

 التخطيط.      

 

الكثير منم مش ول بدوامة العمل فإمم أن تحدث الأمور من تلقمء نفسهم أو أن  •
 الكثير من الفرص ستفوق علينم.

 فقدان الحكمة ك التعممل مع الأمور .  •

 % من أعمملهم. 20 لا يؤدي إلا  من وقتهم%  80مس يجدون أن معظم الن •

 عدم تحقيق الكثير من طموحمتنم وآمملنم. •

 عدم إفممل مم نبدأه من مشمريع  م يعود علينم بخيبة الأمل . •

 نتي ة للفوضوية التي اعتمدتهم الأمة. وإهدار الطمقمقبعثر  الجهود  •

 ير  الاستس م لهم. أحيمنم فث ضعط التعممل مع حملاق الطوارئ و •

•    

 

 
 ...حصد المزيد من الخسمئرنبدأ من الآن فسنإذا لم 

 إذا فشلنم ك أن نخطط فإننم نخطط للفشل أو أن نكون ضمن مخططمق الآ رين..
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 التطبيق الأول:

 ذاتية -نقمط الضعط والتقصير فيه ذاتية -والتميز فيه  و ــنقــمط الق
1.  1.  
2.  2.  
3.  3.  
4.  4.  

 المخمطر التي وقعت فه رق الفرص التي أتيحت وتم است  لهم
    
    
    
    

  مرجية  -المؤثراق السلبية فيه   مرجية -المؤثراق الإيجمبية فيه 
    
    
    
    

 أهداف وبرامج تفردق بهم وبرامج تميزق بهمأهداف 
    
    
    
    

  لهذا العامتوصيات ختامية 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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 :الثمنيالتطبيق 

 

 الأهداف والمقاصد القابلة للتحقيق يشترط أن تكون :

 

 واضحة ومفهومة ) ليست أل مز (. -1

 محدد  ومرفز  ) من نمحية النتمئج المتوقعة (. -2

 طموحة وقمبلة للتحقيق ) تحدي و كن (. -3

 مع أهدافك وقيمك (. منس مقيمي ومنمسب )  -4

 مقمس وفمي ) قمبل للتقييم والقيمس (. -5

 

 :أفتبـ/ي أهدافك ومشمريعك التي تريد/ين تحقيقهم   ل هذا العمم حسب الجدول التملي 

 م حظمق درجة الأهمية الدور والمجمل الهدف والمشروع م
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
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 :الثملثالتطبيق 

 :أكتب/ي ما تم تحديده من أهداف في التطبيق السابق وترتيبه حسب الجدول التالي 

 الدرجة والأهمية الأهداف الروحي ) الإيممني ( -1 م
 رسملة المجمل : 1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    

 الدرجة والأهمية الأهداف الشخصي ) الذاتي ( -2 م
 رسملة المجمل : 1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    

 الدرجة والأهمية الأهداف العمئلي ) الأسري ( -3 م
 المجمل :رسملة  1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    

 الدرجة والأهمية الأهداف الوظيفي ) الدراسي ( -4 م
 رسملة المجمل : 1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    

 والأهميةالدرجة  الأهداف العلمي ) الفكري ( -5 م
 رسملة المجمل : 1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    

 الدرجة والأهمية الأهداف الدعوي ) الخيري ( -6 م
 رسملة المجمل : 1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    

 الدرجة والأهمية الأهداف ( الأ وي)  الاجتممعي -7 م
 رسملة المجمل : 1

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

   

2    

3    

4    
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 :الرابعالتطبيق 

 حسب الجدول التملي أفتب/ي أهم الدوافع والأسبمب لكل هدف تريد تحقيقه: 

 مم الذي سوف تحصل/ي عليه بتحقيق هذا الهدف ؟؟ الهـــــــــــدف المجمل

 المجمل
............... 
............... 

1-  - 
- 
- 

2-  - 
- 
- 

3-  - 
- 
- 

4-  - 
- 
- 

 
 تحصل/ي عليه بتحقيق هذا الهدف ؟؟مم الذي سوف  الهـــــــــــدف المجمل

 المجمل
............... 
............... 

1- - 
- 
- 

2- - 
- 
- 

3- - 
- 
- 

4- - 
- 
- 

 

 الثملث.ملحوظة مهمة : نرجو إعمد  ترتيب الأهداف حسب الأولوية  ودرجة الأهمية من التطبيق 
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 :الخممسالتطبيق 

  لكل هدف ك فل مجمل حسب الجدول التمليأهم الطرق والوسمئل المسمعد  أفتب/ي: 

 مم هي الطرق والوسمئل لتحقيق هذا الهدف ؟؟ الهـــــــــــدف المجمل

 المجمل
............... 
............... 

1- - 
- 
- 

2- - 
- 
- 

3- - 
- 
- 

4- - 
- 
- 

 

 مم هي الطرق والوسمئل لتحقيق هذا الهدف ؟؟ الهـــــــــــدف المجمل

 المجمل
............... 
............... 

1- - 
- 
- 

2- - 
- 
- 

3- - 
- 
- 

4- - 
- 
- 

 

 .ملحوظة مهمة : نرجو إعمد  ترتيب الأهداف حسب الأولوية  ودرجة الأهمية من التطبيق الرابع
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 :السمدسالتطبيق 

  المقترح لهمأممم فل هدف المشمفل والعوائق المحتملة وذفر الحل أو البديل أفتب/ي: 

 مم هي أهم المشمفل والمتوقعة والحلول أو البدائل المقترحة ؟؟ الهـــــــــــدف المجمل

 المجمل
............... 
............... 

 الحل / البديل المقترح المشكلة أو الاحتممل المتوقع -1
- 
- 
- 

 

2- - 
- 
- 

 

3- - 
- 
- 

 

4- - 
- 
- 

 

 

 مم هي الطرق والوسمئل لتحقيق هذا الهدف ؟؟ الهـــــــــــدف المجمل

 المجمل
............... 
............... 

1- - 
- 
- 

2- - 
- 
- 

3- - 
- 
- 

4- - 
- 
- 

 

ليس شرطمً أن نكتب لكل هدف المشمفل المتوقعة وإنمم المتوقع فقط ويراجع التطبيق الأول بحسب تجربة ملحوظة مهمة : 
 الممضي.العمم 
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ملحوظمق
المكمفه  أو  
لمحمسبة.

ا
 

            

لمجمل :
قيم ا

 

القيمة 
1

: ....................  القيمة 
2

: ....................  القيمة 
3

.................... :
 

النسبة
 

            

لا
             

تم
             

التكلفة
 

            

المنفذ
 

            

المكمن والزممن
 

            

الوقت
إلى 

             

من
             

لمجمل
رؤية ا

  :
..........................................................................

 
..........................................................................

 

ك 
الوسمئل المعينة 

تحقيق الهدف
 

1-
 

 

2-
 

 

3-
 

 

1-
 

 

2-
 

 

3-
 

 

1-
 

 

2-
 

 

3-
 

 

1-
 

 

2-
 

 

3-
 

 

الأهداف حسب 
الأولويمق

 

1-
 

 

2-
 

 

3-
 

 

4-
 

 

عنوان
 
لمجمل

ا
 

لمجمل
ا

 .............
.......

......
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ملحوظمق
المكمفه  أو  
لمحمسبة.

ا
 

            

أهم القيم
 

تي أثبت عليهم:
ال

 

القيمة 
1

. :
..

.........  القيمة 
2

. :
..

.........  القيمة 
3

.... :
........ القيمة 

4  :

...
.

.....
....
 

 

النسبة
 

            

لا
             

تم
             

التكلفة
 

            

المنفذ
 

            

المكمن والزممن
 

            

الوقت
إلى 

             

من
             

تي 
رؤي

لرمضمن هذا العملم
 

..........................................................................
 
..........................................................................

تحقيق الهدف 
ك 
الوسمئل المعينة 

 

1
- 

2
- 

3
- 

1
- 

2
- 

3
- 

1
- 

2
- 

3
- 

1
- 

2
- 

3
- 

الأهداف حسب 
الأولويمق

 

1
- 

2
- 

3
- 

4
- 

لمجملاق 
أهم ا

المطلوبة
لمجمل  

ا
1 .........
.........

 
 

لمجمل 
ا

2
 
.........
.........

 
 

لمجمل 
ا

3
 
.........
.........

 
 

لمجمل 
ا

4
 
.........
.........

 

لمجملاق
لخطة العممة لكل ا

ا
 

ملحوظة 
مهمة:
 

ك هذا التطبيق
مجملاق 

يختمر فقط أهم أربعة 
لمجملاق من التطبيق السمبق و

تنقل أهم ا
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1446

  والأدوار:أهم أهداك لأهم المجملاق 
1-  ........................................................................... 

2-  ........................................................................... 

3-  ........................................................................... 

4-  ........................................................................... 

 

  ذا العمم :لهأهم القيم والمبمدئ 
  ..................... 

  ..................... 

  ..................... 

  ..................... 

  لم ملاق والأدوار :لرؤيتي العممة هذا العمم 
......... (()) ................................................................................................. 

 

  هذا العمم : تخطيطرؤيتي التحليلية لكلمة 

 : ....................................................................... ق

 ....................................................................... : خ

 : .......................................................................ط

 : .......................................................................ي

 ..........................................: ............................. ط

  ذا العمم :لهشعمري الخمص 
)) ..................................................................................................... (( 

 أهم مم سترفز/ي عليه من الدعمء هذا العمم:
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 


