
 

 

 
حكماَ قضائٌاَ ٌهم ملاٌٌن العمال، رسخت فٌه لعدة مبادئ حول مواعٌد السقوط حال لجوء  –بمحكمة النقض  –أصدرت الدائرة العمالٌة 

لسنة  21من قانون العمل  07مل لمكتب العمل واللجوء للمحكمة العمالٌة، قالت فٌه: "مواعٌد السقوط المنصوص علٌها بالمادة العا
خاصة فً حالة اللجوء لمكتب العمل، أما اللجوء الً المحكمة العمالٌة مباشرة فلا تسري علٌها مواعٌد السقوط المنصوص علٌها  1772

 جوازٌاَ ولٌس وجوبٌاً". 07إلى اللجنة المنصوص علٌها بالمادة  لكون اللجوء 07بالمادة 

القضائٌة، لصالح المحامى بالنقض مصطفى زكى، برئاسة المستشار عاطف  65لسنة  5252صدر الحكم فً الدعوى المقٌدة برقم 
الد بٌومى، وأمانة سر محمد الأعصر، وعضوٌة المستشارٌن محمد عبد الظاهر، وأحمد عبد الحمٌد البدوى، وحبشى راجى حبشى، وخ

 غازى.

1772/  21من قانون العمل رقم  07نص المادة   
تنص علً: "إذا نشأ نزاع فردى بٌن صاحب العمل  1772/  21من القانون رقم  07المحكمة فً حٌثٌات الحكم قالت تنص المادة 

أٌام من تارٌخ النزاع تسوٌته ودٌا، فإذا لم تتم  27والعامل بشأن تطبٌق أحكام هذا القانون، فلأى منهما أن ٌطلب من لجنة تشكل من خلال 
ٌوما من تارٌخ تقدٌم الطلب جاز لأى منهما طلب من الجهة الإدارٌة المختصة إحالة النزاع إلً المحكمة العمالٌة،  12التسوٌة ودٌا خلال 

 ٌوما، وإلا سقط حقه فً عرض الأمر علً المحكمة". 34أو أن ٌلجأ إلٌها فً موعد أقصاه 

إلً اللجنة العمالٌة السابقة علً اللجوء إلً المحكمة أنه: "جعل أمر اللجوء  1772/  21من القانون رقم  07مما مفاد نص المادة 
": "فلأى منهما أن ٌطلب من اللجنة تشكل من )........( 07“العمالٌة أمر جوازٌاً ولٌس وجوبٌاً حٌث جاء النص صراحة فً المادة 

للمحكمة العمالٌة مباشرة فلا تسري  نصت المادة صراحة على ان مٌعاد السقوط مقرر فى حالة اللجوء لمكتب العمل اما فى حالة اللجوء
 هذه المواعٌد.

 مواعٌد سقوط لجوء العامل لمكتب العمل تختلف عن المحكمة العمالٌة
ٌوماً سواء لمن تقدم بطلب أو من فً مواجهته لم ٌتقدم بطلب، والأمر فً  34المعنً هنا واضح أن مٌعاد السقوط  -وبحسب "الحٌثٌات" 

ء إلً اللجنة المشكلة بمكتب العمل، أما من ٌلجأ إلً المحكمة مباشرة دون أن ٌلجأ إلً مكتب العمل، فتسري النهاٌة خاص بحالة اللجو
من القانون المدنً وهو سنة من تارٌخ الفصل وهو مٌعاد السقوط الوارد بالقانون المدنً  596مٌعاد السقوط الوارد بنص المادة 

أي  07 ما ورد بنص خاص وهً حالة اللجوء إلً مكتب العمل حٌث لم تتضمن المادة المتضمن النصوص الخاصة بالتقادم والسقوط إلا
 . ةتنظٌم للسقوط فً حالة اللجوء إلً المحكمة مباشر

/  267والمعدل بالقانون  1772/  21من القانون  07أن المادة  –من جانبه، ٌقول الخبٌر القانونً والمحامى بالنقض مصطفى زكى 
ٌوماً من تارٌخ التسوٌة، وبالتالً فإنه من  34حالة اللجوء إلً مكتب العمل، فجعلت مٌعاد السقوط بالنسبة له قد تحدثت عن  1776

المفترض لتطبٌق نص المادة سالفة الذكر أن ٌكون الطرف قد لجأ إلً مكتب العمل وأن تكون هناك تسوٌة حتى ٌبدأ مٌعاد السقوط وهو 
ق المادة السابقة إلً حالة اللجوء للمحكمة العمالٌة المختصة مباشرة حٌث افترضت المادة وجود ٌوماً من تارٌخ التسوٌة، ولم تتطر 34

تقدم بطلب إلً اللجنة وهناك طرف أحر فً مواجهته لم ٌتقدم بالطلب، والمعنً واقع فً النص أن مٌعاد  –طرف عامل أو صاحب عمل 
فً واجهته لم ٌتقدم بطلب والأمر فً النهاٌة خاص بحالة اللجوء إلً اللجنة  السقوط الخمسة وأربعون ٌوماً سواء لمن تقدم بطلب أو من

 المشكلة بمكتب العمل.

 267والمعدل بالقانون  1772/  21" من القانون 07أما من ٌلجأ إلى المحكمة مباشرة دون اللجوء إلً مكتب العمل فلم تنظمه المادة "
" من القانون المدنً  596من القانون المدنً، حٌث نصت المادة "  596رد بالمادة وبالتالً تسري علٌة مٌعاد السقوط الوا 1776/ 

 علً الآتً:

 تسقط بالتقادم الدعاوي الناشئة عن عقد العمل بانقضاء سنة تبدأ من وقت انتهاء العقد، إلا فٌما ٌتعلق بالعمالة والمشاركة فً الأرباح
ها لا تبدأ إلا من الوقت الذي ٌسلم فٌه رب العمل إلى العامل بٌانا بما ٌستحقه بحسب أخر والنسب المئوٌة من جملة الاٌراد، فإن المدة فٌ

 .دجر
وهذا الحكم ٌتعرض لأخطر نص قانونى تضمن سقطه من المشرع اسماها مٌعاد السقوط لحق صاحب الشكوى سواء كان صاحب عمل أو 

ٌوما من تارٌخ انتهاء المدة المحددة للتسوٌة ونحن نسجل اعتراضنا على هذا الموعد  34عامل فى اللجوء الى المحكمة العمالٌة خلال 
 على التفصٌل التالً:

 ٌوما تفصٌلها كالآتً: 05لـ ا –أ 

   أٌام للجوء الى اللجنة " مكتب العمل " من تارٌخ النزاع. 27 -

   ٌوما للتسوٌة الودٌة. 12 -

  ٌوما.  12ٌوما من تارٌخ انتهاء المدة المحددة للتسوٌة وهً  34 -

   ٌوما. 05المجموع: 

 



رٌخ انتهاء المدة المحددة للتسوٌة فى حالة اللجوء إلى لجنة مكتب العمل ٌوما من تا 34ٌوما من تارٌخ النزاع أو  05أن مٌعاد الـ  –ب 
   هو مٌعاد حتمى حٌث رتب المشرع مٌعادا على مخالفته وهو سقوط الحق .

ث حٌ 2949لسنة  92أن هذا المٌعاد ٌخالف مواعٌد التقادم والسقوط التى كانت سارٌة منذ نشأة القوانٌن العمالٌة بدأ من القانون  -ج
 كانت قوانٌن العمل المتعاقبة لا ٌتضمن مٌعادا للجوء الى المحكمة، وبالتالً كانت تطبق احكام القانون المدنً وهً كالآتً:

 .21/177تارٌخ صدور القانون  0/0/1772نصوص القانون المدنً المطبقة بشأن الحقوق العمالٌة منذ نشأة القوانٌن العمالٌة حتى  -2

لتزام بانقضاء خمس عشرة سنة فٌما عدا الحالات التى ورد عنها نص خاص فى القانون وفٌما عدا الاستثناءات : "ٌتقادم الا203مادة 
 التالٌة".

: " ٌتقادم بخمس سنوات كل حق دورى متجدد ولو اقر به المدٌن كأجرة المبانى والأراضً الزراعٌة ومقابل الحكر وكالفوائد 204مادة 
  ا والاجور والمعاشات".والاٌرادات المترتبة والمهاٌ

   : "تسقط بالتقادم الدعاوى الناشئة عن عقد العمل بانقضاء سنة تبدأ من وقت انتهاء العقد" .596مادة 

سنوات من الٌوم الذى علم فٌه المضرور بحدوث  2: "تسقط بالتقادم دعوى التعوٌض عن العمل غٌر المشروع بانقضاء 201مادة 
  . الضرر وبالشخص المسئول عنه"

  

   -ومن جماع هذه المواد ٌتضح الآتً: 

  

 عاما. 24أن تقادم الحقوق العمالٌة بصفة عامة -2

 أعوام. 4تقادم المهاٌا والاجور -1

 سنوات. 2تقادم التعوٌض عن الاصابة الخطأ -2

   تقادم الدعاوى الخاصة بالفصل والناشئة عن عقد العمل سنة من وقت انتهاء الخدمة . -3

  



 



 

 


