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  ًقررهالخطة انتدريسية ن
  م 0200/  0202لمعام  الثانيالفصل الدراسي 

 

    MH5220 النفسي الإرشاد فنيات  اسم المقرر

 النفسي الإرشاد /  الدبموم الميني الفرقة/ التخصص
 01 -01 الأربعاء الموعد
 المكتب المكان

 

 :أن ، ومنهاأهداف المقرر-
 النفسي . رشاد الإيتعرف الطلاب معنى فنيات  -0  
 يتعرف الطلاب طرق دراسة الفرد وخطوات دراسة الحالة . -1
 يتعرف الطلاب طرق جمع المعمومات الخاصة بالفرد . -2
 من حيث التعريف ومن حيث استخداميا مع المشكلات  الإرشاد يوضح الطلاب الفرق بين فنيات  -3
 ت .النفسي عمى بعض الحالا الإرشاد يطبق الطلاب فنيات  -4

 انكتة المقررة:
 الطبعة الثالثة ،دار الثقافة لمنشر والتوزيع :الأردن .ساليبو وفنياتوأ: الإرشاد النفسي(. 1101. )سعيد حسنى  

 أسماء فتحي أحمد وسعاد كامل قرني وحسام محمود زكي والشيماء محمود سالمان وأسماء فتحي لطفي : قراءات إضافية

 ة معاصرة في الإرشاد والعلاج النفسي "النظرية والتطبيق". الرياض: دار النشر الدولي.(. رؤي1110وأحمد جمال الشريف. )

 ( .1108حسام محمود زكي ونيمة فرج الشافعي ومصطفى خميل محمود وأحمد جمال الشريف وأحمد سمير صديق .)
القبول  -الواقعي -تحميميالمعرفي ال -البنائي الذاتي -المرجع الحديث في الإرشـاد والعـلاج النـفسـي "الجشطمتي

 والالتزام". الاسكندرية: دار التعميم الجامعي.
  يوسف القاضي ،الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي/  حامد زىران ،التوجيو والإرشاد النفسي 
 سعد جلال، التوجيو النفسي والتربوي والميني 
 يالموقع الشخصي المجاني  لمدكتور حسام محمود زك الانترنت : مواقع 

http://kenanaonline.com/dr-hossam-zaki 
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 يفردات المقرر
 أسماء الطلاب ساعات ال الموضوعات  الأسبوع
  1 النفسي الإرشادفي مقدمة  الأول
  1 الإرشادمفيوم فنيات  الثاني
  1 وفنياتو. النفسي الإرشادساليب أالفرق بين   - الثالث
ت من خلال ))السجل طرق دراسة الفرد وجمع المعموما - الرابع

السجلات  –السيرة الشخصية  -تناالاستبيا – التراكمي
 .((القصصية

1  

  1 .نواعيا واستخداماتياأغراضيا و أو  تعريف الملاحظة - الخامس

  1 .نواعياأتعريف المقابمة وطرق استخداماتيا و  - السادس 

  1 .ىا واستعمالاتياددراسة الحالة وفوائ - السابع

  1 .قدرات الفرد وفيم نفسيتوساليب تعرف أ الثامن 

من خلال نظريات عمم النفسي  الإرشاددراسة بعض فنيات  التاسع
 )الاتجاه التحميمي(. النفس

1  

من خلال نظريات عمم  النفسي الإرشاددراسة بعض فنيات  العاشر
 )السموكي(. النفس

1  

ظريات عمم من خلال نالنفسي  الإرشاددراسة بعض فنيات  الحادي عشر
 )الإنساني(. النفس

1  

من خلال نظريات عمم  النفسي الإرشاددراسة بعض فنيات   الثاني عشر
 )الإنساني(. النفس

1  

من خلال نظريات عمم  النفسي الإرشاددراسة بعض فنيات  الثالث عشر
 )فنيات مشتركة(. النفس

1  

  1 الطلابوالإجابة عمى أسئمة  يةعمال الفصمالأاختبار  الرابع عشر

  2 الاختبار النيائي الخامس عشر
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 استراتيجيات انتدريس
 المناقشة والحوار     -                                                    المحاضرة  -
 استخدام الشبكة المعموماتية -
 التعمم التعاوني -                                      Power-Pointاستخدام - -
 العصف الذىني -            .ىات التعميميةاستخدام الفيديو مثل عروض توضيحية  -
 

 يهاو تقىيى انطلاب خلال انفصم اندراسي

مهمة التقويم )كتابة مقال، اختبار، مشروع  التقويم
  جماعي، اختبار نهائي...الخ(

 الدرجة

 01 أعمال السنةاختبار  0
 11 مشاركة أثناء المحاضرات وتكميفات 1
 61 )ساعتان( نيائي تحريري اختبار 2
 011 المجموع 

 مع أطيب الأماني والدعوات بالتوفيق 
 أستاذ المقرر                                                               

 حسام محمود زكي                                                       د.
  للتواصل مع الدكتور

hossam.ali@mu.edu.eg
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 تعاقد أكاديمي سهىكي
خوانو حسام محمود زكي /داجتمع  ........................... لموافقا .............  إنو في يوم  والطلاب دارس وا 

 واتفقوا عمى ما يمي: ............................ مقرر
 أولا يا يريده اندكتىر:

 وراء دراستك ىذا المقرر. أن تجعل وتجدد نيتك وتخمصيا لله من .0
 الالتزام بالإجراءات الاحترازية. .1
 .خصم الدرجاتلالطالب تعرض يعدم الغياب عن المحاضرة حتى لا  .2
ومن تأخر فسوف  دقائق من بدأ المحاضرة 01عد المحدد لبدأ المحاضرة والغياب يؤخذ بعد لتزام بالحضور في المو الا .3

 . إلا بشكل رسمي يتم تغيبو عمى النظام ولا يتم قبول عذره
 عدم الخروج من القاعة إلا بنياية المحاضرة وفي حالة الخروج فأقصى مدة خمس دقائق بعد الاستئذان.  .4
 إحضار الكتاب كل محاضرة. .5
 الالتزام بآداب الحضور . .6
 .ويكون الجوال في حالة صامت أو مغمق عدم استخدام الجوال في المحاضرة .7
 .ناء المحاضرة أث لاءمع الزمالجانبي عدم الحديث  .8

 التفاعل الإيجابي في موضوعات المحاضرة . .01
 المشاركة الإيجابية في الأنشطة . .00
 د المحدد .واء العروض أو الأبحاث في الموعالانتياء من التكميفات س .01
 عدم الوساطة. .02
 مراعاة ما يتم الاتفاق عميو بخصوص الاختبار النيائي من حيث طريقة الاختبار وعممية التنظيم. .03
 يد الاستفسار عميو بالتواصل مع الدكتور في الساعات المكتبية المعمنة في الجدول.من ير  .04
 تشجيع التعبير عن الأفكار والآراء بما يسمح بو المقرر. .05

 ثانيا يا يريده انطلاب:
2. ......................................................................................................... 
0. ......................................................................................................... 
3. ......................................................................................................... 
4. ......................................................................................................... 


