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 1نحو ت��يعات صديقة ل����ة.. إجازة ا��بوة 
 بقلم : الاستاذ الدكتور / أحمد عبدالظاھر

2021 یولیو 1

                             ا���ـــ�ة هي الجماعة التي ارتبط 
                                ركناها بالزواج، وما نتج عنها من 
ية وما اتصــــــل بهما من أقارب. ويتم                                    ذر

  ،  »              ا���ـــــ�ة الصـــــغيرة «                 التمييز عادة بين 
       ا���ـــ�ة  «                             وتشـــمل الزوجين وا��بناء، وبين 

              ، وتشــــمل ا��هل  »       العشــــيرة «   أو   »        العائلة «   أو   »        الكبيرة
                 ال وا��حفاد وبنو                                    وا��قارب من ا��جداد وا��عمام وا��خو

                                                   ا��عمام وأبناء ا��خوال. بل إن بعض المواثيق الدولية 
                  ، للد��لة على بني  »              ا����ة الب��ية «             تستخدم مصطلح 

شترك المتمثل  صلهم الم �� جميعهم، تذكيراً لهم بأ                     ً                            الب
ــ��ـــــ�ة هي نواة وأســـــــاس وجود                                           في آدم وحواء. وا�
                                             المجتمعات، حيث يتكون كل مجتمع ب�ــ�ي من العديد 

                                     �ـــــ� التي تنظم حيــاتــه وتســـــير أموره وتحقق       من ا�ــ�
                                                  حاجاته وميوله وعاداته وتقاليده. فا���ـــــ�ة هي اللبنة 

        فا���ـــــ�ة  «                                     ا��ولى لبناء المجتمع القوي المتماســــــك. 
                                                 ا��يجابية المتحابة المترابطة أســاس اســتقرار وســ��مة 
��جيال،  تابع ا ���ـــــ�ة هي رمز لت                                                وتطور المجتمعات. ا

                      ا�� بالمستقبل. ا����ة                            واتصال الما�� بالحا��، والح
                          ً                        هي الج�ــ� الذي يربطنا جميعاً برباط ا��خوة ا��نســانية 

      ً                 ً                 وصو��ً ��بي الب�� جميعاً آدم عليه الس��م.

ــان المجتمع، حرص  ــ��ـــــ�ة في بني ــة ا�        ً                                     وإدراكــاً �ــ�همي
                                        ً    الم�ـــــ�ع الدســـــتوري على كفالة حمايتها، مؤكداً أن 

��خ�ـ�ق  « لدين وا ���ـــــ�ة أســــــاس المجتمع قوامهـا ا                                           ا
                                              والوطنية، وتحرص الدولة على تماســـكها واســـتقرارها 

                                  (المادة العا��ة من الدستور الم��ي   »             وترسيخ قيمها
    ً                 ســـاقاً مع هذا ا��لتزام        م). وات    2014                  الحالي الصـــادر عام 

                                               الدستوري، صدرت العديد من الت��يعات الرامية إلى 
ية، وا��بتعاد عن كل ما  ية وتعزيز الروابط ا���ـــــ�                                                  تقو
بإيجابية                                                  يعكر صـــــفو الع��قة بين أفرادها، والتعامل 
                                                وحكمة مع أي تجاوزات قد تنشــــــأ بين أفرادها. غير أن 
                                            ثمة بعض أوجه القصـــــور التي ما زالت موجودة في

                                               المنظومة القانونية الم�ــ�ية بهذا الشــأن. وســنحاول 
                                           في هذه الســــلســــلة من المقا��ت إلقاء الضــــوء على 
                                              النصــوص القانونية الواردة في الت�ــ�يعات الم�ــ�ية 
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                                               المختلفة ذات الشـــــأن بحماية الع��قات ا���ـــــ�ية، مع 
��يعات  صوص النظيرة في الت                                                 المقارنة بينها وبين الن

                        ��ص نظرية وافية ل��ليات               ً         العربية، وصـــو��ً إلى اســـتخ
                                                  القانونية واجبة ا��تباع بشـــأن حماية ا���ـــ�ة الم�ـــ�ية 
                                                 والعربية. وســـــنركز في هذا المقال على إجازة ا��بوة، 
                                                     باعتبارها أحد ا��حكام القانونية المستحدثة في القانون 

         المقارن.

                                                والواقع أن الت�ـــ�يعات الوظيفية والعمالية الم�ـــ�ية 
جازة  ته ينطبق                        تخلو من النص على إ ��مر ذا ��بوة. وا                           ا

                                        على ت�ـــــ�يعــات كــل من دولــة الكويــت ودولــة قطر 
                                               وسلطنة عمان. إذ تقت�� هذه الطائفة من الت��يعات 
حة  يان أن فر مة. وغني عن الب ��مو جازة ا                                                 على تقرير إ
                                                   ا����ة بالمولود الجديد �� تكتمل في غياب رب ا����ة. 
                                            ومن غير المقبول أ�� يكتمل شـــــمل ا���ـــــ�ة في هذه 
                                                المناسبة التي �� تحدث سوى في فترات متباعدة، وقد 
                                              �� تحدث سوى مرة أو مرتين أو بضع مرات فقط طوال 
                                                  العمر. وفي العادة، يلجأ ا��ب إلى الحصول على إجازة 
                                        ً    عارضـــة أو الحصـــول على إجازة لعدة أيام خصـــماً من 

                      رصيد إجازاته الدورية.

ية مؤخراً إلى لدول العرب مدت بعض ا بل، ع قا                                           ً    في الم
                                          ً        تحديث ت�ــ�يعاتها الوظيفية والعمالية، تضــميناً ��جازة 
                                               ا��بوة فيها. وباســـتقراء الوضـــع في هذه الت�ـــ�يعات، 
                                           وما إذا كانت تســــــاوي في هذا الشــــــأن بين القطاع 
                                                الحكومي والقطاع الخاص، يمكن التمييز بين اتجاهات 

                              ث��ثة، وذلك على النحو التالي:

جازة أبوة مع تمييز القط جاه تقرير إ              اع الخاص على                                     ات
               القطاع الحكومي

                                          في ا�ـــ�مـــارات العربيـــة المتحـــدة، وعلى المســـــتوى 
               ً                            ا�ـــ�تحـــادي، وطبقـــاً للمـــادة الرابعـــة والخمســـــين من 

       م بشــأن     2008       ) لســنة   11                           المرســوم بقانون اتحادي رقم (
ُ     يُمنح  «                                      الموارد الب�ـــــ�يـــة في الحكومـــة ا�ـــ�تحـــاديـــة، 
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عة  مدفو جازة أبوة  لذي يرزق بمولود حي إ                                              الموظف ا
ت ��ول من      الرا يام عمل خ��ل الشـــــهر ا ��ثة أ                                           ب لمدة ث

                                           و�ــ�دة طفلــه، وذلــك �ـــــ�يطــة أن تتم الو�ــ�دة داخــل 
لدولة قانون الخاص، ووفقاً    ».       ا                                     ً وفي مجال ع��قات ال

سبعين من القانون ا��تحادي رقم (   )  8                                                 للمادة الرابعة وال
                                 في شـــأن تنظيم ع��قات العمل، مضـــافة       1980     لســـنة 

   م،     2020       ) لسنة  6    قم (                              بموجب المرسوم بقانون اتحادي ر 
                                                يمنح العامل إجازة والدية مدفوعة ا��جر لمدة خمسـة  «

                                                 أيام عمل لرعاية طفله، تستحق من تاريخ و��دة الطفل 
                        وهكذا، وبإمعان النظر في    ».                     وحتى إكماله ســتة أشــهر

                                             النصــــين ســــالفي الذكر، ي��حظ أن الم�ــــ�ع ا��تحادي 
    ازة   إج «                                            لدولة ا��مارات العربية المتحدة اســــتخدم تعبير 

ما   »     أبوة مة، بين عا فة ال                                         في الت�ـــــ�يع المنظم للوظي
ــة «             اســـــتخــدم تعبير  ــدي ــانون تنظيم   »             إجــازة وال                في ق

                                                 ع��قات العمل. ولم يقت�ــ� ا��مر عند حد ا��خت��ف في 
                                             المصـــــطلح المســـــتخدم، وإنما امتد إلى مدة ا��جازة 
ما تبلغ  يام في القطاع الحكومي بين ثة أ ��                                                  حيث تبلغ ث

                        الخــاص. والواقع أنــه يبــدو                     خمســــــة أيــام في القطــاع 
     ً                                             عسيراً تبرير هذا ا��خت��ف، ��سيما وأن عادة ت��يعات 
                                       الوظيفـــة العـــامـــة قـــد جرت على منح الموظفين 
                                             الحكوميين مزايـا وظيفيــة أكبر مقــارنـة بـالوضـــــع في 
                                                 مجال ع��قات القانون الخاص. با��ضافة إلى ذلك، فإن 
                                              الم�ــ�ع يحرص على عدم التوســع في المزايا المقررة 

صة.   لل ستثمارات الخا شجيع ا��          ً                                   عمال حرصاً منه على ت
                                               ولذلك، نرى من الم��ئم أن يتدخل الم�ـــــ�ع ا��تحادي 
                                                لتوحيد مدة إجازة ا��بوة في كل من القطاع الحكومي 
                                            والقطــاع الخــاص، وبحيــث تكون ث�ــ�ثــة أيــام فقط في 

                                   القطاع الخاص أسوة بالقطاع الحكومي.

     ) من  3 4                          ً         وعلى المســـــتوى المحلي، وطبقـــاً للمـــادة (
                        بشأن الموارد الب��ية في       2016       ) لسنة  6             القانون رقم (

                                   يمنح الموظف إجازة أبوة مدتها ث��ثة  «               إمارة أبو ظبي، 
                                                أيام وتحدد ال��ئحة التنفيذية ضـــوابط وقواعد و�ـــ�وط 

ــ�جــازة ــ�ئحــة   91     ً         ووفقــاً للمــادة (   ».                منح هــذه ا�              ) من ال�
             بشــــــأن الموارد       2016     لســـــنة    6                      التنفيذية للقانون رقم 

ي مارة أبو ظبي، الصــــــادرة بقرار دائرة       الب�ـــــ�                                         ة في إ
     يمنح  «   م،     2020     لســـــنــة     10                    ا�ــ�ســـــنــاد الحكومي رقم 

                                                الموظف الذي يرزق بمولود إجازة أبوة براتب إجمالي 
                                               لمدة ث��ثة أيام عمل متصـــلة أو متقطعة خ��ل الســـتة 

     ) من   84     ً         ووفقاً للمادة (   ».                          أشــهر ا��ولى من و��دة طفله
              إدارة الموارد       بشـــــــأن      2018       ) لســـــنــة  8             القــانون رقم (

                      يمنح الموظف الــذي يرزق  «                    الب�ـــــ�يــة لحكومــة دبي، 
             ) ث��ثة أيام  3                                   بمولود إجازة أبوة براتب شــــــامل لمدة (

     ً وطبقاً    ».                                      عمل خ��ل شــــهر واحد من تاريخ و��دة طفله

                                       ) من قانون الموارد الب�ـــ�ية في حكومة أم   81        للمادة (
                 يمنح الموظف الذي  «   م،     2016       ) لســـــنة  1             القيوين رقم (

                                            ولود حي إجازة أبوة مدفوعة الراتب لمدة ث��ثة        يرزق بم
                                             أيام عمل متصـــلة أو منفصـــلة خ��ل الشـــهر ا��ول من 
                                           و�ــ�دة طفلــه، وذلــك �ـــــ�يطــة أن تتم الو�ــ�دة داخــل 

لدولة مادة (   ».       ا مة، ووفقاً لل مارة رأس الخي   )   96                           ً         وفي إ
                     بشــأن الموارد الب�ــ�ية       2013       ) لســنة  1              من قانون رقم (

                   ي يرزق بمولود داخــل                يمنح الموظف الــذ «          الحكوميــة، 
                                                   الدولة إجازة أبوة مدفوعة الراتب لمدة ث��ثة أيام من 

     ) من   36                وبمقت�ـــــ� المادة (   ».                      تاريخ و��دة طفله الحي
                       م بشـــأن الموارد الب�ـــ�ية     2015       ) لســـنة  6             القانون رقم (

                                               ��مارة الشـــارقة، معدلة بموجب المرســـوم بقانون رقم 
       الجائز                        ً         م، يورد الم�ــ�ع تعداداً ل��جازات    2020       ) لســنة  7 (

ــاً أن من بينهــا  ــ�بوة «                   ً             منحهــا للموظف، مبين    ».             إجــازة ا�
   –                                               وتحيل المادة الســــــابعة والث��ثون من القانون ذاته 

  م     2020       ) لســنة  7                                معدلة بموجب المرســوم بقانون رقم (
دد وإجراءات و�ـــــ�وط    – ــد مــُ ــ�ئحــة في تحــدي                       ُ                  إلى ال�

                                              ومتطلبات منح ا��جازات المنصـــوص عليها في المادة 
                               القــانون. وبنــاء على هــذا التفويض           ) من هــذا  36     رقم (

  )   12                                        الت�ـــــ�يعي، صــــــدر قرار المجلس التنفيذي رقم (
  )  6                                      م بشـــأن ال��ئحة التنفيذية للقانون رقم (    2021     لســـنة 
                                       م بشــأن الموارد الب�ــ�ية ��مارة الشــارقة،     2015     لســنة 

سبعين منها على أن                                                   والتي تنص في المادة الثالثة وال
               زة أبوة مدفوعة                                 يمنح الموظف الذي يرزق بمولود إجا «

                                             الراتب لمدة ث��ثة أيام عمل متصـــــلة �ـــــ�يطة تقديم 
هادة معتمدة تفيد بإنجاب الزوجة داخل أو خارج                                               شـــــ
                                               الدولة على أن تســـــتنفد ا��جازة خ��ل شـــــهر من تاريخ 

                   ) من قـــانون الموارد  6 /  33     ً         وطبقـــاً للمـــادة (   ».        الو�ـــ�دة
                                               الب��ية في حكومة عجمان الصادر بالمرسوم ا��ميري 

                       يســــتحق الموظف الذي يرزق  «   م،     2017    ســــنة    ) ل 4     رقم (
      ً    ً                                    مولوداً حياً، إجازة أبوة مدفوعة على أســــــاس الراتب 
                                               ا��جمالي، مدة ث��ثة أيام عمل، متصـــــلة أو منفصـــــلة، 

   ».                                    خ��ل الشهر ا��ول من تاريخ و��دة طفله

                                                   اتجاه تقرير إجازة أبوة مع تمييز القطاع الحكومي على 
             القطاع الخاص

       ً ، ووفقاً  »          إجازة أبوة «      عنوان                        في مملكة البحرين، وتحت 
                                ) من ��ئحة شـــئون الموظفين بصـــندوق  7   /  36        للمادة (

   م،     2006       ) لســـــنــة   57                           العمــل المنشـــــــأ بــالقــانون رقم (
  )  1                                          الصـــــادرة بقرار مجلس إدارة صـــــندوق العمل رقم (

                               تمنح للموظف لمدة يومين تبدأ من  «   م،     2021     لســـــنة 
                     ً                           يوم و��دة الطفل، وفقاً للتاريخ المدون في الشـــــهادة 

   ».            بية المعتمدة   الط
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ــ�قــات العمــل في القطــاع الخــاص أو                                           وفي مجــال ع�
                                       ا�ــ�هلي على حــد وصـــــف الم�ـــــ�ع البحريني، تنص 
                                                المادة الثالثة والســـــتون من قانون العمل في القطاع 

      م على     2012       ) لســـنة   36                            ا��هلي الصـــادر بالقانون رقم (
                                  للعــامــل الحق في إجــازة مــدة يوم واحــد    - ب  …  «   أن 

            لصـــــاحب العمل    - د   ….      مولود                         مدفوعة ا��جر إذا ولد له
                                                  أن يكلف العامل بتقديم ما يثبت توافر أي من الحا��ت 

   ».                                المنصوص عليها في الفقرات السابقة

                                             اتجـــاه تقرير إجـــازة أبوة مع التســـــويـــة بين القطـــاع 
                      الحكومي والقطاع الخاص

  )    153                                  ً         في المملكة العربية الســـــعودية، وطبقاً للمادة (
ية للموارد ال يذ حة التنف ��ئ مة                                من ال خد ية في ال                 ب�ـــــ�

��ية والتنمية  صادرة بقرار وزارة الموارد الب                                                       المدنية، ال
      يستحق  «    هــــــ،     1440   / 6   / 9       وتاريخ       1550               ا��جتماعية رقم 

                                                 الموظف إجازة لمدة (ث��ثة) أيام براتب كامل في حال 
   ».                                          و��دة مولود له خ��ل أسبوع من تاريخ الو��دة

بالقطـاع الخـاص، وطبقـاً  قات العمـل                                            ً وفي مجـال ع�ـ�
                                             للمـادة الثـالثـة ع�ـــــ�ة بعـد المـائـة من نظـام العمـل 

يخ     51                             الصــــــــادر بـــالمرســــــوم الملكي رقم م/        بتـــار
ــــــ، معدلة بموجب المرسوم الملكي رقم     1426 / 8 /  23                                    هـ
                        مع مراعاة إجازات المرأة  «    ه)،     1436   - 6   - 5       وتاريخ     46   (م/

مل الحق  عا حددة بموجب هذا النظام، لل عاملة الم                                               ال
ي بأجر كامل لمدة خمس أ لة وفاة                               في إجازة                  ام في حا

                                                      زوجه أو أحد أصوله أو فروعه، أو عند زواجه، وث��ثة أيام 
                                            في حالة و��دة مولود له، ويحق لصــــــاحب العمل أن 

   ».                                        يطلب الوثائق المؤيدة للحا��ت المشار إليه
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