الفصل الرابع 

خطوات البحث وإجراءات الدراسة

يتضمن هذا الفصل ما يلي :-

1. منهج البحث.

2. عينة البحث.
3. سبب اختيار عينة البحث .
4. البرنامج التدريسى المعد وفقا للإستراتيجية المقاربة بالكفاءات.
5. دليل المعلم .
6. أدوات البحث(اختبار تحصيلى – مقياس دافعية الانجاز )

الفصل الرابع 

خطوات البحث وإجراءات الدراسة
المقدمة :- 

    يهدف البحث الحالى إلى دراسة أثر إستخدام إستراتجية المقاربة بالكفاءات على مستوى التحصيل الدراسى ودافعية الإنجاز فى مادة التربية ومشكلات المجتمع للفرقة الثانية بقسم الاقتصاد المنزلى " الشعبة التربوية " بكلية الإقتصاد المنزلى ،ونظرا لوجود فردية بين الطالبات للإختلاف فى قدراتهن وإستعدداتهن فإن مجموعة البحث تفترض أنه يمكن زيادة مستوى التحصيل الدراسى ودافعية الإنجاز إذا إستخدمت إستراتيجية تتلائم مع إستعدادهن ، وفى سبيل ذلك قامت مجموعة البحث ببعض الإجراءات التى تساعدها على تحقيق هذا الهدف. 

     ويتناول هذا الفصل عرض لكل من المنهج المستخدم ،ووصف للعينة المختارة ومصدرها ،وسبب وكيفية إختيارها وخطوات بناء أدوات البحث والإختبارات المستخدمة فى قياس متغيراته سواء الإختبارات المعدة مسبقا أو التى أعدتها مجموعة البحث.

وفيما يلى تفصيل ما سبق :- 

1. منهج البحث : إتبع البحث الحالى المنهج التجريبى 

2. عينة البحث : تم إختيار طالبات من كلية الإقتصاد المنزلى ،وقد تكونت مجموعة البحث من  (38 ) طالبه من طالبات الفرقه الثانية بالقسم التربوى أثناء العام الدراسى  (2013/2014) ولقد قامت مجموعة البحث بتقسيم هذه المجموعة الكلية بطريقة عشوائية إلى مجموعتين أحدهما تجريبيه وعددها (19 )طالبه ،والأخرى المجموعة الضابطة وعددها ( 19 ) طالبه.
3. سبب إختيار عينة البحث : هنا كعدة مجتمعات من الطالبات تضمها مراحل التعليم العام لذا كان على مجموعة البحث أن تختار إحداها بحيث يمكن التحكم فى المتغيرات المتصلة بالتحصيل الدراسى ودافعية الإنجاز ، ونظرا لإنتماء المرحله الجامعية إلى مرحلة الشباب والتى تظهر فيها إستعدات الفرد وميوله ويتجه فيها نحو إكتمال الشخصية وتحقيق الذات ، كما أن لها تأثير بالغ فيما تكون عليه إنجازية الفرد ،ولذلك فقد إختارت مجموعة البحث المرحله الجامعيه دون غيرها من المراحل التعليمية الإخرى ،ولم تقدم مجموعة البحث على إختيار عينة البحث من طالبات فرقة أخرى نظرا لعدم دراية  الأقسام الأخرى  بأهمية المادة وعلاقتها بالحياة المعاصرة مما قد يؤثر على قدراتهن على حل الإختبارات المتعلقة بقياس متغيرات البحث 

4.البرنامج التدريسى المعد وفقا للإستراتجية المقاربة بالكفاءات : 

     إختيار المشكلات المجتمعية  : يتضمن منهج التربية ومشكلات المجتمع المقرر على طالبات الفرقة الثانية بالقسم التربوى عدة مشكلات مجتمعية لذا كان على مجموعة البحث أن تختار منها ما يتناسب مع تجربة البحث الحالى وقد حرصن عند إختيارهم للمحتوى بان يسمح لهذه المشكلات إعدادها بإستراتجية المقاربة بالكفاءات وعلى ذلك وقع الإختيار على أربع مشكلات ،وهذه المشكلات المختاره هى :- 

1. مشكلة المرأة العاملة                                     2 . مشكلة التلوث البيئى 

3.  مشكلة الطلاق                                           4. مشكلة البطالة 

     بعد إختيار هذه المشكلات قامت مجموعة البحث بإعادة صياغتها وفقا لإستراتجية المقاربة بالكفاءات وقد تطلب ذلك إعداد كل من دليل المعلمة  والوسائل التعليمية الخاصة بكل مشكلة .
4.دليل المعلم : 

إشتمل دليل المعلم على مايأتى :- 

- مقدمة توضح دور المعلمة فى إستراتجية المقاربة بالكفاءات ،والخطوات الإجرائية التى يعتمد عليها فى التدريس بهذه الطريقة والأهداف العامة لدراسة المشكلات وتوجيهات بشأن تدريسها 

- وبالنسبة للدروس فقد تم إعداد دروس المشكلات وفقا لإستراتجية المقاربة بالكفاءات  ويتضح بدليل المعلم لكل درس ما يأتى :-
1. عناصر الدرس .        
2. التعميمات المتضمنة فى الدرس .
3. الأهداف الإجرائية ( معرفية - مهارية - وجدانية ).
4. الأنشطة والوسائل المساعدة .              
5.خطة السير فى الدرس .       
6. التقويم .
وقد راعت مجموعة البحث عند إعداد دليل المعلم ما يأتى :- 

ـ  صياغة الأهداف صياغة سلوكية يمكن قياسها بوضوح .
ـ أن تكون الوسائل التعليمية الموضحة بدليل المعلم متاحة ويسهل الحصول عليها .
الوسائل التعليمية : 

    أعدت مجموعة البحث عرض تقديمى (Power point) بور بوينت يوضح الأربع مشكلات كما قامت الباحثات بعرض هذه الوسيلة فى وقتها المناسب ،ثم إعداد أسئلة تقويم خاصة بكل مشكلة يوزع على طالبات المجموعة التجريبية للتأكد من إستيعابهن للدرس مع تقديم بعض الهدايا للطالبات المتميزات 

بعد الإنتهاء من إعداد دليل المعلم تم عرضها على بعض السادة المحكمين لإبداء أرائهم حول : 

ـ مدى وضوح دور المعلم فى التعلم بالمقاربة بالكفاءات 

ـ مدى ملائمة عرض البور بوينت لمستوى طالبات الفرقة الثانية تربوى 

ـ مدى تغطية أسئلة التقويم فى كل مشكلة لإهداف المشكلات .
 ـ رأى سيادتهم فى طريقة تحضير الدروس ومدى إتباعها للخطوات العلمية السليمة والمحددة لإستراتجية المقاربة بالكفاءات .
وقد أشار السادة المحكمون بضرورة إجراء بعض التعديلات التى تتمثل فيما يلى :ـ 

· تعديل صياغة بعض الأسئلة بمايناسب الأهداف الخاصة بكل مشكلة ،وقد تم إجراء التعديلات اللازمة ،وبذلك أصبح دليل المعلم صالح للتطبيق  .
5. أدوات البحث : للتحقق من فروض البحث قامت مجموعة البحث بتطبيق الأدوات التالية :- 

1- إختبار التحصيل الدراسى .  ( إعداد مجموعة البحث )

2 – مقياس الدافعية للإنجاز. اعداد( أ / أنور على البرعاوى ، أ / ختام إسماعيل السحار )
أولا : الإختبار التحصيلى : 

      من أهداف البحث الحالى قياس تحصيل الطالبات لبعض المشكلات ( المرأة العاملة  ، التلوث البيئى  ، البطالة  ،الطلاق ) بهدف معرفة أثر إستحدام إستراتجية المقاربة بالكفاءات مقارنة بالطريقة التقليدية على تحصيل الطالبات لهذا الموضوع ، ولتحقيق ذلك قامت مجموعة البحث محتوى المشكلات المختارة من مقرر مادة التربية ومشكلات المجتمع للفرقة الثانية بالقسم التربوى للعام الدراسى ( 2013 / 2014 ) ، ووضعت مجموعة من الأهداف السلوكية التى تناسب هذا المحتوى ، ثم قامت مجموعة مجموعة البحث بإعداد وتصميم إختبار تحصيلى يتضمن الأهداف المعرفية يشتمل على المستويات ( التذكر - الفهم - التطبيق - التحليل - التركيب - التقويم ) وهى مستويات المجال المعرفى طبقا لتصنيف بلوم للأهداف المعرفية 

وتحديدا أتبعت مجموعة البحث عند بناء الإختبار التحصيلى الخطوات الآتية : 

أولا : إعداد الإختبارالتحصيلى :

 لبناء الإختبار وإعداده قامت مجموعة البحث بالخطوات الآتيه :

1 . تحديد الهدف من الإختبار : يهدف الإختبار التحصيلى إلى معرفة مستوى تحصيل طالبات الفرقة الثانية بالقسم التربوى ( عينة البحث ) للمشكلات (المرأة العاملة - التلوث البيئى - الطلاق - البطالة ) من مقرر مادة التربية ومشكلات المجتمع وذلك بعد دراستهن تلك المشكلات بإستراتيجية المقاربة بالكفاءات أو الطريقة التقليدية لتحديد الطريقة الأكثر ملائمة للطالبات .
2 . تحليل محتوى المشكلات : للمحتوى أهمية خاصة فى تخطيط الإختبار وتفيد عملية تحليل المحتوى فى تحقيق الشمول والتوازن فى الإختبار .     

      وبناء على ذلك قامت مجموعة البحث بتحليل محتوى المشكلات من مقرر مادة التربية ومشكلات المجتمع للفرقة الثانية بالقسم التربوى للعام الدراسى( 2013 /2014 )وذلك بهدف تحديد أوجه التعلم المعرفية المتضمنة فى المفاهيم والمدركات والتعميمات ، وتحديد الأهمية النسبية لكل موضوع من موضوعات المشكلات ، ومن المحكات المستخدمة لتحديد الوزن النسبى لموضوعات المحتوى الزمن المخصص لتدريس كل موضوع ، أو عدد الصفحات التى يشملها كل موضوع ، أو عدد المدركات التى يتكون منها الموضوع ، أو أراء الخبراء وقد إستخدمت مجموعة البحث عدد الصفحات وعدد المدركات كمحكات لتحديد الأهمية النسبية لكل موضوع. 

     بعد تحليل محتوى المشكلات تم وضع (20 ) هدفا سلوكيا للمشكلات موضع الدراسة وتم توزيع هذه الأهداف على كل موضوع تبعا لأهميته النسبية .
3 . تحديد عدد أسئلة الإختبار التحصيلى: تم تحديد عدد أسئلة الإختبار التحصيلى ( فى صورته الأولية ) من خلال تحديد الأهمية النسبية لكل موضوع من موضوعات المشكلات بناء على عدد الصفحات وعدد المدركات فى كل موضوع .
ويوضح جدول ( 1 ) الأوزان النسبية لموضوعات المشكلات 

ويتضح من الجدول أن عدد أسئلة الإختبار ( 38 ) تم توزيعهم على موضوعات المحتوى تبعا للأهمية النسبية لكل موضوع بإتباع الطريقة التالية :_ 

مثلا / عدد أسئلة الموضوع الأول = عدد الأسئلة الكلية ×( متوسط النسية المئوية للموضوع / 100 )

                                = 38 × (25.9 ÷100 )  = 9.8  أى 10 أسئلة تقريبا 

وهكذا باستخدام نفس الطريقة مع كل موضوع تم تحديد عدد أسئلة كل موضوع من موضوعات المشكلات كما جاء فى جدول الأوزان النسبية
جدول الأوزان النسبية رقم (1) 
	الموضوعات
	عدد الصفحات
	النسبة المئوية 
	عدد المدركات 
	النسبة المئوية 
	متوسط النسبة المئوية 
	عدد الأسئلة

	التلوث البيئى 
	7
	31.8
	4
	20
	25.9
	10

	المرأة العاملة 
	4
	18.1
	4
	20
	19.05
	7

	الطلاق
	5
	22.7
	6
	30
	26.35
	10

	البطالة
	6
	27.2
	6
	30
	28.6
	11

	المجموع
	22
	99.8 %
	20
	100%
	
	38 سؤال




4. إعداد جدول المواصفات : يعرف جدول المواصفات بأنه مخطط تفصيلى للإختبار يتحدد فيه محتوى المادة الدراسية على شكل عناوين للموضوعات ، مع تحديد الوزن النسبى لكل عنوان منها ممثلا بعدد الأسئلة الخاصة بذلك العنوان ، كما تتحدد فيه مستويات الأهداف مع الوزن النسبى لكل مستوى مقابل كل موضوع أو عنوان. 

    وقامت مجموعة البحث بإعداد جدول المواصفات ثنائى البعد حيث يحدد أهداف كل موضوع من ناحية ، وعدد الأهداف الأهداف الخاصة بكل مستوى من المستويات المعرفية التى يهدف البحث الحالى إلى قياسها لدى الطالبات من ناحية أخرى وهى ( التذكر ، الفهم ،التطبيق ، مستويات عليا )طبقا لتصنيف بلوم ويوضح جدول(2 )مواصفات الإختبار التحصيلى .
     يتضح من جدول المواصفات أن الإختبار يتكون من ( 38 ) سؤال لقياس أهداف الأربع مشكلات ويتحدد منها ( 7 ) أسئلة لقياس مستوى التذكر ، ( 10 ) أسئلة لقياس مستوى الفهم ، ( 3 ) أسئلة لقياس مستوى التطبيق ، ( 18 ) سؤال لقياس المستويات العليا ، وقد إلتزمت مجموعة البحث بالبيانات الواردة فى جدول المواصفات رقم (2 ) عند وضع أسئلة الإختبار الخاصة بكل مستوى من المستويات المعرفية 
جدول مواصفات الاختبار التحصيلى رقم (2)

	المستويات /

المحتوى 
	تذكر
	فهم
	تطبيق
	مستويات عليا
	المجموع

	التلوث البيئى
	2
	3
	1
	5
	10

	المرأة العاملة 
	1
	2
	
	3
	7

	الطلاق 
	2
	2
	1
	5
	10

	البطالة 
	2
	3
	1
	5
	11

	المجموع
	7
	10
	3
	18
	38

	النسبة المئوية
	20 %
	25%
	10 %
	45 %
	100 %


5 . صياغة مفرادات الإختبار : قامت مجموعة البحث بصياغة مفرادات الإختبار تغطى الموضوعات المختارة وتقيس المستويات المعرفية ( التذكر ، الفهم ، التطبيق ، مستويات عليا ) وذلك بنسبة ( 20 % ، 25 % ، 10 % ، 45% ) على التوالى .
وقد فضلت مجموعة البحث وضع أسئلة الإختبار من نوع الأسئلة الموضوعية للأسباب الآتية : 

1 - أنها تمتاز بقدر كبير من الموضوعية.  

2 - سهولة التصحيح وسرعته ،ويمكن أن يصححها أى شخص غير الممتحن .
3 - يمكن أن يستخدم الكمبيوتر فى تصحيحها وعندئذ يتوفر عنصر السعة والدقة بل وإعطاء بيان تحليلى بالإجابات عن كل فقرة .
4- تغطى قدرا كبيرا من المحتوى الدراسى .
5 -  تساعد على قياس مدى إهتمام المتعلمين بالجزئيات الدقيقة فى المادة .
6 - لاتتأثر بقدرة التلميذ اللغوية وقدرته على الكتابة السريعة أو التعبير المطلق . 

أنواع الأسئلة الموضوعية التى تضمنها الإختبار التحصيلى :- 
أ ) أسئلة الإختيار من متعدد فى هذا النوع من الأسئلة يتكون السؤال من مشكلة (  أصل السؤال ) وعدة بدائل ، وتطرح المشكلة إما فى صياغة إستفهامية أو على شكل عبارة ناقصة ، وقد يحتوى السؤال على إجابة واحدة صحيحة تماما ، أو أن تختلف بدائل السؤال الواحد فى درجة صحتها 
 وقد راعت مجموعة البحث عند صياغة هذا النوع من الأسئلة :- 
1. تحديد المشكلة فى أصل السؤال بوضوح تام .
2.وضع السؤال ( أصله وبدائله ) فى صورة مختصرة قدر الإمكان حتى يساعد الطالبه على التركيز عند القراءة .
3. وضعت ثلاثة بدائل لكل سؤال حيث أنه عدد مناسب ليزداد السؤال دقة ويقل فيه أثر التخمين .
4 . وزعت موقع الإجابة الصحيحة بين البدائل بطريقة عشوائية .
ب )أسئلة الصواب والخطأ ( البديلين ) يهدف هذا النوع من الأسئلة إلى قياس قدرة الطالبات على الطالبات التمييز بين الصواب والخطأ .
وقد عرضت مجموعة البحث على العينة مجموعة من العبارات بعضها صحيح وبعضها الأخر خطأ وطلب منهن وضع علامة ( صح ) أمام العبارة التى تعتقد أنها صحيحة ، وعلامة ( خطأ ) أمام العبارة التى تعتقد أنها خطأ .
وقد راعت مجموعة البحث عند صياغة أسئلة الصواب والخطأ الأتى :- 
 (1 ) أن تتضمن كل عبارة فكرة واحدة فقط مصاغة بلغة بسيطة .
(2) الوضوح والدقة فى صياغة العبارات .
(3) جاء تسلسل العبارات الصحيحة وغير الصحيحة عشوائيا. 
(4)  جاءت العبارات متقاربة فى الطول قدر الإمكان. 
(5) عدم وجود عبارات تتضمن الإجابة عن أسئلة أخرى فى باقى الإختبارات . 
(6) عدم صياغة العبارة بطريقة توحى بالإجابة الصحيحة .
جـ ) أسئلة التكملة ويتكون سؤال التكملة من جملة أو عدة جمل محذوف منها بعض الكلمات أو العبارات أو الرموز ، ويطلب من الطالبات أن يملأن الفراغات _ أى تضع الكلمة أو العبارة المحذوفة من الجملة 0 وفائدة هذا النوع من الأسئلة تنحصر فى إستعادة المعلومات وتذكرها ، وقد تستخدم فى قياس العمليات العقلية العليا إذا ماأعدت إعدادا  جيدا
وقد راعت مجموعة البحث عند صياغة أسئلة التكملة ما يأتى : 
1 - أن يكون الفراغ المتروك فى العبارة مكانا لكلمة أساسية .
2 - أن يملأ الفراغ بإجابة محددة ، وألا يكون هناك غموض فى السؤال. 
3 - ألا يكون هناك إختلافا على الكلمة أو الكلمات المطلوب وضعها فى المكان الخالى بقدر الإمكان .
صياغة تعليمات الإختبار : 
     حرصت مجموعة البحث على أن تشتمل الصفحه الأولى من الإختبار على تعليمات للطالبات ،فوضحن لهن فكرة الإختبار لتجنب الوقوع فى الأخطاء ، وذلك بصورة مباشرة وواضحة حتى يمكن لكل طالبة أن تتفهمها 
وقد إشتملت هذه التعليمات على :- 
1= الهدف من الإختبار. 
2 = عدد أسئلة الإختبار وطريقة الإجابة عنها. 
3 = التأكيد على تدوين البيانات الشخصية الخاصة بالطالبة فى المكان المحدد لذلك .
· الصورة الأولية للإختبار :-
بلغ عدد أسئلة الإختبار فى صورته الأوليه ( 38 ) سؤالا بحيث تغطى أهداف الأربع مشكلات طبقا لتصنيف بلوم للمستويات المعرفية .
ثانيا : تجريب الإختبار وتقنينه : 
      بعد إعداد الإختبار للإستخدام المبدئى ، ومراجعة مفرادته وإستبعاد الكلمات غير الواضحة ، قامت مجموعة البحث بعرض الإختبار  على مجموعة من السادة المحكمين فى المجال التربوى وذلك للتأكد من صدق الأختبار .
وفيما يلى تفصيل لذلك 
- صدق الإختبار يقصد بصدق الإختبار قدرته على قياس مايدعى قياسه أو هو درجة قياس الإختبار لما وضع لقياسه .
وقد تم التأكد من صدق الإختبار الحالى عن طريق  ( الصدق الظاهري )
      ويشير الصدق الظاهري إلي ما الذي يظهر أن الإختبار يقيسه ؟  وليس ما يقيسه الأختبار بالفعل  وهو التحليل المبدئي لفقرات الإختبار بواسطة عدد من المحكمين لتحديد ما إذا كانت هذه الفقرات تتعلق بالجانب الذي يقيسه ،وقد تم ذلك عن طريق التحليل المبدئي لفقرات الإختبار بواسطة عدد من المحكمين لتحديد ما إذا كانت فقرات الأختبار تتعلق بالجانب الذى تقيسه فقد تم عرض الإختبار في صورته الأولية علي مجموعة من المحكمين لإبداء آرائهم حول :-
ـ مدي شمول الأختبار لمحتوى المادة الدراسيه .
ـ مدى قياس الأختبار لما وضع من أجله.
ـ مدى مناسبة مفرادات الأختبار لمستوى الطالبات ( عينة البحث ) .
ـ درجة الوضوح والدقة في كل مفردة .
ـ مدى وضوح تعليمات الأختبار .
وقد أشار السادة المحكمون إلي ضرورة إجراء بعض التعديلات الخاصة بـالآتى :-
ـ تعديل صياغة بعض الأسئلة لكي تلائم المستوى المعرفي الذي وضعت من أجل قياسه .
ـ تعديل صياغة بعض الأسئلة بشكل أكثر وضوحا .
وقد تم إجراء التعديلات التي أشار إليها السادة المحكمون ، وبذلك أصبح الإختبار  جاهزا للتطبيق على عينة البحث ويوضح جدول  ( 3 ) الأسئلة التي تم تعديلها كما أشار السادة المحكمون :
               جدول (  3 )الأسئلة التي تم تعديلها وفقا لأراء السادة المحكمين 

	السؤال قبل التعديل
	السؤال بعد التعديل

	1-  من دوافع خروج المرأة للعمل الظروف الإقتصادية المناسبة (        )
	من دوافع خروج المرأة للعمل تحسين الوضع الإقتصادى              (       )
         

	11 - ترتيب الأولويات أحد ركائز حل مشكلة المرأة العاملة           (        )
	ترتيب الأولويات من حلول مشكلة المرأة العاملة                              (       )

	15- تعتبر المرأة المطلقة مقبولة إجتماعيا                         (         )
	ينظر المجتمع إلى المرأة المطلقة نظرة مقبولة                              (       )

	17-  يعتبر من جهود الأفراد لمكافحة التلوث البيئي ( أ )      ( ب )     (  ج )
	من جهود الأفراد لمكافحة التلوث البيئي 
      ( أ )         ( ب )        ( ج ) 

	24- من الأسباب المقنعة للطلاق 
     ( أ )       ( ب )       ( ج )
	من أهم أسباب الطلاق 
      ( أ )       ( ب )         ( ج )


وبعد إجراء التعديلات السابقة أصبح الإختبار جاهزا للتطبيق على عينة البحث .
· حساب معاملات السهولة والصعوبة لمفرادات الإختبار :- 
      تم حساب معاملات السهولة والصعوبة لكل مفردة من مفرادات اإلإختبار ، وذلك لتحديد مستويات السهولة والصعوبة لكل منها حتى يتم إستبعاد المفرادات الصعبة جدا أو السهلة جدا ، وقد تم حساب معاملات السهولة لمفرادات الإختبار من المعادلة الخاصة بذلك ، وكانت معاملات السهولة والصعوبة لكل سؤاال تتراواح مابين ( 20. _ 80. ) وعلى هذا تم إستبعاد المفرادات التى بلغت معاملات السهولة لها أكبر من 80. حيث أنها مفردة شديدة السهولة وكذلك إستبعاد المفرادات التى بلغت الإجابة عنها أقل من 20. حيث أنها مفردة شديدة الصعوبة.
حساب معاملات التمييز لمفرادات الإختبار : 
      معامل التمييز مؤشر يدل على قدرة بند الإختبار أو السؤال على التمييز بين الطلاب من حيث السمة التى يقيسها الإختبار أو السؤال ، ولحساب معاملات التمييز لمفرادات الإختبار الحالى أتبعت مجموعة البحث الخطوات التالية :
أ ) بعد تطبيق الإختبارفى صورته الأوليه على العينه الإستطلاعيه تم تصحيح الإختبار وتقدير الدرجة الكلية لكل تلميذة .
ب ) حددت مجموعة البحث مجموعة المقارنة الطرفية ( مجموعة الأداء العالى ومجموعة الأداء المنخفض ) وذلك طبقا لمحك التصنيف الذى تبنته مجموعة البحث وهو أعلى 25% ، وأدنى 25% وبالتالى أصبح لدينا مجموعتين من الطالبات .
جـ ) حساب عدد اللاتى أجبن إجابات صحيحة عن كل سؤال فى كلتا المجموعتين .
د )  حساب معامل التمييز لكل مفردة .
ـ حساب ثبات الإختبار التحصيلي :- 
        يتصف الإختبار بالثبات إذا أعطى نتائج متقاربة إذا طبق أكثر من مرة في ظروف متماثلة 
وقد تم حساب ثبات الإختبار بإستخدام طريقة إعادة الإختبار حيث تم تطبيق الإختبار على العينة ( 38 ) طالبة بفاصل زمنى أسبوعان بين التطبيق الأول والثانى وقد تم حساب معامل الإرتباط بين درجات الطالبات فى المرتين فكان 745. وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى ( 01. ) وهو معامل يدل على أن الإختبار يتمتع بدرجة ثبات عالية .
حساب الزمن اللازم لأداء الإختبار التحصيلى : 
  تم حساب الزمن المناسب للإجابة عن أسئلة الأختبار عن طريق حساب متوسط الزمن الذي استغرقته طالبات العينة  فى الأجابة عن أسئلة الأختبار وقد قدر ب (15 ) دقيقة تقريبا .
ثانيا : مقياس دافعية الإنجاز : 
      وقع إختيار مجموعة البحث على مقياس دافعية الإنجاز الذى وضعه فى الأصل ( أ / أنور على البرعاوى ، أ / ختام إسماعيل السحار ) لتقدير دافعية الإنجاز لدى المفحوصين .
سبب إإختيار هذا المقياس : أطلعت مجموعة البحث على عدة مقاييس  لدافعية الإنجاز وقد قامت مجموعة البحث بتجريب بعض هذه المقاييس على عينة الدراسة قبل إختبار مقياس الدافعية للإنجاز فوجدت بعضها يصعب على الطالبات الإجابة عنها والبعض الأخر عبارته مكرره مما أدى إلى ملل الطالبات ووضع أية إجابات. 
        وقد إختارت مجموعة البحث هذا المقياس ( أ / أنور على البرعاوى  ، أ / ختام إسماعيل السحار ) لأنه يتناسب مع تدريس مادة التربية ومشكلات المجتمع التى تهدف ضمن ما تهدف إليه إلى تنمية العديد من المهارات الحياتية. 
       وقد وجدت مجموعة البحث أن عبارات مقياس دافعية الإنجاز كثيرة ومتنوعة مما يسهل عليهم معرفة حالات الغش والتزييف وإستبعادها ، وللأسباب السابقة وقع إختيار مجموعة البحث على مقياس دافعية الإنجاز .
وصف المقياس :يتكون هذا المقياس فى صورته الأولية من ( 34 ) عبارة موزعة بين البدائل [دائما ، أحيانا ، نادرا ].









