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أثر التدريب عمى التفكير الإيجابي واستراتيجيات التعمم في علاج التأخر 
  الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويتالدراسي لدى تلاميذ
يوسف محيلان سمطان العنزي / د

 جامعة الكويت –كمية التربية الأساسية -  أستاذ عمم النفس المساعد 
E-mail: aloyosf@yahoo.com 

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى أثر التدريب عمى التفكير الإيجابي وعمى القيادة الذاتية : مستخمص الدراسة
لمتفكير الإيجابي و عمى إستراتيجية التعمم المنظم ذاتياً في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ الصف الرابع 

تكونت و. ( التجريبية–الضابطة  )تبنت الدراسة المنيج التجريبي ذي المجموعتينو. الابتدائي في دولة الكويت
تمميذاً ومجموعة  (32)تمميذاً متأخر دراسياً تم فصميم إلى مجموعتين مجموعة تجريبية عددىم  (64)العينة من 

اختبار تحصيمي لرافن، و (2000)واستخدمت الدراسة اختبار المصفوفات المتتابعة . تمميذاً  (32)ضابطة عددىم 
 التعمم المنظم ذاتياً ت، ومقياس استراتيجيا(1999)في المغة العربية لمصف الرابع الابتدائي بدولة الكويت 

(2001:) Self Regulated Learning Strategies Scale واختبار التفكير الايجابي ، :- Positive 

Thinking Test P.T.Tاختبار التعمم التعاوني ،: Cooperative Learning  وتوصمت الدراسة إلى :
فروق دالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي لاختبار التفكير الإيجابي لممجموعة التجريبية وىذه الفروق وجود 

فروق دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين الضابطة والتجريبية  ووجود .لصالح الاختبار البعدي
فروق دالة إحصائية بين القياس  ووجود .لاختبار التفكير الإيجابي وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية

فروق  ووجود .القبمي والبعدي لاختبار التعمم التعاوني لممجموعة التجريبية وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي
 وىذه الفروق لصالح يدالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين الضابطة والتجريبية لاختبار التعمم التعاون

فروق دالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي لاختبار التنظيم الذاتي لممجموعة  ووجود .المجموعة التجريبية
فروق دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين  ووجود .التجريبية وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي

فروق دالة  ووجود .الضابطة والتجريبية لاختبار التنظيم الذاتي وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية
إحصائية بين القياس القبمي والبعدي لاختبار التحصيل في المغة العربية لممجموعة التجريبية وىذه الفروق لصالح 

فروق دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين الضابطة والتجريبية لاختبار  ووجود .الاختبار البعدي
 .التحصيل في المغة العربية وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية

 :مقدمة
أصبحت مشكمة التأخر الدراسي من أىم المشكلبت التربوية التي تعوق المدرسة في أداء 

رسالتيا عمى الوجو الأكمل، بل تعتبر من أىم المشكلبت التي تيدد سلبمة المجتمع، وتبدد 
الكثير من طاقتو البشرية، وتعوق ركب تقدمو وخاصة في ىذا الوقت الذي يحتاج فيو الوطن إلى 

. تضافر جميع الجيود والطاقات للبرتقاء بالإمكانات البشرية
 ويتناول البحث الحالي إحدى العمميات المعرفية والتي يمكنيا تحسين التأخر الدراسي 
لدى التلبميذ، فتعتبر مشكمة التأخر الدراسي من أىم المشكلبت التربوية التي تواجو المدرسة 
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وتعوق أداء رسالتيا وتحقيق أىدافيا عمى الوجو الأكمل، كما أنيا من أخطر المشكلبت التي 
تؤثر عمى تقدم التمميذ وتطور أداؤه ونموه أكاديمياً، ولقد استأثرت تمك المشكمة باىتمام المربين 

والآباء والتلبميذ عمى سواء، ذلك لكونيا مشكمة يساىم في تكوينيا أبعاد تربوية واجتماعية 
. ونفسية، واقتصادية في الوقت نفسو

أن مشكمة التأخر الدراسي ترتبط بالعديد من  (12:1991)     فذكر محمد عمي الكبيسي 
الأبعاد، بعضيا قد يكون واضحاً لمذين يلبحظون سموك التمميذ في المنزل أو المدرسة، والبعض 

الإدراك، )الآخر يرتبط بالتمميذ ذاتو من ناحية خصائصو الشخصية والعمميات النفسية لديو 
. ذات العلبقة الوثيقة بتحصيمو الدراسي وما يحرزه من تقدم ونجاح (الانتباه، الذاكرة 

      ومن ىذا المنطمق يتطمب الوقوف أمام الأسباب المؤدية إلى التأخر الدراسي، ومعالجة 
ىذه الأسباب التي تتعمق بالتمميذ أو المدرسة أو الأسرة، ليسيل تصميم برنامج لعلبج جوانب 

. القصور لدى المتأخرين دراسياً 
ولقد أشارت العديد من الدراسات إلى أن تنمية بعض أنواع التفكير من شأنو علبج 

، ومنيا دراسة Positive Thinkingالتأخر الدراسي، ومن أىم ىذه الأنواع التفكير الإيجابي 
حيث خمص إلى أن الدراسات التي أجريت عمى  John Donoh (1994:16) دونيي جون

-Li-Wei, Qiالتفكير الإيجابي لدى التلبميذ مثل دراسة لي وي و كي وي و أريك وزتيزيبرجز 

Wei, Orlick&  Zitzelsberger( 1992)  استخمصت أن تنمية التفكير الإيجابي يؤثر
بصورة إيجابية عمى تقدم التلبميذ فيو وسيمة لاكتساب ميارات التعمم بسرعة وسيولة كذلك فيو 

. يعطي فرصة لتعمم الميارات العقمية في أي سن للؤطفال
إلى أن مفيوم التفكير الإيجابي استقى Neck&Manz (1992:64)         ويشير نيك ومانز

 الذي  Constructive Thinkingمن خلبل عدد من المفاىيم المختمفة، منيا التفكير البنائي 
قدمتو النظرية البنائية، وىو يركز عمى اكتساب ميارات نفسية لمواجية المشكلبت، ومنيا التفكير 

 والذي يركز Sullivan( (1953:32 والذي قدمو سوليفان Opportunity Thinkingالفرصة 
عمى زيادة انتباه الفرد وتفكيره في أبعاد النجاح في أي مشكمة والجوانب التي تؤدي إلى تحديد 

المشكمة وحميا، وليس التركيز عمى جوانب الفشل فييا، وافترض بذلك أن أصحاب ىذا النوع من 
التفكير يؤمنون باعتقادات وقناعات راسخة يواجيون بيا تفكيرىم، ومن ىذه الاعتقادات المحاولة 

ويشير أيضاً . Trail and Error وليس المحاولة والخطأ Trail for Successمن أجل النجاح 
التفكير الإيجابي إلى مفيوم امتلبك الفرد لعدد من التوقعات الإيجابية المتفائمة تجاه المستقبل، 

. واقتناعو بقدرتو عمى النجاح
 التي ىدفت إلى معرفة أثر استخدام Vaughan((1997:33 وكشفت دراسة فوجن  

إستراتيجية التعمم التعاوني لدى الأطفال، وتحسن مستوى الأطفال الذين تعمموا من خلبل 
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إستراتيجية التعمم التعاوني في اكتشاف التعريفات والمفاىيم الرياضية، وكذلك تحسن سموكيم 
. اليومي، ونمو تقديرىم لمذات والثقة بالنفس
التي ىدفت إلى معرفة كفاءة التعمم  (1998)     كما أوضحت دراسة رجب وزىري 

التعاوني في اكتساب التلبميذ التعميم الأساسي لبعض المفاىيم النحوية، وأسفرت النتائج عمى أن 
العمل الجماعي التعاوني كان فعالًا في تنمية المفاىيم النحوية لدى التلبميذ، حيث وفرت 

. الإستراتيجية جواً مشوقاً ساىم في إيجابية المتعممين، ومناقشتيم، وتبادليم للآراء
    لذلك وجد الباحث ضرورة دراسة متغير استراتيجيات التعمم لمتعرف عمى دوره في علبج 

. التأخر الدراسي لدى التلبميذ
  وفي حدود عمم الباحث لا توجد دراسة حاولت التعرف عمى أثر التدريب عمى التفكير 

الإيجابي واستراتيجيات التعمم في علبج التأخر الدراسي وقياس أثرىما عمى التحصيل الدراسي 
.    ومما يسبق يرى الباحث إجراء ىذه الدراسة في البيئة الكويتية. خاصة لدى المتأخرين دراسياً 

: تحديد مشكمة الدراسة
:        يمكن صياغة مشكمة الدراسة في السؤالان الفرعيان التاليان

ما مدى فاعمية التدريب عمى التفكير الإيجابي في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ  -1
الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت؟ 

: ويتفرع من ىذا السؤال الرئيسي الأسئمة الفرعية التالية
ما مدى فاعمية التدريب عمى القيادة الذاتية لمتفكير الإيجابي في علبج التأخر - أ

الدراسي  لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت؟ 
ما مدى فاعمية التدريب عمى اكتشاف أخطاء التفكير في علبج التأخر الدراسي - ب

 لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت؟

ما مدى فاعمية التدريب عمى استراتيجيات التعمم في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ  -2
الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت؟ 

:        ويتفرع من ىذا السؤال الرئيسي السؤالان الفرعيان التاليان 
ما مدى فاعمية التدريب عمى إستراتيجية التعمم المنظم ذاتياً في علبج التأخر  - أ

الدراسي لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت؟ 
 ما مدى فاعمية التدريب عمى إستراتيجية التعمم التعاوني في علبج التأخر  - ب

الدراسي لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت؟ 
:  أهداف الدراسة

:- تيدف الدراسة الحالية إلى التعرف عمى                 
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 أثر التدريب عمى التفكير الإيجابي في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ  -1
. الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت

 أثر التدريب عمى القيادة الذاتية لمتفكير الإيجابي في علبج التأخر الدراسي لدى  -2
 .تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت

 أثر التدريب عمى إستراتيجية التعمم التعاوني في علبج التأخر الدراسي لدى  -3
 .تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت

 أثر التدريب عمى إستراتيجية التعمم المنظم ذاتياً في علبج التأخر الدراسي لدى  -4
 . تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت

: أهمية الدراسة
:      تتضح أىمية الدراسة في الآتي

:- الأىمية النظرية- 1
تتبنى الدراسة الحالية المدخل المعرفي لتفسير العوامل المسئولة عن المتأخرين  - أ

. دراسياً 
تمقي الدراسة الضوء عمى أىمية العمميات المعرفية وأثرىا في التأخر الدراسي  - ب

مكانية التدريب عمييا  .وا 

 :-الأىمية التطبيقية- 2

تقدم لأولياء الأمور أملًب جديداً لتحسين مستويات التحصيل لدى أبنائيم الذين  - أ
 .يتصفون بأنيم متأخرون دراسياً 

 تساىم في توجيو المعممين والمربين لأساليب أكثر موضوعية وتربوية في علبج  - ب
 .التأخر الدراسي

:   فروض الدراسة
يؤثر التدريب عمى التفكير الإيجابي في علبج التأخر الدراسي لدى  " الفرض الرئيسي- 1

".  تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت
:-  ويتفرع من الفرض الرئيسي الفرض الفرعي التالي

توجد فروق دالة إحصائية في التفكير الإيجابي بين متوسط درجات المجموعة الضابطة - 
 القياس البعدي –القياس القبمي والبعدي لمتجريبية  )والمجموعة التجريبية في القياسات الآتية 

. (لمضابطة والتجريبية
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, إستراتيجية التنظيم الذاتي)يؤثر التدريب عمى استراتيجيات التعمم  " الفرض الرئيسي- 2
ستراتجية التعمم التعاوني في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في  (وا 

".  دولة الكويت
:-  ويتفرع من الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية

توجد فروق دالة إحصائية في علبج التأخر الدراسي في التدريب عمى إستراتيجية التنظيم  - أ
: الذاتي بين متوسط درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في القياسات الآتية

. (القياس البعدي لمضابطة والتجريبية- القياس القبمي والبعدي لمتجريبية)
 توجد فروق دالة إحصائية في علبج التأخر الدراسي في التدريب عمى إستراتيجية التعمم  - ب

: التعاوني بين متوسط درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في القياسات الآتية
 .( القياس البعدي لمضابطة والتجريبية–القياس القبمي والبعدي لمتجريبية)

: الفرض الرئيسي- 3
توجد فروق في القياسين البعدي والقبمي لمتحصيل الدراسي في اختبار المغة العربية لدى تلبميذ 

 .المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي

         
: مصطمحات الدراسة

 Positive Thinking: التفكير الايجابي- 1

بأنو قدرة الفرد الإرادية عمى تقويم أفكاره ( 9:2005 )تعرفه أماني سعيدة سيد إبراهيم
ومعتقداتو، والتحكم فييا، وتوجيييا تجاه تحقيق ما توقعو من النتائج الناجحة، وتدعيم حل 

المشكلبت، ومن خلبل تكوين أنظمة وأنساق عقمية منطقية ذات طابع تفاؤلي تسعى إلى الوصول 
لحل المشكمة، أو أن التفكير الإيجابي يمثل الأنشطة والأساليب التي يستخدميا الفرد لمعالجة 

المشكلبت باستخدام قناعات عقمية بناءة، وباستخدام استراتيجيات القيادة الذاتية لمتفكير، ولتدعيم 
ويقاس ". ثقة الفرد في النجاح من خلبل تكوين أنظمة وأنساق عقمية منطقية ذات طابع تفاؤلي

   من إعداد Positive Thinking Test(P.T.T)في ىذه الدراسة باختبار التفكير الإيجابي 
. الباحث

 
 
 

 Strategy :الإستراتيجية- 2
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 المترتبة عمى بأنيا مجموعة من الإجراءات (6:2005) جمال محمود الشاعر  يعرفيا
 والمخططة سمفاً والموجية لتنفيذ التدريس بغية تحقيق أىداف معينة وفق ما ىو متوافر أو بعضيا

 .  متاح من إمكانيات
 Learning Strategies: استراتيجيات التعمم- 3

بأنيا الأنماط السموكية وعمميات التفكير  (307:1999) جابر دويعرفيا جابر عبدا لحمي
التي يستخدميا التلبميذ وتؤثر فيما تم تعممو، بما في ذلك الذاكرة والعمميات الماوراء معرفية، 

. وأنيا الاستراتيجيات التي يستخدميا التلبميذ لمعالجة مشكلبت تعمم معينة
 Self-Regulation Strategy: إستراتيجية التنظيم الذاتي- 4

بأنيا التوجيو  (117:2005) وجابر محمد عبدالله ريعرفيا عبدالمنعم أحمد الدر دي
المنظم للؤفكار والأفعال في تحقيق الأىداف بطريقة ذاتية، ويتضمن التنظيم الذاتي لعمميات 

تجييز المعمومات وتنظيم عممية التعمم وتنظيم الذات،وتقاس في ىذه الدراسة بمقياس إستراتيجيات 
 . من إعداد الباحثSelf Regulated Learning Strategies Scaleالتعمم المنظم ذاتياً 

 Cooperative Learning Strategy: إستراتيجية التعمم التعاوني- 5
بأنيا إستراتيجية تدريس ناجحة يتم فييا Stephen(  (1992:22إجرائياً ستيفن  ويعرفيا

استخدام المجموعات الصغيرة، وتضم كل مجموعة تلبميذ ذوى مستويات مختمفة من 
،وكل عضو عميو هالقدرات،ويمارسون أنشطة تعميمية متنوعة لتحسين فيم الموضوع المراد دراست

أن يساعد زملبءه في المجموعة عمى التعمم، وبالتالي يكون جوا من الإنجاز والتحصيل والمتعة 
.   وتقاس في ىذه الدراسة باختبار من إعداد الباحث. أثناء التعمم

 Scholastic Retardation: التأخر الدراسي- 6
بأنو حالة تخمف أو تأخر أو نقص في التحصيل  (9:2003) يعرفو نبيل عمى عبدالله 

لأسباب عقمية أو جسمية أو اجتماعية بحيث تنخفض نسبة التحصيل دون المستوى العادي 
ويقاس في ىذه الدراسة باختبار تحصيمي في مادة المغة المتوسط بأكثر من انحرافين سالبين، 

 لمصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت من إعداد لجنة تقويم التحصيل الدراسي، وزارة ةالعربي
.  التربية، دولة الكويت
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 الإطار النظري
       
 Positive Thinkingالتفكير الإيجابي : أولاً 

: مقدمة
أن التفكير الإيجابي ىو أحد Scheier,Charles(1993:26) يشير سيشيل وكارلس 

 في الحياة، وأن التفكير السمبي ىو أحد Optimism Orientationالمرادفات لمتوجو التفاؤلي
، ويرى أن التوجو المتفائل في الحياة يؤدي Pessimism Orientationمرادفات لمتوجو السمبي 

إلى النجاح، بما يتضمنو من توقعات إيجابية لمنجاح ولمسعادة وللئنجاز، أما التوجو السمبي 
المتشائم فإنو يؤدي إلى فقدان الثقة في إمكانية مواجية وتخطي المواقف العادية والصعبة، مما 

. يؤدي إلى الفشل
:- خصائص المفكرين إيجابياً 

إلى أن يتميز الأفراد الذين يستخدمون التفكير  (23:1990)يشير ناصر المحارب
الإيجابي بعدد من الخصائص عمى المستوى العقمي والنفسي والاجتماعي، مما يجعميم أكثر تكيفا 

. مع أنفسيم وأفكارىم ومشاعرىم، فيم يبحثون عن الأفكار قبل أن يحصموا عمى الأحداث
 والمفكرون إيجابياً أناس يقدرون الحياة، ويرفضون اليزيمة، ويبحثون عن التغيير من حالة 

           .التفكير السمبي إلى الأداء الكامل بطريقة التفكير الإيجابي ولدييم رغبة جادة في التغيير
                                                                                    www.nafsany.com       

أن المفكرين إيجابياً دائماً ما يركزون عمى  (194:2001)ويذكر نايف القطامي 
" نجاحاتيم ويستخدمون جملًب لفظية تدعم ىذا النجاح في أبسط صورة، كأن يذكر الفرد لنفسو

". لن أجعل الضغط يغمبني"،"لن أجعل عقمي يخونني" ،"إنني أتحسن الآن
 أن من خصائص المفكرين إيجابياً لدييم الميل Connel (2004:1) ويشير كونيل 

. والقوة الدافعة لتحقيق ذواتيم وتحسين صورىم
أن لدييم استخدام لإستراتيجية التحدث الذاتي  (333:2003) ويضيف جمال الخطيب 

التي تمكن أصحابيا من زيادة مراقبة وتقويم الأفكار الداخمية والقناعات الموجية لتوقعات الفرد 
لمنجاح في حل المشكلبت، وزيادة قدرة الفرد عمى الإدارة الذاتية لمتفكير في وجيات إيجابية، 

. ليصبح أكثر تحكماً بطريقة إرادية في عمميات التفكير واتجاىاتيا
المفكرين إيجابياً ينشغمون بحوارات داخميو : أن ( 33: 1999 )ويشير عادل مصطفى 

تساعدىم في توجيو مشاعرىم واتجاىاتيم، ودائماً ما يكون مضمونيا إيجابياً ودافعياً نحو المحاولة 
. والنجاح

http://www.nafsany.com/
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أن المفكرين إيجابياً لدييم قدرة عمى  Stallard)   ( 2002 : 32)ويرى ستالرد 
الاسترخاء الطبيعي والتحكم في التغيرات التي تحدث في الوجو، وضغط الدم، وكذلك إمكانية 

. الاستعانة باستحضار الذكريات السعيدة لتغيير المزاج
أن الأفراد الذين يستخدمون  Belciug et.al.,)   ( 1992 : 38)ويرى بمسوينج وآخرون 

التفكير الإيجابي يصاحبيم انخفاض في معدل القمب وانخفاض في مستويات القمق والخوف من 
مواجية المشكلبت الضاغطة، مثل مواقف التنافس أو مواجية الجميور في حديث جماىيري أو 

.  مواقف الاختبارات
  Thought – Self Leadershipالقيادة الذاتية لمتفكير
أن الأفراد يممكون الحرية والمقدرة الكاممة في Seligman ( 1991 ) يشير سميجمان

 ومانز وسمز Lawler(1986)( 1986)اختبار طريقة تفكيرىم، كما أشار كل من لولر 
(1989 )Manz & sims (1989) ( 1985) ووالتونWalton(1985) إلى أن ذلك يؤدي 

إلى أن الفرد يكتشف جوانب القوة التي لديو، واستخدام أساليب وأنشطة موجيو لإدارتيا، والتي 
.  تجعمو أكثر تحكماً بصورة إرادية في اتجاىات ومسارات تفكيره

لذلك طرح مانو مفيوماً جديداً يستطيع الفرد من خلبلو التحكم والسيطرة في تفكيره، وىو القيادة 
 عممية قيادة الفرد للؤنشطة ه، ويقصد بو أن Thought – Self Leadershipالذاتية لمتفكير 

العقمية وللؤفكار ولمقناعات الداخمية، ويتحدد من خلبليا زمن وسرعة ونتيجة العمميات الفكرية، 
كما أن ىذا المفيوم يتباين في استخدامو وتوظيفو لمعديد من الأفراد بما يستخدمونو من 

.  استراتيجيات عامة أو نوعية
:- الاستراتيجيات المستخدمة في التفكير الإيجابي

 : Self – talk strategyإستراتيجية التحدث الذاتي - 1
أن لمحوار الداخمي أىمية كبيرة في تعديل  ( 5: 2000 )يرى ناصر إبراىيم المحارب 

. السموك والأفكار
قد ظير في الآونة الأخيرة العديد من البرامج :  أنوBreshia Mikeوتشير برشيا مايك 

التي تساىم في رفع كفاءة الأفراد كاستخدام ىذه الاستراتيجيات، وقد درجت تحت عناوين مختمفة 
 أو أعد اكتشاف قمة Inner Power Programsمنيا برامج القوة الداخمية 

 والتي من خلبليا يشعر الفرد بالفعالية  Recreacting Peak States Istantltyحالاتك
( www.instantinnerpower,com). والسعادة

أنيا تمثل ميكانيزماً داخمياً يصل من خلبليا الفرد إلى Vocate( 1994 )ويرى فوكيت 
.   التحدث المعمن والموجو لذات الفرد

http://www.instantinnerpower,com/
http://www.instantinnerpower,com/
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أنيا ميكانيزم تتوسط الوعي الذاتي، حيث  (Martin Alaing ( 1993ويرى مارتن 
عطاء فرصو لملبحظة ما يدور في الذات  تسمح ىذه الحوارات لمفرد بتوجيو انتباىو لنفسو، وا 

(.    www.Lindatand.com.Positivebookpage8). الداخمية
 إلى وجود نوع من أنواع Weaver et al.,)( (1988 : 230وقد أشار ويفر وآخرون 

 تمثل عمميات الاتصال Destructive Dialoguesالتواصل الداخمي والحوارات اليدامة 
الداخمي ذات النغمة السمبية، حيث يركز فييا الفرد عمى الأحداث الحرجة والجوانب الضعيفة، 
. التي يواجو بيا نفسو عمى المستوى العقمي، فيقوم بالتقميل من تدعيم الجوانب الإيجابية لذاتو

استمرار استخدام الفرد :   أنNeck & Manz( (1992 :861ويشير نيك ومانز 
لإستراتيجية التحدث الذاتي تمكن من بناء أنساق وتنظيمات داخمية، التي يفترض أن تتحدث مع 
نفسيا بعد ذلك، كما لاحظ زيادة الفعالية الشخصية لمستخدمي ىذه الإستراتيجية من المديرين 

والموظفين والخبراء، ومن استقرار وتناسق ىذه التنظيمات في العمل في المواقف العادية وكذلك 
. المواقف الضاغطة

وقد استخدمت ىذه الإستراتيجية في تعديل سموك المندفعين من الأطفال، ولتحسين أداءات 
، كما حسنت من (إلخ... سباحة ـ تزحمق ـ راكيت ـ تنس )اللبعبين في مختمف المعبات الرياضية 

أداء المرشدين النفسيين في تعامميم مع عملبئيم، وأخيراً اتضحت جدوى ىذه الإستراتيجية في 
مجال عمم النفس التربوي في تحسين الأداء التحصيمي لدى الفئات الخاصة من الأطفال، كما 

  .Kozleski & Swanson (1985)في دراسات كل من كوزلسكي وسوانسون 
  Learning Strategiesاستراتيجيات التعمم : ثانياً ً 
:  مقدمة

أن إعداد المتعمم القادر عمى القيام بدور  ( 212: 1994 )يشير مازن وحسام الدين 
إيجابي، في عمميتي التعميم والتعمم، يتطمب من عمماء التربية والباحثين ضرورة البحث عن 

استراتيجيات تعمم، تساعد المتعمم عمى بناء معنى لما يتعممو، وتنمي ثقتو في قدرتو عمى حل 
المشكلبت، فيعتمد عمى نفسو في التعمم، ولا ينتظر أن يقدم لو المعمم، الحمول الجاىزة، 

.  لممشكلبت العممية التي تواجيو
أن إستراتيجية التنظيم الذاتي  ( 117: 2005 )ويرى عبد المنعم أحمد وجابر محمد 

تعد مكونا ميماً في سموك حل المشكلبت، والميام التي تتطمب الاستنتاج، نظراً لأن التعمم 
المنظم ذاتياً يؤدي دوراً كبيراً في تكامل المعرفة واكتساب الميارات، ويظير التنظيم الذاتي في 
عمميات تحميل الميام، ووضع الأىداف، واختيار الاستراتيجيات، والمعالجة الفعالة، ومراجعة 

عادة صياغة المشكلبت المطروحة، (المختارة ذاتياً  )مدى فاعمية الاستراتيجيات المستخدمة ، وا 

http://www.lindatand.com.positivebookpage8/
http://www.lindatand.com.positivebookpage8/
http://www.lindatand.com.positivebookpage8/
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وتذكر الحمول الصحيحة، لذا فإن ما يعرفو المتعمم بالفعل وخبراتو السابقة عن كيفية حدوث 
.  التعمم يرتبط ارتباطاً وثيقاً بجودة ميارات التعمم المنظم ذاتياً 

:  مظاهر التعمم المنظم ذاتياً 
  أن أصحاب المستويات المرتفعة في التعمم المنظم Slavin( (1997: 87يرى سمفان 

ذاتياً دائماً ما يكونون أكثر نشاطاً لأنيم يحممون الميام التي يقدميا المعمم ليم ويقومون بوضع 
أىداف مناسبة لتعمميم ويعدون الاستراتيجيات المناسبة لتحقيق تمك الأىداف ثم يوجيون عممية 

. تعمميم ويعدلون من اتجاىاتيم واستراتيجياتيم حتى يحققوا أىدافيم المحددة سابقاً 
أن أصحاب التعمم المنظم ذاتياً يوظفون دافعيتيم وأرادتيم Butler  (1996) ويشير بتمر 

بنجاح في ضبط سموكيم الاستراتيجي حتى يتمكنوا من الاستمرار في التعامل مع الميمة رغم ما 
يواجييم من عقبات أو صعوبات أو إحباط فمن أكثر المكونات أىمية لمتعمم المنظم ذاتياً ىي 

الإدارة الذاتية لمنشاط المعرفي أو ما يسمى بالاندماج المعرفي وكذلك التحكم في العوامل الدافعية 
. والانفعالية

 أن أصحاب التعمم المنظم ذاتياً يتميزون بالقدرة عمى Glaser( (1996ويرى جلبسر 
ملبحظة الفشل والاستفادة من الأخطاء في تعديل السموك الموجو نحو أىدافيم ولذا فالتغذية 

المرتدة ليا دور ميم  في التعمم المنظم ذاتياً ومعظم الأنشطة المتضمنة في التعمم المنظم ذاتياً 
من الممكن أن توجد لدى المتعممين المتفوقين ولكن من الميم الكشف عن كيفية اكتساب تمك 

.  الميارات حتى يتم مساعدة الآخرين عمى القيام بيا
أن أصحاب التعمم المنظم Paris & Newman(  (1990: 87ويرى باريس ونيومان 

ذاتياً يختمفون في طرق فيميم واندماجيم في التعمم اختلبفاً جوىرياً عن أقرانيم الذين يواجيون 
صعوبات في الدراسة أو في اختيارىم وتطبيقيم للبستراتيجيات الفعالة في التعمم، فيم يشتقون 

خبراتيم ويواجيون تمك الخبرات أكثر من الاستجابة الآلية لممثيرات ولدييم القدرة عمى البدء في 
التدريبات الذاتية والتحكم في الطرق والوسائل التي تؤدي إلى تحقيق أىدافيم المنشودة من التعمم 

وبالرغم من أن معظم المعمومات المتوافرة عن التعمم المنظم ذاتياً تصف المظاىر أو تحدد 
. سماتيم النفسية فإنيا غير متوافرة بدرجة كبيرة

. تعقيب
لذلك أراد الباحث دراسة إستراتيجية التعمم المنظم ذاتياً، لما ليا من ارتباط وثيق بالتفكير 
الإيجابي، لأن دراسة إستراتيجية التعمم المنظم ذاتياً تحقق درجة عالية من الوعي بعممية التفكير 
أثناء القيام بعممية التعمم،  ومن خلبل ذلك يستطيع المتعمم الوصول إلى التفكير الإيجابي، كما 

أراد الباحث معرفة دور إستراتيجية التعمم المنظم ذاتيا في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ 
. المرحمة الابتدائية
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: استراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً - 4
إستراتيجية لمتعمم  (17)بأنو تم التوصل إلى  (55: 2006)يشير ربيع عبده رشوان 

:  المنظم ذاتياً وفيما يمي وصف توضيحي ليذه الاستراتيجيات
  Rehearsalالتسميع - 1

وتشير ىذه الإستراتيجية إلى جيد المتعمم لحفظ وتذكر المعمومات وذلك عن طريق 
التكرار أو الممارسة وتتمثل في تكرار الفرد لممعمومات الجديدة كثيراً حتى لا ينساىا أو ومحاولة 
حفظ  المعمومات المتضمنة في مادة ما بتكرارىا مرات كثيرة عند الاستعداد للبمتحان أو القيام 

. بعمل قوائم تتضمن الأفكار الرئيسية في مقرر معين وتكررىا عدة مرات حتى يتم حفظيا
 Elaboration: التفصيل- 2

وتتضمن ىذه الإستراتيجية محاولة التعمم وتفصيل المعمومات وذلك عن طريق عمل 
الممخصات التوضيحية وكتابة الملبحظات ووضع الخطوط وعمل الأشكال والمخططات 

التفصيمية، وكذلك تتضمن ىذه الإستراتيجية إضافة بعض المعمومات لممعمومات المعروضة حتى 
. تصبح ذات معنى أو تصبح مفيومة بالنسبة لمفرد

  Organization: التنظيم- 3
وتتضمن ىذه الإستراتيجية محاولات المتعمم الظاىرة والضمنية لإعادة تنظيم وترتيب 
المعمومات المقدمة لكي يسيل فيميا بغرض تحسين عممية التعمم وتتمثل في عمل بعض 

المخططات والجداول والأشكال التي تسيل في تنظيم المادة الدراسية أو تكوين أفكار مختصرة 
معروفة بالنسبة لمفرد وترتبط بمعارفو السابقة أو تنظيم المادة الدراسية أو تكوين أفكار مختصرة 

معروفة بالنسبة لمفرد وترتبط بمعارفو السابقة أو تنظيم الأفكار الواردة في الكتاب أو المحاضرة أو 
. ما يتم جمعو من المكتبة

  Goal Setting and Planning: التخطيط وتحديد الأهداف- 4
عداده لخطة لتحقيقيا ويتمثل ذلك  ويقصد بيا تحديد المتعمم لأىدافو عند القيام بعمل ما وا 
في التفكير في ما يحتاجو العمل قبل البدء فعلًب فيو أو وضع وتحديد أىدافاً محددة قبل البدء في 

.  المذاكرة بغرض الاستفادة منيا في تنظيم عممية الاستذكار
 Self - Monitoring: المراقبة الذاتية- 5

وىي تشير إلى تقييم مدى الاقتراب النسبي من الأىداف الموضوعة للؤداء وتوليد التغذية 
المرتدة التي ترشد السموكيات التالية، وتشير كذلك إلى الانتباه المتعمد إلى أشكال السموك 

. المختمفة التي تصدر من المتعمم بغرض مراقبة التقدم الحادث نحو الأىداف
 Self-Cons equating:مكافأة الذات- 6
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وفييا يحدد المتعمم لنفسو  ويعد نفسو بعض المكافآت والحوافز الإيجابية كنتيجة لإكمال 
الميمة بنجاح أو بعض أنواع العقاب في حالة الفشل وفي ذلك يحاول المتعمم زيادة الجيد 
والوقت في التعامل مع الميمة حتى يصل إلى تحقيق اليدف المطموب وىنا نجد الكثير من 

الطلبب يحاول تحفيز نفسو لمعمل بأن يحدد لنفسو بعض الأشياء التي يرغبيا أو يفضميا كنتيجة 
. لمنجاح في العمل وكشرط للبستمرار فيو

 Mastery Self-Talking: حوار الذات عن الإتقان- 7
وفييا يحاول المتعمم استخدام الأفكار أو الحديث إلى الذات لموصف أو لمتوضيح أو 
لمتأكيد عمى أسبابو لإكمال العمل وىنا يحاول المتعمم أن يدفع ذاتو بتذكير نفسو بأن ىدفو ىو 

الإتقان واكتساب معمومات جديدة لم يكن يعرفيا من قبل وأنو يستطيع القيام بيذا العمل بالصورة 
التي ترضيو وتجعمو يحقق مستويات عالية من الإتقان  والميارة وبالتالي يؤكد لنفسو أنو لابد أن 

. يكمل العمل أو الميمة
 Performance Self-Talking: حوار الذات عن الأداء- 8

وفييا يحاول المتعمم استخدام الأفكار أو الحديث إلى الذات لموصف أو لمتوضيح أو 
لمتأكيد عمى أسبابو لإكمال العمل وىنا يحاول المتعمم أن يدفع ذاتو بتذكير نفسو بأن ىدفو ىو 

الحصول عمى درجات مرتفعو أو التفوق عمى الأقران أي أن الفرد  يؤكد لنفسو ضرورة  أن يكمل 
. العمل أو الميمة بالتفكير في نتائج  الأداء أكثر من التفكير في أىمية التعمم

 Seeking Academic Assistance: طمب العون الأكاديمي- 9

وتتمثل في سعي المتعمم لمحصول عمى المساعدة من الآخرين كالأقران والمعممين 
-Nelsonوالأسرة وتعد من استراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً في الإطار الاجتماعي، وقد اقترح 

Le Gall(  (1981 أن لإستراتيجية طمب العون الأكاديمي العديد من المكونات التي تتحسن
بمرور العمر وتتضمن الوعي بطمب العون ومتى يتخذ القرار بطمب العون والقدرة عمى تحديد من 

 يطمب منو العون وتوظيف الاستراتيجيات الفعالة لمحصول عمى المساعدة
بأن تعد ىذه الإستراتيجية من Paris & Newman  (1990)ويضيف باريس ونيومان

استراتيجيات التعمم الفعالة والتي يمجأ إلييا المتعمم عندما تواجيو صعوبة ما أثناء التعامل مع 
الميام فالطالب الذي يرغب في الإتقان والتعمم والذي لديو القدرة عمى المثابرة والاستمرار في 
.  العمل قد يمجأ لطمب المساعدة من الآخرين بدلًا من الانسحاب حتى يصل إلى نياية العمل

 Peers Learning: تعمم الأقران- 10

ويتم ىنا الاستفادة من التعمم الجماعي وتختمف ىذه الإستراتيجية عن إستراتيجية طمب 
نما  العون الأكاديمي حيث إن المتعمم لا ييدف من مشاركتو للؤقران حل مشكمة معينة توجيو وا 
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المقصود ىنا مشاركة المتعمم في الأنشطة والمناقشات الجماعية بغرض تحقيق مستوى أفضل من 
 .التعمم
 Information Seeking: البحث عن المعمومات- 11

وتشير إلى محاولة المتعمم لموصول إلى معمومات تفيد في تحقيق مزيداً من الفيم لممادة 
المقررة أو العمل المكمف بو وذلك من المصادر غير الاجتماعية كالذىاب لممكتبة أو محاولة 
البحث في الكتب الخارجية أو شبكة المعمومات ولا تتضمن ىذه الإستراتيجية مراجعة الكتاب 
المقرر وتتمثل في اعتبار أن المعمومات الموجودة في الكتاب نقطة الانطلبقة لفيم وتطوير 

. الأفكار التي تدور حوليا
: تعقيب

و يرى الباحث أن التدريب عمى إستراتيجية التنظيم الذاتي يؤدي إلى  مساعدة التلبميذ 
أو , عمى التفكير الإيجابي عندما يشتركون من خلبل الحوار الداخمي وطمب العون من الآخرين

ترتيب بيئة التعمم، كذلك الاحتفاظ بالمعمومات والتقويم الذاتي لدييم، كما تحتوي عمى التشجيع 
والمكافأة والتي تساعد عمى تنمية التفكير الإيجابي لدييم، وتطبيق ىذه التدريبات عمى التلبميذ 
الذين يظيرون تأخراً دراسياً ، ومعرفة أثر ىذا التدريب عمى التلبميذ المتأخرين دراسياً، ودورىا 

. في علبج التأخر الدراسي لدييم
ـ : دور الطالب والمعمم في إستراتيجية التعمم التعاوني- 5

 أن دور الطالب يتميز Jonson & Jonson( (1992:102يشير جونسون وجونسون 
في إستراتيجية التعمم التعاوني بالإيجابية فيو فعال في إنجاز الميام التي توكل إليو ضمن 
المجموعة التي يعمل معيا، كما أنو يقوم بالعديد من الأدوار، منيا البحث عن المعمومات 

والبيانات وجمعيا وتنظيميا وانتقاء المعمومات المتصمة بالدرس، وربط الخبرات السابقة بالمواقف 
الجديدة، وتوجيو زملبئو في المجموعة نحو إنجاز الميام والتفاعل مع الآخرين في الإطار 

.  الجماعي التعاوني والإسيام بوجيات نظر تنشط الموقف التعميمي
:  استراتيجيات التعمم التعاوني-6
ـ  : التعمم التكاممي التعاوني- أ

  أن ىذه الإستراتيجية تعتمد عمى تجزئة الموضوع Josh,b.s( (1995 :18يرى جوش 
الواحد إلى موضوعات وميام فرعية تقدم إلى كل عضو من أعضاء المجموعة الواحدة، إضافة 

لتميزىا بتكامل المعمومات المجزأة من خلبل أسموب تعمم جمعي يقوم فيو كل فرد بتعمم جزء 
معين من الموضوع المراد دراستو في الموقف التعميمي، ثم يعمم كل فرد ما تعممو لزميمو بعد 

. ذلك
 ـ: الخطوات الإجرائية لمتعمم التعاوني
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أن ىناك عدداً من الخطوات الإجرائية التي  (245: 2004)يرى نبيل أحمد عبد اليادي 
ينبغي عمى المعمم القيام بيا ليضمن أن المجموعات التي يشكميا تقوم بميماتيا وفق إستراتيجية 

التعمم التعاوني وتتمثل في تحديد الأىداف التعميمية والتي تتضمن أىدافاً أكاديمية وأخرى 
لمميارات التعاونية، فلب يكفي أن تقتصر الأىداف عمى الجانب الأكاديمي لمطمبة بما يتوافق و 

مستوياتيم التعميمية والمفاىيم التي يسعون لتحقيقيا،  بل لابد لممعمم من أن يضع أىدافاً يستيدف 
من خلبليا تعميم الطمبة أن يتعاونوا وأن يعمموا معاً، فإن وضع الأىداف لكل حصة دراسية لابد 

وبعد ذلك اتخاذ قرارات . أن يكون أمراً تمقائياً مثمو مثل وضع المفتاح في مكانو لتشغيل السيارة
بشأن حجم المجموعة، أي بعد أن يكون المعمم قد حدد أىدافو ليسعى إلى تشكيل المجموعات 

 طمبو، ثم تعيين الطمبة في 6-2التعميمية، وينصح أن يتراوح عدد أعضاء كل مجموعة ما بين 
المجموعات التعميمية، كمراعاة المستوى التحصيمي لمطمبة، أو كمراعاة المعمم لرغبات الطمبة في 

العمل مع بعضيم شريطة أن لا يؤدي ذلك إلى عزل الطمبة أو تجمع الفئات الطلببية بشكل 
.  متجانس تحصيمياً أو سموكياً ُ 
أن المعمم في مرحمة التنفيذ يكمف الطلبب بأدوار  (82: 1998)ويرى مارتن وآخرون 

ـ  : منيا
يتولى مسؤولية إدارة المجموعة، وظيفة ىذا المسئول ىي التأكد من الميمة : الباحث الرئيسي- أ

التعميمية، وطرح أي أسئمة توضيحية عمى المعمم وكذلك توزيع المعمم عمى أفراد المجموعة 
.  بالإضافة إلى أنو مسئول عن إجراءات الأمن والسلبمة أثناء العمل

يتولى مسؤولية إحضار جميع تجييزات ومواد النشاط من مكانيا إلى مكان : مسئول المواد- ب
.  عمل المجموع وىو الطالب الوحيد المسموح لو بالتجوال داخل غرفة الفصل

يصاليا لممعمم أو الصف : المقرر- جـ يتولى مسؤولية تسجيل النتائج إما بشكل شفيي أم كتابي وا 
.  بأكممو

عادة المواد والأجيزة : مسئول النظافة –د  يتولى مسؤولية تنظيف المكان بعد إنياء التجربة وا 
.  إلى أماكنيا المحددة

وىكذا تتعدد الأدوار، وقد يضيف المعمم أدواراً أخرى، لكن الميم تحديد ىذه الأدوار، 
.  ووصف ميام كل دور وبيان أىميتو

يوضح المعمم : أن (38: 2005)ويرى عاطف محمد بدري، ومحمد السيد عبد الرازق 
كيفية السير في العمل من خلبل ىذه الإستراتيجية ثم يوضح لمطلبب متطمبات ىذه الإستراتيجية 

من حيث الأنشطة والوسائل والتفاعل، والتعاون، ويركز عمى أىمية التعاون ويوضح ليم أن 
الفردية،  (المسئولية)، ويبين ليم نظام المحاسبية (نسبح معاً أو نغرق معاً  )شعارىم دائماً يكون 

والذي يكون عن طريق الاختبار العشوائي لبعض أفراد المجموعة ليشرحوا ما حققوه من تعمم، كما 
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وسيتم الاختبار اليومي أو الشيري بصورة فردية بالإضافة إلى نتائج المجموعة الذي يمنح 
درجات لمدى الجودة والإتقان، ويشرح لمطلبب معايير النجاح ويوضح لمطلبب السموك المرغوب 
فيو بحيث لا يترك الطلبب أماكنيم إلا بإذن المعمم، وأن يتخاطبوا بأصوات منخفضة ويوضح 

.  لمطلبب أىمية الوقت، وأساليب التقويم، وتوزيع المكافأة
:  مرحمة التقويم

أن قياس التحصيل يكون من خلبل تطبيق  (303: 2003)يرى حسن حسين زيتون 
بشكل دوري، وليكن كل أسبوعين  (إلخ ... الكتابية، الشفوية، اختبارات الأداء،  )الاختبارات 

:  مثلًب، ويوجد عدة بدائل لتطبيق الاختبارات عمى أفراد المجموعة التعاونية لعل من أبرزىا
فيجيب كل طالب في المجموعة عمى الاختبار بشكل : تطبيق الاختبار بشكل فردي -1

مستقل عن بقية أفراد المجموعة مثمما ىو الحاصل في تطبيق الاختبار في مدارسنا 
.  وجامعاتنا حالياً 

بحيث يجيب أفراد المجموعة معاً عمى الاختبار من : تطبيق الاختبار بشكل تعاوني -2
خلبل التشاور مع بعضيم البعض أو من خلبل تقسيم أسئمة الاختبارات بينيم أو من 

خلبل تدوير الأسئمة فيما بينيم، حيث يوزع المعمم أوراق الاختبار عمى أفراد المجموعة، 
ويجيب كل طالب عمى سؤال مختمف وتدور الأوراق بحيث يجيب كل طالب عمى كل 

الأسئمة ولكن في أوراق إجابة مختمفة، ويضع الطالب اسمو عمى الورقة التي يجيب فييا 
 . عمى آخر سؤال متبق في أسئمة الاختبار

تطبيق الاختبار بشكل فردي أولًا ثم إعادة تطبيقو بشكل تعاوني، وتوجد عدة اختبارات  -3
 :لتقدير الدرجات بالنسبة للبختبار الواحد

:  ففي حالة تطبيق الاختبار بشكل فردي يمكن الأخذ بأحد الاختيارات التالية (أ  )
يمنح كل طالب في المجموعة التعاونية التي ينتمي إلييا درجات إضافية إذا وصل كل  -

بحسب معايير  (من الدرجة الكمية % 80ليكن  )منيم إلى مستوى الأداء المطموب 
 .  معينو

الدرجة التي تمثل متوسط درجات أفراد : تعطى درجة موحدة لجميع أفراد المجموعة وىي -
 .المجموعة جميعاً في الاختبار أو درجة تمثل أقل فرد في المجموعة

في حالة تطبيق الاختبار بشكل تعاوني تكون درجة الفرد الواحد ىي الدرجة نفسيا التي  (ب)    
ا كانت تمك الدرجة عند مستوى الأداء حصمت المجموعة عمييا بالفعل في الاختبار فإذ

أو أعمى منو يمنحوا جميعاً درجات إضافية  (من الدرجة الكمية% 80ليكن )المطموب 
. متساوية بحسب معايير منح الدرجات الإضافية التي يحددىا المعمم
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تحتسب  (أو العكس ) طبق عمى أفراد المجموعة الاختبار بشكل فردي وتعاوني اإذ (ج)
درجة الفرد الواحد بحيث تمثل متوسط درجتو في الاختبار الفردي أو درجة الاختبار 

التعاوني، فإذا كان متوسط تمك الدرجة عند مستوى الأداء المطموب أو أعمى منو يمنح 
.  الطالب درجات إضافية بحسب معايير منح الدرجات الإضافية التي يحددىا المعمم

:  تعقيب
لك يرى الباحث أن لإستراتيجية التعمم التعاوني أثراً إيجابياً، تتمثل في إتاحة ومن خلبل ذ

الفرصة لمتلبميذ لمعمل والتفاعل مع المواقف المختمفة لتحصيل الحقائق والمعمومات المتصمة 
بأنفسيم، كما في المواقف الجماعية فيي تتيح ليم فرص جمع البيانات والأدلة والشواىد، كذلك 

صدار الأحكام، ثم يشعرون بدورىم في العممية التعميمية،  يجدون المجال مفتوحاً لتقويم الأشياء وا 
الأمر الذي يخمق اتجاىات إيجابية نحو المدرسة، والمعممين والطلبب أنفسيم، والذي يؤدي إلى 
تعمم أفضل، ويرى الباحث أن أثر ىذه الإستراتيجية يتقارب مع إستراتيجية التنظيم الذاتي في 

جمع وتنظيم المعمومات في ذاكرة التلبميذ، كذلك في سيولة تقييم أعماليم، كذلك كلبىما يؤدي 
. إلى تعميم أفضل، والذي من خلبلو يقود التلبميذ إلى التفكير الإيجابي

جراءاتها  منهجية الدراسة وا 
: منهج الدراسة: أولاً 

، وتكنيك القياس ( التجريبية–الضابطة  )تبنت الدراسة المنيج التجريبي ذا المجموعتين
التعرف عمى أثر البرنامج المتمثل في : القبمي والبعدي، وذلك لملبءمتو ليدف الدراسة وىو

التدريب عمى التفكير الإيجابي واستراتيجيات التعمم كمتغير مستقل في علبج التأخر الدراسي 
. كمتغير تابع لتلبميذ الصف الرابع الابتدائي لممجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة الضابطة

: مجتمع وعينة الدراسة:ثانياً 
 :عينة الدراسة الأساسية

تمميذاً، قام الباحث باختيارىا عشوائياً من  (154)   تكونت العينة الأساسية لمدراسة من 
تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في منطقة الجيراء التعميمية بمحافظة الجيراء في دولة الكويت من 

مدرستي سيد ىاشم الحنيان الابتدائية، ومدرسة محمد صالح العجيري، وطبق عمييم الباحث 
ذات الذكاء المتوسط هي عينة الدراسة اختبار المصفوفات المتتابعة لرافن، وكانت المجموعة 

تمميذاً، وتم تطبيق اختبار المغة العربية عمى عينة متوسطي  (126)الأساسية وبمغ عددها 
، 100 من 50تمميذاً وتم تحديد التلاميذ الذين حصموا عمى درجة أقل من  (126)الذكاء 

تمميذاً تم تقسيهم إلى مجموعتين  (64)واعتبروا من التلاميذ المتأخرين دراسياً، وكان عددهم 
. تمميذاً  (32)تمميذاً ومجموعة ضابطة عددهم  (32)مجموعة تجريبية عددهم 
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:  أدوات الدراسة: ثالثاً 
(: 2000)اختبار المصفوفات المتتابعة : أولاً 

اختبار المصفوفات المتتابعة وىو من تصميم جون رافن، وقامت بتقنينو فتحية عبد 
. ، وزارة التربية، دولة الكويت(2000)الرؤوف عوض 

(: 1999)الاختبار التحصيمي في المغة العربية لمصف الرابع الابتدائي بدولة الكويت : ثانياً 
التحصيل في المغة العربية لمصف الرابع الابتدائي في مدارس التعميم العام بدولة  اختبار

كما قام بالإشراف عميو كمال  (1999)الكويت وىو من إعداد لجنة تقويم التحصيل الدراسي 
(. 2000)إبراىيم مرسي 

 Self Regulated Learning (:2001) التعمم المنظم ذاتياً تمقياس استراتيجيا: ثالثاً 

Strategies Scale  
مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا ىو من تصميم لطفي عبد الباسط إبراىيم، وقام 

 عشوائية من تم اختبار عينةو. الباحث بتقنينو في البيئة الكويتية عمى تلبميذ المرحمة الابتدائية
تمميذاً بمدرسة سيد ىاشم الحنيان بمنطقة الجيراء  (32 )تلبميذ الصف الرابع الابتدائي عددىم

وىو  (0,9891)التعميمية بدولة الكويت وتم التأكد من صدق وثبات المقياس، فكان معامل ألفا 
. ثبات مرتفع، وبالتالي يكون الاختبار ذا ثبات مرتفع

 Positive Thinking Test P.T.T : اختبار التفكير الايجابي: رابعاً 

وقد تم تصميمو بحيث يعطي درجة . اختبار التفكير الايجابي وىو من إعداد الباحث
وتم حساب . وبين أخطاء التفكير, التشاؤم- كمية لمتفكير الإيجابي، ويجمع بين فكرة التفاؤل

, الثبات باستخدام الارتباط بين الدرجة عمى كل مفردة وبين الدرجة الكمية وذلك عمى عينة التقنين
 0.78 و 0.447وكانت معاملبت ثبات مناسبة حيث تراوحت بين 

. ، وىو ثبات مرتفع(0,9767)وقام الباحث بحساب معامل ألفا فكان 
  Cooperative Learning : اختبار التعمم التعاوني: خامساً ً 

وقد تم تصميمو بحيث يعطي درجة كمية  . اختبار التعمم التعاوني وىو من إعداد الباحث
وتم حساب الثبات باستخدام الارتباط بين الدرجة . لمدى تمكن التلبميذ من تطبيق التعمم التعاوني

وكانت معاملبت الاتساق الداخمي , عمى كل مفردة وبين الدرجة الكمية وذلك عمى عينة التقنين
 وقام الباحث بحساب معامل ألفا فكان معامل ثبات 0.79 و 0.458مناسبة حيث تراوحت بين 

. ، وىو ثبات مرتفع(0,9906)ألفا كرونباخ للبختبار 
 :وصف البرنامج التدريبي: رابعاً 
: ساس النظري لمبرنامج الأ
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صمم الباحث البرنامج في ضوء ما اطمع عميو من الأطر النظرية في المراجع والدوريات 
الاطلبع عمى استراتيجيات ونظريات التعمم والتعميم ـ التعمم التعاوني ـ  )العممية المتخصصة 

التعمم المنظم ذاتياً، التدريب الذاتي، التدريب عمى تغيير التفكير لتطوير الحياة، والاطلبع عمى 
البرنامج التدريبي لأماني سعيدة سيد إبراىيم لتنمية التفكير الإيجابي والذي يتكون من ثلبث 

اكتشاف الأفكار والمشاعر اليدامة السمبية، ويقنع الطمبة بأن الحياة تقضي بإنماء : مراحل وىي
الدافعية وتغيير الوضع الراىن إلى الأفضل، ويحدد الأفراد أىدافاً لأنفسيم، ومعرفة مدى تقدميم 

 Donohu, (1994) Jhonوالاطلبع عمى البرنامج التدريبي لدونيي جون. نحو ىذه الأىداف
اكتشاف أثر الأفكار الإيجابية عمى : لإنماء التفكير الإيجابي والذي يتكون من أربع مراحل وىي

الفرد، واكتشاف أثر الأفكار السمبية عمى الفرد، ويقنع الطمبة بأن النجاح والتقدم باستخدام الأفكار 
الإيجابية، ويحدد الأفراد مدى تقدميم عند استخدام الأفكار الإيجابية، والاطلبع عمى برامج 

-لمتفكير الإيجابي والتعمم التعاوني والتعمم المنظم ذاتياً والاطلبع عمى اختبار التفكير الإيجابي 
إعداد لطفي عبد -،  ومقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً -إعداد أماني سعيده سيد إبراىيم

 -. الباسط إبراىيم

اكتشف )واجتاز الباحث دورة تدريبية في جامعة الكويت حول اكتشاف وتطوير الذات 
. ، وقد أفادت الباحث كثيراً في تصميم البرنامج(وطور ذاتك

وقد صمم الباحث البرنامج تصميماً شيقاً وجذاباً ليتناسب مع قدرات التلبميذ المتأخرين 
.   عميو عمى مراحل متتالية ومبنية عمى بعضيا البعضذوتم تدريب التلبمي. دراسياً 

: وعند إعداد البرنامج حدد الباحث الأىداف العامة لمبرنامج كالتالي
. أن يعالج التأخر الدراسي الذاتي لمتلبميذ -
. أن يزود المتأخرين دراسياً بخبرات دائمة متجددة -
أن يكون في مستوى التلبميذ المتأخرين دراسياً حتى يستوعبوه ولا يكون فوق قدراتيم  -

 .فيعجزوا عن القيام بو، ولا دون قدراتيم فيثبت الشعور بالعجز عندىم

أن يكون فرصو لتنفيس المتأخرين دراسياً عما يشعرون بو من انفعالات ومشكلبت  -
 .انفعالية

أن يناسب ميول التلبميذ المتأخرين دراسياً عما يشعرون بو من انفعالات ومشكلبت  -
 . انفعالية

 .أن يزود التلبميذ المتأخرين دراسياً الثقة بأنفسيم والجماعة -

 

نتائج الدراسة وتفسيرها 
: عرض نتائج المرحمة الأولى- أ
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تعكس نتائج المرحمة الأولى  
: اختبار الفرض الرئيسي الأول: أولا

:   فروض الدراسة
يؤثر التدريب عمى التفكير الإيجابي في علبج التأخر الدراسي لدى  " الفرض الرئيسي- 1

".  تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في دولة الكويت
:-  ويتفرع من الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية

 توجد فروق دالة إحصائية في التفكير الإيجابي بين متوسط درجات المجموعة الضابطة 
القياس القبمي - القياس القبمي والبعدي لمضابطة)والمجموعة التجريبية في القياسات الآتية 

القياس - القياس القبمي لممجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية- والبعدي لممجموعة التجريبية
  (البعدي لممجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية

: والجدول التالي يوضح دلالة الفروق
دلالة الفروق بين القياس القبمي والبعدي لمضابطة في التفكير الإيجابي  (1-5)جدول 

المتوسط  ن القياسات المجموعةالمتغير 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التفكير 
 الإيجابي

المجموعة 
 الضابطة 

 22.04 00,72 32قبمي 
 دالةغير   0.26 0.05

 21.25 75.44 32 بعدي

يتضح من الجدول السابق أنو لا توجد  فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبمي 
.  والبعدي لاختبار التفكير الإيجابي لممجموعة الضابطة

دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لمتجريبية في التفكير الإيجابي  (2-5)جدول 

المتوسط  ن القياساتالمجموعة المتغير 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 
اتجاه 
 الفروق

التفكير 
 الإيجابي
 

المجموعة 
التجريبية 
 

 23.10 89.84 32قبمي 
  دالة 2.36 0.05

لصالح 
 22.45 97.16 32 بعدي بعديال

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي 
لاختبار التفكير الإيجابي لممجموعة التجريبية وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي، وبيذا تم 

وترجع ىذه الفروق إلى أثر البرنامج التدريبي الذي , رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
وىذا يؤكد أن البرنامج التدريبي زاد من دافعية . قام الباحث بتطبيقو عمى المجموعة التجريبية
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التلبميذ نحو التفكير الإيجابي، وىذا ما لاحظو الباحث من إقبال التلبميذ عمى العمل في 
مجموعات والتفاعل فيما بينيم، والتفاعل الإيجابي في حل الأنشطة المقدمة ليم، فلبحظ الباحث 

أثناء جمسات التدريب عمى التفكير الإيجابي ثقة التلبميذ بأنفسيم في شرح الأعمال المطموبة 
. منيم، وفي الإجابة عمى الأسئمة

دلالة الفروق بين القياس القبمي لمضابطة والتجريبية في التفكيرالإيجابي  (3-5)جدول 

 ن القياسات المجموعة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التفكير 
 الإيجابي

المجموعة 
التجريبية 
 والضابطة

 23.1 69.84 32قبمي تجريبية 
0.05 0.49 

غير  
 22.04 67.06 32 قبمي ضابطة دالة

يتضح من الجدول السابق أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبمي 
. لممجموعتين الضابطة والتجريبية لاختبار التفكير الإيجابي

دلالة الفروق بين القياس البعدي لمضابطة والتجريبية في التفكير الإيجابي  (4-5)جدول 

 ن القياسات المجموعة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 
اتجاه 
 الفروق

التفكير 
الإيجابي 

 

المجموعة 
التجريبية 
 والضابطة

بعدي 
تجريبية 

32 97.16 22.45 
  دالة 3.97 0.01

لصالح 
بعدي  لتجريبيةا

 ضابطة
32 75.44 21.24 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين 
الضابطة والتجريبية لاختبار التفكير الإيجابي وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية، وبيذا تم 

و ترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج التدريبي , رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
. الذي طبقو الباحث عمى المجموعة التجريبية

يبين حجم الأثر لمبرنامج  (5-5)والجدول التالي يبين جدول 
عدد التطبيق 

التلبميذ 
درجة 
الحرية 

ت 
المحسوبة 

قيمة مربع 
إيتا 

مستوى حجم الأثر طبقاً 
لمجدول المرجعي 

حجم الأثر مرتفع  2,0 3.974 62 32التجريبية بعدي 
 32الضابطة بعدي 
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, إستراتيجية تنظيم الذات)يؤثر التدريب عمى استراتيجيات التعمم  " الفرض الرئيسي- 2
ستراتجية التعمم التعاوني في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في  (وا 

".  دولة الكويت
:-  ويتفرع من الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التعمم التعاوني في القياس القبمي والبعدي  - أ
 . لممجموعة الضابطة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التعمم التعاوني في القياس القبمي والبعدي  - ب
 .لممجموعة التجريبية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التعمم التعاوني في القياس القبمي  - ت
 .لمضابطة والتجريبية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التعمم التعاوني في القياس البعدي  - ث
 .لمضابطة والتجريبية

: والجدول التالي يوضح دلالة الفروق
دلالة الفروق بين القياس القبمي والبعدي لمضابطة في التعمم التعاوني  (6-5)جدول 

المتوسط  نالقياسات المجموعة المتغير 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التعمم 
التعاوني 

 

المجموعة  
الضابطة 

 

 27 22,78 32قبمي 
غير   0.688 0.05

 27 79 32 بعدي دالة

يتضح من الجدول السابق أن لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبمي 
.  والبعدي لممجموعة الضابطة لاختبار التعمم التعاوني

دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لمتجريبية في التعمم التعاوني  (7-5)جدول 

المتوسط  ن القياسات المجموعة المتغير
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التعمم 
التعاوني  

 

المجموعة  
التجريبية 

 

 33.5 101.44 32قبمي 
  دالة 4.92- 0.01

 29.455 121.5 32 بعدي

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي 
لاختبار التعمم التعاوني لممجموعة التجريبية وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي، وبيذا تم 
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وترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج التدريبي , رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
الذي قام الباحث بتطبيقو عمى المجموعة التجريبية، وىذا يؤكد أن البرنامج التدريبي زاد من 

دافعية التلبميذ نحو إستراتيجية التعمم التعاوني وىذا ما لاحظو الباحث من إقبال التلبميذ عمى 
. العمل في مجموعات والتفاعل فيما بينيم، ومساعدة بعضيم البعض في حل الأنشطة والتمارين

فلبحظ الباحث أثناء تطبيقو لجمسات البرنامج الخاصة بإستراتيجية التعمم التعاوني إتقانيم لمعمل 
التعاوني، فتجد التلبميذ يتشاورون فيما بينيم في كل مجموعة، ويحثون بعضيم البعض عمى أن 

. يحققوا المراكز الأولى في المسابقات
دلالة الفروق بين القياس القبمي لممجموعتين الضابطة والتجريبية في التعمم  (8-5)جدول 

التعاوني 

المتوسط  نالقياسات  المجموعة المتغير
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التعمم 
التعاوني 

 

المجموعة 
التجريبية 
والضابطة 

 

قبمي 
تجريبية 

32 81.4 33.54 
0.05 0.3 

غير  
قبمي  دالة

 ضابطة
32 79.09 27.19 

يتضح من الجدول السابق أنو لا توجد  فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبمي 
.  لممجموعتين الضابطة والتجريبية لاختبار التعمم التعاوني

دلالة الفروق بين القياس البعدي لمضابطة والتجريبية في التعمم التعاوني  (9-5)جدول 

المتوسط  نالقياسات  المجموعة المتغير
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التعمم 
 التعاوني

المجموعة 
التجريبية 
 والضابطة

بعدي 
تجريبية 

32 121.5 29.36 
  دالة  4.805 0.01

بعدي 
ضابطة 

32 87  27.60 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين 
 وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية، وبيذا تم يالضابطة والتجريبية لاختبار التعمم التعاون
و ترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج التدريبي , رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل

الذي طبقو الباحث عمى المجموعة التجريبية، والجدول التالي يبين حجم التأثير لمبرنامج 
يبين حجم الأثر لمبرنامج  (10-5)جدول 
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عدد التطبيق 
التلبميذ 

درجة 
الحرية 

ت 
المحسوبة 

قيمة مربع 
إيتا 

مستوى حجم الأثر طبقاً 
لمجدول المرجعي 

حجم الأثر مرتفع  27,0 4.8 62 32التجريبية بعدي 
 32الضابطة بعدي 

 
:- ويتفرع من الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التنظيم الذاتي في القياس القبمي والبعدي  (1
 . لممجموعة الضابطة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التنظيم الذاتي في القياس القبمي والبعدي  (2
 .لممجموعة التجريبية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التنظيم الذاتي في القياس القبمي لمضابطة  (3
 .والتجريبية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اختبار التنظيم الذاتي في القياس ألبعدي  (4
 .لمضابطة والتجريبية

: والجدول التالي يوضح دلالة الفروق
دلالة الفروق بين القياس القبمي والبعدي لمضابطة في تنظيم الذات  (11-5)جدول 

 ن القياسات المجموعةالمتغير 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التنظيم 
 الذاتي
 

المجموعة 
 الضابطة

 03,46 151.44 32قبمي 
  دالة 7.398- 0.01

 3,48 164.28 32 بعدي

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائيةً بين القياس القبمي والبعدي 
لممجموعة الضابطة لاختبار التنظيم الذاتي وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي، وبيذا تم رفض 

وربما ترجع ىذه الفروق إلى تعود التلبميذ عمى الاختبار , الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
. نتيجة التكرار
دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لمتجريبية في تنظيم الذات  (12-5)جدول 

 ن القياساتالمجموعة  المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

  دالة 3.099- 0.01 58.95 198.84 32قبمي المجموعة التنظيم 
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 51.9 223.44 32 بعديالتجريبية  الذاتي 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي 
لاختبار التنظيم الذاتي لممجموعة التجريبية وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي، وبيذا تم رفض 

وترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج التدريبي الذي قام , الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
الباحث بتطبيقو عمى المجموعة التجريبية، وىذا يؤكد أن البرنامج التدريبي زاد من دافعية التلبميذ 

نحو إستراتيجية التنظيم الذاتي وىذا ما لاحظو الباحث من إقبال التلبميذ عمى العمل في 
مجموعات والتفاعل فيما بينيم، وتنظيم الأعمال التي يقومون بيا، والتفاعل الإيجابي في حل 

الأنشطة المقدمة إلييم، وتنظيم الأفكار والتأكد من صحة الحل، وتنظيم العمل فيما بينيم، 
. ومساعدة بعضيم البعض في حل الأنشطة والتمارين

دلالة الفروق بين القياس القبمي لمضابطة والتجريبية في تنظيم الذات  (13-5)جدول 

 ن القياساتالمجموعة  المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التنظيم 
 الذاتي

 

المجموعة 
التجريبية 
 والضابطة

قبمي 
 58.96 198.84 32تجريبية 

  دالة 3.58 0.01
قبمي 

 46.03 151.44 32ضابطة 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس القبمي لممجموعتين 
الضابطة والتجريبية لاختبار التنظيم الذاتي، وىذه الفروق لصالح الاختبار القبمي لممجموعة 

وربما ترجع ىذه الفروق إلى , التجريبية، وبيذا تم رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
. شعور تلبميذ المجموعة التجريبية بالاىتمام،  وتحفيز الباحث ليا وتقديم الجوائز واليدايا ليم

دلالة الفروق بين القياس البعدي لمضابطة والتجريبية في تنظيم الذات  (14-5)جدول 

المتوسط  ن القياساتالمجموعة  المتغير
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة tقيمة 

التنظيم 
 الذاتي

 

المجموعة 
التجريبية 
 والضابطة

بعدي 
تجريبية 

32 223.44 51.92 
  دالة 4.71 0.01

بعدي 
 ضابطة

32 164.28 48.3 
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يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين 
الضابطة والتجريبية لاختبار التنظيم الذاتي وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية، وبيذا تم 

و ترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج التدريبي , رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
الذي طبقو الباحث عمى المجموعة التجريبية، والجدول التالي يبين حجم التأثير لمبرنامج 

يبين حجم الأثر لمبرنامج   (15-5)جدول 
عدد التطبيق 

التلبميذ 
درجة 
الحرية 

ت 
المحسوبة 

قيمة مربع 
إيتا 

مستوى حجم الأثر طبقاً 
لمجدول المرجعي 

حجم الأثر مرتفع  27,0 4.9 62 32التجريبية بعدي 
 32الضابطة بعدي 

 توجد فروق في القياسين البعدي والقبمي لمتحصيل الدراسي في :الفرض الرئيسي -1
اختبار المغة العربية لدى تلبميذ المجموعة التجريبية من المتأخرين دراسياً لصالح 

  .القياس البعدي
 :-ويتفرع من الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لاختبار التحصيل في المغة العربية في  (1
 . القياس القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لاختبار التحصيل في المغة العربية في  (2
 .القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لاختبار التحصيل في المغة العربية في  (3
 .القياس القبمي لمضابطة والتجريبية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لاختبار التحصيل في المغة العربية في  (4
 .القياس البعدي لمضابطة والتجريبية

: والجدول التالي يوضح دلالة الفروق
دلالة الفروق بين القياس القبمي والبعدي لمضابطة في التحصيل  (16-5)              جدول 

المتوسط  ن القياسات المجموعة المتغير
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

التحصيل 
الدراسي 
في المغة 
 العربية

المجموعة 
الضابطة 

 

 10.41 26.16 32قبمي 

 دالةغير             1.153 0.05
 10.37 27.31 32بعدي 
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يتضح من الجدول السابق أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبمي 
. والبعدي لممجموعة الضابطة لاختبار التحصيل في المغة العربية

  
دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لمتجريبية في التحصيل  (17-5)جدول 

المتوسط  نالقياسات المجموعة  المتغير
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

التحصيل 
الدراسي في 

المغة 
 العربية 

المجموعة 
التجريبية 

 
 

 9.66 24.81 32قبمي 

  دالة 22.61- 0.01
 6.03 50.63 32بعدي 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي 
لاختبار التحصيل في المغة العربية لممجموعة التجريبية وىذه الفروق لصالح الاختبار البعدي، 

وترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج , وبيذا تم رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
التدريبي الذي قام الباحث بتطبيقو عمى المجموعة التجريبية، وىذا يؤكد أن البرنامج التدريبي زاد 
ستراتيجية التعمم التعاوني والتفكير الإيجابي  من دافعية التلبميذ نحو إستراتيجية التنظيم الذاتي وا 

وىذا ما لاحظو الباحث من إقبال التلبميذ عمى العمل في مجموعات والتفاعل فيما بينيم، وتنظيم 
الأعمال التي يقومون بيا، والتفاعل الإيجابي في حل الأنشطة المقدمة إلييم، وتنظيم الأفكار 
والتأكد من صحة الحل، وتنظيم العمل فيما بينيم، ومساعدة بعضيم البعض في حل الأنشطة 

ويؤكد أن تدريب التلبميذ عمى التفكير الإيجابي وعمى إستراتيجية التعمم التعاوني . والتمارين
ستراتيجية التنظيم الذاتي زاد من قدرة التلبميذ المتأخرين دراسياً عمى التحصيل الدراسي، لأن  وا 

ىذه البرامج والمتمثمة في الجمسات ساعدت التلبميذ عمى تغيير أنفسيم إلى الأفضل، كما 
ساعدتيم عمى زيادة الثقة بأنفسيم وقدراتيم العقمية، كذلك ساعدتيم في تنظيم الأفكار، وحل 
المشكلبت، واتخاذ القرارات، وتنظيم العمل الفردي والجماعي، مما ساعد التلبميذ المتأخرين 

. دراسياً عمى التحصيل، وزاد من تحسن مستوياتيم
دلالة الفروق بين القياس القبمي لمضابطة والتجريبية في التحصيل  (18-5)جدول 

 ن القياسات المجموعةالمتغير 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

التحصيل 
الدراسي في 

المجموعة 
التجريبية 

قبمي 
تجريبية 

 دالةغير   0.535- 0.01 9.66 24.81 32
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قبمي  والضابطة المغة العربية
 ضابطة

32 26.16 10.41 

يتضح من الجدول السابق أنو لا توجد فروق دالة إحصائية بين القياس القبمي 
لممجموعتين الضابطة والتجريبية لاختبار التحصيل الدراسي في المغة العربية، وبيذا تم قبول 

وبيذا يتضح تكافؤ المجموعتين في التحصيل الدراسي , الفرض الصفري ورفض الفرض البديل
. في المغة العربية
دلالة الفروق بين القياس البعدي لمضابطة والتجريبية في التحصيل  (19-5)جدول 

 ن القياسات المجموعة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

مستوى 
 الدلالة

 tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

التحصيل 
الدراسي 
في المغة 
 العربية

المجموعة 
التجريبية 
والضابطة 

 

بعدي 
تجريبية 

32 50.63 6.02 
  دالة 9.58 0.01

بعدي 
 ضابطة

32 30.31 10.36 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً دالة إحصائية بين القياس البعدي لممجموعتين 
الضابطة والتجريبية لاختبار التحصيل في المغة العربية وىذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية، 

و ترجع ىذه الفروق إلى تأثير البرنامج , وبيذا تم رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل
التدريبي الذي طبقو الباحث عمى المجموعة التجريبية الذي ركز عمى تنمية التفكير الإيجابي لدى 

ستراتيجية التنظيم , التلبميذ المتأخرين دراسياً  وقام بتدريبيم عمى إستراتيجية التعمم التعاوني وا 
والذي أدى بدوره إلى تنمية التحصيل الدراسي في المغة العربية لدى التلبميذ المتأخرين , الذاتي

دراسياً، والجدول التالي يبين حجم التأثير لمبرنامج 
يبين حجم الأثر لمبرنامج  (20-5)جدول 

عدد التطبيق 
التلبميذ 

درجة 
الحرية 

ت 
المحسوبة 

قيمة مربع 
إيتا 

مستوى حجم الأثر طبقاً 
لمجدول المرجعي 

حجم الأثر مرتفع  6,0 9.58 62 32التجريبية بعدي 
 32الضابطة بعدي 

: مناقشة نتائج الدراسة-2
يناقش الباحث في ىذا الجزء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة حيث تتناول الفروض 

ستراتيجيات التعمم  في مراحل  (التنظيم الذاتي- التعمم التعاوني)المرتبطة بالتفكير الإيجابي وا 
القياس المختمفة من الدراسة، وذلك بالنسبة لممجموعة التجريبية والضابطة عند كل من القياس 
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القبمي والقياس البعدي وذلك لتسيل معرفة أثر البرنامج عمى التدريب عمى التفكير الإيجابي 
ستراتيجيات التعمم والتحصيل الدراسي  .وا 

: ويمكن تفسير النتائج السابقة في ضوء ما يمي
أظيرت نتائج الدراسة أن ىناك فروقاً في التفكير الإيجابي بين المجموعتين الضابطة 

ولقد اتفقت تمك النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة في , والتجريبية لصالح المجموعة التجريبية
أن البرامج التدريبية تنمي التفكير الإيجابي وأن التفكير الإيجابي يزيد من التحصيل لدى 
التلبميذ فتنمية التفكير الإيجابي تؤدي إلى علبج التأخر الدراسي لدى التلبميذ المتأخرين 

عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مجموعتي 1980دراسياً، فأكدت دراسة بورس 
الدراسة لصالح أطفال المجموعة التجريبية نتيجة لتعرضيم لميام تعميمية في ميارتي التخيل 

والتي أكدت عمى أن مجموعة التفكير 1992كما تتفق مع دراسة بوستون وآخرون , والتشابو
الإيجابي سجموا أقل معدل ضربات القمب، كما سجموا أقل استجابة خوف من الموقف 

أي أن ىناك علبقة بين التفكير الايجابي والاستقرار النفسي , الحقيقي لمواجية الجماىير
. والثقة بالنفس والتي بدورىا تساعد في علبج التأخر الدراسي

 عمى وجود علبقة إيجابية بين الإحساس 1993كما أكدت دراسة ميشيل وتشارلز 
بالتفاؤل وكل من مظاىر التحسن الجسمي والحيوي، كما كان منبئاً بسرعة الإنجاز والنجاح 

 .الأدائي في الكمية، وىذا بدوره يؤدي إلى علبج حالات التأخر الدراسي

أن التدعيم الإيجابي والتدريب قمل من , 1997وأكدت دراسة جرك وأوبيالا وسيمونز 
وأصبح الطلبب ذوي % 76السموكيات والأفعال الخاصة بالتمرد والعدوان الجسمي بنسبة 

 .قدرة عمى حل المشكلبت، وبالتالي يؤدي إلى علبج حالات التأخر الدراسي

، والتي أكدت عمى الأفراد الذين يستخدمون التفكير 2000وتتفق مع دراسة ييل ومارتن 
الإيجابي لدييم القدرة عمى تحقيق الأىداف واتخاذ القرارات والتعمم بصورة صحيحة والذي 

 .يساعد في علبج التأخر الدراسي لدى التلبميذ

وتتفق أيضاً مع دراسة باركز وكاثي جورج التي أكدت أن الظروف الاقتصادية والصحية 
السيئة تؤثر عمى التفكير تأثيراً سمبياً، كما أظير المشاركين في البرنامج نجاحاً في العزيمة 
والاستقلبل الذاتي واتخاذ القرارات والذي أدى بدوره إلى التفكير الإيجابي لدى المشاركين في 

 .التدريب، وبالتالي يساعد في علبج التأخر الدراسي

 والتي أكدت عمى وجود تحسن في 2005كما تتفق مع دراسة أماني سعيدة سيد إبراىيم 
. درجات المجموعة التجريبية عن المجموعة الضابطة في التفكير الإيجابي

 ووجد الباحث أثناء جمسات التفكير الإيجابي أن التلبميذ بدءوا بالتفاعل مع البرنامج، 
فبعض التلبميذ أثناء تطبيق البرنامج أخذ يشرح لمباحث في بعض الأنشطة كيف أنو تخيل وىو 
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في الصحراء وتجول بين الأغنام وشاىد أعشاب متنوعة في الأرض، ومنيم من شعر وىو في 
المدينة الترفييية وتجول بالألعاب وشعر بالرعب أثناء المعب في لعبة تسمى قطار الموت، وكل 
منيم أخذ بالكتابة عما يشعر بو، ووجد الباحث أن التلبميذ كل منيم أخذ يسرد لصاحبو المناظر 
التي شاىدىا، فوجد الباحث التشويق والحماس في كتاباتيم ومن سردىم لبعضيم البعض، كذلك 

من الأنشطة التي وجد فييا الباحث الحماس والتفاعل في الحل لبعض المشاكل المعروضة 
ليحددوا الأفكار الصحيحة ويبتعدوا عن الأفكار الخاطئة، فمن التلبميذ من يحث عمى التسابق 
بالسيارات، فيم يرون أن فييا متعةً وفناً وأخذ بعضيم يتكمم عن بعض المشاىد التي شاىدوىا 

لبعض السباقات فمنيم من أخذ يشجع ذلك السائق الذي يسابق السيارات بسرعة كبيرة، وكيف أنو 
اجتنب التصادم ببعض السيارات بأعجوبة ومنيم من يسرد قصة السائق الذي أوقع كارثة 

بالحادث وأوقع كثيراً من الضحايا، وبعد حل التدريبات والمناقشات الدائرة بين التلبميذ والباحث 
أجمع التلبميذ أن السرعة الزائدة توقع الكثير من الكوارث فاقتنع التلبميذ الذين يرون أن القيادة 

بسرعة متعة وفن أنيا خطرة جدا ولا بد من الابتعاد عن السرعة، كذلك وجد الباحث بعد 
لقائيم درساً أو قراءة لميارات  التدريبات أن التلبميذ الذين يجدون في الخروج أمام زملبئيم وا 

 ىذا الحرج ووجد لدييم الحماس في إلقائيم االدرس حرجاً، فبعد التدريبات التي طبقوىا اجتازو
لدروسيم أمام زملبئيم، كذلك وجد الباحث أثناء عرضو لقصص مختمفة أن التلبميذ يعرضون 
كممات قبل نياية القصة من الباحث فيطمقون كممات لحل بعض المواقف والمشاىد في القصة 

سيرسب في )فيكمل بعضيم  (إذا تكرر غياب سالم في مادة المغة العربية )مثال ذلك 
عندما رمت الحمامة غصن شجرة في البحر حتى ) و  وفي قصة النممة والحمامة  (الاختبارات

، كذلك أثناء تدريبات لمشيد تمثيمي (ستنجو من الغرق) أكمل بعض التلبميذ  (تتسمقو النممة 
يعرض عمى التلبميذ من تمميذ اسمو ناصر ويقرأ عمييم في ىذا المشيد أمام تلبميذ مدرستو في 

أنا سأنال إعجاب )و (أنا شجاع )طابور الصباح، فأخذ ناصر يحدث نفسو بصوت مسموع 
وأخذ يتكمم بيدوء، فعندما انتيى صفق لو زملبؤه ومعمموه بحماس وتشجيع  (زملبئي ومعمميني

لو، ففرح ناصر عمى ىذا الفعل، وبين الباحث لمتلبميذ أن تحدث نفسك بالكلبم الايجابي، وتخيل 
 .النجاح والتفوق لو أثر في غرس الثقة في النفس وتحقيق النجاح

 وفي أثناء التدريبات وجد الباحث من التلبميذ دافعية وحماساً لتغيير أنفسيم فبعض 
التلبميذ أخبر الباحث بأنو سيغير من نفسو، فتمميذ يشعر بالخجل دائماً، وتمميذ يخبر الباحث 

بأنو إن سمع تمميذ آخر يشتم أو يضرب زميلًب لو فسينصحو بالابتعاد عن ىذا الفعل لأنو 
سيغضب الله ويزيد من الكراىية والحقد ويبث الفرقة بينيم، وتمميذ آخر يشتكي لمباحث من شعوره 
بالفشل دائما، مما يسبب لو الرسوب دائماً في أغمب المواد الدراسية، وتعيد لمباحث بأنو سيفكر 
بالنجاح والتفوق ويشعر بو ليحققو، ومن التلبميذ من يبين لمباحث أنو يقارن بين جار لو في 
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المنزل اسمو جاسم فيو كثير المشاكل حتى أنو دخل السجن وضاع مستقبمو، وبين زميل لو 
اسمو عمي فيو يحافظ عمى صمواتو ومطيع لوالديو ومتعاون مع زملبئو ومعمميو، وتعيد لمباحث 

. بأنو سيصبح مثل عمي ولا يريد أن يصبح مثل جاسم الذي دخل السجن
وبالتالي يمكن إرجاع التحسن في درجات الطلبب المتأخرين دراسيا في المجموعة التجريبية 

بأنشطتو ومحتواه – إلى تأثير البرنامج التدريبي الذي أعده الباحث وقدمو لممجموعة التجريبية 
ستراتيجياتو الفعالة، وكان الباحث ينوع في الاستراتيجيات والأنشطة ويعمم التلبميذ كيفية إدراك  وا 
النشاط ، فكان الباحث يسرد عمييم القصص ويعكس كممة ثم يعيد سرد القصة مرة ثانية ويطمب 
منيم سرد ما طرأ عمى القصة من تغييرات كذلك يطمب منيم وضع مخطط ومختصر لمقصص 

والدروس التي تعرض عمييم، ووجد الباحث أن التلبميذ كانوا أكثر تعاوناً وتجاوباً في عمل 
لمتدريب عمى استخدام إستراتيجية التنظيم الذاتي التي تؤدي إلى علبج - الأنشطة وحميا بسرعة 

. وبالتالي يعتبر البرنامج لو تأثير فعال في ذلك التحسن, التأخر الدراسي
وأظيرت نتائج الدراسة أن ىناك فروقاً في إستراتيجية التعمم التعاوني  بين المجموعتين 

ولقد اتفقت تمك النتيجة مع نتائج الدراسات , الضابطة والتجريبية لصالح المجموعة التجريبية
السابقة في أن البرامج التدريبية تنمي إستراتيجية التعمم التعاوني  وأن إستراتيجية التعمم التعاوني 

تزيد من التحصيل لدى التلبميذ فالتدريب عمى إستراتيجية التعمم التعاوني يؤدي إلى علبج التأخر 
الدراسي لدى التلبميذ المتأخرين دراسياً، نظراً لما تحتويو ىذه الإستراتيجية من تفاعلبت بين 

والتنافس فيما بينيم في الإجابة عمى تدريبات أنشطة البرنامج , التلبميذ، والتعاون المشترك بينيم
براز التفوق الدراسي، والتفاعل الإيجابي في تنفيذ  التدريبي لمحصول عمى درجات مرتفعة وا 

. الأنشطة وتوزيع الميام بينيم، واحترام آراء الآخرين، وتقدير الذات، وتنظيم العمل
والتي أكدت عمى أن طريقة التعمم , 1994وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع دراسة فتحية حسني 

وأن يبني كل تمميذ أفكاره عمى أفكار , التعاوني تتيح لمتلبميذ فرصة لكي يساعد بعضيم البعض
. مما أدى إلى ارتفاع مستوى التحصيل الدراسي لدى تلبميذ المجموعة التجريبية, زملبئو

ووجد الباحث أثناء الجمسات الخاصة بالتعمم التعاوني التنظيم والالتزام في أدوار المجموعة، 
وفي إحدى الجمسات .  منيمبفالتلبميذ يتشاورون فيما بينيم ثم يقف القائد ليجيب عن المطمو

الخاصة بالتعمم التعاوني شاىد الباحث إحدى المجموعات وكان القائد غائباً عن المدرسة فأوكمت 
المجموعة القيادة لتمميذ آخر دون تدخل الباحث، كذلك شاىد الباحث أثناء توزيع الجوائز إحدى 

المجموعات تموم أحد تلبميذىا لأنو أجاب إجابة خاطئة دون التشاور معيم مما تسبب في 
خسارتيم، فأخذ الباحث يحثيم عمى احترام بعضيم البعض، والالتزام جميعاً بالأدوار الموكمة 

كذلك أثناء طمب الباحث من التلبميذ حل لمشكمة تتمثل في تدريب يوزع عمييم ويطمب .إلييم
خالد وفيد قاما بالاعتداء عمى )منيم حل ليذه المشكمة ففي أحد الأنشطة كانت المشكمة ىي 
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، وكان النشاط فردياً، فوجد الباحث إجابات لبعض التلبميذ أن خالداً وفيداً أبطال (زميميما ناصر
لأنيما ضربا ناصر، ووجد إجابة من أحد التلبميذ بأن ناصر جبان لأنو لم يدافع عن نفسو، فأخذ 
الباحث يبين لمتلبميذ أخلبق الإسلبم من المعتدي والمعتدى عميو، وبين ليم أن بعض الإجابات 
كانت خاطئة في حميا لممشكمة وبين ليم الحل الصحيح ليذه المشكمة، كذلك أثناء أنشطة لاتخاذ 

القرار، وجد الباحث بعض المجموعات تختمف اختلبفاً كبيراً بينيم، فأخذ الباحث يحثيم عمى 
التعاون والمشاركة الصحيحة في الرأي، كذلك وجد الباحث عند الإجابة عمى تدريب لمعمل 

شاىدت أخاك الصغير يدخن سيجارة مع  )الجماعي عمى مشكمة عرضت عمييم وتتمثل في 
أن يقول أضربو ضرباً شديداً، وبعضيم الآخر يقول أبمغ والدي عنو، والبعض الآخر  (أصدقائو

يقول أنصحو وأبين لو مخاطرىا، فوجد الباحث أن أكثر عدد من المجموعة يريد ىذا الحل فأخذ 
الجميع بيذا الرأي، ومن خلبل التدريبات المختمفة التي عرضيا الباحث في جمسات إستراتيجية 
التعمم التعاوني وجد الباحث الحماس والتنظيم في العمل التعاوني والعمل الفردي مما يدل عمى 

 .  أن البرنامج التدريبي ساىم في معرفة التلبميذ في استخدام استراتيجيات التعمم التعاوني

ومن خلبل ذلك أدى البرنامج إلى تنمية التفكير الإيجابي وذلك من خلبل عمل التلبميذ 
بصورة جماعية من خلبل تقسيميم إلى مجموعات صغيرة وأيضاً من خلبل عمميم بصورة فردية 
من خلبل التنظيم الذاتي ومن خلبل عمميم الجماعي في التعمم التعاوني، وقدم البرنامج العديد 
من الأنشطة في صورة جمسات حيث كان الباحث يدرب التلبميذ أكثر من مرة عمى النشاط كما 
كان يطمب من بعض التلبميذ تدريب زملبئيم في المجموعة عمى النشاط، وطمب من التلبميذ 
أيضاً ممارسة الأنشطة في المنزل، فمثلب كان يعرض عمى التلبميذ حروفاً مبعثرة ويطمب من 

التلبميذ استخراج كممات دالة تحتوي عمى ىذه الحروف وىذه تنمي التفكير لدى التلبميذ، وكذلك 
يعرض عمييم صوراً تحتوي عمى أشياء مختمفة، ويطمب منيم تحديد أو وضع دائرة حول الأشياء 
المختمفة وىذه تنمي ميارة الانتباه والتركيز والتفكير، وكذلك قدم الباحث بعض الأنشطة لمتلبميذ 
وطمب منيم التنظيم والاستعانة بمعمومات من أقرانيم، وىذا يساعد عمى تدريبيم عمى ممارسة 

إستراتيجية التنظيم الذاتي، كذلك قدم بعض الأنشطة وطمب منيم حل المشكلبت والعمل الفردي 
 . والجماعي، وىذا يساعد عمى تدريبيم عمى ممارسة إستراتيجية العمل التعاوني

ستراتيجيات التعمم  مما سبق يتضح دور البرنامج التدريبي في تنمية التفكير الإيجابي وا 
في علبج التأخر الدراسي لدى تلبميذ  (إستراتيجية التعمم التعاوني- إستراتيجية التنظيم الذاتي)

. وىذا ما أظيرتو نتائج الدراسة التجريبية, المرحمة الابتدائية
: التوصيات

: من خلبل نتائج الدراسة يوصي الباحث بما يمي
 .تدريب التلبميذ عمى مواقف اتخاذ القرار -1
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 .تدريب المعممين عمى كيفية إعداد اختبارات لمتفكير الإيجابي -2

تدريب المعممين عمى إستراتيجية التعمم التعاوني لما ليا من أثر في تنمية الميارات  -3
 .الاجتماعية لمتلبميذ

زيادة  تدريب المعممين عمى استخدام إستراتيجية التنظيم الذاتي لما ليا من أىمية في -4
 .التحصيل

 .تدريب المعممين عمى إعداد برامج تدريبية لعلبج التأخر الدراسي -5

.                   تدريب المعممين عمى اكتشاف حالات التأخر الدراسي وعلبجيا من خلبل -6

 .برامج مساندة

 .إعداد دليل لممعمم يساعده عمى توظيف الاستراتيجيات التعميمة المناسبة لمدرس -7
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: البحوث المقترحة

دراسة لمعرفة أثر برنامج تدريبي في تنمية التفكير الإيجابي لدى التلبميذ ذوي صعوبات  -1
. التعمم

دراسة لمعرفة أثر برنامج إرشادي في تنمية التفكير الإيجابي لدى التلبميذ المتأخرين  -2
 .دراسياً 

 .دراسة لمعرفة أثر برنامج إرشادي في تنمية التفكير لدى التلبميذ ذوي صعوبات التعمم -3

 .دراسة لمعرفة الأسباب النفسية والاجتماعية والتربوية المؤدية لمتأخر الدراسي -4

ستراتيجيات التعمم عمى  -5 دراسة مقارنة لبرنامج تدريبي لمتدريب عمى التفكير الإيجابي وا 
 .الجنس- الحضر- التلبميذ البدو
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ABSTRACT: This study aimed to identify the impact of training on positive 

thinking and leadership for self-reflection on the positive and learning strategy 
in the treatment of self-organized delay mode with the fourth grade students in 
the State of Kuwait. The study adopted the experimental method with the two 
groups (control - experimental). The sample consisted of (64) late semester 
students were separated into two groups: experimental group's (32) male and 
a control group's (32) students. The study used test matrices of successive 
(2000) Raven, a test in the Arabic language to fourth grade primary school in 
Kuwait (1999), and the measure of learning strategies to self-organized 
(2001): Self Regulated Learning Strategies Scale, testing of positive thinking: - 
Positive Thinking Test PTT, test Cooperative Learning: Cooperative Learning 
and the study found: the existence of significant differences between the 
measurement pre and post test positive thinking of the experimental group 
and these differences for the post test. In addition, the existence of significant 
differences between the dimensional measurement of the control and 
experimental groups to test positive thinking and these differences favor the 
experimental group. And the existence of significant differences between pre 
and post measurement to test the collaborative learning of the experimental 
group and these differences for the post test. In addition, the existence of 
significant differences between the two sets of telemetric control and 
experimental test of cooperative learning and these differences favor the 
experimental group. In addition, the existence of significant differences 
between the measurement pre and post test self-regulation of the 
experimental group and these differences for the posttest. In addition, the 
existence of significant differences between the dimensional measurement of 
the control and experimental groups to test the self-regulation and these 
differences favor the experimental group. And the existence of significant 
differences between pre and post measurement of the achievement test in 
Arabic to the experimental group and these differences for the post test. In 
addition, the existence of significant differences between the dimensional 
measurement of the control and experimental groups to test achievement in 
Arabic language and these differences favor the experimental group. 

 


