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الشــكر والحمــد الله عــز وجــل الــذي منحنــي قــوة الإرادة والصــبر لإتمــام 

  .هذا العمل 

أســتاذتي الفاضــلة المشــرفة علــى المــذكرة ، لمــا بذلتــه معــي مــن  أشــكر

جهــد خــالص أفاضــت  فيــه علــي مــن منهــل علمهــا وغزيــر عطائهــا ، وكانــت  

  .لي نعم العون ونعم المساعدة

بقسم علم النفس وعلوم التربية بكلية الآداب رسين الأساتذة المدأشكر و 

ــة والعلــوم الإنســانية  ، والأســتاذ الفاضــل محمــود جامعــة قاصــدي مربــاح ورقل

 .SPSSفوزي شعوبي على مساعدته في المعالجة الإحصائية باستخدام 

ــة وبســكرةأشــكر و      ،رؤســاء مصــلحة التكــوين والتفتــيش لكــل مــن ورقل

صــلاح المتخصصــة لإجنــة للاوإلــى الأســتاذة الفاضــلة علــوي بركــاهم عضــو 

حيث كان لهم فضل وجهـد فـي معـاونتي لتطبيـق  ،اللغة العربية مادة مناهج 

، واشكر جميع مفتشي المرحلة الابتدائية علـى تواضـعهم وتحمسـهم الاستبيان

   .ومساعدتهم 

  .هذا العمل  عدني لإنجازالشكر الجزيل لكل من سا و 

  الطالبة
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  مقـدمـة

  

إصــلاحات تربويــة شــاملة فــي كــل الأطــوار ،  2003ســنة  ذالمنظومــة التربويــة منــتشــهد   
 ،وتقـــوم هـــذه الإصـــلاحات علـــى تبنـــي مقاربـــة علميـــة جديـــدة تهـــتم بـــالأداء والإنجـــاز،التعليميـــة 

التـــي ترتكـــز علـــى منطـــق الـــتعلم دون  "مقاربـــة التـــدريس بالكفـــاءات: "وتتمثـــل هـــذه المقاربـــة فـــي 
التحــــديات التــــي واجهــــت المنظومــــة  دوتعــــ، ويعتبــــر التلميــــذ محــــور العمليــــة التربويــــة ، التعلــــيم 

  :وتتمثل هذه التحديات في ، التربوية في الجزائر عاملاً مهمًا في ضرورة الإصلاح 
  

  .السياسية التعدديةنظام انتقال البلاد من نظام سياسي أحادي إلى  -
 .حرالقتصاد الاظام نانتقال البلاد من نظام اقتصادي مركزي إلى  -

 . التطور التي يشهده مجال علوم التربية -

 )9:،ص2001وزارة التربية الوطنية ،(ونتائجهم  تدني مستوى أداء التلاميذ -

  
تــــم تنصــــيب لجــــان ،  1998أكتــــوبر  18المــــؤرخ فــــي  51وبنــــاءً علــــى المنشــــور الــــوزاري رقــــم 

وينتظـــــر مـــــن ) 19:،ص2001وزارة التربيـــــة الوطنيـــــة ،(متخصصـــــة لإعـــــداد المنـــــاهج الجديـــــدة
وتحســـين مردوديـــة المعلـــم والمـــتعلم ، وهـــذا لا ، المنـــاهج أن تعمـــل علـــى تطـــوير مســـتوى الـــتعلم 

بالدرجـة الأولـى المعلـم والمـتعلم ،  ىالـذي يعنـ، إلاّ إذا مـس الإصـلاح الفعـل البيـداغوجي  ىأتتي
 ،بمـوارد التلميـذ ىتعنـ شـأنه تحقيـق الكفـاءات المطلوبـة ، فالكفـاءةمـن هذا الفعل إلـى مـا  اءوارتق

لا يمكن الحـديث عـن المعرفـة لوحـدها ، و وليس بشكل منفصل ) شامل(وتنظر لها بشكل مدمج 
إذ أن الكفــاءة تنظــر لهــذه المعــارف والمهــارات كــأداة مــن عــدة أدوات يمكــن للتلميــذ ، أو المهــارة 

مناسـب لمواجهـة هـي القـدرة علـى الفعـل ال «:فالكفاءة ، أن يجسدها من أجل الخروج من مأزق 
مجموعة من الوضعيات والتحكم فيهـا بفضـل المعـارف اللازمـة وغيرهـا التـي تجنـدها فـي الوقـت 

 :، ص 2005آيـــت عبـــد الســـلام ، ةرشـــيد" (المناســـب للتعـــرف علـــى المشـــاكل الحقيقيـــة وحلهـــا 
11(  
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تترتـب  وإدراكهـم للنتـائج التـي، المدرسين للمبـادرة إن إستراتيجية التغيير تتطلب انضمام   
يفســـح المجـــال للمدرســـين للتعبيـــر عـــن آرائهـــم ، فالمـــدرس مـــدعو فـــي ظـــل  هـــو مـــاعـــن ذلـــك ، و 

إلــى التخلــي عــن عــرض المعــارف وتوزيعهــا علــى التلاميــذ وأن يتحــول إلــى التــدريس بالكفــاءات 
  .لوضعيات تعلمية منظمٍ  نٍ مكو 

حات تــم خلالهــا مراقبــة تنفيــذ هــذه بعــد مــرور أربــع ســنوات علــى هــذه الإصــلا، و والآن   
تلقــى علــى ن ، كمــا ين التربــوييولا ســيما المفتشــ، ولي التربيــة والتعلـيم ؤ بـة مــن قبــل كــل مســار المق

للبحـــث فـــي  الدراســـةهـــذه جـــاءت تكـــوين المعلمـــين فـــي هـــذا المجـــال ، ولـــذلك عـــاتقهم مســـؤولية 
ولقــد تـــم تصـــميم ، فـــاءات ممارســات معلمـــي المرحلـــة الابتدائيــة فـــي ضـــوء مقاربــة التـــدريس بالك

  :  كما يليلدراسة اخطة منهجية 
   ثلاثة فصولو يضم  :الجانب النظري

المقترحــة،  وكــذا  هافرضــياتتســاؤلاتها ، و اشــتمل علــى تحديــد إشــكالية الدراســة، و : الفصــل الأول
  . لحدود الدراسة  بعرضختم التعاريف الإجرائية للمفاهيم ، و و لأهميتها وأهدافها،  عرضٍ 
حيـــث تضـــمن الحـــديث عـــن المعلـــم ، خصـــص للمعلـــم وممارســـاته التدريســـية : ل الثـــاني الفصـــ

تعريفه وخصائصـه وتكوينـه وتقويمـه ، ثـم التطـرق إلـى الممارسـات التدريسـية مـن خـلال تعريـف 
  .وتقديم خطوات التدريس المتمثلة في التخطيط للدرس والتنفيذ والتقويم، ومتطلباته ، التدريس 

فــي هـــذا الفصـــل ماهيــة الكفـــاءة والنظريـــات المؤسســة لهـــا ، ثـــم تنـــاول  عـــرض: الفصـــل الثالـــث
، كمـــا عـــرض فـــي هـــذا  )تعاريفهـــا خصائصـــها ومبادئهـــا وأنواعهـــا(الكفـــاءة فـــي المجـــال التربـــوي 

الحـــديث عـــن كـــل مـــن حيـــث تـــم ، الفصـــل ماهيـــة التـــدريس بالكفـــاءات وخصائصـــه ومتطلباتـــه 
  .بالكفاءات  التخطيط ، التنفيذ والتقويم في ضوء المقاربة

  
  فصلين ويضم  :الجانب الميداني
المـــنهج ، العينـــة ، الأداة وخصائصـــها : دراســـة تنـــاول هـــذا الفصـــل إجـــراءات ال: الفصـــل الرابـــع
  .، والأساليب الإحصائية  ، وكيفية جمع البيانات السيكومترية 

ل بتقــديم وخــتم الفصــ، لنتــائج الدراســة ومناقشــتها  متسلســلاً  اوتضــمن عرضًــ: الفصــل الخــامس 
  .  قائمة المراجع والملاحق
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  الفصـل الأولالفصـل الأول
  

  

  وأهميته الدراسةمـوضوع 

  
  إشكـاليـة الدراســــة - 1

  ـةـــدراسـتساؤلات ال -2     

  فرضيـات الدراســــة -3      

  ـةـدراسـأهـمـيـة ال -4     

  ـةـدراسال أهـــداف  -5      

  دواعي اختيار الموضوع -6      

  التحديد الإجرائي للمفاهيم -7      

 دراســةـدود الحـــ -8      
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 :إشكالية الدراسة  - 1
  

إلى إصلاح  منظومتها  -متقدمة دولاً  مسواء أكانت دولاً نامية أ -تتسارع الدول اليوم 
لتتلاءم مع التحديات التي تواجه المجتمعات اليوم ، كالانفجار المعرفي  ،التربوية وتطويرها

ى المدرسة التجديد المستمر حتى يتسنى والتطور التكنولوجي المتسارع ،التي أصبحت تفرض عل
  .والمساهمة الفعالة في تحقيق أهداف الأمة وآمالها المستقبلية، لها النجاح في أداء مهامها 

  

الجزائر من الدول التي تعاقبت على منظومتها التربوية إصلاحات بدأت من  و
كبيرًا بإعادة الاعتبار  اهتمامًا 1970إلى  1962 - لهفقد شهدت السنوات الأولى  ، الاستقلال

ثم عرفت المدرسة الجزائرية  ،وجعلها لغة التعليم خاصة في المدرسة الابتدائية، للغة العربية 
 1970تعديلات أخرى على مستوى المناهج والبرامج التعليمية ، خلال السنوات الممتدة من 

وتعد أمرية  ،التوجيهومقاييس ، حيث ميز هذه المرحلة الاهتمام بإعداد المعلم  ،1977إلى 
حيث تتضمن إنشاء المدرسة ، أهم ما جاءت به الإصلاحات في هذه المرحلة  1976

، وتعد هذه الأمرية  1981-1980فعليًا في الموسم الدراسي  هاتم تنصيب، التي الأساسية 
  ). 35:،ص ،ب تدمرجي( ة ـاص بالتربيـي خـكقانون أساس

  

تخريج إطارات الدولة الجزائرية، إلا أن التطور في بقيت المدرسة الأساسية تساهم  و
التحول الجذري في نظريات علوم و  التكنولوجي،و المستمر وتجدد المعارف في المجال العلمي 

 ،وتغير النظام السياسي  ،انفتاح المجتمع الجزائري على العالم إلىإضافة  ،التربية وممارساتها
نسب إليها التدهور  إذ ،درسة الأساسية مواجهتهاكل هذه العوامل  شكلت تحديات لم تستطع الم

بدلاً من تخريج ، د بذهنية المستهلك لما ينتجه الغير اوتخريج أفر ، المستمر لمستوى التلاميذ 
 ،المنظومة التربوية ضرورة ملحة إصلاحأفراد منتجين للعلوم والتكنولوجيا ، كل هذا جعل من 

عدم قدرتها  تبثالتي  ،صلاحات الجزئيةلإادلاً من شاملاً كليًا ب الإصلاحعلى أن يكون هذا 
ولا يتأتى ذلك إلا باعتماد مقاربة  ،المطروحة في المنظومة التربوية الإشكالياتعلى معالجة 

 ،صلاحاتملة ، وبذلك عرفت المنظومة التربوية في الجزائر مرحلة أخرى من الإانظامية ش
والذي شرع في تطبيقها  ،ربة التدريس بالكفاءاتبدأت بتطبيق المناهج الجديدة القائمة على مقا

صلاح المناهج الدراسية من حيث إصلاحات أساسًا على وتقوم هذه الإ،  2003سنة 
  .واستثمار كل ما توصل إليه التقدم العلمي في مجال التكنولوجيا ، والمحتويات  ،الأهداف
 



 5                                              موضوع الدراسة و أهميته                                                                                                                                                                                              الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول

خال تعديلات وتحسينات لون على المنظومة التربوية في بلادنا على إدؤ قد دأب المس و
والحد من هدر الطاقات ، في البرامج والأنشطة والمواقيت بهدف رفع مستوى المردود التربوي 

 وذلك من خلال تنصيب لجان وطنية لإصلاح المناهج والتي كانت تتلخص مهامها ،والكفاءات
أجل إعداد فرد  في بناء مناهج جديدة تواكب المتغيرات والمستجدات المتسارعة في العالم ، من

وهذا ما  ،على استثمار المعرفة وتوظيفها في بيئته اقادر  ،مكتشف للمعرفة لا مستهلك لها
  .يضمن له القدرة على التكيف الناجح والتفكير الإيجابي 

  

فغاية المدرسة اليوم هي إعداد جيل يؤمن بقيمة العمل وتحمل المسؤولية والمساهمة في 
  .نهوض ورقي المجتمع 

  

مقاربة التدريس بالكفاءات واعتمادها في المناهج في وجدت كثير من الدول  لقد و
ومن بين هذه الدول التي  ،الدراسية السبيل الأنجع لضمان رفع مستوى قدرات وكفاءات الأفراد

 «فرنسا وبلجيكا وكندا  :من التسعينات نجد كلا  ذرسها تطبيق التدريس بالكفاءات منشهدت مدا
ل الفرنسيون مجهودًا كبيرًا في تضمين برامج التعليم الابتدائي والثانوي بذ 1989ففي سنة 

فوضعوا كراسات تتضمن الكفاءات المراد إكسابها في نهاية الطور ، حيث  ،الكفاءات التربوية
ترتبط بمواقف المتعلم وتتضمن  (Compétences transversales)ت مستعرضة انجد كفاء

محمد الصالح حثروبي ، (»لخإ...رًا على أن يحلل أو أن يقيم العبارات أن يكون التلميذ قاد
  ).12 :،ص2002

  

أما في منطقة الكيبك بكندا فقد تم تطبيق مقاربة التدريس بالكفاءات ودمجها في السياسة 
  ) .13 :،ص2002محمد الصالح حثروبي ، ( 1997التربوية في سنة 

  

يد ظهرت نتائجه  في التطور نتيجة لنجاح هذه الدول في تحقيق مردود تربوي ج و
عمدت الجزائر إلى الاستفادة  من تجارب هذه الدول  ،الاقتصادي والتكنولوجي الذي حققته

- 2003دخلت حيز التنفيذ في السنة الدراسية التي  ،وتطبيق نفس المقاربة في السياسة التربوية
  )2004التربية،وزارة (.في كل من السنة الأولى ابتدائي والسنة الأولى متوسط  2004

نتساءل هل فعلاً ، الآن وبعد مرور أربع سنوات من تطبيق مقاربة التدريس بالكفاءات  و
نفذت هذه المقاربة على مستوى المدرسة ؟ وهل تمكن المعلمون من تغيير ممارساتهم وفق ما 

  يتلاءم ومتطلبات هذه المقاربة ؟
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فهو الذي يخرجها من ، جديدة تطبيق المناهج ال عنول الرئيسي ؤ إن المعلم هو المس
  .صفحات الكتب إلى الواقع فيترجمها إلى سلوكات وإجراءات عملية 

  

وهو الذي ،فهو المخطط للدرس والمنفذ له ، مية يفالمعلم هو أحد أقطاب العملية التعل
م أداء التلاميذ ويثمن المردود التربوي ، حيث أكدت العديد من الأبحاث والدراسات أن نجاح يقوّ 

وتقوم هذه الكفايات  والكفايات التدريسية التي يتمتع بها ،أي إصلاح تربوي مرتبط بقدرة المعلم
تعلق الأمر بتخطيطه أها أثناء عمله سواء طبقأساسًا على سلوك المعلم والممارسات التي ي

  .سلوك التلاميذ  هللدرس أو تنفيذه لخطة الدرس ، أو تقويم
  

 "توفيق مرعي " ا، دراسة قام به ممارساتهمت بالمعلم و اهتالتي ومن بين هذه الدراسات 
 ، والتي أسفرتبتدائية بالأردنلتحديد الكفايات التعليمية الأدائية عند معلم المدرسة الا) 1981(

ويمارسونه بدرجة قليلة ويظهرون أنهم ليسوا  ، على أن المعلمين أظهروا اهتمامًا أقل بالتخطيط
هم  بأمس الحاجة إلى التدريب على تنظيم الأنشطة وتنفيذها  في حين ،بحاجة للتدريب عليه

وهم يمارسونها بدرجة أكبر ، كما أثبتت الدراسة العلاقة بين ضرورة الكفاية ودرجة ممارستها ، 
ولكن يمارسونه بدرجة أقل ، في حين يرون أن  افالتخطيط للدرس يراه المعلمون ضروريً 
رية جدًا ويمارسونها بدرجة كبيرة ، كما أظهرت الدراسة الكفايات المرتبطة بطرق التدريس ضرو 

توفيق .(أن أساليب التقويم يراها المعلمون ضرورية جدًا ولا يمارسونها لعدم توافر القدرة لديهم
  )174:، ص 2003مرعي ، 

  

حول السلوك التدريسي لدى معلمي )  1990( " حسن شحاتة"في دراسة قام بها  و  
تهدف إلى معرفة الممارسات التدريسية التي يمارسها المدرس فعلاً  ،اللغة العربية في مصر

أظهرت أن اهتمام  ،ومقارنتها بالممارسات التعليمية الفعالة المرتبطة بمستوى تحصيل التلاميذ
حيث بلغت نسبة أكثر من التخطيط للأنشطة عداد الجداول المدرسية إالمعلمين بالمخططات ك

تعبيرًا عن مشاركتهم في وهو يمثل بالنسبة لهم %94,5السلوك المعلمين الذين أظهروا هذا 
من معلمي الصف الخامس %  63، كما أكدت الدراسة أيضًا أن نسبة  اتخاذ القرارات المدرسية

ذ في تنفيذهم لدروس ـويراعون قدرات التلامي، يعتمدون عمل المجموعات وأسلوب المناقشات 
لمعلمين عن هذا السلوك إلى كثرة أعداد التلاميذ في ورد سبب عزوف بقية االلغة العربية ، 
كما بلغت نسبة المعلمين الذين يستخدمون الامتحانات التحريرية القصيرة لتقويم الصف الواحد، 
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حسن (وتستهدف هذه الامتحانات  استرجاع معلومات سابقة دون إبداع   %41 أداء التلاميذ
  ).341 :، ص 1997شحاتة ، 

  

بدراسة حول واقع تعليم اللغة العربية في ) 1991"(حسن شحاتة "قام  في نفس السياق و
التي يستخدمها معلمو اللغة العربية في  الإجراءاتتساءل فيها عن  ،التعليم الأساسي بمصر

وقد أسفرت هذه الدراسة على أن  ،التخطيط والتنفيذ والتقويم لتعليم اللغة العربية بالصف الخامس
اد الدروس على كتاب التلميذ أو الاعتماد على كراسات التحضير السابقة في إعد اهناك اقتصارً 

وهذا الاقتصار حسب الباحث يجعل  ،أو بزملائهم في السنوات السابقة بالمعلمينالخاصة 
وجدت الدراسة أن التخطيط للدرس الدروس غير مرتبطة ببيئة المتعلم بدرجة كبيرة ، كما 

من المعلمين لا يعرفون كيف  %80أظهرت النتائج أن و  ،كيًاتحديد الأهداف تحديدًا سلو ه ينقص
  .يحددون الأهداف أو يصوغونها صياغة سلوكية 

  

من المعلمين لا يمارسون إجراءات تدريسية  %80أظهرت الدراسة أيضًا أن نسبة و 
  .أو المشاركة بفعالية وكفاءة ، ندماج فيه أو الا، تسمح للتلاميذ بمعايشة الدرس 

  

تائج الدراسة على أن الأسئلة التي يطرحها المعلمون تقيس الذاكرة والفهم كما دلت ن
دون الالتفات إلى المستويات العقلية العليا من تطبيق وتحليل وتركيب وتقويم ، ، السطحي 

  .تحصر التلميذ في مستوى التحصيل الآلي ، فأساليب التقويم المعتمدة 
  

الإجراءات التخطيطية والتنفيذية والتقويمية فقد خلصت الدراسة إلى أن ، بصفة عامة  و
  )93:ص،  1997حسن شحاتة ، . (للتدريس غير موجهة وتتسم بالعشوائية 

  

) 1996 " ( محبات أبوعميرة"تتفق نتائج الدراسة السابقة مع ما توصلت إليه دراسة 
مو الصف وهدفت إلى التعرف على الإجراءات الفعلية التي يستخدمها معل، التي أجريت بمصر 

حيث توصلت الباحثة إلى أن ، وذلك من حيث التخطيط والتنفيذ والتقويم  ،بتدائيالخامس الا
يعتمدون الكتاب المدرسي في إعداد دروسهم ، ولا  %75نسبة عالية من المعلمين وصلت إلى 

 - التنفيذ والتقويم –وهذا ينعكس على سير الخطوتين الأخيرتين ، يحددون أهدافًا للدرس 
  ) .23:،ص2003الرشيد ، سمير عيسى الأسطل و راهيم حامد إب(

  
من خلال تحليل نماذج من الخطط  ) kizlik" )2002 "" كيزليك"  كما أكدت دراسة

هم خطة الدرس تتعلق وضعأن الأخطاء التي يقع فيها المعلمون عند  ،الخاصة بالمعلمين
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ت غير منسجمة مع مهارات التعلم ، ، كما أن الوسائل والأدوا ، إذ تتسم بعدم الدقةبالأهداف 
إلى أهداف  وعدم التوافق بين طرق التدريس والأهداف، والأنشطة التعليمية غير موجهة مباشرة

الرشيد ، سمير عيسى الأسطل و إبراهيم حامد (وأساليب التقويم غير مرتبطة بالدرس  ، الدرس
  ) .24:،ص2003

اولت واقع الممارسات لمعلمي يتضح من خلال ما تم عرضه من الدراسات التي تن
 والإجراءات التي يتبعونها في الموقف التدريسي من التخطيط إلى التقويم، المرحلة الابتدائية 

  .أنها إجراءات غير دقيقة وتتسم بالعشوائية  مرورًا بالتنفيذ
  

في دراستهما حول تقويم كفاية التخطيط ) 2001"(الأسطل والرشيد "وهذا ما أوضحه 
حيث توصلت الدراسة إلى أن  ،ماراتى معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية في الإلدرس لدل

أو  ،لدرس مستوى متدني ولا يوجد أثر للخبرةلمستوى أداء معلمي الرياضيات لكفاية التخطيط 
  ) .11:،صالمرجع السابق(أو الجنس في أداء المعلمين لهذه الكفاية  ،المرحلة التعليمية

   

لمعرفة مدى توافر كفاية تنفيذ الدرس ) 1993( "نصرة الباقر"مت بها في دراسة قا و
توصلت بعد تطبيق بطاقة ملاحظة ، لدى معلمي الرياضيات في المرحلة الابتدائية في قطر 

 إلى أن مستوى المعلمين متدني، معلمًا بالصفين الخامس والسادس  )108(على عينة قوامها 
 )معدومة  ، نادرة ، قليلة( العينة في الفئات الثلاث حيث وقعت درجاتفي تنفيذ الدرس ، 

  ).5:،ص 2005، رضا مسعد(
  

نلحظ مما سبق أن أغلب الدراسات أكدت تدني مستوى المعلمين في كل من التخطيط 
والفارق بسيط في ترتيبها إذ في أغلب الدراسات  ، وضعف درجة الممارسة، والتنفيذ والتقويم 

   .ن حيث الأهمية بالنسبة للمعلمينوم، خيرة من حيث مستوى الأداء جاء التخطيط بالمرتبة الأ
  
  
  
  
  
  

أكدت العديد من الأبحاث والدراسات أن التغيرات التي تطرأ على المناهج والبرامج لها و 
أكد على ) clarck " )1997" "كلارك" ففي دراسة قام بها ، أثر كبير على ممارسات المعلم 

رضا (    المعلمين  العوامل التي تؤثر على عملية تغيير أدوارأن التجديد في المنهج  من 
المعلم الجزائري كغيره من المعلمين يعمل على تنفيذ البرامج  و، )3:، ص2005مسعد، 

وذلك من خلال إجراءات عملية  ،والمناهج الدراسية من أجل تحقيق الأهداف التربوية المسطرة
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كما ذكرنا سابقًا فإن المدرسة الجزائرية عرفت  و ، تقويمتظهر في ممارساته للتخطيط والتنفيذ وال
هاته المقاربة التي تتطلب تغير  تطبيق منهاج جديد قائم على مقاربة التدريس بالكفاءات ،

  .التصور لدور المعلم والمتعلم في العملية التعليمية التعلمية 
    

قام بها باحثون  قد جاءت هذه الإصلاحات نتيجة لما أظهرته بعض الدراسات التيل
الإحصائيات أكدت  حيث أن جل هذه الدراسات و ،جزائريون حول واقع التعليم في الجزائر

 و      ممارساته من بينها المعلم و، ضعف المردود التربوي الذي يرجع إلى اعتبارات كثيرة 
ر حول تصو ) 2002( "بن عاليةوهيبة "ففي دراسة قامت بها  ،تصوراته حول مهنة التعليم

لى أن عأسفرت   ، معلم التعليم الأساسي مفهوم التقويم الحديث لدى كل من المفتش و
لمفهوم أكبر هتمامًا افي حين أبدى المفتشون  ، المعلمين لا يملكون تصورًا حديثاً عن التقويم

  )2002وهيبة بن عالية، . (التصور الحديث للتقويم 
  

مع الخطأ في ل تعامل المعلمين حو ) 2002( "ميمونحدة "في دراسة قامت بها  و
قد  و، معلمة  معلمًا و 161الذين بلغوا  و ، نظر المعلمين أنفسهم ةمن وجه، عملية التعلم 

أي التعليق على الخطأ أنه  ؛ توصلت إلى أن أغلب المعلمين يتعاملون مع الخطأ تعاملاً تقليديًا
ما سمته بالتعامل الحديث مع الخطأ  هذا و ، خطأ وتقديم الصحيح دون تقويمه أو علاجه

كما دلت نتائج الدراسة على أن المعلمين الذين تفوق  ، )التقويم التكويني(والذي يقصد به 
سنوات  يستجيبون لعبارات التعامل الحديث مع الخطأ المدرجة في الاستبيان أكثر  10خبرتهم 

  .من الفئات الأخرى
  

ـــــويم أداء نســـــتخلص مـــــن الدراســـــتين الســـــابقتين أن ال ـــــت ممارســـــاتهم فـــــي تق معلمـــــين لازال
دون العمــل ، وانتقــاء التلاميــذ  ،إعطــاء النقطــة لا تتعــدى التقيــيم و، المتعلمــين ممارســات تقليديــة 

ومســاعدتهم علــى مواجهــة الصــعوبات التــي تعــوق اكتســابهم الكفــاءة  هــمعلــى تصــحيح مســار تعلم
أو مشـكلات التكيـف مـع البيئـة ، لمدرسـة كانـت تعلميـة فـي اأسـواء ، اللازمة لمجابهة المشكلات 

التــي مــر علــى تطبيقهــا فــي  و، هــذه الأخيــرة تتضــمنها مقاربــة التــدريس بالكفــاءات  المحيطــة ، و
إلــى جعــل المــتعلم مشــاركًا نشــطًا فــي  هــاحيــث يهــدف تطبيق المدرســة الجزائريــة قرابــة أربــع ســنوات

تغييــر دور المعلــم مــن ملقــن للمعــارف ب كويتحقــق ذلــ ، موظفًــا لهــا و، مكتشــفًا للمعرفــة و  ، تعلمــه
  . من خلال تطبيق إجراءات تدريسية حديثة، منشط لتلاميذه  إلى مبدع ومنظم و
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و من بين الدراسات التي تطرقت إلى التدريس بالكفاءات في المدرسة الجزائرية نجد 
 2005" (لفاطمة الزهراء بوكرمة أغلا"و هي دراسة  –في حدود إطلاع الطالبة –دراسة وحيدة

، والتي هدفت إلى تشخيص نقاط ضعف ونقاط قوة معلم العلوم الطبيعية في المدرسة ) 
الجزائرية ، و ذلك فيما يخص قدرته على التحكم في كفاءات العلوم التي هو مطالب بإكسابها 

ط معلم في التعليم الابتدائي  والمتوس 300للمتعلمين ، وقد تمت الدراسة على عيّنة بلغ عددها 
و الثانوي ، و توصلت الدراسة إلى أن أفراد عيّنة البحث يجدون صعوبات في قدرتهم على 
التحكم في كفاءات العلوم التي تتمحور حول العمليات العقلية التي يجب أن يوظفها الفرد 

الاستدلال العلمي ، و : المتعلم ، والتي تتمثل في الكفاءات المنهجية الأساسية للعلوم   وهي 
في المعلومات العلمية، و التحكم في الانجاز التقني ، وأوعزت الدراسة هذه النتائج إلى  كمالتح

فاطمة  .(نوعية التكوين و عدم فهم أفراد العيّنة للتعليمات التربوية الخاصة بكفاءات العلوم 
  ).، 2005الزهراء بوكرمة أغلال ، 

  

لتدريس بالكفاءات في المدرسة كدراسة جديدة لمعرفة المزيد عن اقد جاء هذا البحث  و
،         لتعرف على التغيرات الحاصلة في ممارسة المعلمين الجزائرية، و ذلك من خلال ا

مدى مواكبتها  و، التقويم  التنفيذ و والإجراءات التي يستخدمونها في كل من التخطيط و
المفتشين التربويين  نظر ةوذلك من وجه، ة التدريس بالكفاءات للممارسات القائمة على مقارب

، كما أنهم تلقوا تكوينًا  باعتبارهم موجهين للمعلمين ،ولين على متابعة تنفيذ هذه المقاربة ؤ المس
لهذه المقاربة في  هؤلاء يركزون في زياراتهم للمعلمين على مدى تنفيذ و ، في هذا المجال

  :بذلك نطرح إشكالية الدراسة كما يلي  و ، ممارساتهم البيداغوجية
  

  هل يمارس معلمو المرحلة الابتدائية التدريس القائم على مقاربة التدريس بالكفاءات  •
  وذلك من وجهة نظر المفتشين التربويين؟    

  
  
  
  
  
  
  
  

 : الدراسةتساؤلات  - 2
  

  :في النقاط التالية دراسةال هنوجز تساؤلات هذ  
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 التدريس بالكفاءات هل يمارس معلمو المرحلة الابتدائية تخطيط الدرس وفق مقاربة  -1
  :ويتفرع إلى ؟من وجهة نظر المفتشين التربويين 

هل يمارس معلم المدرسة الأساسية تخطيط الدرس وفق مقاربة التدريس  ) أ
  بالكفاءات ؟

 ل يمارس الأستاذ المجاز تخطيط الدرس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات ؟ه ) ب

قائم على مقاربة التدريس هل يمارس معلمو المرحلة الابتدائية تنفيذ الدرس ال -2
  :ويتفرع إلى ؟من وجهة نظر المفتشين التربويين بالكفاءات 

هل يمارس معلم المدرسة الأساسية تنفيذ الدرس القائم على مقاربة التدريس  ) أ
  بالكفاءات ؟

هل يمارس الأستاذ المجاز تنفيذ الدرس القائم على مقاربة التدريس   ) ب
 بالكفاءات ؟

  رحلة الابتدائية التقويم القائم على مقاربة التدريس بالكفاءاتهل يمارس معلمو الم- 3
  :ويتفرع إلى ؟من وجهة نظر المفتشين التربويين 

هل يمارس معلم المدرسة الأساسية التقويم القائم على مقاربة التدريس بالكفاءات  ) أ
  ؟
   دريس بالكفاءات ؟ـهل يمارس الأستاذ المجاز التقويم القائم على مقاربة الت ) ب

 
بين كل من  إحصائية من وجهة نظر المفتشين التربويين هل توجد فروق ذات دلالة -4

في  هلدرس وتنفيذه وتقويمالتخطيط  تهماالأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية في ممارس
   مقاربة التدريس بالكفاءات ؟ظل 

  
  
  
  

  

  : الدراســة فرضيات- 3
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لأولى إلى استكشاف واقع الممارسات تهدف الدراسة من خلال تساؤلاتها الثلاث ا  
التدريسية للمعلمين ، والدراسة الاستكشافية لا تحتاج إلى اقتراح فرضيات ، أما التساؤل الرابع 

  :مقارنة ولذلك تم اقتراح ثلاث فرضيات كإجابة عن هذا التساؤل وهي كما يلي الفيهدف إلى 
شين التربويين بين كل من لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية من وجهة نظر المفت -1  

الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية في ممارستهما لتخطيط الدرس القائم على 
  .التدريس بالكفاءات 

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية من وجهة نظر المفتشين التربويين بين كل من  -2
القائم على التدريس الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية في ممارستهما لتنفيذ الدرس 

  .بالكفاءات 
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية من وجهة نظر المفتشين التربويين بين كل من  -3

الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية في ممارستهما التقويم في ظل التدريس بالكفاءات 
. 

  

  : الدراســةهمية أ - 4

  : من خلال  الدراسةتتضح أهمية   
 هو من المواضيع الجديدة و لجانب الوظيفي لمقاربة الكفاءات وبحث في ات اأنه -أ 

 :المهمة لأن 
  

التطبيق الحقيقي والفعلي لهذه المقاربة في العملية التعليمية التعلمية يحقق الهدف  •
 .وهو إعداد الفرد الكفء القادر على خدمة مجتمعه  ،الشامل للتربية والتعليم

سي يسمح لكل من المعلم والتلميذ بمواكبة تطبيق هذه المقاربة في العمل المدر  •
  .التطورات الحاصلة في العالم اليوم 

لأن هذه المقاربة تؤكد على عدم اختصار التعليم في حصول المتعلم على المعرفة  •
إنما يجب أن يكون التعليم هو تربية الفرد من أجل التكيف الناجح  ،والمعرفة فقط

وكيفية الحصول على المعارف وتطبيقها عند  ،وتزويده بالقدرة على التعلم المستمر
 .الضرورة في مواقف جديدة 

 

تعد مقاربة التدريس بالكفاءات جوهر الإصلاحات التربوية التي تشهدها المدرسة  - ب 
تخاذ اتقويم هذه الإصلاحات بطريقة علمية وبذلك في هذا البحث  يساعدالجزائرية ، وقد 
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ل أي مشكل قد يعيق مسار هذه الإصلاحات الإجراءات اللازمة لتدارك أي نقص أو ح
 .بأسلوب علمي دقيق 

  
 

قد تسهم نتائج البحث في لفت أنظار المسئولين والقائمين على التعليم في الجزائر إلى  -ج 
  .أهمية إعداد المعلم وتدريبه بطرق حديثة ليواكب أي إصلاح تربوي 

   : دراســةأهـداف ال - 5
  

  :في  الدراسةتتلخص أهداف   
  :أهداف مباشرة -1.5 

  

ومدى ، الكشف عن واقع الممارسات التدريسية لمعلمي المرحلة الابتدائية  •
  .مواكبتها للممارسات القائمة على مقاربة التدريس بالكفاءات 

الكشف عن واقع ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية لتخطيط الدرس وفق  •
 .التدريس بالكفاءات من وجهة نظر المفتشين التربويين 

لكشف عن واقع ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية لتنفيذ الدرس وفق التدريس ا •
 .بالكفاءات من وجهة نظر المفتشين التربويين 

الكشف عن واقع ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية للتقويم في ضوء التدريس  •
 .بالكفاءات من وجهة نظر المفتشين التربويين 

بين صنفين من معلمي المرحلة شون كما يراها المفتالكشف عن الفروق  •
ممارستهما لتخطيط في ) الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية(الابتدائية 

 . في ضوء التدريس بالكفاءات الدرس وتنفيذه وتقويمه 
 

  :أهداف غير مباشرة - 2.5       

التعرف على وجهة نظر المفتشين التربويين حول الممارسات التدريسية  •
 .ي ضوء التدريس بالكفاءات للمعلمين ف

تقديم بعض المؤشرات التدريسية التي قد تساعد المفتشين على تقويم عمل  •
 .المعلمين في ظل هذه المقاربة 

  

 : دواعي اختيار الموضوع - 6
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  :تتجلى في النقاط التالية 
  

محاولة تدعيم الخلفية  و، فهمها أكثر  و، التعرف على بيداغوجيا التدريس بالكفاءات  -أ 
  .ساس العمل المدرسي أحول هذه البيداغوجيا التي أصبحت   -للطالبة-النظرية

 .الزمن اللازم لحصول ذلك معرفة مدى قدرة المعلمين على مواكبة مستجدات التعليم و -ب 

البحث عن ممارسات تدريسية متوافقة مع المقاربة الجديدة لبناء برامج تكوينية تهدف  -ج 
 يرة متطلبات العمل المدرسي وفق هذه المقاربة وإلى إعداد معلمين قادرين على مسا

  .ذلك في دراسات لاحقة
حول هذه المقاربة نتيجة الممارسة  -في ذهن الطالبة  –التي تكونت  وضع الأفكار -د 

 .الميدانية على محك الدراسة العلمية قصد تنقيحها 

حدة  محاولة فهم الجانب العملي لمقاربة التدريس بالكفاءات من أجل التخفيف من -ه 
 . حول هذه المقاربة  –التي تعايشه الطالبة في الواقع  –التذمر والجدل القائم 

  

  :التعريف الإجرائي للمفاهيم -7

خطوة أساسية يقوم بها الباحث من أجل تحديد  فرياالتع إن تحديد المصطلحات و
  :سيتم إدراج التعاريف الإجرائية للمفاهيم الأساسية في البحث وهي  و ،مسار بحثه

  

المرحلة الابتدائية هي أنماط السلوك التي يمارسها معلم  و :ية الممارسات التدريس -أ 
 .في تقويم تلاميذه  عند تخطيطه وتنفيذه للدرس و

  

تعرف على أنها  إجراءات تدريسية يتم من خلالها  :مقاربة التدريس بالكفاءات -ب 
شكل مهمات  وتصميمها على، اختيار وضعيات تعلمية مستقاة من واقع التلميذ 

يتم تقويم أداء  المعارف ، و المهارات و ينجزها التلاميذ من خلال استخدام القدرات و
 .في نهايته خلاله و التلميذ قبل تعلمه و

 

وهو مجموعة من الإجراءات :التخطيط للدرس في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءات  -ج 
استجابات المفتشين على  وتقاس إجرائيا من خلال التي يمارسها المعلم  بشكل دائم ،
وصف وجيز مكتوب :  في هذه الإجراءات وتتمثل فقرات البعد الأول من أداة الدراسة،

في دفتر خاص يبرز فيه المعلم الموضوع ، و الكفاءات المستهدفة ، و مؤشراتها ، و 
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الوسائل التعليمية ، و استراتيجية التدريس ، و الأنشطة التعليمية التعلمية و زمنها 
 . الحلول المقترحة  مراحلها ، و أساليب التقويم ، مع تسجيل الصعوبات المتوقعة وو 

  

و هو الإجراءات التي يستخدمها  :تنفيذ الدرس في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءات  -د 
المعلم دائمًا ، و التي يعمل فيها على تحفيز التلميذ للقيام بالأنشطة التعلمية  المستقاة 

اعده على اكتشاف المعرفة من خلال الملاحظة و التجريب و من واقعه ، كما يس
إنجاز المهمات المطلوبة منه ، و يساعده أيضًا على تنظيم تلك المعارف و توظيفها 
في حل مشكلات تعلمية يقترحها عليه ، كما ينظم عمل التلميذ الجماعي أو الفردي ، 

هذه الإجراءات محددة في فقرات والذي يمارس فيه التلميذ المناقشة و إقناع الآخرين، و 
البعد الثاني من أداة الدراسة والتي تقيس رأي المفتش في ممارسة هذه الإجراءات من 

 . قبل المعلم
  

و هو مجموعة الإجراءات التي يقوم  :التقويم في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءات  -ه 
ثناءها ، و عند نهايتها ، بها المعلم بشكل دائم،  قبل بداية عملية التعليم و التعلم ، و أ

ملاحظة ، أسئلة (و تهدف إلى الحصول على بيانات كيفية أو كمية ، بأدوات مختلفة 
و ذلك من أجل الحكم على مدى تحقيق الكفاءة ) كتابية ، أداء سلوكي مباشر/شفوية 

المستهدفة ، ثم اتخاذ قرارات التحسين و العلاج، وتقاس إجرائيًا من خلال إجابات 
 .شين على فقرات البعد الثالث من أداة الدراسةالمفت

  
بالمرحلة الابتدائية التربية والتعليم  بمهمة الموظف القائم هو :معلم المرحلة الابتدائية  -و 

 2006/2007للعام الدراسي في السنوات الأولى و الثانية و الثالثة و الرابعة ابتدائي 
 اهد التكنولوجي للتربية أو موظفً و يكون إما معلم مدرسة أساسية و هو خريج المع،

و هو حاصل على شهادة الليسانس و موظف  امجازً  ا، أو يكون أستاذً امباشرً  اتوظيفً 
 .عن طريق مسابقة شفوية ثم كتابية 

  
و هو موظف ذو خبرة في مجال التعليم يمارس مهنة التفتيش و : المفــتـــش  -ز 

بكل من ورقلة والوادي لابتدائية لإشراف على معلمي اللغة العربية  في المدرسة اا
 .والأغواط وغرداية وإليزي

  

 :حــدود الدراســـة- 8
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  :بالمجالات التالية  ةالحالي الدراسةتحدد ت
  

ورقلة ،غرداية ، الوادي ، بسكرة  :الجزائري وهي الجنوب من ولايات  ست :جغرافيًا  )أ 
  ،الأغواط ، إليزي

 .في اللغة العربية للمرحلة الابتدائية  مفتشو التربية والتعليم الأساسي: بشــريًا )ب 
 

 . 2006/2007يتحدد التطبيق الميداني لهذا البحث بالسنة الدراسية :  زمـنيـا )ج 
 

البحث الميداني يقوم على آراء المفتشين التربويين في ممارسة المعلمين : منهجيًا )د 
جمع للتدريس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات ، فيعتمد على الاستبيان كأداة ل

 .لتحقيق أهدافهالاستكشافية والمقارنة ويتبنى الدراسة  ، البيانات
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  :تمهيــد
  

إن منطلق التدريس الحديث هو دور المتعلم في التعلم ، إذ يعتبره محور العملية   
معلم دور المشرف و الموجه ، و ابتعد عن التعليمية ، إلاّ أن هذا لا يتحقق إلاّ إذا لعب ال

التلقين و السيطرة على الصف الدراسي ، ومن هذا نستخلص أن التركيز على المتعلم ،  لا بد 
أن يتبعه تركيز على المعلم و خصائصه الشخصية و المهنية ، من أجل أن يساهم في تغيير 

إلى عنصر إيجابي يشارك بفعالية  دور المتعلم و تحويله من عنصر سلبي في العملية التدريسية
  .فيها

   

من أجل ، صبح من الضروري الموازنة بين كل عناصر العملية التعليمية ي و بذلك  
ز على الثنائية يركمع التهذا ما سنتطرق في هذا الفصل  و التعليم ، الوقوف على نتائج

لتحقيق الأهداف يقوم بها والممارسات التدريسية التي يفترض أن ، التكاملية بين كل من المعلم 
  .التربوية المنشودة

  

  : المعــــلم  -أولاً 
 

 :تعريف المعلم )1

هناك تباين في وجهات النظر حول تحديد الخصائص التي يجب أن تتوافر في   
أن المعلم "  Philip-Jaksonفيليب جاكسون"  إذ يرى لنطلق عليه اسم معلم ،. شخص ما 

يسهل  ، تشكيلها قادرًا على صياغة المادة الدراسية ومهم ، تفهي صانع قرار يفهم طلبته و «هو
عدس  محمد عبد الرحيم (.» يعرف متى يعمل على الطلبة استيعابها ، يعرف ماذا يعمل و

  ).35:،ص 2000،
إن التدريس «حيث يقول "ASA.Hillardهيلار" في نفس المرجع يورد رأي  و  

مثل هذه العلاقة يكون المعلم قادرًا على أن بالضرورة مهمة إنسانية حيث تسود النزعة على 
 عليه تتوقف القدرة على تبادل الأفكار و تتوافر عند الطلبة الرغبة في أن يتعلموا ، و يعلم و

  . »بشكل مفتوح مع المعلم تقدير أحاسيسهم و تفهم مشاكل الطلبة و
رى أن الذي ي و" DA.Berliner برلينر"في حين يتطرق المرجع السابق إلى رأي   

  .لأنه ينجز عدة أعمال إجرائية المعلم رجل إجرائي 
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اتجاهات في تعريف المعلم الأول  ةمن خلال التعاريف السابقة يتضح أن هناك ثلاث  
الثالث يتطرق إلى السلوك الصادر من المعلم  و، الثاني بالعلاقات الإنسانية  و، مهتم بالمعرفة 

شترط في المعلم الإلمام ا ، فإذا تكمل بعضها البعض  ةالأكيد أن هذه الاتجاهات الثلاث ، و
 يعدمشاركتهم في العمل ، كما  و    المادة التي يدرسها فهو ملزم بمعرفة طلابه بالمعرفة و

 كيف يعرف متى يعمل و، متمرسًا  قائدًا موجهًا لها و و، مخططًا لإجراءات العملية التعليمية 
 .يقولمتى  ماذا عليه أن يقول و يعمل ، و

  .تحديد خصائص المعلم  ةسنحاول في ظل هذه الاتجاهات الثلاث و  
  

 :خصائص المعلم  )2

ملازم ، فهو أو غير مباشر ، إن شخصية المعلم شخصية مؤثرة بشكل مباشر  
تحويلها إلى سلوكات مرغوب فيها ، وقد  و ملتلاميذه يعمل جاهدًا من أجل تعديل سلوكا ته

بهذا فإن هذه الشخصية التي تقع على عاتقها  ن يشعر بذلك ، ويغير من هذه السلوكات دون أ
يجب أن تكون شخصية ذات صفات خاصة  )تعديل سلوك البشر(هذه المسؤولية الصعبة 

  : ويجب أن تتحلى بالصفات التالية تميزها عن باقي الشخصيات العادية ، 
  

  :صفات شخصية -أ 
ذلك أن عمله لا ،  وجه ينتظر منه أن يقوم بعمله على أكمل إن المعلم شخص  

ل الكما حقيق ذلك يجب توفر صفات شخصية تتسم بالسلامة وتول، يسمح بأدنى نسبة خطأ 
يتمتع  و، يتمتع بسلامة الحواس ، فيشترط في المعلم أن يكون سليمًا بدنيًا إلى حد ما ، 

تمًا القوة التي تساعده على تحمل مشاق مهنته ، كما يجب أن يكون المعلم مه بالصحة و
قدوة  لأن المعلم محط أنظار تلامذته و ، الظهور بمظهر حسن النظافة و ىبهندامه مواظبًا عل

علي راشد، ( .نظافة بدنه فإن التلاميذ يقلدونه في ذلك لهم فإذا حافظ على حسن مظهره و
  )53:،ص2002

    
، الصبر  تقبلهم و خرين ومن سمات المعلم أيضًا القدرة على احتواء الآو   

خبرة  فهو يقدم كل ما عنده من علم و، قوة النفس  ة الصدر كما يتحلى بالشهامة ووسع
  .بهم إليه عطوفًا عليهمذيكون عادلاً في تعامله معهم حريصًا على ج لتلاميذه ، و
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هذا  و ،ةـأنفس متعددة ذات خصائص متشعب إن المعلم يتعامل مع عقول و  
فالطلاب على  «،  تصرفاته  ه وـي انفعالاتـا فـمً ا متحكـا متزنً ـيفرض عليه أن يكون شخصً 

ن كانوا يظهرون إ و ، مغزى كل عمل يأتيه  صغر سنهم يعرفون كل حركة يتحركها المعلم و
  ).61:،ص1982العلوي ،محمد الطيب (»السذاجة في أغلب الأحيان الجهل،و

أداء  و، الوفاء في أداء عمله  المعلم الكفء عليه أن يتسم بالإخلاص و  
لا يتحقق ذلك إلا إذا كان المعلم يتمتع بالإيمان  الأمانة الملقاة على عاتقه على أكمل وجه ، و

  .رسوخ العقيدة الإيمانية و
، فإنــه يجــب أن ســماحة الأخــلاق  فــإذا كــان يشــترط فــي المعلــم الصــحة البدنيــة و  
تتمثــل فـــي  و، ه ئـــشخصــية المعلـــم ســمات عقليـــة مــن شــأنها ضـــمان فعاليــة أدا تتــوفر أيضًــا فـــي

القـدرة  وتوظيفهـا،   القدرة على اكتساب الخبـرات و ،الإبداع ث وــالبح ر وـمرونة التفكي الذكاء و
لقــــد ،        و  )61:،ص 2002علــــي راشــــد،(علــــى اســــتخدام المنطــــق فــــي الحكــــم علــــى الأشــــياء
  :لخص علي راشد  الصفات الشخصية للمعلم في

  

  .الرسوخ العقيدي الإيماني -
 .لعقلية العاليةوضوح القدرات ا -

 .التحلي بسمات الشخصية السوية -

 ).20 :ص،2001 ، ي راشدـعل(الميل المهني الواضح نحو مهنة التدريس  -
  

الحلقات العلمية والمؤتمرات التربوية التي أقيمت حول أن ولقد ذكر في نفس المرجع   
، نفسيًا و ، في معظمها على سلامة المعلم صحيًا  ركزتتحديد الصفات الشخصية للمعلم 

 .والتفوق في كل الصفات السابقة، وعقليًا 
  

  : صفـات مهنيـة -ب 
  ،وتحقيق أهدافه ،تنفيذ المنهاج الدراسي يوكل إليه مهام عدة فهو مسئول عنإن المعلم         

طرق توصيلها إلى مام بالمادة الدراسية و لالإو معرفة تلاميذه وخصائصهم النفسية والمعرفية ، و 
بمهارة عالية في أصول مهنة التدريس وأوضاعها فرض على المعلم أن يتمتع المتعلم ، هذا ي

  )79 :ص،2001علي راشد، ( .وأساليبها وتطبيقاته العلمية
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إن تمتع المعلم بالصفات المهنية التي تسهل عليه أداء مهامه مرتبطة بالدور الذي   
  :ص أهم هذه الصفات في ويمكن تلخي، ولذلك تعددت هذه الصفات بتعدد أدواره ، يقوم به 

  

معرفة دقيقة تمكنه من ، وما يحتويه من أهداف تربوية ، معرفة المنهاج الدراسي  -
  .تطبيق وتحقيق أهدافه

 .معرفة طبيعة المتعلمين وخصائصهم النفسية والمعرفية -

 .الإلمام بطرق التدريس والأساليب التربوية الحديثة  -

 .الاستخدام الجيد لها والقدرة على، اختيار الوسيلة التعليمية  -

 .الإلمام بأساليب ضبط الصف وحسن إدارة وتنظيم الفصل الدراسي -
 

 :أدوار المعلـم )3

في ظل الأهداف ، التي يقوم بها في عملية التدريس  الأعمالتتحدد أدوار المعلم في   
  :بذلك نجد أن أهم الأدوار التي يجب أن يقوم بها المعلم اليوم هي والمسطرة ، 
تلميذ من الحصول على المعارف و المعلومات و العادات الصحيحة،  تمكين ال -

  . والأخلاق و المثل العليا، و استخدام المهارات بإتقان  
بكل ما يمكنهم من التعايش مع  تزويد التلاميذ التعاون و تنمية روح الجماعة و -

  .البيئة المحيطة بهم
محمد سامي (في حل المشكلات  الإفادة منها تدريب التلميذ على استخدام المعرفة و -

  ).15:، ص1999منير،
قدراته من أجل مساعدة  وإذا سلمنا بأن التدريس عملية يجند فيها المعلم كل مهاراته و  

،  ومراعاة حاجاتهم و  مـانفعالاته م وـهاته إحساسـتوجي التلاميذ على تطوير طرق تفكيرهم و
الخصوصية ، فلا يمكن تعميم الأدوار و  ة ـالنوعي ة وـم بالمرونـا أن تتسـفإن أدواره عليه ميولهم ،

مع ذلك يمكن  أو تنميطها ، فالمعلم عليه أن يختار الدور المناسب الذي يتلاءم مع تلاميذه ، و
  :في المنتظرة منه المهامتحديد الأطر التي يقوم من خلالها المعلم بتأدية 

    

مراسيم التي تحددها  و، لوصية تتمثل في تطبيق قرارات الوزارة ا و : مهام إدارية 1.3
ول ؤ لين على التعليم ، ففي المدرسة الجزائرية المعلم مسؤو المس عنوتعليمات صادرة 

  :ن ع
 

   .لمسار التعليم اليومية الشهرية و إعداد الخطط السنوية و -
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  .لس المدرسة الفصليةاحضور مج -
 .ية أو خارجيةداخلالمشاركة في إعدادها سواء أكانت  حضور الندوات التربوية و -

 .الالتزام بالمواقيت الدراسية المحددة -

 .الامتحانات  المسابقات و المشاركة في الدورات التكوينية و -

 .استغلالها في الدروس الحفاظ على الوسائل التعليمية و -

،مديرية التربية، الوزارة  المدير،المفتش(لين عليهؤو الالتزام بالأوامر الصادرة من المس -
.( 

الدروس  واد وـع ،المـزيادفتر التحضير، التو (ائق الخاصة بالعمل المدرسيتنظيم الوث -
 ).يابات ، كراريس التلاميذغ،سجل ال

  

، تتمثل في الإجراءات التي يقوم بها المدرس أثناء العملية التدريسية  و :تعليمية مهام     2.3
ث التلاميذ ح التشويق و تنفيذها في جو من الدافعية و كاختيار الأنشطة التعليمية و

 ،)23:،ص1999، منيـر محمد سامي(على الاشتراك التلقائي في الأنشطة 

 :و تتمثل هذه المهام في  
 

  .إعداد الوسائل التعليمية المناسبة للدروس تنظيم الفصل و -
 .ربطها بالمشكلات التعليمية  ة المتعلم في الأنشطة وئتوظيف بي -

 .تسجيل الدرجات  صحيحها وت بناء الامتحانات و يحدد أساليب التقويم و -

 .أو استدراكهم اتخاذ القرارات الخاصة بنجاح التلاميذ أو رسوبهم -

 .استخدام الأساليب العقابية المناسبة -

 .اختيار استراتيجيات التعليم المناسبة للدروس -

 .بين التلاميذ ةيراعى الفروق الفردي -

، منيـر حمد ساميم(»يعرض الحقائق و المعلومات في إطار منظم و بأسلوب ممتع« -
  )23:،ص1999

 .الجديدو  م ـدرس القديـن الـيربط بي يعمل على تهيئة تلاميذه للدخول في الدرس و -

 .يستخدم وسائل اتصال تساعد على شد انتباه التلاميذ -

 .نجاز نشاطات خارج الفصل الدراسي إيكلف التلاميذ ب -

 .يشجع الموهوبين م أعمال التلاميذ ووّ يق -
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يعد الدور التربوي من أهم الأدوار التي يقوم بها المعلم خاصة في  : مهـام تربويـة 3.3
فيصب اهتمامه على تهذيب الأخلاق ، ذه يحيث يعمل كأب لتلام، المرحلة الابتدائية 

  :وتكوين العادات الحسنة ومن بين هذه المهام
  .ذهيالمواظبة على الحضور في المواقيت المحددة ليكون قدوة لتلام -
 .لاميذه في القسم وخارجهمراقبة سلوك ت -

 .إعلام  التلاميذ بالنظام الداخلي وتشجيعهم على احترامه -

 .مراقبة نظافة التلاميذ -

 .تشجيع التلاميذ على المشاركة في النشاطات الثقافية والرياضية  -

 .يناقش تلاميذه في القضايا التي يطرحها ويستمع لأفكارهم -

 .كرية بين المدارسيشارك في الرحلات المدرسية والمسابقات الف -
  
 

 :نظام إعداد المعلم -)4

اكتساب  ،المعلم كغيره من أصحاب المهن يتلقى إعدادًا وتكوينًا يكون الهدف منهإن  
يختلف هذا  المهارات التي تمكنه من مزاولة مهنته ، و المعلم القدر الكافي من المعارف و

نصيبه ، فمعلم المرحلة الابتدائية يكون  الإعداد باختلاف المراحل التعليمية التي قد يوجه إليها
  .الإعداد أقل من حيث الزمن مقارنة بمراحل تعليمية أخرى في

، يعد في معاهد خاصة تسمى بالمعاهد التكنولوجية للتربية إن المعلم في الجزائر   
يتضمن إنشاء المعاهد التكنولوجية  26/12/1969المؤرخ في  69/106حيث صدر الأمر 

لينظم التكوين في المعاهد  03/02/1996المؤرخ في  96/73م صدر مرسوم ث، للتربية 
  :التكنولوجية حيث يتم التكوين على مرحلتين متكاملتين 

 

لإعداد الطلبة الذين يتم اختيارهم عن طريق المسابقة على :  يمرحلة التكوين الأول-
ري وتزويد الطلبة وتشمل هذه المرحلة من التكوين على التعليم النظ، أساس الشهادات 

وبعض المعلومات الأساسية في علم النفس  ،المعلمين بالمعلومات والمعارف النوعية
كتعليمية (والتكوين العملي ويتعلق بالتقنيات التربوية والبيداغوجية المهنية ، وعلوم التربية 

   .نيويدوم هذا النوع من التكوين مدة سنت) المواد والتشريع المدرسي
وتشمل هذه المرحلة على تعليم لإعداد المتمرنين للتثبيت ، : تواصل وين الممرحلة التك-

مكمل للمرحلة الأولى حيث يتم تزويد المعلم المتربص بتكوين بيداغوجي عملي يسهل 
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عبد ) (المدير ، المفتش(تكيفه مع الوظيفة وذلك تحت إشراف الموجهين التربويين 
 ).242-241:ص ،ص2000الرحمان بن سالم،

  
  

لقد استحدث سلك جديد يتم فيه توظيف خريجي الجامعات في التعليم سمي بالأستاذ  و    
المتضمن القانون الأساسي الخاص  94/401لقد تحدد ذلك في المرسوم التنفيذي  المجاز و

يتم توظيف هذه الفئة عن طريق المسابقة على أساس الشهادات ، ، إذ لعمال قطاع التربية 
شهور ثم تشكل لجنة  9يبقى في فترة التربص لمدة  و، كتابية  شفوية ووتكون هذه المسابقة 
  )96: ،ص2000عبد الرحمان بن سالم، .(لتثبيته في المنصب 

   
 :مجالات إعداد المعلم -)5

  :بالمجالات التاليةيتحدد إعداد المعلم 
التي سوف يهدف هذا الإعداد إلى تزويد الطالب بأساسيات المواد  و :الإعداد الأكاديمي -أ

يحدد مستوى تقديم المعارف  إلخ ، و...خـالتاري ات وـالرياضي كاللغة العربية و، يقوم بتدريسها 
المعلومات  فنجاح المعلم في توصيل المعارف و، بمستوى المرحلة التي سيقوم المعلم بتدريسها 

ترتبط  «حيث،  الحقائق العلمية المفاهيم و بمدى إلمامه بهذه المعارف و إلى تلاميذه مرتبط
ثيقًا بمقدار ما حصل عليه من معرفة علمية متطورة لأن فاقد الشيء لا  كفاية المعلم ارتباطًا و

  ).436:،ص1989تركي رابح،(»يعطيه
  

 يهدف هذا الجانب إلى تزويد الطلاب المعلمين بالخبرات  و ):المهني(الإعداد التربوي- ب
رفع كفاءتهم حيث تركز هذه الدروس  التربوية و المعلومات اللازمة لنجاحهم في أداء مهامهمو 

المنهاج ، و  ما تحتويه من عناصر كالتلميذ  على تمكين الطلاب من معرفة العملية التعلمية و
المهارة العالية و  إن الإعداد المهني للتدريس هو اكتساب المعرفة الصحيحة  «المواد الدراسية و

علي (»أساليبها المنشودة  أوضاعها و و،ة التدريسالتي يحتاجها معلم المستقبل في أصول مهن
  ).79:،ص1996راشد،

  

ن هذا الجانب من الإعداد يكتسي أهمية كبيرة لكونه يساعد المعلم على فهم مهامه إ  
والتي ، الأبحاث في المجال التربوي  عتمد أساسًا على نتائج الدراسات و، وهو يكيفية أدائها  و

بذلك يمكن أن نلخص أهم النتائج  و، أساليب التقويم و  في طرق التدريستعنى بالبحث 
  :ما يليهذا التكوين فيالطالب المعلم في نهاية  أن يحققهاالمفترض 

  



 25               المعلم و الممارسات التدريسية                                الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          

  .معرفة خصائص المتعلمين من خلال الإطلاع على دراسات علم النفس -
 .التخطيط الجيد لها مستوياتها و معرفة الأهداف التربوية و -

 .يس الخاص بكل مادة دراسيةاستراتجيات التدر  أساليب و -

 .حسن إدارة الصف أساليب التعامل مع التلاميذ و -

 .الاستخدام الجيد لها حسن اختيار الوسائل التعليمية و -

الاستفادة و   ،مـب التقويـالقدرة على تنويع أسالي اكتسابه لمهارة تقويم أداء التلاميذ و -
 .من نتائجها

 

بهدف  ،بمعارف يحتاج إليهاالمعلم نب بتزويد الطالب يهتم هذا الجا و :الإعداد الثقافي -ج^
 علمية ،  ة وـات تعليميـإكسابه اتجاه و، فلسفته  التعرف على الإطار الثقافي للمجتمع و

الحفاظ على التراث  ؤولاً عنتراثه ليكون مواطنًا مس الثقافي للمجتمع و وروثاطلاعه على المو 
دور المعلم اليوم ليس فقط نقل المعرفة  «:ك حيث قال ذل "علي راشد"وقد أكد ، ونقله للأجيال 

ولاً عن العديد من ؤ إنما أصبح المعلم مس من الكتب الدراسية المقررة إلى أدهان المتعلمين ، و
تميزًا دوره كمصدر  وضوحًا و  من أكثر هذه الأدوار و... الأدوار التي يجب أن يقوم بها 

 ).81:،ص1996ي راشد ،عل( »العلمية رئيسي للثقافة العامة و
  

ثقافات حتى يتسنى له ال يطلع على العديد منإن المعلم في حقيقة الأمر عليه أن   
حيث يساعده ذلك على ، في ظل الانفتاح الذي يعرفه العالم اليوم  إمكانية التفاعل مع التلاميذ 

، تعديلها أو تهم  تغيير اتجاها و، تزويدهم بثقافات صحيحة  تعديل سلوكاتهم و تقبل التلاميذ و
عندما يتصدى المعلم لعملية تكوين الأجيال لا بد أن يتوافر له «"  تركي رابح"في ذلك يقول  و

عصره وبالتالي القدرة  ه وـمنظور ثقافي عريض يمكنه من التفاعل السليم مع أحداث مجتمع
 ).436:،ص1989 تركي رابح،( »على تحليلها وإفهامها لتلاميذه

 

 ااوتً فهناك تلجوانب الثلاثة السابقة إلاّ أن لمعلم يتحقق من تكامل ال لجيدا عدادالإإن   
ميل  حسب درجة اهتمام المكونين و هذا التفاوت يحدث في تحقيق نتائج كل جانب و اكبيرً 

  )5:ص2003حافظ الأدغم،رضا (الطلاب المعلمين 
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  :تقويـم المعلـم)6

ة لأية أمة تسعى نحو إعداد أجيال قادرة على ما يمثله بالنسبو إن أهمية التعليم   
جعلت من المعلم الذي يلقى على عاتقه القيام بهذا العمل عنصرًا مهمًا من ، الدفع بها قدمًا 

الدراسات التي تجرى  اث وـن الأبحـر مـالكثي أكـدتقد  و، ة التعلميـعناصر العملية التعليمية 
 ما يقوم به من أجل تعليم التلاميذ و و، لمدرس أهمية ا و عناصره التدريس في مجالاليوم 

برز تقويم أداء المعلم كعامل أساسي أفرزت قضية جودة المعلم و نوعيته ، حيث هذه الأهمية 
حيث ، عهد قديم  ذمع أن هذا النوع من التقويم كان معروفًا من، في تقويم العملية التربوية 

غير  ،عصر سقراط ذمدرسين كان نشاطًا تربويًا منإن تقويم ال«  "يذكر جابر عبد الحميد جابر"
» تقويمه حتى ستينيات القرن العشرين أنه لم يظهر كتصور متبلور متماسك لتقدير المدرس و

  )285:،ص2002جابر عبد الحميد جابر،(
  

أبحاث اهتمت  منهاقد قامت العديد من الأبحاث لتحديد كيفية تقويم إعداد المدرس ل و  
، أبحاث أخرى اهتمت بتحديد أنماط سلوك المدرس  و، حجرة الدراسة في ة بأساليب الملاحظ

من التي أصبحت في المستقبل تعرف بالمهارات التدريسية التي يجب توفرها في المعلم ، و  و
الذي اعتمد في أبحاثه على النظرية )Madline hunter  ")1982مادلين هنتر" عمل  بينها

ية التي تهدف ستحديد الممارسات التدريلفعية وانتقال الأثر اوالدالتعلم ،:السلوكية القائمة على
 جابر عبد الحميد(هذا الاتجاه في التقويم مازال قائمًا إلى اليوم  و، إلى تحسين أداء المدرس 

تدريس لا يمثل حقيقة تحديا للمعلم مثلما يمثل إدارة سلوك ـإن ال«)282:،ص2002،جابر
  ).218:،ص2000 ،حجي سماعيلإأحمد (» التلاميذ

  

بل تقويمًا لردود الأفعال  حسبالمعلم ف تإن تقويم أداء المدرس ليس تقويمًا لسلوكيا  
يعد  إذعند تعامله مع التلاميذ ، حيث دلت الأبحاث أن سلوكيات المعلم مرتبطة بسلوك التلميذ 

 ،حجي سماعيلإأحمد ( مسلوك المعلمين غير المقبول نتيجة لسوء سلوك تلاميذه
  ).218:،ص2000

  

هو تقويم لموقف التدريس بكل ما يحتويه ، من خلال ما سبق يتضح أن تقويم المعلم   
 مادة تدريسية و-تلاميذ( ،عناصر الموقف التدريسي تفاعلات بين المعلم و من ممارسات و

أخذها  )المدير ، المفتش(تقويم المعلم  لىن عيولؤ من المسيفترض التي  و...) سائل تعليمية
  .لاعتباربعين ا
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  :أغراض تقويم المعلم 1.6

من أجل ، إن الغرض الأساسي لعملية تقويم المعلم هو الرفع من كفاءاته التدريسية   
يبرز "د قد حد و، تحقيق الأهداف التربوية المنشودة  و، المساهمة في إنجاح العملية التدريسية 

  :أغراض تقويم المعلم في النقاط التالية) 1993"(هافيل
  .شخاص غير المؤهلينيستبعد الأ -
 .يوفر تغذية راجعة بناءة للمدرسين أو المربين كأفراد -

 .يساعد على تعزيزها يدرك الخدمة الممتازة و -

 .يوفر توجيهات لممارسات التنمية المهنية -

 .يوفر شواهد تصمد أمام الفحص المهني -

 .يساعد المؤسسات في إنهاء خدمات العاملين غير الأكفاء وغير المنتجين -

   يحقق تكامل بين جهودهم لتعليم التلاميذ الإداريين و المدرسين و يوحد -

  )277 :،ص 2000، جابر جابر عبد الحميد(
  

ولتحقيق هذه الأغراض لا بد من توفر مصادر موثوق فيها من أجل ضمان فعالية   
  .التقويم 

  :مصادر تقويم المعلم 2.6
 ات ـلى بيانـصول عتبدأ بالح،  منظمةإن التقويم في حقيقة الأمر هو عملية   

لقيام باتخاذ القرارات المناسبة من ثم ا و، ثم تحليل هذه البيانات ، معلومات حول أداء المعلم و 
  :أن التقويم المدرسي يمر بالخطوات التالية "محمد زياد حمدان"يرى  و، 

  

  .التحديد الدقيق للظاهرة التدريسية التي سيجري تقييمها -1
 .نوعية تحديد المواصفات الكمية وال -2

 .ملاحظة عملية التدريس -3

 )79:ص، 2000محمد زياد حمدان،(.استعمال المعايير لتحديد درجة كفاية المعلم -4
  

أساسًا على جمع يرتكز يم المدرس يأن تقنستخلص من خلال الخطوات السابقة الذكر   
  :على تقويم المدرس للحصول عليها من المصادر التالية ونولؤ البيانات التي يسعى المس

  

 دفاتر تحضير الدروس  كالسجلات و، تحليل وثائق التخطيط الذي يقوم به المدرس  -
  .بعض الاختبارات التحصيلية الجداول الزمنية وو 
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إلاّ أن هذا يشترط ، ذلك من خلال الاطلاع على نتائج التلاميذ  تقييم تعلم التلاميذ و -
عبد الحميد جابر (صدق الفيه أن تكون مقاييس تقييم التعلم على درجة عالية من 

  )327:،ص2000جابر،
، عد هذا المصدر الأكثر شيوعًا في تقويم أداء المعلم ي و: ملاحظة حجرة الدراسة  -

 - كان مدير المدرسة أو المشرف التربويأسواء  -ول عن هذا التقويمؤ حيث يقوم المس
الموقف  هبأن هذا المصدر و يمتازملاحظة أدائه التدريسي ،  بزيارة المعلم في القسم و

 خاصة التفاعل بين المدرس و، الوحيد الذي يتم فيه مشاهدة كل جوانب التدريس 
حاسمة  حيوية و إن ملاحظة حجرة الدراسة منهج أو طريقة هامة و «   تلاميذه، 

المرجع ( »لك الجوانب من التدريس التي لا يمكن ملاحظتها على نحو مباشرتلتقويم 
 ).336 :،صالسابق

  

من خلال  ، لمعلم في الجزائر يرتكز أساسًا على الملاحظة داخل القسمإن تقويم ا  
 برمجةوهي زيارات قد تكون مفاجئة أو م، الزيارات التي يقوم بها المفتش أو مدير المدرسة 

  .مسبقًا
  

المعلمين وتسمى الندوات  السنة الدراسية بين المدير و خلالنظم لقاءات تكما   
مناقشتها من أجل  ن وـارات للمعلميـلالها عرض أهم ملاحظات الزيويتم خ، الداخلية التربوية 

تم أيضًا ت، كما  العلاج التحسين و اتومن ثم اتخاذ إجراء، نقاط القوة  تحديد نقاط الضعف و
تسمى بالندوات التربوية الخارجية يعرض فيها المفتش أهم  لقاءات بين المفتش والمعلمين و
من أجل الوصول إلى حلول ، مناقشتها  ل زياراته للمعلمين والعوائق التي تم حصرها من خلا

لقد جاء القرار  و،  إجرائية فعالة يمكن أن يستفيد المعلمون منها من أجل تحسين أدائهم
  : كما يليالذي يحدد مهام مفتش التربية  1993بتاريخ  1/5/177

  

شيطها في فائدة الموظفين تن تنظيم العمليات المختلفة المرتبطة بالتكوين أثناء الخدمة و -
  . التابعة لمقاطعتهم 

  .من حيث قيامهم بواجباتهم المهنيةمراقبة الموظفين الذين يشرفون عليهم  -
 .تفتيش الموظفين العاملين بالمؤسسة المدرسية -

أنظر (التوجيهات و  ادات ـم الإرشهـل أـث يشمـحي،م ـكتابة تقرير الزيارة الخاص بالمعل -
  .)139 :،ص2000بد الرحمان بن سالم، ع( ) )01(الملحق رقم
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الاطلاع على وثائق المعلم  نول عؤ أن المدير مس 839/1991جاء في القرار  و  
«    ....)مذكرات الدروس ،التوزيع الخاص بالمواد ،دفتر المناداة(،الخاصة بالعمل التدريسي 

 كفيلة لمساعدتهم وكما يجب عليه أن يزور المعلمين في أقسامهم وأن يتخذ كل الإجراءات ال
ثم تدون في بطاقة ، توجيهات تقدم للمعلمين  ات وـارات بملاحظـتتوج هذه الزيو دعم عملهم ، 

 ،2000عبد الرحمان بن سالم،  (»ترتب في ملف المعلم المزار على مستوى المدرسة، الزيارة 
  .للإطلاع على تقرير زيارة المدير) 02(انظر الملحق رقم  )152:ص

 

  :الممارسات التدريسية - ثانـيًا
لقد ورد سابقًا أن المعلم شخص إجرائي ، يقوم بإجراءات و ممارسات تدريسية في ظل   

أهداف تربوية محددة ، و هذه الممارسات يجب أن تتوفر على خصائص ، و تتحدد بشروط 
  .وهذا ما سنعرفه في عرض هذا الجزء من الفصل 

  :تعريف التدريس-1
  

، أدى ذلك إلى اختلاف التسميات باختلاف النظرة إليه ى التدريس ولقد تعددت النظرة إل
بالعملية التعليمية و أحيانًا أخرى بالعملية التربوية  و أحيانًا يسمى بالتعليم ،حيث سمي 

  ).11:،ص2000يوسف قطامي وآخرون،( التعلمية،
  

ـــيهــ ـلمتواصــ نشــاط« :علــى أنــه  يسيعــرف التــدر و  ســهيل مهمــة ت ارة التعلــيم وثـــى إـدف إل
هـــذا التعريـــف تظهـــر أهميـــة ممارســـات  مـــن ،)11:،ص2000يوســـف قطـــامي وآخـــرون،(» تحققـــه

تحقيـق  الإعـداد لـه مـن أجـل إنجـاح العمليـة التدريسـية و و، دريسي ـالمعلـم فـي تنظـيم الموقـف التـ
، حيث يقوم المعلم بالعمل على إثارة التعلـيم مـن خـلال ممارسـاته و عمـل كـل  الأهداف المسطرة

  . يمكن من أجل تسهيل التعلم ما
  

عملية متعمدة لتشكيل بيئة المتعلم بصورة يمكنه  " التدريس على أنه" كوجل " يعرف و 
ممارسة سلوك محدد أو الاشتراك في سلوك معين وذلك وفق شروط محددة أو و من تعلم 

و تحديد المقصود من هذا التعريف ه و) 15: المرجع السابق ص( " ددةـروف محـكاستجابة لظ
غيرها من الشروط التي يجب توفرها في الموقف  ل وـوسائ متطلبات التدريس من أدوات و

  .التدريسي
  

 المعلوماتو  ق ـم الحقائـعملية تقدي«:عرف التدريس من وجهة النظر التقليدية على أنهوي
   )16: ، ص2003الفتلاوي،سهيلة محسن كاظم  (.»داخل الفصل الدراسي والمفاهيم للمتعلم
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له  متكاملاً  افي حين يعرف التدريس من وجهة النظر التي ترى التدريس نظامً 
  ،(processes)عملياته خطواته و و ،(out uts)ومخرجاته،)(in putsهمدخلات

 المعدات و اص وـهذه النظرة أن التدريس مجموعة متكاملة من الأشخ أصحاب رىوي
تحقيق أغراض التدريس على نحو التي تشترك جميعًا من أجل ، الإجراءات السلوكية 

  )17 :،ص، المرجع السابق(جيد
قد يكون  تطبيقي للتربية يتطلب وجود مرشديعرف التدريس أيضًا على أنه الجانب الو 

  )98 :ص ،1999د سلامة،ـمحم( . إلخ...هذا المرشد معلمًا أو آلة مثل التلفزيون والحاسوب
عملية متعددة  ى أنه عمل معقد والتدريس عل« ":جابر عبد الحميد جابر"و يعرف 

يرى ، )339:،ص2000جابر عبد الحميد، (»درستنتهي بتقويم لل الجوانب تبدأ بتخطيط متقن و
التي تظهر في  بعد التدريب و اء وـأثن ل وـجابر أن التدريس عملية تقتضي مهارات قب

  .التقويم التنفيذ و التخطيط و:الخطوات الثلاث
  

التدريس هو عملية :نضع التعريف التالي ت السابقة للتدريس التعريفامن  و انطلاقًا

التي يمارسها كل من  دوارالأكما يتحدد فيها ، تقتضي مجموعة من الشروط والإجراءات 

  .يسمح بتحقيق الأهداف التعليمية المسطرة على نحو أفضل،  المعلم والمتعلم في جو تفاعلي
  

 

 :متطلبات نجاح العملية التدرسية-2
  

 و        إلا بتوفير مجموعة من الشروط  لال التدريسخمكن تحقيق الأهداف من لا ي
و            تتمثل هذه الشـروط  و، المتطلبات التي تسمح بالسير الحسن للعملية التدريسية

  :الآتية في النقاط المتطلبات 
  

  .توفر المعلم المزود بالمهارات اللازمة لأداء مهامه -
خصائص البيئة  و ،نـات المتعلميـا لحاجـمراعاته ة وـج الدراسيـهالإعداد الجيد للمنا -

 .التي يعيشون فيها

الأجهزة الحديثة مثل  كالآلات و، الأدوات المساعدة على التعلم  توفر الوسائل و -
 .الكمبيوتر

 المعنيين بالتعليم في حوارات ) ولينؤ الأولياء والمس(ضمان مشاركة كل الأطراف  -
 .العمل المدرسي قليل الصعوبات التي تعيذتنقاشات من شأنها و 
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 .الاتجاهات الحديثة في المجال التربوي إعداد أنظمة تقويم مواكبة للتطورات و -

إعطاء نوع من الحرية للمعلم في تكييف البرامج المقررة وفق ما يلائم تلاميذه  -
 .وخصوصيتهم

ئص المتعلمين ،كما والذي يراعي فيه المعلم خصا، الإعداد المسبق للموقف التدريسي  -
الوسائل و  الأدوات  الزمن اللازم لذلك و يحدد فيه المعلم كيفية تقديم محتوى الدرس و

 .اللازمة

فيتخلى عن نقاط في الدروس كان ، تلاميذ الأن يتسم المعلم بالمرونة في التعامل مع  -
في قد يركز على نقاط كان قد اعتقد في الأول أنها ليست مهمة  و، ضرورية  ايراه

 .الدرس

و سواها من  ،وكتابة البحوث والتقاريـر والتجـارب، قيام المعلم بدراسات ميدانية  « -
من ، الفعاليات و النشاطات التعليمية التي تساعد على تهيئة فرص و مواقف تعليمية 

محسن سهيلة (»تيح لهم فرص المشاركة الإيجابيةتشأنها أن تثير دافعية المتعلمين و 
 ).20، ص 2003، الفتلاويكاظم 

 

 :الممارسات التدريسية السليمة- 3
  

ممارسات والإجراءات التي يتبعها المعلم من أجل مساعدة المتعلمين على التعلم التعتبر 
مرار ته الممارسات مفصلاً أساسيًا في اسذإذ تعد ه عاملاً مهمًا في إنجاح العمل التدريسي ،، 

التي  ثير من الممارسات بين أوساط المعلمين ولقد شاعت الك و،  حركية الموقف التعليمي
التكوين الذي تلقوه قبل مدرسيهم و هم تلاميذ في مراحل تعليمية سابقة ، أو من  وها منسباكت

اهتم الكثير من علماء التربية بممارسات المعلم في الموقف ولقد ، ممارسة المهنة أو خلالها 
 و، قدرًا كبيرًا من النجاح  تضمنسليمة التي التوصل إلى وصف الممارسات ال بهدف التدريسي

لقد وضعت الجمعية الأمريكية للتعليم سبعة مبادئ  لعملية التعليمية التعلمية ، واتحقيق أهداف 
  :السليمة و هي كالآتي للممارسات التدريسية

  

لقد  :الممارسات التدريسية السليمة هي التي تشجع التفاعـل بين المعلـم و المتعلمين -1
من شأنه تحفيز  -سواء كان داخل الصف أو خارجه -المتعلمين ن أن التفاعل بين المعلم وتبي
 .جعلهم أكثر مشاركة في العملية التدريسية و، علمين للتعلم تالم
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جد أن  و :هي التي تشجع التعاون بين المتعلمين الممارسات التدريسية السليمة -2
التشارك في أداء  جماعي ، فالتعاون و التعلم يتعزز بصورة أكبر عندما يكون على شكل

 .المهام عاملان أساسيان لتحقيق نتائج جيدة 
 

فلقد وجد أن المتعلمين لا  :الممارسات التدريسية السليمة هي التي تشجع التعلم النشط -3
إنما يتعلمون بشكل  كتابة ما يملى عليهم ، و يتعلمون الكثير من خلال الاستماع للمعلم و

 .ا ما يتعلمون أفضل إذا مارسو 
  

فمعرفة المتعلمين  :الممارسات التدريسية السليمة هي التي تقدم تغذية راجعة سريعة -4
، ممارسة التقويم الذاتي  تحديد ما لا يعرفون تساعدهم على تقييم معارفهم و و، لما يعرفونه 

 .من خلال إدراك الأخطاء التي يقعون فيها وتصحيحها
  

يعد زمن التعلم عاملاً  :هي التي توفر وقتًا كافيًا للتعلم الممارسات التدريسية السليمة -5
بما يتوافق والمادة العلمية المدرسة و الطاقة ، مهمًا في تحقيق التعلم في الوقت المناسب 

فالتعلم هو حصيلة الزمن مع الطاقة ، و هكذا يكتسي استغلال الوقت " اللازمة لذلك ، 
 :،ص 2006عبد الكريم قريشي ،" (مدرس على السواءأهمية كبيـرة بالنسبـة للمتعلـم و ال

261 .( 

عالية   توقعات  إن وضع :لممارسات التدريسية السليمة هي التي تضع توقعات عالية ا-6    
  .لأداء المتعلمين يدفع بالمتعلمين للعمل المستمر من أجل تحقيقها

  

تنوع أساليب  ن وـلمياء المتعـالممارسات التدريسية السليمة هي التي تتفهم تنوع ذك -7

مراعاة الفروق بين المتعلمين في تعليمهم في  فباعتماد البيداغوجية الفارقية و :تعلمهم
الوصول لأهداف  –المتعلم  المعلم و –ممارسات المعلم يسهل على كل منهما 

 )261-260:المرجع السابق ص(.الدرس
 

 :ممارسة المعلم للتدريس-4
  

العملية التدريسية ، و كل متطلبات نجاح هذه العملية  المعلم هو القطب الأساسي في 
جابر عبد الحميد "مرتبطة بالمعلم و ممارساته، و انطلاقًا من تعريف  -كما ورد فيما سابقًا-

التخطيط للدرس ، : السابق الذي يرى أن التدريس عملية تضم ثلاث خطوات أساسية " جابر
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ذا العنصر بإسهاب عن هذه الخطوات الثلاث    و تنفيذ الدرس ،التقويم ،  سيتم الحديث في ه
  .إجراءات ممارستها من قبل المعلم من خلال ما ورد عنها في المؤلفات التربوية

  

  :التخطيط للدرس -1.4

لأي عمل يعد الخطوة الأولى و الأساسية للانطلاق في إنجاز العمل ،   و  إن التخطيط
ا ، فإنه يحتاج إلى تخطيط دقيق و معمق      و إذا كان العمل التدريسي عملاً صعبًا و شاقً 

في هذا  -و لو كان طفيفًا -مدروس ، يضع في حسبانه كل صغيرة و كبيرة ذلك أن الخطأ  
  .العمل تكون عواقبه و خيمة 

إن أي برنامج تعليمي له خطة واضحة و محكمة سواء كان هذا البرنامج متعلقًا 
، أو متعلقًا بدرس ) الخطة الفصلية( أو متعلقًا بفصل  ،) الخطة السنوية(بالبرنامج السنوي 

، و سيتم التركيز على تخطيط الدروس اليومية باعتبارها الخطوة العملية )خطة الدرس (يومي 
  .المباشرة للتدريس

  

إن التخطيط للدروس اليومية هو ألف بـاء التـدريس و  «: تعريف التخطيط للدرس -1.1.4
وليته اليومية ؤ مسو  ة، فضلاً على أنها تعد من أهم واجباتهبخاصة للمعلم المبتدئ في المهن

ف التخطيط للدرس يعرّ و    ،)57 :ص ،2004الفتلاوي ،محس كاظم  سهيلة(»في التدريس
الإجراءات التي يسترشد بها في تنفيذ وتنسيق  ل وـق للسبـتصور المعلم المسب«أيضًا على أنه

على و  )176المرجع السابق ص(»لمحددة من أجل إنجاز الأهداف ا، الأنشطة داخل الصف 
  :المعلم عند تخطيطه لدرسه أن يجيب عن الأسئلة التالية 

  ماذا أدرس ؟ بماذا أدرس ؟ كيف أدرس ؟
و بذلك تعد الخطة اليومية للدرس بمثابة الموجه الأساسي للنشاط التعليمي الهادف،   

و قبل الحديث عن هذه  وتمثل الإجابات عن الأسئلة السابقة كمكونات لخطة الدرس ،
  . لتخطيط الدرس" جابر عبد الحميد جابر"المكونات و العوامل المؤثرة في التخطيط نورد رؤية 

  

  :يرى جابر أن هناك مدخلين لتخطيط الدرس 
  

  :مدخل الاختيار العقلاني في تخطيط الدرس -أ 

  :وهذا الاختيار يعتمد أربعة خطوات أساسية لتحقيق التخطيط الفعـال و هي
  .حديد أهداف سلوكيةت -
 .)المعرفة،المهارات،المنظورات القيمية(تحديد السلوك المدخلي للتلاميذ -
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بحيث يتحرك بالتلاميذ من السلوك ، تتابعها  تحديد تسلسلها و اختيار أنشطة التعلم و -
  .المدخلي إلى الأهداف

 )302:،ص2000 ،جابر عبد الحميد جابر(تقويم نواتج التعليم لتحسين التخطيط  -
  

يعد هذا الاختيار في التخطيط اختيارًا منطقيًا لتخطيط و تنظيم سير العملية التدريسية،  
خاصة و أن الانطلاق من السلوك المدخلـي للتلاميـذ و السير بالتلاميذ للوصول إلى الأهداف 

ها و المسطرة يعد مسارًا صحيحًا لتحقيق نواتج التعلم ، كما أن تنظيم الأنشطة التعليمية و مراحل
تحديد زمن تقديمها يسمح لكل من المعلم و المتعلم من التنقل بسهولة من مرحلة تعليمية إلى 
مرحلة أخرى ، و تجب الإشارة إلى أن هذا النوع من التخطيط ملائم بشكل جيد للمعلمين 

  .المبتدئين 
  

  :مدخل صورة الدرس في التخطيط للدرس -ب 
  

قًا من تسجيل أفكار تصف الأنشطة التي و في هذا المدخل يتم التخطيط للدرس انطلا
 )clark and yinger) "1979 كلارك وزميله "سوف تستخدم في الدرس ، فلقـد توصـل كل من

عند دراستهما لتخطيط مدرسي المرحلة الابتدائية ، إلى أن الكثير من المدرسين لم يبدؤوا 
سوف يستخدمونها ، تخطيطهم بالأهداف ، بل كان اهتمامهم يدور حول الأنشطة التي 

والمحتوى الذي سوف يدرسونه ، و حاجات التلاميذ و المواد و الوسائل المتوفرة ، و قد 
استعملوا أيضًا المعلومات السابقة ،  و وجدا أيضًا أن المخططات كانت تأخذ صورة قائمة 

يد جابر عبد الحم.(موضوعات ، كما أظهرت الدراسة أن التخطيط عملية عقلية غير مكتوبة 
 ) 303:، ص 2000جابر ، 

و هذا النوع من التخطيط يستخدمه المعلمون ذوو أقدمية في التدريس و الذين يكونون قد 
اكتسبوا أفكارًا تمكنهم من وضع خطط انطلاقًا من التجارب السابقة ، و يجدون أنفسهم قادرين 

ء تنفيذ خطة على وضع خطط مختصرة تمكنهم من مراعاة ما يحدث في الفصل الدراسي أثنا
  .الدرس

كتابي يضعه المعلم  ي وـر ذهنـالتخطيط للدرس هو عملية تحضي: يتضح مما سبق أن 

  . دد فيه الإجراءات المختلفة لتحقيق أهداف محددة حقبل الدرس ي
  

أن التخطيط المسبق للدرس يساعد المعلمين على تجنب  :أهمية التخطيط للدرس-2.1.4
  :خلال التدريس ، وتتمثل أهمية التدريس فيما يلي  هاالمشاكل التي يمكن أن يواجهو 
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التخطيط للدرس يحدث غموضًا عند التلاميذ فهم لا يعرفون ماذا يفعلون     و إن عدم  -
لماذا ؟ كما أن انعدام التخطيط قد يشعر التلاميذ بارتجالية المدرس و من ثم يفقد 

 .الحفاظ على نظام القسم 

 .ساب احترام التلاميذ و ثقتهم يمكن التخطيط المعلم من اكت -

 .بواسطة التخطيط يمكن الحفاظ على الوضعية التدريسية والتحكم فيها  -

 .يساعد التخطيط على تكييف المقررات الدراسية حسب خصوصية القسم  -

التخطيط يساعد المعلم على توقع المشكلات التي يمكن أن تواجهه فيفكر في طرق  -
 (cllur Robertsou and Richard Adclaur:  p4) .امواجهة هذه المشكلات عند وقوعه

                          

من خلال النقاط السابقة التي جاءت في دليل تدريس الانجليزية يتضح أن للتخطيط 
أهمية كبيرة في إنجاح العملية التدريسية ، و هو بمثابة المنقذ للمعلم ، إذ يجنبه الوقوع في 

يمكن أن تحدث نتيجـة الارتجاليـة و العشوائية في تقديم الدرس، فلا المواقف الحرجة ، والتي 
ينبغي للمعلم أن يتخذ من معرفته العلمية وسعة تجاربه أساسًا لتقديم درسه دون إعداد مسبق ، 

  . فهذا قد يوقعه في مفاجآت قد تؤدي إلى فشل الدرس ،و عدم بلوغ الأهداف المحددة
  .الطارئة التي تحدث خلال التدريس يساعد المعلم على تجنب المواقف -
 .يضمن حسن إدارة الوقت  و توزيعه توزيعًا وظيفيًا  -

بناء سليم لموقف تعليمي يشترك خلاله كل من المعلم والطالب  « -
   (Kizlik ,2002,p.1)»بفعالية

ولييم .(يساعد على استخدام مصادر وإمكانات التعلم أفضل استخدام -
  )51:،ص1989عبيد،وآخرون،

تخطيط و الإعداد الجيد للدرس يزيد من ثقة المعلم في نفسه ،ويجنبه النسيان الذي إن ال -
يمكن أن يتعرض له نتيجة مواجهة الكثير من المواقف خلال عملية 

 )13:،ص2001إبراهيمحامد الأسطل وسمير عيسى،.(التدريس

 .يسهم في نمو خبرات المعلم و مهاراته التدريسية -

س عملية منظمة و مترابطة تسمح بالسير الحسن نحو يساهم في جعل عملية التدري -
 .بلوغ الأهداف المحددة

 

  :خطة الدرس في  كوناتتتمثل م :مكونات خطة الدرس-3.1.4
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اسم المادة، عنوان الدرس ، تاريخ الحصة و مدتها، المستوى  :المكونات الروتينية •
 .الدراسي

  

ند نهاية الدرس أو و هي عبارات تصف السلوك المرغوب فيه ع :سأهداف الدر  •
  .نهاية كل مرحلة من مراحله

حيث تعد الوسيلة التعليمية عاملاً مهمًا في تحفيز  :تحديد الوسائل التعليمية •
التلاميذ على العمل والمشاركة في الدرس ، خاصة إذا حسن اختيارها وروعي 

 .ملاءمتها لمحتوى الدرس وخصائص المتعلمين
  

راحل المدرس بدءًا من التهيئة إلى نهاية و ذلك بوصف م :تحديد سير الدرس  •
، فالمعلم عليه أن يركز في تخطيطه على كيفية تهيئة تلاميذه وضمان  الدرس

استعدادهم للتعلم ، ويتم ذلك من خلال اطلاعـه الواسـع ،و معرفته بتلاميذه 
وحاجاتهم ، كما على المعلم أن يحدد   وبدقة إستراتيجية التدريس الملائمة ، التي 

 .تسمح بممارسة التلاميذ للأنشطة تحت مراقبته
    

و من النقاط الهامة التي يتوقف عليها نجاح الدرس ، و التي يجب على 
فقدرة المعلم على غلق الدرس ،  المعلم أن يضعها في الحسبان هي نهاية الدرس، 

بما يضمن تنظيم المعرفة المستهدفة و تشجيع التلاميذ على مواصلة البحث في 
  .تضمن استمرار التعلم ، وتعد مهارة يحسن التحلي بها  ع الدرسموضو 

  

) تشخيصي، تكويني، ختامي(يتم تحديد أنشطة التقويم بمختلف أشكالها : التقويـم •
على أن تكون هذه الأنشطة التقويمية ملائمة للأهداف المحددة، كما يجب مراعاة 

شفهية و الكتابية التي تعتمد التنوع فيها ،و عدم الاقتصار على الأسئلة بنوعيها ال
على استرجاع المعارف فقط ، مع تحديد أنواع التحفيز التي تضمن فعالية تعلم 

  .التلاميذ
  :و لقد حدد دليل تدريس الانجليزية المكونات الأساسية لخطة الدرس كما يلي

  

  .الأهداف -
 .المفاهيم الرئيسية للدرس -

 .تحديد بداية الدرس -

 .تقديم اللغة الجديدة -
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 .ارسة مراقبةمم -

 .ممارسة حرة -

       (cllur Robertsou and Richard Adclaur:  p2)            . نهاية الدرس  -

  

 : الدرسالعوامل المؤثر في تخطيط -4.1.4
 

 ، و تتداخل فيها عناصر مختلفة ، جاء في السابق أن العملية التدريسية عملية معقدة
لتدريسي و تأثره بعوامل مختلفة ، تتعلق بكل وذلك ما أدى إلى صعوبة التخطيط للنشاط ا

  .العناصر المكونة للموقف التدريسي
  

إن وصف العوامل المؤثرة في التخطيط قد لا يتوقف تأثيرها قبل البدء في الدرس بل قد 
يمتد تأثيرها حتى خلال تنفيذ الخطة و عند نهايتها، ذلك أن تنفيذ الدرس كما جاء في الخطة 

يكون حسب ) سير الخطة(كن الجزم بتحقيقه ، و تعديل خطة الدرس تمامًا أمر لا يم
مقتضيات الموقف الذي يقـدم فيـه الـدرس، و ضمن تأثيرات العوامل المذكورة سابقًا ، كما أن 

أمر يقتضيه مدى سلامة المسار التعليمي الذي ) إعادة التخطيط(إعادة خطط بديلة للدرس 
  .حقيق نواتج تعليمية مرغوب فيهاينتهجه المعلم للوصول بالمتعلم لت

  

و التخلي عن خطة الدرس أو التعديل فيها ، لا يقلل من أهمية التخطيط المبدئي للدرس 
بل يعني ذلك ضرورة اتصاف التخطيط للدرس بالمرونة ، فإذا اعتبرنا أن التدريس رحلة يقودها 

فة أين يذهب؟ وكيف المدرس ، فإن الخطة الدراسية بمثابة خريطة تسهل على المدرس معر 
يسير بفريقه الذي يقوده بحيث يجعلهم أكثر سعادة بهذه الرحلة ؟ فالخطة تسمح للمدرس بأن 

 callur).   يسير بتلاميذه بكل ثقة وكفاءة حتى و لو عمد إلى تغيير بعض الاتجاهات الفرعية

robertsou and rechard adclur..p4)  
  

  :وامل المؤثرة في التخطيـط للدرس فيما يليالع" جابر عبد الحميد جابر"و قد حدد 
تتمثل عوامل المدرس المؤثرة في خطة الدرس فيما  :في التخطيط  عوامل المدرستأثير  -أ 

 :يلي
  

إن لخصائص المدرس و معرفته بتلاميذه تأثيرًا قويًا في عملية التخطيط ، فقدرة  : الخــبرة -
في التدريس ، قد تعرض نوعًا من الاختصار المعلم على التعامل مع المواقف المفاجئة وخبرته 

  . في خطة الدرس والاكتفاء بأساسيات الخطة ، بدلاً من العرض التفصيلي لكل نقاط الدرس
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إن لفلسفة المدرس تأثير في أسلوب عمله ، فهناك من  :س يدر التفلسفـة المدرس في   -
أسلوب الإرشاد والتوجيه  يصمم الأنشطة بشكل حوارات مع التلاميذ ، في حين يرى آخرون أن

  .   و التلقين مناسب لتقديم الدرس

   

إن معرفة المدرس للمحتوى هي العامل الذي لا يمكن إنكار أهمية  تأثيره  :معرفته للمحتوى -
في التخطيط ، فهي تسمح للمدرس بتوقع أسئلة التلاميذ و كيفية الإجابة عنها ،        و 

لأي رد فعل عند تنفيذ الدرس ، و هذا ما يجعل خطة الدرس تزويده بكل التفسيرات المناسبة 
أكثر واقعية و ملاءمة للواقع التدريسي، فالمدرسون لا يستطيعون أن يخططوا لتدريس محتوى 
لا يعرفونه، و في مثل هذا الموقف يكون التخطيط محدودًا، وأقل إبداعًا عما يمكن أن يكون 

  ) 309،ص2000جابر عبد الحميد جابر،.( عليه
  

إن للأهداف التي يحددها المدرسون لدروسهم أثرًا كبيرًا في التخطيط، إذ  :درس مأهـداف ال -
تعد  بمثابة خط الوصول أو النهاية التي يجب أن يصل إليها المتعلم ، وتعد الخطة الوثيقة 

ة المحددة للمسار الذي يجب أن يدفع المدرس المتعلم إليه ، فكلما كانت أهداف الدرس واضح
  .و محددة عند المدرس كلما مكنه ذلك من إحكام خطته

   

تعد توقعات المدرس المتعلقة بتلاميذه و ما يمكن أن يقدموه خلال الدرس  :توقعـات المـدرس -
كغيرها من العوامل السابقة ، لها تأثير واضح في تخطيطه لدرسه ، فإذا كانت توقعاته عالية 

تدريسية من شأنها أن تتحدى إمكانيات التلاميذ ،  أدى ذلك إلى تضمين خطة الدرس مواقف
أما إذا كانت توقعات المدرس منخفضة فهذا يجعل من خطة الدرس مجرد وصف لمحتوى 

  .معرفي يقدم بشكل أو آخر
  :ونجمل أهم عوامل المدرس المؤثرة في التخطيط في الشكل الآتي 

  
  
  
  
  
  
  


	ـــ� ا��رس 

�� ا���رس�� 

 ����� ����ى ا��رس

 ا����ة

���ت ا���رس�� 

 أھ�اف ا���رس

  الدرس عوامل المدرس المؤثرة في خطة): 1(الشكل 
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 :خطيطتأثير العوامل المتعلقة بالتلاميذ في الت  - ب
  

مما لا شك فيه أن لمستوى التلاميذ الذين يخطط لهم المدرس تأثيرًا قويًا في خطة 
الدرس ، فالمدرس يتعامل مع مجموعة متباينة مـن البشـر، و لكل واحد منهم حاجات جسمية 
وسيكولوجية و أكاديمية ، لا يمكن تجاهلها أثناء التخطيط للدرس ، فالعامل الأساسي لنجاح 

س هو مدى مراعاة هذه الخطة لحاجات التلاميذ و دوافعهم  ،والعمل من أجل رفع خطة الدر 
مستوى الدافعية لدى التلاميذ و المحافظة عليها طيلة الدرس، ومراعاة الفروق الفردية بينهم ،إذ 

يجيء التلاميذ إلى المدرسة أيضًا ولديهـم حاجـات سيكولوجيـة و انفعالية منوعة تؤثر في « 
  ) 318:، ص 2000جابر عبد الحميد جابر ،(»حجرة الدراسة  أدائهم في

  

، وذلك لضمان   افنجاح خطة الدرس مرهون باحتوائها لكل حاجات التلاميذ رغم تباينه
مشاركتهم في تنفيذ الخطة ، فيأخذ كل تلميذ نصيبه من العمل ، مما يؤدي إلى تحقيق  مستوى 

  . معين من الأهداف المسطرة
    

  
  

  .يلخص أهم عوامل التلميذ المؤثرة في خطة الدرس) 2( والشكل رقم  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

��"�ت ا��ا��!�� 
 

ا�$�!� ا���#�ت 
ــ	ــــ� ا�ـــــ�رس  
 

!�ا���#�ت ا'&�د"�  

ا�!)���#!� ا���#�ت  
 

عوامل التلميذ المؤثرة في خطة الدرس) 2(الشكل   
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 :تأثير عوامل المنهج التعليمي في التخطيط -ج 
  

إن للمنهج التعليمي وما يحتويه من مواد و معارف تأثير على تخطيط  :المـادة الدراسية -
حتوى درس في الدرس ، فالتخطيط لمحتوى درس في مادة العلوم مثلاً يختلف عن التخطيط لم

مادة التاريخ ، فإذا كان الأول يتطلب قيام التلميذ بتجارب مخبرية ، هذا يستدعي وضع خطة 
إلخ، فإن الثاني قد ...مدروسة من حيث توفير الوسائل اللازمة والمخبر وزمن إجراء التجربة

  .يتطلب سرد الوقائع و اعتماد أسلوب المناقشة و الحوار
  

لتخطيط هنا أمر بديهي في حين تبقى الأمور الفرعية إن الحديث عن أساسيات ا 
المتعلقة بخصائص كل مادة دراسية ذات أهمية واضحة في وضع خطة مبدئية يطمئن لها 

  .المدرس
  

الحديث عن المادة الدراسية أو محتوى الدرس ، يجرنا إلى الحديث  :إستراتيجية التدريس -
عن إستراتيجية التدريس المناسبة لتقديم هذا المحتوى ، و كيف يخطط المدرس لهذه 
الإستراتيجية ، فكثير من المعلمين أثناء تخطيطهم للدروس يسعون إلى اختيار الإستراتيجية 

من المحتمل أن تكون هناك إستراتيجية «ة لتلاميذهم ، والفعالة التي تحقق أفضل النتائج بالنسب
ربما تعد الأفضل لتدريس معين بغية تحقيق أهداف تدريسية محددة ،مع نوعية معينة من 
الطلاب والمعلمين إذا ما توافرت لها الظروف  والإمكانيات المناسبة لتطبيقها بالشكل المرغوب 

  )8:، ص2003حسن حسين زيتون،( »فيه
تيار إستراتيجية التدريس أمر أساسي في وضع خطة أي درس و يعد البحث إذن فاخ

عن الإستراتيجية المناسبة تخطيطًا في حد ذاته ، فقد يعتمد المدرس على إستراتيجية واحدة 
خلال الدرس الواحد ، و قد يعتمد أكثر من إستراتيجية ، وذلك حسب نوعية التلاميذ        و 

ذا الاختيار يحدد نمط التخطيط ، فالتخطيط للإستراتيجية التعلم التعاوني المـادة المدرّسـة ، و ه
  .يختلف عن التخطيط لإستراتيجية التدريس المباشر 

  

تتأثر خطط المدرسين بالوسائل و الموارد المتوافرة المساعدة على  :المـواد والوسائل التعليمية -
درسه يجب أن تتوافر لديه التجهيزات تنفيذ الدرس ، فمدرس الكيمياء الذي يريد أن يخطط ل

الضرورية التي تسمح له بإجراء التجارب ،و الوقوف على نتائجها وخطواتها ، و من ثم وصف 
هذه الخطوات في خطة الدرس،  وسواء كانت هذه الوسائل متوفرة أو غير متوفرة فالتخطيط 
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توفيرها انطلاقًا من إبداع  المسبق يكون أكثر صعوبة في ظل الجهل  بهـذه الوسائـل و إمكانية
  .المدرس و اجتهاده الخاص

  :وفيما يلي الشكل يوضح عوامل المنهج التعليمي المؤثرة في خطة الدرس
  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

 :تأثير العوامل الخارجية -د  
  

إن للبيئة المحيطة بالمدرسة و المجتمع التي تنبثق منه هذه المؤسسة التعليمية أثر كبير 
و   ،، فكثيرًا ما يجد المعلمون أنفسهم معرضين للضغط الاجتماعي المتزايد في التخطيط للدرس

ما يصدر من ممارسات عن المعلمين قد يكون في معظمه إرضاء لهذه الضغوط ، ومن بينها 
الأهداف المحددة سابقًا و التي تكون في الغالب مرتبطة بالمجتمع وفلسفته ، فالمعلم اليوم 

و ان يقف على نواتج التعلم أثناء التنفيذ و هذا يفرض عليه مطالب بأن يخطط لدرسه ، 
  .الحرص المتزايد الذي قد يوقعه في أخطاء غير متوقعة

  

كما أن للمساءلة التي يتعرض لها المعلم من قبل مدير المدرسة أو الموجه التربوي  
للدرس  تأثير في تخطيط الدروس ، فالمعلم يحاول التخطيط للدرس بما يضمن رضى الملاحظ

  .مما يقلل ذلك من المخاطر التي يتعرض لها
  

ضف إلى ذلك تأثير الاختبارات المدرسية التي تحددها الإدارة  على تخطيط المعلم ، 
فكثير من المعلمين يجعلون من تخطيطهم مجرد إعداد للتلاميذ لتجاوز هذه الامتحانات ،    و 

لمربين أن المعلمين يشعرون أنهم يعتقد كثير من ا« الحصول على نتائج مرضية ، حيث 
مجبرون على أن يخضعوا لمتطلبات هـذه الاختبارات ،بحيـث تشكـلّ خططهـم للـدروس و 

  )312:، ص2000جابر عبد الحميد جابر،.( »قراراتهم التدريسية 
  

 عوامل المنهج التعليمي المؤثرة  في خطة الدرس):3(الشكل 

�!$!�ا���ر"ــ+ إ(��ا  
 

 ا��ــ�دة ا��را(!ــ� 
	� ا��رس
 

 ا���اد وا��(�-, ا����!�!�
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تؤثر ضغوط المجتمع المحلي في تخطيط المعلم ،فهو يدرس موضوعات معينة      و 
ة ، و في كثير من الأحيان يجد نفسه يتخلى عن التركيز على بعض يستخدم أساليب معين

المواضيع التي تكون خارجة عن عادات و تقاليد البيئة المحلية ، و يركز على مواضيع أخرى 
فعلى المدرسين أن يخططوا للأحداث « متعلقة بالمجتمع المحلي كالأعياد و المناسبات الدينية 

جابر عبد الحميد .(»مسابقات الرياضية و المناسبات الدينية مثل الأعياد و المناسبات و ال
يلخص أهم العوامل الخارجية المؤثرة في خطة ) 4(والشكل رقم ،  )313:،ص2000جابر ،
  الدرس

  

  

  

  

  

  

  

  

مــن خــلال مــا تــم عرضــه مــن العوامــل التــي تتــأثر بهـــا خطـــة الــدرس، و خاصــة المتعلقــة 
ن المعلم يجب عليـه أخـذ الحيطـة و الحـذر أثنـاء تخطيطـه بالتلميذ و المنهج التعليمي يستخلص أ

لدرسه ، كما يجب عليه تطوير ممارساته و الابتعاد عن الممارسات التقليدية التـي قـد تبعـده عـن 
يعـرض بعـض الممارسـات التقليديـة للتخطـيط تقابلهـا ) 1(تحقيق الأهداف المحددة و الجدول رقم 

  . ممارسات حديثة
 

  الممارسات التقليدية و الممارسات الحديثة في التخطيطبين ارنة مقال) :1(جدول رقم 
  الممارسات الحديثة  الممارسات التقليدية

  .اعتماد مذكرات نموذجية -
الاهتمام بوصف المحتوى المعرفي  -

 .للدرس

الاهتمام بتحديد الأهداف العامة  -
 .للدرس

   .النموذجيةتكييف المذكرات  -
الاهتمام بتحديد الأنشطة التي  -

 .يمارسها المتعلمون

صياغة الأهداف صياغة  -
إجرائية تسمح بقياس السلوك 

 ا2
���رات ا���ر(!� 1�0 ا/دارة ا���ر(!�

 056 ا��$��4 ا����3


	� ا��رس 

  العوامل الخارجية المؤثرة في خطة الدرس ):4( شكلال
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اعتماد تخطيط عام لا يراعي  -
  .خصوصيات التلاميذ

 .المطلوب من التلاميذ

مراعاة الفروق الفردية في  -
  .تصميم المهام والأنشطة

  

  

 :تنفيذ الدرس -2.4
  

لأهداف المسطرة إذا كان التدريس نشاطًا متواصلاً يهدف إلى تسهيل مهمة تحقيق ا
والوصول بالمتعلمين إلى السلوك المرغوب فيه ، فإن مهمة المعلم تسيير هذا النشاط      و 
تنظيمه ، و التحكم في إدارته وفق ما يضمن مشاركة التلاميذ ، و دفعهم لتوظيف كل 

  .الإمكانيات والموارد المناسبة من أجل تحقيق نواتج التعلم
  

الخطوة العملية التي يتم فيهـا ترجمـة الأفعـال         و إن عملية تنفيذ الدرس هي 
القرارات التي تم وضعها في خط الدرس ، و في هذه الخطوة تتحدد الإستراتيجية التدريسية و 
دور كل من التلميذ و المعلم و الخبرات التعليميـة ، و كيفية استخدام الوسائل و الأدوات من 

عة الأهداف التعلمية ، وتعد خطوة تنفيذ الدرس اختبارًا أجل أن تحقق هذه العمليات مجتم
لخطة الدرس في الواقع بعد أن كانت عبارة عن تصور مبدئي لسير الدرس، ففي هذه المرحلة 
من التدريس يجند المعلم كل ما يمتلك من مهارات و قدرات و معرفة من أجل التأثير في 

و بين تلاميـذه و المتمثلة  سية التي تجري بينهالمتعلمين ، و ذلك بالتحكم في الأحداث التدري
  .في التهيئة للدخول في الدرس ، واستراتيجيات و أساليب تدريس محتوى الدرس

  

  :التهيئة للدخول في الدرس -1.2.4

إن المعلم مطالب بتحريك عقول التلاميذ و حواسهم و وجدانهم ، بهدف تهيئتهم للدخول في 
حسن ( .استعمال وسائل مساعدة على ذلك كالأسئلة وغيرها الدرس محفزًا إياهم من خلال 

  )73:،ص 2004حسين زيتون،
  

كل ما يقوم به المعلم أو يفعله أو « :التهيئة الحافزة على أنها " حسن حسين زيتون"و يعرف 
بغرض ) أو تعلم إحدى نقاط عناصر الدرس(يوجه به الطلاب قبل بدء تعلم محتوى درس جديد 

وجعلهم في حالة )أو لإحدى نقاطه(ليًا و وجدانيًا وجسميًا لتعلم هذا الدرس إعداد الطلاب عق
  )73:،ص 2004حسن حسين زيتون،(» قوامها الاستعداد للتعلم 
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و التهيئة الجيدة للدرس من شأنها أن تزيد من دافعية المتعلم للإقبال على التعلم، حيث 
فعية الداخلية تضمن بشكل كبير استمرار نجد الكثير من المؤلفات التربوية تشير إلى أن الدا

  )499:، ص2003مريم سليم ، .(السلوك التعليمي 
  

فإذا كان الغرض الأساسي لتهيئـة الـدرس هـو شـد المتعلميـن و إشراكهم في العملية 
التدريسية ، فإن للتهيئة الحافزة أغراضًا أخرى تخدم في الأساس الغرض السابق و نجملها في 

  :ةالنقاط الآتي
  

  .الاستحواذ على انتباه التلاميذ و تزويدهم بإطار للدرس -
 .مساعدة التلاميذ على ربط المادة الجديدة أو المعلومات الجديدة بما تعلموه من قبل -

 .تحديد مستوى معرفة التلاميذ المدخلي قبل تقديم المحتوى الجديد -

ى ذلك تزويد الطلاب بإطار عام تنظيمي أو مرجعي لما سوف يتضمنه محتو « -
 )  74:ص ، 2004حسن حسين زيتون ،.(»الموضوع من نقاط و ما يربطها من علاقات

  
  
  
  
  

و تختلف أشكال التهيئة للدرس باختلاف الغرض منها و نوع المحتوى الذي سيقدم 
خلال الدرس ، فإذا كان غرض التهيئة هو مساعدة التلاميذ على فهم كيف ترتبط المادة 

ل ، فإنها تأخذ شكل مراجعة قصيرة للدروس السابقة و مناقشتها مع الجديدة بما تعلموه من قب
التلاميذ ، يركز فيها المعلم على ما يعرفه التلاميذ عن الموضوع مبرزًا العلاقة بالدروس السابقة 

واليوم سوف ندرس .... مثلاً تعلمنا في درسنا السابق أنواع التلوث، هل يستطيع أحدكم ذكرها(
  ....).عمسببات هذه الأنوا

وإذا كان الغرض هو تحديد مستوى المعرفة المدخلي للتلاميذ فإن التهيئة للدرس تكون 
  .تهيئة تقويمية في شكل أسئلة شفوية أو اختبارات كتابية قصيرة

  

و مهما كان شكل التهيئة يبقى الغرض الأساسي منها هو إثارة الاستعداد و الميل نحو 
صيل التلاميذ يزداد وكذلك الاحتفاظ بما تعلمه فترة طويلة التعلم ، و لقد بينت البحوث أن تح

مريم سليم، .(حين يعمل المدرسون عن قصد على تهيئة التلاميذ و استثارة استعدادهم
  )499:،ص2003
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و بصفة عامة فإن التهيئة تساعد التلاميذ على التعلم أكثر ، وذلك لأنهم يركزون 
يعملون على تجنيد قدراتهم على فهم الدرس      انتباههم على المحتوى الذي يتعلمونه ، و

  .واستخلاص المعلومات و أداء مهامهم في الأنشطة التعليمية
إلى أنه لكي تكون مدرسًا فعالاً فإن المعلومات و ) 1980(و زميلاه " لوتن"و قد توصل 

  :الأنشطة التي تستخدم لإثارة تهيؤ التلاميذ ينبغي أن تكون
  

تجريد أو أوسع في المجال من المحتوى الذي يتعلم لكي يضم عند مستوى أعلى من ال -
  .المفاهيم التي يتألف منها الدرس

جابرعبد الحميد جابر . (أن تتصل على نحو مباشر بمعرفة التلاميذ السابقة -
  )48:،ص2000،

  

يتضح مما سبق ذكره أن الدقائق الأولى للدرس تحقق عدة أهـداف و هي تلعب دورًا 
الإطار الذي يتعلم فيه التلاميذ ، و ذكر أيضًا أن أشكال التهيئة االمرتبطة  حساسًا في تحديد

بأغراضها ، والتي يختلف المعلمون في أساليب القيام بها ، بل يختلف فيها المعلم الواحد حسب 
هذه الأساليب في أحد عشر " حسن حسين زيتون"الدرس الذي سيقدمه لتلاميذه ، و لقد حدد 

  :لأساليب التاليةأسلوبًا و منها ا
  

طرح سؤال حول ويقوم المعلم بهذا الأسلوب عن طريق  :طرح الأسئلة التحفيزية -
الموضوع الذي يقدمه ، و يترك للتلاميذ حرية الإجابة و يسجل هذه الأفكار دون الحكم 
على صحتها ، ثم يخبرهم أن الإجابة على هذا السؤال تكون من خلال الدرس ويسجل 

 .سبورة العنوان على ال
  

فإذا كان موضوع الدرس حول الصوم مثلاً ، فإن المعلم  :عرض الأحداث الجارية -
يغتنم فرصة شهر رمضان ، و يسأل تلاميذه عن الأعمال التي تقوم بها أسرهم خلال 
هذا الشهر ، و بعد مناقشتهم يتوصل التلاميذ إلى موضوع الدرس و يسجل العنوان على 

 .السبورة
  

فإذا كان موضوع الدرس  :ب للأنشطة الاستقصائية أو الاستكشافيةممارسة الطلا -
تحول الأجسام الصلبة إلى السائلة مثلاً ، فإن التلاميذ يقومون بنشاط عملي يتم فيه 
تعريض أجسام صلبة للحرارة ، و يمثل هذا النشاط مقدمة لتعليمهم ظاهرة تحول 

 .الأجسام الصلبة إلى سوائل و أسباب ذلك
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فإذا كان موضوع الدرس الغذاء الكامل، فإن  :لدرس السابق بالدرس الحاليربط ا -
، فيذكرهم بهذه الأقسام و يقول )تقسيم الأغذية(المعلم يبدأ الدرس بربطه بالدرس السابق 

لهم أن في هذا الدرس سيتعلمون كيف يختارون من بين هذه المواد الوجبة الكاملة ثم 
 )  79:،ص2004تون،حسن حسين زي.(يكتب عنوان الدرس

  

  :إستراتيجية التدريس -2.2.4

بعد أن يهيئ المعلم تلاميذه لموضوع الدرس فإنه يبدأ بتعليمهم عناصر الدرس بما 
إلخ ، ويتم هذا التعليم بالاستعانة بطرائق التدريس على ...يشمله من معلومات و مهارات

ا مباشرًا أو مناقشات عن طريق اختلاف إستراتيجيتها ، و أساليب القيام بها سواء كان شرحً 
. الأسئلة و الأجوبة ، أو استخدام العروض العملية التي تعتمد على الاستقصاء و الاستكشاف 

  )87:، ص2004حسن حسين زيتون،(
  

و يبقى المدرس دائمًا هو المسؤول عن تقديم درسه بالإستراتيجية التي يراها مناسبة لكل 
و ذلك من أجل تحقيق الأهداف المسطرة ، و كما ذكر من محتوى الدرس و مستوى تلاميذه 

في العنصر السابق فإن التخطيط للدرس يبعد المدرس عن الحرج و العشوائية في اختيار طريقة 
تقديمه ، فيكون قد اختار سلفًا الإستراتيجية المعتمدة حتى و لو خرج عن حدودها في بعض 

المميزة لا وجود لها على أرض الواقع ، فلم يعرف فكرة الإستراتيجية الواحدة « المواقف ذلك أن 
أو ) المقرر(التدريس إستراتيجية مثالية واحدة مناسبة لتدريس كافة موضوعات المادة الدراسية 

، أو لتحقيق كافة موضوعات المادة التدريسية أو مناسبة لكافة )المقررات الدراسية(كافة المواد 
  ).8:، ص 2003زيتون ، حسن حسين( » أنماط الطلاب وأنواعهم 

  

إن إستراتيجية التدريس هي ذلك الأسلوب الذي يتبعه المعلم داخل الصف الدراسي «
لتدريس محتوى معين من أجل تحقيق أهداف محددة مسبقـاً و يتحدد هذا الأسلوب بإجراءات 

  )6:المرجع السابق،ص.(»متناسقة يقوم بها كل من المعلم والتلاميذ خلال عملية التدريس
  

و انطلاقًا من هذا التعريف فإن أي خطوات منهجية يقوم بها المدرس بقصد تعليم 
تلاميذه يمكن تسميتها إستراتيجية تدريسية ، و لقد عرف الأدب التربوي إستراتيجيات تدريسية 
تعد بالعشرات ، وفي كل عام تستحدث إستراتيجيات جديدة نتيجة لأبحاث المتخصصين في 

المعلم بإمكانه أن يكون مبتكرًا لإستراتيجية تدريسية و لو تميزت ميدان التدريس، حتى 
  .بخصوصية فصله وبيئته
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  :لقد عرفت محاولات عديدة لتقسم إستراتيجيات التدريس من أبرزها
  .Expository teachingإستراتيجية التدريس الشرحية -
  .Discovery teaching stratégiesإستراتيجية التدريس الاستكشافية -

وتم تقسيم الإستراتيجيات التدريسية على هذا الأساس بناءً على ما يبذله التلاميذ من 
جهد لاكتشاف المعرفة ، فالأولى تعتمد على الشرح والتلقين وفيها مجهود التلميذ ضعيف، وفي 

  . الثانية يكون مجهود التلميذ هو الغالب ، إذ يكتشف المعرفة بنفسه
  .Direct teaching strategieر التدريس المباش إستراتيجية-
  Indirect teaching strategir.إستراتيجية التدريس غير المباشر-

يتم هذا التقسيم بناءً على طريقة حصول التلميذ على المعرفة ،ففي التدريس المباشر 
يتلقى  التلميذ المعرفة أو المهارة مباشرة من المعلم أو الكتاب أو مصدر معرفة آخر ، أما في 

لتدريس غير المباشر فإن التلميذ يتعلم المعرفة من خلال ممارسته للأنشطة و عن طريق ا
  .التعلم الذاتي دون تدخل من المعلم

  

هناك تقسيم آخر للإستراتيجيات التدريسية مبني على دور المعلم في العملية التدريسية 
ك الوحيد لعملية التعليم    و إذ هناك إستراتيجيات يلعب فيها المعلم دورًا أساسيًا ويكون المحر 

حسن (التعلم ، و إستراتيجيات مقابلة لها يكون فيها التلميذ محور العملية التعليمية التعلمية 
،و ستكتفي الطالبة بعرض الإستراتيجيات المدرجة فى المناهج ) 13:ص 2003حسين زيتون ،

  .لب المعلم بتنفيذهاو التي يطاللمرحلة الابتدائية في المدرسة الجزائرية التربوية 
  

 :إستراتيجية التدريس المباشر  -أ 
  

يتم في التدريس المباشر تقديم محتوى الدرس من قبل المعلم بذكر عناصره   و 
توضيحها عنصرًا عنصرًا ، و قد يستعين في ذلك بالوسائل التعليمية ، و يتطلب هذا 

ده في ذلك استخدام الوسيلة النوع من التدريس إتقان المعلـم لمهـارة الشـرح ، و يساع
نها م ...تعد الوسائل التعليمية من أكثر أدوات الشرح أهمية و انتشارًا« المناسبة ،

الأشياء الحقيقية، العينات النماذج ، الأفلام بأنواعها،الصور بأنواعها،الرسوم و 
» هاالتكوينات الخطية، المواد السبورية، المواد المطبوعة التسجيلات السمعية  وغير 

  ).48:ص  2003حسن حسين زيتون ،(
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كما تستخدم الأمثلة في شرح العديد من المواد الدراسية على أن يراعى التدرج في 
تقديم الأمثلة ، فيبدأ بالأمثلة المألوفة ثم الأمثلة غير المألوفة ، و قد تقدم الأمثلة 

قدمة ، أو تقدم بأسلوب استقرائي حيث يتم التوصل إلى القاعدة انطلاقًا من أمثلة م
المرجع (بأسلوب استنباطي يقدم فيه المفهوم أو القاعدة ثم تضرب أمثلة لتوضيحه 

  ) .السابق
فعند تقديم درس الفاعل في مادة القواعد مثلاً ، فإن المدرس يكتب أمثلة هي 
عبارة عن جمل فعلية تتم قراءتها و مناقشتها ، ثم يستخلص الفاعل منها على أنه اسم 

 ت، أما عندما يقدم تعريفًا للحيوانا)أسلوب استقرائي(ل على من قام بالفعل مرفوع يد
ثم يطلب من التلاميذ أمثلة عن هذه الحيوانات  تاللاحمة في درس التغذية عند الحيوانا

  .، فهنا يكون قد استخدم الأمثلة بالأسلوب الاستنباطي 
  

لمدرس على شرح إن أهم ما يميز إستراتيجية التدريس المباشر هو تركيز ا
محتوى الدرس ، وذلك يتطلب ضبط النظام داخل الصف و المحافظة على شد انتباه 
التلاميذ عن طريق طرح الأسئلة و مكافأة التلميذ المجيب ، أو استخدام الإشارات 

) 72:ص 2003حسن حسين زيتون، (الجسدية كتغيير نبرات الصوت من حين للآخر 
التدريس يسعى بالدرجة الأولى إلى تزويد التلاميذ بقدر ، إن المعلم في هذا النوع من 

من بلوغ الأهداف -حسب رأيه–كاف من الخبرات و المهارات التعليمية التي تمكنهم 
  .المحددة للدرس

 :إستراتيجية التعلم التعاوني -ب 
  

لقد تعددت التعريفات المعطاة لمفهوم التعلم التعاوني في الأدبيات التربوية،    و 
إلى تعريف عملي للتعلم التعاوني حيث يرى أن التعلم " حسن حسين زيتون"وصل قد ت

  :التعاوني هو
  

أحد أنواع التعلم الصفي الذي يتم فيه تقسيم طلاب الصف إلى مجموعات «  •
  »  Cooperative small groupsتعاونية صغيرة 

  Academic achivement يوظف أساسًا لتنمية كل من التحصيل الأكاديمي«  •
  .»معًا  Social Skillsوالمهارات الاجتماعية 



 49               المعلم و الممارسات التدريسية                                الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          

يكون فيها التلاميذ مختلفون من ) 6إلى  2من (تتكون فيه مجموعات تعاونية  « ••••
) التحصيل ومخفض -متوسطو التحصيل -متفوقون(حيث القدرات والتحصيل 

«. 

ن حسين سح( »تعليمة  Taskتكلف المجموعة بأداء مهمة  « ••••
  )246:،ص2003زيتون،

  

  :قًا من التعاريف السابقة يمكن إعطاء المفهوم التالي للتعلم التعاونينطلاوا
،حيث يشارك ) تلاميذ 6-2(التعلم التعاوني هو تعلم يحدث ضمن مجموعات عمل صغيـرة 

على أن يؤدي كل ، للقيام بمهمة تعليمية يكلفهم بها المعلم ، التلاميذ مع بعضهم البعض 
م على نجاح أداء المجموعة من خلال مقارنة أدائهم تلميذ دوره في المجموعة ، و يحك

هذا النوع من التعلم لا يستهدف فيه  بمحكات معدة مسبقًا يعلم بها المعلم التلاميذ ، و
 بل يتعداه إلى تسمية بعض المهارات الاجتماعية كروح التعاون و، التحصيل الأكاديمي فقط 

  .تقبل وجهات النظر احترام آراء الآخرين و
  

 
 
 
 :م التعاونيلالعناصر الأساسية للتع �

   

  Positive interdépendance :الاعتماد المتبادل الإيجابي- 1

و هذا العنصر يتحقق إذا تكونت المجموعة على أساس هدف عمل مشترك، مما يساعد 
  .على تنمية شعور كل فرد في المجموعة بارتباط نجاحه أو فشله ببقية أفراد المجموعة

  

   individuel accoumtability: دية المسؤولية الفر - 2

و يتحقق هذا العنصر بمعرفة كل فرد من المجموع بالدور الذي يقوم به فلا يتطفل على 
عمل الآخرين ،على أن يرتبط نجاح أداء المجموعة في المهمة بنجاح كل فرد في أداء دوره ، 

  .وبذلك تظهر المسؤولية الفردية لكل فرد من أفراد المجموعة
  Face to face: عل وجهًا لوجهالتفا- 3

يلتزم كل فرد بتقديم المساعدة لبقية أعضاء المجموعة فيتناقش مع زميل آخر له ويشترك 
معه فـي استخـدام وسائـل و مصادر العمل ، و يظهر هذا التفاعل من خلال التفاعل اللفظي 

  .بين المجموعة و تبادلهم الشرح و التوضيح
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   Group Processing: معالجة عمل المجموعة- 4

في ضوء محكات أو معايير النجاح  ماتهد المجموعة أعمالهم ويقيمون أداءيناقش أفرا
أو ،باتخاذ القرارات المناسبة كالاستمرار في العمل  مالمعدة مسبقًا ، كما أنهم يقوّمون أداءاته

 ، ص2003حسن حسين زيتون، .(أو استعمال وسائل دون أخرى ،التخلي عن بعض الأعمال 
  ) 258،252:ص

  

  :م التعاونيلدور المعلم في التع  �

يهدف المعلم من تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني إلى اكساب تلاميذه بعض المهارات 
والمعلومات ، ويتم ذلك بتقسيم التلاميذ إلى مجموعات عمل صغيرة تقوم بإنجاز مهام تعليمية 

رًا مهمًا ، فهو الموجّه والمراقب الذي يتفقد يكلفهم بها المعلم ، ويلعب هذا الأخير في ذلك دو 
عمل التلاميذ ، ويقيّم هذه الأعمال في ضوء أهداف الدرس ، وبذلك تحدد أدوار المعلم في هذا 

  : النوع من التعلم فيما يلي
  

كما يحدد ، فالمعلم هو الذي يقرر متى يستخدم هذه الإستراتيجية  :اتخاذ القرارات -أ 
يقرر أيضًا  ، و)التحصيل الأكاديمي مهارات الاجتماعية ،وكال(الأهداف التعليمية 

 فيعين التلاميذ في كل مجموعة و، المجموعات والأفراد الذين ينتمون إلى كل مجموعة 
ويعمل المعلم أيضًا على تهيئة حجرة  م التعاوني ،لعتفق هدف يسعى إلى تحقيقه في ال

فتكون المقاعد ، لتفاعل وجها لوجه بالهم ما يسمح ، بالدراسة كتغيير جلسة التلاميذ 
تسهل على التلاميذ أداء العمل الجماعي ،  تمنح شعورًا بالتلاحم و، متقابلة  متقاربة و

هذا ويعد قرار توزيع الأدوار بين أفراد المجموعة من أصعب القرارات التي يتخذها 
عتماد الإيجابي أن يوزع الأدوار بين التلاميذ بشكل يسمح بتعزيز الا ، إذ عليهالمعلم 

 .بينهم
 

والتي ، تمثل دور المعلم في إعداد المهمات التي يكلف بها التلاميذ ي: بناء المهمات -ب 
ويحدد  ،ويوفر الوسائل اللازمة لذلك فيشرح المهمة للتلاميذ ،، تخدم أهداف الدرس 

 ربطها بالخبراتيويحدد مفاهيم الدرس الجديد التي سوف يتعلمونها و ،معايير النجاح 
  .السابقة 
تعريفًا إجرائيًا بتحديد أنماط السلوك المرغوبة "التعاون"على المعلم تعريف «

، و قد تتنوع هذه )2006ولييم عبيد وآخرون ،(» والملائمة لمجموعات التعلم التعاوني
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الأنماط من بداية العمل ، وأنمـاط خلالـه ، و أنماط سلوكية عند نهايته ، و تتمثل 
مل في الهدوء و الاحترام ، و سلوكات أثناء العمل تظهر في احترام سلوكات بداية الع

التلميذ لزملائه و الاستماع إليهم والتعبير عن رأيه ، و تقبل نقد الزملاء و المشاركة 
الفعالة في العمل ، كما يفترض أن تكون السلوكات الخاصة بنهاية العمل هي التقييم 

إلخ من ...متوصل إليها و تصحيح الأخطاء الموضوعي للعمـل ، و تقبل النتائج ال
  .سلوكات التقويم الذاتي

  

التجوال بين  على المعلم تفقد سلوكات التلاميذ أثناء العمل و :المراقبة والتوجيه -ج 
تذليل  و تقديم المساعدة لأداء المهام، م ، وـم وتفاعلهـملاحظة سلوكاته المجموعات ، و

  .تقديم إجراءات أكثر فعالية للقيام بالعمل ، والصعوبات التي تواجه أفراد المجموعة 
  

يمكن أن يقوم المعلم ، عند انتهاء التلاميذ من أداء المهمة التعاونية  :التقييم والعلاج -د 
يجري مناقشات مع  بإجراء اختبار يقيم فيه المهارات المستعملة أثناء العمل الجماعي ، و

من أجل ضمان تعلم صحيح  بعضالتلاميذه بهدف معالجة الأخطاء التي وقع فيها 
 .لجميع أفراد المجموعة 

  

  :مزايا التعلم التعاوني  �

  :إن للتعلم التعاوني العديد من المزايا و لعل أبرزها ما يلي
  .أنه تعلم متمركز حول التلميذ -
 ...).لغات،رياضيات،علوم(هذا النوع من التعلم يلائم جميع المواد الدراسية  -

 ).دنيا كالروضة ، عليا كالجامعات(لدراسية يطبق في جميع المستويات ا -

 .ينمي المهارات الاجتماعية للتلاميذ كالتواصل واحترام الآخرين -

 .ينمي مفهوم الذات وثقة التلميذ بنفسه -

 .ينمي الشعور بالمسؤولية الفردية اتجاه الجماعة -

يساعد المعلم على معالجة المشاكل التي تواجه التلميذ من خلال استخدام  -
  )264:، ص2003حسن حسين زيتون، (انالأقر 

  .زيادة الدافعية الداخلية -
  .تكوين اتجاهات إيجابية نحو المادة الدراسية -

  
 

 :عوائق التعلم التعاوني  �
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إن لهذا النوع من التعلم صعوبات تجعل من تحقيق أهدافه أمرًا صعبًا ، وتتمثل هذه 
  :العوائق في 

  

 .ستخدام التعلم التعاونيعدم حصول المعلمين على التدريب الكافي لا -

 ضيق مساحة الصفوف مع كثرة أعداد التلاميذ في الصف الواحد -

في  عدم توفر مصادر تعليمية تسمح بتطبيق إجراءات التعلم التعاوني كنوع الأثاث -
 . كراسي القسم من طاولات و

 سمح باستغلال الوقتيلا  الذيوتوزيع مواقيت الدراسة ، التنظيم التقليدي للحصص  -
  )267 :ص ،2003حسن حسين زيتون، . (لكافي للتعلم التعاونيا

  
  
  
   :إستراتيجية حل المشكلات ج  

  

تصور عقلي ينضوي على « أسلوب حل المشكلات على انه" حسن حسين زيتون"يعرف 
التي يسير عليها الفرد بغية التوصل إلى حل  Systematicسلسلة من الخطوات المنظمة 

« أن              " مريم سليم"، و ترى ) 327: ، ص2003ون ،حسن حسين زيت(» للمشكلة 
القدرة على حل المشكلات أعلى وظائف العقل البشري لأنها تتضمن الكثير من القدرات مثل 
القدرة على تكوين العلاقات بين المثيرات والاستجابات إلى الاستفادة من المفاهيم وعمليات 

  )284:، ص 2004مريم سليم ،.(»ر التعلمالتعلم واستخدام الذاكرة وانتقال أث
  

و لقد وردت في بعض الأدبيات التربوية تعريفات لإستراتيجية حل المشكلات وهي 
  :كالآتي 

 يضع بعض الأسئلة حولها، و و طريقة تعلم تفرض على المتعلم أن يدرك المشكلة،«-
ت هي إدراك هذه الإجابا و هي تعمل على دفع المتعلم للبحث عن إجابات لها ،

  .»الحلول النهائية لهذه المشكلة

الإستراتيجية أو العملية التي يتم من خلالها وضع المتعلم في موقف تعليمي هي  « -
يشككه في ظاهرة جغرافية أو اجتماعية، فيدفعه لاستخدام خطوات حل  يثيره و

  .»المشكلة القائمة على الأسلوب العلمي في التفكير 



 53               المعلم و الممارسات التدريسية                                الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          الفصل الثاني                                          

المشاركة الإيجابية  ي وـاط الذاتـلى النشـي تعتمد عـتتلك الطريقة في التدريس ال « -
العمليات العلمية ،  للمتعلم ، حيث يقوم بالبحث مستخدمًا مجموعة من الأنشطة و

 جدولة النتائج و قراءة البيانات و القياس و فرض الفروض و و كالملاحظة ،
 شراف المعلم وتحت إ الاستنتاج ، التي تساعده في التوصل إلى المعلومات بنفسه و

 )230-228:ص ،ص2004حسن حسين زيتون،(.»توجيهه 

  
  : يتضح من كل ما سبق من تعريفات للإستراتيجية حل المشكلات أنها

إستراتيجية تدريسية تركز أساسًا على المتعلم حيث يعمل المعلم على خلق إثارة عقلية وفكرية 
يستفزه )مشكلة(م أمام موقف محيرمن خلال وضع المتعل، تؤثر إيجابيًا على نوعية تعليمه 

  .ويدفعه إلى تجنيد كل طاقاته للوصول إلى الحلول لهذه المشكلة
  

  

  :تعريـف المشكلـة �

يعد الموقف مشكلة إذا واجهه الفرد لأول مرة ، ولم تكن لديه استجابات جاهزة للتعامل « 
هذا الموقف ، ولذلك معه ، وأن ما لديه من إستراتيجيات لا يساعده على الوصول إلى الحلول ل

مريم ( .»لا بد من أن يتخذ مجموعة من الخطوات للوصول إلى حل مناسب لهذا الموقف 
  ) 286-285:، ص2004سليم، 

  

المشكلة موقف مربك أو سؤال محيّر أو مدهش يواجه الفرد أو مجموعة من الأفراد « 
لا يوجد لديه أو لديهم ويشعر أو يشعرون بحاجة هذا الموقف أو ذاك السؤال للحل ، في حين 

إمكانات أو خبرات حالية مخزنة في بنيته أو بنيتهم المعرفية ، ما يمكنهم للوصول للحل بصورة 
فورية أو روتينية ، بمعنى أن ما لديهم من معلومات ومهارات حالية لا يمكنهم من الوصول 

حسن حسين (» لللوصول إلى الح -يمعرفي أو مهار –للحل بسهولة ، بل أن عليهم بذل جهد 
  ) 326-325: ،ص ص2003زيتون ، 

  

إذن فالموقف المشكلة هو كل سؤال يتحدى فكر الفرد ، أو كل موقف مربك يجابهه 
بحيث لا تمكنّه معلوماته ومهاراته من الإجابة عن السؤال أو التصرف في الموقف ، و بذلك 

لى سابقتها من أجل الخروج يجد نفسه ملزمًا بالبحـث عـن معلومات و مهارات جديدة يضيفها إ
  .من المأزق
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  :إجراءات حل المشكلة  �

توجد اختلافات بين المفكرين في تحديد خطوات حل المشكلات ،ومن أقدم الأساليب 
الذي ضمنها أربع " جون دوي"التي حددت إجراءات طريقة حل المشكلات المفكر التربوي 

فروض أو الحلول المبدئية وأخيرًا وجود المشكلة، تحديد المشكلة ، صياغة ال: خطوات هي
التحقق من صحة الفروض ، وظهرت بعد ذلك العديد من الأساليب والاقتراحات في تحديد 
خطوات حل المشكلة ، إلا أن كل هذه الاقتراحات هدفها واحد ، وهو التركيز على الخطوات 

 2004ريم سليم ،م(العملية في رحلة البحث عن الحل أكثر مما تركز على الوصول إلى الحل 
  :، وتتحدد خطوات حل المشكلات بما يأتي)286: ،ص

  

إن التعريف بالمشكلة وتحديد كل جوانبها وفهمها فهمًا يمكّن من حصر :تحديد المشكلة -1
  .كل ما يلزم حلها ، يعد خطوة أساسية لمعرفة ما يجب وما لا يجب فعله

،  2003حسين زيتون، حسن(» إن المشكلة المعرفة جيدًا هي مشكلة نصف محلولة« 
  ).328: ص

بعد تحديد المشكلة وتعريفها تعريفًا إجرائيًا يسهّل عملية :جمع البيانات والمعلومات -2
البحث عن الحل تأتي خطوة جمع البيانات والمعلومات المرتبطة بالمشكلة ،وذلك 

  ...).الكتاب المدرسي ،الأنترنيت ،زيارات ميدانية (بمراجعة المصادر والمراجع 
  

وهي عبارة عن توقعات لحلول يضعها الفرد ):صياغة الفروض(قتراح الحلول المؤقتة ا -3
بصفة مؤقتة ،إلى حين التأكد من نجاعتها و تأتي هذه الحلول انطلاقًـا من تحليـل 

  .البيانـات و المعلومات التي تم جمعها مسبقًا 
  

لمطروحة سابقًا في هذه المرحلة يتم اختبار صحة الفروض ا:التأكد من صحة الفروض -4
عن طريق تجريب كل فرض من الفروض ، وإذا لم يتمكن من الحل في ظل المعلومات 

  .والبيانات يتم استبعاده وهكذا حتى التوصل إلى النتيجة المطلوبة 
  

يتم في هذه الخطوة الوصول إلى قرار أو حل للمشكلة ومحاولة مطابقتها :تقييم النتائج-5
ص  2003حسن حسين زيتون،. (يتها في مثل هذه المواقفمع الواقع لمعرفة مدى فعال

329-333(  
  

 :مزايا التعليم بإستراتيجية حل المشكلات �
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 إن تدريب المتعلمين على هذا النوع من الأسلوب في التعامل مع المشكلات التي تواجههم 
  :لتعليم فيمهما كان نوعها يرجع بالفائدة عليهم من عدة نواح ، و تتمثل مزايا هذا النوع من ا

  .تنمية مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين -
 .تنمية القدرة على حل المشكلات و مواجهة المواقف في الحياة العملية -

 .تنمية روح البحث و حب الاستطلاع عند المتعلمين -

 .زيادة قدرة المتعلم على تحمل المسئولية و المشاركة الإيجابية -

 .تاع بالعمل زيادة الرغبة في التعلم و الاستم -

تعويد المتعلم على التنويع في المصادر و المعلومات ،و عدم الاكتفاء بالكتاب  -
 ).334:،ص2003حسن حسين زيتون ،(المدرسي كمصدر وحيد للمعرفة 

 

 .دور المعلم في التعليم عن طريق حل المشكلات �
  

الإلقاء وتقديم  يغلب على دور المعلم في هذا النوع من التعليم الإرشاد و التوجيـه و ليس
المعارف جاهزة ، فهو يطرح مشكلات ويشرك معه تلاميذه في العمل ، فيعمل على تقديم 

يشعر التلاميذ بأهمية استثارة الأفكار لديهم ، « محتوى الدرس بطريقـة حماسيـة و تفاعلية فهو 
يم مجدي عزيز ابراهيم ومحمد عبد الحل(» ويعملون على الانتظام في الدروس دون تخلف

  :و يمكن تحديد أدوار المعلم في التعليم بهذه الإستراتيجية فيما يلي) 20:،ص2002حسب االله ،
  

يقوم المعلم بصياغة الأسئلة ،أو تحديد المشكلات التعليمية : يخطط للنشاط التعليمي  -1
معرفية أو مهارية (التي سيعرضها على تلاميذه ، مع تحديد الأهداف المراد تحقيقها 

خلال زمن معين ، ويشترط في هذه المشكلات أن تكون مرتبطة  )  أو وجدانية
بموضوع الدرس وأهدافه ، وتكون في مستوى التلاميذ ،  و تناسب فهمهم و تكون 

 .ذات صلة بواقع التلميذ و من اهتماماته 
  

حيث يعمل المعلم على تهيئة غرفة الصف ، كما يسعى إلى  :يسيّر النشاط التعليمي -2
ذ من خلال طرح المشكل في قالب التشويق والإثارة ، وينظم عملهم تحفيز التلامي

 .سواءً كان عملاً فرديًا أو جماعيًا يتعاون فيه التلاميذ على حل المشكل 

و يسيّر المعلم النشاط التعليمي بإجراء مناقشات حول التعلّمات السابقة مع 
والتجارب العلمية ، ويشجع  التلاميذ وتزويدهم بالوسائل المساعدة كالمصادر والمراجع ،

،   التلاميذ على عرض حلولهم دون خوف أو خجل من أن تكون هذه الحلول خاطئة
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العبرة في إدراك «فدور المعلم أن يوضح لتلاميذه أن احتمال الخطأ في الحلول وارد ،و
  )289:،ص2004مريم سليم،(» الخطأ وتصحيحه

  

التلاميذ من خلال تفقدهم وهم يقومون  يراقب المعلم مراحل تعلم :المراقبة والتوجيه -3
بكل مرحلة من مراحل حل المشكلات ويقدم لهم المساعدة والتوجيه ، فلا يجب ترك 
التلاميذ والانتظار إلى تقييم الحل النهائي ،ذلك أن كل مرحلة تحقق أهدافًا معينة من 

 )289:،ص2004مريم سليم،( .أهداف الدرس
  

المعلم أعمال التلاميذ ، فيعزز سلوكات التلاميذ التي  يقوّم :أعمال التلاميذ تقويــم -4
أثبتت صلاحيتها في الوصول للحل النهائي ويساعدهم على استبعاد الخاطئ منها من 

 . خلال تقديم تغذية راجعة 

إذًا من خلال ما تم عرضه حول تنفيذ الدرس وما يجب أن يقوم به المعلم في هذه الخطوة 
الذي يعرض المقارنة بين الممارسات التقليدية ) 2(الجدول رقم من خطوات التدريس ، نقدم 

  . والممارسات الحديثة في تنفيذ الدرس
  

  المقارنة بين الممارسة التقليدية والممارسات الحديثة لتنفيذ الدرس):2(جدول رقم
  الممارسات الحديثة  الممارسات التقليدية

  .اعتماد إلقاء وتلقين المعارف -
المدرسي كوسيلة  اعتماد الكتاب -

  وحيدة
  .الدخول المباشر في الدرس -
  . تدريس متمركز حول المعلم -

  توجيه التلاميذ لإكتشاف المعرفة -
  .تنويع الوسائل المستعملة -
  .تهيئة التلاميذ نفسيًا ومعرفيًا -
إشراك التلاميذ في العملية التدريسية  -

  من خلال أداء مهمات تعلمية

 

  :التقويــم-3.4
  

التي يسعى المعلمون   التنفيذ  ، و هو الخطوة التي تلي كلا من التخطيط و و
والتقويم  إلى استخدامها لمعرفة ما إذا كان التلاميذ قد تعلموا ما قدم لهم من الدروس ، 

خطوة ضرورية للتدريس الجيد ، إذ من خلاله يقف المعلمون على الصعوبات التي تعيق 
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على اتخاذ القرارات المناسبة كإعادة تدريس العناصر  تعلم تلاميذهم ، كما تساعدهم
  .التي تعثر فيها التلاميذ ، والتفكير فيما ينبغي تدريسه فيما بعد

سيتم الحديث في هذا العنصر عن التقويم الممارس من قبل المعلم مع التركيز  و 
لى بعض أهدافه ، مع الإشارة إ أساليبه و و أنواعه، على تعاريف التقويم التربوي و

قبل الحديث عن هذه  الممارسات الخاطئة الشائعة بين معلمي المدرسة الجزائرية، و
النقاط يجب توضيح بعض المصطلحات المتعلقة بعملية التقويم من خلال تقديم 

 :تعريفاتها
  

هي عملية يقوم بها المدرس بغرض الحصول على معلومات أو بيانات  و :التقييـم �
 .الأسئلة  خدام طرق عديدة كالملاحظة وعن تلاميذه من خلال است

  

و هي العملية التي يهدف المعلم من ممارستها إلى تفسير البيانات التي  :التقويـم �
 .جمعها و إصدار الأحكام واتخاذ القرارات المتعلقة بتعلم تلاميذه

 

جابر عبد الحميد (»هو أداة قياس تستخدم لتوثيق تعلم التلميذ  و«: ـار بالاخت �
 )13:، ص2002جابر،

  

 :تعريــف التقويم التربوي -1.3.4
  

 وسيلة لتوضيح الأغراض الخاصة والعامة للتربية و « :قويم بأنه الت "بلوم" يعرف •
محمـد (.  »لمعرفة إلى أي مدى يحقق الطالب تلك الأهداف المرغوب فيها

  )61: ، ص 1998مقداد وآخرون،
  

  

حديد المدى الذي يحقق فيه عملية تنظيمية لت «:على أنه" جرونلد" هيعرفو  •
  )432:،ص 1990جودت أحمد سعادة ،( »التلاميذ الأهداف التربوية 

  

عملية تشمل كل الطرق المعروفة التي  « :على أنه  )Hadji) "1992" هو يعرف •
عن فعالية التعليم الذي  تساعد على الاستعلام عن ماذا يتعلم التلاميذ و

  )28:، ص 2002ميمون ، حدة .(»يتلقونه
  

عملية تِؤدي إلى معرفة فهم التلميذ لبرنامج  « :على أنه" ناجي تمار" و يعرفه  •
 و  معين من التعليم لفترة وذلك عن طريق وضع اختبار يقيس السلوك الفكري 
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محمد مقداد ( »اللفظي الذي أصبح يتمتع به التلميذ عند نهاية مرحلة تعليمية
  )98:، ص1998وآخرون،

 

عملية تربوية يقوم بها المربي دوريًا  « :على أنه" بركان محمد أرزقي " و يعرفه •
بهدف البحث عن مواطن القوة لتعزيزها ، و مواطن الضعف لتداركها عن طريق 

» حصص التدعيم أو العلاج للضعف الذي يلاحظه عند جماعة من التلاميذ 
  )174 :، ص1998محمد مقداد وآخرون،(

  

م يعد من مهام المعلم الضرورية، للتحقق من   تتفق كل التعريفات السابقة أن التقوي
مدى نجاحه في تحقيق أهداف دروسه ، و مدى التغيرات الحاصلة عند التلميذ بعد عملية 

، كما أكد ) دوريًا (التعليم والتعلم ، إلاّ أن التعريف الأخير أضاف صفة الاستمرارية للتقويم 
  .محاولة التدعيم و العلاجضرورة استغلال تلك المعرفة بمستوى التلميذ إلى 

  

مجموعة من الإجراءات يقوم بها المعلم  :و بذلك يعرف تقويم المعلم لتلاميذه على أنه
توظيف ذلك  في اتخاذ القرارات  و، درس ـداف الـمن أجل تحديد مدى قربهم أو بعدهم من أه

  .العلاج اللازمة المتعلقة بالتحسين و
  

 :أنــواع التقويم-2.3.4
    

و يسمى أيضًا التقويم التشخيصي، و يكون بداية : )قبل الدرس(القبلي  التقويم -أ 
العملية التعليمية التعلمية ، و يكرر باستمرار عند كل وحـدة دراسيـة ، و يتم في صورة 
اختبارات كتابية أو أسئلة شفوية أو من خلال ملاحظة الأداء في حالة المهارات 

  :م إلىالتطبيقية، ويهدف هذا النوع من التقوي
تحديد مستوى التلاميذ ومعرفة المكتسبات القبلية التي تبنى عليها معلومات  -

 الدرس الجديد

 .تحديد كمية المعلومات التي سوف تقدم والأنشطة اللازمة لذلك -

توزيع مهام الأنشطة على التلاميذ حسب حاجاتهم وقدراتهم، وسلوكهم  -
 .المدخلي
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سمى أيضًا بالتقويم البنائي ، و يكون هذا النوع من و ي ):أثناء الدرس(التقويم التكويني- ب
التقويم ملازما لعملية التعلم ، و يعتمد بشكل أكبـر على الملاحظة و المراقبة التي يقوم بها 
المعلم أثناء الدرس، يؤكد بلوم على أن الهدف الأساسي للتقويم التكويني هو إدراك المتعلمون 

ات التي يواجهها تلاميذه أثناء تعلمهم و من ثم تحفيزهم لنقاط ضعفهم ومعرفة المعلم للصعوب
 (Gérard Figari 1995,p: 99)على بذل مجهودات أكثر في الوقت المناسب 

  :و يمكن تحديد أهداف هذا النوع من التقويم في 
6   

6  

توجيه عملية التدريس والتعديل المستمر، من حيـث المعلومـات و الأساليب  -
  .التدريسية

  .ية راجعة في الوقت المناسب تقديم تغذ -

 .إشراك المتعلم في تحسين طريقة تعلمه -
 

و يسمى أيضًا بالتقويم النهائي، و هو إجراء يقوم به : )في نهاية التدريس(التقويم الختامي -ج
المعلم في نهاية وحدة دراسية ، أو مرحلة تعليمية ، و يكون عن طريق الاختبارات التحصيلة ، 

تلاميذ و اتخاذ القرارات اللازمة بالرسوب أو الانتقال إلى مرحلة دراسية أعلى و يسمح بتوجيه ال
  :، ويهدف إلى

  

 .السلوكي المعرفي و كشف عن مقدار التطور الفكري وال -

 .الحكم على تحقيق الأهداف -

 .(Bélair , 1995,P:08 )إشراك الأولياء من خلال إبلاغهم بنتائج أبنائهم - 

  

 :وسائـل التقويـم-3.3.4

  :عتمد المعلم مجموعة من الوسائل التي تساعده على تقويم تلامـيذه و تتمثل فيي
  

  :الملاحظة -أ 

يتفقد المعلم تلاميذه أثناء تعلمهم ، ويعتبر هذا السلوك وسيلة يتعرف من خلالها 
على مستوى أدائهم ، وبيان نقاط القوة و نقاط الضعف لديهم ، و تتم هذه الملاحظة 

اء القيام بأنشطة الدرس، والدخول معهم في مناقشات و حوارات ،على بمراقبة التلاميذ أثن
تستخدم الملاحظة المباشرة في تقويم « أن يسجل المعلم ملاحظاته في دفتر خاص ، 

بعض جوانب النمو عند المتعلم و خاصة الجوانب الوجدانية و الأدائية التي يصعب 
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: ،ص 2004حسن كاظم الفتلاوي ،سهيلة م(» تقويمها بواسطة الاختبارات التحصيلية 
152 .(  

  

  :الاختبارات - ب 

وسيلة لمعرفة ) موضوعية/كتابية ، تقليدية/ شفوية (إن الاختبارات على اختلافها 
مدى تحقق الأهداف التعلمية، حيث يجمع المعلم من خلالها معلومات عن تحصيل 

صمم لترتيب وت  Norm-refenced Testsتلاميذه ، وهناك اختبارات مرجعية المعيار 
التلميذ في مجموعة تلاميذ و ذلك بمقارنة مستوى أدائه بمستـوى أداء زملائـه ، و 

و التي يقارن فيها أداء التلميذ  acriterion -referenced testsاختبارات مرجعية المحك 
، و الكشف عن نقاط القوة و نقاط الضعف في أداء ) أهداف(بمستوى محدد مسبقًا 

و اختبارات التحصيل  compentency testesدرج تحتها اختبارات الكفاءة المهارات ، و ين
achievement tests )، 13:،ص 2002جابر عبد الحميد جابر(  

من خلال ما تم عرضه حول التقويم وما يجب أن يقوم به المعلم أثناء ممارسته لهذه   
انب الاختلاف بين الذي يلخص أهم جو  )3(الخطوة الهامة من التدريس نقدم الجدول رقم 
  .الممارسات التقليدية والممارسات الحديثة للتقويم 

  

  المقارنة بين الممارسات التقليدية و الممارسات الحديثة في التقويم): 3(جدول رقم 
  الممارسات الحديثة  الممارسات التقليدية

  .تقويم الجانب المعرفي -
 .التركيز على درجات الاختبار -

 )معيارية(اءاعتماد اختبارات الانتق -

  الاختبار الوسيلة الوحيدة للتقويم -

  .تقويم كل جوانب شخصية المتعلم -
ــــــــــــــدرجات لتشــــــــــــــخيص  - اســــــــــــــتخدام ال

 .صعوبات التعلم

 .اعتماد اختبارات محكية -

تنويع أساليب التقـويم ملاحظـة الأداء  -
  ، المناقشات ،اختبارات

 

  
  

 :ممارسات التقويم الشائعة في المدرسة الجزائرية -4.3.4
  

ممارسات الحديثة في التقويم المحددة في الجدول السابق غائبة عن ممارسات إن ال
من خلال دراسة ميدانية قام بها حول ) 1998" (علي تعوينات"المعلميـن ، و ذلك ما أكده 
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مدى تطابق طرق تقييم المستوى مع نمط التفكير لدى التلاميذ ، حيث وجد أن كل الوثائق 
لقة بالامتحانات النهائية ، و حتى حصص الاستدراك لا تتناول إلاّ الرسمية لوزارة التربية متع

محمد مقداد . (الجانب المعرفي ، و هي مجرد تكرار للدرس أو إنجاز مجموعة من التمارين
  )298-297:،ص ص1998وآخرون،
  

كما أن التقويم في المدرسة الجزائرية يستهدف التفوق في الجانب المعرفي و مدى ما 
متعلم من معلومات ، وما تركيز المعلمين على الاختبارات التحصيلية إلاّ دليلاً حصل عليه ال

على ذلك ، إلاّ أن ذلك التفوق الذي يحصل عليه التلميذ في المدرسة لا يعني بالضرورة التفوق 
  ).21: ، ص2005خير الدين هني ،(في الحياة المعيشية 

  

نهاية السنة هي العمل البارز لهذه الأخيرة و المتتبع للمدرسة الجزائرية يجد أن اختبارات 
، وحتى التلاميذ نجدهم لا يبالون لمسار تعلمهم ، أو حتى للأخطاء التي يقعون فيها بل المهم 

علي "عندهم الحصول على علامات بأي وسيلة و لو بالغش في الامتحان ، و قد علق 
رات و امتحانات ،    و ما إن ما يجري في مدارسنا من اختبا« على ذلك بقوله " تعوينات

يسمى فروضًا ليست تقويمًا نظرًا لما يخضع إليه التقويم من شروط أولها الانطلاق من 
الأهداف العامة للبرنامج المدرسي ، و تحديد الهدف من عملية التقويم ، و ليست مراقبة 

نصر فيها    و بالمعنى الصحيح نظرًا لغياب الهدف الدقيق من إجرائها ، ونظرًا لغياب أهم ع
محمد (» هو تحديد العجز أو النقص، و بناء إستراتيجية خاصة لعلاجه حسب الفروق الفردية

، و يمكن تلخيص أهم جوانب المفهوم التقليدي للتقويم في )299:، ص1998مقداد وآخرون ، 
  :  المدرسة الجزائرية في المخطط التالي
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الجزائرية يوضح المفهوم التقليدي للتقويم في المدرسة) (الشكل رقم 
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اطئة الشائعة في المدرسة الجزائرية ليس فقط في التقويم، و نتيجة لهذه الممارسات الخ
بل في كل خطوات التدريس، جاءت الإصلاحات التربوية التي تعرفها المدرسة الجزائرية اليوم 
للقضاء على هذا النموذج التقليدي في التقويم و غيره ، باعتماد مقاربة جديدة تجعل من التقويم 

ساعدة التلميذ على تحسين مسار تعلمه ، و سنتحدث عن هذه في المدرسة تقويمًا يهدف إلى م
  .  في الفصل القادم" المقاربة بالكفاءات "المقاربة و التي تسمى 

  
  

  :خلاصـة الفصـل
  

تناول الفصل من الدراسة في جزئه الأول ركنًا أساسيًا من أركان العملية التدريسـية و هـو   
الشخصية ، و مـا يجـب أن تكـون عليـه مـن صـفات المعلم ، حيث تم عرض أهم التعريفات لهذه 

وخصائص ، و تم التطرق في جزئه الثاني إلى الممارسات التي يقوم بها المعلم أثناء التـدريس ، 
حيــث عــرض أهــم تعريفــات التخطــيط ، وعناصــر خطــة الــدرس ، و العوامــل المــؤثرة فيهــا ، كمــا 

ايـــة الـــدرس ، ثـــم أختـــتم هـــذا الفصـــل التطـــرق أيضًـــا إلـــى خطـــوة تنفيـــذ الـــدرس مـــن التهيئـــة إلـــى نه
بالحديث عن التقويم ،و تعاريفه ،و أنواعه ،و وسائله ،     و تقديم عرض وجيـز عـن ممارسـات 
التقــويم بــالمفهوم التقليــدي الشــائعة فــي المدرســة الجزائريــة ، و التــي تعــد مــن بــين الأســباب التــي 

و التـــي تقـــوم أساسًـــا علـــى مقاربـــة  أفـــرزت الإصـــلاحات التـــي تشـــهدها المنظومـــة التربويـــة اليـــوم ،
  . التدريس بالكفاءات التي سوف يتم التطرق إليها بالتفصيل في الفصل الموالي
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  الفصـل الثالثالفصـل الثالث
  التدريس بمقاربة الكفاءات

  تمهــيد  

  المقـاربة بالكفاءات:أولاً *
  I - ماهية المقاربة 

     تعريف المقاربة بالكفاءات  -1     

  التصورات المختلفة للكفاءة -2     

    الكفاءة والنظريات التربوية   -3     

II الكفاءة في الميدان التربوي  

  ءة التعاريف التربوية للكفا -1
 مرتبطة بمفهوم الكفاءة مفاهيم -2

 خصائص الكفاءة  -3

 أساسيات الكفاءة  -4

  أنواع الكفاءات  -5

  التدريس بالكفاءات: ثانيًا*
   I-  ماهية التدريس بالكفاءات  

   II - خصائص التدريس بالكفاءات  

  III - متطلبات التدريس بالكفاءات  

  تصور آخر للتعلم -   1    

  لمتصور آخر لدور المعلم والتع - 2    

  تصور آخر للمنهــاج-  3    
  تخطيط الدرس القائم على مقاربة الكفاءات -   4    

  تنفيذ الدرس القائم على مقاربة الكفاءات -  5    

  .تقويم الكفاءات-   6    

  التفتيش بالكفاءات-   7    

    خلاصـة الفصـل          
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  :تمهيــد  
   

وانـــب،  وذلـــك مـــن أجـــل إن الحــديث عـــن الكفـــاءات لا بـــد لـــه مـــن استحضــار مختلـــف الج  
تحديد هذا المفهوم الذي أصبح متداولاً بشكل واسع لدى كل المهتمين في مجـال التربيـة، وينتظـر 
من تطبيق مقاربة التدريس بالكفاءات تحسين أوضـاع التعلـيم فـي العـالم العربـي الـذي ظـل يعـاني 

أن التجربــة لازلــت مــن عــدة مشــكلات حالــت دون تطــويره والتحاقــه بركــب الــدول المتقدمــة ، ومــع 
حديثــة العهــد ، إلاّ أنهــا تحتــاج إلــى بعــض الوقفــات التقيميــة والتقويميــة مــن حــين لآخــر، مــن أجــل 
ضبط مساراتها ، وضمان القـدر الـلازم مـن عوامـل تحقيـق الأهـداف المسـطرة،  ولا يمكـن اعتبـار 

واقع ونحلله بعيدًا عن الواقع المدرسي مرآة وحيدة لهذه المقاربة ، وليست العلمية أن نرصد هذا ال
المعرفة النظرية ، وتفحص أغلب أدبيات هذا الموضوع ، وهذا مـا سـيتم عرضـه فـي هـذا الفصـل 
حيث سيتم التعرف على ماهية هذه المقاربة والتصـورات المختلفـة لهـا ، والنظريـات التـي تأسسـت 

المفـاهيم المرتبطـة بهـا عليها، كما سيتم التطرق إلى تعريفات الكفـاءة فـي المجـال التربـوي ، وأهـم 
، وأنواعهــــا، والحــــديث أيضًــــا عــــن الجانــــب العملــــي لهــــذه المقاربــــة مــــن خــــلال تعريــــف التــــدريس 
بالكفــاءات وخصائصــه ومتطلباتــه والتغيـــرات المفتــرض أن تحصــل فـــي ممارســة المعلمــين داخـــل 

  .الصف الدراسي في ضوء تطبيق هذه المقاربة 
  

  المقــاربة بالكفاءات: أولاً 

النظــام التربــوي الحــديث ولــوج لفــظ جديــد فــي القــاموس التربــوي ، ألا وهــو كفــاءة أو يشــهد   
، إلا (compétence)كفايــة ، ولقــد ترجمــت العديــد مــن المؤلفــات الأجنبيــة الــذي يــرد فيهــا لفــظ 

أن ترجمتــه إلــى العربيــة جــاءت فــي لفــظ كفايــة خاصــة المؤلفــات المغربيــة والتونســية والمشــرقية، 
ءة خاصة في المؤلفات الجزائرية ، وهو معتمد في كل المؤلفات الصادرة عـن وجاء في لفظ كفا

  .وزارة التربية والوطنية من مناهج ومطبوعات مدرسية وغيرها
وذلـك ) كفاءة ، كفايـة (بلفظيه  (compétence)وسنتعامل في هذا الفصل مع مصطلح   

فسـوف يعتمـد لفـظ كفـاءة ، وهـذا  حسب المؤلفات المذكورة سابقًا ، أما ترجمة المؤلفات الأجنبيـة
  .اللفظ المعتمد في هذا البحث 

  
  
  
I. المقاربة بالكفاءات ةما هي:  
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 :تعريف المقاربة بالكفاءات .1
  

 خاصــةتصـور أو مشــروع عمـل يتطلــب تحديـد إســتراتيجية « تعـرف المقاربــة علـى أنهــا 
حــــــــــاجي (»تعمــــــــــل علــــــــــى تحديــــــــــد العوامــــــــــل المســــــــــاهمة فــــــــــي تحقيــــــــــق الأداء الفعــــــــــال 

تصــــور نظــــري مكــــون مــــن « وتعــــرف المقاربــــة أيضًــــا علــــى أنهــــا ) 11:،ص2005فريــــد،
  ).29:،ص2005حسن اللحية ،(» مجموعة مبادئ يتأسس عليها برنامج دراسي 

  

ولقــــــد ارتــــــبط مفهــــــوم الكفــــــاءات فــــــي بدايـــــــة ظهـــــــوره بمجـــــــال التمهيـــــــن و الإدارات   و 
فـراد لهـم درجـة عاليـة بالحصول على أ تهتمحيث كانت الشركات والمؤسسات المقاولات ، 

العـالم السوسـيو « من الكفاءة تمكنهم مـن أداء مهـامهم ورفـع مردوديـة الإنتـاج، ويـذكر أن 
اقتصادي كان وراء المقاربة بالكفايات ، وأن الخبراء العاملين في المقاولات كانوا أول من 

ـــــــــوبتروف  ـــــــــات مثـــــــــل ل ـــــــــي موضـــــــــوع الكفاي ـــــــــف ف ــــــــــوير  1994أل حســـــــــن (» ولفـــــــــي لوبـ
  )32-31:،ص ص2005اللحية،

  

ثـــم تجـــاوز هـــذا المفهـــوم ميـــدان الشـــغل والحـــرف المهنيـــة ليشـــمل كـــل مـــا يتعلـــق بـــالفرد، 
أن مفهــــوم الكفــــاءة يشــــكل " ســــبايدي"عــــاملاً أو تلميــــذًا ، ولقــــد اعتبــــر الباحــــث الأمريكــــي 

  ) .150:، ص2004مزيان الحاج قاسم ، . (عنصرًا رئيسيًا في التكوين العام للفرد
  

رومانفيـــل "ذي كتبـــوا فـــي المقاربـــة بالكفـــاءات فـــي مجـــال التربيـــة نجـــد و مـــن الأوائـــل الـــ
Romainville  ")1996 ( بيرنـــو"وPhilipp perrnou ")1997( ولقـــد عملـــت بعـــض ،

المنظمـــات الدوليـــة كالبنـــك العـــالمي واليونســـكو علـــى تشـــجيع الإصـــلاح التربـــوي وتطـــوير 
المرجــع الســابق . (الأساســية المنــاهج الدراســية القائمــة علــى تعلــم مجموعــة مــن الكفــاءات

  ).32:ص
و بــذلك تعتبــر ســنوات التســعينات بدايــة لظهــور مصــطلح الكفــاءة فــي المجــال التربــوي 

  .كتصور أو خطة عمل تعمل على تحسين أداء الأفراد
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  تحديد مفهوم الكفاءة لغة واصطلاح �
  :لغـــة -أ 

ن الزوج مساويًا للمرأة فـي أن الكفاءة في النكاح هو أن يكو " قاموس لسان العرب " جاء في 
ابــن منظــور (الكفــاء هــو النظيــر والمســاوي وتكافــأ الشــيئان أي تمــاثلاً –حســبها ونســبها ودينهــا   

  )80:،ص2000،
  

القــدرة علــى العمــل وحســن القيــام بــه، « ورد فــي المنجــد الأبجــدي أن كلمــة الكفــاءة تــدل علــى
اثلــة فــي القــوة والشــرف ، والقــدرة علــى المم« كفــاءة وهــي» .....كمــا تــدل علــى الجــدارة والأهليــة 

محمــــد الصــــالح .  (» العمــــل وحســــن تصــــريفه ، كفــــاءة وهــــي مــــا يكفــــي ومــــا يغنــــي عــــن غيــــره 
  )20:، ص2004حثروبي،

  

  من خلال التعريفين السابقين للكفاءة يتضح أن الكفاءة في اللغة هي المساواة و الأهلية
  

 :تعريف الكفاءة اصطلاحًا -ب 
  

  :ا على أنها تعرف الكفاءة اصطلاحً 
  

الاســتعداد للقيــام بــبعض الأفعـــال مثــل كفــاءة إدارة مـــا ، والتــي تمــارس فـــي « •
 )79:،ص 2004عبد الكريم غريب ،(» حدود القانون

،فــــــإن كلمــــــة ) foulque ")1971 لفــــــولكي "حســــــب القــــــاموس التربــــــوي  •
compétence  مشـتقة مـن الفعـلcompéter  أي الـذهاب– petere- aller   

إن الكفــاءة هــي القــدرة ســواء « مــع والمرافقــة ى الملاءمــة بمعنــ  cumومــع 
ـــام  القانونيـــة أو المهنيـــة المكتســـبة للإنجـــاز لـــبعض المهـــام والوظـــائف أو القي

 )2004علي أحمدي ،(»ببعض الأعمال

ـــــــــاموس • ـــــــــي الق ـــــــــدابير والقـــــــــدرات « ) لاروس(ف الكفـــــــــاءة مجموعـــــــــة مـــــــــن الت
ـــتكلم لغـــة  مـــا بـــالتحكم فيهـــا والاســـتعدادات الخاصـــة التـــي تســـمح لكـــل فـــرد ي

 2004محمــد الصــالح حثروبــي، (» واســتعمالها فــي مواقــف حقيقيــة وملموســة
 )20:،ص



 68                                            تالكفـاءاالتدريس بمقـاربة                                                                                                                                                                                الثالثالثالثالثالثالثالثالفصل  الفصل  الفصل  الفصل  
 

للكفــاءة حيــث تــدل كلمــة "  Robert"وفــي نفــس المرجــع يــورد تعريــف معجــم  •
ـــى  ـــدل كلمـــة كفـــاءة عل ـــام بعمـــل مـــا ، وت كـــفء علـــى الفـــرد القـــادر علـــى القي

 .المعرفة المعمقة التي تسمح باتخاذ القرارات 

كفــاءة مفهــوم يتضــمن تنظــيم العمــل وتخطيطــه ، وكــذلك الابتكــار والقــدرة ال« •
،  2005خيــــر الــــدين هنــــي، (» علــــى التكيــــف مــــع النشــــاطات غيــــر العاديــــة

 )55:ص

إنهـــا إمكانيـــة أو اســـتعداد داخلـــي ذهنـــي غيـــر مرئـــي مـــن طبيعـــة ذاتيـــة أو  « •
 )2004على أحمدي ،(  »شخصــية 

  
  

جيلـــي ترومبلـــي "هـــوم تعـــددت دلالاتـــه حيـــث أشـــار والجـــدير بالـــذكر أن مفهـــوم الكفـــاءة مف
Gille tremblay "  لخضـر (إلى أن هناك أكثر مـن مئـة تعريـف للكفـاءة حسـب سـياق الاسـتعمال

  )61:ص2003زروق،
  

تعـاريف ذات توجـه : و الملاحظ في التعريفات السابقة للكفاءة أنها تعريفات ذات اتجاهين
أنشطة يقوم بها الفرد ، وتعـاريف ذات توجـه معرفـي  سلوكي ، تحدد الكفاءة في أفعال تتجسد في

، تهتم بالفهم الذهني والقدرة المعرفية للفـرد التـي تظهـر فـي مجموعـة مـن الإنجـازات ينتجهـا الفـرد 
  : ، والشكل الآتي يلخص اتجاهات تعريف الكفاءة
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  يوضح اتجاهات تعاريف الكفاءة) 6(الشكل رقم 
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  التصورات المختلفة للكفاءة .2

  :الكفاءة  كانت للكفاءة تصورات مختلفة وهي كما يلي انطلاقًا من التنوع في تعاريف 
  

  :الكفاءة كسلوك -أ 

لقـــد ظهـــر هـــذا التصـــور فـــي ميـــدان التكـــوين المهنـــي ، ويرتكـــز أساسًـــا علـــى تحليـــل منصـــب 
الشغل إلى سلوكات محددة ، وفق ما يتطلبه ذلك المنصب ، وتتحدد كفـاءة الفـرد للحصـول علـى 

  ) 36:،ص2005حسن اللحية،.(سلوكات المنصب انطلاقًا من تمكنه من تلك ال
  

و بهذه الرؤية يمكن أن تشكل الكفاءة سلوكًا شموليًا قـابلاً للملاحظــة و القيـاس ، حيـث تقـوّم 
الإمكانات التي يتوفر عليها الفرد انطلاقًا من المقابلة ومراقبة السلوك في وضـعيات غيـر حقيقيـة 

لوكات البسيطة ، بل إنها معقـدة ونهائيـة حيـث ، و لا يتم ملاحظة وقياس الكفاءة كغيرها من الس
أن المــتعلم لا يمتلكهــا إلا بعــد خضــوعه لسلســلة مــن العمليــات التعليميــة التــي تبــرمج خــلال زمــن 

  )3:،ص2004محمد الصالح حثروبي،. (معين ، في الغالب لن يكون حصة تعلمية واحدة
  

مــن خــلال إنجــازه الفعلــي  ممــا ســبق يتضــح أن التصــور الســلوكي للكفــاءة يحــدد كفــاءة الفــرد
  .للنشاط المطلوب منه

  

  :الكفاءة كوظيفة  - ب 

يبنـــى هـــذا التصـــور علـــى المهـــارة المركـــزة علـــى الفعـــل أو الســـلوك النـــاجح ، وهـــو يهـــتم مـــثلاً 
حســن (بكفــاءة ســياقة الشــاحنة ، كفــاءة الكتابــة ، وتقــوّم هــذه الكفــاءة  بواســطة الملاحظــة المباشــرة 

  ) 36: ، ص 2005اللحية ،
  

أن الســـلوك البشـــري يجـــب أن يـــرتبط بهـــدف ، وهـــذا المعنـــى يتضـــمن " محمـــد الـــدريح"يـــرى و 
أنشـــطة تتجمـــع « مفهـــوم الكفـــاءة ، إذ تعـــد الكفـــاءة نشـــاطًا قـــابلاً للملاحظـــة فهـــي تتميـــز بكونهـــا 

وتنـدرج فــي عمــل مفيــد وذي مغـزى ، بمعنــى أنهــا ليســت مجــرد رد فعـل تثيــر منبهــات خارجيــة بــل 
  .» وظيفي هي نشاط إرادي واعي

لأن الشـــــخص أثنـــــاء إنجـــــازه لكفـــــاءة مـــــا يســـــتجيب للمنبهـــــات ويختـــــار : واعـــــي -
  .المعلومات ويستبعد الاستجابات التي لا تنسجم مع ما هو بصدده من نشاط 
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لأن الشـــــخص الـــــذي اكتســـــب كفــــاءة مـــــا يوظـــــف قدراتـــــه ومكتســـــباته  :وظيفــــي -
  .ينلإنجاز عمل ما أو لتحقيق هدف مع  (les prérequis)العقليـــة

 )2000الدريح،(لأنه لا توجد كفاءة دون هدف :هادف -
  

 :الكفاءة كمعرفة -ج 
  

ويبنى هذا التصور على أن المعرفة هي المحددة للكفاءات ، حيث أن المعارف محددة لعـدة 
الـــذي "  chomsky.Nتشومســـكي "مهـــن كالطـــب والهندســـة، وينـــدرج ضـــمن هـــذا التصـــور تعريـــف

والــذي اســتنبطه مــن خــلال معرفتــه » ن المبــادئ المولــدةنظــام ثابــت مــ« يعــرف الكفــاءة علــى أنهــا 
كيــف يــتعلم الأطفــال للغــة الأم ، حيــث يــرى أن هــذه القــدرة تســمح للفــرد مــن إنتــاج عــدد لا نهــائي 

علـي أحمـدي (من الجمل في لغته ، كما تمكنه من الفهم التلقائي للجمل التـي تنتمـي لـنفس اللغـة 
،2004 (  

  

غيـر قابلـة للملاحظـة الخارجيــة ، و يكـون الشـخص " يتشومسـك" إن هذه القدرة حسـب « 
خلالها عاجزًا عن ذكر كيف يتمكن من إنتـاج توليـد جمـل مفهومـة ، ولا كيـف يكـون بمقـدوره فهـم 

  ).المرجع السابق( » الجمل ذات الدلالة في لغته
  

من خلال ما تـم عرضـه أعطـى بعـدًا جديـدًا للكفـاءة وهـو الاسـتعداد لحسـن "تشومكي " إن 
دراية والمعرفة ، حيث يختلف هذا التصور مع السلوكين إذ أن المتعلم يوظف العمليـات العقليـة ال

  .في بناء المعرفة التي تظهر في شكل إنجاز 
  

 : الكفاءة والنظريات التربوية .3

كما ورد في السابق من تعريف لكل من المقاربة والكفـاءة ، حيـث أن الأولـى طريقـة عمـل 
ثانيـة عبـارة عـن مـا يمكـن أن ينجـزه الفـرد مـن خـلال توظيفـه كـل المــوارد ذات مبـادئ نظريـة ، وال

الممكنة من أجل التكيف مع المواقف المتعددة التي تواجهـه ، فـإن هـذا يؤكـد حتميـة اعتمـاد هـذه 
المقاربــــة علــــى نظريــــات ذات تصــــورات فلســــفية مختلفــــة ، خاصــــة أن هــــذه المقاربــــة حديثــــة فــــي 

) الســـلوكية(لأخطـــاء التـــي وقعـــت فيهـــا بعـــض نظريـــات الـــتعلم المجـــال التربـــوي وبـــذلك ســـتتجنب ا
  .وتستفيد من إنجازات النظريات الأخرى
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  :الكفاءة والسلوكية  –أ 

علــم الــنفس التــي تفســر الــتعلم بالاعتمــاد علــى اســتجابة  مــدارسمــن  مدرســةإن الســلوكية 
نمــيط والتــرويض فــي الفــرد لمثيــر معــين مــن المثيــرات التــي تحــيط بــه ، وهــي بــذلك تعتمــد علــى الت

" بــــافلوف"التعلــــيم ، أي أنهــــا تحــــدد النتــــائج ســــلفًا ويقــــاد التلميــــذ إليهــــا ، ومــــن رواد هــــذا الاتجــــاه 
ـــــث يفســـــر " واطســـــون"و ـــــر " بـــــافلوف"حي ـــــين المثي ـــــه عمليـــــة تحـــــدث نتيجـــــة الارتبـــــاط ب ـــــتعلم بأن ال

ـــى اقتصـــار الدراســـة ع" واطســـون"كمـــا دعـــا ) 144:، ص2004مـــريم ســـليم،(والاســـتجابة،  لـــى إل
التـــي تـــدعو إلـــى التنمـــيط والتـــرويض لتحقيـــق * الســـلوك الظـــاهر وهـــو صـــاحب المقولـــة الشـــهيرة 

  .أهداف التعليم
  

ــتعلم ، دون  وبــذلك فــإن المدرســة الســلوكية تركــز بشــكل كبيــر علــى الســلوك النــاتج عــن ال
فكيــر، الاهتمــام بســيرورة  الــتعلم والنســق الــذي يبنــي فيــه الفــرد معارفــه ، فهــي لا تــولي أهميــة للت

وتجعــل مــن المــتعلم عضــوًا ســلبيًا فــي العمليــة التعلميــة ، فهــو مجــرد متلــق لمــا يقولــه معلمــه وهــي 
  . بذلك تعتمد أسلوب تقويم السلوكيات القابلة للملاحظة دون البحث في خفايا هذه السلوكيات

مـــن خـــلال هـــذا العـــرض المختصـــر للمدرســـة الســـلوكية ، نستشـــف أن المقاربـــة بالكفـــاءات 
رد فعل على هذا التصور الذي يختزل التعلم فـي مثيـر واسـتجابة ، وحتـى إن كـان جانبًـا جاءت ك

  .منها كما رأينا سابقًا يهتم بسلوك المتعلم ولكن ليس بشكل منفرد
  

   ) :النفعية(غماتية اوالبر  الكفاءة -ب 
نتيجـــــة للتغيـــــرات التـــــي عرفهـــــا كـــــل مـــــن المجـــــال ) البراغماتيـــــة(ظهـــــرت الفلســـــفة النفعيـــــة 

والسياسـي والاقتصـادي والتربــوي فـي النصـف الأول مـن القــرن العشـرين ، وهـي تســتمد  الصـناعي
أفكارهـــا مـــن الحركـــة الواقعيـــة التـــي تهـــتم بالجوانـــب العمليـــة فـــي التربيـــة ، والتـــي تـــدعو إلـــى ربـــط 

  ).400-399:،ص ص 1998سعد مرسي أحمد،(المدرسة بالحياة 
  

   
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــ
  )المدرسة السلوكية( التربوي ات علم النفسنظر مؤلفا*

  للإطلاع على هذه المقولة
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مــن بــين الفلاســفة الــذين اهتمــوا بــالتعليم المدرســي ، ) 1952-1859"(جــون ديــوي "ويعــد 
والـــذي حـــاول تطبيـــق أفكـــار هـــذه الفلســـفة فـــي الجانـــب التربـــوي التعليمـــي ، حيـــث ترتكـــز فكرتهـــا 

العقـل مفـروض علـى الخبـرة « يرى أصحاب هذا الفكر  أن الأساسية على العمل والإنتاج ، كما 
 1981محمــد لبيــب النجيحــي، .(» والخبــرة هــي التــي تقترحــه وهــي التــي تختبــره وهــي التــي تجربــه 

  )23: ص
  

ولقــد ربطــت الفلســفة البراغماتيــة بــين المعرفــة والعمــل ، حيــث لــم يعــد النشــاط مجــرد نشــاط 
إلاّ عن طريق العمل والذي يعتمد على الذكاء في معرفـة وإنما الوقوف على النتائج التي لا تأتى 

عنــدما تــربط بــين « الظــروف والعلاقــات والتتــابع ، وتكــون هــذه المعرفــة أساسًــا لخطــة العمــل  إذ
الفعــــل والمعرفــــة نجــــد أن المعرفــــة توجــــه الفعــــل ويصــــبح الفعــــل بــــذلك منهجًــــا ووســــيلة لا غايــــة ، 

ر أمنـــا وأعظـــم حريـــة وأوســـع مـــدى فـــي الخبـــرة ، عـــن والهـــدف والغايـــة يجســـدان القـــيم تجســـيدًا أكثـــ
المرجــــع الســــابق (»طريــــق تلــــك الســــيطرة الفعالــــة للأمــــور التــــي تصــــبح ممكنــــة بالمعرفــــة وحــــدها 

  )25ص
  

ولقد أصبح المجال التربوي ميدان تطبيـق هـذه الأفكـار ، حيـث اعتمـدت الأفكـار التـي لهـا 
تــدريس فــي تنظــيم العمــل المدرســي ويــرى علاقــة بالأهــداف التربويــة والمنــاهج الدراســية وطــرق ال

أن المدرسة ليست إعدادًا للحياة ولكنهـا الحيـاة ذاتهـا ، فهـو يـؤمن بضـرورة إشـراك " : جون ديوي"
،  ) 492:،ص1988ســـعد مرســـي أحمــــد ، (المـــتعلم فـــي مختلـــف الأنشـــطة إشــــراكًا فعـــالاً منتجًـــا 

  :التربوية في الآتي" ديوي"ويمكن تلخيص أفكار 
  

  .نهج طرفان لعملية واحدةالطفل والم -
يجــــب علــــى المدرســــة أن تتخلــــى عــــن الجانــــب الكتــــابي وتقــــدم للطفــــل  -

 .خبرات واقعية مرتبطة بالحياة 

المنهج الدراسي يشـمل مشـاكل المجتمـع الاقتصـادية  والاجتماعيـة   و  -
 .السياسية
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لسـفة البراغماتيـة و من خلال ما تم عرضه من أفكار تربويـة لفلسـفة التربيـة نسـتنتج أن الف
أو النفعية من النظريات المؤسسة للمقاربة بالكفاءة ، وهذه الأخيـرة تسـتند علـى كثيـر مـن الأفكـار 
التربوية من هذه الفلسفة ، والمتمثلة في تقديس العمل ، والتركيز على ضرورة إشراك المـتعلم فـي 

واقــف مــن الحيــاة يســعى المــتعلم عمليــة التعلــيم ، واعتبــار الأنشــطة والمعرفــة العمليــة المدرســية، م
لمواجهتهــــا عــــن طريــــق التخطــــيط و حــــل ) التجربــــة–المعرفــــة (باســــتخدام الوســــائل المتنوعــــة منهــــا

  )500-499: ،ص ص1998سعد المرسي أحمد ،(المشكلات 
  

  :الكفاءة والنظرية المعرفية -ج 

ثيـــر ظهـــرت النظريـــة المعرفيـــة كـــرد فعـــل علـــى النظريـــة الســـلوكية التـــي اختزلـــت الـــتعلم فـــي م
واستجابة ، حيث يرى أصحابها أن العمليات العقلية التي يوظفها المـتعلم هـي التـي تحـدث الـتعلم 
ولــيس المثيــر والاســتجابة ، إن أصــحاب هــذه النظريــة يؤكــدون أهميــة الإدراك والفهــم فــي عمليــة 

كـائن يـرى المعرفيـون أن الفـرد « التعلم ، ويركزون علـى أهميـة كـل مـن عمليـة الإدراك والتفكيـر، 
فاعــــل دائــــم البحــــث عــــن المعنــــى ويســــتخدم مــــا لديــــه مــــن قــــدرات للحصــــول علــــى المعرفــــة وحــــل 

  ).182-181: ، ص ص 2004مريم سليم ، (» المشكلات 
  

و يعــــــــد علــــــــم الــــــــنفس المعرفــــــــي أســــــــاس انطــــــــلاق أصــــــــحاب هــــــــذه النظريــــــــة والــــــــذي مــــــــن 
المخفــي، وهــو  الــذي ســبق ذكــر تصــوره للكفــاءة حيــث ركــز فيهــا علــى الجانــب" تشيمومســكي"رواده

يــرى أن الكفــاءة ليســت ســلوكًا بــل هــي مجموعــة مــن القواعــد ليســت قابلــة للملاحظــة ، كمــا أنهــا 
ــــه ، والكفــــاءة مــــن منظــــور  ــــى التكيــــف مــــع مواقــــف غيــــر معروفــــة لدي تعبــــر عــــن قــــدرة الفــــرد عل
الجشــــطالتية تعــــد سلســــلة مــــن الأفعــــال قابلــــة للملاحظــــة وتــــربط الكفايــــة بالمهــــام التــــي يقــــوم بهــــا 

  ) 9: ، ص 2003مصطفى إدمولد، (رد،الف
  

إن المعــارف بالنســبة لمقاربــة الكفــاءة تكتســي أهميــة كلمــا اســتطاع الفــرد توظيفهــا فــي مواقــف 
، فإذا كانت النظريـة المعرفيـة )139: ، ص 2004مزيان الحاج أحمد قاسم ، (يمكن أن تواجهه 

فــرد ، والكفــاءة يســتدل عليهــا مــن تركــز أساسًــا علــى الطريقــة التــي تــتم بهــا ســيرورة التعلــيم عنــد ال
خــلال الإنجــاز الــذي يحققــه هــذا الفــرد مــن خــلال تعبئتــه للمكتســبات المعرفيــة ، ففــي الوقــت الــذي 
يمارس فيه المـتعلم النشـاط فإنـه هنـاك عمليـات ذهنيـة غيـر مرئيـة تعمـل علـى ترتيـب وتنظـيم تلـك 

  .الأنشطة 
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يعمــل فيهــا الفــرد علــى اســتعمال معــارف فالكفــاءة مــن المنظــور المعرفــي هــي عمليــة ديناميــة 
، وفـي نفـس )32:، ص 2005الحسـن اللحيـة ، (مكتسبة من قبـل فـي سـياق جديـد وشـكل وظيفـي

إن علاقــات المعــارف بالكفايــات تعــود إلــى علــم الــنفس المعرفــي « " فليــب بيرنــو"المرجــع ورد رأي 
  » ...أوّلاً 

  

  :الكفاءة والبنائية -د 

لم يقــوم بــدور نشــط مــن أجــل البنــاء المعرفــي ، مــن يــرى أصــحاب هــذه النظريــة أن المــتع
الــذي يــرى أن الإنســان " جــان بياجيــه"خــلال القيــام بالأنشــطة المتنوعــة ، ومــن رواد هــذه النظريــة 

يولــد باســتعداد معــين وهــو ميلــه إلــى تنظــيم الخبــرات التــي يتعــرض لهــا مــن المثيــرات الخارجيــة ، 
عــــن التعلــــيم " جــــان بياجيــــه"روثــــة ويقــــول ويعمــــل علــــى تنظيمهــــا مــــن خــــلال تكوينــــات عقليــــة مو 

إن الفائــدة الرئيســية لنظريــة النمــو العقلــي فــي مجــال التعلــيم هــي إتاحــة الفرصــة أمــام « :والبنائيــة
الطفــل ليقــوم بــتعلم ذاتــي ، إننــا لا نســتطيع تنميــة ذكــاء الطفــل بــالتكلم معــه فقــط ، ولا تســتطيع أن 

موقف تعليمي ، حيث يختبـر بنفسـه ويـرى مـا تمارس التربية بشكل جيد دون أن نضع الطفل في 
يحصــل ويســتخدم الرمــوز ويضــع الأســئلة ويفــتش عــن إجاباتــه الخاصــة رابطًــا مــا يجــده هنــا بمــا 

 2004مـريم سـليم ، . (» ...يحدث في مكان آخر ، مقارنًا اكتشافاته باكتشاف الأطفـال الآخـرين
  )201: ، ص

  

ة مــا لا يتــأتى إلاّ مــن خــلال الممارســة ويتضــح مــن هــذا القــول أن تحقيــق الكفــاءة فــي مهمــ
والتجريــب ، وقيــام المــتعلم بأنشــطة مختلفــة فــي موقــف تعليمــي يســمح لــه بتوظيــف معــارف ، وإن 
تحقيــق الكفــاءة يظهــر أيضًــا فــي الإســتراتيجية التــي يضــعها المــتعلم لبنــاء معارفــه واســتعمال هــذه 

  .المعارف مرة أخرى في مواقف جديدة
  

II.  التربويالكفاءة في الميدان  

 :ةالتعاريف التربوية للكفاء .1
  

الكفــاءة هــي مجموعــة منظمــة مــن القــدرات «  )Deketel  ")1996دي كاتــل" تعريــف -
التـــي تمـــارس علـــى فئـــة مـــن المحتويـــات المعطـــاة فـــي وضـــعيات لإيجـــاد حـــل ) الأنشـــطة(

   ( Jean-Marie ,Deketele 1999,P :65)» لمشاكل مطروحة فيها 
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الكفــاءة هــي مجموعــة  « )Gerard et Rogiers  ")1993جيــرار و روغــيس "تعريــف  -
 (        »ن الوضــعيات ـة مـــمدمجــة مــن القــدرات والمــوارد التــي تســمح بمواجهــة فئــ

Jean-Marie ,Deketele 1999,P :65( 
 

الكفـــاءة هـــي نظـــام مـــن المعـــارف المفاهيميـــة  «"  Pierre Geletبيـــارجيلي " تعريـــف -
تسمح داخل مجموعة مـن الوضـعيات مـن التعـرف  لية منتظمة في خطاطات إجرائيةموالع

  (Pierre Gelet,1997,P:69)»فعال)أداء( مشكلة وحلها بإنجاز-على مهمة
  

 ) »ة ـة مقنعـــالكفــاءة هــي القــدرة علــى إنجــاز مهمــة بطريقــ«"فيقيــان لاندواشــير"تعريــف  -
Viviane De landsheere, P :21 )  

  

ة التعليميـة قابلــة للملاحظـة فــي الأنشــطة يتضـح مــن خـلال التعــاريف السـابقة أن الكفــاء  
التــي يمارســها المــتعلم ، والتــي يعمــل فيهــا علــى تجنيــد كــل المــوارد مــن أجــل مواجهــة الوضــعيات 
الإشكالية التي يسعى لحلها ، إلاّ أن الحل ليس هدفًا تعلميًا في حد ذاتـه ، وإنمـا الهـدف الحقيقـي 

من خلال إشراكه في الحصول علـى المعرفـة مـن هو وضع المتعلم في مركز العملية التعليمية ، 
  .أجل تطبيقها 

معرفـة التصـرف ، أي أنهـا معرفـة « : ، الكفـاءة هـي) lebertof ) "1995 لوبرتـوف "تعريـف   -
فـي محتـوى مقـدم ) معـارف ، اسـتعدادات ،اسـتدلالات (مدمجة تجند وتحول مجموعة من المـوارد 
   (Pierre Gelet,1997,P:69). »لمواجهة مشاكل تعترضه أو ينجز مهمة 

الكفـاءة هــي قــدرة الشــخص علــى تفعيــل مــوارد « " ,Philipp perrenoud فيليــب بيرنـو"تعريف  -
  ) ( Philipp perrenoud, 1999 ,P:17  . »معرفيـة مختلفـة لمواجهـة فئـة محـددة مـن الوضعيـات

  

ؤلفــات التربويــة التــي تتضــمن ولقــد أصــبح هــذا التعريــف الأخيــر الأكثــر شــيوعًا فــي الم  
والـذي يؤكـد " لوبرتـوف"هذا التعريف من التعريف السابق  لـ " بيرنو"مجال الكفاءة ، حيث استلهم 

علــى أن الكفــاءة لا تظهــر إلاّ عبــر الفعــل والإنجــاز الــذي يقــوم بــه المــتعلم معتمــدًا فــي ذلــك علــى 
ون هناك إدماج لهذه الموارد مـن على أن يك..) معارف،استعدادات ،مهارات(مجموعة من الموارد

  .أجل مواجهة مواقف تشكل عائقًا بالنسبة له
مجموعـة منظمـة « تعرف الكفاءة في المجال التعليمي في المنهاج التربـوي علـى أنهـا    

التــي تســمح أمــام جملــة مــن الوضــعيات بحــل ) معــارف وقــدرات ومهــارات (ووظيفيــة مــن المــوارد 
  )7:، ص2004لتربية الوطنية ، وزارة ا(» مشاكل وتنفيذ مشاريع
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قدرات مكتسبة تسمح بالسـلوك والعمـل فـي « الكفاءة على أنها " محمد الدريج"و يعرف   

سياق معين ويتكون محتواها من معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشكل مركـب ،كمـا 
محمــد (»ددة يقــوم الفــرد الــذي اكتســبها بتوظيفهــا قصــد مواجهــة مشــكلة مــا وحلهــا فــي وضــعية محــ

  )50:،ص 2000الدريج ، 
  

يتضـــح مـــن التعـــريفين الســـابقين أنـــه لا يمكـــن الحـــديث عـــن الكفـــاءة فـــي ميـــدان التعلـــيم   
باختصـــارها فـــي المعرفـــة فقـــط ، بـــل هـــي ذات مـــوارد مختلفـــة ومتعـــددة ، والمعرفـــة جـــزء مـــن هـــذه 

أو حــل مشـــكل  المــوارد وهــي مرتبطــة بوضــعية مــا ، قــد تكــون إنجــاز مشــروع ذا علاقــة بــالمتعلم
ـــا مـــن خـــلال الإنجـــاز أو الأداء الفعـــال الـــذي يقـــوم بـــه المـــتعلم ،   يواجهـــه ، وتظهـــر الكفـــاءة دائمً

وحسـن   Savoir-faireوالذي يعمل فيه على توظيـف تلـك المـوارد حيـث تظهـر فـي جـودة الإتقـان 
  ) 131:،ص2003وزارة التربية الوطنية،( Savoir-etreالتصرف 

  

فــاءة فــي التعلــيم علــى أنهــا الكفــاءة التــي تمكــن المتعلمــين مــن ويمكــن الحــديث عــن الك  
اكتساب المعـارف وتطبيقهـا وتنميـة التعلّمـات التـي يحصـلون عليهـا مـن الـدرس ، والاسـتفادة منهـا 

  .في موقف آخر 
  

مـــن خـــلال مـــا تـــم طرحـــه مـــن تعـــاريف للكفـــاءة والتـــي تـــدل علـــى تعقـــد هـــذا المصـــطلح   
ـــة ـــيم ، يتضـــح أن الكفـــاءة كـــل مركـــب مـــن مجموعـــة  خاصـــة عنـــد ولوجـــه فـــي مجـــال التربي والتعل

عناصــر متكاملــة فيمــا بينهــا ، فمجموعــة المهــارات التــي تمكــن الفــرد مــن تحقيــق أعلــى درجــة مــن 
الجودة والإتقان تعتبر أحد العناصـر التـي تتشـكل منهـا الكفـاءة ، كمـا أن قـدرة الفـرد علـى التفكيـر 

عنصـرًا فعـالاً مشـكّلاً للكفـاءة ، حيـث أن قدرتـه علـى المنطقي وربط العلاقات من شأنه أن يكـون 
دمــج مــوارده والتخطــيط لــلأداء الفعــال يكــون نتيجــة لتكامــل عناصــر الكفــاءة التــي يجــب أن تظهــر 
فــي نــص الكفــاءة التعليميــة التــي يطلــب مــن المــتعلم تحقيقهــا وتكــون كبرهــان علــى وجودهــا وهــي 

  ) 57:، ص 2005هني ، خير الدين(الإدماج والإنتاج -تنحصر في الفعل 
  

  

  :مفاهيم مرتبطة بمفهوم الكفاءة .2

  :(Habileté)المهارة  -أ 
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المهارة هدف من أهداف التعلـيم يشـمل كفـاءات المتعلمـين وقـدرتهم علـى أداء مهـام معـين «
مثـل  Savoir-faireبكيفية دقيقة أو متناسقة أو ناجعة ، ويترجم هذا الأداء في أهداف مهاريـة    

  )161:،ص 2001عبد الكريم غريب وآخرون ،(»  مهارات القراءة
  

المهــارة قرينــة الفعاليــة والدقــة « إن المهــارة مرتبطــة بكــل مــا هــو عملــي وتطبيقــي حيــث أن 
  )97:،ص2004خالد لبصيص،(»والبراعة والإتقان والإقتصاد في المجهود والوقت

  

ته المختلفـة سـواء و تعتبر المهارة بذلك جملـة مـن الكفـاءات تمكـن المعلـم مـن انجـاز نشـاطا
  .كانت في الجانب المعرفي أو الجانب الحس الحركي 

  

فالمهـــــارة موضـــــوع ذو صـــــلة بـــــالتعلم مـــــن حيـــــث الاســـــتعمال الفعـــــال للســـــيرورة المعرفيـــــة « 
الحسية، الأخلاقية ، الحركية ، والمهارة ثابتة نسبيًا لإنجاز فعّـال لمهمـة أو تصـرف ، وهـي أكثـر 

وتتمثـل ) 11:،ص 2005حـاجي فريـد ، . (»ملاحظتهـا ببسـاطةخصوصية من القدرة لأنه يمكـن 
  :المهارات في مجال التعليـم بعـدة مجالات منها 

  

 .أنشطة حركية تتصل بالمهارات الجسمية  -

 .والخط) النطق(أنشطة مهارية متعلقة بالقراءة  -

 .أنشطة مهارية تعبيرية مثل الموسيقى -
 

المـــتعلم تنـــدرج ضـــمن مهـــارات التقليـــد  و تتطلـــب هـــذه المهـــارات مجموعـــة أنشـــطة يقـــوم بهـــا
والمحاكـــاة عـــن طريـــق التكـــرار ، ومهـــارات الإتقـــان والدقـــة وتنمـــى بـــالتكرار والتـــدريب ، ومهـــارات 

  ) 46:،ص2006وزارة التربية والتكوين التونسية،.(الإبداع وتنمى بالعمل الذاتي والموجه
  

 Aptitudeالاستعداد  - ب 
  

القابلية الفطرية لاكتساب معرفـة أو مهـارات « أنه الاستعداد على " أحمد زكي بدوي"يعرف 
، حيث يمكن للفرد أن يصـل إلـى درجـة ) ردود أفعال(عامة أو خاصة أو أنماط من الاستجابات 

السـرعة المتوقعـة « ،  كمـا يعـرف الاسـتعداد بأنـه »من الكفـاءة أو القـدرة إذا لقـي التمـرين الكـافي 
قيـــاس الاســـتعداد عـــن طريـــق اختبـــارات الاســـتعداد  مـــن الـــتعلم فـــي ناحيـــة مـــن النـــواحي ، ويمكـــن

  )100: ، ص 2004خير الدين هني (»
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نســتخلص مــن هــذا أن الاســتعداد فطــري وبــالتعلم المســتمر والتــدريب المتواصــل يتحــول إلــى 
نجاح كل نشاط سواء تعلق ذلـك « :أن "   Doronroland et parot Françoise"قدرة ،حيث يرى 

معقــد أو تعلــم أو تمـــرن علـــى مهنــة مــا ، يتطلــب مــن الفــرد الــتحكم فــي  بمهمــة معزولــة أو ســلوك
القــدرات والتحفيــزات الملائمـــة ، ذلــك أن القـــدرة نفســها تكـــون مشــروطة بوجـــود اســتعداد يمكـــن أن 
يتطــور عــن طريـــق التجربــة و التكــوين ويمكــن أن يكــون للفــرد اســتعداد لغــوي جيــد كالقــدرة علــى 

، وعليـه فـإن الاسـتعداد ) 83:، ص 2005راء بوكرمة أغلال  ، فاطمة الزه(» مخاطبة الجمهور
  ). أداء(يعد نواة القدرة التي تظهر في الكفاءة على شكل انجاز 

  

   Capacitéالقــدرة  -ج 
  

قـام ببنائهـا (نشاط عرفاني أو سلوكي وهـي هيكلـة تعريفيـة مثبتـة « تعرف القدرة على أنها 
؛ و فـي نفـس )15:،ص 2006زارة التربيـة التونسـية ،و (») سابقًا وهـي قائمـة فـي سـجله المعرفـي 

قـدرة علـى إعـادة القـول وقـدرة علـى :( للقــدرة علــى أنهــا) Dektele"   )"1989المرجع يــرد وصــف
  (les savoire redire et les savoir refaire)) إعادة الفعل 

  

تــه أمــا القــدرة وتعــد القــدرة علــى إعــادة القــول فــي إعــادة بنــاء خطــاب دون التغييــر فــي دلال
  .على إعادة الفعل فتتمثل في إعادة حركات عادية وبسيطة سبق تعلمها

  

إذن فالقـــدرة هـــي كـــل مـــا يمكّـــن المـــتعلم مـــن فعـــل أو قـــول شـــيء ، إذ هنـــاك القـــدرة علـــى 
التعــــرف علــــى الأشــــياء ، والقــــدرة علــــى حصــــر الأشــــياء وتصــــنيفها ، والقــــدرة علــــى أداء مقــــاطع 

  إلخ...صوتية
  

القدرة هي مقدرة المرء الفعلية على انجـاز « القدرة حيث يقول " زكي بدوي أحمد"و يعرف 
عمل مـا أو التكيـف فـي العمـل بنجـاح ، وتتحقـق بأفعـال حسـية كانـت أو ذهنيـة وقـد تكـون فطريـة 

  )  95: ، ص 2004خير الدين هني ، (» أو مكتسبة 
  

 من خلال جعل المـتعلم ويتضح من هذا التعريف أن القدرة في التعليم لا يستدل عليها إلاّ 
يمارس أنشطة تعليمية مختلفة كقدرة المتعلم على الكتابة ، والقدرة على القراءة، والقدرة علـى أداء 

إلخ ، وتتميز القدرة بالمميزات التاليـة ...حركات رياضية بسيطة، والقدرة على استظهار محفوظة 
:  
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فــي مختلــف المــواد الدراســية فالقــدرة بمعنــى أنهــا قابلــة للتوظيــف والاســتثمار : الاستعراضــية •
علـــى التنظـــيم لا يمكـــن أن تكـــون كاملـــة إذا لـــم تبـــرز فـــي تنظـــيم المعلومـــات والوقـــت فــــي 
مختلـــف المـــواد الدراســـية ، إذن فالقـــدرة استعراضـــية كلمـــا أمكـــن الاســـتفادة منهـــا فـــي الحيـــاة 

 .اليومية 
 

ختلفـة وعبـر أزمنـة مختلفـة ، إن القدرة متطورة باستمرار وهي تتطور بكيفيات م : التطورية •
حيـــث أن الإنســـان يســـتفيد مـــن تجاربـــه الشخصـــية فـــي تطـــوير قدراتـــه وتنميتهـــا مـــن خـــلال 

 .مكتسباته المعرفية 
 

إن القــــدرة متحولــــة وتتميــــز بتغيرهــــا مــــن حالــــة إلــــى أخــــرى ، حيــــث أنهــــا تتــــأثر  :التحوليــــة •
 تحويــــل قدراتــــه مــــن  لم يســــتطيعفــــالمتع، بالوضــــعيات المختلفــــة الخاصــــة بــــالتعلم والتــــدريب 

تتحــول عــن طريــق والحــروف مســتوى إلــى آخــر ، فمــثلاً قــدرة المــتعلم علــى قــراءة الأصــوات 
 وزارة التربيـــة الوطنيـــة ،.(ات مكونـــة مـــن هـــذه الحـــروف ـالـــتعلم إلـــى القـــدرة علـــى قـــراءة كلمـــ

 )7-6:ص ،ص2004
  

تــالي يصــعب وبال ،ة لا يمكــن أن تــرىنــإن القــدرة صــفة عقليــة كام : غيــر قابلــة للتقــويم •
تقويمهــا ســلبًا أو إيجابًــا ، ولكــن الســلوك العملــي النــاتج عنهــا هــو الــذي يــدل علــى مــدى 
فعاليتها ، لذلك نجد أن السلوك الناتج عن القـدرة هـو الـذي يخضـع للقيـاس وقابـل للتقـويم 

، فالقـــدرة علـــى القـــراءة مـــثلاً لا نســـتطيع قياســـها إلاّ بعـــد أن يقـــوم المـــتعلم بفعـــل القـــراءة ، 
فقـــد تقـــيّم القـــدرة بمقـــدار توظيفهـــا لمحتويـــات  «نـــدها نقـــول أنـــه قـــادر علـــى القـــراءة إذن وع

  »إلاّ أنه يتعذر معهـا ضـبط الـتحكم فيهـا بدقـة وربـط ذلـك بوضـعية معينـة، معرفية معينة 

 ) 7-6:ص ،ص2004 وزارة التربية الوطنية ،(
  

ويمكـن تقيـيم ذلـك ، إلاّ أنـه  فقد يكون التلميذ قادرًا على القيام بعمل ما في وضعية محددة
لا يمكن الحكم على قدرته على ذلك العمل بـاختلاف الوضـعيات ، فقـد يمـارس المـتعلم العمليـات 
الأربع في حل مسائل رياضية ، وهنا  نحكم عليه بأنه قـادر علـى ذلـك، لكـن هـذا الحكـم لا يؤكـد 

  .لنا قدرته على استعمال تلك العمليات في الحياة اليومية 
  

حــين أن تقيــيم الكفــاءة غيــر مــرتبط بوضــعية محــددة بــل الكفــاءة هــي أن يمــارس المــتعلم فــي 
  .مختلف الموارد في مواجهة مختلف المواقـف و الوضـعيات 
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إن المعـــارف ليســـت كافيـــة لتشـــكل الكفـــاءة بـــل يجـــب تطـــوير القـــدرات والمهـــارات اللازمـــة «
   (Philip perrnoud ,2005 P:4)» لذلك

   

 :خصائص الكفاءة .3
  

           Xavier"يمكــــــن أن نعــــــرف الكفــــــاءة مــــــن خــــــلال خمســــــة خصــــــائص أساسيـــــــة حــــــددها 
 Roegiers(2000) "وهي كالآتي:  

  

  :الكفاءة توظف مجموعة من الموارد -أ 

معـارف (من خصائص الكفاءة التي تميزهـا عـن القـدرة هـو توظيـف جملـة المـوارد المختلفـة
، وهـــذا التعـــدد فـــي المـــوارد المســـتعملة ) ة، خبـــرات ســـابقة ، وقـــدرات ومهـــارات مـــن أنـــواع مختلفـــ

 Xavier) .والمدمجة يجعل من الصعب تحليل هذه المجموعة من الموارد خلال ممارسة الكفاءة 

Roegiers,2000, P:68  )  
  

  :الخاصية النهائية للكفاءة  - ب 

ترمــي إلــى غايــة منتهيــة ، وهــي ذات وظيفــة اجتماعيــة تجعــل المــتعلم فــي موقــع إن الكفــاءة 
لإضــفاء معنــى علــى العمليــة التعليميــة ، كمــا تســمح لــه باســتغلال مــوارده مــن أجــل تحقيــق يؤهلــه 

 .إنتاج شخصي، أو لغرض القيام بحل مشكل مطروح في عمله المدرسي أو فـي حياتـه اليوميـة 
(Xavier Roegiers,2000, P:68 )  

  :مرتبطة بمجال واحد هي الوضعيات  -ج 

تكــون الوضــعيات محــددة ومعرفــة بحيــث يســمح  فلكــي يبنــي التلميــذ كفــاءة مــا ، ينبغــي أن
هذا التحديد والحصر لجميع عناصر ومواضيع الوضعيات التعليمية بنمو الكفاءة المقصـودة ، لا 
شـــــك أن هنـــــاك وضـــــعيات متنوعـــــة وضـــــرورية لتنميـــــة كفـــــاءة المـــــتعلم ، إلاّ أن هـــــذا التنـــــوع فـــــي 

يجنب ارتبـاط الوضـعيات  الوضعيات محدود ومحصور بمجال واحد مشترك من الوضعيات وهذا
ـــة فـــي  ـــاءات مـــرتبط بوضـــعية واحـــدة فتصـــبح الكفـــاءة ليســـت فعال لإكســـاب المـــتعلم نـــوع مـــن الكف

  (Xavier Roegiers,2000, P: 69) .وضعيات أخرى
  

  :الكفاءة مرتبطة غالبًا بالسياق الذي تمارس فيه -د 

المتعلم في  و ذلك يعني أن الكفاءة ترتبط بالنشاط المتعلق بالتعلمات التي يكتسبها
فكفاءة القيام بالبحث في العلوم الاجتماعية يختلف عنه القيام ببحث في « الموقف التعليمي ، 

الإطار النظري ، جمع المعطيات (العلوم حتى وإن كانت الخطوات الأساسية نفسها والتي هي 
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ة بالمجال إلاّ أن الباحث في العلوم يحتاج إلى معــــارف متخصصة مرتبط) إلخ...والبيانات 
   (Xavier Roegiers,2000, P:68-69) »المحــدد الذي بصــــدد البحـــــث فيه 

  

إذن فالكفــاءة تبنــى مــن خــلال دمــج المهــارات والقــدرات والمعــارف التــي لهــا ارتبــاط مباشــر 
بالمــادة الدراســية ، فعنــدما يــراد إكســاب التلميــذ كفــاءة تحريــر رســالة مــثلاً فــإن المعــارف المتعلقــة 

نحو والصرف وعلامات الوقف والتراكيب والصيغ وكذا الخبرات المكتسبة في التعامل في مثـل بال
  .هذه الوضعيات تمثل موارد أساسية لبناء هذه الكفاءة 

  
  

  :الكفاءة قابلة للتقويم - ه 

إذا كــان مــن الصــعب تقــويم القــدرة لكونهــا غيــر ظــاهرة فهــي صــفة عقليــة تتــرجم فــي ســلوك 
مـن  ة للتقويم  ، حيث تقوّم من خلال نوعية الأداء ونوعية الإنتـاج وذلـكعملي ، فإن الكفاءة قابل

ذ وتقبله لزملائـه ، كمـا تقـوّم الكفـاءة بتقـويم الإنتـاج خلال تقويم سرعة الإجراءات واستقلالية التلمي
 Xavier)النهــائي الــذي توصــل إليــه المــتعلم بمقارنتــه بمعــايير الجــودة والإتقــان المحــددة ســابقًا 

Roegiers,2000, P:69)  
  
  

  :أن للكفاءة أربع خصائص وهي " ساندرا ميشيل " وترى الباحثة 
  

  .ارتباطها بالفعل ، حيث أنها لا تظهر إلاّ من خلال الأداء الذي يقوم به الفرد  •
 .ارتباطها بوضعيات مهنية ، إذ غالبًا ما ترتبط بمجال محدد من الوضعيات •

 .، ومهارات ، واتجاهاتتمثل كافة جوانب شخصية الفرد من معارف  •

عبـد ( .حيث أنها تعتمـد علـى محتويـات مدمجـة لا تتوقـف علـى معرفـة بعينهـا،  اندماجية •
 )6:، ص2003رابي، االلطيف الف

  

خصـائص الكفـاءة  (CEPEC)والإرشـاد *ولقد حدد مركز الدراسات البيداغوجيـة للتجريـب 
  :بـ 

  

  .التلميذ من خلال الأداءات التي يقوم بهاعلى الكفاءة يستدل  -
به المــــتعلم مــــن قــــدرات معرفيــــة ســــحيــــث أن الاعتنــــاء بمــــا يكت، إن الكفــــاءة قابلــــة للنمــــو  -

 .ووجدانية وحسية وحركية تمثل عوامل أساسية لتشكيل الكفاءات
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أي أنهـا تقتضـي اكتسـاب التعلمـات   Integratrice ومدمجـة  Globaleإن الكفاءة شـاملة  -
اني ، الحسي  الحركـي حسـب أهميتهـا للاسـتجابة المعرفي ، الوجد: في المجالات الثلاثة

 .للحاجيات الاجتماعية 

ـــاءة يمكـــن حصـــرها وتقســـيمها مـــن خـــلال ملاحظـــة أداء المـــتعلم فـــي وضـــعية مـــا علـــي ( إن الكف
  يوضح خصائص الكفاءة) 7(، والشكل رقم  ) 2004أحمدي ،

  
  
  
  
  
  
  
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــ
  1976ركز بفرنسا سنة انطلقت أشغال هذا الم*

  وهو يقدم تصورًا متكاملاً للاشتغال بالكفاءات في التعليم
  
  

  

 :أساسيات الكفاءة .4
  

تعتمـــد المقاربـــة بالكفـــاءات علـــى المنظـــور النســـقي ، وهـــذا يعنـــي أن الكـــل يفـــوق مجمـــوع  -
 .الأجزاء

 .ليس للمكونات نفس الأهمية وهذا يعني أن هناك أولويات -

�� �!� � ذات #�"
 


�ظ) ��ارد  
 

 �)*
�/	�ل وا,+�� 
 

 ا��ــــ��ءة
 

1"�23�� ����4 
 

�6��ق �)*
�� 
 

  يوضح خصائص الكفاءة): 7(الشكل رقم 
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خطـــئ أي أن للخطـــأ إيجابيـــة فـــي عمليـــة الـــتعلم فهـــو محـــرك حتـــى الفـــرد الأكثـــر كفـــاءة ي -
 .للتعلم

مـا يميــز الخبيــر عــن غيــره ، امتلاكــه لمهــارة التشــخيص ومــا يمثلــه مــن أهميــة فــي عــلاج  -
 .الأخطاء

ممــا يعنــي دوام الأثـر مــع الأيــام ، فـي المقاربــة بالكفـاءات يــتم الــتعلم فـي ســياقات دالـة  « -
ـــــث  ـــــع أساســـــي للتعلمـــــ(حي ـــــاة الطفـــــل منب ـــــة والتكـــــوين (.»)ات المســـــتديمة حي وزارة التربي

 )3 :،ص2006التونسية، 
  
  

يتضــح مــن خـــلال مــا تــم عرضـــه مــن خصـــائص ومبــادئ للكفــاءة فـــي الحقــل التربـــوي أن 
الكفاءة لا تتوقف على المعرفة فحسب ، وإنما تدمج مجموعة من الموارد وتتجسد في فعـل موجـه 

لــذي يقــوم بــه المــتعلم ، والكفــاءة أشــمل مــن الأداء ، بغايــة ، أي لا تتجســد إلاّ بالفعــل الممــارس ا
وأشــمل مــن القــدرة ، فهــي جامعــة لكافــة جوانــب شخصــية المــتعلم  وذات طــابع انــدماجي تشــترط 

  الشمولية في إكساب المتعلمين الكفاءة المطلوبة 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
كل من خلال التعـاريف السـابقة يمكـن توضـيح مفهـوم الكفـاءة فـي المجـال التربـوي فـي الشـ

  :التالي
  
  
  

 ا����ءة
 


�رات�  
 

�رات  
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 :أنــواع الكفاءات .5
  

إن أي نظام تربوي عند تبنيه لمقاربـة الكفـاءات يسـعى إلـى إكسـاب أفـراد المجتمـع مجموعـة 
من الكفاءات مرتبطة بثقافته وسياسته وخصائصه الاجتماعية والتواصلية ، ولـذلك سـوف تسـتمد 

التعلــــيم الابتــــدائي التركيــــز وبالترتيــــب علــــى يــــتم فــــي « الكفــــاءة مقوماتهــــا مــــن هــــذه الخصــــائص 
ــــة  وزارة (» الكفايـــات التواصـــلية والكفايـــات الإســـتراتيجية والكفايـــات المنهجيـــة ، والكفايـــات الثقافي

  ) 161: ، ص 2001التربية التونسية ، 
  
  

إن الكفـــاءات الإســـتراتيجية تهـــتم بتنميـــة ذات المـــتعلم وتكـــوين شخصـــيته وتعـــديل منهجيـــة 
الكفــاءات التواصــلية فتهــتم بتحكمــه فــي اللغــة وتوظيفهــا توظيفًــا ســليمًا فــي وضــعيات  عملــه ، أمــا

وزارة (تواصــلية ، أمــا الكفــاءات الثقافيــة فتتمثــل فــي هويــة المجتمــع الدينيــة والإنســانية والتاريخيــة 
  ) 161: ، ص 2001التربية التونسية ، 
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متــدة أو مستعرضــة تمثــل فهنــاك كفــاءات م" محمــد دريــج"أمــا فــي المجــال الدراســي حســب 
خاصـــة بمـــادة دراســـية واحـــدة كالرياضـــيات ) نوعيـــة(مجموعـــة مـــواد دراســـية مشـــتركة ، وكفـــاءات 

  .مثلاً 
  

  :الكفاءة الممتدة أو المستعرضة •

إن الكفـــاءات « : الكفـــاءات المستعرضـــة أو الممتـــدة كمـــا يلـــي ) 2000" (الـــدريج" يعـــرف
محمـــد الصـــالح (»  فهـــا إلـــى ســـياقات جديـــدةالمستعرضـــة هـــي التـــي يمتـــد مجـــال تطبيقهـــا أو توظي

  )100:، ص2004حتروبي ،
  

ــــف المــــواد  ــــة تشــــترك فيهــــا مختل ــــاءات المستعرضــــة أيضًــــا إجــــراءات منهجي و تعتبــــر الكف
  (Rey Bernard,1996,P:52)الدراسية من أجل معـارف ومهـارات مرغـوب فيهـا 

  

ثــر مــن مــادة دراســية،  إن الكفــاءات المستعرضــة كفــاءات متقاطعــة تشــترك فــي تكوينهــا أك
ويـــتم توظيفهـــا فـــي وضـــعيات متعلقـــة بـــبعض المـــواد ، إذن فالكفـــاءة المستعرضـــة تكـــون مجموعـــة 
التعلمات المتقاطعة أو المعارف المدمجة ، مـن مجـالات متنوعـة مرتبطـة بمـادة دراسـية واحـدة أو 

الكفـاءات ميـزتين ، ويمكن القول أن لهـذا النـوع مـن ) 9: ،ص 2004وزارة التربية الوطنية ،(أكثر
  :أساسيتين هما 

  

  .»المعرفة القاعدية المؤسسة لبناء القدرة على التعلم « -
 .)3:، ص 2002أويدر عبد الرزاق، حاجي فريد و (» إنها متعددة المواد  « -
 

إن اهتمـــام المدرســــة الجزائريـــة بتطــــوير كفـــاءات المــــتعلم يهـــدف إلــــى تحقيـــق تعلــــم حســــن  
ـــد الكفـــاءات الأساســـية فـــي ، وحســـن التفكيـــر  ، )التصـــرف(الفعـــل ـــك مـــن خـــلال تحدي ويتجلـــى ذل

ونـــذكر علـــى ســـبيل المثـــال الكفـــاءات العرضـــية المحـــددة فـــي منهـــاج التعلـــيم ، المنـــاهج الدراســـية 
  .الابتدائي
  
  .معرفة القوانين التي تحكم الظواهر الطبيعية -
 .استعمال الرموز الرياضية  -

 .ةالتعبير الشفوي والقدرة على التواصل بلغة صحيح -

 .القدرة على التفكير المنطقي -



 86                                            تالكفـاءاالتدريس بمقـاربة                                                                                                                                                                                الثالثالثالثالثالثالثالثالفصل  الفصل  الفصل  الفصل  
 

 .القدرة على حل المشكلات  -

 .التحكم في جملة من الوضعيات  -

 ).184: ، ص 2003وزارة التربية ، (التحكم في التصرفات وتنظيم السلوكيات  -

 .يستعمل معارف لحل مشكلات -

 )4:،ص2006وزارة التربية الوطنية ، (وضع خطة ونتائج عمل وتبليغها كتابيًا  -
 

 :ءات النوعية أو الخاصة الكفا •
  

إلــخ  ، ...وهـي كفـاءات تـرتبط بمــادة دراسـية أو بمجـال معـين كاللغــة والرياضـيات والتـاريخ
وتحــدد فــي المنــاهج التربويــة الخاصــة بكــل مــادة دراســية ، الكفــاءات المرغــوب فيهــا فــي كــل ســنة 

  .من السنوات الدراسية 
  

دة فــي مــادة اللغــة العربيــة بالنســبة و نــذكر علــى ســبيل المثــال لا لحصــر الكفــاءات المحــد
للسنة الخامسة ابتدائي والتي تعد آخر سنة في المرحلـة الابتدائيـة و تتمثل هذه الكفـاءات    فـي 

:  
  

  .قراءة السندات المكتوبة بطلاقة -
 .تكوين حكم شخص عن المقروء -

 .التعبير الشفوي السليم والتحكم في الوضعيات التواصلية المتنوعة -

وزارة (  متنوعــــة اســــتجابة لمــــا تقتضــــيه الوضــــعيات والتعليمــــات  كتابــــة نصــــوص -
  )6:،ص 2006التربية الوطنية ،

  :أما فيما يخص كفاءات مادة الرياضيات للسنة الخامسة ابتدائي فهي كالآتي 
 .حل مشكلات في ميدان الأعداد والحساب -

 .حل مشكلات في ميدان التناسبية وتنظيم المعلومات -

 .الفضاء والهندسةحل مشكلات في ميدان  -

 ) 4:، ص 2006وزارة التربية الوطنية ،(حل مشكلات في مجال القياس  -
  

للكفـــــاءات فـــــي المجـــــال الدراســـــي إلـــــى كفـــــاءات ممتـــــدة "محمـــــد الـــــدريج " يمســـــوإذا كــــان تق
فقـد ميـزت الوثيقـة الصـادرة عـن وزارة التربيـة الكنديـة لسـنة ) خاصـة(وكفاءات نوعية ) مستعرض(

  :اع من الكفاءاتبين أربعة أنو  1997
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  ).طرق أو مناهج العمل الفكري( الكفاءات الفكرية  -
 ).تنظيم عمل ما(الكفاءات المنهجية  -

 .الكفاءات المرتبطة بالمواقف والسلوكيات  -

 ).98:،ص 2004محمد الصالح حثروبي ، (الكفاءات التواصلية  -
 

الفرديــــة  كمــــا يتطــــرق نفــــس المرجــــع إلــــى تقســــيم آخــــر للكفــــاءات ، وتمثــــل فــــي الكفــــاءات
والكفاءات الجماعية ، حيث تعتبر هـذه الأخيـرة تفاعـل معـارف ومهـارات وتجـارب مختلفـة يشـترك 

يلخـــص أنــواع الكفـــاءات فـــي ) 9(فــي القيـــام بالإنجــاز فيهـــا جماعـــة مــن الأشـــخاص والشــكل رقـــم 
  .المجال التربوي

  
  
  
  

  
  
  

                          
  

  

  

  

  

للكفـاءة فـي المجـال التربـوي والمفـاهيم المرتبطـة بهـا  بناءً على ما سبق طرحه من تعاريف
مــن اســتعداد وقــدرة ومهــارة ، ومــا تتميــز بــه الكفــاءة مــن خصــائص ومبــادئ ، فــإن الحــديث عــن 
التدريس وفـق هـذه المقاربـة سـوف يكـون ضـمن كـل هـذه المعطيـات التـي تعـد كإطـار نظـري لهـذه 

 .  المقاربة والتدريس وفقها  يعد أجرأة لها
 
 

  التدريس بالكفاءات: ا ثانيً 
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 الموارد المستعملة

 ا����ءة
 

 ���ءات ��ا����
 

 ����ـ� ات��ـ�ء
 

������  ات���ء

� و �����

 ا� �����ت
 

 ��د�ـــ�
 

��"��# 
 

�&�ة � &%�$� ات���ء�  
 

 '�"�ـــ� ات��ــ�ء
 

يبين أنواع الكفاءات في )9(الشكل رقم 
 المجال التربوي
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I. ماهية التدريس بالكفاءات: 
  

لقد أصبح هـدف التـدريس اليـوم هـو إضـفاء معنـى علـى الـتعلم ، فـالمتعلم يجـب أن يـزود بمـا 
يسمح له من مواجهة الحياة، وتعقيداتها التي يشهدها المجتمع البشـري اليـوم ، ولقـد أعطيـت عـدة 

رهــــا فــــي الفصـــل الثــــاني ، ورغــــم تعــــدد هــــذه تعـــاريف للتــــدريس فــــي هــــذا المعنـــى والــــذي ســــبق ذك
التعاريف إلاّ أنها تتفق كلها على أن التدريس عملية منظمة تفاعلية بين المعلم والمـتعلم ، تهـدف 

 .إلى مساعدة المتعلم على تطوير إمكاناته التي تسهل عملية التكيف مع البيئة المحيطة به
  

ا النـــوع مـــن التـــدريس ، إذ أن مقاربـــة يعـــد التـــدريس بالكفـــاءات نموذجًـــا واضـــحًا علـــى هـــذ و
التــدريس بالكفــاءات كمــا أشــرنا ســابقًا تهــدف أساسًــا إلــى حصــول الفــرد علــى كفــاءات تمكّنــه مــن 

  مواجهة مواقف الحياة ، فما المقصود بالتدريس بالكفاءات؟
  

إن التــدريس بالكفـــاءات يهـــدف إلـــى جعـــل المـــتعلم يبنــي مســـار تعلمـــه مـــن خـــلال تفاعلـــه فـــي 
عبــد اللطيــف (إلــخ ...لتعليمــي ومــا يتضــمنه مــن معلــم وزمــلاء ومحتــوى معرفــي ووســائلالموقــف ا
، كما يرد في نفس المرجـع أن التـدريس بالكفـاءات يبنـى بـتعلم نشـط يقـوم بشـكل )2003الفارابي، 

  .كبير على مواجهة المشكلات والبحث عن حلولها
  

بالكفـاءات يجعـل مـن المـتعلم   من خلال التعريفين السابقين يتضح أن التدريس وفق المقاربة
عنصــرًا فــاعلاً فــي العمليــة التعليميــة ، كمــا يعتمــد علــى أســلوب حــل المشــكلات وإنتــاج المشــاريع 

التـــدريس بالكفــاءات منهاجًـــا للـــتعلم ولـــيس برنامجًـــا للتعلـــيم ، « كأســلوب للتـــدريس ، وبهـــذا يعتبـــر 
ولــــيس تعليمًــــا لتكــــديس ) اتمعــــارف وقــــدرات ومهــــار (تعلــّــم يهــــدف إلــــى إكســــاب المــــتعلم كفــــاءات 

  )44:، ص 2005حاجي فريد ، (» المحفوظات والمعلومات
  

تـــدريس يســـتهدف « : التـــدريس بالكفـــاءات أيضًـــا علـــى أنـــه ) 2004" (فيليـــب بيرنـــو"ويعـــرف 
تنظــيم المعرفــة وتنشــيط آليــات اكتســابها واســتخدام الواقــع واســتثماره ، إنــه تــدريس يســتهدف تكــوين 
وتأهيـل التلميـذ للانخـراط فـي الواقـع والتسـلح بمعرفـة منظمـة تسـمح لـه بالتصـرف الفعـال لتجاوزهـا 

ــــاء الحاجــــة أو ترو   2007عمــــر آيــــت لوتــــو، ( »     يضــــها لصــــالحه وبهــــذا تكــــون المعرفــــة أثن
  )2:،ص

 
  

  :انطلاقًا من هذا التعريف نحدد ثلاث نقط أساسية للتدريس بالكفاءات  و
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  .الهدف من التدريس ليس المعرفة في حد ذاتها بل كيفية الحصول عليها و تنظيمها -
 .رد للتكيف مع واقعهيهدف التدريس بالكفاءات إلى إعداد الف -

 .المعرفة وسيلة تساعد على تجاوز الفرد المواقف التي تواجهه -
  

و فــي تحديــد آخــر للتــدريس بالكفــاءات ينــدرج ضــمن تحديــد المفــاهيم المتعلقــة بهــذا النــوع مــن 
  :التدريس نجد أن التدريس بالكفاءات يتضمن

  .»هإدماج التلميذ في وضعيات تجعله يشارك بنشاط في بناء كفايات« -
 .والتي تعني إدماج المحتويات والمعرفة وعدم تجزئتها: مفهوم البنية -

 .حيث تعتبر أنشطة تعليمية تعلمية منفتحة على المتعلم  :مفهوم النشاط  -

 .يتمحور التعلم حول مهام ينجزها المتعلم :مفهوم المهمة -

 عبد اللطيف.(أي وضع المتعلم في موقف يسمح له بإنجاز عمل :مفهوم الوضعية -
  )2003الفرابي، 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ـــه مميـــزات خاصـــة ، وقبـــل التطـــرق لهـــذه  ـــا تدريســـيًا ل ـــدريس بالكفـــاءات نموذجً وبهـــذا يعـــد الت
المميــزات لا بــأس مــن الإشــارة إلــى مقارنــة مــوجزة بــين التــدريس بالأهــداف و التــدريس بالكفــاءات، 

  :ونلخصها في الجدول الآتي
  

  لتدريس بالأهداف والتدريس بالكفاءاتمقارنة بين ا) : 4(ل رقم جدو

  التدريس بالكفاءات  التدريس بالأهداف

 علم شـامل -تجزئــة وحــدات الــتعلم إلــى مكونــات متعــددة  -
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 .تتمثل في الأهداف الإجرائية

 .التحديد الدقيق والإجرائي لأهداف التعلم -

 .تعلم بمرجعية المدرسة السلوكية  -

 .تعلم عبر تمارين نظرية -

  )القدرات تقويم(تصعب ملاحظة النتائج -

 )معارف ،مهارات ،مواقف(تعلم مندمج  -

 .المعرفية ، البنائية-تعلم بمرجعية -

 .تعلم بواسطة أنشطة تطبيقية -

  )تقويم  الكفاءات(سهولة ملاحظة النتائج  -

  
  
  

II.  خصائص التدريس بالكفاءات: 
  

مميـــزات كمـــا ورد فـــي الجـــدول الســـابق أن لكـــل مـــن التـــدريس بالأهـــداف والتـــدريس بالكفـــاءات 
  :خاصة به وفيما يلي أهم العناصر التي تميز التدريس بالكفاءات

  

 :د التعليميـتفر  .1

ويقصــد بــه جعــل التلميــذ يشــعر بالاســتقلالية التامــة خــلال تعلمــه ، وذلــك مــن خــلال منحــه 
فرصة إبداء آرائه وأفكاره وتجاربه وهو ينجز أنشطة التعلم مع مراعاة الفروق الفرديـة ، ومسـاعدة 

  )65:،ص2005خير الدين هني،(لم على ممارسة النشاط في حدود قدراتهكل متع
  

  :قياس الأداء .2

و معنى ذلك الاهتمام بتقـويم أداءات المتعلمـين التـي يـتم فيهـا توظيـف المعـارف والمهـارات 
  )12:،ص2002محمد الصالح حثروبي،(والقدرات بدلاً من قياس المعرفة النظرية

  
  
  

  

  :تمتع المعلم بنوع من الحرية .3

حيــث يكــون للمعلــم دور فعــال فــي تحضــير التلاميــذ مــن خــلال تنظــيم الأنشــطة وتكييفهــا 
وفـق حاجـاتهم ومسـتوياتهم ، كمــا يعمـل علـى انتقـاء ممارســات بيداغوجيـة تسـمح بخلـق وضــعيات 

  .تجعل التلميذ يشارك بنشاط في بناء كفاءتـه ، و تقويم سيرورة انجاز الأنشطة وبناء التعلمات 
المعلم بهذه الحرية يجب أن يكون ذا كفاءة عاليـة فـي المعـارف البيداغوجيـة  و لكي يتمتع

  .، وأن يكون قادرًا على الإبداع في مجال عمله
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  : دمج المعلومات  .4

حيــث يــتم توجيــه التعلــيم نحــو بنــاء المعلومــات فــي إطــار منــدمج يســمح بتنميــة الكفــاءة أو 
  .استخدامها في حل المشكلات في وضعيات مختلفة

  

  : ظيف المعارفتو  .5

لمواجهــة ...) معــارف، تجــارب، قــدرات، خبــرات(وتتمثــل فــي اســتغلال المكتســبات القبليــة 
  .إشكالية معينة أو الخروج من موقف يشكل عائقًا للفرد

  

  :تحويل المعارف .6

ويتم ذلـك مـن خـلال توظيـف المعـارف وإخراجهـا مـن الإطـار النظـري إلـى الإطـار العملـي 
المعارف في أداء سـلوكي ملحـوظ تظهـر نتائجـه فـي انجـاز يقـوم بـه  التطبيقي ، حيث تتجسد تلك

خيــــر الــــدين . (الفـــرد وقــــد يكــــون هــــذا الإنجــــاز خــــروج مــــن مشـــكلة أو منتــــوج يعــــود بــــالنفع عليــــه 
  )66:، ص2005هني،

وإضـــافة إلـــى مميـــزات التـــدريس بالكفـــاءات الســـابقة نـــذكر أهـــم المميـــزات التـــي وردت فـــي 
  :ال الكفاءات بعض المؤلفات التربوية في مج

  .يتحول التعليم إلى تكوين وتأهيل ، وليس نظام معارف ومعلومات فقط  -
ــــــم  - ــــــة ولــــــيس المعل ــــــي العمليــــــة التربوي ــــــار التلميــــــذ محــــــورًا أساســــــيًا ف عبــــــد العزيــــــز (اعتب

 .)9:، ص2005عميمير،

الحركـــي والاجتمـــاعي العـــاطفي  –النظـــر للمـــتعلم فـــي شـــموليته ونمـــوه المعرفـــي والحســـي  -
 )169:،ص2004ج أحمد قاسم، مزيان الحا(

.     تـــــدريس يعتمــــــد منهجيــــــة حــــــل المشـــــكلات والمقاربــــــة التواصــــــلية ومنــــــاهج المشــــــروعات -
 )5:،ص2005وزارة التربية الوطنية ،(

حـــــــل (ربـــــــط المـــــــوارد المكتســـــــبة المنفصـــــــلة بهـــــــدف تفعيليهـــــــا وتوظيفهـــــــا لغايـــــــة معينـــــــة  -
   (Rogier ,2000,P:24))مشكلة

 

ت أن التــدريس بالكفــاءات يســعى إلــى عقلنــة التعليـــم،   و و نســتخلص مــن كــل هــذه المميــزا
ـــا يتحـــول اهتمـــام   ـــة الوضـــعيات المعقـــدة للحيـــاة ، ومـــن هن إلـــى مـــدى نجاعـــة المدرســـة فـــي مواكب

  .المدرسة من التركيز على المعارف والمعلومات إلى التركيز على الأداء الفعال
  

III. متطلبات التدريس بالكفاءات:  
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  :تصور آخر للتعلم .1
لتدريس بالكفاءات إلى تأهيل شخصـية الفـرد مـن أجـل مواجهـة الحيـاة ومتطلباتهـا ، يهدف ا

  :وبذلك ينظر إلى التعلم وفق هذه المقاربة على أنه
  

تعلــم يهــدف إلــى إكســاب التلميــذ للكفــاءة اللازمــة التــي تســمح لــه باســتثمار مــوارد داخليــة  -
  .المعارف وخارجية ، من أجل وضع حلول لمشاكل تعترضه بدلاً من حشوه ب

يعتمــد علــى وضــعيات ذات دلالــة بالنســبة للتلميــذ مســتمدة مــن واقعــه يمــارس مــن خلالهــا  -
 .أنشطة تعلمية

إضــفاء طــابع الاندماجيــة  علــى المعــارف ، وذلــك بتوظيفهــا فــي نشــاطات الأداء عــوض  -
 .الاكتفاء بتراكمها والاحتفاظ بها في الذاكرة 

ـــة العليـــا ك - ـــى تنميـــة القـــدرات العقلي محمـــد الصـــالح (التحليـــل والتركيـــب والتقـــويم الســـعي إل
 )16:،ص2002حثروبي ،

الكفـــاءات تبنـــى :الانتقـــال مـــن منطـــق التعلـــيم إلـــى منطـــق التـــدريب عمـــلاً بالمبـــدأ القائـــل  -
فـإن تنميـة الكفـاءات أن  «: (PH.Memieux )وكمـا قـال ، بتفعيلهـا فـي وضـعيات معقـدة 

وزارة التربيـــــــــــة (»فعلـــــــــــهقـــــــــــوم بي الإنســـــــــــان مـــــــــــا لا يعـــــــــــرف القيـــــــــــام بـــــــــــه حـــــــــــين يـــــــــــتعلم
 ).33:،ص2001الوطنية،

يجنــد المعــارف والمعــارف الفعليــة والســلوكية والمهــارات والقــدرات التــي تتشــكل منهــا صــفة  -
 .الكفاءة ليكون المتحلّى بها كفءً 

 .تعلم يمكّن المتعلم من تملّك  ما تعلمه والعودة إليه متى شاء البرهنة على كفاءته  -
  

  
  

  والمتعلم تصور آخر لدور المعلم .2

  :دور المعـلم  -أ 

إن المعلمــين الــذين يتبنــون المقاربــة بالكفــاءات يواجهــون تحــديًا آخــر يســتلزم رفعــه،  إقنــاع 
مـــن يعملـــون بـــالتعلم أن الأطفـــال والمـــراهقين يترعرعـــون فـــي إطـــار برنـــامج وبـــين الثقافـــة المهنيـــة 

  :نجد ) المعلم(الفردية للمدرسين ، فمن ناحية المدرس 
  

  ).الخبرة التجريبية(شجيع وتوجيه ثقافة التجربة القدرة على ت -
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قبــول الأخطــاء علــى أنهــا مصــادر هامــة للــتعلم والتقــويم وتحســين المســتوى بشــرط أن يــتم  -
 .تحليلها وفهمها 

 .المشاركة الجماعية للتلاميذ في تأدية المهام التعليمية المعقدة) تثمين(إعطاء أهمية  -

والإنتباه لتحفظـات المتعلمـين وأخـذها ) التعليمي(يني القدرة على الشرح وتفعيل الفعل التلق -
 .بعين الاعتبار 

القدرة على الإبداع الشخص والفـردي دون الإكتفـاء الـدائم بـدور الموجـه أو المسـؤول عـن  -
 . (PH. Perrenoud,1997,P:89)التعليم 

الـــتحكم فـــي الملاحظـــة التعليميـــة فـــي خضـــم التعلـــيم وربطهـــا بعمليـــة اســـتخلاص النتـــائج،  -
 .باعتبارها أداة تعليمية مباشرة وعاملاً تعليميًا مهمًا 

النتــائج والكفــاءات المشــتركة ، والتوقــف عــن الميــل إلــى تســجيل المســاهمات )تقبــل(قبــول  -
الفرديـــة لكـــل تلميـــذ ، والابتعـــاد عـــن العمـــل الفـــردي إلا بـــالوقوف علـــى المشـــاكل والعوائـــق 

 .الخصوصية والتي لا يدعها العمل المشترك تظهر 

 .التغاضي عن تعميم التقييم ، والمقدرة على خلق وضعيات تقييم مشهودة -

المرجــع (.المقــدرة علــى إشــراك المتعلمــين فــي تقيــيم كفــاءاتهم عــن طريــق مناقشــة الأهــداف -
 )87:السابق ص

  
  
  
  
  

  

  :دور المتعـلم  - ب 
لا يمكن بناء كفاءات دون مواجهة عراقيل حقيقية في خضم مشروع أو تـذليل الصـعاب ، 

كـل واحـد يأمـل فـي أن يعـرف ، ولكـن لـيس بالضـرورة يأمـل فـي أن « ": فليب بيرنـون"يقول  وكما
  .(PH. Perrnoud ,1997,P:90)» يتعلم 

  

إن المقاربة المعدة لتكوين الكفاءات تتطلب من التلميذ مشاركة قوية في التكفل بالمهمـة ، 
دًا يشـمل التخيـل والتخمـين وتتـالي وليس فقط حضورًا جسمانيًا وجدانيًا فعليًا ولكن مشاركة ومجهو 
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فــي العمليــة التعليميــة فيبتعــد ) التلميــذ(الأفكــار ، هــذا مــا يقــوم بتحــوير وتعــديل كبيــر لــدور المــتعلم
عن التلقي غير الفعال ، إلى المشاركة الفعالة ، فأدوار المتعلم في ضوء هذه المقاربة تتمثـل فـي 

:  
  

  

تمكّـــن الطالـــب مـــن الانـــزواء أو الانعـــزال فالمقاربـــة بالكفـــاءات لا  : العمـــل الجمـــاعي -
لوحده حتى ولو كان بصدد تأدية مهمة موكلة إليه ، سـواء كانـت مشـروعًا أو إشـكالاً 
معقدًا تستدعي تكافل فريق ، ويستلزم قدرات مختلفة في إطار تقسـيم المهـام وتكاملهـا 

  .بين أعضاء الفريق
التعليميــة فــي شــكل وضــعيات حيــث يمــارس التلميــذ الأنشــطة  : الاشــتراك فــي النشــاط -

 .ذات دلالة بالنسبة إليه تأخذ شكل مشكلة أو إنجاز ما 

المشـــاركة فـــي تحديـــد أهـــداف وغايـــات يتـــوخى بلوغهـــا وتقـــويم الأعمـــال المنجـــزة فـــي   -
 .  ضوء تلك الأهداف والغايات

إن المقاربــة بالكفــاءات تهــتم بجعـل التلميــذ مســؤولاً عــن تعلماتــه ،  :التحلـي بالمســؤولية -
إنجــاز (ذلــك بتجنيــد كــل مــوارده الداخليــة والخارجيــة مــن أجــل بلــوغ الهــدف المحــدد و 

 . (Gerard Scallon,2004,P:18) )مشروع أو حل مشكل 
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  

يتضح من ما سبق أن دور كل من المعلم والمتعلم في عملية التعلم وفق المقاربة 
تبنى على المشاركة الإيجابية بين بالكفاءات هي أدوار متكاملة ، كل واحد يكمل الآخر وهي 

  يلخص هذه الأدوار ) 5(الطرفين، والجدول رقم 
  

  .يلخص أدوار كل من المعلم والمتعلم ضمن مقاربة التدريس بالكفاءات): 5(الجدول رقم 
  

  مـالمتعل  مـالمعل
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ـــــار الســـــلوك المـــــدخلي  - الأخـــــذ بعـــــين الاعتب
 .للتلميذ 

اقتــــــراح وضــــــعيات معقــــــدة بشــــــكل مهمــــــات  -
 .التلميذ ينجزها

 .مراقبة ودعم التلميذ أثناء تنفيذ المهمة -

 .يوفر جو التفاعل بين الطلبة -

مراقبـــــــة طريقـــــــة الـــــــتعلم وســـــــياق اســـــــتعمال  -
 .الموارد المكتسبة

يــــوفر الفرصــــة لإعــــادة اســــتعمال الكفــــاءات  -
  .في مواقف أخرى

 .نجاز مهمات معقدة لهدف محددإ -

 .اتخاذ القرارات حول طريقة العمل -

الممكنــــة لانجــــاز العمــــل تــــوفير المــــوارد  -
 .واستغلالها 

 التواصل وتقاسم المهارات والخبرات  -

 .التفكير فيما يقوم به -

 المشــاركة فــي تقــويم الكفــاءات المكتســبة -
  .)التقويم الذاتي(

  
  
  

  : تصور آخر للمنهـاج .3
لقـد تحـول المنهــاج مـن منهــاج تقليـدي مبنــي علـى تعلــم المـواد الدراســية والحقـائق المنفصــلة ، 

لتوجــــه نحــــو البحــــث ومســــؤولية المــــتعلم تجــــاه تعلمــــه ، وتكامــــل المعرفــــة والــــتعلم الجمــــاعي إلــــى ا
  )42: ، ص 2005حاجي فريد ، (التعاوني 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ويقــوم المنهــاج علــى نمــوذج التربيــة والتكــوين المبنــي علــى الكفــاءات والموضــح فــي 
  )10(الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  

 الاجتماعية قتصادية والا حاجات المجتمع الروحية و
 

 غايـات تربويــة

 ة للتلــميذـمواصفـات عام
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( Pierre Gillet ,1997,P: 41)   بتصرف                       
  
  
  

  
  :ويركز المنهاج على منطلقات أساسية هي

  

  .اعتبار الكفاءة مبدأ منظمًا للتعليم بحيث تكون أساسًا لانتقاء المحتويات  -
معــارف و تحديــد الكفــاءة بحيــث تشــمل جملــة مــن الوضــعيات تمكــن مــن معالجــة ال -

 .المفاهيم بشكل بنائي 

الانطـــلاق مـــن وضـــعيات إشـــكالية يمكـــن حلهـــا بأســـاليب مختلفـــة بحيـــث تســـتدعي  -
 .مهارات فكرية ومعارف تمكن المعلم من إظهار كفاءته 

التركيــــز علـــــى التصــــور البنـــــائي للــــتعلم واعتبـــــار المــــتعلم محـــــورًا أساســــيًا للعمليـــــة  -
وقدراتـــه الذاتيـــة ، والمعلــــم لنشـــاطاته وإعطـــاء أهميـــة خاصـــة ، التعليميـــة التعلميـــة 

 الكفـــاءات

 القدرة حس حركية القدرة المعرفية
 ) مهارة(

القدرة الوجدانية 
  و الاجتماعية

 

 شخصية فعالة ومستقيمة

 يوضح نموذج التربية والتكوين القائم على الكفاءات) :10(شكل رقم 
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ويحفـز علـى بـذل  «بين المعرفة والمتعلم ، يعمل على تسـهيل عمليـة الـتعلم  وسيط
م الجهــــد والابتكــــار ويحــــدد الوضــــعية ، ويحــــث المــــتعلم علــــى التفاعــــل معهــــا ويقــــوّ 

 )213:،ص 2005خير الدين هني ، ( »سيرورة التعلم

 :ليمية التعلمية وفق ما يليالتخطيط للتعلم وتسيير الوضعيات التع -
 

 

تنظـــيم فضـــاء القســـم وفـــق مـــا تقتضـــيه كـــل وضـــعية تعليميـــة تعلميـــة كتنظـــيم  •
  .العمل الفردي ، عمل الأفواج المصغرة ، والعمل الجماعي 

تنويـــع المســـارات البيداغوجيـــة ، قصـــد التكفـــل بالصـــعوبة الفرديـــة ، ووتيـــرة «  •
 .»العمل الخاص بكل متعلم 

 .لتعثر أو عدم الفهم التعرف على أسباب ا •

وحسـن توزيـع الوقـت المخصـص ، تشجيع مختلف التفاعلات داخل القسم  « •
وزارة التربيـــة ( »للنشـــاطات مـــن ملاحظـــة وممارســـة يدويـــة وحـــوار وحوصـــلة 

 )22:، ص2003الوطنية ، 

  
  
  
  
  
 

  
  
  

  يوضح مكونات المناهج في نموذج التدريس بالكفاءات) 11(و الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  

  &���ت ا�������

 ا�ــ)��ـ�ت

 ا��ــ�ا�ـ(

�ـــ�ســ�+*ا  ا��/�ھ- 
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يوضح مكونات المناهج في نموذج التدريس بالكفاءات)  11(الشكل رقم   

)36:،ص2002محمد الصالح حثروبي،(  

  
  

  
  
  

  

 :تخطيط الدرس القائم على مقاربة الكفاءات .4
  

ذا الفصــل لقــد ورد فــي الفصــل الثــاني أهــم تعريفــات التخطــيط والعوامــل المــؤثرة فيــه وفــي هــ
سـيتم الحــديث عـن تخطــيط وحــدة دراسـية لإكســاب التلميـذ الكفــاءات المحــددة فـي المنــاهج ، ويــتم 

  :التخطيط للكفاءة بأخذ السيرورة التعليمية بعين الاعتبار، ويتمثل ذلك في 
  

  .القراءة المعمقة للمناهج والوثائق المرافقة لها -
 .فيةالاطلاع على الوحدات التعليمية والمجالات المعر  -

 .الربط بين محتويات المناهج ومضامينه  -

 ا������ ا�0&����

���1�� ا������ ا�

 ا������ ا��2"���

)� ا�
�ف ا�&%��

� ����ر ا��23"1 ��78 ا����"


�+( �ـ���/( ، �/�+( �ـــ�ــــ�+ـــــ(' ، )��56� 

 ا�&2ــــ��ـــ7

 ا���ا+: وأ'��8 ا��%ـــ�رف
 ا�&%ــ�7

 ا��سـ�+*
 وا;دوات

 طــ���2
*1 

 ا���8=ت

 طــ��2ـــ�
 ا�6ــ�ار

8ــ��/� وا�

 طـــ��2ــــ�

ـ�م� ا�

 وا?س&��8ف
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 .تحديد أهداف كل وحدة تعليمية -

 .تحديد الكفاءة القاعدية  -

 .التعرف على موضوعات أنشطة الإدماج والمشاريع البيداغوجية -

خيـــــــــــر الـــــــــــدين (تحديـــــــــــد الســـــــــــندات والوســـــــــــائل التعليميـــــــــــة الفرديـــــــــــة والجماعيـــــــــــة -
 )218:،ص2005هني،

  

  :الصياغة التقنية للكفاءة - 

  :تصاغ الكفاءة بشكل غير قابل للتأويل ويشترط في ذلك 
  

تحديد ما هو منتظر مـن التلميـذ فـي شـكل إنتـاج أو حـل مشـكلة كتحريـر نـص ، أو  -
  .كتابة رسالة ، أو إتمام نص محرر ، أو كتابة نهاية قصة

 .تحديد السندات والوسائل التي تسمح بإنجاز المهمة -

وزارة التربيـــــــــــــــة .(والقيـــــــــــــــاسمحـــــــــــــــددة بشـــــــــــــــروط واضـــــــــــــــحة قابلـــــــــــــــة للملاحظـــــــــــــــة  -
 ).9:،ص2004الوطنية،

 

 :مستويات الكفاءة حسب الفترات التعليمية التعلمية �
  

وهـي المسـتوى الأول مـن الكفـاءات تتصـل بوحـدة تعليميـة، وهـي الأسـاس  :الكفاءة القاعديـة -1
  .الذي يبنى عليه بقية الكفاءات

وتتحقـق عبـر مرحلـة تعليميـة تتشـكل مـن مجموعـة مـن الكفـاءات القاعديـة  :الكفاءة المرحلية -2
ـــا أو سداســـيًا أو مجـــالاً  : ويـــتم بناؤهـــا بالشـــكل التـــالي،  امعينًـــ تعلميـــة قـــد تـــدوم شـــهرًا أو ثلاثيً

 .  كفاءة مرحلية=  3كفاءة قاعدية +  2كفاءة قاعدية +  1كفاءة قاعدية 

ا أو و هــي تتكــون مــن مجموعــة الكفــاءات المرحليــة وتــدوم ســنة أو طــورً : الكفــاءة الختاميــة  -3
 )77 :، ص2005 خير الدين هني ،( . مرحلة تعليمية معينة 

 

و عنـــد التخطـــيط للـــدرس يجـــب أخـــذ  مســـتويات الكفـــاءة الســـابقة بعـــين الاعتبـــار وتحديـــد 
الكفــاءات المطلــوب تحقيقهــا ، وتســمى هــذه الكفــاءات مهمــا كــان مســتواها بالكفــاءات المســتهدفة، 

ثلاثــة مــن خــلال مثــال فــي مجــال تعليمــي مــن مــادة والجــدول التــالي يوضــح مرتكــزات الكفــاءات ال
  :التربية التكنولوجية للسنة الأولى ابتدائي

  

  أمثلة عن الكفاءة القاعدية والكفاءة المرحلية): 6(جدول رقم     
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  الكفاءة المرحلية  الكفاءة القاعدية  المجال التعليمي

  الـزمـن

تقــدير المــدة الزمنيــة مــن خــلال  -
  لطفلالنشاطات التي يقوم بها ا

 ربط الأحداث بزمن وقوعها  -

تطبيـــق التوصـــيات فـــي تنظـــيم   -
  الوقت الشخصي 

حداث في تحديد موضع الأ
  الزمن

  

  :السندات والوسائل المعتمدة -2.4

يتطلـب الإعـداد للأنشـطة بمقاربــة الكفـاءات الاعتمـاد علـى وثــائق ووسـائل ، وهـذا الإعــداد 
، ) انظــر الفصــل الثــاني(ع فــي الارتجالـــية للوســائل ، والاطــلاع علــى الوثــائق يجنــب المعلــم الوقـــو 

  :ويعتمد المدرس في إعداد الدروس على السندات التالية
  

  .المنهاج الدراسي -
 .الوثيقة المرفقة له -

 .دليل المعلم -

 .الكتاب المدرسي المقرر -

 .كتب متعلقة بالمادة المدرّسة -
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 :مكونات خطة الدرس  -3.4

ني حــول مكونــات خطــة الــدرس ، فــإن مكونــات إلــى مــا ســبق ذكــره فــي الفصــل الثــاإضــافة 
 :خطة الدرس في ضوء التدريس بالكفاءات تشمل ما يلي 

  

حيـث ترتكـز جهـود الـتعلم بكـل ، وهي أهم عنصر فـي الخطـة  :الكفاءة المستهدفة-1.3.4
  .مكوناته من أجل الوصول إلى بنائها أو تنميتها

والتـــي علـــى ، ائيـــة للـــتعلم وهـــي صـــياغات تصـــف الســـلوكات النه :أهـــداف الـــتعلم -2.3.4
  .أساسها تبنى الكفاءة المستهدفة
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ويتحدد بصياغة دقيقة حيـث يحـدد مـن خـلال هـذا الوصـف الـدقيق درجـة  :المـؤشر-3.3.4
  ).11 :، ص 2006وزارة التربية التونسية، ( تملك الفرد للكفاءة 

  

الـذي يحـددها  وتتمثـل هـذه المراحـل فـي الوضـعيات التعليميـة :نجاز الدرسإمراحل -4.3.4
  :نجاز درسه من خلال السندات والوسائل وهي ثلاثة وضعياتالمعلم لإ

ميـذ وهي وضعية تشخيصية تهـدف إلـى تقـويم السـلوك المـدخلي للتلا :وضعية الانطلاق •
 .وتكون في بداية الدرس

وهــي وضــعية يمــارس فيهــا التلميــذ مهــام تعلميــة تهــدف إلــى  :وضــعية بنــاء التعلّمــات  •
 .ت جديدة تزيد من كفاءاته السابقة أو تكون أساسا لبناء كفاءات جديدةاكتساب تعلما

وهـي عبـارة عـن سلسـلة مـن التمـارين يوظـف فيهـا التلميـذ  :وضعية استثمار المكتسـبات •
تعلماته ، ومحك تقويمها هو المؤشرات المحددة سابقًا ، وتكون هذه الوضعية فـي نهايـة 

تخطـيط الـدرس وفـق المقاربـة بالكفـاءات علـى الدرس ، وتبقى هـذه المكونـات الأساسـية ل
 أن يتم تخصيص حيز خاص من تسجيل الملاحظات حول صعوبات

 
 
 
 
 
 
 
 

 

الدرس المتوقعة أو الملاحظة خلال تنفيذ الخطة ، وتكون خطة الـدرس فـي شـكل جـدول  
  .يوضح ذلك) 12(يضم مراحل الدرس ونوع التقويم والشكل رقم 

  

  نوع التقويم  )لأنشطة التعليم والتعلم( وضعيات التعلم  سيرورة الدرس

  تقويم تشخيصي  --------------------------   وضعية الانطلاق

  تقويم تكويني  --------------------------   بناء التعلمات

  تقويم ختامي  --------------------------   استثمار المكتسبات
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  يوضح مكونات خطة الدرس) 12(شكل رقم 
  

  )03(ثر على التخطيط لوحدة دراسية انظر الملحق رقم وللاطلاع أك
 :تنفيذ الدرس القائم على المقاربة بالكفاءات  .5

  

المــتعلم فــي العمليــة التعليميــة التعلميــة إن التــدريس بالكفــاءات يعتمــد أساسًــا علــى إشــراك 
ر مـن واكتشاف المعرفـة ، حيـث يـتم التركيـز علـى الـتعلم أكثـتعلمه  رسييعلم على تتومساعدة الم

التعلــيم وعلــى تجنيــد المعــارف المهــارات والقــدرات فــي وضــعيات معقــدة ، فالكفــاءة تتــرجم قــدرات 
وهـذا ) 6-5:،ص ص2005رشيدة آيـت عبـد السـلام،(التلميذ على جلب المعرفة وتنفيذها عمليًا 

  .يتطلب استخدام استراتيجيات تدريسية و وسائل محددة
ق أو الظروف التي تتم فيها عملية التعلم وتؤدي إلى يقصد بالوضعية السيا«  : وضعيات التعلم

، وهي ) 119:ص 2005خير الدين هني ، ( »ناتج تعليمي جديد تنمو من خلاله الكفاءة 
وضعيات تعطي معنى للتعلم حيث تقيم المتعلم وتثمن دوره ، وتمكنه من تعبئة مكتسباته 

وزارة . (تكون مألوفة لدى المتعلم وتوظيفها ، وتكون أقرب ما يمكن من الوضعيات الحقيقية و 
  :وتتمثل هذه الوضعيات في) 13:،ص2006التربية التونسية،

  
وهي وضعية يحتاج المتعلم في معالجتها إلى مسار منطقي ، وهي  :وضعية مشكل )أ 

البحث عن حلول مبدئية تمهيدًا للحل النهائي ، و ت وطرح تساؤلات لاتستدعي القيام بمحاو 
 .ئج وتقييمها وأخيرًا مقارنة النتا

إن الوضعية المشكل هي وضعية تعلم مبنية بكيفية يعجز المتعلم عن حلها بمجرد 
 )14:، ص2006وزارة التربية التونسية،.(الاسترجاع والتطبيق 

  

من هذا المنظور لا يمكن الحديث عن اكتساب المتعلم لكفاءة ما إلاّ حينمـا يعمـل ويواجـه 
لأساســية للكفــاءة هــو القــدرة علــى التكيــف مــع الوضــعية أحــد العناصــر ا«وضــعية جديــدة ، ومــن 

  )13:، ص2005فريد حاجي ،. (»الجديدة والتصرف فيها بفعالية 
  

ليس من السهل على المعلم بناء وضعية مشكل ، إذ عليـه أن يحـدد بدقـة مـا يريـد تحقيقـه 
، وأن يكـون علـى مع التلاميذ ، وهذا يتطلب منه التنبؤ بالعواقـب التـي سـتحول دون الـتعلم لـديهم 
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وعي بالوسائل المسـاعدة علـى للتغلـب علـى الصـعوبات التـي تعتـرض المـتعلم ، وعلـى المعلـم أن 
ينتبه إلى درجة صـعوبة وضـعية مشـكل إذ يجـب أن لا تتجـاوز مسـتوى التلاميـذ ويجـب أن تكـون 

  .في حدود وتيرة النمو لديهم
   

حتــوى معرفــي جــاهز يتعلــق متقــديم  لــيس الهــدف مــن إنجــاز المشــروع : إنجـــاز مشــروع  )ب 
بمــادة دراســية معينــة ، بــل هــو فضــاء  تعلمــي  تعليمــي يقــوم علــى مســارات متنوعــة تســهم 

 .في تنمية جملة من الكفاءات
 

إن الــتعلم بواســطة المشــروع ينطلــق مــن تصــور بيــداغوجي ينظــر إلــى التلميــذ كمســاهم فــي 
كتابـــة نـــص، (الإنتـــاج والإنجـــاز بنـــاء معارفـــه بشـــكل أفضـــل ، فتجعلـــه عنصـــرًا فـــاعلاً قـــادرًا علـــى 

  )إلخ...تحرير رسالة ، سرد وصف 
  

مهمـــة محـــددة تنجزهــا المجموعـــة أو الفـــرد وفـــق تخطـــيط محكـــم ، « :ويعــرف المشـــروع علـــى أنــه 
وهـــي تتطلـــب مـــنهم اســـتعدادًا وانخراطًـــا وتكـــون نابعـــة مـــن إرادة ذاتيـــة قائمـــة علـــى رغبـــة حقيقيـــة 

  )16:،  ص 2006ارة التربية التونسية ، وز ( »  وتفضي إلى منتوج مادي ملموس 
  

  
  
  
  
  

 :شروط إنجاز المشروع   �
  

 .يكون المشروع نتيجة لرغبة التلميذ -

 .يختار التلميذ المشروع وينجزه ضمن عمل جماعي   -

 .يتطلب المشروع التخطيط من حيث الزمن والوسائل  -

 .لعمل ميداني أو بحث معرفي  اماديً  ايكون المشروع منتوجً   -
  

 :لتعلم بالمشروعخصائص ا �
  

  :التعلم بواسطة المشروع ما يليمن خصائص 
  

  .يعتمد على الفعل ، يبدأ منه وينتهي إليه -
 .يدمج المواد الدراسية  -

 .يتم من خلال عمل جماعي حسب الإمكانيات الفردية  -
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 .يجعل التلميذ يساهم في تحديد مسار تعلمه  -

 .ينمي روح البحث والعمل لدى التلاميذ  -

 )17:، ص 2006وزارة التربية التونسية، ( يذ على الابتكار والتجديد يشجع التلام -
 

 : المراحل الأساسية للمشروع �
  

  .الإعداد ، الإنجاز ، التقويم : يمر المشروع بثلاث مراحل هي 
  

ـــداد - وذلــك مــن خــلال طــرح الأســئلة ، اختيــار المشــروع وتحديــد المطلــوب  ويــتم فيــه :الإعـ
آيــــــــت عبــــــــد  ةرشــــــــيد(لــــــــذي أرغــــــــب فــــــــي تحقيقــــــــه؟ مــــــــاذا طلــــــــب منــــــــي؟ لمــــــــاذا ؟ مــــــــا ا

 )36:،ص2005السلام،

وبذلك يعمل علـى تحديـد المـوارد والإمكانيـات ، ثـم يعمـل التلميـذ علـى تنظـيم العمـل 
  .وتخطيط مراحل العمل ، وتحديد الزمن اللازم لذلك ، وتقسيم العمل على أفراد المجموعة

  يزات العمل الذي سأنجزه ؟ما هي مم: وهنا تطرح الأسئلة التالية : الإنجــاز -
مــا هــي النتيجــة ؟ كيــف أبلغهــا ؟  مــا هــو التعــديل ؟ هــل عملــي مطــابق للمقــاييس  -

 )36:،ص2005آيت عبد السلام، ةرشيد(والأهداف المسطرة ؟ 

  
ويكـون تقويمًـا تكوينيًـا تحـدد ، م عمل الأفراد في ضوء الكفاءات المسـتهدفة يقوّ : التقــويم  -

وتحديـد مـواطن الضـعف ، ذ مـن المشـروع فـي التعلمـات الأخـرى من خلاله استفادة التلميـ
  .وعلاجها)النقص(

 
 :علم في إنجاز المشروعتدور الم �

  

 .يتحمس لإنجاز المشروع -

 .يسعى لحل المشكلات التي تعترضه -

 .يختار ما يصلح من الأدوات والآليات لإنجاز العمل -

   .سيلة للتعلم ويجعل منها و ، م عمله تقويمًا ذاتيًا ويستغل أخطاءه يقوّ  -

  .المتعلم في التعلم بواسطة المشروع، يوضح  دور )13(والشكل رقم
  

 الإعـداد  

 أثناء الإنجاز المشـروع اختيـار

 ومات والبياناتجمع المعل
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  :دور المعلم في إنجاز المشروع �
  

يتمثـل دور المعلـم فـي مسـاعدة التلاميـذ وتشــجيعهم  للقيـام بالعمـل وتكـون هـذه المسـاعدة مــن 
  :خلال

  .يذ في اختيارهم للمشروعمشاركة التلام -
 .تنظيم عملهم وتوجيههم في البحث عن المعلومات والإمكانات -

  .تقويم مراحل إنجاز المشروع -
  .يوضح دور المعلم في التعلم بواسطة المشروع) 14(والشكل رقم            
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 الإعـداد

 بعد الإنجـاز

 المساهمة في تنظيم العمل

 مسـاعدتهم على العمل

 تقويم الأعمال والتوجيـــه

 التقويم النهائي للعمل

 أثناء الإنجاز

 مراقبة التلاميذ أثناء العمل

  يوضح  دور المعلم في التعليم بواسطة المشروع): 14(الشكل رقم 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ملــة مــن المكتســبات فتـــدمجها تتميـــز هــذه الوضــعية أنهــا توظـــف ج و: وضــعية الإدمــاج  )ج 
بحيـث يكـون ملموسـا بالنسـبة للمـتعلم ، فهـي ، وتوجهها نحو القيام بعمل أو بنشاط معين 

ذات بعد اجتماعي يحمل معنى سـواء بالنسـبة للمسـار المدرسـي أو فـي الحيـاة العاديـة أو 
 )  8:،ص2004وزارة التربية الوطنية ، . (المهنية 

  

عنــه فــي الفصــل الثــاني وســنكتفي بأهميــة هــذا النــوع بالنســبة  تــم الحــديث: الــتعلم التعــاوني )د 
 :لبناء الكفاءة حيث يساهم هذا النوع من التعلم في

  

تجنيد الفـرد لكـل مـوارده الداخليـة والخارجيـة مـن أجـل إظهـار كفاءتـه واسـتمرارها  -
  .في تحقيق  هدف الجماعة

كل في إطـار خلق وضعية حقيقية تسمح للتلميذ باختبار قدرته على مواجهة مش -
  .الجماعة

نــــاء كفــــاءة بمــــا يســــمح ب، متبــــادل المعــــارف والمعلومــــات بــــين أفــــراد المجموعــــة  -
  .جماعية

  .إخضاع الكفاءة الفردية لتقويم الأتراب -
  
 :تقـويم الكفـاءات  .6

  

إن التقـــويم كمـــا ذكـــر ســـابقًا هـــو أداة تســـتعمل فـــي خدمـــة الـــتعلم وتحســـين المســـار التعليمـــي 
ي الانتقــاء والتصــنيف، وتتطلــب المقاربــة بالكفــاءات اللجــوء إلــى طريقــة للمــتعلم بــدل اســتخدامها فــ

مســـعى يرمـــي إلـــى إصـــدار الحكـــم علـــى مـــدى تحقيـــق « تقـــويم فعالـــة حيـــث يعتبـــر هـــذا التقـــويم 
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التعلمــات المقصــودة ضــمن النشــاط اليــومي للمــتعلم بكفــاءة واقتــدار ، وبعبــارة أوضــح هــو إصــدار 
هـي بصـدد النمـو والبنـاء مـن خـلال أنشـطة الـتعلم المختلفـة الحكم على مدى كفـاءة المـتعلم التـي 

ولــــيس الهــــدف مـــــن التقــــويم بالكفــــاءات تحديــــد مســـــتوى )  19، ص 2005حــــاجي فريــــد ، ( » 
فــوزي بــن ( تحصــيل المــتعلم بــل الهــدف منــه معرفــة الطريقــة التــي يحــل بهــا التلميــذ مشــكلة مــا 

  )31:، ص2002دريدي، 
لكفــاءات نحــدد مفهــوم المعيــار المــرتبط بهــذا النــوع مــن وقبــل الحــديث عــن كيفيــة التقــويم با

  التقويم 
ـــيار  د هــذه يــتحدتتطلــب صــياغته و بأنــه خاصــية ،   (X Roegiers,2000 )كمــا يعرفــه  :المعـ

  :الخاصية وذلك باستعمال 
  

  ...).الملائمة ، الانسجام ، الدقة:(اسم اصطلح عليه إيجابًا أو سلبًا مثال -
تأويـــل صـــحيح، اســـتعمال جيـــد، :(إيجابيًـــا مثـــال اســـتعمال اســـم موصـــوف وصـــفًا -

 ).إنتاج ذاتي

هل يجلس جيـدًا ؟ هـل يسـتعمل الأدوات بشـكل صـحيح : أو باللجوء إلى السؤال -
 .؟

 
 

إلى ضرورة الابتعاد عن صياغة المعايير صـياغة تخلـط بـين المعيـار "   Roegiers"ونبّه 
ذا اللفـظ لـيس معيـارًا وإنمـا هـو هـدف ، هـ 100الجمع ذهنيًا بين عـددين أقـل مـن : والهدف مثال 

مميــز فــي حــين أن  دقــة النتيجــة  ،  واحتــرام نظــام وحجــم هــذه النتــائج  كلهــا معــايير تســتند إلــى 
وتحتــاج عمليــة صــياغة المعــايير » 100الجمــع ذهنيًــا بــين عــددين أقــل مــن «الهــدف المميــز وهــو 

متعلمــين والتأكــد مــن درجــة تملكهــا إلـى التمييــز بــين المعيــار والمؤشــر ، حيــث أن تقـويم كفــاءات ال
تستند إلى جملة من المعـايير ، بيـد أن هـذه المعـايير لا تكفـي وحـدها للحكـم علـى منتـوج التلاميـذ 
، لــذى وجــب تحديــد مجموعــة مــن المؤشــرات التــي تجعــل هــذه المعــايير إجرائيــة ، وهنــا يميــز بــين 

ائص عامــة ومجــردة تطبــق فالمعيــار هــو خاصــية يجــب احترامهــا ولــه خصــ« المعيــار والمؤشــر 
كميـة أو نوعيـة (على محتويات مختلفة أما المؤشـر فهـو علامـة يمكـن ملاحظتهـا داخـل المعـايير 

ويـــتم اللجـــوء فـــي الغالـــب إلـــى مؤشـــرات متعـــددة كـــي تبـــين مـــدى احتـــرام المعـــايير خاصـــة فـــي ) 
  )48-47 ،  ص2006وزارة التربية التونسية ،( » الحالات التي يصعب فيها ملاحظة المعيار 
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  :و لقد ورد في نفس المرجع مثال يتم من خلاله التفريق بين المعيار والمؤشر 
  :مثال   

  .جودة المذاق لأكلة أعدتها أمك : المعيـار 
  .مدح المدعوين لهذه الأكلة -مؤشراته      
  .الخ...أكلت كل الوجبة ولم يبق شيء في الصحون  -         

  

الأدنى ومعايير الإتقان وذلك بين مسـتوى تملـّك التلاميـذ وتتفرع المعايير إلى معايير الحد 
  : للكفاءات والمفاضلة بينهم 

  

وهذا النوع من المعايير يكشف عن مدى ما حققه التلاميذ من حـد  : معايير الحد الأدنى ) أ
أدنــى فــي تعلمــاتهم ، يعــد هــذا المعيــار معيــارًا إشــهاديًا يقــرر مــن خلالــه أن المــتعلم أهــل 

 .فاق ، ويحول عدم تملكها دون مواصلة التعلم للنجاح أو الإخ

  
  

ـــان ) ب وتعــد هــذه المعــايير غيــر ضــرورية للتصــريح بنجــاح لتلاميــذ ولكنهــا  : معــايير الإتق
معــايير تمكّــن مــن الكشــف عــن مســتوى أداء كــل تلميــذ ومــن، ثــم المفاضــلة بيــنهم وعــدم 

 )188: ، ص 2005خير الدين هني ،.( تملكها لا يحول دون مواصلة التعلم 
  

المعــايير بدقــة للــتمكن مــن اختبــار الكفــاءة ، ومــن الأفضــل التقليــل منهــا  يجــب أن نحــدد و
  .حتى لا يضيع جهد المعلم ويستغل ذلك الجهد في الإصلاح والتعديل

  
 خصائص تقويم الكفاءات  -1.6

  

( المبــــدأ الأســــاسي لتقــــويم الكــــفاءات هـــو أن يجـــري هـــذا التقـــويم فـــي إطـــار ســـياق معـــين 
  :بمعنى ) ويم السياقيالتق

  

  .تجسيد وضعية التقويم في مهمة يقترحها المعلم وينفذها التلميذ  -
مهــارات ، (اتســام وضــعية التقــويم بالشــمولية والتــي تســمح بتجنيــد كــل مــوارد المــتعلم   -

 )218: ، ص 2006محمد الطاهر وعلي ، ) ( معارف ، قدرات 
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ويم التقليديــة بأنــه تقــويم يركــز علــى أداء و بــذلك يتميــز التقــويم بالكفــاءات عــن نمــاذج التقــ
المـــتعلم ، ومـــدى قدرتـــه علـــى توظيـــف المكتســـبات القبليـــة ضـــمن وضـــعية جديـــدة تشـــكل مشـــكلا 

، واعتبارهــا وســيلة )التعثــرات(بالنســبة لــه ، كمــا يتميــز التقــويم بالكفــاءات بــالتركيز علــى الأخطــاء 
  .ميذللتعلم يستغلها المعلم في تعديل المسار التعليمي للتل

  
  

 كيف تقـوّم الكفـاءة ؟ -2.6
  

قبـل البــدء بعمليــة التقــويم لا بــد مــن تحديــد العمليــات أو الخطــوات التــي يجــب أن يقــوم بهــا 
المعلــم حتــى يســتطيع القــول أنــه قــام بعمليــة التقــويم بالكفــاءات ، وتتحــدد هــذه الخطــوات بالإجابــة 

  :عن التساؤلات التالية 
  هي الوسائل المعتمدة في التقويم ؟ماذا أقوّم ؟ متى أقوّم ؟ وما   

  
  
  
  
  
  
  
  

  :ماذا أقــوّم ؟ -أ 
بــالرجوع إلــى تعريــف الكفـــاءة علــى أنهــا القـــدرة علــى تجنيــد مجموعـــة مــن المــوارد الداخليـــة 
والخارجيـــة قصـــد مواجهـــة وضـــعيات معقـــدة ، فتقـــويم الكفـــاءة ينصـــب علـــى تلـــك المـــوارد وكيفيـــة 

، وتنقسـم المـوارد ) المـأزق(خـروج مـن الوضـعية استخدامها ومدى نجاعتهـا فـي حـل المشـكل أو ال
  (Savoirs)وتتعلــق بالمعــارف  (Ressources internes)المــوارد الداخليــة :الــلازم تقويمهــا إلــى 
، ومـــوارد خارجيـــة  ( Savoirs être)والمعـــارف الســـلوكية  (Savoir faire)والمعـــارف الفعليـــة 

)ressources externes( والسـندات التــي يكـون المــتعلم بحاجـة إليهــا  وتـرتبط بكــل أشـكال الوثــائق
، وتــتم تقــويم الكفــاءة مــن ) وثــائق ، ســندات ، مخططــات ، قــواميس ( وتكــون جــزءًا مــن الكفــاءة  

   :  خلال وضع المتعلم أمام وضعية معقدة وهي وضعية تعلم إدماجية تتوفر فيها المميزات التالية 
  .وضعية تسمح بتقويم الكفاءة  -
 .كتسبات السابقةتتيح توظيف الم -

 .ذات دلالة بالنسبة للمتعلم أي مستمدة من واقعه  -

 . أن تكون درجة تعقيدها تتماشى وقدرات التلاميذ -
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 )219: ص  2006محمد الطاهر وعلي ، (                
 

  مــتى أقوم ؟  - ب 

 إن التقــويم بالكفــاءات مــلازم للعمليــة التعليميــة ولــيس خارجًــا عنهــا، وبــذلك فإنــه يــأتي علــى
ثلاثــة أشــكال طبقًــا للمرحلــة التــي يطبــق فيهــا ، قبــل بدايــة الــتعلم أو خلالهــا أو عنــد نهايتهــا حيــث 

  :نجد
  

منــه الحكــم علــى مــدى تملــك التلاميــذ للكفــاءات القاعديــة  والهــدف: التقــويم التشخيصــي -
 . المعلم أنشطة العلاج والاستدراكالسابقة وفي حالة عدم التحكم فيها يعد 

  

والهـدف منـه هـو مسـاعدة المـتعلم العاجلـة وإخبـاره بصـفة مسترسـلة  :ويني التقــويم التك -
ومرحليـــة عـــن صـــعوبات الـــتعلم ودرجـــة تطـــوره ، فهـــو إجـــراء عملـــي يمكـــن مـــن التـــدخل 

 .لتصحيح مسار التعليم والتعلم 

  
والغــرض منــه تأهيــل المــتعلم بالتأكــد مــن مــدى تحكمــه فــي المــوارد  :التقــويم التحصــيلي -

الكفـــاءة وتقويمهـــا مـــن حيـــث مـــدى نجاعتهـــا لمعالجـــة وضـــعية معقـــدة     الضـــرورية لتنميـــة 
 ) .221 :، ص 2006محمد الطاهر وعلي ، (

  

  الوسائل المعتمدة في تقويم الكفاءة  -ج 

إن تقــــويم الكفــــاءة مســــألة فــــي غايــــة الأهميــــة والصــــعوبة إذ تتجــــاوز إصــــدار حكــــم 
  .أو جماعية  باستعمال الأسئلة فتقويمها يتطلب وضع شبكات للتقويم فردية

  

يــتم التقــويم الــذاتي للكفــاءات بواســطة شــبكات فرديــة تتــيح للتلميــذ  :شــبكات التقــويم الفرديــة -
إمكانيــة تقــويم أدائــه وقدراتــه بنفســه ، فيقــف علــى مــا حققــه مــن تقــدم فــي اكتســاب كفــاءة مــن 
الكفـــاءات ، كمـــا يســـتطيع تحديـــد مـــواطن القـــوة ومـــواطن الضـــعف لديـــه فـــي اكتســـاب كفـــاءات 

رى ، ويتميــز هــذا التقــويم بكونــه لا يــذيل بنقطــة بــل يــدل علــى الحكــم الــذي يصــدره التلميــذ أخــ
 )   2004محمد بوعلاق،(على ذاته ، وحول خطواته في التعلم من أجل التعديل والتحسين 

  

فيهـا تقـويم التلميـذ مـن خـلال العمـل الجمـاعي بملاحظـة  ويـتم :شبكات التقـويم الجماعيـة  -
لمختلفـــة ، وتحليـــل التفـــاعلات ضـــمن المجموعـــة ورصـــدها بواســـطة شـــبكة وضـــعيات الـــتعلم ا

الملاحظة ، وتسجيل البيانات في دفتـر متابعـة الأنشـطة وتقـويم العمـل الجمـاعي يتـيح للتلميـذ 
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اختبــار مــدى نجــاح كفاءتــه فــي المشــاركة فــي إنجــاز العمــل ، ويســتخلص مــن تقــدير زملائــه 
عمل على تحسين خطـوات تعلمـه ويعـدل مـن مسـاره جوانب القصور وجوانب القوة في أدائه في

 ).13:ص 2006وزارة التربية التونسية ، (التعلمي 
  

   : تقويم شبكة الإعداد  -3.6

تعـــرف شـــبكة التقـــويم علـــى أنهـــا أداة تســـمح بحصـــر العمليـــات والأفعـــال التـــي تحـــدث فـــي 
لشـبكة أربـع جوانـب داد هـذه اواستخدامها لأغـراض تقويميـة ويتطلـب إعـ، وضعيات تعلمية معينة 

  :هامة 
 .تحـديد المهمـة -1

 .ضبـط المؤشـرات -2

 .تحـديد معايير التقويم -3

 )222: ، ص 2006محمد الطاهر وعلي، .( إعداد سلالم التقـدير  -4
  

المهمة بأنها نشاط يقوم بـه التلميـذ ويكـون قـابلاً للملاحظـة والقيـاس ،  تعرف : تحديد المهـمـة -1
 :الأساسية في مسار عملية التقويم ، وكمثال على ذلك  ويعتبر تحديد المهمة أحد العوامل

  . لحضور حفلكتابة بطاقة دعوى  -
 .تركيب أشكال للحصول على مجسم معين  -

  

ذكـــر ســـابقًا عـــن المؤشـــرات أنهـــا ســـلوكات تصـــف مـــدى الـــتحكم فـــي  كمـــا: ضـــبط المــــؤشرات -2
 .الكفاءة ومدى احترام معاييرها

 

بمعــايير يــتم مــن خلالهــا تقــويم كفــاءة التلميــذ فـــي مهمــة تتحــدد  كــل : تحديــد معــايير التقــويم -3
 .إنجاز هذه المهمة 

 

تســاعد المقــوّم علــى إصــدار الحكــم عــن مــدى تمكــن التلميــذ مــن وهــي  : إعــداد ســلالم التقــدير -4
السـلالم المسـتخدمة " محمد الطاهر وعلي " المعايير ومن ثم اتخاذ القرار المناسب ويصنف 

 :ن هما في ملاحظة المعايير إلى مجموعتي
 

وهــــي تســـتعمل فــــي تقـــويم الأداءات المعقــــدة  )ذات الشــــكل الواحـــد(الســـلالم المتجانســـة  ) أ
 :ويذكر منها

  حسن، جيد جدًا ،مرضي ، غير مرضي : مثل  Echelle verbaleالسلم اللفظي -
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 10،  9،  3،  1: مثل   Echelle numériqueالسلم العددي  -

 ب ، جأ ، : مثل   Echelle littéraleالسلم الحرفي  -

 :وهي نوعان  السلالم الوصفية ) ب

يشــارك لا : المشــاركة فــي القســم : مثــال  Echelle qualitativesالســلالم النوعيــة  -
  يشارك

تحديـد عناصـر المهمـة بـدرجات  :ومثال ذلك Echelle quantitativesالسلام الكمية -
درس الإملاء يتم وضع إشارة فـي الشـبكة حسـب : مثال ذلك  ،كل عنصر بدرجة، 
محمـد (      .أخطـاء  3و  2أخطاء بين  4و  3أخطاء    بين  4أكثر من  رجةالد

  )226- 222:ص ص ، 2006الطاهر وعلي ، 
  

) 05(، رقــــم ) 04(رقــــم : وللاطــــلاع علــــى نمــــاذج مــــن شــــبكات التقــــويم انظــــر الملحقــــين 
  .لبعض شبكات التقويم 

  
 :وظائف الاختبار في التقويم بالكفاءات  -4.6

  

وهـــــي تهـــــدف إلـــــى القيـــــام بكشـــــف شـــــامل للمكتســـــبات الخاصـــــة :  ديةالوظيفـــــة الاشـــــها .1
بالتعلمات التي من المفروض أنها اكتملت وتبعًا لذلك سيسـند عـدد يـتم بمقتضـاه الحكـم 
على نجاح التلميـذ أو إخفاقـه كمـا يسـمح بتحديـد مـدى تملـك التلميـذ للمكتسـبات المقيّمـة 

مـــــن خـــــلال هـــــذه و  ، )اي ديســـــمبر ، مـــــارس ، مـــــ( مـــــن خـــــلال الاختبـــــارات الفصـــــلية 
إلاّ أن اختبـاري الفصـلين الأولـين ، الاختبارات يتحدد تملك التلاميذ لتعلمات كل فصـل 

 .يؤديان الوظيفة الثانية للاختبار
  

ومثــال  ،يــؤدي الاختبــار هــذه الوظيفــة طالمــا لــم يبلــغ الــتعلم نهايتــه:  الوظيفــة التعديليــة .2
) رياضيات ، لغـة عربيـة ، لغـة فرنسـية (  ذلك الاختبارات الشهرية في المواد الأساسية

حيث يتم اللجوء إلى هذه الاختبارات لتحديد مستوى التلاميـذ والقيـام بأنشـطة علاجيـة ، 
 .قبل الاختبارات النهائية  

  

، يؤدي الاختبار هذه الوظيفة عندما يتعلـق بتقـويم المكتسـبات القبليـة  : وظيفة توجيهية .3
دف هــذه الوظيفــة إلــى معرفــة مــا إذا كــان المتعلمــون تهــ «حيــث  )قبــل بدايــة التعلمــات(
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وفــي هــذا الســياق يمكــن ، يمتلكــون مــؤهلات وقابليــات لمتابعــة الوحــدة الدراســية الجديــدة 
أو يعطـــي للمتعلمـــين ...للمـــدرس أن يســـتعمل اختبـــارات الاســـتعداد أو اختبـــارات تنبؤيـــة 

حمــــد بــــوعلاق م( »تمــــارين آنيــــة وعاجلــــة لمعرفــــة مــــدى تحكمهــــم فــــي معــــارف معينــــة 
  )194 :، ص 2006،

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :التفتيش بالكفاءات  .7
  

تعــد الزيــارات التفتيشــية التــي يقــوم بهــا المفــتش للمعلــم نوعًــا مــن أنــواع تكــوين المعلــم أثنــاء 
الخدمة ، حيث يعمل المفـتش علـى تقـويم أدائـه مـن خـلال ملاحظـة الموقـف التدريسـي ، والمعلـم 

ذا النـــوع مـــن التكـــوين خاصـــة مـــع المســـتجدات والتغيـــرات التـــي اليـــوم فـــي أمـــس الحاجـــة إلـــى هـــ
تشهدها الساحة التربوية ، فالحـديث اليـوم عـن تكـوين المعلـم فـي مجـال الكفـاءات وكيفيـة إكسـابه 
كفاءات تمكنه من مواجهة تعقيدات الموقف التعليمـي ، وهنـا يلعـب المفـتش دورًا مهمـا فـي تقـويم 

فكمــا أن المعلــم مطالــب بالتــدريس بالكفــاءات ،  فــإن علــى  المعلــم ومســاعدته علــى تحســين أدائــه
  :المفتش أيضًا أن يعتمد  نفس المقاربة في تكوين معلميه وتقويمهم وليتحقق ذلك لا بد من 

  

حيـث أنـه نتيجــة لممارسـات بعـض المفتشــين أصـبح ينظــر   :إعطـاء معنــى للزيـارة التفتيشــية. 1
وكثيرًا مـا ...  «       عن الأخطاء وتسليط العقوبة عليه المعلم لهذه الزيارة وكأنها زيارة تفتيش 

يشـــتكي المفتشـــون مـــن ردود الفعـــل مـــن طـــرف بعـــض المعلمـــين ، وهـــذه الـــردود أكثرهـــا اســـتفزازي 
  .)135:،ص 1982محمد الطيب العلوي ،( »وتؤثر تأثيرًا خطيرًا على نشاط المفتش 

  

تبدأ ومتى تنتهي، دون أن يـولي اهتمامًـا  و المعلم يهتم للزيارة التفتيشية في حد ذاتها متى
لتأثيرهــا فــي أدائــه ، ولتجنــب ضــعف مصــداقية الزيــارة التفتيشــية علــى المفــتش أن يكــون ملمًــا 
بمعلميــه وخصائصــهم مــن أجــل تــوجيههم والتغييــر مــن الســلوكات غيــر المرغوبــة لــديهم علــى 

فيبـــدي « بيـــداغوجي أن يـــتم ذلـــك فـــي جـــو المناقشـــة الديمقراطيـــة وفـــق مقتضـــيات المنطـــق ال
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الصـــرامة عنــــد الضــــرورة فـــي مواقــــف معينــــة ، والمرونـــة فــــي مواقــــف أخـــرى ، تبعًــــا للثوابــــت 
والمتغيرات ، ويستحسن أن يتم ذلك بحضور المدير فاسحًا المجال للمعلم بطرح وجهـة نظـره 

رمضـان ارزيـل ومحمـد حسـونات، " (بالحجج والبراهين العلميـة والتربويـة والتجـارب المكتسـبة 
  ) 60: ، ص 2000

  

   لا بــد مــن تغيــر النظــرة إلــى تقريــر التفتــيش والــذي يعــد بطاقــة فنيــة : تحــديث تقريــر التفتــيش . 2
رات يــفيجــب أن تعــرف هــذه البطاقــة تغي) ) 01(نظــر الملحــق رقــما( تصــف الموقــف التدريســي 

يـث يكـون وجعلـه يسـاير المسـتجدات التربويـة بح ،تتناسب مع الوضعية الجديدة لمفهـوم التفتـيش
  : وفق المخطط الآتي 

  

              
          

  
  

  
  يوضح أنواع الزيارات التفتيشية ) 15(شكل رقم 

  بتصرف) 64:ص 2000رمضان إرزيل و محمد حسونات، (
  
و من الخصائص الجديدة التي يجب أن يتصف بها التقرير الابتعـاد عـن النمذجـة 

  .ات ومع كل المعلمين ، أي نموذج البطاقة الواحدة التي تستخدم في كل الزيار 
  

ــاءة .3 ــيم مســتوى الكف نجــازات التــي المقصــود بتقيــيم مســتوى الكفــاءة ، كميــة الإ :الاهتمــام بتقي
وتطبيـق مختلـف التعليمـات ، فيجـب أن تحـدد معـايير ، يقوم بها المعلـم مـن حيـث العمـل التربـوي 

للمعلـم وفـق مـا يقدمـه مـن  لتقويم الكفاءات وتحديد سلالم للتنقيط يعتمدها المفتش لإعطـاء النقطـة
كمــا ينبغــي تبنــي مقــاييس التقيــيم لا  «نجــازات ومبــادرات مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المســطرة ، إ

على مقياس الأقدمية ودرجـة الموظـف ، كمـا هـو جـار بـه العمـل فـي تقيـيم جميـع المـوظفين علـى 
تكـون  بـل يجـب أن ) 60: ، ص 2000رمضـان ارزيـل ومحمـد حسـونات، ( »اختلاف أسلاكهم 

 . نجاز المهام الملقاة على عاتق المعلمإالمقاييس مبنية على التحكم في معايير الكفاءة في 

  

 تفتيش تشخيصي

 تفتيش تكويني

 تفتيش تقييمي

 تفتيش المعلم
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  :خلاصة الفصل
تنــــاول هــــذا الفصــــل فــــي جزئــــه الأول التعريــــف بمقاربــــة الكفــــاءات ، حيــــث تــــم تعريــــف المقاربــــة 

نظريــات التربويــة ، بالكفــاءات ، والتصــورات المختلفــة للكفــاءة ، وتــم تقــديم عــرض وجيــز لأهــم ال
كالنظرية المعرفية والبنائية واللتان  تعتبرا من النظريات التي تأسست عليها المقاربـة بالكفـاءات ، 
كمـــا تـــم الحـــديث أيضًـــا عــــن الكفـــاءة فـــي الميـــدان التربـــوي مــــن حيـــث المفـــاهيم المرتبطـــة بهــــا ، 

  .وخصائصها وأنواعها
للمقاربــة بالكفــاءات ، حيــث تــم الحــديث  أمــا فــي جزئــه الثــاني فقــد تنــاول الجانــب التطبيقــي

عن التدريس بالكفاءات ماهيته ، وخصائصه ومتطلباته ، حيـث تـم عـرض تصـور للـتعلم ، ودور 
المعلم والمـتعلم فـي ضـوء التـدريس بالكفـاءات ، كمـا تطـرق هـذا الجـزء إلـى الممارسـات التدريسـية 

لكفـاءات ، وقـد حـددت هـذه الممارسـات كالتخطيط للدرس وتنفيذه وتقويمه القائمة علـى المقاربـة با
في أداة الدراسة التي سوف تستعمل في جمع المعطيات ، وسيتم عرض كيفية بنـاء هـذه الأداة ، 

  .وخصائصها السيكومترية في الفصل الموالي 
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  الفــصل الرابـــعالفــصل الرابـــع
  

  إجــراءات الدراســة

   

  تمهيـــد  

  الدراسة منهــج -1

 عينـة الدراسة -2

 أداة الدراســة -3

 )إجراءات التطبيق(كيفية جمع البيانات -4

 الأساليب الإحصائية -5

 خلاصة الفصــل
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  :تمهيــد
  

ات يتنــاول هــذا الفصــل الخطــوات والإجــراءات العمليــة المســتخدمة فــي جمــع وتحليــل بيانــ    
الدراســة ، والأداة المســتخدمة فــي جمــع المعطيــات ، طريقــة  عينــةالدراســة ، مــن حيــث المــنهج ، و 

، وإجــراءات تطبيــق الاســتبيان )الصــدق والثبــات(متــع بهــا تبنائهــا والخصــائص الســيكومترية التــي ت
  .ثم الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل النتائج، وكيفية جمع المعطيات 

  

 :المنهـج -1
  

يتم اختيار منهج الدراسـة وفـق اعتبـارات معينـة ، كطبيعـة الموضـوع المـراد دراسـته   
، والهـــــدف مـــــن البحـــــث ، ونوعيـــــة البيانـــــات والمعلومـــــات التـــــي يجمعهـــــا الباحـــــث عـــــن 

  .موضوعه حيث يعمل على تحليلها وتفسيرها للتوصل إلى التعميمات المناسبة
  

لـذي يقـوم علـى تجميـع البيانـات ولقد اعتمدت هذه الدراسـة علـى المـنهج الوصـفي ا  
أســتاذ مجــاز، معلــم المدرســة (والمعلومــات المتعلقــة بممارســة معلمــي المرحلــة الابتدائيــة 

لكل من التخطيط للدرس وتنفيذه وتقويمه في ظل التدريس بالكفاءات، وذلـك ) الأساسية 
  .من خلال استجابات المفتشين التربويين على فقرات أداة الدراسة 

  

إلــى استكشــاف واقــع الممارســات التدريســية لمعلمــي أساسًــا دراســة تهــدف و لأن ال  
المرحلـــة الابتدائيـــة فـــي ضـــوء التـــدريس بالكفـــاءات كمـــا يـــراه المفتشـــون التربويـــون ، فقـــد 
اعتمـــد اســـتخدام أســـلوب مـــن أســـاليب المـــنهج الوصـــفي وهـــو الأســـلوب المســـحي والـــذي 

رف عليهــا وتحديــد وضــعها جمــع معلومــات وبيانــات عــن ظــاهرة للتعــ«يعــرف علــى أنــه 
رجـاء (» ومعرفة جوانب الضعف والقوة فيها ، لمعرفـة مـدى الحاجـة لإجـراء تغيـرات فيهـا

  ) .194-193ص2002وحيد الدويدري،
  

و تجــدر الإشــارة إلــى أن المــنهج الوصــفي يــتم بإنجــاز مــرحلتين، تتمثــل الأولــى فــي 
اسـة ، وتتمثـل الثانيـة فـي مرحلة الاستطلاع وتجميـع البيانـات حـول الظـاهرة موضـوع الدر 
  .مرحلة الوصف الموضوعي، التي تتم بتحليل البيانات وتفسيرها
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 :عـينة الدراســة   -2
  

مفتشًـا للغـة  79مثل عينة الدراسة في كل عدد أفراد المجتمـع الأصـلي والبـالغ عـددهم تت
  : يالعربية في المرحلة الابتدائية كلهم ذكور، ويتوزعون على ست ولايات جنوبية ه

 ،إليـزي بسكـرة الـوادي، الأغـواط ، غردايـة ، ، ورقلــة
 

 

  ) : 7(ويتمثل توزيعهم في الجدول التالي رقم 
  

  توزيع عينة الدراسة حسب الولايات)  7( الجدول رقم
  النسبة المئوية  العــدد  مجتمع الدراسة

 29.12 %  23  الــوادي

  22.78 %  18  ورقــلة
  18.98 %  15  بسكــرة

  13.92 %  11  ـواطالأغ
  11.40 %  09  غردايـة
  03.80 %  03  إلـيزي

  100  %  79  المجمـوع
  

أما عن أسـباب  اختيـار هـذه الولايـات فيعـود لعـدد مـن المبـررات، منهـا قلـة عـدد المفتشـين 
فــي الولايــة والواحــدة ، ورغبــة الطالبــة فــي تنــوع الآراء حــول المعلمــين بالولايــات ، كمــا أن الحركــة 

للمعلمين بـين هـذه الولايـات حركـة نشـطة، وهـذا يعنـي الاشـتراك فـي عـدد مـن الخصـائص التنقلية 
بين المعلمـين وبـين المفتشـين، وكانـت الطالبـة تطمـح إلـى توسـيع مجتمـع الدراسـة أكثـر مـن ذلـك، 
إلا أن الوقــت الممنــوح لإعــداد البحــث حــال دون ذلــك، ومــع ذلــك فــإن قلــة المفتشــين تقابلهــا كثــرة 

ن الــذين يشــرف علــيهم هــؤلاء المفتشـون ، حيــث أن المفــتش الواحــد قــد يشــرف علــى أعـداد المعلمــي
فعلـى  200معلم مرحلة الابتدائية وقد يصل في بعـض المقاطعـات إلـى أكثـر مـن  100أكثر من 

ســبيل المثـــال لا الحصـــر نـــورد الجـــدول الإحصـــائي الــذي يبـــين أعـــداد معلمـــي المرحلـــة الابتدائيـــة 
التــــي ينتمــــون إليهــــا فــــي ولايــــة ورقلــــة وذلــــك حســــب المعلومــــات  ةشــــيبصــــنفيه والمقاطعــــات التفتي

الإحصــائية المقدمــة مــن طــرف مكتــب الإحصــاء بمديريــة التربيــة بورقلــة، حيــث أن كــل مقاطعــة 
  :يشرف عليها مفتش واحد ةتفتيشي
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  معلومات إحصائية حول عدد معلمي المرحلة الابتدائية)  8( الجدول رقم 

  ةلبعض مقاطعات ولاية ورقل

  المقاطعة
عدد معلمي المدرسة 

  الأساسية
عدد الأستـاذة 

  المجازين
  المجموع

  121  24  97  1مقاطعة ورقلة
  216  50  166  مقاطعة حاسي مسعود

  138  28  110  مقاطعة الحجيرة
  198  39  159  1مقاطعة تقرت 

  138  59  79  1مقاطعة الطيبات 
    

تهم إلا أنهــم يشـرفون علــى عــدد كبيــر ومـن خــلال الجــدول نسـتخلص أن عــدد المفتشــين رغـم قلــ  
من المعلمين،  وهذا مـا يسـمح بالحصـول علـى معلومـات كافيـة حـول الممارسـات التدريسـية التـي 

  .يمارسها معلمي المرحلة الابتدائية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

اســتمارة موزعــة ،  79اســتمارة مــن أصــل  67ولقــد بلــغ عــدد الاســتمارات التــي تــم اســترجاعها    
      : وضح عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي والأقدميةوالجدول الآتي ي
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  الأقدميةلدراسة حسب المؤهل العلمي و اتوزيع مجتمع ) :  9( جدول رقم

  المؤهل العلمي

  الأقدمية

 5أقل من 

  سنوات

5 -10 

  سنوات

أكثر من 

  سنوات 10
  المجموع

  31  17  09  05  شهادة الليسانس
  36  31  05 00  أقل من شهادة الليسانس

  67  48  14  05  المجموع
  

  
صـلين كلهـم علـى اسـنوات ح 05أن الذين لهم أقدمية أقـل مـن ) 9( يلاحظ من الجدول رقم 

شـــهادة الليســـانس وذلـــك لأن وزارة التربيـــة الوطنيـــة أصــــبحت تشـــترط فـــي الـــذين يتقـــدمون لمهنــــة 
  .التفتيش حصولهم على شهادة الليسانس

  

  :أداة الدراســة  -3

الممارســات التدريســية القائمــة علــى التــدريس بالكفــاءات   تــم تصــميم اســتبيان يقــيس  
  . لكل بعد فقراته التي تعبر عنه) التخطيط ، التنفيذ ، التقويم(من خلال ثلاثة أبعاد

  

  :طريقة بناء الاستبيان -1.3

  :تم إعداد الاستبيان بالاعتماد على الآتي
  

محمـد : "لكـل مـن بالكفـاءاتالاطلاع على محتوى الكتب المتعلقة بالتدريس وفـق المقاربـة  -أ 
 Xavier Roegiers(2000) " ،Pierre Gillet (1997)"،)2002" (الصـالح حثروبـي

" 

مراجعــة محتــوى المنــاهج التربويــة الصــادرة عــن وزارة التربيــة الوطنيــة مــن الســنة الأولــى  - ب 
 .إلى السنة الرابعة ابتدائي وكل الوثائق التربوية الأخرى

 .سنة  13التعليم، المتمثلة في الأقدمية المتواضعة في مهنة  -ج 

 نتــــائج المناقشــــات فــــي النــــدوات التربويــــة والأيــــام الدراســــية مــــع المفتشــــين حــــول التــــدريس  -د 

 2003بالكفاءات والتي تنظم بمعدل ندوة في كل فصل دراسـي، والتـي بـدأت مـن سـبتمبر 
. 
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أجـل تطبيـق نتائج الأيام التكوينية فـي المعهـد التكنولـوجي والخاصـة بتكـوين المعلمـين مـن  -ه 

 .)2001(، الجامعة الخريفية لفائدة مدرسي السنة الأولى أساسي الإصلاحات التربوية

منهــا  الإطــلاع علــى بعــض الدراســات التــي اهتمــت بتقــويم الممارســات التدريســية للمعلمــين -و 
  .)1997"(حسن شحاتة " دراسات 

  

  :وصـف الاستبيـان -2.3

م المدرســة الأساســية والآخــر ، جـزء خــاص بمعلــللإجابــةيتكـون الاســتبيان مــن جــزأين 
التخطـيط للتـدريس والتنفيـذ والتقـويم :خاص بالأستاذ المجاز ، ويتكون من ثلاثـة أبعـاد وهـي 

، يتكــون كــل بعــد مــن مجموعــة مــن الفقــرات تــدور حــول موضــوع الدراســة، وهــي كلهــا فــي 
اربــة الاتجــاه الموجــب أي أن كــل الفقــرات تقــيس الممارســات القائمــة علــى التــدريس وفــق المق

  .دائمًا ، أحيانًا ، أبدًا  : بالكفاءات ووضعت ثلاث بدائل أجوبة هي
  

  :الصدق والثبات -3.3

قامــت الطالبــة باختبــار صــدق الاســتبيان وثباتــه وفــق الأســاليب العلميــة المعمــول بهــا  
  :والمتمثلة في 

الأداة الصـــادقة الغـــرض التـــي وضـــعت مـــن أجلـــه ، وهكـــذا أرادت تقـــيس :الصــــدق -1.3.3
مــا إذا كانــت فقــرات الاســتبيان تقــيس فعــلاً الممارســات التدريســية  الطالبــة التحقــق

، وقد اعتمد في ذلك على أسلوبين لتقـدير وفق التدريس بالكفاءات ، أم ليس كذلك
صـدق التحكـيم و صـدق الاتسـاق، وفيمـا يلـي وصـف وتحليـل لكـل : الصدق وهما 

  : أسلوب على التوالي

  
ورته المبدئية على مجموعة من أسـاتذة علـم تم عرض الاستبيان في ص :صدق التحكيم   )أ 

أنظــــر ملحــــق أســــماء ( محكمـــــين  09الــــنفس وعلــــوم التربيــــة، وبعــــض المفتشيـــــن عددهـــــم 
 24فقـرة خاصـة بـالتخطيط و 17فقـرة منهـا  57، حيـث كـان يحـوي ) )06(المحكمين رقم 

مــن  ، وقــد طلــب))07(أنظــر الملحــق رقــم (فقــرة خاصــة بــالتقويم 16فقــرة خاصــة بالتنفيــذ و
  : السادة المحكمين ما يلي 

  .تحكيم مدى وضوح تعليمات الاستبيان  -
 .تحكيم مدى ملاءمة بدائل الأجوبة  -

 .تحكيم مدى مناسبة ترتيب الفقرات بالشكل المقدم  -
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 .تحكيم مدى انتماء الفقرة للبعد  -

  .تحكيم مدى وضوح الصياغة اللغوية للفقرات  -
  : وقد أظهرت نتائج التحكيم ما يلي 

   : نتائج تحكيم مدى وضوح تعليمات الاستبيان في الجدول الآتي  تعرض •

:نتائج تحكيم مدى وضوح تعليمات الاستبيان)  :  10(الجدول رقم   

  إجابات المحكمين  

  غير واضحة  واضحة

  0  9  التعليمات

    
أن كل  المحكمين قد أقروا بوضوح التعليمات ، وهذا يسمح باتخاذ  ) 10(نلاحظ من الجدول 

  .رار الإبقاء عليها كما جاءت في الصورة الأولية للاستبيان ق
 :أما فيما يخص تحكيم مدى ملاءمة بدائل الأجوبة فقد كانت النتائج كالآتي  •
 

 نتائج تحكيم مدى ملاءمة بدائل الأجوبة ) : 11(الجدول رقم 

  البدائل
  إجابات المحكمين

 غير  ملائمة
  ةملائم

 1  8  دائمًا ، أحيانًا ، أبدًا 

    
يـــــرون أن بــــدائل الأجوبـــــة  08أن أغلــــب المحكمـــــين وعــــددهم ) 11(يلاحــــظ مــــن الجـــــدول 

  . ملائمة،  وهذه النتيجة سمحت بالإبقاء على البدائل كما هي 
  
  
  

 : وعن نتائج تحكيم مدى مناسبة ترتيب الفقرات فيوضحها الجدول التالي •

  
    ات نتائج تحكيم مدى مناسبة ترتيب الفقر ) : 12( الجدول رقم 



 124إجراءات الدراسة                                                  الرابع                                                   الرابع                                                   الرابع                                                   الرابع                                                   الفصل  الفصل  الفصل  الفصل  

  
   

  إجابات المحكمين

  غير مناسب  مناسب   ترتيب الفقرات
8  1  

  
لهـذا تـم و  ترتيـب الفقـرات  مناسـب ، قروا بأنالمحكمين أأغلب أن ) 12( يتضح من الجدول رقم 

  .الإبقاء على الترتيب 
  

 :وعن نتائج تحكيم مدى انتماء الفقرة للبعد فقد أظهرت النتائج ما يلي  •

   لبعد التخطيط انتماء الفقراتنتائج تحكيم مدى : )  13(لجدول رقم ا

  إجابات المحكمين  الفقــــــــــرات
  لا تنتمي  تنتمي

1-2 -3-5-6-7-8 -9-10-
11-12-13-14-15-16-17  

9  0  

4  4  5 

  
أن هنـــاك خمســـة محكمـــين يـــرون أن الفقـــرة ) 13(يلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم   

ل أربعـة محكمـين يـرون أنهـا تنتمـي ، ولأن الرابعة لا تنتمي إلى بعد التخطيط للـدرس مقابـ
% 44,44أكبـــر مـــن نســـبة الـــرأي الثـــاني والتـــي تمثـــل % 55,56نســـبة الـــرأي الأول تمثـــل 
  .  فلقد تم حذف هذه الفقرة

  
  
  
  

  : أما عن تحكيم مدى انتماء الفقرات لبعد التنفيذ فقد أظهرت النتائج ما يلي
  لبعد التنفيذ لفقراتانتماء انتائج تحكيم مدى ) : 14( لجدول رقم ا

  إجابات المحكمين  الفقــــــــــرات
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  لا تنتمي  تنتمي
1-2 -3-4-5-6-7 -8-9 -10-

11-12 -14-15-16-17 -
18-19-21-22-23-24  

9  0  

13  4  5  
20  3 6 

  
لا تنتمــي لبعــد  13أن خمســة محكمــين أقــروا أن الفقــرة رقــم ) 14(يتضــح مــن الجــدول رقــم     

أكبـر % 55,56ين يرون عكـس ذلـك ، ولأن نسـبة الـرأي الأول بلغـت التنفيذ ، مقابل أربعة محكم
  .فقد تم حذف هذه الفقرة %) 44,44(من نسبة الرأي الثاني 

لا تنتمـي للبعـد ،  20كما يلاحظ في نفس الجدول  أن ستة محكمين يـرون أن الفقـرة رقـم     
تـــم حـــذف هـــذه  %)66,66(مقابـــل ثلاثـــة محكمـــين يـــرون العكـــس ولأن نســـبة الـــرأي الأول أعلـــى 

  .الفقرة 
 :وعن تحكيم مدى انتماء الفقرات لبعد التقويم فقد كانت النتائج كالآتي  
 

   التقويملبعد  انتماء الفقراتنتائج تحكيم مدى ) :  15(لجدول رقم ا

  إجابات المحكمين  الفقــــــــــرات
  لا تنتمي  تنتمي

1-2 -3-4-5-6-7 -8-9 -10-
11-12-13-14-15-16  

9  0  

أن جل المحكمين قـد أقـروا بانتمـاء كـل الفقـرات للبعـد ، وعليـه تـم ) 15(من الجدول  يلاحظ
  .الإبقاء على كل الفقرات 

  
  
  

 :أما عن نتائج تحكيم مدى وضوح الصياغة اللغوية للفقرات  فجاءت كما يلي •
 

  نتائج تحكيم مدى وضوح الصياغة اللغوية للفقرات ) : 16(الجدول رقم 
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 بعد التخطيط للدرس

  إجابات المحكمين  لفقــــــــــراتا
  غير واضحة  واضحة

2-3 -4-5-6-7-8 -9-10-
11-12-13-14-15-16  

9  0  

1  3  6 

 01يتضـح أن سـتة محكمـين مـن أصـل تسـعة يـرون أن الفقـرة رقـم ) 16(من الجـدول رقـم   
  . تحتاج لإعادة الصياغة ولقد تم الأخذ بهذا الرأي لأنه يمثل الأغلبية 

  
  :اللغوية لفقرات بعد التنفيذ فقد كانت النتائج كالآتيوعن الصياغة   

 

 بعد التنفيذنتائج تحكيم مدى وضوح الصياغة اللغوية للفقرات ) : 17(الجدول رقم 

  إجابات المحكمين  الفقــــــــــرات
  غير واضحة  واضحة

-3-4-5 -6-7-8-9-10 -11-
12-13-14-15-16-17-18-

19-20-21-22  

9  0  

1-2  8  1 

أن أغلـــب المحكمـــين يـــرون أن فقـــرات بعـــد تنفيـــذ الـــدرس  )17(رقـــم مـــن الجـــدوليلاحـــظ   
  .واضحة الصياغة وعليه تم الإبقاء على نفس الصياغة اللغوية 

  
  
  
  
  

  :أما فيما يخص الصياغة اللغوية لفقرات بعد التقويم فقد جاءت نتائج التحكيم كالآتي  
 

 بعد التقويمللغوية للفقرات نتائج تحكيم مدى وضوح الصياغة ا) : 18(الجدول رقم 
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  إجابات المحكمين  الفقــــــــــرات
  غير واضحة  واضحة

1-2 -3-4-5-6-7 -8-9 -10-
11-12-13-14-15-16  

9  0  

  
يتضــح أن كــل المحكمــين أقــروا بــأن الصــياغة اللغويــة لفقــرات بعــد ) 18(مــن الجــدول رقــم 

  .التقويم واضحة ، وعليه تم الإبقاء على الفقرات كما هي 
  

وقــد اعتمــدت الطالبــة علــى الآراء والملاحظــات الســابقة للســادة المحكمــين فــي تعــديل الأداة 
  :والجدول الآتي يوضح عدد الفقرات قبل التعديل وبعده

  
  يوضح عدد الفقرات في كل بُعد قبل التعديل وبعده) :  19(جدول رقم 

  الأبعـاد
عدد الفقرات 
  قبل التعديل

  عدد الفقرات
  بعد التعديل

  16  17  خطيط للدرسالت
  22  24  التنفيــذ
  16  16  التقويــم

  54  57  المجمـــوع
  

مـن خـلال هـذا النـوع مـن الصـدق يـتم التعـرف علـى مـدى ارتبـاط كـل :صدق الاتساق  )ب 
فقرة بالبعد الـذي تنتمـي إليـه، والـذي يعبـر عـن الصـفة المطلـوب قياسـها، وللتحقـق مـن 

مــدى ارتبـــاط كــل فقـــرة ببعــدها، وذلـــك ذلــك تــم تطبيـــق معامــل ارتبـــاط بيرســون لتحديـــد 
بحســــاب الارتباطــــات بــــين درجــــة الفقــــرة ودرجــــة البعــــد بالنســــبة للجــــزء المتعلــــق بمعلــــم 

مفتشًـا  20وذلك باعتماد استجابة المدرسة الأساسية والجزء المتعلق بالأستاذ المجاز، 
ــــى الأداة ،  ــــم و عل ــــامج الإحصــــائي ت ــــث عشــــر، الإصــــدار  SPSSاســــتخدام البرن الثال

  : وقد أظهرت النتائج ما يلياب معاملات الارتباط لحس
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بالنسبة للجزء المتعلق بمعلم المدرسة الأساسية وجاءت نتائج حساب معاملات : أولاً 
       :الارتباط في الجداول التالية

  بعد التخطيط لكل فقرة من فقرات  "بيرسون"معامل يبين قيمة ) 20(جدول رقم  
  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

01  0,48   0,05  
02  0,46    0,05  
03  0,56    0,01  
04  0,53    0,05  
05  0,53    0,05  
06  0,47    0,05  
07  0,47    0,05  
08  0,51    0,05  
09  0,47    0,05  
10  0,48    0,05  
11  0,54    0,05  
12  0,60   0,01  
13  0,47    0,05  
14  0,75    0,01  
15  0,57    0,01  
16  0,57    0,01  

       

لكـــل فقـــرة مـــن فقـــرات " بيرســـون"أن قيمـــة معامـــل ارتبـــاط ) 20(نلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم   
ـــة  وهـــذا يـــدل علـــى قـــوة ارتبـــاط 0,01أو  0,05التخطـــيط ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلال

  . الفقرات ببعدها 
  
  
  
  
  

  
  

  التنفيذ بعدلكل فقرة من فقرات  معامل بيرسونيبين قيمة ) 21(جدول رقم  
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  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة
01  0,49    0,05  
02  0,51    0,05  
03  0,81    0,01  
04  0,49    0,05  
05  0,56    0,05  
06  0,45    0,05  
07  0,46    0,05  
08  0,45    0,05  
09  0,63    0,01  
10  0,47    0,05  
11  0,47    0,05  
12  0,62    0,01  
13  0,61    0,01  
14  0,45    0,05  
15  0,48    0,05  
16  0,68    0,01  
17  0,66    0,01  
18  0,57    0,01  
19  0,54    0,05  
20  0,63    0,01  
21  0,47    0,05  
22  0,45    0,05  

لكـل فقـرة مـن فقـرات التنفيـذ ذات " بيرسـون"أن قيمـة معامـل ارتبـاط ) 21(نلاحظ من الجدول رقـم 
  .  وهذا يدل على مدى تناسق الفقرات ببعدها 0,01أو  0,05لالة دلالة إحصائية عند مستوى د

  
  
  
  
  
  

  بعد التقويملكل فقرة من فقرات  معامل بيرسونيبين قيمة ) 22(جدول رقم  
  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

01  0,65     
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02  0,83    
  
  

  0,01  

03  0,72  
04  0,62  
05  0,64  
06  0,64  
07  0,67  
08  0,78  
09  0,65  
10  0,71  
11  0,62  
12  0,62  
13  0,65  
14  0,66  
15  0,65  
16  0,68  

  

لكـــل فقـــرة مـــن فقـــرات " بيرســـون"أن قيمـــة معامـــل ارتبـــاط ) 22(نلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم   
  . وهذا يدل على قوة ارتباط الفقرات ببعدها 0,01التقويم ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بالنسـبة للجـزء المتعلـق بالأسـتاذ المجـاز وجـاءت نتـائج حسـاب معـاملات الارتبـاط فـي : ثانيًا     
  :الجداول التالية
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  بعد التخطيط لكل فقرة من فقرات  معامل بيرسونيبين قيمة ) 23(جدول رقم  
  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

01  0,49    0,05  
02  0,57    0,01  
03  0,63   0,01   
04  0,49    0,05  
05  0,55    0,05  
06  0,64    0,01  
07  0,47    0,05  
08  0,67    0,01  
09  0,54    0,05  
10  0,56    0,05  
11  0,66    0،01  
12  0,53    0,05  
13  0,49    0,05  
14  0,48    0,05  
15  0,47    0,05  
16  0,47    0,05  

       

لكـل فقـرة مـن فقـرات التخطــيط " بيرسـون"أن معامـل ارتبـاط ) 23(نلاحـظ مـن الجـدول رقـم   
  .وهذا يدل على ارتباط عال بين الفقرة وبعدها 0,01أو  0,05دال إحصائية عند مستوى دلالة 

  
  

  
  
  
  
  

  بعد التنفيذ لكل فقرة من فقرات  معامل بيرسونيبين قيمة ) 24(جدول رقم  
  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

01  0,47    0,05  
02  0,48    0,05  
03  0,71    0,01  
04  0,47    0,05  
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05  0,47    0,05  
06  0,48    0,05  
07  0,49    0,05  
08  0,49   0,05  
09  0,55    0,05  
10  0,51    0,05  
11  0,47    0،05  
12  0،61    0,01  
13  0,47    0,05  
14  0,47    0,05  
15  0,47    0,05  
16  0,62    0,01  
17  0,64    0,01  
18  0,66    0,01  
19  0,74    0،01  
20  0,48    0,05  
21  0,47    0,05  
22  0,47    0,05  

  
لكـل فقـرة مـن فقـرات التنفيـذ ذات " بيرسـون"أن قيمـة معامـل ارتبـاط ) 24(نلاحظ من الجدول رقـم 

  .هاوهذا يدل على قوة ارتباط الفقرات ببعد 0,01أو  0,05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
    
  
  
  
  
  
  

  بعد التقويملكل فقرة من فقرات  معامل بيرسونيبين قيمة ) 25(جدول رقم  
  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

01  0,49  0,05  
02  0,67  0,01  
03  0,68  0,01  
04  0,57  0,01  
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05  0,55  0,05  
06  0,48  0,05  
07  0,73  0,01  
08  0,61  0,01  
09  0,57  0,01  
10  0,62  0,01  
11  0,62  0,01  
12  0,48  0,05  
13  0,55  0,05  
14  0,47  0,05  
15  0,47  0,05  
16  0,69  0،01  

  

لكـــل فقـــرة مـــن فقـــرات " بيرســـون"أن قيمـــة معامـــل ارتبـــاط ) 25(نلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم   
وهـــذا يـــدل علـــى مـــدى تناســـق  0,01أو  0,05التقـــويم ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالـــة 

  . ا الفقرات ببعده
يتضـــح ممـــا ســـبق أن فقـــرات الأداة فـــي الجـــزأين علـــى قـــدر مـــن الصـــدق يجيـــز اســـتعمالها   
  .كاملة 

  
  
  

  
  
  
  
  
 

ار هـــو مـــدى الدقـــة والاتســـاق أو اســـتقرار نتائجـــه لـــو أعيـــد بـــيقصـــد بثبـــات الاخت: لثبــــاتا-2.3.3
بشـير معمريـة ، (تطبيقه مرتين فـأكثر علـى نفـس الخاصـية فـي مناسـبات مختلفـة 

 )188 :، ص2002
  

ـــه      ـــد تـــم التأكـــد مـــن ثبـــات الاســـتبيان بجزأي ) أ ، أســـتاذ مجـــاز.معلـــم م(و لق
بأسلوبين ، الأسلوب الأول حساب معامـل ألفـا كرونبـاخ ، ويتمثـل الأسـلوب الثـاني 

، ولقــــد تــــم اســــتخدام البرنــــامج " جتمــــان"فــــي التجزئــــة النصــــفية باســــتخدام معادلــــة 
    . في حساب معاملات الثبات  SPSSالإحصائي 

 :معامل ألفا كرونباخ -أ 
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للجـزء بالنسـبة ) مفتشًـا  20اسـتجابة (يهـاتم تطبيق معادلة ألفا كرونباخ على النتائج المتحصل عل
  :وكانت النتيجة كما يليالمتعلق بمعلم المدرسة الأساسية، والجزء المتعلق بالأستاذ المجاز 

  بالنسبة للجزء المتعلق بمعلم المدرسة الأساسية: أولاً 
  

  نتائج حساب معامل ألفا كرونباخ ) :26(رقم جدول 
  بالنسبة للجزء المتعلق بمعلم المدرسة الأساسية

  معامل ألفا كرونباخ  الأبعــاد
 0,79  التخطيط

 0,85  التنفيـذ

 0,82  التقويـم

  0,93  الكـلي

  
لبعــد التخطــيط والتنفيــذ والتقــويم " ألفاكرونبــاخ"أن معامــل ) 26(يتضــح مــن الجــدول رقــم   
ـــ ـــوالي بل ـــي   0,82،  0,85،  0,79غ علـــى الت وهـــي معـــاملات  0,93وبلـــغ المعامـــل الكل

  .عالية تدل على مدى تناسق فقرات كل بعد 
   
  
  

  

  بالنسبة للجزء المتعلق بالأستاذ المجاز: ثانيًا
  

  نتائج حساب معامل ألفا كرونباخ) : 27(جدول رقم 
  بالنسبة للجزء المتعلق بالأستاذ المجاز 

  معامل ألفا كرونباخ  الأبعــاد
 0,79  التخطيط

 0,80  التنفيـذ

 0,82  التقويـم

 0,92  الكـلي
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لبعـــد التخطـــيط والتنفيـــذ " ألفاكرونبـــاخ"أن معامـــل ) 27(يلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم     
ــــوالي  ــــى الت ــــغ عل ــــي   0,82،  0,80،  0,79والتقــــويم بل ــــغ المعامــــل الكل وهــــي  0,92وبل

  .رات الأداة معاملات عالية تدل على  تناسق فق
  

  :التجزئة النصفية -ب 
لكـل جـزء علـى حـدة " جتمـان"أظهرت نتائج حساب معامـل الثبـات باسـتخدام معادلـة 

  : ما يلي
     

  نتائج توضح معامل الثبات عن طريق معادلة جثمان) :28(جدول رقم 
  معلم المدرسة الأساسيةللجزء المتعلق ببالنسبة 

  معامل الثبات  الأبعــاد
 0,90  التخطيط

 0,91  التنفيـذ

 0,92  التقويـم

        
أن معــاملات الثبــات لكــل مــن التخطــيط والتنفيــذ والتقــويم عاليــة ) 28(يتضــح مــن الجــدول رقــم 

   0,92،  0,91،  0,90: حيث بلغت على التوالي
  
  
  

  
  نتائج توضح معامل الثبات عن طريق معادلة جثمان) :29(جدول رقم 

  مجازلأستاذ الللجزء المتعلق بابالنسبة 
  معامل الثبات  الأبعــاد
 0,83  التخطيط

 0,88  التنفيـذ

 0,90  التقويـم

أن معـاملات الثبـات لكـل مـن التخطـيط والتنفيـذ والتقـويم بلغـت  )29(رقـم يلاحظ من الجـدول
  . 0,90، 0,88،  0,83:بالترتيب 
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نســـتخلص ممـــا ســـبق أن كـــل معـــاملات الثبـــات المحســـوبة ســـواء أكانـــت عـــن طريـــق تطبيـــق 
ادلـــة ألفاكرونبـــاخ أو عـــن طريـــق معادلـــة جتمـــان ، هـــي معـــاملات عاليـــة تـــدل علـــى أن الأداة مع

  .تتمتع بقدر عال من الثبات 
  

من خلال الخطوات السابقة في تقدير صدق وثبات الأداة،  تأكـد قـدرة الأداة علـى قيـاس مـا 
  . وضعت من أجله وبالتالي الاطمئنان لاستخدامها لجمع بيانات الدراسة 

  

  :فية جمع البياناتكي -4

، )مفتشًـا 79(تم توزيع الاستبيانات على كافة أفراد مجتمع الدراسة والبـالغ عـددهم   
حيث تم توزيع الاستبيانات بطريقة مباشرة أو بالاستعانة بـبعض المفتشـين، أوعـن طريـق 

  .البريد والفاكس
  

بثانويـة علـي فلقد تم التوزيع الأول في الملتقى المنظم حول مناهج السنة الخامسـة   
، والــــذي جمـــع مفتشــــي خمــــس ولايــــات مــــن 2007فيفــــري  13،12،11مـــلاح ورقلــــة أيــــام
حيـــــث وزعـــــت بعـــــض ) ورقلـــــة ،الأغـــــواط ،غردايـــــة ، الـــــوادي، إليـــــزي(مجتمـــــع الدراســـــة 

الاســتبيانات بشــكل مباشــر، والــبعض الآخــر قــام بتوزيعهــا بعــض المفتشــين بورقلــة ، أمــا 
قــد تــم إرســال الاســتبيانات عــن طريــق زملائهــم أو المفتشــون الــذين غــابوا عــن الملتقــى فل

عــن طريــق الفــاكس ، وفيمــا يخــص ولايــة بســكرة فقــد تــم توزيــع الاســتبيانات علــى مفتشــي 
المدينة بشكل مباشر، حيث تم تنقل الطالبة إلـى ولايـة بسـكرة والاتصـال بـرئيس مصـلحة 

فـي حـين تـم       نـة ،التكوين والتفتيش بالولايـة، والـذي سـاهم فـي الالتقـاء بمفتشـي المدي
الاســـــتعانة بمفـــــتش مـــــن الولايـــــة لتوزيـــــع بقيـــــة الاســـــتبيانات علـــــى المقاطعـــــات بالبلـــــديات 

  .الأخرى
  

ولقد تم تمديد فترة التطبيق بهـدف الحصـول علـى كـل الاسـتبيانات، ولكـن اسـترجع   
مـــن مجمـــوع الاســـتبيانات الموزعـــة، % 84,81أي بنســـبة  79اســـتبيانًا صـــالحًا مـــن  67

المجهـــودات المبذولـــة، والســـبب فـــي ذلـــك الصـــعوبات التـــي واجهـــت الطالبـــة  وذلـــك رغـــم
والمتمثلــة فــي انشــغال المفتشــين هــذه الســنة بالنــدوات والأيــام الدراســية الخاصــة بــالتقويم 

ـــة الابتدائيـــة ، وبتوضـــيح محتويـــات منـــاهج   الســـنة الخامســـة ، وامتحانـــات نهايـــة المرحل
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لـــيم الأساســـي والخامســـة مـــن التعلـــيم الابتـــدائي والتقريـــب بـــين الســـنتين السادســـة مـــن التع
  .المزمع تطبيقها العام القادم 

ومـــع ذلـــك تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن تعامـــل أفـــراد مجتمـــع الدراســـة فـــي معظمـــه كـــان جيـــدًا  
حيــث قلــت الاســتبيانات الملغــاة ، بــل زاد بعــض الأفــراد عــن المطلــوب ملاحظــات حــول 

لـك ، حيـث جـاءت بعضـها تنويـه بالعمـل ، موضوع الدراسـة ، رغـم أنـه لـم يطلـب مـنهم ذ
ــــد  ــــائج ، ولق ــــبعض والآخــــر إضــــافات وتوضــــيحات يمكــــن اســــتغلالها فــــي تفســــير النت وال
اســــتنتجت الطالبــــة مــــن كــــل هــــذا أن لطبيعــــة أفــــراد مجتمــــع الدراســــة وطبيعــــة الموضــــوع 

  . وأهميته بالنسبة لهم ، أثر كبير في نجاح جمع المعطيات عن طريق الاستبيان 
  
  
  

  :ليب الإحصائيةالأسا -5

الاصــدار الثالــث عشــر لمعالجــة    SPSSلقــد تمــت الاســتعانة بــالبرامج الإحصــائي  
  :بيانات الدراسة حيث تم استخراج 

  

 .معادلة ألفا كرونباخ لحساب ثبات الاتساق الداخلي •

 .معادلة جتمان لتقدير الثبات بالتجزئة النصفية  •

 .معامل ارتباط بيرسون لحساب الصدق •

 .يةالنسب المئو  •

 .لدراسة الفروق لعينتين مرتبطتين  اختبار ت •

  
  
  
 

  :خلاصـة الفـصل
  

عــرض فــي هــذا الفصــل أهــم الخطــوات التــي يجــب أن تتــوفر فــي أي بحــث علمــي يــدرس     
حيـــث تـــم عـــرض مـــنهج الدراســـة وأســـباب اختيـــاره ، مجتمـــع الدراســـة ،  مشـــكلة مـــا بطريقـــة علميـــة

بيانــات ابتــداءً مــن فكــرة بنائهــا إلــى صــورتها وخصائصــه ، ثــم تــم التطــرق إلــى وصــف أداة جمــع ال
النهائيــة مــع التأكيــد علــى دقــة البيانــات التــي تجمــع بهــا مــن خــلال عــرض الصــدق والثبــات لهــذه 
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الأداة ، كمـــا ورد فـــي هـــذا الفصـــل الأســـاليب الإحصـــائية التـــي اســـتخدمت فـــي تحليـــل المعطيـــات 
صل القادم مع تقديم تفسـير علمـي وتقديم الوصف الإحصائي للظاهرة والتي سيتم عرضها في الف

  .القائم على الإحصائيات والإطار النظري للدراسة 
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  الفــصل الخـــامسالفــصل الخـــامس  

  

  عرض نتــائج الــدراسة ومنـاقشتـها
  

  

  عرض نتائج التساؤل الأول ومناقشتهـا -1

  عرض نتائج التساؤل الثاني ومناقشتهـا -2

  عرض نتائج التساؤل الثالث ومناقشتهـا -3

 عرض نتائج فرضيات التساؤل الرابع ومناقشتهـا  -4
 

  نتائج الفرضية الأولى ومناقشتهاعرض  – 1.4

  نتائج الفرضية الثانية ومناقشتهارض ع – 2.4

  نتائج الفرضية الثالثة ومناقشتهاعرض  – 3.4
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ؤل ، وللإجابـة عـن اسـتتم إجراء مجموعة من المعالجـات الإحصـائية بنـاءً علـى طبيعـة ال 
درسـة النسـب المئويـة لممارسـة كـل مـن معلـم المتحديـد بالتساؤلات الثلاثة الأولى ، قامـت الطالبـة 

الأساسية والأستاذ المجاز للتخطيط والتنفيذ والتقويم القائمة علـى التـدريس بالكفـاءات حسـب أفـراد 
، ثـم تـم حسـاب متوسـط هـذه النسـب ) 10(و)09(انظر الملحقين رقـم ) المفتشين ( عينة الدراسة 

لأسـتاذ ، ومن خلال هذا المتوسط تحدد طبيعة الممارسة عنـد كـل مـن معلـم المدرسـة الأساسـية وا
  .المجاز حسب المفتشين التربويين 

، وذلــك للكشــف عــن  (T.Test)وللإجابــة عــن التســاؤل الرابــع فقــد تــم اســتخدام اختبــار ت 
لممارســة كــل ) ) 11(فــي الملحــق رقــم  2،1أنظــر الجــدولين رقــم (الفــروق بــين تقــديرات المفتشــين 

والتقـــويم فـــي ضـــوء التــــدريس مـــن الأســـتاذ المجـــاز ومعلــــم المدرســـة الأساســـية التخطـــيط والتنفيــــذ 
  : للنتائج ومناقشتها مفصل بالكفاءات ، وفيما يلي عرض 

  :نتائج التساؤل الأول ومناقشتهاعرض  -1

عـن ممارسـة معلـم المرحلـة الابتدائيـة سـواء  والـذي نتسـاءل فيـهللإجابة عـن التسـاؤل الأول 
ى التـــدريس بالكفـــاءات أكـــان أســـتاذًا مجـــازًا أو معلـــم مدرســـة أساســـية التخطـــيط للـــدرس القـــائم علـــ

   :نعرض الجدول التاليحسب المفتشين التربويين 
  

  التخطيط للدرس  يوضح متوسط نسب ممارسة )30:(الجدول رقم 

 المفتشين  حسب لدى كل من الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية

  متوسط النسب  

  %27,51  ممارسة الأستاذ المجاز

  %31,25  ممارسة معلم المدرسة الأساسية

التخطـــيط للـــدرس وفـــق  يتضـــح مـــن الجـــدول أن متوســـط النســـب لممارســـة الأســـتاذ المجـــاز  
% 31,25بلغـت ، و حسـب المفتشـين التربـويين وذلك % 27,51بلغت مقاربة التدريس بالكفاءات 

    .بالنسبة لمعلم المدرسة الأساسية 
التخطـــيط ارس يمـــأن المفتشـــين يـــرون أن الأســـتاذ المجـــاز )30(ل رقـــم و مـــن الجـــد يســـتنتج  

وأن معلـــم المدرســـة الأساســـية يمـــارس ذلـــك  ،  %27,51القـــائم علـــى التـــدريس بالكفـــاءات بنســـبة 
) أستاذ مجـاز، معلـم مدرسـة أساسـية( هذا يعني أن معلم المرحلة الابتدائية و ، % 31,25بنسبة  

حــددة فــي الممارســات القائمــة علــى المقاربــة بالكفــاءات والم لا يمــارس دائمًــا فــي تخطيطــه للــدرس
 تصــللــم حســب تقــدير المفتشــين إذ أن نســب الممارســة الســابقة الاســتبيان الــذي وجــه للمفتشــين ، 
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الــذي وجــد أن معلمــي ) 1999" (حســن شــحاتة" وهــذه النتيجــة تتفــق مــع دراســة،  50%حتـى إلــى 
ـــى مخططـــات  ـــدروس حيـــث وجـــد أنهـــم يعتمـــدون عل ـــا لتخطـــيط ال ـــون اهتمامً ـــة لا يول اللغـــة العربي

بقًا تخص زملاءهم أو تخصهم هم في سنوات سابقة ، وتتفق هذه النتيجة أيضًا مـع موضوعة سا
والتي وجدت أن المعلمين يظهرون اهتمامًا أقل بـالتخطيط للـدرس ) 1981" (توفيق مرعي"دراسة 

  .وهم ليسوا بحاجة للتدريب عليه 
ساسية ، حيـث أن وقد تعزى نتيجة الدراسة الحالية إلى الأقدمية بالنسبة لمعلم المدرسة الأ

سـنة ، إذ تـم التوقـف عـن توظيـف المعلمـين  11أقل أقدمية بالنسبة لهـذا النـوع مـن المعلمـين هـي 
، فهـــذه الأقدميـــة تلعـــب دورًا أساســـيًا فـــي عـــزوف المعلمـــين عـــن  1996بهـــذه الطريقـــة منـــذ ســـنة 

مــاد علــى التخطــيط المحكــم والمــنظم لدروســهم ، والاكتفــاء بــالإطلاع علــى أنشــطة الــدرس والاعت
أن المعلمـين " جـابر عبـد الحميـد جـابر"الخبرة التـي اكتسـبوها خـلال سـنوات التعلـيم ، حيـث يـذكر 

ذوو الأقدميــة لا يخططــون لدروســهم بشــكل روتينــي  بــل يكتفــون بوضــع تصــور ذهنــي للأنشــطة 
  .التي سوف يمارسونها مع تلامذتهم 

لك مـــن الصـــعب أن يغيـــر وهـــذا التصـــور قـــد لازم المعلمـــين طيلـــة ســـنوات عملهـــم ، وبـــذ 
المعلمــين ممارســاتهم خــلال أربــع ســنوات ؛ مــدة إصــلاح المنــاهج ، وخصوصًــا أن هــذه المنــاهج 
التربوية التي  تعرض بعض الأمثلة عن الخطط لبعض الوحدات الدراسية تعرضها بشـكل معمـق 

ينًـا فـي ، وبمصطلحات غير مفهومة لدى كثير من المعلمين ، وضف إلى ذلك أنهم لم يتلقوا تكو 
  . هذا المجال

ولأن التخطــــيط للــــدرس فــــي ضــــوء التــــدريس بالكفــــاءات يتطلــــب بالدرجــــة الأولــــى تحديــــد  
الكفاءات المراد إكسابها للتلاميذ ، وصياغتها صياغة دقيقة ، وهذا يصعب على المعلمـين القيـام 

ـــاءة التعليميـــة كمـــا عرّفهـــا  ـــه فـــي ظـــل نقـــص التكـــوين ، وإذا كانـــت الكف  "xavier Roegiers" ب
 Xavier)» مجموعـــة مدمجـــة مـــن القـــدرات والمـــواد التـــي تســـمح بمواجهـــة فئـــة مـــن الوضـــعيات «

Roegiers,2000,P:65)  لمعلم غير قـادر علـى تحديـد تلـك المـوارد والقـدرات التـي يجـب علـى ا ، فإن
 حيــثالمــتعلم توظيفهــا خــلال إنجــاز النشــاط التعليمــي ، وهــو يجهــل الكفــاءة المــراد إكســابها لــه ، 

، أن معلمـي العلـوم فـي المدرسـة الجزائريـة )2005" (فاطمـة الزهـراء بوكرمـة أغـلال"أكدت دراسـة 
  .لا زالوا لا يدركون الكفاءات المطلوب إكسابها  للتلاميذ ، فكيف يمكنهم التخطيط لها ؟ 
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أما بالنسبة للأستاذ المجاز فإن عامل الخبـرة أيضًـا يـؤثر فـي ممارسـته لتخطـيط الـدروس، 
سـنة ، إذ بـدأ توظيـف هـذا السـلك  11أن أقصـى مـدة لأقدميـة هـذا النـوع مـن المعلمـين هـي حيث 

، وهـذه السـنوات القليلـة مقارنـة بمعلـم المدرسـة الأساسـية ، تجعلـه يلجـأ  1996من المعلمين سـنة 
إلـى هــذا الأخيــر لمســاعدته فـي تخطــيط الــدروس وبالتــالي تكـرار خطــط قديمــة ، أو النقــل الحرفــي 

فـــي هـــذا الصـــدد أن " جـــابر عبـــد الحميـــد جـــابر"النموذجيـــة  فـــي المنـــاهج ، وقـــد ذكـــر للمـــذكرات 
المدرســـين المبتـــدئين يعتمـــدون الخطـــط النموذجيـــة فـــي وضـــع خططهـــم للـــدروس ، وهـــذا الأمـــر لا 
يتناسب مع مقاربة التدريس بالكفاءات التي تتطلب تكييف هذه الخطط الموجودة في المناهج مـع 

  .هم مستوى التلاميذ وحاجات
  

ولقــد ذكـــر فــي الفصـــل الثـــاني العوامــل المـــؤثرة فــي الـــدرس وخاصـــة فيمــا يتعلـــق بالعوامـــل 
الخارجية المتمثلة فـي المـنهج ونمـط الإدارة المدرسـية ، هـذه الأخيـرة التـي تـؤثر بشـكل كبيـر علـى 
تخطــيط الأســتاذ المجــاز لدرســه ، حيــث يجــد نفســه مجبــر علــى وضــع خطــة درس ترضــي المــدير 

لنقــد ، بــدلا مــن التخطــيط للــدرس بمــا يــتلاءم وتلاميــذه ، وهــذا لكونــه أقــل أقدميــة مــن وتبعــده عــن ا
  .معلم المدرسة الأساسية 

  
وبــذلك فــإن تخطــيط كــل مــن معلــم المدرســة الأساســية أو الأســتاذ المجــاز مــازال بعيــدًا عــن 

مقاربـــة التخطــيط القــائم علــى  لممارســـةالتــدريس بالكفــاءات ، وذلــك مـــا أكدتــه النســبة المنخفضــة 
  . وتبقى هذه النتيجة مرتبطة بعينة الدراسة حسب المفتشين التربويين التدريس بالكفاءات ، 

  : ةالتالي يةانطلاقًا من معالجة هذا التساؤل يمكن اقتراح الفرض
  .معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس التخطيط للدرس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات -
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   :تساؤل الثاني ومناقشتهانتائج العرض  -2

للإجابة عن التساؤل الثاني والـذي نتسـاءل فيـه عـن ممارسـة معلـم المرحلـة الابتدائيـة سـواء 
أكــان أســتاذًا مجــازًا أو معلــم مدرســة أساســية تنفيــذ الــدرس وفــق مقاربــة التــدريس بالكفــاءات حســب 

  : المفتشين التربويين نعرض الجدول التالي
  لدرس اتوسط نسب ممارسة تنفيذ يوضح م )31:(الجدول رقم 

  المفتشين حسب لدى كل من الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية

  متوسط النسب  

  %16,72  ممارسة الأستاذ المجاز

  %18,18  ممارسة معلم المدرسة الأساسية

يتضح من الجـدول أن متوسـط النسـب لممارسـة الأسـتاذ المجـاز تنفيـذ الـدرس وفـق مقاربـة   
 %18,18، أما بالنسبة لمعلم المدرسـة الأساسـية فقـد بلغـت % 16,72بلغت بالكفاءات التدريس 

  .  وذلك حسب المفتشين التربويين
  

ينفــذ درســه وفــق الأســتاذ المجــاز أن المفتشــين  يــرون أن ) 31(رقــم  الجــدولمــن  يلاحــظ
ذلـــــك وأن معلـــــم المدرســـــة الأساســـــية يمـــــارس ، )%16,72( بنســـــبة مقاربـــــة التـــــدريس بالكفـــــاءات 

، ويسـتنتج  %50إلـى  صـلإذ لم ت تانمنخفض الممارسة تي نسبويلاحظ أن  ،%) 18,18(بنسبة
لا مــن هــذا أن معلمــي المرحلــة الابتدائيــة ســواء أكــانوا معلمــي مدرســة أساســية أو أســاتذة مجــازين 

مقاربــة التــدريس بالكفــاءات ، وذلــك مــن وجهــة نظــر المفتشــين  يمارســون دائمًــا تنفيــذ الــدرس وفــق
والتـي توصـلت ) 1991" (حسـن شـحاتة"ربويين ، وتتفق هذه النتيجـة مـع الدراسـة التـي قـام بهـا الت

ـــــدرس % 80إلـــــى أن نســـــبة  مـــــن المعلمـــــين لا يمارســـــون إجـــــراءات تســـــمح للتلاميـــــذ بمعايشـــــة ال
  .والاندماج فيه أو المشاركة بفعالية وكفاءة 

ا تتفــق أيضًـا نتــائج الدراســة مــع وهـذه الإجــراءات المــذكورة هـي جــوهر التــدريس بالكفـاءات ، وكمــ 
، حيــــث توصـــلت إلـــى أن مســـتوى المعلمــــين فـــي كفايـــة تنفيــــذ )  1993"  (نصـــرة البـــاقر"دراســـة 

، وتعـزى ) قليلـة ، نـادرة ، معدومـة (الدروس متدن  ، إذ وقعت درجات العينة في الفئات الثلاث 
، فيهــــتم بالدرجــــة الأولــــى  نتــــائج الدراســــة إلــــى أن المعلــــم يــــولي أهميــــة كبيــــرة للمعــــارف والحقــــائق

بإيصالها إلى التلميذ بأي وسيلة حتى ولو بفرض السيطرة وعدم السماح للتلميذ بالمشـاركة وإبـداء 
الــرأي ، إلا أن التــدريس بالكفــاءات يعتبــر المعــارف مجــرد مــورد مســاعد كغيــره مــن المــوارد لبنــاء 
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قـــدرة الشـــخص علـــى «   هـــي"  PH.Perrenoud"الكفـــاءة ، حيـــث أن الكفـــاءة التعليميـــة حســـب 
 (PH.Perrenoud,1998,P:17)» تفعيل موارد معرفية مختلفة لمواجهة فئة محددة من الوضـعيات

، وهذا يقتضي على المعلم أن يقدم درسه من خلال وضـع التلميـذ فـي وضـعية مشـكل يسـتخلص 
قيـــام مـــن حلهـــا معرفـــة جديـــدة ،  إلا أن المعلـــم يمـــارس التـــدريس كمـــا درس هـــو ، أو كمـــا أعـــد لل

بمهنة التدريس ، والإعداد في مجال الكفاءات ينقص معلمي المرحلة الابتدائية إضافة إلى كثافـة 
البرنــامج الدراســي واحتوائــه علــى كــم هائــل مــن المعلومــات ، جعــل المعلــم يركــز علــى نقلهــا إلــى 

د أكثـر مـن التلاميذ ، وعلى سبيل المثال في كتاب التربيـة التكنولوجيـة للسـنة الأولـى ابتـدائي يوجـ
مجــالات مفاهيميــة ، وكــل مجــال يحــوي معلومــات ومعــارف كثيــرًا مــا يقــدمها المعلــم عــن طريــق  8

الشرح والعرض ، بدلاً من  إنجـاز المهمـات والأنشـطة، رغـم أن الكتـاب المدرسـي فيـه العديـد مـن 
  .الأنشطة للتلوين والربط إلا أنها تبقى جامدة وغير مشوقة بالنسبة للتلميذ 

رة أعـــداد التلاميـــذ فـــي القســـم الواحـــد عـــاملاً آخـــر يحـــول دون ممارســـة التـــدريس وتعـــد كثـــ 
بالكفــاءات خاصــة المتعلقــة بالأنشــطة الجماعيــة،  أو بمــا يعــرف بــالتعلم التعــاوني ولقــد أكــد ذلــك 

% 63حــــول الســــلوك التدريســــي لــــدى معلمــــي اللغــــة العربيــــة أن نســــبة ) 1990" (حســــن شــــحاتة"
لوب المناقشات ، وأرجع عزوف البقيـة عـن تلـك الممارسـات إلـى يعتمدون عمل المجموعات  وأس

  .أعداد التلاميذ المتزايدة في أقسامهم
عمــر (» يســتهدف تكــوين وتأهيــل التلميــذ للانخــراط فــي الواقــع « ولأن التــدريس بالكفــاءات 

، وبــذلك علــى المعلــم أن يســتخدم منطــق التــدريب ، والتــدريب يحتــاج )02:،ص2001آيــت لوتــو،
، أي أن بنــاء الكفـاءة يحتــاج إلــى وقـت أكثــر مــن الوقـت المحــدد للحصــص التعليميــة ،  إلـى وقــت

الوقـــت ،  –خاصـــة مـــع كثافـــة البرنـــامج أو المحتـــوى المعرفـــي ، وهـــذه الثنائيـــة                   
هــي التــي جعلــت مــن معلــم المرحلــة الابتدائيــة يركــز علــى نقــل المعلومــات إلــى  –كثافــة البرنــامج 

  . ثر من تركيزه على سيرورة التعلم التلاميذ أك
ورغـــم أن المفتشـــين يكثفـــون مـــن الزيـــارات والنـــدوات التربويـــة والأيـــام الدراســـية قصـــد شـــرح   

خطوات تنفيذ الدروس خاصة المتعلقة بحصص إنجاز المشروع ، والتي يظهر فيهـا دمـج التلميـذ 
اللغـة العربيـة أو إقامـة مشـتل  لمعارفه ومهاراته وقدراته من أجل إنتاج معين ، كتحرير رسـالة فـي

فــي التربيــة التكنولوجيــة ، إلا أن المعلمــين يســتغلون هــذه الحصــص لإنجــاز التمــارين أو المــذاكرة  
،وعليه فإن المفتشين  مازالوا يرون ممارسات المعلمين في تنفيذ الدروس لم ترق إلى الممارسـات 

  .القائمة على التدريس بالكفاءات المحددة في الاستبيان 
  : ةالتالي يةالفرض يمكن إقتراحالتساؤل الثاني  معالجةمن خلال   
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  .معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس تنفيذ الدرس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات -
  

   :انتائج التساؤل الثالث ومناقشتهعرض  -3

زًا أو عن ممارسة معلم المرحلة الابتدائيـة سـواء أكـان أسـتاذًا مجـافي هذا التساؤل نتساءل  
وللإجابـة وفـق مقاربـة التـدريس بالكفـاءات حسـب المفتشـين التربـويين  التقـويممعلم مدرسة أساسية 

  : نعرض الجدول التاليعنه 
  التقويميوضح متوسط نسب ممارسة ) 32:(الجدول رقم 

  المفتشين حسب لدى كل من الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية

  متوسط النسب  

  %17,16  المجازممارسة الأستاذ 

  % 25  ممارسة معلم المدرسة الأساسية

أن متوسط النسب لممارسـة الأسـتاذ المجـاز التقـويم بالكفـاءات حسـب  يتضح من الجدول     
     .% 25، أما بالنسبة لمعلم المدرسة الأساسية قد بلغت% 17,16المفتشين بلغت 

  
أن المفتشــين يــرون أن معلــم المدرســة الأساســية يمــارس ) 32(رقــم  يســتخلص مــن الجــدول

، ويلاحـظ  %) 17,16(فقد بلغـت لأستاذ المجاز بالنسبة ل، أما %) 25(بنسبةالتقويم بالكفاءات 
أن النســـبتين منخفضـــتان ، وهـــذا يشـــير إلـــى أن ممارســـات التقـــويم لـــدى معلـــم المرحلـــة الابتدائيـــة 

الممارسـات القائمـة علـى المقاربـة، دائمًـا ية  لا تكـافئ بصنفيه أستاذ مجـاز أو معلـم مدرسـة أساسـ
بالكفــاءات التــي تهــدف أساسًــا إلــى تحســين وتعــديل المســار التعلمــي للتلميــذ ، واعتبــار الاختبــار 
مجرد وسيلة للحصول على بيانات ومعلومات ، تساعد المعلم على تشخيص العوائق وصـعوبات 

والتـــي ) 2002" (وهيبـــة بـــن عاليـــة"لنتيجـــة مـــع دراســـة الــتعلم والعمـــل علـــى تـــذليلها ، وتتفـــق هـــذه ا
وجدت أن تصور المعلمين للتقويم تصـور تقليـدي لا يتعـدى الاختبـارات الانتقائيـة ومـنح الـدرجات 

) التقـويم التكـويني(، في حين وجدت أن تصور المفتشين كان قريبًا مـن التصـور الحـديث للتقـويم 
.  

التــي توصــلت إلــى أن معلمــي المدرســة ) 2002" (حــدة ميمــون"وتتفــق أيضًــا مــع دراســة  
الجزائريــة يتعــاملون مــع الخطــأ تعــاملاً تقليــديًا ، أي مجــرد الكشــف عــن الخطــأ وتقــديم الصــحيح ، 
دون البحــث فــي أســبابه أو اســتغلاله فــي تســهيل تعلــم التلاميــذ ، وبمــا أن التقــويم بالكفــاءات هــو 

« ارجًا عنها ، حيـث يهـدف تقـويم الكفـاءات إلـى تقويم ملازم للعملية التعليمية التعلمية ، وليس خ
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، وبـذلك )31:،ص2002فوزي بن دريدي ،( »   معرفة الطريقة التي يحل بها التلميذ مشكلاً ما 
يخضــع التلميــذ إلــى تقــويم مســار تعلمــه مــن بدايتــه إلــى نهايتــه حيــث يعمــل المــدرس علــى إجــراء 

د يقــــوم المعلــــم بهــــذه العمليــــات إلا أنهــــا ، وقــــ)تشخيصــــي،تكويني، نهــــائي(أنــــواع التقــــويم الثلاثــــة 
   ،تســـتهدف مـــدى حصـــول التلميـــذ علـــى المعرفـــة، وبـــذلك فهـــو يمـــارس التقـــويم بمفهومـــه التقليـــدي

وهـــذا مـــا أكدتـــه الدراســـتان الســـابقتان ، إذ توصـــلتا إلـــى أن معلمـــي المرحلـــة الابتدائيـــة ، لا زالـــت 
ات كوســـيلة وحيـــدة للكشـــف عـــن مســـتوى ممارســـاتهم  فـــي التقـــويم تقليديـــة ، تعتمـــد علـــى الاختبـــار 

  .التلاميذ وتعتبر الدرجات هي محك النجاح أو الفشل
 4(           وقـد يعـود ذلــك إلـى المـدة الزمنيــة القصـيرة نســبيًا فــي تطبــيق الإصــلاحات  
، فالأقدميــة فــي ممارســة أســلوب معــين تمثــل محــددًا مــن محــددات ممارســات المعلمــين )ســنوات 

ت ، وهــذا قــد يحتــاج إلــى دراســات أخـرى تتبعيــة مرتبطــة بــالزمن للتأكــد مــن ذلــك ، للتقـويم بالكفــاءا
أن نتــائج هــذه الممارســات فــي التقــويم المدرســي ليســت ذات ) 1998" (علــي تعوينــات"ولقــد أكــد 

قيمـــة حقيقيـــة ، فـــالتفوق المدرســـي لا يعنـــي التفـــوق فـــي الحيـــاة كمـــا أن الفشـــل المدرســـي لا يعنـــي 
  ).،  1198محمد مقداد وآخرون ، (حياة بالضرورة الفشل في ال

  

حـــول ممارســــة معلمـــي اللغــــة العربيـــة فــــي ) 1991" (حســـن شــــحاتة"وقـــد أظهـــرت دراســــة 
المرحلــة الابتدائيــة للتقــويم أن المعلمــين يمارســون اختبــارات التــذكر والاســترجاع لكنهــا لا تكشــف 

الحاليـة مـع ذلـك ، حيـث أن  عن قدرات ومستويات التلاميذ الحقيقية ، وقد توافقـت نتيجـة الدراسـة
كـــل ممارســـات التقـــويم التـــي جـــاءت فـــي الاســـتبيان بعيـــدة عـــن اختبـــارات المجـــال المعرفـــي ، وتـــم 
التركيـــز بشـــكل كلـــي علـــى الممارســـات التـــي تهـــدف إلـــى تقـــويم التلميـــذ خـــلال إنجـــاز الأنشـــطة ، 

ت والأيــــام واســــتغلال الأخطــــاء لتحســــين طريقــــة الــــتعلم ، وقــــد عمــــل المفتشــــون مــــن خــــلال النــــدوا
الدراســية فــي الآونــة الأخيــرة علــى توضــيح كيفيــات إجــراء التقــويم ، وخاصــة المتعلقــة باختبــارات 
النجاح لمستوى أعلى ، وتعد المناشـير والتعليمـات الصـادرة عـن وزارة التربيـة الوطنيـة دلـيلاً علـى 

بـــار الاختبـــار ذلــك ، حيـــث ورد فـــي أغلـــب هـــذه التعليمـــات التركيــز علـــى التقـــويم التكـــويني ، واعت
وســيلة لجمــع المعطيــات والبيانــات اللازمــة للكشــف عــن مــواطن الضــعف ولاســتدراكها مــن خــلال 

الــذي  2005مــارس  15المــؤرخ فــي  26/6/05الحصــص العلاجيــة ، ومثــال ذلــك المنشــور رقــم 
يحدد طرق التقويم في المرحلة الابتدائية ، حيث يعتمـد التقـويم المسـتمر الـذي يتخـذ مـن ملاحظـة 

ـــذ فـــي تحقيـــق ال ـــد مســـتويات التلامي ـــة وســـيلة لتحدي ـــة الوظـــائف المنزلي ـــذ ومراقب معلـــم لأداء التلامي
لغــة (الكفـاءة المســتهدفة ، كمــا أدرج التقــويم الشـهري الــذي يعتمــد علــى اختبـارات المــواد الأساســية 
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ـــى الكشـــف عـــن نقـــاط الضـــعف وجوانـــب )   عربيـــة ، لغـــة فرنســـية ، رياضـــيات  حيـــث يهـــدف إل
  .اركها قبل الامتحانات النهائية التي تحدد انتقال التلميذ إلى مستوى أعلى القصور لتد

و يبقـى هــدف كــل هــذه المحــاولات تحديــد إجـراءات  التقــويم التــي يجــب علــى المعلــم القيــام 
بها للارتقاء إلى الممارسات الصحيحة لتقويم الكفاءة التي لا يكفـي الاختبـار لتقويمهـا، أو التأكيـد 

  .ذ قد اكتسبها على أن التلمي
  :نقترح الفرضية التاليةالثالث لتساؤل لمن خلال المعالجة السابقة   
  معلم المرحلة الابتدائية لا يمارس التقويم وفق مقاربة التدريس بالكفاءات -  

  

  :االتساؤل الرابع ومناقشتهفرضيات نتائج عرض  -4

ج هـذه الفرضـيات تم وضع ثلاث فرضيات للتساؤل الرابع وفيما يلي عرض متسلسل لنتـائ
  :   ومناقشتها 

  

تــنص الفرضــية علــى عــدم وجــود فــروق  :عــرض نتــائج الفرضــية الأولــى ومناقشــتها -1.4
ـــين معلـــم المدرســـة الأساســـية والأســـتاذ  ـــة إحصـــائية مـــن وجهـــة نظـــر المفتشـــين ب ذات  دلال

 .المجاز ، في ممارستهما التخطيط للدرس القائم على التدريس بالكفاءات 

وجــاءت النتــائج كمــا هــو واضــح فــي " ت"قيمــةهــذه الفرضــية تــم حســاب  صــحةختبــار ولا
  ) . 33(الجدول 

  لدلالة الفروق بين تقديرات المفتشين التربويين" ت"نتائج اختبار ): 33(جدول رقم 
  لممارسة كل من معلم المدرسة أساسية و الأستاذ المجاز التخطيط للدرس

تقديرات المفتشين 
  :لممارسة 

  المتوسط
  افالانحر 

  المعياري
  ت

  المحسوبة
  ت

  المجدولة
  الدلالة

   4,6 33,22  مجازالستاذ الأ
0,94 

  
1,67 

  غـير
  مدرسةالمعلم   دال

  ساسيةالأ
32,85 5,01 

يتضــح مــن الجــدول  أن الفــروق بــين تقــدير المفتشــين لممارســة الأســتاذ المجــاز للتخطــيط 
ئيًا ، حيث بلغت قيمـة ت  المحسـوبة وتقديرهم لممارسة معلم المدرسية الأساسية غير دالة إحصا

، وهــذا يشــير  66وبدرجــة حريــة  0,05عنــد مســتوى دلالــة  1,67وقيمــة ت المجدولــة هــي  0,94
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إلا أن المفتشين لا يرون فرقًا بين كل من الأستاذ المجـاز ومعلـم المدرسـة الأساسـية فـي ممارسـة 
  .التخطيط القائم على التدريس بالكفاءات 

أن كـل مــن الأســتاذ المجـاز ومعلــم المدرسـة الأساســية يعمـل فــي نفــس وقـد يعــود ذلـك إلــى   
البيئة التعليمية ، وقد كانت هذه ملاحظة المفتشين الذين أجابوا علـى الاسـتبيان ، حيـث يعتقـدون 
أن كــل منهمــا يقــوم بــنفس العمــل ، ويمكــن أن تعــزى هــذه النتيجــة إلــى عامــل الأقدميــة، حيــث أن 

مـن المعلـم ، وهـذا مـا يجعـل الأسـتاذ المجـاز يلجـأ إلـى معلـم المدرسـة الأستاذ المجاز أقـل أقدميـة 
الأساســية عنــد تخطيطــه لدروســه ، فقــد يعتمــد مذكراتــه الســابقة أو يأخــذ بتوصــياته ، وبــذلك فــإن 
العمل على تخطيط الدروس يكون موحدًا ، والأكيد أنه بعيـد عـن ممارسـات التخطـيط القـائم علـى 

ســبب نقــص التكــوين الكــافي فــي مجــال التــدريس بالكفــاءات ، حيــث التــدريس بالكفــاءات ، وذلــك ب
أكد المفتشـون أن معلـم المرحلـة الابتدائيـة بصـنفيه لا يمتلـك الكفـاءة اللازمـة للتعامـل مـع المنـاهج 

  .الجديدة والتخطيط المحكم للدروس 
تـنص الفرضـية علـى عـدم وجـود فـروق : ومناقشـتها الثانيةعرض نتائج الفرضية  -2.4  

ـــين معلـــم المدرســـة الأساســـية والأســـتاذ   ذات ـــة إحصـــائية مـــن وجهـــة نظـــر المفتشـــين ب دلال
 .المجاز ، في ممارستهما تنفيذ الدرس وفق التدريس بالكفاءات 

يوضـــح ) 34(والجـــدول المـــوالي رقـــم " ت"صـــحة هـــذه الفرضـــية تـــم حســـاب ختبـــار ولا
 ". ت"نتائج اختبار 

  
  الفروق بين تقديرات المفتشين التربويينلدلالة " ت"نتائج اختبار ): 34(جدول رقم 

  لممارسة كل من معلم المدرسة أساسية و الأستاذ المجاز تنفيذ الدرس

المفتشين  اتتقدير 
  :لممارسة 

  المتوسط
  الانحراف
  المعياري

  ت
  المحسوبة

  ت
  المجدولة

  الدلالة

   6,12 42,60  مجازالستاذ الأ
0,42 

  
1,67 

  غـير
  مدرسةالمعلم   دال

  ساسيةالأ
42,85 5,58 

  
من الجدول أن قيمة ت المحسـوبة أقـل مـن قيمـة ت المجدولـة حيـث بلغـت الأولـى يلاحظ     

، وهـذا يـدل علـى أن الفـروق غيـر دالـة إحصـائيًا  0,05عنـد مسـتوى دلالـة  1,67والثانية   0,42
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رســة ،  ويســتنتج مــن هــذا أن المفتشــين لا يــرون فرقًــا بــين ممارســة معلــم المدرســة الأساســية ومما
  .الأستاذ المجاز لتنفيذ الدرس وفق المقاربة بالكفاءات 

وتعزى هذه النتيجة إلى أن المفتشين عند زيارتهم للمعلم وملاحظـتهم للموقـف التدريسـي ،     
يركــزون علــى مراحــل الــدرس وطريقــة تقــديم الأنشــطة الموضــحة فــي المنهــاج وفــق منهجيــة عمــل 

إلــى تقـديم درســهما بنـاءً علــى مــا جـاء فــي المنــاهج ،  محـددة ، ممــا يـدفع كــل مــن الأسـتاذ والمعلــم
وخاصة الخطوات الأساسية للدرس معتقدين في ذلك أن هذا العمل يبعدهم عن النقد الـذي يمكـن 

  . أن يوجه لهم من قبل المفتش 
  

تــنص الفرضـــية علــى عـــدم وجـــود :  :ومناقشـــتها الثالثـــةعــرض نتـــائج الفرضـــية  -3.4  
من وجهة نظر المفتشين بين معلم المدرسـة الأساسـية والأسـتاذ فروق ذات  دلالة إحصائية 

 .المجاز ، في ممارستهما التقويم  وفق التدريس بالكفاءات 

  
وجـــاءت النتـــائج كمـــا هـــو واضـــح فـــي " ت"صـــحة هـــذه الفرضـــية تـــم حســـاب ختبـــار ولا

  ) . 35(الجدول 
  
  فتشين التربويينلدلالة الفروق بين تقديرات الم" ت"نتائج اختبار ): 35(جدول رقم  

  لممارسة كل من معلم المدرسة أساسية و الأستاذ المجاز التقويم

المفتشين  اتتقدير 
  المتوسط  :لممارسة 

  الانحراف
  المعياري

  ت
  المحسوبة

  ت
  المجدولة

  الدلالة

 5,02 30,87  مجازالستاذ الأ
2,45 

  1,67 

  عند دال
0,05 
 

   
  مدرسةالمعلم 
  ساسيةالأ

31,87 5,00 

  
أكبــــر مــــن قيمــــة ت المجدولــــة  2,45ح مــــن الجــــدول أن قيمــــة ت المحســــوبة بلغــــت يتضــــ    

وهــذا يــدل علــى أن الفــروق دالــة  0,05ومســتوى دلالــة  66عنــد درجــة حريــة  1,67: والمقــدرة بـــ
إحصــائيًا ، ويشــير هــذا إلــى أن المفتشــين يعتقــدون أنــه توجــد فــروق بــين ممارســة كــل مــن الأســتاذ 

  . سية للتقويم بالكفاءات المجاز ومعلم المدرسة الأسا
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وجود فروق دالة إحصائيًا من وجهـة نظـر المفتشـين بـين كـل مـن ) 35(رقمأظهر الجدول    

الأستاذ المجاز ومعلم المدرسة الأساسية في ممارستهما للتقويم بالكفاءات ، وهذا الفـروق لصـالح 
قــد اكتســب مهــارات فــي  معلــم المدرســة الأساســية ، وقــد يرجــع ذلــك إلــى أن المعلــم وبحكــم خبرتــه

تفسير الأخطاء التي يقع فيها ، التلاميذ وآليات العلاج كما يكون أكثر التزامًا في نظر المفتشـين 
، فـي تنفيـذ تعليمــات الإدارة والأوامـر ، وخاصـة التــي تـدور حـول تقويمــات أعمـال التلاميـذ وتنفيــذ 

تم فـي الصـورة التـي يجــب حصـص الاسـتدراك حتـى وإن كانـت لا تفـي بـالغرض المطلـوب ، ولا تـ
  .أن تكون عليها ، إلا أنها تبقى محاولة تحقق بعض النتائج 

  
كمــا أن الأســتاذ المجــاز وبســبب تــأثير تكوينــه الجــامعي وعــدم تلقيــه التكــوين البيــداغوجي  

  ،في المعاهد التكنولوجية للتربية المتخصصـة فـي إعـداد المعلمـين ، كـل ذلـك يـنعكس علـى عملـه
از يولي أهمية كبير للنقطة والاختبارات الكتابية وذلك نتيجة للكيفية التـي درس بهـا فالأستاذ المج

حيث تعد نقطة الاختبار في الجامعة المحك الأساسي لنجاح الطالب أو إقصائه ، ولذلك يعطـي 
  .أهمية للامتحانات أكثر من مساعدة المتعلم على تخطي صعوبات التعلم 

  

اســــية لــــه القــــدرة علــــى مراقبــــة أداء التلميــــذ والتمييــــز بــــين و نجــــد أن معلــــم المدرســــة الأس    
الأخطــاء التــي يقــع فيهــا ولــو كــان ذلــك نتيجــة العمــل الروتينــي ، إذ أن المعلــم  يقــدم تقويمًــا غيــر 
مباشر للتلميذ ، وذلك لعدم تركيـزه علـى أخطـاء تلاميـذه ومـنح فرصـة لهـم لإعـادة المحاولـة ولكـن 

بلـوغ المسـتوى المطلـوب لتقـويم الكفـاءة ، وتبقـى هـذه النتيجـة  تبقى كـل هـذه المحـاولات بعيـدة عـن
تعزى بشكل أساسي إلى عامل الأقدمية إذ أن الشهادة لوحدها غير كافية للقيام بالعمل التدريسـي 
وتحتـاج هـذه النتيجــة إلـى دراسـات أخــرى تأخـذ متغيـرات خاصــة بكـل مـن المعلــم والأسـتاذ المجــاز 

 .سية بعين الاعتباروتأثيرها في الممارسات التدري

 
 

 
 

  
 


