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المقدمة :
تسهم التربية الحديثة في تكوين العقلية العلمية القادرة على مواجهة تحديات المستقبل عن طريق التفكير العلمي المستنير مما يمكنها من تحقيق أهدافها في الحياة .ولاشك أن موضوع هذا البحث من الموضوعات ذات الأهمية الخاصة حيث أن المفاهيم تزايدت وأصبح من العسير على الباحث في التربية إيجاد مرجع متخصص ومتكامل يمكن الرجوع إلية للتعرف على أهم المفاهيم الحديثة في التربية والمصطلح العلمي لها ومميزاتها وأنواعها . فهناك مصطلحات في مجال التربية وكثيرا ما يحدث الخلط بينها ، ومن ثم فإنه من الضروري أن تتبين الفروق بينها حتى تكون معالجتها قائمة على أساس سليم.
ولقد أصبح من المؤكد أنه مع زمن المعلوماتية والتطوير التكنولوجي المتسارع سيكون المعلم في حاجة إلى تعلم المفاهيم الحديثة في ميدان عمله ليستطيع التعايش مع المستقبل بكل تحدياته وطموحاته .وبما أن المعلم ممارس ميداني أي أنه يسعى ويجتهد لينفذ المنهج الذي وُكّل إليه لذا نجد كثيرا من المعلمين يتعرض لعقبات يصعب تجاوزها والتي تتمثل في دخول بعض المصطلحات الحديثة في الجانب التربوي والتي لم يتعرض لها خلال تدريبه قبل الخدمة ، في حين يعتبر إلمام المعلم بهذه المصطلحات خطوة جادة لمساعدته هو وطلابه على التقدم نحو الأهداف المطلوبة وقد أثبت ذلك بطرس (2004م، ص135) حيث بين أن المفاهيم تعد من أكثر أوجه التعلم فائدة في الحياة المعرفية حيث أنها تعمل على وجود وسائل لفهم معلومات جديدة لم يكن بالإمكان تعلمها بدون إدراك المفاهيم السابقة لها. وما نود تأكيده هنا هو أنه نظرا للنقص الحادث في الأدبيات العربية وقلة البحوث العلمية الشاملة لمعظم المصطلحات التربوية وللحاجة الماسة إلى هذا البحث لذا سعت الباحثات من خلال هذا البحث إلى إعداد دليل للمفاهيم التربوية ليسهم في تنوير معلمة العلوم بأهم المفاهيم التربوية في مجال المناهج وطرق تدريس العلوم .
وقد تم تقسيم أجزاء البحث إلى مبحثين أساسين :
المبحث الأول : تعريف مصطلح المفاهيم والحاجة إلى تعلمها .
المبحث الثاني : أهم المفاهيم العلمية في المناهج وطرق تدريس العلوم ، وتشمل مفاهيم في محور العلم والمنهج والتدريس.
المبحث الأول : تعريف مصطلح المفاهيم والحاجة إلى تعلمها .
تعريف المفهوم:
تعددت تعريفات المفاهيم ومن أفضل التعريفات والمناسبة لهذا المبحث ماذكره بطرس (2004م، ص21) بأنه فكرة عامة أو مصطلح يتفق عليه الأفراد نتيجة المرور بخبرات متعددة عن شئ ما يشترك في خصائص محددة يتفق فيها كل أفراد هذا النوع وقد تختلف في بعض الصفات التي قد يشترك فيها كل أفراد هذا النوع وقد تختلف في بعض الصفات التي قد يشترك فيها هذا المفهوم مع موضوعات أخرى.
ومن جهة أخرى استخلص سلامه (2004، ص53 ) تعريف للمفهوم استنتجه من جمله من التعريفات وذلك بأنه: فكره تختص بظاهرة معينه أو علاقة أو استنتاج عقلي يعبر عنها عادة بواسطة كلمه من الكلمات أو مصطلح معين.
أهمية تعلم المفاهيم العلمية:
لاشك أن لتعلم المفاهيم فوائد عظيمة ذكر سلامة (2004م، ص 56) منها مايلي :
* تقلل من تعقد البيئة إذ أنها تلخص وتصنف ما هو موجود في البيئة من أشياء أو مواقف.
* تعد الوسائل التي تعرف بها أشياء موجودة في البيئة.
* تقلل الحاجة إلى إعادة التعلم عند مواجهة أي جديد.
* تساعد على التوجيه والتنبؤ والتخطيط لأي نشاط.
* تسمح بالتنظيم والربط بين مجموعات الأشياء والأحداث.
استخدامات المفاهيم:
تستخدم المفاهيم لتسهيل عملية التعلم والتعليم وقد ذكر بطرس (2004م، ص56 -58) من هذه الوظائف مايلي :
1/ تستخدم في عمليات التصنيف : تصنيف المثيرات إلى فئات.
2/ تساعد على الفهم والتفسير : تصنيف في فئات يساعد على تحليل خبرات المتعلم
3/ تساعد على التنبؤ : التصنيف يسهل التنبؤ بالسلوك المستقبلي.
4/ تساعد على الإستدلال : أي الإستدلال بالمعلومات السابقة المخزنة.
5/ تساعد على الإتصال : أي المشاركة ونقل الخبرات.
مميزات المفاهيم:
ذكر سلامه (2004، ص54) من هذه المميزات ما يلي:
1-التمييز: تصنيف الأشياء والمواقف.
2-التعميم : ينطبق على مجموعة من الموقف والأشياء.
3-الرمزية : يرمز فقط لخاصية أو مجموعة من الخواص المجردة.
خصائص المفاهيم العلمية :
حدد بطرس (2004م، ص 117- 118) منها مايلي :
1. يمكن أن يكون للمفهوم الواحد أكثر من مدلول من حيث طريقة الإدراك ودرجة التعقيد ومدى سهولة التعلم.
2. بما أن المفاهيم هي ناتج لخبرة الإنسان بالأشياء لذا فهي تساعد على التعامل مع الكثير من الحقائق.
3. لاتقتصر المفاهيم على الخبرة الحسية فقط وإنما قد تنتج من التفكير المجرد .
4. المفاهيم قد تنتج من علاقة الحقائق ببعضها أو من علاقة المفاهيم ببعضها وهنا يطلق عليها الإطار المفاهيمي .
5. مدلولات المفاهيم :
· لها أهمية كبرى في العلم سواء في التصنيف أو التفسير أو بناء التعميمات والمبادئ والقوانين والنظريات .
· ليست كل المدلولات لها وجود حقيقي وإنما قد يبتكر العلماء مفاهيم مرحلية .
· ليست كل المدلولات صادقة أو غير صادقة وإنما كافية أو غير كافية .
· المدلولات قابلة للمراجعة كنتيجة للنمو المعرفي .
مستويات المفاهيم :
اتفق سلامه (2004، ص90) و بطرس (2004م، ص 116) بأن المفهوم إما محسوس أو مجرد ويقصد بكل منهما ما يلي :
المحسوس: المستند من الملاحظة المباشرة . 
المجرد: يتكون بتحديد عدد من الخواص لتشكل اسم قائم على الملاحظة غير مباشره .
العوامل المؤثرة في تعلم المفاهيم :
هناك العديد من العوامل التي لها تأثير في تعلم واكتساب المفاهيم ومن هذه العوامل ذكر بطرس (2004م ، ص27- 31) مايلي :
1. نوع الأمثلة المستخدمة في تعلم المفهوم :
أثبتت العديد من الدراسات أن أثر الأمثلة الموجبة والسالبة تتساوى في اكتساب المفاهيم العلمية أو الجمع .
2. سهولة التمييز بين الأمثلة الموجبة والسالبة :
والتعلم هنا يتم بسهولة فاللون الأبيض يميز بسهولة عندما نعرضه بجانب اللون الأسود .
3. عدد الخصائص المنتمية والغير منتمية للمفهوم :
كلما زادت عدد الخصائص المنتمية للمفهوم يسهل حل مشكلات تعلم المفهوم .
4. طريقة عرض الأمثلة :
العرض المنظم للأمثلة يؤدي إلى اكتساب أفضل للمفاهيم .
5. طبيعة ونوع المفهوم :
اكتساب المفاهيم ذا العلاقة اسهل من اكتساب المفاهيم اللاعقلانية .
6. التلفظ :
ليس هناك تأثير التلفظ المتعلم على وتعلم المفاهيم واكتسابها .
7. التغذية الراجعة :
التغذية الراجعة يسهل تعلم المفاهيم .
8. العمر الزمني :
تزداد مهارة تعلم المفهوم بزيادة السن .
9. الذكاء :
تقديم هناك وجود علاقة بين مستوى القدرة العقلية العامة للتلاميذ ونمو المفاهيم .
10. القلق :
يزداد القلق عند تعلم المفاهيم البسيطة ويتلاشى عند تعلم المفاهيم المعقدة .
الصعوبة في تعلم المفاهيم العلمية:
ذكر سلامة (2004، ص58) منها ما يلي :
* المفاهيم من حيث درجة سهولتها وتعقيدها ، بينما يسهل على تلميذ المرحلة الابتدائية أن يتعلم المفاهيم البسيطة ، فإنه يصعب على تلاميذ المرحلة الابتدائية أن يتعلم المفاهيم الصعبة المجردة كتلك التي ترتبط بالطاقة الحركية بالذرة...الخ
* الصعوبة للمبتدئين في دراسة العلوم الخلط في المعنى الذي ينشأ بين المعاني الدارجة غير الدقيقة مثل القوة والشغل والطاقة .
* عدم قدرة التلميذ على التمييز عما إذا كانت عبارة معينة تتضمن مفهوما أو قانونا أو فكرة أساسية.
المبحث الثاني : أهم المفاهيم العلمية في المناهج وطرق تدريس العلوم ، وتشمل مفاهيم في محور العلم والمنهج والتدريس.
أولاً : محور العلم 
1-العلم science: 
يرى نادر وآخرون ( 2000 ، ص 5 -6 )أنه لا يوجد تعريف جامع مانع لمفهوم العلم لاختلاف وجهات النظر حول طبيعة العلم ، فمنهم من يرى أن العلم هو هيكل من المعلومات ومنهم من يرى أنه طريقة في البحث والتفكير في حين يرى طرف ثالث أن العلم مزيج من المعرفة وطريقة البحث والتفكير ، ويرى طرف رابع أن العلم يتضمن القيم أو الأخلاقيات Ethics إضافة إلى المادة والطريقة ، ومن أجل التوصل إلى تحديد دقيق لمفهوم العلم يجب أن تؤخذ وجهات النظر الأربع بنظر الاعتبار ، لذلك يمكن اعتبار العلم : 
(( هرم معرفي متدرج قاعدته الحقائق العلمية وقمته الأفكار الأساسية ، تم بناؤه نتيجة البحث والتفكير وتحكمه قيم ويسعى لتحقيق أربعة أهداف هي الوصف والتفسير والتنبؤ والضبط أو التحكم )) 
عرف بطرس ( 2004 ) العلم بأنه نشاط إنساني يمارس من خلال مجموعة من الأفعال بهدف فهم الطبيعة فهما علميا أي التوصل إلى مجموعة العلاقات والقوانين التي تحكم الطبيعة ولتحقيق هذا الهدف يستخدم العالم العديل من الطرق والوسائل والتقنيات (ص113) .
النتائج السلبية للعلم عند النظر له على أنه مادة أو طريقة تفكير كل منها على حدة :
سوف يكون لذلك نتائج سلبية عديدة أوجزها زيتون ( 2001م ، ص 23 )فيما يأتي : 
1- يصبح الهدف الرئيس من تدريس العلوم هو تزويد التلاميذ بالمعلومات المختلفة التي يتكون منها العلم فقط .
2- تكون طريقة المحاضرة أو الطريقة الإلقائية هي الشائعة في تدريس العلوم مع إهمال الطرائق الأخرى ، ويكون دور المعلم هو الملقّن ويكون للتلميذ دور بسيط في إثناء العملية التعليمية .
3- تبنى مناهج العلوم على المفهوم الضيق للمنهج ، حيث ستكون المناهج وفقا" لهذه النظرة قاصرة فقط على المحتوى المعرفي أو المادة الدراسية ، وتهمل العناصر الأساسية الأخرى في بناء مناهج العلوم .
4- يصبح الكتاب المدرسي هو المصدر الوحيد للمعلم والتلاميذ في عمليتي التعليم والتعلم دون الاستعانة بالمصادر الأخرى والوسائل التعليمية المتعددة.
5- تصبح المعرفة العلمية مطلقة في صحتها وبالتالي غير قابلة للتعديل أو التغيير لكنها تنمو بالإضافة .
6- ينظر للتقويم على أنه وسيلة لمعرفة حفظ وتذكر المعلومات لدى التلميذ ، وسوف يركّز على العمليات العقلية الدنيا ، ويهمل العمليات العقلية العليا (تحليل ، تركيب ، تقويم ) وفقا" لسلّم المستويات المعرفية لبلوم Bloom .
النتائج الإيجابية للعلم عند النظر له على أنه مادة وطريقة معا :
نوه النجدي وآخرون ( 1999 ، ص 341)بأنه ستكون لهذه النظرة نتائج ايجابية على الجوانب الآتية : 
1. أهداف تدريس العلوم :
سوف لا تقتصر تلك الأهداف على تنمية الجانب المعرفي للتلميذ بل تتعداه إلى تنمية الجانب المهاري والوجداني لديه .
2 – مفهوم المنهج :
سوف يشمل المنهج جميع الخبرات التي تقدمها التربية العلمية للتلاميذ لغرض تنميتهم في مختلف الجوانب ومساهمتهم في تنمية المجتمع الذي يعيشون فيه .
3- طرائق تدريس العلوم :
سوف تهتم تلك الطرائق بايجابية التلميذ ونشاطه ومشاركته في العملية التعليمية ، وتهتم بتدريب التلاميذ على التعلم بأنفسهم ، والتعلم عن طريق الاكتشاف ، واستخدام أسلوب حل المشكلات .
4 – التقويم :
سوف يصبح التقويم أداة لمعرفة مدى تحقق الأهداف بحيث يساعد على التغلب على نقاط الضعف فيها مما يساعد على تقدم العملية التعليمية .
وبشكل عام فإن النظرة الحديثة للعلم هي النظرة المزدوجة كما بينها سلامه (4-2، ص 84 ) بأن العلم كمادة وطريقه للتفكير والبحث وحل المشكلات وهذا ما جعل مجالات العلم عريضة ومتعددة ومتنوعة .
مكونات العلم :
يمكن القول أن العلم يتضمن ثلاثة مكونات رئيسة هي كالآتي : أوردها الخليلي وآخرون ( 1997 ، ص 9 – 37 )
المكوّن الأول : بنية العلم :
يتضمن كلا" من :
1. الحقائق العلمية 2- المفاهيم العلمية 3- المبادئ والقواعد العلمية 4- القوانين العلمية 5- النظريات العلمية 
المكوّن الثاني : عمليات العلم :
تتضمن عمليات العلم كلا" من :
1- عمليات العلم الأساسية 2- عمليات العلم المتكاملة 
المكوّن الثالث : أخلاقيات أو ضوابط العلم :
يتم الحكم على المعلومات الجديدة في ضوء عدد من المعايير المتفق عليها وهي : 
1- القابلية للاختبار Testability: لا تضاف أي معلومة إلى رصيد المعرفة العلمية إلا بعد اختبار مصداقيتها .
2- الموضوعية Objectivity : وهي عكس الذاتية ، وتعني انتزاع الذات من الموقف أو من الظاهرة أو من الحدث موضوع الدراسة .
3- العالمية Universality : المعرفة العلمية ليس لها دين أو وطن أو جنس أو عرق وهذا يتطلب بالضرورة تبادل المعرفة العلمية بين العلماء .
4- الأمانة العلمية Scientific Honesty :
أن الأمانة العلمية تقتضي أن يتوخى العالم الدقة في وصف وتسجيل الأحداث والملاحظات والظواهر ، وأن يرجع العالم المعرفة العلمية إلى مكتشفيها ، وبهذا يحقق الأمانة العلمية الموضوعية .
المكوّن الأول : بنية العلم :
لخص سلامه (4-2، ص 94 ) البناء المعرفي في شكل هرمي يبين العلاقة بين المعارف العلمية ومستوياتها كما في الشكل ص 94.

شكل يوضح نموذج بنية العلم 
تصنف المعرفة العلمية كما يراها كل من حيدر ( 1993م ، ص 14 ) ، ونادر وآخرون ( 2000 ، ص 13 ) إلى المستويات الآتية :
1- الحقائق العلمية : Science Facts
وهي نتاج علمي مجزأ ثبتت صحته في ظروف وأزمنة معينة ، وهي نسبية وغير مطلقة ، وتعتبر الحقائق اللبنات الأولى التي تقوم عليها البنية العلمية ، ومن أمثلة الحقائق : 
- الأوكسجين غاز يساعد على الاشتعال 
- يغلي الماء النقي تحت الضغط الجوي الاعتيادي في 100 درجة مئوية .
- تحتوي ذرة الهيدروجين على إلكترون واحد .
- يتمدد النحاس بالتسخين . 

2- المفاهيم العلمية : the scientis principles 
يمكن تعريف المفهوم العلمي كما أورده نادر وآخرون ( 2000 ، ص 15 )على أنه : (( تصور عقلي ينتج عن إدراك العلاقات والعناصر المشتركة بين مجموعة من الظواهر أو الأحداث أو الأشياء وذلك لغرض تصنيفها إلى أصناف أقل منها عددا" ))
ومن أمثلة المفاهيم العلمية ما يلي : الذرة ، الآيون ، الحامض ، الانصهار ، ... الخ .

3- المبادئ والقواعد :elements &rules 
كما أشار أبو زينة ( 1997 ، ص 159 )الى تعريف المبدأ هو علاقة بين مفهومين أو أكثر ، ويأتي تصنيف المبادئ والتعميمات فوق المفاهيم في السلم الهرمي لنتاجات العلم عند جانييه Gange . أو هو كما أشار حيدر ( 1993 م، ص 15 ) : (( جملة صحيحة علميا" له صفة الشمول وإمكانية التطبيق على مجتمع الأشياء أو الأحداث أو الظواهر التي ترتبط بها هذه المبادئ العلمية )) 
ومن الأمثلة على المبادئ العلمية : تتمدد المعادن بالتسخين ، وهذا المبدأ يشمل مفهومي التسخين والمعادن 

أما القاعدة العلمية Scientific Rules فهي كما أشار زيتون (2001 ، ص 92 )تقع ضمن المبادئ والتعميمات العلمية وهي : (( استنتاجات من ظواهر علمية تربط بين متغيرين أو أكثر ويمكن التعبير عنها بصورة كمية أو رقمية مثل قاعدة أرخميدس وغيرها ))

4-القوانين العلمية : Science Laws
القانون العلمي من وجهة نظر نشوان ( 1989 م، ص 41 ) : (( سلسلة مرتبطة من المفاهيم تصف الظاهرة أو الحدث وصفا" كميا" ، فالقانون هنا يربط بين المفاهيم بروابط من العلاقات الكمية )) . أو هوكما يراه النجدي وآخرون ( 1999 م، ص 50 ) : (( جملة تصف الانتظامات المختلفة في الطبيعة في صورة علاقة رياضية ))
فالعلاقة بين حجم الغاز والضغط الواقع عليه صاغها ( بويل ) في قانون يعرف باسمه : 
( يتناسب حجم مقدار معين من الغاز تناسبا" عكسيا" مع الضغط الواقع عليه عند ثبوت درجة الحرارة )

5- النظريات العلمية : Science Theory
النظرية هي عند النجدي وآخرون ( 1999 ، ص 51 ) : (( مجموعة من التصورات الذهنية الفرضية التي تتكامل في نظام معين يوضح العلاقة بين مجموعة كبيرة من المفاهيم والمبادئ والقوانين والقواعد العامة ))
المكون الثاني :عمليات العلم:
عرفها النجدي وآخرون ( 1999م ، ص 52- 62 ) : بأنها قدرات ومهارات عقلية يكتسبها المتعلم في إثناء تعلمه مشابهة للأنشطة التي يقوم بها العلماء إثناء التوصل إلى نتائج العلم والحكم على هذه النتائج ، وقد قامت الرابطة الأمريكية لتقدم العلوم بتحديد عمليات العلم بثلاث عشرة عملية وصنفتها إلى نوعين هما : عمليات العلم الأساسية وعمليات العلم المتكاملة .
عمليات العلم الأساسية :
هي تلك العمليات البسيطة الواقعة في قاعدة التنظيم الهرمي لعمليات العلم والتي تستخدم مع تلاميذ الصفوف الدراسية الأولية لسهولة اكتسابها ، وتشمل تلك العمليات : الملاحظة ، التصنيف ، القياس ، الاتصال ، التنبؤ ، الاستنتاج ، استخدام علاقات الزمان والمكان ، استخدام الأرقام .
أما عمليات العلم المتكاملة : 
هي عمليات متقدمة وأعلى مستوى من عمليات العلم الأساسية وتقع في قمة التنظيم الهرمي لعمليات العلم ويحتاج تعلمها إلى نضج عقلي وخبرة كبيرين ، وتضم تلك العمليات خمس عمليات هي : تفسير البيانات ، التعريف الإجرائي ، ضبط المتغيرات ، فرض الفروض ، التجريب 
وترى الباحثة أن عمليات العلم هي المهارات العقلية التي يستخدمها الإنسان في حل مشكلاته بمنهج علمي صحيح ، فهي تساعده على تنظيم ملاحظاته وجمع بياناته وتحديد إمكانياته وتوجيهها الوجهة السليمة باتجاه حل المشكلة ، ومن ثم تقويم هذه الإمكانيات والحكم على نتائجها وتعديلها وضبطها من أجل الوصول إلى نتائج أفضل
خصائص العلم :
يتصف العلم والمعرفة العلمية بالخصائص الآتية : كما وردعند زيتون ( 2001م ، ص 27 – 30 )
1. حقائق العلم قابلة للتعديل والتغيير .
2- العلم يصحح نفسه بنفسه ( في ضوء الأدوات والتقنيات والاكتشافات العلمية الجديدة )
3- العلم يتصف بالشمولية والتعميم : تتحول نتائج البحوث والدراسات العلمية الجزئية أو الفردية الخاصة إلى معرفة علمية عامة لها صفة الشمول والتعميم .
4- العلم تراكمي البناء : توجد دائما" معرفة علمية سابقة أو ضرورية لتعلم معرفة علمية جديدة أو لاحقة .
5- العلم نشاط إنساني عالمي : إن المعرفة العلمية بمجرد ظهورها هي ملك للجميع ، فقاعدة أرخميدس مثلا" ليست ملكا" شخصيا" له وكذلك باقي القوانين .
6- العلم يتصف بالدقة والتجريد : يمتاز العلم بموضوعيته ودقته ، فالباحث يسعى إلى تحديد المشكلة المبحوثة أولا" ثم يحدد أسئلته التي يحاول الإجابة عنها بكلام دقيق وموضوعي مجرد ، ثم يجمع معلوماته من خلال أدوات بحثية صادقة ويحلل معلوماته ويتوصل إلى النتائج بعيدا" عن الهوى والذاتية .
7- العلم له أدواته الخاصة به : والمقصود بالأداة هي الوسيلة التي يستخدمها الفرد أو الباحث لجمع المعلومات أو قياسها .
8- العلم مدقق: إن المعرفة العلمية مدققة وممحصة ومجربة عدة مرات قبل أن تأخذ موقعها في بناء العلم .
9- العلم يؤثر في المجتمع ويتأثر فيه : إن المجتمع يتطور بتأثير العلم وتقنياته كما أن العلم ينمو ويترعرع بتأثير الظروف والاتجاهات السائدة في المجتمع .

أهداف العلم:
أهداف العلم أربعة وهي كما أوردها النجدي وآخرون ( 1999م ، ص 35 – 36 ):
1- الوصف 
2- التفسير 
3- التنبؤ
4- الضبط والتحكم 
وتسمى الأهداف الثلاثة الأولى بالعلم البحت أما الهدف الرابع فيسمى بالعلم التطبيقي 
التنور العلمي Scientific Literacy :
عرفه النجدي وآخرون0(م1999 ، ص 41 ) بأنه : (( قدر من المعارف والمهارات والاتجاهات يتصل بالمشكلات والقضايا العلمية والرياضية والتكنولوجية ، وقدرات ومهارات التفكير العلمي اللازمة لإعداد الفرد للحياة اليومية التي تواجهه في بيئته ومجتمعه ))
أما مصادر التنور العلمي فقد حددها ( النجدي وآخرون ) بما يأتي : 
1- التقدم العلمي وما يتبعه من إضافات معرفية وتدفق معلومات .
2- الاتجاهات العالمية والقضايا العلمية الدولية مثل : المفاعلات النووية وكيفية التخلص من النفايات الناتجة عنها .
3- مشكلات المجتمع المختلفة 
4- الثقافة البيئية والزراعية والصناعية .
2-التعليم education : 
عرف اللقماني (2000م، ص 122) التعليم بأنه ذلك الجهد الذي يخططه المعلم وينفذه في شكل تفاعل مباشر بينه وبين المتعلمين وهنا تكون العلاقة بين المعلم كطرف و المتعلمين كطرف أخر من أجل تعليم مثمر وفعال. 
وقد عرفه إبراهيم (2004، ص35) عملية منظمة يمارسها المعلم بهدف نقل ما في ذهنه من معلومات ومعارف إلى التلاميذ والتي تكونت لديه بفعل الخبرة والتأهيل الأكاديمي والمسلكي والممارسة 
عرف كويران (2001م، ص37) التعليم على أنة"تأثير في شخص أخر وجعلة ذا علم بالشئ يتعلم الشئ فالقادر ينقل المعرفة والأخرون يستقبلونها فهو يقوم بعمل أو نشاط والأخرون يقلدون أو يرددون من بعدة". 
وقد أشار جابر(2003م) الى التعليم بمعناة الواسع أنة كل تأثير واع على شخص أخر لإكسابة خبرة ما أو إحداث تغيير في سلوكة كذلك أوضح أن التعليم هو نشاط من أجل التعلم من أجل قيادة التلاميذ للمشاركة النشطة والواعيه في تشكيل الدرس .
عرف(مرعي و آخرون،12:2002)التعليم انه نشاط تواصلي يهدف الى إثارة دافعية المتعلم وتسهيل عملية التعلم ويتضمن مجموعة من النشاطات والقرارات التي يتخذها المعلم (او الطالب) في الموقف التعليمي ،كما أنه علم يهتم بدراسة طرق التعليم وتقنياته لتنظيم مواقف التعلم
وترى الباحثة أن التعليم هو العملية المنظمة التي يمارسها المعلم بهدف نقل ما فى ذهنه من معلومات ومعارف إلى المتعلمين ( الطلبة ) الذين هم بحاجة إلى تلك المعارف والمعلومات.
3-التعلمlearning : 
عرفه محمود(2006م،ص14)"عملية تنتج من نشاط الفرد وتهدف لهدف معين له أهمية عند ذالك الفرد وينتج عنه تغيرات سلوكية"
كما عرف جابر(2003م،ص64) التعلم بأنه"تغير ظاهر في السلوك نتيجة الممارسات وهو ثابت نسبيا".
و ترى الباحثة أن التعلم هو التغير الناتج في سلوك الإنسان نتيجة المرور بخبرة معينة. 
عرف مرعي واخرون،22:2002) التعلم على انه تغير ثابت نسبيا في الحصيله السلوكية للكائن الحي نتيجة الخبرة . ويتفق علماء النفس عامة ان التغيرات السلوكية الثابتة نسبيا تندرج تحت عنوان التغيرات المتعلمة ومعنى ذلك ان التغيرات المؤقتة في السلوك لايمكن إعتبارها دليلا على حدوث التعلم وتمر عملية التعلم في 3 مراحل وهي:الاكتساب ،الاختزان، الاستعادة 
.كما عرفه إبراهيم ( 2004،ص99) بأنه: عملية مكتسبة تشتمل على تغير في الأداء أو السلوك أو الاستجابات يحدث نتيجة النشاط الذي يمارسه المتعلم والتدرب الذي يقوم به ، والمثيرات التي يتعرض لها والدوافع التي تسهم في دفعه لهدف تحقيق النضج 
و ترى الباحثة أنه من خلال التعريفين السابقين تتحدد الملامح المفاهيمية للتعلم بالاتي(تغير- تعديل- يظهر على صورة سلوك- يتوقف على ممارسة) ويقاس التعلم بوحدة الأداء والأداء هو السلوك الظاهر الذي يتم قياسة لتحديد درجة التعلم.
كما و ترى الباحثة أن عملية التعلم تغيير شبه دائم في سلوك الفرد لا يلاحظ ملاحظة مباشرة ولكن يستدل عليه من الأداء أو السلوك الذي يتصوره الفرد وينشأ نتيجة الممارسة لما يظهر في تغيير أداء الفرد وأنه نشاط ذاتي يقوم به المتعلم ليحصل على إستجابات ويكون مواقف يستطيع بواسطتها أن يجابه كل ما قد يعترض طريقة من مشاكل في الحياة.
مثيرات التعلم :
القيم ( Values ) :
يقصد بذلك كما ذكر السبحي (1997، ص124) ويقصد بذلك المبادئ التي يؤمن بها المجتمع ويعتزلها . 
أما صبري(2002 ،ص426) بأن القيم تمثل مستوى وجداني انفعالي متقدم ، يكونها الفرد على ضوء ما لديه من اتجاهات ايجابية وسلبية تجاه مواقف أو أشخاص أو أشياء محددة ، حيث تحكم قيم هذا الفرد كل أنماط سلوكه ، فتوجه السلوك تجاه ما يتفق مع تلك القيم ، وإذا كان من الممكن تنمية القيم لدى الفرد ، فإن الذي لا يمكن هو تخلي ذلك الفرد عما لديه من قيم ، أو تغيير تلك القيم بأخرى ، وتتعدد القيم بتعدد وتنوع مجالاتها فهناك قيم دينية ، وقيم أخلاقية ، وقيم علمية ، وقيم تربوية .. الخ ، ويمثل تكوين القيم واحداً مكن أهم مستويات الأهداف الوجدانية ( الانفعالية ) وفق تصنيف كراثول لتلك الأهداف . 
الاتجاهات ( Directions ) :
ذكر صبري( 2002، ص79) بأن الاتجاهات هي أحد أهم مخرجات ( نواتج ) التعلم في المجال الوجداني ( الانفعالي ) ، وهي أيضاً من أهداف هذا المجال ، وهناك تعريفات عديدة للاتجاه من أشهرها تعريف ألبورت الذي عرف الاتجاه بأنه فكره مشبعة بالعاطفة تميل إلى تحريك سلوك الفرد تجاه الأفراد ، والمواقف ، والأشياء المحيطة به ، والتي يتفاعل معها في حياته اليومية ، وبذلك فإن الاتجاه ثلاثة مكونات ( عناصر ، أو جوانب ) هي : الجانب المعرفي ، والجانب العاطفي ، والجانب النزوعي ، وتختلف الاتجاهات عن الميول حيث تتعارض هذه مع تلك في كثير من الأحيان ) .
ويقصد بالاتجاهات السبحي (1997 ،ص124) استجابة الفرد للمواقف ذات الصبغة الاجتماعية ,إما بالتأييد أو العارضة والفرق بين الاتجاه والميل أن الميل تعبير بالحب أو الكراهية , وله قوة دافعة نحو الشيء أو الابتعاد عنه بينما نجد أن الاتجاه تعبير بالرأي أو العقيدة ويمثل وجهة نظر الفرد. 
الميول ( Interests) : 
أورد مكاوي (2000 ص85) تعريف الميل بأنه شعور عند الفرد يدفعه الى الإهتمام بشيئ ما أو يدفعه الى تفضيل شيئ عن شيئ آخر وعادة يكون الميل مصحوب بالارتياح ويتضمن الميل نشاط المتعلم الذاتي وانفعالاته.
الدوافع ( Motives ): 
أوردها أبو جادو نقلا عن قطامي (2005،ص292) بأنها الحالات الداخلية أو الخارجية للفرد التي تحرك سلوكه وتوجهه نحو تحقيق هدف أو غرض معين ،وتحافظ على إستمراريته حتى يتحقق ذلك الهدف .
أما حمام وأخرون(2004،ص108) تعريف الدافعية بالنسبة للمتعلم على أنها:حالة داخلية تثير السلوك وتوجهه أو بشكل آخر : أنها حالة من التوتر النفسي أو الجسدي تنشط سلوك الإنسان وتوجهه إلى هدف محدد بحيث لا ينخفض هذا التوتر حتى يشبع الدافع ويحقق الفرد التوازن.كما يلاحظ أن الدوافع حالة لا يمكن ملاحظتها مباشرة ولكن يستدل عليها.
الحاجات (Needs ):
ذكر العمر( 2007 ،ص155)بأن الحاجة هي القوة التي تدفع وتحرك الفرد في اتجاه هدف محدد , ويرد هذا المصطلح غالبا في سياق عبارات مثل " الحاجات التعليمية " , ولا تفهم هذه الحاجات إلا عندما يتحدد الهدف التعليمي , ويمكن تعريف الحاجة بأنها الفجوة بين ما هو واقع فعلا وبين ما يفترض أن يكون .
المهارات ( Skills ):
تعددت تعريفات المهارة ولكن بوجه عام فقد أشار النجدى وأخرون ( 2003، ص10) إلى أنه استخدم هذا المصطلح (المهارة) في المجال التربوي لوصف وتصنيف بعض أنواع السلوك الملاحظ من جانب المعلم أو التلميذ وذلك في ضوء محكات أو مستويات الأداء المتوقعه من التلميذ أو المعلم في موقف معين أومن المعلم في تنظيم عملية التعلم داخل حجرة الدراسة .
وعرفها مكاوي( 2000 ص87)هو سهولة في أداء استجابة من الاستجابات وسهولة في القيام بعمل من الأعمال بدقة وعلى أكمل وجه في أقصر وقت ويمكن أن تكون المهارة حركية أو عقلية وتقترب المهارة من العمل الآلي إذا تكررت في ظل ظروف مشابهة.
أنماط التعلم :
التعلم له أنماط متعددة فهناك التعلم الذاتي والتعلم بالملاحظة والتعلم بالأكتشاف والتعلم ذي المعنى وغير ة من الأنماط الأخرى .
· التعلم الذاتي:
يعد التعلم الذاتي واحد من الأساليب التربوية التي دعت المناهج الدراسية الى تأصيلها لدى الطلاب باعتبارة الوسيلة الى التعلم المستمر الذي يلازم الأنسان طيلة حياتة .
عرف جامل (2002م ، ص129) التعلم الذاتيالاسلوب الذي يعتمد على نشاط المتعلم بمجهودة الذاتي ويتوافق مع قدراتة الخاصة.
وترى الباحثة أن التعلم الفردي له أنماط عديدة منها التعلم الذاتي ، الدراسة المستقلة ،التعلم بالخطو الذاتي ،التعلم الفردي الجماعي . 
· التعلم بالملاحظة :
عرفه السعدني (2005م، ص154) نوع من التعلم يعتمد على ملاحظة الفرد لسلوك يقوم بة شخص أخر ويعد هذا السلوك في مثل الحالات نموذج.
ترى الباحثة أن التعلم بالملاحظة المباشرة للمدرس أو الخبرة يتم أثناء تقديم الخبرة التعليمية أو بالملاحظة الغير المباشرة للمعلم من خلال وسيلة تعليمية مثل التلفزيون أو الفيديو أو الكومبيوتر.
· التعلم بالإكتشاف :
عرفه السعدني (2005م، ص156) التعلم بالاكتشاف هو عملية تفكير تتطلب من الفرد إعادة تنظيم المعلومات المخزونة لدية وتكيفها بشكل يمكنة من رؤية علاقات جديدة لم تكن معروفة لدية من قبل.
وترى الباحثة أن الهدف من ممارسة الطالب العملية الأكتشاف ليس الحصول على المعلومات والمعارف بقدر ممارسة عملية التفكير.
ثانياً: محور المنهج 
المنهج ( Curriculum ) : 
تعددت التعريفات للمنهج كما ذكرها الخليفة (2005 ،ص20 ) وهي كالتالي :
· المنهج هو جميع الخبرات المخططة التي تقدمها المدرسة لمساعدة التلاميذ على تحصيل مخرجات تعليمية محددة بأقصى ما تمكنهم قدراتهم .
· المنهج هو كل نشاط هادف تقدمه المدرسة وتنظمه وتشرف عليه وتكون مسئولة عنه سواء تم داخل المدرسة أو خارجها 
· المنهج هو مجموعة الخبرات والأنشطة التي يقدمها المدرسة لتلاميذ داخلها وخارجها بقصد مساعدتهم على النمو الشامل المتكامل الذي يودي إلى تعديل سلوكهم ويضمن تفاعلهم مع بيئتهم ومجتمعهم ويجعلهم يبتكرون حلولا مناسبة لما يواجههم من مشكلات .
وعرف الديري ( 1993م، ص20) المنهج الحديث بأنه جميع الخبرات التربوية التي تقدمها المدرسة إلى التلاميذ داخل الفصل أو خارجه وفق أهداف محددة وتحت قيادة سليمة لتساعد على تحقق النمو الشامل من جميع النواحي الجسمية والعقلية والاجتماعية والنفسية .
وقد ذكر العمر ( 2007 ،ص299) أنه على الرغم من المعاني العديدة لهذا المصطلح إلا أنه يعني غالبا مجموعة الخبرات والمعارف والمهارات التي تختارها وتنظمها وتقدمها المدرسة لطلابها وفق مخطط متقن الإعداد , أو هو مخطط تعليمي مكتوب يوضح الأهداف التي يسعى البرنامج الدراسي إلى تحقيقها , والموضوعات التعليمية التي يقدمها , والأساليب التي تتم بوساطتها عملية التعليم والتعلم وطرائق التقويم المستخدمة للتحقق من بلوغ الطالب الأهداف التعليمية . وبعبارات أخرى , يعرف المنهج بأنه مخطط يحدد كل ما يجب أن يعرفه الطالب ويستطيع أداءه ( محتوى ) , وكيف ينظم ذلك المحتوى , وكيف يقدم للطالب ( تدريس ), وأخيرا , كيف يقاس تحصيل الطالب في ذلك المحتوى ( تقويم) .
عناصر المنهج : 
ذكر صبري ( 2002 ،ص389) بأن عناصر المنهج هي المكونات التي تتألف منها منظومة المنهج عموماً ، وهي : الأهداف والمحتوى ، وطرق التدريس ، والوسائل التعليمية ، والأنشطة المصاحبة والتقويم ولا تكتمل منظومة أي منهج دراسي أو تعليمي ما لم توجد تلك المكونات الستة وما لم تتفاعل فيما بينها.
وهي
أولاً : الأهداف ( Goals ) :
تعددت تعريفات الهدف كما ذكرها الخليفة ( 2005،ص109 ) وهي :
· تعبير وصفي لما ينبغي أن يفعله المتعلم أو يكون قادرا على فعله عند نهاية عملية التعليم .
· السلوك أو النتاج النهائي القابل للملاحظة الذي يتوقع من المتعلم بلوغه في نهاية فترة التعليم .
· وصف لنمط من أنماط السلوك ينتظر حدوثه في شخصية المتعلم نتيجة لمروره بخبرة تعليمية او موقف تعليمي معين.
ثانياً : المحتوى Content) ): 
عرف العمر ( 2007 ،ص261) المحتوى بأنها مجموعة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والمهارات والقيم والأنشطة التي يتضمنها المنهج المراد للطلاب أن يتعلموه , وغالبا ما يتم اختيار هذا المحتوى وفق معايير محددة ليناسب المرحلة العمرية للمتعلمين والتطورات التعليمية الجارية . 
بينما عرفها الخليفة (2005،ص26 ) بأنها تعني المعالجة التفصيلية لموضوعات المقرر وهو يشمل عادة على حقائق ومعارف ومفاهيم وتعميمات ومبادئ ونظريات : أي يتضمن نواحي معرفية عديدة تعكس جزاء أو أجزاء من البنية المعرفية لعلم ما أو لعدد من العلوم وهذا المحتوى قد يتم تنظيمه في شكل أو آخر ليلائم مستوى دراسيا معينا .
ثالثاً : الوسائل التعليمية ( Teaching Aids) :
عرفها الحصين(1424، ص148 ) بأنها كل ما يستخدم من مواد لنقل الرسالة ( مادة الدرس ) من المرسل إلى المستقبل على أن تكون هذه المواد متضمنة في سياق إستراتيجية للتدريس ولها دور واضح في تحقيق أهداف الدرس .
وعادة ما يطلق مصطلح " الوسائل التعليمية " ليشمل ما يلي :
1. المواد التعليمية : 
مثل المواد المكتوبة والمصورة والمسجلة كالكتب والصور والمصورات والخرائط وشرائط التسجيل الصوتي ( شرائط الفيديو) وكذلك العينات الحية والمحفوظة بطرق مختلفة والنماذج المصغرة او المكبرة والشرائح والأفلام والشفافيات ...........الخ .
2. الأجهزة التعليمية :
مثل جهاز عرض الشرائح وأجهزة عرض الأفلام بأنواعها وجهاز العرض العلوي ومسجل الكاسي ومسجل الفيديو كاست أي أن الأجهزة التعليمية تشمل جميع الأجهزة التي يمكن أن تستخدم لعرض المواد التعليمية المشار إليها أولا .
وذكر الخليفة (2005 ، ص173 ) بأن الوسيلة" مجموعة من الأدوات والآلات التي يستخدمها المعلم أو الدارس لنقل محتويات الدرس إلى المتعلمين سواء أكان ذلك داخل الفصل أو خارجه بهدف تحسين العملية التعليمية وتعرف الوسيلة بصورة أكثر تفصيلا بأنها كل ما يستخدمه المعلم والمتعلم من أجهزة وأدوات ومواد وأية مصادر أخرى داخل حجرة الدرس وخارجها بهدف إكساب المتعلم خبرات تعليمية محددة بسهولة ويسر ووضوح مع الاقتصاد في الوقت والجهد المبذول .
الرسوم ( arts):
عرف صبري(2002 ،ص312) الرسم هو عملية تعبير بالرموز البصرية عن مواقف وأحداث وأشخاص وظواهر وغيرها ، وذلك تعبيراً خطياً أو بيانياً يجسد الواقع ، والرسم أيضاً هو أحد أهم الفنون التشكيلية التي تنمي التذوق وترقى الحس الجمالي ، ويمكن الرسم بعدة طرق منها : الرسم باليد ، والرسم بالتثقيب ، والرسم بالخطوط ، والرسم بالشف ، والرسم بأجهزة الإسقاط الضوئي ، والرسم بالضوء ، والرسم ببرامج الرسوم الخاصة بالحاسوب ، وهناك الرسم على الورق ، والرسم على القماش ، والرسم على الخشب ، والرسم على الزجاج ، والرسم على الجدران ... الخ .
الصور التعليمية (Education Pictures ):
عرف السبحي ( 1997،ص49) تقوم الصور والرسومات بدور أساسي في تعلم المواد الاجتماعية والعلمية فلا يكاد يخلو منها احد الكتب المدرسية ذلك أن الصور تساعد على توضيح معنى الكلمة . بل أن هناك كثيراً من الصور الجيدة التي يمكن أن تبرز معان وأفكارا وعلاقات لا يسهل إبرازها من خلال الوصف والتفسير " 
الرسم البياني (Graphs ): 
عرف صبري( 2002، ص312) الرسم بأنه الرسم هو عملية تعبير بالرموز البصرية عن مواقف وأحداث وأشخاص وظواهر وغيرها ، وذلك تعبيراً خطياً أو بيانياً يجسد الواقع ، والرسم أيضاً هو أحد أهم الفنون التشكيلية التي تنمي التذوق وترقى الحس الجمالي ، ويمكن الرسم بعدة طرق منها : الرسم باليد ، والرسم بالتثقيب ، والرسم بالخطوط ، والرسم بالشف ، والرسم بأجهزة الإسقاط الضوئي ، والرسم بالضوء ، والرسم ببرامج الرسوم الخاصة بالحاسوب ، وهناك الرسم على الورق ، والرسم على القماش ، والرسم على الخشب ، والرسم على الزجاج ، والرسم على الجدران ... الخ . 
ذكر السبحي (1997،ص43) أنه في تدريس المواد العلمية لا يكفي أن يعرف التلميذ موضع مكان وبعده واتجاهه ولا يكفي أن يعرف ما تحتوى الأشياء وما يجري فيه من العمليات بل يجب في كثير من الأحيان أن يعرف عدد هذه الأشياء وكمياتها وهذا لا يكفي إذ يمكن إحضاره بصورته الواقعية أو بحجمه الطبيعي إلى حجرة الدراسة.
الجودة ( Quality ): 
عرف طعيمه (2006 ،ص21) بأنها المطابقة لمتطلبات أو مواصفات معينة بينما يعرفها المعهد المعهد الأمريكي للمعايير بأنها جملة السمات والخصائص للمنتج أو الخدمة التي تجعله قادرا على الوفاء باحتياجات معينة.
المكتبة المدرسية ( School Library):
ذكر حمادة( 1996 ،ص30) بأنها المكتبات التي تلحق برياض الأطفال والمدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية ونحب أن ننوه هنا أن الرغبة في عدم الاعتماد على الكتاب المدرسي أدى إلى زيادة الاعتماد على هذا النوع من المكتبات وقد جعلت بعض المدارس المكتبة مركزاً للدراسة .
رابعاً : طريقة التدريس (Teaching Method ) :
اتفقا الصيفي( 2009 ، ص80) و إبراهيم (2004،ص20) بأنها تشير إلى ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسلة متتالية ومترابطة لتحقيق هدف ، مجموعة أهداف تعليمية محددة.
وأضاف إبراهيم ( 2004، ص22 ) بأن تنفيذ خطوات التدريس في صورة إجرائية موضوعية ، تستوجب قيام المدرس بمجموعة من الإجراءات العقلانية الذكية والممارسات الجادة الفاعلية ، كما تتطلب المشاركة بين المدرس والتلاميذ في تحقيق بعض الأنشطة المنهجية واللامنهجيه على السواء .
إذاً طريقة التدريس تعني ممارسات يقوم بها المعلم منفرداً ، أو يشترك معه التلاميذ في العمل ، بهدف فهم وتمكن التلميذ من بعض ألوان المعرفة العلمية ، وكذا اكتسابه لبعض المهارات العملية الأدائية ، وذلك في حدود الزمن المخصص لها ، حسب توزيع العمل في الخطة التعليمية الشاملة على مدار السنة الدراسية .وهي مكنون من مكونات إستراتيجية التدريس.
المفاهيم المرتبطة بطريقة التدريس :
· إستراتيجية التدريس( Teaching strategy): 
وهي كما عرفها الصيفي (2009،ص81) تحركات المعلم داخل الفصل ، وأفعاله التي يقوم بها ، والتي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل ، والتي تتكامل وتنسجم معا . 
وأضاف إبراهيم ( 2004،ص22) بأنه إذا كانت الخطة تعني سلوكاً تدريسياً بعينه ، ليس وفق مقتضيات الموقف التدريسي ككل فحسب ، وإنما وفق كل ركن من أركان الدرس ، فإن الإستراتيجية تكون أعم وأشمل من الطريقة ، لأنها تتمثل في مجموعة من الأفعال ( طرائق التدريس التي يمكن أن يستخدمها المدرس في الحصة الواحدة ) ، وفي تتابع مخطط من التحركات ، بهدف تحديد أهداف تربوية تتسم بالشمول النسبي .
ومما سبق يمكن تحقيق أفضل تعلم ممكن إذا كانت هناك إستراتيجية تدريسية سبق تخطيطها على أساس علمي ، وإذا تم تنفيذ هذه الإستراتيجية بدقة متناهية ، وهذا يبرز أهمية تخطيط وتنفيذ الإستراتيجية في ضوء ظروف ومتطلبات المواقف التعليمية التعلمية .
ومن المهم أن ننوه إلى أن إجراءات تنفيذ الإستراتيجية يجب أن تشمل طرق التعليم التي تناسب متطلبات واحتياجات الدروس ، سواء أكانت نظرية أم عملية ، لذلك فإن اختيار الإستراتيجية التدريسية يسبق اختيار طريقة أو طرق التدريس .
وعامة .. تتضمن الإستراتيجية التدريسية : تحديد الأهداف التدريسية ، اختيار الأساليب العلمية والعملية لتحقيق الأهداف التدريسية ، وضع الخطط التنفيذية التفصيلية ، وأخيراً تنسيق النواحي المتصلة بكل ذلك .
· أسلوب التدريس ( The teaching style ) 
عرفه الصيفي(2009 ،ص27) بأنه الكيفية التي يتناول بها المعلم طريقة التدريس أثناء قيامه بعملية التدريس ، أثناء قيامه بعملية التدريس ، أو هو الأسلوب الذي يتبعه المعلم في تنفيذ طريقة التدريس بصورة تميزه عن غيره من المعلمين الذين يستخدمون نفس الطريقة ، ومن ثم يرتبط بصورة أساسية بالخصائص الشخصية للمعلم . 
وأضاف إبراهيم (2004،ص 22) بأنه من الصعب بمكانة وضع خطوط فاصلة بين طريقة التدريس وأسلوب التدريس للتداخل الكبير بين المصطلحين : لذلك فإننا نقول مجازاً أن أسلوب التدريس بمثابة إجراءات يتبعها المدرس ، لينظم عملية التعلم ويوجهها ، بالنسبة للتفاعلات والمناقشات الصفية ( هل المدرس يتيح الفرصة للتلاميذ للتفاعل الصفي ؟ وهل المدرس ديمقراطي أثناء المناقشات الصفية ؟) وبالنسبة لاستخدام التقنيات التربوية ( هل يؤمن المدرس بقيمة وأهمية توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التدريسية ؟ وهل يستخدم هذه التكنولوجيا بفاعلية ؟) وبالنسبة لتحقيق الأهداف المحددة للدرس ( هل يحدد المدرس الأهداف التعليمية لكل درس بدقة حسب الأصول التربوية ؟ وهل يراجع المدرس نفسه بعد الانتهاء من الدرس للوقوف على ما تحقق وما لم يتحقق في تلك الأهداف ؟ وهل يراعي الهفوات التي حالت دون تحقيق بعض الأهداف التعليمية في الحصص التالية ؟).
خلاصة القول : يقوم التدريس على أساس التخطيط والتنفيذ وفق إستراتيجية بعينها يتم في ضوئها تحديد طريقة ( أو طرائق) التدريس التي يمكن استخدامها لتحقيق أهداف بعينها ، ومن خلال هذه الطريقة ( أو الطرائق ) ، يتم تحديد أسلوب ( أو أساليب) التدريس الذي يمكن تنفيذه إجرائياً داخل الفصل ، مع مراعاة إمكانية تعديل هذا الأسلوب أو تطويره حسب مقتضيات ومتطلبات المواقف التدريسية. 
خامساً : الأنشطة التعليمية ( Educational activities) :
ذكر الخليفة( 2005،ص165 ) بأن النشاط التعليمي يمثل مكونا مهما من مكونات المنهج المدرسي الحديث بل يحتل مكان القلب من المنهج لما له من تأثير كبير في تشكيل خبرات المتعلم وتغيير سلوكه تربيته لذا فالنشاط وسيلة مهمة لتحقيق أهداف المنهج .
وأضاف بأنه يمكن تعريف النشاط التعليمي بأنه " كل فعل أو إجراء يقوم به المعلم أو المتعلم أوهما معا أو يقوم به متخصص أو زائر لتحقيق أهداف تربوية معينة وتنمية المتعلم تنمية شاملة متكاملة سواء يم ذلك داخل الفصل الدراسي أو خارجه داخل المدرسة أو خارجها شريطة أن يظل تحت إشرافها .
وذكر الفراجي (2005) في اللقاء التربوي الخامس في مسقط بأنها الممارسات التعليمية التعلمية التي يؤديها المتعلمين في داخل البيئة المدرسية وخارجها كجزء من عملية التعليم والتعلم المقصودة بإشراف المعلم بقصد بناء الخبرات واكتساب المهارات اللازمة في العملية التعليمية التعلمية في المجالات المعرفية والنفس حركية والوجدانية - الاجتماعية 
أوهي البرامج والأنشطة التي تهتم بالمتعلم وتعنى بما يبذله من جهد عقلي أو بدني في ممارسة أنواع النشاط الذي يتناسب مع قدراته,وميوله,واهتماماته داخل المدرسة,وخارجها,بحيث يساعد على إثراء الخبرة,واكتساب مهارات متعددة بما يخدم النمو البدني والذهني لدى المتعلمين,ومتطلبات تقدم المجتمع.
أويقصد بالنشاط التعليمي التربوي " كل ما يقوم به الدارس بهدف التعلم والتربية ، وذلك قبل الموقف التعليمي ، أو في أثنائه ، أو بعده ، سواء أكان ذلك داخل المؤسسة التربوية أم خارجها.
سادساً : التقويم (Evaluation ) : 
عرّف الهاشمي (2008، ص22 ) التقويم بأنه عملية تشخيصية علاجية ووقائية تستهدف الكشف عن مواطن الضعف للعمل عن إصلاحها أو تحاشيها ومواطن القوة للعمل على إثرائها بقصد تحسين العملية التعليمية والتربوية وتطويرها بما يحقق الأهداف المنشودة وهو أيضا حكم قيمي مبني على الملاحظة واختبار الأداء أو أية بيانات أخرى مباشرة أو غير مباشرة وهو كذلك إصدار حكم تجاه شي ما أو موضوع والتقويم أيضا العملية التي يلجا إليها المعلم لمعرفة مدى نجاحه في تحقيق أهدافه مستخدما أنواعا مختلفة من الأدوات التي جرى تحديد نوعها في ضوء الهدف المراد قياسه كاختبارات التحصيلية ومقاييس الاتجاهات والميول ومقاييس القيم والملاحظات والمقابلات الشخصية وتحليل المضمون أو غير ذلك من المقاييس. 
وعرف فتح الله(2000، ص17) التقويم بأنه النشاط الذي يبين نواحي القوة والضعف ويتعرف على أسباب النجاح والفشل ومدى ما تم تحقيقه من الأهداف التي يقوم من اجلها ويستخدم التقويم والتقييم كمترادفين أو شبة مترادفين في المواقف التعليمية. 
القياس Measurment : 
ذكر العمر ( 2007 ،ص239) بأنه عملية تستهدف تقديم تغذية راجعة للمعلم والمتعلم عما حققه المتعلم بالنسبة لما يراد له أن يحققه من أهداف , والقياس عملية جمع معلومات كمية ونوعية بقصد استخدامها في التقويم , ويستخدم القياس لتقويم درجة تحصيل الطالب , أو مستوى إنجازه لبعض المهارات , أو لمعرفة مدى ظهور السلوك المستهدف . 
مستويات الأهداف( levels of objectives ) :
وقد صنفها السبحي (1997، ص124) إلى:
أولا: الأهداف التربوية (الأهداف العامة ) general Objectives 
هي التي تضعها السلطات التعليمية بغية توجيه النشاط التربوي في إطار الأهداف القومية المعلنة في القوانين واللوائح وهي تمثل الغايات أو الأغراض العامة التي تسعى التربية إلى تحقيقها ويمكن تسميتها غايات التربية أو أهدافها العامة وتتميز بما يلي :
1. أنها عامة في صياغتها ومرنة في محتواها .
2. أن يشترك في وضعها والاتفاق عليها ممثلون لقطاعات مختلفة .
3. أن يشترك في تحقيقها منظمات ومؤسسات اجتماعية منها المدرسة والمسجد والأسرة وأجهزة الإعلام وغيرها .
4. أنها تعكس في محتواها نظرية اجتماعية ونظرية تربوية معينة .
5. أنها ثابتة نسيباً أي يعكس خطة طويلة المدى للتنمية الاجتماعية كما أنها لا تختص بفرع معين من فروع المعرفة أو مقرر دراسي معين .
6. أنها وصفية في تطبيقها بمعنى أنها لا تقترح في محتواها طرقاً معينة للتدريس أو استراتيجيات خاصة لتسهيل عملية التعليم
وأضاف الخليفة( 2005، ص110 )بأن الأهداف في هذا المستوى أهداف واسعة النطاق عامة الصياغة تتحقق من خلال عملية تربوية كاملة مثل الأهداف الخاصة بمرحلة تعليمية او برنامج تعليمي كامل ومن الواضح أن عددا من المواد الدراسية تتضافر وتتكامل لتحقيق هذا المستوى من الأهداف وهذا يعني أن انجازها مسئولية مشتركة وبلوغها يستغرق وقتا طويلا ومن أمثلة الأهداف التربوية :
· إكساب المتعلم مهارات اللغة العربية الأساسية
· تنمية قدرة المتعلم على التفكير المنطقي الرياضي 
· المعلم المتعلم بالتاريخ الإسلامي .
ثانياً: الأهداف التعليمية (الأهداف الخاصة ) Special of Educ Objectives
ذكر السبحي ( 1997،ص125) بأن كراثواهل وباين يقترحا تصنيف الأهداف التعليمية إلى فئات هي :
1. المستوى العام : 
وفيه تكون الأهداف شديدة التجريد والعمومية والشمولية وفيه يتم وصف المحصلة النهائية لعملية تربوية كاملة .
2. المستوى المتوسط :
وهو اقل تجريداً وأكثر تخصيصاً من المستوى السابق وفيه تتحول الأهداف العامة الشمولية إلى سلوك نوعي يحدد إمكانات الأداء النهائي إلى يصدر عن التلاميذ وهو ما ينطبق عليه وصف الأغراض أو المرامي التربوية .
3. المستوى الخاص :
وهو المستوى التفصيلي الكامل للأهداف التربوية وفيه تتحدد هذه الأهداف . حديداً أكثر نوعياً وتخصيصاً وتفصيلاً بحيث تصبح موجهات لإعداد واختيار مواد التعليم والتقويم بعد ذلك .
وإذا نظرنا إلى مستوى الخاص في الهدف التعليمي على أساس مفصل يشير إلى النمط السلوكي الذي يتحقق في خلال الدرس في الحصة الدراسية (45 دقيقة ) فانه يعني هدفاَ خاصاً سلوكياً يقيس سلوكاً واحداً فقط , بمعنى انه يتحقق في الغالب في الحصة ويكون هذا السلوك قابلاً للملاحظة والقياس معرفياً أو عقلياً أو حركياً ..
وأضاف الخليفة ( 2005 ، ص110) بان الأهداف تشير في هذا المستوى أحيانا بالأهداف الخاصة إذ أنها ترتبط بمقرر دراسي معين أو بوحدة تدريسية محددة وتمتاز الأهداف التعليمية بأنها أهداف قصيرة الأمد إلى حد ما تحدد بدقة وتوضح ما يجب أن يتعلمه المتعلم من دراسة مقرر معين أو القيام بنشاط معين وتكون صياغة الأهداف التعليمية أكثر تحديدا وتخصيصا من الأهداف التربوية حيث تتحول الأهداف في هذا المستوى إلى وصف سلوك نوعي يحدد الأداء النهائي الذي يصدر عن المتعلمين الذين ينجحون في تعلم السلوك المرغوب فيه . 
ومن أمثلة الأهداف التعليمية :
· إكساب المتعلم مهارات القراءة الناقدة .
· تدريب المتعلم على مهارات الملاحظة والقياس والتصنيف.
ثالثاً : الأهداف السلوكية (الإجرائية أو التدريسية ) Behavioral Objects
عرفها العمر (2007، ص45 ) بأنها نواتج العملية التعليمة , وهي تصف الأداء المتوقع من الطالب بنهاية الموقف التعليمي , ويصاغ الهدف السلوكي بطريقة تجعله قابلاً للملاحظة والقياس , ولا تدع مجالاً للشك في تحديد ما هو مستهدف تعليمياً , ولكي يكون الهدف سلوكيا لابد من توافر العناصر التالية :
1. الظروف (Conditions)أي وصف للظروف المحيطة التي تتم فيها تأدية السلوك المستهدف .
2. الفعل السلوكي , أي الكلمات التي تصف لفعل أو السلوك ا لذي تتم ملاحظته .
3. المعايير (Criteria) وهي المؤشرات التي تحدد بدقة كيف يجب أن يكون مستوى السلوك المستهدف (أي أداء الطالب ) 
وأضاف الخليفة (2005،ص 111 ) بأن الأهداف تختلف في هذا المستوى عن الأهداف التربوية والتعليمية في أنها تصاغ صياغة إجرائية تتسم بالتفصيل والدقة والتحديد وترتبط الأهداف التدريسية بالمعارف ( كالحقائق والمبادئ) والمهارات المراد تعليمها خلال درس أو حصة واحدة ولا شك إننا لكي نحكم على متعلم بأنه قد تعلم فلا بد من ملاحظة سلوكه الظاهر أو أدائه ولذلك ينبغي أن تتضمن صياغة الهدف التدريسي تحديد الأداء الذي يسعى المعلم إلى إحداثه لدى المتعلم وشروط حدوث هذا الأداء وتحديد مستوى التمكن الذي يجب أن يصل إليه المتعلم في هذا الأداء .
هكذا نلاحظ أن الأهداف المذكورة قد اشتملت على العناصر الثلاثة التي اشرنا إليها وهي فعل السلوك والجملة التابعة له والظروف أو الشرط و أخيرا المحك أو المعيار ويمكن للمعلم أن يضع فاصلة (،) بين كل عنصر وأخر للتمييز بينها .
تصنيفات الأهداف :
أولاً : الأهداف المعرفية ( Cognitive objectives ):
عرفها العمر( 2007،ص54) بأنها مقاصد و أغراض تعليمية تتناول نمو وتطور الجانب المعرفي العقلي لعملية التعلم عند المتعلم , وتتحقق هذه الأهداف غالباً بنهاية الدرس أو الوحدة التدريسية (UNIT) 
وأضاف الخليفة (2005 ،ص117 ) بأنه يشمل هذه الأهداف التي تركز على القدرات أو العمليات العقلية التي تتصل بمعرفة الحقائق وعمليات الفهم والتذكير ومعرفة الطرق والأساليب الخاصة بمعالجة المعلومات وبناء المفاهيم والمبادئ والتعميمات وقد قام بلوم بتقسيم هذا المجال بدوره إلى ستة مستويات متدرجة من المستوى لبسيط إلى المستوى المعقد " وتنقسم إلى : 
1. مستوى التذكر ) The level of recall): 
يعني تذكر أو استدعاء ما تم تعلمه سابقا مثل تذكر حروف الهجاء ويتطلب هذا المستوى استحضار العقل وشحذ الذهن وتدريب الذاكرة على استرجاع المعلومات المطلوبة .
ويمثل مستوى التذكر أدنى مستويات القدرة العقلية بمعنى أن المعرفة على هذا المستوى تعد أدنى نتاجات التعلم في المجال المعرفي ومع ذلكم فإنها درجة أساسية ولازمة لباقي درجات المعرفة التي تعلوها فليس معنى إنها درجة دنيا ان يهملها المعلم في أهداف تدريسية وإنما المهم إلا تتوقف أهدافه عندها ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة الأهداف عند هذا المستوى يتذكر،يعرف،يحدد، يعدد، يسرد .
أما صبري( 2009 ،ص183) فقد عرفها بأنها عملية عقلية يتم خلالها استرجاع الفرد خبرة أو معلومة اكتسبها من قبل ، عن طريق استدعائها من الذاكرة على نفس الصورة التي اكتسبها بها . ويأتي مصطلح تذكرة بمعنى معرفة (Knowledge ) حيث يمثل أول وأدنى مستويات الأهداف المعرفية وفقاً لتصنيف بلوم.
2. مستوى الفهم ( Comprehension ) :
عرفها الخليفة(2005،ص118) ويعني إدراك معاني المعلومات أو البيانات وترجمتها وتفسيرها مثل : فهم الأفكار الرئيسية الواردة في نص مقروء واستيعابها وتفسيرها ويتطلب هذا المستوى من المتعلم استيعاب معنى ما يحفظه من معلومات ومعرفة مدلول الكلمات ومن الافعال التي تناسب هذا المستوى يترجم ،يوضح،يفسر ،يستنتج، يعلل . وعرفها صبري ،(2009،ص403) بأنها " القدرة على تفسير أو تقدير المعلومات التي اكتسبها الفرد في المستوى الأول ( التذكر ).
3. مستوى التطبيق ( Application ): 
هي كما ذكرها الخليفة(2005،ص118) استخدام المعلومات وتوظيفها في مواقف جديدة مثل : تطبيق قاعدة ( كسر همزة إذا وقعت في بين الكلام ) في مواقف تعبيرية جديدة ومن أفعال هذا المستوى يطبق ،يستخدم،يربط،يشغل ،يعمم، يبرهن . وعرفها العمر( 2007 ، ص102) أن المتعلم يقوم بتوظيف ما سبق أن تعلمه من حقائق ومفاهيم ومهارات ليحل مشكلة واقعية , وفي مثل هذا الموقف ينقل الطالب ما سبق أن تعلمه من مفاهيم ومهارات في مواقف تعليمية سابقة ليتمكن من مواجهة تحديات الموقف التعليمي الجديد .
4. مستوى التحليل (Analysis ):
ويقصد بها كما ذكرها الخليفة (2005،ص118) تحليل المعرفة إلى مكوناتها الجزئية وبيان العلاقات بينها مثل : تحليل الجمل إلى الكلمات المكونة لها ، وتحليل الكلمات إلى حروف ومن أفعال هذا المستوى : يحلل ، يميز ، يقسم . وعرفها العمر( 2007، ص74) بأنها قدرة الطالب على تفكيك الأفكار أو المفاهيم إلى مكوناتها وأجزائها بحيث يتحقق له فهم أفضل عن الكيفية التي تترابط بها مكونات المفهوم أو الفكرة الرئيسة . 
5. مستوى التركيب (Synthesis) : 
عرفها الخليفة(2005،ص119) جمع الأجزاء مع بعضها لتكوين نموذج لم يكن معروفا مثل : تكوين كلمات جديدة من حروف متفرقة وتأليف جمل تامة من كلمات محددة ومن الأفعال التي تناسب هذا المستوى يولف ،يركب، يكون، ينتج،يعد،يصمم، يبني. أما العمر فعرفها ( 2007، ص96) قدرة الطالب على تجميع الأجزاء ليكون كلا متكاملا جديدا , أي إعادة ترتيب الأفكار الجزئية من مصادر مختلفة لتعطي مكونا كليا جديدا.
6. مستوى التقويم ( Evaluation ): 
وهي كما ذكرها الخليفة(2005،ص119) إصدار حكم على قيمة فكرة معينة أو نظرية ما مثل : إصدار حكم على جودة قصيدة ما وفقا لمعايير فنية معينة ومثل الموازنة بين أدب كل من أبي القاسم الشابي ( تونس ) والتجاني يوسف بشير ( السودان ) من حيث الخصائص الفنية ومن أفعال هذا المستوى يقوم ،يحكم،يوازن،يقرر،ينقد,يقارن،يفضل،يستحسن ... 
أما العمر (2007، ص130) ذكر أن المتعلم يستطيع أن يصدر حكما بناء على معايير خارجية أو قناعة ذاتية لديه . 
ثانياً :- الأهداف الوجدانية ( Affective objectives):
ذكر الخليفة(2005،ص119) الأهداف التي تتصل بالمشاعر والانفعالات : مثل الميول والاتجاهات والتذوق والقيم وتكمن أهمية الأهداف التي تنتمي إلى هذا المجال في أنها تساعد على تحقيق العلاقة المتبادلة بين التربية والقيم المرغوب فيها إلا أن هذا النوع من الأهداف يحتاج إلى وقت طويل نسبيا لتحقيقه إضافة إلى انه صعب القياس والتقويم لاتصاله بميول المتعلمين واتجاهاتهم وقيمهم وهذه أمور يصعب تعلمها بين يوم وليلة كما يصعب الحكم عليها أو تقويمها تقويما موضوعيا صرفا : ونظرا لهذه الطبيعة الخاصة للأهداف الوجدانية نجد أن كثيرا من المعلمين يملونها في ممارستهم التربوي مع المتعلمين . و مستوياتها هي 
1. الاستقبال ( التقبل ) ( Reception ):
ذكر السبحي( 1997 ،ص132) بأنه أدنى فئات المجال الانفعالي ويشير إلى اهتمام المتعلم بظاهرة معينة او مثير معين , والانتباه إليها والى تقبل تلك الظاهرة أو ذلك المثير والميل إليهما كالانتباه إلى شرح المعلم والاستمتاع بقراءة كتاب أو الاستماع إلى موعظة أو محاضرة . ومن الصيغ السلوكية : يسأل , ينتبه إلى , يستمع , يشير , يصغي , يتقبل (وجهات نظر ) 
أما صبري( 2009، ص111) فذكر بان الاستقبال يشير إلى استعداد التلميذ لتوجيه انتباهه لظاهرة او مثير معين ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة هذه الأهداف يحدد ، يصف ، يختار ، يستخدم ، يعرف ،يعين . يسمي 
2. الاستجابة (response ) :
ذكر السبحي( 1997، ص132) بان الاستجابة تدل على المشاركة الايجابية للمتعلم فيما يمر به مواقف , وتتخطى الاهتمام بالظاهرة أو المثير إلى التفاعل مع الظاهرة أو المثير وإظهار ردود فعل ايجابية تجاه أي منهما وتتمثل ميول الأفراد واهتماماتهم في هذا النوع من الأهداف الانفعالية .
3. التقييم ( Evaluation ) : 
ذكر السبحي( 1997، ص132) يتضح هذا الهدف في مستوى التقييم في القيمة التي يعطيها المتعلم لظاهرة او سلوك معين حيث يطور الأفراد هنا من الأهداف الانفعالية ما يسمى بالاتجاهات ومن الصيغ السلوكية : يقدر (أهمية التعاون ) يحترم , يظهر (المسؤولية الاجتماعية ) يكره (الكذب ) يحب (الصدق ) يظهر (الاهتمام ) .
4. التنظيم ( Organization):
ذكرت بخش( د.ت ، ص39 ) بأنه يقصد به تنظيم القيم في نظام معين وتحديد العلاقات المتداخلة بينها وتدعيم أكثر شيوعا ومن الأفعال المستخدمة في صياغة أهداف هذه الفئة ينظم يبدل يضم ، يقارن، يكمل، يدافع ، يصمم ، يحدد ، يعدل ، يربط، يركب ........الخ .
وأضاف السبحي(1997، ص133) يشير هذا الهدف إلى تطوير وبناء النظام القيمي للفرد (تكون القيم )ومن الصيغ السلوكية التي تعبر عن هذا الهدف :
يتمثل (أنماطا سلوكية ) , يعترف (بالخطأ ) يدرك (أهمية ) , يحاول (تحديد خصائص ) يرم (خطة ) يخطط (لاجتماع أو لعمل ) .
5. تشكيل الذات ( The formation of self ) :
ذكر السبحي(1997، ص133) يشير إلى تطوير الفرد لنفسه فلسفة حياة يستطيع من خلالها تمييز سلوكه والتنبؤ به في المواقف المختلفة ومن الصيغ على ذلك يطور (فلسفة معينة ) يمارس (التعاون ) , يميز (بين الحق والباطل ) , يحقق , يبرهن على (المثالية والدقة والنظام في العمل ) , يؤمن , (بقيمة أو مكانة أو صفة ) ينمي (شعوره بتقدير ) .
ثالثاً :- الأهداف المهارية ( Targets skill ) : 
ذكر الخليفة (2005 ،ص119) بأن هذه الأهداف تهتم بالمجال النفسحركي وذلك بتكوين المهارات وتنميتها التي تتطلب استخدام أو تنسيق عضلات الجسم في التناول والبناء والعمل وكثير من الخبرات التعليمية التي تصنف كمهارات فسيولوجية في الإبداع وممارسة الفنون والرياضة يمكن أن تصنف في هذا المجال كما يشمل أيضا مهارات الكتابة والتحدث والمهارات المعملية سواء في العلوم الطبية أو الهندسية أو التكنولوجية أو التربية الأسرية . ومستوياتها هي :
1. مستوى الملاحظة أو الإدراك (cognition ):
عرف العمر ( 2007 ، ص34) الإدراك بأنها عملية عقلية تتضمن استقبال المتعلم عن طريق الحواس , ومن ثم تمثل (Assimilation )تلك المعلومات داخل البنية الذهنية القائمة للمتعلم (Cognitive Structure) وعن طريق الإدراك ويتحقق للمتعلم فهم أفضل للبيئة المحيطة , وان الإدراك هو وظيفة عقلية واعية ونشطة تتضمن عمليات مثل التذكر والفهم والتحليل . وذكر الخليفة (2005،ص124 )بأنها أول مستوى في تكوين المهارات فعلى هذا المستوى يصبح التلاميذ على وعي بما يحدث حولهم أو بما يقدم أمامهم ولا تقتصر الملاحظة على النظر فقط ولكن يمكن استخدام حواس الإنسان الخمس في عملية الملاحظة التي تؤدي إلى إدراك تفاصيل الأشياء أو الأفعال سوى من حيث الكلمة أو النوع أو الإجراءات .
والملاحظة الواعية تساعد التلميذ على تعرف خطوات العمل التي ينبغي عليه إتباعها مستقبلا تمهيدا لتكوين المهارة في أداء هذا العمل .
ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة أهداف التدريس عند هذا المستوى يراقب ،يتابع،يشاهد،يرى،يلاحظ،يستكشف،يعاين،ينصت،يشم. 
2. مستوى التقليد ( The level of tradition ) : 
عرف صبري ( 2009 ، ص248) التقليد بأنها عملية تكرار أي فعل أو قول أو عمل يقوم بها الفرد بعد مشاهدته لفرد آخر أو نموذج يؤدي أمامه هذا الفعل أو القول أول العمل ، وذلك على نحو مماثل تماماً بل مطابق لما قام به النموذج ، ويمكن استخدام هذه العملية بفاعلية في مجال التعليم.
ذكر الخليفة (2005، ص122 ) أنه في هذا المستوى يقوم التلميذ بأداء عمل ما أو جزء من عمل معين متبعا الطريقة أو الخطوات التي شاهدها والتي نفذت أمامه دون أي تصرف والأداء هنا يكون على طريقة الصبيانية في التعليم التي يقلد فيها الصغير الكبير ولا يتوقع منه إجادة في العمل أو إدخال أي تعديلات في الأسلوب وغالبا ما يكون أداء التلميذ في هذا المستوى تحت إشراف دقيق ومتابعة مستمرة من المدرس .
ومع أهمية هذا المستوى في تكوين المهارات الا انه من المهم إلا يتوقف التعلم عند بل يجب الانتقال بالتلميذ إلى مستويات أعلى تدفعه إلى الثقة وعدم الاعتماد على الغير وتشجيعه على الابتكار والإبداع .
ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة أهداف التدريس عند هذا المستوى :ينقل- يكرر- ينسخ- يعيد – عمل – يتبع- يقلد – يحاول . 
3. مستوى التجريب ( The level of experimentation) :
ذكر الخليفة (2005، ص122 ) بأنه يتطلب في هذا المستوى أن ترفع المراقبة عن التلميذ تدريجيا بحيث يعمل بشيء من الحرية والتصرف وقد جرب التلميذ عمل شيء ما اعتمادا على ما شاهده ولاحظه من قبل ولكنه ليس تقليدا حرفيا له يكتسب التلميذ في هذا المستوى ثقة بالنفس ويتعرف على أخطائه في العمل ويتلافاها من خلال محاولته المتكررة .هذا ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة أهداف التدريس عند هذا المستوى يؤدي . يجرب.يعمل .ينفذ.
4. مستوى الممارسة ( The level of practice ):
ذكر الخليفة ( 2005، ص123 ) بأنه في هذا المستوى يبدأ بتكوين المهارة فعلا حيث يصبح أداء التلميذ تلقائيا سلساً فيؤديه بسهولة وثقة .ومن مظاهر الأداء في هذا المستوى زيادة سرعة العمل وقلة الأخطاء وزيادة الإنتاج كما يقل المجهود الذي يبذله التلميذ فيقل إحساسه بالتعب أو شعوره بالملل فالممارسة تتطلب بالضرورة تكرار أداء العمل فيتعود الفرد ويألفه .
ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة أهداف التدريس عند هذا المستوى ينتج كميات يعمل بثقة يودي بقليل من الأخطاء بتدريب على .يصنع.يعمل بكفاءة نسبيه . يعرض طريقة عمل.
5. مستوى الإتقان (level of proficiency ):
ذكر الخليفة ( 2005،ص123 )بأن مستوى الإتقان هو الدلالة على تكوين المهارة : حيث يعمل المتعلم بسهولة وبسرعة تكاد تكون إليه ويتصف الأداء في هذا المستوى بالجودة والإتقان وبالاقتصاد في الخامات والزمن والمجهود فيعمل التلميذ دون تردد ودون تركيز مرهق وتقل أخطاؤه أو تكاد تتلاشى ويزداد إنتاجه .
ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة أهداف التدريس عند هذا المستوى : يجيد . يتقن . ينتج بسرعة او بكثرة . يعمل بثقة . يتحكم في .
6. مستوى الإبداع ( creativity ) :
ويعني الإبداع كما عرفه العمر( 2007 ،ص13) هي عملية دمج وتركيب متهو قائم ومعروف من معلومات للخروج بشيء جديد له قيمة عالية بموجب المعايير الثقافة المجتمعية السائدة وقد يكون هذا لجديد فكرة او طريقة او منتجا ويعد الإبداع أهم مكونات الموهبة , فهو – أي الإبداع – مؤشر على قدرة الفرد على إنتاج أفكار جديدة او الربط بين أفكار سابقة بطريقة جديدة , وهو – أي الإبداع عملية عقلية معقدة يصعب قياسها , ويظهر في كل المجالات وليس في المجال الفني فقط , كما أن الإبداع يظهر عموما لدى الأطفال بدرجات مختلفة . ويعتمد الإبداع على ما يسمى بالتفكير الإتساعي – المتشعب Divergent thinking))الذي هو خلاف التفكير التقاربي (Convergent thinking)الشائع في المدارس , والإبداع في النهاية هو قدرة الفرد على ابتكار شيء جديد له قيمته . 
والإبداع هنا كما ذكره الخليفة (2005 ،ص123 ) هو إبداع حركي : بمعنى قدرة المتعلم على إحداث نماذج حركية جديدة لمقابلة موقف معين او مشكلة محددة ومعلوم أن القدرة على الإبداع تأتى من الإتقان الكامل للمهارة والثقة بالنفس بحيث يجرؤ الفرد على الخروج عن المألوف والإقدام على ابتكار شي جديد فيه حداثة فيه فن ويعبر عن قدرة خلاقة . هذا نشير إلى أن هناك فرقا بين الإبداع القائم على إتقان مهارة معينة والإبداع الذي ينتج بمحض الصدفة فالأول إبداع ناضج ومقصود ونابع من تفكير عملي على مستوى عال أما الثاني فهو إبداع طفولي ساذج لا يصحبه بالضرورة مستوى عال من التفكير ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة أهداف التدريس عند هذا المستوى : يبدع . يصمم . يشيد . يبني . يستحدث . يبتكر . يطور . يؤلف . يكون .
عمليات المنهج :
تخطيط المنهج ( Planning approach):
عرف مصطفى و اخرون(2003، ص143 ) التخطيط بأنه عملية منظمة واعية لاختيار أفضل البدائل والحلول الممكنة للوصول إلى أهداف معينة .كذلك هي عملية ترتيب الأولويات في ضوء الإمكانات المادية والبشرية المتاحة . 
عمل ذهني مقصود ومحاولة علمية مرشدة من الفرد او المجتمع لاستثمار ما يتوفر لهما من موارد وطاقات لتحقيق أهداف معينة في فترة زمنية معلومة وفي ظل مقومات وأفكار اجتماعية وبأقل التكاليف الممكنة .
وكذلك عرفه بن دهيش وآخرون(2009،ص177) العملية المنظمة التي تستخدم المنهج العلمي في اختيار أفضل البدائل لتحقيق أهداف معينة وبعبارة أخرى هو عملية ترتيب الأولويات في ضوء الإمكانات البشرية والمادية المتاحة وفي السياق نفسه يراه وأضاف بن دهيش نقلاً عن درويش أنه الأسلوب العلمي والعملي للربط بين الأهداف والوسائل المستخدمة لتحقيقها ورسم معالم الطريق الذي يحدد جميع السياسات والقرارات وكيفية تنفيذها وبصورة مختلفة إلى حد ما عرف البعض التخطيط بأنه عملية صنع اختيارات فنية عقلانية أو هو مصفوفة من القرارات المرتبطة بطريقة نظامية والمتعاقبة والمعتمدة على بعضها البعض . وتوصل بن دهيش إلى أن التخطيط هو : (عمل ذهني مقصود ومحاولة علمية مرشدة من الفرد والمجتمع لاستثمار ما يتوافر لهما من موارد وطاقات لتحقيق أهداف معينة في فترة زمنية معلومة وفي ظل مقومات وأفكار اجتماعية وبأقل التكاليف الممكنة ).
تقويم المنهج ( Evaluation methodology) : 
عرف فتح الله(2000، ص17) التقويم بأنه النشاط الذي يبين نواحي القوة والضعف ويتعرف على أسباب النجاح والفشل ومدى ما تم تحقيقه من الأهداف التي يقوم من اجلها ويستخدم التقويم والتقييم كمترادفين أو شبة مترادفين في المواقف التعليمية. أما صبري(2009، ص258) بأن يشير هذا النوع من التقويم إلى بعدين : البعد الأول محدود ، ويهدف لإلى إصدار الحكم على بنية المنهج ممثلة في محتواه العلمي والتعليمي فقط ، وتحديد مدى جودة واتساق هذا المحتوى ، ومدى قدرته على تحقيق أهداف المنهج ، ومن ثم تعديل جوانب القصور والضعف فيه ، أما البعد الثاني فهو الأكثر شمولاً ، حيث يهدف إلى تشخيص وعلاج جميع جوانب وعناصر المنهج ، بداية من خطة المنهج بما تشمله من : أهداف ، ومحتوى ، وطرق تدريس ، ووسائل تعليمية ، وأنشطة مصاحبة للمنهج ، ووسائل تقويم المنهج ، ومروراً بمرحلة تنفيذ المنهج في المؤسسات التعليمية ، وانتهاء بنواتج التعلم التي يحققها المتعلم الذي تعلم وفقاً لهذا المفهوم ، وتقويم المنهج بهذا المعنى الشامل يضم في طياته : تقويم المعلم وتقويم المتعلم ، وتقويم بنية المنهج ، وتقويم البيئة التعليمية التي ينفذ فيها المنهج . 
وأشار الخليفة (2005، ص277 ) بان تحديد صلاحيته وقيمته صلاحيته المنهج بوصفه وثيقة للتعلم والتدريس ثم قيمته في أحداث التغيرات السلوكية المطلوبة في التلاميذ نتيجة دراستهم له .وأضاف نقلاً عن الوكيل والمفتي فيعرفان عملية تقويم المنهج بأنها : جمع الأدلة التي تساعد على تحديد مدى فاعلية المنهج أي مدى تحقيق المنهج لأهدافه .
تطوير المنهج (Currculum Development ): 
ذكر العمر( 2007 ، ص102) بأنه كل الجهود المنظمة التي تتجه نحو جعل المناهج التعليمية متوافقة في محتواها وطرائقها وأساليب تقويمها مع ما يستجد من متغيرات اجتماعية واقتصادية وتربوية , ويتم تطوير المناهج لتتوافق مع المفاهيم والنظريات الجديدة عن طبيعة المتعلم وعن عملية التعلم نفسها , ولتحدث تأثيرا أفضل وأعمق على سلوك المتعلم ونمط تفكيره .
أما صبري( 2009 ،ص218) بأنها إحدى عمليات المنهج ، بل أهم هذه العمليات ، حيث تستهدف تنمية عناصر المنهج بما يزيد من جودتها بداية من أهداف المنهج ، ومروراً بمحتوى المنهج ، وأساليب التدريس ، والوسائل التعليمية ، والأنشطة المصاحبة للمنهج والتقويم ، وتطوير المنهج عملية هادفة ، مستمرة ، شاملة متكاملة ، ترتبط بعمليات المنهج الأخرى كتخطيط المنهج ، وبناء المنهج ، وتقويم المنهج وتصميم المنهج .
وأضاف الخليفة (2005 ، ص293) نقلاً عن سعادة وإبراهيم فيفرقان في هذا السياق بين ثلاثة مصطلحات هي : تحسين المنهج وتطويره وتغييره : حيث يذكران أن مفهوم تحسين المنهج يشير إلى إدخال تعديلات معينة على بعض أجزاء المنهج دون تغيير المفاهيم الأساسية أو الهيكل العام له أما مفهوم تطوير المنهج فهو أكثر شمولا من التحسين اذ يتضمن كل عناصر المنهج والعوامل المؤثرة فيه فالتطوير يشمل أهداف المنهج ومحتواه وطرائق تدرسيه ووسائله التعليمية وأنشطته التعليمية وأساليب تقويمه كما يشمل الإدارة المدرسية والمكتبية وأدلة المعلمين وغيرها .
الموهبة (Gifted ): 
عرف العمر( 2007 ،ص310) الموهوب وهو طالب لديه قدرات عقلية فائقة, والطالب الموهوب قادر على أن يحقق إنجازا يتجاوز ما هو سائد بين أقرانه ليصبح ضمن أعلى 0.02% من مجتمع الطلاب , ويحقق الموهوب هذا التمييز إما بسبب درجة درجة ذكائه (IQ ) المرتفعة , أو بسبب قدرته العالية الفطرية التي يظهرها في الفصل أو كليهما , ويختلف مصطلح (Gifted ) عن مصطلح ( Talented ) في أن الأخير يقتصر غالبا على المواهب الأدائية ( أي ما يبدع الطالب في إنتاجه من عمل ومهارات حركية ) ’ في حين يشير الأول إلى ما يختزنه الفرد من ملكات وقدرة غير عادية على التفكير والتجريد.
ذكر أبو سماحة وآخرون(1992، ص9) انه تعددت تعريفات الموهوب وهي :
· من تفوق في قدرة أو أكثر من القدرات الخاصة
· من يرتفع مستوى أدائه عن العاديين في أي مجال من مجالات التي تقدرها الجماعة ,سواء أكان هذا المجال أكاديميا أو غير أكاديمي
· ذلك الفرد الذي يكون أداؤه عاليا بدرجة ملحوظة بصفة دائمة في مجالات الموسيقى أو الفنون أو القيادة الاجتماعية أو الأشكال الأخرى من التعبير
· الطفل الذي يبدي بشكل ظاهر قدرة واضحة من جانب ما من جوانب النشاط الإنساني 
· نوعية خاصة من الأطفال في مختلف الأعمار يملكون قدرة فائقة على الأداء العالي في مختلف المجالات مثل:المجال العقلي , المجال الابتكاري,المجال الإبداعي ,المجال التحصيلي المدرسي,المجال القيادي الاجتماعي والمجال الفني ,مما يجعلهم يحتاجون إلى خدمات خاصة تتلاءم مع موهبتهم ونبوغهم, تختلف عن تلك التي تقدم للأطفال العاديين في مدارسهم العامة
· من يملك موهبة خاصة في مجال أو أكثر 
· الطفل الذي يملك قدرة فائقة على التعامل مع الحقائق والأفكار والعلاقات بكفاءة عالية ,كما أنه يفضل الانضمام إلى الأفراد الذين ينتمون إلى الفئات العمرية التي تكبره لإحساسه بأنهم يشاركونه في اهتماماته العقلية العليا, بالإضافة إلى أنه ينفق معظم وقته في القراءات المفيدة بدرجة أكبر من إنفاقه في اللهو واللعب 
· أنه صاحب الأداء المرتفع أو الانجاز العالي في واحد أو أكثر من المجالات الآتية:
1. القدرة العقلية العامة
2. قدرة أكاديمية متخصصة
3. تفكير ابتكاري أو خلاق
4. موهبة القيادة 
5. الفنون البصرية أو التمثيلية
6. القدرة النفس-حركية
· يعرف الموهوب بأنه: 
1. الطفل الذي يكون عمره العقلي أعلى من عمره الزمني بالمقارنة مع أقرانه
2. الطفل القابل للتعلم أكثر من بقية أقرانه
3. الطفل الذي يعتبر أداؤه متميزا 
· كل طفل يتوقع أن يلتحق بالجامعة ويستفيد من الخبرات الفنية في المدرسة الثانوية والكلية على حد سواء.
· المدخل المنظومي ( Portal systemic ): 
عرف فهمي ( 1999 ،ص28) يقصد بالمدخل المنظومي دراسة المفاهيم أو الموضوعات من خلال منظومة متكاملة تتضح فيها كل العلاقات بين أي مفهوم أو موضوع وغيره من المفاهيم أو الموضوعات مما يجعل الطالب قادراً على ربط ما سبق دراسته مع ما سوف يدرسه في أي مرحلة من مراحل الدراسة خلال خطة محددة وواضحة لإعداده وفقاً لمنهج معين أو تخصص معين . 
ثالثاً : محور مفاهيم التدريس
1- مفهوم التدريس (Teaching)
عرفه زيتون (2006،ص8 ) بأنه " نشاط مهني يتم إنجازه من خلال ثلاث عمليات رئيسية : هي التخطيط والتنفيذ والتقويم ويستهدف مساعدة الطلاب على التعلم وهذا النشاط قابل للتحليل والملاحظة والحكم على جودته ومن ثم تحسينه ". 
بينما عرفه يوسف (2008م،ص20)من ناحية أخرى بأنه "عملية تستهدف نقل الخبرات بين المعلم والمتعلم، كما أنه عملية منظمة وهادفة بمعنى أنه منظومة مكونة من مجموعة عناصر تتفاعل فيما بينها لتحقيق أهداف محددة وهذه العناصر هي: مدخلات التدريس(معلم- منهج- متعلم) وعملياته (استراتيجيات –أساليب – طرق)و مخرجاته (أهداف تحققت وخبرات اكتسبها الطلاب) وتغذية راجعة تربط بين هذه العناصر وبيئة تدريس تجمع كل هذه العناصر ،وتتيح التفاعل فيما بينها ". 
وترى الباحثة أن التعريفين السابقين لمفهوم التدريس يتفق مع النظرة الحديثة للتدريس التي ترى أنه هو نشاط مخطط يهدف إلى تحقيق نواتج تعليمية مرغوبة لدى الطلاب يقوم المعلم بتخطيط هذا النشاط وإدارته ، تأتي انعكاسا للنظرة الحديثة إلى عملية التربية ذاتها والتي تؤكد على ضرورة النظر إلى الطالب كشخص يحتاج إلى النمو المتكامل في شتى الجوانب المعرفية والجسمية والنفسية والعقائدية ولم يعد التدريس مقتصرا على عملية النقل والألقاء لذلك نجد أنه ظهرت هناك العديد من الدراسات التي تفرعت من هذا المفهوم مثل : 
-مهارات التدريس
- أنماط التدريس
- نماذج التدريس
- طرق التدريس 
- استراتيجيات التدريس
- وسائل التدريس
الفرق بين التعليم والتدريس:
- مفهوم التعليم ( Instruction ) :
عرف الهاشمي والدليمي (2008م،ص21)هو" التصميم المنظم للخبرة أو الخبرة التي تساعد المعلم على إنجاز التغيير المرغوب في الأداء" .
بينما ذكر كويران (2001م،ص37) التعليم على أنة"تأثير في شخص أخر وجعلة ذا علم بالشئ يتعلم الشئ فالقادر ينقل المعرفة والأخرون يستقبلونها فهو يقوم بعمل أو نشاط والأخرون يقلدون أو يرددون من بعدة".
وقد أشار جابر(2003م،ص19) الى التعليم بمعناة الواسع أنة كل تأثير واع على شخص أخر لإكسابة خبرة ما أو إحداث تغيير في سلوكة كذلك أوضح أن التعليم هو نشاط من أجل التعلم من أجل قيادة التلاميذ للمشاركة النشطة والواعيه في تشكيل الدرس . 
- التعليم الفعال (Effective education)
عرفه الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص29) بأنه" قدرة على التصرف بطريقة مقصوده ومخطط لها ،وفق أسس معينه ،وباستخدام استراتيجيات تعليم تتناسب مع الموقف التعليمي ،وبحسب الأهداف المرسومه .وتتطلب أن يؤدى المعلم بكافية أنماط السلوك التي تعمل على حدوث تفاعل صفي بينه وبين المتعلمين ".
علم التدريس(Pedagogy)
عرفه يوسف(2008م ،ص21) نقلا عن (حمدان ،1988م) على "أن التدريس بمفهومه المعاصر لم يعد مهنة روتينية يتخذها البعض لسد حاجات مادية بل أصبح فن وعلما في آن واحد ". وأشترك في نفس المعنى زيتون (1997م،ص87).
وتتفق الباحثة مع ما أشار إلية المؤلفين في إن خبرة ممارسة التدريس في الواقع العملي تكشف لنا أن التدريس الفعال يتطلب كلا من العلم والفن معا فعلم التدريس يزودنا بفهم واضح لطبيعة الموقف التدريسي ومتغيراته وكيفية التخطيط له وتنفيذه وتقويمه في حين ان فن التدريس يزودنا بعدد من الفنون التي تمكننا من التعامل مع هذه المتغيرات والأحداث بشكل فوري معتمدين على سرعة البديهة و حسن التصرف والبصيرة النافذة وغيرها من الفنون
مفاهيم أخرى مرتبطة بالتدريس:
* - مفهوم الفعالية ( Effectiveness) :
ذكرت سهيله (2003م،ص19) الى أنها "العمل بأقصى الجهود للوصول الى تحقيق الهدف عن طريق بلوغ المخرجات المرجوة وتقويمها بمعايير وأسس البلوغ" .
بينما ذكر صبري (2002،ص401) أن فعالية الشئ قدرته على بلوغ أهدافه المقصوده والوصول الى النتيجة المرجوه ويستخدم هذا المصطلح في مجال المعالجات التعليمية وطرق واستراتيجيات ونماذج التدريس ليعبر عن مدى قدرة أية معالجه على تحقيق أهداف تعليمية محدده وبلوغ مخرجات معرفية مرجوه .
*- مفهوم الأداء ( Performanca) :
عرفت سهيلة (2003م ،ص24) نقلا عن goodبأنه " الأنجاز الفعلي كما يصنف من القابلية أو الطاقة أو القدرة الكامنه وخلق فرص التعلم التى تمكن الطلبة من اكتساب المعرفه والمهارات " .
*- مفهوم الكفاءة (Efficiency )
عرفت سهيلة(2003م ،ص28) الكفاءة في التدريس بأنها " معرفة المعلم بكل مفرده يقولها ومالها من أهمية ". 
*- مفهوم الكفاية ( Competence)
عرفها الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص23)، بأنها "الحد الأدني للأداء .فعندما يصل فرد الى هذا الحد فهذا يعني أنه قادر على أداءة وهي شعور الفرد أيضا بقدرته على مواجهة المشكلات" .
وأشارت سهيلة(،2003م ،ص28) نقلا عن درة في تعريف الكفاية في التدريس الى أنها " تلك المقدرة المتكاملة التي تشمل مجمل مفردات المعرفه والمهارات والاتجاهات اللازمه لأداء مهمة ما أو جملة مترابطة من المهام المحددة بنجاح أو فاعلية . 
عملية التدريس :
اتفقت الأدبيات التربوية بأن كل عملية تدريس يجب أن تتضمن ثلاث خطوات رئيسية وهي:
1 - عملية التخطيط (Planning )
عرف صبري (2002،ص177) عملية التخطيط بأنها "عملية تستهدف إعداد مخطط تفصيلي لأهداف وإجراءات وأساليب ووسائل وأنشطة التدريس التي ينبغي الإلتزام بها عند تنفيذ عملية التدريس وخلال هذة العملية يكون على المعلم تحديد الأهداف التي يرمي الى تحقيقها نهاية الموقف التدريسي تحديدا إجرائيا دقيقاً". واشترك في نفس المعنى يوسف (2008م،ص20)
2- عملية التنفيذ (implementation )
ذكر يوسف (2008م،ص20)، بأنها "عملية يقوم المعلم بمحاولة تطبيق خطة الدرس واقعيا في الصف الدراسي ، ومن خلال تفاعلة واتصاله وتواصله الإنساني مع طلابه وتهيئة بيئة التعلم المادية والاجتماعية لتحقيق الأهداف المرجوة من التدريس ،ومن خلال قيامه بإجراءات تدريسية معينه" .
3- عملية التقويم (Evaluation )
عرفها يوسف (2008م،ص20)، بأنها " عملية تنضوي على قيام المعلم بالحكم على مدى نجاح خطة التدريس في تحقيق الأهداف المرجوه من التدريس ومن ثم إعادة النظر في خطط التدريس إذا تطلب الأمر".
بينما أورد الخليفه (2005م،ص187) أن الأصل اللغوي لمصطلح التقويم هو من الفعل قوم فيقال قوم الشئ تقويما أي أعدل مساره للجهة المرغوب فيها وأصلاح نقاط الإعوجاج والقصور وبهذا المعنى فإن عملية التقويم تشمل شقين :
الأول / هو التشخيص الذي يتم من خلاله تحديد مواطن الضعف والقصور ومواطن القوه في الشئ موضع التقويم .
الثاني / هو العلاج الذي يتم من خلاله إصلاح نقاط الضعف والقصور الذي أثبتت عملية التشخيص وجودها . وأشترك في نفس المعنى صبري (2002،ص249) .
طريقة التدريس والمفاهيم المرتبطة بها:
* مفهوم طريقة التدريس (Teaching Methed)
عرف السعدني (2009م،ص188) طريقة التدريس بأنها " مجموعة من أجراءات التدريس المختارة سلفا من قبل المعلم والتي يخطط لاستخدامها عند تنفيذ التدريس بما يحقق الأهداف التدريسية المرجوة بأقصى فاعلية ممكنة وفي ضوء الأمكانات المتاحة". وأشترك في نفس المعنى الخليفة(2005م،ص145).
وقد أضاف الخليفة (2005م) أن طريقة التدريس بهذا المعنى تعد وسيلة لتنظيم المجال الخارجي الذي يحيط بالمتعلم كي ينشط ويغير من سلوكه إذا فهمنا السلوك بمعناه الواسع الذي يشمل المعرفه والأداء العملي والأساس الذي يقوم عليه هذا المفهوم هو أن التعليم يحدث نتيجة للتفاعل بين المتعلم والظروف الخارجية وأن دور المعلم هو تهيئة هذه الظروف بحيث يستجيب لها المتعلم ويتفاعل معها مما يجعله نشيطا في الكشف والتحصيل والإبتكار .
بينما ذكر عبد الحليم (2008م،ص193)أن طريقة التدريس هي "مجموعة من الأدوات المنسقة والمتتابعة في تسلسل منطقي يقوم بها المعلم ليصل بالمتعلمين الى مخرجات متوقعة للموقف التعليمي التعلمي"
وتتصور الباحثة أن الاستراتيجة تعتبر للمعلم بمثابة خطوط أرشادية في مخيلته لأداء طريقة التدريس ولكن طريقة التدريس تتمثل في أداءات متسلسة في تتابع بحيث كل أداء يمهد لأداء تالي له. 
* مفهوم استراتيجية التدريس( Teahing s trategies)
عرف زيتون (1999م،ص280) استراتيجية التدريس "هي مجموعة من أجراءات التدريس المخططةسلفا والموجهة لتنفيذ التدريس بغية تحقيق أهداف معينة وفق ماهو متوافر أو متاح من أمكانات ". وأشترك في نفس المعنى صبري (2002م،ص108).
كما نوه زيتون أضافة للتعريف السابق الى أن التوصل لتلك الأجراءات يتم من خلال عملية إتخاذ القرار إذ يفكر المعلم والمصمم مقدما في كافة الأجراءات المحتملة لتحقيق الأهداف ومن ثم يختار من بين هذة الأجراءات ما يمكنة من تحقيق أفضل نتائج ممكنة في ضوء ما لدية من إمكانات متاحه.
بينما ذكر السعدني (2009م،ص188) أن استراتيجية التدريس "هي خطة تدريسية طويلة الأمد لمواقف متعددة وتستخدم لمقرر دراسي أو وحدة دراسية وهي أعم وأشمل من الطريق والمدخل حيث تشتمل كل استراتيجية أكثر من طريقة تدريس لتحقيق أهداف بعيدة المدى ". 
ومن الأستراتيجيات الحديثة في المجال التربوي :
* استراتيجية ماوراء المعرفه (Meta- Cogntion)
أشار الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص51) نقلا عن ( جروان ،1999) أنها "مهارات عقلية معقدة تعد من أهم مكونات السلوك الذكي في معالجة المعلومات وتنمو مع التقدم في العمر والخبرة ".
* العصف الذهنى (Brainstorming)
عرف الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص147) بأنه "اسلوب لتنمية الحلول الإبداعية للمشكلات إذ يأتي بكثير من الحلول الغير عادية لانه لايمكن من الحصول على عدد كبير من الأراء من مجموعه من الأفراد في مدة قصيرة ".
* إستراتيجية الجدول الذاتي ( K.W.L)
أورد الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص159) بأنها مجموعه من الخطوات أو الممارسات التي يتبعها المعلم داخل الصف بحيث تساعده على تحقيق أهداف المقرر وتشتمل على عناصر عديده منها :التمهيد ليثير دافعية التلاميذ وتتابع النشاطات التعليمية وغيرها .
* مفهوم أسلوب التدريس (Teaching Style)
عرف الصيفي(2009م ،ص27) أسلوب التدريس بأنه "الكيفية التي يتناول فيها المدرس طريقة التدريس أثناء قيامة بعملية التدريس أو هو الأسلوب الذي يتبعة المدرس في تنفيذ طريقة التدريس بصورة تميزة عن غيرة من المدرسين الذي يستخدمون نفس الطريقة والتي ترتبط بصورة أساسية بالخصائص الشخصية للمعلم" .وأشترك في نفس المعنى عبدالسميع(2002م،ص124).
بينما أورد عبدالحليم (2008م،ص193)أسلوب التدريس"هو مجموعة أو توليفة من طريقة التدريس يفضلها المعلم ويستخدمها في مواقف التعليم والتعلم المختلفة بصرف النظر عن أهداف هذة المواقف" . 
وقد أشار إبراهيم (2004م،ص22)الى أنه يقوم التدريس على أساس التخطيط والتنفيذ وفق إستراتيجية بعينها يتم في ضوئها تحديد طريقة ( أو طرائق) التدريس التي يمكن استخدامها لتحقيق أهداف بعينها ، ومن خلال هذه الطريقة ( أو الطرائق ) ، يتم تحديد أسلوب ( أو أساليب) التدريس الذي يمكن تنفيذه إجرائياً داخل الفصل ، مع مراعاة إمكانية تعديل هذا الأسلوب أو تطويره حسب مقتضيات ومتطلبات المواقف التدريسية.
الإتجاه الحديث في تدريس المنهج:
نظرا لأهمية الأنشطة التربوية وفي مجال العلوم الطبيعية خاصة ظهر هناك منحى جديد في إدراج الأنشطة كإحدى عناصر المنهج ونظرا لأهميته فسنوضح مفهومه وأهم الأنشطة العلمية في مجال العلوم كما يلي :
نشاط ( Activity)
عرف صبري (2002،ص547) النشاط أنه "مصطلح عام يشير الى أي عمل هادف يقوم به الفرد .والنشاط يعني الممارسة الصادقة لعمل من الأعمال ،وتتنوع الأنشطه بتنوع مجالها ،فهناك أنشطة علمية ،وأنشطة معملية ، وأنشطة تعليمية ،وأنشطة صفية وغيرها من الأنشطة ".
وتضيف الباحثة إن من أهداف التربية الحديثة إحداث المتكامل للفرد نتيجة التفاعل بينه وبين البيئة التي يعيش فيها ،حيث تنمو خبراته بطريقة تبنى على العناية بالنواحي الجسمية والعقلية والروحية ،وليس بالتركيز على الناحية المعرفية وحدها الأمر الذي يتحقق عن طريق ممارسة النشاط التربوي الذي يعتبر جزأ أساسيا من التربية الحديثة فهو يساعد في تكوين عادات ومهارات وقيم وأساليب لازمه لمواصلة التعليم وللمشاركة في التنمية الشاملة .
وعلية فإن الأنشطة تسعى بكل مجالاتها التربوية إلى القضاء على وقت فراغ الطلاب وانخراطهم في أنشطة وجماعات تنظيمية وتحت إشراف تربوي ،وتعودهم على تحمل المسؤولية والتعاون مع أعضاء آخرين يجمعهم الهدف والميول والاتجاه المشترك نحو إنجاز أفضل ويشعرون من خلال ذلك بأنهم أعضاء متميزين قدموا لأنفسهم ولمدارسهم وبيئتهم الاجتماعية العمل النافع والمفيد .
الأنشطة العلمية العملية :
أنشطة التعلم (Activity Learning ) 
أورد صبري (2002،ص547) أنشطة التعلم" بأنها متطلبات وأعمال يقوم بها المتعلم لتساعده في اكتساب وتنمية خبراته ،وهي أكثر من مجرد ملاحظة واستماع المعلم ،مثل جمع معلومات ،وجمع عينات ،وأداء تجارب،والقيام بزيارات ،وقراءة كتب ومجلات وعمل بحوث ".
1/ تجارب معملية ( Laboratory Experiments)
عرف صبري (2002،ص165) أن التجارب المعملية "هي أهم أنواع الأنشطة العملية التي تتم داخل المعامل الدراسية أو معامل البحوث ،بهدف حل مشكلة محددة، أو إثبات نظريه أو قانون أو دراسة العلاقة بين متغيرين أو أكثر أو غير ذلك .وتتم التجارب المعمليه غالبا داخل المعامل بإستخدام أجهزة وأدوات ومواد وتجهيزات معملية ،ووفقا لخطوات وإجراءات وقواعد محددة ،تختلف باختلاف طبيعة التجربه والهدف منها ".
2/ العروض العملية ( Offers Practical )
عرفها السعدني (2009م،ص225) بأنها " ذلك النشاط الذي يقوم به المعلم أو التلميذ أو زائر متخصص أو بالإشتراك جميعا ،بقصد توضيح فكرة أو حقيقة أو تعميم أوقانون أونظرية أو تطبيقها في الحياة العملية أو حل مشكلة معينه ،وذلك باستخدام بعض وسائل الإيضاح مثل الأشياء والعينات والنماذج والصور والرسوم والأفلام أو التجارب العملية إلى جانب الشرح النظري" .
3/ استخدام تكنولوجيا التعليم (Technology education)
عرف الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص22) تكنولوجيا التعليم بإنها "عملية منهجية لتحسين التعلم الإنساني تقوم على ادارة تفاعل بشري مع مصادر التعلم المختلفه بمعنى أخر أنها تشير الى الجوانب العملية والهندسية والفنية والإداريه المستخدمه في تناول المعلومات ومعالجتها وتطبيقها وتناول الحواسيب وتفاعلها مع الإنسان والالات والقضايا الاجتماعية والاقتصاديه والثقافية المرتبطة بها ".
وتؤكد الباحثة على الخطأ الذي يعتقده الكثيرون وهي أن تكنولوجيا التعليم هي نفسها الوسائل التعليمية ولكن هناك فرق بينهما ، حيث أن الوسائل التعليمية هي جزء من تكنولوجيا التعليم ، وبالتالي فإن أهمية تكنولوجيا التعليم أعم وأشمل من أهمية الوسائل التعليمية . كما تنوه بالدور الكبير الذي تقوم به تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية ومواجهة المشكلات التربوية ومعالجة مشكلات التعليم مثل نقص أعضاء هيئة التدريس ، ويتم علاج هذه المشكلة عن طريق التليفزيون التعليمي أو استخدام الدوائر التليفزيونية ، والأقمار الصناعية .
التعلم ومصطلحات أخرى مرتبطة به : 
- مفهوم التعلم ( Learning )
عرفه محمود(2006م،ص14 )"عملية تنتج من نشاط الفرد وتهدف لهدف معين له أهمية عند ذالك الفرد وينتج عنه تغيرات سلوكية ".
بينما عرف جابر(2003م،ص64) التعلم بأنه"تغير ظاهر في السلوك نتيجة الممارسات وهو ثابت نسبيا".
وتجد الباحثة من خلال التعريفين السابقين تتحددالملامح المفاهيمية للتعلم بالاتي(تغير- تعديل- يظهر على صورة سلوك- يتوقف على ممارسة) ويقاس التعلم بوحدة الأداء والأداء هو السلوك الظاهر الذي يتم قياسة لتحديد درجة التعلم. والتعلم له أنماط متعددة فهناك التعلم الذاتي والتعلم بالملاحظة والتعلم بالأكتشاف والتعلم ذي المعنى وغير ة من الأنماط الأخرى .
وقد أورد صبري (2002،ص221)أن التعلم في مجال علم النفس "هو مصطلح يشير الى الى الإرتباط الذي يحدث بين مثير يدركه الكائن الحي واستجابه يصورها هذا الكائن سرا أو علانية ظاهرة أو كامنة لهذا المثير .والتعلم أيضا تعبير دائم نسبيا في سلوك الفرد نتيجة مروره بخبرات مقصودة ".
- تفريد التعلم (Individualization) 
ذكر صبري (2002،ص241)أن تفريد التعليم أحد ثلاثة أسس يقوم عليها علم تكنولوجيا التعليم حديثا ،الى جانب مدخل النظم،وتعددية مصادر التعلم .ويمثل تفريد التعليم أحد أهم أنماط التعليم الذي يعرف بالتعليم الفردي ،حيث يمتازهذا النمط بعدة خصائص أهمها :المسؤلية الذاتية للمتعلم عما يتعلم ،وسيرة في العملية التعليمية على قدر إمكانية قدراته وسرعته الشخصية ،وضرورة وصولة في نهاية الموقف التعليمي الى حد الإتقان والتمكن . ومن أمثلة أساليب تفريد التعليم :التعليم البرنامجي ،والتعليم بالمديولات ، والتعليم بالحاسوب والتعليم المصغر وغيرها .
كما هو معروف أن هذا النوع من التعليم يسير موازيا للتعليم العادي وتقوم فلسفه تفريد التعليم على مبدا مراعاة الفروق الفرديه حيث هذه الفروق تظهر للمعلمين اثناء تدريسهم للتلاميذ حيث تختلف قدرات التلاميذ واستعداداتهم وقد تكون الاختلافات 
_ جسميه
_ غقليه 
_ انفعاليه
كما ان اختلاف التلاميذ يحتم على المعلم عدم استعمال طريقه التدريس واحده بل عليه ان يتيح الفرصه لكل طالب ان يتقدم في تعلمه حسب ما تسمح له قدراته الخاصه ثم تكيف المتغيرات الداخليه في عمليه التغير كأن يقوم المعلم بتزويد الطلاب الذين لم تسمح قدرتهم بالسير في مستوى زملائهم باعطائهم تدريبات وتمرينات اضافيه بحيث تتلائم مع مستوياتهم ليتم الارتقاء هؤلاء التلاميذ الضعاف الى مستوى زملائهم العاديين وفي هذه الحاله يبدا المعلم في تعليم الجميع بمستوى واحد ولكنها ترى صعبة التنفيذ في الفصول المكتظة بالطلاب ومرهقة للمعلم.
مثيرات التعلم :
* الأستعداد (Get Ready)
عرف أبو جادو (2005م ،ص285) إن الأستعداد" يعنى بكل بساطه درجة تهيؤ الفرد للأستفاده من الخبرات التي توفرها له البيئة ".
* النضج (Maturity )
عرف أبوجادو نقلا عن حسان (2005م، ص288) بأنه" عادة تفتح القابليات والقدرات والخصائص الفطرية الموجوده عند الفرد ،والتي هي نتاج المعطيات الوراثية لذلك الفرد،ومن هنا فإن النضج ينصب على النواحي البيولوجيية من التطور الإنساني ".
وأضاف أنه يحدث النضج أو مايعبر عنه بالنمو المحدد وراثيا ،دونما حاجة من الفرد لبذل جهد لبلوغ ذلك ، ودون أن يستطيع هو أو غيرة العمل على إيقافه . فالنضج والتعلم قوتان تعملان معا في كل عمليات تعديل السلوك ، ولا يمكن فصل إسهام أي من هذين المفهومين بالرغم من إنفراد كل منهما بمدلوله الخاص عن إسهام الأخر من حيث تأثيرهما في عمليات السلوك وتغييره. فالطفل الذي لم يصل بعد الى مستويات معينه من النمو العقلي والفسيولوجي لا يستطيع القيام بالأعمال المدرسية التي يتطلب القيام بها بلوغ مراحل نمائية من مستويات معينه .
* الدافعية ( M otivation) 
عرفها أبو جادو نقلا عن قطامي (2005م،ص292) بأنها "الحالات الداخلية أو الخارجية للفرد التي تحرك سلوكه وتوجهه نحو تحقيق هدف أو غرض معين ،وتحافظ على أستمراريته حتى يتحقق ذلك الهدف ".
*– الميل(Tendency)
أوردمكاوي (2000م،ص85) تعريف الميل بأنه "شعور عند الفرد يدفعه الى الإهتمام بشيئ ما أو يدفعه الى تفضيل شيئ عن شيئ آخر وعادة يكون الميل مصحوب بالارتياح ويتضمن الميل نشاط المتعلم الذاتي وانفعالاته".
*- الاتجاه(Direction)
ذكر مكاوي(2000م،ص86)تعريف الاتجاه بأنه" تأهب الفرد لأن يثار بمثير في موقف معين فيتصرف تصرفا خاصا بالنسبة الى هذا المثير وتتضمن الاتجاهات عناصر بعضها عقلي وبعضها انفعالي وتؤدي إما الى قبول أو محايدة أو رفض لذلك الشيئ أو الموقف".
*- القيم (Values)
عرف الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص24) بأنها يقصد بالقيم" نشاطات أو مواقف تنمو وتستقر في المجتمع ،يمارسها الأفراد وتصبح مقياسا لسلوكهم وتصرفاتهم ،مثل قيم الصدق والحق والفضيله والوطنية والجمال وتؤدي القيم دور الدافع والمحرك للسلوك وبالنتيجه تدعو أفراد المجتمع الى إختيار هذا الفعل وترك ذاك والى تفضيل هذا السلوك على ذاك ".
أنماط التعلم :
من أهم أنماط التعلم مايلي :
1- التعلم الذاتي ( Self- Learning )
يعد التعلم الذاتي واحد من الأساليب التربوية التي دعت المناهج الدراسية الى تأصيلها لدى الطلاب باعتبارة الوسيلة الى التعلم المستمر الذي يلازم الأنسان طيلة حياتة .
عرف جامل (2002م،ص129) التعلم الذاتي"الاسلوب الذي يعتمد على نشاط المتعلم بمجهودة الذاتي ويتوافق مع قدراتة الخاصة ".
بينما ذكر صبري (2002،ص226) هو أحد أساليب اكتساب الفرد للخبرات بطريقة ذاتية دون معاونه من أحد أو توجية من أحد أي أن الفرد يعلم نفسة بنفسة والذاتية سمة التعلم فالتعلم يحدث داخل الفرد المتعلم فإن كان ذلك نتيجة خبرات هيأها لنفسة كان التعلم ذاتيا وإن كان نتيجة خبرات هيأها له شخص أخر كالمعلم مثلا كان التعلم ناتجا عن تعليم ذاتي وهناك طرق عديدة للتعلم الذاتي منها :التعلم البرنامجي والتعلم بالمديولات والتعلم الكشفي الغير موجه وغير ذلك .
وقد أشار cemp (1977م،ص129) الى أن التعلم الفردي ينقسم الى أنماط عديدة منها التعلم الذاتي ، الدراسة المستقلة ،التعلم بالخطو الذاتي ،التعلم الفردي الجماعي .
2- التعلم بالملاحظة ( Observational Learning ) 
عرفها السعدني (2008م،ص154) "نوع من التعلم يعتمد على ملاحظة الفرد لسلوك يقوم بة شخص أخر ويعد هذا السلوك في مثل الحالات نموذج ".
ويتم التعلم بالملاحظة المباشرة للمدرس أو الخبرة أثناء تقديم الخبرة التعليمية أو بالملاحظة الغير المباشرة للمعلم من خلال وسيلة تعليمية مثل التلفزيون أو الفيديو أو الكومبيوتر.
بينما ذكر صبري (2002،ص223)بأنه "أسلوب من أساليب التعلم يتم بمشاهدة ومراقبة المتعلم لشخص أو ظاهرة أو موقف أو أي شئ آخر واكتساب خبرات نتيجة لذلك ويعد التعلم بالتقليد أحد أشكال التعلم بالملاحظة ،والتعلم بالملاحظة يعتمد على فينات وخبرات التعلم البصري ".
3- التعلم بالأكتشاف (Learning Discovery )
عرفه السعدني (2008م،ص156) "الأكتشاف هو عملية تفكير تتطلب من الفرد إعادة تنظيم المعلومات المخزونة لدية وتكيفها بشكل يمكنة من رؤية علاقات جديدة لم تكن معروفة لدية من قبل ".
والهدف من ممارسة الطالب العملية الأكتشاف ليس الحصول على المعلومات والمعارف بقدر ممارسة عملية التفكير.
البنية المعرفية (Cognitive structure)
عرفها جامل (2002،ص31) بأنها " التراكيب الداخلية للمعرفه المنظمه ،أي ما تشمله المعرفه من حقائق ومفاهيم وتعميمات ونظريات وعمليات معرفية ".
وأشار الحصين (2003م،ص44-54)الى أن تصنيف المعرفة العلمية حسب بساطتها أو تعقيدها أمر ضروري لتسهيل دراستها حيث أنها تبدأ من البسيط الى المعقد إلى الأنواع الأتية:
1/الحقائق – هي الملاحظه او الصفه الخاصه بظاهرة معينه ناتجه عن الاحساس المباشر (الحواس او استخدام الأدوات ) بشرط التأكد من صدق هذا الأحساس بتكرار الملاحظه.
2/المفاهيم – هو تجريد للعناصر المشتركه بين عدة مواقف أو حقائق وعادة ما يعطى إسما أو عنوان والمفهوم ليس الأسم ولكن مضمونها ومعنا ها .
3/المبادئ والقواعد- يعرف المبدأ بأنه عبارة لفظية توضح علاقة عامة متكرره في أكثر من موقف كما أنه يشتمل على مجموعه من المفاهيم المترابطه. 
4/المبدأ العلمي – هو عبارة تصف علاقة عامة نتجت من إرتباط مجموعة حقائق متشابهةكما أنه قد يربط بين مفهومين أو أكثر وهو وصف كيفي لعلاقات عامة .وعندما توصف تلك العلاقات بصورة كميه يتحول الى القاعدة. 
5/القانون- يعتبر القانون درجة من درجات التعميم التي تتشابه الى حد كبير مع القاعدة فالقانون يصف علاقة عامة أو صورة متكرره في أكثر من موقف ويكون هذا الوصف مصاغاً بطريقه كميه كما في القاعدة ولكن القانون يتميز بتحديد الوصف في صورة علاقة رياضية .
6/النظريات- النظرية العلمية هي مجموعة بين من التصورات الذهنية الفرضية التي تتكامل في نظام معين يوضح العلاقة بين مجموعة كبيرة من المبادئ والمفاهيم والقوانين والقواعد العلمية.
مهارات التدريس :
مهارات التدريس(Teaching skills )
عرفها يوسف(2008م،ص61) بأنها "مجموعة من المهارات التي ينبغي توافرها في المعلم أو من يقوم بالتدريس عموما لكي يتمكن من التخطيط لعملية التدريس وتنفيذها وتقويمها بنجاح وفاعلية " .
الفرق بين مفهوم المهارة والخبرة والتدريب :
مفهوم المهارة ( Skills) :
أورد السعدني (2008م،ص158) أنه يطلق لفظ المهارة على "الأداء الجيد لعمل ما ،والذي يكتسب نتيجة للتدريب علية أو هي القدرة على القيام بعمل معين ،بدرجة عالية من الأتقان في أقل وقت وبأقل جهد وتكلفه ممكنه مع تلافي الأخطار" .
بينما أشارالنجدى وأخرون (ص10، 2003) الى أنه استخدم هذا المصطلح (المهارة) في المجال التربوي لوصف وتصنيف بعض أنواع السلوك الملاحظ من جانب المعلم أو التلميذوذلك في ضوء محكات أو مستويات الأداء المتوقعه من التلميذ أو المعلم في موقف معين أومن المعلم في تنظيم عملية التعلم داخل حجرة الدراسة .
مفهوم الخبرة (Experience )
عرف صبري(2002م ،ص285)الخبرة " هي مجموع ما اكتسبه الفرد من معارف ومعلومات ومهارات يمكنه الاستفادة بها وتطبيقها في مواقف لاحقه ".
بينما عرفها سرحان (1996م،ص21) بأنها "التجربة الحية التي يعيشها الأنسان في مواقف حياته المتعددة".
مفهوم التدريب ( Training)
أوردت سهيلة (2003م،ص21) تعريف المنظمه العربية للتربية والثقافه والعلوم للتدريب بأنه "عبارة عن نشاط مخطط يهدف الى إحداث تغييرات في الفرد والجماعه التى ندربها تتناول معلوماتهم وأدائهم وسلوكهم واتجاهاتهم بما يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم بكفاءه وانتاجية عالية" .
كما أشارت سهيلة (2003م،ص22) نقلا عن الفتلاوي الى تعريف التدريب أجرئيا على أنه " التمرين الموجه في الممارسة على مهام الكفاية والمهارة لإجادته واعتياده والدراية به ،في ضوء طرائق عديده تفسح المجال للممارسات العملية أو التطبيقية لتحسين مستوى الأداء أو الإنجاز الفعلي "على علاقة وثيقه بمفهوم الفعالية والكفاية والمهارة والخبرة في نفس الوقت .
ويعتمد التدريب على عدة عوامل أو شروط ينبغي توافرها في الموقف التدريبي حتى تسهل عملية التعلم والتعليم وتصبح عملية نشطه فعالة توتي ثمارها بشكل جيد وهي :
- وضوح الهدف .
- توفر الخبرة المباشرة .
- الممارسة .
من أهم مهارات التدريس :
*- الاتصال (Contact)
عرفها الهاشمي والدليمي (2008م،ص21)، بأنها عملية يجري بمقتضاها نقل فكرة أو معلومه إلى فرد أو مجموعه من الأفراد ،أو فرد الى فرد،ويشترط فيها توافرعناصر مهمة ،مثل المرسل والمستقبل والرسالة والوسيلة.وقد تكون بالكلمات اللفظية أو المنطوقه أو بالكتابات أو المراسلات أو المخططات أو الرسوم البيانية وغيرها من الوسائل .
بينما ذكر صبري (2002،ص79)أن الأصل اللغوي مشتق من الفعل الثلاثي وصل ويقال وصل فلان الى الشئ وصولا أي بلغة وانتهى إلية . كما أن عملية الإتصال ليست مجرد توجية رسالة معينه من طرف الى طرف أخر بل لا بد أن يتلقى الطرف المرسل ردا على رسالته عاجلا أو أجلا ،وبهذا المعنى فإن الإتصال يعرف بأنه "تفاعل من خلال الرموز اللفظية وغير اللفظية يتم بين طرفين أحدهما مرسل يبدأ الحوار والثاني مستقبل يكمل الحوار ومالم يكمل المستقبل الحوار مع المرسل لا تتم عملية الإتصال ".
*- التواصل (Continues)
ذكر الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص21) بأنها " عملية تبادل الأفكار والأراء والمشاعر بين الأفراد بنظام مشترك متعارف علية من العادات والتقاليد والرموز اللغوية وهو علاقة إجتماعية بين الأفراد تستخدم في اللغة القومية في إطار مجموعه من المعايير والقواعد لانجاز أهداف وأنشطة مقصودة" .
*- التغذية الراجعه (Feedback)
عرفها الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص24) بأنها" عملية تقويم فورى لمدى نجاح عناصر عملية الاتصال وتحقيق أهدافها وهي إشعار أن الأستجابه صحيحه أو غير صحيحة بقصد مساعدة الفرد على التعلم" .
*- إثارة التفكير ((Thinking
عرف الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص22) هو" سلسلة من النشاطات العقلية المرئية التي يؤديها الدماغ عندما يتعرض لمثير يتم الخبرة وهو أيضا مجرى معين من المعاني والرموز العقليه التي تثيرها مشكلة يقتضيها موقف للوصول الى نتيجة ما ".
*- التعزيز (Promotion)
عرف الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص22) التعزيز هو "العملية التي يجرى بمقتضاها زيادة أو تقوية إحتمالية تكرار قيام الفرد بسلوك أو إستجابه معينه عن طريق تقديم معزز لغرض ظهور هذا السلوك أو تلك الإستجابه منه ".
وترى الباحثة أن النتائج والمكافئات التي ينالها الإنسان عند إنجازه أمراً ما تعتبر عاملا تحفزه على عمل أشياء أخرى إيجابية، فالتعزيز الإيجابي يقوي السلوك ويزيد من احتمالية تكرار السلوك الإيجابي مرة أخرى كما أنها ترى بأهمية تحديد الشئ الذي نريد تعزيزه فأحياناً من غير قصد قد نعزز سلوك خاطئ. مثال ذلك: عندما يرفض الطفل أن يعمل أو يسمع الأوامر، فقد تتجه وتعده بشيء إذا فعل ذلك الأمر لكي يستجيب لأمرك. فإن ما تحفزه الآن هو الاستمرار في الرفض والعناد واستجداء المكافئة. ففي المرة القادمة، سوف يعيد الكرة مرة أخرى رغبة في الحصول على مكافئة جديدة.
العلاقة بين التقويم والتقييم والقياس : 
1- مفهوم تقويم التدريس(Teaching Evaluation )
عرف يوسف(2008م،ص136) مفهوم تقويم التدريس بأنه"عملية تستهدف إصدار الحكم على مدى جودة التدريس أو بمعنى أخر هو عملية منهجية تقوم على أسس عملية تستهدف اصدار الأحكام بدقة وموضوعية على مدخلات وعمليات ومخرجات منظومة التدريس وتحديد مواطن القصور والقوة في عناصر تلك المنظومة ومكوناتها واتخاذ ما يلزم من قرارات واجراءات العلاج واصلاح ما يتم كشفه من نقاط القصور والخلل في أي منها".
2- مفهوم تقييم التدريس
يرى يوسف(2008م،ص136) أن تقييم (تقدير) التدريس هو" تقدير قيمة أي عنصر أو مكون من عناصر ومكونات منظومة التدريس وإصدار الحكم على مدى جودة مدخلات وعمليات ومخرجات تلك المنظومة وتشخيص مواطن القوة والقصور فيها ".
3 - مفهوم قياس التدريس( Measure Teaching )
ذكريوسف(2008م،ص137)أن قياس التدريس هو "عملية تستهدف تكميم عناصر ومكونات منظومة التدريس(معلم،متعلم،منهج،تغذية راجعة بيئة تدريس) والتعبير عن مستوى كل منها في صورة أرقام من خلال أدوات القياس المناسبة". 
- مفهوم تصميم التدريس(Teaching Design ):
عرف يوسف( 2008 ، ص 64 ) تصميم التدريس هو " عملية التخطيط للتدريس تستهدف رسم الخطوط والإجراءات العامة والتفصيلية لعناصر وخطوات التدريس تنطلق من مبادئ ونظريات ونماذج التدريس وتحدد كيفية تنفيذ عملية التدريس على النحو الذي يحقق الأهداف المرجوة ". وأشترك في نفس المعنى صبري (2002م ،ص203)
* ـ أنواعه : 
• التصميم المصغر : مثل تصميم الدروس .
• التصميم الشامل : مثل تصميم المقررات والمناهج وبرامج التدريب .
• تصميم الوحدات التعليمية : مثل تصميم الحقائب التدريبية .

* ـ أهم فوائده :
• يوجه الانتباه إلى الأهداف التعليمية كبداية .
• يزيد من احتمالية فرص نجاح المعلم في تعليم المادة التعليمية .
• يوفر الجهد والوقت .
• يقلل من التوتر الذي ينشأ بين المعلمين بسبب التخبط في إتباع الطرق التعليمية العشوائية .

* ـ نماذج تصميم التدريس :
تستخدم نماذج تصميم التدريس في الوصف والتنبؤ والتفسير ، وتزود العاملين في مجال تصميم التعليم بأدوات مفاهيمية واتصالية تمكنهم من توجيه وترتيب عمليات التعلم . (نت 1 منهل الثقافة التربوية)
- نظرية التدريس ( Theory Teaching)
عرفها الهاشمي والدليمي ( 2008م،ص21) بأنها" الموقف أو الفكر الذي ينطلق منه المعلم في عملية التدريس ،وهو محصله لخبراته السابقة وما أتيح له من تعليم في مرحلة الإعداد للمهنة ،أو ما أتيح له من برامج تدريب أثناء الخدمه فضلا عن اتجاهاته وقيمه الحاكمه لسلوكه التدريسي" .
بينما أوردها إبراهيم ( 2004م،ص21) هي" مجموعة من المسلمات أو التعميمات تستخدم أساسا لتطوير فرضيات تربوية و تحديد مسارات العمل التدريسي كما ينبغي حيث يتم إخضاع الفرضيات للتجريب بهدف التحقق العلمي" . 
التربية البيئية (Environmental Education) 
عرفها نبهان (2008م،ص223) نقلا عن أخرون أنها جهد تعليمي موجه أو مقصود نحو التعرف وتكوين المدركات لفهم العلاقة المعقدة بين الإنسان وبيئته بأبعادها الأجتماعية والثقافية والأقتصادية والبيولوجية والطبيعية حتى يكون واعيا بمشكلاتها وقادرا على إتخاذ القرار حول نحو صيانتها والإسهام في حل مشكلاتها من أجل تحسين نوعية الحياة انفسة وأسرته ولمجتمعه والعالم.
وترى الباحثة بهذا التعريف أصبحت التربية البيئية تربية من أجل التنمية البيئية المستدامة، وامتد التعريف ليشمل البيئة الطبيعية والبيئة الاجتماعية والتقنية والاقتصادية والمعلوماتية. أي أن التربية البيئية تسعى بناء على هذا المفهوم تنمية الاتجاهات والميول والأخلاقيات البيئية المسئولة نحو البيئة وقضاياها و بناء السلوكيات والمهارات البيئية الايجابية وبهذا لم تعد التربية البيئية مجرد معلومات تدرس عن مشكلات البيئة كالتلوث وتدهور الوسط الحيوي أو استنزاف الموارد ولكنها اتسعت في مفهومها حتي أصبحت أسلوبا تربويا وتعليميا يتمثل في تحقيق مجموعة من الاهداف العامة. 
قائمة بالمصطلحات الإنجليزية :
الاتجاه Direction
الاتصال Contact
إثارة التفكير Thinking
الأداء Performance
الاستجابة Response 
إستراتيجية التدريس Teaching strategy
إستراتيجية الجدول الذاتي ( K.W.L)
استراتيجية ماوراء المعرفه Meta- Cognition
الاستعداد Get Ready
الاستقبال ( التقبل ) Reception 
أسلوب التدريس Teaching Style
الأمانة العلمية Scientific Honesty 
أنشطة التعلم Activity Learning 
الأنشطة التعليمية Educational activities
الأهداف Goals 
الأهداف التربوية (الأهداف العامة ) General Objectives 
الأهداف التعليمية (الأهداف الخاصة ) Special of Objectives
الأهداف السلوكية (الإجرائية أو التدريسية ) Behavioral Objects
الأهداف المعرفية Cognitive objectives 
الأهداف المهارية Targets skill 
الأهداف الوجدانية Affective objectives
تجارب معملية Laboratory Experiments
التخطيط Planning 
تخطيط المنهج Planning approach
التدريب Training
التدريس Teaching
تشكيل الذات The formation of self
تصميم التدريسTeaching Design 
تطوير المنهج Curriculum Development 
التعزيز Promotion
التعلم الذاتي Self- Learning 
التعلم بالاكتشاف Learning Discovery 
التعلم بالملاحظة Observational Learning 
التعلمLearning 
التعليم Instruction ، Education 
التعليم الفعال Effective education
التغذية الراجعة Feedback
تفريد التعلم Individualization 
التقويم Evaluation 
تقويم التدريسTeaching Evaluate 
تقويم المنهج Evaluation methodology 
التقييم Evaluation 
تكنولوجيا التعليم Technology education
التنظيم Organization
التنفيذ Implementation 
التنور العلمي Scientific Literacy 
التواصل Continues
الجودة Quality 
الحاجات Needs 
الحقائق العلمية Scientist Facts 
الخبرة Experience 
الدافعية Motivation 
الدوافع Motives 
الرسم البياني Graphs 
الرسوم arts
الصور التعليمية Education Pictures 
طريقة التدريس Teaching Method 
العالمية Universality 
العروض العملية Offers Practical 
العصف الذهني Brain storming
العلم Science 
الفعالية Effectiveness
القابلية للاختبار Testability
القاعدة العلمية Scientific Rules 
القوانين العلمية Science Laws
القواعد Rules
القياس Measurement 
قياس التدريسTeaching Measure 
القيم Values 
الكفاءة Efficiency 
الكفاية Competence
المبادئ Elements 
المحتوى Content 
المدخل المنظومي Portal systemic 
مستوى الإبداع Creativity 
مستوى الإتقان level of proficiency 
مستوى التجريب The level of experimentation
مستوى التحليل Analysis 
مستوى التذكر The level of recall 
مستوى التركيب Synthesis 
مستوى التطبيق Application 
مستوى التقليد The level of tradition 
مستوى التقويم Evaluation 
مستوى الفهم Comprehension 
مستوى الملاحظة أو الإدراك Cognition 
مستوى الممارسة The level of practice 
مستويات الأهدافlevels of objectives 
المفاهيم العلمية The scientist principles 
مفهوم التعلم Learning 
المكتبة المدرسية School Library
المنهج Curriculum 
المهارات Skills 
مهارات التدريسTeaching skills 
الموضوعية Objectivity 
الموهبة Gifted 
الميل Tendency
الميول Interests 
نشاط Activity
النضج Maturity 
النظريات العلمية Science Theory
نظرية التدريس Theory Teaching
الوسائل التعليمية Teaching Aids
التربية البيئية Environmental Education 
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