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 مقدمة

 التعريف ببرنامج التدريب الميداني

وبين القطاعات الحكومية أو الخاصة من وأقسامها العلمية التدريب الميداني هو تعاون يحصل بين الكلية 

أجل تدريب الطلاب من كل تخصصات الكلية على ممارسة تخصصاتهم خلال فترة الدراسة الجامعية وذلك 

ويعتبر التدريب  ، حددة وإشراف مشترك من الكلية والجهة المتعاونةابط م  داخل بيئة عمل حقيقية تحت ضو

ويحسب في المعدل بكالوريوس المرحلة  برامجلجميع  الثاني والثالثالمستوى   الميداني مقرر إجباري في

 .أو الكليةويعمل الطالب المتدرب لدى الجهة المتعاونة  المعتمدةساعات الالتراكمي بوزن 

تولي اهتماماً كبيراً بالتدريب الميداني وتعتبره متمماً للإطار  ة جامعة عين شمسالزراعكلية 

 وحدة ضمان الجودة فيوما هذا الدليل إلا جزء من جهود  ري الذي يتلقاه الطالب في الكلية ،النظ

التدريب الميداني للارتقاء بمستوى الطلاب ورفع مستوى أدائهم في تخصصاتهم وتمكينهم من تنمية 

 اراتهم المهنية من خلال تنظيم المعلومات والمعارف النظرية واستخدامها في مواقف جديدة.مه

يعتبر التدريب الميداني الخطوة الأولى في طريق المتدرب نحو النجاح والتفوق والإبداع لما فيه من 

تكسب المتدرب فرصة كبيرة لمواجهة الواقع العملي والتعامل مع تفاصيله بكفاءة عالية وممارسة واقعية 

خبرات مختلفة وتساعده على مواجهة المواقف الصعبة أو الطارئة بكل ثقة وحيوية وتضمن له تبوء 

 المكان المناسب في الحاضر والمستقبل.

،  التدريب الميداني في رؤية ورسالة وأهدافاً شكلت مرتكززات لمخرجزات التزدريب ت الكليةوقد أعد

، واكتسزاب  ا المقرر فرصة جيدة لصقل خبراتهم المهنيزة و وتنميتهزافي هذ بأن يجد الطلا الكليةأمل وت

 الاتجاهات الإيجابية لبدء حياتهم المهنية.

صززيف فززي يحتززوي هززذا الززدليل علززى برنززامج التززدريب الميززداني بكافززة جوانبززه العمليززة لطلبززة الكليززة 

رجاتزه وفترتزه الزمنيزة ، بحيزث يشزمل كافزة أهزداف التزدريب ومخ مزن دراسزتهم المستوى الثاني والثالزث

ها منذ التحاقهم بها وحتزى تخزرجهم ب، والتي تسعى الكلية لتقديمها وإكسابها لطلا وآليات المتابعة والتقييم

 أفراداً مؤهلين وذوي كفاءة وتميز في مجال العمل المهني.
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 الرؤية:

انززب المهنيززة وتززأهيلهم فززي الجو هززاإلززى تنميززة قززدرات طلاب كليززة الزراعززة جامعززة عززين شززمسسززعى ت

 والعملية لمواكبة سوق العمل في المجتمع والنهوض به.

 الرسالة:

 مؤسسات المجتمع المحلىمزارع ومعامل ووحدات الكلية ولتدريب في ل هاالفرصة لطلاب الكليةتيح ت

؛ لتخزريج  سزر الهزوة بزين النظريزة والتطبيزقتطبيق العملزي لدراسزتهم النظريزة وك؛ لتزويدهم بمهارات ال

 .قادر على الإبداع والتميز والنهوض بمؤسستهطالب 

 التدريب الميداني:

يمارس فيها الطالب المتدرب عمليزة  ، نشاط عملي ينفذ وفق خطة منظمة خلال فترة زمنية محددة  

 . ببرنامجه الدراسيالتدريب حيث يطبق الجوانب النظرية التي درسها لتحقيق أهداف التدريب الميداني 

 أهداف الدليل : 

ات التدريب الميداني لتوضح كل يداني إلى إنشاء وثيقة خاصة بمساريهدف دليل التدريب الم  

 .ببرامجها المختلفةكلية الما يتعلق بعملية التدريب وجوانبها في 

 أهداف التدريب الميداني:

ريب يهدف التدريب الميداني إلى إكساب المتدرب الكفاءة العلمية والعملية عن طريق ممارسزة التزد  

 الفعلي في المؤسسات المتاحة.

كمزا عمليزة ، ذهنيزة ، عامزة  ،  ويتفرع من هذا الهدف العام الأهداف التالية وهي مقسزمة ممعرفيزة  

 يلي:

 أولًا: للطالب :

 :المجال المعرفي 

بالمعارف والمفاهيم والمبادئ والخبرات والمعلومات اللازمة لانخراطهم في  بتزويد الطلا .1

 سوق العمل.
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 يم تصور مسبق عن الكفايات المهنية المطلوبة في سوق العمل.تقد .2

 ات المقررة.ب من محتوى المسارتمكين الطلا .3

 يطلع على طرق مختلفة للتواصل والتفاعل مع الآخرين. .4

 يكتسب القدرة على تحديد الأهداف والعمل على تحقيقها. .5

 : المهارات العامة

 تعزيز النمو المهني للطالب. .1

   في مجالات التدريب العملي.نظري مالمعرفة النظريةالإطار التوظيف  .2

إتاحززة الفرصززة لاكتسززاب مهززارات الاتصززال والتواصززل والتفاعززل مززع مؤسسززات المجتمززع  .3

 المحلي.

 .ياً على توثيق الأنشطة والفعاليات التي ينفذها ميدان الطلابتعويد  .4

   بآليات التخطيط والتنفيذ والمتابعة. الطلابتزويد  .5

 من تقييم الإجراءات والفعاليات العملية وتقديم التغذية الراجعة.تمكين الطالب  .6

 بفاعلية.مساعدة الطالب على استخدام الأجهزة المعملية والوسائل التقنية  .7

 المرجوة.توظيف التكنولوجيا في تحقيق الأهداف  .8

 يستخدم الوسائل التكنولوجية المناسبة بفاعلية. .9

 يتعامل مع القضايا المحلية بمهنية. .11

 : الذهنيمجال ال

 يقيم علاقة طيبة مع مؤسسات المجتمع المحلي . .1

 .علاقات العمليحترم القوانين التي تنظم  .2

 يكتسب الثقة بالنفس واحترام الذات والآخرين. .3

 يحترم خصوصية الآخرين وسرية المعلومات. .4

 يحافظ على الاتزان الانفعالي وقوة الشخصية. .5

 والاستفادة منه. يهتم بتوجيه النقد البناء / تقبل النقد .6

 يحترم مواعيد العمل وتعليمات المؤسسة وأنظمتها ولوائحها. .7

 يتبع الأسلوب العملي في تناول القضايا المطروحة. .8

 يلتزم بالتدريب العملي. .9
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  .مات بروح طيبة مالأعمال الإضافيةيتقبل التعلي .11

 يحافظ على الآداب العامة. .11

  .رف في المواقف الطارئة مالمفاجئةيحسن التص .12

 يهتم بمظهره العام. .13

 يساهم في تطوير الأنشطة والفعاليات داخل المؤسسة. .14

 يتمكن من مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين. .15

 يبدى درجة عالية من التنسيق والتعاون مع المؤسسة والعاملين. .16

 والمجتمع المحلي. العلمي القسمو الكلية إعطاء الفرصة للشعور بالرضا بين .17

 ادل الخبرات بين الطلاب.تشجيع التعاون وتب .18

أهاادا  وفيمااا يلااي عاار  ويعتبززر العززرض السززابق لبهززداف بمثابززة عززرض عززام لمجمززل أهززداف التززدريب، 

 :كليةال برامجمن  برنامجالتدريب الميداني الخاصة بكل 

 ثانياً: أهداف الكلية :

 .اندماج الكلية بالمجتمع وإنشاء علاقات إيجابية متبادلة مع مؤسساته المختلفة 

 .صقل وتعزيز مهارات طلابها لبناء طالب خريج ذي كفاءة واقتدار مهني متميز 

 أهمية التدريب الميداني :

 أولاً: أهمية التدريب الميداني للطالب:       

 .انخراط الطالب بسوق العمل 

  الميداني.ات النظرية خلال فترة التدريب العملي لما درسه الطالب في المسارالتطبيق 

 تخصصه.الب لمهارات وخبرات جديدة في مجال اكتساب الط 

 ثانياً:  أهمية التدريب الميداني للكلية :      

 عالية.كفاءة مهنية  المجتمع بكوادر جديدة ذات إمداد 

 الكلية . ن مستوى الخبرات العملية لدى طلابتحسي 
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 الفئة المستهدفة : 

 الطالب  – 1

فزي المسزتوى الثزاني والثالزث بجميزع دة بنجزاح وذلزك جتاز عزدد سزاعة معتمزالطالب المتدرب الذي ي 

 التدريب الميداني. منج تخرلساعات المطلوبة قبل امن العدد في حاجة إلى يكون  برامج الكلية

 مؤسسات التدريب  – 2

مؤسسات المجتمع المحلي ذات العلاقة التي سيلتحق بها الطالب المتدرب مزارع ومعامل و هي كل 

تتنزوع هزذه ين والأقسام العلمية حيزث الأكاديمي ينالكلية من خلال المشرفمؤسسة والتنسيق بين ال بعد

 تخصصات الكلية فمنها ما هو حكومي ومنها غير الحكومي.  المؤسسات بتنوع 

 مسئوليات الطالب المتدرب:

أو يتيح التدريب الميداني الكثير من المواقف للطالب للمتدرب ممزا يسزاعده علزى فهزم الحيزاة المهنيزة 

 المؤسسية بجميع جوانبها.

لمتدرب أن يعي المسئوليات والمهزام المناطزة بزه تجزاه التزدريب م هذه الفترة بنجاح لابد للطالب اولكي تت

 الميداني ومن ذلك:

 .الالتزام بلوائح المؤسسة التي يتدرب فيها 

 وحتى موعد الانصراف. الحضوراليومي الكامل منذ بداية  الحضورالانتظام ب 

 للمشرف ومزن ة حدوث أي طارئ أو ضرورة تلزم التأخر أو الغياب يجب الاعتذار في حال

 لمؤسسة.ثم ا

 .ينفذ المتدرب الجدول اليومي وسائر الأعمال والأنشطة التي يكلف بها 

  تطبيق فلسفة الكلية تطبيقاً كاملاً من حيث الالتزام بآداب المهنة وأخلاقهزا فزي المظهزر العزام

 الحسنة. والسلوك الجيد والقدوة

  تطبيق ما تعلمه الطالب المتدرب في الكليزة مزن معزارف ومهزارات والاسزتفادة قزدر الإمكزان

 من إمكانات المؤسسة والمساهمة في تطويرها.

 دة مزن خبراتزه وتوجيهاتزه التعزاون الكامزل مزع المشزرف الأكزاديمي والتجزاوب معزه والاسزتفا

 العلمية.
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 ب عنزد المؤسسزة والعزاملين فيهزا والفئزة التزي بناء علاقة طيبزة مزع المؤسسزة وتزرك أثزر طيز

 المؤسسة.تخدمها 

 كيف تسجل مادة التدريب الميداني؟

 تسجيل التدريب الميداني كالتالي:يمكن تلخيص إجراءات 

  على الطالب الذي يريد تسجيل مادة التدريب الميداني أن يكون قزد أنهزى المقزررات النظريزة

 .التي تسهم في فهمه للتدريب الميداني

  بالمستوى الثاني ثم المستوى الثالث لآخر فصل دراسيمنهياً أن يكون. 

 ويختار  ، ويمب البيانات كاملة ، قائمة تسجيل تدريب ميداني ، أن يقوم بفتح صفحة التسجيل

لإتاحزة الوقزت  العلمزي والكليزة في المدة التزي يحزددها القسزم ، مؤسسات مناسبة لمكان سكناه

 هات المعنية بقبوله.الكافي للتنسيق مع الج

 ملاحظات هامة:

  شرط أساسي لاجتياز التدريبدوام المتدرب. 

 .تسجيل مادة التدريب الميداني في القبول والتسجيل 

 التدريب الميداني:العلمية في  م اقسالأ مهام 

 .تحديد فترة التسجيل للتدريب الميداني 

  العلمي القسمتوزيع المتدربين على المؤسسات وفق المعايير التي يراها. 

 .التنسيق مع المؤسسات المتاحة لقبول الطلبة المتدربين 

 المتدربين. بتوزيع المشرفين على الطلا 

 .متابعة المتدربين والمشرفين والحرص على حسن سير العمل 

 .عقد لقاء مع المشرفين وتبليغهم بكل جديد 

 ي.عقد لقاء مع الطلبة المتدربين وإرشادهم بعملية التدريب الميدان 

  الطالب. درجاتاستقبال التقارير مع نهاية كل فصل ورصد الدرجات في كشف 

 ملاحظات هامة:

 ب التدريب الميداني على أماكن التدريب ما يلي:يؤخذ في الاعتبار عند توزيع طلا
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 .تخصص كل من المشرف والطالب 

 .رغبة المشرف في تحديد مؤسسات التدريب 

 ة له.رغبة الطالب بتحديد المنطقة السكني 

 محسزززب حجزززم المؤسسزززة وتنزززوع مهامهزززا  برغبزززة المؤسسزززة بزززالقبول بعزززدد محزززدد مزززن الطزززلا

 وخدماتها .

 مشرف التدريب الميداني

هو أحد أعضاء هيئة التزدريس بالكليزة ويشزارك بجانزب عملزه الأكزاديمي فزي الإشزراف علزى طزلاب 

 بها. مقرر التدريب الميداني وتقييمهم خلال الزيارات الميدانية التي يقوم

 مهام المشرف الميداني:

على المشرفين ومن ثم على المشرف مراعزاة مزا  التدريب الميداني العلمي بتوزيع طلابقسم اليقوم 

 يلي: 

 :عقد اجتماع خاص للطلبة ممجموعة المشرف  على أن يبين لهم 

 .مسئوليات الطالب تجاه نفسه وتجاه زملائه 

 .مسئوليات الطالب تجاه مدير المؤسسة 

 ليات الطالب تجاه المؤسسة..مسئو 

 .طريقة المشرف في المتابعة والزيارات والتقييم 

 وحسززن اسززتقراره وتوطيززد الثقززة بززين  ، لمؤسسززة للاطمئنززان علززى المتزدربزيزارة المشززرف ل

مزع ملاحظزة ألا تقزل عزدد زيزارات  ، المشرف والمتدرب لإزالة حاجز الرهبة مزن التزدريب

الواحزد أثنزاء ممارسزته للمهنزة لتوجيهزه  التزدريبي المشرف للمتزدرب عزن ثزلاث زيزارات فز

 وتقييمه.

   أو مشززكلة  ، عززن أي خلززل يحززدث عنززد المتززدرب مسززواء غيززاب متكززرر العلمززيقسززم الإبززلا

 أو مشكلة تتعلق بوضع المؤسسة . ، سلوكية

 .تسليم نماذج التقييم النهائية في الوقت المحدد وبالكيفية التي يراها القسم 



8 
 

  خاصة أثنزاء مواجهتزه لأي مشزكلة مهنيزة  ، لحل أي صعوبات قد تعترضهمساعدة المتدرب

 أو إدارية.

 المتابع: المشرف

الطالزب بحيزث يكزون مزن ذوي الخبزرة والتميزز فزي  منزهالتزي يتزدرب  القسزم العلمزييتبع  مشرفهو 

 وأ الكليززة الطالززب المتززدرب داخززلمخرجززات تززدريب ، حيززث يشززرف بشززكل مباشززر علززى  مجززال تخصصززه

 سة التي يتدرب فيها سواء كانت المؤسسة حكومية أو خاصة.المؤس

 المتابع: المشر مهام 

التزدريب الميززداني بالكليززة علززى المحززاور  علززىالمتزابع وعضززو الإشززراف  المشززرفيزتم التنسززيق بززين 

 والنقاط التالية:

 .تعريف الطلاب بالمؤسسة ومرافقها وتسهيلاتها وأنشطتها المختلفة وتشجيعهم على العمل .1

 القيام بمهام الإشراف والمتابعة والتقييم. .2

الاحتفززاظ بملززف الطالززب الززذي يحتززوي علززى التقززارير وكززل مززا يتعلززق بمتابعززة الطالززب كالحضززور  .3

 والانصراف.

 تقييم طلاب التدريب الميداني ووضع درجاتهم وفق ما يسنده له مشرف التدريب الميداني بالكلية. .4

 ل فترة التدريب الميداني. توضيح المهام المطلوبة من الطلاب خلا .5

 تقديم العون والمساعدة للطلاب بكل ما يحتاجونه من معلومات وخبرات. .6

 تعريف الطلبة المتدربين بمرافق المؤسسة. .7
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 خطة التدريب الميداني

التدريب الميداني هو العنصر الأبرز في تشكيل الشخصية المهنية لخريج الكلية لهذا تتمحور خطط 
من خلال الأنشطة والبرامج والمشروعات  يهمتدرب لتطوير الشخصية المهنية لدلطالب الالتدريب حول ا

والمجتمع المحلي التي ينفذها الطالب ، إلا أن للخطة مردود غير مباشر على كل من العملاء والمؤسسات 
 .والمجتمع الأكبر

 خطة التدريب والسيناريوهات البديلة

محاور 
 التدريب

PLAN 
(A) 

PLAN 
(B) 

PLAN 
(C) 

PLAN 
(D) 

PLAN 
(E) 

PLAN 
(F) 

PLAN 
(G) 

PLAN 
(H) 

 ــ ــ + ــ + ــ + + المؤسسات
 عمزار

ومعامل 
 الكلية

 ــ + ــ ــ ــ + + +

الكلية 
 والجامعة

 ــ ــ ــ + + + ــ +
 تفاصيل السيناريوهات والخطط البديلة

 نوع الخطة
 الاستجابة

 الجامعةالكلية و ومعامل الكلية عمزار المؤسسات

PLAN (A) + + + 

 العمل الجماعي 
 ربط الموارد بالخدمات
مشكلات المهنة وطرح 

 الحلول
تطبيق المعارف 
 والمهارات المهنية

عمل  المشاركة في
 وبحث ميداني

  

محاضرات وندوات و 
 ورش عمل مهنية
محاكاة الممارسات 

 المهنية
 قوافل مجمعة

PLAN (B) + + ــ 

 العمل الجماعي 
 موارد بالخدماتربط ال

مشكلات المهنة وطرح 
 الحلول

تطبيق المعارف 
 والمهارات المهنية

عمل  المشاركة في
 وبحث ميداني

 

 

PLAN (C) ــ + + 

عمل  المشاركة في  
 وبحث ميداني

  

محاضرات وندوات و 
 ورش عمل مهنية
محاكاة الممارسات 

 المهنية
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 نوع الخطة
 الاستجابة

 الجامعةالكلية و ومعامل الكلية عمزار المؤسسات

 قوافل مجمعة

PLAN (D) + ــ + 
 العمل الجماعي 

 ط الموارد بالخدماترب
مشكلات المهنة وطرح 

 الحلول
تطبيق المعارف 
 والمهارات المهنية

محاضرات وندوات و  
 ورش عمل مهنية
محاكاة الممارسات 

 المهنية
 قوافل مجمعة

PLAN (E) ــ ــ + 
محاضرات وندوات و    

 ورش عمل مهنية
محاكاة الممارسات 

 المهنية
 قوافل مجمعة

PLAN (F) + ــ ــ 

 العمل الجماعي 
 ربط الموارد بالخدمات
مشكلات المهنة وطرح 

 الحلول
تطبيق المعارف 
 والمهارات المهنية

  

PLAN (G) ــ + ــ 

عمل  المشاركة في  
 وبحث ميداني

 

PLAN (H) ــ ــ ــ 

    

 الخطط المقترحة للتدريب الميداني
 النشاط المحور

 العمل الجماعي المؤسسي
 تمعربط المؤسسة بالمج

 ربط الموارد بالخدمات
 مشكلات المهنة وطرح الحلول

 تطبيق المعارف والقيم والمهارات المهنية

 العمل المشاركة في مزارع ومعامل الكلية
 بحث ميداني

 محاضرات وندوات الكلية والجامعة
 ورش عمل
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 النشاط المحور

 محاكاة تجارب مهنية
 مسابقات متنوعة

 التواصل المحور الإلكتروني
 جمع المعلومات

 تابة التقاريرك
 مراحل الخطة

 مطالعة التجارب السابقة في التدريب الميداني -1 التمهيد
 مناقشات جماعية لوضع خطة التدريب الميداني -2
 إعداد كتاب خطة التدريب -3
 وضع السياسات العامة للتدريب -4
 تحديد وتوزيع الطلاب -5
 تقسيم العملية التدريبية إلى قطاعات -6
 يبلقاء وتدريب المشرفين على التدر -7
 تأسيس الهيكل التنظيمي للتدريب -8
 تحديد المهام والحقوق والواجبات للمشاركين -9

 تسليم خطابات التدريب والتأكد من الاستلام -1 التنفيذ

 تسكين الطلاب في أماكن التدريب الميداني -2

 تقديم تقرير ميداني عن التدريب أسبوعيا   -3

 الفينتنفيذ جلسات إرشاد أكاديمي للطلاب غير المنتظمين أو المخ -4

 تقديم السيرة الذاتية لموقع التدريب في نهاية التدريب -5

 تنفيذ الخطة الرئيسية للتدريب -6

 تابعة الدورية لتنفيذ الخطةالم   -1 التقويم
 تابعة الذاتية للقيادة المهنيةالم   -2
 تابعة ميدان التدريب وجودة الأداءم   -3

 خطط التنفيذ

 وسائل التقييم الأنشطة الهدف

ة تقديم رؤية نقدي. 1

بالتركيز على الشق المهني 

 والفني

. عمل تقرير مهني عن السيرة 1

 الذاتية للم ؤسسة

. تقديم رؤية نقدية مع التقرير عن 2

 نقاط القوة والضعف بالم ؤسسة

تتابعة لاستخلاص 3 ناقشات م  . عقد م 

 أهم النتائج مع الم شرف

. تصويب التقرير المهني واستكماله 1

 حال نقصه

ناقشة 2 جماعية بين الطلاب . عمل م 

 للتوصل إلى تقرير أكثر فاعلية

تمكين الطالب من . 2

وصف أهمية دور 

 التخصص في التدريب

. التعرف على الدور الموصوف 1

للوقوف على والمتوقع والواقعي 

 الفجوة بين الأدوار الثلاثة

قترحات التي تسهم في 2 . تقديم الم 

زيادة التطابق بين الأدوار الموصوفة 

 وقعة والواقعيةتوالم  

. عقد جلسات استماع مع الطلاب 1

لتحديد مدى معرفتهم بطبيعة الدور 

 المهني

ناقشات جماعية لتحديد . عقد م  2

الطالب على تقدير الموقف قدرات 

 المهني داخل الم ؤسسة
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 وسائل التقييم الأنشطة الهدف

تابعة التوصيات بما يضمن . م  3

 ؤسسة قدر الم ستطاعتنفيذها داخل الم  

تعريف الطالب بالعلاقة . 3

 شتركةمهنته والمهن الم   بين

. قيام الطالب بتقديم رؤية نقدية 1

 لمثال عن التكامل المهني

. تكليف الطالب بعمل بحث عن 2

 أهمية العمل الفريقي في المجال

تقديم تقرير عن أشكال التعاون . 1

 والم شكلات التي تحد من التكامل

 . أخرى2

تمكين الطالب من . 4

وصف وتحديد أهم 

ي تحد من شكلات التالم  

مارسة في مجال فاعلية الم  

 التدريب

. تمكين الطالب من رصد 1

 الم شكلات بدقة

. تكليف الطالب بتحليل م شكلة 2

 للوقوف على أسبابها

. تمكين الطالب من وضع الحلول 3

ناسبة لتلك الم شكلة  الم 

ناقشة الطالب في مدى جدية تلك 4 . م 

 الحلول

ناقشات الجماعية. 1  الم 

 ستماع. جلسات ا2

 . اجتماعات تشاورية3

تمكين الطالب من . 5

استخدام وتطويع المعارف 

 المهنية في مجال التدريب

. تكليف الطالب بعمل بحث عن 1

 المعارف النظرية في المجال

ناقشة ما توصل إليه البحث من 2 . م 

 نتائج مع الأقران

. تمكين الطالب من تطبيق تلك 3

المعارف المهنية مع العملاء في 

 ؤسسة الم  

. تصويب البحث والوقوف على 1

 نقاط القوة والضعف

ناقشة الجماعية2  . الم 

. تقديم مقالة تطويع المعارف المهنية 3

 ؤسسةفي الم  

. صقل المهارات المهنية 6

التي تمكن الطالب من الأداء 

ؤسسة التي المهني في الم  

 يتدرب فيها

كون المعرفي النظري . تدعيم الم  1

 علمةتعن المهارة الم  

. زيادة شعور الطالب بأهمية 2

مارسة تعلمة في تفعيل الم  الم  المهارة 

 المهنية

. تدريب الطلاب على استخدام 3

تعلمة مع العملاء  المهارة الم 

 تابعة منهجية لتطبيقات الطالبم  . 1

 . تصويب تقرير المهارات2

ناقشات الجماعية3  . الم 

. صقل مهارات الطالب 7

في دراسة وتحليل 

 ياجات الفعلية للعملاءالاحت

. صقل مهارات الطالب في تقدير 1

 الحقيقية للعملاءالاحتياجات 

. تدريب الطالب على وضع 2

الأولويات وتحديد الأهم فالم هم من 

 الاحتياجات

. تمكين الطالب من ربط 3

بالخدمات والموارد الاحتياجات 

تاحة بالم ؤسسة  الم 

. تدريب الطالب على الطريقة 4

ثلى  رضي لتقديم الخدمة بشكل م  الم 

ناقشة الجماعية1  . الم 

 . جلسات الاستماع2

 . دليل الم لاحظات3
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 وسائل التقييم الأنشطة الهدف

 للعميل

. تنمية قدرات الطالب 8

على تطبيق المهارات 

المهنية مع العملاء في 

 الم ؤسسة

. تمكين الطالب من الم شاركة 1

نضبطة في تقديم الخدمات للعملاء  الم 

. تبصير الطالب بمناطق القوة 2

 والضعف في استخدامه للمهارة

. تمكين الطالب من استخدام 3

 المهارة المهنية في حياته العملية

 . دليل الم لاحظات1

ناقشات الجماعية2  . الم 

. تنمية قدرات الطالب 9

وتمكينه من دراسة 

م شكلات العملاء وتشخيص 

مع اقتراح خطوط وخطط 

 علاجية لها

. عرض م شكلات العملاء على 1

بطريقة م نضبطة تراعي  الطالب

 الخصوصية

ناقشة الطالب في أهم أسباب تلك 2 . م 

الم شكلات وترجيح العوامل البينية 

 الذاتية في الم شكلة

. م ساعدة الطالب على التوصل إلى 3

 الانطباعات التشخيصية عن الم شكلة

ناقشة خطوط وخطط العلاج 4 . م 

قترحة مع الطالب  الم 

ناقشات الجماعية1  . الم 

 . الاجتماعات2

قابلات3  . الم 

. صقل القدرات 11

التقويمية لدى الطالب بما 

مكنه من تقييم برامج ي  

 وخدمات الم ؤسسة

. تمكين الطالب من بناء معايير 1

 موضوعية للتقويم

. رصد الطالب لمناطق القوة 2

 والضعف في الم ؤسسة

تمكين الطالب من التعرف على . 3

 الفرص والتهديدات التي تحيط

 ؤسسةبالم  

. مساعدة الطالب على التوصل إلى 4

عالجة نقاط الضعف  قترحات لم  أهم الم 

 وتدعيم نقاط القوة بالم ؤسسة

 ناقشات الجماعية. الم  1

 . جلسات استماع2

عدل الانتماء 11 . زيادة م 

لدى الطالب من خلال 

تمكينه من الم شاركة في 

 واجهة قضية م جتمعيةم  

م جتمعية . تحديد أهم القضايا ال1

لحة والتي تؤثر  بالسلب على الم 

الم جتمع من خلال التعرف على 

 م عدلات انتشارها وأسبابها

. تدعيم م ستويات وصور م شاركة 2

 الطالب في الحد من تلك الم شكلات

. التعرف على الخبرات والتجارب 3

 السابقة لحل تلك الم شكلات

. الاتصال بالم ؤسسات الم جتمعية 4

من الم ساعدة في تدعيم مكن التي ت  

عالجة الم شكلة  دور الطالب م 

تابعة الطالب أثناء التنفيذ1  . م 

 . تقديم تقارير دورية عن الم شاركة2

 . عقد جلسات استماع3

ناقشات جماعية4  . م 
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 وسائل التقييم الأنشطة الهدف

. تنمية الذوق والمشاعر 12

النبيلة لدى الطالب من خلال 

تمكينه من الم شاركة في 

المعارض الفنية ذات 

 باط المهنيالارت

. تمكين الطالب من الم شاركة في 1

تعددة المعارض والحملات المهنية  الم 

على أن يتم التركيز على الشأن 

 المهني

. عقد الم سابقات وتمكن الطالب من 2

الم شاركة فيها بما يضمن م شاركة 

 فعلية في هذا الشأن

. إقامة م عسكرات مهنية تسهم في 3

المشاعر تحسين الذوق العام وتنمية 

 الجمالية والانتمائية لدى الطالب

تابعة الأداء1  . م 

. عقد ورش عمل لقياس القدرات 2

 بانتظام

قابلات والاجتماعات التقييمية3  . الم 

  أخرى

 

 قواعد العملية التدريبية

ستجدات والتطورات التي لحقت بواقع مهنة المهندس الزراعي و تتم العملية التدريبية في ضوء الم   
تطلبات سوق العمل في الأوقات الراهنة وفي إطار التراكم المعرفي والخبرات والتجارب المهنية في قع م  وا

 مجال التدريب الميداني وفي تقنين ما أقرته اللائحة التنفيذية للكلية.
منهاية امتحانات  يتم تقسيم التدريب إلى قطاعات وفقاً لمجالات برامج الكلية لمرحلة البكالوريوس -1

ؤسسة التي يتدرب فيها الطالب وطبيعة الم   ستوى الثالث ستوى الثاني والم  صل الدراسي الثاني للم  الف
 كلف بها.على أن يكون لكل قطاع هيكل تنظيمي يناسب طبيعة المهام الم  

يتم عمل أجندة تظهر أوقات التدريب الميداني وتوزيع الخطة التدريبية ومواعيد الاجتماعات  -2
 نفذة.غيرها من الأنشطة الم  والدورات التدريبية و

وتنفيذ الأنشطة  يةفالإشراناسبة بالكلية لعقد الدورات التدريبية والاجتماعات يتم تخصيص أماكن م   -3
 تفق عليها في الخطة التدريبية.تنوعة الم  الم  

ستمر في تطوير من جدوى التدريب الم   انطلاقاً تنفذ خطة تدريبية لهيئة الإشراف والقيادات الفنية  -4
تخصصين عملية التدريبية على أن تنفذ الحقيبة التدريبية من قبل نخبة من أعضاء هيئة التدريس الم  ال

 عتمدة بالدورة التي حصل عليها.تدرب شهادة م  منح الم  في التدريب الميداني على أن ي  
شرف على التدريب من القيادة الذاتية بتقرير أسبوعي عن واقع العملية التدريبية وفي حالة يتقدم الم   -5

وفقاً لما فيه صالح العملية  الإشراقيةعدم تسلم التقرير الدوري يتم اتخاذ إجراءات تجاه الهيئة 
 التدريبية.

وإرشاد الطلاب لما تشكل لجنة الإرشاد الأكاديمي من نخبة من أعضاء هيئة التدريس تتولى توجيه  -6
 فيه صالح العملية التدريبية.

تخصصة تهدف إلى تأهيل تخصصة من أعضاء هيئة التدريس تنفذ حقيبة تدريبية م  تشكل لجنة م   -7
 شاركين في العملية التدريبية.وتدريب الم  

 تدرب:الطالب الم   (1

ريبية أو من مكتب يتسلم الطالب نسخة إلكترونية عبر البريد الإلكتروني أو ورقية من الخطة التد -1
 شرف.التدريب الميداني على أن يلتزم الطالب بتطبيق الخطة مع الم  
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وصى به في لائحة الكلية على أن تطبق الجزاءات الجامعية اللازمة سجل الطالب آلياً وفقاً لما هو م  ي   -2
 لتزم بأخلاقيات المهنة.تغيب أو غير الم  نضبط أو الم  على الطالب غير الم  

شرف الكلية وحال تعذر تسلم التكليفات من قبل المهام والتكليفات بطريقة دورية عبر م   سلم الطالبي   -3
 م شرف الكلية يلجأ م قرر الم ؤسسة من القيادة الذاتية إلى م شرف القطاع للاطلاع على المهام.

تغيب م  -4   ساعات تدريبية فأكثر إلى جلسة إرشاد أكاديمي مع أحد أعضاء 11يخضع الطالب الم 
باستبعاد الطالب  في تقرير رسمي ة التدريس ملجنة الإرشاد الأكاديمي  على أن توصي الجلسةهيئ

أو إعادة اندماجه في العملية التدريبية مرة أخرى بدون عقوبات أو توقيع عقوبة تناسب ما اقترفه 
 دة التدريب مقرونة بالحيثيات.الطالب على أن تعقد اللجنة أسبوعياً أثناء م  

 ة:م شر  الكلي (2

سم قاليتم اعتماد هيئة الإشراف من السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية على أن يتم التكليف من قبل  .1
 مكتب التدريب الميداني.العلمي أو 

 الذاتية للطلاب في بداية التدريب.اته انيتقدم الم درب من خارج الم ؤسسة ببي .2
وم خرجات الم درب الخارجي   من أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص بيانات 3يراجع م .3

 التدريب من عدمه.ب قيامه م ستقبلاً  على أن يوصى بجواز قبول/ عدم قبول تكرار
مكتب  القسم العلمي أو درب أو الم شرف نسخة إلكترونية عبر الإيميل الشخصي أو باليد فيسلم الم  ي   .4

 لتنفيذ بما يدعم العملية التدريبية.التدريب الميداني بعد أسبوع من العملية التدريبية على أن يلتزم با
يتم إخطار الم درب أو الم شرف بتعليمات مكتوبة بما يستجد من مهام وأنشطة طوال فترة العملية  .5

 التدريبية كما ي خطر رسمياً بمواعيد الاجتماعات أو الدورات التدريبية.
كافأة مالية وفقاً للقواعد المعمول بها في هذا ا .6 لشأن على أن ي منح شهادة خبرة يحصل الم درب على م 

 م عتمدة وتوصية بضرورة تواصله للتعاون مع الكلية في مجالات أخرى.
الم درب في العملية التدريبية الانتظام في حضور الاجتماعات والدورات التدريبية  لاستمراري شترط  .7

 هني للم درب.التي تنظمها الكلية أو الم عتمدة من جهات رسمية والتي تضمن تطور الأداء الم
يخضع الم درب أو الم شرف للقواعد الجامعية المعمول بها فيما يخص الإنجاز في الأداء أو التقصير  .8

 في المهام الم كلف بها أثناء العملية التدريبية.
 المؤسسة التدريبية: (3

بهذا  يتم تسجيل الم ؤسسة التدريبية في العملية التدريبية آلياً بعد م خاطبة الم ؤسسة التدريبية .1
تدربين والإشراف وأوقات العملية التدريبية الخصوص  بخطاب م عتمد من الكلية يوضح أسماء الم 

 والخطة التدريبية أثناء الزيارة.
ي كتمل تسجيل الم ؤسسة التدريبية حال تعاونها مع هيئة الإشراف على أن يتم استبعاد الم ؤسسة غير  .2

تعاونة أو م خاطبتها رسمياً بخطاب رسم ي يتم من خلاله التحقق من صحته من قبل م شرف الم 
 القطاع وي عتمد من م دير التدريب أو من ينوب عنه في هذا الشأن.

 م شر  الم ؤسسة: (4

يتم التنسيق بين الم ؤسسات التدريبية ومنسق الكلية للوقوف على القيمة الم ضافة من التدريب  .1
تطلبات التدريب   وتوافقها مع م 
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 عاونةرابعاً اللجان المُ

 لجنة انتقاء الم دربين .1
تشكل من عضو هيئة تدريس عن كل قسم علمي بدرجة أستاذ تختص اللجنة بالتوصية بقبول المدربين 

 من خارج وداخل الكلية للم شاركة في العملية التدريبية.
 لجنة الإرشاد الأكاديمي .2

دورية مع الطلاب تشكل من مجموعة من أعضاء هيئة تدريس كل قسم علمي على أن تعقد جلسات 
 أثناء العملية التدريبية بما يمكن الطلاب من الاندماج في العملية التدريبية.

 لجنة تدريب الم دربين .3
تشكل اللجنة من نخبة من أعضاء هيئة التدريس عن كل قسم علمي تكون مهمتها تدريب هيئة الإشراف 

لتي تمكنهم من تحسين الأداء في العملية والم دربين وتزويدهم بالمهارات والخبرات والتجارب المهنية ا
 التدريبية.

 لجان متابعة الإشرا  .4
تابعة والتقويم على أن تشكل من نخبة من أعضاء هيئة التدريس  تختص اللجنة بعملية الم راقبة والم 

مثلين لبقسام العلمية بالكلية.  الم 
 لجان النشاط: .5

الأنشطة التي تفيد العملية التدريبية وتسأل  تتشكل من مجموعة من المهنيين الم تخصصين في م ختلف
 اللجنة عن عملية تدريب الطلاب على الأنشطة التي ترتبط بالعمل المهني سواء في الكلية أو خارجها.

 

 يمكن لمكتب التدريب استخدام لجان نوعية تسهم في تطوير العملية التدريبية
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 تنفيذ برامج التدريب الميدانيآلية 

 لبكالوريوسلطلبة مرحلة ا

مجب نااشا جتنااش مجالااشلأقجام اااشمجالأالاعااةجالأاانعااةجهاامجرسامااكج اا  جاااش قجااا ج ااكج ااش
الأثشلأا جستعامجاحاارجب ناشا جالأا ااتسىجاتسىجالأثشنمجسجقداهجب قعهجلألا جتالأتد عبجالأاعدانمجالأذيج

جالأتد عبجالأاعدانم.

ت  كجلألنةجلألتد عبجالأاعدانمجا جام اشمجالأاانعةجتقسمجبسعمجخطةجتنفعذعاةجلألب ناشا ج
ج:جت اك

جالأثشلأ (.الأا اتسىجاتسىجالأثشنمجسجاتسعع ج)الأا جتحدعدجالشلاتجالأتد عبجلألطحبجهمجالأا ج -1
الاتصشكجبل شتجالأتد عبجلأتحدعدجب نشا جالأتد عبجسالأااةجالاااتعاشبعةجلأل اةجالأتاد عبج -2

سالأتاااا عحتجالأتااامجتقااادا شج اااكجل اااةجاااا جخاااحكجب تس اااسكجتااااشس جباااع جالأ لعاااةجسل اااةج
جالأتد عبج)إ جرا  (.

 خحكجهت ةجالأتد عبجستقسعمجالأطحب.جآلأعةجالإ  افج لىجالأطحب -3

 اشجتمجإنلشزهجهمجالأتد عبجالأاعدانم.عقدمج كجطشلأبجتق ع اًج  -4

تل يجااتبعشنشتجلألطاحبجسل اةجالأتاد عبجسالأا ا هع جام اشدعاعع ج لاىجالأتاد عبج ا ج -5
 آ ام مجهمجالأب نشا جالأتد عبمجسالأصاسبشتجالأسالبجالأتغلبج لع شجسا ت احشتجالأتحاع .

 بادجتحلعكجالااتبعشنشتجالإل اءاتجالأتصحعحعة.تعمجلألنةجالأتد عبج -6

نشااابةجتقااسمجام اااشمجالأالاعااةجالأاانعااةجبشلأتاااشس جااامجإدا ةجالأ لعااةجهاامجسعاامجالأحلااسكجالأا ج -7
 لأسعمجالإل اءاتجالأتصحعحعةجاسعمجالأتنفعذ.

عقدمج اكجب ناشا جتق عا اًجاانسعشًجهامجبداعاةج اكجهصاكجد ااامج)اابتاب (ج ااشجتامجإنلاشزهج -8
 لبعشت.ستسععرجالإعلشبعشتجسالأا
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 (داخل الكليةنموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني ) 

 -------------------------------:مكان التدريباسم  ----------------------/ة:المتدرباسم 

 م22م           تاريخ انتهاء التدريب:     /    /       22تاريخ بدء التدريب:    /    /     

  ---------/ ة:المعاوناسم  ----------------------: مسئول التدريب الميدانياسم 

 عنـــاصــر التقـــويــم م

 

 تقدير الدرجة 

04 

 أولاً : الشخصية العامة  

 2     يتمتع بمظهر لائق وأخلاقيات راقية  .1

 2  ويمكن الاعتماد عليه      للعمل تستجيب يتمتع بشخصية   .2

 ثانياً : الجانب العملي والمهني

 3   الكليةالانضباط في الحضور والانصراف واحترام أنظمة   .3

 2    التدريب نطاق في وتفعيلهااستيعاب التعليمات   .4

 6  واكتساب مهاراته التدريبمدخلات  الاستفادة منقدرة المتدرب على   .5

في مجال التخصص والعلوم  الكمبيوترخدام برامج يجيد مهارات است  .6

  المرتبطة

 4 

 5  إعداد وكتابة التقاريريجيد مهارات   .7

 2  التنظيميجيد مهارات   .8

 2  الاجتماعات وتحضير اليجيد مهارات الاستقبال و  .9

 3  تصميم( –تعديل  –يجيد مهارات استخدام النماذج الإدارية )استخدام   .11

 2  زملائه أثناء التدريبالتعامل مع اصل والتويجيد مهارات   .11

 2  المشاركة الفاعلة والنقاش البناءيجيد مهارات   .12

 5  من المتدرب  المنظومة التدريبية للبرنامجاستفادة   .13

 04  المجموع الكلي

--------------------------------------------------------------: مسئول التدريبملاحظات  

-----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 .......المعاونين ...................                        توقيع مسئول التدريب ......توقيع 

 
 

 % للحضور عدد أيام الغياب أيام الحضورعدد  مدة التدريب

    



19 
 

 (خارج الكليةنموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني ل )

 -------------------------------:مكان التدريباسم  ----------------------اسم الطالب/ة:

 م22م               تاريخ انتهاء التدريب:     /    /       22تاريخ بدء التدريب:    /    /     

  ----------------------:المعاونيناسم  ----------------------: التدريب / ة مشر اسم 

 تقدير الدرجة عنـــاصــر التقـــويــم م 

04 

 أولاً :  الشخصيـة العامـة 

 3     يتمتع بمظهر لائق وأخلاقيات راقية  .1

 3  . النقاش الفعالعلى القدرة   .2

 3  للمتدرب ومدى الالتزام والمواظبة  السلوك العام  .3

 ثانيـاً : الجانب المهني للمتدرب

 3  و استخدام الأجهزة الحديثة . والعمل الجماعيتنظيم اليجيد مهارات   .4

 3  يطبق عمليا  المهارات والقدرات اللازمة لأداء العمل.   .5

 3  التدريبو العمل يشارك بفاعلية في  .6

7.  
على اكتساب المهارات الاستفادة من مدخلات التدريب والعمل 

 المستهدفة

 
3 

 3  وفق الإمكانيات المتاحة التدريبقدم تصورا  لتطوير   .8

 4  بالتدريبتحسينات على بعض نماذج التقارير الخاصة اقتراحات قدم   .9

 4  ريبالتدتحسينات على مدخلات وعمليات ومخرجات اقتراحات قدم   .11

 3  الرغبة في التعلم والمشاركة في الأعمال و تولي مهام متنوعة .   .11

 11  على مواعيد التدريب ةالمواظب .12

 15  تقرير التدريبإعداد وكتابة  .13

 04  المـجمـوع الكلـي

 

   ....المعاونين ............                 توقيع مسئول التدريب ......................توقيع 

 % للحضور عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور بمدة التدري
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 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني ) خاص بالمؤسسة (

 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 م22لتدريب:     /    /      م           تاريخ انتهاء ا 22تاريخ بدء التدريب:    /    /     

 

 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 عنـــاصــر التقـــويــم م
 تقدير الدرجة

04 

 أولاً :  الشخصيـة العامـة 

 2     بموضوع التدريبيهتم   .1

 3  يتقبل النقد البناء والتوجيه والملاحظات .   .2

 2  القدرة على إقامة اتصالات عمل فعالة مع الآخرين .  .3

 ثانيـاً : الجانب المهني للمتدرب

 3  و استخدام الأجهزة الحديثة . وإدارة الوقتتنظيم اليجيد مهارات   .4

 3  ينجز العمل في الوقت المحدد .   .5

 3  يطبق المهارات والقدرات اللازمة لأداء العمل.   .6

 3  التدريبمخرجات ويدرك تفاصيل اليحدد مدخلات وعمليات   .7

 3  وفق الإمكانيات المتاحة التدريبقدم تصورا  لتطوير   .8

 3   التدريبتحسينات على اقتراحات لقدم   .9

 3  . تولي مهام متنوعة والرغبة في التعلم والمشاركة في الأعمال   .11

 3  جراءات وأنظمتها.الإالالتزام ب  .11

 3  القدرة على فهم بيئة العمل والتكيف معها وتقديم الأفكار والمقترحات .  .12

 3  التغلب على صعوبات العمل .على قدرة ال  .13

14.  
القدرة على تحديد خطوات العمل والبرنامج الزمني والمراجعة 

 والتدقيق.

 
3 

 04  المـجمـوع الكلـي

المدير:  ملاحظات

........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

           توقيع المسئول /ة      

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني )خاص بالمشرف(

 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 م22/    /          م            تاريخ انتهاء التدريب:  22تاريخ بدء التدريب:    /    /     

 

 

 ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 عنـــاصــر التقـــويــم م
 تقدير الدرجة

02 

 أولا : الشخصيـــة العامـــة

 3     التدريب بموضوعيهتم  .1

 3  يتقبل النقد البناء والتوجيه والملاحظات . .2
 ثانيــا : الجانب المهني للمتدرب

 15  المواظبة علي مواعيد التدريب وأوقاته. .3

 5  . لأثناء التدريبمدى قيام الطالب بالمهام المكلفة له  .4

 11  ئي .فاعلية الطالب في كتابة التقارير وكتابة التقرير النها .5

مدى متابعة الطالب مع المشرف والحصول علي الاستفسارات  .6
 الخاصة بالتدريب.

 4 

مدى التزام الطالب بتطبيق التنبيهات والتعليمات التي يتلقاها من  .7
 المشرف .

 4 

 4  منفعة بأقل التكاليف .المقدرة الطالب علي التطوير و .8
 4  ث.أفكار ومقترحات الطالب نحو التحدي .9

 4  أثناء التدريبتعاونه مع فريق العمل  .11
 4  الإنتاج  -الدقة -السرعة -العمل والإنتاج مالإلمام العام .11

 02  المــجمـــوع الكلــي

 

 توقيع المشر   

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني )خاص بالمؤسسة(

 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------م المدير / ة :اس

 م22م             تاريخ انتهاء التدريب:     /    /       22تاريخ بدء التدريب:    /    /     
 
 
 
 

 ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 تقدير الدرجة عنـــاصــر التقـــويــم م

02 
    

 أولا : الشخصيـــة العامـــة

 3     بموضوع التدريبيهتم  .1
 2  ومؤثرة.يتمتع بشخصية قوية  .2

 3  والملاحظات.يتقبل النقد البناء والتوجيه  .3

 2  الآخرين.القدرة علي إقامة اتصالات عمل فعالة مع  .4
 ثانيــا : الجانب المهني للمتدرب

 5  التدريب.المواظبة علي مواعيد وأوقات  .5
 2  .أثناء التدربالطالب لبعمال المكلفة له  إنجازمدى  .6

 3  . التدريبيةفي العملية  اتكنولوجيالمدى فاعلية الطالب في توظيف  .7
 2  منه.مقدرة الطالب علي كتابة التقارير المطلوبة  .8

 2  كتابة.الفاعلية الطالب في  .9
 2  توثيق.المقدرة الطالب علي  .11

 2  ضغط.العمل تحت  .11

 2  .من المصادر المتعددة  علي المعلوماتالحصول  فيقدرة الطالب  .12
 2  .التدريبأثناء منفعة المقدرة الطالب علي التطوير و .13

 2  قواعد وأنظمتها.المدى التزام الطالب ب .14

 2  .أثناء التدريبالزملاء والرؤساء فاعلية الطالب في التعامل مع  .15

 2  .منهاوالاستفادة المعلومات  ترتيبمقدرة الطالب علي  .16

 2  . جوانب التدريب الميدانيمدى قدرة الطالب علي تغطية  .17
 02  الكلــيالمــجمـــوع 

ملاحظات المدير: 
...........................................................................................................  

 توقيع المسئول /ة

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني )خاص بالمؤسسة(

 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------/ ة : برم المداس

 م22م              تاريخ انتهاء التدريب:     /    /       22تاريخ بدء التدريب:    /    /     
 
 

 
 

 ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------:اسم المدير / ة 

 عنـــاصــر التقـــويــم م
 تقدير الدرجة

02 

 أولا : الشخصيـــة العامـــة

 3     بموضوع التدريبيهتم  .1
 2  يتمتع بشخصية قوية ومؤثرة . .2

 3  والملاحظات.يتقبل النقد البناء والتوجيه  .3
 2  الآخرين.القدرة علي إقامة اتصالات عمل فعالة مع  .4

 ثانيــا : الجانب المهني للمتدرب

 5  المواظبة علي مواعيد التدريب . .5

 2  .التدريبمدى التزام الطالب بأنظمة وقواعد  .6
 3  .منه ةمقدرة الطالب علي كتابة التقارير المطلوب .7

 2  كلفة له.الطالب لبعمال الم إنجازمدى  .8

 2  .التحريركتابة والفاعلية الطالب في  .9
 2  . التدريب داخلياً وخارجياً مدى قدرة الطالب علي تغطية فعاليات  .11

 2  ضغط في ظل الأحداث المتغيرة والطارئة .العمل تحت  .11
 2  الطالب.مدى توفر روح المبادرة والمهارة في التنفيذ لدى  .12

 2  .أثناء التدريبمنفعة اللب علي التطوير ومقدرة الطا .13
 2  .فاعلية الطالب في تنفيذ الزيارات الميدانية المكلفة له .14

 2  .هأعمال لإنجاز الكمبيوترمهارة الطالب في استخدام  .15

 2  .التعامل مع مرؤوسيه وزملائهمقدرة الطالب علي  .16
 2  والمقترحاتا وتقديم الأفكار القدرة علي فهم بيئة العمل والتكيف معه .17

 02  المــجمـــوع الكلــي
ملاحظات المدير: 

 .........................................................................................
........................................................................................................... 

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني )خاص بالمشرف والمؤسسة(

 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 م22تاريخ انتهاء التدريب:     /    /           م            22تاريخ بدء التدريب:    /    /     
 
 

 
 

 ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 عنـــاصــر التقـــويــم م
 تقدير الدرجة

02 

 ــة العامـــةأولا : الشخصيـ

 5     بموضوع التدريبيهتم  .1

 5  . المحيطينجريء ويتمتع بعلاقة جيدة مع  .2
 5  والملاحظات.يتقبل النقد البناء والتوجيه  .3

 ثانيــا : الجانب المهني للمتدرب

 5  والانصراففي الحضور  الانضباط .4

 5  المبادرة في تقديم المساعدة .  .5
 5  التحليل والتفكير بشكل منهجي علمي . القدرة على .6

 5  يحافظ المتدرب على مقدرات المؤسسة  .7
 تتمالتي  للعملياتقدره المتدرب على إجراء التقييم المناسب تبعا  .8

 المؤسسةب
 5 

 5  يجيد مهارات التدخل ويطبقها بشكل صحيح  .9
 5   الزملاء والرؤساء باحترام وتقديرالتعامل مع  .11

 02  المــجمـــوع الكلــي
 :تقرير المشر  الأكاديمي عن الطالب/ـة لا يتجاوز خمسة أسطر 

........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

 وقيع المسئول /ةت
 

 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني )خاص بالمشرف(

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 م22تاريخ انتهاء التدريب:     /    /       م               22تاريخ بدء التدريب:    /    /     
 
 

 
 

 ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 تقدير الدرجة عنـــاصــر التقـــويــم م

02 

 العامـــةأولا : الشخصيـــة 

 5     بموضوع التدريبيهتم  .1

 5  . المحيطينجريء ويتمتع بعلاقة جيدة مع  .2

 5  والملاحظات.يتقبل النقد البناء والتوجيه  .3
 ثانيــا : الجانب المهني للمتدرب

 5  قدرة المتدرب على الانضباط في الحضور والانصراف .4

 5  وتنفيذها قدرة المتدرب على استيعاب التعليمات .5

 5  حماس المتدرب ودافعيته للعمل .6
 5  مموظفين وعملاء  قدرة المتدرب على التعامل مع الآخرين .7

 5  تطوير الطالب لأدائه .8
 5  الكمبيوتريجيد مهارات استخدام برامج  .9

 5  الصيانةيجيد مهارات  .11

 11  تقرير المتدرب عن أدائه في المؤسسة .11

 02  ـــوع الكلــيالمــجم
 
 توقيع المشر   

 

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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 نموذج تقيم الطالب /ة في التدريب الميداني )خاص بالمؤسسة(

 ---------------------اسم الطالب المتدرب/ 

  ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 م22م           تاريخ انتهاء التدريب:     /    /       22تاريخ بدء التدريب:    /    /     
 
 

 
 

 ----------------------اسم المسئول المباشر/ ة: ----------------------اسم المدير / ة :

 تقدير الدرجة عنـــاصــر التقـــويــم م

02 

 الشخصيـــة العامـــة أولا :

 5     بموضوع التدريبيهتم  .1

 5  علاقة المتدرب مع إدارة المؤسسة والعاملين فيها.  .2
 ثانيــا : الجانب المهني للمتدرب

 5  قدرة المتدرب على الانضباط في الحضور والانصراف. .4
 5  قدرة المتدرب على استيعاب التعليمات وتنفيذها. .5

 5  ق العملي للمعرفة النظرية للمتدرب.التطبي .6
 5  انجاز المتدرب لكل ما يوكل إليه من عمل. .7

 5  القدرة على العمل في فريق.. .8

 5  الكمبيوتريجيد مهارات استخدام برامج  .9
 5  الصيانة يجيد مهارات .11

 02  المــجمـــوع الكلــي
ملاحظات المدير: 

........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

 
 توقيع المسئول /ة      
 

 

 

 

 

 عدد أيام الغياب عدد أيام الحضور الفعلي الحضورعدد أيام 
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