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 لس   نة ٨س   بق أن أذاع الجھ   از المرك   زى للتنظ   یم والإدارة الكت   اب ال   دورى رق   م     •
وك  ذلك .  بش أن تص فیھ المنازع  ات ح ول المقاب ل النق  دى لرص ید الأج ازات       ٢٠٠٦

 بش  أن ض  وابط الش  ھادات الدال  ة عل  ى رص  ید   ٢٠٠٨ لس  نة ٨ال  دورى رق  م الكت  اب 
 .الأجازات 

 بتحری ر ش ھادات    تق وم  إلا أنھ تلاحظ أن إدارات شئون العاملین بالجھات الإداریة       •
للمحالین إلى المعاش یحدد فیھا الرصید المتبقى لأجازاتھم وھذه الش ھادات لا تعب ر       

م  ل وتتج  اوز الح  دود القص  وى لم  ا یج  ب ان    م  ة العادع  ن الحقیق  ة الثابت  ة بمل  ف خ  
 .یحصل علیھ  العامل من أجازات طوال حیاتھ الوظیفیة 

فضلا عن انھ ثبت أن بعض المسئولین  بإدارات شئون العاملین یمنح ون للموظ ف            •
 .أكثر من شھادة متضمنھ الرصید المتبقى عن ذات مدة خدمتھ

اوى أم ام المح اكم للحك م لھ م      دع  وقد أدى ذل ك إل ـى أن عدی د م ن الأف ـراد أق امو            §
 .بالرصید المتبقى 

وقد أقام البعض أكثر من  دعوى ع ن ذات م دة خدمت ھ وع ن ش ھادتین ص ادرتین            §
 . من ذات  المصدر

 الع املین ب إدارات    بعضمما ادى  إلى ضیاع  المال العام  وأوجد شبھھ تربح من     §
 .شئون العاملین 

 للتنظ یم والإدارة حی ث تب ین أن العام ل     وقد تم دراسة ھذه الظاھرة بالجھاز المركزى 
 سنھ حتى بلوغ سن الإحالة إلى المعاش یستحق ٣٦ سنھ ومدة خدمتھ ٢٤الذى عین فى سن 

 ــ: أجازات إعتیادیة طوال ھذه الفترة على النحو الآتى 
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 ی  وم ف  ى  الس  نة الأول  ى لم  ن أمض  ى     ١٥
 ستھ أشھر

 ١  یوم١٥  یوم١٥



 یوم لمن أمضى سنھ كاملة حتى عشر ٢١
 سنوات

٢١x١٠  یوم٢١٠  یوم٢١٠= ١٠ 

أمض ى عش ر س نوات ف أكثر         یوم لمن    ٣٠
 فى الخدمة

٣٠x١٥  یوم٤٥٠  یوم٤٥٠= ١٥ 

 ی  وم لم  ن تج  اوز س  ن الخمس  ین حت  ى  ٤٥ ١٠  یوم٤٥٠
 سن الستین

٤٥xیوم٤٥٠= ١٠  

 ١١٢٥المجموع 
 یوم

  سنھ٣٦
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


  سنھ ٣٦ x أیام ٦
  یوم٢١٦المجموع 
  یوم١٢٠

 [ ١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون ٦٥الفقرة الرابعة من المادة 
ب فى جمیع الأحوال التصریح بأجازة إعتیادیة لمدة ستھ ویج

 ]أیام متصلة 
الأربعة الأشھر التى یحصل علیھا العامل عند إحالتھ للمعاش 

. 

  یوم٧٨٩  یوم ٣٣٦ ــ ١١٢٥  یوم٣٣٦موع  المج
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ویراعى عند تطبیق ھذا الجدول الفئات التى تعمل فى المناطق النائیة وبع ض      •
حال  ة إل ى المع  اش  وغیرھ ا م  ن   الطوائ ف الت ى تح  دد أنظمتھ ا س  ن مغ ایر للإ    

 س  نھ وذل  ك وفق  ا للقواع  د الحاكم  ة لھ  ذه      ٢٤الح  الات الت  ى ت  م تعیینھ  ا قب  ل     
 .الطوائف 

 ط وال م دة خدمت ھ    وعلیھ فإن أقصى ما یحصل علیھ العامل م ن أج ازات إعتیادی ة           •
على فرض عدم حص ولھ عل ى أى ی وم أج ازة إعتیادی ة ط وال حیات ھ        )  یوما   ٧٨٩(

 .الوظیفیة وھو الأمر المستحیل واقعا وقانونا  




 



أن حصول العامل على شھادة من إدارة شئون الع املین الت ى یتبعھ ا تزی د ع ن ھ ذا           –
 للحقیقة مخالفة صارخة تستوجب المس ئولیة التأدیبی ة  والجنائی ة    القدر تعتبر مخالفة  

 .تخالف الحقیقة دة بإعتبار ان ھذه الشھا

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ال وزیر  (  من السلطة المختصة بمفھومھا المح دد بالق انون      ةأن تكون  الشھادة موقع     )١

وللس لطة المختص ة بھ ذا المفھ وم تش كیل         )ـ المحافظ ــ رئ یس مجل س إدارة الھیئ ة         ـ
لجن  ة لمراجع  ة الش  ھادات الص  ادرة ع  ن إدارات ش  ئون  الع  املین وإقرارھ  ا قب   ل         

  .تسلیمھا 
التأكد من أن الشھادة منصوص فیھ ا عل ى أن  الرص ید المتبق ى س ببھ ع دم حص ول           )٢

ل ویك  ون تق  دیر ذل  ك ف  ى ت  اریخ م  نح     العام  ل عل  ى ھ  ذه الأج  ازات لمص  لحة العم      
 .لى المعاش وأن توجد مستندات مؤیده لذلك إالأجازة ولیس  تاریخ  الإحالة 

فى حالة  صدور شھادة بالق در الس ابق تحدی ده عل ى إدارة ش ئون الع املین تق دیم م ا               )٣
یفید ان العامل لم یحصل على أى أجازة إعتیادی ة ط وال م دة  خدمت ھ أو تق دیم بی ان         

 .من الرصید لخصمھا زات التى حصل علیھا بالأجا
ب ین ع دم   یتوفى حالة صدور أحكام قضائیة نتیجة شھادة بالرصید مخالف ة للحقیق ة و        )٤

تھ  ا وی  تم تحمی  ل المتس  بب بالق  در الزائ  د ع  ن    یص  حتھا ف  إن الأحك  ام تنف  ذ وفق  ا لحج  
 .مسئولیة التأدیبیة والجنائیة ال فضلا عن   الخاصمن مالھالرصید الحقیقى 

زم الجھ  ة الإداری  ة ف  ور إبلاغھ  ا  بعریض  ة ال  دعوى الخاص  ة بالمقاب  ل النق  دى        تلت   )٥
لرص  ید الأج  ازات ، أن  تخط  ر الجھ  از المرك  زى للتنظ  یم والإدارة بص  ورة م  ن        
الشھادة الدالة على الرص ید المتبق ى ، كم ا تخط ر ھیئ ة  قض ایا الدول ة بص ورة م ن            

 .ھذه الشھادة لتمكینھا من إبداء الدفاع القانونى  
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ویھیب الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة بقیادات العمل الإدارى عل ى مس توى الجھ از      
حفاظ  ا عل  ى الم  ال الع  ام ومنع  ا لش  بھھ الت  ربح بالنس  بة لرؤس  اء ش  ئون     الإدارى للدول  ة 

 والتأكی د عل ى   العاملین والأجھزة المعاونة لھا ، إصدار الأوام ر الملزم ة لتنفی ذ م ا تق دم         
 .یة التأدیبیة والجنائیة للمخالف أن أى مخالفة لذلك تستوجب تحریك المسئول
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 ٢٠٠٩   /           /                تحریرا فى    

 كشف توزیع السادة
 السادة الوزراء –
 المحافظون السادة  –
 السادة رؤساء الھیئات والأجھزة المستقلة –
 .رئیس الجمعیات والمؤسسات الأھلیة  –
 دات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئات السادة رؤساء وح –
  مدیر ومدیریات التنظیم والإدارة –

 / ...حسن
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