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 المستخلص

كأحد  واد  ل التيميدة      لعمدل التطدوعي  لتزايد  اهتتمد ع علدلم المىدتوع العد لمي وابل دي        ا نظرً

يه مؤاىد ت المجتمدا المد ني داادل المجتمدا، تدأتي       واليهوض   لمجتمع ت، وال ور المتي مي الذي تؤدِّ

إذ يهد    ". مصدر لخ مدة الع مدة في   واللتطدوُّع  البرند م  القدومي   "قترح إنشد    ق ِّع مُأتمية تذه ال رااة لتُ

  لإشرا  البرن م  كم  يقوع البرن م  إلى تكوين إط ر مؤاىي مُيظَّم وش مل للتطوُّع والعمل الأتلي في مصر، 

 .عللم ومراقبة أدا  ميظم ت المجتما الم ني التي تقوع بخ م ت تطوعية

 
 

 

 

Abstract 

Recently, volunteering receives a growing global and local attention given the 

fact that it is one of the development means and an instrument to boost societies. 

Besides, civil society organizations are playing an increasing role in communities. 

Hence, it was necessary to carry out this paper which proposes establishing a 

"Volunteering and Community Service National Program in Egypt". The program is 

intended to form an organized, comprehensive institutional framework for volunteerism 

and civil activities in Egypt. It will also oversee and monitor performance of civil 

society organizations which provide volunteering service.    
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 عرض عام

في ح جدة إلى   حكوم ت ال ول مي متطلب ت الأفراد داال مختلف المجتمع ت أصبحت في ظل تي

لمىد ع ته  علدلم تلبيدة تلد       أو الأشدا ص القد درين   المجتما المد ني مؤاى ت ن ج نب مِ اواً ي  العون 

تمدا  مة والي مية علدلم حد س ادوا  إلى تعظديم دور المج    وتتزاي  الآن ال عوة في جميا ال ول المتق ِّ. المتطلب ت

لخ مدة اد هت   اليهوض  د ههود التطوعيدة   في  لال الط ق ت البشرية المتوفرة  هذه ال ولااتغو ،الم ني

مِدن  مهمًد    ت، وجدزً ا  البد رةة في المجتمعد  أتم الظدواتر  أح   يالتطوُّعالعمل  حتلم   ت ،الماتلفةالتيمية 

 .التيمية والتق ُّع دعموذل  لم  له مِن أتمية كبيرة في  اليومية، تيةي الحنشطة الأ

مده الفدرد دون مق  دل لخ مدة قأدية أو أفدراد معيديين        ق ِّعي تو أي نش ط أو عمل يُوالعمل التطوُّ

أتميدة عدن    ن جواندب العمدل الخديري ه يقدلُّ    عي ج نبً  مهمً  مِويُع ُّ العمل التطوُّ. يحت جون إلى المى ع ة

 -دوافعهدم  عللم ااتلا   -الأفراد  وابراتجهود  ناهاتف دة مِن الاله ن مِمكِيُحيث  ،اه نب الم دي

، حرصت قيّ ونهأة المجتمع تفي رُعي ونظرًا لأتمية العمل التطوُّ. التيمية في اتمع تهمللإاراع  عجلة 

عي العمل التطدوُّ دعم وتيمية عللم  – عللم المىتوع الع لمي وابل ي –الكثير مِن مؤاى ت المجتما الم ني 

ونمد  دوره   ،م  أضفلم عليه مزيً ا مِدن الأتميدة  ، مِله  يىية إن لم يكن اليش ط الر يىيكأح  أنشطته  الر 

ويىد ع  علدلم    ،م يُأدفي عليده شدرعية   ىدي مديظَّ  مؤاَّ عي  شكلٍم راة العمل التطوُّكم  أن مُ.  شكلٍ كبير

  في أعمد ل قد  ه   أفأل  ين المواطيين،   لإض فة إلى ع ع إت ار الوقت واههد  ع  صورةسانتش ر ثق فة التطوُّ

 .جي  تكون مفي ة أو ه تُؤتي ثم رت   شكلٍ

يدة الدتي تىدعلم للادير دا مًد  ومد  يد         محة والمت يِّن طبيعة المجتمدا المصدري الىَّد   وعللم الرغم مِ

ر، إه أن تي ك تقصيًرا كبيًرا من ج نب الأفراد في المجتما المصري المى ع ة والعون لمن يحت جه  دون تأاُّ

أن إلى فق  أشد ر التقريدر الأول لمرصد  العمدل الخديري في مصدر        .عي والخ مة الع مةعمل التطوُّفي ا ل ال

، في مُق  ل نصف ملي ر جييده  2339ع ع في جييه  اتملي ر 4.5 يقومون  عط  س ايري يبلُ  قرا ة ينالمصري

في الشدب    اليش  وة مش ركة نىب ِّرَت قُوق   .نفىه الع عالال  عيلعمل التطوُّا ع ت اق  ل لُم تق يرٍكفقط 

 أاب  س ع ةِيُعزع إلى أن يُمكن ذل  لعلَّ و .1%2.2في الأعم ل التطوُّعية نحو ( اية 29-13)الفئة العمرية 

                                                 
، مركز المعلوم ت ودعم "التقرير الأول لمرصد العمل الخيري في مصر"، (2313)محم  عب  الغني رمأ ن، أحم  اليم ن، محم  لطفي  1

 .اتخ ذ القرار، الس الوةرا ، الق ترة
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 ى ت المجتما الم نيوع ع إمك نية الوصول إلى مؤاَّ ،غي   مفهوع التطوُّع في ثق فة المجتما المصري: ميه 

الرمدز والقد وة الدتي تد فا     الحد فز وغيد      نقد  ، ون الأاد   فة  ه  مِد ع ع المعر وأ واهمعي ت الأتلية

      .الشعور  أتمية العمل التطوُّعي   لأفراد إلى

لخ مة الع مدة في مصدر،   للتطوُّع واته   تذه ال رااة إلى وضا مُقترح لإنش   البرن م  القومي  الذ

عي تعزيز ودعم العمل التطدوُّ ته   إلى جتمعية كمب درة مُأن يولَ  وييمو يُقترح وتو عب رة عن مشروع قومي 

ة في اد ل العمدل   مِن التجد ر  ال وليد   ايىتعرض القىم الأول ع دً: ن ال رااة مِن قىمينتكوَّتو .في مصر

 ييمد   . الُمقدترح  ادس ومبد دا البرند م  المصدري    أُتصميم إ  ن اهاتف دة ميه  تمَّ والتي  عي المؤاىي،التطوُّ

مِن حيث أت افه، وتيكله التيظيمدي،   القومي للعمل التطوُّعي في مصر البرن م قترح مُني يتي ول القىم الث 

 عد      لإضد فة إلى  ،هوالعوا د  المتوقَّعدة مِيد    ومصد در التمويدل،  وأا ليب التروي  والحش  المجتمعي له، 

 .الُمقترحة رام  العمل التطوعي 
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                                                                                                           الأول القسم

 المؤسسي عيالعمل التطوُّمجال بعض التجارب الدولية في 

عي المؤاىي، اواً  يه   تذا القىم هاتعراض  ع  التج ر  ال ولية في ا ل العمل التطوُّ

وذل  . تما الم ني أو مؤاى ت دوليةمؤاى ت حكومية داال  ع  ال ول أو مؤاى ت تيبا مِن المج

 .عي في مصرللااتف دة مِن تذه التج ر  في وضا المقترح الخ ص   لبرن م  القومي للعمل التطوُّ

مؤسسة الخدمة القومية والمجتمعية .2
1

 

Corporation for National and Community Service 

 التبعية. 1. 1

 .الوهي ت المتح ة الأمريكية

  ذة عن المؤسسةنب. 2. 1

تشير  حيث، الأمريكية في ا هت الخ مة الع مةالمتح ة في الوهي ت  ا  رةً ادورًع التطوُّ يؤدِّي

ع في ع ع مليون متطوِّ 63.4ق   ل  نحو الأمريكية في الوهي ت المتح ة  عينإلى أن ع د المتطوِّ الإحص  ات

ففي  %.3.9ةي دة ايوية  لغت نحو  ع َّلأي بم، 2332ع في ع ع مليون متطوِّ 59.2 يحو  مق رنةً ،2339

وإذا نظرن  إلى تذه الى ع ت  يظرة ، عيا عة عمل تطوُّ اتملي ر 2.1عون  يحو المتطوِّ أاهم 2339ع ع 

 .ملي ر دوهر 169فإنه ق   ل  التق ير الم دي لهذه الى ع ت  يحو ، اقتص دية

 ؤت  فيإنش  تمَّة ت  عة للحكومة الأمريكية تي مؤاىة قومي مؤاىة الخ مة القومية والمجتمعية

من  ،الأمريكيالمجتما  في عيالتطوُّع ا م ت العمل ق ِّتُ التين أكبر المؤاى ت مِ تُع ُّحيث  .1993ع ع 

عية أعم ل تطوُّه ت للقي ع  مختلف الأعم ر والتوجُّ مِن الأمريكيينن الفرصة لفئة كبيرة مِ إعط  الال 

في البرام  عين الذين يش ركون ايويً  للمجتما الملايين مِن المتطوِّ المؤاىةع وتق ِّ. ملتيمية وا مة اتمعه

  .الماتلفة التي تطرحه  المؤاىة

 

                                                 
2 Corporation for National and Community Service, http://www.nationalservice.gov 
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 أهداف المؤسسة. 3. 1

عي مِن أجل دعم وتيمية العمل التطوُّاله   الر يىي لميظمة الخ مة القومية والمجتمعية في ن كمُيَ

تقوع و .وتعزيز عمل المجتما الم ني، وتقوية اليىي  المجتمعي، لمعيشية المىتوي ت اينتحىالإاه ع في 

م التغيير الإيج  ي التي نشر قيَّفي تيمية ثق فة المواطية و حيويٍ رٍالخ مة القومية والمجتمعية   ومؤاىة 

 . ل ع الشعب الأمريكي العمل والمش ركة مه رات تيميةن شأنه  مِ

 :ظمة ع د مِن الأت ا  الفرعية، والتي تشملييبا مِن اله   الر يىي للميو 

ن ن مِمكِمُ أكبر ق رٍ لتلبيةالخ م ت الع مة مش ركة المواطيين في العمل عللم تعزيز وةي دة  .1

 .اهحتي ج ت في المجتما

عيدة مِدن ادلال تبيِّدي اموعدة      الأعمد ل التطوُّ لمش ركين في مِن ا كبر ع دسميح الفرصة لأ .2

عين   لرضد  عدن دورتدم داادل     ىد ع  علدلم شدعور المتطدوِّ    ، ممد  ي الدبرام  مختلفة مِدن  

 .المجتما

عين أو لمتطدوِّ ا ادوا ً  ،عيالأطدرا  في العمدل التطدوُّ    تعظيم الميفعة والقيمة المأد فة لكدلِّ   .3

 .الشرك   أو المىتفي ين

 . ين القط عين الع ع والخ ص ةتعزيز الشراك .4

 .أكثر اات امةاتمعية لبي   شبك ت  جي ة ااتا اع  رام  .5

الع مدة  الخد م ت  علدلم   لحصدول مِدن ا   مى ع ة المجتمع ت الريفية وابرومة اقتصد ديً  .6

 .والخ صة

الدتي   يظمد ت والم ،يظم ت ال يييةالمذل   فيالماتلفة، بم   المجتما الم ني ميظم تدعم  .1

 .ذوي اهحتي ج ت الخ صة رع ية الأقلي ت، وميظم تترعلم حقوق 
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 :الفئ ت الت ليةتقوع بخ مة فإنه  ، لة إليه اوَّالم   لأت ا وفي إط ر قي ع الميظمة 

 المؤاى ت: أوه

الميظم ت أو المؤاى ت القومية  ع  الخ مة القومية والمجتمعية بمى ع ة  مؤاىة تقوعحيث 

التي وابل ية التي ه ته   للر ح، والم ار ، والمؤاى ت ال ييية وغيرت  من مؤاى ت المجتما الم ني 

مؤاىة الخ مة  حيث تى ع  .لتق يم ا م ت اتمعية المشروع ت أو الأفك ر اه ي ةتيوي تطبيق  ع  

( الميح والتبرع ت)  لمى ع ات الم دية مِن الال إم ادت  لتيفيذ أفك رت   القومية والمجتمعية تذه المؤاى ت

 .عينمِن المتطوِّ  رأ  الم ل البشريو

 الأفراد: ث نيً 

توضيح المي فا و، عيكيفية الوصول إلى العمل التطوُّ ريف الأفراد في تعكبير    ورٍع الميظمة تقو

 حيث أش رت الميظمة إلى ع دس .عيا  مش ركته في العمل التطوُّل عليه  الفرد من جرَّالتي يمكن أن يتحصَّ

 :يحصل عليه  المتطوِّعون والتي تتمثَّل فين الفوا   التي مِ

 تماالمج  ين أفرادالتواصل ق ر كبير من  تحقيق. 

 في عين  دفة للر ح مدن ادلال مشد ركة المتطدوِّ    اله غيراهمعي ت الخيرية والميظم ت  دعم

ن اليفقد ت والتكد ليف لهدذه    مِد  تدوفير قد رٍ   ثَدمَّ تيفيذ  ع  أعم ل تذه المؤاى ت، ومِن 

 .المؤاى ت

 ُّن وكدذل  الأفدراد المىدتفي ين مد     ،عين اهد د اكتى  ه  إلى المتطوِّ نقل الخبرات التي يتم

 .عيالعمل التطوُّ

 الأفراد الق رة عللم اهعتم د عللم الذات تعليم. 

 التعلم من الخبرات الحي تية من الال اهحتك ك   لآارين. 

 مم  ييمِّي الشعور   لمواطيةفي تق يم ا م ت لل ولة اه عالإ ،. 
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 منظمات ومؤسسات أخرىالشراكة مع . 4. 1

عي الأارع مِن أجل ت عيم وتيمية العمل التطوُّ م تمن الميظ كثيرما   عمل شراك تالميظمة تقوع 

 :مِن حيث ق مت الميظمة  عمل شراك ت ما كلٍّ. والخ مة المجتمعية

  الحكومية الخ م ته ن (State Service Commissions). 

  التعليموك لة (State Education Agencies). 

 دفة للر ح غير الهالوطيية  الميظم ت (National Nonprofit Organizations). 

   أت ا  الميظمةما الأارع التي تتوافق رؤيته   المؤاى ت ع. 

 والعضوية  الهيكل التنظيمي. 5. 1

يتمُّ  ،(Board of Directors)ل الهيكل التيظيمي للميظمة في م ير تيفيذي والس إدارة يتمثَّ

حيث يتولى الم ير التيفيذي . يكيص ِّق عليهم الس الشيوخ الأمرتعيييهم  وااطة الر يس الأمريكي ويُ

ل المه ع موظف، وتتمثِّ 633للميظمة مىؤولية الإشرا  عللم العمل داال الميظمة والتي يوج   ه  نحو 

ه ت الخ صة   لميظمة، وتو المىؤول عن تيفيذ ومت  عة في وضا الىي ا ت والتوجُّ الإدارةالر يىية لمجلس 

كم  أن المجلس مىؤول . يذي   تخ ذت  وفقً  لمع يير واي ا ت الميظمةالقرارات التي يقوع الم ير التيف كلِّ

تطبيق رؤية عللم عن مت  عة جميا البرام ، والخطط، والمب درات التي تتم داال الميظمة والتي تيعكس 

 .الميظمة

 :ون الس الإدارة من اموعة من اللج ن ال ا مة يمكن توضيحهم فيم  يليويتكَّ

 .(Executive Committee)اللجية التيفيذية  .1

، القأ ي  المات   ه  الس إدارة الميظمة اهتتم ع  كلِّفي اللجية  لر يىي لهذها اله  يكمُن 

 .وبخ صة في الفترات م   ين انعق د جلى ت الس الإدارة
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 .هية التقييم والمواةنة والبرام  .2

 (Program, Budget, and Evaluation Committee) 

تيظيمه  وتيفيذت   طريقة صحيحة يتمُّ ذه اللجية تو التأكي  عللم أن البرام  اله   الر يىي له

،   لإض فة إلى مي قشة المواةنة الخ صة   لميظمة. لتحقيق اله   الأا اي للميظمة الصحيحوفي اهتج ه 

 .وكذل  إاتراتيجية عمل الميظمة وتقييم البرام  الخ صة  ه 

 .لحى   تهية الرق  ة والمت  عة ومراجعة ا .3

(Oversight, Governance, and Audit Committee) 

كم  تعطي  ع  اهاتش رات لمجلس ، ومراجعة اهوانب الم لية، تهتم بمراقبة عمل الميظمة

 . ع  الموضوع ت محل اليق ش بخصوصالإدارة 

  .(External Relations Committee)هية العلاق ت الخ رجية  .4

  لإض فة إلى  ي   شراكة ما ، طوير ال عم الكل ي لخ م ت الميظمةتهتم تذه اللجية  تحىين وت

 .بماتلف أنواعه  من أجل تحقيق رؤية الميظمة الخ رجيةاهه ت 

 :لميظمة، وتيعين لالمتطوِّثلاث ح هت هنأم ع  فهي كعين أم    ليىبة لعأوية المتطوِّ

  ام  الميظمة فعليه أن يقوع  زيد رة  ع في اهشتراك  برن م  معين مِن  رالمتطوِّ رغبةفي ح لة

 .الموقا الألكتروني الخ ص   لبرن م ، ثم يقوع   لتىجيل

    في ح لة ع ع تأك  الشا  من البرن م  الذي يي ابه فإنه يقوع   اتا اع  رند م  علدلم

عللم تح ي  أي البرام  التي تتي ادب مدا مه راتده    ه يى ع  ،الموقا الألكتروني للميظمة

 .وق راته

   ال اول عللم الموقدا الألكتروندي   الفرد  ىتطيايكذل(Serve.gov)      ُّمدن أجدل التعدر

 .ميه  عللم البرام  وأت افه  ومميزات كلٍّ

 مصادر التمويل. 6. 1

، الأمريكية تحصل عللم تمويل من الحكومة في رالية مؤاىة قوميةأنه  المؤاىة تُصيَّف عللم 

عي والخ مة الع مة في يم نً  ميهم  أتمية العمل التطوُّالميظمة عللم اتتم ع رؤا   أمريك  إ تىتحوذحيث 
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الع ع الم لي المؤاىة والتي اعتم ت  الر يس الأمريكي   راك أو  م  في مواةنة فق   لغت . المجتما

ن الأفراد عللم تبرع ت مِالمؤاىة تحصل ذل    لإض فة إلى  .ملي ر دوهر 1.26نحو  2311/2312

 .واهه ت الماتلفة

 م إنجازات المؤسسةأه. 7. 1

، عي في الوهي ت المتح ة الأمريكيةالأتمية في قي دة العمل التطوُّ   ل تذه الميظمة دورًا  تؤدِّي

 :الميظمة حققته  تذهويمكن إ راة تذا ال ور من الال ارد  ع  الإنج ةات التي 

  لدف أ 242 تقد يم اد م ت لمد  يقدر  مِدن       2339عد ع   فيع ألف متطوِّ 22ق ع أكثر مِن 

 .اهحتي ج ت الخ صة ذويمِن شا  

  ع ضدمن أحد   درام  المؤاىدة  تقد يم اد م ت رع يدة داادل الميدزل          متطوِّ ألف 15ق ع

 .وكب ر الىن رضلممِن الم ألف شا  62.2 لحوالي

 َّ وتىون مي ،ك تريي  يإعص ر :مت المؤاىة مى ع ات لأح ي  الكوارث مثلق. 

  الميظمدة وتدو  رند م    أح   درام    عية فيتطوُّ ع في أعم لألف متطوِّ 433أكثر من اشترك 

(AmeriCorps). 

   م  نر أكثر من ملي ر ا عة تطوُّع ق َّمه  المتطوِّعون في (Senior Corps). 

  ايويً  في مب درات الخ م ت التعليميدة  أكثر من مليون ط لب في التعليم الث نوي يشتركون

 .عيةالتطوُّ

ن الأفراد في مختلف كِمَالتي تُ عية اله مةمن البرام  التطوُّتذه الميظمة  توفير حزمة  تقوعكم  

 :تذه البرام  وتشمل .عيةمن المش ركة في الأعم ل التطوُّالأعم ر 

1. Senior Corps :تإكى  هم الخبرا تو  رن م  يعمل عللم مى ع ة كب ر الىن من الال 

 .لمجتمامواكبة التح ي ت المتج دة في اوالمه رات والمواتب لكي يىتطيعوا 

2. AmeriCorps : ر الفرص للأمريكيين لكي يىهموا  شكل مىتمر وج د في تو  رن م  يوف

 .عيةالخ م ت التطوُّ
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3. Learn and serve America :  ر المدديح والمىدد ع ات للمدد ار  تددذا البرندد م  يددوف ،

والمؤاى ت التي تحتوي عللم داراين في مختلدف المجد هت   ، ومؤاى ت التعليم الع لي

 .تلبية متطلب ت المجتمامن أجل 

4. Nonprofit Capacity Program:  تو عب رة عن  رن م  يه   إلى ةي دة وتيمية ق رات

كم  يىد ع  علدلم    .اهه ت المىتقبلة للميح من أجل تحقيق أفأل ااتف دة من تذه الميح

 او  لتد لي يىد ع  تدذ     دفدة للدر ح،  الهظمد ت المتوادطة غدير     ث روح التع ون  دين المي 

 .م  الميظم ت عللم رفا مىتوع الأدا البرن 

5. Social Innovation Fund :الحكوميدة  لتيفيدذ الأعمد ل    ةيعتبر تذا البرن م  بمث  ة أدا

. الفي رالية وبخ صة الأعم ل التي له  تأثير كبير عللم حل  ع  المش كل القومية اله مدة 

تيشديط  : كم  يى ع  تذا الصي وق عللم وضا حلدول فع لدة في مختلدف المجد هت مثدل     

 ...،وتطوير الصحة، اهقتص د

6. Volunteer Generation Fund :   ةيدد دة ودعددم أعدد اد   يهدد   تددذا البرندد م  إلى

حيويدة داادل   مِدن أجدل تقد يم اد م ت     يكرِّاون أوق تهم وجهودتم  الذين ،المتطوِّعين

 .المجتما الأمريكي

1. Special Initiatives : مدن المبد درات   تشجيا ورع يدة الكدثير  يقوع تذا البرن م  عللم، 

 .ع  ه  الشرك ت والأفراد في المجتمااه تك ر التي تتق َّ والأفك ر، ومح وهت

عو كندامتطوِّمنظمة . 1
 

 

Volunteer Canada 

 التبعية 1. 2

 .كي ا

                                                 
3 Volunteer Canada, http://www.volunteer.ca/index.php?q=home. 
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 نبذة عن المنظمة2. 2

الوعي  نشر في الع صمة الكي ية أوت وا، وانطلقت نحو 1911عو كي ا في ع ع تأاىت ميظمة متطوِّ

ع عللم مختلف في التيمية والتق ُّ يؤدِّيهعي وال ور البيَّ   الذي يمكن أن المجتمعي  أتمية العمل التطوُّ

م اه ية في لم قيَّم التي ت عم تحرك ته  ونش ط ته ، حيث تتبيَّوتؤمن الميظمة بمجموعة من القيَّ .الأصع ة

، والعمل  إ  اعية لتاطلم التح ي ت ةاب اب، والع الة، والمع يير الأالاقية، ومب أ عمله أدا  

ما   قي  وشراك ت  تتح لفعمل نحو  كم  تىعلم. واهاتف دة من الط ق ت المتيوعة داال المجتما

واهه ت  الحكومية،والتع ون ما اهه ت  ،ومؤاى ت الأعم ل ،عيمؤاى ت وميظم ت العمل التطوُّ

 .عيدعم العمل التطوُّمِن أجل تيمية و  دفة وغير اله دفة للر ح في كي االه

 أهداف المنظمة 3. 2

 قويعي لبي   اتما عو كي ا في دعم جهود العمل التطوُّمتطوِّ يكمن اله   الر يىي لميظمة

وذل  من الال البرام ، والمش ريا، والمب درات،  ،ىتوع معيشي مرتفابحي ة اتمعية جي ة وم تمتَّاي

توجيه الحوار  ته   إلىكم  أنه  . عللم المىتوع القوميوتيمية الموارد، والعمل البحثي، والت ريب 

 .عينحو العلاقة الأرورية  ين المواطن والعمل التطوُّ الوطني

 :ة أت ا  َّتتبيّلم الميظمة عِ ثَمَّومِن 

  دعدم الحد هت الصدحية الط ر دة والكدوارث،       :والدبرام  الماتلفدة مثدل    الأنشطةتيظيم

والفرق الري ضية، وتقد يم اليصدح    دودعم الأولمبي  ،يواديك لوالعمل عللم تطوير الميشآت 

عي، وتد ريب الشدب     والمشورة للجه ت الحكومية  شأن تطوير اي ا ت العمدل التطدوُّ  

 .عللم التع مل ما الح هت الط ر ة

  والتبرع ت ل عم المشروع ت المجتمعية والقأ ي  اله دفة الأموالجما. 

  دفةاهنتا  ية والمىيرات اله  الحملاتدعم. 

 التع ون ما اهه ت الحكومية في تعزيز مفهوع المواطية. 

  عي بم  يُمكيهم من إيج د فرص عمل أفألالشب   من الال العمل التطوُّ مه راتثقل. 
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  وتمكييه  مدن توصديل اد م ته      ،الخيرية والميظم ت غير اله دفة للر ح اهمعي تدعم

 .الوقت المي اب وفيللمواطيين  كف  ة وتميز 

   حتدلم  أنواع الخ م ت ال اعمة للمجتما الم ني  شدكل مب شدر وغدير مب شدر     كلّ يمتق ،

وتغليدف   ،وتوصديل الطلبد ت للميد ةل    ،تعلديم الطهدي   :الخ م ت البىديطة ميهد  مثدل   

 ...، وغيرت والحي كة ،الميتج ت الماتلفة

 منظمات ومؤسسات أخرى الشراكة مع 4. 2

من الال العمل في تع ون وثيق ما الكي ي المجتما ع في الميظمة إلى قي دة حركة التطوُّ تىعلم

ع في جميا أنح   البلاد، وفي جميا أنح   الق رة، وعبر الع لم لتشجيا العمل مراكز التطوُّمِن شبكة 

 :وتتع د شراك ته  عللم اليحو الت لي. عيالتطوُّ

  عي  كي امركز وميظمة للعمل التطوُّ 233ما أكثر من  الميظمةتتع ون. 

 دفة للر ح، ووكد هت  الهغير والميظم ت عين، الميظمة ما شبكة من مراكز المتطوِّ تتع ون 

ة، والإدارات الحكومية، والشرك ت، والأفدراد الدذين يبد ون اتتم مًد      ل ياهم ع ت اب

 .عي لعمل التطوُّ 

 عي ما الإدارة الكي ية لموارد العمل التطوُّ الميظمة تتع ون(Canadian Administration 

of Volunteer Resources)، ة كي ية تتعد ون مدا ميظمد ت أادرع     محل يميظمة تي و

 .عيية ودولية لوضا مع يير وأاس لتيشيط العمل التطوُّمحل 

  ُّعي اشددتركت الميظمددة في مبدد درة إنشدد   المجلددس الكيدد ي للعمددل التطددو(Canadian 

Corporate Council on volunteering) كدبيرة   اموعدة  ي ضدمَّ ذوال ،2335ع ع  في

عي  كيد ا،   لإضد فة إلى اموعدة مدن الشدرك ت اله دفدة للدر ح        من رواد العمل التطدوُّ 

وق  طور المجلدس مدن أت افده ممد  أادفر عدن إنشد   مركدز التميدز          . بماتلف أحج مه 

(Centre for Excellence)،   والذي يه   إلى  ي   فهم أعمق ومشترك لأت ا  و رام

 .ظفين   لشرك ت اله دفة للر حعي للموالعمل التطوُّ
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 والعضويةالهيكل التنظيمي  5. 2

مىؤولين   لأا   عن  ،كي ا من مىتويين إداريين عيمتطوِّالهيكل التيظيمي لميظمة  يتشكَّل

 :إدارة موارد الميظمة البشرية والم دية  كف  ة وف علية، وتيقىم تذه المىتوي ت إلى

 الإداري للميظمة المجلس(Board of Directors) ، َّعين ن من اموعة مدن المتطدوِّ  ويتكو

  للأتد ا   واطدط الميظمدة وقي دتهد  وتوجيههد  طبقًد      ادتراتيجي ت إمىؤولين عن وضا 

ن ضدميهم ر ديس   أعأد   مِد   عشدرة ن ون المجلس الإداري مِويتكَّ. ة للميظمةيَعلَوالرؤع الُم

 يوأعأد   ذو  الميظمة، ور يس المجلدس، ون  دب ر ديس المجلدس، ومد را  تيفيدذيين،      

 .ابرة

 مىدؤولين اموعة من الع ملين  ، وتماعأوً 14الإداري   لميظمة، ويبل  ع دتم  اهه ة 

عين، والإشرا  عللم أدا هم وإدارتهم  كف  ة ، وتجيي  المتطوِّعيةالتطوُّعن إدارة المش ريا 

 .عينوف علية، طبق  لمع يير إدارة المتطوِّ

المواطيين  مليون متطوِّع مِن 12.5ويبل  ع دتم نحو لبشرية للميظمة أم  المتطوِّعون فيمثلون الموارد ا

لآار، غير   يرت  الميظمة، ويختلف ع دتم من نش طسالأنشطة التي تُ الكي يين، وتم حجر الأا   في كلِّ

وتختلف أعم رتم . ابرة في ا هت مختلفة وذويعي أنهم عللم درجه كبيرة من الوعي   لعمل التطوُّ

اشتراك  ع ُّويُ. عي كأفراد أو كع  لاتفي العمل التطوُّ يشتركونم الثق فية والتعليمية، كم  أنهم والفي ته

عين في عي مب درة ج ي ة من الميظمة ته     لأا   إلى ةي دة ع د المتطوِّالع  لات في العمل التطوُّ

 .عيا عللم تيشئة الصغ ر في ا ل العمل التطوُّالمىتقبل، اعتم دً

 در التمويلمصا 6. 2

تعتم  الميظمة عللم اههود الذاتية في جما التمويل للمش ريا الماتلفة من ميظم ت وجه ت 

ويوج  . داال كي ا أو ا رجه  متيوعة،   لإض فة إلى فتح الب   للتبرع ت من جه ت أو مواطيين اواً 

ن التبرع من طيين مِك ن المواوالذي يُمَ ،(Canada Helps) في مؤاىة مى ع ات كي ا حى   للميظمة

 .صغيرةالاتثم رية اهنشطة الأ  بع  الميظمة قي ع  لإض فة إلى الال اهنترنت، 
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 نجازات المنظمةإأهم  7 .2

 :نج ةاتن أتم تذه الإعي، ومِمن العمل التطوُّ ع مً  33الميظمة الال  إنج ةاتدت تع َّ

   عيتطدوُّ لعمل الا ونشر ثق فة لتعليمالقومية لملة الحوإدارة  إنش(National Education 

Campaign on Screening)       لتع ون مدا الحكومدة الكي يدة، ليشدر الدوعي القدومي   ،

بم  يتأميه ذل  مدن حمدلات توعيدة وتد ريب لآه  الميظمد ت       عي أتمية العمل التطوُّ

 .الماتلفة عللم المىتوع القومي

 يدة الأمدم المتحد ة، والدتي      رع 2331عين عد ع  الد ولي للمتطدوِّ   الع عفي حملة  اهشتراك 

لمبد درة ةيد دة الدوعي   لعمدل      ندواة عي في كيد ا، وك ندت   رفعت من شدأن العمدل التطدوُّ   

. (2331-2332)عي علددلم مىددتوع الميظمد ت والأفددراد علددلم مد ار  ددس أعددواع   التطدوُّ 

لم تذه المب درة عم ت الميظمة إلى إنش   فروع متعد دة لهد    و وصفه  الميظمة الرا  ة في تبيِّ

 .مق طع ت كي ا في كلِّ

 دة يمكدن  ومح َّ ةعي يأا مع يير واضحالح كمة للعمل التطوُّ والقيم للمب دادليل  تطوير

تدذا   توةيدا  تمَّوقد   . عيلأي ميظمة اهات هل  ه  في المشد ريا الخ صدة   لعمدل التطدوُّ    

د عليده  اهعتمد   تمَّعي، والعمل التطدوُّ في  مُتاصصةألف ميظمة  35عللم أكثر من  ال ليل

 . ل الآه  من تل  الميظم تبَن قِعي مِك ليل رسمي للعمل التطوُّ

 عوالتددطوُّ  ،المشد ركةوالمىدح الكي ي للعطد  ، " في أا ايً  ادورً الميدظمة أدَّت Canada 

Survey of Giving, Volunteering and Participating" َّتيفيددذه عدد ع  والددذي تم

2331. 

 في اد ل العمدل    مهمًد    بحثًد  33أكثدر مدن    –كة أو ميفدردة    لمشد ر  –الميظمة  أص رت

 .عيالتطوُّ

 ل بَد ن قِالموافقدة عليده مِد    تمَّعي  كي ا، والدذي  الحملة القومية لأابوع العمل التطوُّ إطلاق

 .2311ع ع  أ ريلالحملة في الأابوع الث ني من شهر  حيث   أتالبرلم ن، 
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أستراليافي  يعالتطوُّالعمل منظمة .  
4

  

Volunteering Australia  

 التبعية 1. 3

 .أاترالي 

 نبذة عن المنظمة 2. 3

  ام المجلس الأاترالي للعمل  رسميً والمعروفة  – أاترالي في  يعالتطوُّالعمل أُنشئت ميظمة 

وق  .  وهية فيكتوري   أاترالي  1993 ع ع – Australian Council for Volunteering)ِ(عي التطوُّ

، وحصلت عللم تمويل 1991لع ع  الأاتراليةوجب ق نون تأايس اهمعي ت لإقليم الع صمة تأاَّىت بم

عي في وتُع ُّ الميظمة بمث  ة أعللم تيئة للعمل التطوُّ. "الأم نة الوطني"في إط ر  رن م   1991حكومي ع ع 

عي فة للعمل التطوُّعي، وتعمل عللم ترا ط المراكز الماتل، حيث تىعلم نحو نشر فكر العمل التطوُّأاترالي 

 Australian Association)عي ذاته  نت ج ل م  اهمعية الأاترالية للعمل التطوُّ وتي في ح ِّ.   أاترالي

for Volunteering)ِّعين ، واهمعية الأاترالية لوك هت إح لة المتطو(National Association for 

Volunteer Referral Agencies) ،1993   ع عتأُنشئ اللتين. 

 المنظمة أهداف 3. 3

عي في المجتما الأاترالي، وتعكس مختلف احتي ج ت ته   الميظمة إلى اليهوض   لعمل التطوُّ

م اهجتم عية والثق فية واهقتص دية الأصيلة التي يجب أن عي وتعزيزه   عتب ره أح  القيَّقط ع العمل التطوُّ

 :ن الال تحقيق الأت ا  الت ليةدورت  الرا   مِ توطينلالميظمة وتىعلم . تعزيزت  داال المجتمايتمُّ 

 عيفي تشكيل الىي ا ت الع مة للحكومة فيم  يتعلق   لعمل التطوُّ اه عالإ. 

 عي في المجتمامب دا العمل التطوُّ نشر. 

 عي علدلم  ة في العمدل التطدوُّ  يدا رة العلاقد ت والشدراك ت مدا المؤاىد ت الر يىد      توايا

 .الصعي  الوطني وال ولي

 عيننحو إتب ع أالو  متميز في إدارة المتطوِّ الىعي. 

                                                 
4 Volunteering Australia , http://www.volunteeringaustralia.org. 
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 شدكلٍ ادريا   عين تجييد  المتطدوِّ  حشد  و عي من ادلال تقد يم   ودعم اهه  التطوُّ تعبئة 

  .ح هت الطواراوا صة في  عية الماتلفةوتوةيعهم عللم الأعم ل التطوُّ

 منظمات ومؤسسات أخرىمع  الشراكة 4. 3

وال ولي  ابل ي يينالمىتو عللمأارع ما ميظم ت ومؤاى ت ت تىعلم الميظمة إلى تحقيق شراك 

 :ابل يعي، ومن تذه الشراك ت عللم المىتوع ل عم العمل التطوُّ

 للميظم ت غير اله دفة للر ح المىت يرة الم   ة. 

(National Roundtable for Nonprofit Organizations) 

 االطوارح هت  عي فيلإدارة العمل التطوُّ الأاترالي الميت ع. 

(Australian Emergency Management Volunteer Forum) 

 الأاترالي المجتما الس  .(Community Council for Australia) 

 عي القوميالعمل التطوُّ لىي ا تاهاتش رية  المجموعة. 

(National Volunteer Policy Advisory Group) 

 :ظمة شراك ت ما اهه ت الت ليةأم  عللم المىتوع ال ولي فق  حققت المي

 عيددةالتطوُّ للجهددود ال وليددة الرا طددة(International Association of Volunteer 

Efforts). 

 المواطيين لمش ركة الع لمي التح لف (World Alliance for Citizen Participation). 

 لمش ريا البحثية عللتطوُّالع لمي  المجلس  . 

(Global Corporate Volunteering Council Research Project) 

 والعضوية التنظيميالهيكل  5. 3

  لأا   عن إدارة موارد الميظمة  مىؤولينمن مىتويين إداريين للميظمة الهيكل التيظيمي  يتكوَّن

 :البشرية والم دية  كف  ة وف علية، وتيقىم تذه المىتوي ت إلى
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 الإداري المجلس (Board of Directors)، َّميهم ادبعة أعأد     اعأوً 11ن ن مِويتكو ،

عين من مراكدز  عللم المتطوِّ ة المجلساقتصرت عأوي وق . أعأ   مخت رين ةأر عومُعيَّيين 

 عد    فدتح المجد ل   تمَّ مَّثُد ، 2333عي داال وهية فيكتوري  وذل  حتلم ع ع العمل التطوُّ

الهيكل التيظيمي للمجلدس  ن يتكوَّو. أاترالي  عي في كلِّذل  لب قي ميظم ت العمل التطوُّ

 .ابرات متيوعة ذوي وم يرينر يس ون  ب ر يس للمجلس،  مِن

 أعأ   من  ييهم ر يس المكتب 13  لميظمة، ويبل  ع د أعأ  ه  التيفيذي المكتب. 

عي، من العأوية بخلا  الأفراد المشتركين   لعمل التطوُّ نوعينأارع تأم الميظمة  ن حيةمن 

 :ظمة إلىوتيقىم العأوية   لمي

 وتشتمل عللمالميظم ت عأوية ،: 

o  ِّ عي  ا مي وترغب في المش ركة   لعمل التطوُّيتَع مُالميظم ت التي تق. 

o  ُّعي التي لد يه  شدعبية واادعة ونشد ط ت تمتد  بحد ِّ      ميظم ت ومراكز العمل التطو 

 .أدنلم في ثلاث وهي ت

o ُّعيالإدارات أو الوك هت الحكومية التي ترغب في العمل التطو. 

o اه مع ت والمؤاى ت البحثية. 

o ُّعيالشرك ت التي تتبيَّلم  رام  عمل تطو . 

 اهنتى  ، وتشتمل عللم الخبرا ، والأك ديميين، والأعأ   الى  قين أو الحد لين  عأوية 

 .عيزة في العمل التطوُّم ت الُمميِِّ اهالإ يمن المجلس الإداري، والأشا ص ذو

 Go)من الال مب درة الميظمة  فيمكيهم اهشتراك عيالتطوُّ   لعمل المهتمونأم  المواطيون 

Volunteer)َّلكترونيالأ مِن الال الموقالهم، وتقوع الميظمة  الأقر عي لون في مراكز العمل التطوُّ، ويىج 

عي ألف فرصة عمل تطوُّ 11 يزي  عن، حيث تق ِّع الميظمة م  عيةالأنشطة التطوُّعين عللم المتطوِّ  توةيا

 . شهريً
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 التمويل مصادر 6. 3

إدارة  نمِ ويمثِّل كلّكبير،  ن  رن م  الأم نة الوطني  شكلٍالحكومية مِ الميحتعتم  الميظمة عللم 

 Department of Families, Housing, Community) الأارة والىك ن والخ م ت اهجتم عية شؤون

Services and Indigenous Affairs)، ي والبي  الأاترالي القوم(National Australia Bank)  الرع ة

 .الرسميين للميظمة

ل الحكومة الأاترالية كميح ن قِبَمِ 2313ع ع  امليون دوهرً 21 عللم نحو الميظمة حصلتوق   

ن ألف م لية تتراوح مِ إاه م تعي في شكل عي، يُمكِيه  توةيعه  عللم ميظم ت العمل التطوُّللعمل التطوُّ

لم الميظمة اي اة تىويقية للأبح ث والمطبوع ت التي تص رت  تتبيَّ كم . ميظمة لكلِّدوهر  آه إلى  ىة 

عي، وتتراوح أاع ر المطبوع ت م   ين  شكل شهري،   لإض فة إلى التروي  ل ليل مع يير العمل التطوُّ

 .ن مئة دوهر للإص ار الواح عشرة إلى أكثر مِ

 المنظمة إنجازاتأهم  7. 3

مب شر في الأت ا  الر يىية ل عم العمل   شكلٍ بُصَ، والتي تُالإنج ةاتن مِ ا دًعقت الميظمة حقَّ

 :مِيه  تبلورت أتمه  في  ع  المش ريا والأعم لوعي، التطوُّ

   من الال مبد درة  عين عللم المىتوع القوميلتعبئة ودعم المتطوِّ ألكترونيموقا  أول إنش 

(Go Volunteer) ،ِّهم حىدب الفدرص المت حدة    ععين وتوةيوالذي يعه   تىجيل المتطو

ن مِد  فدوريٍ  عين  شدكلٍ ك دن المتطدوِّ  كمد  يُمَ  .عي في المجد هت الماتلفدة  مدل التطدوُّ  مدن الع 

 .عين وإع دة توةيا أنفىهم ااتج  ة لح هت الطواراالتىجيل كمتطوِّ

 عي، ن ادلال اموعدة مدن الأنشدطة لد عم العمدل التطدوُّ       مِ وال ع  يالإعلامي  اهنتش ر

، وتعزيز اههود ال وليدة والقوميدة   وتق يم المك فآتعين كأفراد وميظم ت جيا المتطوِّوتش

 :عي، وذل  من الالليشر العمل التطوُّ

o اموعدة مدن قد دة    شد ركة  ييعقد  بم الذي ، وعيتمر القومي الىيوي للعمل التطوُّالمؤ

 .عيوالي شطين في العمل التطوُّ ،والأك ديميين ، ع القرارصيَّو

o  مِن م يو  شهراهحتف ل  ه في يتمُّ ، والذي عيل   لأابوع القومي للعمل التطوُّاهحتف

 .1929ميذ ع ع  اترالي أعي في ع ع، وتو أكبر احتف ل   لعمل التطوُّ كلّ
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o ُّع ع وتو يوافق الخ مس من ديىمبر من كلِّ عياهحتف ل   ليوع الع لمي للعمل التطو. 

o  الماتلفدة   الألكترونيدة ولي مدن ادلال الواد  ل    التأكي  عللم التواصل المجتمعي وال

 .(الشهرية الألكترونيةللميظمة واليشرة  الألكترونيالموقا )

 في ةيد دة الدوعي   من الال عق  شراك ت ما  د حثين وكي ند ت بحثيدة     الميظمة نجحت

  أثمدر عدن وضدا إطد ر     عي، ممد لعمل التطوُّل العملية م را تالميظرية وال والمعرفة   لأطر

م   علدلم أتميدة تعزيدز البحدث العلمدي في اد ل القديَّ       عي، والذي أكَّلعمل التطوُّبحثي ل

أدح جهدود المجلدس    توت .عيدات للعمل التطدوُّ اهقتص دية والثق فية واهجتم عية كمح ِّ

 : هالبحثية في اموعة من المم را ت أتم

o   عي اهاتش رية لوضا الأجي ة البحثية للعمدل التطدوُّ   المجموعة إنش(Volunteer 

Research) دورًا كبيًرا في رام الخطة القومية للبحوث في ا ل العمل  ؤدِّيوالتي ت

عي، وتأا المع يير التي عللم د الأولوي ت القومية للعمل التطوُّح ِّحيث تُ، عيالتطوُّ

الخطدة القوميددة لبحددوث العمددل   في إطدد رمددة البحدوث المق َّ  تأددمينأا اده  يمكددن  

ه ت التي يمكن أن ت ال في شراكة ما الميظمة لوضا اطدة  د اهعي، وتح ِّالتطوُّ

 .عيبحوث العمل التطوُّ

o عي القدددومي البحدددث التطدددوُّ نددد وة(National Volunteering Research 

Symposium) عي، في إثرا  البحث العلمدي في اد ل العمدل التطدوُّ     تُىهم، والتي

وق  ش رك في . عيمل التطوُّن الاله  الخطة القومية للبحوث في ا ل العويُعرَض مِ

ن الأوراق موا اموعدة مِد   ، قد َّ   وط لبًد   حثً  وأك ديميً 13 م  يزي  عنالي وة الث نية 

 .عيرت البحث في ا ل العمل التطوُّالعلمية والعروض التق يمية التي أثْ

o عيالعلميددة اليصددف ادديوية للعمددل التطددوُّ  المجلددة (Australian Journal on 

Volunteering)   ُّعي والقأد ي   ، والتي ته   إلى نشر وتعزيز الدوعي   لعمدل التطدو

كمد  تىدعلم لتشدجيا البحدث العلمدي في اد ل العمدل         .تمدا المجالماتلفة داادل  

 . عي للمجتما الم نيعي، ونشر أنشطة ومعلوم ت عن العمل التطوُّالتطوُّ

o ُّويه   ، 2336عي، ويص ر  شكل ايوي ميذ ع ع إجرا  المىح القومي للعمل التطو

 تهدتم بمجد ل  عي والشدرك ت الدتي   عين وميظم ت العمل التطدوُّ آرا  المتطوِّ هاتطلاع
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  علدلم طدرق   ويح ول التعدرُّ  .ق ت التي تواجههه والمعوِّأوض ع حولعي لعمل التطوُّا

وأكثر اليط ق ت التي يصعب مم رادة العمدل    ،عيعين في العمل التطوُّاشتراك المتطوِّ

 . عيودور اهه ت الحكومية في دعم العمل التطوُّ ،ذل   عي  ه  وأاب التطوُّ

    ِّعين وأادلو  إدارتهدم، وكيفيدة    إص ار دليل للمع يير القومية هاتيد ر وتىدجيل المتطدو

عي عللم وتىعلم الميظمة من ميطلق دورت  الرا   في العمل التطوُّ.   من ف علية أدا همالتأكُّ

 .اتع نة  هذا ال ليلعي عللم اه  قي ميظم ت العمل التطوُّ حثِّ

الصليب الأحمر الأمريكيمنظمة . 4
 

 

The American Red Cross 

 التبعية 1. 4

 .الوهي ت المتح ة الأمريكية

  المنظمةنبذة عن  2. 4

وميذ قي ع ميظمة الصليب الأحمر ، (Clara Barton) عللم ي  1221تأاىت الميظمة في ع ع 

ولم يقتصر دور . الرع ية الإنى نية لأح ي  الحرو   صورة مح ي ةالأمريكي وتي تقوع   ور   رة في تق يم 

 . الميظمة فقط عللم تق يم ال عم لأح ي  الحرو  وإنم  واَّعت من ا له  لتشمل ضح ي  الكوارث الطبيعية

 المنظمةأهداف  3. 4

 :ا هت أا اية 5ييحصر دور الصليب الأحمر الأمريكي في 

 ت جينتق يم الخ م ت المجتمعية للمح. 

 ال عم لأفراد اهيش الأمريكي وكذل  أارتم تق يم. 

   جما التبرع ت   ل ع هرحلم الحرو. 

  لبرام  التعليمية التي من شأنه  تعزيز الوعي الصحي ل ع المواطيين اهتتم ع  . 

  تق يم  رام  الإغ ثة ال ولية والتيمية. 

                                                 
5 The American Red Cross, http://www.redcross.org. 
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 الأخرى المنظماتالشراكة مع  4. 4

من الصليب الأحمر والهلال الأحمر ال وليين في  حمر الأمريكي ما كلٍّتشترك ميظمة الصليب الأ

كذل  تتع ون ما . أارة حول الع لم والتي تفرقت  ىبب اليزاع ت والكوارث 2333إع دة التواصل  ين 

والخ مة ، اهاتقلالو، وع ع التحيز، الإنى نية: ت تين الميظمتين في إرا   مب دا أا اية وتي

 .والع لمية، الوح ةو، عيةالتطوُّ

 التنظيميالهيكل  5. 4

ي الس من اب فظين لهم صلاحي ت التوجيه والإدارة لشؤون يترأ  الصليب الأحمر الأمريك

ع ألف متطوُّ 33عللم ويعمل م  يزي   .شاصية من وهي ت مختلفة 22ن تذا المجلس مِ تكوَّنالميظمة، وي

 .هاتش رية للإدارات الفرعية للصليب الأحمر الأمريكيكرؤا   وأعأ   ا لس إدارات، وفي المج لس ا

 مصادر التمويل 6. 4

تعتبر ميظمة الصليب الأحمر الأمريكي ميظمة ليىت حكومية  ل تعتم  عللم التبرع ت   لم ل 

 . ن ج نب الأفراد وكذل  الميظم ت والهيئ ت الماتلفةواهه  وذل  مِ

 المنظمةإنجازات أهم  7. 4

 :عية ميذ نشأته ، وتشملن اههود التطوُّمِ يب الأحمر الأمريكي  ع دسق مت ميظمة الصل

 ك رثة حول الع لمألف  13نحو للمتأررين مِن ال عم  تق يم. 

  ّ2311حتلم أوا ل ع ع  عألف متطوِّ 533ن أكثر مِ ضم. 

  واطنمليون م 15 هت الطوارا ليحو اللاةمة لمع هة ح اتإكى   المه ر. 

  شا  تبرع ت للصليب الأحمر الأمريكدي  د م  هم ممد  يجعلده       ملايين 4نحو  تق يم

 .الأمريكية أكبر مص ر لل ع في الوهي ت المتح ة

  لأفراد اهيش الأمريكي للبق   عللم اتص ل ما ذويهم ا م ت تق يم. 

  126 ن مدن  تكوَّند  تينإنش   ميظمتي الصليب الأحمر والهلال الأحمدر واللدت   في ةش ركالم 

 .  الع لمجمعية في أنح 
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 تم التبرع  ه لص لح دوهر ي ن كلِّمِايتً   91يحو  في ا ل الخ م ت الإنى نية  اتثم راه

 . الُميظمة

موا تبرع ت   ل م   وااتط عت الميظمة أن تجذ  ملايين المواطيين الأمريكيين الذين   لفعل ق َّ

، لعمل في الصليب الأحمر الأمريكين إجم لي قوة امِ% 96عون نىبة والوقت واهه ، حيث يمثل المتطوِّ

 :يقومون   لآتيو

   153ألف ك رثة ايويً  ميهد    13المى ع ة في تقليل الأرر الواقا عللم الميكو ين في نحو 

 .ح لة حريق ميزل في اليوع الواح 

 والإنعد ش للقلدب    ،مليون أمريكدي في تعلدم الإادع ف ت الأوليدة     11بمى ع ة نحو  القي ع

أكثدر مِدن   ع حيدث تطدوَّ   .والىلامة الب نيدة  ،والمه رات الصحيةالم  ي، والإنق ذ  ،والر ة

 .ألف شا  لتعليم تذه المب دا للمواطيين 152

   ع كتبرعد ت  مِدن الد  ( 6ملايدين  يدتس   6)ملايين لتر  3 ع نحوألف متطوِّ 155ق َّع نحو 

 .الأمريكية وتي نحو نصف إم ادات ال ع في الوهي ت المتح ة

  حة لذويهم عللم م ار الى عةأفراد القوات المىلَّ نرا  ل مِ تىليم. 

عالرابطة الدولية لبرامج التطوُّ.  
 

 

The International Volunteer Programs Association (IVPA) 

 التبعية 1. 5

 .الوهي ت المتح ة الأمريكيةالر يىي في  ت مقرُّمؤاىة دولية 

  نبذة عن المؤسسة 2. 5

 2هفترا ؤاىةع الال اهجتم ع الذي عق ته مالرا طة ال ولية لبرام  التطوُّ تبيِّي فكرة إنش   تمَّ

(LaFetra Foundation) ُّعيمن الميظم ت ال ولية للعمل التطوُّكثير ما ال 1996عي في ع ع للعمل التطو، 

                                                 
 .نصف لتر=  (Pints) يتس  6

7 The International Volunteer Programs Association, http://www.volunteerinternational.org/index.html. 
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 ت في تيمية وتطوير الخ م عي يمكن اهعتم د عليه لبرام  العمل التطوُّ مع ييرن أجل وضا وذل  مِ

تش رك  ،تي عب رة عن ميظمة غير حكومية ه ته   إلى الر حع والرا طة ال ولية لبرام  التطوُّ. المجتمعية

ما مختلف ميظم ت العمل كم  تقوع  تب دل الخبرات ، عللم مىتوع الع لم ةعيتطوُّالقي ع  أعم ل في 

يمِّي الوعي وتُ ،عيالعمل التطوُّعللم ا مِن الال البرام  الت ريبية التي تشجِّعي في ال ول الماتلفة، التطوُّ

 . لمجتمع ت  اليهوضفي  ه أتميته ودور

عية الميظم ت التطوُّ يتىا لكلِّبمث  ة ميت ع ع الرا طة ال ولية لبرام  التطوُّأصبحت   ه وميذ إنش 

تي مِن والأفك ر ال المب دان تطوير اموعة مِو والخبرات،الأفك ر  تب دلن أجل مِعللم مىتوع الع لم 

ميظمة  53نحو تأمُّ ع لرا طة ال ولية للتطوُّا تأصبح 2333ع ع  وبحلول .عيشأنه  تعزيز العمل التطوُّ

 .مىتوع الع لم تعمل في ا ل التطوُّع عللم

 أهداف المؤسسة 3. 5

 :ته   الميظمة إلى تحقيق الأت ا  الت لية

  عي   لخ رجعللم فرص للعمل التطوُّ الحصولتق يم وتىهيل. 

 وذلد  مدن   ، ما الميظم ت ال ولية الماتلفدة علدلم مىدتوع العد لم     الت ريبية دل الفرص تب

 .عي في مختلف ال ولأجل تعزيز وتطوير أفك ر العمل التطوُّ

 والعضوية الهيكل التنظيمي 4. 5

بمث  ة صفة أا اية من  ع تيالرا طة ال ولية لبرام  التطوُّتعتبر عأوية المؤاى ت الماتلفة في 

لأن ال اول في العأوية يعني اهلتزاع واب فظة عللم  ،التي تكتىبه  تل  المؤاى ت تميزصف ت ال

المؤاى ت المشتركة في  ك فةتقوية الروا ط المشتركة  ين  ثَمَّن ومِ، والمع يير الر يىية لهذه الميظمة المب دا

مِن هية  ت اعتم ديتمُّ أن  :من الميظمة العأو  ع  الشروط مثلتطلب تذه العأوية تو . الرا طة ال ولية

عي لم ة ه تقل عن ع مين، وأن يكون له  مكتب في مشتركة في العمل التطوُّكون ، وأن ت  لرا طةالعأوية 

                                                                                                                                               
تي مؤاىة أمريكية ته   إلى تعزيز التع ون ال ولي وتب دل الخبرات ال ولية  ين الأفراد والميظم ت في ا ل المىؤولية اهجتم عية  2

ع لم، وتقوع  تمويل  ع  ميظم ت   عمل  رام  ةم لة دولية، و رام  عمل تطوعي مشترك عللم مىتوع ال ةوالتأ من اهجتم عي، وتقوع المؤاى

 .  لتع ون ال ولي وتب دل الخبرات ال ولية تي تهتمالمجتما الم ني  أمريك  ال
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تي يمكن اموعة من المميزات ال الميظمة التي تحمله  تميح تذه العأويةو. الوهي ت المتح ة الأمريكية

 :فيم  يليتوضيح  عأه  

  ُّعيالعمل التطوُّ ه  دوليً  كمؤاىة را  ة في ا ل  اهعترا يتم. 

  ُّوكددذل  عددبر ذكرتدد  في  ،للرا طددةعلددلم الموقددا الألكترونددي العأددو الميظمددة  تكددريميددتم

 . إص ارت الرا طة التي تقوع طبوع ت الم

 الرا طةعللم اهشتراك في  ع   رام   الق رة. 

 ة في عد َّ الرا طدة  مه  تقد ِّ  عللم اهادتف دة مدن  عد  الخد م ت اهاتشد رية الدتي       الق رة

 .ا هت مثل اهاتش رات الق نونية

 عللم الموقا الألكتروني الخد ص  الرا طة شع ر تىتا ع العأوية أن  ةح مللميظمة يمكن ل

  . إص ارت تقوع أو عللم المارج ت الورقية التي  ه  

 :التي حصلت عللم العأويةومن أمثلة المؤاى ت 

o مؤاىة (Amigos de las Americas):    ت ال تذه المؤاىة ضمن ق  مدة العأدوية

، ع مدن أجدل تقويدة الد ور القيد دي لد ع الشدب         في الرا طة ال ولية لبرام  التطدوُّ 

 .وتيمية المجتما وتطوير

o مشروع (Projects Abroad):   23لأكثدر مدن    عينتطدوِّ الم  إراد ل وتو مشروع يقدوع 

 .ت ريبي وا ميمشروع  133دولة لتق يم أكثر من 

o  مثل ارعالأ ؤاى تالم  ع: 

- (Habitat for Humanity). 

-  (ProWorld Service Corps). 

-  (WorldTeach). 

-  (Globe Aware). 

-  (Cross-Cultural Solutions). 

-  (Global Citizens Network). 

-  (Global Service Corps). 
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 مصادر التمويل 5. 5

وتقوع   لحصول عللم التبرع ت ، ت الماتلفةتبرع ت من الأفراد والمؤاى ت والميظم  الرا طة تلقَّلمت

 :ة طرق مثلمن الال ع َّ

  أو ، إلى اههد ت الماتلفدة والأفدراد مدن أجدل تشدجيعهم علدلم التدبرع         اط   تإرا ل

إدا ل التبرع في عملية الشرا  لدبع  الميتجد ت والىدلا أي تخصدي  جدز  مدن ادعر        

 .الىلعة أو الميت  لص لح التبرع ت

 والأنشددطة الحفددلات الطلا يددة :مثددل ،المدد ار  واه معدد ت أنشددطة طلا يددة في عمددل ،

  .الري ضية

 مثدل ميظمدة فدورد   المؤاى ت الكدبرع    ع  من  طلب ت للحصول عللم ميح م لية التق ُّع 

 .الع لمية وغيرت  من المؤاى ت

 أهم إنجازات المؤسسة 6. 5

الإش رة  ولكن تمَّت ، ص  ه الموقا الألكتروني الخعللم  له  ملمواةإنج ةات الميظمة  يشر  تقملم 

 :فيم  يلية ا هت يمكن توضيحه  في ع َّ المشروع تتقوع  تيفيذ اموعة من إلى أنه  

 .إنش   الم ار  والعي دات .1

 .تعزيز الرع ية الصحية في القرع الريفية الفقيرة .2

 .من أجل وضا حلول للمشكلات التي تع ني ميه   قأ ي  المرأةالعمل  .3

 .لمىت امةتشجيا الزراعة ا .4

 .تعليم اللغة اهنجليزية .5

 .صغيرة الحجموالميشآت تيمية المشروع ت  .6

 .دعم قأ ي  حقوق الإنى ن .1
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عينمراكز المتطوِّمنظمة . 6
 

 

Volunteer centers 

 التبعية 1. 6

 .أيرلي ا

 نبذة عن المنظمة  2. 6

تذه إن ويمكن القول  ،يرلي اع في أالرسمية للتطوُّ عين تي اههة الوطييةتعتبر مراكز المتطوِّ

حيث تقوع تذه . عية الأارع داال ال ولةعين والميظم ت التطوُّالميظمة عب رة عن حلقة الوصل  ين المتطوِّ

يم ال عم اللاةع من و  لت لي تعمل عللم تق ِّ، عية الأارععين عللم الميظم ت التطوُّالميظمة  توةيا المتطوِّ

ن أجل العمل عللم توايا أُنشئت تذه الميظمة مِ. يع ابل عي عللم المىتوأجل اليهوض   لعمل التطوُّ

عية الع ملة في و  لفعل   أت تعمل عللم اهتتم ع   لبيية التحتية للميظم ت التطوُّ ،ع في أيرلي امفهوع التطوُّ

 . ال ولة

 أهداف المنظمة 3. 6

عي وصوه إلى تحقيق تطوُّالراغبين في القي ع  عمل  لميظمة في مى ع ة كلِّالر يىي ل اله  ن كمُيَ

عي   لإض فة إلى العمل عللم اهرتق   عللم تيمية الوعي   لعمل التطوُّ وتعمل الميظمة. التيمية المجتمعية

 .وتحىييه  عية الع ملة في ال ولة  لبيية التحتية للميظم ت التطوُّ

 :ويمكن تفصيل الأت ا  التي تىعلم الميظمة لتحقيقه  عللم اليحو الت لي

 عي في ايرلي اوتىهيل العمل التطوُّ تشجيا. 

 عيتك فؤ الفرص في القي ع   لعمل التطوُّ تحقيق. 

 ُّعتىهيل تب دل المعلوم ت  ين مراكز التطو. 

 عي من  ي   إدارات فع لةالميظم ت المش ركة في العمل التطوُّ تمكين. 

 يً  ودوليً عي محل عللم تحقيق الترا ط ما الهيئ ت الع ملة في المج ل التطوُّ العمل. 

                                                 
9 Volunteer centers, http://www.volunteer.ie/-about-us-.html. 
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 ُّالع مة لل ولة  تعي وجعله في أولوي ت الىي االتحفيز عللم العمل التطو. 

  يرلي اأاتخ ذت  في يتمُّ  شأن المىتقبل والتأثير عللم الىي ا ت التي  المب دراتتق يم . 

 الشراكة مع المنظمات الأخرى 4. 6

عي للع ملين  هذه لم العمل التطوُّن الشرك   مِن أجل التشجيا علمِ تتع ون تذه الميظمة ما ع دس

 :وتذه الشراك ت تشمل. الشرك ت والمؤاى ت

 مؤاىة (Salesforce Foundation). 

 مؤاىة (Vodafone) :ُ2332ع ع  يذُحيث   أت في التع ون ما الميظمة م. 

 شبكة (Ianroid Eireann)      وكدذل    ،لليقل، حيث عملت علدلم تشدجيا العد ملين  هد

 .عيفي اهنأم ع إلى العمل التطوُّالرك   الت  عين له  

  شركة(Wyeth Biotech). 

 شركة (Saaspoint) والتي ا ع ت في تحىين عملية إدارة اليظ ع ال االي للميظمة. 

 الهيكل التنظيمي  5. 6

 :، وتيمىتوي تثلاث ن الهيكل التيظيمي للميظمة مِ تكوَّني

 ااتيد ر  يدتمُّ  للميظمدة، و  لم ير التيفيذيا من  ييهم أر عة أفرادن مِ تكوَّنوت : العلي الهيئة

 .لفي ت عملية ومهيية مختلفةلخ الأعأ   وفقً 

 لفيد ت عمليدة ومهييدة    ااتيد رتم وفقًد  لخ  يدتمُّ   أفراد ثم نيةمن  تكوَّنوي :الميظمة الس

 .مختلفة

 من ذوي التاصص ت التي تحت ج إلى مه رة ع ليدة مثدل   وتُم  :عينالمتطوِّالأشا ص  أ رة

 .ومتاصصي نظم المعلوم ت ،ابررين

 22 يرلي اأية في ع ابل مراكز التطوُّن مِ مركز. 
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 مصادر التمويل 6. 6

مؤاىة وفي تذا الإط ر يجب الإش رة إلى أن . الميظمة التبرع ت من الأفراد والمؤاى ت تلقَّلمت

(Salesforce Foundation)   جز  من تقوع   ور   رة في توفير مص در التمويل من الال تخصي

 .  لميظمة عيإنت جه  وأر  حه  لص لح دعم العمل التطوُّ

 المنظمةإنجازات  7. 6

 National Volunteer Management Training) الوطني لت ريب المتطوعين البرن م يُع ُّ 

Programme) عللم ( امركزً 22)ة، والذي يه   إلى ت ريب أعأ   مراكز التطوع من أتم انج ةات الميظم

من أعأ     شاصً 43وق  ق ع البرن م   ت ريب نحو . ع رات الماتلفة المرتبطة  إدارة عملية التطوُّالمه

 .عينفرد من المتطوِّ 233و  ورتم ق موا  يقل تل  الخبرات ليحو  ،2339المراكز في ع ع 

أيرلندافي  عالتطوُّمنظمة .  
21

 

Volunteering Ireland  

 التبعية 1. 7

 .أيرلي ا

  المنظمةعن  نبذة 2. 7

 حيث تُع ُّ  أيرلي ا، عينالميظمة الوطيية لتطوير المتطوِّع في أيرلي ا بمث  ة ميظمة التطوُّتعتبر 

 ع والمش ركة  ين المواطيينمن أجل تيمية ثق فة التطوُّ عيميظم ت العمل التطوُّ لكلِّوالق    ال اعم الر يىي 

 ،2336في ع ع  عمليون متطوُّ 1.6نحو  ل     يرلي ا ق  عينوِّع د المتطأن إلى شير الإحص  ات تُو .ال ولةفي 

نحو  نوعالمتطوِّتؤه   يقأيو .ةنىم ملايين 4.2رلي ا الب ل  ع دتم نحو ن اك ن ايمِ% 32نحو  مثلونيُ

 . ع ع عي كلّألف ا عة عمل تطوُّ 465.6

                                                 
10  Volunteering Ireland, http://www.volunteeringireland.ie/page.php?id=11. 
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 :م  يليويتأمن ا ل عمل تذه الميظمة 

 عي اواً  ك ن ذل  عللم المىتوع ابل ي أو الحكومة في ا ل العمل التطوُّ تمثيل

 .ال ولي

 ن أجل اليهوض  ه في أيرلي اعي مِالمج ل البحثي المتعلق   لعمل التطوُّ ت عيم. 

 تعمل تذه الميظمة من الال شراكة ما الميظم ت الأارع لتيمية : الميظم ت دعم

 .عيوحثهم عللم العمل التطوُّ ،زي  من الأفرادمن أجل ضم الم ،الخ م ت والمه رات

 ُّمن المشروع ت، الكثير ن الال تيفيذ عي وذل  مِرفا الوعي  أتمية العمل التطو

 .عي ونشرت م العمل التطوُّواهحتف ل   لمي اب ت الع مة وذل  من أجل التركيز عللم قيَّ

 التحتية واليظم الخ صة  تش رك تذه الميظمة في تيمية البُيية: البيية التحتية تطوير

ن ذل  مِ وكلُّ، و ي   الق رات، ورفا المه رات، عية الأارع  لعمل في الميظم ت التطوُّ

عي ليس فقط في أيرلي ا وإنم  في ال ول الماتلفة ا عللم العمل التطوُّجِِّشَأجل الق  يئة تُ

 . الأارع

 المنظمةأهداف  3. 7

 :إلى تحقيق م  يليالميظمة ته   تذه 

 .عيعللم المش ركة في العمل التطوُّ الأفرادجيا تش .1

والمؤاىد ت   ،الأفدراد عي ونشدر قديم المواطيدة وترادياه  لد ع      تعزيز العمدل التطدوُّ   .2

 .ومتاذ القرار ،والإعلاع

مدن أجدل   عين المتطدوِّ مهد رات  ة تيميد اد ل  في الأادرع   عيدة التطوُّ دعم الميظمد ت  .3

 .عفي ا ل التطوُّ ابرة جي ة ومفي ة همإكى  

عي عددن طريددق تعريددف المددواطيين ىددليط الأددو  علددلم أتميددة وقيمددة العمددل التطددوُّت .4

اهحتف ل   لعمدل  و ،يرلي يعين في المجتما الأن ج نب المتطوِّمة مِ  لإاه م ت المق َّ

 .عينوتكريم المتطوِّ ،عيالتطوُّ
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 منظمات ومؤسسات أخرىالشراكة مع  4. 7

مِن الميظم ت والمؤاى ت الأارع  كثيرالشراك ت ما يرلي ا إلى تحقيق أع في تىعلم ميظمة التطوُّ

  .مِن أجل تب دل الخبرات والمي فا  ين الشرك  

 الهيكل التنظيمي والعضوية 5. 7

عين، ومدوظفين  مت ر ين، ومتطوِّ فريق عمل ر يىي يتكوَّن مِنفي  الهيكل التيظيمي للميظمة ليتمثَّ

 :ميظمة من لمكتب الر يىي لل الأا اي فريق العمل  تكوَّنوي. م فوعي الأجر

 تيفيذي للميظمة ر يس (Chief Executive Officer). 

  م ير تطوير(Development Manager). 

 م ير مشروع (Project Manager). 

  مكتبم ير (Office Manager). 

 ع شم ل م يية د لنمركز تطوُّ ميىق 

(Coordinator, Dublin City North Volunteer Centre). 

 إداري مىؤول (Administrator). 

  عركز التطوُّبم ينت ر الم أح (Volunteer Centre Intern).  

مِدن الشاصدي ت ذات الخدبرة في اد ل العمدل       2مِدن   تكدوَّن الدس إدارة شدرفي ي     لإض فة إلى

  .الأتلي

 :من العأوية يمكن توضيحه  فيم  يلي أنواعأر عة الميظمة  أمت

 (Full Membership) الك ملة العأوية .1

عي تو تحصل عللم تذا اليوع من العأوية الميظم ت غير اله دفة للر ح والتي يعتبر العمل التطوُّ

 . عين  لإض فة إلى أنه  تحتوي عللم ع د كبير من المتطوِّ، اليش ط الر يىي له 
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 (Associate Membership) عأوية اهنتى   .2

عي  شكل أا اي ة في العمل التطوُّتاصصغير المتحصل عللم تذا اليوع من العأوية المؤاى ت 

والشرك ت ذات ، عياهه ت الحكومية المهتمة   لعمل التطوُّ: عي وتشملت عم وتؤي  العمل التطوُّولكيه  

 ه ي ولكن لأو الشرك ت التي ته   إلى الر ح ، عيع  رام  عمل تطوُّأو التي تق ِّ اهجتم عية ةالمىؤولي

 .عيتطوُّموظفين يقومون   لعمل ال

 من الال المواقا الألكترونيةعأوية  .3

 (Ireland Involved Online Corporate Membership) 

ع، ويشمل اليظ ع عللم لإدارة التطوُّ ألكترونينظ ع من الال يتمُّ تو عب رة عن نوع من العأوية 

ما ل الفع واهتص ل  اهي ة دارةالإعين يمكن للميظم ت ااتا امه مِن أجل لإدارة المتطوِّج نب 

 . عينالمتطوِّ

  عيم يري العمل التطوُّعأوية  .4

(Professional Association of Volunteer Managers Ireland “PAVMI”) 

جر عين أو م فوعي الأاوا  ك نوا متطوِّ –ميحه  للم يرين يتمُّ عن نوع من العأوية  عب رة وتي

  .عيتيىيق وتيظيم العمل التطوُّ ع  الوقت في  الذين يقأون –

 مصادر التمويل 6. 7

 .مختلفةراعية ومؤاى ت وميظم ت من أفراد  تبرع ت الميظمة تلقَّلمت

 المنظمةأهم إنجازات  7. 7

 :ن المشروع ت الح ليةمِ تقوع تذه الميظمة  ع دس

 عي لأصح   الأعم لالعمل التطوُّ تيظيم 

أصح   الأعم ل فيه  عية من أجل مش ركة التطوُّ الأعم لتعمل تذه الميظمة عللم تيظيم  ع  

ن مِ  موظفً 26ن اموعة مِحملة تأُم ق مت الميظمة  تيظيم  1992في ع ع ، فعللم ابيل المث ل. وموظفيهم

 .والقرع الشرك ت من أجل تجميل  ع  الم نالع ملين  إح ع 
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 ل ع التبرع   

مري  ألف  13ن أجل توفير ال ع ليحو مِ  ل ع تعمل تذه الميظمة عللم البحث عن متبرعين 

 .ع ع كلّي الون مىتشفي ت أيرلي ا 

 المكتب ت 

ن أجل الخ مة في  ع  المكتب ت مثل مكتبة عي مِتعمل تذه الميظمة عللم تيظيم  رن م  تطوُّ

(Chester Beatty Library) ،ِّالبحث في تذه تق يم ا م ت  في عينحيث يمكن اهعتم د عللم المتطو

 .المكتبة

 هت مختلفةفي ا عيةأعم ل تطوُّ  المش ركة   

 ا ع ت كلّ 13في المتواط نحو  مونق ِّيُ، عمتطوِّآه   5.5أكثر مِن وي عللم تذه الميظمة تحت

 .ايويً  مليون ا عة 2.9عي في المتواط إلى نحو فعللم م ار الع ع يصل ع د ا ع ت العمل التطوُّ، أابوع

 عيناهوا ز للمتطوِّ تق يم 

وذل  من أجل تشجيا  ،ايوي عي  شكلٍوطيية للعمل التطوُّ تق يم اهوا ز الالميظمة تقوع تذه 

 .عبر ال ول الماتلفة عيةعين عللم المزي  من المش ركة في الأعم ل التطوُّالمتطوِّ

  عللتطوُّ ألكترونينظ ع 

المؤاى ت الماتلفة في اهتص ل ومى ع ة ، عينإنش   نظ ع ألكتروني من أجل مى ع ة وإدارة المتطوِّ

 .تحقيقه   لميظمة ن أجل التع ون في تحقيق الأت ا  الميوط وتوفير البي ن ت اللاةمة لهم مِ، عينما المتطوِّ
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عي الأمم المتحدةبرنامج متطوِّ. 8
22

 

The United Nations Volunteers Programme  

 التبعية 1. 8

 . ألم ني  (Bonn)ومقرُّه في م يية   رن م  ت  ا لميظمة الأمم المتح ة وت

  عن البرنامج نبذة 2. 8

ويعمل . في جميا أنح   الع لم عيوالتيمية عن طريق العمل التطوُّ بموضوع الىلاعالبرن م  يهتم 

   لبرن م  عينمن المتطوِّ% 43ويعمل . دولة عن طريق مك تب التمثيل 133يم ا م ته في البرن م  عللم تق ِّ

عين ط البرن م  في المتطوِّرِشتَويَ. الأارع  لمبمي طق الع يعملون في ال ول الفقيرة% 33ونحو ، في أفريقي 

 :ن الشروطمِ اع دً

 عللم درجة ج معية أو د لومة فيية علي   الحصول(Higher Technical Diploma). 

 لم ة ع مينقلّ ابرة عملية في أي ا ل عللم الأ. 

 الأاب نية، الفرنىية ،اهنجليزية :ن اللغ ت الثلاثةعللم التح ث  لغة مِ الق رة. 

 ُّعيدرجة ع لية من اهلتزاع بمب دا العمل التطو. 

 التع مل ما الثق ف ت الماتلفة عللم ةالق ر. 

 الق رة عللم التأقلم ما ظرو  معيشية صعبة. 

 ع لية من الق رات التيظيمية والشاصية درجة. 

  اية 25ان ه يقل عن. 

 الهدف من البرنامج 3. 8

ن مكن مِمُ وحش  أكبر ق رٍ، ي  صورة ع مةعتشجيا العمل التطوُّ يىعلم تذا البرن م  إلى

 .عي في  رام  التيميةوذل  لإدم ج العمل التطوُّ عين، بمى ع ة ابرا  من الأمم المتح ةالمتطوِّ

                                                 
11 The United Nations Volunteers Programme, http://www.unv.org. 
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 :الماتلفة ن الأت ا مِ ع دسنحو تحقيق ويىعلم البرن م   

 القأ   عللم الفقر واهوع. 

 اهرتق   بمىتوع التعليم اه ت ا ي. 

 ين الإن ث والذكور وتمكين المرأة تحقيق المى واة . 

  ت وفي ت الأطف لمع َّهتقليل. 

 تحىين صحة الأمه ت. 

  القأ   عللم أمراض اهي ة والملاري. 

  مىت امةتحقيق تيمية  يئية. 

 إق مة الشراك ت الع لمية من أجل تحقيق التيمية. 

 الهيكل التنظيمي  4. 8

 United)عن طريق  رن م  الأمم المتح ة الإنم  ي الأمم المتح ة  عي رن م  متطوِّإدارة يتمُّ 

Nations Development Programme). 

 الشراكة مع المنظمات الأخرى 5. 8

 :، مِيه ن الميظم ت والهيئ تمِ ما ع دس نالبرن م    لتع و يعمل

 الهيئ ت الت  عة للأمم المتح ة. 

 ني يوك التيمية والميظم ت غير الحكومية وميظم ت المجتما الم  . 

 ميظمة الأغذية والزراعة. 

 ميظمة العمل ال ولية. 

 رن م  الغذا  الع لمي . 

 ميظمة اليونىكو. 
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  اللاجئينون ؤلشمفوضية الأمم المتح ة الى مية. 

 ميظمة الصحة الع لمية. 

 ميظمة الأمم المتح ة للطفولة. 

 البي  ال ولي. 

 مصادر التمويل 6. 8

 :، ومِيه درمن المص  يأتي تمويل البرن م  من ع دس

 ميح مِن  ع  ال ول. 

 رن م  الأمم المتح ة الإنم  ي . 

 الوك هت الت  عة للأمم المتح ة. 

 ِّوتي ألم ني  ،البرن م  حكومة ال ولة المىتأيفة لمقر. 

 اه م ته البرن م  لتلقي الإأع َّ صي وق ا ص (UNV Special Voluntary Fund). 

البرن م   هذا الصي وق وغيره من مص در التمويل ق  ومن اه ير   لذكر أن اموع م  يتلق ه 

 .مليون دوهر ايويً  11 م  يزي  عنيصل إلى 

 البرنامجإنجازات أهم  7. 8

يعملون ايويً  في ال ول  دولة 163ن نحو ن اهيىين مِع مِمتطوِّ 1533نحو  ااتط ع البرن م  ضمّ

وتعزيز  ،والتعليم ،والصحة ،الزراعة :مثل، عِ َّةت عين للعمل في ا هويوجِّه البرن م  المتطوِّ. الي مية

كم  يعمل البرن م  ح ليً  عللم . مِن المج هت التيموية واليهأوية والحقوقية وغيرت ، حقوق الإنى ن

 .في ال ول التي يتواج  فيه  (Millennium Development Goals)تحقيق الأت ا  الإنم  ية للألفية 
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عينطوِّالشبكة العالمية للمت.  
21

 

Global Volunteer Network 

 التبعية 1. 9

 .نيوةيلي افي الر يىي  ت مقرُّع لمية مؤاىة 

 الشبكةنبذة عن  2. 9

، (Colin Salisbury)عن طريق شا  يُ علم  2333عين في ع ع إنش   الشبكة الع لمية للمتطوِّ تمَّ

عية في عي من الال أعم له التطوُّل التطوُّوالذي اكتىب ابرة العم ،وتو المؤاس والم ير التيفيذي للميظمة

فعزع عللم تعزيزه  عيومن الال تذه التجر ة أيقن أتمية العمل التطوُّ ،ن غ ن  وغر  أفريقي مِ كلٍّ

وااتط عت الشبكة عللم مر الىيوات الم ضية أن توثِّق علاق ته  ما الميظم ت الأارع حول . وتيميته

. ِ م  فيه  مصر ن جميا أنح   الع لمع مِألف متطوِّ 14ن تجذ  نحو الع لم، وااتط عت الال تذه الم ة أ

لهذه الشبكة في الوهي ت  فرعإنش    تمَّ 2335وفي ع ع . وتي شبكة ا صة غير حكومية ه ته   للر ح

  .إعف  ه  من الأرا ب تمَّالمتح ة الأمريكية و

: وتي ،دول أفريقية 6ميه  من ضبجميا ق رات الع لم دولة  23 يش طه  نحو  وتغطي الشبكة

وتقوع الشبكة  عمل ميح درااية للأيت ع، كم  . وأوغي ا ،وروان ا ،وجيو  أفريقي  ،وكييي  ،وغ ن  ،أثيو ي 

إلى عين المتطوِّمعظم ييتمي و. وت عو هما التبرع ت من مختلف ال ول، تيظم الرحلات هما التبرع ت

 .وغيرت  من دول الع لم ،وألم ني  ،وأيرلي ا ،وأاترالي  ،ني و ريط  ،وكي ا ،الوهي ت المتح ة :دول مثل

 الهدف من الشبكة  3. 9

 :مِن الأت ا  التيموية وتي تحقيق ع دسلتىعلم 

 ِّ التيميدة المىدت امة   لتعد ون    مشروع ت المى ع ات اهقتص دية، والمى ع ة في تيفيذ  يمتق

 .في جميا أنح   الع لم ل يما ميظم ت المجتما اب

 ِّ ية للأطف ل المص  ين بمرض اهي ةرع ية صحا م ت يم تق. 

 ِّ ن الكوارث الطبيعيةيم المى ع ات الغذا ية للمتأررين مِتق. 

                                                 
12 Global Volunteer Network, http://www.globalvolunteernetwork.org. 
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 وذلد    لتعد ون مدا الميظمد ت في      عيدة في الأعمد ل التطوُّ  نشر روح التع ونعللم  المى ع ة

 .يةالمجتمع ت ابل 

 الهيكل التنظيمي للشبكة 4. 9

مه مهم حول دعم أعم ل  رن الأشا ص تتمحون اموعة مِل التيظيمي للشبكة مِالهيك تكوَّني

ويش رك الموظفون الت  عون للشبكة في الرحلات التي تقوع  .له الشبكة والقي ع   لأعم ل الإدارية والتيفيذية 

عي تخصي  ميىق تطوُّيتمُّ وبمجرد أن ييأم أي شا  للشبكة . عية ه  لخ مة الأعم ل التطوُّ

(Volunteer Coordinator) ويوج  م  يق ر  نحو . ويقوع  توجيهه ،عي برن اه التطوُّ تطوعلتعريف الم

، وميىق الميح والتبرع ت، قي  رام وميى، عيةتطوُّ ق ي فرق  و ،م ير تيفيذي للشبكةم   ين  اعأوً 16

وم يري ، ي الرحلاتوميىق، للشبكة (Internal Administration)عن الإدارة ال االية  والمىؤولين

 .اهتص هت والإعلاع وغيرت  من التاصص ت الأارع

 الشراكة مع المنظمات الأخرى 5. 9

. تقوع الميظمة  تمويل ميظم ت المجتما الم ني في ال ول التي تغطيه  لإع نته  عللم أدا  مه مه 

الت  عين له  بميظم ت  عينألف من المتطوِّ 14وااتط عت الشبكة الال الىيوات الثم نية الأايرة ر ط 

عين بم  جىور وتقوع الشبكة الع لمية للمتطوِّ .وآاي  لتب دل الخبرات ،وأفريقي  ،أارع في أمريك  اهيو ية

ومن  ،لى المى ع ةإالتع ون ما ع د من الميظم ت والمشروع ت في  ع  ال ول التي تكون في أمس الح جة 

 :ع ون معه  في تذا الص دالميظم ت التي تت

  الإثيو ي للطفولة الصي وق. 

 الصي وق الكيني للطفولة. 

  الييب لي للطفولة الصي وق. 

  البيروفي للطفولة الصي وق. 

  الفلبيني للطفولة الصي وق. 

  الصي وق الروم ني للطفولة. 

  اهيو  أفريقي للطفولة الصي وق. 
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  الأوغي ي للطفولة الصي وق. 

  الفيتي مي للطفولة الصي وق. 

   للطفولة كوادوريالإالصي وق. 

   للطفولة الروان يالصي وق. 

  لشدبكة للزلدزال المد مر الدذي     مدن ا للطفولة وذل  في ااتج  ة ادريعة   اله ييتيالصي وق

 .2313في ع ع ضت له ال ولة تعرَّ

 مصادر التمويل 6. 9

 .التبرع ت من ج نب الأشا ص والميظم تتلق ي تعتم  تذه المؤاىة عللم 

 شبكةالأهم إنجازات  7. 9

 :م  يليفيالشبكة  إنج ةاتأتم  لتتمثِّ

  وروم نيد   ،وأوغيد ا  ،وكيييد   ،نيب ل :مثل ،دول 13المشروع ت في نحو ع د مِن دعم، 

 .وفيتي ع

 ٍللأيت ع في دولة نيب لمخص   ،له  المى ع ة في  ي   مبيلم ث ن. 

 المى ع ة في  ي   م راة ث نوية في أوغي ا. 

 و يرو ،وفيتي ع ،وكييي  ،وأوغي ا ،ب لني :من الأيت ع في كلٍّ رع ية. 

 واادتط عت تدذه الحملدة     ،"يوا من تيد ول الطعد ع  حتلم يتمكَّ"حملة تحت عيوان  إطلاق

 .2331ألف دوهر للصي وق الكيني للطفولة في ع ع  31تجميا نحو 

  ألف دوهر للصي وق الأفريقي للطفولة 63تجميا  تمَّ 2332في ع ع. 
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 ه  أ   ده   اأن تجذ  إليه  ع دً - 2333ه    أت في ع ع رغم أن -الشبكة  ااتط عت

 :عين عللم اليحو الت لين المتطوِّمِ

o  عًمتطوِّ 243إلى نحو عين وصل ع د المتطوِّ 2332في ع ع . 

o  عمتطوِّ 133إلى نحو عين وصل ع د المتطوِّ 2333في ع ع. 

o  عمتطوِّ 1433إلى نحو عين وصل ع د المتطوِّ 2334في ع ع. 

o  عمتطوِّ 2333إلى نحو عين وصل ع د المتطوِّ 2336في ع ع. 
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القسم الثاني                                                                                                           

 رؤية مُقترحة حول البرنامج القومي للتطوُّع والخدمة العامة في مصر

 جالفكرة الأساسية للبرنام. 2

تقوع الفكرة الأا اية للبرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصر عللم تكوين إط ر مؤاىي 

مُيظَّم وش مل للتطوُّع والعمل الأتلي في مصر، يتمُّ مِن الاله طرح وتفعيل مختلف ا هت العمل التطوُّعي 

، ما مراقبة الأدا  وتقييمه  صفة التي تحت ج إلى توحي  اههود والموارد الم دية، ووضا آلي ت للتيفيذ

وتو م  يُى ع  عللم نشر ثق فة العمل التطوُّعي في المجتما المصري، وتيظيمه ضمن حلقة عمل . دورية

عي والخ مة قومية مواَّعة تعمل عللم تحفيز وتشجيا ك فة قوع الُمجتما للانخراط في ميظومة العمل التطوُّ

 .الُمجتمعية

 نامجالأهداف الرئيسية للبر .1

 :تتمثَّل الأت ا  الر يىية للبرن م  في اليق ط الت لية

   اههددود التطوُّعيددة في مصددر وتوجيههدد  صددو  ك فددة ادد هت التيميددة   وتيظدديمحشدد

 .المجتمعية  شكلٍ ميظَّم وم رو  وع دل، عبر إط ر ميهجي ومؤاىي متك مل

      مد   ه الأا ادية كلَّ مراقبة اير العمل التطوُّعي في مصدر وإعد دة صدي غة محد وره وأولوي تد

 .دعت الح جة إلى ذل 

          العمل عللم إشراك ك فة فئ ت المجتمدا المصدري، مدا التركيدز علدلم اادته ا   عد

  .الفئ ت  عييه  للااتف دة بمجهوداته  في ا هت العمل التطوُّعي والخ مة الع مة

 الفئات الُمستهدفة من البرنامج.  

ع والخ مة الع مة يتي ول في مُجمَلِهِ جميا فئ ت الشعب عللم الرغم من أن البرن م  القومي للتطوُّ

أن التركيز الأا اي ايىته    شكلٍ ا ص  المصري بماتلف طوا فه وثق ف ته وأعراقه ودي ن ته، إهَّ

 :ثلاث فئ ت أا اية تي
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 أو خارجه فئة الأطفال والنشء مِمَن لا يزالون بمراحل التعليم المختلفة 1. 3

فغر  ثق فة التطوُّع ه   وأن يب أ من . لتي يجب التركيز عليه   شكلٍ مُكثَّفالأتم ا الفئةوتي 

مرحلة الطفولة بحيث تتم تيمية ثق فة وحب العمل التطوُّعي وا مة المجتما، وتعريف الأطف ل واليش  

 .بمفهوع، ومفردات، وأت ا ، وأتمية التطوُّع والعمل الأتلي

في مرحلة التعطُّل وانتظار الحصول على فرصة  مازالوا الذين فئة حديثي التخرُّج مِن الشباب 2. 3

 عمل

تُعتبر مشكلة البط لة  ين الشب   مِن ح يثي التارُّج أح  أتم المشكلات التي يواجهه  المجتما 

ويكثُر الح يث حول الآث ر الىيئة التي يُمكِن أن تترتب عللم تذه المشكلة  ىبب أوق ت الفراغ . المصري

ق  ي فا ذل   هم  ثَمَّومِن . ااتغلاله   شكلٍ مُفي سيتمُّ تذه الفئة من الشب  ، والتي ع دةً ه  الوااعة ل ع

ومِن تي  فإنه يُمكِن . حِ َّة شعورتِم   ليأ  والإحب ط والكراتية تج ه المجتما وتص ع إلى اهنحرا ، 

ن عللم ذل  مِتم ما تحفيزعي، ااتغلال أوق ت الفراغ ل ع تؤه  الشب   في التوجُّه صو  العمل التطوُّ

الال تعريفهم  أتمية تكوين شبك ت من العلاق ت اهجتم عية عبر العمل الأتلي والتطوُّعي، وتو الأمر 

 .ن الأ وا  للتعرُّ  عللم فرص العمل المت حةن أن يفتح أم مهم المزي  مِمكِن الُمالذي مِ

 فئة كبار السن وأصحاب المعاشات 3. 3

من الأفراد  ع  اروجهم عللم المع ش من أوق ت الفراغ التي ه يج ون م  يفعلونه يُع ني الكثير 

. فيه  مم  يُصيبُهُم   لمللِ والإحب ط، وتو الأمر الذي ي فا   لكثير ميهم إلى البحث عن عمل مرة أارع

لذا فإنه . واهجته د تذا الشعور   لفراغ  ع  حي ةس امت ت لىيواتس مليئةس   لعمل واهَ  يُىببهُإض فةً إلى م  

يُمكِن ااتغلال وتوجيه جهود تل  الفئة مِن أصح   المع ش ت ذوي الخبرة إلى الكثير مِن ا هت العمل 

التطوُّعي التي اتشغل فراغهم وتُشعرتم   لإنج ة، مِم  يُحقق ج نب شغل الفراغ ل يهم، وإف دة الُمجتما 

 . صورة مُب شرة
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 برنامجالهيكل التنظيمي الخاص بال .4

 المجلس الوطني للعمل التطوُّعي والخدمة العامة 1. 4

المجلس "يُقتَرح أن يقوع   لإشرا  عللم البرن م  القومي للتطوُّع الس أمي   تحت مُىمَّلم 

 لامُمثَّلمجتما المصري من ا جز  صغير، والذي ايكون بمث  ة "الوطني للعمل التطوُّعي والخ مة الع مة

وذل  ُ غية أن يكون تذا المجلس عللم . مِن مختلف الأعراق، والثق ف ت، وال ي ن ت  ك فة أطي فه وفئ ته

علم  ك فة اهحتي ج ت والتح ِّي ت التي يواجهه  المجتما، لتوجيه اههود التطوُّعية إليه   شكلٍ مُيَظَم 

ل التطوُّعي في توفيق المجلس والهيئ ت الت  عةِ لهُ في وضا  رام  فعَّ لة للعم يأمنوتو م  . وم رو 

ويقوع تذا المجلس   هجتم ع  صفة . مختلف المج هت دون التركيز عللم  عأه  وإتم ل البع  الآار

إض فةً إلى تيفيذ اجتم ع ايوي . دورية مرة كُلّ شهر لمت  عة الخطة الع مة لبرام  التطوُّع المزمَا تيفيذت 

التي تحقَّقت، والمص عب أو نق ط الأعف الموجودة  لتقييم م  تمَّ إنج ةه   لع ع الى  ق، وأتم اليج ح ت

 . وبحث كيفية التغلُّب عليه ، وإقرار  رام  التطوع اه ي ة

 مىؤولي ت المجلس 

 :تتأمن مىؤولي ت المجلس الوطني للعمل التطوُّعي والخ مة الع مة م  يلي

عتهد   شدكلٍ   وضا الإط ر والخطة الع مة لبرام  العمدل التطدوُّعي في مصدر اديويً ، ومت       .1

 .دوري، والقي ع  تع يله  أو تغييرت  في ح لة الح جة إلى ذل 

 .التوجُّه إلى ميظم ت المجتما الم ني لحش  جهودت ، وتيظيمه ، وتوجيهه  .2

في مصدر لتعدريفهم   ومؤاىد ت القطد ع الخد ص    العمل عللم مخ طبة كب ر رج ل الأعمد ل   .3

المؤاىد ت الخ صدة في دعدم أعمد ل      أتميدة دور المىدؤولية الُمجتمعيدة لرجد ل الأعمد ل و     

 .وأنشطة العمل التطوَّعي

المت  عة والتقييم والإرش د للهيئ ت الت  عة للمجلس والمىؤولة عن تيفيذ اططه وتوجُّه ته  .4

 .الع مة
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 المجلس تكوين 

مِن الُمقتَرح أن يتكوَّن المجلس الوطني للعمل التطوعي والخ مة الع مة من ع د من الشاصي ت 

 23الأطي   واهتج ت ت في المجتما المصري، ويُقتَرح أن يأم المجلس نحو  ك فة تمثِّل الع مة التي

في الب اية تكوين المجلس عن يتمُّ و. عأوًا، ميهم ر يس المجلس، ون  ب الر يس، وثم نية عشر عأوًا

ليُابة المهتمين طرح المشروع للمي قشة الع مة عللم ايتمُّ إذ . طريق الرغبة في اهنأم ع للمشروع وتبييه

رؤية المشروع، يلي ذل  التعرُّ  في إع اد   لعمل الأتلي في مصر، بحيث تؤاذ آراؤتم وم  يُقَوِمُونَ  ه 

ثُمَّ يقوع تؤه  الأعأ   . عللم الراغبين مِيهم في تبني المشروع والخروج  ه لليور، ليُيفذ عللم أرض الواقا

اجتم ع المجلس ايويً  هنتا   ر يس يتمُّ و. مِن  ييهم   نتا   ر يىً  للمجلس، ون  ب لر يس المجلس

ويُج َّد الال تذا اهجتم ع أيأً  . واح ة فقطاية ون  ب ر يس ج ي ين، ما إمك نية التج ي  لم ة 

من الأعأ   الراغبين في اهاتمرار، وفي ح لة رغبة أح  الأعأ   في الخروج مِن  المجلسعأوية أعأ   

أ   المجلس   اتي ر عأوًا آار مِن الخ رج، ويكون شرط اهنأم ع موافقة غ لبية المجلس يقوع   قي أع

ويُشتَرط في انأم ع عأو ج ي  للمجلس أن يكون مِن الشاصي ت الع مة التي له  . الأعأ   المىتمرين

 . اهودات مشهودة في ا هت العمل التطوُّعي والخ مة الع مة، أو نش ط اجتم عي وايري ملحوظ

المىؤولية المب شرة للمجلس الوطني للعمل التطوُّعي تيئت ن لتيفيذ الخطط والتوجُّه ت  تحت ويقا

تيئة الإرش د والمت  عة للعمل التطوُّعي تيئة رع ية  راعم العمل التطوعي، و: الع مة للمجلس، وتم 

 .والخ مة المجتمعية

 هيئة رعاية براعم العمل التطوُّعي 2 .4

ية ااتي ر أعأ   تيئة رع ية  راعم مىؤولع والخ مة الع مة الوطني للتطوُّ يتولَّلم أعأ   المجلس

. عييزي  ع د أعأ   الهيئة عن  ىة أفراد مِن أصح   الخبرة في العمل التطوُّ عي عللم أهَّالعمل التطوُّ

شب   من ويُقترح أن تتولَّلم تذه الهيئة مىؤولية غر  قيَّم العمل التطوُّعي ونشره  ين فئة اليش  وال

 :الال

وضا مي ت  للعمل التطوُّعي بجميا المراحل التعليمية والإشرا  علدلم تيفيدذت ، حيدث     .1

 .يتمُّ إدا ل تذه المي ت  كمواد لليج ح والراو  تكون إلزامية وه تأ   إلى المجموع
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تقييم، وإقرار، واعتم د شه دات تميح ميزة مىدتوع التميُّدز لطدلا  المراحدل التعليميدة       .2

ة، كم  تو الحد ل   ليىدبة للتفدوُّق الري ضدي أو مدواد المىدتوع الرفيدا   لث نويدة         الماتلف

علدلم أن يكدون ذلد  لِمَدن تَثبُدت كفد  تهم وجهدودتم المتميِّدزة في اد ل العمدل           . الع مة

، وذلد  عدن نفدس العد ع الدذي قد َّموا فيده        التطوُّعي الال فترة ق  تكون ع مً  أو أكثدر 

يقومدون بمبد درات   شده دات تمديح للمتطدوِّعين الدذين     قدرار  إكدذل   . الأعم ل التطوُّعيدة 

يون مدن الحصدول علدلم    ويتمكَّ -مثلا  -تطوُّعية ف  قة لم ة طويلة تزي  عن  ىة أعواع 

تُعطيهم ميزة الحصول عللم  ط قة شه دات مُعتَمَ ة من تذه الهيئة طوال تذه الم ة، حق 

 ....  ليوادي الري ضية اكواهشتر وا  ل المواصلاتااتا اع نصف راوع تخفي  

رع ية وتوجيده جميدا الفدرق الكشدفية والمرشد ات   لمد ار  والإشدرا  علدلم الأنشدطة           .3

 .التطوُّعية الصيفية

المعييدة  والميد ت  ال راادية   ، أعم ل التطوُّع الُماتلفةوالأدلة المعيية  إع اد  رام  الت ريب  .4

 . ت ريس التطوُّع

 التطوُّعي والخدمة المجتمعية هيئة الإرشاد والمتابعة للعمل 3 .4

وتي تيئة تشبه في مىؤولي ته  اهتح د الع ع للجمعي ت الأتلية في مصر ولكن عللم صورة أكثر 

إذ تَأُم تيئة الإرش د والمت  عة المقتَرحة جميا اهمعي ت الأتلية في مصر، وتقوع   لإشرا  عللم . تطويرًا

ه  وتوجيه اهوداته    هتج ه الذي يخ ع الص لح اهمعي ت، والعمل عللم التيىيق  يي تذهأنشطة 

وتتمثَّل المىؤولي ت الأا اية . جمعي ت أتلية في مصر 13أفراد يمثلون أكبر  13الهيئة مِن  تكوَّنالع ع، وت

 :لهذه الهيئة فيم  يلي

مت  عة وتقييم ور ط الأدا    لأت ا  هميا اهمعي ت الأتلية وميظم ت المجتما الم ني  .1

ة في ادد ل التطددوُّع والعمددل الخدديري،   لإضدد فة إلى الرق  ددة الم ليددة علددلم تددذه   الع ملدد

 .المؤاى ت

التوصية  تج ي  ترااي  اهمعي ت الأتلية إم   تج يد ت   د ون شدرط، أو  تج يد ت       .2

تحت شروط، أو  ع ع التج ي   ي ً ا علدلم تقيديم الأدا  الدذي تقدوع  ده الهيئدة هميدا        

 .المجتما الم نياهمعي ت الأتلية وميظم ت 
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درااة وإقرار أنظمة و درام  التطدوُّع وا مدة المجتمدا المق َّمدة مدن اهمعيد ت الأتليدة          .3

 .ومؤاى ت المجتما الم ني الع ملة في ا ل العمل التطوُّعي والخيري

جما وتكدوين قواعد  البي ند ت الماتلفدة المتعلقدة  د لتطوُّع في مصدر، وإجدرا  الأبحد ث           .4

ش العمل والي وات والمؤتمرات في ا ل العمل الأتلي والتطدوُّعي  وال راا ت، وتيظيم ور

 .وتيمية المجتما

ر ط المواطيين داال المجتما المصدري   همعيد ت الأتليدة وميظمد ت المجتمدا المد ني        .5

 .الع ملة في ا ل التطوُّع، وتعريفهم  ه ، وتيىيير وصولهم إلى أيٍ ميه 

 .أعم ل التطوُّع الُماتلفة المعيية والأدلة إع اد  رام  الت ريب  .6

 :ويمكن إجم ل الهيكل التيظيمي للبرن م  القومي للتطوُّع في مصر في الشكل الت لي

 (2)شكل رقم 

 الهيكل التنظيمي للبرنامج القومي للتطوُّع والخدمة العامة في مصر

 
 .مُقترح  وااطة الب حثين :المصدر
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ي المقتَرحووة نوومن البرنووامج القووومي للتطوووُّع  تصوووُّرات مبدئيووة لووبرامج العموول التطوووُّع .  

 والخدمة العامة في مصر

تقوع الهيئت ن الُمزمَا إنش ؤتم  لتيفيذ البرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصر   لإع اد 

 َّل يوع بمع –ية والإشرا  عللم تيفيذِ ع دس مِن البرام  التطوُّعية التي تتيح للمتطوِّع الميتظم  ه  لم ة معيَّ

الحصول عللم شه دة تُقرّ بمش ركته في  –يقوع المتطوِّع  تح ي ه وفقً  لم  يي ابه قلّ واح  أابوعيً  عللم الأ

ويمكن للمتطوِّع أن يقوع   هنتظ ع  أح  . البرن م ، والحصول عللم المزاي  التي تُتيحُه  تذه الشه دات

عي أن ويُشتَرط للحصول عللم شه دة العمل التطوُّ. لرغبتهالبرام  التطوُّعية أو اهشتراك  ع دس ميه  وفقً  

وفيم  يلي عرض لبع  . ع البرن م  الُمشترك  ه وفقً  للج ول الزمني الُمح د في وثيقة البرن م يُيفذ المتطوِّ

 .البرام  الُمقترح أن يتبي ت  المجلس الوطني للعمل التطوُّعي والخ مة الع مة

 "واحدةمصر أسرة " :البرنامج الأول

    للبرن م  الر يىياله 

توجيه ق ر مِدن اهتتمد ع نحدو ادك ن الميد طق الأكثدر فقدرًا في مصدر للتعدرُّ  علدلم احتي جد تهم            

 .الأا اية، ومح ولة تلبية  عٍ  مِن تذه اهحتي ج ت

  الأت ا  الفرعية للبرن م 

o وتح يد   في مصرللمحت جين من أت لي المي طق الفقيرة والعشوا ية  المى ع ات تق يم ،

 . احتي ج تهم والعمل عللم تلبية م  يمكن تلبيته ميه 

o    مىدد ع ة أتدد لي تددذه الميدد طق علددلم تح يدد  احتي جدد تهم ومطدد لبهم وتوصدديله  إلى

 .المىؤولين في الحكومة للعمل عللم تلبيته 

o       تعميق الترا ط وتيمية العلاق ت اهجتم عية والإنى نية  دين المتطدوِّعين وأتد لي تلد

 .المي طق

 لفئ ت أو المي طق المىته فةا 

اك ن وأت لي المي طق الفقيرة والعشوا ية بجميا أنح   اهمهورية، ما إعط   أولوية للمي طق 

 .الأكثر فقًرا وا صة   لمي طق الريفية وصعي  مصر
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  م ة البرن م 

عىكرات تصل مُ َّة البرن م  ليحو شهري عمل، أي ثم نية أا  يا مُتفرقة يقأيه  الُمتطوِّع في مُ

 .الهيئة

 ميهجية التيفيذ 

يقوع تذا البرن م  عللم تيظيم ةي رات مصمَّمة وم رواة في صورة معىكرات تأم اموع ت من 

بحيث تكون . المتطوِّعين في المي طق الماتلفة من اهمهورية التي تحت ج إلى توجيه اههود التطوُّعية إليه 

بحيث يقوع المتطوِّع  قأ   أابوع   لميطقة . قُم مِن الُمتطوِّعين، يتي و  عليه أر عة أطامُ َّة الُمعىكر شهرً

الُمح َّدة للتعرُّ  عللم أت لي تل  الميطقة، ومي قشتهم حول احتي ج تهم الأا اية وترتيبه  من حيث 

ميطقة من المي طق   لخ م ت  كلّالأولوية، بحيث يمكن في اليه ية إرش د اهمعي ت الأتلية   اته ا  

ة التي تحت ج إليه  وفقً  للأولوي ت، وتو الأمر الذي يمكن للمتطوِّعين المى ع ة فيه أيأً   إيص ل الأروري

ومن الممكن أن يب أ تذا البرن م  . تذه الخ م ت والمى ع ات لمن يحت جون إليه  في ك فة المي طق

، ثُمَّ  صفةس ا صة ظ ت الصعي مح فالمي طق الريفية  صفةس ع مة و  اته ا  المي طق الأكثر فقرًا في مصر في 

 .التواُّا  ع  ذل  ليشمل جميا مح فظ ت اهمهورية

 "ابني ورمم كنيسة وجامع": البرنامج الثاني

  اله   الر يىي للبرن م 

عية في عملي ت  ي   وإع دة ترميم الكي  س يه   تذا البرن م  إلى المش ركة   ههود التطوُّ

 .والمى ج  المصرية

 عية للبرن م الأت ا  الفر 

o المجتمعية في  ي   وترميم دور العب دة في مصر المش ركة. 

o عين روح المودة والتى مح  ين المىلمين والمىيحيين عدن طريدق اشدتراك المتطدوِّ     تعزيز

 .في  ي   وترميم المى ج  والكي  س مىلمين ومىيحيين

 الفئ ت أو المي طق المىته فة 

 . ق ع اهمهوريةدور العب دة مِن مى ج  وكي  س  ك فة 
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  م ة البرن م 

تصل مُ َّة اهشتراك   لبرن م  إلى شهرين، أي ثم نية أا  يا مُتقطعة يقأيه  الُمتطوِّع في عملي ت 

 .البي   والترميم ل ور العب دة

 ميهجية التيفيذ 

م ل البي   تذا البرن م  في صورة ةي رات ميظَّمة وا وَلة ةمييً  مِن المتطوِّعين للمى ع ة في أعيتمُّ 

وق  يكون الشرط . والصي نة والتج ي  التي تجري لماتلف دور العب دة في جميا أنح   اهمهورية

 ين  ه، وذل  تالأا اي للاشتراك في تذا البرن م  أهَّ يقوع الُمتطوِّع عللم ترميم دور العب دة الت  عة لِم  

 .   الر يىي مِن تذا البرن م لإعلا  روح التى مُح والتع يش ما الأدي ن الأارع، وتو اله

 "تنظيم المرور: "البرنامج الثالث

  اله   الر يىي للبرن م 

 .مع ونة رج ل الشرطة عللم تيظيم المرور   لشوارع والمي دين المصرية

  الأت ا  الفرعية للبرن م 

o  العلاقة والتواصل  ين المواطيين ورج ل الشرطة المىؤولين عن تيظيم المرور عن  توطي

 .ق مش ركتهم في أعب  تمطري

o   أتمية دور أفراد الشرطة في تيظديم المدرور وصدعو ة ومشدقة العمدل الدذي        الإحى 

 .يأطلعون  ه

o  لواجب والمىؤولية تج ه اهلتزاع  قواع  وآدا  المرور الشعورتعزيز  . 

 الفئ ت أو المي طق المىته فة 

  مروري واةدح ع، ما ز  تك ُّ تتميَّالشوارع والمي دين الع مة في جميا مح فظ ت اهمهورية التي

 . تظ  قي اب فالق ترة الكبرع واب فظ ت الحأرية، ثم  لإقليمإعط   أولوية 
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  م ة البرن م 

يقوع المتطوِّع   هشتراك في تذا البرن م  لم ة شهر، بمع َّل يومين أابوعيً ، ويمكن للمتطوِّع تج ي  

 .اهشتراك   لبرن م 

 ميهجية التيفيذ 

تطلب تذا البرن م  نزول اموعة من المتطوِّعين من الشب   إلى الشوارع والمي دين في شكل ي

ن يد الميوارع والشتي و  المتطوِّعين عللم يتمُّ و. نو تجي ت لمى ع ة أفراد الشرطة عللم تيظيم المرور  ه 

ويمكن في  .ين المصرية اته ا  أكبر ع د ممكن من الشوارع والمي دتب دلي بم  يىمح  ، و شكل أابوعيً 

 ،الب اية أن يُرك ز البرن م  عللم اب فظ ت الحأرية والم ن الكبرع التي تع ني من اةدح ع الشوارع

 .وتك ُّ  الح لة المرورية

 "لن ننسى أحدًا: "البرنامج الرابع

  اله   الر يىي للبرن م 

 . اهحتي ج ت الخ صةين، والأيت ع، وذوي المش ركة في رع ية وتلبية احتي ج ت المىيِّ

  الأت ا  الفرعية للبرن م 

o    للتواصل  ين المتطدوِّعين و دين الفئد ت الأولى   لرع يدة في المجتمدا مِدن        جىور ي

ممد   ين، والأيت ع، وذوي اهحتي جد ت الخ صدة، وتقد يم الد عم المعيدوي لهدم       المىيِّ

 .يى ع  عللم ان م جهم في المجتما وع ع شعورتم   هاتبع د

o ُّين، ومؤاىددد ت رع يدددة ذوي علدددلم احتي جددد ت دور الأيتددد ع، والمىددديِّ  التعدددر

تقد يم المىد ع ات اللاةمدة الدتي      ثَدمَّ اهحتي ج ت الخ صة وتح ي  أولوي تهم، ومن 

 .تحق ق أعللم ف   ة ممكية

o في تق يم  رام  تأتيل وت ريب للأيت ع والمعد قين، حتدلم يمكديهم الحصدول      المش ركة

 . عل فرص عمل مي ابة
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 ئ ت أو المي طق المىته فةالف 

ين، وذوي اهحتي ج ت الخ صة الأطف ل وكب ر الىن من المقيمين   ور الأيت ع ودور المىيِّ

 .  لمؤاى ت المىؤولة عن رع يتهم

  م ة البرن م 

عمل أابوعيً   إح ع  يّمُتطوِّع إلى شهر بمع َّل يوم تصل الم ة الواح ة للاشتراك   لبرن م  لكلِّ

ين أو ذوي اهحتي ج ت الخ صة، ويمكن للمتطوِّع م  فترة اشتراكه   لبرن م   ع  المىيِّأو  دور الأيت ع

 .انقأ   الشهر عي  رغبته في ذل 

 ميهجية التيفيذ 

ين، ودور الأيت ع، ودور رع ية ذوي اهحتي ج ت الخ صة التي المىيِّأوه عمل حصر   ور يتمُّ 

ط لزي رته ، ما إعط   أولوية لتل  المؤاى ت الأكثر احتي جً  التاطييتمُّ ت ال ضمن ا ل اهتتم ع، و

تيظيم ةي رات مح َّدة أابوعية للمتطوِّعين إلى تذه ال ور لتح ي  احتي ج تهم، وتق يم يتمُّ ثم . للمى ع ة

 .المى ع ات وال عم المعيوي للمقيمين  تل  المؤاى ت

 "أجمل بلاد الدنيا: "البرنامج الخامس

 للبرن م  اله   الر يىي 

 .تحقيق المش ركة المجتمعية في نظ فة وتجميل الشوارع والمي دين المصرية

  الأت ا  الفرعية للبرن م 

o في تجميل وتيظيف الشوارع والمي دين الع مة في جميدا أرجد   اهمهوريدة،     الإاه ع

  .مم  يعطي صورة أجمل عن مصر وشعبه  أم ع الزا رين مِن الخ رج

o ىؤولة عن نظ فة وتجميل الشوارع والمي دين، والشدعور  أتميدة   المؤاى ت الم مى ع ة

ع ع اليظر إلى تدذه الفئدة مدن المهدن      ثَمَّعمله  وال ور الذي تؤدِّيه في المجتما، ومن 

 . صورة دونية

o في الحف ظ عللم البيئة والقأد   علدلم الأمدراض الدتي تيتشدر  ىدبب تدراكم         المش ركة

 .القم مة   لشوارع والمي دين
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o قيم اب فظة عللم نظ فة الشوارع في المجتما المصري تيمية. 

o   لحس الفني واهم لي ل ع المتطوِّعين اهرتق  . 

 الفئ ت أو المي طق المىته فة 

 . جميا الشوارع والمي دين  ك فة اب فظ ت المصرية

  م ة البرن م 

ليزول لم ة يومين أابوعيً  يقوع الاله المتطوِّع    ،تصل الم ة الواح ة للاشتراك   لبرن م  إلى شهر

للمش ركة في تيظيفه وتجميله، ويمكن للمتطوِّع أن يقوع بم  فترة  -وفقً  للاطة  –إلى ش رع أو مي ان 

 .اشتراكه   لبرن م  في ح لة رغبته

 ميهجية التيفيذ 

ثمَّ يقوع تذا البرن م  عللم تح ي  المي طق أو الشوارع والمي دين الأكثر ح جة لليظ فة والتجميل، 

 صورة ميظَّمة للمى ع ة في تجميله   -كلٌّ وفقً  لموقعه اهغرافي  -توجُّه اموع ت المتطوِّعين إليه  يتمُّ 

التيىيق ما اي رات ا صة ليقل القم مة مِن الشوارع والمي دين والتال  ميه  في يتمُّ بحيث . وتيظيفه 

عون في تجميل الشوارع عن طريق كم  يىهم المتطوِّ. تح ي ت    هتف ق ما وةارة البيئةيتمُّ أم كن  عي ة 

التشجير، طلا  الأرصفة، وضا اللافت ت التي ترش  المواطيين  أرورة الحف ظ عللم نظ فة الم يية أو الميطقة 

  .ثر ذل  عللم الفرد والمجتماأالتي يقطيون  ه ، و

 "صدقة جارية.. . علم وثقافة: "البرنامج السادس

 م اله   الر يىي للبرن  

 .المىتوع الفكري والثق في في المجتما المصري لوعي والمى ع ة عللم اهرتق    

  الأت ا  الفرعية للبرن م 

o   عللم أمية القرا ة والكت  ة في مصر القأ. 

o غير الق درين عللم تيمية مهد راتهم العلميدة، وال راادية، وكدذل  مهد رات       مى ع ة

 .اهلتح ق  ىوق العمل

o  قيم المصريةمن ميظومة ال الإعلا. 
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o الخبرات والمعرفة  ين الأفراد في المجتما المصري تب دل. 

 الفئ ت أو المي طق المىته فة 

 .غير الق درين من جميا الفئ ت العمرية  ك فة مي طق اهمهورية

  م ة البرن م 

بمع َّل يوع واح  أابوعيً ، ويمكن  ،تصل الم ة الواح ة للاشتراك   لبرن م  إلى ثلاثة أشهر

 .تطوِّع أن يقوع بم  فترة اشتراكه   لبرن م  في ح لة رغبتهللم

 ميهجية التيفيذ 

يعمل تذا البرن م  عللم اهاتف دة من الط ق ت الم دية والمازون المعرفي من المه رات المتوف رة ل ع 

 :المتطوِّعين وفقً  لمؤتلاتهم في أنشطة ثق فية تتمثَّل في

o مية التي تشدر  عليهد  الهيئدة الع مدة بدو        لت ريس في  رام  محو الأ اهشتراك

الأمية وتعليم الكب ر للقأ   عللم أميدة القدرا ة والكت  دة في المجتمدا المصدري، مدا       

توجيه المتطوِّعين  شكل ا ص نحو فئة الإن ث اللاتي تيتشر  ييهن الأميدة بمعد َّل   

هد  الأميدة   أكبر عن الذكور، وتشجيا ا م ت المتطدوِّعين في الميد طق الدتي تيتشدر      

 . ريف وصعي  مصر

o لت ريس في  رام  مع َّة بو أمية ااتا اع الح اب الآلي في مصر اهشتراك  . 

o من الخبرات العلمية للمتطوِّعين ا صة مدن المعلمدين التر دويين في تكدوين      اهاتف دة

فصول تقوية للطلبة والط لب ت من غدير القد درين ا صدةً بمراحدل التعلديم مد  قبدل        

 .اه معي

o اموع ت من الي وات واللق  ات في مراكز الشب   وقصدور الثق فدة واليدوادي     تيظيم

والم ار  واه مع ت وغيرت  مدن أمد كن التجمُّعد ت، والعمدل علدلم مخ طبدة كبد ر        

المفكددرين والعلمدد   المصددريين للمشدد ركة في إلق  هدد ، بحيددث تتيدد ول تددذه اليدد وات  

ت الىي اددية، واهجتم عيددة،  واللقدد  ات شددتلم الموضددوع ت في مختلددف المجدد ه   

واهقتص دية، وال ييية بم  يه   في اليه ية إلى العمدل علدلم محدو الأميدة الفكريدة      

 . والثق فية، وإعلا  القيم، واهرتق     لفكر في المجتما المصري
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 البدء في تدشين البرنامج القومي للتطوُّع والخدمة العامة في مصر .6

البرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصر عبر مؤتمر وطني يأم ت شين يتمُّ من الُمقتَرح أن 

ويتمُّ من الال تذا المؤتمر طرح . ع دًا كبيًرا من الشاصي ت الع مة مِن مُاتلف فئ ت المجتما المصري

فكرة البرن م ، وحش  ال عم الك في له، وتأايس المجلس الوطني للعمل التطوُّعي من تذه الشاصي ت 

 . ة التي تحظلم  قبول وااا في الش رع المصريالع م

 الترويج وحشد الدعم المجتمعي للبرنامج . 

تُع ُّ ال ع ية وحش  دعم اهم تير والمؤاى ت أح  أتم العي صر في نج ح البرن م  القومي للتطوُّع 

  وكذل  التحفيز عللم ويُقتَرح في تذا الص د أن يتمَّ التروي  لفكرة البرن م  ونشرت. والخ مة الع مة في مصر

 : اهشتراك   لبرن م  في المجتما المصري عبر الوا  ل الت لية

 وسائل الإعلام والاتصال 1 .7

التروي  للبرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصر في وا  ل الإعلاع المر ية يتمُّ يمكن أن 

ن ت، والمق هت الصحفية، واللق  ات والبرام  ويُقتَرح أن يكون ذل  عن طريق الإعلا. والمىموعة والمقرو ة

كذل  فإنه يمكن التروي  للبرن م  من الال شبكة . التليفزيونية التي تشرح فكرة البرن م  وأت افه وأتميته

الإنترنت عن طريق إنش   صفح ت رسمية للبرن م  عللم مواقا التواصل اهجتم عي فيس  وك وتويتر 

 .وكيفية اهشتراك  ه، ومت  عة أاب ره وأنشطتهللتعريف  أت افه، وأفك ره، 

 الموقع الألكتروني للبرنامج 2. 7

يع ُّ إنش   موقا ألكتروني للبرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصر عللم شبكة الإنترنت 

لموقا حيث يُمكِن ااتغلال تذا ا. أح  أتم وا  ل التعريف   لبرن م  وحش  ال عم والتأيي  المجتمعي له

كإح ع الأدوات المهمة التي تُىتاَ ع في التروي  للبرن م ، ونشر أفك ره، والتعريف  أنشطته، والحثُّ 

عللم اهشتراك  ه ا صةً  ين اليش  والشب   الذين يقومون   اتا اع شبكة الإنترنت  شكل أا اي في 

للم ع دس من العي صر والمعلوم ت ومن الأروري أن يحتوي الموقا ع. تتبا الأاب ر والحصول عللم المعلوم ت

 :الأا اية الخ صة   لبرن م ، وتشمل
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  أت ا  البرن م. 

  رؤية البرن م. 

   جتمامللالرا لة التي يىعلم إلى تق يمه. 

 الع مة للعمل التطوُّعي في مصر والتي يعمل البرن م  في إط رت  الخطة. 

 عالتيظيمي للبرن م ، وشروط العأوية، وكيفية اهنأم  الهيكل. 

  رند م  مدن    كدلّ ، والتعريف  الهيئ ت الت  عةوالأنشطة التي يشمله  نط ق عمل  البرام 

أت افده، وآليد ت تيفيدذه، وكيفيدة وشدروط اهشدتراك  ده،        : ن حيدث  رام  التطدوُّع مِد  

 . رن م ، والعوا   المتوقعة ميه كلّومميزات 

 أادلو  تكوييده،   ولي ت المجلس الدوطني للعمدل التطدوُّعي، وآليد ت العمدل  ده، و      ؤمى

 .  لإض فة إلى نبذة تعريفية حول أعأ   المجلس

 عي وتيئدة الإرشد د والمت  عدة للعمدل     تيئة رع ية  دراعم العمدل التطدوُّ   كلٍّ من  مىؤولي ت

 .، وآلي ت العمل  هم ، وأالو  تكوييهم التطوُّعي والخ مة المجتمعية

 ج ت ، والمج هت التي تعمل   همعي ت الأتلية الموجودة في مصر، وأم كن توا التعريف

 . ه 

    أتم وأح ث الأاب ر المتعل قة   لبرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصدر وأنشدطته

 .الماتلفة

  نبذة حول أتم الإنج ةات التي ا ع  البرن م  عللم تحقيقه  في ا ل التيمية المجتمعية

 .م عَّمة   لصور ومق طا الفي يو وغيرت 

 ة الشر   أسم   وصور المتطوِّعين الب رةين اواً  ك نوا أفرادًا أو جمعي ت أو أو لوح ق  مة

مؤاىدد ت القطدد ع الخدد ص الددتي ق مددت  إادده م ت متميددزة في ادد ل العمددل التطددوُّعي 

 .والخ مة الع مة في مصر، ورواي تهم الخ صة حول تجر تهم   لبرن م 

 إع ادت  حول التطوُّع في مصروالمىوح وقواع  البي ن ت التي ق ع البرن م ال راا ت   . 
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 تتيح الفرصة للمتطوِّعين من أجل تىجيل  ي ن تهم ألكترونيًد ، والدبرام  الفرعيدة     آلي ت

التي يرغبون للانأم ع إليهد ، والأوقد ت المت حدة لهدم للاشدتراك  هد ، وتدو مد  يمكدن          

المت حدة للعمدل   المجد هت أو الدبرام  المتيوعدة     علدلم  اهاتف دة ميه في توةيا المتطدوِّعين 

التطوُّعي   لمي طق اهغرافية الماتلفة، ومى ع ة اهمعي ت الأتلية عللم إيج د المتطوِّعين 

 .الذين تحت ج إليهم

 اهتص ل   لبرن م  وفروعه الماتلفة في جميا أنحد   اهمهوريدة، والدتي تتأدمن      وا  ل

 .كلا من العي وين وأرق ع التليفون ت والبري  الألكتروني

 ور العبادةد 3. 7

من المهم أيأً  التروي  للبرن م  وأتمية اهشتراك فيه عبر دور العب دة من جواما وكي  س، لِم  

 اكبيًر اومن المعرو   شكلٍ ع ع أن للاط   ال يني تأثيًر. للبعُ  ال يني مِن أتمية في دعم البرام  الخ مية

 .عللم توجُّه ت المصريين

 لخاصمؤسسات القطاع احشد تأييد  4. 7

تُعتبر مؤاَّى ت القط ع الخ ص من اللاعبين الأا ايين الذين يمكن ااتغلال ط ق تهم ومواردتم 

البشرية والم دية في البرن م  القومي التطوُّع والخ مة الع مة في مصر، ويمكن تفعيل دور القط ع الخ ص في 

ومن الي حية . ى ته في ا مة المجتماتذا البرن م  القومي في إط ر المىؤولية اهجتم عية الواجبة عللم مؤا

التج رية فإنه يمكن لشرك ت القط ع الخ ص أيأً  اهاتف دة من اهشتراك   لبرن م  عبر التروي  لميتج ته  

هون إليه ، عن طريق ةي موحَّ  يقوع المتطوُّعون   رت ا ه   لأم كن التي يتوجَّ –عللم ابيل المث ل  –

 . ت ومؤاى ت الأعم ل الراعية لتل  الأعم ل التطوُّعيةويحمل تذا الزي إعلان ت للشرك

عي والتروي  له، عن طريق ميح كم  يمكن تحفيز مؤاى ت القط ع الخ ص عللم دعم العمل التطوُّ

 أن اعتب رإض فةً إلى  .عي أوسمة أو شه دات شرفية مِن الحكومة المصريةالمؤاى ت التي ترعلم العمل التطوُّ

حى   عي   تىتقطاو  لت لي  ا مِن اليفق ت،جزً  تعتبر كتبرع ت  القط ع الخ ص المب ل  التي يُق ِّمه

 .الأريبة
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 احتفالية يوم التحرير 5. 7

" يوع التحرير"ومن الأمور التي ق  تعمل أيأً  عللم التحفيز للاشتراك في المشروع  شكل كبير تو 

الذي من المقتَرح أن يشه  ضمن أكبر ع ع، و كلّيي ير من -25يوع " ةالعي  القومي للثورة المصري"أو 

تظ ترة احتف لية في مي ان التحرير تكريم ر يس اهمهورية ور يس الوةرا  للمتميزين في ا ل العمل 

. التطوُّعي والخ مة المجتمعية  ك فة المج هت وعللم مىتوع ك فة الأعم ر والمي طق اهغرافية في مصر

من اليش  المتميزين في ا ل العمل التطوُّعي " طفلة الوطن"و" الوطن طفل"ويُكرَّع من الال تذه اهحتف لية 

من فئة " الوطن فت ة"و" ش   الوطن"طوال ع عٍ ا  ق بميحهم  وا ع اهمهورية من الطبقة الث لثة، و

زين في ا ل العمل التطوُّعي طوال ع عٍ ا  ق بميحهم  وا ع اهمهورية من الطبقة الث نية، الشب   المتميِّ

ع مً  فأكثر بميحهم  وا ع اهمهورية من الطبقة  35من الفئ ت العمرية " امرأة الوطن"و" رجل الوطن"و

ويتمُّ ذل  اهاتي ر عبر ترشيح اهمعي ت الأتلية أ رة الي شطين فيه  من جميا الفئ ت العمرية، . الث نية

ااتي ر الأفراد المكرَّمين مِن  ين مَن تمَّ  يتمُّ، ثُمَّ تي تقرَّرتع الوفقً  لإنج ةات مُح َّدة  برام  التطوُّ

و  لإض فة إلى ذل  ايتمُّ تكريم أ رة اهمعي ت والمشروع ت التطوُّعية بميحه  وا ع اهمهورية . ترشيحهم

 .من الطبقة الث نية

 مصادر التمويل. 8

مدن ثلاثدة    ويدل التمعلدلم   يحصل البرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مدة في مصدر  مِن الُمقترح أن 

 :تي مص در

م  ت فعه شرك ت ومؤاى ت القط ع الخ ص مِن مق  ل م دِّي هاتغلال الأنشطة والبرام   .1

عدون أثيد   قيد مهم    عمل ةي موحَّد  يرت يده المتطوِّ  : التطوُّعية في ال ع ية والإعلان، مثل

ت إعلانيدة  عية تحمل إعلان ت للشرك ت الراعية للبرن م ، أو عمل هفت   لأنشطة التطوُّ

 .للشرك ت الراعية في أم كن المعىكرات الخ صة   لمتطوِّعين

م  يتلقَّ ه البرن م  من تبرُّع ت اواً  مِن أفراد أو مؤاى ت، رغبةً مديهم في دعدم وتيميدة     .2

 .عي في مصرالعمل التطوُّ
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يمكن أن يقوع البرن م   عمل  ع  المشروع ت اهاتثم رية الصغيرة   هعتم د عللم جدز    .3

الأموال التي يتلقَّ ت  اوا  من شرك ت القط ع الخ ص أو من ادلال تبرعد ت الأفدراد     من

 .عيةوالمؤاى ت، بحيث يمكن ااتغلال الع    ميه  في تمويل للأنشطة والأعم ل التطوُّ

 ةني  د مِن عوا   الُما لف ت المرورية الدتي تقدوع   % 25يُقترح أن تحصل الهيئة عللم نىبة  .4

 . تحصيله المرور 

  العوائد المتوقَّعة للبرنامج . 

مِن المزاي  التي تعود كثير مِن المتوقَّا أن يحقق البرن م  القومي للتطوُّع والخ مة الع مة في مصر ال

 :  ليفا عللم الأفراد والمجتما، وتتمثَّل العوا   المتوقَّعة من تيفيذ تذا البرن م  فيم  يلي

 في ك فددة نددواحي التيميددة اهقتصدد دية   الط قدد ت البشددرية اله  لددة في مصددر    ااددتغلال

 .واهجتم عية

  فئ ت المجتما المصري في عملية التيمية جمياإشراك. 

 نشر روح التك فل والترا ط اهجتم عي في المجتما المصري. 

  والمش ركة الإيج  ية ل ع المصريين اهنتم  تعزيز. 

   ة ل ع الشدعب المصدري  دأن     ثق فة العمل التطوُّعي في مصر وتغيير اليظرة الى   اهرتق 

فدرد   كدلّ التطوُّع تو رف تة وارد قأ   وقت فراغ إلى اليظر إليه عللم أنه واجدب علدلم   

 .تج ه اتمعه ووطيه

    العمل عللم تيظيم اههود والموارد الم دية والبشرية في ا ل العمل التطوُّعي، وتوجيههد

احتي جًد   قدلّ  ئد ت الأكثدر ف لأ    لشكل الصحيح تج ه الموضوع ت والمي طق اهغرافية والف

  .دون التركيز عللم قأ ي   عييه  وإتم ل أارع ،إليه 
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