                                                                                
                                                                                



















�














الأخصائى النفسى 














    مدير المدرسة


   





مامعنى أتخاذ القرار:


- هو عبارة عن اختيار من بين بدائل وقد يكون الاختيار دائما بين الخطأ والصواب وإذا لزم الترجيح وتغليب الاصوب والأفضل أو الأقل ضرراً.�-هو التعرف على البدائل المتاحة لاختيار الأنسب بعد التأمل متطلبات الموقف وفي حدود الوقت المتاح.





قالوا عن أتخاذ القرار 


�أولا: اتخاذ القرار لا يكتسب بالتعليم وإنما أكثر بالممارسة والتجربة


ثانيا:اتخاذ القرار أفضل من عدم اتخاذه وان كان في القرار أخطاء خاصة في الأمور التي لا بد منها من اتخاذ قرار، لان عدم اتخاذ القرار يصيب الإنسان بالعجز والفشل  في مواجهة الأحداث وحل المشكلات.


ثالثا:اتخاذ القرار يحتاج إلى عقلية متفتحة مرنة


رابعا:ليس اتخاذ القرار هو نهاية المطاف بل في الحقيقة هو بدايته.





أنواع متخذي القرار :�1- المتسرع :�يتصف هذا النوع من متخذي القرار بنفاذ الصبر وحب المخاطرة كما يتمتع بشخصية قوية إضافة إلى أنه لا يهتم كثيراً بالمعلومات


2 - المسالم : �يلجأ هذا النوع من متخذي القرار إلى فعل أي شيء لتجنب اتخاذ أي قرار ويفضل أن يقوم شخص أخر بذلك بدلاً عنه لكي يجنبه المخاطرة


3- المحقق :�يتصف هذا النوع بكونه كثير الشكوك وعديم الثقة بالآخرين الأمر الذي يدفعه إلى استكشاف جميع الأمور بنفسه 


4- الديمقراطي :�يميل هذا النوع إلى الاجتماع بفريق العمل لمناقشتهم والاستماع لآرائهم


5-صاحب قرار اخر لحظة :�يتصف هذا النوع بعدم الإقدام والمبادرة على اتخاذ القرارات عند ما يكون لديه متسع من الوقت للقيام بذلك ،لكى  يصبح تحت ضغط








6-المتردد :�لا يستطيع هذا النوع عادة أن يصدر قراراً نهائياً فمجرد إصداره قراراً ما لا يلبث أن يغيره


كيف تتخذ قراراً صائباً :�*حاول أن تعود نفسك..... اتخاذ قرارات يومية حتى وأن كانت غير مهمة لكي تساعد على كسر حاجز الخوف التردد.


�*استفد من تجاربك وخبراتك السابقة سواء الخاطئة أو الصائبة ومن ثم.......تلافي نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة��*لا تحاول الانفراد برأيك ، خصوصاً في تلك الأمور التي تطلب عملاً جماعياً ، بل عليك استشارة إخوانك وزملائكوإشراكهم معك في صنع القرار الجماعي.��*انظر إلى الموضوع من زوايا مختلفة وتذكر دائماً أن لكل موقف ثلاث وجهات نظر وهي : وجهة نظرك ووجهة نظر شخصآخر ووجهة النظر الصائبة.





*إذا ما اتخذت قراراً وشرعت في تنفيذه واتضح لك أنه يحتاج إلى تبديل فيجب عليك أن تكون مرناً ومستعداً لإجراءالتعديلات اللازمة عليه لأن ذلك يضمن لك النجاح.���











التردد فى اتخاذ القرارات 





  يرجع  التردد إلى  عدة أسباب: - 


عدم القدرة علي تحديد الأهداف التي يمكن أن تتحقق باتخاذ القرار. فبذلك يجعل الأمور متأرجحة.


عدم القدرة علي تحديد النتائج المتوقعة لكل بديل. 


عدم القدرة علي تقييم المزايا المتوقعة والعيوب المتوقعة للبدائل المختلفة .


ظهور بدائل أو توقعات لم تدرس فى المرحلة الأخيرة من مراحل اتخاذ القرار. 


قلة خبرة متخذ القرار ومرانه واعتقاده بأن القرار يجب أن يكون مثالياً 100 % بمعني عدم وجود أية عيوب للبديل الذي وقع عليه الاختيار . 








* تابع تنفيذ القرارات التي أصدرتها وتأكد من تنفيذها.�


*لا تكن متحيزاً ولا تصدر حكمك على 


موقف أو شخص بناءً على أحاسيسك أو مشاعرك نحو الشخص بل عليك دراسة جميع وجهات النظر المتاحة.


�*تجنب غرورالمنصب ولا تعتقد أن قراراتك صائبة لأنك الشاب القائد ، ولكن قراراتك يجب أن تبنى على الحقائق والمعلومات المتاحة ، وليس على ما يتيحه لك منصبك.





هل لديك تساؤلات –موضوعات تحب أن نناقشها ؟





Email:


 موقع المدرسة:








      جماعة الأرشاد والتوجية               النفسى ترحب بك

















