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  عدد تجريبى) صفـر ( العدد                                                                                                                                                                                     
  م٢٠١٠ يناير                                                                                 

   
  

            لةـــمج                 
  

  
  

   مع جرئ حوار 
   مجدى قاسم:د .أ

  رئيس الھيئة القومية 
  لضمان جودة التعليم وا0عتماد
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  أفضل الموضوعات المنشورة فى المجلة ا8لكترونية اقرأ                                              

  
  

  صورة تذكارية                      
   ا8لكترونيةلةھيئة ا8شراف بالمج          
   رئيس الھيئةمجدى قاسم/ د .أمع           

  
      

   انطIق فرق نشر ثقافة الجودة بالمحافظات      
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  مصمم منتدى الطالب نائب رئيس الھيئة يستقبل   حمدى نصار. د.أ                                         

  تعنى بنشر باقة من الموضوعات المتميزة شھرية مجلة 
                               .  جودة التعليم وا!عتماد فى المجلة ا�لكترونية للھيئة القومية لضمان

 جودة التعليم وا!عتماد
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  ريرـتحرة ـأس         

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

           
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مجلس إدارة المجلة

  رئيس.. ـبد الوھاب  دى عـمج/  د .أ 
   نائب .. أشرف برقــــــــاوى /  د .أ
   نائب .. صفاء عبد العــــزيز /  د .أ
   نائب .. حمــــــــدى نصــــار /  د .أ

 ھيئة التحرير

 بد الباسط ـمحمد رشدى ع

  محمد  النبى السيدة عبد

  بوعامرأحسن محمد السعيد 

  حسنين عبد المجيد على

 محمد كمال الحسينى.د

  ھانى حامد عز الدين. د

 عبد الناصر بدرى امين.د

   صالحسماعيلإشكرى 

 عامر العليمى

  عزت عبدالقادراحمد رضوان

  الدومانىعيد عماد 

   السيددفاطمة محم

   متولىمحمد بخيت

  محمد شحاتة عبد 5

  محمد غمرى محمد حسانين

  نادر الليمونى

  نيفين عادل ابراھيم

 لـرغـفعبد العزيز ياسر 

  
  )صفر  ( محتويات العدد
 

  
  

  م المجلة ا�لكترونيةمشرف عا  افتتاحية بقلم

  ميثاق شرف المجلة ا9لكترونية

  ھيئة ضمان الجودة وا!عتماد حوار مع رئيس 

 نظام جديد �عداد المراجعين الخارجيين 

 أسبوع المعرفة

 "منتدى الطالب " من أخبارنا 

 فرق لنشرثقافة الجودة بالمحافظات

  ا�لكترونيةآلية جديدة !ختيار مشرفى المجلة

  وقات تطبيق الجودة بمدارسنا ـمع

  مفاجأة فى الطريق

  )المدرسة ا!فتراضية ( تجربة رائدة 

  ملخصات الرسائل الجامعية على المجلة

    ا�لكترونية أفضل موضوعات وأعضاء المجلة

  "المراجعة الخارجية " شعر عامية 

  نموذج على طبق من ذھب 

   م٢٠٠٩إحصائيات ديسمبر 

   ا�لكترونية درات مشرفى المجلةاإنجازات ومب

  ...شكر وتھنئة 
  شارك فى ا�خراج الفنى   

 محمد عبد المنعم زھران
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يسعدنا تلقى مقترحاتكم 
وروابط مساھماتكم المتميزة 
   على بريد مجلة نقاء ا�لكترونى

< << << << <

m.naqaae@yahoo.com 
< << << << <
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 فشرميثاق    

   ترونيةالمجلة الإلك
ًثJثيHHا حتHى يHHسھل  العربيHHة كتابHة ا!سHم باللغHHة -

 .أعضاء المجلة التواصل بين
أوالمHشاركات التHى ! تتفHق  حHذف الموضHوعات -

 ا!عHضاء بHسبب ُوالقسم الHذى تنHشر فيHه وإعJHم
  .الحذف

      ! فHHHHرق بHHHHين عHHHHضو جديHHHHد أونHHHHشيط أو مميHHHHز  -
ة والمHHشاركات المتميHزة والجHHاد تإ! بالموضHوعا

  .وا!عتماد والتى لھا عJقة بالجودة
المHشاركات  بHالردعلى على القسم يقوم المشرف -

و! يكHون  -ًالتHى قHد تثيHر جHد! التي بھا أخطHاء أو
حالHة قيHام أى   وفHى- الھيئHة ًرده معبHرا عHن رأى

ًعHHHHضو بHHHHالرد وكHHHHان رده صHHHHحيحا وجHHHHب علHHHHى 
رأى  أخHHرى خJHHف المHHشرف تركHHه وأى ردود

ھHHا إ! بتأكيHHد المHHشرف عليھHHا المHHشرف ! يعتHHد ب
اسHHHتيفاء  بعHHHد ًوتغلHHHق الموضHHHوعات نھائيHHHا

  . ا!ستفسارات
 . التHسجيل كافة البيانHات المطلوبHة عنHد استيفاء -
العمل بروح ا9سرة وضرورة تHوافر الحHب فيمHا  -

  .المجلة بين أعضاء

  
  
  
  
التعHHرض للفكHHرة  عنHHد نقHHد أى موضHHوع يراعHHى -

للياقة فHى الHرد مخالفة ا وليس الشخص وفى حالة
  .ً يتم حذفه فورا

 عند المHشاركة بموضHوعات علميHة وجHب علHى -
ذكر أسماء المصادر والمراجع أو مواقع  ا9عضاء

 ا�نترنHHHHHت التHHHHHى اسHHHHHتندوا إليھHHHHHا كتوثيHHHHHق
 . لJفكارالمطروحHHHHHHHHHHHHHHHHHHHة

 نلتHHزم بالكتابHHة باللغHHة العربيHHة فHHى كHHل -
  .والمداخJت  المشاركات

كات أو ا!لتHHHHHزام بعHHHHHدم تكHHHHHرار المHHHHHشار -
  . مختلفة الموضوعات فى أقسام

 ً.جميعا نشر ثقافة الجودة غايتنا -
تمثل جسر تواصل بين ممثلى  المجلة -

  . مصر فى الجودة
المجلHHة واجھHHة لمHHصر فHHى العHHالم كلHHه لHHذا  -

صHورة  إظھارھHا فHى وجHب علHى ا9عHضاء
 .  مHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHشرفة

يلتHHزم عHHضو المجلHHة بتHHصحيح كHHل خطHHأ  - 
 عHHه علHHىنHHشرالمعلومات، فHHور اطJ فHHي

 الحقيقHة، وأن يكHون حHق الHرد والتHصحيح
  .الخطأ ًمكفو! لكل من أصابه

  "مستقبله ومعاييره .. التعليم الفنى " حوار 

  مجدي قاسم  /اRستاذ الدكتور  مع       
  رئيس مجلس إدارة الھيئة القومية             

  وا0عتماد لضمان جودة التعليم             
  : الحوار تأجر

 السيدة عبد النبي محمد                 

  ى ومسئول بالھيئةمشرف قسم التعليم الفن         
  

  .. اRخوة واRخوات

   ...أشكر لحضراتكم مشاركتكم وتواصلكم

 فقد كنت معكم أتتبع مقترحاتكم وآراءكم تجاه ھذا الفYرع المھYم مYن
 كYم وھYYي لقاؤنYYاّولYYم أشYأ أن أطYYل علYYيكم إ0 ومعYYي ھديYYة ل فYروع التعلYYيم

   ..الكثير الفاعلية الحواري القصير المدي
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 قاسم مجدي عبدالوھاب . مع السيد اRستاذ الدكتور

 وا0عتماد رئيس مجلس إدارة الھيئة القومية لضمان جودة التعليم
 

  : ٍتحاورنا بعقل واع وقلب مفتوح حول
 

 .المستقبليةالتعليم الفني ورؤيته  *
 . العامالتعليم  لتعليم الفني ووجه ا0ختIف ومعاييرالمعايير الخاصة با *
 

 المجتمع ونظرتYه الYسلبية وثقافتYه تجYاه التعلYيم الفنYي وعندما سألناه عن
  : جابYYYYYYYYYYYYYة سYYYYYYYYYYYYYيادته محYYYYYYYYYYYYYددة وشYYYYYYYYYYYYYاملةإكانYYYYYYYYYYYYYت 

 

 IائYYاب قYYد:أجYYورا ليأخYYا متطYYي تعليمYYيم الفنYYل التعلYYن جعYYد مYY0ب ً وضYYعه  ً
اRكبر للمتعلم وھو ما يھمنYا والYذي ومكانته في منظومة التعليم وا0ھتمام 

 . أجلYYه تمYYت ھYYذه المتغيYYرات والتطYYورات فYYي المنظومYYة التعليميYYة مYYن
 

بھYا طالYب  علي ان يحظي طالب التعليم الفني بالمكانة التي يحظYي          
بالجامعYة ويمكنYه أيYضا الحYصول علYي  بYأن يكYون لYه مكYان التعلYيم العYام

  . الدكتوراه في مجال تخصصه

  :  عن المعايير قال سيادتهأما

 إن ا0ختIف في المتعلم يرتكز علي القYدرة والدراسYات والمھYارات
ورش ومعYYدات وأدوات  الخاصYYة بYYالتعليم الفنYYي وا0مكانYYات الفنيYYة مYYن

واستخدام الطالب لھا 0كسابه القYدرة ا0بداعيYة  تكنولوجية متطورة تدريب
فة عامYة والمھنYي بYصفة التكنولYوجي بYص والتطYوير لمواكبYة ركYب التقYدم

    .خاصة

   :أمYYYYYا عYYYYYن ثقافYYYYYة المجتمYYYYYع والنظYYYYYرة الYYYYYسلبية للتعلYYYYYيم الفنYYYYYي
 

 إن كYYل ماسYYبق ذكYYره مYYن تطYYوير أكYYاديمي ومھنYYي :ًقYYائI سYYيادته أجYYاب 
يرقYYي بمYYستوي طالYYب التعلYYيم الفنYYي لھYYو جYYدير بتغييYYر ھYYذه  وتكنولYYوجي

 . يمالمھم من فروع التعل النظرة السلبية تجاه ھذا الفرع

رئيس الھيئة القومية ..  قاسم مجدى: وأنھينا لقاءنا مع السيد اRستاذ الدكتور 
ا جميعا المشرف العام بتمنيات سيادته لن.. د لضمان جودة التعليم وا0عتما
  ...بالتوفيق والتقدم شرافومجموعة ا8

 

  .. وكان منا لسيادته الشكر الجزيل والتقدير الوافر
__________________ 
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  نظام جديد تعتمده إدارة التدريب بالھيئة 8عداد المراجعين الخارجيين

  

  يامأ خمسةثIث دورات كل منھا الجديدة دورات المراجعة 
  

   
  . وخطط التحسين  التقويم الذاتي المؤسسي-١
   . نواتج التعلم و خرائط المنھج-٢
  . المراجعة الخارجية -٣
 الحHصول علHى الHدورات - كHل علHى حHده من الممكن ا!شتراك فHي ھHذه الHدورات -

         الحاصHلون علHى دورات المراجعHة - شHرط أساسHي �عHداد مراجHع خHارجي  ةالثJث
.              غيHHر مHHضطرين للحHHصول علHHى الHHدورات الحديثHHة ) النظHHام القHHديم ( و المحاكHHاة 

تHHي ! بعHHد حHHضور دورإلحجز فHHى دورة المراجعHHة الخارجيHHة لHHن يHHتم الHHسماح بHHا -
ًعلمHHا بHHأن قيمHHة الHHدورة " .. خHHرائط المHHنھجنHHواتج الHHتعلم و"و " تقHHويم الHHذاتيال"

  ... جنيه ٥٠٠الواحدة 
 
  
  

  من أھم أنشطة تبادل الخبرات المعرفية 
   حول موضوعات الجودة وا0عتماد

  أسبوع المعرفة
  ين الخارجيين    ـمن قسم المراجع

  مشرفا القسم 
  ..د حسنين عبد المجي  – نيفين عادل 

  

يمانا منا بأھمية توافر المعرفة إ          
HHHا الفعHHHودورھYع  الHHHى المجتمHHHى رقHHHف

قHHسمنا  ويقينHHا مHHن" مجتمHHع المعرفHHة"
قHHسم المHHراجعين الخHHارجيين بHHأن ھنHHHاك 

مHHن النHHاس ذوي ا!ھتمامHHات   مجموعHHة
ا!سHتفادة مHن  المتقاربة، الذين يحاولون

  تجميHع معHرفتھم بHشأن المجHا!ت التHي

من خJل ھذا المنبHر بھا، ويھتمون 
الHHضوء علHHى  لقHHاءإً نحHHاول جميعHHا

رافد من روافد المعرفة التى تخص 
سHبوع أوا!عتماد وذلك كHل  الجودة

نتHHشارك  يHHتم تنHHاول موضHHوع معHHين
فيه بالسؤال وا!ستفHسار مHن جھHة 

جابHHHHة مHHHHن جھHHHHة وا� والتوضHHHHيح
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 فHHى وضHHع لبنHHة ًحتHHى نHHساھم معHHاأخHHرى 
خHHل القHHسم لبنHHات مجتمHHع المعرفHHة دا مHHن

علHHHى أعتHHاب العمHHHل  وبHHا!خص ونحHHن
 .  الميHHHHدانى داخHHHHHل أروقHHHHHة التعلHHHHHيم

  دفحص ملف ا!عتما        

ن نقHHHHHرأ بعمHHHHHق شHHHHHديد نحHHHHHن ا]       
وأول مHHا  وبفحHHص دقيHHق ملHHف ا!عتمHHاد

نقHHHف عليHHHه ھHHHذه الورقHHHة التHHHى تHHHشاغف 
! وھHHHى ورقHHHة البيانHHHات أً كثيHHHرا عيننHHاأ

عمHق خJلھا   منّساسية التى نستشفا9
الماضHHHHى وعبHHHHق التHHHHاريخ الHHHHذى يلHHHHف 

ن أبلفHHHاف مHHHن الHHHزمن نحHHHاول  المدرسHHHة
نHHHHHHستطلعه 
عبر خيالنا 

  لنعHHHرف
العمHHHHHHHHHHHHHHر 
الزمنHHHHHHHHHHى 
للمدرسHHHHHHة 
وموقعھHHHHHHا 
الجغرافHHHHHى 
مHHHHHHHHHHHHHHHHHHHن 

 عنوانھHHا
البريHHHHHHHHدى 
ومHHHHHHHHHHHHHHHHن 
الHHHHHHشخص 
المHHHHHHسئول 
عHHHHن ھHHHHذا 
الHHHHHHHHHصرح 

 الHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHشامخ
HHصر ونركHHى أرض مHHاّعلHHذه ًز معHHى ھHHف 

  .المحطHHHHHHHHHHHHHHHHة علHHHHHHHHHHHHHHHHى النHHHHHHHHHHHHHHHHسب
 اا النسب؟ وتبادرن منكم من يسأل مّولعل

بHسيط عHن النHسب وھHى   بمعنHىةقريحHال
عتبHر ت نوع مHن المؤشHرات المئويHة التHى

دوات التحليلية تستخدم فHى قيHاس من ا9
المدرسHHة مثHHل ظHHاھرة داخHHل  ظHHاھرة مHHا

نHHHت بHHHصدد قيHHHاس أو بالتHHHسرب والغيHHHا

 : تيHHHHHة فHHHHHى ملHHHHHف ا!عتمHHHHHادالنHHHHHسب ا]
لHHHHHHى إخHHHHHHصائيين نHHHHHHسب المعلمHHHHHHين وا9

سب المعلمHHHHين الHHHHHذكور نHHHH - المتعلمHHHHين
�نHسب  - عدد الفصول وكثافتھHا - ناثوا

  .النجاح والتسرب والغيHاب والتحHويJت
و! تنHHسى المحHHك الحHHاكم لنHHسب النجHHاح 

و!بHد ان نرصHد مHدى تHأثير  %٦٥وھو 
والتعلم فھى   النسب على عمليتى التعليم

قياسات تصف التغيرات التى تحدث 
النظHHHHHHام التعليمHHHHHHى داخHHHHHHل  علHHHHHHى

HHHاتالمدرسHHHت وعمليJدخHHHن مHHHة م 
 فHHHHHىومخرجHHHHHات ممHHHHHا يHHHHHساعدنا 

الحHHصول 
علHHHHHHHHHHHHى 
 معلومات

مھمHHHHHHHHHة 
لھHHHHHHHHHHHHHHHا 
تأثيرھHHHHHا 
المباشHHHHر 
علHHHHHHHHHHHHى 
الHHHHHسياق 
الذى يHتم 

داء أ فيHHHه
المدرسHHة 
بحيHHHHHHHHHث 
نخHHHHHHHHرج 
بHHHHHصورة 

جماليHHHHة إ
 عن أداء

ن جھتين كبيرتين الكمى المدرسة م
ن أ فاحHHHذر أخHHHى المراجHHHعوالكيفHHHى 

بHد  خHرى فJHحداھما عن ا9إتنفرد ب
ات ّة علHى الكميHّعHين كيفيHب ن تنظرأ

   .اتّ على الكيفيةّوبعين كمي
  

*  *  *  
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   من أخبارنا
  

 

  طالب بالصف اRول الثانوى يصمم منتدى الطالب
   المجلة ا0لكترونية أحد روافد

  تدى الطالب نمن م                                                                      
  

لذى عرفته من قريب وكYأننى اRصغر ا اRخ
              .. جIYYYYل ربيYYYYع: أعرفYYYYه منYYYYذ سYYYYنوات 

 ..  ابYYYYYYYYYن عYYYYYYYYYروس الYYYYYYYYYصعيد

ّرن ھYYYYاتفى المحمYYYYول وإذا بYYYYى بعYYYYضو تYYYYم 
 حظYره مYن المجلYة ا8لكترونيYة RنYه خYالف

ًبنYدا مھمYYا مYن بنYYود الميثYاق وھYYو التYYسجيل  ً
باسم مصمم مواقع ويطلYب منYى فYك الحظYر 

ًقيمYة بYذل مجھYودا Rن لYه مYشاركات  ًنظYرا
فى كتابتھYا ومYا كYان منYى إ0 أن طلبYت منYه 

مYYن جديYYد وباسYYم عربYYى ثIثYYى  التYYسجيل
وعلى الفور بادر بالتسجيل لحرصYه الYشديد 

لقافلYة الجYودة وبيYت الخبYرة  على ا0نضمام
إنYYYYYه .. والتميYYYYYز 
الYYYYصف الطالYYYYب ب

: الثYYYYYYانوى اRول 
 جIل ربيع جIYل

منYYYYYYYYYشئ ھYYYYYYYYYذا 
منتدى .. المنتدى 

IYYYYبالط ... 

ھكذا كانت البداية 
وكانYYYYYYت إشYYYYYYارة 

اRسYتاذ  البدء من
مجYYدى : الYYدكتور 

 عبد الوھاب قاسم
رئYYYيس الھيئYYYة .. 

القوميYYYة لYYYضمان 
وا0عتماد بأن طلب منYا وضYع  جودة التعليم

ًوسYYريعا اسYYتجبنا .. تYYصور لمنتYYدى الطIYYب 
    الرائعYYة والYYسباقة وشYYرعنا  لفكYYرة معاليYYه

  ..فى التنفيذ 
  

اRسYYتاذ واRخ  ومتابعYYة رعايYYة وتحYYت
: المبYYادرات البنYYاءة  الرائYYع صYYاحب
المYYYسئول ا8عIمYYYى  .. أيمYYYن خطYYYاب

 كYYان التYYصور النظYYرى ثYYم.. للھيئYYة 

نضجت الفكرة بأن يكون المنتYدى مYن 
تصميم الطIب أنفسھم وسYوف يكYون 

ا8شYراف مYن الطIYب  ھناك فريق من
ًأيYYضا مYYن مختلYYف المراحYYل التعليميYYة 

 IٍنــــــYـة وربمYا بإعسنختارھم بعناي
 ...  مYYYYYYYYYYYYYYYسابقةأو 

وفى أقل من أسبوع اسYتجاب بYشھامة 
  : أبناء الصعيد ا0بن واRخ 

فى إنYشاء  لمطلبنا  .. ربيع جIل جIل
 ل العام للمنتدى بعد أن حYددنا لYهالھيك

مقترحYYة لtقYYسام واRبYYواب  ٍمYسميات
ٍوفى كل يوم نYضع معYا لمYسات جميلYة  ً

    ...  وسYYYYYYYYYYYYYYYYريعة
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ًلنا جميعا بطIب مصر اRوفياء الYذين  ًھنيئا
لYYم ولYYن يبخلYYوا علYYى ھيئYYة ضYYمان الجYYودة 

شكر 0 حدود .. بجھدھم وذكائھم  وا0عتماد
جIل ربيYع  :له وتقدير وافر Rخينا اRصغر 

ّعلYى مYا قYدم ومYا سYيقدم بYإذن الله  .. جIل
   .. تعالى

تى كتبھا كانت ھذه أولى الكلمات ال
 على  ا�لكترونيةالمشرف العام للمجلة

  .منتدى الطالب بعد ا!نتھاء من تصميمه
                           ھHHHHHHHHHHHHHذا الطالHHHHHHHHHHHHHب قHHHHHHHHHHHHHد التقHHHHHHHHHHHHHى 

 نائHHب  حمHHدى نHHصار .ا9سHHتاذ الHHدكتورب

رئHHيس الھيئHHة للتعلHHيم ا9زھHHرى بمكتبHHه 
بمقر الھيئة وشرح لسيادته كيفية إنشاء 
المنتدى وا9قسام الموجودة به با�ضHافة 

يا وتصميم ه فى مجال تكنولوجإلى خبرات
�لكترونية  المواقع والمنتديات ا

حيث تم تكريم الطالHب مHن قبHل 
الھيئة وتشجيعه وھذه الصفحة 

  . خصصناھا لJحتفاء به 
كHHHان ھHHHذا اللقHHHاء فHHHى حHHHضور 

صHHفاء عبHHد  .ا9سHHتاذ الHHدكتور 
 نائHHHHب رئHHHHيس الھيئHHHHة العزيHHHHز

  .وا9سHتاذللتعليم قبل الجامعى 
ول ا�عJمى  المسئأيمن خطاب

الHسيدة عبHد . ا9ستاذة للھيئة و
 المHHHHHHHسئولة بالھيئHHHHHHHة النبHHHHHHHى 

 مHHHشرفة قHHHسم التعلHHHيم الفنHHHى و

 مHHHشرفة قHHHسم شHHHارك فاطمHHHة محمHHHد. أو
والتHHى كHHان لھHHا دور كبيHHر فHHى ، برأيHHك 

كما حضر . رٍ 9قسام المنتدى ّإعداد تصو
  الHHذى صHHمم المنتHHدى والHHد الطالHHباللقHHاء 

ًدرسا بإحدى الذى يعمل مو جJل ربيع. أ
مدارس ملوى بمحافظة المنيا والمشرف 

  . محمد رشدى. أالعام للمجلة 

  
  ...  مبادرة 

فرق لنشر ثقافة 
  الجودة بالمحافظات

  
  

YYYYYة ا8ّتبنYYYYYة ت المجلYYYYYYلكتروني
مبادرة رائدة  وھو تشكيل فYرق لنYشر 
ثقافة الجودة بجميع محافظات مصر ، 
يكYYYYون أعYYYYضاء ھYYYYذه الفYYYYرق بمثابYYYYة 

اRلكترونيYYYYYYة فYYYYYYى سYYYYYYفراء للمجلYYYYYYة 
محافظYYYاتھم ينقلYYYون منھYYYا كYYYل جديYYYد 
ومفيYYYد فYYYى مجYYYال الجYYYودة وا0عتمYYYاد 
  ويضيفون إليھا من أخبار محافظاتھم 

سYYYYYواء علYYYYYى مYYYYYستوى المؤسYYYYYسات 
التعليميYYYة أو علYYYى مYYYستوى مجYYYالس 
         اRمنYYYYYYYاء والمYYYYYYYشاركة المجتمعيYYYYYYYة 
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مYYن المجتمYYع المحلYYى والمYYدنى والمھتمYYين 
 ھYYYذه الفYYYYرق التYYYYى كانYYYYت أولYYYYى. بYYYالتعليم 

برعاية اRسYتاذ تشكلت فى محافظة سوھاج 
محمYYYYد بخيYYYYت مYYYYشرف قYYYYسم المقترحYYYYات 

  :ويضم بالمجلة اRلكترونية 
 ومراجYع – وكيYل مدرسYة – عزت عدلى/ أ 

  .بالھيئة
 مYYسئول التYYسويق – ناصYYر فYYؤاد محمYYد/  أ

وا8عIYYYم بوحYYYدة الجYYYودة بYYYديوان مديريYYYة 
            .التربية والتعليم بسوھاج 

 مYYدير ضYYمان - صYYفاء عIYYم أبYYو طالYYب/ أ 
  . مراجع بالھيئة–الجودة بإدارة أخميم 

 عYYYضو ضYYYمان - جيھYYYان أحمYYYد رشYYYوان/ أ 
  .مراجع بالھيئة. جودة بإدارة أخميم

 عYYYضو دعYYYم فنYYYي – محمYYYد وائYYYل سYYYيد/ أ 
  . مراجع بالھيئة–بادارة طما التعليمية 

  
                   والفريYYYYYYYق الثYYYYYYYYانى تYYYYYYYم تYYYYYYYYشكيله       

                          فYYYYYYYYYYYYى محافظYYYYYYYYYYYYة المنيYYYYYYYYYYYYا برعايYYYYYYYYYYYYة 
  مYشرف عYام المجلYةمحمد رشدى: اRستاذ 

  : ويضم اRعضاء 
 عضو مجلYس شYعبى – خيرى فؤاد محمد/ أ

محلYYYYى المحافظYYYYة ورئYYYYيس لجنYYYYة التعلYYYYيم 
ونقيب المعلمين بسمالوط ومراجYع خYارجى 

  .بالھيئة 
 مYسئول دعYم – أحمد عوض على عYوض/ أ

YYة فنYYزار التعليميYYى مYYإدارة بنYYع –ى بYYمراج 
  .خارجى ومدرب بالھيئة 

 مYYYدير ضYYYمان – حYYYسين منيYYYر المYYYصرى/ أ
 مراجYYYع –جYYYودة بYYYإدارة المنيYYYا التعليميYYYة 

  .خارجى ومدرب بالھيئة 

 مYYYسئول ضYYYمان – حYYYسين صIYYYح محمYYYد. أ
   جودة بإدارة مطاى التعليمية 

 مYYسئول دعYYم – محمYYد صIYYح عبYYد الغنYYى. أ
بYYYإدارة سYYYمالوط ة التعلYYYيم و0مركزيYYYفنYYYى 

  .التعليمية 
 مYYسئول دعYYم – نYYاجح أبYYو العYYزايم محمYYد. أ

  .فنى بإدارة العدوة التعليمية 
 مYYYدرس دراسYYYات – نYYاجح محمYYYد توفيYYق. أ

اجتماعيYYYة بمدرسYYYة مجمYYYع قلوصYYYنا 
 .ا0بتدائية 

 – محمYYYYYYد عبYYYYYYد المYYYYYYنعم زھYYYYYYران. أ
أخYYصائى بYYرامج ثقافيYYة بقYYصر ثقافYYة 

  .سمالوط 
 مYسئول –اھيم العزيYزى محمود ابر. أ

  .دعم فنى بإدارة بنى مزار التعليمية 
 عضو دعم فنYى – إيمان رأفت نصر. أ

 مراجع –بإدارة أبو قرقاص التعليمية 
  .خارجى بالھيئة 

وقYYYYد اجتمYYYYع الفريقYYYYان عYYYYدة 
اجتماعYYYات أسYYYفرت عYYYن وضYYYع آليYYYة 
للعمYYYل والتعYYYاون المYYYشترك مYYYع كافYYYة 
الجھYYYات المعنيYYYة والمYYYسئولين لنYYYشر 

  .ة الجودة ثقاف
YYYYYن عYYYYYوف نعلYYYYYل وسYYYYYرامج عمYYYYYن ب
  . قادم بإذن الله الفريقين فى العدد ال

  

  
  

*  *  *

  
  

  ترقبوا معنا 
  العدد القادم 
  من مجلتكم 
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  ًتدعيما لمبادئ الشفافية والديمقراطية 
  

  تعتمد آلية فريدة ورائدة ا�لكترونية المجلة 
 ...يھا !ختيار مشرف

  

التجربة الفريدة كآلية جديدة رضت ـُفى قسم شارك برأيك ع
وديمقراطية ونزيھة تجرى 9ول مرة !ختيار مشرف لقسم ا9خبار وأدارھا 

  ...عماد عيد الدومانى – فاطمة محمد السيد: المشرفان المتألقان 

 الترشHيح للعمHل كمHشرف شHروطوكانHت 

يمHHHن أ: سHHتاذ ا9بوضHHعھا  تفHHضل والتHHى
 :المستشار ا�عJمى بالھيئة خطاب 

  . يكون مراجعا بالھيئةأن .١
أن تكHHHHون لHHHHه مHHHHشاركات فعالHHHHة  .٢

 . وثرية
  .أن يكون عضوا مميزا .٣
ھنHا ويعHرض  ن يHسجل ترشHيحهأ .٤

 .  صورته الشخصية
لرقمHHه القHHومى  ن يكHHون مHHسجلأ .٥

 .  على صفحته الخاصة
اشHHHHHتراكه  ن يكHHHHHون مHHHHHر علHHHHHىأ .٦

 .   أشھر على ا9قل٦بالمجلة 
طيبHة وحHسن  ةن يكون لHه سHمعأ .٧

 . السير والسلوك
وقHHHام المتقHHHدمون بالترشHHHيح بإرسHHHال 

الذاتيHHHHHHHة علHHHHHHHى البريHHHHHHHد سHHHHHHHيرتھم 
   : ا!لكترونى التالى

  

org.naqaae@ayman  
 

 وسHوف القHسم تصور مقترح لتطويرمع 
ختيHHHHHار أفHHHHHضل ثJثHHHHHة االھيئHHHHHة ب تقHHHHHوم

بعHHد ذلHHك يHHتم  شخHHصيات متقدمHHة للقHHسم
مرشHHHحين فHHHتح بHHHاب التHHHصويت علHHHى ال

المكون من  وعرض برنامجھم ا!نتخابي

 برنHHHامج لتطHHHوير القHHHسم  وأخطHHHة 
له أو لتطHوير المجلHة ككHل المرشح 
بالتHHصويت علHHى  عHHضاءيقHHوم ا9

  . أفضل برنامج مقترح
بالنHHHHسبة للنHHHHاخبين الHHHHراغبين فHHHHى 

  التصويت على أفضل المرشحين
 

يجHHHHHHب أن يكHHHHHHون للناخHHHHHHب  .١
صورة شخصية ورقم قومى 

 .  لةبصفحته بالمج
أن يكHHHHون تHHHHاريخ اشHHHHتراكه  .٢

بالمجلHHة قبHHل موعHHد  كعHHضو
�  . عJن عن ا!نتخاباتا

  

لfشراف المعايير المطلوبه 
  على قسم ا9خبار

 
عHHHHHHHضاء ن يكHHHHHHHون مHHHHHHHن ا9 أ-

 .لكترونيHHةا� النHHشطين بالمجلHHة
يكHHHHHHون المتقHHHHHHدم للعمHHHHHHل  ن أ-

كمراسHHل متطHHوع للمجلHHة حHHسن 
 .سلوكلHHHHHHHHHHHHHHHHHHHوا الHHHHHHHHHHHHHHHHHHHسير

- �جHHودة ن بفكHHر وثقافHHة اليمHHاا
� .لكترونيHHHHHHHHHHHHHHةوالمجلHHHHHHHHHHHHHHة ا

 جHادة التعامHل مHع الكمبيHوترإ -
�   . نترنتوا
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ارات ـــــون لديه مھــــــتك ن أ-
   . التواصل مع ا!خرين

ًن يكHHHHون قHHHHادرا علHHHHى الحHHHHضور  أ-
 .ذلHHHHHHHHك للھيئHHHHHHHHة وقتمHHHHHHHHا يتطلHHHHHHHHب

صياغة الخبر وبلورتHه  القدرة على -
 . بلغة سليمة

ّھذا ولن يكون ھنHاك أى تHدخل مHن ھيئHة 
وسHيتم ا�شراف فى عمليHة ا!نتخابHات ، 

فحHHص الHHسيرة الذاتيHHة مHHن خJHHل لجنHHة 
عJنھHHا مHHع إكلة مHHن الھيئHHة وسHHيتم مHHش

صHحاب أعJن اسماء المرشحين الثJثة إ
مقترحHHة للتطHHوير   بHHرامجةقHHوى ثJثHHأ

 . بجانHHHHب اسHHHHتيفاء جميHHHHع الHHHHشروط
 

  أسماء من تقدموا للترشيح لقسم ا9خبار
  

 سعيد ودجيجى محم / ا9ستاذة
 الحافظ منى عبد / ا9ستاذة
 محى الدين عوض / ا9ستاذ
 محمد شحاته  /ا9ستاذ
 محمد وائل سيد أحمد محمود / ا9ستاذ
 مرزبان بد المجيدـمحمود ع / ا9ستاذ

 دعاءأحمد محمد/  الدكتورة
 مصطفى عبد الرازق / ا9ستاذ

 عمر حامد محمد / ا9ستاذ
 نيفين محمد/  ا9ستاذة
 الحميد محمد عبد / ا9ستاذ
 نور الدين طارق / ا9ستاذ
 أحمد حلمى مھران / ا9ستاذ
 محمد محمد حسين / ا9ستاذ
 السواح سعيد / ا9ستاذ

 خديجة حسين محمد  /ا9ستاذة
 فاطمة البطل /ا9ستاذة 

 الھوارى عمرو خلف 5/ ا9ستاذ
 وضـع ھانى / ا9ستاذ

  السعيد نادية / ا9ستاذة
  بد الوھاب عماد ع/ ا9ستاذ 

  
   ..نتيجة ا!نتخابات

   

  أسفرت نتيجة ا!نتخابات 
   : ا9ستاذينن فوز ـع

 عماد عبد الوھاب عبد العال
   .  لقسم أخبار عامةٍكمشرف

  محمد شحاته على
   . لقسم أخبار المدارسٍكمشرف

  

 ...تھانينا خالص لھما 
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  :دراسات من الواقع على صفحات المجلة : Rول مرة 
  

  معوقات تطبيق الجودة فى مدارسنارصد 
  ... مدارسنا قامت المجلة  بتنفيذ مبادرة لرصد معوقات تطبيق الجودة فى

 ھانى حامد عز الدين/ إشراف د .. من قسم مشكIت وقضايا 
  

   م٢٠٠٨ ديسمبر ١٠بدأ الرصد فى 
   م٢٠٠٩ فبراير ١٥وانتھى فى 

   مشاھدة٧٨٢ –مشاركة  ٨٤
  لوحة شرف الراصدين

  مشاھدة٣٢٧ –اركة مش ٣٧
   عملية الرصدأجرى

  محمد رشدى عبد الباسط أحمد
  المشرف العام

  .. شرف لوحة
  أسماء راصدى معـوقات تطبيق الجودة

  ... فى مدارسنا
 

   "باRلقاب مع ا0حتفاظ " المحترمون اRصدقاء
 

 . إلھام مصطفى -١
 . السيد مسعود عبد العزيز -٢
 . عزة شعبان بدر -٣
 . سعد عوض -٤
 . أشرف شعراوى  -٥
 . عامر العليمى -٦
 . الواحد أبو بكر صادق عبد -٧
 . حسنين عبد المجيد -٨
 . محمد صJح  -٩

 . خالد سعد  -١٠
 . ھشام إمام -١١
 . الدين ھانى حامد عز -١٢
متعلم بالصف الثالث  " حسام على محمود -١٣

 .. " ا�عدادى
 . عبد العزيز على -١٤
 . عماد الدومانى -١٥
 . الدرديرى أحمد محمود أحمد -١٦
 . الله عمروخلف -١٧
 . حمد خميس محمد -١٨
 . نادر الليمونى -١٩
 . خالد عبد السيد حسن السيد -٢٠
 . عوض أحمد عوض على -٢١
 . محمد شحاته على -٢٢

 . نيفين عادل إبراھيم -٢٣
 . حسانين كمال محمد محمد -٢٤

 . محمد شحاته عبد الله -٢٥ 
 . العينين على أبوھيام   -٢٦
 . إبراھيم عدلى منصور  -٢٧

 . محمد بخيت محمد -٢٨ 
 . الحافظ حامد عبد  -٢٩

 . ھبه محمد -٣٠ 
 . نجاة إبراھيم حواش  -٣١
 .عامر حسن محمد السعيد أبو  -٣٢
 . أبو بكر أحمد العملة  -٣٣

  ً شكــــــــــرا
 

 لكل اRخوة والزمIء على
مشاركاتھم وجديتھم ودعوة 

ًجميعا لجميع أصدقاء  سمھـــمبا
وأحباء المجلة للمشاركة فى رصد 

  .. تطبيق الجودة بمدارسنا معوقات
  

  با8عIم المعوقات المتعلقة
 

عدم التسويق الجيد لفكرة الجودة   -
تعود  التى سوف وا*عتماد والفائدة

 . با1مر على جميع المعنيين
التشكيك من بعض وسائل ا1ع3م   -

التعليم وإظھار  إص3حإمكانية  فى
سيئة  بصورة المعلمين والمتعلمين

وعدم نشر ثقافة احترام العلم 
 . والمعلمين

ا�ع3مية لنشر ثقافة  عدم التعبئة  -
الجودة فى المجتمع ومتابعة دور 

 التعليم الھيئة القومية لضمان جودة
  .. يجب وا*عتماد كما

 الفاسد المفتوحة إع3م السموات  -
 . الوطنى ب ا�ع3مفى ظل غيا

 ضعف التسويق للخطة  -
 . ا*ستراتيجية للوزارة
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المعوقات 
المتعلقة بعJقة 

 بالمجتمع المدرسة

 اRباء قلة حضور أولياء ا1مور لمجالس  -
 . وا1مناء والمعلمين

 ضعف دعم أولياء ا1مور للبرامج - 
  .وا1نشطة المدرسية

 مشاركة القطاع الخاص في برامج ضعف  -
  .المدرسة

أفراد المجتمع في تعزيز  عدم تعاون  -
  .الجودة فكرة

 أولياء ا1مور ينشغلون بمتابعة درجات - 
 . أبنائھم فقط دون ا*ھتمام با1نشطة

فى برامج  شك المجتمع كالعادة  -
 ا�ص3ح والتطوير التى لم تأتِ بنتائج

  .. مرجوة
 ومقاومة ثقافة عدم ا*قتناع وال3مبا*ة - 

ھو  " لتغيير ورفض الجديد والفكرة السائدةا
 . " انت ھتغير الكون

 أولياء ا1مور تربوا على شكل من التعليم  -
كم  الذى زرع بداخل كل مصرى الخاطئ

 . من الخوف
بالمدرسة لھا دور  البيئة المحيطة - 

المشاركة  سلبى و المجتمع عازف عن
 المؤسسة المجتمعية الفعالة مع

 . التعليمية
انعدام التفاعل والتواصل بين المدرسة   -

المعلم  فى حا*ت عقاب وا1سرة ما عدا
ولى ا1مر يحضر للمدرسة  للمتعلم تجد

بالمال أو الجھدأو الرأى  ليس للمشاركة
لضرب المعلم  وأحياناُ وإنما للتھديد والوعيد

  .. وإھانته
التواصل بين المجتمع المحلي  ضعف - 
) ؤسسات الخدميةا1ھلية والم الجمعيات(

 . والمدارس
ضعف دورا1نشطة ا�ثرائية المختلفة   -

المسابقات والزيارات المتبادلة  من
الخبرات وبين  بين المدارس لنقل

 . مؤسسات المجتمع المختلفة
 . ا1مور بأبنائھم أولياء قلة اھتمام  -
 عدم قيام مجلس ا1مناء بالدور  -

 .عاتقه الملقى على
 أولياء ا1مورقلة استجابة   -

 . المدرسة *ستدعاءات
مساھمة وإقبال أولياء ا1مور  قلة  -

المحلي في ا1نشطة  والمجتمع
 . التي تقيمھاالمدرسة

 التعليمية المعوقات المتعلقة با8دارة
  

وجود رؤية واضحة لiدارة  عدم  -
 . التعليمية

بعض القيادات فى ا�دارات غير   -
 .للتغيير متفھمة

ام التشجيع وحوافز ضعف نظ  -
  .الفعال العمل

ممارسة منھجية قيادة  ضعف في  -
 .المؤسسي التغيير والتحول

الموكلة  والمھام كثرة ا1عباء  -
 توفر الوقت لمدير ا�دارة وعدم

 .ا1عمال الكافي لديه �نجاز جميع
البطء في تلبية احتياجات  - 

 والعمال المعلمين المدارس من
   .مل وا1خصائيينووظائف أمناء المعا

عدم إلمام معظم المديرين   -
 . ا�دارة في علم بالمستجدات

 عدم توفر البيانات ا1ساسية - 
  .ال3زمة �عداد الخطط الصحيحة

غلبة الطابع الروتيني عند إنجاز   -
 .ا�دارية المعام3ت

الحرفي  بالتقيد إلزام المدارس - 
 .بالنظم والتعليمات

دارةالعليا بتبنى ا� عدم التزام - 
  . ثقافة الجودة

سواء من العاملين  مقاومة التغيير  -
أومن ا�دارات وخاصة ا*تجاھات عند 

  .الوسطى ا�دارات
 . المالية سوء استغ3ل الموارد  -
 عدم تفويض المسئوليات في  -

 . ا�دارة
معينة في  التركيز على أساليب  -
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 مإدارة الجودة الشاملة وليس على النظا
  .ككل

مديرى ا*دارات  عدم تفھم الساده  -
الجودة ومدى جديتھا  التعليمية لثقافة

  عامة وأثرھا على العملية التعليمية بصفة
عدم وعى معظم مديرى ا�دارات   -

وحدات  أعضاء التعليمية بمعايير إختيار
الدعم الفنى وضمان الجودة بعيداً عن أى 

أو  مؤثرات كانت واسطة أو محسوبية
من الساسة وذوى النفوذ فى  تدخل

المجتمع وإعطاء الفرصة ولو لمرة واحدة 
استقرار  للعمل وفى الكفاءات 1صحاب

 ... معنوى نفسى ودعم
الوظائف  غياب التنسيق بين كافة - 

وا1قسام الموجودة با�دارات والمديريات 
 . التعليمية

 معظم القيادات العليا فى ا�دارات  -
يريات * تمتلك مھارات إدارة التعليمية والمد

 . التغيير واتخاذ القرار

 المدرسية المعوقات المتعلقة با8دارة
 
المتمركز  ا�ص3ح عدم الوعى ببرنامج  -

 . على المدرسة
ف3  والعقاب عدم فاعلية نظام الثواب - 

 يثاب من يجد ويجتھد ويتفانى فى عمله
ويتراخى بل غالباً  منيھمل و* يعاقب
 ي3قى اللوم والجزاء فى أول خطأ المجتھد
 . يقع فيه

* يوجد تقييم فعلى 1داءات العاملين  - 
يتمثل فى التقارير  شكلى إنما ھو تقييم

 السنوية التى يحصل فيھاالجميع ب3
 . على امتياز استثناء

 ا*ستقرار التنظيمى داخل انعدام - 
 .المدرسة

 . غياب التحفيز المعنوى للمعلمين  -
المدرسة على  القيادات * تشجعبعض  -

 . ضبط الجودة بھا
ما  الغالبية من القيادات * تقوم بنقل - 

 المجتمع المدرسى تتلقاه من تدريبات إلى
أو أكثر ببعض  مختلفتين تداخل مرحلتين - 

 . المدارس والعمل بنظام فترتين أو أكثر
كفايات بعض مدير ا�دارات العلمية  ضعف  -

 . مجال الجودة في
 قيادات المدارس من مديرين ونظار  -

يرفضون  وضعفاء ووك3ء معظمھم روتينيون
كل جديد يديرون المدارس بأسلوب 

 . وترعرعوا عليه تقليدى تربوا

لمدير  الممنوحة قلة الص3حيات - 
 المدرسة مقابل المسؤوليات الملقاة على

 عاتقه
أسس مثالية  اللوائح موضوعة على - 

 .المدارس عيا فيتطبيقھا واق يصعب
بأن المدرسة ھي  ا*عتقاد السائد  -

 .ا1بناء الجھة الوحيدة المسئولة عن تربية
تنفيذھا  ا�دارية المطلوب كثرة ا1عباء  -

 الجودة من قبل مدير المدرسة وفريق
وجود خمول في التطبيق من بعض   -

 .بالمدرسة العاملين
ضعف استخدام ا1سلوب العلمي   -

  .ك3ت العمل التربويتحديد مش في
توقع نتائج فورية وليست على   -

  .البعيد المدى
 تبني طرق وأساليب �دارة  -

الجودةالشاملة * تتوافق مع 
 . خصوصية المؤسسة

لمتابعات الداخلية غير جادة و*  ا -
 . منھا تحقق الھدف

الثقافة الصحية داخل  ضعف - 
المدارس المستھدفة وعدم زيارة 

 دات المجاورة للمدارسالوح أطباء
 . المستھدفة بصفة دورية

المدارس أقبلت  معظم قيادات  -
على سن المعاش و* يوجد لديھم 

  .. لiنجاز والتغيير أي حافز

 المعوقات المتعلقة بالمتعلمين
 
 دافعية المتعلمين للتعليم ضعف - 

  .والتعلم
تدني رضا المتعلمين عن واقعھم  - 

 .والتعليمي التربوي
 زيادة عدد المتعلمين في الفصل - 

  .الدراسي
ارتفاع معد*ت الرسوب والتسرب  - 

 .المتعلمين بين
حا*ت ا*حباط لدى  ازدياد  -

  .المتعلمين
فى  فقدان المتعلمين للثقة - 

أنفسھم وفى المنظومة التعليمية 
  . كاملة

المتعلمين للتعليم  عدم حب - 
وھروبھم إلى ا1ماكن الترفيھية 

  .ا*نترنت يومقاھ
انتشار ا1خ3قيات والسلوكيات  - 

حميدة للمتعلمين اجتماعياً  الغير
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 " ......ا*متحانات الغش فى" ودراسياً 
والثقافة الصحية  انخفاض الوعى الصحى - 

 . السليمة
* يوجد وعي لدى المتعلمين عن   -

 . ا1من والس3مة وسائل

عدم القدرة على انتاج الوسائل   -
  ميةالتعلي

وغياب النموذج الواجب  القدوة افتقاد  -
  . ا*حتذاء به

الط3بية  عدم إبراز وتفعيل دور ا*تحادات - 
  . ال3صفية بمعظم المدارس وا1نشطة

 بالمعلم المعوقات المتعلقة
 
 إلمام المعلم بأدوات التقويم ضعف  -

  .وأساليبه
 ضعف مھارات المعلم في ا*تصال الفعال  -

 .مينالمتعل مع
 . التربوية عدم رضا المعلم عن وظيفته  -
 المدرس يلقى درسه بالطريقة التقليدية  -

جيدا أن يتقن فى ا�لقاء �رضاء  ويحاول
  .. ضميره

لديھم وعى  معظم المدرسين ليس  -
  . بأھمية التنمية المھنية المستدامة

يخافون ا*ختبارات كما  معظم المعلمين - 
ر المعلم 1نھم * حدث فى اختبارات كاد

و* يميلون إلى التعلم  أنفسھم يطورون
 . الذاتى منذ تخرجھم

لمعظم المعلمين  ا1وضاع ا*قتصادية  -
 . وانشغالھم بمھن أخرى

ومحاربة الجودة  تخاذل بعض المعلمين  -
 . أجل الدروس الخصوصية من
العنف ضد  اللجوء إلى استخدام - 

  . المتعلمين
ين ذوى كفاءة للمواد عدم توافر معلم  -

  . المھمة الدراسية
 عدم توافر متخصصين لxنشطة لتنمية  -

  .المواھب
عدم وجود الدافعية لدى المعلم للتطوير   -

وحتى بعدما  بمقابل مادي والتغيير إ*
حصل على الكادر أصبح حق مكتسب * 

 . يطور أو يغير داعي 1ن
 مساعدة المتعلمين على الغش فى  -

  . ناتا*متحا

  
  

 الدراسية المعوقات المتعلقة بالمقررات
 

 عدم قدرة المقررات على إكساب  -
 .المشك3ت المتعلمين مھارة حل

 .والمھارية قلة التطبيقات العملية - 
قصور المقررات في ع3ج مشك3ت   -

  .النمو ومتغيرات المتعلمين
  .الحياة ضعف صلة المقررات بواقع  -
 عدم م3ءمة المقررات الدراسية لسوق  -

  . العمل

المعوقات المتعلقة بوحدات ضمان 
 الجودة والدعم الفنى با8دارات

 التعليمية
 

ضعف ا�يمان بالتغيير من قبل   -
وحدات الدعم الفنى  معظم أعضاء

 . وضمان الجودة با�دارات التعليمية
اختيار فرق الدعم الفنى والجودة   -

لمعايير  يخضع  لمبمعظم ا�دارات
محددة وكان تفرغ معظم ا1عضاء بھا 

 . صورياً
لدى  ا*فتقار لثقافة الجودة  -

 . تطبيقھا المسئولين عن
سلسلة الجودة مقطوعة بين  -

 والمدارس ا�دارات
عدم فھم متابعي الجودة بمعظم   -

وأدوار  لمھام المديريات التعليمية
وحدتي ضمان الجودة والدعم الفني 

نھم غير مدربين على ذلك حيث إ
المدارس بأسلوب  محاسبة ويتم

 . معوّق لxداء وغير دافع لxمام
الوحدتين  تدخل أفراد من خارج  -

في العمل دون وجه حق وھم عناصر 
غير بناءة وھم من ذوي  ھدامة

المتوسطة ويقومون  المؤھ3ت فوق
 بمحاو*ت �فشال عمل الوحدتين

 حدتينبا�دارة 1نھم سمعوا أن الو
  !! سيصرف لھم حافز مادي كبير

المدربة وحملة  محاربة الكفاءات  -
المؤھ3ت العليا التربوية والدراسات 

با�دارات  العليا من قبل العاملين
التعليمية وعدم تمكينھم من أن 

يكونوا قيادات فى الدعم الفنى أو 
 . الجودة ضمان

ضعف نشر ثقافة الجودة في   -
 المحيطة ئاتمعظم المدارس والبي

 . بھا
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 غياب التنسيق بين العاملين فى الجودة  -
والتوجيھات المختلفة با�دارات والتربية 

 . ا*جتماعية وكافة ا1قسام
 ھذان الفريقان لم يتم تدريبھما فى  -

الذى نفذته كلية التربية لفرق  التدريب
 . الجودة بالمدارس المستھدفة

حتاج وجود أسئلة كثيرة واستفسارات ت - 
المسئولين والعاملين  إلى إجابات من

 . بالجودة ولكن * توجد
لم يستقروا فى  العاملون بالجودة  -

أماكنھم با�دارات حتى اRن وكل يوم 
 . وأعداد جديدة 1فراد الجودة جديدة ھيكلة

 عدم توفر الكوادر المؤھلة في مجال  -
  .إدارة الجودة

1خذ إجراء التشكي3ت المدرسية دون ا  -
  .مديرالمدرسة برأي

  المعوقات المتعلقة بفرق الجودة بالمدارس
 
 عدم وضوح الفكرة لدى فريق الجودة  -

 . بعد التدريب في كليات التربية بالمدارس
الجودة في الدعم  ھيئةضمان تأخر  -

 . الفني للمدارس
بأھمية الجودة  انخفاض مستوى الوعي - 

 تعليمال لدى الغالبية العظمى من أبناء
القصور فى نشرثقافة الجودة وعدم   -

 . بالمعايير ا�لمام الجيد
غياب مشاركة جميع العاملين في   -

  .الشاملة تطبيق إدارة الجودة
الجودة لم تتشكل بعد فى كثير  فرق  -

 . من المدارس
 . غائبة فلسفة التحسين المستمر  -
اعتقاد كثير من العاملين بحقل التعليم   -
 . ة مجرد أوراقالجود أن
أولياء  إشراك وضع الرؤية والرسالة دون  -

ا1مور ومجلس ا1مناء والمعنيين بالعملية 
 . التعليمية

خطط التحسين المدرسي التى أعدت   -
واقعية ويصعب  غير بمعظم المدارس

 . تحقيقھا
عدم اشراك أولياء ا1مور والمجتمع   -

في عمليات  ا1مناء المحلي ومجلس
الذاتي وخطط التحسين المدرسي التقييم 

 . والمتابعة وتقييم ا1داء
 اختيار فرق الجودة في المدارس على  -

أساس عشوائي ورفض الكثيرين منھم 
بالنسبة لھم تعب بعد  ھذا العمل 1نه

 . دامت سنين طويلة راحة روتينية

 قيادة كليات التربية قامت بتدريب فريق  -
في ضمان الجودة بالمدارس المرشحة 

 علي تكليف من الوزارة المرحلة ا*ولي بناء
تضارب اRراء حول كيفية ومنھجية   -

الجودة بين أعضاء فرق الدعم  تطبيق
 . الفنى با�دارات

تقديمه لبعض العناصر  التدريب الذى تم  -
 .بالمدارس غير كافٍ

  معوقات متعلقة بالتكنولوجيا
 
بتكنولوجيا التعليم  عدم ا*ھتمام  -

  سب اRليوالحا
وعدم  صعوبة منھج الحاسب اRلي  -

 . متخصصين فى تدريسه وجود
نقص في إدارة المعلومات   -

  .التكنولوجيا واستخدامات
عدم وجود تليفونات بمعظم   -

ومطلوب  المدارس المرشحة للجودة
منھاالتواصل الدائم على شبكة 

ورسالة  ا*نترنت وا�ع3ن عن رؤية
*لكتروني لھا على الموقع ا المدرسة

 . والتحديث الدائم لھما
* يتم توظيف عناصر التكنولوجيا   -

 . في دفتر تحضير الدروس
 * يوجد ببعض مدارس الجودة - 

منه في  ل3ستفادة Receiver جھاز
 . ربط المناھج بالقنوات التعليمية

من أجھزة  المتعلمين نصيب - 
الكمبيوتر وا1دوات التكنولوجية 

 . مستھدفة ضعيف جداًبالمدارس ال
قلة أجھزة الكمبيوتر حيث أن   -

عددالت3ميذ  عددھا * يتناسب مع
 . فى معظم المدارس

العاملين  ضعف قدرة معظم  -
على التعامل مع الوسائل  بالمدارس

 . الحديثة التكنولوجية
الموافقة ا1منية من وزارة  غياب  -

مواقع  التربية والتعليم على نشر
 . الحكوميةتخص المدارس 

مجتمع  "لتحقيق ندرةالتواصل  -
البريد ا*لكتروني  من خ3ل "المعرفة

 . الفعال أو مواقع ا�نترنت
عدم توفيرقاعة لiنترنت بكل   -

  . مدرسة
عدم قدرة المعلم على توظيف   -

 . التقنيات الحديثة في التدريس
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   معوقات متعلقة بالمبنى المدرسى
  

 الوسائلالتجھيزات و عدم كفاية  -
 .التعليمية

 ) بالمدرسة عدم كفاية المرافق التربوية - 
 الم3عب،غرف ا1نشطة ،مسرح ، معامل

 الخ..
 قلة ا*عتمادات المخصصة لصيانة  -

 .المدرسة
للمعايير  المبانى المدرسية غير مؤھلة  -

 . القياسية للھيئة
مرحلة  اختيار المدارس المرشحة للجودة -

ا1بنية  ن قبل ھيئةأولى ومرحلة ثانية م
التعليمية على أساسالمبنى دون مراعاة 

البشرية أو الرجوع لiدارات  توفر ا�مكانات
التعليمية ولم تراعِ في ا*ختيار البيئة 

 بالمدرسة و* المستوى المحيطة
ا*قتصادي وتم اختيار بعض المدارس في 

عن الحيز العمراني  مناطق نائية بعيدة
 توجد مياه للشرب كبيرة حيث * بمسافات

المدارس ولم يتم  لتلك وإجراء الصيانة
تسليم مدارس عديدة حتى اRن وبالتالي 

 . ا1كمل الوجه * تمارس ا1نشطة على
 يأتون بعد مھندسو ھيئة ا1بنية التعليمية -

التسليم ليعملوا مراقبين على الحوائط 
والفصول والممراتمنعاً من تعليق أى أعمال 

*فتات كما أن عمليات  أو ملصقات أو
التشطيب فى المبنى المدرسى لم تكن 

المبنى بمنظره  بالصورة ال3ئقة بل أن
 . القديم أفضل بكثير من تحديثه وتطويره

 لم يتم ا*نتھاء حتى اRن من أعمال -
البسيطة والترميمات بمعظم  الصيانة

  . المدارس
 معامل العلوم بالمدارس المستھدفة * -

 المنوط بھا وغير مكتملة ا1جھزةتؤدي الدور
 . وا1دوات

ا1من والس3مة بالمدارس غير  وسائل -
 . كافية

 . المدرسي ضعف الصيانة الدورية للمبنى-
قاعة لوحدة  لم يتم مراعاة تخصيص  -

الجودة والتدريب بالمدرسة من قبل ھيئة 
 . ا1بنية التعليمية

  معوقات متعلقة بالنواحى المالية
و* توجد  غيركافية ت المؤسساتميزانيا -

 . مصادر ثابتة للصرف
 * توجد مخصصات كافية لبرنامج - 

 . الجودةالشاملة

  .للمدرسة عدم توفر ميزانية خاصة - 
  جمود اللوائح والقوانين المتعلقة بالصرف  -

   معوقات متعلقة بوحدات الجودة والتدريب
 
تفعيل التقويم الشامل بالمدارس  لم يتم  -
 .ينبغىا1ولى كما  مستھدفة بالمرحلةال

 لم يتم تدريب وتأھيل معظم العاملين - 
 و ICDL للحصول على شھادة بالمدارس

INTEL .  
لوحدة  عدم وجود قاعة مخصصة  -

 . الجودة والتدريب بمعظم المدارس
التدريب بالمدارس  الجودة وحدات  -

عبارة عن سج3ت وأوراق وغير 
 التنمية مفعلة وليس لھا دور في

 . المھنية للعاملين
فاعلية التدريب على معايير   -

 . محدودة الجودة
عدم وجودخطط تدريبية للعاملين   -

 بالمدارس على النواحي ا�دارية
 وذلك مسئولية التوجيه المالي

 . المدارس وا�داري المتابع لتلك
 عدم وجود خطط لتوعية أولياء  -

ا1موروالمجتمع المحلي بأھمية 
 .بالمدارس تعلمال
 عدم توافر برامج ع3جية للضعاف  -

وبرامج لرعايةالموھوبين والفائقين 
 .بالمدارس

  .التدريبات غياب المتابعة 1ثر -

معوقات متعلقة بوزارة التربية 
  والتعليم

منع الوزارة 1ساليب العقاب   -
البديل  البدنى واللفظى دون وضع

لمواجھة مظاھر العنف وترك المسألة 
برمتھا فى يد المعلم يعالجھا كيفما 

ليدخل معظمھم أقسام  شاء
 . الشرطة أو يُحكم عليھم بالسجن

شكوي فريق الجودة بالمدارس   -
من تدريب كلية  ا*ستفادة بعدم

التربية *نه ركز علي ا*طار النظري 
 . تنفيذية ولم يضع خطوات

التخبط الموجود في الميدان سببه  - 
 – المديرية – وزارةاخت3ف توجيھات ال

التعليمية لفرق الجودة  ا*دارة
 .بالمدارس

الوزارة تجاھلت خبرات من يعملون   -
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ولھم خبرات تطبيقية للجودة  الميدان في
بالمدارس وعھدت في تنفيذ ورش العمل 

 . التربية والتدريبات إلى كليات
 عدم متابعة كليات التربية للمدارس  -

تنتھي مخططاً لھا إلي أن  كماكان
المدارس من التقييم الذاتي وبناء خطط 

 ل3عتماد التحسين وحتى التقدم
تھميش دور خريجى برنامج تأھيل  - 

التغيير وعودتھم  القيادات باعتبارھم قادة
1ماكن عملھم دون تقلدھم أماكن تليق 

 . بالمستوى الذى تأھلوا له
 . المركزية في اتخاذالقرار  -
 1٥٠كثر من كثافة الفصول  ارتفاع - 

 . متعلماً فى معظم المدارس
انعدام المصداقية فى تنفيذ بعض برامج   -

للوزارة مثل دمج  الخطة ا*ستراتيجية
  . مراكز التدريب

 عدم وجود قانون رادع يجرِّم الدروس - 
  . الخصوصية

العمل بمبدأ ا1قدمية فى التعيين على   -
  .الكفاءة حساب

ة لxبنية التعليمية ترك ا1مرللھيئة العام - 
المشاركة فى الجودة  فى اختيار المدارس

ا�دارات التعليمية ومديريات  وإھمال رأى
المجال *ختيار  التربية والتعليم مما أعطى

 . مدارس ليست على المستوى المطلوب

  معوقات عامة
 
  . ا1وضاع العامة فى الدولة  -
فشل عدد من برامج ا�ص3ح التربوى   -

 . قةالساب
السلبية شبه المطلقة تجاه قضايا  - 

 . إص3ح التعليم
تفشى أسلوب الخ3ص الفردي   -

تجاه  والعزوف عن أي مبادرة جماعية
 والخارجية للمدرسة القضايا الداخلية

 عدم وجود خطة إستراتيجية  -
 .الحكومية للمدارس

 عدم استعداد المدارس الحكومية -
 .. " . ا1داء موازنة" لتطبيق

 

*  *  *

  

   :صارت حقيقةمفاجأة 
      

  "صالون الجودة  " صالون المجلة ا8لكترونية
  

صHHالون لقHHاء  الجHHودةصHHالون      
أعHHHضاء ورواد المجلHHHة .. ا9حبHHHة 

  .. فى يوم رائع وبديع  ا�لكترونية
 مHن كHHل خمHHيساللقاؤنHا معكHHم يHوم 

ً صHHباحا حتHHى عاشHHرةالأسHHبوع مHHن 
   ..   صباح الجمعةالثالثة
  ا فى صالون الجودةمعن

ترقبوا مفاجآت عديدة 
ءات مع شخصيات ولقا

   . لقاءھارائدة طالما تمنيتم
  

  قاء  بنام الجميعد
  

__________________  
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   م٢٠٠٩ديسمبر  .. تھانينا بأعياد ميIدھم
  

        
        
        
        

        

  خالص تعازينا
        

 تشاطر الأحزان الأخ والصديق بمجلة نقاءأسرة التحرير 
شرف قسم م .. اته عبد االلهمحمد شح: المحترم 

   اغفر االله له.. ه تالاستفسارات  لوفاة والد
 روضة من رياض ا فسيح جناته وجعل قبرهاوأسكنه

  .... الصبر والسلوان االجنة وألهم ذويه
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                            : : : : تجربة رائدة تجربة رائدة تجربة رائدة تجربة رائدة 

        المدرسة ا0فتراضية

  نموذج تفاعلى لمحاكاة تطبيق فكر الجودة
  لليموني نادر ا/ فكرة مقدمة من السيد 

  قسم الدعم الفنى للمؤسسات التعليمية مشرف 
  

   :أهدافهاأهدافهاأهدافهاأهدافها
  
 نشر ثقافة  وفكر الجودة عن -١

طريق اعتماد مدرسة افتراضية 
تحاكى الواقع لما للمحاكاة من 
أثر أوقع على النفس ومردود 

  .أثبت لدى المتلقى 
 تقديم الدعم الفنى -٢

للمؤسسات التعليمية وكذلك 
ى وضمان أفراد الدعم الفن

الجودة با0دارات وفرق الجودة 
بالمدارس عن طريق ھذه 

   .المدرسة

         : : : :عدد المشاركاتعدد المشاركاتعدد المشاركاتعدد المشاركات
        

 عدد المشاركات فى المرحلة ا0ولى التھيئة -١
   ٤٨٨وا0ستعداد    

 عدد المشاھدات فى المرحلة ا0ولى التھيئة -٢
     ١٨٩٩٣وا0ستعداد  

  ٣٠ عدد مشاركات الرؤية والرسالة -٣
  ٢٧٥٩اھدات    عدد المش-٤
 عYYYدد مYYYشاركات المرحلYYYة الثانيYYYة التقيYYYيم -٥

  ٢٣٢الذاتى   
 عYYYدد مYYYشاھدات المرحلYYYة الثانيYYYة التقيYYYيم – ٦

     ١٤٧٧٠الذاتى  
 عدد المشاركات فى المرحلة الثالثYة ترتيYب -٧

 ١٣اRولويات 
 ٢٨٤   عدد مشاھدات المرحلة الثالثة -٨

  

        النتائج التى تم التوصل اليها  النتائج التى تم التوصل اليها  النتائج التى تم التوصل اليها  النتائج التى تم التوصل اليها  
        
نتھYYYاء مYYYن مرحلYYYة التھيئYYYة  تYYYم ا0-١

وا0ستعداد كمرحلYة أولYى مYن مراحYل 
  .التحسين المدرسي 

 تYYYم ا0نتھYYYاء مYYYن صYYYياغة رؤيYYYة -٢
وسYYYYالة للمدرسYYYYة وفYYYYق الممارسYYYYات 

  .الخاصة بھذا المجال 
 تم ا0نتھاء من المرحلة الثانية من -٣

التقيYYYيم  (مراحYYYل التطYYYوير المدرسYYYى 
  ). الذاتى

رحلYYYYة المب تمYYYYرً المدرسYYYYة حاليYYYYا -٤
 الثالثYYة مYYن مراحYYل التطYYوير المدرسYYى 

  ) ..ترتيب اRولويات ( 

 
  مشرفا قسم الدعم الفنى

  شكرى إسماعيل.  أ  –نادر الليمونى . أ 
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        إضافة أكاديمية مهمة إضافة أكاديمية مهمة إضافة أكاديمية مهمة إضافة أكاديمية مهمة                             
  الإلكترونية الإلكترونية الإلكترونية الإلكترونيةالآن على صفحات اVلةالآن على صفحات اVلةالآن على صفحات اVلةالآن على صفحات اVلة

 

 ملخصات الرسائل الجامعية                    
  ) دكتوراه/ ماجستير                        (

   من قسم دورات وأبحاث وكتب                                               
  محمد كمال الحسينى. د  – عزت عبد القادر رضوان/أ   :                               إشراف

  
   :المبادرات المشاركة

  

  محمد السيد عبد اللطيف عبد الرحمن   -١
  م٢٠٠٩سنة / راهرسالة دكتو* 
  تخصص مناھج وطرق تدريس* 
تطوير تدريس الدراسات :  بعنوان*

بالمرحلة ا8عدادية فى إطار  ا0جتماعية
  ...تحديات المستقبل

  محمد السيد عبد اللطيف عبد الرحمن  -٢
  م١٩٩٩سنة / رسالة ماجستير* 
  تخصص مناھج وطرق تدريس* 
  0جتماعية لتنمية بعض المفاھيم السكانيةفعالية وحدة فى الدراسات ا: بعنوان* 
 ... لدى تIميذ الصف الخامس ا8بتدائى   
  محمود عبد الوھاب عبد الIه عباده  - ٣
  م ٢٠٠٩سنة / رسالة ماجستير* 
   .تخصص أصول تربية* 
 مشكلة الضبط المدرسى فى التعليم الفنى الزراعى فى ضوء بعض :بعنوان* 

  )...تقويمية دراسة(شاملة معايير إدارة الجودة ال
 

   : ا8لكترونية جامعية تنتظر موافقة على النشر بالمجلةدراسة
  

 ..ييم واقع تطبيق إدارة الجودة الشاملة في الفنادق قت -
   ."دراسة ميدانية على عينة من فنادق فئة الخمس نجوم في اRردن"
جامعة الشرق   - رئيس قسمي ا8دارة السياحية والتسويق  براھيم بظاظوا. د

   . اRردن–اRوسط للدراسات العليا 
 جامعة الشرق اRوسط – قسم ا8دارة السياحية –أستاذ مساعد   أحمد العمايرة . د

   .للدراسات العليا

*  *  *  
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    الإلكترونية بالمجلة والأعضاءموضوعاتالأفضل من 
   م٢٠٠٩ ديسمبر -فى الفترة من يوليو 

    "  وكما وردت فى التقرير النصف سنوى لهيئة الإشرافمن غير موضوعات المشرفين" 

 

مHن المHدارس  أسباب ظHاھرة ھHروب الطJHب - ١
                          التعلHHHHHHHHHHHيم الثHHHHHHHHHHHانوى المHHHHHHHHHHHصرية وخاصHHHHHHHHHHHة

   ) .احمد الفياض: أ  (
تقHHدمت للھيئHHة ولHHم  سHHلبيات المHHدارس التHHي - ٢

  - يوميHHات مHHدير مدرسHHة -  تحHHصل علHHى الجHHودة
للعHضو  المدارس وخHرائط المHنھج والتنفيHذ ومدير

    ) .عادل بدوى: أ  (
 في التعليم ألجوده أساس التعليم قبل الجامعي - ٣

   ) . رمضان على محمد:أ (  الجامعي
   ) .كمال عمارة. أ (صورة وتعليق  - ٤
العقHHل الHHسليم فHHي الجHHسم  التخيHHل الHHسليم فHHي - ٥

   ) .فايدمحمد مرفت . أ ( م السلي
فريقHHى الHHدعم الفنHHى  قHرار وزارى بخHHصوص - ٦

   ) .ى عبد الحافظمن : أ ( والضمان
سHHعاد محمHHود  : أ ( سHHؤال يحتHHاج إلHHي إجابHHة - ٧

  ) . سيد
جHHHHHودة ا�دارة "ري عHHHHHن أول كتHHHHHاب مHHHHHص – ٨

   .عمرو عطية: للمھندس"  المدرسية
  يوميات إذاعية من المدرسة ا!فتراضية           - ٩
   ) . محمد شحاتة على. أ(    

   ..  بعد التحديث...الذاتي  التقييم أدوات - ١٠
   ) . كوثر إبراھيم. أ   ( 
  حقق اھدافك بنجاح وموضوعية ؟ كيف ت - ١١

   ) . ممدوح المھتدي. أ(    
  ممارسات متميزة أظھرھا وباء ا9نفلونزا - ١٢
   ) .حمد محمود الدرديرىأ .أ (    

ارسات الخاصة بتقييم أخHصائي ملف المم  - ١٣
   .براھيم البقرىإ: لـ  أ   تكنولوجي التعليم

للHHHHHشاعر  )ساجJت شHHHHHعرية مHHHHH (اقتHHHHHراح  - ١٤
   . عبد الحافظ بخيت: والناقد 

قHHHصة  ( لمHHHا انHHHت نHHHاوى تغيHHHب علHHHى طHHHول - ١٥
  ) . نوال أحمد حامد . أ(  ) قصيرة

جعلناھHHHا مناخHHHا تربويHHHا لعبHHHد الناصHHHر عبHHHد  - ١٦
  .)  وائل أبو على. أ ( ) نقولةم( المولى

   ) . عزت عدلى.أ ( ىء  شموع !تنطف– ١٧
   ) .سعد  خالد.أ (  مكونات الملفات التسعة– ١٨
   ) .محمد جزر.د(   كاملة icdl  مكتبة– ١٩
  فى حب مصر نتبادل لنتكامل)) رشي فايل(( – ٢٠

   . ) رمضان على محمد.أ (        

 ا�دارير ا9داء إدارة المعرفة مHدخل لتطHوي - ٢١
   ) . زكريا سالم.أ  ( العامة بالمدارس الثانوية

              ... المعلمHHHين  وفHHHاة نقابHHHة : اسHHHتطJع- ٢٢
   . )محمد صJح. أ (     من ھو الجاني ؟

  
  

  أفضل ا9عضاءمن 
  
  .  دةحميعصام زين  -١
        .رمضان على محمد - ٢
     .مرزبان دعبد المجي محمود - ٣
  .  الحفناوى محمد صJح – ٤
     .عزت عدلى – ٥
    . كمال عمارة عبد العاطى – ٦
    .  سحرفرج دولة – ٧
          . عبد الحافظ بخيت - ٨
  .طلعت العواد  - ٩

           .أحمد الفياض  -١٠
            .طارق جويد  - ١١
  .مدوح محمود المھتديم –١٢

     .أبوبكر أحمد العملة - ١٣
     عماد عبد الوھاب عبد العال - ١٤

        .فاطمة محمود - ١٥
          .  غريب ىعادل بدو - ١٦
        .براھيم البقرىإ  - ١٧
         .ميشيل شنودة  - ١٨
     .كوثر إبراھيم   - ١٩
       .ھبة أبو خبر  - ٢٠
     .محمد شحاتة علي  - ٢١
     .محمد قنديل خليفة – ٢٢
       . سليمان ضبش – ٢٣
  . محمد عبد المنعم زھران – ٢٤

  

* * *
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         شعر عامية
   "ةالخارجي ةالمراجع" 

  5  محمود عوض:تأليف 
iso900i@yahoo.com 

  

  الخطـــاره- نقـــــاده -قنـــــــا   

  
  

  العظيمــــــــــــه  ھيئتناقالوا
 للتعليم مراجـــــــــــع عايزه
 صاحب ايد امينــــــــه يبقى

 المواقــــــــــع تسبقه ف كل
 مأموريــــــــــــــه كنت رايح

 وتنى راجع خدت بعضى
 غـــاوى وبصراحه اكمنى
 بعيــــــد جيت وطاير من

 القنـــــــــــاوى من قنا بلد
 مش حازيــد فى الكJم انا
 الحكـــــــــاوى و! اكتر فى

  أكيــــــد اصلى مش ساحر
  و! عمرى ما كنت حاوى

 المديـــد بس طول عمرى
 غــــــاوى للزجل والشعر

 المفيـــــــــــد اسمعوا منى
  جيت وناوى للمراجعه انا
  واستفيــــــد قصدى اسمع

  الحكـــــــــــاوى واغتنم كل
  
 

* * *  
  

 خبرات ثمينــه يتجيت لق
 المباســــــم والبشاشه فى

 السفينــــــــــه واللى بيقود
 قاســـــــــم المقاتل مجدى

   متينــــــه خبرته ف عمله
 راســــــم ولطرق الجوده
 مينـــــــهأو رؤيته واضحه

  حاســــم والرساله قرارھا
 
 

 

* * *  

  الصحبه حلــــــــوة والتقيت
 ــــامصروشمالھ من جنوب

  عنــــــــــوه جمعتنـــا الھيئه
 امالھــــــــــــا !جل ما نحقق

 غنــــــــــــوه بكره ننسج منھا
  جمالھــــــــــا الجميع حيشوف

 عنيــــــــــــــــــــــه اسمھا قدام
  )المراجعه الخارجيــــــــــــه ( 

  

* * * 

 يا صـــــــاحبى والنصيحه لك
 قيقــــــــــــــهر المقابله تكون

  تكون دقيقــــــــــــه والمJحظه
  وافحص وثيقــــــــــــه واجتھد

  

* * * 

 وتكتب قـــــــــــــــــرار ولما تقيم
 لطريقك وشوف المســـــــار بص

 ودراســــه منھجيه وخطه وقيس
  البيان بحسن الحـــــــــوار وجمع

  

* * * 

  صاحبى ا!داء و!زم تقيم يا
 للـد واء نه ھتعرف طريقوم

 

* * *
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  المدارس الھيئة قدمت نموذجا على طبق من ذھب لمديرى
 

 

<_<_<_<_<V<V<V<VÂÂÂÂÙ�^Ù�^Ù�^Ù�^ïæ‚e<ïæ‚e<ïæ‚e<ïæ‚e<  

  
 لHى مHوجھى المHوادعمHل إ قدمت الھيئHة خطHة    

  ...المدارس  نعندما يزورو الدراسية
تحديHHد مHHا   قHHدمت للمعلمHHين أداة تHHساعدھم علHHىو

 .يجب أن يحققوه 
مHHنھج كيفيHHة تنفيHHذ ال ً أيHHضا قHHدمت للمعلمHHينو    

 المحتHوى -اھداف المHادة ( بكل مكوناتة من حيث 
  ) .  التقويم–ا!نشطة  –  طرق التدريس–
   HHك قدمتHHل ذلHHب  هكHHن ذھHHق مHHى طبHHة علHHالھيئ

ھم على تحقيق الجHودة فيمHا يHسمى للمدارس ليعين
نHواتج   :التى تتكHون مHن  )خريطة المنھج(  سماب

 – طرق التHدريس-  موضوعات التدريس  - التعلم
/ زميلHHى العزيHHز   ...ليب التقHHويماسHH أ- !نHHشطةا

امامنHا خطHة عمHل ھيHا نبHدأ جميعHا  المدرسHة مHدير
لتجھيHز  فى العمل لنجھزھا قبل بدء العام الدراسى

 ١/٩/٢٠٠٩بدايHHة التجھيHHز مHHن  خريطHHة المHHنھج
 للمHHHHHHHدارس وھHHHHHHHو ميعHHHHHHHاد عHHHHHHHودة المدرسHHHHHHHين

ا!دارة التعليمية خطHط توزيHع المHنھج  نطلب من -
 المHHHHHHHHواد دراسHHHHHHHHى الجديHHHHHHHHد لجميHHHHHHHHعللعHHHHHHHHام ال

توفرھHHا يقHHوم المHHدرس ا!ول  فHHى حالHHة عHHدم -
 بوضعھا

مHHع بعHHضھا لوضHHع ) تخHHصص(تجتمHHع كHHل مHHادة - 
خJلھHا تحديHHد ا!نHHشطة  خريطHة المHHنھج التHى يHHتم

التHHى تنفHHذ علHHى مHHدار الHHشھور وعلHHى مHHدار العHHام 
  والميزانيات المطوب توافرھا الدراسى

 فى جدول اعمال يتم وضع ميزانية ا!نشطة - 
المتاح شھريا  اول اجتماع لمجلس ا!مناء لتحديد

 من ميزانية المدرسة
يتم تحديد دور المشاركة المجتمعية فى  - 

 العام الدراسى ا!نشطة خJل شھور
تقوم كل مادة بكتابة الرحJت التى تخدم  - 

تكون ضمن  ا!نشطة لJخصائى ا!جتماعى لكى
لعام لتوضع برنامج الرحJت على مدار ا

   لذلك الميزانيات
با!تفاق مع اخصائى المكتبة  تقوم كل مادة -

بتواجد المراجع المطلوبة ليقوم الطJب بعمل 
 ا!زمة لخدمة النشاط المصاحب للمادة البحوث

يقدم اخصائى المكتبة تقريرا بالكتب المطلوبة  - 
المقترحة لتوفيرھا من خJل  والميزانية

جود ميزانية للمكتبة مجلس ا!مناء لعدم و
 تورد للوزارة كاملة بالمدرسة !نھا

تجتمع كل مادة مع مسئول الصحافة  - 
 المدرسية للتنسيق بينھما فى ا!ذاعة

 المدرسية والصحافة المدرسية فيما يخدم
  .ا!نشطة

ا!نشطة المصاحبة والتى  يتم تحديد -
يمكن من خJلھا خدمة البيئة المحيطة من 

البيئة ليكون للمدرسة  مةخJل جماعة خد
 المحيطة دور فعال فى خدمة البيئة

بعض مخلفات البيئة والتى  كل مادة تحدد -
  .المصاحبة يمكن استخدامھا فى ا!نشطة

 مدير المدرسة /زميلى العزيز 
وتركنا .   .لو بدأنا ھذا العمل ما رأيك

قبل بداية ...بأنفسھم للمدرسين التخطيط
ل كل منھم على ليعم ...الدراسىالعام 

 صل دور ا!مركزيةؤون...خططة نجاحإ
 ...الموقرة الھيئة

شھد لكم بانكم العيون الساھرة لتطوير أ
شھد لكم انكم تضعوا الخطط أ..  التعليم

�شھد لكم انكم أ ..بالمدارس خراج الطاقات
استطعتم استخراج الجودة فينا كمصريين 

 ... لحيز النور
 .. .اشھد لكم انكم الجودة

  
  ريبــغ عادل بدوى

  مدرسة المرج الثانوية بنين مدير
تحصل على شھادة الجودة  أول مدرسة

 ع.م.وا!عتماد في ج
  

   قسم الممارسات المتميزة مشرفا
   عامر العليمى/ أ .. ياسر فرغل / أ 
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 2009 إحصائيات ديسمبر
  
  

 باب التعليم قبل الجامعي  

 

 المشاركات المواضيع المجلة

 6,215 1,155  والمقترحات قسم ا!ستفسارات

 6,052 1,201  والكتب قسم الدورات وا9بحاث
 12,781 1,748 خارجيينال قسم المراجعين

قسم الممارسات المتميزة 
 1,062  95  التعليمية للمؤسسات

 – ا!ستبيانات(قسم شارك برأيك 
 5,456 1,015 أيا!ستطJعات الر

قسم الدعم الفني للمؤسسات 
 4,574 573  معاھد أزھرية–مدارس  التعليمية

 527 97 قسم التعليم الفني
قسم المشكJت والقضايا التعليمية 

 1,598 257 الطرح والحل بين

  
 باب أخبار التعليم  

 

 المشاركات المواضيع المجلة

 765 60 أخبار عامة

  أخبار المدارس
 41 391 

  

 

 باب التعليم العالي  

 

 المشاركات المواضيع المجلة

 قسم ا!ستفسارات
 148 29 والمقترحات

 225 55  والكتب بحاثقسم الدورات وا9
 258 40 الخارجيين قسم المراجعين
 ا!ستبيانات(قسم شارك برأيك 

 57 9 ا!ستطJعات الراي –

قسم الدعم الفني للمؤسسات 
 90 14  كليات وجامعات) التعليمية

قسم المشكJت الجامعية بين 
 449 19 والحل الطرح

  

 باب ا�جتماعيات  

 

 المشاركات المواضيع المجلة

 5,540 798  أراء حرة

 5,201 518 المناسبات
 2,018 211 بـالمواھ

  
  

  
  

  ا9فكار ا�بداعية/ أھم المبادرات من 
  ...ھيئة ا�شراف ھا تالتى حقق

  
   
ا!لكترونيHHة  حملHHة دعايHHة للمجلHHة) ١(

 العHالمي  FACEBOOKعلHى موقHع 
 موقHع ومنتHدى آخHر ٤٣على أكثر من و

ودعHHHوة مHHHدارس علHHHى شHHHبكة ا�نترنHHHت 
وھيئHHHات علميHHHة عالميHHHة مHHHن مختلHHHف 

   .أنحاء الوطن العربي 
    
)  ا�عJن عن منتدى سفراء الجودة) ٢(

 FACEBOOKوذلك على صفحة أل 
 الخاصHHHHHة بالمجلHHHHHة ا!لكترونيHHHHHة يHHHHHوم 

وھHHHو يHHHوم ( الخمHHHيس مHHHن كHHHل أسHHHبوع 
ا التعلHHHHيم مHHHHع مفتHHHHوح لمناقHHHHشة قHHHHضاي

المسئولين والزمJء بصورة موضوعية 
مقننHHHة وأسHHHHلوب محتHHHHرم فHHHHي الحHHHHديث 

ويراعHHHHHHى لغتنHHHHHHا الجميلHHHHHHة الفHHHHHHصحى  
  .ويتوافق مع لوائح مجلتنا الغراء 

  

 صائيات المجلة ا�لكترونيةإح

 

  ، ٨,٣٢٤: المواضيع
  ،٥٦,٥٨٣: المشاركات
 ٧,١٠٢: ا9عضاء

  ١,٢٥٢: ا9عضاء النشطين ,
  نرحب بالعضو الجديد

 شعراوى جمال
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)٣ (HHHHHHHشر الموقHHHHHHHة عنHHHHHHHف بالمجلHHHHHHHوالتعري 
مHHدارس مHHن الا!كترونيHHة فHHى تھيئHHة وتHHدريب 

خJHHل وحHHدات الHHدعم الفنHHي وضHHمان الجHHودة 
  . ة ومشرفى المجل

  
عقد ندوات ومؤتمرات للجHودة بHا�دارات ) ٤(

 التعليميHHة ودعHHوة القنHHوات المحليHHة بالدقھليHHة
عقد مقابJت مHع الHسيد وكيHل وزارة التربيHة و

والتعليم بالدقھلية من خJل المجلة ا!كترونيHة 
مHع لقHاءات لدعم قسم أخبHار المHدارس وكHذلك 

  .  مديري ا�دارات التعليمية
  
مHHن نHHشر ثقافHHة الجHHودة عHHرض مHHشروع ) ٥(

علHHHHى محHHHHافظ خJHHHHل المHHHHراجعين الخHHHHارجيين 
    ..ا!سكندرية وإشراك نقابة المعلمين

  
نHHHHشر الخطHHHHة التدريبيHHHHة �دارة التHHHHدريب ) ٦(

   . ا�لكترونيةبالھيئة على المجلة
  
جارى ا�عداد لمؤتمر نشر ثقافHة الجHودة ) ٧(

بمHشاركة المجتHHع المحلHى بمHHشاركة المحافظHHة 
تعلHHHHيم بقنHHHHا والجمعيHHHHات ا!ھليHHHHة ومديريHHHHة ال

  .وجامعة جنوب الواى ومجلس محلى قنا 
  
 بقHHHHHسم المHHHHHراجعين ات مھمHHHHHةموضHHHHHوع) ٨(

ادخل لتHتعلم كHل مHا مثل آخر خبر والخارجيين 
يخHHHص المراجHHHع الخHHHارجي والHHHدورة المكثفHHHة 

  .للمراجعين 
  
  ) قسم الدعم الفني (المدرسة ا!فتراضية ) ٩(
  

َصHHHHHHياغة قHHHHHHسم ل) ١٠( قHHHHHHسم ( ن لمHHHHHHراجعيَ
  ) .المراجعين الخارجيين

  

قHHHHسم  (مراسHHHHلون لكHHHHل إدارة تعليميHHHHة ) ١١(
  ) .أخبار المدارس

  

قHHHHHHسم الممارسHHHHHHات ( لوحHHHHHHة شHHHHHHرف ) ١٢(
  ) . المتميزة

  

عمHHHHHHHHل دورة تدريبيHHHHHHHHة للمHHHHHHHHراجعين ) ١٣(
  .الخارجيين بالمنيا وقد ! قت نجاحا كبيرا 

ات دارالمHدارس بHا�تلبية دعوة مديرى ) ١٤(
محافظHHHHة المنيHHHHا لنHHHHشر فكHHHHر  بالتعليميHHHHة

  .الجودة والدعاية للمجلة 
  

الدعاية للمجلة أثنHاء تHدريبات الرخHصة ) ١٥(
ل معامل داخ الدولية والتعلم من أجل المستقبل

مHHشرف خJHHل مHHن بمحافظHHة المنيHHا الكمبيHHوتر 
ًمHشرفا علHى ھHذه     قسم ا!ستفسارات باعتبHاره

  .التدريبات 
  

 أدباء التعريف بالمجلة فى مؤتمر) ١٦(
مصر الذى عقد با9سكندرية فى ديسمبر 

 م وجHHHذب أعHHHضاء مHHHن ا9دبHHHاء ٢٠٠٩
وبحHHHHHضور الناقHHHHHد الكبيHHHHHر للمHHHHHشاركة 

عبHHHد . والعHHHضو بالمجلHHHة ا�لكترونيHHHة أ
  .الحافظ بخيت 

  

ابتكHHHار موضHHHوعات تجHHHذب رواد ) ١٧(
  المجلة إليھا كدعم للمدارس بأعمال

  .وا!متحاناتالجودة وا9عمال ا�دارية 
  

إعHHHHHHداد موضHHHHHHوع عHHHHHHن كيفيHHHHHHة  )١٨(
  يل داخل المجلة فى جميع ا9قسام التسج

  

 في نجازات المجلةث عن إالحدي) ١٩(
 تتدريباشتى المجا!ت وا!جتماعات و

  .الھيئة المختلفة 
  

تكوين رابطة محبي الجودة ) ٢٠(
تحت رعاية مشرفى بمحافظة الشرقية 

المجلة من محافظة الشرقية لنشر ثقافة 
  . الجودة 

  

 زال ھناك الكثير من العطاء و!
والكثير من ا�نجازات التى ستكون 
عJمات مضيئة فى تاريخ المجلة 

ا�لكترونية والتى ستنقلھا لكم مجلة 
نقاء كلما أتيح لھا فأنتم الذين 
تضيفون التألق وا�نجاز لكافة 

  ...أعمالنا 
  

*  *  *  
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  ًشكرا
  
  يسرى الجمل: ا9ستاذ الدكتور 

  زير التربية والتعليم السابقو
  مسيرة من التطوير كانت فى عھدكم

 لتلك ًشكرا.. إنجازات كثيرة تحققت 
�   ..والعJمات المضيئةنجازات ا

  ...ًشكرا لعطائكم وأخJقكم النبيلة 
  
  

بقسم التعليم  رفةـشجرة الحب والمع
 .. نادية السعيد: المھندسة  إھداء الفنى

  كترونيةعضوة بارزة بالمجلة ا�ل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  

  
  

  

  تھنئة
  

  أحمد زكى بدر: ا9ستاذ الدكتور 
  وزير التربية والتعليم الحالى

مسيرة أخرى من التطوير نأمل أن 
إنجازات .. تتحقق فى عھدكم 

كثيرة نترقبھا !عتماد مؤسساتنا 
  ..التعليمية وتحسين أدائھا 

.. عانكم 5 على ھذه المسئولية أ
   ..مجلة نقاء أسرة ھانىتوخالص 
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  اللل
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

نماذج من بانرات لنشر ثقافة الجودة 
 عضو المجلة ا8لكترونيةمن تصميم 

 محمود حسين مصطفى :المتميز 


