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  الفصل الأول

  مشكلة الدراسة وأهميتها

  .ـ مقدمة

للعملية التعليميـة فـي كـل دول     الأهداف الرئيسةمن وتنمية قدراته العقلية  يعد بناء الإنسان

العالم، حيث يقاس مقدار تقدم الدول بمدى قدرتها على تنمية عقول أبنائها، واستثمارها علـى  

  . النحو الذي يمكنها من التفاعل الإيجابي البناء مع متغيرات العصر

في ظل ما يشهده عالم  لذلك برز الاهتمام بتنمية التفكير ـ بأشكاله المختلفةـ  كمطلب ملح

اليوم من تغيرات متسارعة، وتحولات جذرية مهمة تشمل ميادين الحياة العلمية والاقتصادية 

والاجتماعية والسياسية، ولعل التفكير الناقد يمثل أحد أشكال التفكير التي حظيت باهتمام واسع 

ا في مجال التعامل الفعال مع على الساحة التربوية نظراً للأهمية الكبيرة التي يتمتع بها لا سيم

المختلفة كأجهزة استقبال البث الفضائي  تالكم المعرفي الهائل الذي أفرزته أجهزة الاتصالا

وغيرها، مما يوجب على الفرد امتلاك مهارات ) الإنترنت(المباشر، وشبكة المعلومات الدولية 

يتلقاه من معلومات، ومن ثم تبني التفكير الناقد التي تمكنه من تمحيص وتحليل وفرز وتقييم ما 

الجيد منها وتجاهل الرديء الأمر الذي ينعكس إيجاباً على حياته العلمية والعملية، فالتفكير 

على التعلم الذاتي بالبحث والتقصي عن المعرفة الواضحة، لينعكس  الفرد ينمي قدرة" الناقد

للتنوع المعرفي متعلم أكثر تقبلاً ذلك على إعلائه من قيمة ذاته، ومنجزاته الخاصة، ويجعل ال

تعليلات صحيحة ومقبولة للمواضيع المطروحة  هالحياتي الناجح، كما يكسب وتوظيفه في سلوكه

أبو جادو " ( في مدى واسع من مشكلات الحياة اليومية، ويعمل على تقليل الادعاءات الخاطئة

فرد فحسب بل تمتد إلى المجتمع ، ولا تقتصر آثار التفكير الناقد على ال) 240، 2007ونوفل، 

من خلال التفكير الناقد، كما أن علاقات العمل  منحى جديداًفعلاقات الفرد بالآخرين قد تتخذ " 

، فضلاً عن أن فهم الأحداث العالمية بمستوى التفكير الناقد لدى الأفرادأيضاً لا شك في تأثرها 

حياز أو الموضوعية فيها على التفكير التي تدور حول الفرد تعتمد في تفسيرها وتبيان الان

نفسه أكدت الأبحاث التربوية والنفسية  ، وفي السياق)2، 2004العازمي، " ( فرادالناقد لدى الأ

أن التفكير الناقد يقلل من فرص الجريمة لأنه يعد الفرد معرفياً لإدراك العدالة والقانون والأمن 
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ى فهم الفروق الثقافية بين الحضارات، ويساهم وغيرها، ويبعد عن التطرف، ويحسن القدرة عل

، وفي ظل ما ) 92-91، 2007العتوم والجراح وبشارة، (في حوار الأديان، وحوار الثقافات 

من آثار إيجابية للتفكير الناقد على الفرد والمجتمع سارع المهتمون  إلى اقتراح اتجاهات  تأكد

بشكل  هذا النوع من التفكيرا  من حيث تعليم عديدة لتعليم التفكير الناقد  تباينت في رؤاه

مستقل عن المنهاج الدراسي أو من خلاله، أو عبر الدمج بين الاتجاهين السابقين  ،ومن 

الجدير ذكره أن الاختلاف في اتجاهات تعليم التفكير الناقد لم يمنع الاتفاق على  قصور 

مية مهارات هذا النوع من التفكير، الطريقة التقليدية الشائعة في المؤسسات التربوية في تن

تتطلب تنمية التفكير الناقد استخدام طرائق حديثة في التدريس، و إستراتيجيات تعليمية " حيث 

محددة المعايير تعطي دوراً أساسياً للطالب وتركز على فاعليته في عملية التعلم، بحيث يكون 

، وتعد إستراتيجية التعلم التعاوني واحدة  )4، 2002الخوالدة، " ( فيها المعلم ميسراً ومنظماً 

من هذه الإستراتيجيات التعليمية الحديثة التي تركز على المتعلم بوصفه محوراً للعملية التعلمية 

ـ التعليمية ، ولقد حظيت هذه الإستراتيجية باهتمام بالغ من قبل التربويين كنتيجة لما 

والتي أكدت أن إستراتيجية التعلم التعاوني تمخضت عنه الأبحاث التربوية في هذا المجال، 

تسمح للطلبة بتوضيح آرائهم والدفاع عنها، وتقويمها وتقريب وجهات النظر، كما تزيد من 

الانتباه والدافعية نحو التعلم، وتنمي مهارات التفكير العليا، وتحسن الاتجاه نحو التعلم والمنهج 

قبول والاهتمام والتقدير، وتزيد من الثقة بالنفس والمدرسة، وتوفر علاقات إيجابية متنوعة كال

  ),  Sosik &  Jung,  2002  McConnell, 2002 ، ،2008جونسون وجونسون، Chen, 

استناداً إلى ذلك يمكن القول أن إستراتيجية التعلم التعاوني بما تقدمه من فوائد .  )  2010

أكاديمية واجتماعية ونفسية عديدة استطاعت أن تجذب اهتمام القائمين على السياسات التربوية 

في دول العالم المختلفة ، لا سيما وأن واحدة من أهم فوائدها قدرتها على تنمية التفكير الناقد 

هدفاً رئيساً لمعظم تلك الأنظمة التربوية ومن بينها النظام المحلي الذي نادى  تبات التي

بضرورة تنمية مهارات التفكير الناقد لدى المتعلمين باستخدام إستراتيجيات تعليمية حديثة 

هذا تعد الدراسة الحالية خطوة متواضعة في قد وعلى رأسها إستراتيجية التعلم التعاوني، لذا 

تصميم برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية  من خلالمجال ال

  . التعلم التعاوني
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  : مشكلة الدراسة وأسئلتها: أولاً 

اهتمامـاً كبيـراً   الجمهورية العربية السورية في يشهد الميدان التربوي في دول العالم عامة، و

بتنمية التفكير الناقد ومهاراته العديدة، إذ بات من المؤكد أن امتلاك الفرد لهـذا النـوع مـن    

  . تمكنه من مسايرة العالم سريع التغير أداة فعالةالتفكير يمثل 

إلى تطوير مناهجهـا الدراسـية حيـث    ) 2007(وقد سعت وزارة التربية السورية منذ العام 

المعايير الوطنية لتلك المناهج على مجموعة مداخل لعـل أبرزهـا مـدخل     اعتمدت في بناء

المهارات الذي وصفته بكونه يجسد ضرورة في العملية التعليمية لأنه يسـاعد المـتعلم فـي    

حل المشكلات واتخـاذ القـرارات،   وتوظيف معارفه المكتسبة في المواقف الحياتية المختلفة، 

د في المواقف التي تعترضه في الحياة، و لقد اتسمت المنـاهج  واستخدام التفكير المنطقي الناق

التعليمية المطورة بناء على تلك المعايير بكونها تهتم بأساسيات المعرفة، وتبتعد عن الحشـو  

( أهمهـا   متنوعـة مـن  وتكرار المعلومات، وتتيح الفرصة أمام المتعلمين لممارسة مهارات 

داعي والمبادرة ـ مهارات التكيف والتفاعل مع الآخـرين   مهارات التفكير العلمي والناقد والإب

واحترام آرائهم  ـ مهارات التواصل شفهياً وكتابياً والكترونياًـ مهـارات العمـل الفـردي     

، وقد أكدت الوزارة أن تطبيق هذه ) وضمن فريق ـ  مهارات اتخاذ القرار وتحمل المسؤولية 

ة فعالة تنسجم مـع أهـدافها كإسـتراتيجية حـل     المناهج يتطلب استخدام إستراتيجيات تعليمي

 )2007وزارة التربية السورية، ( المشكلات، والمناقشة، والحوار وإستراتيجية التعلم التعاوني

تنمية المهارات المختلفة ومن  نحو في سورية الساعي للنظام التربوي الجديدولعلّ هذا التوجه 

تيجيات تعليمية حديثة كإستراتيجية التعلم التعـاوني  بينها مهارات التفكير الناقد باستخدام إسترا

في هـذا المجـال    عربياً وعالمياً قد جاء كنتيجة لما أفرزته حركة الأبحاث التربوية والنفسية

تنمية التفكير الناقد ضمن المـواد الدراسـية المختلفـة وباسـتخدام      ةوالتي أكدت على إمكاني

 ,Chu(  كـل مـن    إستراتيجيات تعليمية حديثة ومنها دراسات ، 2005، الكنـدري،   2004

  Jacob, 2010) .، 2009، فتح االله،2009الخطيب،

على الساحة التربوية العربية والعالمية،  يظهرإلا أنه وبالمقابل يمكن ملاحظة توجه آخر 

التفكير الناقد من خلال  ةتقريباً عن الساحة التربوية المحلية، وهو التوجه إلى تنمي ويغيب

البرامج التدريبية المستقلة عن المناهج الدراسية، حيث أثبتت العديد من الدراسات فاعلية هذه 
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البرامج وقدرتها على تحسين التفكير الناقد وتنمية مهاراته المتعددة لدى المتعلمين على 

، 2001عتيبي، ال( اختلاف مراحلهم الدراسية، وفي هذا المقام تذكر دراسة كل من 

 Yuan، 2004، الزغبي، 2003، العبد اللات، 2002التميمي، et  al  ,2007  

Beachboard,2010 ( ولعل الغياب شبه الكامل لبرامج التدريب على مهارات التفكير ،

ملائم للبيئة قد عزز شعور الباحثة بأهمية تصميم وتجريب برنامج تدريبي  في سورية الناقد

بشكل مستقل عن المنهاج الدراسي،  مما  تعليمهمهارات التفكير الناقد و لتنمية السورية موجه

مرحلة التعليم تلاميذ عينة من  لدى  هذا النوع من التفكيرتحسين  يهدف إلىيعد عملاً 

اختيار إستراتيجية التعلم التعاوني لتنفيذ هذا البرنامج انطلاقاً مما ثبت عنها  تم ، وقدالأساسي

في تنمية مهارات التفكير الناقد إضافة إلى مجموعة من المزايا التي تتمتع  من  فاعلية كبيرة

بها  كزيادة التحصيل الأكاديمي، وتحسين الاتجاه نحو المواد الدراسية والمدرسة،  وزيادة 

، 2003بشارة، ( ومنها دراسة كل من   ،الثقة بالنفس، وغيرها مما  أكدته دراسات كثيرة

 , ،2006السليتي، ، 2006     Carmichael ,Gray, 2006,  Papadakis, 2008  ( وفي ،

ضوء ما أشار إليه التربويون من ضرورة تنمية التفكير الناقد لدى التلاميذ والطلبة على 

اختلاف مراحلهم الدراسية، وانطلاقاً مما أكدته الدراسات النظرية والأبحاث التجريبية من 

فإن هذه الدراسة تعد محاولة لتعاوني في تنمية التفكير الناقد، فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم ا

انطلاقاً ولسد النقص في مجال البرامج التدريبية على تنمية التفكير الناقد محلياً،  متواضعة 

  : بالأسئلة الآتيةحددت الباحثة مشكلة دراستها الحالية  ما تقدمم

تنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية مصمم  في  ما فاعلية برنامج تدريبيـ 

تلاميذ الصف الثامن الأساسي في مدارس محافظة ريف دمشق عينة من التعلم التعاوني لدى 

  الرسمية؟ 

على الاحتفاظ بنتائج التدريب ) المجموعة التجريبية( ـ ما مدى قدرة أفراد عينة الدراسة 

  ؟)شهر تقريباً( بعد مرور فترة من الزمن 
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  : أهمية الدراسة: ثانياً 

  : تتحدد أهمية الدراسة في النقاط الرئيسة الآتية

المجال  في أهمية موضوع التفكير الناقد ومهاراته المتنوعة في المجالات المختلفة ولاسيما ـ1

  .التعليمي

الناقد لدى توفر الدراسة نموذجاً تطبيقياً لبرنامج تدريبي يهدف إلى تنمية مهارات التفكير  ـ2

  .عينة من تلاميذ الصف الثامن الأساسي

تقدم الدراسة برنامجاً تدريبياً يتسم بإمكانية تطبيقه في البيئة المدرسية، ومن قبل المدرسين  ـ3

  . العاديين بعد تدريبهم على أنشطته وكيفية تطبيقه

هـارات التفكيـر   م تدريس  استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في الدراسة فاعلية تظهر ـ4

  .مما قد يشجع على تطبيقها داخل الصفوف الدراسية وتنميتها في البيئة السورية الناقد

قد يفيد المسؤولون والمعنيون في وزارة التربية السورية من تطبيق البرنامج وما تمخض  ـ5

مادة مستقلة عنه من نتائج في تصميم البرامج التدريبية لتنمية مهارات التفكير الناقد وإدراجها ك

في المنهاج الدراسي ، مما يحقق التكامل مع توجهها الراهن لتنمية التفكير الناقد مـن خـلال   

  .المقررات الدراسية

قد يفيد الباحثون والمعلمون وطلبة كليات التربية من البرنامج التدريبي وغيره من أدوات  ـ6

  . مي في هذا المجالالدراسة، والنتائج المستخلصة مما قد يشجع على البحث العل

جدة الدراسة النسبية، حيث تعد هذه الدراسة من الدراسات الأولى محلياً ـ حسـب علـم     ـ7

الباحثةـ التي تتناول تنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، الأمـر  

  . الذي قد يضيف ما هو جديد في مجال التدريب على التفكير الناقد
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  :أهداف الدراسة: ثالثاً 

  : تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية

 ـ مهارة الاستنتاج، مهارة التفسـير،  ( برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد تصميم  أ 

باستخدام إستراتيجية التعلم  )مهارة الاستنباط، مهارة معرفة الافتراضات، مهارة تقويم الحجج

  .صلاحية استخدامه في البيئة السورية والتحقق من التعاوني

 ـ عينـة  في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى  المصممالتحقق من فاعلية البرنامج التدريبي  ب 

  .في مدارس محافظة ريف دمشق الرسمية تلاميذ الصف الثامن الأساسيمن 

 ـ على الانتهـاء  تعرف مدى احتفاظ التلاميذ بنتائج التدريب على البرنامج بعد مرور شهر  ج 

  .من تطبيقه

  . الانتهاء من تطبيقه بعد المصممالكشف عن اتجاهات التلاميذ نحو البرنامج التدريبي  د ـ

  :فرضيات الدراسة: رابعاً 

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجـات   ـ1

بعد تطبيق البرنامج التدريبي  ومهاراته الفرعية المجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقد

  .مباشرة

المجموعة التجريبية على مقيـاس   أفراد لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجاتـ2

القيـاس  ( فـي   عليـه  ومتوسط درجاتهم) القياس القبلي( في  ومهاراته الفرعية التفكير الناقد

  ) .البعدي 

المجموعة الضابطة على مقيـاس   أفراد لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات ـ3

القيـاس  ( فـي  عليه  ومتوسط درجاتهم ) القياس القبلي( في  ومهاراته الفرعية التفكير الناقد

  ) .البعدي 

المجموعة التجريبية على مقيـاس   أفراد لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات ـ4

بعد شـهر مـن    عليه ومتوسط درجاتهم) القياس البعدي( في ومهاراته الفرعية التفكير الناقد 

  ) .القياس المؤجل ( في انتهاء تطبيق البرنامج التدريبي 
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  :الدراسة أسئلة: خامساً 

   بعد الانتهاء من تطبيقه؟نحو البرنامج ) أفراد المجموعة التجريبية (  ما اتجاهات التلاميذـ 

  :منهج الدراسة: سادساً 

والتصـميم شـبه التجريبـي     ،استخدام المنهج شبه التجريبي الدراسة وأهدافهااقتضت طبيعة 

من خـلال  وذلك  ) القبلي والبعدي والمؤجل(المستخدم في الدراسة الحالية هو تصميم القياس 

، ثم تطبيـق  ) الضابطة والتجريبية( الدراسةتطبيق مقياس التفكير الناقد قبلياً على مجموعتي 

البرنامج التدريبي المقترح على المجموعة التجريبية فقط، ومن ثم تطبيق مقياس التفكير الناقد 

بعدياً على المجموعتين ، وتطبيق مقياس الاتجاه على المجموعة التجريبية فقـط ، و بعـدها   

وعة التجريبية بعد مرور شهر تقريبـاً علـى   تطبيق مقياس التفكير الناقد مرة ثانية على المجم

  .الانتهاء من تنفيذ البرنامج 

  :مجتمع الدراسة وعينتها: سابعاً 

 ـلاميذ الصف الثامن الأساسـي فـي مد  ت من تلميذاً) 358( من مجتمع الدراسة تكون تين رس

عـام الدراسـي   فـي ال المسـجلين    محافظـة ريـف دمشـق    في رسميتين للتعليم الأساسي

) 50( فقد تكونـت مـن    عشوائيةالتي اختيرت بطريقة  الدراسة، وأما عينة )2010/2011(

  . تلميذاً لكل منهما) 25(تلميذاً موزعين بالتساوي على مجموعتين تجريبية وضابطة بواقع 

  :متغيرات الدراسة وضبطها: ثامناً 

  : حددت الباحثة متغيرات الدراسة بالآتي

  : أ ـ المتغير المستقل

المصـمم   يالتدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية التعلم التعاونالبرنامج 

  .الباحثة قبل من
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  : ب ـ المتغيرات التابعة

    : ومهاراته الفرعية الآتيةلتفكير الناقد، اـ 

  ) . الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج ( 

  .التدريبي المقترح البرنامجـ الاتجاه نحو 

الجنس، العمر الزمني، التحصيل الدراسي، التفكير الناقـد  (  متغيراتضبط بوقد قامت الباحثة 

  . التي يمكن أن تؤثر في المتغيرات التابعة) ومهاراته الفرعية 

  :أدوات الدراسة: تاسعاً 

  : في الدراسة الأدوات الآتية تاستخدم

تنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني    لالبرنامج التدريبي  ـ1

  .الباحثة قبل المصمم من

  .مقياس واطسن وجلاسر للتفكير الناقد بعد إجراء ما يلزم للتأكد من صدقه وثباته ـ2

  . الباحثة قبل مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي المصمم من ـ3

  :لدراسةمصطلحات اتعريف أهم  : عاشراً 

  :  التدريبي ـ فاعلية البرنامج

عن حسـاب الفـروق بـين درجـات     ) التدريبي بعد تطبيق البرنامج(التغيرات الناجمة "هي 

المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج وبعده، ودرجات المجموعة التجريبية والضابطة على 

 "التدريبي البرنامجالمجموعة التجريبية التي طبق عليها المقاييس المستخدمة في البحث لصالح 

  ). 12، 2006مريم، ( 

بأنها الأثر الإيجابي المكتسب من قبل أفراد المجموعة التجريبية فـي  : وتعرفها الباحثة إجرائياًَ

 )الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقـويم الحجـج   ( مهارات التفكير الناقد 

تم قياسه بحساب الفرق بين متوسط الدرجات التي حصـل عليهـا أفـراد المجموعـة      والذي
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على مقياس التفكير الناقد في القياسين القبلي والبعدي، وكذلك الفرق بين متوسـط    التجريبية

الدرجات التي حصل عليها أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس التفكير الناقـد  

  .في القياس البعدي

  : ـ التفكير الناقد

محاولة لاختبار الآراء والحقائق في ضوء الأدلة " عرف واطسن وجلاسر التفكير الناقد بأنه  

التي تسندها بدلاً من القفز إلى النتائج ، ويتضمن بالتالي معرفة طرق البحث المنطقـي التـي   

نتـائج وتقـديم   تساعد في تحديد قيمة الأدلة والوصول إلى نتائج سـليمة واختبـار صـحة ال   

  ).46، 2007إسماعيل، "  ( المناقشات بطريقة موضوعية 

الدرجة  التي يحصل عليها التلميذ في أدائه على مقياس التفكيـر  : وتعرفه الباحثة إجرائياً بأنه

  .الناقد

  : ـ البرنامج التدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد

برنامج يضـم مـادة تعليميـة    ":   الناقد بأنهيعرف البرنامج التدريبي لتنمية مهارات التفكير 

،  من مهارات التفكير الناقـد  مكتوبة أو مصورة أو مسجلة، مصممة لتدريس مهارات محددة

تدريبية يستغرق تنفيذها زمناً محدداً ، وينضوي على إرشادات للمعلـم  عدة جلسات يتكون من 

  "يقوم بها التلاميذ) تدريباتوأنشطة، ( على مهارات التفكير، وعلى مهام  تتعلق بالتدريب

  . )120، 2003زيتون، (  

الاسـتنتاج،  (يتضـمن مهـارات   برنامج مصمم من قبل الباحثة: وتعرفه الباحثة إجرائياً بأنه

باستخدام إستراتيجية الـتعلم   تم تنفيذه)  التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج

ريبية تضم كل منها مجموعة مـن المهـام والأنشـطة    جلسة تد) 12( من  تألفو ي التعاوني،

يل دلعلى هذا البرنامج  كما يشتمل، أسابيع  ستة ، وقد استغرق تطبيقهالعمل  أوراقالتدريبية و

  . للمعلم وآخر للتلميذ
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   :ـ مهارات التفكير الناقد

للتفكيـر الناقـد   تعرف إجرائياً بأنها المهارات الفرعية التي يتضمنها مقياس واطسن وجلاسر 

مهارة الاستنتاج، مهارة التفسير، مهارة الاستنباط، مهارة تقويم الحجج، مهارة معرفة ( وهي 

التي تضمنها البرنامج التدريبي المقترح وتم قياسها باستخدام مقياس واطسـن  و )الافتراضات

  .وجلاسر للتفكير الناقد

ن المهارات السابقة وهي كمـا وردت  تعريفاً خاصاً لكل مهارة م) واطسن وجلاسر (وقد قدم 

  :على النحو الآتي) 2003بشارة، (في 

  :ـ مهارة الاستنتاج

  .من حقائق مشاهدة أو مفترضة على استخلاص نتيجة القدرة هي

علـى الاختبـار    التي يحصل عليها التلميذ فـي أدائـه   درجة الإجرائياً بأنها  ها الباحثةوتعرف

  .في مقياس التفكير الناقد)  الاستنتاج( الفرعي 

  :التفسير: ـ مهارة

النتائج المبنية على معلومات معينـة مقبولـة أم غيـر     فيما إذا كانتالتقرير  على القدرة هي

  .مقبولة

 الاختبـار الدرجة  التي يحصل عليها التلميذ في أدائـه علـى    إجرائياً بأنها  ها الباحثةوتعرف 

  . في مقياس التفكير الناقد) التفسير( الفرعي 

  :ـ مهارة الاستنباط

  .هي القدرة على تحديد بعض النتائج المترتبة على مقدمات أو معلومات سابقة لها

وتعرفها الباحثة إجرائياً بأنها  الدرجة  التي يحصل عليها التلميذ في أدائـه علـى الاختبـار    

  . في مقياس التفكير الناقد) الاستنباط( الفرعي 
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  :ـ مهارة معرفة الافتراضات

هي القدرة على التمييز بين درجة صدق معلومات محددة أو عدم صدقها ، أي تمييز الحقيقـة  

  .ض في المعلومات المعطاةمن الرأي من الفر

علـى الاختبـار   الدرجة  التي يحصل عليها التلميذ في أدائـه   إجرائياً بأنها  ها الباحثةوتعرف 

  .في مقياس التفكير الناقد ) معرفة الافتراضات(الفرعي

   :ـ مهارة تقويم الحجج

بنـاء علـى   ) لانعم أو ( هي القدرة على تقويم المناقشات، ويتم بوساطتها تقديم إجابات قوية 

  .أهميتها وعلاقتها بالسؤال المطروح

علـى الاختبـار   الدرجة  التي يحصل عليها التلميذ فـي أدائـه    إجرائياً بأنها ها الباحثةوتعرف

  .في مقياس التفكير الناقد)  تقويم الحجج(الفرعي 

  : ـ إستراتيجية التعلم التعاوني

يها الطلاب مع بعضهم بعضـاً لزيـادة   الاستخدام التعليمي لمجموعات صغيرة يعمل ف"   هي

 ). 6ــ  1، 2008جونسون وجونسون، " ( بعضهم بعضاً إلى أقصى حد ممكن ليمتعلّمهم، وتع

إستراتيجية تعلمية   تعليمية تعتمـد علـى العمـل الجمـاعي     بأنها : إجرائياً  ها الباحثةوتعرف

تبـادل الآراء ووجهـات   للمتعلمين وذلك من خلال تقسيمهم إلى مجموعات صغيرة يتم فيهـا  

بين أفراد المجموعة الواحدة حول موضوع تعليمي معين  بإشراف وتوجيه المعلم بغية  النظر

الوصول بالمتعلمين إلى إتقان موضوع التعلم وفق ما تحدده محكات تقويمية معدة مسبقاً لهـذا  

  .   الغرض
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  :حدود الدراسة: حادي عشر

  :تحددت الدراسة بما يأتي

تلميذاً في الصـف الثـامن الأساسـي    ) 50( تم تطبيق الدراسة على  : ـ الحدود البشرية1

  .موزعين بالتساوي على مجموعتين تجريبية وضابطة

تم تطبيق الدراسة في مدرستين رسميتين للتعليم الأساسي في محافظـة   :ـ الحدود المكانية2

حلقة الثانية، ومدرسـة معضـمية   ، وهما مدرسة معضمية الشام السابعة للبنين الريف دمشق

  . الشام الرابعة للبنين الحلقة الثانية

تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراسـي الأول مـن العـام الدراسـي      :ـ الحدود الزمانية3

  . 30/11/2010وإلى تاريخ  13/10/2010من تاريخ ) 2010/2011(

التأكـد مـن   اقتصرت الدراسة في حدودها العلمية على ): الموضوعية( ـ الحدود العلمية 4

فاعلية البرنامج التدريبي المصمم في تنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية الـتعلم  

  .التعاوني
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  الفصل الثاني

  الدراسات السابقة

وإستراتيجية الـتعلم التعـاوني   المتعلقة بكل من التفكير الناقد، الأدبيات التربوية  بعد مراجعة

جوانب هذين المتغيرين، من حيث التعريف بهما  موجدت الباحثة دراسات عديدة أحاطت بمعظ

وميزاتهما وفوائدهما، إلا أن الدراسات التجريبية التي جمعت بين المتغيرين السابقين قليلة ولا 

حثة الدراسـات ذات الصـلة   سيما العربية منها ـ في حدود اطلاع الباحثةـ وقد اختارت البا 

بموضوع دراستها من حيث تشابه المتغيرات المدروسة، وخصائص أفراد العينة، مما يمكـن  

الاستفادة منه في خدمة هذه الدراسة سواء من الناحية المنهجية أو النظرية أو من حيث مقارنة 

ة ترتيبها زمنيـاً  نتائج هذه الدراسة بنتائج تلك الدراسات، وقد عرضتها في هذا الفصل مراعي

   : إلى الأحدث وفق المحاور الآتيةمن الأقدم 

إسـتراتيجيات   برامج تدريبية أو مباستخدا دراسات في تنمية التفكير الناقد: ـ المحور الأول

  :متنوعة

  .أ ـ الدراسات العربية

  .ب ـ الدراسات الأجنبية

  .إستراتيجية التعلم التعاونيات في تنمية التفكير الناقد باستخدام دراس: ـ المحور الثاني

  .أ ـ الدراسات العربية

  .ب ـ الدراسات الأجنبية

  . دراسات في أثر إستراتيجية التعلم التعاوني في عدد من المتغيرات: ـ المحور الثالث

  .أ ـ الدراسات العربية

  .ب ـ الدراسات الأجنبية

  .منهاـ التعليق على الدراسات السابقة وبيان موقع الدراسة الحالية 
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دراســات في تنميــة التفكــير الناقــد باســتخدام بــرامج تدريبيــة أو : ـــ المحــور الأول
   : إستراتيجيات متنوعة

  أ ـ الدراسات العربية

  :الأردن) 2001(ـ دراسة الدردور 1

أثر استخدام الخرائط المفاهيمية في تنمية التفكير الناقد لدى طلاب الصـف  : عنوان الدراسـة 

  .الأساسي السادس

أثر استخدام الخرائط المفاهيمية في تنمية التفكير الناقد لدى طـلاب   تعرف : أهداف الدراسة

  .وفيما إذا كان  لجنس الطالب تأثير على تنمية تفكيره الناقد الأساسيالصف السادس 

  .طالباً وطالبة في الصف السادس الأساسي) 128( تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحث التفكير الناقد اختبار: أدوات الدراسة

لصـالح  وجود فروق دالة إحصائياً في التفكير الناقـد   أظهرت نتائج الدراسة  :نتائج الدراسة

الخرائط المفاهيمية مقارنة بالمجموعـة  المجموعة التجريبية التي درست باستخدام إستراتيجية 

ي أثر يعود لمتغير الجنس في تنمية الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية، ولم يتبين وجود أ

    .التفكير الناقد لدى الطلبة

  : الأردن) 2001(ـ دراسة الصويتي 2

المعلومـات  ( والجـزء الخـامس   ) التوسـعة (أثر استخدام الجـزء الأول  : عنوان الدراسة

  .من برنامج الكورت لتعليم التفكير في تنمية التفكير الناقد )والعواطف

المعلومـات  ( والجزء الخامس ) التوسعة(أثر استخدام الجزء الأول  فتعر:  أهداف الدراسة

  .من برنامج الكورت لتعليم التفكير في تنمية التفكير الناقد )والعواطف

  .طالبة في الصف العاشر الأساسي) 80( تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحث  اختبار التفكير الناقد:  أدوات الدراسة
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وجود فروق دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكيـر  أظهرت نتائج الدراسة : نتائج الدراسة

الجزأين الأول والخامس من برنـامج  باستخدام  دربتلصالح المجموعة التجريبية التي الناقد 

    . الكورت لتعليم التفكير مقارنة بالمجموعة الضابطة التي لم تتلق أي تدريب

  : السعودية) 2001( ـ دراسة العتيبي3

فاعلية برنامج مقترح لتنمية مهارات التفكير الاستدلالي لدى عينة من طلاب : عنوان الدراسة

  .المرحلة الثانوية بمدينة الرياض

الاسـتقراء، الاسـتنباط،   (  برنامج لتنمية مهارات التفكير الاسـتدلالي  بناء: أهداف الدراسة

  .والتحقق من فاعليته )الاستنتاج 

  .طالباً في الصف الأول الثانوي) 24( تكونت من : الدراسة عينة

  .من إعداد الباحث اختبار مهارات التفكير الاستدلالي: أدوات الدراسة

وجود فـروق   فاعلية البرنامج التدريبي المقترح إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

لصـالح المجموعـة   ومهاراته الفرعيـة  دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكير الاستدلالي 

تلقت التدريب على البرنامج مقارنة بالمجموعة الضابطة التـي لـم تتلـق أي    التجريبية التي 

كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة في درجات أفراد المجموعـة التجريبيـة  فـي    . تدريب

فرعية لصـالح القيـاس   القياسين البعدي والمؤجل على مقياس التفكير الاستدلالي ومهاراته ال

    .المؤجل

  :الكويت) 2002(ـ دراسة التميمي 4

دراسة تجريبية على عينة من طالبات المرحلة الثانويـة  : تنمية التفكير الناقد: عنوان الدراسة

  .بدولة الكويت

  .لزيادة كفاءة التفكير الناقد والتحقق من فاعليته تدريبي برنامج تصميم: أهداف الدراسة

  .الصف الثاني الثانوي في طالبة) 117( تكونت من : عينة الدراسة

  .مقياس واطسن وجلاسر للتفكير الناقد: أدوات الدراسة
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وجود فـروق   فاعلية البرنامج التدريبي المقترح إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة :نتائج الدراسة

لصالح المجموعة التجريبيـة  ية دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكير الناقد ومهاراته الفرع

    . تلقت التدريب على البرنامج مقارنة بالمجموعة الضابطة التي لم تتلق أي تدريبالتي 

  :الأردن) 2003( ـ دراسة العبد اللات 5

أثر برنامج تدريبي مبني على التعلم بالمشكلات في تنمية مهـارات التفكيـر   : عنوان الدراسة

  .العاشر الأساسيالناقد لدى طلبة الصف 

بناء برنامج تدريبي مبني على التعلم بالمشكلات، والتحقق من فاعليتـه فـي   : أهداف الدراسة

   .تنمية مهارات التفكير الناقد

  .طالباً وطالبة في الصف العاشر الأساسي) 112(تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحث مقياس التفكير الناقد: أدوات الدراسة

وجود فـروق   فاعلية البرنامج التدريبي المقترح إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة :الدراسةنتائج 

لصالح المجموعة التجريبيـة  دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكير الناقد ومهاراته الفرعية 

    . تلقت التدريب على البرنامج مقارنة بالمجموعة الضابطة التي لم تتلق أي تدريبالتي 

  : الأردن) 2004(سة الزغبي ـ درا6

إعداد برنامج تدريبي لتدريس التفكير لطلبة معلم مجـال الرياضـيات فـي    : عنوان الدراسة

  .جامعة مؤتة وأثره على التفكير الناقد لديهم

إعداد برنامج تدريبي لتدريس التفكير لطلبة معلم مجال الرياضيات وتعـرف  : أهداف الدراسة

  .أثره على التفكير الناقد

  .في جامعة مؤته) مجال معلم الرياضيات( طالباً جامعياً ) 60( تكونت من : ينة الدراسةع

  .من إعداد الباحث  اختبار التفكير الناقد: أدوات الدراسة
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 التدريبي المقتـرح إذ تبـين   جوجود أثر إيجابي للبرنام أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

لصالح المجموعة وجود فروق دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكير الناقد وأبعاده الفرعية 

تلقت التدريب على البرنامج مقارنة بالمجموعة الضابطة التـي لـم تتلـق أي    التجريبية التي 

    . تدريب

  :البحرين) 2005(ـ دراسة الكندري 7

مادة العلوم في تنمية مهارات التفكير الناقـد  أثر استخدام برنامج إثرائي في : عنوان الدراسة

  .والتحصيل الدراسي لدى طلبة الصف السابع الأساسي

في تنمية مهارات والتحقق من فاعليته  إثرائي في مادة العلوم  إعداد برنامج: أهداف الدراسة

  .التفكير الناقد والتحصيل الدراسي 

  .سابع الأساسيطالباً في الصف ال) 62( تكونت من : عينة الدراسة

  .اختبار كورنيل للتفكير الناقد، اختبار تحصيلي في مادة العلوم: أدوات الدراسة

وجود فـروق   فاعلية البرنامج الإثرائي المقترح إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

دة دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكير الناقد ومهاراته الفرعية، وفي التحصـيل فـي مـا   

تلقت التدريب علـى البرنـامج مقارنـة بالمجموعـة     لصالح المجموعة التجريبية التي العلوم 

    . الضابطة التي لم تتلق أي تدريب

  :الكويت) 2007( ـ دراسة العسعوسي 8

أثر وحدة إثرائية في الرياضيات في تنمية مهارات التفكير الناقد للطالبـات  : عنوان الدراسة 

  . المتفوقات في مادة الرياضيات في الصف الثامن الأساسي في دولة الكويت

تعرف أثر تطبيق وحدة إثرائية في الرياضيات في تنمية مهـارات التفكيـر    : أهداف الدراسة

  .ياضيات الناقد للطالبات المتفوقات في مادة الر

  .طالبة في الصف الثامن الأساسي) 112( تكونت من : عينة الدراسة

  .مقياس واطسن وجلاسر للتفكير الناقد: أدوات الدراسة
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 وجود أثر إيجابي للوحدة الإثرائيـة المقدمـة إذ تبـين    أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

لصـالح  قـد ومهاراتـه الفرعيـة    وجود فروق دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكيـر النا 

طبقت عليها الوحدة الإثرائية مقارنة بالمجموعة الضابطة التـي لـم   المجموعة التجريبية التي 

   . تطبق عليها الوحدة الإثرائية

  : السعودية) 2008( ـ دراسة الخطيب 9

 فاعلية تطوير وحدة من مقرر التاريخ في ضوء الذكاءات المتعـددة علـى  : عنوان الدراسة  

  . التحصيل الدراسي والتفكير الناقد لدى طالبات الصف الثالث الثانوي بمدينة مكة المكرمة

تطوير وحدة من مقرر التاريخ في ضوء الذكاءات المتعددة، والتحقـق مـن   : أهداف الدراسة

  . فاعليتها في التحصيل الدراسي والتفكير الناقد

  .الثالث الثانويطالبة في الصف ) 70( تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحث ، اختبار في التفكير الناقد في مادة التاريخ اختبار تحصيلي: أدوات الدراسة

وجـود فـروق دالـة     فاعلية الوحدة المطورة إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة :نتائج الدراسة

لصالح المجموعة التجريبيـة  إحصائياً في التحصيل و المجموع الكلي للتفكير الناقد، والفروق 

درست الوحدة المطورة في ضوء الذكاءات المتعددة مقارنة بالمجموعة الضـابطة التـي   التي 

   . دون أي تطويردرست الوحدة ذاتها كما وردت في المقرر 

  :السعودية) 2009(ـ دراسة فتح االله 10

ج في تنمية التحصيل فـي  أثر إستراتيجية خرائط التفكير القائمة على الدم: عنوان الدراسة  

مادة العلوم والتفكير الناقد والاتجاه نحو العمل التعاوني لدى تلاميذ المرحلة المتوسـطة فـي   

  .المملكة العربية السعودية

أثر إستراتيجية خرائط التفكير القائمة على الدمج في تنمية التحصيل  تعرف:  أهداف الدراسة

  .في مادة العلوم والتفكير الناقد والاتجاه نحو العمل التعاوني 

  .تلميذاً في الصف السابع الأساسي) 73( تكونت من : عينة الدراسة
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مقياس الاتجاه نحو  اختبار في التفكير الناقد، اختبار تحصيلي في مادة العلوم،: أدوات الدراسة

  . من إعداد الباحث العمل التعاوني

وجود فـروق   فاعلية الإستراتيجية المستخدمة  إذ  تبين أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

دالة إحصائياً في التفكير الناقد، والتحصيل في مادة العلوم ، والاتجاه نحو العمـل التعـاوني،   

درست باستخدام إستراتيجية خرائط التفكير القائمـة  ة التي لصالح المجموعة التجريبيوالفروق 

    . على الدمج  مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية

  :ب ـ الدراسات الأجنبية

 .الولايات المتحدة الأمريكية)Astleitner,2002(دراسة استليتنر ـ 1

      Teaching Critical Thinking on line : عنوان الدراسة

  . الوصل على الشبكةالتفكير الناقد باستخدام  تعليم                 

في تنمية التفكيـر   المعدة على شكل برامج حاسوبيةتعرف أثر المحاضرات : أهداف الدراسة

  .الناقد

  .طالباً جامعياً من جامعة إيرفورت الأمريكية) 93(تكونت من  :عينة الدراسة

  . مقياس واطسن وجلاسر للتفكير الناقد :أدوات الدراسة

أظهرت نتائج الدراسة  وجود فروق دالة إحصائياً في التفكير الناقد ومهاراتـه   :نتائج الدراسة

المقدمـة بواسـطة   المحاضـرات  الفرعية لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام 

المقدمة كمادة سمعية حاضرات مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست باستخدام المالحاسوب 

  .مسجلة وكمادة بصرية بواسطة الفيديو
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  : الجنوبية كوريا) Chu, 2004(ـ دراسة شو  2

  : عنوان الدراسة

Critical Thinking through Asynchronous On‐line Discussions   

  . التفكير الناقد باستخدام المناقشات غير المتزامنة على الشبكة

تعرف دور المناقشة  على الشبكة في تنمية التفكيـر الناقـد وتعلـم اللغـة     : الدراسة  أهداف

 . لغير الناطقين بها الإنكليزية

طالباً يابانياً ملتحقين بأحد معاهـد  ) 26(، وجنوبياً طالباً كورياً)25(تكونت من  :عينة الدراسة

  .الجنوبية نكليزية في كورياالإتعليم اللغة 

 محاضرات تستند إلى أسلوب المناقشة تتضمن موضـوعات ثقافيـة عامـة،     :أدوات الدراسة

  . نكليزيةالإمقياس التفكير الناقد، اختبار تحصيلي في اللغة 

أظهرت نتائج الدراسة فاعلية أسلوب المناقشة عبر الشبكة الالكترونيـة علـى    :نتائج الدراسة

، حيث وجدت فروق دالة إحصـائياً  اطقين بهاتنمية التفكير الناقد وتعلم اللغة الانكليزية لغير الن

بين درجات الطلبة أفراد العينة على مقياس التفكير الناقد، والاختبار التحصيلي في مادة اللغـة  

  . الإنكليزية في القياسين القبلي والبعدي، وكانت الفروق لصالح القياس البعدي 

:  الصين)  Yuan et al ,2007)  ـ دراسة يان وآخرين  3  

:ان الدراسةعنو  

Promoting Critical Thinking Skills Through Problem‐Based Learning 
  . تعزيز مهارات التفكير الناقد باستخدام التعلم المبني على حل المشكلات       

تعرف أثر استخدام أسلوب التعلم المبني على حل المشـكلات فـي تنميـة    : الدراسة أهداف

  .  مهارات التفكير الناقد

  . طالباً في السنة الثانية من طلاب كلية التمريض في شنغهاي) 23(تكونت من : عينة الدراسة

  . الطلبة في التجربة استطلاع آراءمقياس كاليفورنيا لمهارات التفكير الناقد، : أدوات الدراسة
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قـد  أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في مهارات التفكير النا:  نتائج الدراسة

لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام أسلوب التعلم المبني على حـل المشـكلات   

مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست باستخدام الطريقة التقليدية، كما أظهرت النتائج وجود 

ارتباط إيجابي دال إحصائياً بين مستوى مهارات التفكير الناقد والقدرة على مشاركة الآخرين 

    .الآراء، وتحليل الموقف الواحد بطرائق مختلفةب

  

  .الولايات المتحدة الأمريكية Beachboard,2010 )(  ـ دراسة بيتشبورد 4

  : عنوان الدراسة

Critical‐Thinking Pedagogy and Student Perceptions 
of University Contributions to Their Academic Development 

 .  الأكاديميالطلبة لإسهامات الجامعة في تطورهم  إدراكالتفكير الناقد و تربية         

تعرف العلاقة بين تقديم مهام و أنشطة في التفكير الناقـد ضـمن البـرامج    : الدراسة أهداف

ومفهوم الطلبة عن القدر الذي تسهم به جامعاتهم في تطورهم المعرفي العام و فـي   ،الدراسية

 .فهمهم للعمل

طالباً وطالبة من سنوات دراسية مختلفة في جامعات عدة ) 2000(تكونت من  :الدراسةعينة 

  .في الولايات المتحدة الأمريكية

أنشطة إثرائية في مهارات التفكير الناقد ، استبانة عن رأي الطالب فيما تقدمه : أدوات الدراسة

  .خصية مع الطلبةالجامعة لإغناء تحصيله المعرفي وفهمه للحياة والعمل، مقابلات ش

أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً بين آراء الطلبة فيما تقدمـه   :نتائج الدراسة

لهم الجامعة من إسهامات تغني تحصيلهم المعرفي وفهمهم للعمل والحياة عموماً، قبـل وبعـد   

الطلبـة بعـد    تطبيق الأنشطة الإثرائية في مهارات التفكير الناقد وكانت الفروق لصالح آراء

فهـم الطالـب    أن تطوير التفكير الناقد يطور  تطبيق الأنشطة الإثرائية عليهم مما يؤكد على

  . لتحصيله المعرفي وشؤون العمل ومجالات مختلفة في حياته  
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  : ماليزيا (Jacob, 2010 )ـ ـ دراسة جاكوب   5

  : عنوان الدراسة

Critical Thinking Skills in Online Mathematics 
  . مهارات التفكير الناقد في تدريس الرياضيات باستخدام الوصل على الشبكة

تعرف أثر استخدام مهارات التفكير الناقد  في التحصيل في مادة الرياضيات : الدراسة أهداف

  .ومستوى التفكير الناقد لدى رواد أحد المنتديات الالكترونية من طلبة الجامعة

من طلبة السنة الأولى في كلية الرياضـيات فـي جامعـة    ) 46(ونت من تك : عينة الدراسة

  .ماليزيا الحكومية

  . اختبار تحصيلي في الرياضيات، مقياس مهارات التفكير الناقد :أدوات الدراسة

أظهرت نتائج الدراسة أثراً إيجابياً لاستخدام مهارات التفكير الناقد في كل من  :الدراسةنتـائج  

لـدى  )  الاستنتاج، التقويم( التحصيل في الرياضيات ومستوى التفكير الناقد ومهاراته الفرعية 

جلسـات تدريبيـة لحـل     فيهأسبوعاً وتلقى المشاركون ) 11(رواد المنتدى الذي استمر نحو 

  . باستخدام مهارات التفكير الناقدتمارين رياضية 

دراسات في تنمية التفكـير الناقـد باسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم : ـ المحور الثاني
  :التعاوني

  أ ـ الدراسات العربية 

  : السعودية) 2001(ـ دراسة الغامدي 1

فاعلية إستراتيجيتي التعلم التعاوني وحل المشكلات فـي تنميـة التحصـيل    : عنوان الدراسة

ومهارات التفكير العليا في الرياضيات والاتجاه نحوها لدى طالبات الصف الثـاني المتوسـط   

  .بمدينة الرياض

فاعلية إستراتيجيتي التعلم التعاوني وحل المشكلات في تنميـة    معرفة مدى: أهداف الدراسة

باستخدام ثلاث إسـتراتيجيات  التحصيل ومهارات التفكير العليا في الرياضيات والاتجاه نحوها 
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إستراتيجية التعلم التعاوني، إستراتيجية حل المشكلات، إستراتيجية التعلم التعـاوني  ( تدريبية 

  ) مدمجة مع إستراتيجية حل المشكلات

  .طالبة في الصف الثاني المتوسط) 120(تكونت من : عينة الدراسة

الاتجاه نحو مادة الرياضيات، مقياس  اختبار تحصيلي في الرياضيات، مقياس: أدوات الدراسة

  . من إعداد الباحث التفكير الناقد

أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في التحصـيل فـي مـادة    : نتائج الدراسة

الرياضيات لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني    

ت، كما أظهرت وجود فروق دالة إحصائياً  في كـل مـن   مدمجة مع إستراتيجية حل المشكلا

الاتجاه نحو مادة الرياضيات و مستوى التفكير الناقد لصالح المجموعة التجريبية التي درست 

  .  باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني

  :الأردن) 2001(ـ دراسة شطناوي 2

س النصوص الأدبية في التفكير الناقد أثر إستراتيجية التعلم التعاوني في تدري: عنوان الدراسة

  .لدى طالبات العاشر الأساسي في لواء الرمثا

إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس النصوص الأدبية استخدام أثر   تعرف :أهداف الدراسة

  .في التفكير الناقد 

  . طالبة في الصف العاشر الأساسي) 84( تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحثة اختبار مهارات التفكير الناقد: أدوات الدراسة

وجود فروق دالة إحصائياً في المجموع الكلي للتفكيـر  أظهرت نتائج الدراسة : نتائج الدراسة

لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام إستراتيجية الـتعلم  الناقد ومهاراته الفرعية 

  .  درست بالطريقة التقليديةمقارنة بالمجموعة الضابطة التي  التعاوني
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  :الأردن) 2003(ـ دراسة بشارة 3

أثر برنامج تدريبي لمهارات التفكير عالي الرتبة في تنميـة التفكيـر الناقـد    : عنوان الدراسة

  .والإبداعي لدى طلاب الصف العاشر الأساسي

تحليـل البيانـات   ( بناء برنامج تدريبي في مهارات التفكير عـالي الرتبـة   : أهداف الدراسة

والكشف عن وتنفيذه باستخدام التعلم التعاوني ،  ) ونمذجتها، صياغة التنبؤات، حل المشكلات 

  .فاعليته في تنمية مهارات التفكير الناقد والتفكير الإبداعي

  .عاشر الأساسيطالباً من الصف ال) 68( تكونت من : عينة الدراسة

  .مقياس واطسن وجلاسر للتفكير الناقد، اختبار تورانس للتفكير الإبداعي: أدوات الدراسة

وجود فـروق   فاعلية البرنامج التدريبي المقترح إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

جريبيـة التـي   لصالح المجموعة التدالة إحصائياً في كل من التفكير الناقد والتفكير الإبداعي 

  . تلقت التدريب على البرنامج مقارنة بالمجموعة الضابطة التي لم تتلق أي تدريب

  :الأردن) 2006(ـ دراسة السليتي 4  

إستراتيجية التعلم التعاوني في تـدريس المطالعـة   : التفكير الناقد والإبداعي: عنوان الدراسة

  .والنصوص الأدبية

على إستراتيجية التعلم التعـاوني فـي مـادتي المطالعـة     بناء برنامج قائم : أهداف الدراسة

والنصوص الأدبية، والتحقق من فاعليته في تنمية مهارات كل من التفكيـر الناقـد والتفكيـر    

  .واتجاه التلاميذ نحو القراءة الإبداعية والقراءة الناقدة الإبداعي

  . لأساسيطالباً وطالبة في الصف العاشر ا) 123( تكونت من : عينة الدراسة

اختبار القراءة الإبداعية، اختبار القراءة الناقدة، مقياس الاتجاه نحو القـراءة  : أدوات الدراسة

  . من إعداد الباحث  الناقدة والقراءة الإبداعية

وجود فـروق   فاعلية البرنامج التدريبي المقترح إذ تبين أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

اختبار التفكير الناقد فـي   على بين درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة دالة إحصائياً
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القراءة، و اختبار التفكير الإبداعي في القراءة، وكذلك الأمر في اتجاهات التلاميذ نحو القراءة 

تلقـت التـدريب علـى    لصالح المجموعة التجريبية التي الفروق  كانت الإبداعية والناقدة ، و

    . مقارنة بالمجموعة الضابطة التي لم تتلق أي تدريبالبرنامج 

  : ب ـ الدراسات الأجنبية

 .الولايات المتحدة الأمريكية) Bishop,2000(ـ دراسة بيشوب 1

  Classroom Interaction USA: عنوان الدراسة

  . التفاعل الصفي في الولايات المتحدة الأمريكية            

، الأكاديمي التعلم وتعزيز الإنجازعملية تعرف آثار التعلم التعاوني في دعم : الدراسـة  أهداف

  . وتنمية التفكير الناقد

  .تلميذاً في المرحلتين الابتدائية والمتوسطة) 300( تكونت من :  عينة الدراسة

أنشطة تدريبية من المناهج الدراسية تنفذ بالطريقة التعاونية، مقيـاس اتجـاه    :أدوات الدراسة

التلاميذ نحو الأنشطة التدريبية والمادة الدراسية، مقياس التفكير الناقد،  بطاقة ملاحظة لرصد 

  . من إعداد الباحث  تفاعلات التلاميذ وتحركات المعلم

أظهرت نتائج الدراسة أن الآثار الإيجابية للتعلم التعاوني داخـل الصـفوف   :  نتائج الدراسة

  : الدراسية تتجلى فيما يأتي

  .سن اتجاه التلاميذ نحو المدرسة والمنهج الدراسيـ تح

ـ تشجع التلاميذ على التفاعل من خلال البدء بطرح مشكلة، ومن ثم الحوار الجماعي حولها، 

واعتماد فترات الصمت القصيرة التي تشجع التفكير ، واستخدام الحيز المكاني في الصف بما 

صداقة بين المعلم والتلاميذ مما يعزز من دافعية يدعم عملية التفاعل تلك، وتخلق جواً يتسم بال

  . التلميذ نحو التعلم ويزيد من تحصيله

ستخدم فيهـا  تـ إن التعلم التعاوني والتفكير الناقد يعملان جنباً إلى جنب في أي مادة دراسية 

  . مما يؤكد على أهمية تلك الإستراتيجية في تنمية التفكير الناقد. إستراتيجية التعلم التعاوني
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: الولايات المتحدة الأمريكية  (Vovides,2004) 2ـ دراسة فوفيدس 

:عنوان الدراسة  
Fostering  critical  thinking  through  online  student  collaboration  across 
Universities 

  .تعزيز التفكير الناقد عبر تعاون الطلاب فيما بينهم باستخدام الوصل بالشبكة عبر الجامعات

تقديم دليل تجريبي على أن التعلم التعاوني يدعم عملية التعلم ويعزز مهارات : الدراسة أهداف

  . التفكير الناقد

  .حكوميتين في واشنطن تكونت عينة الدراسة من طلبة وأساتذة جامعتين :  عينة الدراسة

منظومة بلاكبورد للتعلم بالنسخة السادسة منها لتسهيل التواصل بين الطلبـة   :أدوات الدراسة

سؤال حول استخدام التقانـة   500، استبانة شاملة مؤلفة من  والأساتذة المشاركين في الدراسة

   . من إعداد الباحث ، مقياس التفكير الناقدالحديثة في التعلم

أظهرت نتائج الدراسة وجود ارتباط إيجابي دال بين مهارات التعلم التعـاوني  : الدراسةنتائج 

المنفذة بوسائل التقانة الحديثة  ومهارات التفكير الناقد ، كما أظهرت آثـاراً إيجابيـة للـتعلم    

  . التعاوني على حصيلة التعلم لدى الطلبة

  :كيةالولايات المتحدة الأمري) Gray, 2006(ـ دراسة كري 3

  :عنوان الدراسة

  Improving Critical Reading and Critical Thinking Skills: What is Effective 
Pedagogy in a College Learning Environment? 
 

  م في الكليات؟  التعليم الفعال في بيئة التعلما : التفكير الناقد مهارات  و القراءة النقديةتحسين 

تعرف أثر إستراتيجية التعلم التعاوني ولعـب الأدوار والتعبيـر الشـفهي    :  الدراسة أهداف

 . والكتابي في تنمية مهارات التفكير الناقد والقراءة النقدية

  . طالباً جامعياً ) 40(تكونت من : عينة الدراسة 
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أنشطة تدريبية تضم مواد مكتوبة ومقروءة تتطلب التفكيـر فـي المفـاهيم،    : أدوات الدراسة

وتحديد الارتباطات المنطقية بين عناصر مختلفة من المواد المكتوبـة أو المقـروءة، مقيـاس    

  . التفكير الناقد، مقياس مهارات القراءة الناقدة

مهارات التفكيـر الناقـد   أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في : نتائج الدراسة

والقراءة الناقدة لصالح المجموعة التجريبية التي طبقت الأنشطة باسـتخدام الـتعلم التعـاوني    

  .ولعب الدوار، مقارنة بالمجموعة الضابطة التي طبقتها باستخدام التعلم الفردي

  :استراليا )Carmichael  2006 ,(  دراسة كارميشل ـ 4 

  :عنوان الدراسة

Exploration of Critical Thinking in Environmental Subjects  

  . البيئية المقرراتاستكشاف التفكير الناقد في 

  التدريسـية   التفكير الناقد في المـواد البيئيـة، والإسـتراتيجيات    أنشطة تتبع: الدراسة أهداف

  . المشجعة على التفكير الناقد

أستاذاً جامعياً فـي ثـلاث جامعـات    ) 30(طالباً جامعياً و ) 250(تكونت من : عينة الدراسة

   . في استراليا حكومية 

الهندسـة  ( :مواد بيئية هي تحليل المضمون في ثلاث،  مقياس التفكير الناقد :أدوات الدراسـة 

للتأكد من تكافؤ هذه المواد من حيث ما تقدمـه مـن   )  البيئية و القانون البيئي و العلوم البيئية

مـع الأسـاتذة    ، المقابلـة موجهة للطلبة استبيانات مفتوحة النهايةمهارات ومفاهيم وأنشطة، 

  .وحضور بعض محاضراتهم 

أظهرت نتائج الدراسة تحقيق الطلبة مستوى مرتفع في التفكير الناقـد ضـمن    :نتائج الدراسة

  قارنة بالمقررين المتبقيين ، وقد ارتبط ذلك باستخدام إستراتيجيات تعليميةمادة العلوم البيئية م

متعددة من قبل أساتذة المقرر وعلى رأسها إستراتيجية التعلم التعاوني، في حين اعتمد أسـاتذة  

وأوصت الدراسة بضرورة وضع دليل .المقررين المتبقيين على الطريقة التقليدية في التدريس
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ضمن الأنشطة والإستراتيجيات المشجعة على التفكير الناقد ومن ضـمنها  عمل للمحاضرين يت

  .  إستراتيجية التعلم التعاوني

  : الولايات المتحدة الأمريكية) Deitz , 2007(ـ دراسة ديتز 5

  : عنوان الدراسة

Simulation‐Enhanced Content Learning and Critical Thinking  
  . التعلم بالمضمون القائم على التعزيز و التفكير الناقد 

فـي  ) المنفذة تعاونياً(دريبية تعرف أثر تقديم الألعاب الذهنية و الأنشطة الت:  الدراسة أهداف

  .  على تعلم الطلبة وتفكيرهم الناقد مهارات التفكير الناقد

  .  مختلفة  طالب جامعي من سنوات دراسية) 700(تكونت من  :عينة الدراسة

مجموعة ألعاب ذهنية، مجموعة تمارين يتطلب حلها استخدام مهارات التفكير  :أدوات الدراسة

  . الناقد ، مقياس التفكير الناقد

أظهرت نتائج الدراسة فاعلية استخدام الألعاب الذهنية ومهارات التفكير الناقد   :نتائج الدراسة

بين وجود ارتباط إيجابي دال بين حجـم المجموعـة   وتنفيذها تعاونياً على تعلم الطلبة حيث ت

التعاونية التي يعمل ضمنها الطالب وعدد المفاهيم التي يتعلمها ومستوى التفكير الناقـد لديـه   

  .  والفرق لصالح المجموعات التعاونية الأكبر حجماً

  :اليونان   (Papadakis, 2008)   6ـ  دراسة باباديكس  
 

: عنوان الدراسة  
Improving participation and critical thinking of students using LAMS. 

  .تحسين المشاركة و التفكير الناقد عند الطلاب الذين يستخدمون الروابط الإلكترونية

اقتراح أدوات تعليمية ونشاطات تدريبية باستخدام الحاسوب  تعزز مهـارات  : الدراسة أهداف

  .لدى الطلبة الذين يستخدمون الروابط الالكترونية في دراستهمالتفكير الناقد و التعلم التعاوني 

  .طالباً من طلبة الثانوية العامة في مدينة باترس اليونانية) 53(تكونت من  :عينة الدراسة
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استبيان موجه إلى المعلم يضم أسئلة مفتوحة لتحديد أهـم الأدوات التعليميـة    :أدوات الدراسة

  . تعلم التعاوني والتفكير الناقد معاً، مقياس التفكير الناقدوالنشاطات التي تعزز كل من ال

  إليهمتفريغ إجابات المعلمين على الاستبيان الموجه  بعدأظهرت نتائج الدراسة : نتائج الدراسة

اقتراحهم لعدد كبير من الأنشطة والتدريبات التي تعزز مهارات التفكير الناقد والتعلم التعاوني 

ستخدمها الباحث في بناء بوابة عمل الكترونية لتدعيم التفكير الناقد والـتعلم  لدى الطلبة ، وقد ا

حـدوث تطـور    التعاوني لدى الطلبة، وقد تبين بعد استخدام تلك البوابة من قبل عينة البحث

كما تبين وجـود ارتبـاط إيجـابي دال     ،في أدائهم على التفكير الناقد والتعلم التعاوني ملحوظ

رات التفكير الناقد، ومهارات التعلم التعاوني، وقد اقترح الباحث تفعيـل دور  إحصائياً بين مها

  .  مثل هذه البوابات الالكترونية ووضع إطار عمل مستقبلي لاستخدامها

  :المتغيراتدراسات في أثر إستراتيجية التعلم التعاوني في عدد من : ـ المحور الثالث

  : أ  ـ الدراسات العربية

  :مصر) 2001(ـ دراسة العدل 1

فعالية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية بعض مهـارات الفهـم   : عنوان الدراسـة 

  .القرائي لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي

والتحقق من مـدى   إستراتيجية التعلم التعاونيبناء برنامج قائم على استخدام : أهداف الدراسة

  .في تنمية بعض مهارات الفهم القرائي لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي فاعليته

  .الصف الأول الإعداديتلميذاً في ) 84(تكونت من :  عينة الدراسة

  .من إعداد الباحث  اختبار مهارات الفهم القرائي: أدوات الدراسة

التعاوني فـي تنميـة    فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

وجود فروق دالة إحصائياً في التطبيق البعدي لاختبار  بعض مهارات الفهم القرائي، حيث تبين

مهارات الفهم القرائي لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام إسـتراتيجية الـتعلم   

    .لتقليديةالتعاوني مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست بالطريقة ا
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  : الأردن) 2001(دراسة أرشيد ـ 2

أثر تدريس الهندسة باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تحصـيل طلبـة   : عنوان الدراسة

  .الصف السابع ومستويات تفكيرهم الهندسي في محافظة إربد

أثر تدريس الهندسة باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تحصيل  معرفة:  أهداف الدراسة

  .الصف السابع ومستويات تفكيرهم الهندسي في طلبة 

  . طالباً في الصف السابع) 64( تكونت من : عينة الدراسة

من إعـداد   اختبار تحصيلي في الهندسة، واختبار مستويات التفكير الهندسي: أدوات الدراسة

  .الباحث

التعلم التعـاوني   أثر إيجابي لاستخدام إستراتيجية أظهرت نتائج الدراسة وجود : نتائج الدراسة

 فروق دالة إحصائياً في كل من التحصـيل فـي الهندسـة،    في تدريس الهندسة حيث وجدت 

ومستويات التفكير الهندسي لصالح المجموعة التجريبية التي درست باسـتخدام إسـتراتيجية   

  .التعلم التعاوني مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست باستخدام الطريقة التقليدية

  : السعودية) 2002(اسة العازمي ـ در3

التعلم التعاوني في الاستيعاب القرائي لدى طلاب الصف السادس  طريقةأثر : عنوان الدراسة

  .الابتدائي في المملكة العربية السعودية

التعلم التعاوني في الاستيعاب القرائي لدى طلاب الصـف   ةطريق أثر تقصي :أهداف الدراسة

  .السادس الابتدائي 

  .الصف السادس الابتدائي فيطالباً ) 42(تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحث اختبار في الاستيعاب القرائي: أدوات الدراسة

أثر إيجابي لاسـتخدام الـتعلم التعـاوني فـي      أظهرت نتائج الدراسة وجود: نتائج الدراسة

( عاب القرائي ككـل وأبعـاده   الاستيفروق دالة إحصائياً في  الاستيعاب القرائي، حيث ظهرت

لصالح ) الاستيعاب الحرفي، الاستيعاب الاستنتاجي، الاستيعاب التقويمي، الاستيعاب الإبداعي
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المجموعة التجريبية التي درست باستخدام طريقة التعلم التعاوني مقارنة بالمجموعة الضابطة 

  .  التي درست بالطريقة التقليدية

  :نالبحري) 2003(ـ دراسة غلوم 4

فعالية التعلم التعاوني في تعلم بعض مهارات القراءة لدى عينة من تلميـذات  : عنوان الدراسة

  .الصف الخامس الابتدائي بمملكة البحرين

التعلم التعاوني في تعلم بعض مهارات القراءة لدى عينة  تحديد  أثر استخدام:  أهداف الدراسة

  .من تلميذات الصف الخامس 

  .تلميذة في الصف الخامس الابتدائي) 30(تكونت من : عينة الدراسة

  .من إعداد الباحثة اختبار مهارات القراءة: أدوات الدراسة

أثر إيجابي لاستخدام التعلم التعاوني فـي تعلـم    أظهرت نتائج الدراسة وجود: نتائج الدراسة

 ـ فروق دالة إحصائياً في  مهارات القراءة، حيث وجدت  ي الدرجـة  التحصيل في القراءة وف

لصالح المجموعة التجريبية التـي   لاختبار مهارات القراءةالكلية و درجات المهارات الفرعية 

  .   درست باستخدام التعلم التعاوني مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية

  :السعودية) 2003(ـ دراسة العيوني 5

التعاوني على التحصيل في مادة العلوم والاتجاه نحوهـا  أثر استخدام التعلم : عنوان الدراسـة 

  .لتلاميذ الصف السادس الابتدائي بمدينة الرياض

أثر استخدام التعلم التعاوني على التحصيل في مادة العلوم والاتجـاه   تقصي: أهداف الدراسة

  .نحوها لتلاميذ الصف السادس الابتدائي 

  .الصف السادس الابتدائي تلاميذ في) 109(تكونت من : عينة الدراسة

من إعـداد   ، ومقياس الاتجاه نحو مادة العلومفي مادة العلوم اختبار تحصيلي: أدوات الدراسة

  .الباحث 
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أثر إيجابي لاستخدام التعلم التعاوني في تـدريس   أظهرت نتائج الدراسة وجود: نتائج الدراسة

العلوم لصالح المجموعة  مادة فيالتحصيل  فروق دالة إحصائياً في  مادة العلوم، حيث وجدت

التجريبية التي درست باستخدام التعلم التعاوني مقارنة بالمجموعة الضـابطة التـي درسـت    

بالطريقة التقليدية، كما أظهرت النتائج حدوث تحسن في اتجاهات التلاميذ نحو مادة العلوم في 

  .   المجموعة التجريبية

  : الأردن) 2006(ـ دراسة عبابنة 6

أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني والعروض العملية في تدريس مبحث : عنوان الدراسة

واتجاهـاتهم نحـو التربيـة     ، تحصيلهم الدراسي يالتربية المهنية لطلبة المرحلة الأساسية ف

  .وتفكيرهم الإبداعي ، المهنية

  والعروض العملية في تدريس أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاونيتحديد  : أهداف الدراسة

  تحصيلهم الدراسي واتجاهاتهم نحو التربية يمبحث التربية المهنية لطلبة المرحلة الأساسية ف 

  .المهنية وتفكيرهم الإبداعي 

  .المرحلة الأساسية فيطالباً وطالبة ) 187(تكونت من : عينة الدراسة

  من إعداد الباحث ، ومقياس للاتجاهةفي مبحث التربية المهني اختبار تحصيلي: أدوات الدراسة

  . واختبار تورانس للتفكير الإبداعي

  :كل من الآتي أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في: نتائج الدراسة

، والفرق  لصالح المجموعة التجريبية التي درست في مبحث التربية المهنية تحصيل الطلبةـ 

 . باستخدام العروض العملية 

اتجاهات الطلبة نحو مبحث التربية المهنية، والفرق لصالح المجموعة التي درست بـالتعلم  ـ 

  .التعاوني

درجات الطلبة على اختبار التفكير الإبداعي،  والفرق لصالح المجموعة التجريبيـة التـي   ـ 

  .درست باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني
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  : الأردن) 2006(ـ دراسة النجار 7

أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في التحصيل في مـادة الرياضـيات   : راسةعنوان الد

  .ومفهوم الذات لدى طالبات المرحلة الأساسية في الأردن

أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني فـي التحصـيل فـي مـادة      تقصي :أهداف الدراسة

  .الرياضيات ومفهوم الذات لدى طالبات المرحلة الأساسية 

  .طالبة في الصف التاسع الأساسي) 84(تكونت من : عينة الدراسة

مـن إعـداد    ، ومقياس مفهـوم الـذات  في مادة الرياضيات اختبار تحصيلي: أدوات الدراسة

  .الباحثة

أثر إيجابي لاستخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني   أظهرت نتائج الدراسة وجود: نتائج الدراسة

بين درجـات  فروق دالة إحصائياً  ، حيث وجدتوتحسين مفهوم الذات في تدريس الرياضيات

مفهوم  اختبار والرياضيات التحصيل في  أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على اختبار

التعلم التعاوني مقارنة عة التجريبية التي درست باستخدام الفروق لصالح المجموكانت و ،الذات

  .بالطريقة التقليدية بالمجموعة الضابطة التي درست

  : الأردن) 2007(دراسة أبو جلغيف  ـ  8

أثر استخدام كل من التعلم التعاوني والعصف الذهني فـي تنميـة التفكيـر    : عنوان الدراسة

الإبداعي والاحتفاظ بمهاراته من خلال تدريس مفاهيم السيرة النبوية لطلبة المرحلة الأساسـية  

  .في الأردن

أثر استخدام كل من التعلم التعاوني والعصف الـذهني فـي تنميـة     تعرف:  أهداف الدراسة

التفكير الإبداعي والاحتفاظ بمهاراته من خلال تدريس مفاهيم السيرة النبوية لطلبـة المرحلـة   

  .الأساسية 

  .طالباً في مرحلة التعليم الأساسية الأولى) 130( تكونت من : عينة الدراسة

  .لتفكير الإبداعياختبار تورانس ل: أدوات الدراسة
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وجود فروق دالة  في كل من القياسين البعدي والمؤجل  أظهرت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

المجموع الكلي لاختبار التفكير الإبداعي وأبعـاده الفرعيـة والفـروق لصـالح      إحصائياً في

سـتخدام  درست إحداهما باستخدام العصف الذهني و الأخرى با التيالمجموعتين التجريبيتين 

التعلم التعاوني  مقارنة بالمجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليديـة، كمـا أظهـرت    

احتفاظ أفراد المجموعتين التجريبيتين بمهارات التفكير الإبداعي حيث لم توجد فـروق دالـة   

  . إحصائياً بين نتائج القياسين البعدي والمؤجل

  : السعودية) 2008(ـ دراسة عمدة 9

فاعلية استخدام التعلم التعاوني في تدريس الاقتصاد المنزلـي علـى تنميـة    : لدراسةعنوان ا

  .مهارات التفكير الابتكاري لدى تلميذات الصف السادس الابتدائي

فاعلية استخدام التعلم التعاوني في تدريس الاقتصـاد المنزلـي    عن الكشف : أهداف الدراسة

  .تلميذات الصف السادس الابتدائيعلى تنمية مهارات التفكير الابتكاري لدى 

  .تلميذة في الصف السادس الابتدائي) 64(تكونت من : عينة الدراسة

  .اختبار تورانس للتفكير الابتكاري: أدوات الدراسة

مهـارات التفكيـر    أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصـائياً فـي  : نتائج الدراسة

التجريبية التي درست باستخدام التعلم التعاوني مقارنة ق لصالح المجموعة والابتكاري ، والفر

  . بالمجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية

  : ب ـ الدراسات الأجنبية

  .هولندا )Veenman et al , 2000( ـ دراسة فينمان وآخرين 1

  :عنوان الدراسة

Cooperative Learning in Dutch Primary Classroom.  

  .التعاوني في فصول المرحلة الابتدائيةالتعلم 
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لتعلم التعاوني، واتجاه التلاميذ نحو التعلم ضمن اتعرف مدى فاعلية استخدام : أهداف الدراسة

  . مجموعات تعاونية

) 363( مدرساً للصفوف من الأول إلى الثامن الأساسـي، و ) 69( تكونت من : عينة الدراسة

  .  ع وحتى الثامن الأساسيتلميذاً وتلميذة في الصفوف من الراب

  ملاحظة ة، استمار) مشاركة التلاميذ في التعلم التعاوني( استبانة حول  :أدوات الدراسة

  .، مقياس تقدير الذات، مقياس الاتجاه نحو التعلم التعاوني )كفاءة المجموعة التعاونية(  

أظهرت نتائج الدراسة فاعلية التعلم التعاوني في تحسين المهارات الاجتماعية، : نتائج الدراسة

وسلوك العمل، وتقبل أفراد المجموعة لبعضهم بعضاً، ورفع تقدير الذات لدى التلاميـذ، كمـا   

  .باستخدامه التي تدرسأظهرت اتجاهات إيجابية للتلاميذ نحو التعلم التعاوني والمادة 

   : لأمريكيةالولايات المتحدة ا  (Peters,2002) 2 ـ دراسة بيترس  

: عنوان الدراسة  

Use of critical interactive thinking exercises in teaching reproductive 

 physiology to undergraduate students  

مـا  في صفوف  )لدى الكائنات الحية  التكاثر(لتعليم  تفاعلية تمارينفي  الناقد التفكيراستخدام 

  .  قبل التخرج

تنفذ باستخدام التعلم التعاوني في تعلـيم مـادة    في التفكير الناقد تقديم تمارين: الدراسة أهداف

  .العلوم التناسلية لدى الكائنات الحية وتعرف أثرها في  تطوير أفكار ومفاهيم الطلبة

  .قسم  علم الأحياء في جامعة ميتشغن  طلبة جميع تكونت من: عينة الدراسة

أنشطة تدريبية تنفذ تعاونياً في مادة العلوم، استبيان مفتوح لرصـد تعليقـات   : أدوات الدراسة

  .الطالب على ما تعلمه
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في تنفيذ تمـارين التفكيـر    أظهرت نتائج الدراسة أن استخدام التعلم التعاوني: نتائج الدراسة

أشكال من التحليل والنقد والفهم ينقل الطالب إلى ما هو أبعد من فهم المادة التعليمية إلى  الناقد

  .العميق للمصطلحات وتطوير الأفكار

  :تايوان) Chen, 2005( دراسة شين ـ 3

  : عنوان الدراسة

Cooperative Learning, Multiple Intelligences and Proficiency: Application 
in College English Language Teaching and Learning. 

نكليزيـة  لإتطبيقات في معهـد تعلـيم اللغـة ا   . والذكاءات المتعددة، والكفاءة التعلم التعاوني،

  . وتعلمها

تعرف أثر تطبيق أنشطة مبنية على الذكاءات المتعددة باستخدام إسـتراتيجية  : أهداف الدراسة

  .نكليزيةلإالتعلم التعاوني على الكفاءة اللغوية للطلاب واتجاهاتهم نحو تعلم اللغة ا

في ) تشانغ هوا (نكليزية في معهد الإتكونت من ثلاثة صفوف تتعلم اللغة : عينة الدراسة

  .تايوان

دافعيتهم  اختبار الكفاءة اللغوية، استبانة موجهة للطلاب حول اتجاهاتهم و: أدوات الدراسة

   .والذكاءات المتعددة نحو التعلم التعاوني

دالة إحصائياً في اختبار الكفاءة اللغوية والدافعية  أظهرت نتائج الدراسة فروقاً: نتائج الدراسة

والاتجاهات نحو التعلم التعاوني والذكاءات المتعددة، والفروق  ،نكليزيةلإنحو تعلم اللغة ا

لصالح المجموعة التجريبية التي تعلمت باستخدام التعلم التعاوني مقارنة بالمجموعة الضابطة 

  .التي درست بالطريقة التقليدية

  

  

  



46 
 

  : تركيا) Kayiran & Azoglu, 2007( دراسة كايران وأزوغلو ـ  4

  : عنوان الدراسة

The Effect of Cooperative Learning Method Supported by Multiple 

Intelligences Theory on attitudes Toward Turkish Language Course and 
Reading Comprehension Achievement. 

التعلم التعاوني المدعومة بنظرية الذكاءات المتعددة في الاتجاهات نحو مقرر اللغة أثر طريقة 

  .التركية والتحصيل في استيعاب القراءة

تعرف أثر استخدام طريقة التعلم التعـاوني المدعومـة بنظريـة الـذكاءات      :الدراسة أهداف

  .عاب القراءةالمتعددة في الاتجاهات نحو مقرر اللغة التركية، والتحصيل في استي

  . تلميذاً في الصف الرابع الابتدائي) 117(تكونت من :  عينة الدراسة

  مقياس اتجاه نحو مقرر اللغة التركية، اختبار تحصيلي في استيعاب القـراءة :  أدوات الدراسة

  .ينمن إعداد الباحث

أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في اختبار استيعاب القراءة،  :نتائج الدراسة

ومقياس الاتجاه نحو مقرر اللغة التركية، والفروق لصالح المجموعة التجريبية التـي درسـت   

  باستخدام طريقة التعلم التعاوني المدعومة بنظرية الذكاءات المتعددة مقارنة بالمجموعة 

  . ستخدام الطريقة التقليديةالضابطة التي درست با

الولايـات المتحـدة    (Wheeler & McDonald,2008) ـ دراسة وهلر وماكدونالـد   5

  :الأمريكية

: عنوان الدراسة     

Using writing to enhance collaborative learning in engineering courses.  

  .استخدام  الكتابة لتعزيز التعلم التعاوني في صفوف الهندسة   
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تقصي أثر استخدام التعلم التعاوني في التمارين الكتابية على فهـم الطالـب   :  الدراسة أهداف

  .ومستوى التفكير الناقد لديه

جميع طلبة السنة الأولى في كليات الهندسة الكهربائية والميكانيكية في جامعـة   :عينة الدراسة

  .فرجينيا

تمارين كتابية تنفذ باستخدام التعلم التعاوني في مـادتي الرسـم الهندسـي    :  أدوات الدراسـة 

والرسم الوصفي ، استبانة لاستيضاح المشكلات التي تعيق فهم المادتين مـن وجهـة نظـر    

  . من إعداد الباحثين التفكير الناقد الطالب، مقياس

أظهرت نتائج الدراسة فاعلية التعلم التعاوني في تعميق فهم الطلاب للمـادتين   :نتائج الدراسة

المذكورتين، انخفاض عدد المشكلات التي تعيق فهم الطالب لهما، و زيادة مسـتوى التفكيـر   

  .الناقد ومهاراته المتنوعة لدى الطلبة

:  بريطانيا   (Rae et al, 2008)   ـ دراسة راي وآخرين 6 
 

: عنوان الدراسة  
Collaborative Learning: A Connected Community Approach 

 . بالمجتمع مرتبطأسلوب : التعلم التعاوني                

  .لعمل التعليمي المجتمعي برنامج في التعلم التعاوني يؤسس لتقديم : الدراسة  أهداف

طالباً من طلبة الدراسات العليا  و بعض المشرفين عليهم في ) 13(تكونت من : الدراسةعينة 

  .جامعة سايفورد 

  .برنامج تدريبي مبني على التعلم التعاوني: أدوات الدراسة

أظهرت نتائج الدراسة فاعلية البرنامج التدريبي المبني على التعلم التعـاوني  :  نتائج الدراسة

العملية التعليمية ، وتم تقديم اقتراح بضرورة نشر التعلم التعاوني فـي كافـة   في إغناء وتنوع 

علـى   المراحل الدراسية للوصول إلى التنوع الأكبر والفائدة القصوى من العمليـة التعليميـة  

  .مستوى المجتمع البريطاني
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  :ـ التعليق على الدراسات السابقة وبيان موقع الدراسة الحالية منها

  :التعليق على الدراسات السابقة: أولاً

  : من خلال استعراض الدراسات السابقة يمكن استخلاص الآتي

اتجاهات الدراسات السابقة في مجال تنمية التفكير الناقد ومهاراته المتعددة، حيـث   ـ تنوع1

اعتمد بعضها على تدريس التفكير الناقد بشكل مستقل عن المنهاج المدرسي، في حين اعتمـد  

  .الآخر على تدريس التفكير الناقد من خلال بعض المقررات الدراسيةبعضها 

الدراسات السابقة من حيث الإستراتيجيات أو الأساليب المستخدمة لتنميـة التفكيـر    ـ تنوع2

الناقد، حيث ضم هذا التنوع كلاً من إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني، إسـتراتيجية الخـرائط      

شكلات، وأسلوب المناقشة، أسلوب التـدريس عبـر الشـبكة    المفاهيمية، وإستراتيجية حل الم

  .، أسلوب التدريس في ضوء الذكاءات المتعددة)الإنترنت(

معظم الدراسات السابقة من حيث اختيارها لعينات الدراسة،حيث اختارت بعـض   ـ اختلاف3

، وثالثـة  ، وبعضها المرحلـة الثانويـة  ) الابتدائية، والإعدادية( الدراسات المرحلة الأساسية 

  . المرحلة الجامعية، وأخرى شملت بعض معلمي المدارس وأساتذة الجامعات

أدوات الدراسة المستخدمة لقياس التفكير الناقد، فقد اعتمد بعضها على مقـاييس   ـ اختلاف4

، )مقياس واطسن وجلاسر، اختبار كورنيل، مقياس كاليفورنيا( عالمية شائعة الاستخدام ومنها

لآخر على اختبارات لقياس التفكير الناقد من إعداد البـاحثين، كمـا تنوعـت    واعتمد بعضها ا

  .أدوات القياس لتشمل الاختبارات التحصيلية، مقاييس الاتجاه، الاستبانات، الملاحظة، المقابلة

الدراسات السابقة من حيث المنهج العلمي المستخدم، فقد اعتمد بعضها المـنهج   ـ اختلاف5

  . تمد بعضها الآخر المنهج الوصفي التحليليالتجريبي في حين اع

  :  ـ أظهرت نتائج الدراسات السابقة ما يأتي6

فاعلية البرامج التدريبية، والوحدات التعليمية الإثرائية، والإسـتراتيجيات التدريسـية     •

  .المتنوعة في تنمية التفكير الناقد ومهاراته المتنوعة
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اوني في تنمية التفكير الناقد ومهاراته المتنوعة، فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التع  •

، أو )من داخل أو خارج المنهاج الدراسـي ( سواء استخدمت في تنفيذ أنشطة تدريبية 

  .برامج تدريبية لتنمية التفكير الناقد

 الناقـد، (التفكير المتعـددة   عفاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية أنوا  •

  ) .   الإبداعي، الاستدلالي، الهندسي 

فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تحسين اتجاهات التلاميذ نحو المـواد    •

  .الدراسية

فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في زيادة التحصيل الدراسي فـي مـواد      •

  الخ... خ دراسية متنوعة كالعلوم، والرياضيات، واللغات، والتاري

  :جوانب الإفادة من الدراسات السابقة: ثانياً

  : منها الآتي عديدةأفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في أمور 

ـ الإفادة من الأسس والمبادئ العامة في بناء البرامج التدريبية، والاطلاع علـى الأنشـطة   1

  .دريب على مهارات التفكير الناقدوالإستراتيجيات التدريسية المتنوعة المستخدمة في الت

  .ـ اختيار الأنشطة التدريبية في تنمية مهارات التفكير الناقد2

ـ الاطلاع على كيفية تنفيذ إستراتيجية التعلم التعاوني داخل الصف الدراسي، مـن حيـث   3

ل العمل، ووسائل التقويم، وأشكا أوراق تقسيم المجموعات، وتوزيع الأدوار التعاونية، وتصميم

  . المكافآت المادية والمعنوية الممكنة وغيرها 

ـ أفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في بناء مقيـاس الاتجـاه نحـو البرنـامج     4

  .التدريبي
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  : موقع الدراسة الحالية بين الدراسات السابقة: ثالثاً

ـ تتشابه الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة فـي اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم       1

التجريبي،  ومقيـاس واطسـن   شبه  التعاوني للتدريب على مهارات التفكير الناقد، و المنهج 

  . وجلاسر للتفكير الناقد

  : يمنها الآت عديدة و ـ تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في أمور2

أـ يصنف البرنامج التدريبي في هذه الدراسة ضمن طريقة التدريس المباشر لمهارات التفكير 

الناقد، في حين تصنف بعض البرامج التدريبية الواردة في الدراسات السـابقة ضـمن اتجـاه    

  .التدريس غير المباشر لمهارات التفكير الناقد

لتنمية مهارات محددة في التفكيـر الناقـد    ب ـ اهتمت الدراسة الحالية ببناء برنامج تدريبي 

في حين اهتمـت بعـض   ) الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج(

  .التفكير الناقد عموماً  والدراسات السابقة بتنمية مهارات أخرى أ

وعة بيئية، ج ـ تكون المحتوى المعرفي للبرنامج التدريبي في الدراسة الحالية من خبرات متن 

وصحية، ورياضية وغيرها، في حين تكون المحتوى المعرفي للبرامج التدريبية فـي بعـض   

  . متنوعةالدراسات السابقة من مقررات دراسية 

من الجنسين، في حين طبقت الدراسة الحالية  اتد ـ طبقت بعض الدراسات السابقة على عين 

  .التلاميذ الذكور فقط عينة من على

جمعت بين تصميم برنامج تدريبي  قد كونهاباسة الحالية عن الدراسات السابقة ـ تتميز الدر3

، و تنفيـذه باسـتخدام   )بشكل مستقل عن المنهـاج الدراسـي  ( لتنمية مهارات التفكير الناقد 

إستراتيجية التعلم التعاوني، حيث يمكن أن تعد هذه الدراسة ـ حسب اطلاع الباحثةــ مـن    

  .   ي هذا المجالالدراسات الأولى محلياً ف
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  الفصل الثالث

  التفكير والتفكير الناقد

 وإسـتراتيجيات تدريسـه،   التفكيـر الناقـد   تسعى الباحثة في هذا الفصل إلى توضيح مفهوم 

وأهميتها وأسسها ومحتواها، ولتحقيق ذلك قامت بالوقوف علـى مجموعـة    التدريبية هبرامجو

  . بالتفكير الناقدمفاهيم ذات صلة 

حيزاً كبيراً من الدراسات والبحوث للتعـرف   قد أخذ مفهوم التفكير تجدر الإشارة إلى أنبداية 

وقد تباينت وجهات النظر ) مكوناته، عملياته، خصائصه، أنواعه، أساليب قياسه( على طبيعته 

لهذه الدراسات والبحوث في نظرتها لمفهوم التفكير انطلاقاً من تباين المجالات التي تصـدت  

الآراء ضمن المجال  توكذلك تباين وسواها، المنطقلم الدماغ و عو علم النفس ومنها تهلدراس

فـي  إلى التفكير بوصفه عملية سلوكية خارجية  هنالك من ينظر ففي مجال علم النفسالواحد 

السلوكيون أنه يجب على علم النفس  يعتبر" حيث  آخرون عملية معرفية داخليةيرى فيه  حين

ك الفرد الملحوظ بشكل تجريبي كأساس لمعلوماته لأن العمليات الداخلية لا أن يتعامل مع سلو

يمكن ملاحظتها مباشرة، في حين يقول المعرفيون أن السلوك هو مجرد نتيجة للتفكير كما أن 

التعلم هو نتيجة لمحاولة الفرد الجادة لفهم العالم المحيط به عن طريق استخدام أدوات التفكير 

المكونـة للسـلوك وكيفيـة    ولذلك يجب التركيز على عملية تكون المعلومات  المتوافرة لديه،

  ) .18،  2007وبشارة،   العتوم والجراح( " تناولها

  : ـ مفهوم التفكير1

وهـو عمليـة داخليـة لا يمكـن      النشاط العقلي،إلى مستوى عال من التفكير مصطلح يشير 

ملاحظتها بشكل مباشر بل يستدل عليها من خلال المظاهر السلوكية التي يمكن ملاحظتهـا أو  

فإنـه مـن   ) العمليات العقليـة ( النشاط العقلي يشير إلى قياسها، وعلى الرغم من أن التفكير 

العقليـة بصـورة   الصعوبة بمكان تحقيق تسجيل مباشر لنشاط العقل، أو ملاحظة العمليـات  

  ) 180، 2004الموسوعة العلمية للتربية، . ( مباشرة 
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يتضح سبب الاختلاف في وجهات النظر التي تطرقـت لتحديـد    قدسابقاً  ما وردبملاحظة و

  :مفهوم التفكير، ولعلّ عرض عدد منها يسهم في تقديم تصور واضح لهذا المفهوم

رض ما، وقد يكون ذلك الغرض هو الفهم التقصي المدروس للخبرة من أجل غ"هو :التفكير_ 

  ).41، 2001ديبونو،" ( أو اتخاذ القرار أو التخطيط أو حل المشكلات أو الحكم على الأشياء

" فعـل عقلـي عـن طريقـه تكتسـب المعرفـة       أيعملية معرفيـة،  "يعبر عن  :التفكير_ 

(Presseisen,2001,47)  .  

متعلم من خلال عمليات التفاعل الذهني بين الفرد عملية ذهنية يتطور فيها ال" يمثل  :ـ التفكير

بهدف تطوير الأبنية المعرفية والوصول إلى افتراضـات وتوقعـات    ما يكتسبه من خبراتو

  ).15، 2001قطامي، " ( جديدة 

مجموعة من العمليات العقلية التي يستخدمها الفرد عند البحـث عـن   " يشير إلى  :ـ التفكير

ة أو بناء لمعنى، أو التوصل إلى نواتج أصيلة لم تكن معروفة لـه  إجابة لسؤال أو حل لمشكل

  )6، 2003زيتون،" ( من قبل، وهذه العمليات قابلة للتعلم من خلال معالجات تعليمية معينة

نشاط عقلي واع يسعى لحل مشكلة أو موقف غامض، وهـو أسـاس   " يعبر عن  :ـ التفكير 

راك الحياة والعلاقة بين الأشياء، وبحـث الظـواهر   العمليات التي يقوم بها العقل البشري لإد

إبراهيم، " ( المنظورة وغير المنظورة، المدركة وغير المدركة مما يحيط بالإنسان في عالمه 

2004 ،774.(  

في علـم الـنفس    الباحثينوتجاوزاً لأمر الاختلاف في تعريفات التفكير فقد اتفق مجموعة من 

  :المعرفي على أن التفكير مفهوم مركب يتضمن أربعة جوانب أساسية هي الآتية

  . تشير إلى معالجة المعلومات داخل النظام المعرفي: ـ التفكير عملية1

 ، ويستدل عليـه أي يتم داخل العقل الإنساني، أو النظام المعرفي: التفكير عقلي ومعرفيـ 2

  .قة مباشرةمن سلوك حل المشكلة بطري

  .أي يظهر في سلوك موجه لحل مشكلة ما: ـ التفكير موجه3
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  .(Overskeid,2000,361)تركيبي معقد للمخ  -ـ التفكير نشاط تحليلي4

  : ـ مستويات التفكير2

حدد بعض الباحثين والمهتمين بالتفكير مستويين رئيسيين لهذه العملية، وقد اعتمدوا في ذلـك  

يد في المهمة المطلوبة، ودرجة التعقيد والعمق في المعالجـات  على مستوى الصعوبة والتجر

  :المعرفية التي تتطلبها، ويتمثل هذان المستويان بالآتي

وهو عبارة عن الأنشطة العقلية أو الذهنية غير المعقدة، والتـي  :ـ مستوى التفكير الأساسي1

لمجال المعرفي، والمتمثلـة  تتطلب ممارسة أو تنفيذ المستويات الثلاثة الدنيا من تصنيف بلوم ل

في مستويات الحفظ والفهم والتطبيق مع بعض المهارات الأخرى مثل الملاحظـة والمقارنـة   

  .والتصنيف، وهي مهارات لا بد من إتقانها قبل الانتقال إلى مستوى التفكير المركب

ويمثل مجموعة من العمليات العقلية المعقدة التي تضم مهـارات  : ـ مستوى التفكير المركب2

التفكير الناقد، التفكير الإبداعي، حل المشكلات، اتخاذ القرارات، ومهـارات التفكيـر فـوق    

  ).  2009، قطامي والزوين ، 2003، سعادة،  Marzano,2001. ( المعرفي

الناقد ينتمي لمستوى التفكير المركب، وبعد تحديـد موقعـه يمكـن    يتبين مما سبق أن التفكير 

  . هذا الفصلل مفصل على اعتباره يمثل المحور الرئيس الشروع بمعالجته بشكل

  : ـ مفهوم التفكير الناقد3

رغم مركزية دور التفكير الناقد في التربية وعلم النفس، وتعدد أدوات قياسه وتقويمـه إلا أن  

، وإن مراجعة متعمقة لـلأدب  في حد ذاته لم يحقق الإجماع بين دارسيه" لناقدالتفكير ا"مفهوم 

لهذا النوع من التفكير، والتـي بـدورها    التعريفاتمن عدد التربوي تكشف عن توافر النفسي 

المختلفة، ويمكن في هذا السياق عرض عـدد مـن تلـك     هغطت جوانب متعددة من مهارات

اسـتخدام المهـارات   " بأنـه   التفكيـر الناقـد   Halpern)(هـالبرن   حيث عرفت التعاريف

ستراتيجيات المعرفية التي تزيد من احتمالية المخرجات المرغوب فيها، وأنه ذلك النـوع  لإوا

   "والاستنتاجات، واتخاذ القرارات من التفكير المتضمن حل المشكلات، وتكوين الآراء،
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بأنه تفكير تأملي معقول يرتكـز علـى    هفقد عرف (Eniss)أما إنيس ، و) 61، 2008جابر،( 

اتخاذ القرار فيما يعتقد فيه الفرد، أو يؤديه لتطوير تفكيره والسيطرة عليـه، وهـو تعريـف    

 وقـد عـرف  ، )  24، 2006السليتي،(  ف الشخصي من وراء التفكير الناقدينصب على الهد

التي يمكـن أن تسـتخدم   عملية عقلية تضم مجموعة من مهارات التفكير " التفكير الناقد بأنه 

بصورة منفردة أو مجتمعة دون التزام بترتيب معين للتحقق من الشيء أو الموضوع وتقييمـه  

بالاستناد إلى معايير معينة من أجل إصدار حكم حول قيمة الشيء أو التوصل إلى استنتاج أو 

" بأنـه   كما عـرف  ) 7، 2001جروان، ( " أو حل المشكلة موضوع الاهتمام تعميم أو قرار

تفكير تأملي محكوم بقواعد المنطق والتحليل، وهو نتاج لمظاهر معرفيـة متعـددة كمعرفـة    

الافتراضات والتفسير وتقويم المناقشات، والاستنباط والاستنتاج، وهو عملية تقويمية تسـتخدم  

 قواعد الاستدلال المنطقي في التعامل مع المتغيرات، كما يعد عملية عقلية مركبة من مهارات

عملية ذهنية يتطور فيهـا  " وعرف قطامي التفكير الناقد بأنه )  73، 2007العتوم، " ( وميول

والخبرات، والمواقف والأحداث اعل التي يشترك فيها مع المواد المتعلم من خلال عمليات التف

، 2009فـتح االله،  "  ( البيئية، والوصول إلى استنتاجات وافتراضات ومعان وتوقعات جديـدة 

68  ( .  

  : النقاط الأساسية الآتية من التعاريف السابقة استخلصت الباحثة ولقد

  .عملية عقلية تضم مجموعة من المهارات المعرفية: ـ التفكير الناقد

  .عملية تقويمية في الأساس : ـ التفكير الناقد

حـل  عملية تستند إلى معايير معينة من أجل إصدار حكم أو اتخاذ قـرار أو  :ـ التفكير الناقد

  : أعلاه توصلت الباحثة إلى صياغة التعريف الآتي المستخلصةواعتماداً على النقاط .  مشكلة

عملية عقلية تتضمن مجموعة مهارات معرفية كالاستنتاج ومعرفة الافتراضات : التفكير الناقد

  والتفسير تعمل وفق معايير معينة للوصول إلى تقويم صحيح للبيانات أو المعلومات وهو تقويم

  . يستخدم في إصدار حكم أو حل مشكلة أو اتخاذ قرار
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  : ـ معايير التفكير الناقد4

تلاف الباحثين في تبني مفهوم محدد للتفكير الناقد لم يمنعهم من الاتفاق على عدد مـن  إن اخ

المعايير الواجب توافرها في هذا النوع من التفكير، ليتصف بالفاعلية عند معالجة ظـاهرة أو  

  :كل من وفق عدد من الباحثين ومنهم معين، ولقد اطلعت الباحثة على هذه المعاييرموقف 

 )Paul,2001  ،2009، والخطيـب،  2009، وعلـي،  2008، وجابر، 2002، وجروان( ،

  : ومن ثم عملت على تلخيصها كما في الجدول الآتي

  معايير التفكير الناقد )1( جدول 

  توضيحه المعيار  م
يجب أن يتم التعبير عن موضوع التفكير بدرجة عالية من الدقة ليكون قابلاً   (Clarity) الوضوح  1

  .للفهم الدقيق من الآخرين من خلال التفصيل والتوضيح بشكل كاف

يجب أن تكون العبارات التي تعكس التفكير على درجة عالية من الصـحة   (Accuracy) الصحة  2

  . والموثوقية من خلال تدعيمها بالأدلة والبراهين 
يجب إعطاء موضوع التفكير حقه من المعالجة والتعبير بشكل محـدد دون   (Precision) الدقة  3

  .زيادة أو نقصان
العناصر أو المعطيات في موضـوع التفكيـر   يجب أن يظهر الترابط بين  (Relevance) الربط  4

  .بدرجة عالية من الوضوح
  .يجب أن تؤخذ جميع جوانب المشكلة أو الموقف بشكل شمولي وواسع (Breadth) الاتساع  5

يجب أن تتميز معالجة موضوع التفكير بدرجة عالية من العمق بعيداً عـن    (Depth) العمق  6

  .السطحية
تنظيم الأفكار بطريقة منطقية ، وإظهار تسلسلها وترابطهـا بطريقـة   يجب  (Logic) المنطق  7

  .تؤدي إلى معاني واضحة ومحددة
  الدلالة والأهمية  8

(Significance) 
يجب التعرف على أهمية المشـكلة أو الموقـف ومقارنتهـا بالمشـكلات     

  .  والمواقف الأخرى التي تعترض الفرد
 الاتساق  9

(Consistency) 
الأفكار بطريقة منسجمة ومتسقة فيما بينهـا بعيـداً عـن     يجب أن تعرض

  .التناقض
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المشكلة أو الموقف كافيـة لا يشـوبها أي   ب المتعلقةيجب أن تكون الأفكار  (Adequacy) الكفاية 10

  . نقص 

  

  : ـ مراحل التفكير الناقد5

بعدة مراحل لاتتم بصورة متسلسلة على نحو ما تعـرض، بـل قـد     تمر عملية التفكير الناقد

  )2009، علي، 2000قطامي وقطامي، : ( تتزامن جميعها في الحدوث، وهذه المراحل هي

  :تتضمن هذه المرحلة الأنشطة الآتية :البحث عن المعلومة: المرحلة الأولى

   .معاً قد يكون سمعياً أو بصرياً أو مركباً من الاثنين: ـ الانتباه

تعني إدراك المفاهيم التي تساعد على فهم أفضل لموضوع التفكير، وكذلك : ـ معرفة المفاهيم

  .إنشاء العلاقات بين هذه المفاهيم

يتضمن المحاولات الأساسـية للتعبيـر عـن    ):المشكلة، التساؤل، الاّدعاء( ـ تحديد التناقض

  .التناقض ، وتحديد المعلومات اللازمة لحله

يتضمن جمع المعلومات عن المشكلة وتنظيمهـا ووضـعها فـي السـياق     : لمعرفةـ تنظيم ا

  .الصحيح لحل التناقض

قد تكـون المصـادر مطبوعـات أو أشـخاص أو أدوات ،     : ـ معرفة المصادر واستخدامها

ومعرفة المصادر لا يكفي لحل التناقض إذا لم  تليها مهارة استخدام هذه المصادر، والإفـادة  

  .  ناقضمنها في حل الت

  : وتتضمن هذه المرحلة الأنشطة الآتية :ربط المعلومات: المرحلة الثانية

  .أي وضع إطار للأفكار من خلال تحديد علاقتها بمواضيع أخرى ذات صلة: ـ إيجاد صلات

يقصد به القدرة على تحديد العلاقات بين المفاهيم، وكذلك تحديد العلاقـات  : ـ تحديد النماذج

  ).وجهة النظر الشخصية المبنية على القاعدة المعرفية للفرد( ية الشخصيةبين الحدث والنظر
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يتضمن تصنيف الكم الهائل من المعلومات واختصارها إلـى مجموعـة   : ـ التفكير التقاربي

  .صغيرة من المكونات ذات دلالة تساعد على حل التناقض 

مكن الوصول إلى الحل مـن  يشمل مهارتي الاستقراء والاستنباط، إذ ي: ـ الاستنتاج المنطقي

  . الجزء إلى الكل، ومن الكل إلى الجزء

يتضمن تحديد الفجوات في المعلومات المتوفرة لحل التناقض مـن خـلال   : ـ توجيه الأسئلة

  .طرح بعض التساؤلات

  . يقصد به التطبيق العملي لقواعد معينة لحل التناقض المطروح: ـ تطبيق المعرفة

يعني إيجاد علاقات جديـدة بـين المفـاهيم، أو المعلومـات الخاصـة      : ـ التفكير التباعدي

  . بالموضوع

  :الآتيةالأنشطة تتضمن هذه المرحلة : التقييم: المرحلة الثالثة

ضافة حقيقة جديـدة  يتمثل في مراجعة الفرد لنظريته الشخصية، وإ: ـ الحل المؤقت للتناقض

مع ملاحظة أن الحل المؤقت قد يحل التناقض فعلاً، أو قد يكون قراراً تتبعـه   تؤدي إلى الفهم

  .خطوات أخرى لحله

  .يقصد به تحليل الناتج الجديد ، وبيان مدى صلته وكفايته في حل التناقض: ـ تقييم الناتج

يتضمن التقييم لكل من نـاتج التفكيـر الناقـد، و عمليـة التفكيـر الناقـد،       : ـ تقييم العملية

ستراتيجيات ما وراء المعرفة، علماً أن قبول الحل الذي تم الوصـول إليـه يعتمـد علـى     إو

   . المحكات التي وضعت لكل من العملية والناتج

عند الوصول إلى هذه المرحلة فإن حل التناقض يكون بصفة مؤقتة : التعبير: المرحلة الرابعة

مة جديدة إلى عودة المفكر الناقد إلـى  أو أولية، وهو معرض للتغذية الراجعة، وقد تؤدي معلو

  .خطوة مبكرة من عمليات التفكير الخاصة بحل التناقض

مع القاعدة المعرفيـة، وهـي    يقصد به تكامل النظرية الشخصية: التكامل: المرحلة الخامسة

  ) هكذا أفضل( أو ) لقد فهمت: ( تحدث في نهاية النشاط، وقد يعبر عنها المفكر الناقد بقوله
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  . فيها الفرد إلى حالة من الارتياح المعرفي ويصل

السابقة الذكر كما فـي   الرئيسة وقد عملت الباحثة على تصميم مخطط توضيحي يبين المراحل

  : الشكل الآتي

  : ـ مهارات التفكير الناقد6

لمهارات التفكير الناقد، ولعل ذلك يعود إلى تعدد تعريفاته والنظريـات   عديدةتوجد تصنيفات 

، ولقد اطلعت الباحثة على تصنيفات قدمها باحثون يعدون من الرواد الأوائل فـي  المفسرة له

  :الآتية مجال دراسة التفكير الناقد وهي

  .Watson‐ Glasser,1991)(ـ  تصنيف واطسن وجلاسر 

  .(Halpern,1997)ـ تصنيف هالبرن 

  .(Facione, 1998)ـ تصنيف فاسيون 

  . (Beyer, 1999)ـ تصنيف باير 

  .(Ennis,2004)ـ تصنيف إنيس 

  : ثم عملت الباحثة على تلخيص أهم المهارات الواردة فيها  كما في الجدول الآتي

  )2(جدول 

  بعض مهارات التفكير الناقد لدى مجموعة من الباحثين

  التفكير الناقدأهم مهارات  التصنيف  م

  . تقويم الحجج معرفة الافتراضات،  ،الاستنباط ،التفسير ،الاستنتاج واطسن وجلاسر  1

  
2  
  

الاستدلال اللفظي، تحليل الحجج، اختبار الفروض، استخدام الاحتمال وعدم  هالبرن

  .اليقين، اتخاذ القرار وحل المشكلات
3  
  

 فاسيون

  

  .الاستنتاج، الشرح، تنظيم الذاتالتفسير، التحليل، التقييم، 
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  .التمييز بين الحقائق والادعاءاتـ   باير  4

  .التمييز بين الأدلة الموضوعية والعشوائيةـ  

  .القدرة على تحديد مصداقية الخبر والرأيـ  

  .التحقق من مصداقية مصدر الخبرـ  

  .تمييز الادعاءات والبراهين الغامضة من الموضوعيةـ  

  .تحديد درجة تحيز الآخرين درة علىالقـ 

  .رة على تمييز المغالطات المنطقيةالقدـ  

  .المتضمنة في النص من غير الظاهرةتمييز الافتراضات  ـ 

   .جه التناقض خلال عملية الاستدلالالتعرف على أوـ  

  . رهان أو الدليل، أو الادعاءبتحديد قوة الـ 

  .ـ التركيز على سؤال معين  إنيس  5

  .تحليل الحجج والبراهين التي يمكن أن تحل هذا السؤال ـ 

    التي تفيد في  تالحكم على مصداقية مصدر المعلومات والبياناـ 

   .الإجابة عن السؤال

  .تجنب الاندفاعية في إصدار الأحكامـ 

  .در المعلومات المرتبطة بالموضوعتحديد معايير مصداقية مص ـ 

  .التي تنطوي عليها بعض العبارات اكتشاف المغالطات أو الأخطاءـ 

  

يمكن أن يلاحظ من الجدول السابق وجود بعض الاختلافات في تصنيفات مهـارات التفكيـر   

: الناقد وعددها كما حددها الباحثون المذكورون أعلاه، إلا أن أغلبها تضمنت مهـارات مثـل  

، ويلاحـظ أن التصـنيف   تحديد الفرضيات، واستنباط النتائج المحتملة، وتقويم الأدلة والحجج

الذي قدمه واطسن وجلاسر يتضمن هذه المهارات كلها لذا اعتمدت الباحثة على هذا التصنيف 

في دراستها الحالية، ومن الجدير بالذكر أنه على الرغم من ميل العديد من الباحثين إلى تحديد 

م الرأي حـول هـذا   مجموعة من المهارات التي يتضمنها التفكير الناقد ، فقد وجد من يخالفه

التي اعترضت على مداخل التفكير الناقـد التـي    (Bailin)الموضوع ومن أبرز هؤلاء بيلين 

  تقوم على التحديد والتمييز وتدريس مهارات معينة نوعية، وذهبت إلى اعتبار أنه
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من  الحدود والمفاهيم الخاطئة الكامنة في المداخل المعرفية والسيكولوجية والفلسـفية فـي   "  

التفكير الناقد استخدام لغة المهارات والعمليات على اعتبار أن التفكير الناقـد يـرتبط بسـياق    

، وتميل الباحثة إلى تحديد مهـارات معينـة    Bailin, 1999, 275)" (   موحد بدرجة عالية 

تفكير الناقد لاسيما فيما يتعلق بعملية بناء البرامج التدريبية  لتنمية التفكير الناقد إذ أن ذلـك  لل

. يساعد على تحديد المهمة المطلوبة ، و تحديد معيار الأداء على تلك المهمة و قياسه وتقويمه

ية هـذا  مع الاعتقاد بأن التدريب على مهارات معينة من التفكير الناقد يصب في مصلحة تنم

  . النوع من التفكير عموماً 

  : ـ تعليم التفكير الناقد7

، فقـد أجمـع   نظراً للأهمية الكبيرة التي يتمتع بها التفكير الناقد لا سيما في وقتنـا الـراهن  

المختصون على ضرورة تعليمه للتلاميذ والطلبة على اختلاف مراحلهم الدراسـية، إلا أنهـم   

تعليم هذا النوع من التفكير، فكان من نتائج هذا الاختلاف ظهـور  اختلفوا فيما يتعلق بطريقة 

  :ثلاثة اتجاهات يمكن اعتمادها في تعليم التفكير الناقد وهي الآتية

  :تعليم التفكير الناقد من خلال المنهاج الدراسي: الاتجاه الأول

ز المدرس على ينادي أصحاب هذا الاتجاه بدمج التفكير الناقد في المنهاج الدراسي، حيث يرك

: أشـكال عديـدة منهـا   راسية، ويمكن أن يـتم ذلـك ب  تعليم التفكير الناقد من خلال المادة الد

  .)2007،83العتوم،(  المحاضرات، والمختبرات، والواجبات البيتية، والامتحانات

  :أن هذا الاتجاه يمكن أن يتم بطريقتين وهما الآتيتين (Ennis)وأوضح إينيس 

  :(Infusion)طريقة الدمج : الطريقة الأولى

ويتم فيها تعليم الطلبة أن يفكروا تفكيراً ناقداً في الموضوعات التـي تشـتمل عليهـا المـادة     

أي أن  الدراسية مع التركيز الصريح على المبادئ التي يقوم عليها التفكير الناقـد ومهاراتـه،  

لمحتوى المختلفـة  عناصر افي تعليم  هذه الطريقة يركز على قدرات التفكير الناقد فيالمدرس 

  ). 37، 2005الكندري، ( للمادة الدراسية 
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  : (Immersion)طريقة الانغماس : الطريقة الثانية

، وتجعـل الطـلاب   وتشبه الأولى من حيث أنها تشير للتفكير الناقد في المحتـوى الدراسـي  

ينغمسون فيه إلا أن المبادئ العامة للتفكير الناقد هنا لا تعطى للطلاب بشكل صريح بمعنى أن 

المدرس يوفرـ لتعلم عناصر المحتوى التعليمي للمادة الدراسية ـ جواً يتسم بالتفكير بصورة  

معايير التي تميـز  عامة، والتفكير الناقد بصورة خاصة دون أن يلفت انتباههم إلى المبادئ وال

ويدافع أنصار هذا الاتجاه عن ) 22، 2004العازمي، ( أنواع التفكير السائد في الجو الدراسي 

  :الآتية استناداً إلى النقاطوجهة نظرهم 

في مساعدة الطلبة على التغلب  الدراسيـ تسهم مهارات التفكير الناقد المتضمنة في المنهاج 1

عليم المدرسي، وخاصة مهارات القراءة والكتابة والرياضيات على الصعوبات الأساسية في الت

  .وغيرها من المواد الدراسية

ـ تكسب الطلبة فهماً أعمق للمحتوى التعليمي ـ التعلّمي بما يتضمنه من مفـاهيم وحقـائق    2

ومبادئ، مما يزيد من ارتباط المواد الدراسية بوظائف حياتهم اليومية، وبالتالي يجعل من مادة 

  .لم والمادة الدراسية بشكل عام مادة ممتعةالتع

بغية الوصول إلى الفهـم الصـحيح،    ى توظيف عمليات التفكير المتنوعةـ تحفز الطلبة عل3

  .)258، 2007أبو جادو و نوفل، ( ومن ثم اتخاذ القرارات المناسبة والصحيحة 

  :اسيتعليم التفكير الناقد كمادة مستقلة عن المنهاج الدر: الثانيالاتجاه 

يشير هذا الاتجاه إلى إمكانية تعليم التفكير الناقد كمادة مستقلة عن المنهاج الدراسي باعتبـاره  

  بوساطة برامج خاصة بهذا النوع من التفكير هقدرة أو مهارة عامة، ومن هنا يمكن تعليم

ويتم فيها تعليم التفكير الناقد في صورة مهارات مستقلة عن المحتوى  ، )84، 2007العتوم،(  

المعرفي للمواد الدراسية، وتحتوي هذه الطريقة على أمثلة متعلقة بحل مشكلات اجتماعيـة أو  

ويدافع أصحاب هذا الاتجاه عن  ) 36، 2005الكندري، ( سياسية أو اهتمامات خاصة بالطلبة 

  :لنقاط الآتيةا استناداً إلىرؤيتهم هذه 
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ـ يتحدد المحتوى التعليمي ـ التعلّمي بزمن معين أي لا بد من إنجازه ضمن الزمن المحدد،  1

في حين أن تعليم التفكير الناقد يقوم أساساً على إشباع الموضوع الدراسي قيد البحث، وأخـذ  

المنطلق فإن وجهات النظر المتباينة بعين الاعتبار لتكوين وجهة نظر خاصة بالفرد، ومن هذا 

إذا ما تم دمـج  الزمن سيعمل على تقييد المشاركين في تنفيذ تعليم وتعلم مهارات التفكير الناقد 

  .المواد الدراسية المختلفة تلك المهارات في

ـ إن العمل على تعليم مهارات التفكير الناقد كمادة مستقلة يزيد من دافعية الطلبة من خلال 2

  .نهإدراكهم للموضوع الذي يدرسو

ـ في كثير من الأحيان قد لا يتوافر مدرس يحسن تعليم مهارات التفكير الناقد مـن خـلال   3

أبـو جـادو   ( المواد الدراسية، وبالتالي فإن تعليم التفكير كمادة مسـتقلة قـد يكـون أجـدى    

  ) .259، 2007ونوفل،

يـات  ـ إن التدريب على مهارات التفكير الناقد من شأنه جعـل الطـلاب يشـعرون بالعمل   4

  .التفكيرية التي يقومون بها

  ) .101، 2009علي، ( ـ يساهم هذا الاتجاه في جعل عملية تقويم التفكير الناقد أكثر دقة 5

  :الاتجاه التوفيقي: الثالث الاتجاه

وهو حديث العهد مقارنة مع الاتجاهين السابقين، وينادي أصحابه بتعليم التفكير الناقـد داخـل   

كمادة مستقلة كغيره من المواد الدراسية ليجمع بين الاتجـاهين الأول  المنهاج الدراسي ولكن 

وقد رأى بعضهم أن أن هذا الاتجاه يجمع ما بين الاتجـاه  ) 84، 2007العتوم، ( والثاني معاً 

، مع إحدى الطريقتين المشار ) تعليم التفكير الناقد كمادة مستقلة عن المنهاج الدراسي( الثاني 

حيث يتم فـي هـذا   ) تعليم التفكير الناقد من خلال المنهاج الدراسي( الأول إليهما في الاتجاه

الاتجاه تحقيق الانصهار الطبيعي للمعلومات التي يتم تدريسها في مجالات المحتوى مع أشكال 

متعددة لمهارات التفكير، وبذلك تجمع هذه الطريقة بين استيعاب الدرس وإتقان المهارة، حيث 

  المحتوىدراسية في اتقان مهارة التفكير وأيضاً في تعلم يصرف وقت الحصة ال
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هذا وتتميز الدروس المقدمة وفق الاتجاه التوفيقي بعدة ممارسـات   ) 23،  2004العازمي،( 

  : وهي الآتية

  .ـ يبين المدرس أهمية مهارة التفكير1

تعلمهـم   ـ يصب المحتوى الدراسي في قالب المهارة لإرشاد الطلبة نحو  التفكيـر أثنـاء   2

  .المفاهيم والحقائق ويتم ذلك باستخدام خارطة التفكير

  .ـ يسأل المدرس أسئلة تأملية تجعل الطلبة واعين لكيفية تأملهم3

ـ يعزز المدرس إستراتيجيات التفكير لدى الطلبة بتوفير الفرصة لهم لينشغلوا بشكل مستقل 4

  ) .38 ،2005الكندري،( بمواقف أخرى تتطلب عملية التفكير نفسها

وترى الباحثة أن تعليم التفكير الناقد بالاعتماد على أي من الاتجاهات الثلاثة في المؤسسـات  

التربوية أو غيرها من المؤسسات يتوقف إلى حد كبير على مجموعة من المعايير التي تؤخـذ  

متطلبـات  المنهـا  و  ، بعين الاعتبار عند تقرير الاتجاه الأكثر ملاءمة في تعليم التفكير الناقد

وعمر الطلبة المستهدفين في عمليـة  , التي يقتضيها الموقف التعليمي، وطبيعة المادة الدراسية

تعليم هذه المهارات، ودرجة تأهيل المدرس الذي يقوم بالمهمة، وغير ذلك من العوامل التـي  

فكير الناقد تؤثر في عملية اختيار الاتجاه  المناسب ، ومهما يكن من أمر الاختيار فإن تعليم الت

بغض النظر عن الاتجاه المتبع في ذلك يمثل قراراً صائباً يصب في مصلحة تطـور العمليـة   

  . التعلمية ـ التعليمية عموماً

  : نميتهالتفكير الناقد وت تعليم البرامج  العالمية في مننماذج ـ 8

المتنوعة، وعلى الرغم هنالك العديد من البرامج العالمية الموجهة لتنمية مهارات التفكير الناقد 

من أهميتها وانتشارها عالمياً يبقى من اللافت أن لكل من هذه البرامج نظريته وتعريفه الخاص 

للتفكير الناقد الذي تم التأسيس عليه في تصميم هذا البرنـامج أو ذاك ، وقـد أتـيح للباحثـة     

 1996مـد،  مح: (الاطلاع على ملخصات لعدد من تلك البرامج وردت في دراسات كل مـن 

، العـازمي،  2001، وهيب وزيـدان ، 2000،المقدادي،  1999، الحارثي، 1998السرور، 

  : يمكن عرض بعضها كما يأتي ، و)2009، علي، 2004
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  ": غرفة الصف مليئة بالمعلمين" نحن لسنا وحدنا ـ برنامج 

We are not alone: a classroom full of teachers.  

التدخل المبكر للتقليـل مـن    من أجلوجه هذا البرنامج لتدريب معلمي المراهقين في أمريكا 

تجسـد المحتـوى   وقـد  ، الطلبة في صفوف الجـانحين  فرص وقوع الجريمة، وعدم انخراط

المعرفي للبرنامج بمواقف حقيقية خارج المنهاج الدراسي حول الشعور بالانتماء والمسـؤولية  

  .عتمد البرنامج إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريب، وا تجاه المجتمع 

  :رفع الأداء الأقصى بواسطة تنشيط التفكير الناقدـ برنامج 

Increase Maximal Performance by Activating Critical THINKING.  

وجه هذا البرنامج للتلاميذ في الصفوف من السادس لغاية التاسع، وقد تم تصـميمه لمسـايرة   

الأمريكية المتضمنة تحصيل المهارات التفكيريـة وعلـى    للمناهج الدراسية المعايير الوطنية

مهارة من مهارات التفكير ) 22( رأسها مهارات التفكير الناقد، يتضمن البرنامج التدريب على 

الناقد في الموضوعات الدراسية المنهجية للتلاميذ في دروس اللغة والفنون والدراسات العلمية 

  .والاجتماعية

  : لتنمية التفكير الناقد) Gregory( برنامج كريكوري _ 

سنة ، ويهدف إلى تعلـيم الطلبـة   ) 17ـ 14( الطلبة من أعمار  وجه هذا البرنامج للتلاميذ و

كيف يفكرون بصورة نقدية حول مسائل الحياة المختلفة، واتخاذ القرارات، والتفكير بالنتـائج،  

لأحداث، ويتعامل البرنامج مع مهارات التفكير الناقد بوصفها نوعـاً  وفحص وتفسير الوقائع وا

وقـد  من التحدي لأفكار الطالب بهدف تحفيزه على التفكير ونقد المواقف بدقة وموضـوعية،  

المحتوى المعرفي للبرنامج على شكل ثلاثة مواقف تستمد مادتها من بيئة الطالب ويتبع صمم 

يكفي الإجابة عن السؤال وحسب بل لا بد للطالب مـن   كل موقف مجموعة من الأسئلة، ولا

  . تفكير ليكون ناقداًالأي تحفيز  جابته عن هذا السؤال بهذه الصورةتوضيح سبب إ

  : التفكير الناقد ةلتنمي (Mary Mecker)ـ برنامج ماري ميكر 

لمجموعة القدرات العقلية، وكان  (Guilford)أعد هذا البرنامج اعتماداً على أنموذج جيلفورد 

الناقـد  : لتفكير الضرورية لتنمية التفكير لـديهم بنوعيـه  الهدف منه تزويد الطلبة بمهارات ا

تميز البرنامج بمادته المستمدة  وقد مهارة أو قدرة عقلية،) 120(من خلال تنمية  والموضوعي



65 
 

لبرنامج إلى حين تحسن قدرات من خبرات حياتية وبيئية ومدرسية في التعلم، ويستمر تطبيق ا

  . الطلبة حسب ما يقرره اختبار التقويم الفكري المستخدم

  : لتنمية التفكير الناقد (Nova University)ـ برنامج جامعة نوفا  

هدف هذا البرنامج إلى تطوير بعض مهارات التفكير الناقد كالاستنتاج والتحليل والتفسير فـي  

اعتمد على مجموعة من الإستراتيجيات تمثلـت فـي حـل    قد  مادة الدراسات الاجتماعية، و

 المشكلات، والتعلم التعاوني، واحترام الوقت، والأسئلة ذات المستوى العـالي مـن التفكيـر   

بعدها ملاحظة تطور مهارات التفكيـر   حيث يمكن أشهر) 6-3(ويستمر تطبيق البرنامج من 

  . الناقد لدى الطلبة

  :لاحظت الباحثة ما يأتيمن خلال الاطلاع على البرامج السابقة 

أعمار الفئات التي وجهت إليها تلك البرامج لتغطي معظم المراحل التعليميـة مـن    ـ تنوع1

المرحلة الأساسية حتى الجامعية، مما يدل على إمكانية الاستفادة من التدريب علـى مهـارات   

لمتدرب، وإن كانت الباحثة تميـل إلـى الاعتقـاد بـأن     التفكير الناقد بغض النظر عن عمر ا

التدريب على التفكير الناقد يكون أجدى عندما يتم البدء به في وقت مبكر ومن ثـم تطـويره   

  .مراحل التعليم المختلفةتقدمه في  خلال  التلميذبشكل تدريجي ليرافق 

ل المنهـاج الدراسـي   ـ تنضوي بعض هذه البرامج تحت اتجاه تعليم التفكير الناقد من خلا2

حيث قدمت مهارات التفكير الناقد من خلال مـواد دراسـية كاللغـة والفنـون والدراسـات      

تعليم التفكير الناقد كمادة مستقلة عـن  الاجتماعية، في حين ينضوي بعضها الآخر تحت اتجاه 

ومـن  ، المنهاج الدراسي حيث استمدت تلك البرامج مادتها من خبرات حياتية وبيئية متنوعـة 

خلال ذلك استشفت الباحثة أنه قد لايكون من المجدي إجراء المفاضلة بين هـذين الاتجـاهين   

علـى أي  اعتماداً البرامج المبنية  لا سيما أنعلى غرار ما يحدث بين مؤيدي كل اتجاه منهما 

  . منهما قد أثبتت فاعليتها وجدواها في تنمية مهارات التفكير الناقد

ني كإستراتيجية فاعلة في تنمية مهارات التفكير الناقد فـي أكثـر مـن    ـ ظهر التعلم التعاو3

برنامج من البرامج المذكورة سابقاً، ومما لا شك فيه أن ذلك أعطـى دفعـاً للباحثـة باتجـاه     

  .تنمية مهارات التفكير الناقد علىهذه الإستراتيجية في التدريب استخدام 
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  :ـ إستراتيجيات تدريس التفكير الناقد9

مجموعة من الإجراءات والممارسات التي يتبعهـا المـدرس   " يقصد بالإستراتيجية التدريسية 

تتضمن مجموعة من  ت في ضوء الأهداف التي وضعها، وداخل الصف للوصول إلى مخرجا

الأساليب والوسائل والأنشطة وأساليب التقويم التي تساعد على تحقيق الأهداف، وهي خطـة  

الهاشـمي والـدليمي،   ( تابعتها، هدفها تحسين أداء الفرد أثناء الـتعلم منظمة يمكن تعديلها وم

، وللتفكير الناقد إستراتيجيات تدريسية متعددة طرحها مجموعة مـن البـاحثين   ) 19، 2008

والمختصين في المجال منذ منتصف الثمانينيات من القرن العشرين، وتم تنقيحها وتطويرهـا  

  : ومن أبرز تلك الإستراتيجيات ما يأتيإلى حين خروجها بصورها الراهنة 

  )( Mcfarland Strategy: ـ إستراتيجية مكفرلاند

 في إطار جهودها لتنمية التفكير الناقد لدى تلاميذ الرياض والمرحلة الأساسية الأولى قـدمت 

  : إستراتيجيتين لتعليم التفكير الناقد والتدريب عليه همامكفرلاند 

تستخدم هذه الإستراتيجية لتعليم التلاميذ وتدريبهم علـى   :مترابطةستراتيجية الكلمات الإأ ـ  

مهارة تمييز المادة ذات العلاقة من المادة غير ذات العلاقة بالموضوع المدروس، ومـن ثـم   

شفهياً للتلاميذ من  تلك العلاقة الترابط، ويمكن التعبير عن  علاقة التوصل إلى تعميم يعبر عن

، وكتابياً للصفوف العليا من المرحلة الأساسية الأولى، ) لثانيالروضة حتى الصف ا( صفوف

ة من قائمة تحتوي على خمس كلمات وفي هذه الإستراتيجية يتم استبعاد الكلمة غير ذات الصل

أما الكلمات الأربع المتبقية فيقوم المتعلم بتكوين جملة مفيدة منها ، بحيـث توضـح الجانـب    

ي يجمع تلك الكلمات، ويجب أن تكـون قـوائم الكلمـات    المشترك من الموضوع الرئيس الذ

  ).34، 2007العسعوسي، (  )الخبرة (  لموضوع يعرفه المتعلم من خلال الدراسة أو التجربة

تهدف هذه الإسـتراتيجية إلـى تقـديم التعلـيم     :  ب ـ إستراتيجية الدفاع عن وجهات النظر 

والتدريب بأسلوب تطوير الحجج ذات الصلة لتدعيم وجهة نظر أو أكثر، فبعد جمع المعلومات 

عن موضوع دراسي معين والذي توجد حوله وجهات نظر متعددة يتم اختيـار واحـدة مـن    

م ترتيب العبـارات  وجهات النظر، وتقديم عبارات داعمة لها من خلال عمل جماعي، ومن ث

الداعمة لها للتوصل إلى دفاع أكثر إقناعاً عن وجهة النظر بأفضل طريقة، والمعلم هو الـذي  

يقود مناقشات التلاميذ لكي يحدد التلاميذ معاً وجهة النظر الصحيحة من بين وجهات النظـر  

  ) . 39، 2005الكندري، ( المختلفة 
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  (O, Reilly Strategy ): ـ إستراتيجية أورايلي

يعتقد أورايلي أن الخطوة الأولى التي تجعل الفرد مفكراً ناقداً هي أن يعي بضرورة أن يكون 

متشككاً فيما يقرأ أو يسمع، ويستطيع المعلمون تعميق هذا الاتجاه بتقديم مناقشات مقنعة وقوية 

جية يعتقد به الطالب ، ثم إظهار الضعف في هذه المناقشـة، وهـذه الإسـتراتي    ما حول شيء

تناسب طلبة المرحلة الثانوية وتختص بالتدريب على مهارة تحديد الدليل ويسير التدريس وفق 

  : هذه الإستراتيجية كما يأتي

ـ يبدأ المدرس بعرض حادثة معينة وردت في بعض المصادر، ويطلب إلى الطلبـة القيـام   

  .بتمثيلها

وجيه أسئلة حول تلك الحادثة ـ يقوم المدرس بمحاورة الطلاب في تقدير ما حدث من خلال ت

  .التي قام الطلاب بتمثيلها

  :ـ يمارس الطلاب مهارة تحديد الدليل وذلك بتوجيه الأسئلة التالية لأنفسهم

  )هل لهذه الحادثة شهود؟ هل توجد وثيقة مكتوبة تؤيد هذه الحادثة ؟ ما الدوافع لهذا الادعاء؟( 

  .لتحديد الدليل المطلوب تشكل هذه الأسئلة العناصر الثلاثة الرئيسيةو

  :يعملون على تقويمه، ويوجهون لأنفسهم الأسئلة الآتية بعد تحليل الدليل من قبل الطلاب ـ 

  ـ هل هو دليل رئيسي أم دليل ثانوي؟1

  ـ هل يملك صاحب الدليل سبباً  للتحريف والتشويه في محتوى الدليل؟2

  ـ هل ثمة أدلة أخرى تدعم الدليل؟3

  ـ هل يعد هذا الدليل عاماً أم خاصاً؟ 4

وتحت إشراف المعلم وتوجيهه يمكن أن يساعد الطلاب في ممارسة هذه المهـارة باسـتخدام   

الخوالدة، " ( دليل التفكير الناقد" مرجع إرشادي معين مثل الكتيب الذي وضعه أورايلي بعنوان 

  ). 2003، سعادة، 2002
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   (Smith Strategy) :ـ إستراتيجية سميث

بوصفها إحدى مهـارات التفكيـر    وهي موجهة لتنمية مهارة تقويم صحة مصادر المعلومات

الناقد، ويبين سميث أنه توجد معايير عديدة ضرورية لتقويم صحة مصادر المعلومات، والتي 

مهارة  بواسطتها يستطيع الأفراد أن يثقوا بتلك المصادر إذا تطابقت مع هذه المعايير، وتتضمن

القدرة على المساءلة والتفسير حول الأجوبـة المنبثقـة    :الحكم على صحة مصادر المعلومات

  :عن الأسئلة الآتية

  ـ ما المصدر؟ هل هو شخص معين، أو مؤسسة حكومية، أو أهلية؟1

  ـ ما الخلفية الثقافية والميدانية للمصدر؟2

أم مهتم  أخصائيل هو خبير أم ـ ما الأسس التي تم اعتمادها للكشف عن صحة المصدر؟ه3

  بالموضوع؟

  ـ ما هدف المصدر من إصدار هذه المعلومات؟4

ـ هل توجد أسباب تدفع للاستفسار عن صحة المصدر؟ المعلومات متناقضـة أو متناسـقة   5

  .مثلاً

  :وتتضمن هذه الإستراتيجية الإجراءات التعلمية ـ التعليمية الآتية

  .ـ مقدمة الدرس1

  .ـ عرض الدرس2

   .دريب على  مهارة التفكير الناقدـ الت3

  ).2007، أبو جادو و نوفل، 2004العازمي، ( ـ خاتمة الدرس 4

    (Beyer Strategy) :ـ إستراتيجية باير

  :يتم تنفيذ هذه الإستراتيجية وفق إحدى الطريقتين الآتيتين

( بالتسلسل التـالي   أو ما يسمى بالطريقة الاستنتاجية،  وتتحدد خطواتها: الطريقة المباشرة -

تقديم المهارة، شرح المهارة، العرض التوضيحي للمهارة، مراجعة خطوات تطبيق المهـارة،  

  ).تطبيق المهارة، المراجعة الختامية للمهارة
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أو الطريقة الاستقرائية،  وتشتمل على الخطوات الخمس الرئيسـية   : ـ الطريقة غير المباشرة

أثنـاء   التلاميذالمهارة من قبل التلاميذ، معرفة ما يدور في أذهان  تقديم المهارة، تنفيذ: (التالية

، ويشير باير إلى أهمية )تطبيق المهارة، تطبيق المهارة على معلومات جديدة، مراجعة المهارة

استخدام الطريقة المباشرة والطريقة غير المباشرة بشكل متناوب لتحقيق تعلم أفضل لمهارات 

  ) .2010، سليمان،   (Beyer, 2002التفكير الناقد

  :ستراتيجية زيتون إـ 

يطلق زيتون على هذه الإستراتيجية اسم الإستراتيجية المباشرة لتعليم مهارات التفكير، وهـي  

تصلح للتدريب على مختلف مهارات التفكير بما فيها مهارات التفكير الناقـد، ووفقـاً لهـذه    

من خلال المـرور بالمراحـل التاليـة والتـي      الإستراتيجية يتم تعليم مهارة التفكير الواحدة

ستعرض بنوع من التفصيل كون الباحثة اعتمدت على هذه المراحل خـلال التـدريب علـى    

  :مهارات التفكير الناقد

تستهدف هذه المرحلة تهيئة الطلاب وتحفيزهم على تعلم المهـارة مـن    :ـ التقديم للمهارة1

وكتابة مسمى المهـارة علـى    ،  )تعلم مهارة كذا( خلال تعريف الطلاب بالهدف من الدرس 

, تعريف المهارة بعبـارات واضـحة ودقيقـة   , إعطاء كلمات مرادفة لمفهوم المهارة, السبورة

شرح أهمية المهارة والفوائد المرجوة مـن  , المهارةتوضيح بعض المواقف التي تستخدم فيها 

  .اتقان استخدامها

وتستهدف هذه المرحلة تبيان كيفية أداء الطلاب للمهارة :ـ توضيح كيفية أداء المهارة بمثال2

وفيها يقوم المعلم بعرض كيفية أداء  ، بشكل أنموذجي من خلال مثال يوضح كيفية هذا الأداء

  .أو تنفيذ المهارة خطوة خطوة 

, تستهدف هذه المرحلة التركيز على خطوات تنفيذ المهـارة  :ـ شرح خطوات أداء المهارة3

ويصاحب ذلك كتابة كل خطوة على السبورة بصورة , وإعطاء مسوغات لاستخدام كل خطوة 

لشفافيات ويشار إليها أولاً بأول، ويذكر هنا  لوحات أو امتسلسلة أو كتابتها مسبقاً على إحدى ال

سـعادة،  ( أنه قد تشابهت خطوات أداء مهارات التفكير الناقد لدى العديد من الباحثين ومـنهم  

حيث بين هؤلاء أن مهارات التفكيـر  ) 2009، علي، 2007، العتوم والجراح وبشارة،2003

  : الناقد تمر بالنشاطات التعليمية الآتية
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  .ـ قراءة النص واستيعابه وتمثله

  .ـ تحديد المفاهيم المفتاحية له

  .ـ تحديد الأفكار الأساسية فيه

  .ـ صياغة محتوى النص ومضمونه في جمل خبرية

  .)أنا أفكر بـ( ـ إبقاء الجملة الخبرية في الذهن 

  .ـ تنظيم المعلومات بطريقة متسلسلة ومنطقية

   .    لسلة منطقياًـ تقويم المعلومات المنظمة والمتس

وقد عملت الباحثة على تضمين هذه النشاطات التعليمية داخل الأنشـطة التدريبيـة الموجهـة    

   .لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى التلاميذ

  : ـ مراجعة خطوات أداء المهارة4

تحكم وتستهدف هذه المرحلة التأكد من استيعاب الطلاب لخطوات أداء المهارة وللقواعد التي 

  .هذا الأداء وفيها يتم إجراء نقاش مع الطلاب لمراجعة هذه الخطوات والقواعد

وتستهدف هذه المرحلة تدريب الطلاب على أداء المهـارة  : ـ الممارسة الموجهة للمهارة5

تحت إشراف المعلم وتوجيهه وفيها يكلف المعلم الطلاب فرادى أو في مجموعات بأداء مهمة 

, لتفكير وتكون مشابهة نوعاً ما للتي قام بها المعلم في المرحلة السابقة أو نشاط يخص مهارة ا

وتقديم تغذية راجعة ومن ثم مسـاعدتهم  , ويقوم المعلم أثناء هذا التدريب بالتجوال بين الطلاب

كما يقوم الطلاب بمناقشة بعضهم فيما توصـلوا  , في حال وجود صعوبات لدى البعض منهم 

  .المهمةإليه من حلول حول هذه 

   : )تطبيق المهارة(ـ الممارسة المستقلة 6

 وكذلك تنمية قـدرتهم , وى تمكن الطلاب من أداء المهارة وتستهدف هذه المرحلة رفع مست  

  ويقوم, على استخدامها في مواقف جديدة تختلف عن تلك التي تم فيها تعلم المهارة من قبل 
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  .لاب وتقديم المساعدة عند الضرورة فقطالمعلم في أثناء هذه المرحلة بالتجوال بين الط

تتضمن هذه المرحلة مراجعة شاملة من قبل الطلاب لمهارة التفكيـر   :ـ المراجعة الختامية7

, مراجعة خطوات تنفيذ المهـارة : النقاط الآتية ناقش الطلاب بقيادة المعلم التي تعلموها حيث ي

, 2003, زيتـون (الـخ  .... مراجعة تعريف المهارة , عرض المجالات الملائمة لاستخدامها

  )113ـ110

ويمكن القول أنه من مبررات اختيار الباحثة للمراحل السابقة الـذكر  فـي التـدريب علـى      

  :مهارات التفكير الناقد ما يأتي

الإستراتيجيات التي تم العرض لها موجهة لتنمية مهارة محددة من مهارات التفكيـر  ـ معظم 

في حين تتوجه إستراتيجية  زيتون إلى تنميـة مهـارات   ) مكفرلاند، أورايلي، سميث( ناقد ال

  .التفكير الناقد عموماً

) السـابقة  التقويم في نهاية كل مرحلة من المراحل( ـ سهولة التقويم المرحلي أثناء التدريب 

  . مما يحدد للباحثة الزمن المناسب للانتقال إلى مرحلة لاحقة 

ـ إمكانية تنفيذ المراحل السابقة باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، وهنا لابد مـن سـوق   

إن البرنامج التدريبي المقترح من قبل : التوضيح التالي منعاً لأي لبس أو غموض لدى القارئ

قه باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، ولكن التدريب على أي مهـارة مـن   الباحثة يتم تطبي

   .مهارات التفكير الناقد يتم عبر مراحل معينة

  :ـ أهمية تنمية التفكير الناقد10

إن توافر عدد كبير من البرامج التدريبية الموجهة لتنمية التفكير الناقد ومهاراته المتعددة لـدى  

المرحلة الجامعية، وكذلك توافر إستراتيجيات   داءً من رياض الأطفال حتىالتلاميذ والطلبة ابت

 إنما هيتنمية هذا النوع من التفكير،  تهدف إلىتدريبية متنوعة ومختلفة في مضمونها وشكلها 

مؤشرات دالة على ما يتمتع به هذا النوع من التفكير من أهمية كبيرة ، وفـي هـذا السـياق    

  : تنمية التفكير الناقد ولعل أبرزها الآتي  تندرج في سياقالنقاط التي  من الباحثة عدداًتعرض 

السـلوكيات  مـن   كـذلك من الجنوح الأخلاقـي، و  في التقليلتعليم التفكير الناقد قد يسهم ـ 

  .العدالة والأمن وغيرها لاستيعاب مفهوميلأن هذا التفكير يعد الفرد معرفياً  الإجرامية

  .في الحياة اليومية، ويبعد عن التطرف ةالحكيم اتالقرار اتخاذ ـ يساعد في
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  .ـ يحسن القدرة على فهم الفروق الثقافية بين الحضارات، ويساهم في حوار الثقافات

ستفادة من التكنولوجيـا الحديثـة، والأدوات والآلات ووسـائل    للا الأسس الضرورية ـ يوفر

  .الاتصال

ي والتمريضي، والهندسي والصناعي، وفي التجارة ـ يحسن قدرات العاملين في المجال الطب

  ) .92-91، 2007العتوم وآخرون، ( ومجالات الحياة المختلفة 

  دون تحري أو استكشاف مور والوقائع، وعدم التسليم بالأ ـ يشجع روح التساؤل والبحث

  )238، 2003حبيب،(  

  . نية ذهنياً وعاطفياًتحقيق الذكاء العاطفي مما يدعم تأسيس حياة عقلالـ  يمثل وسيلة 

  ).29، 2005الكندري، ( ـ يزيد من النمو المعرفي للطلبة ويطور من مجال المعرفة لديهم

نشاط عقلي يؤدي إلى اتقـان   من خلال تحويلها إلىعملية اكتساب المعرفة  يزيد من فاعلية ـ

، 2004مي، العـاز ( على اعتبار أن عملية التعلم هي عملية تفكيـر   أفضل للمحتوى المعرفي

20(.   

   .ـ ينمي قدرة الفرد على التعلم الذاتي  من خلال البحث والتقصي عن المعرفة 

  ). 239، 2007أبو جادو ونوفل، ( ـ يحسن من تحصيل الطلبة في المواد الدراسية المختلفة

أعلاه يمكن التأكيد  على أن تنمية التفكير الناقد تنعكس إيجاباً على حياة  وباستقراء ما عرض

هذه الأهمية لا تقتصر على  وبالتالي فإنالفرد  أكاديمياً، واجتماعياً، ومهنياً، وانفعالياً، ونفسياً، 

  .كلهفحسب، وإنما تمتد لتنعكس إيجاباً على المجتمع  التقدمإثراء حياة الفرد ومساعدته على 
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  :على التفكير الناقد المحفزةة الصفية ـ البيئ11

إن لطبيعة البيئة المتوفرة في الغرفة الصفية دور مهم سواء في تنمية التفكير الناقد وتطـويره  

أو في عرقلته وكبحه، وبطبيعة الحال لا تتعادل البيئة الصفية التي توفر للتلميذ مساحة للحوار 

مع تلك التي لا تسمح للتلميذ بتجاوز دور المستمع أو المتلقـي   والتعبير عن الرأي والمناقشة

للمعلومات فيما تقدمه كل منهما لتنمية التفكير الناقد، ولقد أكد عدد من الباحثين أن جزءاً كبيراً 

تتعلق بطبيعة البيئة المتـوافرة   هذا النوع من التفكيرمن إستراتيجية التدريس المصممة لتنمية 

ة، والتي يعمل المعلم على تكوينها، فالبيئة التي تبدو أكثر ملاءمة لتطوير هذا في الغرفة الصفي

النوع من التفكير هي التي تدعم الشعور بالأمان النفسي، والحرية الفكرية للمتعلمـين، ومـن   

خلالها يقدم الفرد وجهة نظره ويستمع لوجهات نظر الآخرين ويتبادل الاحتـرام معهـم دون   

 ,Klenzوجود ما يعيق ذلك  2003,    Paul,  ، كما اتفقت آراء مجموعة من الباحثين ) (2003

على عدد من النقاط التي من شأنها توفير البيئة الصفية الملائمـة لتطـوير التفكيـر الناقـد     

  : ومهاراته المتنوعة ولعل أبرز تلك النقاط ما يأتي

ين المعلم وتلاميذه، وكذلك بـين  ـ بناء البيئية الصفية القائمة على القبول والاحترام المتبادل ب

  .التلاميذ أنفسهم

  .ـ جعل غرفة الصف مكاناً آمناً للتلميذ بدنياً ونفسياً

ـ تطبيق إستراتيجيات تعليمية متنوعة تؤدي إلى تفاعل التلاميذ بشكل نشط كالحوار والمناقشة 

  .والاستقصاء الجماعي، وإتاحة الفرصة أمامهم لطرح الأسئلة

ذ على التعبير عن أفكارهم ووجهات نظرهم، والاستماع لها وتقديم التغذيـة  ـ تشجيع التلامي

  .تجعلهم يستمرون في ذلك بشكل إيجابيالتي الراجعة المناسبة 

التلاميذ في تقويم النشاطات الصفية، والمهمات التي يكلفون بها من  ةـ إفساح المجال لمشارك

  .قبل المعلم

أو تفسير الأحداث التاريخية، حيث اختلاف وجهات النظر ـ إشراك التلاميذ في لعب الأدوار، 

  .وتنوع مصادر المعلومات مما يقود إلى استخدام فعال لمهارات التفكير الناقد

ـ تشجيع التلاميذ على الانتباه والتيقظ والتدقيق، وملاحظة المواد المطروحة في الـنص، أو  

  .معلومات والحقائق لدى التلاميذالأفلام أو الوسائل الأخرى التي تعمل على تبسيط ال
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ـ عرض عدد من مشكلات الحياة اليومية، ودعوة التلاميذ إلى حلها لاسيما المشكلات التـي  

  . أكثر من مصدر وطريقة لجمع المعلومات ها يتطلب الحل في

  . ـ العمل على زيادة الرغبة والدافعية لدى التلاميذ، إضافة إلى ربط التعلم بحياتهم اليومية

توجيه التلاميذ نحو تحليل بعض المعلومات والبيانات الواردة في وسائل الإعلام  كالصحف ـ 

والمجلات والأفلام الوثائقية، والمسرحيات، والمسلسلات من حيث مستوى الدقة، الموضوعية، 

 Mulenburg& Berge, 2000 ,( المنطق، ودرجة اتساقها مع المعايير السائدة في المجتمع 

 Browne 2000, Ruland, 2000  ،2007، أبو رياش،  2007، التطوير التربوي(.  

من إشارات إلى أنه لتنمية التفكير الناقد لا بـد مـن  تبنـي     هتتضمنبما  السابقةالنقاط  تؤكد 

إستراتيجيات تعليمية تؤدي إلى تفاعل التلاميذ بشكل نشط، وتتيح الفرصة لهم لطرح الأسئلة، 

وتشجعهم على التعبير عن أفكارهم ووجهات نظرهم، والاستماع لها وتقديم التغذية الراجعـة  

النشاطات الصفية، والمهمات التي يكلفون بها مـن قبـل    المناسبة، وإشراكهم في عملية تقويم

م أن جميع الإجراءات السابقة متضـمنة فـي إسـتراتيجية الـتعل     ولقد وجدت الباحثةالمعلم، 

لتنفيذ البرنامج التدريبي المقترح لتنمية مهارات التفكير الناقـد، كمـا    التعاوني التي اختارتها 

  . من الدراسة الفصل التاليتي تمثل موضوع  سيتبين خلال عرض تلك الإستراتيجية ال
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  الرابعلفصل ا

  إستراتيجية التعلم التعاوني 

الباحثة فـي   عملت باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، ولذلك المصممينفذ البرنامج التدريبي 

الوقوف على مجموعة من النقاط المتعلقة بهذه الإستراتيجية مثـل تعريفهـا    علىهذا الفصل 

  .يسهم في تكوين صورة متكاملة وواضحة عنها قد وكيفية تنفيذها وتقويمها مما ،وعناصرها

سعت الحركة التربوية الحديثة إلى التركيز على المتعلم بوصفه محور العمليـة التعلّميـة   لقد 

إستراتيجيات تعليمية حديثة انتقلـت بـالمتعلم مـن دور     ذلك ظهور جتائمن ن فكان التعليمية،

دور المشاركة الفاعلة في العملية التعليمية، ولعـل مـن أبـرز تلـك      المستمع أو المتلقي إلى

مفهوم التعاون والعمل  التعاوني له جذوره  ومع أنالإستراتيجيات إستراتيجية التعلم التعاوني، 

الضاربة في القدم إلا أن الاهتمام الفعلي بدراسة التعاون والتفاعل في الموقف التعليمي قد بدأ 

في أواخر الستينيات من القرن الماضي، وتجلت بدايات تلك الدراسة في الجهـود المشـتركة   

 David Johnson& Roger)التي قدمها كل مـن ديفيـد جونسـون، وروجـر جونسـون      

Johnson)   1969(عملا على تقديم بحوث في التعلم التعاوني امتدت بـين عـامي  "الذين-

كما تعاونا على إنشاء مركز للتعلم التعاوني في جامعة مينسوتا الأمريكيـة، وكانـت   ) 1990

ت مهمته تطبيق بحوث التعلم التعاوني، ومساعدة المنـاطق التعليميـة والكليـات والمؤسسـا    

).  81-80، 2006درويـش،  " (التربوية الأخرى لتنفيذ التعلم التعاوني في الغـرف الصـفية  

وباستطلاع ما سبق تميل الباحثة إلى الاعتقاد بأن وصف إستراتيجية التعلم التعاوني بالحداثـة  

 يمكن عدها، في حين  قد لا يكون دقيقاً إذا ما تم الاعتماد على زمن ظهورها وتطبيقها عالمياً

 سيما بعد ظهورلا كذلك على المستوى المحلي حيث بدأ مؤخراً تطبيقها في الصفوف الدراسية 

  .المناهج الدراسية الجديدة التي يتطلب تنفيذها أساساً استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني

  

  

  



76 
 

  :ـ تعريف إستراتيجية التعلم التعاوني1

ورد في الأدب النظري تعريفات عديدة لإستراتيجية التعلم التعاوني وقد  حرصت الباحثة  لدى 

عرض بعضها  على تقديم نماذج عما  قدمه الباحثون الرواد والموسوعة العلميـة للتربيـة و   

  : الباحثون  المحليون والعرب في هذا المجال كما يأتي

ترتيبات تعليمية يعمل مـن  :" تمثل إستراتيجية التعلم التعاوني  ) :Slavin( ن ـ تعريف سلاف

خلالها الطلبة في مجموعات صغيرة وغير متجانسة بهدف القيام بمهمـات يتوقـع مـنهم أن    

  ) . 306، 2010سليمان، " ( يتعلّموها، وأن يساعدوا الآخرين في تعلّمها

نوع من الـتعلم  " تعلم التعاوني إلى تشير إستراتيجية ال :ـ تعريف الموسوعة العلمية للتربية

وفقاً لميـول كـل   ) 5-4( الجماعي توزع فيها الأدوار على المتعلمين في مجموعات صغيرة

منهم واهتماماته وقدراته واستعداداته، ويتم التنسيق على مستويين الأول بين المتعلمين داخـل  

وهكذا يحدث تكامـل فـي    المجموعة الواحدة، والثاني بين بعض المجموعات وبعضها الآخر

  ).151، 2004الموسوعة العلمية للتربية،" ( العمل على هذين المستويين

مفهوماً يشير إلى نتاج تعاون المتعلمـين  " تجسد إستراتيجية التعلم التعاوني  :ـ تعريف الفلو

فيما بينهم عن طريق تشكيل مجموعات تستند إلى التآزر بين أفرادها، وتحمل كل فـرد فـي   

موعة مسؤولية فردية لإتقان المادة، ومن خلال علاقات إنسانية تتصـل ببيئـة الجماعـة    المج

  ) .22، 2005الفلو، " ( وحجمها وانسجامها وتطلعاتها

التعلم الذي يتم وفق مجموعـة مـن   " تشير إستراتيجية التعلم التعاوني إلى  :ـ تعريف عبابنة

هم للعمل الجماعي من خلال تقسـيمهم إلـى   الإجراءات المنظمة يتم فيها إعداد الطلبة وتهيئت

مجموعات صغيرة غير متجانسة، وإعداد المهمـات الرئيسـة والفرعيـة وتوزيعهـا علـى      

المجموعات بحيث تعمل كل مجموعة على حـل المشـكلة المطروحـة باسـتخدام الحـوار      

والتقـويم  والمناقشة، ويتمثل دور المعلم في الإشراف والمراقبة والتوجيه والإرشاد والتشجيع 

في أثناء عمل المجموعات مع تقديم المساعدة عند الحاجة، وفي المحصلة النهائية يكون كـل  

  ). 10، 2006عبابنة، " ( طالب مسؤول عن نجاح مجموعته
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، ومختلفة من حيث الاتسـاع  المبدأيلاحظ أن جميع التعريفات السابقة جاءت متقاربة من حيث 

كيفية تطبيق الإستراتيجية في حين شمل بعضـها  والشمول حيث اقتصر بعضها على وصف 

الآخر هدف الإستراتيجية وبعض مزاياها وأدوار كل من المعلم و المتعلمـين فيهـا، و لقـد    

  :استخلصت الباحثة من التعريفات السابقة  ما يأتي

ة تعتمـد علـى العمـل الجمـاعي     تعليمي تعلّمية ـ  إستراتيجية :ـ إستراتيجية التعلم التعاوني

  .تعلمينللم

ـ  تتضمن تشكيل مجموعات صغيرة من المتعلمين، وتقسيم الأدوار بيـنهم لتنفيـذ المهمـة    

  .التعليمية المطلوبة

  .ـ تتيح للمتعلمين تبادل الأفكار ووجهات النظر ضمن المجموعة الواحدة

  .الإشراف والتوجيه والتقويمب هاـ يتحدد دور المعلم في

  . ـ تهدف إلى تحقيق إتقان التعلم وفق محكات تقويمية معدةّ مسبقاً

 تعلميـة    إسـتراتيجية : واستناداً على ما سبق تعرف الباحثة إستراتيجية التعلم التعاوني بأنهـا 

من خلال تقسيمهم إلى مجموعات صغيرة وذلك ة تعتمد على العمل الجماعي للمتعلمين تعليمي

بين أفراد المجموعة الواحدة حول موضوع تعليمي معين   ووجهات النظريتم فيها تبادل الآراء 

بإشراف وتوجيه المعلم بغية الوصول بالمتعلمين إلى إتقان موضوع التعلم وفـق مـا تحـدده    

  .   لهذا الغرض محكات تقويمية معدة مسبقاً

  :التعلم التعاوني ةـ العناصر الرئيسة لإستراتيجي2

التعاوني على خمسة عناصـر رئيسـة يمكـن وصـفها بالمبـادئ أو      تقوم إستراتيجية التعلم 

  :المرتكزات الأساسية للتعلم التعاوني وهي الآتية

 Positive Interdependence :ـ الاعتماد المتبادل الإيجابي

يعني أن يدرك أعضاء الفريق بأنهم يحتاجون لبعضهم بعضاً من أجل إكمال مهمة المجموعة، 

مية الأهداف المشتركة لجميع أفراد المجموعة، والأدوار الإدارية والتعلّويترجم ذلك من خلال 
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المحددة للأفراد والمجموعات، وكذلك المكافآت المشتركة لجميع أفراد المجموعة عند إنجـاز  

  ).2008ملكاوي والخطيب،  ، 2008جونسون وجونسون، ( لمعطاة المهام ا

  INDIVIDUAL   Accountability: ـ المسؤولية الفردية

تعني أن كل عضو من أعضاء المجموعة مسؤول عن الإسهام في العمل مع بقية أفرادها، ولا 

يحق لأحدهم أن يتطفل على عمل الآخرين، وتظهر المسؤولية الفردية عندما يتم تقيـيم الأداء  

الفردي وإعادة نتائجه للمجموعة، ويتحقق ذلك من خلال تقويم مقدار الجهد الذي يسهم به كل 

ضو في المجموعة، والتأكد من أن كل منهم مسؤول عن النتيجة النهائية للمجموعـة عـن   ع

أبو النصـر،  ( طريق الاختيار العشوائي لأحد أعضاء المجموعة خلال عملية التقويم المستمر 

  ) .2006، النجار،2005

 Face to Face Interaction :ـ التفاعل وجهاً لوجه

وجهاً لوجه بين الطلبة، يعززون من خلاله تعلمهـم ونجـاحهم،    يتطلب التعلم التعاوني تفاعلاً

ويشتركون في استخدام مصادر التعلم، ويشجع كل منهم الآخر ويقدم المساعدة له، ويتم التأكد 

من هذا التفاعل عن طريق ملاحظة التفاعل اللفظي الذي يحدث بـين أعضـاء المجموعـة،    

، ولا يعتبر التفاعل وجهاً لوجه غاية فـي حـد   وتبادلهم الشرح والتوضيح والتلخيص الشفوي

ذاته، بل وسيلة لتحقيق أهداف هامة مثل تطوير التفاعـل اللفظـي فـي الصـف، وتطـوير      

عبـد  ( التفاعلات الإيجابية بين الطلبة التي تؤثر إيجابياً على المردود التعليمـي والتربـوي   

  ) .2008، المقبل، 2004الهادي، 

   Social Skills: الاجتماعية ـ المهارات 

يتعلم الطلبة في التعلم التعاوني المهام الأكاديمية إلى جانب المهـارات الاجتماعيـة اللازمـة    

للتعاون مثل مهارات القيادة واتخاذ القرار، وبناء الثقة، وإدارة الصراع، ويعتبر تعلـم هـذه   

أهمية بالغة لنجاح مجموعات التعلم التعاوني، إذ أنه لا يمكـن أن يـتم الـتعلم     والمهارات ذ

التعاوني أو يحدث التفاعل الإيجابي بين أعضاء المجموعة إذا افتقدوا القدرة على المشـاركة  

في الأفكار والمشاعر، أو القدرة  على التعبير عن الأفكار بوضوح وفاعلية، أو القدرة علـى  



79 
 

،  2002،منسي،  2001الحيلة، ( والصراعات بين أفراد المجموعة التعاونية حل الاختلافات 

  ).2006درويش، 

 Croup Processing: ـ معالجة عمل المجموعة

يتطلب التعلم التعاوني قيام أفراد المجموعة بأداء مهمة معينة، مما يشير إلى احتمال حـدوث  

إلى تخصيص  ة، لهذا تحتاج المجموع أخطاء في أداء بعض أو كل هؤلاء الأفراد لهذه المهمة

وقت محدد لمناقشة تقدمها في تحقيق أهدافها، وفي حفاظها على علاقات عمـل فاعلـة بـين    

الأعضاء، فمعالجة عمل المجموعة تتعلق بتقييم أداء أفرادها  في إنجاز المهمة، والمهـارات  

طاء فـي الأداء والـتخلص   التعاونية التي استخدموها خلال ذلك الأداء بغية التعرف على الأخ

، فـرج،  2005، الهويـدي،  2003زيتون وزيتون، ( منها، والضعف في المهارات وتنميتها

2005 .(  

  : ـ أدوار المعلم في إستراتيجية التعلم التعاوني3

على المتعلم بوصـفه محـور العمليـة     زعلى الرغم من كون إستراتيجية التعلم التعاوني ترك

عمل على تفعيل دوره في تلك العملية، إلا أنها في الوقت نفسه لا تقلـل  التعليميةـ التعلمية، وت

من أهمية دور المعلم، بل على العكس من ذلك إنها تعول على ذلك الدور الذي يقوم به المعلم 

بوصفه موجهاً وميسراً لضمان نجاح التعلّم باستخدام هذه الإستراتيجية، وقد تواترت الأبحـاث  

ى أهمية الأدوار التي يقوم بها المعلم في التعلم التعاوني والتـي يمكـن   والدراسات مؤكدة عل

  :إجمالها على النحو الآتي

  .ـ اتخاذ القرارات1

  .ـ شرح المهمة التعليمية، والبنية التعاونية2

  .ـ التفقد والتدخل3

، 2008، جونسـون وجونسـون،   2006، السـليتي، 2001مصطفى،( ـ التقويم والمعالجة 4

ولمزيد من التوضيح فيما يتعلق بالأدوار السابقة قامت الباحثة بإنشاء الجدول ) 2008خطابية، 

  : الآتي
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  أدوار المعلم في إستراتيجية التعلم التعاوني)3(جدول 

  الإجراءات دور المعلم  م

 

  
1  

  

  

  

  .اتخاذ القرارات

  

  .ـ تحديد الأهداف التعليمية

  .ـ تحديد عدد أفراد المجموعة

  .على المجموعاتـ توزيع التلاميذ 

  .ـ ترتيب غرفة الصف

  .ـ تعيين أدوار التلاميذ

  .ـ التخطيط للتعلم

  

 

  

  
2  

  

  

  

  .شرح المهمة التعليمية والبنية التعاونية

  

  .ـ تقديم المهمة الأكاديمية

  .ـ بناء الاعتماد المتبادل بين التلاميذ

  .ـ بناء المسؤولية الفردية

  .ـ بناء التعاون بين المجموعات

  .محكات النجاح ـ توضيح

  .ـ تحديد أنماط السلوك المتوقعة من التلاميذ

  

 
3  

  

  

  .التفقد والتدخل

  

  .ـ ترتيب التعاون المعزز وجهاً لوجه

  .ـ ملاحظة تفاعلات التلاميذ

  .ـ التدخل لتحسين العمل على المهمة

  .ـ التدخل لتحسين عمل الفريق

  

 
4  
  

  

  .التقويم والمعالجة

  .ـ تقويم عمل التلاميذ

  .تقويم مدى التقدم في التعلمـ 

  .ـ بناء معالجة عمل المجموعة

  ).مكافأة الفريق الفائز( ـ بناء الاحتفال 
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  : ـ أدوار التلاميذ في إستراتيجية التعلم التعاوني4

تتعدد الأدوار التي يقوم بها التلاميذ في التعلم التعاوني، حيث يضطلع كل عضو من أعضـاء  

محدد عليه التقيد به والسعي إلى إنجازه على أكمل وجه بما ينعكس المجموعة التعاونية بدور 

إيجاباً على أداء الفرد والمجموعة ككل، وتتسم الأدوار التعاونية بأنها مكملة لبعضـها بعضـاً   

بمعنى أن كلاً منها يغطي جزءاً من المهمة المطلوبة، وبالتالي تؤدي بمجموعها إلـى إنجـاز   

  :لتعاونية، ولعلّ أبرز الأدوار التعاونية وأكثرها شيوعاً هي الآتيةالمهمة المحددة للمجموعة ا

  ) 2008، عمدة، 2005، الفلو،2002العازمي، ( 

وتتحدد مهمته في توجيه الأفراد نحو إنجاز الهدف المطلـوب، وضـبط    :ـ قائد المجموعة1

الوقت لذلك، والتأكد من فهم كل عضو في المجموعة للهدف المحـدد والخطـوات الواجـب    

إتباعها للوصول إليه، والتقريب بين الآراء ووجهات النظر، وفض الخلافـات بـين أعضـاء    

  .المجموعة على المشاركة الإيجابيةالمجموعة في حال حدوثها، وتشجيع جميع أعضاء 

وتتجسد مهمته في الطلب من أي عضو في المجموعة يدلي برأيه  :ـ مستوضح المجموعة2

أن يقدم مزيداً من الشرح أو الإضافة أو التبسيط أو التعمق، والتأكد من فهم كـل فـرد فـي    

  .المجموعة لما يدور من مناقشات أو يطرح من آراء ووجهات نظر

وتتمثل مهمته في كتابة وتسجيل ما يدور من مناقشات، ومـا تتوصـل   : لمجموعةـ مقرر ا3

إليه المجموعة من قرارات، حيث يقوم بتلخيص تلك القرارات وقراءتها على المجموعة وأخذ 

  . موافقة جميع أعضائها عليها قبل أن يكتبها

هدف فـي الوقـت   وتتحدد مهمته في التأكد من تقدم المجموعة نحو ال :ـ مراقب المجموعة4

المناسب، ومن قيام كل فرد بدوره، وحسن استخدام الموارد المتاحة، وعليه أن يراقب درجـة  

  . الصوت في مجموعته حتى لا ترتفع أصوات الأفراد مما يزعج المجموعات الأخرى

وتتمثل مهمته في تشجيع الأعضاء على العمـل باسـتخدام عبـارات     :ـ مشجع المجموعة5

ز والاستحسان، ويحثهم على إنجاز المهمة قبل المجموعات الأخرى، ويتأكـد  التشجيع والتعزي

  . من مشاركة الجميع في العمل مظهراً لهم الاحترام ومتجنباً إحراجهم
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لمجموعة وطبيعة المهمـة  وعلاوة على ذلك قد يضيف المعلم أدواراً أخرى وذلك تبعاً لحجم ا

هي أدوار إدارية، بمعنى أنها تنظم عمل المجموعة  التعليمية، ويتم التأكيد على أن هذه الأدوار

مية التي تتطلب من جميع أعضاء المجموعة التعاونية، وتسير جنباً إلى جنب مع الأدوار التعلّ

القراءة، الكتابة، التلخيص، عرض الأفكار،  طرح وجهات النظـر، عـرض   : المشاركة في 

  الخ...... الإجابة النهائية للمجموعة

عنـد اختيـار هـذه     من قبل المعلـم  أموراً عديدة ينبغي مراعاتها لإشارة إلى أنولا بد من ا

  : الأدوار، وهي الآتية

  .ـ تحديد هذه الأدوار

  .ـ توصيف مهام كل دور

  .ـ توضيح ضرورة وأهمية كل دور

  .ـ تعليم التلاميذ بعض العبارات التي تساعدهم في أداء كل دور

  . ميذ قبل تكليفهم بها  أمام التلا رـ تأدية المعلم للأدوا

  .ـ مراقبة التلاميذ أثناء العمل التعاوني لمعرفة مدى تمكنهم من تلك الأدوار

( ـ تدوير وتبادل الأدوار بين أفراد المجموعة، حتى يتسنى لكل تلميذ تعلم سلوك كـل دور  

وقد عملت الباحثة على تحديد أدوار التلاميذ خلال جلسـات  ) . 330 -329، 2001كوجك، 

القائد، والمستوضح، والمقرر، والمراقـب، والمشـجع،   : البرنامج التدريبي وهذه الأدوار هي

الـذي يقـوم    تلميذوقامت بتوصيف كل من هذه الأدوار من خلال شرح المهمات المنوطة بال

بتجسيد هذا الدور أو ذاك، كما وضحت للتلاميذ أهمية كل دور منهـا و التـي تتبـين مـن     

حرصت الباحثة  كماا لنجاح المجموعة في إنجاز المهمة المطلوبة منها ، المساهمة التي يقدمه

فـي التـدرب    ذعلى شرح تلك الأدوار خلال الجلسة التمهيدية للبرنامج، واشتركت مع التلامي

عليها من خلال بعض الأنشطة التدريبية الممهدة للعمل التعاوني  والتي يمكن الاطلاع علـى  

رقـم   ملحقالانظر ( لجلسة التمهيدية للبرنامج التدريبي المقترح نماذج منها خلال استعراض ا

يستطيع التلميذ وضعها أمامـه أو تعليقهـا    ابة كل دور على بطاقة منفصلةكتب كما قامت)) 3(
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على صدره بعد قراءتها  بهدف تذكر ما ورد فيها بشكل مستمر، وبطبيعة الحال تنتقـل هـذه   

  .  البطاقات بين التلاميذ لدى تدوير الأدوار التعاونية في نهاية كل جلسة تدريبية

  : التعلم التعاوني ـ نماذج إستراتيجية5

لمهتمـون بهـا علـى    بشكل واضـح عمـل ا   كإستراتيجية تعليمية منذ ظهور التعلم التعاوني

، حيث ظهرت نماذج عديدة لها تشترك جميعها في أن إتقان مادة الـتعلم يـتم عبـر    تطويرها

التعاون بين أعضاء المجموعة التعاونية، وتتميز كل منهـا بطريقـة تقسـيم المجموعـات،     

وأحجامها، وطريقة تقويم عملها وغير ذلك، ويمكن وصف بعـض هـذه النمـاذج بصـورة     

  : أتيمختصرة كما ي

  )Strategy)    Johnson :ـ إستراتيجية جونسون

يعمل التلاميذ وفق هذه الإستراتيجية ضمن مجموعات صغيرة لأداء مهمات محددة تتحقق من  

أن كـل أعضـاء    مند المهمات المطلوبة منهم مع التأك خلالها أهداف الدرس، وينجز التلاميذ

المجموعة قد ساهموا في الاقتراحات والأفكار، ويطلب التلاميذ المساعدة من بعضهم بعضـاً،  

في حين يقوم المعلم بالإشراف على عمل المجموعة مع تقديم التعزيز للمجموعة كاملة، وليس 

  ) . 7ـ6، 2002العازمي، ( لأحد أفرادها 

   :  (Jigsaw  Strategy)ـ إستراتيجية جيكسو 

، ويعمل التلاميذ وفقها ضمن يطلق على هذه الإستراتيجية اسم إستراتيجية المعلومات المجزأة

أفراد، حيث يعطي المعلم كل تلميذ في المجموعة معلومات لا ) 5ـ 4(مجموعات تتكون من 

مهمته دراسة الموضوع " خبيراً " تعطى لأحد غيره في المجموعة ذاتها ، ويسمى هذا التلميذ 

تعداد لتدريسه لبقية الأعضاء في مجموعته، وبعد ذلك يتبادل التلاميذ تـدريس بعضـهم   والاس

( بعضاً لما تعلموه من معلومات، ومن ثم يتم اختبارهم وإعطاؤهم درجات أو مكافآت مختلفة 

  ) . 61، 2006السليتي، 
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  )Strategy)  Croup Investigation :إستراتيجية الاستقصاء الجماعي ـ

يتم في هذه الإستراتيجية تقسيم الوحدة الدراسية التي يدرسها الصف بكاملـه إلـى مواضـيع    

متعددة تعرض على المجموعات لتختار كل منها الموضوع الذي ترغبه، ثم تقسم كل مجموعة 

موضوعها إلى مهام يضطلع بها الأفراد حيث يقومـون بالأنشـطة اللازمـة ، ويحضـرون     

اتهم ـ بعد مناقشتها والاتفاق عليها ، وتقدم بعد ذلك كل مجموعة  تقاريرهم ـ تقارير مجموع 

عرضاً تبلغ فيه نتائج أعمالها إلى الصف كاملاً ، وتفضل هذه الإستراتيجية على غيرها نظراً 

عقـل  ( لكونها تسمح للمتعلمين بدراسة ما يفضلون دراسته مما يثير كامل اهتمامهم بالعمـل  

  ). 78ـ 77، 2005وأبو غزلة، 

  )  (The Structural Strategy :ـ الإستراتيجية البنيوية

كبدائل لبنية الصف الدراسـي التقليديـة،    تقدم بنيات معينةاستخدام في هذه الإستراتيجية  يتم

صممت لتؤثر في أنماط التفاعل بين المتعلمين، ويهدف بعض هذه البنيات إلى زيادة اكتسـاب  

المتعلمين لمحتوى أكاديمي معين، في حين يهدف بعضها الآخـر إلـى تـدريس المهـارات     

وتنفذ وفـق   ) ـ شارك  فكّرـ زاوج( الاجتماعية، ويمكن ذكر مثال عن هذه البنيات وهي بنية

حيث يطرح المعلم سؤالاً يرتبط بالدرس، ويطلب مـن  ) بالتفكير( تبدأ: ثلاث خطوات متتالية

وفيها ينقسـم  ) المزاوجة(التلاميذ أن يفكر كل منهم بمفرده في الإجابة عن السؤال، ثم خطوة 

 ـ ) المشاركة( التلاميذ إلى أزواج ويناقشوا ما فكروا فيه، وأخيراً  ب المعلـم مـن   حيـث يطل

الأزواج الاشتراك مع الصف كله فيما كانوا يتحدثون فيه، كما تتاح الفرصة لـبعض الأزواج  

  ). 23، 2007أبو جلغيف، ( لعرض ما فكروا فيه أو توصلوا إليه 
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  )STAD( :التلاميذ على الفرق بناء على التحصيل السابق عتوزي ـ إستراتيجية 

Student Teams – Achievement Division Strategy)      (  

وستعرض الباحثة لهذه الإستراتيجية بنوع من التفصيل كونها الإستراتيجية المسـتخدمة فـي   

  .تطبيق البرنامج التدريبي المقترح

) ornston( ، وطورها أورنسـتون  )1980(عام  )Slavin( ن سلاف ةأسس هذه الإستراتيجي

وتعتبر من أكثر إستراتيجيات التعلم التعاوني شيوعاً واستخداماً فـي المواقـف   ، )1990(عام 

التعليمية، وذلك لإمكانية تطبيقها في المواد الدراسية جميعها ، ويفيد الأدب التربوي في هـذا  

منـاع،  : ( تتطلب اتباع خطوات عديدة لعل أبرزها هي الآتية )STAD( المجال أن إستراتيجية

  )2006، الديب، 2003، الديب، 2002، محمود، 2001، سعيد،  2000

ـ يقسم التلاميذ إلى فرق يتكون كل منها من أربعة أو خمسة أعضاء، مع مراعاة أن يضـم  1

  ).المرتفع والمتوسط والضعيف( الفريق الواحد تلاميذاً من مختلف المستويات التحصيلية 

التلاميذ على المعلومات الخاصة  لعيطـ يقدم المعلم في كل أسبوع موضوعاً جديداً ، حيث 2

بالمادة التعليمية والمهارات والقدرات الواجب أن يتعلمها التلاميذ، ثم يقدم المعلم تمهيداً للدرس 

  .وجزءاً من الدرس مع تقديم أوراق عمل للتلاميذ تتضمن ما قدمه المعلم

أدوار محددة، حيـث  ـ يقوم أعضاء الفريق بدراسة أوراق العمل حول ذلك الموضوع وفق 3

يعمل كل تلميذين أو يقوم التلاميذ بإلقاء الأسئلة على بعضـهم بشـكل دوري، أو يناقشـون    

  .المسائل كمجموعة واحدة

ـ يقدم المعلم أوراق الإجابة للتلاميذ موضحاً لهم أن مهمتهم هي تعلم المفاهيم وليس مـلء  4

م بأن مهمتهم لن تنتهي ما لم يتأكـدوا  أوراق العمل والإجابة عن أسئلتها بسهولة، ويتم إعلامه

  .من فهم الموضوع مع زملائهم في الفريق

ـ يتدخل المعلم لمعاونة الفريق إذا واجهته صعوبة، ويراقب الفرق لمتابعـة تقـدم عمليـة    5

التعلم، والتأكد من أن كل تلميذ في الفريق قد تعلم، وذلك بطرح أسئلة على تلاميـذ يختـارهم   

  . بهدف التأكد من التعلم والمراجعة  عشوائياً من الفرق
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حول الموضوع الذي تمـت  ) دقيقة كحد أقصى 15 -5(ـ تجرى اختبارات فردية قصيرة 6

دراسته، وفي هذه الحالة لا يمكن لزملاء الفريق مساعدة بعضهم بعضاً، إذ يكون كل فرد على 

لمجمـوع درجـة فـريقهم    ويتم جمع درجات التلاميذ الذين يشكلون فريقاً واحداً ليمثل احدة، 

  .الأصلي

ـ يعاد تقسيم التلاميذ مرة أخرى بناء على التحصيل السابق، ويتنافسون فـي هـذه الفـرق    7

  .الجديدة، والدرجة التي يحققونها تضاف إلى فرقهم الأساسية

  .ـ يقدم اختبار فردي قصير بعد نهاية كل وحدة تعليمية8

التعليمات الواجب على المعلم إتباعهـا قبـل   هذا ولا بد من الإشارة إلى وجود مجموعة من 

، إضافة إلى مجموعة أخرى من التعليمـات الخاصـة    )STAD(وأثناء وبعد تنفيذ إستراتيجية 

وذلك ضمن  على البرنامج خلال  الجلسات التدريبيةبالتلاميذ  حرصت الباحثة على عرضها 

  )).  3( رقم ملحقالانظر . ( المجموعات التعاونيةالنشاطات المحددة لكل من المدربة و

ما تتمتع به من ميزات وأهمهـا   تحديداً يذكر أنه من مبررات اختيار الباحثة لهذه الإستراتيجية

أنها قابلة للتطبيق في جميع المواد الدراسية ـ علماً أن المحتوى المعرفي للبرنامج يقوم علـى   

وغيرهاــ  ولجميـع    خبرات عديدة في مجالات متنوعة ثقافية وبيئية ورياضـية وصـحية  

المراحل التعليمية ويتسم تطبيقها بالسهولة والمرونة، وتحقيق النتائج الإيجابيـة فـي مجـال    

جلسـة  التفاعل الاجتماعي الإيجابي بين التلاميذ لا سيما أنه يتم تغيير عضوية الفرق بعد كل 

تتـوافر الفـرص   وبالتالي ، مما من شأنه دعم التفاعل بين جميع التلاميذ في الصف تدريبية 

لتبادل  المعلومات والآراء  والأفكار ووجهات النظر، وما يتبعها من اتفاق أو اختلاف حولهـا  

وتقديم مبررات لذلك،  وتلك كلها إجراءات  من شأنها دعم الهدف الرئيس للبرنامج التـدريبي  

  . المقترح وهو تنمية مهارات التفكير الناقد
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  : ـ وسائل تقويم إستراتيجية التعلم التعاوني6

فـي أن   بينهما يختلف التقويم في التعلم التعاوني عما هو في التعلم التقليدي، ويكمن الاختلاف

التعلم التعاوني يوجب تقويم المجموعات التعاونية كوحدات عاملة لا كأفراد يتنافسون للحصول 

وتقويم المجموعة التعاونية يشمل اتقان التلاميذ  على درجات أعلى أو على استحسان المعلم ،

كمـا أن  ). 94، 2009مرعي والحيلة، ( للمحتوى المعرفي كما يشمل قدرتهم على العمل معاً 

التقويم في التعلم التعاوني يكون وفقاً للأهداف التي يتم التخطيط لها، والتي تأخذ فـي الغالـب   

المسموعة، ويركز على العمليات والنتاجات التي تتم صفة الأفعال والممارسة العملية والأقوال 

  :في التعلم التعاوني، وعليه فإن التقويم لا بد أن يتضمن ما يأتي

ـ تقويم نوعية التفاعل بين أعضاء المجموعة أثناء عملهم للوصول بتعلّم بعضهم بعضاً إلى 1

  .حدوده القصوى، وذلك من خلال ملاحظة أداء المجموعات وهي تعمل

تقويم العمليات التي تقوم بها المجموعة لأداء عملها، وتقديم التغذية الراجعة، وإعطاءهـا  ـ 2

  .الفرصة لتقويم أداء أفرادها خلال العمل

ـ تضع المجموعات بناء على نتيجة تقويم أعمالها أهدافاً تتعلق بكيفيـة تحسـين فاعليتهـا    3

  .والإجراءات التي ستقوم بها

الكلية للصف الدراسي في نهاية الحصة مـن خـلال المناقشـة،    ـ تقويم أداء المجموعات 4

  .والعرض، والأسئلة، والملاحظة

ـ الاحتفال والإعلان عن نتائج المجموعات التعاونية على مستوى الصـف بأكملـه وذلـك    5

  .للإحساس بمستوى الإنجاز الذي تم تحقيقه

م المهـارات المختلفـة عنـد    وبناء على ذلك يمكن الاعتماد على وسائل متعددة لمتابعة وتقوي

، من قبل المعلم نموذج مطور لتقويم أداء التلاميذ: استخدام التعلم التعاوني، ومن تلك الوسائل

ونموذج مطور للتقويم الذاتي من قبل التلميذ، ونموذج إعطاء الدرجات للفـرد والمجموعـة،   

  ). 109-95، 2005عقل و أبو غزلة، ( والمكافآت المعنوية والمادية لإنجاز العمل 
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إذن إن التقويم في التعلم التعاوني أكبر بكثير من مجرد إعطاء درجات للتلاميذ، فمـن المهـم   

، ولكن من المهـم  ) التعلم الأكاديمي( تقويم ما يعرفه التلاميذ ويفهمونه ويحفظونه مع الزمن 

راتهم وكفاياتهم أيضاً وبدرجة مساوية تقويم مستوى عمليات التفكير لدى التلاميذ، ومستوى مها

كالتواصل الشفهي والكتابي وغيره، هذا ويمكن الاستعانة بالاختبارات المقننة لتقويم عمليـات  

اختيار من متعدد، الإجابة بصح أو ( التفكير، كما يمكن الاستعانة باختبارات من إعداد المعلم 

وقد )) 3ـ1(8، 2008جونسون وجونسون، ( لتقويم المهارات ) الخ. ..خطأ، الأسئلة المقالية 

عملت الباحثة على الاستفادة من النقاط الواردة أعلاه حـول وسـائل التقـويم المتبعـة فـي      

النمـوذج المطـور    هيإستراتيجية التعلم التعاوني ، حيث اعتمدت على وسائل عديدة منها، و

نظر الملحقـين  ا( ، والنموذج المطور للتقويم الذاتي للتلميذ من فبل المدربة لتقويم أداء التلميذ

، إضافة إلى استخدام اختبارات عديدة تطبق في نهاية كل جلسة تدريبية، كما ) ) 10،  9(رقم 

أتاحت الوقت الكافي للتلاميذ لعرض استجاباتهم ومناقشتهم فيها وتلقي أسئلتهم، وتقديم التغذيـة  

( فـآت المعنويـة   الراجعة، وإعلان نتائج المجموعات في نهاية كل جلسة تدريبية وتقديم المكا

تلـك   ضـح ، والمادية المتنوعة وتت)كتابة أسماء أعضاء المجموعة الفائزة على لوحة الشرف

  )).   3(انظر الملحق رقم ( الإجراءات عند استعراض جلسات البرنامج التدريبي المقترح 

  : ـ فوائد إستراتيجية التعلم التعاوني7

التعلم التعاوني فوائد كثيرة ومتنوعة للمتعلمين مقارنة مع سواه من إستراتيجيات التعليم   يحقق 

ما أكدته دراسات كثيرة في هذا المجال، حيث تمً تصنيف تلك الفوائد إلى فوائد  وهوالمختلفة، 

ها أكاديمية، و أخرى اجتماعية، و ثالثة نفسية ، وتعرض الباحثة أبرز تلك الفوائد  التي تضمن

  : كل مجال من المجالات السابقة كما يأتي

  : أ ـ الفوائد الأكاديمية للتعلم التعاوني

 .تطوير مهارات التفكير العليا  •

 .تطوير الجوانب المعرفية •

 .رفع معدلات التحصيل الأكاديمي •

 ).الاحتفاظ بالمعلومات( زيادة القدرة على التذكر  •
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 .زيادة الحافز الذاتي نحو التعلم •

 .هارات اللغوية والقدرة على التعبيرتحسين الم •

 زيادة انتباه المتعلمين داخل الغرفة الصفية    •

  ),  Sosik  &  Jung,  2002  McConnell, 2002 ،النجدي وآخران، 2002،المقبل ،

 )  Chen, 2010، 2006، الحباشنة، 2003

  : للتعلم التعاوني الاجتماعيةـ الفوائد  ب

 .المنهج، والتعلم، والمدرسةتحسين اتجاهات المتعلمين نحو  •

 .تنمية مهارات القيادة •

تقوية روابـط الصـداقة، وتطـوير العلاقـات     ( تنمية مهارات التواصل مع الآخرين •

 ).الشخصية

 .تنمية مهارات التحدث، والاستماع •

 .توفير علاقات إيجابية متنوعة تمتد من القبول والاهتمام والتقدير وصولاً إلى المحبة •

 .الصفية المعنوية لحل الصراعات بطرق سليمةتطوير البيئة  •

   ،2001البلوشي،( تطوير الضبط الذاتي لدى المتعلمين في الغرفة الصفية  •

Eisenhower, 2002  ، ،2008، طربيه، 2003منسي  ،(Robertson, 2010  

  : للتعلم التعاوني النفسيةـ الفوائد  ج

 .زيادة الثقة بالنفس، وبالآخرين •

 .القلق والخجل والانطواء والخوفتخفيض معدلات  •

الحاجة للإنجاز، الحاجة للتقـدير، الحاجـة   ( إشباع الحاجات الأساسية لدى المتعلمين  •

 ).للانتماء

الحاجة إلى تجنب الإخفاق، الحاجة إلى تكوين (إشباع الحاجات الثانوية لدى المتعلمين  •

 ) .صداقات مع الآخرين، الحاجة إلى مساعدة الآخرين

  .تكيف النفسي العامزيادة ال •
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عبيـدات،  ) ( كونها تتيح للتلميذ التعبيـر عـن نفسـه   ( والاهتمامات  اكتشاف الميول •

 ). 2010، سليمان،2008، جونسون وجونسون، 2007

وباستعراض النقاط الواردة أعلاه لاحظت الباحثة أن فوائد التعلم التعاوني تتسـم بالشـمولية   

للمتعلمين  وفي الوقت نفسه تحقق احتياجاتهم الاجتماعيـة،  بمعنى أنها تحسن الأداء الأكاديمي 

وتحصن صحتهم النفسية مما يدلل على أهمية الاعتماد على هـذه الإسـتراتيجية والاسـتفادة    

( القصوى منها ليس في المؤسسات التربوية فحسب وإنما في مراكـز الرعايـة الاجتماعيـة    

ومراكز العلاج والإرشاد النفسي على وجـه   ،)  الأيتام، الأحداث، ذوي الاحتياجات الخاصة

الخصوص حيث تعتقد الباحثة أنه يمكن الاعتماد على برامج تدريبية فـي الـتعلم التعـاوني    

  .لتجاوز بعض المشكلات الاجتماعية أو النفسية التي يعاني منها الأفراد في تلك المراكز
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  :  الناقدـ إستراتيجية التعلم التعاوني وتنمية التفكير8

إن اهتمام التربويين المتزايد بموضوع التفكير الناقد، وتأكيدهم على ضـرورة تنميتـه لـدى    

التلاميذ والطلبة في مختلف المراحل التعليمية دفعهم إلى تبني إستراتيجيات تعليميـة متنوعـة   

قدرتها على تنمية هذا النوع من التفكير ومهاراته المتنوعة، ولعل إسـتراتيجية الـتعلم    أثبتت

كأحد أبـرز المهتمـين بموضـوع      (Paul)التعاوني تجسد إحداها، وفي هذا السياق أكد بول 

أن واحدة من أهم الطرق التي تعزز مهارات التفكير الأساسـية والعليـا هـي    " التفكير الناقد 

الفرص المناسـبة   يحن، والتفاعلات الاجتماعية بين التلاميذ والمعلمين، حيث تتتشجيع التعاو

  ).52، 2007العتوم، " ( للتلاميذ للتعبير عن الرأي

الـتعلم  "في مجال التعلم التعـاوني إلـى أن    الرواد الباحثينن وهو م (Slavin)ن وأشار سلاف

الصغيرة، ولا يزيد من الاهتمام بين  التعاوني لا يعزز التبادل الفاعل للأفكار ضمن المجموعة

الأعضاء فحسب، بل يشجع أيضاً التفكير الناقد، وأنه ثبت بالدليل التجريبي أن  التلاميذ فـي  

مجموعات التعلم التعاوني يحققون  مستويات تفكير أعلى ، ويحتفظون بالمعلومات مدة أطول 

، فالتعلم التعاوني يعطي التلاميذ فرصة من التلاميذ الذين يتعلمون منفردين بالطريقة الاعتيادية

السليتي، " ( المشاركة في المناقشة وتحمل مسؤولية تعلمهم، وبالتالي يصبحون مفكرين ناقدين

، كما ثبت عن التعلم التعاوني أنه يعطي مساحة أكبر للتفكير عموماً، وذلك كونه ) 2006،68

ية،  هذا الوقت الذي يمتلك أهميـة  يساعد في ضبط وقت الانتظار بعد طرح السؤال أو القض

خاصة في تفعيل تفكير المتعلمين  حيث يطرح المعلم السؤال ويطلب إلى المجموعات مناقشته 

، وبهذا فإن المجموعات تقضي وقتاً في التفكير في السؤال المطروح وتعمـل علـى تجويـد    

ق التدريس العادية حيـث  نوعية الإجابات عنه مما يسهم في تطوير تفكير التلاميذ خلافاً لطرائ

يعاني المعلم من عملية ضبط وقت الانتظار ويستعجل في اختيار التلميذ الـذي يجيـب عـن    

وفي مجـال  )  2009، سعيدي والبلوشي،  Joyce & Weil,2004،  2000هارمن،( السؤال 

لى  تحسـين  تقييم نواتج التعلم  التي يحققها  استخدام  إستراتيجية التعلم التعاوني تمً التأكيد ع

، جونسون 2007زيتون،( التفكير العلمي، والتفكير الناقد، وحل المشكلات كأبرز تلك النواتج 

فإستراتيجية التعلم التعاوني تتـيح للتلاميـذ الفرصـة    ) . 2008، خطابيه،2008وجونسون، 

اع عنهـا  لسماع أفكار الآخرين والبناء عليها ، ومن ثم تبني أفكار جديدة وبالتالي التعبير والدف
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لتفكير الناقـد كمهـارات الاسـتماع    ا مهمة لتطويرأمام المجموعة مما يسمح بتنمية مهارات 

، كما أنها تتيح للمتعلمين قضاء الوقت فـي تحليـل   ) 51، 2007العتوم، ( والاقتناع والانتباه 

قاء وتركيب ودمج المدركات والمفاهيم الجديدة بما لديهم من خبرات سابقة مما يسهم في الارت

  ). 225، 2003زيتون، وزيتون، ( بمهارات التفكير الناقد 

، 2003، بشارة، 2001شطناوي،( كما أثبتت دراسات تجريبية عديدة ومنها دراسات كل من 

على فاعلية إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية التفكير الناقد، حيث أكـدت  ) 2006السليتي، 

ة للتعلم التعاوني على التفكير الناقد للطلبة قـد نـتج عـن    تلك الدراسات أن التأثيرات الإيجابي

تفاعل أفكار الطلبة وتفسيراتهم وتصوراتهم في أثناء تعاونهم في الغـرف الصـفية وإنجـاز    

المهمات المشتركة، وأن كل أشكال المناقشة المعرفية وظروفها تسـتطيع أن تحفـز التفكيـر    

حظ أن العديد من برامج التفكير الناقد العالميـة  ومنهـا   الناقد، ومن ناحية أخرى يمكن أن يلا

 We are not alone: a)" ) غرفة الصف مليئة بالمعلمين" برنامج نحن لسنا وحدنا (برنامج 

classroom  full of  teachers).   و برنامج جامعة نوفا ،(Nova University)   المشـار

التعلم التعاوني كواحدة من إستراتيجيات تنفيذ  إليهما سابقاً قد حرصت على استخدام إستراتيجية

تلك البرامج مما يدل على فاعلية تلك الإستراتيجية التعليمية في التدريب على التفكير الناقـد،  

وباستطلاع ما عرض سابقاً يتبين أن منظرين بارزين في كل من مجال التفكير الناقد والـتعلم  

ة، وبرامج تدريبية عالمية قد أكدت جميعهـا علـى   التعاوني، وأبحاثاً نظرية، وأخرى تجريبي

فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية التفكير الناقد ، وقد لاحظت الباحثـة أنـه     

الاعتماد المتبـادل الإيجـابي،   ( ضمن العناصر الرئيسية الخمسة لإستراتيجية التعلم التعاوني 

) وجه، المهارات الاجتماعية، معالجـة عمـل المجموعـة   المسؤولية الفردية، التفاعل وجهاً ل

سابقاً توجد إجراءات وممارسات كتدقيق المعلومات وتمحيصها، وإثارة الأسـئلة   االمشار إليه

والإجابة عنها، وتلقي التغذية الراجعة وتدقيق الإجابات قبل عرضها، ثم توضيحها وتفسـيرها  

ت نظر الآخرين، والـدفاع عـن وجهـة نظـر     وتدعيمها بالحجج المناسبة، والاستماع لوجها

المجموعة، و تقييم الأداء الفردي والجماعي لتحديد الأخطاء ومعالجتها وما إلى هنالـك مـن   

إجراءات أخرى إنما يدخل بعضها في إطار مهارات التفكير الناقد كمهارة التفسـير ومهـارة   

ر فـي إطـار الأسـاليب    تقويم الحجج، ومهارة إصدار الأحكام، في حين يدخل بعضها الآخ

مختلفـة ، وفـي   النظـر  الالمشجعة على التفكير الناقد كإثارة الأسئلة، والمقارنة بين وجهات 

المحصلة يتضمن استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني ممارسة بعض مهارات التفكير الناقد، أو 

تفكيـر  ها في تنمية البعض الأساليب والأنشطة المحفزة لهذا النوع من التفكير مما يفسر فاعليت

  .الناقد ومهاراته المتنوعة
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  الخامسالفصل 

  منهج الدراسة وإجراءاتها وأدواتها

هدفت الدراسة إلى تصميم برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إسـتراتيجية  

لصـف  تلاميـذ ا  عينة مـن  التعلم التعاوني، والتحقق من فاعليته في تنمية تلك المهارات لدى

الثامن الأساسي في مدارس محافظة ريف دمشق الرسمية، ويتضمن هذا الفصل عرضاً لمنهج 

الدراسة وتصميمها شبه التجريبي، ومتغيراتها، و عينتها، وأدوات الدراسة وتصميمها والتحقق 

  .من صدقها وثباتها، وإجراءات تطبيقها 

  : منهج الدراسة: أولاً 

تغييـر  " اقتضت طبيعة الدراسة وأهدافها استخدام المنهج  شبه التجريبي الـذي يشـير إلـى    

مضبوط ومقصود لجملة من الشروط التي تحدد تلك الظاهرة، وملاحظة التغيـرات الناجمـة   

ويتطلب هـذا المـنهج أن   )  28، 2006الأحمد، ". ( عنها ثم تحليل هذه التغيرات وتفسيرها 

شبه مطلقة على القياسات وتطبيق المعالجات التجريبية، ويمتلك القـدرة  يكون للباحث سيطرة 

  على توزيع الأفراد عشوائياً بين مجموعتي المعالجة والضبط اللتين يقرر استخدامهما 

والتصميم شبه التجريبي المستخدم في الدراسة الحالية هو تصـميم  )  196، 2003حمصي، ( 

على استخدام مجموعتين متكافئتين مـن تلاميـذ    لذي يقوما) القبلي والبعدي والمؤجل(القياس 

الصف الثامن الأساسي في مدارس محافظة ريف دمشق الرسمية، ويهـدف التصـميم شـبه    

التجريبي في الدراسة الحالية إلى اختبار فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقـد  

بط الشروط المحيطة بالتجربة كتحديد زمـن  باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، ويراعي ض

يكون متكافئاً بين المجمـوعتين التجريبيـة والضـابطة، وتحديـد      ثتطبيق أدوات القياس حي

لعينة بدقة قبل بدء التجربة ، وإعداد أدوات القياس المناسبة والتحقق مـن درجـة   خصائص ا

الي و يوضح الشكل الت صدقها وثباتها، والحرص على عزل أي مؤثرات طارئة على التجربة،

  تصميم الدراسة شبه التجريبي 
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 المجموعة التجريبية 

  يوضح التصميم شبه التجريبي للدراسة) 1( شكل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

      

 

 

       

 

 

 

 

 

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  تطبيق البرنامج التدريبي
  

باستخدام لتنمية مهارات التفكير الناقد 
  إستراتيجية التعلم التعاوني

  ضبط المتغيرات

  ـ الجنس1

  العمر الزمني - 2

  التحصيل الدراسي-3

  مستوى التفكير الناقد ومهاراته الفرعية -3

  القياس القبلي

مقياس التفكير 
  الناقد

  القياس المؤجل

  مقياس التفكير الناقد

 

  القياس البعدي

  مقياس التفكير الناقد

 مقياس الاتجاه

 المجموعة الضابطة 
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  : وعينتها الدراسة مجتمع: ثانياً 

  : أـ مجتمع الدراسة

 ـلاميذ الصف الثامن الأساسـي فـي مد  ت من تلميذاً) 358( من مجتمع الدراسة تكون تين رس

عـام الدراسـي   فـي ال المسـجلين    محافظـة ريـف دمشـق    رسميتين للتعليم الأساسي في

)2010/2011 . (  

  :ب ـ عينة الدراسة

سي تلميذاً في الصف الثامن الأسا) 50(تكونت عينة الدراسة التي سحبت بطريقة عشوائية من 

  . تلميذاً لكل منهما) 25(تم توزيعهم على مجموعتين ضابطة وتجريبية بواقع 

  : خصائص العينة جـ ـ 

بتزايد النمو العقلي، وتمايز  سيما الحلقة الثانية منهيذ في مرحلة التعليم الأساسي ولايتسم التلام

سـليمان،  ( القدرات العقلية ووضوحها ، ونمو الانتباه، والقدرة على التجريد وفهـم الرمـوز  

لذا يؤكد المختصون في علم نفس النمو على أهمية استثمار هذه المرحلة فـي  )  255، 2006

  لمراهقة المبكرةتشجيع و إطلاق قدرات التفكير عموماً لدى التلميذ الذي يمر في فترة ا

من عمر  بدءاً أن الأفراد (Biaget)وأكد بياجيه )  33، 2009الشعيبي، ( سنة ) 15ـ 12(  

 اسـتخدام مرحلة العمليات الشكلية أو التجريدية، وهؤلاء يسـتطيعون   ينتقلون إلىسنة ) 12(

زيادة على  ،إلى حد ما  عمليات التفكير المجرد والمنطقي، وتنظيم المعلومات وتفسيرها علمياً

علي، (ذلك يمكنهم فرض الفرضيات واكتشاف المبادئ أو القواعد العامة من الوقائع والأحداث 

من تلاميذ الصف الثامن الأساسـي الـذين    عينة وفي ضوء ما سبق تم اختيار)  57، 2009

في مدرستين رسميتين للتعليم الأساسي فـي ريـف   سنة  )  14ـ 13( تتراوح أعمارهم بين 

معضمية الشـام  ( اختيار مدرسة  ذلك من خلال وقد تم، طبيق أدوات الدراسة عليهالت دمشق

لكون الباحثة تعمل مرشدة نفسية في المدرسة ذاتها مما يتيح لها ) السابعة للبنين الحلقة الثانية 

 في شروط مضبوطة ومـتحكم بهـا  استخدام المنهج شبه التجريبي وتطبيق البرنامج التدريبي 

قامت الباحثة من المدرسة ذاتها، حيث  ة التي سحبت بطريقة عشوائية ة التجريبيعلى المجموع
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في المدرسـة المـذكورة    )شعب 6( لبالغ عددها بكتابة أرقام شعب الصف الثامن الأساسي ا

لتمثـل المجموعـة   ) الشعبة الثالثـة ( على قصاصات ورقية  وسحبت إحداها عشوائياً أعلاه 

لحرص على سحب المجموعة الضابطة بالطريقة ذاتها مـن مدرسـة   التجريبية، وبالمقابل تم ا

وذلك لمنـع الآثـار   ) الشعبة الأولى) ( معضمية الشام الرابعة للبنين الحلقة الثانية ( أخرى  

المحتملة للاحتكاك بين التلاميذ في كلا المجموعتين، وقد بلغ عدد تلاميذ المجموعة التجريبية 

في الشعبة، حيث عبر الثلاثة المتبقون عن عدم  ينتلميذاً موجود )28( تلميذاً من أصل ) 25( 

رغبتهم في المشاركة وفضلوا الانخراط في بعض المهمات مع معلم الأنشطة اللاصفية أثنـاء  

) 32( تلميذاً من أصـل  ) 25( تنفيذ جلسات البرنامج ، وبلغ عدد تلاميذ المجموعة الضابطة 

تغيب اثنان منهم يوم تنفيذ القياس القبلي وقدم ثلاثـة مـنهم    في الشعبة حيث ينتلميذاً موجود

إجابات غير كاملة على المقياس، وقد تم استبعاد إجابات هؤلاء التلاميذ الخمسة بعـد إجـراء   

  .القياس البعدي 

تلميذاً من الصف الثامن الأساسي موزعين علـى  ) 50(وبذلك تكون عينة الدراسة مكونة من 

تلميذاً لكل منهما ، وهي عينـة مقبولـة لإجـراء    )  25( مجموعتين تجريبية وضابطة بواقع 

يتحقق التكافؤ الإحصائي بين المجموعات شـريطة أن لا  " المقارنة ودراسة الفروق حيث أنه 

فرداً ويمكن الثقة بالنتائج بشكل أكبر إذا ارتفـع عـدد   ) 15(كل مجموعة عن يقل عدد أفراد 

  ) 209، 2004أبو علام، ". ( فرداً أو أكثر ) 20(أفراد كل مجموعة إلى 

  :  متغيرات الدراسة وضبطها: ثالثاً 

  : تحددت متغيرات الدراسة بالآتي

  : أ ـ المتغير المستقل

المصـمم   يتفكير الناقد باستخدام إستراتيجية التعلم التعاونالبرنامج التدريبي لتنمية مهارات ال

  .من قبل الباحثة
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  : ب ـ المتغيرات التابعة

الاسـتنتاج، التفسـير، الاسـتنباط، معرفـة     (  :التاليـة  ومهاراته الفرعيـة لتفكير الناقد، اـ 

  ) . الافتراضات، تقويم الحجج 

  .التدريبيـ اتجاه أفراد المجموعة التجريبية نحو البرنامج 

مسـتوى  الجنس، العمر الزمني، التحصيل الدراسـي،  ( ضبط المتغيرات بوقد قامت الباحثة 

التي يمكن أن تؤثر في المتغيرات التابعة وذلك مـن خـلال   ) التفكير الناقد ومهاراته الفرعية 

  : الآتي

  : ـ الجنس1

، الـدردور،   1996، محمـد ، 1991العليـان،  ( بينت نتائج بعض الدراسات ومنها دراسة 

لدى تلامـذة   سعدم وجود فروق دالة إحصائياً في التفكير الناقد تعود إلى متغير الجن) 2001

مرحلة التعليم الأساسي، ومع ذلك اقتصرت الباحثة في دراستها على التلاميذ الـذكور ، ممـا   

  .يعني استبعاد أي أثر محتمل يعود إلى متغير الجنس في البرنامج التدريبي المقترح

  :ـ العمر الزمني2

وهي تبدأ بـالظهور  ) تنمو بتقدم العمر( أن قدرات التفكير الناقد نمائية أي (Paul)يؤكد باول 

سنة، ثم تبقى في تزايد مستمر إلى أن يصل الفرد إلى سن ) 12ـ 11( لدى التلاميذ في عمر 

سـواء أكـان    ، ونظراً لتأثير فارق العمر) 59، 2009علي، ( الرشد حينئذ تصبح شبه ثابتة 

في سن الدخول إلى المدرسة فيما يمتلكه التلاميـذ  ) التأخير أو التقديم(ذلك نتيجة الرسوب أم 

من مهارات التفكير الناقد وبالتالي تأثيرها على عملية التدريب على البرنامج المقترح، قامـت  

تلاميذ المجموعتين  كلا المدرستين المذكورتين سابقاً لتحديد أعمار الإدارة فيالباحثة بمراجعة 

التجريبية والضابطة، ومن ثم جرى حساب المتوسطين الحسابيين للعمر الزمني لأفـراد كـلا   

   :لفحص الفروق بينهما كما يتبين من الجدول الآتي) T-Test(المجموعتين وتم استخدام اختبار 
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  )4(جدول 

  للمجموعتين الضابطة والتجريبية  الزمنيبين متوسطي العمر لدلالة الفروق t- test)  (نتائج اختبار

  في القياس القبلي

 القرار مستوى الدلالة دح ت الانحراف المعياري المتوسط العددالمجموعة
 0.475 13.3 25 الضابطة

غير دالة 0.849480.400
 0.520 13.2 25  التجريبية

 
) 48(عند درجـة حريـة   ) 0.849(قيمة ت المحسوبة  ه بلغتيلاحظ من الجدول السابق أن

بين وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً )   0.05(وهو أكبر من ) 0.400(ومستوى دلالة 

المجموعـة  العمر الزمني لتلاميذ المجموعة الضابطة ومتوسط  العمر الزمني لتلاميذمتوسط 

يتم استبعاد  ، مما يعني تكافؤ المجموعتين من حيث العمر الزمني لأفرادهما  وبذلكالتجريبية 

  . أي أثر يعود إلى متغير العمر الزمني في البرنامج التدريبي المقترح

  

  : ـ التحصيل الدراسي3

) 11، 2003جنـاد،  (المشار إليها في ) 1993الخطيب،( أكدت عدة دراسات ومنها دراسة 

والتحصـيل  أنه توجد علاقة ارتباطيه إيجابية بين التفكير الناقد ) 2001البرصان، ( ودراسة 

ي تأثير محتمل للتحصيل في نتائج تطبيق لأ ومنعاً، لذلك الدراسي في مرحلة التعليم الأساسي

البرنامج التدريبي المقترح عمدت الباحثة إلى استخلاص نتائج تلاميذ المجموعتين التجريبيـة  

) اسـي نتائجهم في الصف السابع الأس(والضابطة في الفصل الثاني من العام الدراسي السابق 

وذلك من سجل الدرجات في المدرستين المذكورتين سابقاً ، ثم قامت بحساب متوسط درجات 

ينهما كما يتبـين  لفحص الفروق ب) T-Test(وتم استخدام اختبار التلاميذ في كلا المجموعتين 

  : من الجدول الآتي

  )  5( جدول 

 التحصيل الدراسي للمجموعتين الضابطةبين متوسطي درجات  لدلالة الفروقt- test)  (نتائج اختبار

  في القياس القبلي والتجريبية

 القرار مستوى الدلالة دح ت الانحراف المعياري المتوسط العددالمجموعة
 69.752 298.84 25 الضابطة

 غير دالة   0.020480.984-
  69.893 299.24 25 التجريبية

  

) 48(عند درجـة حريـة   )  (0.020-قيمة ت المحسوبة ه بلغتيلاحظ من الجدول السابق أن
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بين وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً )   0.05(وهو أكبر من ) 0.984(ومستوى دلالة 

التحصيل الدراسـي لتلاميـذ   المجموعة الضابطة ومتوسط  التحصيل الدراسي لتلاميذمتوسط 

يث التحصيل الدراسـي لأفرادهمـا   ، مما يعني تكافؤ المجموعتين من حالمجموعة التجريبية 

  . وبذلك يتم استبعاد أي أثر يعود إلى متغير التحصيل  في البرنامج التدريبي المقترح

   : التفكير الناقد ومهاراته الفرعيةمستوى ـ 4

في تنمية مهارات التفكير الناقد الوقوف على مـا  يقتضي التحقق من فاعلية البرنامج المقترح 

المجموعتين التجريبية والضابطة من هذه المهارات قبل تطبيـق البرنـامج   يمتلكه تلاميذ كلا 

على كلا المجموعتين، وبعد تفريغ )  القياس القبلي( ولذلك تم تطبيق مقياس التفكير الناقد قبلياً 

التلاميذ في المجموعتين الضابطة والتجريبية  علـى   درجات اتمتوسط النتائج جرى حساب

، ) الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجـج (  مهارات التفكير الناقد

لفحص الفروق بينهما وكانت النتائج كما يظهر فـي الجـدول   (t- test)  اختباروتم استخدام 

  :الآتي
  )   6( جدول 

مقياس  بين متوسطي درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية على لدلالة الفروق t- test)  (نتائج اختبار

  التفكير الناقد في القياس القبلي

مهارات 

 المتوسط العدد المجموعة التفكير الناقد 
الانحراف

 دح ت المعياري
مستوى 

 الدلالة
 القرار

 1.824 3.08 25 الضابطة  الاستنتاج 
-0.72048 0.475 

 غير دالة

 1.710 3.44 25 التجريبية 

 1.805 3.44 25 الضابطة  التفسير 
-0.08048 0.936 

 غير دالة

 1.711 3.48 25 التجريبية 

 1.100 4.72 25 الضابطة  الاستنباط 
-.129 48 0.898 

 غير دالة

 1.091 4.76 25 التجريبية 

ــة  معرفــ

 اتالافتراض

 1.369 4.04 25 الضابطة 
-0.32848 0.744 

 غير دالة

 1.214 4.16 25 التجريبية 

ــويم   تقــ

 الحجج 
 1.354 5.00  25 الضابطة 

-0.10948 0.914 
 غير دالة

 1.241 5.04 25 التجريبية

مج التفكيـر  

 الناقد 
 20.283.553 25 الضابطة 

-0.57848 0.566 
 غير دالة

 20.883.778 25 التجريبية 



100 
 

  قيمة ت المحسوبة بلغت لمجموع التفكير الناقدبالنسبة  هيلاحظ من الجدول السابق أن

)   0.05(وهـو أكبـر مـن    )  0.566(ومستوى دلالة ) 48(عند درجة حرية ) 0.578-( 

بين متوسط درجات المجموعـة الضـابطة ومتوسـط    وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً 

علـى مقيـاس   ) القياس القبلـي  ( درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج التدريبي 

  . التفكير الناقد

  : وبالنسبة للمهارات الفرعية كانت النتائج كما يأتي 

  

ومسـتوى  ) 48(عند درجة حريـة  ) 0.720-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة الاستنتاج

بين متوسـط  وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً )   0.05(وهو أكبر من ) 0.475(دلالة 

ة ومتوسط درجات المجموعة التجريبيـة قبـل تطبيـق البرنـامج     درجات المجموعة الضابط

  . في مهارة الاستنتاج) القياس القبلي ( التدريبي 

  

ومستوى دلالة ) 48(عند درجة حرية ) 0.080-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة التفسير

بين متوسط درجات وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً )   0.05(وهو أكبر من ) 0.936(

  المجموعة الضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج التدريبي 

  .في مهارة التفسير) القياس القبلي ( 

  

ومسـتوى  ) 48(عند درجة حريـة  ) 0.129-(بلغت قيمة ت المحسوبة : ـ مهارة الاستنباط

بين متوسـط  د فروق دالة إحصائياً وبالتالي لا توج)   0.05(وهو أكبر من ) 0.898(دلالة 

درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبيـة قبـل تطبيـق البرنـامج     

  .في مهارة الاستنباط) القياس القبلي ( التدريبي 

  

) 48(عند درجـة حريـة   ) 0.328-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة معرفة الافتراضات

بين وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً )   0.05(أكبر من وهو ) 0.744(ومستوى دلالة 

متوسط درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج 

  .في مهارة معرفة الافتراضات ) القياس القبلي ( التدريبي 

  

) 48(حريـة  عنـد درجـة   ) 0.109-(بلغت قيمة ت المحسوبة  : :ـ مهارة تقويم الحجـج 

بين وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً )   0.05(وهو أكبر من ) 0.914(ومستوى دلالة 

متوسط درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج 
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  .في مهارة معرفة تقويم الحجج ) القياس القبلي ( التدريبي 

بين متوسط درجـات المجموعـة   لا توجد فروق دالة إحصائياً   تشير النتائج السابقة إلى أنه

) القياس القبلي ( الضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج التدريبي 

الاسـتنتاج، التفسـير، الاسـتنباط، معرفـة     ( ومهاراته الفرعيـة   على مقياس التفكير الناقد

  ) الافتراضات، تقويم الحجج

ومهاراتـه  التفكير الناقـد   مستوىتكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة من حيث مما يعني 

  . ، وبالتالي يتم استبعاد أي أثر يعود لهذا المتغير في البرنامج التدريبي المقترح الفرعية

  

  :أدوات الدراسة: رابعاً 
  : اعتمدت الباحثة الأدوات الآتية التحقق من صحة فرضياتهالتحقيق أهداف الدراسة و

  :البرنامج التدريبي المقترح 1ـ 4

  : التعريف بالبرنامج التدريبي: 1ـ1ـ 4 

الاستنتاج، التفسـير، الاسـتنباط، معرفـة    ( هو برنامج مصمم لتنمية مهارات التفكير الناقد 

ويتكون من مجموعة ،  ينفذ باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، )الافتراضات، تقويم الحجج

التدريبات والأنشطة والخبرات التعليمية التي صممتها الباحثة على هيئة أوراق عمل تتطلـب  

عمل التلاميذ في مجموعات تعاونية مما يتيح للتلاميذ فرصة تنمية مهـارات التفكيـر الناقـد    

  .موضع الدراسة من خلال الحوار والمناقشة والعمل التعاوني

  : رنامج التدريبيأهمية الب: 2ـ 1ـ 4

  :تأتي أهمية البرنامج التدريبي من النقاط الآتية

ـ الحاجة إليه لاسيما في ظل الإيقاع السريع للتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والمعلوماتيـة  

والتي ينتج عنها تعرض الأفراد إلى كم هائل من المعلومات، مما يولـد ضـرورة قصـوى    

د الأمر الذي يمكنهم من التعامل  الفعال مع تلـك المعلومـات،   لامتلاكهم مهارات التفكير الناق

  . وهو ما يدعو إلى إعداد برامج تدريبية لتنمية مهارات التفكير الناقد
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ـ  مسايرته للتوجه التربوي الحديث في القطر، إذ أنه تم الاعتماد على مدخل المهارات فـي  

تفكير الناقد على قائمة الأولويات التـي  إعداد المناهج الدراسية الجديدة وقد وضعت مهارات ال

  . يجب العمل على تنميتها لدى التلاميذ والطلبة 

ـ اعتماده على المدخل المعرفي في علم النفس الذي يعد  مهارات التفكيـر الناقـد مهـارات    

  .مكتسبة، وقابلة للتعليم والتدريب

تعليمية أثبتت نجاعتها  -تعلمية ـ اعتماده على إستراتيجية التعلم التعاوني بوصفها إستراتيجية

  .في العديد من الجوانب التحصيلية والاجتماعية وغيرها

ـ في ضوء استقراء الأبحاث والبرامج التدريبية المهتمة بتنمية التفكير الناقد، يمكن أن يلحظ 

النقص في مثل هذه البرامج المحلية الموجهة إلى مرحلـة التعلـيم الأساسـي علـى وجـه      

مر الذي يعزز من أهمية البرنامج الحالي  كمحاولة لسد النقص الموجود فـي  الخصوص، الأ

  . هذا المجال

ـ تميزه بالمرونة والتنوع في المهارات المتضمنة فيه، وهو ما يؤدي إلى إمكانية الاقتصـار  

على بعض المهارات والجلسات التدريبية وذلك حسب حاجة المتدربين، من دون أن يؤدي ذلك 

  . ي بناء البرنامجإلى الخلل ف

  .ـ الجدة النسبية للبرنامج التدريبي في البيئة السورية

  :أهداف البرنامج: 3ـ 1ـ 4

  :أ ـ الهدف الرئيس للبرنامج

يسعى هذا البرنامج بصورة عامة إلى تنمية مهارات التفكير الناقد لدى عينة من تلاميذ الصف 

الاسـتنتاج، التفسـير،   ( الثامن الأساسي، وذلك من خلال تدريبهم علـى المهـارات التاليـة    

  ) . الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج
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  :  ب ـ الأهداف الفرعية للبرنامج

  : ق البرنامج الأهداف الفرعية الآتيةيتوقع أن يحق

ـ تزويد التلاميذ بمعلومات عن مهارات التفكير الناقد، وفوائدها، ومجالات استخدامها سواء 1

  .في المجال الدراسي أو الحياة عموماً

ـ تزويد التلاميذ بمعلومات عن إستراتيجية  التعلم التعاوني، وأسسها، والفوائد التي تحققها، 2

  .الفرصة لهم لتجريبها عملياًوإتاحة 

  .  ـ تدريب التلاميذ على مهارة الاستنتاج، وتشجيعهم على استخدامها في المواقف المختلفة3

  .  ـ تدريب التلاميذ على مهارة التفسير، وتشجيعهم على استخدامها في المواقف المختلفة4 

.  ها في المواقف المختلفـة ـ تدريب التلاميذ على مهارة الاستنباط، وتشجيعهم على استخدام5

ـ تدريب التلاميذ على مهارة معرفة الافتراضات، وتشجيعهم على استخدامها في المواقـف  6

  .  المختلفة

ـ تدريب التلاميذ على مهارة تقويم الحجج ، وتشجيعهم علـى اسـتخدامها فـي المواقـف     7

  . المختلفة

فـي مواقـف   ) ات التدريبيـة  خارج الجلس(ـ ممارسة المهارات التي جرى التدرب عليها 8

التلاميذ وتقدم لهم التغذية الراجعة  اينجزه) الواجب المنزلي( واقعية من خلال وظائف عملية 

في الجلسة التالية، كي تنتقل مهارات التفكير الناقد من إطار العمل الدراسي إلى بعض مواقف 

  . الحياة اليومية
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  :  خطوات إعداد البرنامج التدريبي: 4ـ 1ـ 4

  : الخطوات التمهيدية: أولاً 

  :ـ الأسس النظرية التي يستند إليها البرنامج ا

   :أ ـ الأساس الفكري

يستند البرنامج إلى المدخل المعرفي الذي يرى أن التفكير الناقد سلسلة من النشاطات المعرفية 

خلال التدريب التي تسير وفق نظام محدد، وأنه مجموعة مهارات يمكن تعلمها واكتسابها من 

العتوم والجراح ( عليها، وأنها تنمو وتتطور مع نمو الفرد معرفياً وفق عوامل الخبرة والنضج 

، وفي الوقت نفسه يرى أن المعرفة سلوك اجتماعي يظهر مـن خـلال   )33، 2007وبشارة، 

ارسـة  الجهود التعاونية المبذولة للتعلم والفهم وحل المشكلات ، وأن العمل التعاوني يوفر مم

هذا السلوك وأيضاً ييسر  تبادل المعلومات والخبرات بـين أعضـاء المجموعـة التعاونيـة      

، وتصحيح وتعديل فهمهم بنـاء  بعضاً   واكتشاف نقاط الضعف في إستراتيجيات تفكير بعضهم

صـممت الباحثـة البرنـامج    ذلـك  واعتماداً على ) 30، 2005عقل وأبو غزلة، ( على ذلك 

الإشارة إلى التطبيقـات العمليـة    ، ويمكنإلى تنمية مهارات التفكير الناقد التدريبي الذي هدف

   : لهذا الأساس كما يأتي

  .تقديم المعلومات النظرية التي تسهم في نمو الحصيلة المعرفية  للتلميذًـ  1

 يتوفير الأنشطة المتنوعة التي تلبي احتياجات الممارسة والتدريب الملائمين ممـا يـؤد  ًـ  2

 .إلى اكتساب تلك المهارات وتطويرها

اعتماد  إستراتيجية التعلم التعاوني التي تتيح الفرصة للحـوار والتعبيـر عـن الـرأي     ًـ  3

والإصغاء للآخر الأمر الذي يتيح تبادل الأفكـار والمعلومـات والآراء بـين التلاميـذ فـي      

ى نحو يمكن من تنميـة هـذه   المجموعة التعاونية حول مهارات التفكير الناقد المقدمة لهم عل

  .المهارات لديهم
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  : الأساس الاجتماعيب ـ 

مبادئ المجتمع ومثله العليـا،   ميذ لسلوك الجماعة، ومراعاةقام البرنامج على مراعاة فهم التلا

  :  ويمكن الإشارة إلى التطبيقات العملية لهذا الأساس كما يأتي .طموحاته ومصالحه وتقاليده و

  .ج التدريبي بالبيئة المحلية والاجتماعية والثقافيةربط البرنامًـ  1

  .إبراز قضايا المجتمع المعاصرًـ  2

  :الأساس النفسيج ـ 

على مرحلة النمو والفروق الفردية بين التلاميذ ومراعاة حاجاتهم وميولهم، البرنامج يركز 

ويمكن الإشارة إلى  .وقدراتهموتحديد المهارات وإستراتيجية التدريب المتناسبة مع استعداداتهم 

  :  التطبيقات العملية لهذا الأساس كما يأتي

  .اختيار محتوى معرفي مألوف لدى التلاميذ يساعد على تنمية مهارات التفكير الناقدًـ  1

  .اختيار أنشطة تركز على الأداء والتفاعل بين التلاميذًـ  2 

  . ه التلاميذ في هذه المرحلة العمريةاختيار أنشطة حول القضايا التي تجذب انتباًـ  3 

 الاطلاع على عدد من الكتب والدراسات في مجال التفكير الناقـد ومهاراتـه المتنوعـة    ـ2

  :وأسس تصميم برامجه

،    2003، شوارتز و ويركنز، 2003، باير،  2001وهيب وزيدان،( ومنها دراسات كل من  

Lauren  & Michael,2004   ،Ennis,   ,Halpern، 2005، رمضــان، 2004 2007  ،

  ) .2009علي،

  :التفكير الناقد تنمية ـ الاطلاع على عدد من البرامج التدريبية في مجال3

 Hager,2003،  2003،  بشـارة،  2002العباجي، 2002التميمي، ( ومنها برنامج كل من 

 Krichna,2006،  2005،  الكندري،2004،علي،  ,   Zohar, 2006   وين ، قطـامي والـز
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، وقد جرت الاستفادة منها في منهجية إعداد البرامج التدريبية الموجهة لتنمية مهارات ) 2009

  .  التفكير الناقد

  : مكونات البرنامج: ثانياً

  :  أـ المحتوى المعرفي للبرنامج

مهارة الاستنتاج، مهارة التفسـير، مهـارة   (  بعد تحديد مهارات التفكير الناقد موضع الدراسة

، تم الاعتماد على محتوى معرفي ) الاستنباط، مهارة معرفة الافتراضات، مهارة تقويم الحجج

يتناسب مع المستوى العمري والتعليمي للفئة المستهدفة ، وهو مستمد من خبرات عديدة بيئية، 

وثقافية،ورياضية،  وصحية، وغيرها ، والتي ترتبط بواقع التلميذ حيث يعايشها في البيـت أو  

  .درسة، أو من خلال وسائل الإعلام ، أو معلوماته السابقةالم

  : ب ـ إستراتيجية التدريب على البرنامج

المستخدمة للتدريب على مهارات التفكير الناقد مناسبة لطبيعة إستراتيجية التعلم التعاوني  تعتبر

  : البرنامج التدريبي المقترح وذلك للأسباب الآتية

  .ة الواحدة يتطلب نشاطاً ذهنياً وينتج معرفة ـ إن تفاعل أفراد المجموع1

ـ إن ممارسة التفكير ضمن العمل الجماعي تطور الدافعية لدى التلاميذ منخفضي الدافعية، 2

كما تتيح فرصة الإجابة من قبل التلاميذ الأقل مشاركة وتفاعلاً أثناء جلسات التـدريب علـى   

  .مهارات التفكير الناقد

بخبراته وآرائه عند تنفيذ المهمة الموكلة إلى مجموعته يؤدي إلـى  ـ إن مشاركة كل تلميذ 3

  . تنوع الأفكار ضمن المجموعة الواحدة

ـ إن النقاش وتبادل الآراء، وتقاسم المهمات، والاعتماد الإيجابي المتبادل الذي يحدث فـي  4

  . همإلى مضاعفة جهودهم في المهمات الموكلة إلي فع التلاميذ المجموعة التعاونية يد

يعزز من التنافس بين المجموعات التعاونية لتحقيـق  لوب المكافأة للمجموعة الفائزة ـ إن أس5

  . النتائج الأفضل
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ـ إن العمل الجماعي يزيد من ثقة التلميذ بنفسه، ويدفعه للمشاركة بتنفيذ المهمـة الموكلـة   6

  . وإجاباتهلمجموعته بعيداً عن مشاعر التردد أو الخوف أو الخجل عند طرح آرائه 

  :المستخدمة في البرنامج وأوراق العمل ج ـ الأنشطة التدريبية

في ضوء تحديد  كل من مهارات التفكير الناقد موضع الدراسة، والمحتوى المعرفي الملائـم  

إستراتيجية التعلم التعاوني تم تصميم مجموعة من أوراق العمل التي تضم  للفئة المستهدفة، و

وقـد روعـي فـي    . الأنشطة التدريبية التي يتطلبها التدريب وفق إستراتيجية التعلم التعاوني

  : تصميم كل ورقة عمل أن تضم الأقسام الآتية

  .المعالموذلك بتحديد فحوى النشاط بخطوط عريضة وواضحة :ـ الإطار العام  ً 1

  اسم النشاط، الزمن اللازم لتنفيذه، الصف، موضوع الجلسة(  وتتضمن  :ـ الترويسة ً 2

  ).التدريبية     

  )الأهداف، الوسائل التعليمية اللازمة، طريقة العمل (ويتضمن :  ـ المتن ً 3

  لخيص من خلال طرح الأسئلة على التلاميذ، وتلقي أسئلتهم والإجابة عنها، ت :ـ التقويم ً 4

  .  ما تم التوصل إليه من قبل كل مجموعة      

ويمكن الاطلاع على نموذج مفصل لورقة العمل في القسـم التطبيقـي للبرنـامج  التـدريبي     

  ) ) .  3( رقم انظر ملحق( المقترح

  : د ـ الوسائل المستخدمة في التدريب

  : يمكن تقسيم الوسائل المستخدمة إلى قسمين

  .ضبط عمل المجموعات التعاونية وأدوار التلاميذ بوسائل خاصة  :الأول 

  .وسائل خاصة بالتدريب على مهارات التفكير الناقد :الثاني
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   :عمل المجموعات التعاونية بضبط الوسائل الخاصة: القسم الأول

تعرض في , تتضمن الأفعال التي ينبغي القيام بها أثناء العمل التعاوني  ):أ(لوحة جدارية  ـ1

  :وأهم ما تتضمنه. التمهيدي ثم تعلق في مكان بارز من الصف يتسنى للجميع رؤيتهااللقاء 

الدخول في المجموعة بسرعة، التحدث بصوت منخفض، الالتزام بالوقت المخصص للعمـل،  (

 ـ)  5(ويعرض في الملحق رقم )  الخ....تبادل المعلومات مع بقية أفراد المجموعة،   اًنموذج

  . عن هذه اللوحة

تعرض في , تتضمن الأفعال الواجب تجنبها خلال العمل التعاوني  ): ب(لوحة جدارية ـ   2

  وأهم ما تتضمنه: اللقاء التمهيدي ثم تعلق في مكان بارز في الصف يتسنى للجميع رؤيته

  )  الـخ ....مقاطعة الآخرين، المناقشة الثنائية لفترة طويلة ، التحـدث بصـوت مرتفـع،     ( 

  . عن هذه اللوحة اًنموذج)  6(م ويعرض في الملحق رق

رفع الـدائرة  ( تتضمن الإشارات المتفق عليها بين المدربة والتلاميذ  ) :ج(ـ لوحة جدارية 3

قرب انتهاء الوقت المخصص للنشاط : بدء تنفيذ النشاط، رفع الدائرة البرتقالية يالخضراء يعن

نحتـاج  / المساعدة ارفـع بطاقـة   لطلب  انتهى وقت النشاط تماما، : ،  رفع الدائرة الحمراء

لضمان ضبط الوقت )    الخ.....، / انتهينا / ، عند الانتهاء من المهمة ارفع بطاقة / مساعدة

تعرض في اللقاء ,  المرتفعة الأصواتدون استخدام  وتوفير الهدوء اللازم لعمل المجموعات 

ويعرض في الملحـق  )  . ثم تعلق في مكان بارز في الصف يتسنى للجميع رؤيتها , التمهيدي

  . عن هذه اللوحة اًنموذج)  7(رقم 

وقد أشير إليها سابقاً تستخدمها المدربة ) أخضر، أحمر، برتقالي( ملونة   :ـ دوائر كرتونية4

  .  لتنظيم الوقت في عمل المجموعات

تثبت كل منها على حامل وتسلم كل مجموعة بطـاقتين كتـب علـى    : اقات كرتونيـة ـ بط5

، تستخدم من قبل المجموعات للتواصل )انتهينا ( ، وعلى الأخرى ) اعدةنحتاج مس( إحديهما 

مع المدربة دون الحاجة إلى رفع الصوت أو إثارة الضجيج الذي من شأنه التأثير على عمـل  

  . بقية المجموعات
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وهي بطاقات كرتونية  كتب على كـل منهـا أحـد     :الخمسـة  ات الأدوار التعاونيةـ بطاق6

حيث نسخ من كـل  ) القائد، المستوضح، المقرر، المراقب، المشجع: ( الأدوار التعاونية الآتية

منها نسخاً بعدد المجموعات التعاونية التي يضمها الصف، و في بداية الجلسة التدريبية يستلم 

وفق الدور المحدد له ويسلمها في نهاية الجلسة التدريبية إلى قائد مجموعتـه،   كل تلميذ بطاقته

  .وهي تضم شرحاً عن المهمات المحددة له ضمن مجموعته التعاونية

وهي عبارة عن لوحة كرتونية كبيرة ، رسم عليهـا  : معايير العمل الجماعي ـ لوحة جدول7

الواجب مراعاتها من قبـل المجموعـات    جدول مقسم إلى أعمدة بعدد معايير العمل الجماعي

التعاون في أداء المهمة،السرعة في تنفيذ المهمة، الهدوء أثناء العمل، الدقـة  ( التعاونية ومنها 

يعلق هذا الجدول على إحـدى  )  التنسيق بين أعضاء المجموعة في إنجاز المهمة المطلوبة، 

 بداية كل جلسة تدريبية  وتقوم المدربة  بوضع الدرجات عليه أثناء التدريب يزوايا السبورة ف

بعد إخبار , ) درجة واحدة عند الالتزام بالمعيار، درجة صفر في حال عدم الالتزام به( وبعده 

ذات المجموعات بأن الدرجة المكتسبة على هذا الجدول ستلعب دوراً في تحديـد المجموعـة   

ويعرض في الملحق رقـم  )  . من شأنه دفع التلاميذ للتقيد بتلك المعايير مما.  الأداء الأفضل

  . عن هذه اللوحة نموذج) 8(

إضافة إلى الاستخدام السابق لجدول المعايير ، يمكن استخدامه كذلك  أنه  إلى تجدر الإشارة و

  . تقويم العمل التعاوني في نهاية كل جلسة تدريبية في

لوحة تستخدم لكتابة أسماء المجموعة الفائزة وذلك لزيادة الدافعيـة لـدى    :ـ لوحة الشرف8

  . التلاميذ، والتنافس بين المجموعات

سيارات صغيرة، تيجـان   قصص، كراسات رسم، أقلام تلوين، : ـ مجموعة من المكافآت  9

كـل   حيث يجري تقديم إحداها بعد عملية التقويم في نهاية كرات ملونةورقية، لعبة شطرنج، 

  . جلسة تدريبية إلى المجموعة الفائزة
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  : الوسائل الخاصة بالتدريب على مهارات التفكير الناقد: القسم الثاني

  .مع الأقلام الخاصة بها السبورة العاديةـ 

  .الخاصة بها )الشفافيات( الشافّات مع السبورة الضوئيةـ  

  ) . C.D( ـ جهاز الحاسب الآلي مع الأقراص الليزرية 

  ) .Data Show( العرض  جهاز ـ

  .ـ أوراق العمل

  .ءـ الأوراق البيضا

  .ـ الأقلام الملونة

  : هـ ـ   أساليب التقويم المستخدمة في البرنامج التدريبي

  :استخدمت في البرنامج الأساليب التقويمية الآتية

   ):القياس القبلي(ـ التقويم التشخيصي 1

طبق قبل تنفيذ البرنامج التدريبي لتعرف مستوى أفراد العينة فـي المجمـوعتين التجريبيـة    

  . والضابطة على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعية

  : ويشتمل على ما يأتي :ـ التقويم البنائي2

  :ما يأتي ويشمل : التقويم في نهاية كل مرحلة من مراحل الجلسة التدريبية: أولاً  

  .باستخدام جدول معايير العمل الجماعي المشار إليه سابقاً: الأداء التعاونيتقويم _   ً 1

  : من خلال ما يأتي :تقويم المرحلة موضع التدريب ـ ً 2

  المناقشات أثناء عرض استجابات المجموعات على الأنشطةـ  

  . ـ أسئلة المدربة للتلاميذ بعد عرض استجاباتهم على الأنشطة
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  :ويشمل ما يأتي  :التقويم في نهاية آل جلسة تدريبية:  ثانياً

  : من خلال ما يأتي :ً ـ  تقويم الأداء التعاوني  1

. ـ  تقويم المدربة لأداء التلاميذ  باستخدام نموذج ملاحظѧة أداء التلميѧذ فѧي المجموعѧات التعاونيѧة     
  ) )10( انظر الملحق رقم ( 

  ) )9( انظر الملحق رقم ( لتقويم الذاتي للتلميذ ـ تقويم التلميذ لنفسه باستخدام نموذج  ا

  

  :من خلال ما يأتي: ً ـ  تقويم الأداء على المهارة موضع التدريب 2

  . ـ أسئلة المدربة للتلاميذ بعد انتهاء التدريب على المهارة 

ـ اختبار يضم أسئلة حول المهارة موضع التدريب، يطبق بشكل فردي ويصحح وتعلن نتائجه 

  .بداية الجلسة اللاحقةفي 

  ): القياس البعدي( ـ التقويم النهائي 3

طبق بعد تقديم البرنامج التدريبي لقياس مدى التحسن الحاصل في مستوى أفراد العينـة فـي   

  . المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعية

  :وـ مدة تطبيق البرنامج التدريبي

، بواقع جلستين تدريبيتين لكل لقاء، وبالتالي يتكون )  لقاءات  6( منرنامج التدريبي يتكون الب

  . دقيقة ) 90(جلسة تدريبية ،مدة كل منها حصتين دراسيتين ) 12(البرنامج التدريبي من 

ه  علماً أن اللقاء الأول يشمل جلستين عامتين مخصصتين للتمهيد للبرنامج التدريبي والتعريف ب

   .وبالإستراتيجية التي ينفذ بها

  :ي ـ أدلة البرنامج التدريبي المقترح

  :قامت الباحثة بإعداد دليلين للبرنامج التدريبي هما



112 
 

 نية، والتوجيهات وأهداف البرنامج التدريبياشتمل على المقدمة والخطة الزم:المعلـم ـ دليل 1

. ( للبرنامج التـدريبي المقتـرح  طبيقي الت ، والدليل العمليالمنفذ بها، والإستراتيجية ومكوناته

  .)) 3(انظر ملحق رقم 

  : ـ دليل التلميذ2

، والتعريف بمهارات التفكير الناقد، وإسـتراتيجية الـتعلم   اشتمل على مقدمة وأهداف البرنامج

  )).4(انظر الملحق رقم ( التعاوني، والأنشطة التدريبية التطبيقية 

   )تحكيم البرنامج، وتجريبه استطلاعياً (  :التطوير التجريبي للبرنامج: ثالثاً

إعداداً أولياً، عرضته على لجنـة مـن السـادة     لما انتهت الباحثة من إعداد البرنامج التدريبي

( بهدف استطلاع آرائهم في البرنامج التدريبي من حيـث  ) 2( انظر الملحق رقم ( المحكمين 

محتواه، وإستراتيجيته، وأنشطته ووسـائله  تكامل أهدافه مع أهداف الدراسة، ومناسبة أهدافه و

التدريبية، وأساليب التقويم ، ومناسبة المدة الزمنية لتطبيقه، وسلامة اللغة المستخدمة ومناسبتها 

لتلاميذ الصف الثامن الأساسي، وروعي في اختيارهم وجود اختصاصيين فـي علـم الـنفس    

مجال البحـث أو التـدريب علـى     المعرفي ، وأصول التدريس لاسيما ممن عملوا سابقاً في

إستراتيجية التعلم التعاوني، وقد أبدوا مجموعة من المقترحات قامت الباحثة بإجراء التعديلات 

  : في ضوئها، يمكن إجمال أهمها بالآتي

عدلت بعض الأنشطة التدريبية لتتناسب مع الأهداف الفرعية المحددة لكل جلسة  :ـ التعديلات

دريبي المقترح، فقد وجد معظم أفراد اللجنة أن بعض الأهداف للجلسة من جلسات البرنامج الت

  .التدريبية لا يناسبها إلا أنواع محددة من الأنشطة التدريبية وأساليب التقويم

أشار بعض أفراد اللجنة إلى ضرورة حذف بعض الأنشطة المكررة  أو المتشابهة  :ـ الحذف

كما أشاروا إلى الاكتفاء بعرض نموذج واحد من  التي تسعى إلى التدريب على مهارة محددة ،

أوراق العمل التعاونية  حيث تتشابه جميعها في التصميم وطريقة العرض وتختلف في النشاط 

التدريبي المقدم لذلك يمكن عرض ورقة عمل واحدة ومن ثم الإشارة إلى مجمـوع الأنشـطة   

  .التدريبية التي يجري تغييرها من ورقة عمل إلى أخرى
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أشار بعض أفراد اللجنة إلى ضرورة دمج عملية التقويم  بالجلسة التدريبية مباشرة   :الدمجـ 

حيث كانت الباحثة قد خصصت حصتين دراسيتين للجلسة التدريبية ومن ثـم تتبعهـا حصـة    

  .دراسية لإجراء عملية التقويم

  : أشار بعض أفراد لجنة التحكيم بما يلي:   ـ اقتراحات أخرى 

ـ يجب أن يكون الزمن المخصص لممارسة المهارة من قبل التلميذ بمساعدة المدرب، أطول 

من الزمن المخصص لممارستها بمفرده دون تدخل المدرب، حيث كانت الباحثة قد ساوت بين 

  . الزمنين

ليس من الضروري أن يكون عدد الأنشطة التدريبية المقدمة متساوياً على كـل المهـارات   ـ 

لممكن أن يبدي التلاميذ اتقاناً لمهارة ما بعدد  من الأنشطة التدريبية أقل ممـا هـو   حيث من ا

  .عليه في مهارة أخرى

وقد تم التركيز على النقطتين السابقتين أثناء التطبيق الاستطلاعي للبرنامج لتحديد مـا يمكـن   

تحكـيم قامـت   تعديله، حيث أنه لما عدلت الباحثة البرنامج التدريبي في ضوء آراء لجنـة ال 

أي شـعبة دراسـية مـن    ) تلميذاً 30(بتطبيق معظم جلساته على عينة استطلاعية بلغ عددها 

الخمـيس  (ويـوم  )    26/9/210الأحد ( الصف الثامن الأساسي في التاريخ الممتد بين يوم 

بواقع جلسة تدريبية كل يوم ، وذلك بهدف تعرف وضوح البرنامج ومفرداتـه  ) 7/10/2010

ومدى مناسبة الوقت المخصص له، وفي ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية أجـرت  وأنشطته، 

الباحثة بعض التعديلات الأخرى على البرنامج لاسيما  ما يتعلق بالوقـت المخصـص لكـل    

  . مرحلة من مراحل التدريب، والأنشطة التدريبية المقدمة

ت عنـه نتـائج التجربـة    وبعد إجراء التعديلات في ضوء آراء السادة المحكمين، وما أسـفر 

انظـر  (الاستطلاعية، صار البرنامج التدريبي في صورته النهائية صالحاً للتطبيـق النهـائي   

  ) ).3( ملحق رقم 
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  : مقياس التفكير الناقد :  2ـ  4
 ‐Watson)مقياس واطسن وجلاسر  وهو Glasser)    ًللتفكير الناقد الذي يعد الأكثر انتشارا

حيث تم استخدامه في المئات من الدراسات والأبحاث حـول    التفكير الناقدبين مقاييس عالمياً 

إلى تعدد الصيغ المتوافرة  للتفكير الناقد ويعود تفوق هذا المقياس على المقاييس الأخرى العالم 

كما أن استخدام عدد كبير ) 60، 2009الموسوي،(  للمقياس واضحة معاييركذلك توافر و, له 

ر من متعدد في المقياس يساعد على التحديد الدقيق لدرجة اكتسـاب الفـرد   من أسئلة الاختيا

لمهارة التفكير الناقد، والتمييز بين المهارات الفرعية المختلفة، والحصول على معاملات ثبات 

 Blattner) للاختبارات الفرعية التي يتضمنها المقياسعالية  &Frazier,2002,62)   وعلـى

, لأردن، ومصـر وا, سـورية  البيئـة العربيـة فـي   ليناسب  طويرهتالمستوى العربي فقد تم 

التـي  ) واطسن وجلاسر( وقد اعتمدت الباحثة الصورة العربية لمقياس والسعودية والبحرين، 

بما يلزم من إجراءات للتأكـد مـن صـدقه     قامتفي الأردن بعد أن ) 2003, بشارة( أعدها 

  :كما يأتي قياسوصف للمتقديم   بعد وثباته سيتم التطرق إليها

اختبـارات  ) 5(فقرة موزعـة علـى   ) 75( يتكون المقياس من  :وصف المقياس:  1ـ2ـ4

  :وهذه الاختبارات الفرعية هي الآتيةفرعية يقيس كل منها واحدة من مهارات التفكير الناقد 

     Inference )بنداً 15(  جـ الاستنتا1

صحة أو خطأ نتيجـة مـا، تبعـاً لدرجـة     يقيس قدرة الفرد على التمييز بين درجات احتمال 

ارتباطها بوقائع معينة تعطى له، ويتكون الاختبار من ثلاثة مواقف يبدأ كـل منهـا بعـرض    

مجموعة من الحقائق يتبعها عدة استنتاجات، وعلى المفحوص أن يقرر صحة كـل اسـتنتاج   

   :هي التالية على حدة  وذلك بوضع إشارة واحدة على تدريج يتكون من خمس إجابات محتملة

  صادق تماماً، من المحتمل أن يكون صادقاً،  خاطئ تماماً، من المحتمل أن يكون خاطئاً،(  

  ) .البيانات المعطاة ناقصة
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      Interpretation          )بنداً 15(ـ التفسير  2

 يقيس قدرة الفرد على استخلاص نتيجة معينة من حقائق مفترضة بدرجة معقولة من اليقـين، 

ويتكون الاختبار من مجموعة من الفقرات التي تليها عدة استنتاجات، وعلـى المفحـوص أن   

يحدد على ضوء ما يرد في الفقرة أي الاستنتاجات يتبع أو يترتب على الفقرة بحكـم العلاقـة   

  : وهما الآتيتين المنطقية، وذلك بوضع إشارة واحدة على تدريج يتكون من إجابتين محتملتين

  ). ترتبة، نتيجة غير مترتبةنتيجة م( 

     Deduction  )بنداً  15(ـ الاستنباط 3

يقيس قدرة الفرد على معرفة العلاقات بين وقائع معينة تعطى له، بحيث يمكن أن يحكم فـي  

ضوء هذه المعرفة ما إذا كانت نتيجة ما مشتقة تماماً من هذه الوقائع أم لا بغض النظر عـن  

قف الفرد منها، ويتكون الاختبار من مجموعة من الفقرات، تتكون صحة الوقائع المعطاة أو مو

كل منها من عبارتين تتبعها عدة استنتاجات مقترحة، وعلى المفحوص أن يحدد فيما إذا كـان  

كل استنتاج يتبع العبارتين أو لا يتبع العبارتين وذلك بوضع إشارة واحدة على تدريج مكـون  

  ) . استنتاج صحيح ، استنتاج غير صحيح(  :ينهما التاليت من إجابتين محتملتين

   Recognition of Assumption )بنداً 15(  ـ معرفة الافتراضات4

رة الفرد على فحص الوقائع والبيانات التي يتضمنها موضوع ما، مما يمكنه من الحكم يقيس قد

الاختبار من مجموعة بأن افتراضاً ما وارداً أو غير وارد تبعاً لفحصه للوقائع المعطاة ويتكون 

من العبارات يلي كل واحدة منها عدد من الافتراضات المقترحة، وعلى المفحوص أن يحـدد  

أي الافتراضات تضمنتها العبارة ، وأيها لم تتضمنها العبارة ، وذلك بوضع إشارة واحدة على 

   ) . رد افتراض وارد، افتراض غير وا(  هما التاليتين تدريج مكون من إجابتين محتملتين

   Evaluation of Arguments  )بنداً 15(  ـ تقويم الحجج5

يقيس قدرة الفرد على إدراك الجوانب الهامة التي تتصل اتصالاً مباشراً بقضية مـا، وقدرتـه   

على التمييز بين نواحي القوة أو الضعف فيها، ويتكون الاختبار من مجموعة من الافتراضات 
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ما يرد فيها أو تعارضه ، على المفحوص أن يحدد مدى قوة أو متبوعة بعدة حجج تدعم وتؤيد 

  وذلك بوضع إشارة واحدة على تدريج مكون من إجابتين محتملتين  ةضعف كل حجة على حد

  ) . حجة قوية، حجة ضعيفة( :هما التاليتين

  :تصحيح المقياس: 2ـ2ـ 4 

وبذلك تكـون  ) 0(درجة في حين تعطى الإجابة الخاطئة ) 1(تعطى الإجابة الصحيحة درجة 

، وفيما يتعلـق  )  15( هيوالدرجة العظمى له ) 0(  هي الدرجة الدنيا على كل اختبار فرعي

ع على ورقة الإجابـة علـى   ويمكن الاطلا) 75 -0( بالمقياس ككل تتراوح الدرجة عليه بين

امل معهما اللذين قامت الباحثة بإعادة تصميمهما على نحو يسهل التع ومفتاح تصحيحه المقياس

  . )) 13،  12( الملحقين  انظر( من قبل كل من التلميذ والمدربة 

  :صدق المقياس:  3ـ2ـ 4

تعد خاصة الصدق من أهم خصائص الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية، فصدق المقياس 

  ويقصد به ).  141، 2008مخائيل، (يتعلق بالهدف الذي يعد الاختبار أو المقياس من أجله 

  ) . 116، 2003العبد، " ( أن تقيس الأداة ما وضعت لقياسه" 

   :أ ـ الصدق الظاهري

انظـر  ( للتأكد من الصدق الظاهري للمقياس عرضته الباحثة على مجموعة من المحكمـين  

بغية تعرف آرائهم في مدى مناسبة المقياس لمستوى تلاميذ الصف الثـامن  )) 2( ملحق رقم 

التعليمات، والصياغة اللغوية للمفردات، واقتراح ما يرونه مناسـباً مـن    الأساسي ، ووضوح 

وبعد تلقي الإجابات من المحكمين عملـت  .  زيادة أو حذف أو تعديل لبعض عبارات المقياس

الباحثة على حساب نسبة الاتفاق بين المحكمين حول الملاحظات التي طلب إليهم إبداء آرائهم 

 المقياس هذل الظاهريصدق لاق المرتفعة بين المحكمين تعد مؤشراً لفيها وذلك لأن نسبة الاتف

  ):117، 2001كراجة،( بالعلاقة التالية  ) الإجماع( وتحسب درجة الاتفاق 

    نعدد غيرا لموافقي+ عدد المترددين× 2+ عدد الموافقين × 3                         
  100 ×                                                          =                             درجة الاتفاق 

  عدد المحكمين×  3                                            
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  : والجدول التالي يبين نسب الاتفاق بين المحكمين على تلك الملاحظات 

  نسب الاتفاق بين المحكمين فيما يتعلق بمقياس التفكير الناقد)  7(جدول 

  نسبة الاتفاق الملاحظة  م

  %97  .المقياس مناسب لمستوى تلاميذ الصف الثامن الأساسي  1

  %88  ) تذكر أمثلة لاحقاً. (إعادة صياغة  بعض عبارات المقياس  2

  %93  عدم حذف أي عبارة من المقياس   3

  %90  العامة للمقياسوضوح التعليمات   4

  %95  وضوح التعليمات الخاصة بكل اختبار فرعي من المقياس   5

إعادة تصميم ورقة الإجابة الخاصة بالمقياس لتكون أكثر وضـوحاً    6

  .بالنسبة للتلميذ

76%  

  

  : عنها كما يأتي ةوفيما يتعلق ببعض العبارات التي تم تعديلها يمكن ذكر أمثل

  في ضوء آراء المحكمين بعض عبارات مقياس التفكير الناقد تعديل )  8(جدول 

  العبارة بعد التعديل الفقرة أو الفقرة أو العبارة قبل التعديل  م

يحصل أمين على درجة النهاية العظمـى فـي     1

مادة الرياضيات ، ولقد درس أمين في مدرسـة  

  . الشريف حسين في مدينة عمان

امتحـان  حصل أمين على الدرجة الكاملة فـي  

مادة الرياضيات ، وقد درس أمين في مدرسـة  

  .الشريف الرضي في مدينة دمشق

ينصح أطباء الأسنان الأطفال بالإقلال من أكـل    2

الحلوى قبل النوم لأننا بذلك نحميهم من تسوس 

  .الأسنان

ينصح أطباء الأسنان الأطفال بالإقلال من أكـل  

الحلوى قبل النوم ، وبذلك يحمون أسنانهم مـن  

  . التسوس

  .العادات العربية أفضل من العادات الغربية  .عاداتنا أفضل من عادات الغربيين  3
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كانت طريقة التدريس التي اتبعها مدرس هـدى    4

  .مدرس أمل اأفضل من مثيلتها التي استخدمه

كانت طريقة التدريس التي اتبعها مدرس هـدى  

  .أفضل من الطريقة التي استخدمها مدرس أمل

  

  : ب ـ صدق المجموعات الطرفية

جرى التحقق من هذا النوع من الصدق بواسـطة حسـاب الربيـع الأول والربيـع الرابـع      

العينـة  للاستجابات الخاصة بكل بعد من أبعاد المقياس ومن ثم للمقياس ككـل وذلـك علـى    

  اختبار  ثم حسب الفرق بين الربيعين المذكورين و تم استخدام)  30=ن( الاستطلاعية 

  (t- test)   هو موضح في الجدول الآتيلمعرفة دلالة الفروق بين المجموعات الطرفية كما:  

  .التفكير الناقد صدق المجموعات الطرفية لمقياس  )9( جدول 

الانحراف المتوسط الربيع  أبعاد المقياس

  المعياري

ت 

  المحسوبة

مستوى 

  الدلالة

  القرار

  0.01دالة عند   0.000  11.812  0.000  6  الرابع  الاستنتاج

80.744  الأول

  0.01دالة عند   0.000  20.0009.045  الرابع  التفسير

90.500  الأول

  0.01دالة عند   0.000  40.0009.550  الرابع  الاستنباط

90.726  الأول

  0.01دالة عند   0.000  30.00010.801  الرابع  معرفة الافتراضات

60.516  الأول

  0.01دالة عند   0.000  50.44717.725  الرابع  تقويم الحجج

60.000  الأول

  0.01دالة عند   0.000  90.9288.977  الرابع  المجموع الكلي

71.380  الأول
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السابق أن الفروق بين متوسطي الربيعين الأول والرابع كانت دالة إحصائياً  يتبين من الجدول 

الاسـتنتاج،  ( حيث بلغت قيمة  ت المحسوبة لكل مـن مهـارات   ) 0.01(عند مستوى دلالة 

وللمقيـاس ككـل وعلـى التـوالي     ) التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجـج 

 الجدولية ت وجميعها أكبر من ) 8.977، 17.725، 10.801،  9.550، 9.045، 110182(

لـى التمييـز بـين ذوي الـدرجات     قدرة المقياس عمما يدل على ) 0.00(عند مستوى دلالة 

  .المرتفعة والدرجات المنخفضة

يمثل العلاقة بين الصدق والثبات، إذ أن هذا النوع من الصدق يقـوم   : الصدق الذاتيـ ج   

على الدرجات الحقيقية بعد التخلص من أخطاء المقياس،   ويمكن تفسير ذلك بأن الـدرجات  

  : دق المقياس ويعبر عنه بالآتيالحقيقية صارت هي المحك الذي ينسب إليه ص

  ).162، 2010الصقري، ( الجذر التربيعي لثبات الاختبار  = معامل الصدق الذاتي 

قامت باستخراج الصدق الـذاتي مـن الثبـات    ) بالإعادة( ولما حسبت الباحثة معامل الثبات 

  .والجدول التالي يبين معاملات الصدق الذاتي لمقياس التفكير الناقد

  قيم معاملات الصدق الذاتي لمقياس التفكير الناقد)  10(جدول 

  معامل الصدق الذاتي  المهارة  م

 0.804  الاستنتاج 1

 0.816  التفسير 2

 0.913  الاستنباط  3

 0.640  معرفة الافتراضات 4

 0.733  تقويم الحجج 5

 0.684  المقياس الكلي 6
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  :التجربة الاستطلاعية للمقياس: 4ـ2ـ 4

إلى التأكد من وضوح تعليماته وفقراته، وتلقي الأسئلة من للمقياس هدفت التجربة الاستطلاعية 

التلاميذ عن أي صعوبة أو غموض في المقياس،  وكذلك التحقق من ثبات المقياس، وحسـاب  

 اًتلميـذ ) 30(بتطبيق المقياس على  زمن تطبيقه، ومن أجل تحقيق تلك الأهداف قامت الباحثة

لم يظهروا أيـة صـعوبة فـي فهـم      حيثالثامن الأساسي من غير عينة الدراسة الصف  في

  . تعليمات المقياس أو عباراته

  : تينالآتي يقتينتم التحقق من ثبات المقياس بالطر : ثبات المقياس

  : المقياستطبيق  أ ـ طريقة إعادة 

  على العينة ذاتها بتطبيقهقامت الباحثة ) 30= ن( بعد تطبيق المقياس على العينة الاستطلاعية 

  ثم تم حساب معامل الثبات بيرسون بين نتائج يوماً على التطبيق الأول، ) 14(بعد مرور  

   .) 11(التطبيقين وقد جاءت النتائج كما هو مبين في الجدول رقم 

وفيها تم تقسيم المقياس إلى نصفين أحدهما يضم البنـود ذات  : التجزئة النصفية طريقة  ـ 2

معادلـة   متاسـتخد  ،ومـن ثـم  ام الفردية، والآخر يتضمن البنود ذات الأرقام الزوجية الأرق

  .)  11( رقم للتأكد من ثبات الاختبار كما هو موضح في الجدول غوتمان

  معاملات الثبات لمقياس التفكير الناقد) 11(جدول 

معاملات ثبات المهارة  م

  الإعادة

معاملات ثبات 

  التجزئة النصفية

  القرار

  دال  0.6470.78  الاستنتاج 1

  دال  0.6670.79  التفسير 2

  دال  0.8350.91  الاستنباط  3

  دال  0.4100.57  معرفة الافتراضات 4

  دال  0.5380.69  تقويم الحجج 5

  دال  0.4680.63  المقياس الكلي 6
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  - 0.410(  يلاحظ من الجدول السابق أن معاملات الثبات بالنسبة للإعادة تراوحـت بـين   

وجميعها دالـة عنـد مسـتوى    )  0.91 -0.57( ، وللتجزئة النصفية تراوحت بين ) 0.835

مما يؤكد ثبات المقياس وصلاحيته للتطبيق النهائي ، وللاطـلاع علـى   )  α ≥ (0.05الدلالة 

  ))11(انظر الملحق رقم ( بصورته النهائية المقياس 

  :حساب زمن تطبيق المقياس

) 55( دقيقة، وذلك من خلال حساب زمن انتهاء أول تلميذ ) 65(  تم تحديد زمن المقياس بـ

دقـائق  ) 5(دقيقة، وحساب المتوسط بينهما، إضافة إلى ) 65( وزمن انتهاء آخر تلميذ دقيقة 

  . لشرح تعليمات المقياس

  :مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي : 3ـ  4

  :الآتيةقامت الباحثة ببناء هذا المقياس وفق المراحل 

  :المرحلة الأولى

حددت الباحثة في هذه المرحلة الهدف من بناء المقياس المذكور الذي يتمثـل فـي تعـرف     

البرنامج التدريبي بعد الانتهاء مـن تطبيقـه،    اتجاهات التلاميذ في المجموعة التجريبية نحو 

التدريبي وكذلك للوقوف على ما تشكل لدى هؤلاء التلاميذ من اتجاهات نحو محتوى البرنامج 

  . ي حققها لهم، والفوائد التالإستراتيجية التي نفذ بها

  :المرحلة الثانية

جرى الاطلاع على المراجع والدراسات التي تناولت موضوع الاتجاه من حيث تعريفـه  أ ـ   

، 2003، محاميـد،  2001،  ملحـم، 2000منسـي،  ( ومكوناته وقياسه ومن هذه الدراسات 

Akubiro, 2004 ,    Berrg, 2003  ،2008، حجازي، 2005، البدري.(  

ب ـ الاطلاع على عدد من المقاييس والاستبانات التي تناولت اتجاهات المدرسين والتلاميـذ   

( ومنها اسـتبانة  ..) مقررات دراسية، تقنيات تعليمية، ( نحو بعض مكونات العملية التربوية 

  )2006القواص، ( مقياس، و)2006الظفيري، ( ومقياس ) 2003العمايرة، 
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ج ـ الاطلاع على عدد من المقاييس التي تناولت اتجاهات التلاميذ نحـو مـواد دراسـية أو     

 (Bishop, 2000)برامج تدريبية منفذة باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني وهـي مقيـاس   

 ,Kayiran & Azoglu)، مقيـاس  ) 2006السليتي، ( ، ومقياس ) 2001( مقياس الغامدي

  ). 2009فتح االله، ( ومقياس ،  (2007

الأبعاد المدروسة، والوقوف على مكوناتها، وكيفية صوغ مفرداتها مما أفاد الباحثة في تعرف 

  . وطريقة تصحيحها عليهاوأسلوب الاستجابة 

نظراً لأنه قد تم تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني من قبـل المدرسـين فـي     :المرحلة الثالثة

مرحلة التعليم الأساسي الذين تدربوا على تطبيقها ضمن دورات تـدريب المدرسـين علـى    

المناهج الدراسية الجديدة  قامت الباحثة بتوجيه سؤال مفتوح إلى مجموعة من تلاميذ المرحلة 

ما الأمر الذي أعجبك : ( ستراتيجية التعلم التعاوني على الشكل التاليالأساسية الذين تعلموا بإ

  ) في إستراتيجية التعلم التعاوني؟ وما الأمر الذي لم يعجبك فيها؟ 

  :المرحلة الرابعة

  :  وفي ضوء الخطوتين السابقتين تم تحديد ثلاثة أبعاد  للمقياس وهي الآتية 

  )ت التفكير الناقدمهارا( أـ الاتجاه نحو محتوى البرنامج 

  )التعلم التعاوني( ب ـ الاتجاه نحو إستراتيجية تنفيذ البرنامج 

  .  )وفق ما تبين للتلميذ في أثناء وبعد الانتهاء من التدريب(  ج ـ الاتجاه نحو فوائد البرنامج

وبعد ذلك تمت صياغة مجموعة من العبارات لتغطي كل بعد من الأبعاد المـذكورة سـابقاً،   

صوغها القواعد المتبعة عند صوغ عبارات هذا النوع من المقاييس، وقـد بلغـت    روعي في

  .عبارة بعضها ذي صيغة إيجابية والأخرى ذات صيغة سلبية) 26(

  :المرحلة الخامسة

وبنـاء  ) ) 2( الملحق رقـم  (  الأولية على مجموعة من المحكمين عرض المقياس بصورته 

أصـبح   حيـث الأخرى، تعديل بعض العبارات  عبارات، و ) 6(حذف على ملاحظاتهم جرى
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سـلم   عنها باستخدام وتتم الإجابة ، ) سلبية  7إيجابية،  13) ( عبارة 20(المقياس مكوناً من 

موافق بشدة ، موافق ، لا أدري ، غير موافق ، غير موافق ( إجابات متدرج ذي خمسة بدائل 

تم يو)  1، 2، 3، 4،  5( حيث أعطيت البدائل السابقة على الترتيب الدرجات التالية ) بشدة 

، وأعلى )20( وبذلك تكون أدنى درجة على المقياس هي عكس التدريج تماماً  للفقرات السلبية

  ) .100(درجة هي 

  :وصف المقياس  :1ـ  3ـ  4

  :وهما كالآتي تضمن المقياس قسمين 

قياس ، وحث التلاميـذ علـى   ميشمل صفحة التعليمات وتحوي تعريفاً بأهداف ال: القسم الأول

  .توخي الدقة والصراحة في الإجابة، وتأكيد سرية البيانات

عبارة والجدول التـالي يوضـح   )  20( يضم عبارات المقياس التي بلغ عددها : القسم الثاني

  )  )14(ملحق رقم( مكونات المقياس كما وردت في صورته النهائية 

  مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي المقترح أبعاد) 12( جدول 

  عدد البنود  أرقام البنود هأبعاد مقياس الاتجا

  7  19، 15، 13، 10، 7، 4ا،   .الاتجاه نحو محتوى البرنامج 

  8  20، 18،  16، 14، 11، 8، 5، 2  .الاتجاه نحو إستراتيجية تنفيذ البرنامج

  5   17، 12، 9، 6، 3   .الاتجاه نحو فوائد البرنامج

  20 المجموع

  

  :التجربة الاستطلاعية للمقياس :2ـ  3ـ  4

تلميذاً من غير عينـة  ) 30(قامت الباحثة بتجريب المقياس على عينة استطلاعية مكونة من  

وضوح تعليماته وعباراته، وضوح طريقة الإجابة عنه، حسـاب  : الدراسة وذلك للوقوف على

  .  الصدق والثبات، حساب زمن تطبيقه
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  :صدق المقياس

  : تم التحقق من صدق المقياس كما يأتي

  :ظاهريالصدق الأ ـ 

تم التأكد منه من خلال عرض المقياس بصورته النهائية على عدد من المحكمـين كمـا ورد   

سابقاً في المرحلة السادسة من مراحل إعداد المقياس، وبناء على ملاحظاتهم جـرى حـذف   

آخـر مـن    مين، كما جرى تعـديل عـدد  العبارات التي لم تحظ بنسبة اتفاق عالية بين المحك

  . جدول التالي بعض الأمثلة عن تلك التعديلات العبارات وفي ال

  في ضوء آراء المحكمين  تجاه نحو البرنامج التدريبيبعض عبارات مقياس الاتعديل ) 13( جدول 

  العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

شرح الدروس بالطريقة التقليدية أفضل مـن  

  .التعلم التعاوني

أفضل الطريقة التقليدية في شرح الدروس على 

  . التعلم التعاوني

التعلم التعاوني يفيد فـي كسـب صـداقات    

  .جديدة

يفيد التعلم التعاوني في كسـب المزيـد مـن    

  . الأصدقاء

أعتقد أني أستطيع تطبيق مـا تعلمتـه مـن    

  .البرنامج التدريبي على بقية المواد الدراسية

ما تعلمته من البرنامج أعتقد أني أستطيع تطبيق 

  .التدريبي في بعض المواد الدراسية

  

  :ب ـ صدق المجموعات الطرفية

جرى التحقق من هذا النوع من الصدق بواسـطة حسـاب الربيـع الأول والربيـع الثالـث      

للاستجابات الخاصة بكل بعد من أبعاد المقياس ومن ثم للمقياس ككـل وذلـك علـى العينـة     

 ثم حسب الفرق بين الربيعين المذكورين و تم استخدام)  30=ن( سابقاً الاستطلاعية المذكورة 

هو موضح في الجـدول  لمعرفة دلالة الفروق بين المجموعات الطرفية كما  (t- test) اختبار

  :الآتي
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  .صدق المجموعات الطرفية لمقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي )14( جدول 

الانحراف المتوسط الربيع  أبعاد المقياس

  المعياري

ت 

 المحسوبة

ت 

 الجدولية

مستوى 

  الدلالة

 القرار

الاتجاه نحو محتوى 

  البرنامج
  11.28‐12.660.33  الأول

 
  دال 2.30 0.00

18.420.61  الرابع

الاتجاه نحـو إسـتراتيجية   

  البرنامج
  دال  8.91 2.36 0.00‐140  الأول

21.53.66  الرابع

  دال  11.272.57 0.00‐5.750.25  الأول  فوائد البرنامجالاتجاه نحو 

  10.330.33  الرابع

  دال  5.63 2.30 0.00‐35.665.33  الأول  المقياس ككل

45.146.14  الرابع

  

كانت دالة إحصائياً   لرابعيتبين من الجدول السابق أن الفروق بين متوسطي الربيعين الأول وا

حيث بلغت قيمة  ت المحسوبة لكل من أبعاد الاتجاه نحو محتـوى  ) 0.01(عند مستوى دلالة 

البرنامج، والاتجاه نحو إستراتيجية البرنامج، والاتجاه نحو فوائد البرنامج، وللمقيـاس ككـل   

وجميعها أكبر من ت الجدولية عنـد  ) 5.63‐،  11.27‐،  8.91‐،  11.28‐(وعلى التوالي 

قدرة المقياس على التمييز بين ذوي الدرجات المرتفعـة  ى مما يدل عل) 0.00(مستوى دلالة 

  . والدرجات المنخفضة

  :ثبات المقياس

  :تم التحقق من ثبات المقياس بالطرائق التالية

حيث حسب معامل ثبات التجزئة النصفية وصـحح بمعادلـة    :التجزئة النصفية معامل ـ   1

مع ثبـات كلـي   ) 0.90  - 0.75( سبيرمان براون وتراوحت معاملات الثبات للأبعاد بين 

  .) 15( انظر الجدول  )  0.80(للمقياس 

حيث حسب معامل ثبات جتمان وتراوحت معاملات الثبات لأبعاد المقياس  :ـ معامل جتمان2

  .) 15( انظر الجدول ) 0.86(مع ثبات كلي للمقياس ) 0.94 -0.85( بين 
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حيث أعيد تطبيق المقياس على العينة الاستطلاعية ذاتهـا   :تطبيق المقياس إعادة ـ طريقة3

، ثم حسب الترابط بـين الـدرجات فـي التطبيقـين     يوماً من التطبيق الأول) 14(بعد مرور 

ـ   0.78( معاملات الثبات لأبعاد المقياس بين بوساطة معامل الترابط بيرسون، وقد تراوحت 

مما )  0.01(وجميعها دالة عند مستوى الدلالة ) 0.86(  مع ثبات كلي للمقياس قدره )  0.90

  .يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مقبولة من الثبات

  معاملات الثبات لمقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي) 15( جدول 

 معاملات ثبات البعد

  لتجزئة النصفيةا

 معاملات ثبات 

  جتمان

  معاملات ثبات 

  الإعادة

  0.82  0.90  0.82  الاتجاه نحو محتوى البرنامج

  0.90  0.94  0.90  الاتجاه نحو إستراتيجية تنفيذ البرنامج

  0.78  0.85  0.75  الاتجاه نحو فوائد البرنامج

  0.86  0.86  0.80  الكلي

  :خطوات تطبيق الدراسة: خامساً 

  : لما فرغت الباحثة من إعداد أدوات الدراسة واختارت عينتها قامت بالآتي

  :ـ التطبيق القبلي لمقياس التفكير الناقد 1

والجدول تلميذاً ) 50(طبقت الباحثة مقياس التفكير الناقد على أفراد عينة الدراسة البالغ عددهم 

  :تين الضابطة والتجريبيةلكل من المجموع القبلي التالي يوضح مكان و تاريخ التطبيق

  تواريخ التطبيق القبلي لمقياس التفكير الناقد على عينة الدراسة) 16(جدول 

  تاريخ التطبيق اليوم المدرسة المجموعة  أداة الدراسة

  مقياس

  التفكير الناقد
  13/10/2010  الأربعاء  2ح/معضمية الشام الرابعة للبنين  الضابطة

  14/10/2010  الخميس  2ح/السابعة للبنينمعضمية الشام   التجريبية
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  : ـ تطبيق البرنامج التدريبي المصمم من الباحثة2

إلـى    17/10/2010 طبق البرنامج التدريبي المقترح خلال المدة الزمنية الممتدة من تـاريخ 

ة الشـام السـابعة   على المجموعة التجريبية في مدرسـة معضـمي    2010/ 11/ 24 تاريخ

يومين في الأسبوع، وبمعدل جلسة تدريبية في اليوم الواحد، تمتد كل جلسـة    بواقع، 2ح/للبنين

، وقد تفاعل التلاميذ مع تطبيق البرنامج ، حيث ظهر ذلـك  )دقيقة 90(على حصتين دراسيتين

، وتفاعلهم مع الأنشطة المقدمة واستجاباتهم كاملة جلسات البرنامجلمن خلال حضور التلاميذ 

  التالي يوضح تواريخ تطبيق الجلسات التدريبية ،والجدول  اعليه

  دريبية للبرنامج التدريبيتواريخ تطبيق الجلسات الت) 17( جدول 

  تاريخ التطبيق اليوم الجلسة التدريبية م

  17/10/2010  الأحد  )1(العامة   1
  20/10/2010  الأربعاء  )2(العامة   2
  24/10/2010  الأحد  الأولى  3
  27/10/2010  الأربعاء  الثانية  4
  31/10/2010  الأحد  الثالثة  5
  3/11/2010  الأربعاء  الرابعة  6
  7/11/2010  الأحد  الخامسة  7
  10/11/2010  الأربعاء  السادسة  8
  2010/ 14/11  الأحد  السابعة  9
  2010/ 15/11  الإثنين  الثامنة  10
  21/11/2010  الأحد  التاسعة  11
  24/11/2010  الأربعاء  العاشرة  12

  : ومقياس الاتجاه نحو البرنامج التطبيق البعدي لمقياس التفكير الناقدـ 3

لما فرغت الباحثة من تطبيق البرنامج التدريبي ، طبقت مقياس التفكير الناقد البعـدي علـى    

تلميذاً ، كما قامت بتطبيق مقياس الاتجاه نحو ) 50( أفراد عينة الدراسة نفسها والبالغ عددها 

  طبيقي على أفراد المجموعة التجريبية، والجدول التالي يوضح تواريخ ذلك التالبرنامج التدريب
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  على عينة الدراسةومقياس الاتجاه  لمقياس التفكير الناقد البعديتواريخ التطبيق  ) 18(جدول 

  تاريخ التطبيق  اليوم المدرسة المجموعة  أداة الدراسة

  مقياس

  التفكير الناقد
  28/11/2010  الأحد  2ح/الرابعة للبنينمعضمية الشام   الضابطة

  29/11/2010  الإثنين  2ح/معضمية الشام السابعة للبنين  التجريبية
  2010/ 30/11  الثلاثاء  2ح/معضمية الشام السابعة للبنين  التجريبية  مقياس الاتجاه 

تنفيـذ  وقد قامت الباحثة بمجموعة من الإجراءات لتلافي أية صعوبات يمكن أن تنشـأ أثنـاء   

  :البرنامج التدريبي، يمكن إجمالها بما يأتي

ـ حصلت الباحثة على الموافقات الرسمية من وزارة التربية، ومديرية التربية في محافظـة  1

  .أدوات الدراسةريف دمشق لتطبيق 

على تواريخ تنفيـذ الجلسـات التدريبيـة     المحددة سابقاً ـ اتفقت الباحثة مع إدارة المدرسة2

اسية المطلوبة حيث روعي أن تكون الحصتين متتاليتين أي لا تفصلهما فرصة والحصص الدر

، وقد عرضت التواريخ على المدرسين ) دقيقة متواصلة 90(مما يضمن أن تكون مدة الجلسة 

الذين سيتم استثمار حصصهم الدراسية لتنفيذ الجلسات التدريبية وقد حصـلت الباحثـة علـى    

  . جيهات مديرية التربية في تسهيل مهمة الباحثةموافقاتهم جميعاً بناء على تو

ـ قامت الباحثة بمساعدة عدد من التلاميذ المتطوعين بتجهيز قاعة المخبر فـي المدرسـة   3

وذلك حرصاً منها على الوقت المخصص للجلسات التدريبية حيـث  لتنفيذ الجلسات التدريبية، 

لحفاظ على هذا التوزيـع طيلـة فتـرة    يتم توزيع المقاعد داخل القاعة على النحو المناسب وا

إعادتهـا إلـى   تطبيق البرنامج بدلاً من تكرار فعل ذلك في بداية كل جلسة تدريبية ومن ثـم  

تم توزيع المقاعد على شكل خمسة مجموعات متباعـدة   وضعها السابق في نهاية الجلسة، وقد

 تتيح للمدربة التحرك بحرية ضمن هذه المجموعات، كما تم التأكـد مـن جاهزيـة الأدوات   

في مخبر المدرسة بما فيها الحاسب الآلي، والسبورة الضوئية، وجهـاز العـرض ،    جميعها

في  توزيع تعمـيم علـى جميـع    وغيرها، وطلبت الباحثة إلى إدارة المدرسة  التعاون معها 

على الحفاظ على ترتيبها الجديد ريثمـا تنتهـي    المدرسين ممن يستخدمون قاعة المخبر ينص

  . الباحثة من تطبيق البرنامج
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التلاميذ بعشر دقائق علـى   ـ حرصت الباحثة على الحضور إلى قاعة المخبر قبل حضور4

اهزية المكان والأدوات، وترتيب الوسـائل  الأقل في كل جلسة تدريبية وذلك بغية التأكد من ج

  . اللازمة في الجلسة التدريبية

 المشاركة في البرنـامج بـ تأكدت الباحثة من رغبة جميع التلاميذ في المجموعة التجريبية 5

وأخذت تعهدات خطية منهم بهذا الأمر، كما حاولـت اسـتخدام  أسـاليب الإثـارة      التدريبي،

  . طة بغية تجنب مشاعر الملل قدر الإمكانوالتشويق والتنويع في الأنش

دقـائق فـي   ) 5(جموعة التجريبية استراحة لمـدة  ـ حرصت الباحثة على منح تلاميذ الم6

  .منتصف الجلسة التدريبية وذلك لتجديد نشاطهم قبل البدء بالقسم الثاني من الجلسة 

صعوبات يمكن أن يشار وقد كان من نتائج إتباع الإجراءات السابقة عدم تعرض الباحثة لأية 

  . إليها خلال تنفيذ جلسات البرنامج التدريبي

  :الإحصائية المستخدمة في الدراسة الأساليب: سادساً 

الرزمة الإحصـائية  ) SPSS(استخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية التالية مستعينة بالبرنامج 

  : للعلوم الاجتماعية

  .الحسابيةـ المتوسطات 1

  .المعياريةـ الانحرافات 2

  .ـ النسب المئوية3

  .ألفا كرونباخ، معامل بيرسون، معادلة غوتمان: ـ معاملات الثبات4

  .ـ قانون الصدق الذاتي5

  .ـ معادلة درجات اتفاق المحكمين6

  ) . t‐ Test(ـ اختبار ستودنت 7
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  السادسالفصل 

  تحليل النتائج ومناقشتها

هدفت الدراسة الحالية إلى تصميم برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكيـر الناقـد باسـتخدام    

إستراتيجية التعلم التعاوني، ومن ثم قياس فاعليته  لدى تلاميذ الصف الثامن الأساسـي مـن   

لاسـتخراج  ) (spssخلال إجراء المعالجات الإحصائية المناسبة باستخدام البرنامج الإحصائي 

  .المتعلقة بمتغيرات الدراسة، وفيما يلي توضيح لخطوات تحليل النتائج وتفسيرها النتائج

   :نتائج القياس البعدي: أولاً 

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعـة الضـابطة   :  الأولى الفرضـية

ومتوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقـد بعـد تطبيـق البرنـامج     

  .) القياس البعدي ( التدريبي مباشرة 

  

التلاميذ في المجمـوعتين   بين متوسطي درجات (t- test)  يبين الجدول التالي نتائج اختبار

الاسـتنتاج، التفسـير،   ( الضابطة والتجريبية  على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعيـة  

  .في القياس البعدي) الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج
 

  ) 19( جدول 

بين متوسطي درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية على مقياس لدلالة الفروق t- test)  (نتائج اختبار

  البعديالتفكير الناقد في القياس 

مهارات 

 المتوسط العدد المجموعة التفكير الناقد

الانحراف

 دح ت المعياري

مستوى 

 الدلالة

  

 القرار

 25 3.36 1.630 الضابطة  الاستنتاج 
0.01دالة عند  14.039 48 0.000‐

 25 9.08 1.222 التجريبية 

 25 3.60 1.658  الضابطة  التفسير 
0.01دالة عند   14.169 48 0.000‐

 25 9.56 1.294 التجريبية 

 25 4.40 1.225 الضابطة  الاستنباط 
0.01دالة عند  11.051 48 0.000‐

 25 9.72 2.072 التجريبية 
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ــة  معرفــ

  اتالافتراض
 25 4.04 1.428 الضابطة 

‐9.108 48 0.000 

  

 0.01دالة عند 
 25 9.36 2.548 التجريبية 

 25 4.96 1.369 الضابطة  الحجج تقويم
‐15.698 48 0.000  

  

 0.01دالة عند 
 25 10.44 1.083 التجريبية 

التفكيـر  مج

 الناقد 

 25 20.36 3.593 الضابطة 
‐26.208 48 0.000 

  

 0.01دالة عند 
 25 48.16 3.902 التجريبية 

  

  قيمة ت المحسوبة  بلغت لمجموع التفكير الناقدبالنسبة  هيلاحظ من الجدول السابق أن

وبالتالي توجـد فـروق دالـة    ) 0.000(ومستوى دلالة ) 48(عند درجة حرية ) 26.208‐( 

 بعـد بين متوسط درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبية إحصائياً 

، والفـروق لصـالح   على مقياس التفكيـر الناقـد   )لبعديالقياس ا( تطبيق البرنامج التدريبي 

في حين بلـغ  ) 48.16(المجموعة التجريبية حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 

  ) 20.36(الضابطة المتوسط الحسابي للمجموعة 

  :وبالنسبة للمهارات الفرعية كانت النتائج كما يأتي

ومسـتوى  ) 48(عند درجة حرية  )14.039‐(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة الاستنتاج

بين متوسط درجات المجموعة الضـابطة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 

فـي  )  البعـدي القياس ( تطبيق البرنامج التدريبي  بعدومتوسط درجات المجموعة التجريبية 

مهارة الاستنتاج، والفروق لصالح المجموعة التجريبية حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة 

  ) .3.36(في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة ) 9.08(التجريبية

  

ومسـتوى  ) 48(درجة حريـة  عند )  (14.169‐بلغت قيمة ت المحسوبة: ـ مهارة التفسير

بين متوسط درجات المجموعة الضـابطة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 

فـي  )  البعـدي القياس ( تطبيق البرنامج التدريبي  بعدومتوسط درجات المجموعة التجريبية 

لمجموعـة  مهارة التفسير، والفروق لصالح المجموعة التجريبية حيث بلغ المتوسط الحسابي ل

  ) .3.60(في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة ) 9.56(التجريبية

ومسـتوى  ) 48(عند درجة حريـة  ) 11.051‐(بلغت قيمة ت المحسوبة: ـ مهارة الاستنباط

بين متوسط درجات المجموعة الضـابطة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 
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فـي  )  البعـدي القياس ( تطبيق البرنامج التدريبي  بعدتجريبية ومتوسط درجات المجموعة ال

مهارة الاستنباط ، والفروق لصالح المجموعة التجريبية حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة 

  ) .4.40(في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة ) 9.72(التجريبية

  

) 48(عنـد درجـة حريـة    ) 9.108‐(المحسوبةبلغت قيمة ت : ـ مهارة معرفة الافتراضات

بين متوسط درجات المجموعـة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(ومستوى دلالة 

 البعديالقياس ( تطبيق البرنامج التدريبي  بعدالضابطة ومتوسط درجات المجموعة التجريبية 

ريبية حيث بلـغ المتوسـط   في مهارة معرفة الافتراضات ، والفروق لصالح المجموعة التج) 

في حين بلغ المتوسط الحسـابي للمجموعـة الضـابطة    ) 9.36(الحسابي للمجموعة التجريبية

)4.04. (  

  

ومستوى ) 48(عند درجة حرية ) 15.698‐(بلغت قيمة ت المحسوبة: ـ مهارة تقويم الحجج

ة الضـابطة  بين متوسط درجات المجموعوبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 

فـي  )  البعـدي القياس ( تطبيق البرنامج التدريبي  بعدومتوسط درجات المجموعة التجريبية 

مهارة تقويم الحجج ، والفروق لصالح المجموعة التجريبية حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي     

  ) .4.96(في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة ) 10.44(للمجموعة التجريبية

إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضابطة أشارت النتائج السابقة إلى وجود فروق دالة 

الاستنتاج، ( ومتوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعية 

  بعد تطبيق البرنامج التدريبي مباشرة) التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج

وبالتالي نرفض الفرضـية   ، وكانت الفروق لصالح المجموعة التجريبية ،) القياس البعدي (  

  :الصفرية ونقبل الفرضية البديلة التي تقول

فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضـابطة ومتوسـط درجـات     توجد"  

   امج التدريبي مباشرةالمجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقد بعد تطبيق البرن

   :والشكل التالي يوضح ذلك .) القياس البعدي (  
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  )2(شكل 

  لبعديالقياس ا فيالتفكير الناقد  مهارات درجات أفراد المجموعتين الضابطة والتجريبية على متوسطات

  

ويستدل من النتائج السابقة أن البرنامج أثبت فاعليته من خلال ارتفاع درجات أفراد المجموعة 

الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، ( التجريبية على مقياس التفكير الناقد عموماً ومهاراته الفرعية 

  ) . معرفة الافتراضات، تقويم الحجج

بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة   لا توجد فروق دالة إحصائياً:  الثانيةالفرضية 

   )القياس البعدي(في  عليه ومتوسط درجاتهم) القياس القبلي( في على مقياس التفكير الناقد 

  

التلاميذ فـي المجموعـة    بين متوسطي درجات (t- test)  يبين الجدول التالي نتائج اختبار

الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة ( التجريبية  على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعية 

  .في القياسين القبلي والبعدي ) الافتراضات، تقويم الحجج
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  ) 20( جدول 

على مقياس التفكير الناقد  المجموعة التجريبيةمتوسطي درجات بين لدلالة الفروق t- test)  (نتائج اختبار

  والبعدي القبلي ينفي القياس
 

مهارات 

  التفكير الناقد

الانحراف  المتوسطالعدد القياس

 المعياري

مستوى  دح ت

 الدلالة

حجم  القرار

  الأثر

 1.710 253.44 القبلي  الاستنتاج
-12.624 240.000 

دالة عند 
0.01 

0.932  

 1.222 259.08 البعدي
 1.711 253.48 القبلي  التفسير

-15.056 240.000 
دالة عند 

0.01 
0.951  

 1.294 259.56 البعدي
 1.091 254.76 القبلي  طالاستنبا

-11.859 240.000 
دالة عند 

0.01 
0.924  

 2.072 259.72 البعدي
معرفة 

  فتراضاتالا
 1.214 254.16 القبلي

-9.769 240.000 
دالة عند 

0.01 
0.894  

 2.548 259.36 البعدي
 1.241 255.04 القبلي حججتقويم ال

-17.368 240.000  
دالة عند 

0.01 
0.963  

 1.083 2510.44 البعدي
 

مج التفكير 

  الناقد

 3.778 2520.88 القبلي
-27.963 240.000 

دالة عند 
0.01 

0.985  

 3.902 2548.16البعدي 

 
  

  قيمة ت المحسوبة  بلغت لمجموع التفكير الناقدبالنسبة  هيلاحظ من الجدول السابق أن

وبالتالي توجد فـروق دالـة   ) 0.000(ومستوى دلالة ) 24(عند درجة حرية  ) 27.963-( 

القيـاس  (  فـي  بين متوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقـد إحصائياً 

، والفروق لصالح درجاتهم في القيـاس  )القياس البعدي ( في  عليه ومتوسط درجاتهم) القبلي

في حين بلغ متوسط درجاتهم فـي القيـاس   )  48.16(البعدي حيث بلغ متوسط درجاتهم فيه 

  )  20.88( القبلي

  :وبالنسبة للمهارات الفرعية كانت النتائج كما يأتي

   

ومستوى ) 24(عند درجة حرية  ) 12.624-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة الاستنتاج

بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 
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، والفـروق  )القيـاس البعـدي   ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي(  في مهارة الاستنتاج

في حـين بلـغ   )  48.16(بلغ متوسط درجاتهم فيه  لصالح درجاتهم في القياس البعدي حيث

  . )20.88(متوسط درجاتهم في القياس القبلي 

  

ومسـتوى  ) 24(عند درجة حرية   )15.056-(بلغت قيمة ت المحسوبة : ـ مهارة التفسير

بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 

، والفروق لصالح )القياس البعدي ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي(  رالتفسيفي مهارة 

في حـين بلـغ متوسـط    ) 9.08(درجاتهم في القياس البعدي حيث بلغ متوسط درجاتهم فيه 

  .)3.48(درجاتهم في القياس القبلي 

  

ومستوى ) 24(عند درجة حرية  ) 11.859-(بلغت قيمة ت المحسوبة : ـ مهارة الاستنباط

بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة 

، والفـروق  )القيـاس البعـدي   ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي(  في مهارة الاستنباط

فـي حـين بلـغ    ) 9.72(لصالح درجاتهم في القياس البعدي حيث بلغ متوسط درجاتهم فيه 

  .)4.76(هم في القياس القبلي متوسط درجات

  

) 24(عند درجة حريـة   ) 9.769-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة معرفة الافتراضات

بين متوسط درجات المجموعـة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(ومستوى دلالة 

القياس البعدي ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي( في مهارة معرفة الافتراضاتالتجريبية 

فـي  ) 9.36(، والفروق لصالح درجاتهم في القياس البعدي حيث بلغ متوسط درجاتهم فيـه  )

  )4.16(متوسط درجاتهم في القياس القبلي حين بلغ

  

) 24(عنـد درجـة حريـة     ) 17.368-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة تقويم الحجج

بين متوسط درجات المجموعـة  وبالتالي توجد فروق دالة إحصائياً ) 0.000(دلالة ومستوى 

، )القيـاس البعـدي   ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي( في مهارة تقويم الحججالتجريبية 

في حين ) 10.44(والفروق لصالح درجاتهم في القياس البعدي حيث بلغ متوسط درجاتهم فيه 

  . )5.04(القياس القبلي متوسط درجاتهم في بلغ

  

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة   إلى النتائج السابقة تشير

الاسـتنتاج، التفسـير، الاسـتنباط، معرفـة     ( على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعيـة  
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درجاتهم في القياس  ومتوسط) القياس القبلي( قبل تطبيق البرنامج ) الافتراضات، تقويم الحجج

الفرضية الصـفرية   البعدي، حيث كانت الفروق لصالح المجموعة التجريبية،  وبالتالي نرفض

  :ونقبل الفرضية البديلة التي تقول

فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس التفكيـر   توجد"  

والشكل التـالي   ) .القياس البعدي ( في  ليهع ومتوسط درجاتهم) القياس القبلي(  في الناقد

  :يوضح ذلك

  

  
  

  )3(  شكل

  والبعدي القبلي ينالقياسمهارات التفكير الناقد في  التجريبية علىدرجات أفراد المجموعة  اتمتوسط

  

  :حجم الأثر

الذين يملكون قياسات نظامية لحجم الأثـر  حجم الأثر بحيث يمكن للأشخاص  حسابمن المهم 

  .نراقبه أن يقارنوا النتائج مع نتائج دراساتهمالذي 

    : ويتم حساب حجم الأثر وفق المعادلة الآتية

         =حجم الأثر
ت

మ

تା دح
మ         ) الإحصاء باستخدامspss  ،2007 ،307 (  
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ولقد قدم كوهين بعض الاقتراحات المقبولة على نطاق واسع حول ما يمكن أن يشـكل أثـراً   

  )38المرجع السابق، ( : كبيراً أو صغيراً كما يأتي

  التقدير قيمة حجم الأثر

  أثر صغير  0.29ـ  0.10

  أثر متوسط  0.49ـ  0.30

  أثر كبير   ـ أو أكبر 0.50

  

وهـي   يتبين أن الأرقام الدالة على حجم الأثر) 20(الجدول وفي ضوء النتائج الواردة ضمن 

لكل مـن المهـارات   ) 0.985،  0.962،   0.893،   0.924،    0.951،   0.932(

الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج ، مجمـوع  ( وعلى التوالي 

لـدى أفـراد المجموعـة      مقدار الكسـب مما يدل على أن ) 0.50(أكبر من ) التفكير الناقد

  . التجريبية كان كبيراً وبالتالي فإن البرنامج التدريبي يتمتع بفاعلية كبيرة

  

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضـابطة  :  الثالثـة الفرضية

  ) .القياس البعدي(فيعليه ومتوسط درجاتهم ) القياس القبلي( فيعلى مقياس التفكير الناقد 

  

التلاميذ فـي المجموعـة    بين متوسطي درجات (t- test)  يبين الجدول التالي نتائج اختبار

الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة ( الضابطة  على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعية 

  .في القياسين القبلي والبعدي ) الافتراضات، تقويم الحجج
 

  ) 21( جدول 

على مقياس التفكير الناقد  المجموعة الضابطةدرجات بين متوسطي  لدلالة الفروقt- test)  (نتائج اختبار

 والبعدي القبلي ينفي القياس

مهارات التفكير 

  الناقد

الانحراف المتوسط العدد القياس

 المعياري
مستوى  دح ت

 الدلالة
 القرار

 1.824 3.08 25 القبلي  الاستنتاج
-0.609 24 0.549 

غير دالة

 1.630 3.36 25 البعدي

 1.805 3.44 25 القبلي  التفسير
-0.330 24 0.745 

غير دالة

 1.658 3.60 25 البعدي

غير دالة 0.335 24 0.984 1.100 4.72 25 القبلي  الاستنباط
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 1.225 4.40 25 البعدي

معرفـــــة

  الافتراضات

 1.369 4.04 25 القبلي
0.000 24 1.000 

غير دالة

 1.428 4.04 25 البعدي

 1.354 5.00 25 القبلي  تقويم الحجج
0.176 24 0.862 

غير دالة

 1.369 4.96 25 البعدي

مج التفكيـر

  الناقد

 3.553 20.28 25 القبلي
-0.107 24 0.915  

غير دالة

 3.593 20.36 25 البعدي
 

  قيمة ت المحسوبة  بلغت لمجموع التفكير الناقدبالنسبة  هيلاحظ من الجدول السابق أن

)  0.05(وهـو أكبـر مـن    ) 0.915(ومستوى دلالة ) 24(عند درجة حرية ) 0.107-( 

على مقيـاس   الضابطةمتوسط درجات المجموعة وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين  

  .  )القياس البعدي ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي( التفكير الناقد

  : وبالنسبة للمهارات الفرعية كانت النتائج كما يأتي

ومسـتوى  ) 24(عند درجة حريـة  ) 0.609-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة الاستنتاج

متوسـط   وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 0.549(دلالة 

  ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي( في مهارة الاستنتاج الضابطةدرجات المجموعة 

  .  )القياس البعدي ( 

  

ومستوى دلالة ) 24(عند درجة حرية ) 0.330-(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة التفسير

متوسط درجات  وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 0.745(

القياس البعـدي  ( ومتوسط درجاتهم في ) القياس القبلي( في مهارة التفسير الضابطةالمجموعة 

( .  

   

ومسـتوى  ) 24(عند درجة حريـة  ) 0.984(بلغت قيمة ت المحسوبة : ـ مهارة الاستنباط

متوسـط   وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 0.335(دلالة 

( ومتوسـط درجـاتهم فـي    ) القياس القبلي( في مهارة الاستنباط الضابطةدرجات المجموعة 

  .  )القياس البعدي 

  

) 24(عند درجـة حريـة   ) 0.000(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة معرفة الافتراضات

وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بـين   )  0.05(وهو أكبر من ) 1.000(ومستوى دلالة 
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) القيـاس القبلـي  ( في مهارة معرفـة الافتراضـات   الضابطةبين متوسط درجات المجموعة 

  .  )القياس البعدي ( ومتوسط درجاتهم في 

  

ومستوى ) 24(عند درجة حرية ) 0.176(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة تقويم الحجج

متوسـط   وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(أكبر من وهو ) 0.862(دلالة 

( ومتوسط درجاتهم فـي  ) القياس القبلي( في مهارة تقويم الحجج الضابطةدرجات المجموعة 

  .  )القياس البعدي 

يلاحظ من النتائج السابقة عدم وجود فروق دالة إحصائياً لـدى المجموعـة الضـابطة بـين     

الاستنتاج، ( والبعدي من حيث المجموع الكلي للتفكير الناقد ومهاراته الفرعية القياسين القبلي 

، وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية التي )التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج 

  :تقول

فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضابطة على مقياس التفكير  توجد لا"  

   ) "القياس البعدي( في  عليه توسط درجاتهموم) القياس القبلي( فيالناقد 

  :والشكل التالي يوضح ذلك

  
  

  )4(  شكل

  والبعدي القبلي ينالقياسفي التفكير الناقد  مهارات على درجات أفراد المجموعة الضابطة اتمتوسط 

3.08
3.44

4.72

4.04

5

3.36
3.6

4.4
4.04

4.96

0

1

2

3

4

5

6

الحججالافتراضاتالاستنباطالتفسيرالاستـــنتاج

القبلي

البعدي



140 
 

  :المتعلق بالاتجاهات نحو البرنامج التدريبي نتائج السؤال
  التجريبية نحو البرنامج التدريبي المقترح؟  المجموعةأفراد  التلاميذ ما اتجاهات 

تكرارات كل إجابة من بدائل الإجابة بحساب بداية  للإجابة عن السؤال السابق  قامت الباحثة 

  :الجدول الآتي فيالخمسة وذلك عن كل عبارة من عبارات المقياس كما يتبين 
  )  22(جدول 

  التجريبية على مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبياستجابات أفراد العينة 

  

  البعد

 

  التكرار/ العبارةرقم 

  

   بدائل الإجابة على مقياس الاتجاه

  المجموع

  

غير موافق

  بشدة

غير

  موافق

موافق  موافق   أدريلا 

  بشدة

ى 
تو

مح
و 

نح
ه 

جا
لات

ا

ام
رن

الب
  ج

1  0  0  2  13  10  25  
4  0  0  2  7  16  25  
7  0  0  2  9  14  25  

10  0  0  2  14  9  25  
13  0  0  1  5  19  25  
15  0  0  3  8  14  25  
19  0  0  3  11  11  25  

  

جا
لات

ا
 ه

ية
يج

رات
ست

و إ
نح

 
نفي

ت
  ذ

2  0  0  2  13  10  25  
5  0  0  4  7  14  25  
8  0  0  3  6  16  25  

11  0  0  1  14  10  25  
14  0  0  5  7  13  25  
16  0  0  4  8  13  25  
18  0  0  3  13  9  25  
20  0  0  1  9  15  25  

  

جا
لات

ا
 ه

د 
وائ

و ف
نح

3  0  0  1  14  10  25  
6  0  0  4  11  10  25  
9  0  0  1  14  10  25  

12  0  0  1  11  13  25  
17  0  0  1  16  8  25  

ومن ثم تم حساب مجموع التكرارات والنسب المئوية لاستجابات أفراد المجموعة التجريبيـة  

  :التدريبي كما يتبين في الجدول الآتيعلى مقياس الاتجاه نحو البرنامج 

  
  )23( جدول 

  التجريبية على مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي المجموعةستجابات أفراد التكرارات والنسب المئوية لا
  المجموعموافق   موافق  لا أدريغيرغير موافق التكرارعدد  البعد
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  بشدة موافق بشدة % العبارات
الاتجاه نحو محتوى 

  البرنامج
  175  93  67  15  0  0  التكرار  7

%  0%  0%  8.57%  38.28%  53.14%  100%  
ــو   ــاه نحـ الاتجـ

  إستراتيجية البرنامج
  200  100  77  23  0  0  التكرار  8

%  0%  0%  11.5%  38.5%  50%  100%  
الاتجاه نحو فوائـد  

  البرنامج
  125  51  66  8  0  0  التكرار  5

%  0%  0%  6.4%  52.8%  40.8%  100%  
  500  244  210  46  0  0  التكرار  20  المقياس ككل

%  0%  0%  9.2%  42%  48.8%  100%  

  

لأبعاد المقياس المتمثلة ) موافق، موافق بشدة( وبعد جمع النسبة المئوية المتحققة على البديلين 

وفوائد البرنامج ، وعلـى المقيـاس    وإستراتيجية البرنامج، محتوى البرنامج، في الاتجاه نحو

%) 90.8، %93.6،   %88.5،% 91.42:  (ككل بلغت النسب المئوية وعلـى التـوالي  

وهي نسب تعكس اتجاهات إيجابية واضحة لأفراد المجموعة التجريبية نحو البرنامج التدريبي 

 .  

  

  : البعديـ مناقشة نتائج القياس 

  :يأتييمكن إجمال نتائج القياس البعدي كما 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجـات   .1

الاسـتنتاج،  ( المجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقد ككل ومهاراته الفرعيـة  

، والفروق لصالح المجموعـة  )التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج

 . التجريبية
إحصائياً بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية فـي القياسـين   توجد فروق دالة  .2

الاستنتاج، التفسير، ( القبلي والبعدي على مقياس التفكير الناقد ككل ومهاراته الفرعية 

 . ، والفروق لصالح القياس البعدي)الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج
المجموعة الضابطة في القياسـين   لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات .3

الاستنتاج، التفسير، ( القبلي والبعدي على مقياس التفكير الناقد ككل ومهاراته الفرعية 

 ). الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج
عكست استجابات أفراد المجموعة التجريبية على مقيـاس الاتجـاه نحـو البرنـامج      .4
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( بية واضحة على مقياس الاتجاه ككل وأبعاده الفرعية التدريبي المقترح اتجاهات إيجا

الاتجاه نحو محتوى البرنامج، الاتجاه نحو إستراتيجية البرنامج، الاتجاه نحـو فوائـد   

 ). البرنامج
تشير النتائج السابقة  إلى فاعلية البرنامج التدريبي لتنمية مهارات التفكيـر الناقـد باسـتخدام    

، وتعزو الباحثة تمتع البرنامج بهذه الفاعلية إلى مجموعـة نقـاط    إستراتيجية التعلم التعاوني

  :يمكن عرضها كما يأتي

 ـ تقديم مجموعة من المعلومات عن البرنامج التدريبي وأهدافه وأنشطته وإستراتيجية تنفيذه  أ 

أفـراد  (وبعض الفوائد التي يمكن أن يحققها أدى إلى توفر قاعـدة معرفيـة لـدى التلاميـذ     

مكنتهم من فهم ما يقومون به في أثنـاء تطبيـق البرنـامج ، أي فهـم     ) التجريبيةالمجموعة 

إجراءات التدريب، وأهدافه، كما ساهمت في تقبلهم للأنشطة والمهام المكلفين بهـا وإقـدامهم   

  .عليها بدافعية عالية لتحقيق أهداف كل جلسة تدريبية

 ـ تيجية التعلم التعاوني التي أتاحـت مـا   تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح باستخدام إسترا  ب 

  : يأتي

  .ـ اندماج التلاميذ في مهام تتطلب تبادل المعلومات والآراء والأفكار1

على مستوى ( الجماعي تقويم، وال)على مستوى أعضاء المجموعة( الفردي  التقويمـ إجراء 2

  ).المجموعة ككل

والمناقشات،  وطرح وجهات نظر متباينة بـين أعضـاء المجموعـة     تـ  إجراء الحوارا3

الواحدة، ومن ثم الاتفاق على وجهة نظر واحدة، يتم اعتمادها على أنها اسـتجابة المجموعـة   

  .ككل على النشاط مع تقديم التفسيرات المناسبة لاختيار هذه الإجابة 

إجاباتها، ومناقشة تلك الإجابـات  ـ اشتراك المجموعات في عملية التقويم من خلال عرض 4

  .واختيار الإجابة الأفضل ، وتصحيح الإجابات الخاطئة، أو إكمال الإجابات المنقوصة

ـ توافر نظام التعزيز والمكافآت الذي عمل على حثّ التلاميذ في المجموعات على العمـل  5

  .بفاعلية، وتحفيز زملائهم الآخرين لنيل ذلك التعزيز أو تلك المكافأة 

و تصب جميع الإجراءات السابقة في سياق الممارسات التي تشجع التفكيـر الناقـد وتحسـنه    

  . وتنمي مهاراته المتنوعة

استخدام مجموعة من الأنشطة التدريبية المتنوعة التي تتسم بارتباطها ببيئة التلميذ علـى  ج ـ  

قة التلميذ بوالديه صعيد الأسرة، والمدرسة، والمجتمع حيث تنوعت مواضيع الأنشطة فمن علا

إلى موضوعات التحصيل والعادات الدراسية والمشكلات المدرسـية، وبعـدها إلـى    وزملائه 

موضوعات الرياضة والصحة والإعلام ووسائل الاتصال الحديثة تمكنت هذه الأنشـطة مـن   

لـى  إثارة اهتمام التلاميذ وجذب انتباههم ، الأمر الذي عزز من تفاعل التلاميذ مع البرنامج ع
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  . النحو الذي أوصل إلى النتائج السابقة

متسلسلة ومنظمة، تسير مـن  )  على كل مهارة من المهارات(استخدام مراحل تدريبية  د ـ  

السهل إلى الصعب ، وتتميز باعتماد كل مرحلة من المراحل على المرحلـة السـابقة لهـا ،    

المرحلة السابقة مما أتـاح أمـام   بمعنى لا يمكن التقدم إلى مرحلة لاحقة قبل التأكد من إتقان 

أفراد المجموعة التجريبية إتقان تلك المراحل الأمر الذي انعكس إيجاباً علـى أدائهـم علـى    

  . مهارات التفكير الناقد

 ـ استخدام خطوات تدريبية لتنمية المهارات تعتمد على القراءة ، التركيز علـى الأسـئلة،    وـ

ح التساؤلات، والإجابة عليها كتابياً ، ومن ثم إعادة استخلاص الأفكار والمفاهيم الرئيسة، طر

الكتابة  بشكل نهائي بعد ترتيب الأفكار وربطها بالمعلومـات السـابقة ، وتسـهم كـلاً مـن      

  . الممارسات السابقة في تنمية  مهارات التفكير الناقد

بصورة واضحة لدى تلاميذ المجموعة التجريبية نحو  ظهور الاتجاهات الإيجابية يعود ط ـ   

البرنامج التدريبي المقترح إلى ما أتاحه استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني من تفاعـل بـين   

وخاصـة لـذوي التحصـيل     متجانسين في التحصـيل ـ   ال غيرأفراد المجموعة الواحدة ـ  

م بحرية وانفتاح، حيـث قللـت هـذه    المنخفض الذين عبروا عن آرائهم وأفكارهم واقتراحاته

الإستراتيجية من خجلهم، وزادت من دافعيتهم و حماسهم وثقتهم بأنفسهم ، وبالتالي أثرت فـي  

ظهور هذه الاتجاهات الإيجابية نحو إستراتيجية البرنامج التدريبي ، ولعل مسـتوى التفكيـر   

عاوني قد أثر إيجاباً في الاتجـاه  الناقد المتحصل نتيجة التدريب باستخدام إستراتيجية التعلم الت

نحو  محتوى البرنامج التدريبي، ولربما تمكن التلاميذ خلال فترة تـدربهم علـى البرنـامج    

التدريبي من نقل ما تعلموه إلى مواد دراسية مختلفة مما أثر إيجاباً على اتجاهاتهم نحو فوائـد  

لبرنامج بما تميزت به مـن تنظـيم   البرنامج، كما لعبت البيئة الصفية المتوفرة خلال تطبيق ا

واتفاق بين المدربة والتلاميذ حول بعض القضايا المتعلقة بالتدريب لمنع حـدوث إشـكالات،    

كاستخدام وسائل التدريب المتعلقة ببطاقات الأدوار التي تعلق على الصدر، والدوائر الملونـة  

للمجموعة الفائزة ساهمت جميعهـا   للتعبير عن حالة المجموعة التعاونية، وأيضاً تقديم المكافأة

في شعور التلاميذ بالمتعة والراحة والفائدة مما انعكس إيجاباً على اتجاهاتهم نحـو البرنـامج   

  . التدريبي المقترح

وتتفق نتائج هذه الدراسة فيما يتعلق بفاعلية التدريب في تنمية مهارات التفكير الناقد مع نتائج 

 ، 2004، الزغبي، 2002، التميمي، 2001العتيبي،  ،2001الصويتي،( دراسات كل من 
Jacob, 2010  (  

كما تتفق نتائج الدراسة فيما يتعلق بفاعلية التدريب على مهارات التفكيـر الناقـد باسـتخدام    

، 2001الغامـدي،   Bishop,2000(إستراتيجية التعلم التعاوني مع نتائج دراسات كل مـن  
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ــطناوي،  ــارة، 2001ش ــليتي،   Vovides,2004، 2003، بش  ,Gray ، 2006،الس
2006,Carmichael,2006 Deitz , 2007 Papadakis, 2008,  .(  

وتتفق نتائج الدراسة فيما يتعلق بالاتجاهات الإيجابية نحو البرنامج التدريبي مع نتائج دراسات 

 ,Kayiran & Azoglu،  2006، عبابنـة،   Chen, 2005،  2003العيـوني،  ( كل مـن  

 التي بينت أن استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في مواد دراسية مختلفـة يحسـن  )  2007

  .  اتجاهات التلاميذ نحو تلك المواد

  : نتائج القياس المؤجل:   ثانياً 

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة  : الرابعـةالفرضية 

بعد شهر من انتهاء  عليه ومتوسط درجاتهم) القياس البعدي( على مقياس التفكير الناقد في 

  ) .القياس المؤجل ( تطبيق البرنامج التدريبي 

التلاميذ فـي المجموعـة    بين متوسطي درجات (t- test)  يبين الجدول التالي نتائج اختبار

ستنباط، معرفة الاستنتاج، التفسير، الا( على مقياس التفكير الناقد ومهاراته الفرعية   ةالتجريبي

  . في القياسين البعدي والمؤجل) الافتراضات، تقويم الحجج
  ) 24( جدول 

على مقياس التفكير الناقد  المجموعة التجريبيةبين متوسطي درجات  لدلالة الفروقt- test)  (نتائج اختبار

  البعدي والمؤجل ينفي القياس

هارات التفكير م

المتوسطالعدد القياس الناقد

الانحراف

دح ت المعياري

ستوى م

 الدلالة
  

 القرار
  1.222 259.08البعدي  الاستنتاج

1.141240.265 
 غير دالة

 1.241  258.96المؤجل
 1.294 259.56البعدي  التفسير

0.811240.425 
 غير دالة

 1.447 259.48المؤجل
  2.072 259.72البعدي  الاستنباط

0.000241.000 
 غير دالة

 1.948 259.72المؤجل
معرفة 

  الافتراضات
  2.548 259.36البعدي

1.000240.327 
 غير دالة

  2.574 259.28المؤجل
  2510.441.083البعدي  تقويم الحجج

0.811240.425 
 غير دالة

  2510.361.075المؤجل
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  2548.163.901البعدي  مج التفكير الناقد
1.141240.265 

  

 غير دالة
  2547.803.894المؤجل

  

قيمـة ت المحسـوبة    بلغـت  يلاحظ من الجدول السابق أنه بالنسبة لمجموع التفكيـر الناقـد  

وبالتالي )  0.05(وهو أكبر من ) 0.265(ومستوى دلالة ) 24(عند درجة حرية ) 1.141(

على مقيـاس التفكيـر    التجريبيةمتوسط درجات المجموعة لا توجد فروق دالة إحصائياً بين  

  . ) المؤجلالقياس ( في  عليه ومتوسط درجاتهم) البعديالقياس ( الناقد في

  : وبالنسبة للمهارات الفرعية كانت النتائج كما يأتي

ومسـتوى  ) 24(عند درجة حريـة  )  1.141(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة الاستنتاج

متوسـط   وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 0.265(دلالة 

  ومتوسط درجاتهم في ) البعديالقياس ( في مهارة الاستنتاج التجريبيةدرجات المجموعة 

  .  ) المؤجلالقياس ( 

  

ومستوى دلالة ) 24(عند درجة حرية ) 0.811(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة التفسير

متوسط درجات  وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 0.425(

القيـاس  ( ومتوسـط درجـاتهم فـي    ) البعديالقياس ( في مهارة التفسير التجريبيةالمجموعة 

  . ) المؤجل

   

ومسـتوى  ) 24(عند درجة حريـة  )  0.000(بلغت قيمة ت المحسوبة : ـ مهارة الاستنباط

متوسـط   وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 1.000(دلالة 

  ومتوسط درجاتهم في ) البعديالقياس ( في مهارة الاستنباط التجريبيةدرجات المجموعة 

  . ) المؤجلالقياس ( 

   

) 24(عند درجـة حريـة   )  1.000(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة معرفة الافتراضات

 وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بـين  )  0.05(من وهو أكبر ) 0.327(ومستوى دلالة 

ومتوسط ) البعديالقياس (  في مهارة معرفة الافتراضات التجريبيةمتوسط درجات المجموعة 

  .  ) المؤجلالقياس ( درجاتهم في 

ومستوى ) 24(عند درجة حرية )  0.811(بلغت قيمة ت المحسوبة  :ـ مهارة تقويم الحجج

متوسـط   وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين )  0.05(وهو أكبر من ) 0.425(دلالة 
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  ومتوسط درجاتهم في) البعديالقياس ( في مهارة تقويم الحجج التجريبيةدرجات المجموعة 

  .  ) المؤجلالقياس (  

يلاحظ من النتائج السابقة عدم وجود فروق دالة إحصائياً لـدى المجموعـة التجريبيـة بـين     

  ن البعدي والمؤجل من حيث المجموع الكلي للتفكير الناقد ومهاراته الفرعية القياسي

، وبالتالي نقبل الفرضـية  )الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج ( 

  : الصفرية التي تقول

التفكير فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس توجد لا " 

بعد شهر من انتهاء تطبيـق البرنـامج    عليه ومتوسط درجاتهم) القياس البعدي( الناقد في 

  :والشكل التالي يوضح ذلك.") القياس المؤجل ( التدريبي 

  

  
  

  )  5(شكل 

  والمؤجل البعديالقياس في التفكير الناقد  مهارات على درجات أفراد المجموعة التجريبية اتمتوسط
  

  :نتائج القياس المؤجلـ مناقشة 

أظهرت نتائج القياس المؤجل عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات المجموعة 

( التجريبية في القياسين البعدي والمؤجل على مقياس التفكيـر الناقـد ومهاراتـه الفرعيـة     

9.08

9.56
9.72

9.36

10.44

8.96

9.48

9.72

9.28

10.36
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8.5
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9.5
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الحججالافتراضاتالاستنباطالتفسيرالاستـــنتاج

البعدي

المؤجل
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يعد مؤشـراً   الأمر الذي)   الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج

البرنامج التدريبي المقترح حتى بعد مضي فتـرة علـى الانتهـاء مـن      ةيفاعل على استمرار

فاعلية البرنامج من خـلال قدرتـه    وإن استمرار الثبات على النتائج إنما يؤكد ب عليه،يالتدر

 على المدى الطويـل مستمرة  وإنما ليس في فترة آنية فقطعلى تحقيق الأهداف المرجوة منه 

وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريب علـى  ،  نسبياً

أثبتت العديـد مـن   " مهارات التفكير الناقد حيث يشير الأدب التربوي في هذا المجال إلى أنه 

أكبر  البحوث التجريبية أن استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني يضمن تحصيلاً أعلى، وإنتاجية

، ويتيح احتفاظاً ) من ذوي التحصيل المنخفض، والمتوسط، والمرتفع( من قبل جميع التلاميذ 

كما أشار آخـرون إلـى أن   ) 8-1، 2008جونسون وجونسون، " ( بالمعلومات لمدة أطول 

الاحتفاظ لمدة أطول بالمعلومات التي تم تعلمها باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني إنما ينجم "

السـليتي،  " ( عن كون تلك الإستراتيجية تعمل على زيادة القدرة على التـذكر لـدى التلميـذ   

، كما تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى إمكانية انتقال أثر التدريب علـى مهـارات   ) 58، 2006

التفكير الناقد إلى مواد دراسية مختلفة مما أتاح للتلاميذ ممارسة هذه المهارات  دون انقطـاع  

الزمن الفاصل بين القياسين البعدي والمؤجل الأمر الذي يبرر عدم تراجع أدائهم علـى   خلال

مقياس التفكير الناقد ومهاراته المتعددة ومما يدعم هذا التفسير ما حصلت عليه الباحثـة مـن   

طبقنا مهارة الاستنتاج فـي مـادة   ( مؤشرات دالة على ذلك سواء من خلال تعليقات التلاميذ 

  أومن خلال ملاحظات المعلمين الذين ) الخ... بقنا مهارة التفسير في مادة الجغرافياالعلوم،  ط

قال أحـد  ( أشاروا إلى أن التلاميذ ينقلون ما يتدربون عليه في البرنامج إلى موادهم الدراسية 

فاجأني التلاميذ عندما كتبت على السبورة قصيدة وطلبت منهم استنتاج :  معلمي اللغة العربية

فكار الرئيسة منها، بالإجابة الجماعية أنهم تدربوا على مهـارة الاسـتنتاج فـي البرنـامج     الأ

ع على إجاباتهم أنهم يجيدون استخدام مهارة الاستنتاج إلـى  التدريبي، وقد تبين لي لدى الاطلا

وتتفق النتيجة مع نتيجة دراسـة     ).درجة كبيرة مقارنة مع زملائهم في شعب دراسية أخرى

الذي أوضحت أن استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني يسـاعد علـى    ) 2007جلغيف، أبو (

حيث لم توجد فروق بـين القياسـين البعـدي     الاحتفاظ بالمهارات موضع التدريب مدة أطول

لدى التلاميذ ، في حين تختلف نتائج الدراسة مع نتائج دراسـة   لمؤجل في مهارات التفكيروا

  ضحت وجود فروق في القياسين البعدي والمؤجل في مهارات التي أو) 2001العتيبي، (

  . لصالح القياس المؤجل) الاستقراء، الاستنباط، الاستنتاج( 

   :قترحاتالم

  .صفوف دراسية أخرى يـ إجراء دراسات مشابهة ف1

  .ـ تصميم برامج تدريبية مشابهة تهتم بتنمية مهارات أخرى للتفكير الناقد2
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  ـ إجراء دراسة لتقصي انتقال أثر التدريب على مهارات التفكير الناقد لدى أفراد العينة إلى 3

  .مواد دراسية مختلفة     

  ـ إجراء دراسة تهدف إلى تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح باستخدام إستراتيجيات تعليمية4

  . متنوعة وإجراء مقارنة بين نتائجها    

  اد الدراسية المختلفة في مرحلة التعليم الأساسي لمعرفة مدى قدرتها ـ تحليل محتوى المو5

  .على تنمية مهارات التفكير الناقد    

  في مرحلة التعليم  ـ إدخال التفكير الناقد كمادة دراسية مستقلة إلى المناهج التعليمية العامة6

  .الأساسي  

  تدريبهم على تنفيذ برامج التفكيرـ  إعداد ورش تدريبية لمعلمي مرحلة التعليم الأساسي ل7

  .الناقد وتطبيقها في الغرف الصفية     

  ـ إعادة النظر في طرق التدريس المستخدمة في مرحلة التعليم الأساسي بحيث تتضمن8

  . طرقاً حديثة من شأنها تنمية مهارات التفكير الناقد     

  .الدراسيةـ تعزيز استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في الصفوف 9

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المراجع

  :المراجع العربية:أولاً 
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مكتبـة الأنجلـو،        . إستراتيجيات التعليم وأساليب التعلم): 2004( ـ إبراهيم، مجدي عزيز 

  . القاهرة، مصر

الفلسـفة  " الـتعلم التعـاوني   ): 2005( ـ أبو النصر، حمزة، و جمـل، محمـد جهـاد     

  .دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات العربية المتحدة ".والممارسة

.  النظرية والتطبيـق : تعليم التفكير): 2007( ـ أبو جادو، صالح محمد، ونوفل، محمد بكر  

  . ، دار المسيرة، عمان، الأردن1ط

أثر استخدام كل من التعلم التعـاوني والعصـف   ): 2007( ـ أبو جلغيف، محمود إبراهيم  

تنمية التفكير الإبداعي والاحتفاظ بمهاراته من خلال تـدريس مفـاهيم السـيرة     الذهني في

رسالة دكتوراه غير منشورة، كليـة الدراسـات    .النبوية لطلبة المرحلة الأساسية في الأردن

  .التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، الأردن

اد لجنة التأليف والترجمة لدى دار شعاع ترجمة وإعد): spss )2007الإحصاء باستخدام ـ 

  . للنشر والعلوم، حلب، سورية

  .  ، دار المسيرة، عمان، الأردن1ط. التعلم المعرفي): 2007(ـ أبو رياش، حسين محمد  

، دار 4ط. مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية): 2004(ـ أبو علام، رجاء محمود  

  . النشر للجامعات، القاهرة، مصر

الجزء الأول، منشـورات جامعـة دمشـق،    . علم النفس التجريبي): 2006(ـ الأحمد، أمل 

  .دمشق، سورية

أثر تدريس الهندسة باستخدام إسـتراتيجية الاستقصـاء   ): 2001( ـ أرشيد، علي حسن  

. الهندسي في محافظـة إربـد  التعاوني في تحصيل طلبة الصف السابع ومستويات تفكيرهم 

  .رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الهاشمية، الزرقاء، الأردن

رسـالة ماجسـتير   . التفكير الابتكاري وعلاقته بالتفكير الناقد) : 2007( محمد , ـ إسماعيل

  .جامعة دمشق , كلية التربية, غير منشورة

  ترجمة مؤيد حسن فوزي،  .ل المعلمالمرجع في تدريس التفكير دلي): 2003(ـ باير، باري  

  .دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات العربية المتحدة
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, دار الثقافة للنشر والتوزيع. مصطلحات تربوية ونفسية): 2005(سميرة موسى , ـ البدري 

  . 1الأردن، ط , عمان

الـولادي  أثر متغير الجنس والتحصيل الدراسي والترتيب ): 2001( ـ البرصان، فاطمة   

على الخصائص الشخصية ودرجات التفكير الناقد لطلبة الصف العاشر الأساسي في مدينـة  

  . رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن. الزرقاء

أثر برنامج تدريبي لمهارات التفكير عالي الرتبـة فـي تنميـة    ): 2003( شارة، موفقـ ب

رة، رسالة دكتوراه غيـر منشـو   .لدى طلبة الصف العاشر الأساسيالتفكير الناقد والإبداعي 

  .جامعة اليرموك، إربد، الأردن 

منشـورات وزارة  . التعلم من خلال المجموعـات ): 2001( ـ البلوشي، عبد الرحمن سالم  

  .التربية والتعليم، سلطنة عمان

زارة التربية والتعلـيم،  و. دليل المعلم لتنمية مهارات التفكير): 2007(ـ التطوير التربوي  

  . الرياض، السعودية

دراسة تجريبية على عينـة مـن طالبـات    : تنمية التفكير الناقد): 2002(ـ التميمي، مريم 

رسالة ماجستير غير منشورة،  كلية الدراسات العليا، جامعة  .المرحلة الثانوية بدولة الكويت

  .الخليج العربي، البحرين

  .دار المسيرة، عمان، الأردن. أطر التفكير ونظرياته): 2008( ـ جابر، عبد الحميد جابر  

  . دار الفكر، عمان، الأردن. تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات): 2002( ـ جروان، فتحي  

مركز النافع للبحوث، . تنمية مهارات التفكير الناقد): 2001( ـ جروان، فتحي عبد الرحمن 

  .الرياض، السعودية

رسـالة  , التفكير الناقد وعلاقته بعدد من المتغيـرات الدراسـية  ): 2003( لينة , ـ الجناد 

  .جامعة دمشق, كلية التربية, دكتوراه غير منشورة 

  ، 7ط.التعلم التعاوني): 2008( ـ جونسون، ديفيد، وجونسون، روجر، وهولبك، جونسون  

  . ترجمة مدارس الظهران الأهلية، دار الكتاب التربوي، الدمام، السعودية
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  .مدارس الرواد، الرياض، السعودية. تعليم التفكير): 1999( ـ الحارثي، إبراهيم أحمد 

أثر التدريس باستخدام التعلم الفردي والتعلم التعاوني ): 2006(ـ الحباشنة، يوسف عبد االله 

ة الخرائط المفاهيمية في التعبير الكتابي واتجاهات طالبات المرحلـة  القائمين على إستراتيجي

رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الدراسـات التربويـة العليـا،     .الأساسية في الأردن نحوه

  .جامعة عمان العربية للدراسات العليا، الأردن

إسـتراتيجيات  : اتجاهات حديثة في تعليم التفكيـر ): 2003( ـ  حبيب، مجدي عبد الكريم 

  .  ، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر1ط. مستقبلية للألفية الجديدة

 بناء مقياس اتجاهات نحو الكيمياء لطلبـة الصـفين الحـادي   ): 2008(تغريد , ـ حجازي 

, جامعة البحـرين , كلية التربية, ,المجلد التاسع, مجلة العلوم التربوية والنفسية. والثاني عشر

  . 108ـ 89

، منشورات جامعة دمشق، 3ط. أصول البحث في علم الـنفس ): 2003(مصي، أنطون ـ الح

  دمشق، سورية

، دار الكتـاب  1ط. طرائـق التـدريس وإسـتراتيجياته   ): 2001( ـ الحيلة، محمد محمود  

  . الجامعي، العين، الإمارات العربية المتحدة

دار المسـيرة، عمـان،    ،2ط. تعليم العلـوم للجميـع  ): 2008( ـ  خطابية، عبد االله محمد 

  . الأردن

فاعلية تطوير وحدة من مقرر التاريخ فـي ضـوء الـذكاءات    ): 2009(ـ الخطيب، وفاء  

المتعددة على التحصيل الدراسي والتفكير الناقد لدى طالبات الصف الثالث الثـانوي بمدينـة   

  . لسعوديةرسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة أم القرى، ا. مكة المكرمة

أثر توظيف الأحداث الجارية في تنمية مهارات التفكير الناقـد  ): 2002( ـ الخوالدة، محمد 

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعـة  . لدى طلبة الصف العاشر الأساسي في مبحث التاريخ

  .اليرموك، عمان الأردن

 أثر استخدام الخرائط المفاهيمية في تنمية التفكير الناقد لـدى  ): 2001( ـ الدردور، عامر 

   الأردنرسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، عمان،. طلبة الصف السادس الأساسي
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تأثير برنامج للتعلم التعاوني على التحصيل الأكـاديمي  ): 2006(ـ درويش، محمد إبراهيم 

رسالة ماجسـتير   .التلاميذ ذوي صعوبات التعلم في القراءةوتقدير الذات وقبول النظر لدى 

  .غير منشورة، كلية التربية، جامعة طنطا، مصر

عالم الكتب، القاهرة، . علم النفس الاجتماعي التربوي): 2003( ـ الديب، محمد مصطفى  

  .مصر

الم ، ع1ط. إستراتيجيات معاصرة في التعلم التعاوني): 2006( ـ الديب، محمد مصطفى   

  .الكتب، القاهرة، مصر

ترجمة عادل ياسـين وآخـرون، دار الرضـا،    . تعليم التفكير): 2001(ـ  ديبونو، إدوارد 

  . دمشق، سورية

التفاعل بين بعض إستراتيجيات ما وراء المعرفة ومسـتويات  ): 2005( ـ رمضان، حياة  

لميـذات الصـف الأول   تجهيز المعلومات في تنمية المفاهيم العلمية والتفكير الناقد لـدى ت 

  .  236 -181، )8(1مجلة التربية العلمية،  .الإعدادي في مادة العلوم

إعداد برنامج تدريبي لتـدريس التفكيـر لطلبـة مجـال معلـم      ): 2004(ـ الزغبي، علي  

مجلة كليـة التربيـة، جامعـة    . الرياضيات في جامعة مؤته وأثره على التفكير الناقد لديهم

  .  154-129 ،)2(20أسيوط، مصر، 

عالم . تعليم التفكير رؤية تطبيقية في تنمية العقول المفكرة): 2003(ـ زيتون، حسن حسين 

  . الكتب، القاهرة، مصر

. التعلم والتدريس من منظور النظرية البنائيـة ). 2003(ـ زيتون، حسن، وزيتون، كمال  

  .، عالم الكتب، القاهرة، مصر1ط

، دار 1ط. نظرية البنائية وإستراتيجيات تدريس العلومال): 2007( ـ زيتون، عايش محمود

  .الشروق، عمان، الأردن

دار الفكـر، عمـان،   . مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين): 1998(ـ السرور، ناديا  

  .الأردن

  .عمان، الأردن. دار الشروق. تدريس مهارات التفكير): 2003( ـ سعادة، جودت أحمد 
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  أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس القواعد ): 2001( ـ سعيد، ظبية فرج  

النحوية على تنمية القدرة اللغوية والاتجاه نحو دراسة القواعد النحوية لدى طالبات المرحلة 

  . رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة عين شمس، مصر .قطر ةالثانوية بدول

، دار 1ط. طرائـق تـدريس العلـوم   ): 2009( ـ سعيدي، عبد االله، والبلوشي، سـليمان    

  .المسيرة، عمان، الأردن

  .عالم الكتب الحديث، إربد، الأردن. التفكير الناقد والإبداعي): 2006(ـ السليتي، فراس  

  . منشورات جامعة دمشق، دمشق. طرائق تدريس التاريخ): 2011( ـ سليمان، جمال 

  . مكتبة الرشد، الرياض، السعودية. علم نفس النمو): 2006(سليمان، عبد الرحمن سيد  ـ 

أثر إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس النصوص الأدبية ): 2001( ـ شطناوي، بهيسة  

رسـالة ماجسـتير غيـر    . في التفكير الناقد لدى طالبات العاشر الأساسي في لواء الرمثـا 

  . موك، إربد، الأردنمنشورة، جامعة الير

معوقات الأداء الإبداعي لمعلمي العلوم الطبيعية ): 2009( ـ  الشعيبي، وليد عبد االله غازي 

رسالة ماجسـتير غيـر   . بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين

  .منشورة، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، السعودية

 .تعليم مهارات التفكير القضـايا والأسـاليب  ): 2003(ودي  ـ شوارتز، روبرت، و يركنز،

  .ترجمة عبد االله النافع ، مؤسسة النافع للبحوث والاستشارات العلمية، الرياض، السعودية

فاعلية برنامج تعليمي مستند إلى نظرية الذكاءات المتعددة في ): 2010(ـ الصقري، فرتاج 

ية لدى الطلاب الموهـوبين فـي الصـف الثـاني     تنمية التحصيل الدراسي والقدرات الإبداع

رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة دمشـق،  . الإعدادي في مادة اللغة العربية

  . دمشق

( والجـزء الخـامس   ) التوسـعة ( أثر استخدام الجزء الأول): 2001( ـ الصويتي، رولا  

التفكير في تنمية التفكير الناقد لدى طالبات من برنامج الكورت لتعليم ) المعلومات والعواطف

  . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن. الصف العاشر الأساسي



154 
 

، دار حمـورابي،  1ط. أساليب وطرق التدريس الحديثـة ): 2008(ـ طربيه، محمد عصام 

  . عمان، الأردن

اتجاهات المعلمـين نحـو اسـتخدام    العوامل المؤثرة في قياس ): 2006(ـ الظفيري، فايز

, كليـة التربيـة   ،)3(7مجلة العلوم التربوية والنفسѧية،  . المصادر الشبكية في الفصل الدراسي

  .  147-123, جامعة البحرين

أثر طريقة التعلم التعاوني في الاستيعاب القرائـي لـدى   ): 2002(ـ العازمي، عائش ساير 

رسالة ماجستير غير منشورة، . ة العربية السعوديةطلاب الصف السادس الابتدائي في المملك

  .كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية، الأردن

أثر برنامج تعليم التفكير الناقد علـى أنمـاط التفكيـر    ): 2004(ـ العازمي، محمد أرشيد  

رسالة ماجستير غيـر منشـورة، كليـة    . والتعلم لدى الطلبة المتميزين في مادة الرياضيات

  . دراسات العليا، جامعة الخليج العربي، البحرينال

أثر استخدام إستراتيجيتي التعلم التعاوني والعروض العملية ): 2006(ـ عبابنة، أحمد حسين 

في تدريس مبحث التربية المهنية لطلبـة المرحلـة الأساسـية فـي تحصـيلهم الدراسـي       

رسالة دكتوراه غير منشورة، . ردنواتجاهاتهم نحو التربية المهنية وتفكيرهم الإبداعي في الأ

  . كلية الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، الأردن

أثر برنامج الكورت التعليمي في تنمية بعـض مهـارات   ): 2002( ـ العباجي، ندى زيدان 

 .محافظة نينـوى الإدراك والتفكير الناقد والتفكير التقاربي لدى طلاب ثانوية المتميزين في 

  . رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة الموصل، العراق

أثر برنامج تدريبي مبني على التعلم بالمشكلات في ) 2003( ـ العبد اللات، سعاد إسماعيل  

رسالة دكتوراه غير منشورة، . تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة الصف العاشر الأساسي

  .العربية للدراسات العليا، عمان، الأردنجامعة عمان 

  .دار وائل، عمان، الأردن. نماذج تربوية تعليمية معاصرة): 2004( ـ عبد الهادي، نبيل 

. تصميم وتنفيذ استطلاعات وبحوث الإعلام والرأي العـام ): 2003(ـ العبد، عاطف عدلي 

  .دار النشر للجامعات، القاهرة، مصر

  أثر برنامج تدريبي قائم على إستراتيجية التعلم): 2007(ـ عبيدات، محمد محمود  
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 .التعاوني في تنمية المهارات الاجتماعية لدى التلاميذ ذوي صـعوبات الـتعلم فـي الأردن    

رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسـات  

  .العليا، الأردن

. تنمية مهارات التفكيـر ): 2007( ح، عبد الناصر، وبشارة موفق ـ العتوم، عدنان، والجرا

  . دار المسيرة، عمان، الأردن

فاعلية برنامج مقترح لتنمية مهارات التفكير الاسـتدلالي لـدى   ): 2001(ـ العتيبي، خالد  

رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، . عينة من طلاب المرحلة الثانوية بمدينة الرياض

  .جامعة الملك سعود، الرياض، السعودية

فعالية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية الفهـم  ) 2001( ـ  العدل، بدر محمد 

رسالة ماجستير غير منشـورة، كليـة التربيـة،    . القرائي لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي

  . جامعة المنصورة، المنصورة، مصر

أثر وحدة إثرائية في الرياضيات في تنمية مهـارات  ): 2007( ـ العسعوسي، أحلام حسين  

رسالة . التفكير الناقد للطالبات المتفوقات في مادة الرياضيات للصف الثامن في دولة الكويت

  .ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليج العربي، البحرين

دليل المعلم في التعلم التعاوني في ): 2005( ـ عقل، محمود عطا، وأبو غزلة، محمد أحمد  

  .مكتب التربية العربي لدول الخليج، الرياض، السعودية. المرحلة الأساسية

أثر برنامج تدريبي في تنمية التفكير الناقد لدى طلبـة  ): 2004( ـ علي، إسماعيل إبراهيم  

  . ة بغداد، العراقرسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامع .المرحلة الإعدادية

دار الشـروق،  . التفكير الناقد بين النظرية والتطبيـق ): 2009(ـ علي، إسماعيل إبراهيم  

  .    عمان، الأردن

أثر طريقتي تدريس الجغرافيا بالاكتشاف وبالمحاضرة فـي  ): 1991( ـ عليان، عبد المنعم  

ير منشورة، جامعة اليرموك، رسالة ماجستير غ .تنمية التفكير الناقد لدى طلبة الصف السابع

  . عمان، الأردن

  الدولية نحو ثاتجاهات معلمي بعض مدارس وكالة الغو): 2003( العمايرة، محمد حسن ـ 



156 
 

جامعـة  , ، كليـة التربيـة  مجلة العلوم التربوية والنفسية .أهمية استخدام التقنيات التعليمية 

  164- 133 ،)4(4 ,البحرين

فاعلية استخدام التعلم التعاوني فـي تـدريس الاقتصـاد    ): 2008( ـ عمدة، أمل عبد االله  

رسالة  .المنزلي على تنمية مهارات التفكير الابتكاري لدى تلميذات الصف السادس الابتدائي

  .ماجستير غي منشورة، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، السعودية

استخدام أسلوب التعلم التعاوني على التحصيل فـي  أثر ): 2003(ـ العيوني، صالح محمد  

رسالة دكتوراه . مادة العلوم والاتجاه نحوها لتلاميذ الصف السادس الابتدائي بمدينة الرياض

  . غير منشورة، كلية المعلمين، الرياض، السعودية

 ـ): 2001(ـ الغامدي، منى   ة فاعلية إستراتيجيتي التعلم التعاوني وحل المشكلات في تنمي

التحصيل ومهارات التفكير العليا في الرياضيات والاتجاه نحوها لدى طالبات الصف الثـاني  

رسالة دكتوراه غير منشورة، كليـة التربيـة للبنـات، الريـاض،     . المتوسط بمدينة الرياض

  .  السعودية

لدى فعالية التعلم التعاوني في تعلم بعض مهارات القراءة ): 2003(ـ غلوم، إلهام عبد االله  

مجلة العلوم التربوية والنفسـية،  . عينة من تلميذات الصف الخامس الابتدائي بمملكة البحرين

  .  259-258، )1(4جامعة البحرين، 

أثر إستراتيجية خرائط التفكير القائمة على الـدمج  ): 2009(ـ فتح االله، مندور عبد السلام  

لاتجاه نحو التعلم التعاوني لدى تلاميـذ  في تنمية التحصيل في مادة العلوم والتفكير الناقد وا

مجلة رسالة الخليج العربي، مكتب التربية العربـي لـدول   . المرحلة المتوسطة في السعودية

  .   101ـ 53، )101(الخليج،  الرياض، العدد

دار  .طرق التدريس في القـرن الواحـد والعشـرين   ): 2005(ـ فرج، عبد اللطيف حسين 

  .المسيرة، عمان، الأردن

فاعلية برنامج تدريبي في التعلم التعاوني وفق مفـاهيم التربيـة   ): 2005(ـ الفلو، أسعد  

  .رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة دمشق، دمشق، سورية. الشمولية

  .دار الفكر، عمان، الأردن. تعليم التفكير للمرحلة الأساسية): 2001(ـ قطامي، نايفة  

  ، مركزدمج الكورت في المنهج المدرسي): 2009( ـ قطامي، نايفة، والزوين، فرتاج  



157 
 

  .ديبونو لتعليم التفكير، عمان، الأردن 

دار الشروق، عمان، . سيكولوجية التعلم الصفي ):2000(ـ قطامي، يوسف، وقطامي، نايفة 

  . الأردن

نحو ممارسة اللغـة العربيـة    اتجاهات معلمي التعليم الأساسي ): 2006(وفاء , ـ القواص 

. الصفية الفصيحة في التعليم الصفي وعلاقة هذه الاتجاهات بممارساتهم وبممارسات التلاميذ

  .جامعة دمشق, كلية التربية , رسالة ماجستير غير منشورة

دار . القياس والتقويم فـي علـم الـنفس ورؤيـة جديـدة     ): 2001(ـ كراجة، عبد القادر 

  . ردناليازوري ، عمان، الأ

أثر استخدام برنامج إثرائي في مادة العلوم في تنميـة  ): 2005(ـ الكندري، عيسى محمد  

رسالة ماجسـتير غيـر   . مهارات التفكير الناقد والتحصيل الدراسي لدى طلبة الصف السابع

  .منشورة،  كلية الدراسات العليا، جامعة الخليج العربي، البحرين

، عالم الكتب، 2ط. حديثة في المناهج وطرق التـدريس  اتجاهات): 2001(ـ كوجك، كوثر  

  .القاهرة، مصر

  .الأردن, عمان, دار المدى للنشر. علم النفس الاجتماعي): 2003(شاكر , ـ محاميد 

فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى عينة من ): 1996( ـ محمد، رائد 

رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنيـة،  . الأردنطلبة الصفوف الأساسية العليا في 

  . عمان، الأردن

فعالية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تـدريس  ): 2002( ـ محمود، صابر حسين  

دراسات في المناهج .  السكرتارية التطبيقية العربية في تحصيل المفاهيم واكتساب المهارات

  . 114-85، )79(صرية للمناهج وطرق التدريس، العددوطرق التدريس، الجمعية الم

، منشـورات جامعـة   2الجـزء الأول، ط . القياس النفسي): 2008(ـ مخائيل، امطانيوس 

  . دمشق، دمشق

، دار 4ط. طرائق التدريس العامـة ): 2009( دـ مرعي، توفيق أحمد، والحيلة، محمد محمو

  . المسيرة، عمان، الأردن



158 
 

فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الضـغوط النفسـية    ):2006(ـ مريم، رجاء  

رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة . المهنية لدى العاملات في مهنة التمريض

 . دمشق، دمشق، سورية

، دار الفكـر  1ط. الاتجاهات الحديثة في تدريس العلـوم ): 2001(ـ مصطفى، عبد السلام  

  . مصرالعربي، القاهرة، 

عبد / موقع الدكتور: موقع الكتروني .التعلم التعاوني): 2008(ـ المقبل، عبد االله بن صالح  

  . 26/6/2008االله بن صالح المقبل، تاريخ الزيارة 

مؤسسـة  . إستراتيجيات تدريس العلـوم والرياضـيات  ): 2000(ـ المقبل، عبد االله صالح  

  .التركي، الظهران، السعودية

أثر برنامج تعليم التفكيـر الناقـد علـى تطـوير الخصـائص      ): 2000(ـ المقدادي، قيس  

رسالة ماجسـتير غيـر منشـورة،    . الإبداعية وتقدير الذات لدى طلبة الصف الحادي عشر

  . الجامعة الأردنية، عمان، الأردن

 1ط. قيةسيكولوجية التعلم والتعليم الأسس النظرية والتطبي): 2001(ـ ملحم، سامي محمد 

  .دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان الأردن

الأساس في تدريس مناهج العاديين ): 2008(ـ ملكاوي، محمود، والخطيب، عاكف عبد االله 

  .، دار الزهراء، الرياض، السعودية1ط. وغير العاديين

فهي لدى فعالية التعلم التعاوني في تنمية الأداء اللغوي الش): 2001( ـ مناع، محمد السيد  

( المؤتمر العلمي السنوي التاسـع  . الطلاب غير المتخصصين في اللغة العربية بكلية التربية

أيـار،  كليـة التربيـة،     3 -2، )التربية وتنمية ثقافة المشاركة وسلوكياتها في الوطن العربي

  .456-429جامعة حلوان، مصر،  

جامعة , كلية التربية. س التربويمدخل في علم النف): 2000( محمود عبد الحليم , ـ منسي 

  . مركز الإسكندرية للكتاب, الإسكندرية

  . مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، مصر ،التعلم): 2003( ـ منسي، محمود عبد الحليم 

مركز الإسـكندرية للكتـاب،    .علم النفس التعليمي): 2002(ـ منسي، محمود عبد الحليم  

  . الإسكندرية، مصر



159 
 

تحرير بشير صالح الرشيدي وآخـرون، مؤسسـة   ): 2004( العلمية للتربيةالموسوعة ـ  

  . الكويت للتقدم العلمي، الكويت

الخصائص السيكومترية للصيغة البحرينية لاختبار واطسن  ) :2009(  الموسوي، نعمانـ 

  ، )24( 93مجلس النشر العلمي، جامعة الكويت،  ،المجلة التربوية .وجلاسر للتفكير الناقد

5-102 .  

أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في التحصـيل  ): 2006(ـ النجار، ابتسام إسماعيل 

رسـالة  . في مادة الرياضيات ومفهوم الذات لدى طالبات المرحلـة الأساسـية فـي الأردن   

ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسات العليـا،  

  .ردنالأ

طرق وأساليب ): 2003( ـ النجدي، أحمد عبد الرحمن، و عبد الهادي، منى، وراشد، علي  

  .، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر1ط. حديثة في تدريس العلوم

ترجمة مـدارس الظهـران   . إستراتيجيات لتنشيط التعلم الصفي): 2000(ـ هارمن، ميريل 

  .السعودية الأهلية، دار الكتاب التربوي، الدمام،

 .إستراتيجيات حديثة في فـن التـدريس  ): 2008(ـ الهاشمي، عبد الرحمن، والدليمي، طه  

  .، دار الشروق، عمان، الأردن1ط

دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات . مهارات التدريس الفعـال ): 2005(ـ الهويدي، زيد  

  .العربية المتحدة

موقـع وزارة  . المعايير الوطنية لمناهج التعليم الأساسي): 2007(ـ وزارة التربية السورية

  .  2010/ 15/10تاريخ الزيارة  السورية ،   التربية

للطباعة والنشـر،  دار الكتب  ،برامج تنمية التفكير): 2001(ـ وهيب، ياسين، وزيدان، ندى 

  .الموصل، العراق

  

  

  



160 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :المراجع الأجنبية: ثانياً

- Akubuiro, I.M. & Joshua, M.T. (2004). Self-concept, attitude and 
achievement of secondary school students in science in Southern Cross 
River State, Nigeria. The African Symposium. 4(1). Retrieved May 
19.2008. from http://www.ncsu.edu/ncsu/aern/seksiens.html  

-Astleitner, H.(2002). Teaching Critical Thinking on line. Journal of  
Instructional Psychology, 29(2),PP  53-77 .     

- Bailin, S. (1999). Common misconceptions of Critical Thinking. 
Journal of Curriculum Studies. 31(3), PP 269-283 . 



161 
 

-Beachboard, M.R. & Beachboard, C. (2010). Critical-Thinking 
Pedagogy and Student Perceptions of University Contributions to Their 
Academic Development.  the International Journal of an Emerging 
Transdiscipline , Idaho State University,USA  Vol. 13.PP 117-135   

‐Berg, C.; Bergendahl, V., Lundberg, B. & Tibell, L.(2003). Benefiting from  
an open‐ended experiment? A comparison of attitudes to, and outcomes 
of an expository versus an open‐inquiry version of the same 
experiment. International Journal of Science Education, 25, 3‐51 

        
 -Beyer, B. K.(1999). Critical Thinking. Retrieved .   June  12. 2009.  
from: http:\\ www. Critical Thinking. Org  

-Beyer, B. K.(2001). Practical Strategies for Direct Instruction in 
Thinking. Retrieved .  June 12. 2009. from: http:\\ www. Critical 
Thinking. Org 

-Bishop, E. P. (2000). USA Classroom Interaction: The Learning-
Centred Resource Bank. Valencia Community College, USA.  

-Blattner, N. H.& Frazier, C.L. (2002). Developing a Performance based 
assessment of students Critical Thinking Skills. Assessing Writing , 8(1), 
47- 64 . 

- Browne, M. (2000). Distinguishing Features of Critical Thinking . 
Teaching in higher Education, 5(3), 301-310 .   

- Carmichael, C. (2006). Exploration of Critical Thinking in 
Environmental Subject,  University of Technology , Sydney, Australia. 

- Chen, Z. h. (2010): The Study of Mind Mapping With Collaborative 
Learning, A Seminar Paper presented to the Graduate Faculty, 
University of Wisconsin-Platteville, USA. 

- Cheng, y. (2005). Development of Multiple Thinking and Creativity in 
Organizational Learning , The International Journal of Education 
Management Retrieved June 8.2010. from WWW. Emerald insight. 
Com/0951-345. Htm. 

-Chu, H. (2004): Critical Thinking through Asynchronous On-line 
Discussions. Korea University, Korea 



162 
 

-Deitz, G et.al., (2007): Simulation-Enhanced Content Learning and 
Critical Thinking, The University of Alabama, USA.    

-Eisenhower, C. &Ettinger, D. (2002). Step-by-Step Teaching, Part 
Three: Collaborative Learning, Gelman Library, George Washington 
University, Vol 32, PP 6-7  

-Ennis, R. (2004).A Super Streamlined  Conception of Critical Thinking  
Retrieved . May 5. 2006 Form: http:\\ www. Critical Thinking. Org 

-Facion, P.(1998).  Critical Thinking; What it is and Why it Counts. 
California Academic Press. USA. 

- Gray ,R. (2006): Improving Critical Reading and Critical Thinking 
Skills: What is Effective Pedagogy in a College Learning 
Environment.  Estrella Mountain Community College, USA. 

- Hager, P. (2003). Teaching Critical Thinking in under graduate science 
courses, Science Education, 12(3), PP 303- 313 . 

-Halpern, D.(2007). Critical Thinking across the curriculum: A brief 
of thought and knowledge, Hillsdale, Lawrence Erlbaum Associates, 
NJ, USA. 

-Halpern,D.F.(1997).Critical Thinking Across The Cunirulum: 
Abriefedition Of Thought  and Kaoledge . Mahwn,: Low- Renc 
Erpaum Associates. NJ. USA.  

-Jacob, S & Sam, H (2010): Critical Thinking in On-line Mathematics. 
 University of Malaysia Sarawak,  Malaysia. 

- Joyce, B. & weil, M. (2004). Models of teaching. Pears so Education, 
NY, USA. 

-Kayiran, B. & Azoglu, A. (2007). The Effect of Cooperative Learning 
Method Supported by Multiple Intelligences Theory on attitudes Toward 
Turkish Language Course and Reading Comprehension Achievement , 
Eurasian Journal of Educational Research, 29 , pp 129-141. 

- Klenz, S. (2003).  Critical Thinking  and creative Thinking. Retrieved 
May 19.2008,  from: http:\\ sasked.sk/ docs/e 14. Htm 



163 
 

- Krishna, M.(2006): Infusing Critical Thinking Skills into content of 
AI course. Annual joint Conference on innovation and technology in 
Science education, UK. 

-Lauren, M& Michael. (2004). Critical Thinking across the curriculum. 
Retrieved . May 5. 2009 Form :  http:\\ www. Kcmtertro.cc.mous 
/lognview/ctac/difinition.htm 

Marzono, R. J. (2001). A New Taxonomy Of Educational Objectives.  -  

   Retrieved . May 5. 2009 Form  :  http:\\ www. Kcmtertro.cc.mous 
/lognview/ctac/difinition.htm  

-McConnell, D. (2002). The Experience of Collaborative Assessment in 
e-Learning,  Studies in Continuing Education, School of Education, 
University of Sheffield, 24(1),PP 71-96  

- Muilenburg, L. & Berge, Z.L. (2000). A framework for Designing  
questions for on line learning.  Retrieved June 8.2010. from WWW. 
Emerald insight. Com/0951-345. Htm. 

-Overskeid,G.(2000). Why dowe think? Consequences of regarding 
thinking as behavior . The Journal of psychology, 134(4), 357-374 .  

-Papadakis. S&Ghiglione.E (2008): Improving participation and 
critical thinking of students using LAMS.  Hellenic Open University, 
Patras, Greece. 

 -Paul, R & Elder, L. (2001).Critical Thinking Tools For Taking 
Charge Of Your Learning And Your Life, Upper Saddle River, N J; 
prentice Hall. 

-Paul, R.(2003).  Critical Thinking: Fundamental to Education for A free 
Society. Educational Leadership, 42, PP 4-16. 

-Peters, M.W. (2002).  Use of critical interactive thinking exercises in 
teaching reproductive physiology to undergraduate students. Journal of 
Animal Science, USA , VOL 80, 862-865 . 

 -Presseisen, B. Z.(2001). Thinking Skills.   June  12. 2009.  from  

Retrieved May 19.2008. from 
http://www.ncsu.edu/ncsu/aern/seksiens.html 



164 
 

-Robertson, D. et.al. (2010): Enhancement of Student Engagement in 
the Learning Process through Active and Collaborative Learning, 
Clarendon College Clarendon, Texas, USA.   

- Ruland, J.P. (2000). Relation of classroom Environment to Grwoth in  
Critical Thinking Ability of First yer college students, Retrieved . May. 
12. 2009 Form: http:\\ www. Critical Thinking. Org 

- Sosik, J.J & Jung, I.D. (2002). Work- group characteristics performance 
 in collectivistic and individualistic and cultures, Journal of social 
Psychology, 126(2), PP 5-24 . 

- Veenman, S. Kenter, B. & Post, K.(2000). Cooperative Learning in 
Dutch Primary Classroom. Educational Studies, 26(3), PP12-63 . 

-Vovides, Y. (2004) : Fostering critical thinking through online 
student collaboration across Universities. George Washington 
University, USA. 

-Watson, G,.& Glasser, E,.(1991). Watson- Glasser  Critical Thinking 
appraisal form, Harcourt Brace, Jovanovich Publishers, London.uk. 

-Wheeler, E. & McDonald, R. (2008). Using Writing to Enhance 
Collaborative Learning in Engineering Courses. Virginia Military 
Institute, Lexington, , USA, VA 24450 

-Yuan, H et al. (2007): Promoting Critical Thinking Skills Through 
Problem-Based Learning. Fundan Univeristy, Chinghai, China.  

 Zohar, A. (2007). The  effect of the Biology  Critical Thinking on the 
Development of  Critical Thinking.  Journal of Research in science 
Teaching , 51(8), PP166- 169 . 

 

  

 

 

 



165 
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  ملخص الدراسة

  :الملخص باللغة العربية: أولاً

  :عنوان الدراسة

   باستخدام إستراتيجية التعلم التعاونييبي لتنمية مهارات التفكير الناقد فاعلية برنامج تدر  

  .في محافظة ريف دمشق دراسة شبه تجريبية على عينة من تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي

  :مشكلة الدراسة وأسئلتها

  :الأسئلة الآتيةتحددت مشكلة الدراسة في 
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ما فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية التعلم  ـ1

التعاوني لدى عينة من تلاميذ الصف الثامن الأساسي في مدارس محافظة ريف دمشق 

  الرسمية؟ 

على الاحتفاظ بنتائج التدريب ) المجموعة التجريبية( ما مدى قدرة أفراد عينة الدراسة  ـ2

  ؟)شهر تقريباً( د مرور فترة من الزمن بع

نحو هذا البرنامج بعد الانتهاء من )  أفراد المجموعة التجريبية ( ما اتجاهات التلاميذ  ـ3

  تطبيقه؟ 

  : أهمية الدراسة: ثانياً

  : تتحدد أهمية الدراسة في النقاط الرئيسة الآتية

  .تلقي الضوء على طبيعة التفكير الناقد ومهاراته ـ1

توفر الدراسة نموذجاً تطبيقياً مقترحاً لبرنامج تدريبي يهدف إلى تنمية مهـارات التفكيـر    ـ2

  .الناقد لدى عينة من تلاميذ الصف الثامن الأساسي

أظهرت الدراسة فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس  مهارات التفكيـر   ـ3

  .يشجع على تطبيقها داخل الصفوف الدراسيةالناقد وتنميتها في البيئة السورية مما قد 

تقدم الدراسة برنامجاً تدريبياً يتسم بإمكانية تطبيقه في البيئة المدرسية، ومن قبل المدرسين  ـ4

  . العاديين بعد تدريبهم على أنشطته وكيفية تطبيقه

تمخض  قد يفيد المسؤولون والمعنيون في وزارة التربية السورية من تطبيق البرنامج وما ـ5

عنه من نتائج في تصميم البرامج التدريبية لتنمية مهارات التفكير الناقد وإدراجها كمادة مستقلة 

في المنهاج الدراسي ، مما يحقق التكامل مع توجهها الراهن لتنمية التفكير الناقد مـن خـلال   

  .المقررات الدراسية
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الأولى محلياً ـ حسـب علـم     جدة الدراسة النسبية، حيث تعد هذه الدراسة من الدراسات ـ6

الباحثةـ التي تتناول تنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني، الأمـر  

  . الذي قد يضيف ما هو جديد في مجال التدريب على التفكير الناقد

ن أدوات قد يفيد الباحثون والمعلمون وطلبة كليات التربية من البرنامج التدريبي وغيره م ـ7

الدراسة، والنتائج المستخلصة مما قد يساعد على فتح آفاق جديدة للبحث العلمـي فـي هـذا    

  . المجال

  :أهداف الدراسة: ثالثاً

  : الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية سعت

 ـ برنامج تدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية الـتعلم  وتطوير  تصميم  أ 

  .والتحقق من صلاحية استخدامه في البيئة السورية التعاوني

 ـ عينـة  التحقق من فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى  ب 

  .في مدارس محافظة ريف دمشق الرسمية تلاميذ الصف الثامن الأساسيمن 

 ـ بعد مرور شهر على الانتهـاء  تعرف مدى احتفاظ التلاميذ بنتائج التدريب على البرنامج  ج 

  .من تطبيقه

  . الانتهاء من تطبيقه بعدالكشف عن اتجاهات التلاميذ نحو البرنامج التدريبي المقترح  د ـ

  

  :فرضيات الدراسة: رابعاًً

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضابطة ومتوسط درجـات   ـ1

بعد تطبيق البرنامج التدريبي  ومهاراته الفرعية المجموعة التجريبية على مقياس التفكير الناقد

  .مباشرة

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس التفكير ـ2

  ) .القياس البعدي ( في  عليه ومتوسط درجاتهم) القياس القبلي( في ومهاراته الفرعية الناقد
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لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة الضابطة على مقياس التفكير  ـ3

  ) .القياس البعدي ( في  عليه ومتوسط درجاتهم) القياس القبلي(  في ومهاراته الفرعية الناقد

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات المجموعة التجريبية على مقياس التفكير  ـ4

بعد شـهر مـن انتهـاء    عليه ومتوسط درجاتهم ) القياس البعدي( في ومهاراته الفرعية الناقد 

  ) .القياس المؤجل ( تطبيق البرنامج التدريبي 

  .مجتمع الدراسة الأصلي وعينتها

 ـلاميذ الصف الثامن الأساسـي فـي مد  ت من تلميذاً) 358( من مجتمع الدراسة تكون تين رس

عـام الدراسـي   فـي ال المسـجلين  و  محافظة ريـف دمشـق   رسميتين للتعليم الأساسي في

) 50( ، وأما عينة الدراسة التي اختيرت بطريقة عشوائية فقد تكونـت مـن   )2010/2011(

  . تلميذاً لكل منهما) 25(طة بواقع تلميذاً موزعين بالتساوي على مجموعتين تجريبية وضاب

  .متغيرات الدراسة وضبطها

  : حددت الباحثة متغيرات الدراسة بالآتي

  : أ ـ المتغير المستقل

المصـمم   يالبرنامج التدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إستراتيجية التعلم التعاون

  .من الباحثة

  : ب ـ المتغيرات التابعة

الاسـتنتاج، التفسـير، الاسـتنباط، معرفـة     (  :ومهاراته الفرعيـة التاليـة  لتفكير الناقد، اـ 

  ) .الافتراضات، تقويم الحجج 

  . ـ الاتجاه نحو البرنامج التدريبي

  :أدوات الدراسة

  : في الدراسة الأدوات الآتية تاستخدم
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البرنامج التدريبي لتنمية مهارات التفكير الناقد باستخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني     ـ1

  .المصمم من الباحثة

  .مقياس واطسن وجلاسر للتفكير الناقد بعد إجراء ما يلزم للتأكد من صدقه وثباته ـ2

  . مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي المصمم من الباحثة ـ3

  : نتائج الدراسة

  :بينت نتائج الدراسة ما يأتي

( وجود فاعلية للبرنامج التدريبي في تنمية التفكير الناقـد عمومـاً ومهاراتـه الفرعيـة      ـ1

  .) الاستنتاج، التفسير، الاستنباط، معرفة الافتراضات، تقويم الحجج

 )شـهر تقريبـاً  ( ـ استمرار فاعلية البرنامج التدريبي المقترح حتى بعد مضي فترة زمنية 2

وتبين ذلك من خلال احتفاظ تلاميذ المجموعـة التجريبيـة  بنتـائج    . على الانتهاء من تطبيقه

  .التدريب على البرنامج بعد مرور شهر على الانتهاء من تطبيقه

أظهر معظم تلاميذ المجموعة التجريبية اتجاهات إيجابية بصورة واضحة نحو البرنامج  ــ  3

  ). محتواه، والإستراتيجية المنفذ بها، وفوائده( التدريبي المقترح وكل من 

  
  

  

  :الملخص باللغة الإنكليزية: ثانياًً

Abstract:  

Effectiveness of a Training Programme to Develop Critical Thinking 
Skills using Collaborative Learning Strategy. 

 

A Para-empirical Study on a Sample of Students from Basic 
Education in Damascus-rural Governorate 
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Research Problem & Questions:  

The problem of this research was focused on the following questions: 

1-What is the effectiveness of a training programme to develop the 
critical thinking skills using collaborative learning strategy in a sample 
of 8th graders basic education in official schools in Damascus-rural 
Governorate? 

2- To what extent the members of the sample (experimental group) 
were able to maintain the results of training after a period of time 
elapsed (almost a month)? 

3 -What are the tendencies the students have (experimental group 
members) towards this programme after finishing its implementation? 

Importance of this Research: 

This research is marking its importance because of the following points: 

1- It sheds light on the nature and definition of the critical thinking 
and its skills. 

2- The study makes available an applied model suggested for a 
training programme that aims at developing the skills of critical 
thinking in members of 8th graders basic education sample. 

3- The study showed clearly the effectiveness of using collaborative 
learning strategy in teaching skills of critical thinking and 
developing them in the Syrian contexts. Thus encouraging applying 
it in the regular classrooms. 

4- The study provides a training programme with a prospect to 
implement it in the Syrian schooling context via the normal 
teachers after undergoing a training on the activities and the 
methods of applying them.  

5- The people in charge and who are responsible in the Syrian 
Ministry of Education may make use of implementing this 
programme and use the outcomes following its application in 
designing other training programmes to develop the critical 
thinking skills. Then enrolling this area f work as an independent 
component of the curricula, therefore achieving integration with 
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the current move towards developing  critical thinking through 
other subjects.  

6-  Relative novelty of the study where it is considered to be one of 
earliest locally - to the best of knowledge of the researcher- that 
tackled developing the critical thinking skills using collaborative 
learning strategy. Thus bringing along more value and new issues 
in the field of training on critical thinking.  

7- The researchers in future and the students of Education Colleges 
may make use of the  training programme and other study tools 
together with the results summed allowing them to open new 
potentials in scientific research in this field. 

Purpose of the Study: 

This study has aims to be achieved as follows: 

a- Design and develop a training programme to prosper and develop 
critical thinking skills using collaborative learning strategy and 
verifying its validity and possibility to be used in the contexts of 
Syrian schools. 

b- Verifying the effectiveness of the proposed training programme in 
developing the skills of critical thinking in a sample of 8th graders / 
basic education in the official schools of Damascus-rural 
Governorate 

c- To determine and define the extent to which the students can 
maintain and keep the results and outcomes of the training 
programme after the laps of one month following implementation.  

d- Detection of the trends in students regarding the proposed training 
programme after implementing it. 

Assumptions of the Study: 

The basic premises of this research were verified at (α= 0.05) which were 
as follows: 

1- There were no statistically significant differences among averages 
of the control group members and the averages scored by the 
experimental against the scale of critical thinking and its sub-skills 
directly after applying the training programme. 
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2- There were no statistically significant differences among averages 
of the control group members  and the averages scored by the 
experimental against the scale of critical thinking and its sub-skills 
(pre-test) and their averages in (post-test). 

3- There were no statistically significant differences among averages 
scored by the control group against the scale of critical thinking 
and its sub-skills (pre-test) and their averages in (post-test). 

4- There were no statistically significant differences among the 
averages scored of the control group against the scale of critical 
thinking and its sub-skills (pre-test) and their averages in (post-test) 
after a month time has elapsed following the application of training 
programme (postponed measuring).           

The Community of Research and the Sample: 

The community of research included a (358) of 8th grade students/ basic 
education in two schools- official education in Damascus-rural 
Governorate who are enrolled in the 1st semester of the school year  2010-
2011. The sample of research was composed of 50 members (students) 
and were chosen on purpose who were divided equally on two groups 
"control & experimental" 25 member s for each one of both groups. 

Variables of the Study and Control: 

A- Independent Variable: 

The training programme to develop critical thinking skills using 
collaborative learning strategy the researcher designed ad hoc.  

B- Correlated Variables:  
‐ The critical thinking and the subsidiary degrees for each one of the 

following skills: (induction, interpretation, deduction, assumption 
knowledge, assessment of pleas). 

‐ the trends in students regarding the proposed training programme 

Tools of the Study: 

1- A training programme to develop critical thinking skills using 
collaborative learning strategy designed by the researcher.  

2- The Watson & Glasser scale of critical thinking was used after doing 
what is needed to make sure of credibility 
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3- Orientation scale on the training programme the researcher designed.  

Results of the Study:  

The results of the research has indicated the following:  

1- Effectiveness of the programme in developing critical thinking in 
general and sub-skills ((induction, interpretation, deduction, 
assumption knowing, assessment of pleas). 

2- Continuity of the effectiveness of the proposed training programme in 
even after the elapse of one month almost following the end of this 
programme. This was clear via students of the experimental group 
having kept the results of the training in the programme after a month 
following the implementation.    

3- Most students of the experimental group showed positive tendencies 
in a clear way towards the proposed training programme regarding 
(contents, strategy  of implementation, its benefits).     


