	المجالات


	المعايير
	مستوي الأداء
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	5 ـ توكيد الجودة

    والمساءلة

	التقويم 

والتحسين 

المستمر
	     2
	يوجد نظام للتقييم المستمر

بالمدرسة
	قصور التقييم المستمر لنظم

 ( داخل المدرسة )

لعدم توفر الإمكانات المادية والبشرية المدربة علي ذلك
	توفر الإمكانيات المادية والبشرية 

عمل اجتماعات لمعرفة مفهوم التقييم الذاتي في ضوء المعايير



	
	
	
	
	
	


	المجالات


	المعايير
	مستوي الأداء
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	6 ـ المتعلم
	نواتج التعلم المستهدفة

	   2
	وجود المتعلمين المتميزين في القراءة والكتابة بنسبة 65 %

وجود  متعلمين يجيدون العمليات الحسابية ب نسبة 65 %  
	وجود بعض المتعلمين

 لا يجيدون القراءة والكتابة ب نسبة 35 %

وجود بعض المتعلمين ضعاف في إجراء العمليات الحسابية  
بنسبة 35 %
	عمل مجموعات تقوية في القراءة والكتابة 

وإجراء العمليات الحسابية



	
	التمكن من المهارات الأساسية
	   2
	1 ـ رغبة المتعلمين في التمكن من مهارات القراءة والكتابة 

2 ـ وجود بعض المعلمين يجيدون طرق تعليمية حديثة 

3 ـ وجود  بعض التلاميذ لديهم القدرة علي التعامل مع تكنولوجيا العصر
	1ـ عدم توافر الوسائل 

   التعليمية المناسبة 

 وجود بعض التلاميذ لا يجيدون التعامل مع الأزمات
	1ـ العمل علي توفير الوسائل التعليمية المناسبة

تدريب التلاميذ علي كيفية التعامل مع

 الأزمات ـ خطة الأمن والسلامة 



	
	إكساب جوانب ايجابية قيم  واتجاهات


	   2
	وجود متعلمين لديهم حب الدين والتمسك بالقيم والأخلاق
	وجود بعض التلاميذ لديهم سلبيات نحو الممتلكات العامة
( النظافة ـ سلوكيات الطالب مع المعلم ـ المواطنة)

عدم ممارسة التلاميذ للفنون المختلفة 

( الرسم ـ الموسيقي )
	عمل برامج توعيه للتلاميذ بأهمية الحفاظ علي البيئة 
تشجيع التلاميذ علي ممارسة الفنون 


	المجالات


	المعايير
	مستوي الأداء
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	  7 ـ المعلم


	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم
	     2
	ـ  يستخدم المعلم   أحدث الطرق للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستحدثة

ـ  استخدام المعلم لأدوات تكنولوجيا التعليم ( سبورة ضوئية ـ كمبيوتر )
	ـ  عدم التدريب الكافي لبعض المعلمين علي طرق جديدة للتدريس 

ـ  عدم تدريب بعض المعلمين علي استخدام  الكمبيوتر وأجهزة التطوير 
	ـ  تدريب المعلمين علي طرق التدريس الحديثة 

ـ  تنظيم تدريب المعلمين     علي استخدام الحاسب الآلي 



	
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم 
	    3
	ـ التزام المعلم بوقت الحصة حسب المدة الزمنية المقررة 

ـ  حرص المعلمين علي حضور التدريبات الواردة من قبل الإدارة التابع لها
	
	ـ العمل علي تقليل كثافة الفصل 

ـ  تدريب المعلم علي كيفية إدارة الحصة بكفاءة

	
	استخدام أساليب تقويم فعال 
	   2
	ـ  استخدام بعض المعلمين لأساليب تقويم متنوعة وفعالة 
	ـ عدم معرفة بعض المعلمين لأساليب تقويم مختلفة
	ـ تدريب المعلمين علي استخدام أساليب تقويم مختلفة وفعالة 

	
	الالتزام بأخلاقيات المهنة

	    3
	يراعي المعلم في تعامله مع المتعلم العدالة والمساواة وعدم التفرقة مع المتعلمين 
	
	ـ  قيام كلا من الأخصائي النفسي والاجتماعي بعقد لقاءات  لمعرفة التحليل الكافي لشخصياتهم وكيفية التوصل إلي تصرف سليم منهم
ـ  توعية المتعلمين والنصح والإرشاد 




	المجالات


	المعايير
	مستوي الأداء
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	8 ـ المنهج

	توافر ممارسات داعمة للمنهج
	     2
	ـ  ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية

ـ  استخدام الموارد البيئية والمحلية في تنفيذ المنهج
ـ استخدام الأدلة التعليمية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة  
ـ وجود تفعيل للمنهج لتنمية مهارات المتعلمين 
	ـ  ضعف بعض المعلمين في ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية 

ـ قلة استخدام الأدلة 

لبعض المواد 
ـ  عدم وجود ب عض الأدلة 
	ـ  توفر الأدلة التعليمية اللازمة  وحث المعلمين علي مدي أهمية استخدامها
ـ  الحث علي  استخدام الموارد للاستخدام الأمثل 



	
	توافر أنشطة تربوية 

(صفية 
  و لا صفية ) فعالة

	     2
	ـ  وجود استخدام للأنشطة التربوية

ــ استخدام الأنشطة اللاصفية الاستخدام الأمثل والفعال 

	ـ  وجود قلة من المتعلمين المشاركين في الأنشطة 
	ـ  حث المتعلمين علي المشاركة في الأنشطة من خلال تكريم المتعلم للمشاركة في الأنشطة



	المجالات


	المعايير
	مستوي الأداء
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	9 ـ  المناخ

	توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم
	     2
	ـ  وجدود إدارة واضحة وعادلة للمعلمين بالمدرسة
ـ  تشجيع المتعلمين علي المشاركة في العملية التعليمية 
	ـ  قلة وعي بعض العاملين بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل  
	ـ  عمل اجتماعات للعاملين بشأن القوانين واللوائح  المنظمة للعمل 


	
	ـ توافر بيئة مؤ ثرة في العلاقات 

المؤسسية  
	   2
	ـ   الاستجابة لحضور بعض الندوات 
ـ  تبادل الزيارات والمقابلات 
	ـ  قصور بعض أولياء الأمور لتلبي ة الدعوات 
ـ  قلة الندوات المنعقدة
	ـ عمل ندوات توعية لجذب أولياء الأمور لأهمية المشاركة 
ـ  العمل علي كثرة الندوات المنعقدة لأهمية  المشاركة في العملية التعليمية 




