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 إشباع الحاجات يقتضى القيام بالإنتاج:0

 

  مثال : لكى يقوم الفلاح بالأنتاج لابد من:                               

 ( توفر التربة الصالحة للزراعة0     ( وفرة ماء الري0     ( وفرة البذور الجيدة0

 ثم يقوم ب:                                                  

 ( حرث الأرض0           ( بذر البذور0        ( استخدام الأسمدة و المبيدات

  وقد يستعين ب :                               

 ( ماكينات لرفع المياه0( قوة الكهرباء أو البترول0 ( طاقة الحيوان في الجر أو الحرث

ا

  


	   الموارد البشرية
	    الموارد الطبيعية
	  الموارد المصنوعة


 ( وهذا التقسيم يتفق مع التقسيم التقليدي لعناصر الإنتاج:

	       العمل
	  الأرض(الطبيعة)
	    رأس المال


 ( ويفضل بعض الاقتصاديين تقسيم عناصر الإنتاج إلى :

	           العمل
	           رأس المال


  و يلاحظ على تقسيمات عناصر الإنتاج أمرين :  

 

 أن عناصررالإنتاج تتضمن مجموعات إجمالية تنطوي على عناصر غير متجانسة 

  من المستخدمات 0

 فدراسة عناصر الأنتاج وسيلة لتنظيم المعرفة بالوسط :

 * البشرى                                * الطبيعي 0                             * التكنولوجي
 الذي يصاحب عناصر الإنتاج 0  
   

	                              العمل

	 العمل هو العنصر الايجابي في العملية الإنتاجية؟                                                             فالاقتصاد مثله مثل باقي العلوم قام بالإنسان وللإنسان فلا أنتاج بلا عمل0




 

  العمل أحد عناصر الإنتاج إلا أن طبيعته الإنسانية تفرض نفسها دائماً وتستلزم معاملة خاصة0 

 

 أن إدارة عنصر العمل لا تتعلق بإدارة مورد اقتصادي فقط

  بل هي إدارة لعنصر الإنسان ويظهر هذا في :

( 1- أجر العامل :هو ثمن خدماته الإنتاجية ودخله الذي يحدد مستوى معيشته 0

( 2- أن يجد العامل نوعاً من الحماية الخاصة 0       

 (3- مراعاة الاعتبار الإنساني0
( 4- تحديد ساعات العمل والأجازات 0                                                   ( 5- وضع ضوابط لعمل الأحداث والنساء 0


 ( الإنسان يعمل ليعيش وعندما يقوم بالعمل الإرادي فانه يتلاءم مع الطبيعة ويعيها ويغيرها0

( فهو ليس كالحيوانات التي تسيرها غرائزها 0

  (يفترض إن يقوم الإنسان بالحساب الاقتصادي وهو: 

 (فالعمل مجهود إرادي لا يعنى حرية العامل فالإنتاج يفرض أنواعاً من القيود والقهر التي هي أحد خصائص العمل0


(العمل مؤلم لمن يقوم بما يسببه العمل من إرهاق بدني وعصبي وذهني
 ( ولكنه ممتع عندما ينجح العامل في تحقيق ذاته فيشعر بالسعادة والمتعة0

 
 (العمل يخلق المنفعة بإنتاج السلع والخدمات0

  (فإذا كان جهد الإنسان لا يهدف إلى انتاج فهو عقوبة وليس عملاً بالمعنى الاقتصادي





 
(
 1- إعمال يدوية : تعتمد على الجهد العضلي 0

 2- إعمال ذهنية :تستند إلى المعرفة0
 3- إعمال تنفيذية 0

 4- إعمال إشرافية       
 ومن النادر ان يوجد عمل يعتمد على الجهد العضلي فقط أو الذهنية فقط  كذلك في الأعمال التنفيذية أو الإشرافية0     [0فهذه التقسيمات تنظر إلى الصفة الغالبة0]


 

 

 فالفرد لا ينتج كل ما يحتاجه بل يتخصص في مهنة معينة [ زارع – حداد –نجار ]

 ويحصل على ما يحتاجه عن طريق التبادل0
 

  تقسيم العملية الإنتاجية إلى عمليات جزئية داخل المهنة الواحدة0


( زيادة المهارة0                                  ( زيادة الأنتاج0

( توفير الوقت 0                                   ( تنظيم العمل0


 (1- سوء الحالة النفسية للعمل نتيجة للملل من التكرار0
( 2- فقدان العامل صلته بالإنتاج لتخصصه في إنتاج معين0

        على العكس من :

 

  



 أ/ سعبد الصاوى
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 أ/ سعيد الصاوي










