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وزارة التربیة وزارة التربیة جھود جھود 
والتعلیموالتعلیم



٢

وزارة التربیة والتعلیموزارة التربیة والتعلیمجھود جھود 
٢٠١١٢٠١١أغسطس أغسطس حتى   حتى   ٢٠١١٢٠١١من مارس من مارس 

:المعلمون-أولا
)قانون كادر المعلمین-٢٠٠٧لسنة ١٥٥رقم (أوضاع تطبیق القانون تطویر . ١

 قانون العاملین شكلها التقلیدي عند النقل من للمعلمین بالكادر إلغاء امتحانات قررت الوزارة
والنقل من وظیفة ٢٠٠٧لسنة ١٥٥القانون رقم إلى ١٩٧٨لسنة ٤٧رقم المدنیین بالدولة 

وتتم داخل مراكز التدریب ،صیغة الكترونیةإلى وظیفة معلم وتحویلها إلى معلم مساعد 
توفیر عشرات الملایین من إلى ىما أدم،الخاصة بالوزارة والمدیریات والإدارات التعلیمیة

من جانب للامتحاناتتغییر الصورة السلبیة أدى إلى الجنیهات تكلفة الامتحان التقلیدي، و 
.المعلمین

 لى الدرجات الأعلى داخل الكادر قررت الوزارة التخلى عن أسلوب إوبالنسبة لترقیات المعلمین
قدرات جدیدة للمعلمین، والاعتماد بدیلاً الامتحانات لأنه یقیس القدرات الموجودة ولا یضیف 

تقریر الكفایة الثانوى، وتقریر : عن ذلك على ثلاثة عناصر فى الترقیة دون امتحان وهى
أو الرئیس الإدارى بحسب الأحوال، ثم أخیراً المعلم یعده مدیر المدرسة والموجهتقییمى لأداء 

أو تخصصهدورة تدریبیة یحصل علیها المعلم وتتناسب مع وظیفته 
 وبشأن مطالب المعلمین بالحصول على الدرجات المالیه فقد نجحت الوزارة بعد جهود قانونیة

إلى ١٩٧٨لسنة ٤٧احتفاظ المعلم بأقدمیته عند النقل من القانون رقم مضنیة فى تقریر 
أوضاع التأخیر أو حصر بأثر رجعى وقد تم تم ذلك قد ، و ٢٠٠٧لسنة ١٥٥القانون رقم 

وتم الحصول وتم البدء في إجراءات ترقیتهم إلى الوظائف الأعلى، ،لوظیفي للمعلمینالرسوب ا
على هذه الخطوة التى تعالج أوضاع التطبیق الجهاز المركزي للتنظیم والإدارةعلى موافقة 

.الخاطئ لقانون الكادر خلال السنوات السابقة
 تم البدء بفتح باب التسجیل لفعل ، وبالترقیةایستحقونمعلم ٦٠٠٦٦٦نحو قیة تر ولهذا تقرر

الدرجة المالیة في ىسنوات فأكثر عل٨الموقع الالكتروني للوزارة للمعلمین الذین أمضوا ىعل
أو فیهما معاً، ،٢٠٠٧لسنة ١٥٥أو في ظل القانون رقم ١٩٧٨لسنة ٤٧ظل القانون رقم 



٣

الباب للتسجیل للمعلمین الذین فتح وكذلك تما للترقیة، تمهیدً ٢٠١١في سبتمبر ب یوسیتم التدر 
یتم فتح باب التسجیل وس،٣٠/٩/٢٠١١حتى ،٥/٩/٢٠١١یوم من سنوات فأكثر ٧أمضوا 

.تباعا لمن أمضي ست سنوات ثم خمس سنوات
 وظیفة إلى ألف من وظیفة معلم مساعد ١٣٠تم ترقیة عدد وخلال الشهور القلیلة الماضیة

ىحتمن المرتب الأساسي اعتبارا من مارس % ٥٠بدل اعتماد قدره ىمعلم وحصولهم عل
.، وذلك بعد تأخیر لمدة عامین٢٠١١یولیو 

 للمعلمــین المســاعدین الــذین لــم یســبق لهــم اســتثنائي عقــد اختبــار بقــرار مــن الســید الــوزیر تــم كمــا
ویقــدر عــدد -طلــبهم ىعلــبنــاءً –التقــدم للاختبــار مــن قبــل بالجامعــات المصــریة بمحافظــاتهم 

.١/٤/٢٠١١، وذلك یوم امساعداألف معلم٧٥بنحو أدوا الامتحان الذین المعلمین 
دخول للكـادر بقاعـات عقد اختبار إلكتروني للمعلمین الذین لـم یسـبق لهـم الـ١٥/٨/٢٠١١وفى

ألـف ٢٨بنحـو أدوا الامتحـانویقدر عدد المعلمین الذین ،المدیریات والإدارات التعلیمیة والوزارة
.امساعدامعلم

جابة لطلـــب العدیـــد مـــن المعلمـــین فـــى تغییـــر المســـمى الـــوظیفى، تـــم دراســـة الوضـــع دراســـة واســـت
الــذى یــنظم الضــوابط والشــروط ٢٠١١لســنة ٢٧٥قانونیــة انتهــت بصــدور القــرار الــوزارى رقــم 

الخاصة بالمهـارات والمعـارف والمتطلبـات الفنیـة للانتقـال مـن مرحلـة تعلیمیـة إلـى أخـرى وتغییـر 
تغییر المسمى الـوظیفى بوالذى یسمح فى ضوء أوضاع المدارس والمدیریات المسمى الوظیفى، 

.مین الذى تنطبق علیهم هذه الشروطللمعل

:٢٠١١لسنة ٥١أجور المعلمین بعد المرسوم بقانون رقم . ٢
:هأنعلى ١١ونص في مادته ٢٠١١لسنة ٥١صدر المرسوم بقانون رقم 

 ًالمقررة للعاملین المدنیین بالوزارات والمصالح والأجهزة تزاد الحوافز ١/٧/٢٠١١من  ااعتبار
التي لها موازنة خاصة بها والهیئات الخدمیة ووحدات الإدارة المحلیة أو ما یتقرر لهم من 

ت دوریة أو سنویة أو حوافز أو أجملة ما یتقاضاه كل منهم من مكافبحیث لا تقل حافز، 
ولا یدخل ،من المرتب الأساسي% ٢٠٠ك عن مقابل جهود غیر عادیة أو بدلات أو غیر ذل



٤

ت جذب العمالة وبدل التفرغ وبدل أفي حساب تلك الزیادة أو ما یتقرر من حافز كل من مكاف
.الإقامة في المناطق النائیة وبدل ظروف ومخاطر الوظیفة

:أجور المعلمین نجد أنعلى ٢٠١١لسنة ٥١بتطبیق المرسوم بقانون رقم و 
حتى   للمعلم وتزید % ٢١٠للمعلم المساعد، و% ١٦٠تراوح حالیا بینأجور المعلمین ت

المعلم ىلایستفید من الزیادة المقررة بالمرسوم بقانون سو لى الكبیر المعلمین، وبالت% ٣١٠
.فقط% ٤٠المساعد بنسبة 

السابق دوزیر المالیةفى وقت مبكر مع الوزراء السید الوزیر بطرح المسألة على مجلس قام .
استبعاد مكافأة حازم الببلاوى وطالب ب. میر رضوان ومع السید نائب رئیس مجلس الوزراء دس

یستمرون فى یستفید أكبر عدد من المعلمین، و حتىالدخل الإجماليحساب الامتحانات من 
لتطبیق رونطسیضلأنهم استحالة ذلك تمیزهم عن باقى الموظفین، لكن وزارة المالیة أفادت ب

وغیر ذلك من المعاهد المعلمین بالأزهر،على و جمیعها على العاملین بالجامعات ة نفس القاعد
للمرسوم وهو ما یمثل عبئاً مالیاً یقرب من خمسة ملیارات جنیه ولأن ذلك یخالف صراحة نص 

.٢٠١١لسنة ٥١بقانون 
 مع السید رئیس مجلس الوزراء ووزیر ، ام السید الوزیر باجتماعات مكثفةقوفى ضوء ذلك

زیادة ملیار جنیة لوزارة التربیة والتعلیم ل١.٥وتم الاتفاق بین الطرفین على تدبیر نحو المالیة 
داء للمعلمین اعتباراً من أوتمت موافقة مجلس الوزراء على صرف حافز ،حوافز المعلمین

للمعلم % ٢٥للمعلم، و% ٥٠ومن الأجر الأساسي للمعلم المساعد، % ٧٥بنسبة ١/٧/٢٠١١
، ملیون جنیه١٥٠٠جاوزت تبتكلفة و ،والمعلم الخبیر وكبیر المعلمین) أ(المعلم الأول الأول و 

. ٢٠١١لسنة ١٠٢٤وقد تقرر ذلك بقرار رئیس مجلس الوزراء رقم 
 وتمت أیضاً موافقة مجلس الوزراء على زیادة حافز أداء المعلمین یصرف اعتباراً من

% ٥٠للمعلم، و% ٧٥وعلم المساعد، من الأجر الأساسى للم% ١٢٥لیصبح ١/١٠/٢٠١١



٥

أجور المعلمین بعد لى اویوضح الجدول التملیون جنیه٥٠٠ول وبتكلفة جاوزت للمعلم الأ
:الحافز الجدید

أجور المعلمین بعد الحافز الجدید

ت أیوضح الجدول باحتساب الزیادة الجدیدة أن النسبة الإجمالیة لما یتقاضاه المعلمون من حوافز ومكافـ
لوظیفــة كبیــر % ٣٣٥و،والمعلــم الأولموالمعلــللمعلــم المســاعد% ٢٨٥ىأصــبحت تتــراوح بــین حــد أدنــ

.في الدولةللمعلمین مقارنة بباقي موظلى  امعلمین، وهو ما یؤكد ارتفاع الدخل الإجم

:تثبیت المعلمین المتعاقد معهم بالحصة أو بالمكافأة، والقائمین بخدمة العملیة التعلیمیة. ٣
ســبق أن ،لوصــول إلــى حــل مقبــول لهــذا الموضــوعاو فــي إطــار جهــود الــوزارة لاســتقرار المعلمــین 

راء ، وتــم إعــادة طــرح الموضــوع علــى مجلــس الــوز ٢٠١١لســنة ٧٥لــوزارة القــرار رقــم أصــدرت ا
:إلى الموافقة علىالذى انتهى 

رأس العمل في تاریخ على المعلمین المتعاقد معهم بالحصة أو بالمكافأة الموجودین ثبیت ت-أ
درجات دائمة على نهم یأو تعی،وظیفة معلم مساعدعلى ١٥٥/٢٠٠٧تطبیق القانون رقم 

.جراءات دخولهم كادر المعلمینإوتتخذ لاحقا ،في وظیفة مدرس ثالث

الحوافز الوظیفة
%الحالیة 

بدل معلم 
%

بدل 
%الاعتماد

مكافأة 
الامتحانات

%

البدلات إلى  جمإ
حالیةوالحوافز ال
%

نسبة الحوافز 
%الجدیدة 

إلى  جمالإ
بعد الزیادة

%
٢٥٥٠١٥٠٨٥٣١٠٢٥٣٣٥كبیر معلمین
٢٥٥٠١٢٥٨٥٢٨٥٢٥٣١٠معلم خبیر
٢٥٥٠١٠٠٨٥٢٦٠٢٥٢٨٥)أ(معلم أول 
٢٥٥٠٧٥٨٥٢٣٥٥٠٢٨٥معلم أول

٢٥٥٠٥٠٨٥٢١٠٧٥٢٨٥معلم
٨٥١٦٠١٢٥٢٨٥- ٢٥٥٠معلم مساعد



٦

بــدل أجــازة بــدون مرتــب أو علــى یــین المعلمــین المتعاقــد معهــم بالحصــة أو بالمكافــأة أو تع-ب
رأس العمـــل بعـــد تـــاریخ تطبیـــق القـــانون رقـــم علـــى بـــدل معـــار أو بـــدل مجنـــد والموجـــودین 

تعییـــنهمعلـــى طالمـــا مضـــي ،درجـــات دائمـــة فـــي وظیفـــة مـــدرس ثالـــثعلـــى ١٥٥/٢٠٠٧
.ثلاث سنوات

مؤهــل متوســط وفــوق ٣/٢یمیــة المتعاقــد معهــم بالمكافــأة بنــد تعیــین الشــاغلین لوظــائف تعل- ج
ىمضـىمتـ-فنـي تعلـیم رابـع–رأس العمل في وظیفة دائمـة على والموجودین -متوسط 

.الأقلعلى تعاقدهم ثلاث سنوات على 

ت تــدریس أمكافــ١٠/٣تعــدیل الشــكل التعاقــدي للمعلمــین المتعاقــد معهــم بالحصــة مــن بنــد -د
موســمین، وكــذا القــائمین بخدمــة العملیــة التعلیمیــة أجــور٢/٣بنــد علــىتعاقــد ســنوي إلــى  

.لمن لم یمضي علیه ثلاث سنوات

نجاز تحقیقاً لمبادرة الوزارة للتدخل فى موضوع یخص فى الأساس المحافظات وفقا لقـانونى الاویعد هذا 
بالتنفیـــذ الفعلــى لمـــا قـــرر وفــى الأســـابیع الأخیــرة قـــام معظــم الســـادة المحــافظین. الإدارة المحلیــة والتعلـــیم

والمعلمـــین بالفعــلوالجــدول التـــالى یبــین موقــف المعلمـــین المتعاقــدین الــذین تـــم تثبیــتهم، مجلــس الــوزراء
:على مستوى المحافظات٢٠١١حتى سبتمبر ٢٠١١الجارى تثبیتهم من مارس 



٧

)موقف المعلمین المتعاقدین الذین تم تثبیتھم والمعلمین الجارى تثبیتھم(

عدد المعلمین المحافظةم
الذین تم تثبیتھم

عدد المعلمین الجارى 
ملاحظاتاتخاذ إجراءات لتثبیتھم

٣٠١٩١٤القاھرة١
٩٥٣٤٧٤٧الإسكندریة٢
جارى حصر التظلمات لاتخاذ ١٦٣١٢٠٠٠٠٠البحیرة٣

إجراءات تثبیتھم
٢٥٤٩٣٦٨١الغربیة٤
٥١٦٤٣٥٠٠كفر الشیخ٥
سنوات٣أقل من ١٥٤٨منھم ٤٧٨٠١٧٢٣وفیةالمن٦
٦٢٧٠٥٣٩الدقھلیة٧
١٢٥٠٠٠٠٠٠٠القلیوبیة٨
٩٣٧٤١دمیاط٩

١٩٢٥٥٨٩٦الشرقیة١٠
٢١١٨٤٤٧بورسعید١١
٢٠٧٢١٨١٥الاسماعیلیة١٢
١٣١٤٦٠٣السویس١٣
٠٠٠٠٠٣٥٥٤الجیزة١٤
٥١٩٠٧٠١٦الفیوم١٥
٧٤٨٢٢٢٨بنى سویف١٦
١٢٨٠٠٢٣٠٨٢المنیا١٧
٣٥٦٤١٥٠٠٠أسیوط١٨
٩٣٧٧٩٤٤١سوھاج١٩
٨٨٣٥٦٧٣٤قنا٢٠
١١٣٣١٩٥٦الأقصر٢١
٢٦٣١١٦٦٥أسوان٢٢
٤٢٨٢٤٧٤مطروح٢٣
لم یجتازوا اختبارات الكادر٢٠٤٧١١٣٦الوادى الجدید٢٤
٤٥٦٠٠٠٠٠البحر الأحمر٢٥
١٦٨٣٩٨٨شمال سیناء٢٦
٢٠٧٥٣٦جنوب سیناء٢٧

٢٨/٩/٢٠١١حتى ١٣٣.٠٧٦٩٢.٧١٦الإجمالى



٨

:مؤسسات التعلیمیةنظام الحوكمة في التطویر: ثانیاً 
:اختیار مدیرى المدارس بهدف تفعیل دور الإدارة المدرسیة.١

تطویر، ومن هنا تبرز تمثل القیادة التربویة أهم مكونات المنظومة التعلیمیة، وتمثل المدرسة وحدة ال
أصـدرت وفـى ضـوء ذلـك .ضرورة توافر قیادات مدرسیة فاعلة وقادرة على الإبداع والتطویر والتنفیـذ

بالنظـام الجدیـد لتعیـین مـدیري المـدارس٢٠١١لسـنة ١٩٦القـرار الـوزاري رقـم  وزارة التربیة والتعلـیم 
:یقوم على العناصر الآتیةالتجریبیة والذى

حف وفـى كافـة الوسـائل المتاحـة عـن مسـابقة عامـة مفتوحـة لكـل مـن یجـد فـى الإعلان فى الصـ
.نفسه القدرة على شغل وظیفة مدیر لكل مدرسة من المدارس على مستوى الجمهوریة

 یــتم عمــل تقیــیم موضــوعي مــن و ،یتطلــب فــى المتقــدم اســتیفاء الشــروط المحــددة لشــغل الوظیفــةو
عـــداد برنـــامج ،للمتقـــدمین لشـــغل الوظیفـــةقبـــل لجنـــة متخصصـــة تشـــكل علـــى مســـتوى الـــوزارة  ٕ وا
.تدریبي متمیز لمن یتم اختیارهم قبل شغلهم للوظیفة

 یكــون النــدب لمـــدة عــام یعقبـــه تقیــیم أدائـــه ومــدى تحقیقــه لأهـــداف ونــواتج محـــددة تشــمل جمیـــع
ویكون التقییم علـى السـواء مـن قبـل ،الاختصاصات والمهام المنوط بها مدیر المدرسة العصري

.أمناء المدرسة والإدارة التعلیمیة المختصةمجلس 

 مـدیر المدرسـة مكافـأة ى، ویتقاضـبجمیـع محافظـات الجمهوریـةبالمدارس التجریبیـةءتم البدوقد
، وسـیتم تطبیــق جنیـه حسـب المرحلـة التعلیمیـة للمدرسـة٢٠٠٠إلـى ١٢٠٠إضـافیة تتـراوح بـین 

.تباعاً ة والثانویة العامة والفنیةبتدائیة والإعدادیذلك النظام على باقى المدارس الإ



٩

:تطویر وتفعیل مجالس الأمناء .٢
إعطــاءتــم ، و والمعلمــینبــاءوالآبشــأن إعــادة تنظــیم مجلــس الأمنــاء ٢٠١١لســنة ٢٨٩صــدر قــرار 

داریـة واسـعة لمجـالس الأمنـاء  ٕ جمیـع مـوارد المدرسـة، فتسـتطیع قبـول التبرعـات علـى سلطات مالیـة وا
ـــة ـــل ا،الاختیاری ـــة دون وتفعی ـــة التعلیمی دالتقییـــلمشـــاركة المجتمعیـــة، وتســـتطیع الصـــرف علـــى العملی

كمـــا تشـــارك فـــى اختیـــار مـــدیر اللجـــوء إلـــى أى ســـلطة خـــارج المدرســـة، وبـــدونبالقواعـــد الحكومیـــة، 
.المدرسة

:إعادة تنظیم التقویم التربوى الشامل: ثالثاُ 
:على مرحلة التعلیم الأساسى بمرحلتیهفى إطار إعادة تنظیم التقویم التربوى الشامل المطبق 

إجباریةكأنشطةوتشمل أنشطة التربیة الفنیة والتربیة الریاضیة : بتدائیةالإ-أ
وتشــمل أنشــطة التربیـة الفنیــة والحاســب الآلــى كنشـاطین أساســیین بالإضــافة إلــى : الإعدادیـة-ب

.یوله واهتماماتهنشاطین اختیاریین یقوم المتعلم باختیارهما من بین عشرة أنشطة وفقاً لم

:تىالآ٢٠١١/٢٠١٢من العام الدراسى ابتداءوتقرر 
التـــى تســـاعد المـــتعلم علـــى تنمیـــة إلغـــاء ملـــف الإنجـــاز واســـتبداله بالأنشـــطة الصـــفیة واللاصـــفیة

المهارات العقلیة والحیاتیة المتنوعة 
التقـدیرات علـى أن بتدائى ویكتفـى بلشفهیة بالصفین الأول والثانى الإالاقتصار على التقویمات ا

تسجل الدرجات ویتم إعلانها لباقى الصفوف 
بتدائیة والإعدادیةین فى جمیع الصفوف بالمرحلتین الإفتح باب التظلمات للمتعلم.
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تنظیم مؤسسي ولائحي شامل للمدارس التي تدرس :رابعاً 
:ا مدارس السفاراتمناھج خاصة وأیضً 

:المدارس التى تطبق مناهج خاصة-أ
مدرسة،١٨٦ویصل عددها لنحو ،المدارس الدولیة شریحة هامة من المدارس في مصرتمثل 

منالتى صدرت عدد من القرارات المتفرقة العمل بالمدارس التى تطبق مناهج خاصةنظموی
دراسة وافیة للموضوع انتهت بصدور القرار الوزاري إجراءوقد تم ،نالآحتى و ١٩٩٠عام 
لمدارس، وقد اتضمن تنظیم متكامل وشامل لهذه النوعیة من والذي ٢٠١١لسنة ٢٣٥رقم

عدد من الضوابط الشفافة والمرنة التى تكفل العدالة فى تضمن القرار لترخیص مدرسة
:ترخیص المدارس وضمان أعلى مستوى من الجودة، ومنها

 أو )لغات–عربى (أن یكون الترخیص لمدرسة مستقلة ولیس لقسم بمدرسة قائمة ،
.لمدرسة قائمةتصفیة 

 إقرار بالالتزام بتدریس مناهج اللغة العربیة والتربیة الدینیة والتربیة القومیة والتاریخ باللغة
العربیة، وكذلك جغرافیا مصر للطلاب المصریین فى جمیع المراحل التعلیمیة، واجتیاز 

.الامتحانات فى هذه المناهج وفقاً للنظم التى تضعها وزارة التربیة والتعلیم
الإعلان عن المصروفات فى مكان ظاهر بالمدرسة، وتحصیلها بالعملة المصریة مع

.ل بدایة العام الدراسى بستین یوما على الأقلإخطار الوزارة بقیمة المصروفات قب
 الاحتفاظ بإقرارات أولیاء أمور الطلبة الجدد بقبولهم قیمة المصروفات ومقابل الخدمات

ى یتم تحصیلها من الطلاب الإضافیة وأیة مصروفات أخر 
 طوال ىعدم زیادة المصروفات الدراسیة ومقابل الخدمات الاضافیة وأیة مصروفات أخر

مدة الدراسة بالنسبة للطلاب غیر المستجدین إلا بما لا یتجاوز معدل التضخم المعلن 
.أیهما أقلسنویا% ٧من الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، أو 

لعقوبات التي توقع في حالة مخالفة المدرسة التي تطبق مناهج خاصة ام لاستحداث نظ
.إلغاء الترخیص الصادر للمدرسة بصفة نهائیةتصل إلى لشروط والالتزاماتا
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السفاراتمدارس- ب
من نظام التعلیم المصري الیست جزءً ١٩٨١لسنة ١٣٩مدارس السفارات بحكم القانون رقم 

بالزام مدارس ٢٠١١لسنة ٣٧٣وقد صدر القرار الوزاري ،ریینإلا في حالة قبول طلاب مص
بتدریس مناهج اللغة العربیة والتربیة الدینیة والتربیة القومیة والتاریخ باللغة العربیة، السفارات 

وكذلك جغرافیا مصر للطلاب المصریین في جمیع المراحل التعلیمیة، واجتیاز الامتحانات في 
.في حالة قبول طلاب مصریین التي تضعها وزارة التربیة والتعلیمهذه المناهج وفقا للنظم

تنظیم مؤسسي ولائحي شامل لمدارس المعاھد : خامساً 
:القومیة

دورها فـى مسـیرة التعلـیم العـام، ولهـا دور تـاریخى ممیـز یقـف فـى مفتـرق لها مدارس المعاهد القومیة 
ـــق المـــدارس الحكومیـــة ومـــا یثقـــل كاهلهـــا مـــن مشـــكلات وهمـــوم، وطریـــق المـــدارس وســـط بـــین طری

الخاصة، وما تفرضه من أعبـاء مادیـة غیـر متاحـة للكثیـرین مـن أبنـاء هـذا الـوطن الـذى یعـیش ثـورة 
،  یحــاول مــن ورائهــا الــتخلص مــن ســلبیات تراكمــت علــى ٢٠١١بعــد الخــامس والعشــرین مــن ینــایر 

.مدار عقود، وكانت ظلالها قاتمة على قطاع التعلیم

لدارســـة كافـــة فریـــق عمـــل بتشـــكیل ٢٠١١لســـنة ٩٩ار وزیـــر التربیـــة والتعلـــیم رقـــم صـــدر قـــر ولـــذلك 
واقتـــــراح مؤسســـــى لعـــــلاج هـــــذه الأوضـــــاع القانونیـــــة والمالیـــــة والإداریـــــة بمـــــدارس المعاهـــــد القومیـــــة، 

: المشكلات، وقد صدرت القرارات الوزاریة التالیة
 بمدارس الجمعیات التعاونیة بلائحة نظام العاملین ٢٠١١لسنة ٢٤٧القرار الوزارى رقم

التعلیمیة للمعاهد القومیة 
 ١٩٩٠لسنة ١نون رقم ابإصدار اللائحة التنفیذیة للق٢٠١١لسنة ٢٤٨القرار الوزارى رقم

بشأن الجمعیات التعاونیة التعلیمیة 
 لمعاهد القومیة امدارس المالیة الموحدة للائحة ال٢٠١١نة لس٢٤٩القرار الوزارى رقم
بإصدار لائحة النظام الأساسى للجمعیة العامة ٢٠١١لسنة ٢٥٠ر الوزارى رقم القرا

للمعاهد القومیة 
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التعلیمیةالأبنیة: سادساً 
بزیـــادة الاســـتثمارات المخصصـــة للأبنیـــة التعلیمیـــة بنســـبة جحـــت الـــوزارة فـــى إقنـــاع مجلـــس الـــوزراء ن

ا سـیقلل الكثافـات فـى المـدارس مـلعام الماضى مما یتیح إنشاء فصول جدیـدة وهـوامقارنة ب% ١٥٠
القائمة وتعدد الفترات ویحد من المناطق المحرومة من التعلیم ویتیح فرصة تعیین معلمین جدد لهذه 

.المدارس

للمرحلـة % ٣٧فصـل جدیـد مـنهم ٨١٦٢بنـاء نحـو ٢٠١١/٢٠١٢لذلك سیتم خـلال العـام الدراسـى 
، والبـــاقى مـــوزع بـــین الثـــانوى العـــام والفنـــى للأساســـى% ٣١للمرحلـــة الإعدادیـــة، % ١٤الابتدائیـــة، 

.والتربیة الخاصة والتجریبى

:وتكنولوجیا المعلوماتالأساسیةالبنیة :سابعاً 
٤١تكنولـوجى حتـى أصـبحت أیضاً نجحت الـوزارة فـى مضـاعفة الاعتمـادات المخصصـة للتطـویر ال

٦٠٠قـدره عات التعلیمیـة، بالإضافة إلى تمویل متاح من صـندوق دعـم وتمویـل المشـرو ملیون جنیه
، وهـو مـا یسـمح بتزویـد المـدارس، خاصـة الابتدائیـة، بالسـبورة الالكترونیـة للاسـتفادة مـن ملیون جنیه

المنـــاهج التكنولوجیـــة التـــى أعـــدتها الـــوزارة، وكـــذلك أجهـــزة الحاســـبات ومعاملهـــا والـــربط عبـــر شـــبكة 
عداد برامج تعلیمیة إلی ٕ كترونیة متمیزة وتدریب المعلمین بشكل أكثر الانترنت بین المدارس والوزارة، وا

. كثافة

جھود أخرى للإصلاح فى النظام التعلیمى تتضمن على :ثامناً 
:وجھ الخصوص

 تشكیل فریق عمل برئاسة رئیس الجمعیة التاریخیة المصریة، لمراجعة الجزء التاریخى فى كتاب
ضافة وحدة عن الدراسات الاجتماعیة للصف السادس الابتدائى والثالث الإع ٕ ٢٥ثورة "دادى، وا

بكل من الكتابین" ینایر
 المدارس التجریبیة المتمیزةالتوسع فى.
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 لتلامیذ ذوى االدمج للاهتمام بذوى الاحتیاجات الخاصة من خلال دمج ستراتیجیةاتفعیل
.٢٠١١لسنة ٢٦٤، وقد صدر القرار الوزارى رقم البسیطةالإعاقات

 والتى والتكنولوجیا،العمل بمدرسة المتفوقین فى العلوم فى بدء لوارعایة الطلاب المتفوقین
وتم افتتاح المدرسة مع بدایة .وأفضل الجامعات المصریةزویل وجامعة مدینة سترتبط علمیاً ب
... وفى العام الدراسى القادم ستفتتح مدرستان جدیدتان ،٢٠١١/٢٠١٢لحالى االعام الدراسى 

. المعادى، والأخرى مختلطة فى الإسكندریةإحداهما للطالبات فى زهراء 


