
عزيزي المدير 000 فكر بكيفية إدارتك للآخرين: 
                         وأجب على الأسئلة التالية :ـ
أسئلة تطرحها على نفسك ؟؟؟





هل افهم أهمية اختيار الأشخاص المناسبين ؟ 


هل اعتبر التقييم طريقة لدفع الموظفين نحو الأفضل ؟ 


هل اعرف نوعية التدريب الذي يتوجب علي استعماله ؟


هل أدرك إن الموظفين يعملون بطريقة أفضل ضمن مجموعة؟ 


هل استمع إلى مشاكل الموظفين ؟ 


هل اقدر وجهات نظر الموظفين ؟ 


هل أسعى إلى فهم وجهات نظر الموظفين ؟ 


هل أؤيد العمل ضمن فريق على انه عامل أساسي في الإدارة؟ 
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