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١ 
 

  
  

  
  

  
  
  

 ؤسسات التعليم قبل الجامعمتماد لاعملف التقدم   
ّ
 ي

 التعليم  لمرحلة"
ّ
  "الأساسي

  )التعليم الإعدادي –التعليم الابتدائي ( 

  تعليم عام
  
  
  
  

  :المؤسسة
  

  :الإدارة التعليمية
  

  :المحافظة
  
  :المرحلة 
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٢ 
 

 التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل ملف 
ّ
 الجامعي

  )التعليم الإعدادي – الابتدائيالتعليم ( ساسيلمرحلة التعليم الأ

  تعليم عام
  

  :)بدون اختصارات(اسم المؤسسة 
  

  :)بالتفصيل( البريديالعنوان 
  

  :(E Mail) يالبريد الإلكترون

   :لكتروني للمؤسسةالموقع الإ 

  :)يكتب كود المحافظة(التليفونرقم 

  :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

  :الإدارة التعليمية 
  

  :)يكتب كود المحافظة(التليفونرقم 

  :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس

  :المديرية التعليمية
  

  :)يكتب كود المحافظة(التليفونرقم 

  :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

  :للمؤسسة يالممثل الرسم
  

  :يالأرضالتليفون 

   :لالتليفون المحمو
  

  :(E Mail) يالبريد الإلكترون
 

  

  ):هيئة الأبنية التعليميةقاعدة بيانات ل وفقاً (كود مبنى المؤسسة 
             

  ):بيانات وزارة التربية والتعليم قاعدةل وفقاً (كود المؤسسة 
                  

 

  يعدادإ  ابتدائي   :المرحلة التعليمية
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 :التبعيـة

      رسمي لغات  يرسمــ  :ام تعليـم عـ
 

     
 

   خاص لغات  بمصرفات خاص 
 

     
 

  
       

   بنـات  بنـون  مشتركة :المؤسسةنوع 

 

  فترتين  فترة ممتدة  يوم كامل :اليوم الدراسي
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1فهرس المحتويات
 

  الصفحات  المكونات  م

     .البيانات الأساسية  ١

   .الرؤية والرسالة  ٢

  :الذاتيستمارة التقييم ا  ٣
 .القدرة المؤسسية -

 .الفاعلية التعليمية - 

  .والسلامة للمبنى والأمنالمواصفات التربوية  - 

  

    .الذاتيتقرير التقييم   ٤

    .خطة التحسين  ٥

    .نظم المتابعة داخل المؤسسة  ٦

  :مرفقاتال  ٧
o نماذج من خريطة المنهج.  

  

  

                                                 
 .برجاء كتابة أرقام الصفحات بعد استيفاء الملف ١
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  البيانات الأساسية

 ساسيةالإحصاءات الأ: أولاً 
 
 :الإدارة العليا بالمؤسسة 

 

  العدد إجمالي  الفئة
    مدير

  ناظر
  

    وكيل
 
 

 :نمعلمو الأنشطة والأخصائيون والإداريو

 إجماليإناثذكور  الفئات
  العدد

 نسبة المعلمين 

إلى   الإخصائيينو
 المتعلمين

       نالإخصائيون الاجتماعيو

       نالنفسيو الإخصائيون

       والجودة التدريب إخصائي

       المكتبات إخصائي

       التكنولوجيا إخصائي

       التربية الرياضية معلمو

       التربية الفنية معلمو



 مرحلة التعليم الأساسي –مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ للاعتماد ل ملف التقدم
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 إجماليإناثذكور  الفئات
  العدد

 نسبة المعلمين 

إلى   الإخصائيينو
 المتعلمين

       التربية الموسيقية معلمو

       معلمو الاقتصاد المنزلي

      مناء المعاملأ

       نوالإداري

       )تذكر( خرىأ
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  :معلمو المواد الأساسية
  

مؤهل   جماليالإ  التخصص
  متوسط

مؤهل 
فوق 

  المتوسط

مؤهل عال 
  يتربو

مؤهل عال 
  يغير تربو

عدد 
  المعينين

عدد 
  المتعاقدين

عدد 
المتعاقدين 
  بالحصة

متوسط 
عدد 

الحصص 
  الأسبوعية

نسبة 
المعلمين إلى 
  المتعلمين

                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
)وعلاقتها بتفعيل العملية التعليمية ،علمينالمحصاءات العاملين و يكتب تعليق مختصر حول إ(



 مرحلة التعليم الأساسي –مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ للاعتماد ل ملف التقدم

 

٨ 
 

 

  توزيع المتـــــــعلميــــــــــن
  متوسط كثافة الفصول  عدد الفصول  العدد إجمالي إناث ذكور  الصف

        
        
        
        
        
        
        ددالع إجمالي

  )التعليم والتعلم :، وعلاقتها بتفعيل عمليتييكتب تعليق مختصر عن كثافات الفصول(
 :)١(نجاح المتعلمين ل المئوية نسبال

                                                 
سية، هي سنة الزيارة الميدانية السنة الدراسية الحالية، المقصود بها في جميع جداول الإحصاءات الأسا )١(

 .للاعتماد

  المرحلة
  الصف  التعليمية

  السنة الدراسية الحالية
/  

  السنة الدراسية السابقة
/  

  السنة الدراسية قبل السابقة 
/  

  الفصل

  الأول الدراسي 

 دراسيالالفصل 
  الثاني

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  .......              

.......              

.......              

......              

.......              

........              
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 :فأكثر% ٦٥الحاصلين على  لمتعلمينلمئوية لنسب اال

  :فأكثر في المواد الدراسية الأساسية% ٦٥النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 

  
  
  

                                                 
  فأكثر بالنسبة للعدد الكلي للمتعلمين المقيدين في الامتحان% ٦٥تحسب نسبة.  
  الفصل الدراسي الثاني=  ٢الفصل الدراسي الأول، وف=  ١ف.  
  

  المرحلة
  الصف  عليميةالت

  السنة الدراسية الحالية
/  

  السنة الدراسية السابقة
/  

  السنة الدراسية قبل السابقة 
/  

  الفصل

  الأول الدراسي 

 الدراسيالفصل 
  الثاني

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  .......              

.......              

.......              

......              

.......              

........              

  الصف
اللغة الأجنبية   اللغة العربية

مواد العلوم   العلوم  الرياضيات  الأولى
  الاجتماعية

  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف

.......                      

.......                      

.......                      

......                      

.......                      

........                      
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للمجموع  طبقاً  ،من واقع كشوف الكنترول ل الأول يعرض فيه نسب نجاح المتعلمينالجدو :ملحوظة
فأكثر من % ٦٥عدد الناجحين والحاصلين على فيتم حساب النسبة المئوية ل ي، أما الجدول الثانالنهائي

، والجدول الثالث يتم حساب النسبة المئوية لعدد الناجحين في كل مادة دراسية مجموع الدرجات فقط
   .فأكثر فقط% ٦٥الأساسية والحاصلين على  الدراسية من المواد

  
 :عن الحضور  ٢للانقطاع المئوية نسبال

  المرحلة
  الصف  التعليمية

دراسية السنة ال
  الحالية

/  

السنة الدراسية 
  السابقة

/  

السنة الدراسية قبل 
  السابقة

/  
          

        
        
        
        
        

  )التعليم والتعلم :علاقتها بتفعيل عمليتيو  ،تعليق مختصر عن نسب التسربيكتب (
  

 :)سيأثناء العام الدرا( المتعلمين٣غياب المئوية لنسب ال

  )التعليم والتعلم :يعلاقتها بتفعيل عمليتو  ،تعليق مختصر عن نسب الغيابيكتب (

                                                 
 ء الأولالجز  –الرجوع إلى حساب نسب الغياب والانقطاع عن الحضور في دليل الاعتماد )  ٢(و ) ١( ٢

 

المرحلة 
  لصفا  التعليمية

  السنة الدراسية  الحالية  
/  

  السنة الدراسية السابقة
/  

  الثاني الدراسيالفصل   الأول الدراسيالفصل   الثاني الدراسيالفصل   الأول الدراسيالفصل     
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  :تحويلات  المتعلمينل المئوية سبنال

  .)خارج وداخل المؤسسة جتمعيبالسياق الم علاقتها، و تعليق مختصر عن نسب التحويلاتيكتب (

المرحلة 
  الصف  التعليمية

  السنة الدراسية  الحالية  
/  

  السنة الدراسية السابقة
/  

  المؤسسة إلى  من المؤسسة  المؤسسة إلى  من المؤسسة
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١٢ 
 

 

  :يالمبنى المدرس
  ٢٠ إلى ١١من   قل من عشر سنواتأ :عمر المبنى

 

  سنة ٣٠كثر من أ  ٣٠الى ٢١من  
 
 

  الحـالة العامـة للمبنـى
 

  جداً  ةجيد  ممتازة

 

  متوسطة  ةجيد 
 

  العدد  البيان
  الحالة

  ضعيفة  ةمتوسط  ةجيد  جداً ةجيد
       سور المؤسسة
       الفصول الدراسية
       غرف الأنشطة
       غرف المعلمين
       غرف الإدارة

       خصائي الاجتماعيغرفة الإ
       خصائي النفسيغرفة الإ

       غرفة الزائرة الصحية
       غرفة المصادر
       معمل الكمبيوتر
       معمل العلوم
       المكتبة

       وحدة التدريب والجودة
       دورات المياه

  

  :توافر قواعد السلامة والأمان
  جداً  ةجيد  ممتازة 

 

  متوسطة  ةجيد 
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١٣ 
 

  )يجب أن تتضمن في صياغتها نواتج التعلم المستهدفة( رؤية ورسالة المؤسسة: ثانياً 
 :رؤية المؤسسة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 :رسالة المؤسسة
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١٤ 
 

  
  

  

  :مؤسسيةالقدرة ال
  

  .الرؤية والرسالة
  .القيادة والحوكمة

  .البشرية، والمادية: الموارد
  .المشاركة المجتمعية

  .توكيد الجودة والمساءلة
  

  :الفاعلية التعليمية
  .المتعلم
  .المعلم

  .المنهج الدراسي
  .المناخ التربوي
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١٥ 
 

  ٤ورسالتها ،رؤية المؤسسة: المجال الأول

كود 
  الممارسة

  ساتالمؤشرات والممار 

 أدواتتقدير الممارسات وفق 
  جمع البيانات المستخدمة

أ
ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤% 

من
٦٥% 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
          :رؤية المؤسسة ورسالتها -المجال الأول  
          :رؤية المؤسسة  ١- ١
          :معلنة لرؤية المؤسسةو  توجد وثيقة واضحة  ١- ١- ١
         .بالمؤسسة لعامليناوتعلن على  ،رؤيةال المؤسسة تنشر  ١- ١- ١- ١
 ،عــــن إدارة المؤسســــة ونممثلــــ ومراجعتهــــا ،صــــياغة  الرؤيــــة فــــييشــــارك   ٢- ١- ١- ١

  .والعاملين
        

أعضــاء مــن  –مجلــس الأمنــاء  –أوليــاء الأمــور (الأطــراف المعنيــة  تعــي    ٣- ١- ١- ١
 .رؤية المؤسسة.....) المحليالمجتمع 

        
          :رسالة المؤسسة  ٢- ١
         :معلنة لرسالة المؤسسةو واضحة  توجد وثيقة  ١- ٢- ١
          .بالوضوح والتحديدلمؤسسة ا تتسم رسالة  ١- ١- ٢- ١
          .مؤسسةرؤية التسق الرسالة مع ت  ٢- ١- ٢- ١
         .بالمؤسسة وتعلن على العاملين ،تنشر الرسالة  ٣- ١- ٢- ١
، اغة الرسـالةبالعملية التعليمية في صي ةشارك  الأطراف المعنيت  ٢- ٢- ١

  :وتطويرها
        

 ،إدارة المؤسســـة :عـــن ونممثلـــ ومراجعتهـــا ،صـــياغة  الرســـالة فـــييشـــارك   ١- ٢- ٢- ١
  .المحليوالمجتمع  ،مجلس الأمناءو  ،والمتعلمين بها ،والعاملين

        

                                                 
استمارة التقييم الذاتي ) التعليم الفني –التعليم الثانوي  -التعليم الأساسي-رياض الأطفال(ية يراعى أن لكل مرحلة دراس ٤

 .الخاصة بها
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١٦ 
 

كود 
  الممارسة

  ساتالمؤشرات والممار 

 أدواتتقدير الممارسات وفق 
  جمع البيانات المستخدمة

أ
ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤% 

من
٦٥% 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

    ٤  ٣  ٢  ١  
أعضـــاء مـــن  –مجلـــس الأمنـــاء  –أوليـــاء الأمـــور (الأطـــراف المعنيـــة  تعـــي  ٢- ٢- ٢- ١

  .رسالة المؤسسة....) .المحليالمجتمع 
        

  
  

 :القيادة والحوكمة  - المجال الثاني

  كود
  المؤشرات والممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات وفق 
جمع البيانات  أدوات

  المستخدمة

أ
ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤%

من
٦٥% 

إلى
٧٩%

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
          :القيادة والحوكمة:المجال الثاني  
          :مهنية فعالة للكوادر تنمية  ١- ٢
         .القيادة دور وحده التدريب والجودة تدعم  ١- ١- ٢
          .ةحدو الالكوادر البشرية اللازمة لتنفيذ خطة القيادة توفر   ١- ١- ١- ٢
           .حدةالو  أنشطةتوفر الموارد المادية لتنفيذ برامج و   ٢- ١- ١- ٢
          .خطط التحسين فييب التدر  حدهتعمل على الاستفادة من مخرجات و   ٣- ١- ١- ٢
ول االتـي تتنـ ،البحـوث المشاركة في إجـراءلعاملين على اتشجع القيادة   ٢ - ١- ٢

  :التربوية المرتبطة بالمرحلةمشكلات ال
        

          .والحلقات النقاشية ،الإجرائية العاملين على إجراء البحوث القيادة تشجع  ١- ٢ - ١- ٢
           .ةالمبادرات البناء تشجع   ٢- ٢- ١- ٢
          .تحسين الأداء فيتعمل على الاستفادة من نتائج البحوث الإجرائية    ٣- ٢- ١- ٢
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  كود
  المؤشرات والممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات وفق 
جمع البيانات  أدوات

  المستخدمة
أ

ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤%

من
٦٥% 

إلى
٧٩%

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
         :في التعليم تشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا  ٣- ١- ٢
       .التعليم في لمعلمين على استخدام التكنولوجيااتدريب  تدعم القيادة  ١- ٣- ١- ٢

          .عاونة للمواد الدراسيةلكترونية مإتوفر مادة علمية   ٢- ٣- ١- ٢
          .توفر الأجهزة التكنولوجية داخل حجرات الدراسة  ٣- ٣- ١- ٢
لتيسيير عمليـات التواصـل بـين المعلـم والمتعلمـين وأوليـاء  ي؛لكترونإيوجد موقع   ٤- ٣- ١- ٢

  .الأمور
      

          :التعليم والتعلم م عمليتيدع  ٢- ٢
         :حول المتعلم ةز تدعم القيادة بيئة التعلم المتمرك  ١ - ٢- ٢
والـتعلم القائمـة علـى الـتعلم المتمركـز حـول  التعلـيمتحرص القيادة علـى تنفيـذ خطـط   ١- ١ - ٢- ٢

  .المتعلم
        

        .وغير تقليدية متنوعة ميةيعلت أنشطة تحفز المعلمين على استخدام  ٢- ١ - ٢- ٢

         .الذاتيّ علم استخدام الت فيلمتعلمين المتميزين لنظاماً للحوافز  طبقت  ٣- ١- ٢- ٢
ــادة   تــوفر  ٢- ٢- ٢ ــتعلم فــي ضــوء  المتعلمــينلمتابعــة تقــدم  مــاً انظالقي نــواتج ال

 :المستهدفة
        

         ...).سنوية - فصلية - شهرية(تضع القيادة آلية لتقويم الاختبارات دورياً   ١- ٢- ٢- ٢

         . تقويم المتعلمين معرفياً  أدواتتدعم استخدام مجموعة متنوعة من   ٢- ٢- ٢- ٢

          .تقويم المتعلمين مهارياً  أدواتتدعم استخدام مجموعة متنوعة من   ٣- ٢- ٢- ٢
       .تقويم المتعلمين وجدانياً  أدواتتدعم استخدام مجموعة متنوعة من   ٤- ٢- ٢- ٢

       .ضوء نواتج التعلم المستهدفة فيتتابع نتائج تقويم جوانب التعلم لدى المتعلمين    ٥- ٢- ٢- ٢

        .داء المتعلمينأتحسين  فيللاستفادة من نتائج التقويم  ظاماً توفر ن  ٦- ٢- ٢- ٢

        .داء المتعلمينأمتابعة  في تحفز المعلمين على التعاون معاً   ٧- ٢- ٢- ٢

      بطاقــــة الأداء (لإعــــلام أوليــــاء الأمــــور بمســــتوى تقــــدم أداء أبنــــائهم  تســــتخدم نظامــــاً   ٨- ٢- ٢- ٢
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٤  ٣  ٢  ١  
  .......) - المدرسي

        .الموهوبين وإعداد برامج لهم/  لمتابعة أداء المتفوقين اً منظا تستخدم  ٩- ٢- ٢- ٢

          .ورعايتهم ،)المعوقين/ صعوبات التعلم ذوى(لمتابعة أداء  انظام تستخدم  ١٠- ٢- ٢- ٢
          :هموتسربالمتعلمين  تغيب القيادة آليات للحد من وفرت  ٣- ٢- ٢
         .والتسرب ،ب المرتفعةلرصد أسباب حالات الغيا توفر القيادة  نظاماً   ١- ٣- ٢- ٢
        .....)مجموعة تقوية –برامج (والتسرب  ،من أسباب الغياب تتخذ إجراءات  للحدّ   ٢- ٣- ٢- ٢

          :مهملمتابعة أداء المعلمين وتقوي اً ماالقيادة نظ تطبق  ٤- ٢- ٢
 - هينالمـوج :تقـارير( تستخدم القيادة نتائج تقويم المعلمـين؛ لمتابعـة وتحسـين أدائهـم  ١- ٤- ٢- ٢

  ...).الذاتيّ التقويم  –مشرف المادة 
        

          .تقويمالمتابعة والنتائج  ضوء فيللمعلمين  تقدم تغذية راجعة  ٢- ٤- ٢- ٢
          .لتحسين أدائه ؛تستخدم نواتج التقويم الذاتي للمعلم  ٣- ٤- ٢- ٢

          :وتحفزه يتدعم القيادة العمل الجماع  ٥- ٢- ٢
          .لتطوير الأداء بها ؛بين العاملين بالمؤسسة يماعتشجع القيادة  العمل الج  ١- ٥- ٢- ٢
       ....).- المهام الجماعية - المشروعات( يتحفز المتعلمين على العمل الجماع  ٢- ٥- ٢- ٢

        .رضا العاملين بالمؤسسةتعمل على تحقيق   ٣- ٥- ٢- ٢

          :توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية  ٦- ٢- ٢
        .المخاطر الصحيةالوقاية من المشكلات و قيادة سبل تفعل ال  ١- ٦- ٢- ٢
 –مجــلات ( الغذائيــة الســليمة الصــحية و : نشــر العــاداتو  ،تهــتم بالتوعيــة الصــحية  ٢- ٦- ٢- ٢

  ...). - لقاءات –مسابقات  –ملصقات 
    

 يالاجتماع الإخصائي - الطبيب  –الزائرة الصحية ( تعمل على مشاركة المعنيين   ٣- ٦- ٢- ٢
  .الرعاية الصحية للمتعلمين   في..) .مور أولياء الأ –

      

          .بطاقات المتعلمين الصحيةتتابع التحديث المستمر لسجلات و   ٤- ٦- ٢- ٢
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٤  ٣  ٢  ١  
البطاقـة (بكر للمشكلات الصحية للمتعلمـين الاكتشاف المتستخدم نظاماً للمتابعة، و   ٥- ٦- ٢- ٢

   ... ).   - قاعدة بيانات  –الصحية 

        

          :رشيدةللحوكمة ال افر نظامتو  ٣- ٢
           :القرار وصنعدارة المؤسسة إأساليب ديمقراطية في تتبع القيادة   ١- ٣- ٢
مــن خــلال اللجــان المعنيــة  ،القــرارات إلــىالوصــول  فــيأســلوب الحــوار  القيــادة تتبــع  ١- ١- ٣- ٢

  . مجلس الأمناءو المشكلة 
    

          .التطوير بهاوضع خطط  فيتشرك ممثلين عن المعلمين والعاملين بالمؤسسة   ٢- ١- ٣- ٢
          .والتعامل معها ،بالمؤسسة لتلقى مقترحات وشكاوى العاملين توفر القيادة نظاماً   ٣- ١- ٣- ٢
        .تنفيذ خطط تطوير المؤسسة فيتشرك ممثلين عن المتعلمين   ٤- ١- ٣- ٢

          :ةـالمؤسس فاعليةبما يحقق  و اللوائح  توظف القيادة القوانين  ٢- ٣- ٢
          .علام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل بالمؤسسةللإ لقيادة نظاماً توفر ا  ١- ٢- ٣- ٢
ــــادئت  ٢- ٢- ٣- ٢ ــــيالشــــفافية والوضــــوح  :راعــــى مب ــــوائح والقــــوانين ف علــــى  التطبيــــق الكامــــل لل

  .العاملين
      

          :متطور الي و إداريفر نظام ماتو  ٤- ٢
          :ن المؤسسيلخطة التحسي وفقاً  بفاعليةالميزانية  توظف القيادة  ١-٤-٢
          .قواعد صرف الميزانية بما يحقق رؤية المؤسسة ورسالتها القيادة تعد  ١- ١- ٤- ٢
ومجلـس  ،بالمؤسسـة العـاملين ممثلـون عـن وضع قواعد صرف الميزانية فييشارك   ٢- ١- ٤- ٢

   .الأمناء
        

          :الفردي والجماعي :للمساءلة على المستويين تطبق القيادة نظاماً   ٢-٤-٢
          .لةاءوضع قواعد المس فيالمعنيين بالمؤسسة ممثلون عن يشارك   ١- ٢- ٤- ٢
        .يوالجماع يالفرد :تطبق قواعد المساءلة على المستويين  ٢- ٢- ٤- ٢
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٤  ٣  ٢  ١  
          :البشرية والمادية الموارد -المجال الثالث  
          :توافر الموارد البشرية وتنميتها  ١- ٣
          :كفاءة توظيف مواردها البشريةتقييم تطبق المؤسسة آليات   ١-١-٣
          .الإدارية بالمهاملبشرية المطلوبة للقيام للموارد ا حصر يوجد   ١- ١- ١- ٣
          .يةالتعليم بالمهامللموارد البشرية المطلوبة للقيام حصر  يوجد   ٢- ١- ١- ٣
      .داء بالمؤسسةتوظف الموارد البشرية؛ لتحسين الأ  ٣- ١- ١- ٣

          :البشريةو للتنمية المهنية  خططيوجد بالمؤسسة   ٢-١-٣
           .للمعلمينللتنمية المهنية   خططبالمؤسسة وجد ت  ١- ٢- ١- ٣
           . ... الإخصائيين/ الفنيين / للإداريين للتنمية المهنية خطط توجد   ٢- ٢- ١- ٣
          .الموارد البشرية فيلاستكمال العجز  ؛تتعاون مع الجهات المعنية  ٣- ٢- ١- ٣

          :توافر الموارد المادية وتنميتها  ٢- ٣
اللازمة لتفعيل الأنشـطة التربويـة  ،المعداتو امل والأجهزة المؤسسة المعبفر اتتو   ١-٢-٣

  :المختلفة
        

          .يةالتعليمللعملية المعامل اللازمة  تتوافر بالمؤسسة  ١- ١- ٢- ٣
        .الصفية واللاصفية :نشطةللأالمعدات اللازمة و  الأجهزة تتوافر  ٢- ١- ٢- ٣

          .تتوافر متطلبات تحديث وصيانة المعامل  ٣- ١- ٢- ٣
          .للخطة الدراسية المتعلمين وفقاً أعداد  مع ناسب سعة المعامل تت  ٤- ١- ٢- ٣
          :ةيعلاتستخدم  بف، و مكتبة مزودة بالمصادر المناسبةبالمؤسسة تتوافر   ٢-٢-٣
           .خاصة بالمكتبة مناسبة توجد بالمؤسسة قاعة  ١- ٢- ٢- ٣
          . والتعلم التعليمتياجات تفي باح ،للمعرفة متنوعةمصادر  توجد بالمكتبة  ٢- ٢- ٢- ٣
          .مؤهل إخصائييشرف على المكتبة   ٣- ٢- ٢- ٣
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٤  ٣  ٢  ١  
          ).لمتعلمينل –للعاملين ( تستخدم المكتبة كأحد مصادر المعرفة   ٤- ٢- ٢- ٣
          .أوقات الدراسة في غير كتبةلما تستخدم   ٥- ٢- ٢- ٣
          .تتصل المكتبة بشبكة الإنترنت  ٦- ٢- ٢- ٣
           :سسة البنية المعلوماتيةتتوافر بالمؤ   ٣-٢-٣
          . تها الإداريةاالتي تلبي احتياج توفر المؤسسة الحاسبات،  ١- ٣- ٢- ٣
          .تتيح الإنترنت للعاملين بالمؤسسة  ٢- ٣- ٢- ٣
          .تتيح الإنترنت للمتعلمين  ٣- ٣- ٢- ٣
         ).إلكترونية/ ورقية(.للمتعلمينتوجد قاعدة بيانات متكاملة    ٤- ٣- ٢- ٣
         ).إلكترونية/ ورقية( .للعاملينتوجد قاعدة بيانات متكاملة   ٥- ٣- ٢- ٣
         .الإنترنتللمؤسسة على شبكة  موقع يوجد  ٦- ٣- ٢- ٣
          .وجد بالمؤسسة شبكة داخلية تضم جميع حواسب الإدارةت  ٧- ٣- ٢- ٣
        .ةتستخدم المؤسسة قواعد البيانات في الإدارة والتخطيط والمتابع  ٨- ٣- ٢- ٣

          .نواتج التعلم المستهدفةتتوافر للمؤسسة الموارد المالية الكافية لتحقيق   ٤- ٢-٣
          .متطلبات خطة التحسينبناء على حتياجاتها المالية تحدد المؤسسة ا  ١- ٤- ٢- ٣
          .تلبية بعض احتياجاتها المالية المؤسسة فيالمجتمع المحلي مع تعاون ي  ٢- ٤- ٢- ٣

          :مملائ يتوافر مبنى مدرس  ٣- ٣
          :والهندسية مواصفات التربويةال يالمبنى المدرس يستوفي  ١ - ٣- ٣
          .المتعلمينتتناسب المرافق الصحية مع أعداد   ١- ١ - ٣- ٣
        .للاستخدامالمرافق الصحية تصلح   ٢- ١ - ٣- ٣

        .والزائرة الصحية ،للإسعافات الأولية افر حجرة مجهزة بالأدوات اللازمةتتو   ٣- ١ - ٣- ٣

          .يةالتعليمالدراسية مع متطلبات العملية الحجرات والفصول تتناسب   ٤- ١ - ٣- ٣
          .لمتعلميند ااعدأتتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع   ٥- ١ - ٣- ٣
          :يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة  ٢-٣-٣
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٤  ٣  ٢  ١  
          .توجد آليات لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة  ١- ٢ - ٣- ٣
          .تتوافر الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة  ٢- ٢ - ٣- ٣
          .توجد برامج لتدريب العاملين والمتعلمين على الأمن والسلامة  ٣- ٢ - ٣- ٣
          .حالات الطوارئ فيتوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور   ٤- ٢ - ٣- ٣
          :مناسبة لممارسة الأنشطة التربويةأماكن وأدوات  المبنى المدرسيب يتوافر  ٣-٣-٣
          ...).رياضية  –علمية  - فنية(المتنوعة  نشطةالأممارسة المواد اللازمة لو  دواتالأتتوافر   ١- ٣- ٣- ٣
         .نشطةلأالمخصصة لماكن الأشراف على للإ ونإخصائي/ فنيون يتوافر  ٢- ٣- ٣- ٣
          :الاحتياجات الخاصة يو يراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذ  ٤ - ٣- ٣
          .الاحتياجات الخاصة يذو لاستخدام  مطالع /ممرات توجد بالمبنى  ١- ٤ - ٣- ٣
          .ذوي الاحتياجات الخاصة المتعلميناحتياجات بتفي  ،تعلموجد بالمؤسسة حجرة مصادر ت  ٢- ٤ - ٣- ٣
          .الاحتياجات الخاصة يوجد دورة مياه مناسبة لاستخدام ذو ت  ٣- ٤ - ٣- ٣
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  :المشاركة المجتمعية  -المجال الرابع 
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٤  ٣  ٢  ١  
          :المشاركة المجتمعية :المجال الرابع  
 توافر شراكة فعالة بين ا  ١- ٤

ّ
          :لمؤسسة والأسرة والمجتمع المحلي

          :توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية  ١-١-٤
ــــاءيشــــارك   ١- ١- ١- ٤ ــــس الأمن ــــيأوليــــاء الأمــــور / مجل ــــة الخطــــة وضــــع   ف المشــــاركة  بأهميــــةتوعي

  .يةالتعليمتطوير العملية  فيالمجتمعية 
        

نشـرات  –نـدوات  –مـؤتمرات ( متنوعـة أنشـطةل مـن خـلا المشاركة المجتمعية خطةتفعل   ٢- ١- ١- ٤
  ....)ملصقات  –

        

          . تنفيذ خطة المشاركة المجتمعيةتوجد آليات لإدارة ومتابعة   ٣- ١- ١- ٤
          :ها البشرية والمادية في خدمة المجتمع المحليإمكاناتتستخدم المؤسسة   ٢-١-٤
للمجتمـــع  أنشـــطةلإقامـــة  ؛..) –المكتبـــة  –الملاعـــب (تتـــيح المؤسســـة إمكاناتهـــا الماديـــة   ١- ٢- ١- ٤

  .المحلي
        

التوعيــة الصــحية   - محــو الأميــة (خدمــة المجتمــع  بــرامج فــين بالمؤسســة و العــامل يشــارك  ٢- ٢- ١- ٤
.(..   

        

          .الإنترنتعلى بموقعها لخدمة المجتمع  خطتهاتعلن المؤسسة عن   ٣- ٢- ١- ٤
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  : توكيد الجودة والمساءلة -المجال الخامس

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
جمع  أدواتوفق 

  البيانات المستخدمة
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ن 
ل م
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٥٠ % 

من 
٥٠ % 

إلى
٦٤% 

من
٦٥ % 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
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٤  ٣  ٢  ١  
          :الجودة والمساءلة توكيد :المجال الخامس  
          :التقويم والتحسين المستمر  ١-٥

          :ن الجودةتضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضما  ١-١-٥
          .الجودة تفعيل نظام ضمان في وممثلين عن مجلس الأمناء نيالعامل تشرك المؤسسة  ١- ١- ١- ٥
          .القياسيةالمعايير ضوء  في الذاتيّ لتقييم تقوم المؤسسة بعمليات ا  ٢- ١- ١- ٥
          .الذاتيّ متنوعة للتقييم  أدواتتستخدم المؤسسة   ٣- ١- ١- ٥
، أوليـــاء الأمـــور، و مجلـــس الأمنـــاء، و العـــاملين: لكـــل مـــنممثلـــين مـــع  الـــذاتيّ  لتقـــويمانتـــائج  تنـــاقش  ٤- ١- ١- ٥

  .والطلاب
        

 - المدرســـيبطاقـــة الأداء (آليـــات متعـــددة مـــن خـــلال  الـــذاتيّ تنشـــر المؤسســـة نتـــائج التقيـــيم   ٥- ١- ١- ٥
  ).الخ...الانترنت

      

          :الذاتيّ خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم المؤسسة  ضعت  ٢-١-٥
          .الأمناءومجلس  ،والمعلمين ،إدارة المؤسسة  :ممثلون عنخطة التحسين  وضع فييشترك   ١- ٢- ١- ٥
        .لتنفيذ الخطة ؛توزع الأدوار والمسئوليات على المعنيين  ٢- ٢- ١- ٥

ء نتـائج التقيـيم ضـو  فـي )وجدانياً  - مهارياً  - معرفياً ( المتعلمينالأداء الشامل تستهدف الخطة تنمية   ٣- ٢- ١- ٥
   .الذاتيّ 

        

          .ضوء الأولويات فيتلتزم بالأطر الزمنية لتنفيذ الخطة   ٤- ٢- ١- ٥
          :نتائج تقويم الجهات المختلفة من المؤسسة تستفيد  ٣-١-٥
          .ليات للاستفادة من التغذية الراجعة من عمليات التقويمتوجد آ  ١- ٣- ١- ٥
للتأكد من مدى مطابقة أداءاتها لمعايير  ؛الخارج من  لتقييماترير موثقة لتوافر لدى المؤسسة تقات  ٢- ٣- ١- ٥

  .الجودة
        

          .)إلكترونيةورقية، (الخارج  من  نتائج التي تعززها تقارير التقييماتالتعلن المؤسسة عن   ٣- ٣- ١- ٥
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جمع  أدواتوفق 
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٤  ٣  ٢  ١  
          :التدريب والجودة حدةية وفاعل  ٢-٥

ـــ حـــدةالو  تضـــع  ١-٢-٥ ـــرامج واضـــحة وم اخططً ـــةوب ـــات  ؛فعل ـــيم لمتابعـــة عملي ـــذاتيّ التقي ال
  :تهافي ضوء رسال ،والتحسين المستمر

        

          .الكمية والكيفية :متنوعة لجمع وتحليل البيانات أساليبفر اتتو   ١- ١- ٢- ٥
 ،الأمنــاءومجلــس  ،العــاملين(والمعنيــين  ،وجــد فــرق للمتابعــة والتقــويم مــن التخصصــات المختلفــةت  ٢- ١- ٢- ٥

  ..).. ،والمتعلمين
        

          .لتنفيذ الخطة ؛وجد جداول متابعة معلنةت  ٣- ١- ٢- ٥
          :مردود برامجها على العملية التعليميةلتقويم  ذاتياً  نظاماً  ةحدتتبع الو   ٢-٢-٥
          .تهاوخط حدة،أهداف الو على أساس  لبرامجها ذاتياً  تقييماً  ةحدتنفذ الو   ١- ٢- ٢- ٥
          .تطوير برامجها في ذاتيّ التستفيد من نتائج التقييم   ٢- ٢- ٢- ٥
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  :المتعلم  -المجال السادس

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
  البيانات المستخدمة
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٥٠% 

إلى
٦٤% 

من
٦٥ % 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
          :المتعلم :المجال السادس  
          :نواتج التعلم المستهدفة  ١-٦
          :تتوافر خريطة لنواتج التعلم  ١-١-٦
        .تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية   ١- ١- ١- ٦

        .للمتعلم  )ومهارياً  ،و وجدانياً  ،معرفياً ( تتكامل نواتج التعلم المستهدفة  ٢- ١- ١- ٦

      .ةيقوم بها المتعلم  مع نواتج التعلم المستهدف التي نشطةتتسق الأ  ٣- ١- ١- ٦

          ):فأكثر% ٦٥الحاصلون على (لغة العربية الالمتعلم نواتج تعلم مادة  يحقق    ٢-١-٦
      .الشفوييتمكن المتعلم من مهارات التواصل   ١- ٢- ١- ٦

      .يتمكن من مهارات القراءة  ٢- ٢- ١- ٦

      .يستخدم التراكيب اللغوية  ٣- ٢- ١- ٦

      .عربيةيتقن مهارات الكتابة ال  ٤- ٢- ١- ٦

      .يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة لعمليات التقويم  ٥- ٢- ١- ٦

      .مادة اللغة العربية منيتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة   ٦- ٢- ١- ٦

          ):فأكثر% ٦٥الحاصلون على (جنبية الألغة من مهارات ال المتعلم مكنيت  ٣-١-٦
        .هم النصوص المسموعة فهما صحيحاً يف  ١- ٣- ١- ٦

        . بطريقة صحيحة شفهياً  يعبر عن أفكاره  ٢- ٣- ١- ٦

        .يتمكن من مهارات القراءة  ٣- ٣- ١- ٦

        .بطريقة صحيحةيعبر عن نفسه كتابة   ٤- ٣- ١- ٦

       .يتعرف ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية  ٥- ٣- ١- ٦

        .نتائج التغذية الراجعة  لعمليات التقويميتحسن أداء المتعلم في ضوء   ٦- ٣- ١- ٦

      .الأجنبيةمادة اللغة  منيتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة   ٧- ٣- ١- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  
          ):فأكثر% ٦٥الحاصلون على ( الرياضياتالمتعلم نواتج تعلم  مادة  يحقق  ٤-١-٦
لحـل المشـكلات الرياضـية ) الحقيقيـة - النسـبية- الطبيعيـة( يستخدم المتعلم العمليـات علـى الأعـداد  ١- ٤- ١- ٦

 .والحياتية

    

والمشـكلات  ،متباينـاتالو  ،معـادلاتال :حـل فـيالرموز والمتغيرات  :مثل ،يستخدم لغة الرياضيات  ٢- ٤- ١- ٦
  .حياتيةال

    

      .والتحويلات الهندسية ،مفاهيم وخواص الأشكال مستخدماً  ،يحل مشكلات رياضية وحياتية  ٣- ٤- ١- ٦

      .لعمل تقديرات مقبولة أو قياسات دقيقة ؛يستخدم وحدات القياس المناسبة  ٤- ٤- ١- ٦

      .صحيحة ومعارف ،استنتاجات إلىويتوصل منها  ،يجمع بيانات  ٥- ٤- ١- ٦

        .يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة من عمليات التقويم  ٦- ٤- ١- ٦

       .مادة الرياضيات منم مع نواتج التعلم المستهدفة داء  المتعليتسق أ  ٧- ٤- ١- ٦

          ):فأكثر% ٦٥الحاصلون على (العلوم  مادة نواتج تعلم المتعلم يحقق  ٥-١-٦
        .يتعرف المتعلم خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها  ١- ٥- ١- ٦

         .الفيزيائية، والكيميائية: تركيب المادة وخواصها يستقصي  ٢- ٥- ١- ٦
         . يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتها، وانتقالها، واستخدامها   ٣- ٥- ١- ٦
      .يتعرف مكونات الأرض، ويصف تغيرات الطقس والكون   ٤- ٥- ١- ٦

      . اإداراتهويتعامل مع مواردها، وكيفية  يتعرف مكونات البيئة،   ٥- ٥- ١- ٦

      .المواقف المتنوعة في يات الاستقصاء العلميستخدم المتعلم عملي  ٦- ٥- ١- ٦

       .يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم  ٧- ٥- ١- ٦

      .مادة العلوم فييتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة    ٨- ٥- ١- ٦

          ):فأكثر% ٦٥على  الحاصلون(الاجتماعية العلوم المتعلم من مواد يتمكن  ٦-١-٦
البيانية  –شكال التوضيحية الأ –الخرائط ( مجال الدراسات الاجتماعية فيالتمثيل  أدواتيستخدم   ١- ٦- ١- ٦

  .وصف الظواهر المختلفة في) الصور  –
      

      . يها الزمنلحداث التاريخية وفق تسلسيتعرف الأ  ٢- ٦- ١- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  
         .ظاهرة جغرافية تقرير عن حدث تاريخي، أوكتابة  فيية يستخدم مهارات الدراسات الاجتماع  ٣- ٦- ١- ٦

      . وطنه فيشكال التراث الموجودة  أويعبر عن  في،يعتز بموروثه الثقا  ٤- ٦- ١- ٦

           .بسلوكيات المواطنة الصالحةيلتزم   ٥- ٦- ١- ٦
          .الشخصيةالمصلحة و يقدم المصلحة العامة عن  ،خدمة البيئة فييشارك   ٦- ٦- ١- ٦
        .يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم  ٧- ٦- ١- ٦
      .مادة الدراسات الاجتماعية منيتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة    ٨- ٦- ١- ٦

          :التمكن من المهارات الأساسية  ٢-٦
          :مهارات التفكير المتعلميمارس   ١-٢-٦
          ).التعلم / معليللت( المتعلم المصادر المناسبة للمعرفة  يوظف  ١- ١- ٢- ٦
          .ية المختلفةالتعليمالمواقف  فييمارس مهارات حل المشكلات   ٢- ١- ٢- ٦
ت، و يطبـق والتعامـل مـع الأزمـا ،السـلامة العامـة والأمـان: مهـارات المـتعلم يمارس  ٢-٢-٦

  :قواعدها
        

        .مان داخل المؤسسةالسلامة العامة والأ علم قواعديراعى المت  ١- ٢- ٢- ٦

           .من الفصل والمؤسسةبنظام ات الخاصة بالدخول والخروج التعليميتبع   ٢- ٢- ٢- ٦
          :للمحافظة على صحته ؛طرق التغذية والعادات الصحية السليمة المتعلميتبع   ٣-٢-٦
        . الغذائية السليمةو  ،الصحية :العادات يمارس المتعلم  ١- ٣- ٢- ٦

            .للوقاية من الأمراض يتعرف السلوكيات المناسبة  ٢- ٣- ٢- ٦
      .صحية داخل المؤسسةالتوعية ال أنشطةفي  يشارك   ٣- ٣- ٢- ٦

          :مهارات التعامل والحفاظ على البيئة المتعلميمتلك   ٤-٢-٦
 ،مدرســية منشــآتو  ،اثأثــ :الســليم فــي التعامــل مــع كــل مــا يحــيط بــه مــن الســلوك المــتعلم يمــارس  ١- ٤- ٢- ٦

  . ومرافق
        

          .البيئة المحيطة بها، و تخدم المؤسسة أنشطة فييشارك   ٢- ٤- ٢- ٦
          :أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال المتعلميتقن   ٥-٢-٦
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٤  ٣  ٢  ١  
           .يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات  ١- ٥- ٢- ٦
ــــاتخدم يســــ  ٢- ٥- ٢- ٦ ــــتعلم المعلومــــات  المــــتعلم تكنولوجي ــــت الإ(فــــي عمليــــات ال ــــد  –نترن ــــيالبري  - الإلكترون

  .)البرمجيات
     

          .ويتجنب السلبيات ،المستحدثات التكنولوجيةالسلبية لاستخدامات الإيجابية، و : يتعرف الجوانب  ٣- ٥- ٢- ٦

          .مية وحياتية بسيطةعليت :تحل مشكلا فييستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات   ٤- ٥- ٢- ٦
          :مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين المتعلم يمارس  ٦-٢-٦
           .يتقبل الآخرين، ويكون علاقات اجتماعية إيجابية معهم  ١- ٦- ٢- ٦
التفاعــــل  - احتــــرام الآخــــر –التســــامح  –الحــــوار  –التعــــاون ( الجمــــاعي  العمــــل يمتلــــك مهــــارات  ٢- ٦- ٢- ٦

    ). ...الإيجابي 
        

          . ويتحمل المسئولية ،يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات  ٣- ٦- ٢- ٦
          ...):قيم واتجاهات ( اكتساب جوانب وجدانية إيجابية   ٣-٦
          :يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة  ١-٣-٦
          .ةنحو المواد الدراسي إيجابيةيتوافر  لدى المتعلم اتجاهات   ١- ١- ٣- ٦
           .لميوله وفقاً  ،متعددة أنشطةيشارك المتعلم في ممارسة   ٢- ١- ٣- ٦
          .المؤسسة إلىيحرص على الحضور والمواظبة   ٣- ١- ٣- ٦
          :وواجباته وبحقوقه لقيم،با المتعلم يلتزم  ٢-٣-٦
ـــــة والأ يلتـــــزم المـــــتعلم  ١- ٢- ٣- ٦  –المشـــــاركة  –الالتـــــزام  –الصـــــدق  –الأمانـــــة (خلاقيـــــة بـــــالقيم الاجتماعي

    ).الخ...الاحترام
        

           .المواطنة، و والانتماء ،الولاء :سلوكه قيم في يظهر  ٢- ٢- ٣- ٦
          .ويلتزم بأداء واجباته ،يحرص على حقوقه  ٣- ٢- ٣- ٦
          : الفنون المختلفة المتعلم يمارس  ٣-٣-٦
      .والموسيقية ،الفنية :نشطةالأ في المتعلم يشارك   ١- ٣- ٣- ٦

      .التربية الرياضية أنشطة فييشارك    ٢- ٣- ٣- ٦



 مرحلة التعليم الأساسي –مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ للاعتماد ل ملف التقدم

 

٣٠ 
 

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
  البيانات المستخدمة
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ن 
ل م

ق
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٨٠
 %

كثر
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٤  ٣  ٢  ١  
      . يالاقتصاد المنزل/التربية الأسرية  أنشطة فييشارك    ٣- ٣- ٣- ٦

      ....)والرياضية ،والموسيقية ،الفنية(المسابقات المختلفة  فييشارك   ٤- ٣- ٣- ٦

  
  :المعلم : المجال السابع

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
جمع  دواتأوفق 

  البيانات المستخدمة

أ
ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠ % 

إلى
٦٤%

من
٦٥% 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
          :المعلم :المجال السابع  
          :التعليم والتعلم :التخطيط لعمليتي   ١-٧
          :نواتج التعلم المستهدفةفي ضوء  المعلم للتدريسيخطط   ١-١-٧
          ). مهارياً  - وجدانياً –معرفياً (حقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم لت ؛يصمم المعلم دروسه  ١- ١- ١- ٧
          .لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين ؛ميةعلييصمم مواقف ت  ٢- ١- ١- ٧
        .   لتنمية مهارات المتعلمين للتعامل مع التكنولوجيا ؛ميةعلييصمم مواقف ت  ٣- ١- ١- ٧
         .ياتية لدى المتعلمينيراعى تنمية المهارات الح  ٤- ١- ١- ٧
 .المستهدفةالتي  تتسق مع  نواتج التعلم التقويم  أدواتو  أساليبيصمم المعلم   ٥- ١- ١- ٧

  
        

          :يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم  ٢-١-٧



 مرحلة التعليم الأساسي –مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ للاعتماد ل ملف التقدم

 

٣١ 
 

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
جمع  دواتأوفق 

  البيانات المستخدمة
أ

ن 
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٥٠ % 
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٥٠ % 
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 %
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٤  ٣  ٢  ١  
          .  وتعلم متنوعة تعليميصمم المعلم استراتيجيات   ١- ٢- ١- ٧
        .بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين ؛التربوية نشطةخطط لتوظيف الأي  ٢- ٢- ١- ٧
        .الفروق الفردية بين المتعلمين يتراع ،وتعلم تعليميخطط لتوظيف استراتيجيات   ٣- ٢- ١- ٧
          . مهارات البحث والاستقصاء يتنم ؛يةتعليمومواقف  أنشطةيصمم   ٤- ٢- ١- ٧

          :مالتعليم والتعل :تيتنفيذ عملي  ٢-٧
لــدى ) الوجدانيــة -المهاريــة -المعرفيــة(يــتمكن المعلــم مــن تنميــة جوانــب الــتعلم   ١-٢-٧

  :المتعلمين
        

         . فهم  طبيعتها، و يتمكن المعلم من بنية المادة العلمية لتخصصه  ١- ١- ٢- ٧
         . الجوانب المهارية لدى المتعلمين يوتعلم تنم تعليم أساليبيستخدم   ٢- ١- ٢- ٧
           .الجوانب المعرفية لدى المتعلمين يوتعلم تنم تعليم أساليبيستخدم   ٣- ١- ٢- ٧
           .الجوانب الوجدانية لدى المتعلمين يوتعلم تنم تعليم أساليبيستخدم   ٤- ١- ٢- ٧
           .وتلبية احتياجاته ،المجتمع تومشكلا ،المادة العلمية لتخصصه: يربط بين  ٥- ١- ٢- ٧
        .حياتية لتلاميذه من خلال المادة العلمية لتخصصهينمي المهارات ال  ٦- ١- ٢- ٧

          :وقت التعلم بكفاءة المعلميدير   ٢-٢-٧
          . وفق الخطة الزمنية المحددة ،يوزع المعلم الأدوار والمهام بكفاءة على المتعلمين  ١- ٢- ٢- ٧
          . التعلمبما يحقق نواتج  ؛ينفذ خطة زمنية متكاملة للقيام بأدواره المختلفة  ٢- ٢- ٢- ٧
          .يةالتعليمومتطلبات العملية  ،بما يناسب قدرات المتعلمين ،الخطة الزمنية فييعدل   ٣- ٢- ٢- ٧
          :لتفعيل العملية التعليمية ؛المتاحة المادية الإمكانات المعلميستخدم   ٣-٢-٧
بالمؤسســة ....) وجيــا المعامــل، والتكنول(والتجهيــزات المتاحــة  دواتة الأعليــيوظــف المعلــم بفا  ١- ٣- ٢- ٧

  . والتعلم التعليم، :في عمليتي
        

لتحسـين العمليـة  ؛....)المتـاحف، المؤسسـات،(البيئـة المحليـة  فييستخدم الإمكانات المتاحة   ٢- ٣- ٢- ٧
  . يةالتعليم

        

          :ذاته مهنياً على تنمية  المعلميحرص   ٤-٢-٧
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٤  ٣  ٢  ١  
          . يةالتعليمالعملية  فييستخدم المعلم محتوى الدورات التدريبية   ١- ٤- ٢- ٧
الكتـاب ( والمجالات التربويـة والنفسـية ،مجال تخصصه فييستخدم مصادر المعرفة المتعددة   ٢- ٤- ٢- ٧

  ....). - نترنتالإ - مدمجةالقراص الأ - الأدلة - المدرسي
      

          . يتبادل الخبرات مع الزملاء  ٣- ٤- ٢- ٧
          . وعلاجها ،لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف لديه ؛الذاتيّ متنوعة للتقويم  أدواتيستخدم   ٤- ٤- ٢- ٧
ــــة،  اتســــتراتيجيالمعلــــم ايســــتخدم   ٥-٢-٧  يمتطلبــــات ذو  يتلبــــتعلــــيم وتعلــــم متنوع

  ):ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم –المتفوقين –الموهوبين ( الاحتياجات الخاصة
        

          .الاحتياجات الخاصة يناسبة لذو وإثرائية م ،وعلاجية ،تشخيصية :يستخدم المعلم برامج  ١- ٥- ٢- ٧
          .الاحتياجات الخاصة يالمتعلمين ذو  ييوفر بيئة تعلم تراع  ٢- ٥- ٢- ٧
          .الاحتياجات الخاصة يمة لذو وتعلم ملاء تعليميستخدم استراتيجيات   ٣- ٥- ٢- ٧
صعوبات  - ذوي الإعاقة  –المتفوقين  –الموهوبين (الاحتياجات الخاصة  ييفعل مشاركة ذو   ٤- ٥- ٢- ٧

  .التربوية نشطةالأ في) التعلم يبطيئ -  التعلم
        

          .الاحتياجات الخاصة يوالتعلم لذو  التعليمعمليات  فييوظف التكنولوجيا   ٥- ٥- ٢- ٧
          :الفعالتحقق أهداف التعلم  إثرائية تربوية أنشطة المعلم يستخدم  ٦-٢-٧
          ....)مسابقات وزيارات علمية(تربوية متعددة  ةأنشطيحفز المعلم المتعلمين على القيام ب  ١- ٦- ٢- ٧
 ،لحل المشكلات ؛وفردية ،جماعية :تربوية أنشطةمشروعات و  فيلعمل يوجه المتعلمين إلى ا  ٢- ٦- ٢- ٧

  .والقضايا
       

          .)لكترونيةإ - مطبوعة(ام مصادر معرفة متعددة يشجع المتعلمين على استخد  ٣- ٦- ٢- ٧
         . والمواهب لدى المتعلمين ،لتنمية الذكاءات المتعددة ؛إثرائية متنوعة أنشطةيستخدم   ٤- ٦- ٢- ٧

          :استخدام أساليب تقويم فعالة  ٣-٧
          :نواتج التعلمأساليب متنوعة لتقويم  المعلم ستخدمي  ١-٣-٧
          . التقويم  الشفهي أساليبيستخدم المعلم   ١- ١- ٣- ٧
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٤  ٣  ٢  ١  
          ). موضوعي/ مقالي(يري التقويم التحر  أساليبيستخدم   ٢- ١- ٣- ٧
        . التقويم العملي أساليبيستخدم    ٣- ١- ٣- ٧
          . يستخدم ملفات الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين  ٤- ١- ٣- ٧
          . بمستوياته فيلتقويم الجانب المعر  ؛أدواتيشارك زملاءه في تصميم   ٥- ١- ٣- ٧
          .يانب المهار لتقويم الج ؛أدواتيشارك زملاءه في تصميم   ٦- ١- ٣- ٧
          . يلتقويم الجانب الوجدان ؛أدواتيشارك زملاءه في تصميم   ٧- ١- ٣- ٧
        .للمتعلمين الذاتيّ يستفيد من نتائج التقييم   ٨- ١- ٣- ٧

           .صعوبات التعلم يلتحديد واكتشاف ذو  ؛تقويم مناسبة أدواتيستخدم   ٩- ١- ٣- ٧
          . وبات التعلمصع يتقويم مناسبة لذو  أدواتيصمم  ١٠- ١- ٣- ٧
، يســتفيد مــن نتــائج تقــويم المتعلمــين فــي تقــديم التغذيــة الراجعــة المناســبة لهــم  ٢-٣-٧

  :وتعديل أداءاته التدريسية
        

          . ضوء نتائج التقويم فييعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين   ١- ٢- ٣- ٧
لمتابعـة مسـتوى تقـدم  ؛علـى نتـائج التقـويم) ... الإخصـائيين،و  ،أوليـاء الأمـور(يطلع المعنيين   ٢- ٢- ٣- ٧

  . المتعلمين
        

        . ضوء نتائج تقويم المتعلمين فييعدل من أداءاته التدريسية   ٣- ٢- ٣- ٧
          .التعلم يبطيئ /صعوبات التعلم يتقديم  برامج علاجية لذو  فييستفيد من نتائج التقويم   ٤- ٢- ٣- ٧

          :الالتزام بأخلاقيات المهنة  ٤-٧
          :والتسامح مع جميع المتعلمين ،والشفافية ،المساواة المعلم ييراع  ١-٤-٧
           .وتقبل الرأي الأخر ،يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار صفياً  يوفر المعلم مناخاً   ١- ١- ٤- ٧
          . وعدالة ،ومساواة ،يتعامل مع المتعلمين بشفافية  ٢- ١- ٤- ٧
          . وأدواره ،ممارساته فيمتعلمين ردود أفعال ال ييراع  ٣- ١- ٤- ٧
          .تقويم واضحة ومعلنة أساليبيستخدم   ٤- ١- ٤- ٧
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  : المنهج الدراسي -المجال الثامن
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٤  ٣  ٢  ١  
          :المنهج الدراسي :ال الثامنالمج  
          :توافر ممارسات داعمة للمنهج   ١-٨
          :بالتطبيقات الحياتيةالمنهج ربط   ١-١-٨
          .والمشكلات المعاصرة ،والقضايا ،يةالتعليميتناول المنهج الممارسات   ١- ١- ١- ٨
           .واقتراحات بحلولها ،الحياتيةالمواقف  يتناول  ٢- ١- ١- ٨
          .إلخ....،الإمكاناتو  ،الأهدافو  ،البيئات المحلية :لتنوع تنفيذ المنهج  طبقاً  أساليب تتنوع  ٣- ١- ١- ٨
          :المنهجالمتاحة في تنفيذ  البيئية والمحليةالموارد  تستخدم  ٢-١-٨
          .وتنميتها ،الموارد البيئية ثقافة الحفاظ على في نشر تنفيذ المنهجيسهم   ١- ٢- ١- ٨
           .المنهج أنشطةتنفيذ  فيالمواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية  دمتستخ  ٢- ٢- ١- ٨
          .المنهج أنشطةتنفيذ  فيفرة االمعامل والوسائط التكنولوجية المتو  تستخدم  ٣- ٢- ١- ٨
 أنشــطةفــي تفعيــل  ، لــخإ... ،الأمــاكن الأثريــةو  ، وقصــور الثقافــة،المتــاحف: توظــف إمكانــات  ٤- ٢- ١- ٨

  . لمنهجا
        

          :مهارات المتعلمينتنمية يفعل المنهج ل  ٣-١-٨
          .العمل الجماعي لتنمية مهارات المنهج يستخدم  ١- ٣- ١- ٨
           .لمتعلمينل الحياتية مهاراتاللتنمية يستخدم   ٢- ٣- ١- ٨
          .للمتعلمين طوال الحياة تعلمتنمية مهارات الليستخدم   ٣- ٣- ١- ٨
          :التعليمية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفةة الأدل تستخدم  ٤-١-٨
          .وتقويم الدروس ،وتنفيذ ،تخطيط :فييسترشد بأدلة المعلم   ١- ٤- ١- ٨
           .تحسين أداء المتعلمين فييسترشد بأدلة تقويم الطالب   ٢- ٤- ١- ٨

          :فعالة) صفية ولا صفية(توافر أنشطة تربوية   ٢-٨
          :بوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفةتستخدم الأنشطة التر   ١-٢-٨
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٤  ٣  ٢  ١  
          .بما يحقق نواتج التعلم ؛التربوية نشطةللأ اً تنفذ خطط  ١- ١- ٢- ٨
          .التربوية نشطةلتنفيذ الأ ؛زمنية كافية خصص فتراتت  ٢- ١- ٢- ٨
        .الفروق الفرديةلمراعاة  ؛التربوية نشطةالأ تتنوع  ٣- ١- ٢- ٨

          .التربوية نشطةتنفيذ الأ في المحليادة من إمكانات المجتمع الاستف ي المنهجيراع  ٤- ١- ٢- ٨
          .والدولية ،والقومية ،المحلية :والمسابقات نشطةالأ فيتشترك المؤسسة   ٥- ١- ٢- ٨
         .التربوية نشطةيراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأ  ٦- ١- ٢- ٨

          . التربوية نشطةمجال الأ  فيبوية الأخرى تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التر   ٧- ١- ٢- ٨
  
  
  
  

  : يالمناخ التربو -المجال التاسع 

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
جمع  أدواتوفق 

  البيانات المستخدمة

أ
ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤% 

من
٦٥ % 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
 المناخ  :المجال التاسع  

ّ
          :التربوي
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٣٦ 
 

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
جمع  أدواتوفق 

  البيانات المستخدمة
أ

ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤% 

من
٦٥ % 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
          :توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم  ١-٩
          :للتعليم والتعلم داعمةتوفر المؤسسة بيئة   ١-١-٩
        .والممارسات الديمقراطية ،والمناقشة ،يشجع على الحوار اً،يسود المؤسسة مناخ  ١- ١- ١- ٩

          .المدرسيلتبادل الخبرات التربوية بين جميع أعضاء المجتمع  اً يسود مناخ  ٢- ١- ١- ٩
          .بحياتهم المدرسيةترتبط  التي ،صنع القرارات فين و المتعلميشارك   ٣- ١- ١- ٩
       .يتوافر مستوى مناسب لرضا العاملين عن المؤسسة  ٤- ١- ١- ٩

          :نللمتعلميالتربوي والنفسي للإرشاد خدمات  توفر المؤسسة  ٢-١-٩
وأوليـاء  ،عضـاء مجلـس الأمنـاءأو  ،لعـاملينل فة الإرشاد التربوي والنفسـيتسود المؤسسة  ثقا  ١- ٢- ١- ٩

  .الأمور
        

          .وعلاجها مبكراً  ،تحرص على اكتشاف المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين  ٢- ٢- ١- ٩
          .للمتعلمين والسلوكية ،الاجتماعية :تقدم بعض البرامج الوقائية للمشكلات  ٣- ٢- ١- ٩
على تحقيق المسـتويات التعليميـة  تعلمينالمأساليب لمساعدة  توفر المؤسسة  ٣-١-٩

  :المستهدفة
        

        .التربوية نشطةالأ فيالتميز  ثقافةتسود المؤسسة   ١- ٣- ١- ٩

      .وتنمية المواهب الدراسي،للتفوق  اً داعم اً تتيح مناخ  ٢- ٣- ١- ٩

        .اريةدالتعليمية والإلتحقيق الجوانب  ؛تسود ثقافة استخدام التكنولوجيا المتقدمة  ٣- ٣- ١- ٩

       .يسود مناخ داعم للارتقاء بمستوى المتعلمين  ٤- ٣- ١- ٩

          :التعليم والتعلم: لعمليتي اً داعم اً صحي اً مناخ المؤسسةب يتوافر   ٤-١-٩
         .العاملينؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين، و تتوافر بالم  ١- ٤- ١- ٩
         .تتسم بالنظافة العامة لجميع مرافقها  ٢- ٤- ١- ٩
        .للمحافظة على الصحة العامة أنشطةتنظم مسابقات و   ٣- ٤- ١- ٩

          .المخاطر الصحية لوقاية منمتنوعة ل أساليبو  أنشطةتوفر   ٥- ٤- ١- ٩
      تقـديم التوعيـة  فـيللمعاونـة  ؛الأمـور وأولياء المحليتستعين بمتخصصين من المجتمع   ٦- ٤- ١- ٩
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٣٧ 
 

  كود
 الممارسات  الممارسة

تقدير الممارسات 
جمع  أدواتوفق 

  البيانات المستخدمة
أ

ن 
ل م

ق
٥٠ % 

من 
٥٠% 

إلى
٦٤% 

من
٦٥ % 

إلى
٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

٤  ٣  ٢  ١  
  .لرعاية الصحيةوا

          :لعلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقيةتوافر بيئة مؤثرة في ا  ٢-٩
          :سود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحليت  ١-٢-٩
          .المتبادل والاحترام ،التعاون المدرسيعضاء المجتمع أيظهر بين   ١- ١- ٢- ٩
          .المتبادل والاحترام ،التعاون المحليوالمجتمع  المدرسي،عضاء المجتمع أيظهر بين   ٢- ١- ٢- ٩
          :واحترام القانونوالانتماء،  ،ثقافة المواطنةل المؤسسة مناخ داعميتوافر ب  ٢-٢-٩
          .والقوانين المنظمة للعمل ،والانتماء ،المواطنة ثقافة يسود بالمؤسسة   ١- ٢- ٢- ٩
          .والالتزام ،تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط  ٢- ٢- ٢- ٩
          .مناخاً داعماً للقيم الأخلاقية سسةسود المؤ ي  ٣-٢-٩
نبــذ و  ،وقبــول الأخــر ،احتــرام الــذات( خلاقيــةتعكــس ســلوكيات المتعلمــين الالتــزام بــالقيم الأ  ١- ٣- ٢- ٩

  ......)والتسامح،  ،العنف
        

المسـاواة  –مانـة الأ –الصدق  –العدالة (خلاقية تعكس سلوكيات العاملين الالتزام بالقيم الأ  ٢- ٣- ٢- ٩
  .....)الشفافية – يجابيةالمنافسة الإ –دم التمييز وع
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٣٨ 
 

 :من والسلامة، و الأحالة المبنى ةستمارإ

  نتائج الفحص  التوافر  المؤشر
  غير موجود  موجود

  :المواصفات التربوية للمبنى. ١

        :حالة المبنى  . أ

تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة،  .١
 .وصحية

 .فر على الأقل خط تليفونيتوا .٢

يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من حلقة  .٣
 .تعليمية في مبنى واحد

 .الحوائط، والسلالم: تتحقق سلامة المبنى، من حيث .٤

يتم الحرص على ألا تؤدي التعديلات على المبنى إلى التأثير  .٥
 .السلبي في مخارج الهروب، وتأمين سلامة المبنى

رية مستمرة للمبنى المدرسي، والنوافذ توجد صيانة دو  .٦
 .الزجاجية

 .الارتفاع، وسلامة البناء: يتلاءم السور المدرسي من حيث .٧

الإعاقة (توجد تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  .٨
ضعاف البصر والمكفوفين بالمعاهد  -لمدارس الدمج). (الحركية
  ).الأزهرية

      

        :الفصول الدراسية  . ب

سب من المناضد، والكراسي المناسبة للمرحلة يوجد عدد منا .١
 .العمرية

 .تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال المتعلمين .٢

 .تتوافر منضدة وكرسي للمعلم داخل الفصل .٣

تتوافر دواليب لحفظ، وتخزين الأدوات، والمواد التعليمية  .٤
 .المستخدمة

 .يوجد مكان مناسب للتربية الزراعية .٥

 .بية الموسيقيةتوجد غرفة للتر  .٦
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٣٩ 
 

  نتائج الفحص  التوافر  المؤشر
  غير موجود  موجود

 ).مدارس البنات(توجد غرفة للاقتصاد المنزلي  .٧

تبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجيّة، أو الداخلية  .٨
 ).الورش والفناء(

 .توجد إضاءة مناسبة بالمكتبة .٩

 .توجد حجرة مجهزة للإذاعة المدرسية .١٠

  .تتلاءم الفصول والمعامل للأنشطة التربوية .١١
        :بالمؤسسة المعامل. ج

 ......)-علوم -حاسب آلي( بالمؤسسة معامل تتنوع ال .١

تتوافر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد، تسمح بحرية الحركة،  .٢
 .والرؤية

 .يزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولية .٣

 .تستخدم أساليب تهوية صناعية، وشفاطات بالمعامل .٤

تحتوي الورشة على المواد الخام، والاحتياجات اللازمة؛  .٥
  .ممارسة المتعلمين للأنشطةل

      

  :الأمن والسلامة. ٢
  

      

 .تخلو الطرقات مما يعوق حركة المشاة .١

تغطى المصارف والحفر القديمة وجميع الأماكن، التي قد  .٢
 .تمثل خطورة على الأطفال

 .تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع المياه بها .٣

ع إذا استخدمت النوافذ الزجاجية في الطرقات، فإن ارتفا .٤
 .الزجاج عن الأرضية لا يقل عن ارتفاع متر

الحريق، وصيانتها بشكل ) طفايات(يتم التفتيش على مطافئ  .٥
 .دوري من قبل شخص مؤهل

في أماكن  وتوضع الحريق يوجد عدد كاف من طفايات .٦
 .ظاهرة، يسهل الوصول إليها

تكن موجودة في وجود توصيلات كهربائية ذات جهد عال، لم  .٧
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٤٠ 
 

  نتائج الفحص  التوافر  المؤشر
  غير موجود  موجود

  .مما تسبب خطورةالتصميم الأصلي، 

عند استخدام الأجهزة الكهربائية الصغيرة الحجم يتم التأكد من  .٨
أن التوصيلات الكهربائية في الفصول، والمعامل، والورش تتحمل 

 .الإجهادات المطلوبة، والمتوقعة في المستقبل

يتم تعليم التلاميذ الاستخدام الصحيح والآمن للأجهزة والمواد  .٩
ب المتعلمون العادات السليمة والآمنة في الكيماوية، بحيث يكتس

 .حياتهم اليومية

يلم معظم المعلمين والمتعلمين بمبادئ الإسعافات الأولية،  .١٠
 .ويتم تدريبهم عليها

توجد سلال مهملات وغيرها من صناديق تجميع المخلفات  .١١
 .مصنوعة من مواد غير قابلة للاشتعال

قابلة لا يصرح بالوصول إلى أماكن تخزين السوائل ال .١٢
 .للاشتعال إلا لأشخاص مختارين

تقوم إدارة المدرسة ومدرسوها بفحص يومي لكل وسائل  .١٣
 .الخروج؛ للتأكد من حسن أدائها

يتم إعداد خطة لإخلاء المبنى، توافق عليها الجهة الرسمية  .١٤
 .المختصة

لا يقل عدد التدريبات التي تتم في العام الدراسي الواحد عن  .١٥
 .تدريبين للأمن والسلامة

تلقى محاضرات في كيفية الوقاية من الحريق، والقواعد  .١٦
الواجب اتباعها لإخلاء المباني، ويتم  التدريب على الإجراءات 
الواجب اتباعها عند اندلاع حريق بمساعدة الجهود الرسمية 

 .المختصة، ويشترك فيها التلاميذ والمعلمون

 يتم تعيين أمين لكل صف من الصفوف المتقدمة؛ للمساعدة .١٧
في التنفيذ الصحيح للتدريب على إخلاء المبنى، ويحدد بديلان 
على الأقل؛ لضمان الأداء السليم للتدريب في حالة غياب الأمين 

 .الأساسي
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٤١ 
 

  نتائج الفحص  التوافر  المؤشر
  غير موجود  موجود

تم تحديد نقطة معينة خارج المبنى، بحيث تبعد عن المبنى  .١٨
 .بقدر كاف، يمنع تعرض التلاميذ للخطر، أو إعاقة أجهزة الإطفاء

حريق لأغراض التدريب، باستخدام جهاز يتم الإنذار من ال .١٩
 .إنذار الحريق، وليس باستخدام جرس المدرسة

 .تتوافر المياه الصالحة للشرب في موقع المدرسة .٢٠

 .تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالموقع .٢١

 .تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالموقع .٢٢

لا ينطبق على كل (توجد أبواب طوارئ عاملة في المعامل  .٢٣
 ).لدراسيةالمراحل ا

الحريق ) طفايات(يوجد بالمدرسة عدد كاف من مطافئ  .٢٤
 .الصالحة للاستخدام

 .يوجد باب للطوارئ في المعمل .٢٥

  .توجد بالمعامل ستائر معالجة ضد الاشتعال .٢٦
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٤٢ 
 

 تقرير دراسة التقييم 
ّ
 الذاتي

   :المنهجية -١
 فريق دراسة التقييم  -أ

ّ
  :الذاتي

  الاسم العدد الفئة م
 

 ةالمهم الوظيفة

 رئيس الفريق   الناظر/ مدير المؤسسة 

     وكيل المؤسسة 

     نو المعلم 

      
      
      
   الإخصائي 

 يالنفس/ يالاجتماع

    

     الجودة حدهمسئول و  

     نو داريالإ 

      
     مجلس الأمناء 

      
     أولياء الأمور 

      
      
     نو المتعلم 

      
      
    جمعيات /خبراء مجتمع 

    / رجال أعمال/ أهلية 

مراكز / الجامعات 
 الخ....بحثية
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٤٣ 
 

 خطة دراسة التقييم  - ب
ّ
: الذاتي  

 زمن التنفيذ المهام أسماء الفريق الخطوات
  ستراتيجيةا

 التنفيذ 

  المصادر
 المستخدمة 

مسئولية 
 المتابعة

تشكيل فريق دراسة 
 الذاتيّ التقييم 

  
  
  
 

     

   تجميع البيانات
  
  
 

     

   تحليل البيانات
  
  
 

     

   يكتابة التقرير المبدئ
  
  
 

     

   مراجعة التقرير
  
  
 

     

   يكتابة التقرير النهائ
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٤٤ 
 

 

  :أدوات جمع البيانات  -ج

 نوع الأداة

  اسم الأداة
  يذكر هنا الأسماء التفصيلية(
 )نوع أداةالمستخدمة لكل  دواتللأ

  المجالات والمعايير
 استخدمت فيها التي

   ةالاختبارات التحصيلي
  

  
  
  
  
 

 

تقويم القراءة والكتابة 
  للمتعلمين 

  
  

  
  
  
  
  
  

 

   الاستبانات
  
  
  
  
 

 

   المقابلات الفردية
  
  
  

 



 مرحلة التعليم الأساسي –مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ للاعتماد ل ملف التقدم

 

٤٥ 
 

 نوع الأداة

  اسم الأداة
  يذكر هنا الأسماء التفصيلية(
 )نوع أداةالمستخدمة لكل  دواتللأ

  المجالات والمعايير
 استخدمت فيها التي

  
  

 
   الجماعية قابلاتالم

  
  
  
  
  
 

 

  الملاحظة
 

  
  
  
 

 

  تحليل الوثائق
 

  
  
  
  
  
 

 

ـــرى ( طـــرق أخـــرى ت
  أنها مناسبة  المؤسسة

  )لجمع البيانات
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٤٦ 
 

   :تقويم الأداء -٢
  :مجال القدرة المؤسسية : أولاً 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  .رؤية المؤسسة:الرؤية والرسالة- ١
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

    

  :الرؤية والرسالة- ١
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .لة المؤسسةرسا
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٤٧ 
 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
 

 :القيادة والحوكمة- ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

مهنية  تنمية
  .لكوادرل فعالة

  
  
  
  
 

    

 :القيادة والحوكمة- ٢
  
  

 :يدعم عمليت
  .والتعلم التعليم
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٤٨ 
 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
 

 :القيادة والحوكمة- ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

للحوكمة نظام فراتو 
  .الرشيدة
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٤٩ 
 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
 

  القيادة والحوكمة- ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 يلانظام مفر اتو 
  .طورتم يإدار و 

  
  
  
  
  
 

    

الموارد المادية  - ٣
  :البشرية

توافر الموارد 
 ،البشرية
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٥٠ 
 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  وتنميتها
  
  
  
  
 

الموارد المادية  - ٣
  :البشرية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

توافر الموارد 
.وتنميتها ،المادية
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 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
  
 

الموارد المادية  - ٣
  :البشرية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

توفر مبنى 
  .ملائم يمدرس

  
  
  
  
 

    

المشاركة - ٤
  :المجتمعية

  

 شراكةتوافر 
 فعالة بين

مؤسسة ال
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 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

والأسرة 
والمجتمع 
  .المحلي
  
  
  
  
 

توكيد الجودة  - ٥
  :والمساءلة

  
  
  
  
  
  
  

يم والتحسين و التق
  .مرالمست
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٥٣ 
 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
  
 

توكيد الجودة  - ٥
  :والمساءلة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
 

 ةحدفعالية و 
  التدريب والجودة

  
  
  
  
  
  
 

    

  :ية التعليمية اعلفال: ثانياً 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح

     نواتج التعلم :المتعلم  - ٦



 مرحلة التعليم الأساسي –مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ للاعتماد ل ملف التقدم
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 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح

  .المستهدفة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
 

التمكن من :المتعلم  - ٦
  .المهارات الأساسية

  
  
  
  
  
  
  
  

 

  
  
  
 

   

اكتساب جوانب :المتعلم  - ٦
وجدانية إيجابية 

 –قيم (
  ....)اتجاهات
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 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

مهارات القراءة   
  والكتابة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     

 :لعمليتيالتخطيط  :المعلم –٧
  .والتعلم التعليم
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 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
 

  
  
 

 :تنفيذ عمليتي :المعلم –٧
   .والتعلم التعليم

  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
 

   

 أساليباستخدام  :المعلم –٧
  .تقويم فعالة

  
  
  
  
  
  
  

  
 

  
  
  
  
 

   

أخلاقيات الالتزام ب :المعلم –٧
   .المهنة
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٥٧ 
 

 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
 

ممارسات توافر  :المنهج - ٨
  .داعمة للمنهج

  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
 

   

تربوية  ةأنشطتوافر  :المنهج - ٨
) صفية ولا صفية(

  .فعالة
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  

   

عمة اتوافر بيئة د :المناخ - ٩
  .والتعلم تعليملل
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 المعايير المجالات
  مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح

  
  
  
  
  
  
  

  
 

 

 فيمؤثرة  ةيئتوافر ب :المناخ - ٩
 ،العلاقات المؤسسية
  .والقيم الأخلاقية
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 السياق المؤسس -٣
ّ
  :ي
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٦٠ 
 

 ؤسسالسياق الم -تابع
ّ
  :ي
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٦١ 
 

 السياق المؤسس -تابع
ّ
  :ي
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٦٢ 
 

 السياق المؤسس -تابع
ّ
  :ي
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  :نظرة شاملة لفاعلية المؤسسة  -٤
  :الضعفنواحي القوة و  ينواح: ية التعليميةاعلالف -أ 
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٦٤ 
 

  :نظام الجودة  فاعلية -ب
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٦٥ 
 

  :المتطلبات المستقبلية فى المجالات التالية -ج
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 التحسين ط خط:  خامساً 

 
  جمهورية مصر العربية

        .......................................... : المديرية
       .............................. :الإدارة التعليمية

  .......................................... :المدرسة
  يخطة التحسين المدرس

  )ر التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوبالمجالات والمعايي(
 …….........………………………………………………………………………(  ) : المجال 
 …….........………………………………………………………………………(  ) : المعيار 

 …….........………………………………………………………………………: الهدف العام 
الأهداف 
 الإجرائية

  أنشطة(الاستراتيجيات 
 )جرائيةتحقيق الأهداف الإ

  المادية :الإمكانات
 والبشرية اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح
 )الأدلة والشواهد(

  التاريخ 
 المتوقع للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

    

    

    

  
  
  

 رئيس فريق إعداد الخطة

  
  

 مدير المدرسة: يعتمد 
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  يالتحسين المدرس طمتابعة خط:  سادساً 
  : خطط المتابعة. أ

  
  جمهورية مصر العربية         
  : ........................... محافظة

  : ...........................أدارة 
.................... :مدرسة

  يمتابعة لخطط التحسين المدرس
 ...................:التعليمية المديرية

 ٢٠   :  / /تاريخ إعداد الخطة
م

 .....:..........الهدف العام : ................................المعيار ...............: ..........المجال 
  

 المتابعةالقائم على  تاريخ شرات النجاحؤ تحقق م)الأنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية
  ولئمس التنفيذ الإنجاز   

 المتابعة
  أساليب التاريخ

المتابعة
        
        
        
        
        

  

  
  
  

  ..........................................   :ملاحظات 
  ....................................: ةرئيس فريق المتابع
  ................................... :يعتمد مدير المدرسة
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:تقرير خطط المتابعة. ب
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  :رفقاتالم
   :للمواد الدراسية يطة المنهجنماذج من خر* 
  
  
  نواتج التعلم

  )المؤشرات(

  الأدلة والشواھد  أساليب التقويم الأنشطة التعليمية  استراتيجيات التعليم والتعلم

        
  

 


