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  مستندات يتم التحقق منھا بمعرفة قائمة
  )م٢٠١١مارس  ١٦( المدرسةوحدة الجودة ب

  رؤية المؤسسة ورسالتها: الأولالمجال 
  

  : وثائق المجال  .١
 الوثائق رمز الممارسة

١- ١- ١- ١ 

  والتحديدتتسم رؤية المؤسسة بالوضوح 
 

أن  -أن تواكب الرؤية التوجهات القومية ( وثيقة الرؤية محددة  -
لهم  تصف مستقبلا أفضلبحيث ،العاملين  تتوافق مع طموحات

 -أن تكون قابلة للتحقيق مع بذل أكبر جهد ممكن - وللمؤسسة 
أن تتيح   -  التي تريد إرساءها المؤسسةقيم   أن تعكس كلماتها

  ....)فرصاً للتعلم الجيد لجميع المتعلمين 
٢- ١- ١- ١  

  الأطراف المعنيةعن  ونممثل يشارك في صياغة الرؤية
١- ١- ٢- ١  

 بالوضوح والتحديدلمؤسسة ا تتسم رسالة

جــدول ( محاضــر اجتماعــات إعــداد الرؤيــة والرســالة، وإعلانهــا  -
ــرارات  -التوقيعــات  –أســماء الحاضــرين  –أعمــال  أســلوب  –الق

 ).مرئية ومسموعة: صور -اتخاذ القرارات

٢- ١- ١- ١  
  الأطراف المعنيةعن  ونممثل يشارك في صياغة الرؤية

٣- ١- ١- ١  
  تعي الأطراف المعنية رؤية المؤسسة

٣- ١- ٢- ١  
ــ ، ومراجعتهــايشــارك فــي صــياغة الرســالة عــن  ونممثل

  الأطراف المعنية
٤- ١- ٢- ١  

 تعي الأطراف المعنية رسالة المؤسسة

مجلـس / أوليـاء الأمـور/ العـاملين بالمؤسسـة( قوائم بالأشـخاص  -
، الــــذين تمــــت دعــــوتهم ) أعضــــاء المجتمــــع المحلــــي / الأمنــــاء

إعـداد الرؤيـة والرسـالة أو دعـوتهم  للتوعيـة  لحضـور اجتماعـات
 .بهما

٢- ١- ٢- ١  
  مؤسسةرؤية التسق الرسالة مع ت

تحقيـق   عـن كيفيـةالرسـالة تعبـر حيـث (وثيقتى الرؤية والرسـالة  -
فــي ظــل المــوارد  تتضــمن أهــدافًا عامــة يمكــن تحقيقهــاو  ،الرؤيــة
تصـــف الرؤيـــة، و كيـــف سنمضـــي إلـــى تحقيـــق وتوضـــح ، الحاليـــة

وتنفيــــذ رؤيتهــــا  قيــــادة لتحقيــــقالالحاضــــر ومــــا الــــذي تفعلــــه 
  ...)للمستقبل



 

٢  
 

  مجال القيادة والحوكمة 

  :الوثائق 
 الوثائق رمز الممارسة

  
١- ١- ١- ٢  

  ةـالمؤسس فاعليةبما يحقق  واللوائح القوانينتوظف القيادة 
٢- ١- ١- ٢  

  توظف القيادة الصلاحيات الإدارية والتنفيذية بالمؤسسة
 

واللــــوائح و الصــــلاحيات الإداريــــة  القــــوانين وثــــائق -
  .والتنفيذية

 القــــوانينالمحاضــــر والســــجلات الخاصــــة بتطبيــــق  -
 .واللوائح و الصلاحيات الإدارية والتنفيذية

٣- ١- ١- ٢  
القيادة نظاماً لتفويض السلطات وتحديد المسئوليات طبقاً  توفر

 للاختصاصات

ـــــوائح التنظيميـــــة لتفـــــويض الســـــلطات وتحديـــــد  - الل
 .المسئوليات طبقاً للاختصاصات

  .وثائق التشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل -  ٤- ١- ٢- ٢

١- ٢- ١- ٢  
  المعنية فى صنع القرار على مشاركة الأطراف تحرص القيادة

 

 . نتائج الحلقات النقاشية -

٢- ٢- ١- ٢  
القيادة على تفعيل لوائح وقرارات تشكيل مجلس الأمناء  تحرص
  ومهامه

  

 .محاضر تشكيل مجلس الأمناء -

  .محاضر اجتماعات مجلس الأمناء -

٣- ٢- ١- ٢  
 ، والتعامل معهاشكاوىالمقترحات و اللتلقى  توفر القيادة نظاماً 

 .شكاوىالمقترحات و سجل ال -

وتقــــــارير فحــــــص الشــــــكاوى الخاصــــــة ســــــجلات،  -
بالعـــاملين والمتعلمـــين ونتـــائج الإجـــراءات والقـــرارات 

 .المتخذة

١- ٣- ١- ٢  
توفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة، 

  الانقطاع/والتسرب

  .الغياب/ خطط لمواجهة مشكلة ضعف الحضور -



 

٣  
 

 الوثائق رمز الممارسة

  
١- ١- ٢- ٢  

  المتعلم تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول
٢- ١- ٢- ٢  

تدعم القيادة نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم 
 المستهدفة

محاضــــر اجتماعــــات القيــــادة مــــع أوليــــاء الأمــــور،  -
  .ومجلس الأمناء

  .بطاقات أداء المتعلمين -
 . الموقع الإلكتروني للمؤسسة -

 

١- ٢- ٢- ٢  
  تدعم القيادة وحدة التدريب والجودة

القيادة مع فريـق وحـدة التـدريب محاضر اجتماعات  -
  .والجودة

٢- ٢- ٢- ٢  
  تدعم القيادة المتميزين من العاملين

 

محاضر اجتماعـات لتكـريم  -شهادات تقدير -صور -
 .وتحفيز المتميزين من العاملين
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  :الموارد البشرية والمادية -المجال الثالث
 : الوثائق 

 الوثائق رمز الممارسة

 ١- ١- ١- ٣ 

  لتحقيق نواتج التعلم المستهدفةلموارد البشرية توظف المؤسسة ا
قــوائم حصــر المــوارد البشــرية المطلوبــة للقيــام بالمهــام  -

 .المختلفة بالمؤسسة

قــــوائم بأســــماء الكــــوادر البشــــرية المدربــــة والمتاحــــة  -
  .بالمؤسسة

٢- ١- ١- ٣  
 البشريةكفاءة توظيف مواردها تقويم تطبق المؤسسة آليات  

أدوات تقـــويم للتأكـــد مـــن مـــدى توظيـــف كافـــة المـــوارد  -
ــــــة  ــــــى أداء المهــــــام المختلف الملاحظــــــة (البشــــــرية ف

 -فحــــص نتــــائج أداء المهــــام -المناقشــــة -المباشــــرة
  ....-استطلاع رأى

ــــائج وتقــــارير اســــتخدام أدوات تقــــويم أداء المــــوارد  - نت
  .البشرية بالمؤسسة

٢- ٢ - ١- ٣  
  للعاملينالمهنية للتنمية توجد خطة مفعلة 

قـــوائم الخبـــراء والمتخصصـــين الـــذين يمكـــن الاســـتعانة  -
  .بهم فى التمية المهنية للعاملين بالمؤسسة

للعـاملين بالمؤسسـة / خطة  تدريبيـة للتنميـة المهنيـة  -
  /.....).إخصائيين/إداريين(

  ١- ١ - ٢- ٣  
  يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة

تحقيــــق الأمــــن والســــلامة بالمؤسســــة، وســــبل  خطــــة -
  .المتابعة

قائمة بالإمكانات والإدارات المستخدمة؛ لتنفيذ برامج  -
  .الأمن والسلامة

١- ١- ٣- ٣  
  المؤسسة المعامل وتجهيزاتها فى تحقيق نواتج التعلم توظف 

ــــل وســــجل  - ــــوفرة بالمعم أجهــــزة الأمــــن والســــلامة المت
  .صيانها

  ٣- ١- ٣- ٣  
  مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتي التعليم والتعلم توظف

نمــاذج لمنتجــات المتعلمــين اســتفادوا فــي أعــدادها مــن  -
 -ملـــف الإنجـــاز -بحـــوث( مصـــادر معرفـــة مختلفـــة 

  ...)-مقالات
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 الوثائق رمز الممارسة

  ١- ٢- ٣- ٣  
  الأولويات حتياجاتها المالية فى ضوءتحدد المؤسسة ا

تحدد الاحتياجات المالية؛ بناءً علـى متطلبـات  سجلات -
  .خطط التحسين

قائمــــــة بأعضــــــاء او مؤسســــــات المجتمــــــع المحلــــــي  -
  .المشاركين في تلبية احتياجات المؤسسة المالية

٢- ٢- ٣- ٣  
  للاحتياجات وفقاً  بفاعليةالمؤسسة الميزانية  توظف

  .خطة سبل صرف ميزانية المؤسسة -
  .التقرير الختامى للميزانية -

 
  

  شاركة المجتمعيةالم: المجال الرابع 
  الوثائق - ١

 الوثائق رمز الممارسة

١- ١- ١- ٤  
 تنفذ المؤسسة آليات للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية

أوليـــاء / محاضـــر اجتمـــاع مشـــاركة مجلـــس الأمنـــاء -
ــــة  ــــة عــــن أهمي ــــي وضــــع  خطــــة التوعي الأمــــور ف

 . المشاركة المجتمعية

ـــــدوات يتضـــــمن محاضـــــر  - / الاجتماعـــــاتســـــجل الن
 .وموضوعات الندوات والمحاضر

ــــــة المشــــــاركة / ملصــــــقات - ــــــدور وأهمي ــــــات ب إعلان
 .المجتمعية

بـــرامج تدريبيـــة لكيفيـــة الإعـــداد والتنفيـــذ للمشـــاركة  -
 .المجتمعية

٢- ١- ١- ٤  
تحـــدد المؤسســـة أولويـــات مشـــاركة الأســـرة والمجتمـــع فـــي تطـــوير 

 العملية التعليمية

بهـــا الأولويـــات خطـــة المشـــاركة المجتمعيـــة، محـــدد  -
 .وتوقيتات التنفيذ

لأوليــاء الأمــور ) أوإلكترونيــة( قاعــدة بيانــات ورقيــة  -
/ وأعضاء المجتمع المدني متضمنة طريقة الاتصـال

 .الخبرات/ الوظائف/ المؤهلات
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 الوثائق رمز الممارسة

قائمة بأولويات مشاركة المجتمع فى تطوير العمليـة  -
 .التعليمية

ع إعلان أولويـات المشـاركة لأوليـاء الأمـور والمجتمـ -
اللوحــــــات الإعلانيــــــة أو : المحلــــــي عــــــن طريــــــق

ــوني ، أو  ــات أو الاتصــال التليف الملصــقات أو مطوي
البريــد الإلكترونــي أو الموقــع الإلكترونــي إن وجــد، 

 .أية طرق أخرى فعالة تستخدمها المدرسة...

٣- ١- ١- ٤  
تعلــن المؤسســة عــن خــدماتها للأســرة والمجتمــع المحلــي فــي ضــوء 

 إمكاناتها

ات والمــوارد والإمكانــات الماديــة التــى قائمــة بالخــدم -
 .يمكن أن تتيحها المدرسة لخدمة لمجتمع المحلي 

قائمة بالموارد البشرية المتاحة والخبرات التى يمكـن  -
 .أن تقدمها كخدمات تطوعية للمجتمع المحلي

: دراســـة لاحتياجـــات المجتمـــع المحلـــي مـــن خـــلال -
اســـــتبيانات، اســـــتطلاع رأى ، مقابلـــــة عينـــــة مـــــن 

مــع المحلــى المحــيط ، مقابلــة أوليــاء الأمــور المجت
 .وغيرها .... أعضاء مجلس الأمناء 

١- ٢- ١- ٤  
تشـــرك المؤسســـة الأســـرة والمجتمـــع المحلـــي فـــي تطـــوير العمليـــة 

 التعليمية

قائمــة المشــاركين مــن المجتمــع المحلــي فــى تطــوير  -
 .العملية التعليمية 

خطــط التحســين والمتابعــة متضــمنة تنفيــذ مشــاركة  -
المجتمع فى تطوير العملية فـى ضـوء فجـوات الأداء 

 .ودراسة التقييم الذاتي، الأدوار والمسئوليات

موضــوع : تقــارير حــول مشــاركة المجتمــع متضــمنة  -
المشـــاركة، الفتـــرة الزمنيـــة، أســـماء المشـــاركين أو 

 ....المؤسسات المشاركة ، آليات المشاركة،

٢- ٢- ١- ٤  
توجـــد آليـــات لتقيـــيم مـــردود المشـــاركة المجتمعيـــة علـــى العمليـــة 

 التعليمية

 .خطط وتقارير متابعة المشاركة المجتمعية -

ــــــــة - ــــــــردود المشــــــــاركة المجتمعي ــــــــاس م : أدوات قي



 

٧  
 

 الوثائق رمز الممارسة

 .....استبيانات، استطلاع رأى، اختبارات،

 .تحليل نتائج قياس مردود المشاركة المجتمعية -

عنين حول نتائج المشـاركة اجتماعات أو تقارير، للم -
 .لتطوير وتحسين آليات المشاركة المجتمعية

للأنشطة الداعمة  CD -فيديو  –صور  –سجلات  -
 .للمشاركة المجتمعية

٣- ٢- ١- ٤  
 توظف المؤسسة إمكاناتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلي

خدمــة المجتمــع  CD -فيــديو  –صــور  –ســجلات  -
 المحلي
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  لة مجال توكيد الجودة و المساء 
  فحص الوثائق،  - ١

 الوثائق رمز الممارسة

١- ١- ١- ٥  
ـــاً لضـــمان جـــودة  ـــاً فني ـــدريب والجـــودة فريق تشـــكل وحـــدة الت

 المؤسسة

المهـام : خطة متابعة تنفيذ دراسة التقيـيم الـذاتي موضـح بهـا -
/ أســـاليب المتابعـــة/ الخطـــة الزمنيـــة للمتابعـــة/ والمســـئوليات
طريقـة تقـديم التغذيـة الراجعـة للقـائمين / البيانـاتطرق جمع 

  .على تنفيذ الدراسة الذاتية

٢- ١- ١- ٥  
يقــوم فريــق ضــمان الجــودة بعمليــات المراجعــة الداخليــة لأداء 

 المؤسسة

  نتائج أو تقارير تقييم مراحل تنفيذ دراسة التقييم الذاتي -

٣- ١- ١- ٥  
ــدريب والجــودة تقــوم ــى  همــردودبتقــويم أداءهــا و  وحــدة الت عل

 العملية التعليمية

محاضر اجتماعات أوالحلقات النقاشـية لمناقشـة نتـائج تقيـيم  -
 .الوحدة وتقديم التغذية الراجعة

وثائق نتائج التقييم الذاتي، والتطويرالذي تم لبـرامج الوحـدة - -
  .في ضوئها 

١- ٢- ١- ٥ 

توفر المؤسسة قواعد للمساءلة والمحاسبية لكافة أشكال 
 الأداء

قــــوائم بأســــماء المشــــاركين فــــي إعــــداد القواعــــد الداخليــــة  -
  .للمحاسبية متضمنة وظائفهم وأدوارهم

  .محاضر اجتماعات مناقشة وإعداد قواعد المحاسبية -
اللائحة الداخلية لقواعد المحاسـبية متضـمنة طـرق وأسـاليب  -

 .وقواعد المساءلة لكل فئة من العاملين

٢- ٢- ١- ٥ 

والمحاسبية لمساءلة ا بموضوعية قواعد المؤسسةتطبق 
 كافة المستوياتعلى 

ملفات أو سجلات جزاءات أو مكافأت للعاملين نتيجة تطبيـق  -
تــــاريخ / الأســــماء: القواعــــد الداخليــــة للمحاســــبية متضــــمنة

ــرار ــوى الموضــوع / الق ــرار/ محت ــة/ الق ــع أعضــاء اللجن / توقي
  .اعتماد مجلس الأمناء/ تاريخ العرض على مجلس الأمناء

١- ١- ٢- ٥  
معايير في ضوء  ،الذاتيّ التقويم  لدراسة ةخطالمؤسسة  تضع

 ضمان الجودة والاعتماد

خطة دراسة التقييم الـذاتي لجميـع مجـالات الجـودة والاعتمـاد  -
ـــرق: تتضـــمن ـــات/تشـــكيل الف ـــات / طـــرق جمـــع البيان التوقيت
  الموراد اللازمة للتنفيذ/ الزمنية



 

٩  
 

 الوثائق رمز الممارسة

٢- ١- ٢- ٥  
 الذاتىتنفذ المؤسسة خطة دراسة التقويم 

ــــذاتي موضــــح بهــــا الادوار  - تشــــكيل فــــرق دراســــة التقيــــيم ال
 .والمسئوليات وتوقيتات التنفيذ

 .ادوات متنوعة لجمع وتحليل البيانات للتقييم الذاتي -

تقــدير ممارســات ومعــايير الجــودة بنــاء علــي تحليــل البيانــات  -
 .ومدعماً بالشواهد والادلة

ـــ - ـــذاتي المســـتمر وفق ـــيم ال ـــرق دراســـة التقي ـــاط تشـــكيل ف اً لنق
  الضعف ونتائج تنفيذ خطط التحسين

٤- ١- ٢- ٥  
 على الأطراف المعنيةتنشر المؤسسة نتائج التقويم الذاتيّ 

محاضر اجتماعات أو تقـارير الحلقـات النقاشـية أو اللقـاءات  -
 :الخاصة بمناقشة نتائج التقويم الذاتي موضحاً بها

 موضوع المناقشة -

 .من العالمين والمعلمين ومجلس الأمناء أسماء المشاركين -

نتـائج المناقشــة والقـرارت المتخــذة بنــاء عليهـا ومردودهــا فــى  -
  .تطوير وتحسين الأداء المدرسي 

١- ٢- ٢- ٥  
ــائج  ةخطــالمؤسســة  تضــع التحســين المســتمر فــى ضــوء نت

 التقويم الذاتى

  .أدوات متنوعة لجمع وتحليل البيانات خطط التحسين -

٢- ٢- ٢- ٥  
 المؤسسة خطة التحسين بفاعليةتنفذ 

قــــوائم بأســــماء فــــرق المتابعــــة والتقــــويم مــــن التخصصــــات  -
 .المختلفة



 

١٠  
 

  مجال المتعلم 
  

  :فحص الوثائق وتحليلها  -١
  

  رمز
 الممارسة

 الوثائق

  ٢- ١- ٢- ٦  
  عند استخدام الأجهزة تعليمات الأمن والسلامة يراعى المتعلم  
  والمعدات  

سجلات اشتراك  المتعلم فى تـدريبات لتعليمـات الأمـن  -
ـــــاء  ـــــن الفصـــــل والســـــلامة أثن ـــــدخول والخـــــروج م ال

، وفـــى أوقـــات الأزمـــات، واثنـــاء اســـتخدام والمدرســـة
  .الأجهزة والأدوات المختلفة

  ٣- ١- ٢- ٦  
  صحية داخل المؤسسةالتوعية الفي أنشطة المتعلم يشارك  

  

مشــــاركة المتعلمــــين فــــي أنشــــطة التوعيــــة  ســــجلات -
 .الصحية داخل المؤسسة

  ١- ٣- ٢- ٦  
  يمارس المتعلم المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين 
  ٢- ٢- ٢- ٦  

  يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم

  ٢- ٣- ٢- ٦  
  يقدر المتعلم أهمية المهن الموجودة في مجتمعه  

  

مشـــاركة المتعلمـــين فـــي أنشـــطة / ســـجلات المؤسســـة -
 تخدم المجتمع المحلي، وما هذه الأنشطة؟

ـــوتر  - ســـجلات مشـــاركة المتعلمـــين فـــي أنشـــطة الكمبي
 .وتكنولوجيا المعلومات

ــــي بعــــض المناســــبات  - ــــذ ف ســــجلات مشــــاركة التلامي
  .الاجتماعية المختلفة

 
  
  
  
  
  

  



 

١١  
 

 مجال المعلم 
: الوثائق    

 الوثائق رمز الممارسة

٢- ٢- ٢- ٧  
  يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات في عمليتي التعليم والتعلم

سجلات استخدام الأدوات والأجهزة اللازمة لتنفيذ  -
  .أنشطة عمليتى التعليم والتعلم 

ــذ الأنشــطة  - ــائق مشــاركة المتعلمــين فــي  تنفي وث
  .التربوية

٣- ٣- ٢- ٧  
  ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية يفعل المعلم مشاركة

 

سجلات استخدام الإمكانـات التكنولوجيـة اللازمـة  -
لتنفيـــذ أنشـــطة عمليتـــى التعلـــيم والـــتعلم لــــذوى 

  .الاحتياجات الخاصة فى مدارس الدمج
أدوات تقويم مردود استخدام إستراتيجيات التعلـيم  -

  . والتعلم والأنشطة التربوية
ذوى الاحتياجـــات الخاصـــة وثـــائق تحـــدد طبيعـــة  -

 واحتياجاتهم

٢- ٢- ٣- ٧  
يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم 

  المتعلمين
٣- ٢- ٣- ٧    

يستفيد المعلم من نتائج التقويم في تقديم  برامج علاجية لذوي 
  صعوبات التعلم

اجتماعـــــات الـــــزملاء مـــــع بعضـــــهم الـــــبعض أو  -
وأوليــــــاء  التخصصــــــات الأخــــــرى والإخصــــــائيين

  .الأمور، لتحليل نتائج التقويم أو مناقشتها
ــــى  - ــــالخبرات المتخصصــــة ف ــــائق الاســــتعانة ب وث

  ).عند الحاجة(التقويم 

٣- ٢- ٤- ٧  
  يتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء

٤- ٢- ٤- ٧  
  يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم

تخطيط المعلم ومدى ربطـه بموضـوعات التـدريب  -
  .تدرب عليها التى

محاضــر اجتماعــات الــزملاء والوثــائق الموضــحة  -
للخبرات المتبادلة بين المعلمـين بعضـهم الـبعض 

  .والآخرين
ـــه والآخـــرين  - ـــل ذات ـــم مـــن قب ـــويم المعل ـــائج تق نت

  ...)مشرفين، خبراء، زملاء،(



 

١٢  
 

  مجال المنهج 

 الوثائق رمز الممارسة

٣- ١- ١- ٨  
الـــتعلم المســـتهدفة بخريطـــة تتســـق أنشـــطة التعلـــيم والـــتعلم مـــع نـــواتج 

  المنهج

للجانب ( {أدوات تقويم جوانب التعلم المختلفة  -
الجانــب المهــارى  -...)-اختبــارات( المعرفــى 

( الجانـب الوجـداني  -...)-بطاقات ملاحظة (
ــــة  -...)-اســــتبيانات ــــويم إلكتروني ) أدوات تق

  .ونتائجها والتقارير المعدة عنها

٢- ٢- ١- ٨  
  لمتعلمينل الحياتية مهاراتاللتنمية يستخدم المنهج 

ــــة  - ــــذها لتنمي ــــم تنفي ــــى ت ــــوائم بالأنشــــطة الت ق
المهــارات الحياتيــة ومحاكــاة المواقــف الحياتيــة 

توضـــح المـــواد الدراســـية، أســـماء المتعلمـــين (
المشـــــاركين، الصـــــفوف الدراســـــية، المهـــــارات 

  ).المستهدفة
 صــور فيــديو وأشــرطة فيــديو لتطبيــق أنشــطة -

  .المنهج خارج المؤسسة

١- ٣- ١- ٨  
  يتناول المنهج التوعية بأنواع المهن المختلفة وأهميتها

٢- ٣- ١- ٨  
  يكسب المنهج المتعلم مهارات ريادة المشروعات

تحتوى على معلومـات وأنشـطة مرتبطـة  وثائق -
دفـــاتر تحضـــير ( بـــالمهن المختلفـــة وأهميتهـــا 

ملفـات إنجـاز  -سـجلات الأنشـطة  -المعلمين
  .خطة الأنشطة للمواد الدراسية -المتعلمين

صور ولقطات فيديو لمحاكاة المهـن المختلفـة  -
  .داخل وخارج المؤسسة

١- ٤- ١- ٨  
الحفــاظ اســتخدام المــوارد البيئيــة و ثقافــة  يســهم تنفيــذ المــنهج فــي نشــر

  يها وتنميتهاعل
٢- ٤- ١- ٨  

  في تنفيذ المنهجفرة االمعامل والوسائط التكنولوجية المتو  تستخدم
٣- ٤- ١- ٨  

  توظف إمكانات المجتمع المحلي في تنفيذ أنشطة المنهج

قائمــة بــالموارد المتــوفرة فــى البيئــة المحيطــة،  -
تنفيـذ الأنشـطة  التي يمكن الاستفادة منهـا فـى

  .المختلفة
نماذج وصور لإمكانات المجتمع المحلي التـي  -

  .تم الاستفادة منها 
  .قوائم تجهيزات ومكونات المعامل -



 

١٣  
 

 الوثائق رمز الممارسة

قوائم ووثائق الأنشـطة التـى تـم تنفيـذها داخـل  -
  .المعامل

٢- ٥- ١- ٨  
  توظف أدلة تقويم الطالب في تحسين أداء المتعلمين

نمــاذج لأدوات تقــويم جوانــب الــتعلم المختلفــة  -
  ).الوجدانية -المهارية -المعرفية(

٢- ١- ٢- ٨  
  توجد آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة اللاصفية

  

ـــــي المجتمـــــع  - ـــــات المتاحـــــة ف قائمـــــة بالإمكان
  .المحلي

  .تقارير وجداول متابعة تنفيذ خطة الأنشطة  -
ــــذ خطــــة  أدوات - ــــة تنفي ــــارير لمتابع ــــويم وتق تق

  الأنشطة

  
   



 

١٤  
 

    المناخ التربوي : المجال التاسع 

 الوثائق الممارسة كود

١- ١- ١- ٩  
  تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي للمتعلمين

  
  

الموجــودة ) الوقائيــة والعلاجيــة(الخطــط التربويــة  -
  .السلوكية، والاجتماعية: لعلاج المشكلات

ــــة، متضــــمناً  - دراســــة : ســــجلات الحــــالات الفردي
الحالـــة للمشـــكلات الســـلوكية والتربويـــة، وخطـــط 
العـــلاج والمتابعـــة الخاصـــة بهـــا، والتعـــاون مـــع 
أوليــاء الأمــور والمعلمــين، وآليــات التعــاون مــع 

  .مكتب الخدمة الاجتماعية، والخدمة النفسية

٢- ١- ١- ٩  
  المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للعاملين، وأولياء الأمور تقدم

ســــجل النــــدوات، أو اللقــــاءات، أو المحاضــــرات  -
فـي : الخاصة بالإرشاد النفسي والتربوي للعاملين

ــــــدوات  ضــــــوء خطــــــط التحســــــين وملخــــــص الن
واللقـــاءات، وأســـماء القـــائمين عليهـــا، وأســـماء 

 .الحاضرين، تقييم الندوات واللقاءات

اعــات أعضــاء المجتمــع المدرســي، محاضــر اجتم -
ــاء الأمــور، والإخصــائيين التــي تهــدف إلــى  وأولي

 .تبادل الخبرات فيما يخص مشكلات المتعلمين

... -نتــائج المقــابلات -نتــائج اســتطلاعات الــرأي -
حول مردود برامج التوعية فى تحسـين سـلوكيات 

  .وأداء المتعلم

٢- ٢- ١- ٩  
 طات الأمن والسلامةتقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتيا

إعلانات، ولوحات معلقة على جـدران المؤسسـة؛  -
 .لنشر الوعي الصحي بين المتعلمين، والعاملين

ـــة الخاصـــة بممارســـة  - ـــدورات التدريبي ســـجلات ال
  .الإسعافات الأولية في المؤسسة

٣- ٢- ١- ٩  
  يتوافر مناخا داعما لرضاء العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة

محاضــر اجتماعــات ولقـــاءات أعضــاء المجتمـــع  -
المدرســي، والمتعلمــين التــي تهــدف إلــى التوعيــة 



 

١٥  
 

 الوثائق الممارسة كود

  .ومناقشة كيفية الوقاية من المخاطر

١- ٢- ٢- ٩  
  المواطنة، والانتماء ثقافة تسود المؤسسة 

ــــديو  –صــــور  –ســــجلات  - للأنشــــطة  CD -في
الداعمـــة للعلاقـــات الاجتماعيـــة بـــين العـــاملين، 

 .وأولياء الأمور، والمتعلمين، ومجلس الأمناء

محاضـــــر الاجتماعـــــات مـــــع أعضـــــاء المجتمـــــع  -
  .المحلي، التي تهدف إلى دعم العمل والإنجاز

٢- ٢- ٢- ٩  
تتســم بيئــة المؤسســة بالانضــباط، والالتــزام بالقواعــد والقــوانين المنظمــة 

  .للعمل

ميثــاق العمــل والقواعــد المنظمــة والمشــاركين فــى  -
 .إعداده

جدول توزيع الأدوار، والمسئوليات علـى أعضـاء  -
 .المؤسسة التعليمية

 .سجل الجزاءات -

  .سجل الحضور والانصراف للعاملين -

١- ٣- ٢- ٩  
 يسود المؤسسة ثقافة داعمة للقيم

ميثاق القيم الأخلاقية، وتحديد أسماء المشاركين  -
 .فيه

 .ابقات والندواتسجل المس -

قائمــة بأســماء العــاملين والمتعلمــين المشــاركين  -
 .في الأنشطة، والمسابقات المختلفة

ــاءات الخــاص بالتوعيــة؛  - ســجل النــدوات، أو اللق
 .لدعم القيم الأخلاقية

٢- ٣- ٢- ٩  
 تتسم بيئة المؤسسة بالالتزام بالقيم

 .سجل الجزاءات -

  


