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	تقوية النظم الادارية داخل الوحدة 
	زضع هيكل تنظيمى للعاملين يحدد السلطات والمسئوليات 
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	عمل اجتماع دورى لجميع العاملين لتنظيم العمل 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	تقييم اداء العاملين شهريا ومناقشة السلبيات مع كل فرد على حدة 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	وضع برنامج لمتابعة صحة العاملين 
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	مشاركة المجتمع 
الفعالة والمستمرة 
	تقوية الدور الوقائى للوحدة من خلال عقد الندوات داخل الوحدة وخارجها

 (مدارس  / جمعيات اهلية / نوادى ..الخ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	متابعة تطعيم وعلاج طلاب المدارس 
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