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 معلومات عامة عن المشروع

· اسم المشروع:             مشروع شركة العمال الإنشائية

· القائمون على المشروع:

صاحب الفكرة: نزار عبدالرسول علي حسن النسيري.     تخصصه: حاسوب + إدارة أعمال.

العنوان: الدائري الغربي – تقاطع شارع الرقاص – حالة الغدير الغربية.    ص.ب: 2130

التلفون: 206520 –    جوال: 773635949 - 733539298 - 712738407

 الممول (المشارك في المشروع): بنك إسلامي – المقترح: بنك التضامن الإسلامي الدولي.

· موقع المشروع:

تم اقتراح ثلاثة أماكن حالياً وهي كما يلي :

1 - شارع الزبيري.                                        2 - شارع علي عبدالمغني ( التحرير ).

3 - شارع الدائري الغربي ( الجامعة ).                  4 - شارع الدائري الجنوبي ( الصافية ).
5 - شارع الدائري الشمالي ( الحصبة ).                 6 – شارع حدة.
· المنافسون في سوق العمل:

لا يوجد حالياً منافسون، سوى العمالة الموزعة في الطرقات والجولات. الفكرة:(لأول مرة في اليمن).

· هدف المشروع:

تقديم خدمة الأعمال الإنشائية للمنازل والفنادق والشركات والمؤسسات والمدارس والمصانع والحدائق بشكل مرن وسلس بالإضافة إلى خلق فرصة عمل دائم للعمالة العاملة في مجال الإنشاءات.

· فكرة المشروع:

بناء مشروع على شكل شركة تستقطب الأيادي العاملة في مجال الأعمال الخاصة بالإنشاءات تحتوي على عدة أعمال متخصصة نذكر منها :

1) أعمال البناء والتشييد – دوام.
2) أعمال الهدم – تعاقد.
3) أعمال الحفريات – دوام.
4) أعمال التسليك الكهربائي – دوام.
5) أعمال السباكة للمياه والمجاري – دوام.
6) أعمال التلييس الإسمنتي – دوام.
7) أعمال المعجون والرنج – دوام.
8) أعمال القمريات والتلبيس بالجص – تعاقد.
9) أعمال التبليط – دوام.
10) أعمال الديكور – تعاقد.
11) أعمال التشجير – تعاقد.
12) أعمال الأبواب – تعاقد.
13) أعمال النوافذ – تعاقد.
14) أعمال التأثيث – تعاقد.
15) أعمال الإنارة – تعاقد.
16) أعمال الصيانة العامة – دوام.
يمكن أن تتطور أعمال الشركة لتشمل أعمال أخرى متنوعة تلبي احتياجات المنازل والشركات و المؤسسات والمدارس وكذلك المصانع و الحدائق والمقاولين.
· عمل المشروع:

جمع الأيادي العاملة في مجال الإنشاءات في جميع الأعمال المتخصصة في شركة واحدة تقوم بتدريبهم والإشراف عليهم على أساس علمي وتقني يتمتع بالخاصية الخدمية، يتم على هذا الأساس توزيع العمال على الأعمال المطلوبة من الشركة حسب الأعمال وبالترتيب، ويتم ذلك بإشراف الشركة عبر مراقبين ومشرفين من نفس تخصص العمل وذلك لتقييم أداء العمل.

· نظام العمل في مشروع:
العمال في الشركة يعملون بنظام الدوام على فترتين ، الفترة الأولى خمس ساعات من ( 7:30 –  12:30 ) والفترة الثانية خمس ساعات من ( 2 –  7 ) ، ( حالياً ) فترة واحدة سبع ساعات ( 7 – 2 ) ، بنظام الراتب الشهري أو بنظام التعاقد مع بعض العمال ، ويتم ذلك بتقسيمهم حسب الخبرة التي توزع على شكل مستويات بدرجات وظيفية كما يلي:

1) المشرف المراقب : وهو صاحب الخبرة أو المدرب، وقد يكون المعلم نفسه.
2) المعلم : وهو صاحب العمل ذو الخبرة.
3) العامل : وهو صاحب العمل المتدرب.
4) المساعد : وهو عامل مساعد غير متخصص.
للعامل حرية العمل في فترة واحدة أو فترتين أو بالتعاقد ويؤثر ذلك على مستوى الراتب.

· خطوات تطبيق المشروع:

يتم تطبيق المشروع على خطوات مدروسة بعناية تلخص في:

1) النزول الميداني لأماكن تجمع العمال في الجولات والأسواق اليمنية.
2) عمل استبيان وعرض الفكرة على العمال وتسجيل رغباتهم واقتراحاتهم.
3) فرز الاستبيانات وجمع المعلومات حول الرغبات والاقتراحات وإعداد الاستمارات التسجيل.
4) تقرير الفئات المستهدفة والعمالة المطلوبة و فئات الرواتب وتجهيز خطة العمل.
5) تسجيل الراغبين في الانضمام في استمارات وجمع أهم البيانات الأساسية والخبرات والانجازات.
6) تقسيم المتقدمين إلى فئات أعمال تخصصية وحسب المستويات.
7) القيام بعملية التدريب والتأهيل في دورات منتظمة حسب تخصصات الأعمال.
8) البدء في تصميم وعمل الدعاية والإعلان والتوزيع.
يتم تفصيل خطوات التطبيق وعرض النماذج المطلوبة.

· خطوات التسويق للمشروع:
تبدأ عملية التسويق بعد تطبيق المشروع والتسجيل والفرز والتقسيم بعدة طرق نذكر منها:
1) عمل الدعاية والإعلان من مطبوعات وفي الصحف الرسمية والمتخصصة.
2) توزيع الإعلانات في المناطق السكنية والتجارية.
3) توزيع الإعلانات في الشركات والمؤسسات والمدارس والمصانع.
4) عمل الدعاية التلفزيونية.
يتم عرض نماذج من الدعاية والإعلان.

· خطوات تنفيذ المشروع:

بعد عمل الدعاية والإعلان يتم الإعلان عن بدء العمل في تنفيذ المشروع ويتم كما يلي:
1) عند طلب العميل للخدمة يتم إرسال المشرف العام لتقييم العمل المطلوب والمدة المطلوبة.
2) يرفع المشرف العام بتقرير عن العمل المطلوب ويتم على أساسه تحديد التكلفة.
3) يتم عرض ذلك على العميل والتوقيع على الموافقة في تنفيذ العمل بعد دفع الدفعة الأولى.
4) يتم إرسال المعلم أو العامل أو المساعد لمنطقة العمل للبدء في التنفيذ.
5) يتم نزول المشرف أو المراقب وقت العمل للتقييم ورفع تقرير للرقابة.
6) قبل الإنتهاء من العمل يتم دفع الدفعة الأخيرة من تكلفة العمل.
7) عند الانتهاء يتم تسليم العمل وتوقيع العميل على ذلك.
8) تضمن الشركة العمل للعميل من جهة الإتقان لفترة يتم محدودة.
يتم ذلك مع كل العملاء من أفراد وجهات وتكلفة العمل تدفع على دفعتين أو ثلاث حسب الاتفاق.

· الإدارات في المشروع:

تتكون الشركة من مجموعة من الإدارات المتخصصة وهي كما يلي:

1) الإدارة العامة.
2) الإدارة المالية والمحاسبة.
3) إدارة التدريب والدعاية والإعلان، ( في البداية يكون من أعمال المدير العام ).
4) إدارة الموارد البشرية والمتابعة والتقييم.
5) إدارة المخازن والصندوق.
6) السكرتارية والاستقبال.
قد يتم اقتراح إدارات أخرى حسب الحاجة والطلب.

· الغرف في المشروع:

وهي الغرف التي تحتاجها الشركة في مواصفات المبنى المطلوب لمزاولة العمل وتتكون من:

1) غرفة للإدارة العامة.
2) غرفة للإدارة المالية وللمحاسبة و لإدارة الموارد البشرية والمتابعة والتقييم. (في البداية).
3) غرفة لإدارة التدريب والدعاية والإعلان ولإدارة الموارد البشرية والمتابعة والتقييم (فيما بعد).
4) غرفة للمخزن و للصندوق.
5) غرفة للعمال وتغيير الملابس.
6) غرفة للتدريب والمحاضرات و الاجتماعات (فيما بعد).
7) صالة كبيرة للاستقبال والسكرتارية.
8) عدد (2) حمامات.
9) مطبخ ( بوفية ).
10) حوش.
يتم فيما بعد تحديد مبنى خاص كامل للمشروع.

· الرؤية المستقبلية للمشروع:

حدوث قفزة نوعية في الخدمات والأداء نذكر منها:

1) توفير سكن جماعي للعمال مع التغذية.
2) العمل على نطاق أوسع يضم المحافظات الأخرى ومجالات جديدة.
3) شراء وبيع المواد المستلزمات الخاصة بالعمل الإنشائي (كهرباء وبناء وأدوات).
4) إضافة وفتح ورش خاصة بالعمل ( نجارة – حدادة – جص – بلوك – بلاط - وغيرها ... ).
5) فتح مركز تدريبي تحت إشراف وزارة التدريب المهني والتعليم الفني في مجال الإنشاءات.
يتم عمل دراسة للمستقبل تحمل أفكار جديدة.

· التكاليف الأساسية للمشروع:

التكاليف الأساسية التي تحتاجها الشركة للبدء في عملية التنفيذ كما هو موضح في الجدول (تقريبي):

	م
	الـــبـــيـــان
	التكلفة
	العدد
	التكلفة في السنة

	1
	الإيجار الشهري
	ر.ي.‏ 80,000 
	12
	ر.ي.‏ 960,000 

	2
	مصاريف الكهرباء والماء وتلفون
	ر.ي.‏ 15,000 
	12
	ر.ي.‏ 180,000 

	3
	دعاية وإعلان
	ر.ي.‏ 40,000 
	4
	ر.ي.‏ 160,000 

	4
	نثريات (مصاريف+تصاريح)
	ر.ي.‏ 100,000 
	1
	ر.ي.‏ 100,000 

	الإجمالي العام
	ر.ي.‏ 235,000 
	-
	ر.ي.‏ 1,400,000 


· تأثيث المشروع:

يتم تأثيث الشركة بما يحتاج من متطلبات أساسية لسير العمل كما في الجدول التالي (تقريبي):

	م
	نوع التأثيث
	العدد
	التكلفة
	إجمالي التكلفة

	1
	مكتب الإدارة العامة
	1
	ر.ي.‏ 30,000 
	ر.ي.‏ 30,000 

	2
	مكاتب إدارية للموظفين
	3
	ر.ي.‏ 30,000 
	ر.ي.‏ 90,000 

	3
	مكتب استقبال طويل
	1
	ر.ي.‏ 30,000 
	ر.ي.‏ 30,000 

	4
	مكاتب عادية للمشرفين
	1
	ر.ي.‏ 15,000 
	ر.ي.‏ 15,000 

	5
	مكتبة ملفات
	5
	ر.ي.‏ 15,000 
	ر.ي.‏ 75,000 

	6
	أجهزة كمبيوتر
	4
	ر.ي.‏ 80,000 
	ر.ي.‏ 320,000 

	7
	طابعة كمبيوتر
	1
	ر.ي.‏ 25,000 
	ر.ي.‏ 25,000 

	8
	نظام إداري ومحاسبي
	1
	ر.ي.‏ 80,000 
	ر.ي.‏ 80,000 

	9
	آلة تصوير مكتبية
	1
	ر.ي.‏ 150,000 
	ر.ي.‏ 150,000 

	10
	كرسي الإدارة العامة
	1
	ر.ي.‏ 15,000 
	ر.ي.‏ 15,000 

	11
	كراسي إدارية للموظفين
	4
	ر.ي.‏ 15,000 
	ر.ي.‏ 60,000 

	12
	كراسي عادية منجد
	8
	ر.ي.‏ 10,000 
	ر.ي.‏ 80,000 

	13
	كراسي للتدريب وللعمال
	15
	ر.ي.‏ 4,000 
	ر.ي.‏ 60,000 

	14
	طاولة اجتماعات
	1
	ر.ي.‏ 20,000 
	ر.ي.‏ 20,000 

	15
	طاولة للمخزن
	1
	ر.ي.‏ 15,000 
	ر.ي.‏ 15,000 

	16
	خزنة
	1
	ر.ي.‏ 50,000 
	ر.ي.‏ 50,000 

	17
	رفوف مخازن+دولاب ملابس العمال
	4
	ر.ي.‏ 15,000 
	ر.ي.‏ 60,000 

	18
	موكيت للغرف والصالات
	50
	ر.ي.‏ 2,000 
	ر.ي.‏ 100,000 

	19
	تنظيف وديكور للشركة
	1
	ر.ي.‏ 100,000 
	ر.ي.‏ 100,000 

	20
	أدوات مكتبية متنوعة
	1
	ر.ي.‏ 100,000 
	ر.ي.‏ 100,000 

	الإجمالي العام
	ر.ي.‏ 1,475,000 


· الكادر الوظيفي في المشروع:
الكادر الوظيفي في الشركة مع الرواتب المتوقعة في البداية كما هي موضح في الجدول (تقريبي):
	م
	الوظيفة
	العدد
	الراتب
	الأشهر
	التكلفة في السنة

	1
	مدير عام
	1
	ر.ي.‏ 40,000 
	12
	ر.ي.‏ 480,000 

	2
	مدير مالي وحاسب
	1
	ر.ي.‏ 35,000 
	12
	ر.ي.‏ 420,000 

	3
	أمين صندوق و أمين مخازن
	1
	ر.ي.‏ 35,000 
	12
	ر.ي.‏ 420,000 

	4
	مدير تدريب ودعاية وإعلان
	0
	ر.ي.‏ 35,000 
	12
	ر.ي.‏ 0 

	5
	مدير موارد بشرية ومتابعة وتقييم
	1
	ر.ي.‏ 35,000 
	12
	ر.ي.‏ 420,000 

	6
	سكرتير الشركة
	1
	ر.ي.‏ 30,000 
	12
	ر.ي.‏ 360,000 

	7
	مدربين تقنيين وعلميين - بالتعاقد
	3
	ر.ي.‏ 10,000 
	4
	ر.ي.‏ 120,000 

	8
	حارس
	1
	ر.ي.‏ 25,000 
	12
	ر.ي.‏ 300,000 

	9
	منظف – متعاقد
	1
	ر.ي.‏ 15,000 
	12
	ر.ي.‏ 180,000 

	10
	مشرفين مراقبين – فترتين
	1
	ر.ي.‏ 30,000 
	12
	ر.ي.‏ 360,000 

	11
	معلم – فترتين
	5
	ر.ي.‏ 30,000 
	12
	ر.ي.‏ 1,800,000 

	12
	عامل - فترتين
	6
	ر.ي.‏ 30,000 
	12
	ر.ي.‏ 2,160,000 

	13
	مساعد – فترتين
	8
	ر.ي.‏ 25,000 
	12
	ر.ي.‏ 2,400,000 

	14
	معلمين وعمال - بالتعاقد
	2
	ر.ي.‏ 4,000 
	4
	ر.ي.‏ 32,000 

	15
	موزعين إعلانات – بالتعاقد
	3
	ر.ي.‏ 2,000 
	4
	ر.ي.‏ 24,000 

	الإجمالي العام
	ر.ي.‏ 9,476,000 

	تكاليف مصاريف العمل و العمال

	م
	نوع المصاريف
	التكلفة الشهرية
	الأشهر
	التكلفة في السنة

	1
	بدل مواصلات للعمال
	ر.ي.‏ 30,000
	12
	ر.ي.‏ 360,000

	2
	بدل ضيافة
	ر.ي.‏ 10,000
	12
	ر.ي.‏ 120,000

	3
	بدل شاهي
	ر.ي.‏ 700
	12
	ر.ي.‏ 8,400

	4
	بدل فطور أسبوعي
	ر.ي.‏ 2,000
	12
	ر.ي.‏ 24,000

	5
	بدل غسيل ملابس العمال
	ر.ي.‏ 17,600
	12
	ر.ي.‏ 211,200

	6
	بدلات اخرى 1+2
	ر.ي.‏ 4,000
	12
	ر.ي.‏ 48,000

	الإجمالي العام
	ر.ي.‏ 64,300
	-
	ر.ي.‏ 771,600


· التكلفة البدء في المشروع:

الإجماليات العامة لتكاليف إنشاء وبدء الشركة في تنفيذ عملها كما هي موضح في الجدول (تقريبي):

	م
	البيان
	التكلفة
	ملاحظات

	1
	مصاريف عمل الاستبيان و النزول الميداني
	ر.ي.‏ 20,000 
	نزول خمس مرات

	2
	مصاريف البحث عن مكان للشركة 
	ر.ي.‏ 5,000 
	خلال أسبوع

	3
	مصاريف تجهيز الشركة
	ر.ي.‏ 10,000 
	خلال أسبوع

	4
	مصاريف البحث عن الأثاث
	ر.ي.‏ 5,000 
	خلال أسبوع

	5
	تأثيث الشركة
	ر.ي.‏ 1,475,000 
	خلال أسبوعين

	6
	مصاريف إخراج التصريحات
	ر.ي.‏ 100,000 
	خلال أسبوعين

	7
	إيجار وكهرباء وماء وتلفون أثناء التجهيز
	ر.ي.‏ 95,000 
	لشهر واحد

	8
	رواتب لشهر التجهيز
	ر.ي.‏ 100,000 
	لشهر واحد

	9
	مصاريف مقابلات التوظيف
	ر.ي.‏ 15,000 
	لشهر واحد

	10
	دعاية وإعلان وتوزيع لشهر التجهيز
	ر.ي.‏ 40,000 
	لشهر واحد

	11
	مصاريف الافتتاح 
	ر.ي.‏ 20,000 
	يوم الافتتاح

	12
	مصاريف أخرى ( عدد وأدوات وملابس )
	ر.ي.‏ 215,000 
	فترة الإنشاء

	الإجمالي العام
	ر.ي.‏ 2,100,000


· التكلفة المطلوبة للمشروع:

التكلفة المطلوبة في للشركة لمزاولة عملها كما هي موضح في الجدول (تقريبي):

	م
	البيان
	التكلفة
	ملاحظات

	1
	تكاليف البدء في المشروع
	ر.ي.‏ 2,100,000 
	ميزانية تأسيس

	2
	التكاليف الأساسية للمشروع
	ر.ي.‏ 1,165,000 
	ميزانية تشغيلية

	3
	رواتب الكادر الوظيفي
	ر.ي.‏ 9,476,000 
	ميزانية تشغيلية

	4
	تكاليف مصاريف العمل و العمال
	ر.ي.‏ 771,600 
	ميزانية تشغيلية

	الإجمالي العام المطلوب للمشروع
	ر.ي.‏ 13,512,600 

	فروق التكاليف للمشروع على ثلاث مستويات

التكاليف الأساسية للمشروع

	م
	الـــبـــيـــان
	التكلفة
	العدد
	التكلفة في السنة

	الإجمالي العام (التكلفة الأساسية)
	ر.ي.‏ 310,000 
	-
	ر.ي.‏ 1,560,000 

	الإجمالي العام (متوسط التكلفة)
	ر.ي.‏ 270,000 
	-
	ر.ي.‏ 1,520,000 

	الإجمالي العام ( أقل تكلفة )
	ر.ي.‏ 235,000 
	-
	ر.ي.‏ 1,400,000 

	تكاليف التأثيث للمشروع

	م
	نوع التأثيث
	العدد
	التكلفة
	إجمالي التكلفة

	الإجمالي العام ( التكلفة الأساسية )
	ر.ي.‏ 2,000,000 

	الإجمالي العام ( متوسط التكلفة )
	ر.ي.‏ 1,675,000 

	الإجمالي العام ( أقل تكلفة )
	ر.ي.‏ 1,475,000 

	تكاليف رواتب الكادر الوظيفي في المشروع

	م
	الوظيفة
	العدد
	التكلفة في السنة

	الإجمالي العام ( التكلفة الأساسية )
	ر.ي.‏ 15,340,000 

	الإجمالي العام ( متوسط التكلفة )
	ر.ي.‏ 13,048,000 

	الإجمالي العام ( أقل تكلفة )
	ر.ي.‏ 9,476,000 

	
	
	
	

	تكاليف مصاريف العمل والعمال

	م
	نوع المصاريف
	التكلفة الشهرية
	التكلفة السنوية

	الإجمالي العام ( التكلفة الأساسية )
	ر.ي.‏ 135,720 
	ر.ي.‏ 1,628,640 

	الإجمالي العام ( متوسط التكلفة )
	ر.ي.‏ 100,660 
	ر.ي.‏ 1,207,920 

	الإجمالي العام ( أقل تكلفة )
	ر.ي.‏ 64,300 
	ر.ي.‏ 771,600 

	
	

	تكلفة البدء في المشروع
	

	م
	البيان
	التكلفة
	ملاحظات
	

	الإجمالي العام (التكلفة الأساسية)
	ر.ي.‏ 3,000,000 
	

	الإجمالي العام (متوسط التكلفة)
	ر.ي.‏ 2,500,000 
	

	الإجمالي العام ( أقل تكلفة )
	ر.ي.‏ 2,100,000 
	

	التكلفة المطلوبة للمشروع
	

	م
	البيان
	التكلفة
	ملاحظات
	

	الإجمالي العام (التكلفة الأساسية)
	ر.ي.‏ 21,218,640 
	

	الإجمالي العام (متوسط التكلفة)
	ر.ي.‏ 18,005,920 
	

	الإجمالي العام ( أقل تكلفة )
	ر.ي.‏ 13,512,600 
	

	


	إيرادات العمل المتوقعة للمشروع خلال السنة الأولى

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             الشهر
الــبــيــان
	يناير
	فبراير
	مارس
	أبريل
	مايو
	يونيو
	يوليو
	أغسطس
	سبتمبر
	أكتوبر
	نوفمبر
	ديسمبر
	السنة الأولى

	عدد المعلمين
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	عدد العمال
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	72

	عدد المساعدين
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	96

	عدد المتعاقدين
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	الدخل اليومي للمعلمين
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	60,000

	الدخل اليومي للعمال
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	48,000

	الدخل اليومي للمساعدين
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	36,000

	الدخل اليومي للمتعاقدين
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	48,000

	إجمالي الدخل اليومي
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	16,000
	192,000

	عدد ايام العمل للمعلمين
	10
	10
	10
	10
	11
	11
	11
	11
	12
	12
	12
	12
	132

	عدد ايام العمل للعمال
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	186

	عدد ايام العمل للمساعدين
	15
	16
	15
	16
	16
	16
	16
	16
	17
	17
	17
	17
	194

	عدد ايام العمل للمتعاقدين
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	4

	الدخل الشهري للمعلمين
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	275,000
	275,000
	275,000
	275,000
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	3,300,000

	الدخل الشهري للعمال
	360,000
	360,000
	360,000
	360,000
	360,000
	360,000
	384,000
	384,000
	384,000
	384,000
	384,000
	384,000
	4,464,000

	الدخل الشهري للمساعدين
	360,000
	384,000
	360,000
	384,000
	384,000
	384,000
	384,000
	384,000
	408,000
	408,000
	408,000
	408,000
	4,656,000

	الدخل الشهري للمتعاقدين
	0
	0
	0
	0
	8,000
	0
	8,000
	0
	8,000
	0
	8,000
	0
	32,000

	إجمالي الدخل الشهري
	970,000
	994,000
	970,000
	994,000
	1,027,000
	1,019,000
	1,051,000
	1,043,000
	1,100,000
	1,092,000
	1,100,000
	1,092,000
	12,452,000

	التكلفة للفرد من المعلمين
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	360,000

	التكلفة للفرد من العمال
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	360,000

	التكلفة للفرد من المساعدين
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	300,000

	التكلفة للفرد من المتعاقدين
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	48,000

	التكلفة للمعلمين
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	1,800,000

	التكلفة للعمال
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	2,160,000

	التكلفة للمساعدين
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	2,400,000

	التكلفة للمتعاقدين
	0
	0
	0
	0
	8,000
	0
	8,000
	0
	8,000
	0
	8,000
	0
	32,000

	إجمالي التكلفة الشهرية للكل
	530,000
	530,000
	530,000
	530,000
	538,000
	530,000
	538,000
	530,000
	538,000
	530,000
	538,000
	530,000
	6,392,000

	صافي الربح للمعلمين
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	125,000
	125,000
	125,000
	125,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	1,500,000

	صافي الربح للعمال
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	204,000
	204,000
	204,000
	204,000
	204,000
	204,000
	2,304,000

	صافي الربح للمساعدين
	160,000
	184,000
	160,000
	184,000
	184,000
	184,000
	184,000
	184,000
	208,000
	208,000
	208,000
	208,000
	2,256,000

	صافي الربح للمتعاقدين
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	إجمالي الربح الشهري للكل
	440,000
	464,000
	440,000
	464,000
	489,000
	489,000
	513,000
	513,000
	562,000
	562,000
	562,000
	562,000
	6,060,000

	التكلفة الإدارية في الشهر
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	215,000
	2,580,000

	المصاريف الإدارية في الشهر
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	159,300
	1,911,600

	صافي الربح في الشهر
	65,700
	89,700
	65,700
	89,700
	114,700
	114,700
	138,700
	138,700
	187,700
	187,700
	187,700
	187,700
	1,568,400

	تكاليف إدارية اخرى
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	44,667
	536,000

	مصاريف إدارية وإهلاكات
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	86,042
	1,032,500

	صافي الربح الفعلي
	-65,008
	-41,008
	-65,008
	-41,008
	-16,008
	-16,008
	7,992
	7,992
	56,992
	56,992
	56,992
	56,992
	-100
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