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جامعة الملك عبد العزيز – كلية التربية للبنات بجدة
الملخص 
هدفت الدراسة إلى معرفة أثر استخدام إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر في تدريس طالبات الفرقة الثالثة بكلية التربية للبنات بجدة (القسم العلمي: تخصص الكيمياء والنبات) على تحصيلهن الآجل وتنمية مهارات التدريس لديهن من خلال مقرر طرق التدريس. ولتحقيق أهداف البحث استخدمت الباحثة المواد والأدوات التالية: 
1. مجموعة من الأنشطة التدريبية عددها (أحد عشر (11) نشاطاً جماعياً (مجموعات صغيرة) + تسعة (9) أنشطة فردية بالفصل الدراسي الأول) و(ثلاثة (3) أنشطة أخرى فردية + نشاطان (2) جماعيان (مجموعات صغيرة)بالفصل الدراسي الثاني) من إعداد الباحثة.
2. التقويم التكويني ويتكون من (10 أسئلة موضوعية من نوع الصح والخطأ و 10 أسئلة موضوعية من نوع الاختيار من متعدد + 5 أسئلة مقالية تتطلب إجابة قصيرة – تم تطبيقه في الفصل الدراسي الأول) و (10 أسئلة موضوعية من نوع الصح والخطأ و10 أسئلة موضوعية من نوع الاختيار من متعدد + 3 أسئلة مقالية تتطلب إجابة قصيرة –تم تطبيقه في الفصل الدراسي الثاني).  

3. التقويم الآجل النهائي ويتكون من (15 سؤالاً موضوعيا من نوع الصح والخطأ و10 أسئلة موضوعية من نوع الاختيار من متعدد + 10 بنود لسؤالين مقاليين يتطلبان استخراج مطلوب من نص وإجابات قصيرة – نهاية الفصل الدراسي الأول) و(15 سؤالاً موضوعياً من نوع الصح والخطأ و52 سؤالاً موضوعياً من نوع الاختيارمن متعدد + 8 أسئلة مقالية تتطلب إجابات قصيرة – نهاية الفصل الدراسي الثاني). 
4. بطاقة تقويم تخطيط وتنفيذ الدروس (تتكون من 9 محاور و 11 بنداً و77 عبارة).  
5. وطبقت أدوات الدراسة على عينة من: طالبات الفرقة الثالثة (علمي) تخصصي: الكيمياء والنبات (166 طالبة بالفصل الدراسي الأول ) + تخصص النبات (86 طالبة بالفصل الدراسي الثاني).
وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية:
1. وجود فروق دالة عند مستوى 0.01 بين متوسطي درجات الطالبات المعلمات (تخصص الكيمياء) القبلي والبعدي في الاختبار التحصيلي لمقرر طرق تدريس (1) لصالح أدائهن البعدي.
2. وجود فروق دالة عند مستوى 0.05 بين متوسطي درجات الطالبات المعلمات (تخصص النبات) القبلي والبعدي في الاختبار التحصيلي لمقرر طرق تدريس (1) لصالح أدائهن البعدي.
3. وجود فروق دالة عند مستوى 0.01 بين متوسطي درجات الطالبات المعلمات (تخصص النبات) القبلي والبعدي في الاختبار التحصيلي لمقرر طرق تدريس (2) لصالح أدائهن البعدي.
4. وجود فروق بين متوسطي درجات الطالبات المعلمات (تخصص النبات)  في بطاقة الملاحظة ومتوسط درجة بطاقة الملاحظة لمهارات التدريس، وحجم تأثير إستراتيجية التدريس المستخدمة 52.3% .
5. وجود علاقة ارتباط موجبة دالة عند مستوى 0.01 بين درجات تحصيل الطالبات في اختبار مقرر طرق التدريس (2) الآجل ودرجاتهن في بطاقة الملاحظة لمهارات التدريس.
المقدمة وأدبيات البحث
يحتاج المعلم في عصر تزايد المعرفة وتقنياته إلى الوعي بأمور علمية عامة ومتخصصة يعد بها كل في مجاله؛ وذلك ليتمكن من اتخاذ الإجراءات المناسبة في المواقف التعليمية التي يواجهها بحكم طبيعة عمله واحتكاكه بطلبته – أبناء الغد وبُناته- وبالتالي يحقق أهداف التعليم العام في مجتمعه. 
كما يستدعي الاهتمام بإعداد الطالب المعلم اليوم لمقابلة أدواره ومهامه في مجال تربية وتعليم أبناء مجتمعه غداً؛ تهيئته وتزويده بالمعارف والمهارات اللازمة لمواجهة العديد من المواقف والتحديات التربوية المختلفة، واتخاذ القرارات المناسبة إزاءها. فالجهود التي تبذل في تنمية الثقافة العلمية لدى المتعلمين قد لا يكتب لها النجاح مالم يشارك معلمو العلوم فيها بالنصيب الوافر (علي، 2002م،ص7). والتربية العلمية المطلوبة تبعاً لمتطلبات الحاضر المتسارع في التطور قد لا تتحقق مالم نعد لها عدتها من المعرفة والأداء والقيادة الحكيمة، والمعلم الناجح هو القائد المطلوب في ميدان التربية، وعليه يتوقف واجب تحقيق أهداف المجتمع من خلال المنهج الذي يديره، ولأجل ذلك تسعى الجامعات والكليات ومؤسسات إعداد المعلم إلى تنمية الكفايات التعليمية والمهنية والأكاديمية في أثناء إعدادهم لطلبتهم... وتسعى من خلال مقررات طرق التدريس إلى ممارسة التخطيط للتدريس...والحرص على ملاحظة دفاتر تحضير الدروس اليومية ومتابعة الخطة وطريقة تدريس المعلم من خلالها (الكندري،2006م،ص69-70). 
وتركز البنائية على أن التعلم عملية نشطة ومستمرة، وغرضية، وتتضمن العمل النشط من جانب المتعلم في تكوين أو إعادة بناء معرفته؛ حيث تدفعه إستراتيجية التعليم-التي ينتهجها المعلم- إلى مواجهة مشكلة أو مهمة حقيقية (زيتون، 2000م). ويمكن الاستعانة ببعض استراتيجيات التعليم المبنية على مبادئ البنائية؛ والتي تعد من استراتيجيات التعليم والتعلم النشط في تدريب الطالبات المعلمات على مهارات التدريس؛ بالإضافة إلى الاستعانة باستراتيجية التدريب المباشر لتطبيق المهارات والمواقف المطلوبة لإتقان عملية التدريس. إذ يصعب النظر إلى التدريس وعملياته بمعزل عن هذه الاتجاهات العلمية التربوية الحديثة.(عمران،2004م،ص15). 
وتؤكد دراسة كل من: بطيخ (2005م)، وسكر ونشوان (2005م) على ضرورة إتاحة الفرص المناسبة للطلبة المعلمين للتدرب في مرحلة الإعداد داخل كليات التربية على المهارات التي تؤهلهم للقيام بأدوارهم بعد تخرجهم على أن تخضع لمتطلبات الجودة؛ لأن امتلاكهم لهذه المهارات تعد مؤشراً لنجاحهم؛ خاصة وأن الفرد لا يمكن أن يختزن في ذاكرته معلومات كافية لاستخداماته مالم يستخدم تلك المعلومات في مواقف جديدة يواجه بها تحديات العصر الحالي. (الأحمد،1425هـ)، ويرى أماجي (1996م) أن المسئولين يجدر بهم أن يتطرقوا إلى مشكلة جودة التعليم من جوانبه الثلاثة: تصميم وإعداد المناهج  الدراسية والجوانب المتعلقة بها، وتحسين كفايات المعلمين، والإدارة المدرسية. (إسماعيل، 2005م، ص468).كما خصصت دراسة إلياس (1423هـ) على إعداد برنامج لتدريب الطالبات المعلمات على مهارات صوغ الأهداف التعليمية، وإعداد التهيئة للدروس ومهارة صوغ الأسئلة وتوجيهها والتعامل مع إجابات التلميذات.
وفي سبيل البحث عن مداخل وأساليب جديدة يمكن من خلالها تنمية مهارات التدريس لدى الطالبات المعلمات أثناء إعدادهن لمتطلبات أدوارهن وتحقيق الجودة في هذا النمو؛ واكتساب المادة التعليمية وتطبيقها بعد ممارسة التدرب عليها تحت إشراف موجِّه لضبط دورها في عملية التعليم؛ نظراً لما تتطلبه من استخدام المتعلم لمهام تفكير عليا كالتحليل والتركيب والتقويم؛ رأى Holzer & Andruet (2000) أن نموذج التعلم النشط يزيد من التعاون بين المتعلمين وينمي المستويات العليا للتفكير لديهم ويزيد من أنشطة التعلم ويجعل المتعلمين يقومون بعمليات الملاحظة والوصف والتفسير والتنبؤ والاستنتاج وبناء المتعلم لمعرفته بنفسه من خلال تفاعلات اجتماعية مع الآخرين. وأوصى هزاع (2007م) بتشجيع التعلم النشط في دراسته التي حاول فيها تدريب الطلبة المعلمين عملياً-من خلال إستراتيجية التعلم التعاوني- على إعداد خطط الدروس.
 ويؤكد التربويون البنائيون أمثال زيتون (2002م)، وحيدر (1997م)، وHenson & Elber (1999)، وAppelton  (1997)على الآتي:
1- المتعلم لا يستقبل المعرفة بشكل سلبي، ولكنه يبنيها من خلال نشاطه ومشاركته الفعالة في عمليتي التعليم والتعلم.
2- يستحضر المتعلم فهمه السابق إلى مواقف التعلم ويؤثر هذا الفهم في اكتسابه المعرفة الجديدة.
3- يتم التعلم بشكل أفضل عند مواجهة المتعلم بمشكلة أو موقف حقيقي.
4- تفاعل المتعلم مع غيره من المتعلمين وتبادله الخبرات معهم يؤدي إلى تعديل ونمو مهارته.
5- نمو مفاهيم المتعلم ومهاراته ينتج من خلال عمليات تبادل الخبرة مع الآخرين؛ حيث يتم تعديل التصورات العقلية البديلة.   
ويضيف Osborne (1996م) أن التعلم النشط يشجع المتعلمين على المشاركة في الحوار سواء مع المعلم أو المتعلم أو مع الآخرين،كما يشجع على المناقشة وإعطاء المتعلمين أسئلة تفكير مفتوحة. كما أكدت نتائج دراسة Rizvanonv & Lizotte (1998) أن نموذج التعلم النشط الذي ابتكراه طبقاً لأساسيات التصميم العملي والبنائية عمل على تسهيل الفهم وبقاء المادة العلمية لأكبر فترة ممكنة،كما ساعد المتعلمين على تنمية مهاراتهم الأكاديمية، وتناول مازن (2000م) ثلاث استراتيجيات لتعليم العلوم في ضوء النظرية البنائية المعرفية؛ والتي يمكن تبنيها داخل قاعات الدراسة وهي: 
1. إستراتيجية التعلم المتمركز حول المشكلة Problem Centered Learning 
2. دورة التعلم Learning Cycle

3. إستراتيجية التدريس بخريطة الشكل (V)   Vee Diagram Teaching

كما يرى Drueke (1992) أن استخدام التعلم النشط يتطلب تعديل بعض تقنيات التعلم وإدراج عدة استراتيجيات لتحقيقه. وصمم جريسون وتيلي استراتيجية التعلم المتمركز حول المشكلة؛ وهي تخص تدريس العلوم والرياضيات، وتتكون هذه الإستراتيجية من ثلاثة عناصر (المهام  Tasks والمجموعات المتعاونة Cooperative Groups والمشاركة Sharing)، والتدريس هنا يبدأ بمهمة تتضمن موقفاً مشكلاً يُشعِر المتعلمين بوجود مشكلة ما، ثم يلي ذلك بحثهم عن حلول لهذه المشكلة من خلال مجموعات صغيرة كل على حدة، ويختتم التعلم بمشاركة المجموعات بعضها البعض في مناقشة ما تم التوصل إليه. كما اقترح عبد السلام (2006م) بعض طرق تدريس العلوم المناسبة للتعلم النشط مثل: طريقة المحاضرة المعدلة، والمناقشة، والتعلم التعاوني، والتعلم بالاكتشاف التعاوني (ص34-37). واقترح Fink  (2005)نموذج التعلم النشط التالي:
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نموذج التعلم النشط
شكلرقم (1)  نموذج Fink الأساسي للتعلم النشط
* يقترح هذا النموذج أن أنشطة التعلم تستلزم شيئا من الخبرة (تتضمن العمل والملاحظة)، وشيئا من الحوار (مع النفس ومع الآخرين). 
وتعد عملية إعداد المعلم داخل كليات التربية من أهم القضايا التعليمية التي تتطلب قناعة ونشاط الطالب المعلم الذي سيتحمل مسئولية أدائه وتطوير ذاته وتحقيق كفايته المهنية مستقبلاً بعد تخرجه من كليته؛ لذلك يتم التركيز في تعليمه وتدريبه وإعداده لأدواره على ممارسته وتفاعله ومشاركته فيما يكتسب من خبرات سواء تم ذلك تتابعياً أو تكاملياً.
وتؤكد دراسة مصطفى (2005م) على ضرورة الاختيار الجيد والأنسب من الناس لمهنة التدريس، وإعداد المعلمين قبل الخدمة ثم توفير فرص تطوير مهاراتهم العلمية والمهنية بما يكفل تمكنهم من التصدي لمشكلات التعليم المعاصرة (ص131). ولا يتسنى للمعلم أداء دوره ذاك مالم يخضع لممارسة وتطبيق جوانب أخرى- بالإضافة للجانب العلمي _ مثل الإعداد والمعالجة للمادة، وتنفيذ التدريس باستخدام تقنيات عصرية. 
وقد أكدت نتيجة بحث Gayle (1994) حول إعداد الطالب معلم العلوم خاصة أهمية استخدام التغذية الراجعة لطلاب معلمي العلوم أثناء فترة التدريب الميداني على أن يتم تقويمهم من خلال معايير المجلس الوطني لمعايير التعليم المهنيةNational Board for Professional Teaching Standards   ،(NBPTS) وفند مازن (1999م) الأدوار الوظيفية المستقبلية الجديدة التي ينبغي أن يقوم بها معلم العلوم لمواكبة القرن الحادي والعشرين بناء على جوانب العملية التعليمية (المعلم، المنهج، الإدارة المدرسية، التمويل والإمكانات، والبيئة المحلية، والمتعلم)، والعوامل المؤثرة في وظائف المعلم (البيئة المدرسية، المؤسسات الاجتماعية والثقافية، ونظرة المجتمع للمعلم، ومعتقدات المعلم واتجاهاته واهتماماته، وإعداد المعلم المهني الأكاديمي والتربوي، وتدريبه أثناء الخدمة، وطبيعة العصر) والعوامل المؤثرة على عمله في ضوء تحديات القرن الحادي والعشرين (طبيعة وحاجات ومشكلات المجتمع، وطبيعة العصر الجديد، الخصائص النفسية للمتعلم، واتخاذ القرار، والتحرر من البيروقراطية، والنمو المهني المستمر، والثقافة العلمية، ومحتوى مقرر العلوم، ومصادر البيئة، وإستراتيجيات التدريس الحديثة، والمعلم كصانع للمنهج، وأخلاقيات المهنة، ومهارات التدريس، وتقنيات التعليم)؛ حيث أوصى في ورقته بالآتي:
1. إعداد معلم العلوم المتفهم لطبيعة وتحديات العصر الجديد.
2. إدراك التطورات العلمية البيولوجية وما يترتب عليها من إثارة قضايا بيو أخلاقية.
3. استخدام أساليب ومداخل إستراتيجيات تتناسب وطبيعة العلم والتكنولوجيا في القرن الجديد مثل (دراسة الحالة، بحوث الموقف، شرح وتوضيح النماذج التطبيقية البيوتكنولوجية، مدخل التعلم المتمركز حول الحدث، والدراسات المتداخلة والمستقلة، توظيف المناقشات الفصلية-في صورة مجموعات صغيرة- والطرق التجريبية ومعمل العلوم، والمشروعات العلمية، وإستراتيجية اتخاذ القرار، وطريقة المحاكاة وتمثيل الأدوار، واستخدام خرائط التتابع، وصنع القرار البنائي-القيمة وتحليل المنفعة- والتحليل البنائي لتفاعلات الناس باستخدام نموذج الأغراض الحقوق- الواجبات).
4. الاهتمام بالتقويم التشخيصي.
5. تطوير أهداف تدريس العلوم بما يتناسب ومتطلبات العصر وتحدياته.
6. إكساب معلم العلوم الثقافة العلمية المطلوبة.
7. تغيير وظائف وأدوار ومهام العلوم.
8. تنمية قدرة المعلم على استخدام الأساليب التقنية الحديثة (الحاسوب، نظم المعلومات، شبكة المعلومات..).
9. تنمية مهارات البحث العلمي.
10. تأكيد مبادئ الديمقراطية وحقوق الإنسان والتسامح والتفاهم الدولي والسلام القائم على العدل.
11. الأخذ بأسلوب أو مدخل النظم (ص422-427).
  وأكدت دراسة جادو(2003م) حول التنمية المهنية للمعلم في ظل التحديات المعاصرة ضرورة تمتع المعلم بقدر من الثقافة والوعي بالمستحدثات التقنية لأنها السبيل الوحيد لتحقيق التنمية الشاملة وتطوير نظمنا ومناهجنا الدراسية. كما أثبتت دراسة schalock (1998) لإعداد الطالب المعلم على تحمل مسئولية تعليم التلاميذ وجود فروق بين أداء الطلبة المعلمين في إعداد بيئة التعليم والتعلم، وفي قدرتهم على تحمل المسئولية لصالح الذين يطورون أنفسهم ذاتياً دون خضوعهم لضغوط خارجية.
وأجمعت نتائج دراسة كل من: هزاع (2007م)، وعثمان ومحمد (2001م)، وأبو حطب وكاظم (1996م)، وفضل واليماني (1995م) لتقويم برامج إعداد المعلمين في كليات التربية باليمن ومصر: على وجود فجوة بين الأهداف والبرامج النظرية والتطبيقات العملية سواء في الإعداد التخصصي الأكاديمي أو الإعداد التربوي المهني.
وقد حاولت بعض الدراسات بحث أثر بعض الإستراتيجيات التدريسية (بناء خرائط المفاهيم، التعلم التعاوني) على اكتساب الطلبة المعلمين وتحصيلهم لبعض المفاهيم، كدراسة كل من: هزاع (2007م)، وعبد الحميد (2003م)، والسيد (2000م)، وشهدة (1994م)؛ حيث توصلت نتائج تلك الدراسات إلى نمو اتجاهات ومهارات وأساليب التفكير لدى الطلبة المعلمين؛ بالإضافة إلى اكتسابهم للمفاهيم والمهارات العملية المطلوبة. كما تناولت دراسات أخرى مدى إدراك الطلبة المعلمين لأهمية وفاعلية استخدام الحاسب الآلي والوسائط المتعددة في التدريس، كدراسة كل من: فودة (2002م)، وإسماعيل (2001م)، ودروزة (1999م)، وNakayama,etal (1998)، وKumar (1996) التي أظهرت أهمية استخدام الحاسب في تعليم العلوم، وأثره على تحصيل وتعلم الطلبة واكتساب الكثير من المفاهيم؛ بالإضافة إلى تنمية القدرات الابتكارية وتوفر الوسائط المتعددة المساعدة على تبسيط وشرح المطلوب تدريسه. وأكدت نتائج دراسة إبراهيم وأمين(2004م) الأثر الإيجابي لاستراتيجيات العصف الذهني واتخاذ القرار في تنمية العمليات المعرفية العليا ومهارات التفكير الناقد ومهارة اتخاذ القرارلدى الطلبة المعلمين؛ خاصة وأن مادة العلوم لها طبيعة خاصة، وتحتاج إلى معلم كفء يتحمل مسئولية تدريسها، وتمكين التلاميذ من أساسياتها وتنمية قدراتهم، وإكساب المفاهيم والمهارات والاتجاهات الإيجابية نحو المادة (مصطفى،2005م،ص134). 
كما صنف Slavin (1994) التعلم التعاوني على أنه من استراتيجيات التدريس التي تسعى إلى تعزيز وتشجيع التعاون والتفاعل بين المتعلمين. كما حدد كل من Guyton (1991) وShaffer & Mack (1990)، الجوانب الإيجابية لاستخدام التعلم التعاوني من أهمها:
1. قلة الكلفة الاقتصادية؛ حيث إمكانية تفاعل عدد كبير من المتعلمين مع المواد والأجهزة القليلة المتوفرة، بالإضافة إلى تغطية كمية كبيرة من المعلومات عن الموضوع المدروس.
2. التعلم من خلال المشاركة الفعالة للمتعلمين أنفسهم مع بعضهم البعض، مع تعزيز التفكير الإبداعي.
3. تعزيز العمل الجماعي التعاوني، مع الاحترام المتبادل بين المتعلمين في حالة اختلاف آرائهم..
4. توفير فرص استخدام نماذج وأساليب تدريس مناسبة.
وقد يحقق تدريس مقرر طرق التدريس الخاصة بالعلوم إكساب الطالبة المعلمة متطلبات مهنتها ومهارات أدائها المطلوبة كمعلمة؛ وذلك نظراً لما يتيحه المقرر من فرص التعرف والتدرب على أنواع الأهداف التربوية والتعليمية، وطرق تحقيق هذه الأهداف، والوسائل المستخدمة لتحقيق هذه الأهداف. ولا تقف متطلبات المقرر عند هذا الحد؛ بل تتطلب إعداد خطط دروس بأنواع الطرق المتعددة المدروسة، وإنجاز وسائط مختلفة مناسبة لمستوى التلاميذ ولموضوع الدراسة، وقد يتطلب من الطالبة المعلمة الاستعانة بالحاسب الآلي في تدريسها وإنتاج الوسيط المطلوب كأحد الأساليب المتطلبة لمتابعة التطور والمستحدثات المعاصرة؛ خاصة مع ضعف إمكانات الكليات التربوية وفقرها لما يناسب الإعداد والتأهيل المطلوب في الميدان؛ مما يضطر أساتذة مقرر طرق التدريس الخاصة إلى الاجتهاد وبذل جهد مضاعف لتوصيل الطالبات المعلمات للمستوى المطلوب والمناسب لمتطلبات العصر الحاضر مع مراعاة التغلب على محدودية الإمكانات في الوقت ذاته.
و تحاول الطالبة المعلمة أثناء تطبيقها الميداني محاكاة أساتذتها في المقررات التخصصية والإعدادية للمهنة؛ وهو ما ترفضه متطلبات تطورنا الحاضر؛ ولذا تحاول الدراسة الحالية بذل أقصى الجهد لتوفير المعرفة اللازمة لمعلمة المرحلة المتوسطة والثانوية لمتطلبات التدريس، وطرقه واستراتيجياته المقترحة، وطرق إعداد الأنشطة المطلوبة لتحقيق أهداف الدرس وتربية التلميذة وتوجيهها نحو تطوير ذاتها، كما تحاول تدريب الطالبات المعلمات مباشرة على المهام المتطلبة لأدوارهن في التدريس، وفي تقويم أدائها لمهامها ذاتياً وفق معايير مقبولة أكاديمياً واجتماعياً.
مما سبق تتضح لنا حاجة طالباتنا – معلمات المستقبل- إلى تكثيف التدريب على مهارات التدريس وتعويدهن من خلال الممارسة والتدريب أو التطبيق المباشر –باستثارة نشاطهن الفعلي- وذلك لمساعدتهن على أداء ما يطلب منهن على أكمل وجه، وتسهيل عملية تطبيقهن للتدريب الميداني؛ بالإضافة إلى تمكينهن من مهامهن ومهارات التدريس المطلوبة؛ خاصة وأن واقع أدائهن من خلال متابعة الباحثة لهن فترة التدريب الميداني يكشف قصوراً متزايداً في الجانب الأكاديمي والإعداد المهني، وزاد الأمر سوءاً اعتماد كليات التربية على معلمات المواد بالمدارس لمتابعة أداء طالباتهن المتدربات في الميدان وتوجيههن؛ بل زيادة على ذلك التسليم بتقويمهن دون مناقشة؛ وبالتالي استمرار الضعف لدى المتعلمات اللاتي يلتحقن بعد الثانوية بالكلية وتزايده أو تناقصه بعد تخرجهن من الكلية تبعاً لمستوى المشرفات. 
مشكلة البحث  
من خلال تدريس الباحثة لمقررات طرق التدريس الخاصة وتقنيات التعليم، ورئاستها لمكتب التدريب الميداني مدة خمس سنوات، ومتابعتها للإشراف العام والخاص للمتدربات بالمدارس المتوسطة والثانوية والدراسات التكميلية (الدبلوم التربوي)؛ لاحظت معاناة الطالبات المتدربات من مشكلات محاولة تطبيق ما درسنه في مقرر طرق التدريس الخاصة (فصلان دراسيان) أثناء تطبيقهن فترة التدريب الميداني، كما لمست الفجوة الكبيرة بين ما درسنه وبين ما يطبقنه فعلاً؛ بالرغم من دراستهن المفصلة لمهارات التدريس وتدربهن على تلك المهارات؛ لذا رأت الباحثة ضرورة استثارة نشاطهن في تعلمهن وتدريبهن بشكل مباشر وفوري بعد تزويدهن بالمعرفة اللازمة لكل مهارة خلال مقرر طرق التدريس الخاصة. 
وتتحدد مشكلة البحث في الإجابة عن السؤال الرئيس التالي:
ما أثر استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر على تحصيل طالبات الفرقة الثالثة الآجل وتنمية بعض مهارات التدريس لدى الطالبات المعلمات؟.
ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الآتية:
1- ما أثر استخدام بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر لمقرر طرق التدريس الخاصة (1) على متوسط درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص الكيمياء) في اختبار التحصيل الآجل (نهاية الفصل الدراسي الأول)؟.
2- ما أثر استخدام بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر لمقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2) على متوسط درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) في اختبار التحصيل الآجل (نهاية الفصل الدراسي الأول والثاني)؟.
3- ما أثر استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر لمقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2) على متوسط درجات أداء طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) لمهارات التدريس وتطبيقهن لها أثناء فترة التدريب الميداني (الفصل الدراسي الثاني)؟.
4- هل هناك علاقة دالة إحصائياً بين درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) في مقرر طرق التدريس الخاصة (2) ودرجات أدائهن لمهارات التدريس في بطاقة الملاحظة؟. 
أهداف البحث
يهدف البحث الحالي إلى تعرف أثر استخدام بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر على تحصيل طالبات الفرقة الثالثة الآجل وتنمية بعض مهارات التدريس لدى الطالبات المعلمات من خلال مقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2).
أهمية البحث:

تظهر أهمية البحث الحالي في محاولته
1- التعريف بدور بعض استراتيجيات التعلم النشط، والتدريب المباشر في تفاعل الطالبات المعلمات واكتسابهن لمهارات التدريس؛ والتي تتيح لمتخصصي المناهج مراعاة  إدراج المواقف المناسبة لتنمية تلك المهارات. 
2- تحديد أهم الأساليب والأنشطة والوسائل التي تساعد على تنمية مهارات التدريس، وترفع من درجة تحصيل ومهارات أداء الطالبات المعلمات أثناء إعدادهن؛ وبالتالي تتيح للمسئولين عن تطوير المناهج وضع الأنشطة المناسبة التي تنمي المهارات المطلوبة لمعلمة العلوم. 
3- الاستفادة من نتائج البحث في تحديد الصعوبات التي تعوق الطلاب المعلمين والطالبات المعلمات والمعلمات حديثات التخرج في عملية تطبيق ما درسنه نظرياً في المواقف التربوية التي يواجهنها في الميدان التربوي بصورة عامة والصف الدراسي بصورة خاصة.
4- تقديم المقترحات المناسبة التي تسهم في إيجاد وتنمية أنواع مهارات تدريس العلوم لدى طالبات كليات التربية للبنات بما يتناسب ومتطلبات دورهن كمعلمات علوم في عصر العولمة والانفتاح؛ والتي قد يستفيد منها مسئولو تطوير مناهج الكليات وعضوات هيئة التدريس والمعلمات في مراعاة متطلبات أنواع المهام والمهارات المختلفة وتوفير الأنشطة اللازمة لتحقيقها في المواقف التدريسية المتنوعة لهم.
مصطلحات البحث:
التعلم النشط   Active Learning 
التعلم النشط عملية نشطة (تعني بذل النشاط الجسمي والعقلي للمتعلم)، مستمرة، محددة الأهداف، وتتطلب ممارسة العمل بوعي ونشاط وحماس من جانب المتعلم بهدف تكوين أو إعادة بناء معرفته حول أهمية عملية  التعليم، وأهداف التدريس، وطرقه، والاستراتيجيات المستخدمة والمناسبة لتدريس العلوم، واختيار المواد المعينة، وأساليب التقويم المناسبة(تكوين خبرات)؛ حيث تدفعه إستراتيجية التعليم-التي ينتهجها أستاذ مقرر طرق التدريس الخاصة- إلى مواجهة مشكلة أو مهمة حقيقية، وذلك بالاستعانة ببعض استراتيجيات التعليم المبنية على مبادئ البنائية.
إستراتيجية التعليم النشط   Active Teaching Strategy

الخطة الموضوعة لتحقيق أهداف محددة، من خلال أنشطة وأساليب تقويم متنوعة معدة، وباستخدام المواد والوسائل المعينة على التعليم النشط: وهو العملية المقصودة المخطط لها لإكساب الطالبة المعلمة الخبرات اللازمة لقيامها بمهارات التدريس بدقة؛ وبناء على المعايير المقبولة المحددة، ومن أمثلة هذه الإستراتيجيات التعليمية المتنوعة التي تدفع المتعلمة إلى إنجاز ما يطلب منها وزميلاتها بشكل جيد وبتفاعل واع وبحماس: المحاضرة المعدلة، المناقشة بأنواعها، استخدام خرائط المفاهيم، العصف الذهني، حل المشكلات، التقصي والاكتشاف، التعلم التعاوني....الخ في تدريب الطالبات المعلمات على مهام ومهارات التدريس؛ بالإضافة إلى الاستعانة بإستراتيجية التدريب المباشر أو التطبيق (الفوري) لمواقف التدريس الفعلية، ومحاولة إتقان مهام ومهارات التدريس اللازم أثناء إعدادها وقبل نزولها للميدان الفعلي؛ اعتماداً على مبادئ التعلم النشط المذكورة سابقاً. (ملحق 4).
مهارات التدريس Teaching Skills 

مجموعة الأداءات السلوكية المطلوب إكسابها للطالبة المعلمة لتؤهلها للقيام بدورها كمعلمة علوم؛ وتتضمن مهارات إعداد، وتنفيذ، وتقويم الدرس، دون إغفال الاستفادة من المقررات الأخرى كمقرر الوسائل وتقنيات التعليم، وعلم النفس التكويني والتربوي في التفاعل وتحديد المستوى المناسب للأنشطة وأساليب التقويم وفقاً لأعمار التلميذات.
حدود البحث:
يلتزم البحث بتطبيق مواده وأدواته على طالبات كلية التربية للبنات بمحافظة بجدة من الفرقة الثالثة (تخصص الكيمياء) المنتظمات في دراستهن لمقرر طرق التدريس الخاصة (1) بالفصل الدراسي الأول و(تخصص النبات) المنتظمات في دراستهن لمقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2) بالفصلين الدراسيين الأول والثاني من العام الجامعي 1427هـ/1428هـ..
إجراءات البحث:  
أولاً – مجتمع البحث
يشمل مجتمع البحث جميع طالبات الفرقة الثالثة علمي تخصص علوم (الكيمياء- الفيزياء- أحياء بقسميه: علم الحيوان، وعلم النبات) بكلية التربية للبنات بجدة (القسم العلمي).

 ثانياً- عينة البحث
تتكون عينة البحث من طالبات الفرقة الثالثة بكلية التربية للبنات بجدة (القسم العلمي)، اللاتي كلفت الباحثة بتدريسهن وتدريبهن وعددهن كما يتضح في الجدول التالي
جدول رقم (1)
 عينة البحث
	الفصل الدراسي
	التخصص
	الشعبة
	عدد الطالبات

	الأول
	الكيمياء
	أ
	33

	
	
	ب
	40

	
	النبات
	أ
	56

	
	
	ب
	38

	الثاني
	النبات
	أ
	42

	
	
	ب
	44

	المجمـــــــــــــوع
	253*


* عدد الطالبات الحاضرات المنتظمات (العدد الكلي =161)
 وتم التطبيق على تخصصي الكيمياء والنبات (الفصل الدراسي الأول)؛ بينما اقتصر التطبيق على تخصص النبات (الفصل الدراسي الثاني) في مقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2) بالفصلين الدراسيين الأول والثاني من العام الجامعي 1427هـ/1428هـ.
ثالثاً – مواد وأدوات البحث
استعانت الباحثة بالمواد والأدوات التالية:
1- قائمة مفردات مقرر طرق التدريس الخاصة بالعلوم للفصلين الدراسيين من خلال استمارة توصيف المقرر المعتمد من وزارة التعليم العالي.
2- مخطط تطبيق مفردات المقرر، وإستراتيجيات تطبيق وتدريب الطالبات المعلمات تدريس كل طريقة وأسلوب مقترح في المفردات، مع إخضاعهن للعديد من الأنشطة التعليمية التدريبية، وتقويمهن مباشرة.
3- تحديد متطلبات التدريب من التكليفات الجماعية والفردية وتصحيحها (إعداد الباحثة).
4- اختبارات تحصيلية دورية (تكوينية) ونهائية (تجميعية) معدة بناء على أهداف المقرر (إعداد الباحثة).
5- بطاقة ملاحظة وتقويم معدة لمتابعة الطالبات بعضهن البعض بإشراف الباحثة والمعلمة والمتعاونة خلال فترة التطبيق الفعلي في الميدان (إعداد الباحثة).
رابعاً – إعداد مواد وأدوات البحث
قامت الباحثة بمراجعة العديد من البحوث والدراسات السابقة، وفحص الكتب الخاصة بتدريس العلوم، وفحصت مفردات مقرر طرق تدريس العلوم المعتمد من قبل وزارة التعليم العالي؛ حيث درست بعض النماذج والأساليب المتبعة في تدريس العلوم، كما تعرفت على أساليب وأنماط التدريب عليه بصورة تكفل نشاط المتعلمة ومشاركتها، ثم حاولت التعرف على تأثير استخدام بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر الفوري على تحصيل الطالبة المعلمة الآجل، ونمو بعض مهارات التدريس والعمليات المصاحبة له، مما أتاح للباحثة الآتي:
1- الرجوع إلى استمارة توصيف المقرر: لتحديد أهداف تدريس المقرر العام، وتحديد المفردات المرتبطة بصورة مباشرة بمهارات التدريس في مراحلها الثلاث: الإعداد، التنفيذ، التقويم؛ بالإضافة إلى بعض مهارات مرتبطة بتفاعل المتعلمات، وتوجيههن، وتحديد الأنشطة المناسبة لكل طريقة تدريس، وتقويمهن،....الخ.
2- تحديد وتحليل أهداف تدريس مقرر طرق التدريس العام إلى أهداف خاصة يمكن متابعة تنفيذها وتطبيقها داخل قاعة الدراسة، وخارجها في الميدان الفعلي بمدارس البنات المتوسطة، (ملحق2)
3- تحديد مرجع أساسي يتضمن معظم مفردات المقرر لرجوع الطالبات المعلمات إليه؛ بالإضافة إلى تزويدهن بنسخ مصورة من مراجع أخرى لبعض المفردات التي لا تتوفر في المرجع المحدد أو الحاجة إلى بعض التفصيلات والإيضاحات، (ملحق3)
4- وضع خطة محددة الأهداف لتعليم وتدريب الطالبات المعلمات استراتيجيات التدريس المقررة خلال الفترات المحددة لتدريس المقرر، والالتزام بتنفيذه خلال الفصلين الدراسيين للعام الدراسي 1427هـ/1428هـ، (جدول2) 
5- تحديد أساليب تقويم الطالبات المعلمات في الجانب المعرفي في صورة أنشطة تطبيقية لما درسنه من موضوعات (ملحق 4)؛ بالإضافة إلى اختبارات تحصيلية شاملة(ملحق 5)، وتصميم بطاقة ملاحظة وتقويم، تطبق بمتابعة الطالبات المعلمات أنفسهن لبعضهن البعض خلال فترة التدريب الميداني بالمدارس المتوسطة (ملحق 6)
6- تحديد المدارس التي تم تدريب الطالبات المعلمات فيها بتطبيق ما درسنه أثناء فترة التدريب الميداني بالمدارس المتوسطة، وذلك بالتنسيق مع مكتب التدريب الميداني، وذلك لمتابعة الجزء العملي في الميدان، والتحقق من ثبات بطاقة الملاحظة والتقويم، بعد تجربته. 
وقد أعادت الباحثة صياغة توصيف المقرر المعتمد تدريسه، كما تفحصت العديد من الكتب والمراجع العربية والأجنبية بغرض تحديد مرجع أساسي للمقرر راعت أن تتوافر فيه الكثير من مفردات المقرر، وأكملت باقي المفردات من مراجع أخرى (بالنسخ أو بالتجميع من المراجع العربية والأجنبية بعد إعادة صياغتها وكتابتها كمذكرة مكتملة مختصرة)، وتم تحديد أنشطة ملائمة لكل مفردة مدروسة ؛ بحيث تدفع الطالبة المعلمة إلى تطبيق ما تدرسه مباشرة أثناء الدرس وتكمل الباقي بالمنزل بمفردها أو مع مجموعتها، بالإضافة إلى التكليفات المطلوبة بعد إنهاء جزء متكامل من دراسة بعض المفردات. وستتناول الباحثة إعداد كل مادة أو أداة باختصار فيما يلي:
1- إعادة صياغة استمارة مفردات مقرر طرق تدريس العلوم (1 و 2):
تم فحص استمارة مفردات طرق تدريس العلوم للفصلين الدراسيين الأول والثاني؛ حيث دمجت الباحثة وأعادت ترتيب موضوعات كل مفردة كالتالي:
· الأهداف العامة، والإجرائية (السلوكية)، وطرق صياغتها، وأهميتها لمعلم العلوم (ف2) دمجت مع أهداف تدريس العلوم (تصنيف الأهداف: أهداف إدراكية-معرفية-، أهداف انفعالية-وجدانية-، أهداف نفس حركية-مهارية) (ف1) دمجت ودرست بالتفصيل في الفصل الدراسي الأول؛ بحيث ألزمت الطالبات بالاحتفاظ بهذا الجزء للاستعانة به في الفصل الدراسي الثاني بكافة تدريباته.
· بقية المفردات أكملت كما وردت في ترتيبها –بالفصلين- غير أن هناك إضافات أجرتها الباحثة بحسب مناسبة المهارة المطلوب اكتسابها من الطالبة المعلمة. (التفاصيل ملحق1)
2- تحديد وتحليل أهداف تدريس طرق تدريس العلوم: 
تم تحليل أهداف تدريس العلوم للفصلين الدراسيين بناء على المتوقع تحقيقه والذي ورد ضمن استمارة مفردات مقرر طرق تدريس العلوم للفصلين الأول والثاني (1و2) (ملحق2). 
3- تحديد مرجع أساسي للطالبات المعلمات:
تم فحص الكثير من كتب طرق تدريس العلوم المؤلفة داخل وخارج المملكة العربية السعودية وباللغتين العربية والإنجليزية؛ بغرض تحديد أشمل مرجع أساسي مناسب لمقرر طرق تدريس العلوم، على أن تكمل المفردات الأخرى-غير المتضمنة في الكتاب المرجع- بالتصوير من مراجع أخرى مع تحديد اسم المرجع، كذلك قد تضطر الباحثة إلى الرجوع إلى مراجع متعددة وتعيد صياغة موضوع المفردة-في حالة وجود قصور في المراجع- وتخرجه بصورة مطبوعة؛ مضمنة النسخة المصاغة المراجع العربية والأجنبية (ملحق3). وقد تم الاتفاق على الاستعانة بكتاب (التربية العلمية وتدريس العلوم) تأليف الدكتور: محمد السيد علي، وتقديم الأستاذ الدكتور: إبراهيم بسيوني عميرة.
4- وضع خطة تنفيذ مفردات المقرر وتدريب الطالبات المعلمات:
تم تحديد الفترة الزمنية التي سيتم خلالها تنفيذ الخطة، كما تم تحديد الموضوعات التي ستُدّرس، والأنشطة التدريبية المباشرة التي ستمارس الطالبات التدرب عليها مباشرة أثناء تقديم كل جزئية من الموضوعات والمفردات، وكذلك تم تحديد أساليب التقويم، والتكليفات التي ستنجزها الطالبات المعلمات بالمنزل- كمجموعة أو كأفراد-، مع تحديد أسلوب التقويم لكل منهما، و(ملحق4) يوضح خطة التنفيذ الوصفية. ونورد هنا خطة التنفيذ الزمنية. 
جدول رقم (2)
خطة توزيع وتدريب الطالبات المعلمات على موضوعات الدراسة والمواد والأدوات المستخدمة والإجراءات
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	الموضوع ونوع المادة المطبقة
	إجراءات التطبيق

	الأول
	الأول
	16/8
	تعريف بالمقرر عامة ومتطلباته والاتفاق على مواعيد الاختبار وسياسة العمل في المقرر، وتسليم الأنشطة وكيفية إنجازها داخل وخارج قاعة الدرس، وتحديد المبادئ المطلوب مراعاتها مع هذا المقرر.
	تم ضم الطالبات المعلمات من تخصصي: الكيمياء والنبات (4 شعب) – لعدم انتظام الطالبات بالحضور- وتدوين أسماء الحاضرات، وتنبيههن إلى تجنب الغياب؛ نظراً لتضمن كل موضوع ومفردة على تدريبات مطلوبة تمارسها الطالبة المعلمة مباشرة تحت إشراف وتوجيه أستاذة المقرر (الباحثة)، وفوات الفائدة على المتغيبة، وخصم درجات على المتأخرات عن موعد المحاضرة والمتأخرات عن تسليم الأنشطة في الفترات المحددة لها، بالمقابل إضافة درجات للمشاركات في المناقشة، ودرجات لذوات الإجابات المتميزة (الهدف تنمية التفكير العلمي والابتكاري).

	
	الثاني
	23/8
27/8
	تم تناول أهم المهام والمهارات التي يجب أن تتوافر لدى معلمات العلوم مختصرة بشكل جدول يتم من خلاله تحقيق أهداف اكساب تلك المهام والمهارات من خلال التدريس والتدريب 
نشاط1: اختيار اسم للمجموعة بالبحث في المكتبة العامة بالكلية أو بالمنزل
نشاط2: رسم جدول المهام والمهارات بالحاسب الآلي وطبع نسخ متعددة لاستخدامه وتعبئته أثناء التدريب المباشر
	· بعد توزيع الطالبات إلى مجموعات (5-7 طالبات) وتكليفهن باختيار اسم لكل مجموعة – شرط أن يكون لشخصية من القرآن أو السنة أو لها دور تاريخي بارز- تم عرض الرسم بالحاسب الآلي مع الاستعانة بجهاز عارض البيانات Data show
· شرح كل مهمة ومهارة أساسية واردة في الجدول، مع توضيح أسباب وضع كل مهمة في موضع معين بالجدول. 
· تكليف الطالبات برسم الجدول بالحاسب أو يدوياً، مع استخراج العديد من الصور لهذا الجدول لتعبئته مع دراسة كل جزئية في المفردة (يمكن إكمال المطلوب بالمنزل).
· طلب إحضار كتب العلوم المقررة لتلميذات المرحلة المتوسطة، واختيار مواضيع للتدرب على كل جزئية تدرسها الطالبات مباشرة. 

	
	الثالث
	4/9
5/9
8/9
	تم تقديم موضوع طبيعة العلم وأهدافه وخصائصه وأثر اعتقاد المعلم بطبيعة العلم على أدائه وتدريسه للطالبات المعلمات.
 نشاط3: عصف ذهني لإيجاد أسماء المجموعات من أسماء أمهات المؤمنين،والصحابيات والتابعيات. وتسمية كل مجموعة بها، وكتابة أسمائهن وشعبهن واسم مجموعتهن على قطعة بلاستيك خاصة ببطاقة التعريف وتثبيتها بداية كل محاضرة.
نشاط4: تكليف الطالبات كأفراد ومجموعات بعد تحدبد موضوع درس مشترك بتحليل موضوع السمكة (وحدة التكامل بين التركيب والوظيفة) بناء على هرم البنية المعرفية للعلم.
	· إعداد أسماء المجموعات وكتابتها على بطاقات كبيرة ووضعها داخل سنادة ووضعها وسط طاولة المجموعة وتكليف كل طالبة بكتابة اسمها واسم مجموعتها وتخصصها وشعبتها ثم  حفظه داخل قطعة بلاستيك خاصة ببطاقة التعريف لتثبيتها على قميص كل طالبة. 
· إعداد كشوف جديدة بناء على توزيع الطالبات ومجموعاتهن مع تحديد التواريخ التي يتم فيها التدريس والتدريب وتحديد مساحات لدرجات الأنشطة المختلفة والاختبارات والمشاركات الفردية.
· استخدام استراتيجية المحاضرة المعدلة والمناقشة في تقديم موضوع طبيعة العلم وأهدافه وخصائصه وأثر اعتقاد المعلم بطبيعة العلم على أدائه وتدريسه للطالبات المعلمات.وتدريب الطالبات بالاستعانة بكتب العلوم على استخراج الحقائق والبيانات والمفاهيم و....الخ وقد احتاج هذا التدريب على تحليل محتوى الدرس إلى مكوناته بناء على بنية العلم إلى أسبوعين ونصف (بمعدل 100دقيقة/محاضرة).

	
	الرابع
	11/9
12/9
15/9
	1.استكمال شرح وتدريب الطالبات على تحليل المحتوى العلمي بناء على بنية العلم.
2.تم تقديم فكرة تحليل المحتوى على شكل خرائط المفاهيم المعرفية؛ بالاستعانة بالسبورة وبمشاركتهن.
3.كما تم تناول موضوع الأهداف التربوية: العامة، والخاصة، وأهميتهما لمعلمة العلوم، وتصنيف الأهداف، والأهداف الإجرائية، وكيفية صياغتها وموقعها من التخطيط للدرس.
نشاط5: تحليل فقرة من أي جزء مرتبط بوحدة التكامل بين التركيب والوظيفة بشكل خرائط المفاهيم.
نشاط6: صياغة أهداف عامة وخاصة، وإجرائية في مستويات المعرفة لبلوم.
	· مراجعة نشاط 4 السابق والذي كلفت به الطالبات لإنجاز جزء من تحليل المحتوى واستخراج الحقائق والبيانات والمفاهيم و....الخ (يتم هذا أسبوعياً كأفراد ومجموعات) لتصحيح الأخطاء وإعطاء التغذية الراجعة المطلوبة.
· إشراك المجموعات والأفراد في التحليل بناء على خرائط المفاهيم المعرفية واستخدام العصف الذهني والمناقشة. [تم تسلم كل الأنشطة المطلوبة داخل وخارج قاعة الدرس ليتم تصحيحها خلال إجازة عيد الفطر المبارك وليتم متابعة القصور لدى بعض المجموعات والأفراد]
· استخدام استراتيجية المحاضرة المعدلة والمناقشة بأنواعها والتعلم التعاوني والعصف الذهني والتدريب المباشر في تقديم موضوع الأهداف التربوية والتعليمية في محاضرات عدة. وتكليف الطالبات بصياغة كل نوع ومستوى ومجال مباشرة بعد تناول كل جزئية، واستكمال التكليفات بالمنزل.
· عرض أمثلة لكل واجب مطلوب لتتمكن كل طالبة في كل مجموعة من تصحيح أخطائها أو إعادة النشاط بصورة صحيحة مع مناقشة الطالبة المخطئة عن خطئها من قبل أفراد مجموعتها أولاً ثم من قبل أي طالبة من مجموعة أخرى مع التعزيز

	
	الخامس
السادس
	18/9
19/9
6/10
-
9/10
10/10
13/10
	1.استكمال موضوع الأهداف التربوية: العامة، والخاصة، وأهميتهما لمعلمة العلوم، وتصنيف الأهداف، والأهداف الإجرائية، وكيفية صياغتها وموقعها من التخطيط للدرس.
2.تناول خصائص معلم العلوم النفسية والعقلية وأهميته
نشاط7: استكمال بقية مجالات الأهداف، ومستويات كل هدف بصياغة الطالبات أنفسهن مباشرة عقب تناول كل جزء، وتصحيحه فوراً.
	· عرض بقية موضوع الأهداف التربوية وتصنيفها ثم تناول كل مجال بكافة مستوياته في صورة إجرائية، مع تكليف الطالبة بنشاط تدريبي مباشر في صياغة هذه الأهداف بالتعاون مع زميلاتها في المجموعة، على أن تقرأ الطالبة الرائدة لكل مجموعة إجابة المجموعة المتفق عليها (يتم تبديل القائدة، والكاتبة، والممثلة للمجموعة أسبوعياً مع كل محاضرة؛ بحيث تتقمص دورها ويتاح لكل طالبة في المجموعة ممارسة كل الأدوار وذلك باتفاق المجموعة).
· تم عرض أمثلة صحيحة لكل أنواع صياغات الأهداف بكافة مستوياتها ومجالاتها بعد كل نشاط وتدريب مباشر تمارسه الطالبات وذلك ليتسنى لهن التصحيح مباشرة.

	
	السابع
	16/10
17/10
20/10

	1.استكمال موضوع الأهداف الإجرائية، وكيفية صياغتها وموقعها من التخطيط للدرس وارتباطها بكل من طريقة التدريس واختيار الوسيلة والتقويم.
2.تقديم الفروق بين مصطلحات الطرق والأساليب والإستراتيجيات والبدء بطريقة المحاضرة العادية، والمعدلة، وذلك بتطبيق نفس الطرق المدروسة عليهن وتركهن يستنتجن التفاصيل والمزايا والعيوب.
 نشاط8: عصف ذهني (طلاقة لعدد من التعريفات والفروق لكل مصطلح وتحديد تفاصيل طريقة المحاضرة العادية والمعدلة والمزايا والعيوب، والظروف المناسبة لاستخدامها(.
	· عرض استرجاع لكل مادرس حول الأهداف الإجرائية وتصحيح المتبقي من المستويات في المجالات الثلاثة الإدراكية المعرفية والانفعالية والنفس حركية، مع تكليفهن بكتابة ذلك بصورة صحيحة (هدفان/مستوى/مجال) على أن تسلم قبل إجازة عيد الأضحى لتصحيحه.
· التمهيد لأنواع التهيئات الحافزة للدرس مع إشراك الطالبات بعصف ذهنهن في اقتراح مواقف وتجارب ومداخل بأحداث وظواهر يمكن استغلالها لتهيئة التلميذات بشكل جيد للدرس، مع الاشارة إلى أن بعض الطرق والمداخل تساعد على ذلك.
· استخدام المحاضرة المعدلة في شرح الفروق بين المصطلحات المختلفة، وكذلك اللجوء للمحاضرة العادية في تقديم بعض تفاصيل أو وصف أجهزة أمامهن (الاستعانة في كل ماسبق وفيما يأتي بالكثير من المواد والأدوات والأجهزة التعليمية (الوسائل): كالأشياء الحقيقية، والنماذج، والعينات، واللوحات، والصور بأنواعها، والشفافيات والأفلام؛ بالإضافة إلى استخدام عارض البيانات والحاسوب في  جميع الدروس المقدمة، والتدريبات المباشرة، والاستعانة بكافة أنواع الرموز اللفظية من القصص والأمثلة والحكم ونحو ذلك. 

	
	 الثامن
	23/10
24/10
27/10
	1.تقديم طريقة المناقشة بأنواعها (الجماعية، المجموعات الصغيرة ،الندوة،  المنتدى المصغر المناظرة) وتحديد متطلبات كل نوع، ومواقف استخدامها،ومزاياها وعيوبها.
2. إعطاء فكرة واضحة وافية للتخطيط بشكل عام ولتخطيط المنهج والدروس بشكل خاص.
· نشاط9: عصف ذهني ومناقشة تحديد دروس من كتب العلوم يمكن استخدام استراتيجية المناقشة لتدريسها، والتدرب على كتابة أنواع مختلفة للأسئلة التي يتطلبها كل نوع من المناقشة، وتحديد عناصر التخطيط، والفروق بين الخطط العامة والخاصة للدروس.  
	· استخدام استراتيجية المناقشة بأنواعها بدءاً بالمناقشة الجماعية، وانتهاء بالمناظرة، مع الاستعانة بالوسائط التربوية المناسبة، وذلك بهدف  تحديد الطالبة لمتطلبات وخصائص الطريقة، وتفاصيل تنفيذها، وتحديد مزاياها وعيوبها، وإعطاء أمثلة للدروس التي تتطلب اللجوء للمناقشة.
· تكليف الطالبات بصياغة أسئلة لكل نوع من أنواع المناقشة، واقتراح عدد من دروس العلوم التي تتطلب استراتيجية المناقشة ومحاولة كتابة طريقة التطبيق في صورة أنشطة تقوم بها الطالبة المعلمة، وأنشطة تمارسها التلميذات، مع تدريب عملي مباشر للإعداد والتنفيذ بتقمص أدوار المعلمة والطالبات اثناء تقديم المناقشة، وعلى فترات تبعاً للانتقال من نوع إلى آخر في طريقة المناقشة، مع تحديد الوسائل المعينة لذلك وتحديد أهداف كل سؤال.
· تحديد عناصر التخطيط العام والخاص والتأكيد على الجدول المعطى في المحاضرة الثانية.
· تدوين مكونات الدرس للموضوع المختار، وأهدافه، وأنشطته التعليمية والتعلمية، مع شرح نبذة للوسائل المناسبة.

	
	التاسع
	30/10
1/11
4/11
	1. تقديم طرق الدراسة المعملية (العرض العملي، تجربة العرض العملي، التدريب العملي، التجريب المعملي).
نشاط10: تكليف الطالبات باقتراح موضوعات يمكن تدريسها بالعروض أو تجارب العروض العملية، وتحديد خطواتها، ومزاياها وعيوبها، مع تحديد المواد والأدوات والأجهزة المستخدمة لذلك (كتابة)
	· استخدام استراتيجية العرض العملي بعرض بعض أجزاء من المواد والأدوات التعليمية المتوفرة للتدريس، مع تحديد خطوات العرض بمشاركة الطالبات، وتحديد الدروس التي تتطلب العروض العملية أو تستوجب إجراء تجربة عرض عملي بإشراك الطالبات وتلقي اقتراحاتهن واستثارة تفكيرهن ونشاطهن بأسلوب العصف الذهني.  
· توجيه الطالبات لتحديد خطوات طريقتي العرض العملي، وتجربة العرض العملي، مع اقتراح المواد والأدوات والأجهزة المستعان بها، وكتابة هذه الخطوات بشكل أنشطة تعليم (دورها)، وأنشطة تعلم (دور التلميذة)، ثم تلخيص المزايا والعيوب والفروق بينهما.

	
	العاشر
	7/11
8/11
11/11
	تم إجراء اختبار لجزء المقرر المدروس لجميع الشعب الأربعة مع ضبط تكافؤ الاختبار، كما تم تصحيح الأنشطة والتكليفات.
	· صيغت الأهداف الخاصة بالمفردات والمقرر ، وبُني بناء عليها الاختباران الدوريان واختبار آخر الفصل الدراسي، كما روعي تحقيق الأهدف العامة للمقرر من خلال التكليفات المحددة للطالبات أفراداً ومجموعات.

	
	الحادي عشر
	14/ 11
15/11
18/11
	تحديد طريقة تدوين كل ما درس أعلاه في جدول المهارات السابق إعطاؤه بشكل متكامل؛ حيث تم تدوين كل ما درسته الطالبة في كل محاضرة بالجدول وفي موضعه الصحيح عدا الوسائل فلم يعط للطالبة بالتفصيل ولكن اكتفي بتعريفهن بالاسم فقط، كما دربت الطالبات على صياغة أسئلة التقويم التكويني والتجميعي من خلال الأهداف المصاغة.
نشاط11: تكليف الطالبات بتحضير الموضوع المتفق عليه تحضيراً متكاملاً لتنفيذه، مع الاهتمام بتحضير الوسائل.
	· مراجعة وتصحيح أخطاء الطالبات في الاختبار وتنظيم تدوين الأهداف الاجرائية في عمود1 بالجدول المعطى سابقاً، والذي يملأ بالتدريج مع دراسة كل جزء فيه بالتفصيل، ثم من تحليل المحتوى تبعاً لهرم البنية المعرفية، وخرائط المفاهيم وتدوينه في عمود3 بعد تحديد الفترة المقدرة لكل جزء مدون، وترك الحرية للطالبات لاختيار التهيئة الحافزة للدرس المعطى، ومن خلال الطرق المدروسة تحدد الطالبات أنشطة التعليم والتعلم ويدونان بتفصيل معقول بالعمودين 4و5 على الترتيب، وبناء على الأهداف المصاغة تصاغ أسئلة التقويم التكويني بالعمود8، ويحدد اسم طريقة التدريس بالعمود 6، كما تختار الوسائل المطلوبة وتدون بالعمود7، ثم الإبداع في صياغة التقويم التجميعي، والتعيينات المنزلية (متنوعة).
· تكليف الطالبات بتحضير الموضوع متكاملاً (التكامل بين مكونات أو عناصر التخطيط اليومي للدرس) وتنفيذه

	
	الثاني عشر والثالث عشر
	21/11
22/11
25/11
-
28/11
29/11
2/12
	نشاط12: قيام الطالبات بالتنفيذ وتدريس موضوع التكامل بين التركيب والوظيفة في السمكة، مع الحرص على إعداد كل طالبة للوسائل المستخدمة على أن تقوم بعض الطالبات بتنفيذ كل مهارة، والطالبات يتابعن، وتكمل طالبة أخرى مهارة أخرى حتى تتم الطالبات تدريس الجزء المحدد من المفهوم. 
	· اللجوء للتمثيل وتقمص الأدوار في التدريس والمتابعة من قبل الطالبات، مع شغل الطالبات المتابعات بتدوين تفاصيل ما قامت به كل طالبة لمناقشته نهاية الدرس وتوضيح الجوانب الإيجابية والسلبية في ممارسة وتمثيل الدور، ويتاح لبقية الطالبات التطبيق العملي لتنفيذ الدرس الأسبوع التالي وتدريب الطالبات على إبداء ملاحظاتهن على أداء زميلاتهن ونقدها وتوجيهها وإيجاد البدائل لأوجه القصور فيها.

	الثـانـــــــــــــي
	الأول
	1/2
	مراجعة ومناقشة في المتوقع استكماله من مفردات وتوضيح بعض المفردات ومتطلبات المقرر والتكليفات المطلوبة والاتفاق على موعد الاختبار الدوري. 
	· التركيز على استكمال بقية طرق التدريس الحديثة، والتوجيه للاهتمام بالتفكير وتنميته وتفعيله بالتدريس، والاتفاق على الاستراتيجية المتبعة للتدريس والمرجع الأساسي والمراجع الأخرى التي ستزود بها الطالبة تصويراً، مع تحديد فترات تسليم التكليفات التدريبية، والاختبار النصفي، والتحذير من الغياب إلا بعذر.

	
	الثاني
	8/2
	1.مراجعة عامة لما سبق دراسته بالفصل الدراسي الأول والتأكيد على الأهداف العامة.
2. تناول التفكير العلمي (من الأهداف العامة): مفهومه، صوره وأنواعه، خطواته، طرق تنمية مهاراته، إستراتيجية تدريسه .بعد تناول أنواع التفكير المختلفة والاتفاق على ما ينبغي إكسابه للتلاميذ.
نشاط1: تحديد موضوع وإعداد خطة تدريسه بإستراتيجية حل التفكير العلمي (حل المشكلات بنوعيها: الكمي والكيفي). 
	· التأكيد على الأهداف العامة وارتباطها بالأهداف الخاصة والغايات، وأهميتها بالنسبة للمعلمة وتحقيقها.
· استخدام إستراتيجية حل المشكلات (التفكير العلمي) في تدريس موضوع معين، مع استخدام كافة متطلباته من الوسائل والأنشطة المطلوبة.
· الاتفاق على اختيار موضوع من كتب العلوم المقررة يتناسب وإستراتيجية حل المشكلات، وتحليله إلى خطوات حل المشكلات، ومراعاة أنها تركز على الجانب المعرفي والانفعالي والمهاري في ممارسة هذه الخطوات عملياً وبصورة مباشرة. 

	
	الثالث
	15/2
	مراجعة ماسبق وتناول التفكير الإبداعي الابتكاري (من صور التفكير العلمي): مفهومه، أنواعه، سمات المبدعين، طرق تنمية الإبداع، الاستراتيجيات التدريسية التي تحقق تنمية مهارات الإبداع. 
نشاط2: استكمال الموضوع السابق في النشاط1 بزيادة بعض الأنشطة التي تمارسها الطالبة وتساعدها على اكتساب مهارات الإبداع لتنمية سماته لديهن.
	· استخدام مدخل تدريس يتناسب وتوجيه الطالبات إلى التفكير الإبداعي كأحد صور التفكير العلمي وأنواعه، وذلك بترك الفرصة لهن للتفاعل من خلال أسلوب العصف الذهني، واستخدام المقابلات المتضادة أو الخلاصات الجامعة للخصائص المشتركة، وإتاحة الفرصة لهن بممارسة الطلاقة، والمرونة، ونحوهما.
· تكليف الطالبات بإضافة أنشطة تدفع التلميذة إلى التفكير الإبداعي واستخدام أساليب تنميته في تخطيط الدرس السابق المتفق عليه (حل المشكلات)

	
	الرابع
و الخامس
	22/2
29/2
	1. مراجعة تحضير الدرس المحدد سابقاً بإستراتيجية حل المشكلات العلمية الكيفية أو الكمية مع تحديد الأنشطة الدافعة للإبداع.
2. تقديم طرق التعلم بالتقصي والاكتشاف، واستخدام الوسائل المساعدة لتحقيق ذلك من الطالبة المعلمة بتطبيق استراتيجية التقصي عليهن والوصول إلى الاكتشاف، واللجوء للعصف الذهني لاستخلاص مفهوم الطريقة وأطوارها والمهارات التي يجب أن تتوفر في المعلمة وتكسبها التلميذة، والوصول إلى خلاصة لأنواع كل من التقصي والاكتشاف، وصياغة أسئلة موجهة لتعلم التلميذة بواسطتهما، والمقارنة بين التقصي والاكتشاف، وتحديد المزايا والعيوب بمناقشة الطالبات فيهما. 
نشاط3: تكليف الطالبة بصياغة أمثلة لأسئلة متقاربة وأمثلة لأسئلة متباعدة بعد تحديد أهداف هذه الأسئلة الإجرائية تبعاً لأطوار التقص، وخطوات الاكتشاف، على أن يراعى فيهما تنمية الإبداع أيضاً. 
	· تكليف المجموعات بإعطاء نبذة لأهم ما كتبنه في تخطيط الدرس بإستراتيجية حل المشكلات بالاستعانة بجدول التحضير المعطى في الفصل الدراسي الأول، وقراءة أمثلة للأنشطة المثيرة للإبداع، وتحديد المهارة الناتجة.
· استخدام استراتيجية التقصي في تدريس التقصي، وترك الطالبات يتوصلن لمادتين مجهولتين مستخدمتان لممارسة الطالبات لأطوار التقصي ومهارات كل طور، مع توجيه أسئلة متباعدة ومتقاربة حسب الحاجة لمساعدة الطالبات للتوصل للمادتين المجهولتين، ثم تلخيص الاستراتيجية المستخدمة، والمواد المناسبة المساعدة، وأطوار الطريقة، وومهاراتها، والأنشطة التعليمية والتعلمية المناسبة، وكذلك أسئلة التقويم والتوجيه التي تمارسها التلميذات ليتغير أسلوب تفكيرهن، ثم التوصل للفروق بين التقصي والاكتشاف بنوعيهما، وتحديد مزايا وعيوب كل منهما.
· تدريب مباشر بصياغة أمثلة لأهداف إجرائية لبعض موضوعات العلوم، ومن ثم صياغة أسئلة لتحقيق الأهداف على أن تكون تبعاً لأطوار التقصي، وأنواعه وأنواع الاكتشاف
· تكليف الطالبات بصياغة أهداف إجرائية تبعاً لأطوار التقصي، ومن ثم صياغة أسئلة مثيرة موجهة إلى تنمية التقصي والاكتشاف لدى التلميذة (أسئلة متباعدة).
جمع التكليفات والأنشطة التي تدربت من خلالها الطالبة للتصحيح واستفادة الطالبات من التغذية الراجعة.

	
	السادس
	
	تناول جميع الطرق والأساليب والإستراتيجيات المدروسة في الفصلين بالمراجعة، وكتابتها في بطاقة ملاحظة تطبيق الطالبة المعلمة تبعاً للجدول المعطى لتحضير الدروس، وشاملة لمهارات إعداد وتنفيذ وتقويم الدروس، وتدريب الطالبات على استخدامه بتطبيقه على أستاذة المقرر (الباحثة).
نشاط4: مناقشة أهم الطرق والاستراتيجيات التي تجبر التلميذة على المشاركة الفاعلة.
	· مراجعة عامة تفصيلية مع التركيز على أهم النقاط التي تساعد الطالبة المعلمة على أداء عملها التدريسي بصورة جيدة، ومتابعة إحدى زميلاتها لها بحضور الحصة من خلال تدوين كل السلوكيات والإجراءات في بطاقة الملاحظة، ومحاولة تفادي النقص والتعديل مباشرة،
· شرح بنود بطاقة الملاحظة وكيفية استخدامها، والتشجيع على تقويم الذات من خلال ملاحظة الزميلات واطلاع المفحوصة لهذه البطاقة، وتفادي أي قصور ناتج في الحصص التالية.

	
	السابع والثامن والتاسع
	14/3
21/3
28/3
	 تنفيذ الطالبات المعلمات لكل ما درسنه في مقرر طرق التدريس (1و2) بالفصلين الدراسيين الأول والثاني في فترة التدريب الميداني بالمدارس المتوسطة، وحضور الباحثة لتطبيق عدد منهن.
نشاط5: تكليف الطالبات بحصر وتصنيف أنواع الأنشطة المدرسية اللاصفية، والاشتراك في إدارتها
نشاط6: تكليف الطالبات بحضور دروس زميلاتهن وتدوين ما لا يقل عن 3 بطاقات ملاحظة لكل زميلة.
	· اختيار عدد من المدارس المتواجد فيها الطالبات للتطبيق العملي، ومعرفة عناوينها، وتحديد عدد الطالبات المعلمات فيها والقيام بزيارة المدرسة وتحديد الحصص التي تحضرها الباحثة لمتابعة أداء الطالبات عملياً – حسب ترتيب المدرسة لجداولهن- وتدوينها في بطاقة الملاحظة المعدة (المطلوب تطبيقها من قبل الطالبات أنفسهن على زميلاتهن الخاضعات للبحث). 

	
	العاشر والحادي عشر
	6/4
-
13/4
	1. تقديم موضوع تنظيم المادة العلمية وخبرات المقرر: مفهومه، أنواعه بالأمثلة.
2. تناول نظام الوحدات والربط بين المجالات المختلفة للعلوم كأحد أمثلة خبرات المنهج، وتوضيح مفهومه وأنواعه والفروق بين نوعي الوحدات، وعناصره واستراتيجيات التدريس بالوحدات ومزاياه وعيوبه.
نشاط7: تكليف الطالبات بالتعرف من خلال كتب العلوم المقررة على نوع التنظيم السائد فيه
نشاط8: مناقشة لتلخيص الفروق الأساسية بين الوحدة القائمة على المادة الدراسية، والوحدة القائمة على الخبرات، وذلك من خلال أوجه متعددة
	· تقديم الموضوع من خلال استراتيجيات وأساليب متعددة منها المحاضرة المعدلة في جزئيات المفهوم، والأسس، ونحوهما؛ بالإضافة إلى استخدام المناقشة الجماعية مع جميع المجموعات في تمييز الفروق وتحديد أوجه المقارنة، واتباع أسلوب العصف الذهني في اقتراح بدائل للتنظيم السائد، وكيفية تحديد مواضع الربط في دروس العلوم.
· تناول تنظيم المحتوى بصورة الوحدات، باتباع أساليب متعددة كالسابق.
· تكليف الطالبات بتحديد نوع التنظيم المتبع والسائد في المقررات العلمية عامة والعلوم خاصة، مع ذكر مبررات هذا التحديد
· إشراك الطالبات بالمناقشة والعصف الذهني في المقارنة بين أنواع الوحدات والمزايا والعيوب، واقتراح الأنشطة البديلة في وحدة الخبرات.

	
	الثاني عشر
	20/4
	تم إجراء اختبار لجزء المقرر المدروس لشعبتي تخصص النبات، كما تم تصحيح الأنشطة والتكليفات.
	· صيغت الأهداف الخاصة بالمفردات والمقرر، وبني على أساسها الاختباران الدوريان واختبار آخر العام، كما روعي تحقيق الأهداف العامة للمقرر من خلال التكليفات المحددة للطالبات أفراداً ومجموعات.

	
	الثالث عشر
	27/4
	مناقشة الأخطاء الشائعة في اختبار الطالبات الدوري للفصل الدراسي الثاني. وتحديد أسباب الخطأ وإعطاء الصواب.مناقشة أماكن تدريس العلوم، والاحتياطات اللازمة لذلك وطرق الوقاية من الأخطار وطرق معالجتها في حال حدوثها، وكيفية إنشاء معامل العلوم.
مناقشة الأنشطة الخاصة والعامة لتدريس العلوم، والتي تمارسها التلميذة داخل وخارج الصف الدراسي، مع تحديد مبادئ ، وخصائص المديرين لهذه الأنشطة، وتحقيق الأهداف في المجالات الثلاثة.
	· تحديد الأخطاء الشائعة في الاختبار واقتراح كيفية معالجتها، ومناقشة الأخطاء الخاصة بتحديد من وقع فيها، واقتراح كيفية معالجتها من قبل الطالبة ذاتها.
· استخدام جميع الطرق والاستراتيجيات المدروسة بالفصلين في تقديم الأماكن الهامة والمناسبة لتدريس العلوم، ومعالجة طرق الوقاية والسلامة وأمن المعامل، والاسعافات الأولية.
· تناول الأنشطة العامة والخاصة لتدريس العلوم، وتحديد أهدافها ومبادئ تخطيطها، وتحديد أدوار معلمة العلوم فيها، ووصف طرق تنظيمها، وتنفيذها، ومعرفة أساليب تنمية الابتكار من خلالها، وتحقيق جوانب الأهداف: المعرفية، والانفعالية، والنفس حركية.


5- إعداد الاختبارين التحصيليين الدوريين وبطاقة ملاحظة التدريب
تم فحص الأهداف العامة لمقرر طرق تدريس العلوم للفصلين ومن ثم تم تحليل محتواهما وتوزيعه على مدار الفصل الدراسي، كما صيغت أهداف خاصة إجرائية للمقرر – بناء على الأهداف العامة- ثم صيغت أسئلة الاختبارات الدورية، والنهائية (ملحق6)، من نوع الصح والخطأ، والاختيار من متعدد، والمقال ذي الإجابة القصيرة المحددة، بحيث روعي تحقيق جميع مستويات الأهداف الإدراكية (المعرفية) لبلوم. كما تم فحص كتب ودلائل التدريب الميداني والعديد من بطاقات ملاحظة وتقويم الطالبات المتدربات ثم تحديد أهداف بطاقة الملاحظة، ومحاورها بناء على مهارات التدريس التي ينبغي أن تكتسبها الطالبة المعلمة، ثم تم تحديد محاور البطاقة (التهيئة الحافزة، تحليل المحتوى، أنشطة التعليم والتعلم، أنواع استراتيجيات التدريس، التفاعل بين المتدربة والمتعلمات، استخدام الوسائل، غلق الدرس، التقويم التكويني والتجميعي، تحقق الأهداف)، وتمت صياغة عدد من العبارات لكل محور وتحديد المعيار الثلاثي له (1،2،3 درجات) متحقق بدرجة كبيرة، متحقق بدرجة متوسطة، متحقق بدرجة ضعيفة، وجعله بصورة يسهل على الطالبة المعلمة المتدربة تدوين أداءات زميلاتها من الطالبات المتدربات بسهولة ويسر. والجدول التالي يوضح تفاصيل الاختبار التحصيلي، وبطاقة الملاحظة (ملحق7).
جدول رقم (3)
 وصف الاختبار التحصيلي الدوري والنهائي، وبطاقة الملاحظة
	الفصل الدراسي
	نوع المقياس
	المحـــــــــور
	عدد الأسئلة
	عدد البنود
	الدرجة الكلية

	الأول
	اختبار تحصيلي دوري
	جميع المو ضوعات المعطاة المحددة
	3
	25
	30

	
	اختبار نهائي فصل أول
	جميع الموضوعات المدروسة ف1
	3
	50
	70

	الثاني
	اختبار تحصيلي دوري
	جميع المو ضوعات المعطاة المحددة
	3
	23
	30

	
	اختبار نهائي فصل ثان
	جميع الموضوعات المدروسة ف2
	3
	48
	70

	الثاني
   
	بطاقة ملاحظة: التقديم
	 التهيئة الحافزة 
	-
	7
	7-21

	
	مكونات المادة
	تحليل المحتوى
	
	4
	4-12

	
	التنفيـذ
	أ- أنشطة التعليم (دور المتدربة)
	
	11
	11-33

	
	
	ب- أنشطة التعلم (دور المتعلمة)
	
	7
	7-21

	
	أنواع الاستراتيجيات
	المحاضرة المعدلة
	
	2
	2-6

	
	
	المناقشة بأشكالها
	
	4
	4-12

	
	
	الطرق العملية (التجريب والتدريب)
	
	6
	6-18

	
	
	طرق البحث والتنقيب
	
	7
	7-21

	
	التفاعل الصفي
	التفاعل بين المتدربة والمتعلمات
	
	7
	7-21

	
	الوسائط التربوية
	استخدام الوسائل التعليمية
	
	8
	8-24

	
	الإنهاء
	غلق الدرس
	
	3
	3-9

	
	التقويم
	أ – التقويم التكويني
	
	3
	3-9

	
	
	ب- التقويم التجميعي
	
	4
	4-12

	
	الأهـداف
	صياغة الأهداف
	
	4
	4-12


6- تحديد واختيار مدارس التدريب لمتابعة أداء الطالبات العملي
تم الاتصال بمكتب التدريب الميداني لحصر عدد المدارس التي ستطبق فيها عينة البحث واختيار عدد منها بصورة عمدية وتوزيع تلك المدارس على أيام التطبيق؛ بحيث تتمكن الباحثة من التحقق من ثبات البطاقة وتقويم أداء عدد من أفراد العينة، من خلال متابعة 10 طالبات متدربات متوزعات في 4 مدارس متوسطة للبنات بمحافظة جدة. ووفقاً لإستراتيجية التعلم النشط فقد دربت الباحثة الطالبات المتدربات – قبل خروجهن للميدان- على استخدام بطاقة الملاحظة ومتابعة أداء زميلاتهن المتدربات معهن بالمدرسة، ومن ثم تسليم تلك البطاقات للباحثة.
خامساً- تجربة الأدوات 
لتحديد صدق مواد وأدوات البحث تم إطلاع عدد من الأستاذات في مجال المناهج وطرائق التدريس على نماذج الاختبارات، وبطاقة الملاحظة؛ حيث أجريت بعض التعديلات المقترحة، وحسبت معاملات ثبات المقاييس بعد تطبيقها على عينة عشوائية ممثلة لعينة البحث، ويوضح جدول 4 التالي أعداد أفراد العينة وقيم معاملات ثبات
مقياسي: الاختبارات التحصيلية الدورية والنهائية، وبطاقة الملاحظة باستخدام التجزئة النصفية (الاختبارات)، ونسبة الاتفاق (بطاقة الملاحظة). 

جدول رقم (4)
 قيم معاملات ثبات المقاييس
	نوع المقياس
	العينة
	العدد
	قيم معاملات الثبات* 

	الاختبار التحصيلي الدوري ف1
	الطالبات المعلمات
	30

	0.98

	الاختبار النهائي فصل أول
	
	
	0.73

	الاختبار التحصيلي الدوري ف2
	
	
	0.78

	الاختبار النهائي فصل ثان
	
	
	0.90

	بطاقة الملاحظة
	
	10
	0.92


  *دال عند مستوى 0.01
وبالنظر إلى الجدول السابق نلحظ أن قيم معامل الثبات عالية، مما يشير إلى ثبات معقول لمقياسي: الاختبارات التحصيلية وبطاقة الملاحظة.
سادساً – تطبيق المواد والأدوات
تم التطبيق خلال الفصلين الدراسيين: الأول والثاني من عام 1427هـ/2006م؛ حيث درست الطالبات مقرر (طرق التدريس 1،2)- حسب الجدول الزمني 2-  بمعدل محاضرتين/ أسبوعياً خلال الفصل الدراسي الأول. واستكمل التطبيق بالفصل الدراسي الثاني بمعدل ثلاث محاضرات/أسبوعياً. وقد أجريت الاختبارات الموضحة بجدول رقم (4) في مواعيدها من كل فصل وصححت ورصدت لحين استخدامها. كما طبقت بطاقات ملاحظة وتقويم أداء الطالبات على عدد من المتدربات أثناء التدريب الميداني في عدد من المدارس من قبل الباحثة والطالبات أنفسهن بعد تدريبهن على استخدام البطاقة بالأسلوب الصحيح، وصححت ورصدت. 
نتائج البحث والتعليق عليها 
للإجابة عن السؤال الأول
1. ما أثر استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر في تدريس مقرر طرق التدريس الخاصة (1) على متوسط درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص الكيمياء) في اختبار التحصيل الآجل (نهاية الفصل الدراسي الأول)؟.
حسبت الباحثة متوسطات درجات اختبار الطالبات المعلمات الدوري (العاجل) ومتوسطات درجات اختبار الطالبات المعلمات نهاية الفصل الدراسي الأول (الآجل)؛ ثم أوجدت الفرق بينهما بحساب اختبار )ت(. وقد رصدت الباحثة نتائج الاختبار في جدول رقم (5) الآتي:
جدول رقم (5)
 قيم اختبار (ت) للفرق بين متوسطي درجات طالبات (الكيمياء) 
في التطبيق العاجل والآجل للاختبار التحصيلي
	حجم العينة
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	قيمة اختبار (ت)
	مستوى الدلالة

	86*
	25.2558
78.2035
	3.13964
6.49361
	101.864

	دال**


*يرجع زيادة عدد أفراد العينة عن العدد المحدد سابقاً لوجود طالبات منقولات ومعتذرات عن الدراسة لسنوات سابقة 
** عند مستوى 0.001  ودرجة حرية 85
يتضح من جدول السابق أن هناك فروقاً بين قيمتي متوسطي درجات طالبات –تخصص الكيمياء-  في الاختبار التحصيلي الدوري (العاجل) والاختبار النهائي (الآجل)، لصالح الاختبار التحصيلي الآجل. (وللأسف لظروف جداول وتقسيم المجموعات في كل فصل دراسي لم تتمكن الباحثة من إكمال تطبيق بقية أدوات ومواد البحث مع هذه العينة بالفصل الدراسي الثاني؛ حيث درست العينة مع أستاذة أخرى).
وللإجابة عن السؤال الثاني
2. ما أثر استخدام بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر في تدريس مقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2) على متوسط درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) في اختبار التحصيل (الآجل) (نهاية الفصل الدراسي الأول والثاني)؟
تم رصد درجات تحصيل الطالبات – تخصص النبات- في الاختبار الدوري (العاجل) والاختبار النهائي (الآجل) وفي الاختبارين التحصيليين اللذين عقدتهما بنهاية تنفيذ الأنشطة بالفصل الدراسي الأول وفي نهاية الفصل الدراسي الثاني (الاختبار النهائي). ثم حسبت متوسطات درجات الطالبات في الاختبار (العاجل) و(الآجل) والانحراف المعياري وقيم اختبار (ت) ويوضح الجدول رقم (6) التالي ذلك. 
جدول رقم (6)
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيم (ت) لدرجات الطالبات-تخصص النبات- في الاختبارين التحصيليين العاجل والآجل للفصلين الدراسيين الأول والثاني
	الفصل الدراسي
	نوع الأداة
	حجم العينة
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	قيمة اختبار(ت)
	مستوى الدلالة

	الأول
	الاختبار الدوري
الاختبار النهائي
	92
	24.2962
144.4293
	3.5349
687.9019
	1.70
	دال*

	الثاني
	الاختبار الدوري
الاختبار النهائي
	86
	25.2558
78.2035
	3.1396
6.4936
	101.864
	دال**


*عند مستوى 0.05 ودرجة حرية 91



** عند مستوى 0.001 ودرجة حرية 85 . 
ملاحظة: اختلاف حجم عينة البحث في الفصل الثاني عن الفصل الأول ناتج من تغير حالات الطالبات مابين الاعتذار والغياب والانسحاب لتأجيل الدراسة.
وللإجابة عن السؤال الثالث
1. ما أثر استخدام بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتدريب المباشر لمقرر طرق التدريس الخاصة (1 و 2) على متوسط درجات أداء طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) لمهارات التدريس وتطبيقهن لها أثناء فترة التدريب الميداني (الفصل الدراسي الثاني)؟
تم تصحيح خطط الدروس التي لوحظت وتوبعت من قبل الطالبات المعلمات أنفسهن وبإشراف الباحثة ثم رصدت درجات الطالبات –تخصص النبات- في بطاقة الملاحظة بنهاية فترة التدريب الميداني بالفصل الدراسي الثاني، ثم حسبت متوسط درجات الطالبات وقيمة متوسط درجة البطاقة ومربع إيتا ويوضح الجدول رقم (7) التالي ذلك.
جدول رقم (7)
 قيم متوسط درجات الطالبات المتدربات في بطاقة الملاحظة للفصل الدراسي الثاني 
	نوع الأداة
	حجم العينة
	متوسط درجات الطالبات في البطاقة 
	متوسط درجة البطاقة
	مربع إيتا
	حجم التاثير

	بطاقة الملاحظة
	74
	179.38
	154
	0.523 
	متوسط


وللإجابة عن السؤال الرابع
4. هل هناك علاقة دالة إحصائياً بين درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) في مقرر طرق التدريس الخاصة (2) ودرجات أدائهن لمهارات التدريس في بطاقة الملاحظة ؟
تم حساب ورصد معاملات الارتباط بين درجات تحصيل طالبات الفرقة الثالثة (تخصص النبات) في اختبار مقرر طرق التدريس الخاصة (2) (الآجل)، ودرجات أداء الطالبات لمهارات التدريس من واقع بطاقة الملاحظة، والجدول رقم (8) يوضح ذلك.

جدول رقم (8)
 قيمة معامل الارتباط بين درجات تحصيل مقرر طرق التدريس
 الآجل ودرجات بطاقة الملاحظة
	حجم العينة
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة

	74
	0.615
	دال عند مستوى 0.01


يتضح من الجداول السابقة مايلي:

أولاً- بالنسبة للتحصيل الدراسي الآجل 
يتضح من جدولي 5 و 6 أن أداء الطالبات لمهارات التدريس والتدرب على الأنشطة التدريبية مباشرة ساعدهن على زيادة درجة تحصيلهن في مقرر طرق التدريس الخاصة (1و2) ومهارات التدريس بنسبة جيدة ظهر أثرها في ارتفاع درجات الطالبات في التحصيل الدراسي العاجل والآجل؛ حيث بلغت قيمة اختبار (ت) 101.864 عند مستوى دلالة > 0.01 بالنسبة لطالبات الفرقة الثالثة تخصص الكيمياء بالفصل الدراسي الأول. أما بالنسبة لطالبات تخصص النبات فقد بلغت قيم اختبار (ت) للفصلين الدراسيين الأول والثاني على الترتيب: 1.70 عند مستوى دلالة  > 0.05 ، و101.864 عند مستوى دلالة > 0.01 .
ثانياً- بالنسبة لمهارات التدريس:
يتضح من الجدول رقم (7) أيضاً أن ممارسة الطالبات للأنشطة التدريبية المباشرة وتفاعلهن النشط وتطبيق عدد من الطالبات لمهارات التدريس في صورة التعليم المصغر -أثناء فترة دراسة المقرر النظري وقبل نزول ميدان التدريب بالمدارس المتوسطة- ساعد على زيادة نسبة درجة أداء الطالبات المعلمات لمهارات التدريس فظهرت في قيمة اختبار (ت) الذي بلغ 42.173 عند مستوى دلالة <0.01. كما ظهر حجم تأثير الإستراتيجية المتبعة بشكل أكبر من المتوسط؛ حيث بلغ قيمة مربع إيتا 0.523 مما يدل على اكتسابهن لمعظم المهارات المطلوبة وإجادتهن القيام بأدوارهن مستقبلاً بإذن الله. كما اتضح وجود ارتباط بين تحصيل الطالبات في مقرر طرق التدريس (الجانب النظري) ومستوى أدائهن لمهارات التدريس بالصف الدراسي؛ حيث بلغت قيمة معامل الارتباط 0.615 عند مستوى دلالة > 0.01.
وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة كل من 
1) الكندري (2006م) ومصطفى (2005م) في أثر إعداد المعلم وتنمية كفاياته التعليمية والمهنية والأكاديمية من خلال متابعته أثناء فترة إعداده، مع توفير فرص تطوير مهاراته، وجادو (2003م) وعلي (2002م) اللذين يؤكدان على ضرورة تنمية ثقافة معلم العلوم العلمية ووعيه بالمستحدثات التقنية المفيدة لمهنته.
2) ومازن (1999م) في تفنيده أدوار معلمي العلوم المستقبلية، وتأكيده بضرورة إعداده لها؛ خاصة وأن دراسة كل من: هزاع (2007م) وعثمان ومحمد (2001م) وأبو حطب وكاظم (1996م) وفضل واليماني (1995م) قد أثبتت وجود فجوة بين الأهداف والبرامج النظرية والتطبيقات العملية.
3) بطيخ (2005م) وسكر ونشوان (2005م) وإسماعيل (2005م) والأحمد (1425هـ) والياس (1423هـ) وأماجي (1996م) وGayle (1994م) في ضرورة إتاحة الفرص المناسبة لتدريب الطلبة المعلمين أثناء إعدادهم على المهارات المؤهلة لأدائهم وظائفهم، وأهمية التغذية الراجعة لمعلمي العلوم أثناء فترة تدريبهم.
4) Holzer & Andruet (2000م) في أهمية البحث عن مداخل وأساليب جديدة لتنمية مهارات التدريس وضمان جودة الأداء.
5) هزاع (2007م) وعبد السلام (2006م) وإبراهيم وأمين (2004م)وعبد الحميد (2003م) والسيد (2000م) وشهدة (1994م) وshaffer & Mack (1990م) في استخدام إستراتيجيات وأساليب مختلفة في تدريب الطلبة المعلمين على مهارات التدريس  مثل: خرائط المفاهيم، والتعلم التعاوني والعصف الذهني وحل المشكلات وأثره على نمو اتجاهات ومهارات وأساليب التفكير لدى الطلبة المعلمين. 
6)  سعيد وعيد (2006م) و Rizvanonv & Lizotte (1998م) وOsborne (1998م) في أهمية إستراتيجية التعلم النشط وتطبيقه من جانب المتعلم تبعاً للبنائية وأثره على التحصيل وبقاء المادة العلمية لفترة أطول وتنمية مهارات المتعلمين الأكاديمية ومهارات حل المشكلات وإمكانية إعداد المعلمين في ضوء الاتجاهات العلمية والتربوية الحديثة. 
7) إسماعيل (2001م) ودروزة (1999م) وNaKayama (1999م) وKumar (1996م) على أهمية استخدام الحاسب الآلي في تعليم العلوم وأثره على تحصيل الطلبة واكتساب الكثير من المفاهيم.
كما اختلفت الدراسة الحالية عن دراسة كل من:
إسماعيل (2005م) وسكر ونشوان (2005م) اللذين تطرقا إلى كفاية الإدارة المدرسية والصفية في ضوء جودة التعليم وتنمية الثقافة العلمية، ودراسة الكندري (2006م) الذي قصر بحثه على فحص أهداف تدريس العلوم المدونة في كراسات إعداد الدروس لمعلمي العلوم، ودراسة الأحمد (1425هـ) الذي طبق تدريبه على تنمية مهارات تفكير معلمات برنامج الدبلوم العليا واقتصر على مهارة التخطيط للتدريس. ودراسة إبراهيم وأمين (2004م) المطبقة على طلاب المرحلة الثانوية لمعرفة أثر إستراتيجية العصف الذهني واتخاذ القرار على تنمية العمليات المعرفية العليا لديهم. والسيد (2000م) وشهدة (1994م) اللذين طوعا خرائط المفاهيم في تعلم العلوم بمرحلة التعليم العام. ودراسة Guyton (1991م) الذي طبق بحثه في استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني على تلاميذ المرحلة الابتدائية. كما أثبت Schalock (1998م) أن تحمل الطالب المعلم لمسئولية تعليم التلاميذ مرتبط بمن يتميزون بتطوير أنفسهم ذاتياً. 
مقترحات البحث
 بناء على نتائج الدراسة تقدم الباحثة عدداً من المقترحات منها:
1. إعادة النظر في خطط وبرامج كليات التربية في جانب الإعداد والتدريب حتى تتفق مع متطلبات العصر المعلوماتي الحاضر، والبدائل المتعددة المعروضة التي تتطلب اختياراً ذكياً في المقررات النظرية، والتنويع في استراتيجيات وأساليب التدريس والتدريب العملي، لإعداد معلمات قادرات على حسن الاختيار والتصرف أثناء التدريب الميداني وبعد التخرج من الكلية.
2. تنويع إستراتيجيات وأساليب التعليم المتبعة من قبل عضوات هيئة التدريس بالكلية ليكنَّ قدوة للطالبات المعلمات في أدائهن، وإسناد تدريب الطالبات المعلمات إلى عضوات مؤهلات منهن لتدريبهن على مهارات التدريس المتطورة حسب متطلبات الحاضر والمستقبل. 
3. عقد اجتماعات ومناقشات ودورات تدريبية مرتبطة بمتطلبات إعداد وتأهيل الطالبات المعلمات في الجانب العملي مع إشراك طالبات الكلية بمختلف مجالات دراستهن في الإعداد والتنظيم والتقديم بما يتيح لهن  تنمية مهارات تدريسهن من خلال ورش العمل التي تتطلب تنفيذ تلك المهارات المطلوبة بالتدريب المباشر وانغماس الطالبات في التعلم النشط داخل كليات التربية وقبل خروجهن للتدريب الميداني.
4. إنشاء معامل طرائق التدريس داخل كليات التربية والجامعات ليتم إعداد معلمين ومعلمات على درجة من الكفاية في الأداء لكافة أدوارهم من خلال تطويع التعلم النشط والتدريب المباشر واستراتيجيات تعليمهما. 
5. إنشاء مراكز تدريب –  تحت إشراف مؤسسات تربوية – تتولى متابعة المعلم على تطوير ذاته بدافع تعلمه النشط والتدريب المباشر وعقد الدورات التي تؤهله وتحقق استمرار تطوره في مهارات التدريس.
6. الاهتمام بمراكز الوسائل التعليمية في كليات التربية وتجهيزها بالتقنيات المتطورة لضمان سهولة تطبيق إستراتيجيات التعليم النشط والذي يدفع  الطالبات المتدربات للاستفادة من تلك التقنيات لتطوير مهاراتها التدريسية.
7. تدريب التلميذات بالمراحل العامة على اكتساب المفاهيم العلمية والعملية عبر تعلمهن النشط وممارستهن مباشرة للمهارات الدراسية المطلوبة في جميع الدروس بصورة عامة وفي دروس العلوم بصورة خاصة.
دراسات مقترحة  
1. إجراء دراسة حول البرامج التي يمكن تقديمها في مراكز تدريب المعلمات أثناء الخدمة لرعاية المعلمات وضمان استمرار نمو مهاراتهن التدريسية باستخدام استراتيجيات متطورة وقياس أثرتلك البرامج والاستراتيجيات على درجة اكتسابهن لمهارات التدريس.
2. إجراء دراسة تحديد فاعلية برامج تدريب طالبات الكلية على التدريس باستراتيجيات تعليم مختلفة للتدريس على مستوى اكتسابهن لتلك المهارات وتنفيذها.
3.  إجراء دراسات مقارنة – لتحديد الأفضل والأكثر فاعلية - بين بعض الاستراتيجيات والأساليب المستخدمة لتنمية مهارات تدريس معلمي ومعلمات العلوم.
4. إجراء دراسة حول تصميم برامج مناسبة تعتمد على نشاط الطالبة المعلمة وتدريبها مباشرة على المادة العلمية (المحتوى الدراسي) ومدى اكتساب مهارات التدريس لمراحل: الإعداد والتخطيط والتنفيذ والتقويم.
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