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  :رؤية المؤسسة ١١١١-١١١١
 :معلنة لرؤية المؤسسة وواضحةتوجد وثيقة   ١-١-١

       .تتسم رؤية المؤسسة بالوضوح والتحديد  ١-١-١-١

      .الأطراف المعنية عن ونممثل في صياغة الرؤيةيشارك   ٢-١-١-١

       .تعي الأطراف المعنية رؤية المؤسسة  ٣-١-١-١

 

  ..............................ـــــــــــــــــــــــــيار  ـــــــــــــــــــــــــدرجة المعـــــــــــــــــــــــــــــ
 :::: المؤسسة المؤسسة المؤسسة المؤسسةرسالة        ٢٢٢٢-١١١١
 :معلنة لرسالة المؤسسةو واضحة ثيقةتوجد و  ١-٢-١

      . بالوضوح والتحديدلمؤسسة ا تتسم رسالة  ١-١-٢-١

       .مؤسسةرؤية التسق الرسالة مع ت  ٢-١-٢-١

 ـ ، ومراجعتهـا  يشارك في صياغة  الرسالة      ٣-١-٢-١ عـن   ون ممثل
 .الأطراف المعنية

     

       .تعي الأطراف المعنية رسالة المؤسسة  ٤-١-٢-١

 

  ...................................     درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار
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  :توافر نظام للحوكمة الرشيدة  ١-٢
  . المنظمة للعمل واللوائح لإدارة المؤسسة يعكس القوانينتوفر القيادة نظاماً  ١-١-٢
       .ةـسس المؤفاعلية بما يحقق  واللوائحتوظف القيادة القوانين  ١-١-١-٢

       . القيادة الصلاحيات الإدارية والتنفيذية لإدارة المؤسسةوظفت  ٢-١-١-٢

  المسئولياتتحديد  لتفويض السلطات وتوفر نظاماً  ٣-١-١-٢
  . للاختصاصات طبقاً

     

           .تطبق القيادة التشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل  ٤-١-١-٢

 

  :  القراروصنعدارة المؤسسة إليب ديمقراطية في أساتتبع القيادة   ٢-١-٢
       .المعنية فى صنع القرار على مشاركة الأطراف تحرص القيادة  ١-٢-١-٢

       . على تفعيل لوائح وقرارات تشكيل مجلس الأمناء ومهامهالقيادة تحرص  ٢-٢-١-٢

       .ل معها، والتعامشكاوىالمقترحات وال لتلقى نظاماًالقيادة توفر   ٣-٢-١-٢

       .تعمل القيادة على تحقيق رضا العاملين والمعنيين بالأمر  ٤-٣-١-٢

 

 .هموتسربالمتعلمين   تغيب القيادة آليات للحد منوفرت  ٣-١-٢
           .والانقطاعتوفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة،   ١-٣-١-٢

           والانقطاعباب الغياب، تتخذ إجراءات  للحد من أس  ٢-٣-١-٢

 

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار

 دعم مجتمع التعلم  ٢-٢

 .المؤسسةداخل  عمليتي التعليم والتعلمتدعم القيادة   ١-٢-٢
           .القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلمتدعم   ١-١-٢-٢

 لمتابعة تقدم المتعلمـين فـى ضـوء نـواتج الـتعلم             تدعم نظاماً   ٢-١-٢-٢
  .المستهدفة

         

           . لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهمتطبق نظاماً  ٣-١-٢-٢

 

 .تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة  ٢-٢-٢
           . تدعم القيادة وحدة التدريب والجودة  ١-٢-٢-٢

           .تدعم المتميزين من العاملين  ٢-٢-٢-٢

           .التنمية المهنية المستدامة على عاملينال تشجع  ٣-٢-٢-٢
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 من خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةتحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات نموذج نموذج نموذج نموذج 

٣ ه
�م ��
	:د�� ��� 

  

  : الموارد البشرية والمادية-الثالثا%ال 
 

  أدوات جمع البيانات

  كود
  الممارسة

 المؤشرات والممارسات

ئق
وثا

ظة 
لاح

م
دية 

فر
ة 

ابل
مق

عية 
جما

ة 
ابل

مق
 

سة
مار

الم
ة 

رج
د

  

شر
مؤ

 ال
جة

در
  

            : الموارد البشرية، وتنميتهاتوظيف  ١-٣

    .الموارد البشرية لتحسين الأداء   المؤسسةتوظف  ١-١-٣

نـواتج الـتعلم     لتحقيـق لمـوارد البـشرية     المؤسسة ا توظف    ١-١-١-٣
  .المستهدفة

        

          .كفاءة توظيف مواردها البشريةيم وتقتطبق المؤسسة آليات   ٢-١-١-٣

    :البشريةو للتنمية المهنية خططيوجد بالمؤسسة   ٢-١-٣

          . لأمن والسلامةتنمية مهارات اليوجد خطة مفعلة   ١-٢ -١-٣

        .للعاملينللتنمية المهنية يوجد خطة مفعلة   ٢-٢ -١-٣

  

  ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار
    :مواصفات التربويةال  يستوفىيمدرسمبنى  توافر  ٢-٣

    يتوافر بالمبنى البنية الداعمة للعملية التعليمية  ١ -٢-٣

             .يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة  ١-١ -٢-٣

الدراسية مـع اعـداد     الفصول  تتناسب اعداد ومساحات وتجهيزات       ٢-١ -٢-٣
  .وخصائص نموهمالمتعلمين 

       

         .وخصائص المتعلميند اعدأمع احة وتجهيزات  الفناء مستتناسب   ٣-١ -٢-٣

            .يتوافر بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملين بها  ٤-١ -٢-٣

         . الصالحة للاستخدامالمرافق الصحيةتتوافر   ٥-١-٢-٣

         .تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية  ٦-١-٢-٣

  الاحتياجات الخاصـة   ي المدرسي متطلبات ذو   يراعى في المبنى    ٧-١-٢-٣

  )عند الحاجة فى حالات الدمج(

         

  

   يتوافر بالمؤسسة المصادر اللازمة لتحقيق نواتج التعلم  ٢-٢-٣

       يتوافر بالمؤسسة المعامل المجهزة لتحقيق نواتج التعلم  ١-٢ -٢-٣

دـعم عمليتـى     يتوافر بالمؤسسة مكتبة مجهزة ومزودة بمصادر معر        ٢-٢ -٢-٣ فة ت
  التعليم والتعلم

     

        .يتوافر اماكن مجهزة لممارسة الانشطة التربوية المختلفة  ٣-٢ -٢-٣
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 عمليتـي  والماليـة لـدعم      وارد المادية  الم ظيفتو  ٣-٣

  :التعليم والتعلم

          

    :لتحقيق نواتج التعلم اللازمة التجهيزات المؤسسة توظف  ١-٣-٣

        المؤسسة المعامل وتجهيزاتها في تحقيق نواتج التعلم توظف  ١-١-٣-٣

        . التربويةللأنشطةالمعدات اللازمة  و الأجهزةتوظف  ٢-١-٣-٣

        توظف مصادر المعرفة بالمؤسسة لدعم عمليتي التعليم والتعلم  ٣-١-٣-٣

  

    . المتاحة لتلبية احتياجاتهالمؤسسة الموارد المالية ا توظف  ٢-٣-٣

         .الأولويات في ضوءحتياجاتها المالية تحدد المؤسسة ا  ١-٢-٣-٣

         .للاحتياجات  وفقاًبفاعليةتوظف الميزانية   ٢-٢-٣-٣

  

  ...................................لمعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــياردرجة ا
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١-٤  توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلي:  
  :توفر المؤسسة بيئة داعمة للمشاركة المجتمعية  ١-١-٤
       . تنفذ المؤسسة آليات للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية  ١-١-١-٤

مجتمـع فـي تطـوير      تحدد أولويات مشاركة الأسرة وال      ٢-١-١-٤
  .العملية التعليمية

     

تعلن عن خدماتها للأسرة والمجتمع المحلي فـى ضـوء            ٣-١-١-٤
  .إمكاناتها 

     

 

  :تفعيل المشاركة المجتمعيةفي والمجتمع المحلى  المؤسسة تتعاون  ٢-١-٤
تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلى فـي تطـوير           ١-٢-١-٤

  .العملية التعليمية 

     

توجد آليات لتقييم مردود المشاركة المجتمعية على العملية          ٢-٢-١-٤
  .التعليمية

     

       توظف المؤسسة إمكاناتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلي   ٣-٢-١-٤

 

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار
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  :النظام الداخلي لضمان الجودة  ١-٥
  :تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة  ١-١-٥
       . لضمان جودة المؤسسةب والجودة فريقاًتشكل وحدة التدري  ١-١-١-٥

       يقوم فريق ضمان الجودة بعمليات المراجعة الداخلية للمؤسسة  ٢-١-١-٥

 علـى   همـردود بتقويم جودة أداءهـا و     وحدة التدريب والجودة   تقوم  ٣-١-١-٥
  .العملية التعليمية

     

 

  . على نتائج التقويم يعتمد والمحاسبيةتضع المؤسسة نظاماً للمساءلة  ٢-١-٥
توفر المؤسسة قواعد للمـساءلة والمحاسـبية لكافـة أشـكال الأداء              ١-٢-١-٥

  .بالمؤسسة

     

كافـة  علـى   والمحاسبية  لمساءلة  بموضوعية قواعد ا   المؤسسةتطبق    ٢-٢-١-٥
  .المستويات

     

 

 ...................................ــــــــــــــــــــــــــياردرجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  التقويم الذاتي والتحسين المستمر  ٢-٥
  . فى ضوء مدى تحقق نواتج التعلم المستهدفة الذاتيتقوم المؤسسة بعمليات التقويم   ١-٢-٥
فـي ضـوء    في ضوء ،الذاتيالتقويم    عمليات  ل ةخطالمؤسسة   تضع  ١-١-٢-٥

  .ير الجودة والاعتمادمعاي

     

       .تنفذ المؤسسة خطة دراسة التقييم الذاتي  ٢-١-٢-٥

       .يتوفر المؤسسة تقريرا لدراسة التقويم الذات  ٣-١-٢-٥

٤-١-٢-٥   على الأطراف المعنيةتنشر المؤسسة نتائج التقويم  الذاتي .       

 

  .ء الشاملللأداخطة للتحسين المستمر المؤسسة  ضعت  ٢-٢-٥
       .التحسين المستمر في ضوء نتائج التقويم الذاتي ةخطالمؤسسة  تضع  ١-٢-٢-٥

       .تنفذ المؤسسة خطة التحسين بفاعلية  ٢-٢-٢-٥

       .تقيم المؤسسة تنفيذ خطة التحسين مرحلياً  ٣-٢-٢-٥

 

 ...................................ــــــــــــــــــــــــــــــياردرجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  :نواتج التعلم المستهدفة  ١-٦
  .نواتج التعلم المستهدفة في مادة اللغة العربيةالمتعلم  يحقق  ١-١-٦

مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج اللغة يحقق المتعلم   ١-١-١-٦
  . العربية 

     

        .يتمكن من مهارات منهج اللغة العربية   ٢-١-١-٦

تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى   ٣-١-١-٦
  .العربية معاً اللغة 

     

 

  .جنبيةللغة الأاالمتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٢-١-٦
مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج اللغة يحقق المتعلم   ١-٢-١-٦

  .الأجنبية 

     

       . اللغة الأجنبيةيتمكن من مهارات منهج  ٢-٢-١-٦

معرفية والمهارية والوجدانية فى تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم ال   ٣-٢-١-٦
  .اللغة الأجنبية معاً

        

 

  .الرياضياتمادة المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٣-١-٦
مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج يحقق المتعلم   ١-٣-١-٦

  .الرياضيات 

     

       .الرياضيات يتمكن من مهارات منهج   ٢-٣-١-٦

ستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى تتسق م   ٣-٣-١-٦
  .الرياضيات معاً 

     

 

  .العلوممادة المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٤-١-٦
العلوم مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج يحقق المتعلم   ١-٤-١-٦

.  

     

       .العلوم يتمكن من مهارات منهج   ٢-٤-١-٦

تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى   ٣-٤-١-٦
  .العلوم معاً 

     

 

 . الدراسات الاجتماعيةمادة المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٥-١-٦

مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج يحقق المتعلم   ١-٥-١-٦
  .الدراسات الاجتماعية 

       

         .منهج الدراسات الاجتماعيةيتمكن من مهارات   ٢-٥-١-٦

 



 من خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةتحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات نموذج نموذج نموذج نموذج 
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 تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى   ٣-٥-١-٦
  .الدراسات الاجتماعية معاً 

       

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار

 :العامةالتمكن من المهارات   ٢-٦
 : للمحافظة على صحته؛ العادات الصحية السليمةالمتعلميتبع   ١-٢-٦
         . الغذائية السليمة، و الصحية: العاداتيمارس المتعلم  ١-١-٢-٦

يراعى احتياطات الأمن والأمان عنـد اسـتخدام الأجهـزة            ٢-١-٢-٦
  .المعداتو

       

         .صحية داخل المؤسسةالتوعية الأنشطة في  يشارك   ٣-١-٢-٦

 

 : أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصالالمتعلميتقن   ٢-٢-٦
يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيـوتر وتكنولوجيـا           ١-٢-٢-٦

  . المعلومات

       

          المعلومات في عمليات التعلم يستخدم المتعلم تكنولوجيا  ٢-٢-٢-٦

 

 .جتماعيةالامهارات ال المتعلم تلكيم  ٣-٢-٦
         .  الاجتماعية السليمة مع الآخرينمهاراتال ارس المتعلميم  ١-٣-٢-٦

         .يقدر أهمية المهن الموجودة في مجتمعه  ٢-٣-٢-٦

         . يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات، وتحمل المسئولية  ٣-٣-٢-٦

 

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار

  :اكتساب جوانب وجدانية إيجابية  ٣-٦
 .يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة  ١-٣-٦
         .الدراسةلمتعلم اتجاهات إيجابية نحو يتوافر لدى ا  ١-١-٣-٦

          .وفقاً لميوله أنشطة متعددة،يشارك المتعلم في ممارسة   ٢-١-٣-٦

 

 :وبحقوقه، وواجباته لقيم، باالمتعلم يلتزم  ٢-٣-٦
          .المجتمعيةيلتزم المتعلم بالقيم   ١-٢-٣-٦

         .يحرص على حقوقه، ويلتزم بأداء واجباته  ٢-٢-٣-٦

 

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار
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 التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم   ١-٧

 :نواتج التعلم المستهدفة في ضوء  التعليم والتعلملعمليتيالمعلم يخطط   ١-١-٧
 –معرفياً (يصمم المعلم دروسه لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم   ١-١-١-٧

  ).  مهارياً -وجدانياً

     

جيات تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم، وتحقق نواتج التعلم ستراتيإيصمم   ٢-١-١-٧
  .المستهدفة

     

       .يصمم أساليب وأدوات التقويم التي  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة  ٣-١-١-٧

 

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار

 تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم  ٢-٧

 لدى المتعلمين)  الوجدانية- المهارية-المعرفية(يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم   ١-٢-٧

       . ستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفةإيستخدم   ١-١-٢-٧

       . المجتمع، وتلبية احتياجاتهتة العلمية لتخصصه، ومشكلاالماد: يربط بين  ٢-١-٢-٧

       .يستخدم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين  ٣-١-٢-٧

 

 التعلم بكفاءةعملية  المعلميدير   ٢-٢-٧

 يعدل في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العمليـة             ١-٢-٢-٧
  .التعليمية

     

       . يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات في عمليتي التعليم والتعلم  ٢-٢-٢-٧

 

 )إن وجد فى حالات الدمج(الاحتياجات الخاصة  ي متطلبات ذويتلبتعليم وتعلم متنوعة،  اتستراتيجيإالمعلم يستخدم   ٣-٢-٧

       .ت الخاصةيوفر بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجا  ١-٣-٢-٧

       .ستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصةإيستخدم   ٢-٣-٢-٧

       .في الأنشطة التربوية يفعل مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة  ٣-٣-٢-٧

 

 :نواتج التعلم تحقق إثرائية  تربوية أنشطةالمعلم يستخدم  ٤-٢-٧
 -مطبوعـة (دام مـصادر معرفـة متعـددة        يشجع المتعلمين على اسـتخ      ١-٤-٢-٧

  ).إلكترونية

      



 من خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةتحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات نموذج نموذج نموذج نموذج 
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مشروعات -(يوجه المعلم المتعلمين الى العمل فى أنشطة تربوية متعددة             ٢-٤-٢-٧
  ...).مسابقات، وزيارات علمية

     

       .يستخدم أنشطة إثرائية متنوعة؛ لتنمية المواهب لدى المتعلمين  ٣-٤-٢-٧

 ...................................ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــياردرجة المعــــــــــــــ

 استخدام أساليب تقويم فعالة  ٣-٧

 نواتج التعلم أساليب متنوعة لتقويم المعلم ستخدمي  ١-٣-٧

       .لمعرفية يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم ا  ١-١-٣-٧

        .يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية  ٢-١-٣-٧

        .يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية  ٣-١-٣-٧

       . يستخدم المعلم أدوات تقويم مناسبة لذوي صعوبات التعلم  ٤-١-٣-٧

 

  تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهميستفيد من نتائج  ٢-٣-٧

        .يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم  ١-٢-٣-٧

        .يناقش نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين  ٢-٢-٣-٧

       .مج علاجية لذوي صعوبات التعلم يستفيد من نتائج التقويم في تقديم  برا  ٣-٢-٣-٧

 

 ...................................درجة المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيار

 ممارسة أنشطة مهنية فعالة  ٤-٧

  مناسباً صفياًمناخاً المعلم يوفر  ١-٤-٧

المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحـوار، وتقبـل           يوفر    ١-١-٤-٧
  . خرالرأي الآ

     

       . يتعامل مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة  ٢-١-٤-٧

 

 ذاته مهنياً على تنمية المعلميحرص   ٢-٤-٧

        .يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية  ١-٢-٤-٧

 يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربويـة      ٢-٢-٤-٧
.  

     

        .يتبادل الخبرات مع الزملاء  ٣-٢-٤-٧

        .يعدل أداءاته فى ضوء نتائج التقويم  ٤-٢-٤-٧

 

 ...................................ـــــــــــــــــــياردرجة المعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  



 من خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةمن خلال أدوات جمع البيانات التي قامت بها المؤسسةتحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات تحليل البيانات نموذج نموذج نموذج نموذج 
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  :توافر ممارسات داعمة للمنهج     ١١١١-٨٨٨٨
  :ة لنواتج التعلمتتوافر خريط ١-١-٨
       .تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية  ١-١-١-٨

       ).معرفياً، و وجدانياً، ومهارياً للمتعلم(تتكامل نواتج التعلم المستهدفة  ٢-١-١-٨

       .تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة ٣-١-١-٨

       .ساليب التقويم مع نواتج التعلم المستهدفةتتناسب أ  ٤-١-١-٨

 

  :مهارات المتعلمينتنمية يفعل المنهج ل ٢-١-٨
       . والقضايا، والمشكلات المعاصرة واقتراحات بحلولهاالحياتيةيتناول المنهج المواقف  ١-٢-١-٨

        لمتعلمينل  الحياتيةمهاراتاللتنمية يستخدم  ٢-٢-١-٨

 

  لمنهج المتعلم للعمل وريادة المشروعاتيهيئ ا ٣-١-٨
       .يتناول أنواع المهن المختلفة وأهميتها ١-٣-١-٨

       .يكسب مهارات ريادة المشروعات ٢-٣-١-٨

 

  :المنهج المتاحة في تنفيذ البيئية والمحليةالموارد  تستخدم ٤-١-٨
       .يها وتنميتهاالحفاظ علبيئية واستخدام الموارد ال ثقافة يسهم تنفيذ المنهج في نشر ١-٤-١-٨

       .في تنفيذ المنهجفرة ا المعامل والوسائط التكنولوجية المتوتستخدم ٢-٤-١-٨

          . في تنفيذ أنشطة المنهجيتوظف إمكانات المجتمع المحل  ٣-٤-١-٨

 

           :التعليمية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة الأدلة تستخدم  ٥-١-٨

         .تخطيط، وتنفيذ، وتقويم الدروس: أدلة المعلم فيُتوظف   ١-٥-١-٨

          .ُتوظف أدلة تقويم الطالب في تحسين أداء المتعلمين  ٢-٥-١-٨
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  :توافر أنشطة تربوية لا صفية فعالة ٢٢٢٢-٨٨٨٨
  :تستخدم الأنشطة اللاصفية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة ١-٢-٨
       .؛ بما يحقق نواتج التعلماللاصفية للأنشطة ةتنفذ خط ١-١-٢-٨

       . اللاصفيةيراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة  ٢-١-٢-٨

       .والمسابقات الأنشطة فيمؤسسة تشترك ال ٣-١-٢-٨

       . تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة التربوية ٤-١-٢-٨
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  :توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم  ١-٩
  :التربوي والنفسيللإرشاد خدمات  توفر المؤسسة  ١-١-٩
       .م المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي والنفسي  للمتعلمينتقد  ١-١-١-٩

       .تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي والنفسي  للعاملين، وأولياء الأمور  ٢-١-١-٩

 

  : لعمليتي التعليم والتعلماً داعماً صحياً مناخالمؤسسةب يتوافر   ٢-١-٩
       .متعلمين، والعاملينتتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى ال  ١-٢-١-٩

       . تقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة  ٢-٢-١-٩

       .يتوافر مناخا داعما لرضاء العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة  ٣-٢-١-٩
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  :توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم  ٢-٩
  :المحليالمؤسسة والمجتمع سود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء ت  ١-٢-٩
       . المتبادل والاحترام،التعاونيظهر بين أعضاء المؤسسة   ١-١-٢-٩

  والاحتـرام  ، التعـاون  يظهر بين أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحلـي        ٢-١-٢-٩
  .المتبادل

     

 

  :واحترام القانونوالانتماء،  ،ثقافة المواطنة لالمؤسسة مناخ داعميتوافر ب  ٢-٢-٩
       . المواطنة، والانتماء ثقافة يسود المؤسسة   ١-٢-٢-٩

       .لالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة للعملتتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، وا  ٢-٢-٢-٩

 

  . مناخاً داعماً للقيمسود المؤسسةي  ٣-٢-٩
       . يسود المؤسسة ثقافة داعمة للقيم  ١-٣-٢-٩

       .تتسم بيئة المؤسسة بالالتزام بالقيم  ٢-٣-٢-٩
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