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 الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبيةأولويات 

  المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطريلمعلم

 من وجهة نظر المعلمين والموجهين
 

 عبدالعزيز الحـر. د  أمينة عباس كمـال. د

  دولة قطر-وزارة التربية والتعليم  قطـرجامعة -كلية التربية

 
 

بحث التعرف على أولويات مجالات الكفايات التدريسية  استهدف هذا ال:الملخص

والاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية في التعليم العام بدولة قطر طبقاً لأهميتها 

من وجهة نظر المعلمين والموجهين، كما استهدفت أيضاً التعرف على ا لاختلافات في 

التخصص، الجنسية، المؤهل : عوامل هيمجالات أولويات هذه الكفايات وفق عدد من ال

 ٤٩٣الدراسي، سنوات الخبرة، الجنيس، والمكانة الوظيفية، وقد تكونت عينة البحث من 

. معلماً وموجهاً من جميع التخصصات ومن جنسيات مختلفة ومؤهلات دراسية مختلفة

 رئيسية ولجمع البيانات من أفراد هذه العينة استخدمت استبانة مكونة من تسعة مجالات

وتم التأكد من صدق وثبات هذه . من مجالات الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية

 .الاستبانة

 النتائج عن أفراد العينة بمختلف فئاتهم وتخصصاتهم لديهم إدراك بأهمية أسفرت وقد

الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية بغض النظر عن مستوى تأهيلهم ونوعه 

. تهم، كما أدت النتائج الحاجة إلى تدريب هذه الفئات على جميع مجالات الكفاياتوجنسيا

 . كما قدمت الدراسة مجموعة من المقترحات والتوصيات المهمة

 

 مقدمــة

لقد حظي القرن الحادي والعشرون باهتمام واسع من قبل جميع الفئات وخاصة التربويين،             

كثير ال في شتى مناحي الحياة، وهو الشيء الذي دفع          لما فرضه من تحديات، وجاء به من تغيرات       

 .من الدول لمراجعة برامجها التربوية، ومحاولة النهوض بها، واعتبارها استثماراً استراتيجياً
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 معظـم وتكاد تكون قضية المعلم وإعداده ومواصفاته القاسم المشترك الذي تركـز عليـه     

بيـل  (ى سبيل المثال تؤكد وثيقة الرئيس الأمريكـي     علفالمشاريع التربوية التطويرية بلا استثناء،      

أولويته المطلقة في السنوات القادمة هي التأكد        على أن    م،١٩٩٧التي أعلنها في فبراير     ) كلينتون

ومن هذا المنطق طـرح كلينتـون       ،  من حصول الأمريكيين على أفضل تعليم على مستوى العالم        

 ،الحـر (كمـا وردت عنـد      -ينهـا   مريكي، من ب  عشرة موجهات يجب أن يركز عليها التعليم الأ       

وهذا يدل على أهمية المعلـم      ". تأكدوا من وجود معلم موهوب ومتعاون في كل صف         "-)١٩٩٧

كمـا ورد فـي     ) كمبـز (ودوره الفعال في تحقيق تعليم نوعي، وهذا الأمر ليس بالجديد؛ فقد أكد             

 ـ  : "على أن   ) ١٩٧١( كاظم وجابر    ةترجم  قائمـة   أساء مسـألة علـى ر     اختيار المعلمين الأكف

 . الأولويات في جميع الدول

وقد أكدت وثيقة استشراف مستقبل العمل التربوي في الدول الأعضـاء بمكتـب التربيـة               

 ضرورة معاودة المعلم وتثقيفه نظرياً وعملياً وبصورة مستمرة مع متابعـة             على )٢٠٠٠(العربي  

ية والأدائية المطلوبة، وتصميم البرامج المناسبة      نموه المهني داخل المدرسة، وتحديد الكفايات العلم      

 . لدعم هذه الكفايات وتطويرها وتسخيرها للعملية التربوية بمختلف جوانبها

 أن أهداف التنميـة المهنيـة للمعلمـين لا           مكتب التربية العربي المشار إليها     وترى وثيقة 

 ووضع آليات العمل الفعـال التـي        ة، واحتياجاتهم التربوي  ،ت اللازمة لهم  كفاياالتتحقق إلا بتحديد    

تساعد على تشخيص مستويات أداء المعلمين وتـأهيلهم بصـورة مسـتمرة، وذلـك لاسـتيعاب                

 .المستجدات العلمية والتربوية والتقنية

ت لدى المعلـم علـى      يا فقد ركزت العديد من الدراسات على أهمية توفر الكفا         ،وبناء عليه 

 أن التعليم الفعال يرتبط ارتباطاً وثيقاً       ، كما أكدت على   ف التربوية  المنفذ الحقيقي للأهدا    أنه اعتبار

، حيث أن الصفات الشخصية والعقلية والخلقية       والمتغيرةبكفاءة المعلم عند قيامه بأدواره المتعددة       

 وكذلك يتخذ سلوك المعلـم      ،العلمية، وكيفية استخدامها تنعكس على سلوكه داخل الفصل وخارجه        

 ).١٩٩٠ ،؛ السعيد١٩٨٦ ي،الرفاع(فاءته أساساً لتقدير ك
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م أن ١٩٩٩وذكرت وثيقة المؤتمر التربوي السنوي الرابع عشر التي عقدت في البحـرين      

المعرفية والوجدانية والمهارية، ولـيس المهـم   : كفايات المعلم يجب أن تتوازن في أبعادها الثلاثة  

 . في تطوير عملية التعليم والتعلمحجم الكفايات وكمها واتساع نطاقها، بل نوعيتها وأهميتها

 ولذا  ،ادة عائد التعليم ترتبط بزيادة كفاءته الداخلية والخارجية       يأن ز ) ١٩٨٥ (،الفراويؤكد  

 متكاملاً مع التخطيط للتدريب أثناء الخدمة حتى لا يتخلف           المعلم وجب أن يكون التخطيط لإعداد    

أكد على  ها إلى خبرات تعليمية واقعية، كما       عن مسايرة التقدم العلمي والتطور الاجتماعي وترجمت      

 .  بكفاءة المعلم ومدى توافر الكفايات الأساسية لديه في التخصصات المختلفةضرورة الاهتمام

  وتساؤلاتهمشكلة البحث

 المرحلة الإعداديـة    يلا شك أن الاهتمام بالكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية لمعلم        

جة إلى القيام ببحوث ودراسات لتعرف طبيعة هـذه الكفايـات وتلـك             في دولة قطر، يخلق الحا    

 وخاصة عند اعتبـار     في الميدان التعليمي  تها  هميأ للوصول إلى نتائج لها      وأولوياتهاالاحتياجات،  

، وإدارتها، كما يمكن أن تسهم هذه النتائج في عملية          اهامج التدريب أثناء الخدمة وتنفيذ    تصميم بر 

 . معلمي هذه المرحلة قبل الانخراط في الخدمةمراجعة برامج إعداد

 فـي   - والتي ساهمت في الإحساس بالمشـكلة      - الحالي تمثل أحد جوانب مشكلة البحث    تو

 التي اهتمت بدراسة الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية معاً، ولمعلم المرحلة           بحوثندرة ال 

فمعظم الدراسات التي أجريت علـى البيئـة        ،   بصفة خاصة  الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر     

الاحتياجات التدريبية، إضـافة إلـى      ب بدراسة الكفايات التدريسية دون الاهتمام       تالقطرية قد اهتم  

، كما لم تتناول البحوث السابقة في المجال        اهتمامها بفئة محددة من المعلمين دون الفئات الأخرى       

سية والاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الإعداديـة       مع ندرتها، ترتيب أولويات الكفايات التدري     

من وجهة نظر المعلمين أنفسهم، والموجهين الذين يقومون بتوجيههم ومتابعتهم، ومدى اختلافهـا             

باختلاف متغيرات التخصص، والجنسية، والمؤهلات الدراسية، وسنوات الخبرة، وهذا ما تتصدى           

 . له الدراسة الحالية

 :لإجابة عن الأسئلة التاليةإلى ا  يسعى هذا البحث تقدم، فإن على مااًتأسيسو
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لدى معلمي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر         الكفايات التدريسية    أولويات   ما .١

 ؟ هذه المرحلةموجهيو معلمي من وجهة نظر طبقا لأهميتها

لتعليم العام بدولة قطـر     لمعلمي المرحلة الإعدادية في ا      أولويات الاحتياجات التدريبية   ما .٢

 ؟ هذه المرحلةموجهيو معلمي من وجهة نظر طبقا لأهميتها

لمعلمي ومـوجهي المرحلـة     ) غير قطري / قطري(ما الاختلافات الراجعة إلى الجنسية       .٣

الإعدادية في التعليم العام بدولة قطـر فـي إدراكهـم لأهميـة الكفايـات التدريسـية                 

 والاحتياجات التدريبية؟

ات الراجعـة إلـى المـؤهلات الدراسـية؛ سـنوات الخبـرة التدريسـية؛                         ما الاختلاف  .٤

التخصص لمعلمي وموجهي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر في إدراكهـم             

 لأهمية الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية؟

لمعلمي وموجهي  )  موجه/ معلم(ما الاختلافات الراجعة إلى الجنس؛ والمكانة الوظيفية         .٥

المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر في إدراكهم لأهمية الكفايـات التدريسـية              

 والاحتياجات التدريبية؟

 أهداف البحث 

  :يسعى هذا البحث إلى تعرف

والاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الإعداديـة      الكفايات التدريسية   أولويات مجالات    .١

ام بدولة قطر طبقا لأهميتها من وجهة نظر المعلمين والموجهين في هـذه             في التعليم الع  

 .المرحلة

 والاحتياجـات التدريبيـة لمعلمـي        الكفايات التدريسية   مجالات أولويات  الاختلافات في  .٢

 تخصـص إلـى   التي ترجع المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر طبقا لأهميتها    

 .معلمي وموجهي هذه المرحلة
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الراجعة الجنسـية؛ المـؤهلات الدراسـية؛ سـنوات الخبـرة التدريسـية؛                       لاختلافات  ا .٣

التخصص لمعلمي وموجهي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر في إدراكهـم             

 .لأهمية الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية لمعلمي هذه المرحلة

لمعلمي وموجهي المرحلة   )  موجه/ معلم(انة الوظيفية   الاختلافات الراجعة الجنس؛ والمك    .٤

الإعدادية في التعليم العام بدولة قطـر فـي إدراكهـم لأهميـة الكفايـات التدريسـية                 

 .والاحتياجات التدريبية لمعلمي هذه المرحلة

 أهمية البحث

 :تتمثل أهمية البحث الحالي فيما يلي

 تدريب معلمي المرحلـة الإعداديـة       قد تفيد نتائج البحث المسؤولين عن تصميم برامج        .١

 من المتوقع أن تحـدد نتـائج البحـث أولويـات            إنهبالتعليم العام في دولة قطر حيث       

التي يمكن في ضـوئها تصـميم بـرامج         والاحتياجات التدريبية لمعلمي هذه المرحلة،      

التدريب لتأتي سدا لنقص يشعر به معلمي هذه المرحلة في ضوء ما يمتلكونه بالفعل من               

 .كفايات تدريسية

قد تفيد نتائج هذا البحث المسؤولين عن تصميم برامج إعداد معلمي المرحلة الإعداديـة               .٢

بكلية التربية، فقد تلقي النتائج بعض الضوء على البرامج الحالية المعمول بها، وبالتالي             

 .تكمل دورة التغذية الراجعة التي تفيد في تطوير هذه البرامج

في تنشيط تيار البحـوث     -مع غيره من البحوث ذات العلاقة     -لبحثقد تسهم نتائج هذا ا     .٣

المرتبطة بتحديد الأطر المرجعية المفاهيمية التي يجب أن تستند عليها بـرامج إعـداد              

المعلمين وتدريبهم أثناء الخدمة، وهو تيار البحوث الذي يحتاج دفعة قوية في المرحلـة              

 .  الأكاديمي لبرامج إعداد المعلمين وتدريبهمالقادمة مع زيادة الاهتمام بتحقيق الاعتراف 
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  بحثمصطلحات ال

هناك الكثير من تعريفات الكفايات التدريسية، إلا أنه من الملاحـظ            :لكفايات التدريسية ا 

 أو صفات للمعلم    يات سلوك اعلى أنه بتعريف الكفايات التدريسية    في الوقت الذي اهتم فيه البعض       

 البعض الآخر يعرفها على     ، نجد أن  )١٩٩١ ،الصباغو ، ملحم ؛١٩٨٧ ،؛ المعزى ١٩٨٩ ،مقابله(

فـي  و ،)١٩٨٧ ،الشربيني(  مهارات أو معلومات يكتسبها المعلم لتعينه على أداء مهمة معينة          أنها

مجموعة من المهارات والمعلومـات    : " اإجرائياً على أنه  الكفايات التدريسية   عرف  تُ يالبحث الحال 

 والتي تقـاس    ، المعلم ليصبح قادراً على أداء دوره في التدريس        ىلدوالسلوكيات يجب أن تتوافر     

 ".بأداة الدراسة الحالية

مجموعـة  : " ية إجرائيـاً علـى أنهـا      ب تعرف الاحتياجات التدري   :الاحتياجات التدريبية  

الكفايات التدريسية التي يحتاج أن يتدرب عليها المعلم لتعينه على أداء مهام التدريس، وهي مقيسه               

 ". الدراسة الحاليةبأداة

 الإطار النظري للبحث

يشتق الإطار النظري لهذا البحث من الأدبيات التربوية والنفسـية ذات العلاقـة بحركـة               

التربية القائمة على الكفايات باعتبارها مدخلا لتصميم برامج إعداد المعلم وتدريبه، كما يشتق من              

يبية للمعلمين، وتمثل مبادئ ومعايير الاعتراف      الأدبيات المرتبطة بمداخل تقدير الاحتياجات التدر     

الأكاديمي لبرامج إعداد المعلمين مصدرا آخر من مصادر الإطار النظري لهذا البحـث بصـفة               

عامة، ولاشتقاق مجالات الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية بصفة خاصة، وهي التي تـم             

 .في ضوئها إعداد الأداة المستخدمة في هذا البحث

 :الكفايات التدريسية في علاقتها بنظرية تغير الدور فى تمهين عملية إعداد المعلم وتدريبه: أولا

إن دور المعلم يعتبر دوراً متغيراً على عكس دور أصحاب بعض المهن الأخـرى، وإذا               

 ـ   هيرتبط بالمهام والمسؤوليات الوظيفية، فإن مهام المعلم ومسؤوليات       " الدور"كان   ى  دائمة التغير ف
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لتشـمل  اتسعت  عصر دائم التغير، وهى تتعدد وتتنوع بتعدد وتنوع أهداف تربية المستقبل، والتي             

 .جوانب لم تكن منظورة من قبل

 تتطلب نظرة جديدة لفلسفة برامج      - وعند اعتبار نظرية الدور    –إن الأدوار الجديدة للمعلم     

ذلك يتطلب بالضرورة إعادة النظـر      إعداد المعلم وأهدافها لتتناسب وطبيعة هذه الأدوار، كما أن          

في هيكلة برامج الإعداد، والخطط الدراسية التي تشتمل عليها، واستراتيجياتها، وتكنولوجياتهـا،            

والخدمات المساندة لها، وفي هذا الإطار تأتي الكفايات التدريسية باعتبارها معبـرة عـن الأدوار               

لمنطلق الرئيس لوضع رؤية واضـحة لبـرامج        الجديدة والمتجددة للمعلم من ناحية، وباعتبارها ا      

 .اد المعلم وتدريبه من ناحية أخرىإعد

 :الكفايات والإطار المرجعي المفاهيمي لعملية إعداد المعلم وتدريبه: ثانيا

يمثل هذا الإطار المرجعي نموذجا نظريا تستند إليه عملية إعداد المعلم وتدريبه لتوجيـه              

لتدريب وتنفيذها وتطويرها، شريطة أن يكون لهـذا النمـوذج          إجراءات تصميم برامج الإعداد وا    

الأصول العلمية المستمدة من العلوم التربوية والنفسية، وغيرها من العلوم التي يمكن تطبيقها في              

. مجال إعداد المعلم حيث إن هذا المجال يعد مجالاً تطبيقياً تصب فيه فـروع العلـوم الأخـرى                 

 المرجعي العلاقات المتبادلة بـين المكونـات المختلفـة لعمليـة            ويمكن أن يحدد مثل هذا الإطار     

الإعداد، وترتبط مخرجات برامج إعداد المعلم وتدريبه بالكفايات الخاصة بعمله  بعـد تخرجـه               

والتي تظهر مدى كفاءته في القيام بأدواره ومسؤولياته المهنية في مواقع العمل الميداني، وعليـه               

سية للمعلمين بما يتواكب مع الأدوار الجديدة للمعلم، وأهـداف تربيـة            فإن تحديث الكفايات التدري   

المستقبل أمر يتطلب تعرف المعايير والمبادئ العالمية التي يجب أن تصمم في ضـوئها بـرامج                

، وهـي  )(USA Department of Labours and Education, 2000إعداد المعلم وتدريبه 

معيات المهنية الخاصة بتقويم برامج الإعداد والتدريب،       المبــادئ  التي تضعها المنظمات والج     

الجـدد بالولايـات المتحـدة    اتحاد تقويم ودعم المعلمـين   وقد تم الاسترشاد بالمبادئ التي حددها

 Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC) New Interstate ة يالأمريك

، Skills، والمهـارات    Knowledgeارف  وما يندرج تحتها من معايير مصنفة تحت المع       

 Dispositions ،(The Council of Chief State School Officers, 1992) اتهوالاتجاوالميول 
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٤٢ 

لتحديد مجالات الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الإعدادية، كما استخدمت لبنـاء أداة              

ولغرض هذه  –تبط بالمعلمين الجدد، إلا أنها      الدراسة الحالية، وعلى الرغم من أن هذه المبادئ تر        

 قد كانت تمثل المداخل الرئيسة للكفايات اللازمة لمعلمي المرحلة الإعدادية التى تعتمـد              -الدراسة

عليها عملية تدريبهم أثناء الخدمة لمتابعة عملية الإعداد والرقـي بمسـتويات الأداء،  وجـاءت                

 :المبادئ على النحو التالي

 المعرفة التربوية والنفسية : المبدأ الأول

أن يفهم المعلم الجديد النظريات، والمبادئ، والمفاهيم التربوية والنفسية، وأن يوظفها عند            

اعتبار مادة تخصصه لتسهيل عملية تعلم التلاميذ، وليساعدهم على النمو العقلـي، والاجتمـاعي،              

 . والنفسي، والذاتي

 اختلاف المتعلمين :  المبدأ الثاني

 يفهم المعلم أن المتعلمين يختلفون في طرق تعلمهم، وأن يكون قادرا على خلق فـرص   أن

 .تعلم ملائمة تتناسب وأصولهم الثقافية، واستعداداتهم، وقدراتهم

 استراتيجيات التعليم: المبدأ الثالث

أن يستخدم المعلم استراتيجيات مختلفة لكي يشجع تلاميذه على التفكير النقـدي، والقـدرة              

 .اكتساب المهاراتو حل المشكلات، على

 بيئة التعلم:  المبدأ الرابع

أن يستخدم المعلم فهمه لدوافع سلوك الأفراد والجماعة لتصميم بيئة تعلـم تشـجع علـى                

 .التفاعل الاجتماعي الإيجابي، والانخراط الفعلي في التعلم، والقدرة على التحفيز الذاتي

 الاتصال: المبدأ الخامس

معلم معرفته بطرق الاتصال اللفظي وغير اللفظي، لتعزيز النقـاش البنـاء            أن يستخدم ال  

 .والتعاون، والتفاعل المبني على التعاطف والمساعدة في الفصل
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٤٣ 

 التخطيط للتدريس: المبدأ السادس

أن يقوم المعلم بالتخطيط للتدريس، وإدارة عملية التدريس بنـاء علـى معرفتـه بمـادة                

 . والبيئة الاجتماعية، وأهداف المنهج المدرسيالتخصص، وطبيعة التلاميذ،

 التقويم:  المبدأ السابع

أن يفهم المعلم، ويستخدم طرق التقويم الأساسية وغير الأساسية للتأكد من استمرارية النمو             

العقلي، والاجتماعي، والنفسي، والجسدي للتلاميذ، وأن يوظف النتائج التي يحصل عليها لتطوير            

 . يةممارساته التعليم

 التكنولوجيا: المبدأ الثامن

يوظف المعلم تكنولوجيات التعليم والمعلومات والاتصال فـي التـدريس، وفـي تقـويم              

المتعلمين، ويساعدهم على استخدامها في الأنشطة التعليمية، وفي تقديم أعمالهم، كما يستخدم هذه             

ف الشراكة ذات العلاقة، كمـا      التكنولوجيات في تعامله مع زملاء المهنة، وأولياء الأمور، وأطرا        

 .يستخدمها لتحقيق نموه الذاتي في ميدان تخصصه، ونموه المهني في الميدان التربوي والنفسي

 التفكر والنمو المهني: المبدأ التاسع

يمارس المعلم عملية التفكر والتأمل ليقيم بصفة مستمرة آثـار أفعالـه، وقراراتـه علـى          

، ويبحث دائما عن الفرص التي تسـاعده علـى          )ة، أولياء الأمور  التلاميذ، زملاء المهن  (الآخرين  

 .النمو المهني

 التعاون، والأخلاقيات، والعلاقات:  المبدأ العاشر

المعلم قادر على التواصل والتفاعل مع أولياء الأمور، وزملاء العمـل، وبيئـة المـتعلم               

 .ميذ وسلامتهمالاجتماعية، وأطراف الشراكة ذات العلاقة، لكي يعزز تعلم التلا

وفي ضوء ما تقدم، ولأغراض هذه الدراسة، فقد صيغت مجالات الكفايـات التدريسـية              

والاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر، والتـي تمركـزت              

 :حولها الدراسة الحالية كما يلي
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٤٤ 

 .الفلسفة التربوية .١

 .التخصص العلمي والمهني .٢

 .التخطيطالإعداد و .٣

 .عرض الدرس .٤

 .المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية .٥

 .إدارة الدرس .٦

 .إدارة الفصل والنظام .٧

 .تقويم نمو التلاميذ .٨

 .التقويم الذاتي .٩

 :الاحتياجات التدريبية باعتبارها مدخلا لإعداد برامج تدريب المعلمين: ثالثا

نيا بما يؤدي إلى زيادة     تهدف برامج التدريب إلي رفع مستوى أداء المعلمين، وتنميتهم مه         

إنتاجيتهم التعليمية، ويعتمد تقدير الاحتياجات التدريبية على الكفايات التدريسية اللازمة للمعلمين،           

حيث تمثل أولويات يتم الربط بينها وبين برامج التدريب التي تصمم للوفاء بهـذه الاحتياجـات،                

 جوانب النقص التـي تظهـر فـي أداء          ويأتي ذلك انطلاقا من أن الحاجات التدريبية ما هي ألا         

المعلمين، وهي التي يجب أن تشتمل عليها برامج التدريب بما يؤدي إلى معالجة هـذا الـنقص،                 

وتحسين مستوى الأداء، فالحاجة ما هي إلا فجوة تؤدي إلى تعارض بين الأداء الفعلـي، والأداء                

ن الإطار المفاهيمي الذي يجـب أن       المرغوب، وفي هذا السياق فإن الكفايات التدريسية المشتقة م        

تستند إليه برامج إعداد المعلم وتدريبه تمثل ما ينبغي أن يكون، أي الأداء المرغوب، فـي حـين                  

 .تمثل الاحتياجات التدريبية أوجه النقص التي يجب التغلب عليها من خلال البرامج التدريبية

ن والموجهين هـم مـن أقـدر        ويقوم الإطار النظري لهذه الدراسة على أساس أن المعلمي        

الفئات على تحديد الاحتياجات التدريبية وأولوياتها في ضوء ما يمتلكه جمهـور المعلمـين مـن                

كفايات تدريسية، وما يلاحظه جمهور الموجهين لمستويات الكفايات التدريسية من خلال متابعتهم            
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ر أولويـات الاحتياجـات     للمعلمين ميدانيا، كما ينطلق الأساس النظري لهذه الدراسة مـن تقـدي           

التدريبية من وجهة نظر المعلمين أنفسهم يجعل هذه الأولويات معبرة عن الواقع الفعلي الحقيقـي               

دوافع المعلمين نحو المشاركة بفاعلية في البرامج التدريبية تزداد إذا          أن  لما هو سائد ميدانيا، كما      

 .ة، والاحتياجات التدريبيةما كانوا هم أحد مصادر تحيد أولويات الكفايات التدريسي

 لدراسات السابقة ا

 الدراسات العربية: أولا

إلى استطلاع رأي العاملين بالتربية في دولة قطـر         ) ١٩٨١( وزاهر   الشيخ دراسة   هدفت

من القائمين على إعداد المعلم أو من المعلمين الممارسين أو من المعلمين تحت الإعداد فيما يتعلق                

من ) ٢٠٦( وكانت العينة المستهدفة مجموعتين رئيسيتين بلغ عددها         ،لوياتهابالكفاءات اللازمة وأو  

 وقد توصلت الدراسة إلى وجود فروق       ، التربية العملية  يعلمين، أعضاء هيئة التدريس ومشرف    الم

دالة بين الذكور والإناث في إدراكهم للأهمية النسبية للكفاءات، ولصالح الـذكور، حيـث كـان                

في الفلسفة التربوية، بينما كانت الإناث الأفضل في تنفيذ الدرس والتقويم، كما            الذكور أعلى كفاءة    

أوضحت الدراسة أن المعلمين الممارسين والذين يدرسون دراسات تربوية متخصصة لهم اهتماماً            

أكبر بالكفاءة العلمية والنمو المهني، كما أظهر المعلمون تحت الإعداد اهتماماً أكبـر بالكفـاءات               

قة بتخطيط الدرس، بينما المعلمين الممارسين أظهروا اهتماماً بكفاءات تنفيذ الدرس بنسـبة             المتعل

 . أكبر من المجموعتين السابقتين

إلى الكشف عن العلاقة بـين الإعـداد        ) ١٩٨١(دراسة رحمة   السياق السابق، هدفت    في  و

عهد إعداد المدرسين،   التربوي للمعلمين وبين عملهم المدرسي، وتكونت عينة الدراسة من طلبة م          

وعينة من طلبة كلية العلوم، وتوصلت الدراسة إلى أن الطلبة الذين أعـدوا تربويـاً قـد ازدادت                  

معلوماتهم وأداؤهم التربوي أثناء الخدمة في التعليم وتحسنت اتجاهاتهم، بينما لم يحصل أي تغير              

فالإعداد التربوي تأثر وارتـبط     ذي دلالة عند المجموعة الضابطة التي تلقت الدراسة الأكاديمية،          

بالتحصيل الدراسي للمقررات وبتدريبهم العملي على التدريس، وكان هذا التأثير شاملاً لكل بعـد              

 .من الأبعاد مثل بعد التوجيه للتعلم، بعد التعامل مع التلاميذ، بعد التعامل والنشاط في المجتمع
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ققة لبرنامج الإعـداد التربـوي      دراسة للتعرف على الأهداف المتح    ) ١٩٨٥(أجرت أسلم   

بكلية التربية بمكة وطبيعة محتوى برنامج الإعداد ومدى الاستفادة منه، بالإضافة إلـى معرفـة               

وقد دلـت   . طرائق التدريس ووسائل التقويم المستخدمة في هذه البرامج والمشكلات الناجمة عنها          

ثر، حيث تنفيذ البرنامج التربـوي  نتائج الدراسة على تحقق أهداف البرنامج بدرجة متوسطة أو أك       

اهتم بتحقيق بعض أهدافه، وهي اكتساب المفاهيم التربوية اللازمة لفهم طبيعة العملية التربويـة،              

وطبيعة التعلم لاكتساب مهارات التدريس، اكتساب الوسائل المعاصرة فـي التـدريس والتقـويم              

هداف التي حصلت على درجات قليلـة       أما الأ . واكتساب الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس     

من قبل أفراد العينة فهي اكتساب الأسلوب العلمي في التفكير وحل المشكلات، اكتساب مهـارات               

النمو الذاتي والمهني، واكتساب مهارات البحث عن المعرفة عـن طريـق تجميعهـا وتحليلهـا                

مواد التربوية فهي تتصف بعض     أما ال . وتفسيرها، وكذلك اكتساب قيم المجتمع واتجاهاته النمائية      

الصفات السلبية كالازدواجية والتكرار واهتمامها بالجانب النظري، وتعتمد وسائل التقـويم علـى             

 .النواحي التحصيلية المعرفية

إلى معرفة مدى فاعلية المعلم المؤهل تربوياً عند مقارنته         ) ١٩٨٦(هدفت دراسة البابطين    

يتعلق بتفاعله اللفظي مع طلابه أثناء تدريس المواد الاجتماعيـة          بالمعلم غير المؤهل تربوياً فيما      

داخل حجرة الدراسة، وكان الباحث قد استخدم أسلوب التفاعل اللفظي داخـل حجـرة الدراسـة                

وتوصلت الدراسة إلى أنه لا توجـد       . لغرض الوصول إلى معرفة الكفاءة التدريسية لدى المعلمين       

تي المعلمين فيما يتعلق بنسبة حديث المعلم داخـل حجـرة           فروق ذو دلالة إحصائية بين مجموع     

الدراسة، كما لم تكن الفروق بين مجموعتي المعلمين في نسبة التأثير غير المباشر داخل حجـرة                

 .الدراسة غير دالة

هدفت إلى الكشف عن أثر عدد من المتغيرات فـي فعاليـة            ) ١٩٨٩(وفي دراسة لمقابلة    

الجـنس والخبـرات التعليميـة      : ية للكفايات التعليمية تبعـا لــ        ممارسة معلمي المرحلة الثانو   

والموضوع الدراسي الذي يدرسه المعلم، والدرجة العلمية، وتقويم المدير للمعلم حسـب إدراكـه              

وقد توصـلت   . لفعاليته في ممارسته للكفايات التعليمية ومعرفة مصادر تطوير الكفاية لدى المعلم          

رسات الكفايـات التعليميـة فـي       ذكور أكثر فعالية من الإناث في مما      الدراسة إلى أن المعلمين ال    

معرفة الموضوع الدراسي واستخدام الوسائل والأنشطة التعليمية، وعدم وجود اختلاف بين           : مجال
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الخبرة التدريسية للمعلم والموضوع الدراسي الذي يدرسه والدرجة العلمية الحاصلة عليها وبـين             

 للكفايات التعليمية على كل من المجالات السبعة، ووجود علاقة دالـة            درجة فعاليته في ممارسته   

بين تقدير المدير للمعلم مع درجة فعاليته في ممارسته للكفايات التعليمية في معرفـة الموضـوع                

الدراسي واستخدام الوسائل والأنشطة التعليمية والتخطيط وتحديد الأهـداف وتحليلهـا للعمليـة             

 . دافعيةالتعليمية مع مجال ال

هدفت إلى التعرف على الكفاءات التدريسـية والاتجاهـات         ) ١٩٩٠(وفي دراسة لسليمان    

 بين أفراد العينة في عـدم    وقد توصلت الدراسة إلى أن هناك تجانساً      . نحو المهنة لدى معلم العلوم    

 ـ      . ن من الأداء الكلي لكفاءات التدريس بصفة عامة       التمك الح كما كانت الفروق دالة إحصـائياً لص

غير المؤهلين تربوياً بالنسبة للكفاءات الأكاديمية ولصالح المؤهلين تربويـاً بالنسـبة للكفـاءات              

أما بالنسبة للكفاءات الشخصية والكفاءات التدريسية ككل فلا يوجد فرق دال إحصائياً بين             . المهنية

 . المؤهلين وغير المؤهلين تربوياً

 :راسة هدفت للتعرف علىبإجراء د) ١٩٩٠(قام عبد العزيز وآخرون 

المستوى المعرفي لبعض الكفايات التدريسية الأساسية لدى عينة مـن المعلمـين أنثـاء               .١

 .الخدمة في المرحلتين الإعدادية والثانوية

 .أثر عامل الخبرة في معرفة المعلمين أثناء الخدمة بالكفايات التدريسية موضع البحث  .٢

لمين أثناء الخدمة ببعض الكفايات التدريسـية       أثر عامل المؤهل الدراسي في معرفة المع       .٣

 .الأساسية

مدى وجود تفاعل بين عاملي الخبرة بالتدريس والمؤهل الدراسي، وأثره فـي معرفـة               .٤

 . المعلمين ببعض الكفايات

وقد توصلت الدراسة إلى تدني المستوى العام لمعرفة المعلمين أثنـاء الخدمـة بـبعض               

كمـا  . ى تدني المستوى في كل مجال مـن مجـالات الكفايـات           الكفايات التدريسية، كما تشير إل    

سنوات الخبرة في مجال التدريس، ولكن لـم        بأوضحت الدراسة أن أداء المعلم أكثر قابلية للتأثر         

توجد أي فروق معنوية ترجع إلى تفاعل كل من متغيري الخبرة والمؤهل في مسـتوى المعرفـة               

 . دريسية الأساسيةلمعلمين أثناء الخدمة ببعض الكفايات التل
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 بإجراء دراسة للتعرف على المشـكلات التـي تواجـه معلمـي             )١٩٩٠(ام المنوفي   قو

وقد توصلت الدراسة إلى أكثر     . الرياضيات بمرحلة الثانوية وتأثير هذه المشكلات في أداء علمهم        

اضـح  نه كان هناك قصور و    إالمشكلات حده في مجال إعداد المعلم وتدريبيه أثناء الخدمة، حيث           

كما أن المهـارات التـي      . برنامج أعداده قبل الخدمة من قلة الوقت المخصص للتدريب العملي         ب

يكتسبها أثناء التدريب لا تتناسب مع ما سيواجهه أثناء الخدمة، هذا بالإضافة إلى ضعف عناصر               

ف  الإشـرا  –الوسـائل التعليميـة     –أخرى تؤثر في الأداء التدريسي للمعلم مثل الكتاب المدرسي          

 . والتوجيه الفني

 دراسة هدفت لمعرفة أثر إدراك الطـلاب المعلمـين لـبعض            )١٩٩٠( أجرى المليجي   

مهارات وكفايات التدريس على اتجاهاتهم نحو التدريس وعلى أدائهن التدريسي من خلال برنامج             

تجاهـات  وقد توصلت الدراسة إلى أن الإعداد الأكاديمي وحده لا يكفي لتكوين ا           .  التربية العملية 

إيجابية نحو مهنة التدريس، ولكن تتكون الاتجاهات الإيجابية نحو المهنة نتيجة للخبرات النظرية             

 . والممارسات العملية للمعلم

إلى تصميم برنـامج قـائم علـى الكفايـات          ) ١٩٩١( دراسة لملحم والصايغ     وقد هدفت  

.  انوية في المملكة العربية السـعودية     التعليمية لمعلمات المواد الاجتماعية العاملات في المرحلة الث       

وقد توصلت الدراسة إلى أن معلمات المواد الاجتماعية بحاجة إلى تدريب على جميـع الكفايـات      

التعليمية ما عدا بعض الكفايات الواردة ضمن كفايات تنفيذ التدريس، وبعض كفايـات العلاقـات               

 . الإنسانية

ب الطلاب المعلمين على إيديولوجية ضبط      دراسة هدفت إلى تدري   )  ١٩٩١( وأجرى نافع   

الصف وتنمية روح التفاعل وتبادل الخبرة والاقتراب من التلاميذ وتقبل آرائهم والثقة بهم وتنمية              

 استخدام البرنامج التدريبي قد أدى       أن ولقد دلت النتائج إلى   .  روح المسئولية والضبط الذاتي لديهم    

 .خدام المدخل الإنساني وزيادة اتجاهاتهم نحو الإبداعإلى تنمية مهارات ضبط الصف وذلك باست

هدفت إلى معرفة الأهداف التي ينبغي على برنـامج إعـداد           ) ١٩٩٢( وفي دراسة للجبر    

كما هدفت إلى معرفة مدى إسهام      . المعلم تحقيقها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلاب        

تربوي للمعلم، بالإضافة إلى مدى إسهام متطلبات       متطلبات الجامعة والكلية في الإعداد الثقافي وال      
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التخصص في الإعداد الأكاديمي للمعلم، وكذلك مدى مساهمة التربية الميدانية في الإعداد المهني             

وقد اتضحت من خلال نتائج الدراسة في مجال الأهداف التي اتفق حولها أفـراد العينـة                .  للمعلم

بية في تنمية المجتمع، وأهمية دور المعلـم فـي النظـام            وهي أن يفهم الطالب المعلم وظيفة التر      

الاجتماعي وتطويره وتنمية إحساس المعلم بالمسئولية الاجتماعية ودوره كقدوة داخـل المجتمـع             

المدرسي، وتنمية القدرة على تكوين علاقة إنسانية داخل المدرسة وخارجها، وفهم المعلم للنظـام              

أما فيما يتعلق بالإعداد الثقـافي للمعلـم        .  طوره ومشكلاته التعليمي من حيث أهدافه وتنظيمه وت     

ومدى كفاية هذا الجانب؛ فقد وجدت أفراد العينة أن متطلبات الحاجة بوضعها الحالي لا تسـاعد                

من أعضاء هيئة   %) ٦١,١(أما إعداد المعلم تربوياً ومدى كفايته فقد وجد         .  في إعداد المعلم ثقافياً   

لطلاب أن التكامل والترابط بين المقررات التربوية والنفسية قليـل أو           من ا %) ٧٢,٢(التدريس، و 

 . توجد على الإطلاقلا

هدفت إلى التعرف على مدى أهميـة وتطبـق مهـارات           ) ١٩٩٢( وفي دراسة للشهوان    

الدراسات الاجتماعية في التدريس، ومدى أهمية وجود كفايات متعددة لـدى معلمـي الدراسـات               

احث قد وجد في استجابة أفراد العينة أن هناك مهارات أساسية احتلت الرتب             وكان الب . الاجتماعية

 :، وهي الأخيرة من حيث الأهمية والتطبيق

 .مهارات حل المشكلات -

 . مهارة التفكير الناقد -

 . مهارة الاستماع إلى ما يصدر من الأجهزة التعليمية -

 . مهارة استخدام المراجع -

 .يلها مهارة المشكلات الاجتماعية وتحل -

 .  مهارة استخدام المعاجم التاريخية والجغرافية -

وخلص الباحث إلى أن الاهتمام بالمهارات التقليدية كبير جداً، بينما لا تحظى المهـارات              

 . هتمام قليل جداًة بالتفكير وحل المشكلات إلا باذات العلاق
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 العلميـين  هدفت إلى استطلاع رأي أعضاء هيئة التـدريس ) ١٩٩٢(وفي دراسة للعيوني    

والعلميين التربويين في كليات المعلمين لإعداد معلمي المرحلة الابتدائية من الكفايـات التعليميـة              

 :ولقد توصلت النتائج إلى أنه. لكةلمعلم العلوم في المرحلة الابتدائية في المم

من الكفايات التعليمية بين العلميـين مـن        %) ٥٠(يوجد اتفاق في تحديد أهمية أكثر من         .١

 .عضاء هيئة التدريس والعلميين التربويينأ

 يوجد اتفاق في ترتيب ثلاثة مجالات من مجالات الكفايات التعليميـة واخـتلاف فـي                .٢

 . ترتيب المجالين

 . توجد فروق في تحديد أهمية الكفايات التعليمية لصالح العلميين التربويين .٣

لصـالح العلميـين     توجد فروق في تحديد أهمية مجال كفايـات التخطـيط والإعـداد              .٤

 .التربويين

هدفت إلى استطلاع آراء معلمي العلوم في المرحلة الثانوية         ) ١٩٩٣(وفي دراسة الشرقي    

ولقد توصلت الدراسة إلـى أن الكفـاءة        . حول المعيقات التي تحول دون تحقيق أدائهم التدريسي       

ية بالرغم من دراستهم    التربوية لدى المعلمين مفقودة مما يجعلهم عاجزين عن حل مشاكلهم التربو          

للمقررات التربوية، وهذا يشير إلى قصور المناهج التربوية عن أداء رسـالتها الوظيفيـة فيمـا                

يختص بالجانب التطبيقي، كما تشير نتائج الدراسة إلى ضعف الكفاءة العلميـة لـدى المعلمـين،                

دراسـة أن هنـاك   بالإضافة إلى ضعف مهاراتهم في طرح المادة وطرق تدريسها، ولقد وجدت ال   

اجماعاً بين جميع المعلمين على الإحساس بوجود مشكلات تواجههم في جميع المجالات مما يدل              

على ضعف الكفاءة التدريسية لهؤلاء المعلمين في تخصـص العلـوم بفروعـه، وغيـره مـن                 

 . التخصصات

دراسة للتعرف على صفات وكفايـات معلـم الرياضـيات فـي            ) ١٩٩٤(وأجرت الباقر   

الصفات الشخصية والصفات المهنية والخاصـة بالميـل        : لة الابتدائية بدولة قطر من حيث     حالمر

ولقد وجدت الدراسة أن زيادة سنوات الخبرة له تأثير على إدراك المعلـم       . نحو المهنة والنمو فيها   

 . لأهمية الكفايات المطلوب توافرها
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ة التي لها أهمية في فعالية      دراسة للتعرف على الكفايات التعليمي    ) ١٩٩٤(وأجرى الهولي   

كما هدفت إلى معرفة القدر الكمي والكيفي لمدى        . تدريس المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية     

) ٣٣(وكان الباحث قد أعد استبانة مكونة من        .  توفر هذه الكفايات لدى معلمي المواد الاجتماعية      

ولقـد وجـد    . لدى معلمي المواد الاجتماعيـة    فقرة تتعلق بالكفايات التعليمية التي يجب أن تتوفر         

 : بدرجة كبيرة لدى المعلمين، منهاالباحث أن هناك كفايات تعليمية متوفرة

 .إدراك الأهداف الأساسية المقصودة بالعملية التربوية -

 . إدراك دور المواد الاجتماعية في تحقيق الأهداف التربوية -

 . في المجال المعرفي القدرة على اختيار وصياغة الأهداف السلوكية -

 . القدرة على اختيار وصياغة الأهداف السلوكية في المجال التربوي -

 . القدرة على الإلمام التام بالمادة الدراسية -

 . القدرة على اختيار واستخدام الوسائل التعليمية الملائمة في التدريس -

 . القدرة على تنمية الاتجاهات الوطنية لدى التلاميذ -

 .نمية القيم والاتجاهات السائدة في المجتمع لدى التلاميذ القدرة على ت -

 .  التعاون التام مع زملاء العمل والإدارة المدرسية -

 :أما الكفايات المتوفرة أحيانا فتتمثل في 

 .القدرة على اختيار وصياغة الأهداف السلوكية في المجال الوجداني -

 . القدرة على تعريف التلاميذ بأهداف الدرس -

 . على تحقيق أهداف الدرس لدى التلاميذ القدرة -

 . القدرة على اختيار أساليب مناسبة ومتنوعة من طرق التدريس -

 . القدرة على استخدام الأحداث الجارية في التدريس -

 . القدرة على الربط بين المواد الاجتماعية ومواقف الحياة اليومية -

 .تقويم التلاميذ القدرة على اختيار واستخدام أساليب متنوعة في عملية  -

 . القدرة على مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ -
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 .  القدرة على إكساب التلاميذ مهارة رسم الخريطة وقراءتها -

دراسة تحديد المهارات اللازمة للمعلمـين مـن وجهـة نظـر            ) ١٩٩٦(أجرى الحمادي   

دراسـة علـى العـاملين      وقد اشتملت عينة ال   . المعلمين أنفسهم والموجهين القائمين على توجيههم     

لمين، وقد توصلت الدراسة إلى أن جميع المهارات التدريسية هامة ولازمة للمع         . بالمدارس الثانوية 

 ـ         وكما أن جميع الموجهين مهتم      اًن بدرجة كبيرة بضرورة توفر هذه المهارات، وأن هناك اختلاف

تعليمية لصالح الإناث،   بين وجهات نظر الذكور عن الإناث حول درجة أهمية مهارات الأهداف ال           

وأنه تتقارب وجهة التربويين وغير التربويين حول درجة أهميـة  . ومهارة التعزيز لصالح الذكور  

 – أدبـي    –علمـي   (مهارات التدريس، بينما تختلف وجهات نظر أصحاب التخصصات المختلفة          

المصادر لصالح  حول درجة أهمية مهارتي الاتصال والتفاعل الإنساني، وتحديد المراجع و         ) نوعي

 ١٠أصحاب التخصصات النوعية، وكذلك تختلف وجهة نظر من لديهم خبرة تدريسية أقـل مـن       

حول درجة أهمية مهارة الأهداف لصالح من لـديهم خبـرة تدريسـية             ،  سنة   ٢٠– ١٠سنوات،  

أطول، وتختلف وجهة النظر حول درجة أهمية تحليل المحتوى وتنظيمه تبعاً لسنوات الخبرة دون              

 .يكون لصالح أي من المجموعاتأن 

هدفت إلى التعرف على الأخطاء والمشكلات التي تواجـه         ) ١٩٩٦(مياطي  وفي دراسة الد  

وأظهرت أن العديـد مـن      . المتدربات أثناء أدائهن للتربية العملية في تخصص العلوم الاجتماعية        

 وعـرض المـادة    مهارات التدريس لم تتقنها المتدربات بالنسبة للتخطيط، والتحضـير للـدرس،          

كما وجدت أن توجيه الأسئلة الصـفية       . العلمية، وتوجيه السلوك الصفي، وتوجيه الأسئلة الصفية      

 .والسلوك الصفي من أكثر المشكلات التي تعاني منها المتدربات

هدفت إلى التعرف على الحاجات التدريبية لمعلمي ومعلمات        ) ١٩٩٧(وفي دراسة ليحيى    

لتين الإعدادية والثانوية بسلطنة عمان من وجهة نظر المعلمين أنفسـهم،           التربية الإسلامية للمرح  

مـن  ) ٥٣(معلماً ومعلمة إضـافة إلـى       ) ١١٦(وتوجيههم، وكانت عينة الدراسة قد تكونت من        

ولقد توصلت الدراسة إلى أن الحاجات التدريبية الأكثر إلحاحاً هي استخدام الأسـلوب             . الموجهين

 في إحكام التلاوة والتجويد، واستخدام أساليب التقـويم الـذاتي لزيـادة     العلاجي للطلاب الضعفاء  

علم الطلاب، وتخطيط الأنشـطة     فاعلية التدريس، وتحليل نتائج الاختبارات وتوظيفها في تحسين ت        
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صفية، وإعداد الوسائل التعليمية، وتوظيف الظواهر الطبيعية والاكتشاف العلمية، والأحـداث           اللا

 العلمية، وتوظيف مبادئ التعلم في أساليب التدريس، واستخدام الطرق القياسية           في تحقيق الأهداف  

 .في التدريس، ومراعاة الفروق الفردية، واستخدام الطريقة الاستقصائية في التدريس

هدفت إلى تحديد العوامل التربويـة التـي أدت إلـى تـدني             ) ١٩٩٨(في دراسة للكرش    

وية في مادة الرياضيات، وذلك من وجهة نظـر المعلمـين           التحصيل العلمي لطلاب المرحلة الثان    

ولقد توصلت الدراسة إلى أن من أسباب هذا التدني من وجهة نظر المعلمـين افتقـار                . والطلاب

الطلاب إلى أساسيات علم الرياضيات، كما أن تدريبات الكتاب لا تقيس المستويات العليـا مـن                

يسية لمادة الرياضيات لا يستفيدوا منها، وأن المعلم لا         أما الطلاب فيرون أن الطرق التدر     . التفكير

يستخدم الوسائل التعليمية في شرح المادة، مما يعني أن المعلم يفتقد إلى كفاءة التخطيط الجيد لهذه                

المادة، بالإضافة إلى ضعف كفاءته في طرح التدريبات التي تقيس المستويات العليا  من التفكير،               

 . عداد الأكاديمي قبل الخدمة وفي أثناءهامما يشير إلى ضعف الإ

هدفت إلى الكشف عن درجة تعـرف معلمـي الدراسـات           ) ١٩٩٨(وفي دراسة لخريشة    

الاجتماعية في المرحلة الثانوية بالمهارات الاستقصائية، وأثر ذلك في درجة تفضـيل الطـلاب              

وقد دلت النتائج   . اهاتهم نحوها لأنواع أسئلة التذكر، والأسئلة المحددة، والمنطلقة، والتقويمية واتج       

على انخفاض درجة تعرف المعلمين بالمهارات الاستقصائية وعدم وجود فرق في درجة تعرفهم             

، كما كانت درجـة تفضـيل الطلبـة         ) جغرافيا ،  تاريخ(بالمهارات الاستقصائية يعزى لتحصيلهم     

علمـيهم بالمهـارات   لأنواع الأسئلة منخفضة، كما أن اتجاهاتهم نحوها يعزى لدرجـة تعـرف م        

الاستقصائية، مما يشير إلى ضعف الكفاءة التدريسية للمعلمين وعدم تعرضهم للأنواع المتعـددة             

 .من أساليب التدريس

هدفت للتعـرف علـى الاحتياجـات التدريبيـة         ) ١٩٩٩(وفي دراسة للسويدي وآخرون     

 الدراسة إلـى أن افـراد       وقد توصلت . وأولوياتها لمعلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بدولة قطر      

عينة الدراسة من معلمين ومعلمات بحاجة إلى تحديد احتياجاتهم التدريبيـة الفعليـة قبـل بدايـة                 

 أو غير جامعي، ولا بنـوع       اًن كان جامعي  إبط ذلك بالضرورة بمستوى تأهيلهم      تدريبهم، ولا يرت  

خـذ جميـع الاحتياجـات      ، كما توصلت إلى أنه لابد من أ       )تربوي أو غير تربوي   (تأهيله العلمي   
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الخاصة بالمعلمين والمعلمات في الاعتبار سواء أكانت هذه الاحتياجات قصيرة الأجل أو طويلـة              

الأجل، ولابد أن تراعي هذه البرامج والدورات التدريبية أثناء الخدمة بـين المحتـوى وطـرق                

 . التدريس، لتضيق الفجوة بين النظرية والتطبيق

 ة الدراسات الأجنبي: ثانيا

 دراسة هدفت إلى وضع قائمة بالكفايات التعليمية اللازمـة  )Dodle, 1983(أجرى دودل 

لإعداد معلمي المراحل التعليمية المختلفة بكلية التربية جامعة فلوريدا، كما قـام بترتيـب تلـك                

 ـ       ،  الكفايات تبعا لأهميتها وفائدتها للمعلم     ة  وتوصلت الدراسة إلى احتياج معلمي المراحل المختلف

:  وكان ترتيبها حسب أهميتها وفائدتها للمعلـم         ،  كفاية تم تصنيفها في سبعة مجالات     ) ١٩٥(إلى  

 الإدارة  ،   مصادر التعليم  ،   العلاقات الإنسانية  ،   الاتصال ،   إدارة التعليم  ،   تخطيط الدرس  ،  التقويم

 .المدرسية

ية للمعلمين فـي   فقد كان هدفها معرفة مستويات الكفا)Smith ,1982(أما دراسة سميث 

 ولقد توصلت الدراسة إلى ارتفاع مستويات الكفايـة للمعلمـين فـي             ،  بعض المهارات التدريسية  

 ولقـد أوصـت الدراسـة    ، مهارات إدارة السلوك وانخفاض مستوى قدرتهم على إدارة المـنهج        

 .بالاهتمام بهذا الجانب

معلمـين فـي نفـس       التي أجراها على الطلبة وال     )Irwin,1987(وهدفت دراسة إروين    

علمو هؤلاء  الوقت، إلى تحديد الكفايات التي يحتاجها طلبة التعليم الثانوي البريدي والسكرتارية وم           

 وأوضحت النتائج وجود فروق دالة إحصـائيا فـي إدراك أهميـة             ،  نوالطلاب ومن ثم المشرف   

أهـم الكفايـات    الكفايات بين المشرفين ومعلمي الثانوي البريدي ومعلمي السكرتارية، وتضمنت          

 . مهارات تنمية المنهج ومهارات الاتصال

إلى الكشـف عـن تقـدير المعلمـين         ) Schomburg,1998(وهدفت دراسة تشومبيرج    

لحاجتهم إلى الكفايات التدريسية، واتضح وجود فروق في تقدير المعلمين للكفايات المتضمنة فـي              

 .المنهج وللتربية ترجع إلى الخبرة والمرحلة التعليمية
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إلى استقصاء كفايات المعلمـين التـي       ) Hillenburg,1999(وتهدف دراسة هيلينبورج    

تؤثر في اختيارهم بالعمل الإداري، وتوصلت إلى أن الكفايات التي حصلت على أهمية متوسـطة               

 ووضع مستويات لسلوك الطالب، واسـتغلال       ،  توفير بيئة الفصل التي تؤدي إلى التعلم      : كل من 

 . لتي تحفز تعلم الطلابالوقت في المهمة ا

فقد هدفت إلى فحص علاقة كفايات المعلم ببعض        ) Stonner,1999(أما دراسة  ستونير     

 وأظهرت النتائج عدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين كفايات المعلم وأنشطته             ،  المتغيرات

رتفعة ويتضح ذلك مـن      وإدراك المعلمين لذواتهم كما لو كانت لهم كفايات م         ،  قبل وأثناء الخدمة  

 . والقيمة الشخصية لهم عند مديري المدرسة، خلال خبرة التدريس

 بغرض تحديد كفايات الممارسات     )Cook,2000(كما توصلت الدراسة التي أجراها كوك       

 ،  إلى توفر كفايات السياسة التعليميـة      ،  التعليمية وتأثير بعض المتغيرات على توفر هذه الكفايات       

 وأن المعلمـين    ،  تائج أن الخبرة لها تأثير في توفر الكفايات التدريسية للمعلمـين          كما أوضحت الن  

 . الذين يقومون بتدريس أعداد أقل لديهم كفايات تدريسية أفضل

 تعقيب على الدراسات السابقة 

 من أهم عوامل نجاح المدرسة في أداء        أنه اهتمت الدراسات السابقة بكفاءة المعلم على اعتبار       .١

. وتحقيق رسالتها، ولذلك فقد ركزت هذه الدراسات على تشخيص بـرامج الإعـداد            وظيفتها  

. وأرجعت ضعف كفاءة المعلم إلى قصور في إعداده، ونقص حقيقي في الكفايات المطلوبـة             

كما أن هذه البرامج لا تعد المعلم إلى ما سوف يواجهه أثناء الخدمة، مما يستوجب ضرورة                

 .مستمرةتدريبية أثناء الخدمة وبصورة 

عرضت الدراسات السابقة احتياجات المعلمين من الكفايات لكل تخصـص دراسـي ولكـل               .٢

مرحلة دراسية، حيث حددت بعض الدراسات احتياجات معلمـي المرحلـة الابتدائيـة مـن               

الكفايات المطلوبة لهذه المرحلة، وكفايات أخرى تتطلبها المرحلة الثانوية، كمـا خصصـت             

صات تتطلبها نوعية المادة التي يقـوم بتدريسـها، وفـي هـذا     كفايات محددة لبعض التخص   

الخصوص اتجهت الدراسات السابقة الأجنبية إلى وضع دليل للمعلم يحتوي علـى الكفايـات            
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الأساسية المطلوبة، وشرح مفصل للأساليب والاستراتيجيات التي يمكن أن يستعين بها المعلم            

 .للوصول إلى الكفايات التي يحتاجها

لدراسات السابقة على أهمية تحديد الكفايات المتوقع إكسابها للمعلم، وضرورة وعـي             تؤكد ا  .٣

المعلم أثناء إعداده قبل الخدمة بهذه الكفايات، وضرورة معرفته بالكفايات المتوقعة منه أثناء             

 . الخدمة؛ فذلك يساعده على أداء عمله بشكل افضل وتطوير أداءه بشكل مستمر

ة على أن كفاءة المعلمين مرتبطة بشكل كبير بالتعرف على احتياجاتهم         تؤكد الدراسات السابق   .٤

التدريبية، والاستجابة لها، وبالتالي رفع الكفاءة مما يؤثر على نوعيـة التـدريس ومسـتوى               

 .التحصيل العلمي للتلاميذ

 أكدت الدراسات السابقة على أهمية مشاركة المعلم في تحديد احتياجاته التدريبيـة، إضـافة               .٥

 .جهات الأخرى المسئولة عن التدريبلل

 الطريقة والإجراءات

 منهج البحث

يعتبر المنهج الوصفي من أكثر مناهج البحث العلمي مناسبة لطبيعة هذ البحث للإجابة عن              

تساؤلاته من ناحية، ولتحقيق أهدافه من ناحية أخرى، وهو المنهج الذي يعتمد على وصف ما هو                

دوات معينة، وصولا إلى استنتاجات تظهر العلاقـات المتبادلـة   قائم وموجود ورصده من خلال أ     

 . بين ما يتم رصده

 عينة البحث

ا في المرحلة الإعدادية بالتعليم العـام فـي          وموجه امعلم)  ٤٩٣( من   بحثتكونت عينة ال  

، حيث تضمنت العينة جميع التخصصات، ومن الجنسين، ومن ذوي مؤهلات مختلفـة،             دولة قطر 

، واختيرت العينة بطريقة عشوائية من مجتمع الدراسـة         قطريينالن وغير   يقطريوشملت كل من ال   

 .الذي يمثل جميع معلمي وموجهي هذه المرحلة
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يوضح توزيع العينة تبعاً لمتغيرات الوظيفة والشهادة والجنسية  وسـنوات           ) ١(والجدول  

لمـات فـي    مـن المعلمـين والمع    %) ٩٥(الخبرة، والتخصص، وجدير بالملاحظة أن أكثر من        

المدارس الإعدادية بدولة قطر هم من حملة مؤهل البكالوريوس فأعلى، ويرجـع ذلـك لاعتبـار                

المرحلة الإعدادية في مدارس قطر مرحلة تخصصية لا يسمح لأقل مـن حملـة البكـالوريوس                

من حملة دبلوم المعلمين في المدارس الإعدادية فهم من         %) ٥,١(بالتدريس فيها، أما تفسير وجود      

حاب الخبرات الطويلة من خريجي معهد دبلوم المعلمين الذي أنشئ في السبعينات لسد الحاجة              أص

الكبيرة من المعلمين في أسرع وقت ممكن، وفي الوقـت الـذي أكمـل العديـد مـنهم درجـة                    

 .البكالوريوس بعد افتتاح كلية التربية في جامعة قطر، استمر البعض بنفس المؤهل القديم

ضوابط وقوانين وحوافز حقيقيـة للنمـو المهنـي وتطـوير الأداء            وفي ظل عدم وجود     

استطاعت هذه الفئة أن تتعايش مع مؤهلاتها المحدودة، وتستمر في العمل بالرغم من التطـورات               

 . والتغيرات الحادثة في المجالات المختلفة

 )تصميمها وضبطها(أداة البحث 

تدريسية والاحتياجات التدريبية، شارك    مجالات الكفايات ال   تتعلق ب  استخدمت استبانة شاملة  

 الكفايـات التدريسـية      أولويـات   لمسح آراء الفئات المعنية حول     كل من الباحثين في تصميمها      

 المرحلة الإعدادية بدولة قطر، وتتكون هذه الأداة من تسعة مجالات        يوالاحتياجات التدريبية لمعلم  

، وتم اشتقاق مجـالات هـذه الكفايـات         لإعداديةالمعلم الفعال في المرحلة ا    لإعداد  أساسية لازمة   

التدريسية والاحتياجات التدريبية من خلال الإطار النظري الذي تستند عليه الدراسة، ومن خلال             

الإطار المرجعي والمفاهيمي لبرامج إعداد المعلم وتدريبه، وجاءت مجالات الكفايات التدريسـية            

 – التخصص العلمي والنمو المهني      – الفلسفة التربوية     :والاحتياجات التدريبية على النحو التالي    

 إدارة  – إدارة الدرس    – المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية      – عرض الدرس    –الإعداد والتخطيط   

 . التقويم الذاتي- تقويم نمو التلاميذ–الفصل والنظام 
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 توزيع عينة الدراسة تبعا لبعض المتغيرات الديموجرافية) ١(جدول 

 ذكور إناث

 العدد  %النسبة العدد  %النسبة
 المتغير التوزيع

 مدرس ٢٤٣ ٧٥,٧ ١٣٩ ٨٠,٨

 موجه ٧٨ ٢٤,٣ ٣٣ ١٩,٢
 الوظيفة

 دبلوم معلمين ٥ ١,٦ ٦ ٣,٥

 بكالوريوس ٢٢٠ ٦٨,٥ ١٥٥ ٩٠,١
 المؤهل

 دبلوم خاص ٥١ ١٥,٩ ٩ ٥,٢

 عليا ٤٥ ١٤,٠٠ ٢ ١,٢
 المؤهل

 قطري ٧٢ ٢٢,٤ ١٥٥ ٩٠,١

 غير قطري ٢٤٩ ٧٧,٦ ١٧ ٩,٩٠
 الجنسية

٣-١ ٣٠ ٩,٣ ٣٤ ١٩,٨ 

٦-٤ ٣٩ ١٢,١ ٤٣ ٢٥,٠ 

١٠-٧ ٥٢ ١٦,٢ ٤٢ ٢٤,٤ 

  فأكثر١١ ٢٠٠ ٦٢,٣ ٥٣ ٣٠,٨

 سنوات الخبرة

 علوم إسلامية ٥٨ ١٨,١ ٢٣ ١٣,٤

 لغة عربية ٥٩ ١٨,٤ ٣٣ ١٩,٢

 رياضيات ٥٨ ١٨,١ ٢٨ ١٦,٣

 علوم ٥٦ ١٧,٤ ٣٧ ٢١,٥

 مواد اجتماعية ٤٦ ١٤,٣ ٢٢ ١٢,٨

 أخرى ٤٤ ١٣,٧ ٢٩ ١٦,٩

 التخصص

 

 صدق الأداة وثباتها

 :ها كما يليحساب ثباتو  تقدير صدقها،للتأكد من صلاحية أداة الدراسة تم

 : ةصدق الأدا .١

 بإيجاد العلاقة الارتباطية بين     ،  عباراتال صدق الأداة عن طريق حساب صدق        تقديرتم   

 .، ما يوضح ذلك)٣،٢(ن الجدوليفي  و،العبارةنتمي إليه لذي تدرجة العبارة والمحور ا



 م٢٠٠٣    ٢٠العدد    عشر  الثامنةجامعة الإمارات العربية المتحدة    السنة   / مجلـة كلية التربية
 

 
 

٥٩ 

 تنتمي إليه بالنسبة للكفايات التدريسيةمعامل الارتباط بين درجة العبارة والمحور الذي ) : ٢(جدول 
 

 العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط
١ .٦٣٢ ١٢ .٧٣٥ ٩ ٠,٧٠٠ 
٧١٧. 

 
٢ .٦٠٢ ١٣ .٥٨٩ ١٠ 

٣ .٥٩٢ ١٤ .٧٢٨ ١ .٧١٥ 
٤ .٧١٥ ١٥ .٧٥٦ ٢ .٧٤٨ 
٥ .٦٨٣ ١٦ .٧٧٨ ٣ .٨٠٢ 
٦ .٦٩٥ ١٧ .٧٧٠ ٤ .٧٨٨ 
٧١٣ ٥ .٧٢٥. 

 الثالث

٧ .٧٢٩ ١٨ 
٨ .٦٨٧ ١ .٦٧٢ ٦ .٧٧٠ 
٩ .٦٩٥ ٢ .٧٠٢ ٧ .٧٥٧ 
١٠ .٧٣٤ ٣ .٧٤٠ ٨ .٧١٩ 
١١ .٦٦٤ ٤ .٦٩٤ ٩ .٧٢٩ 
٧٥٩ ٥ .٧٤٤ ١٠ .٧٦٠. 

 الأول

١٢ 
٦٦٣. 

 السادس

١ .٥١٩ ٦ .٦٩١ ١١ 
٢ .٥١١ ٧ .٧١٦ ١ .٧١٩ 
٣ .٥٦٩ ٨ .٧٦٧ ٢ .٧٥٩ 
٤ .٦٢٣ ٩ .٦٩٨ ٣ .٧٠٣ 
٥ .٦٢٤ ١٠ .٧٢٠ ٤ .٧٣٧ 
٦ .٥٤٧ ١١ .٦٥٥ ٥ .٦٨٩ 
٧ .٦٤٢ ١٢ .٦١٧ ٦ .٧٢٨ 
٨ .٦٢٣ ١٣ .٧٠٠ ٧ .٧٩١ 
٩ .٦١٠ ١٤ .٥٤٩ ٨ .٧٣٤ 
٧١٣. 

 السابع

١٠ .٦٧٤ ١٥ .٦٣٦ ٩ 
١١ .٦٦٣ ١٦ .٧١٨ ١ .٧١٣ 
١٢ .٦٢٣ ١٧ .٦٩٤ ٢ .٦٦٧ 
١٣ .٦٨٠ ١٨ .٥٦٩ ٣ .٦٩٠ 
١٤ .٦٩٨ ١٩ .٧٢٠ ٤ .٥٦٦ 
١٥ .٦٧٤ ٢٠ .٧٤٤ ٥ .٧١٢ 
١٦ .٥٩٩ ٢١ .٧٠٦ ٦ .٧٠٨ 
٢٢ .٦٨٩ ٧ .٦٧٠  

 الثاني

١٧ 
١ .٥٨٩ ٢٣ .٦٥٤ ٨ .٧٧٥ 
٢ .٧٢٨ ٢٤ .٥٢٨ ٩ .٦٥٥ 
٧٢٤. 

 الثامن

٦١٨ ١٠. 

 الرابع

٧٥٦ ٢٥. 

 الثالث

٣ 
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٦٠ 

 العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط
٤ .٧٧٨ ١ .٦٤٣ ١١ .٦٨٨ 
٥ .٧٤٣ ٢ .٧٥٤ ١٢ .٦٥٣ 
٦٥٤. 

 

٦ .٧٦٥ ٣ .٧٤٠ ١٣ 
٧ .٧٦٦ ٤ .٥٧٦ ١ .٦٩٧ 
٨ .٧٤٩ ٥ .٧٤٧ ٢ .٨٢١ 
٩ .٧٥٩ ٦ .٧٠٣ ٣ .٨٣٣ 
٨١٦. 

 التاسع

١٠ .٧٦٨ ٧ .٦٧٧ ٤ 
 ٧٠٠. 

 الخامس

٧٨٠ ٨. 

 

١١ 
 

معامل الارتباط بين درجة العبارة والمحور الذي تتضمنه كصدق عبارات  : )٣(جدول 

 يةبالاحتياجات التدري
 العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط

١ .٦٩٨ ١٢ .٨٣٠ ٩ .٠٦٠٩ 

٠٦١٢. 
 

٢ .٧٥٩ ١٣ .٧٩٠ ١٠ 

٣ .٧١٨ ١٤ .٧٩٦ ١ .٧٢٦ 

٤ .٧٣٦ ١٥ .٧١٢ ٢ .٧٩٥ 

٥ .٧٦٦ ١٦ .٧٧٠ ٣ .٨٠٨ 

٦ .٧٥٧ ١٧ .٧٧٧ ٤ .٧٦٩ 

٢٢٧ ٥ .٧٨٥. 

 الثالث

٧ .٧٦٥ ١٨ 

٨ .٧٦٧ ١ .٧٥٤ ٦ .٧١٦ 

٩ .٧٩٨ ٢ .٧٥٧ ٧ .٨٠٧ 

١٠ .٧٤١ ٣ .٧٦٥ ٨ .٧٨٢ 

١١ .٦٨٥ ٤ .٧٦٣ ٩ .٥٦١ 

٧٤٥ ٥ .٧٩٧ ١٠ .٠٧٢٦. 

 الأول

١٢ 

٠٥٦١. 

 السادس

١ .٥٩٤ ٦ .٧٧٧ ١١ 

٢ .٥٦٩ ٧ .٧٦٧ ١ .٧٠٢ 

٣ .٦٠١ ٨ .٧٢٠ ٢ .٨٠٧ 

٤ .٧١٥ ٩ .٧١٥ ٣ .٧٧٨ 

٥ .٦٧٤ ١٠ .٨٢١ ٤ .٧٩٢ 

٧٤٤. 

 لسابعا

٧٥٨ ٥. 

 الرابع

٥٩٦ ١١. 

 الثاني

٦ 
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٦١ 

 العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط العبارة المحور الارتباط

٧ .٦٠١ ١٢ .٧١٧ ٦ .٧٩٥ 

٨ .٧١٩ ١٣ .٧٤٣ ٧ .٦٦٩ 

٩ .٦٨٣ ١٤ .٦٦٢ ٨ .٧٦٢ 

٥٩٩. 

 

١٠ .٦٠٠ ١٥ .٧١٠ ٩ 

١١ .٦٠١ ١٦ .٧٢٥ ١ .٧٤٢ 

١٢ .٦١٢ ١٧ .٧٣٧ ٢ .٦٩٩ 

١٣ .٧٠٦ ١٨ .٦٣٨ ٣ .٨١٠ 

١٤ .٦٦٩ ١٩ .٧٣٠ ٤ .٧٥٥ 

١٥ .٦١٩ ٢٠ .٧٦٢ ٥ .٧٧٢ 

١٦ .٥٥٧ ٢١ .٧٦٢ ٦ .٧١٠ 

٢٢ .٧٣٩ ٧ .٧٣٧  

 

١٧ 

١ .٧٤٢ ٢٣ .٥٠٥ ٨ .٨٢٤ 

٢ .٧٥١ ٢٤ .٦١٤ ٩ .٧٤٧ 

٤٨٨ ١٠ .٠٧٦٩. 

 

٣ .٧٧٤ ٢٥ 

٤ .٨٠٧ ١ .٧٠٣ ١١ .٠٥٨٢ 

٥ .٧٦٠ ٢ .٧٣٣ ١٢ .٠٧١٨ 

٠٥٨١. 

 لثامن

٦ .٨٠٥ ٣ .٧١٩ ١٣ 

٧ .٨٢١ ٤ .٧١٩ ١ .٦٢٨ 

٨ .٧٨١ ٥ .٧٦٥ ٢ .٨١٠ 

٩ .٨١١ ٦ .٦٦٠ ٣ .٧٦٠ 

٨٠٧. 

 التاسع

١٠ .٨١٥ ٧ .٧٣٠ ٤ 

 ٥٩٦. 

 الخامس

٧٤٨ ٨. 

 لثالثا

١١ 

إلي أن جميع قيم الارتباطـات بـين كـل عبـارة            ) ٣،٢(تشير نتائج الجدولين السابقين     و

 مما يعني أن العبارات تقيس ما وضـعت مـن           ٠,٠٠١والمحور الذي يتضمنها دالة عند مستوي       

 ـولويات الكفايات التدريسية و    هذه العبارات وضعت من أجل قياس أ       إن وحيث   ،  أجله ات الاحتياج

 .فهذا يعني أن المحاور تقيس ما تدعي قياسه ية،بالتدري
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٦٢ 

 الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية التي يتبعه هـذا             قيم معاملات  كما تم حساب  

 . يوضح هذه النتائج) ٤(المحور، والجدول 

 ارتباطات المحاور بالدرجة الكلية  كصدق للعوامل : )٤(جدول 

 معامل صدق محاور

 الكفايات التدريسية لتدريبيةالاحتياجات ا
 ورــــــالمح

 الفلسفة التربوية .٧٢٦ .٧٢٥

 التخصص العلمي والنمو المهني .٧٥٧ .٧٧٧

  الإعداد والتخطيط .٨٩٠ .٨٨٣

 عرض الدرس .٩١٩ .٩٥٢

 المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية .٨٦٩ .٨٨٦

 إدارة الدرس .٨٨٧ .٨٩٩

 نظامإدارة الفصل وال .٨٦٨ .٨٧٩

 تقويم نمو التلاميذ .٨٤٥ .٨٩٧

 التقويم الذاتي .٦٥٤ .٦٧١

 ٠,٠٠١ جميع قيم الارتباط دالة عند مستوي -

 حيث كانت   ،  ٠,٠٠١السابق أن قيم الارتباطات دالة عند مستوي        ) ٤(يتضح من جدول    و

لمحـاور   ) ٠,٩٥٢ : ٠,٦٧١( وبـين    ،   لمحـاور الكفايـات    )٠,٩١٩ : ٠,٦٥٤(محصورة بين   

 . وهذا يدل علي أن المحاور ذات درجة عالية من الصدق فيما تقيسه، تياجاتالاح

 ثبات الأداة  -٢

 ند اعتبار أولويـات   ع، والأداة ككلب ثبات الأداة بطريقة ألفا لكرونباخ لكل محور       احستم  

 واختيرت طريقة ألفا كرونباخ لحساب معامل الثبـات         التدريبية، حتياجاتلاا التدريسية، و  الكفايات

في كل حالة على أساس أنها من أكثر طرق حساب معاملات ثبـات أدوات البحـوث التربويـة                  

 الخاصـة بالمحـاور،      الثبات  معاملات  يوضح قيم  )٥(والجدول  والنفسية من خلال تطبيق واحد،      

 .والأداة ككل
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٦٣ 

 ارتفاع قيــم الثبـات للمحـاور        معروض على الصفحة التالية    ال )٥ (يتضح من جدول  و

، وبـين    التدريسيــة   لمحاور الكفايـات   )٠,٩٤٩ - ٠,٨  (تتراوح بين   القيم   حيــث كانـت 

، كم بلغت قيمة معامــل ثبـات الأاة ككـل           التدريبية ات لمحاور الاحتياج  )٠,٩٦١ - ٠,٧٤٣(

 . مما يعني أن نتائج هذه الأداة مستقرة ويمكن الوثوق بها)٠,٨٩٥(

 ر مجالات الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبيةالأداة عند اعتبا ثبات  قيم  معاملات  :)٥(جدول 

 اورـــالمح الكفايات التدريسية الاحتياجات التدريبية

 الفلسفة التربوية ٠,٨٩٨ ٠,٩٢٧

 التخصص العلمي والنمو المهني ٠,٨٨٩ ٠,٨٩٩

 الإعداد والتخطيط ٠,٩٤٨ ٠,٩٦١

 عرض الدرس ٠,٩٤٩ ٠,٩٥٦

 قات الإنسانيةالمناخ الصفي والعلا ٠,٨٧٩ ٠,٨٦٠

 إدارة الدرس ٠,٩١٧ ٠,٩٠٠

 إدارة الفصل والنظام ٠,٨٨٩ ٠,٨٨٤

 تقويم نمو التلاميذ ٠,٩٠٣ ٠,٩١٨

 التقويم الذاتي ٠,٨٠١ ٠,٧٤٣

  ٠,٨٩٥                                                         الأداة ككل

 تطبيق الاستبانة

للاستخدام، تم الحصول علـى موافقـة وزارة التربيـة          بعد التأكد من صلاحية الاستبانة      

والتعليم فيما يتعلق بتطبيقها على عينة البحث المختارة، وقد تولت رئاسة التعليم الإعدادي عمليـة               

 .توزيع الاستبانة وجمعها، وفرغت بيانات الاستجابات تمهيدا لتحليلها إحصائيا

 المعالجات الإحصائية

فايات التدريسية والاحتياجات التدريبيـة، تـم حسـاب الأوزان          لتحديد أولويات مجالات الك    .١

النسبية، والمتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة لكل مجال، وفي ضوئها تـم ترتيـب              

 .هذه المجالات في كل حالة
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٦٤ 

لمعرفة مدى اختلاف أولويات الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية باختلاف المتغيرات           .٢

 جميـع   إنية للعينة، كان من الصعب استخدام تحليل التبيان متعدد الاتجاه حيـث             الديموجراف

والتي يصل عددها إلى ستة متغيرات تعتبر متغيـرات تصـنيفية، ولـذلك              متغيرات البحث 

 :تنوعت المعالجات وفقا لمتغيرات كل سؤال من أسئلة البحث، وعليه

لث، وتحليل التبـاين أحـادي الاتجـاه        عند اعتبار السؤال الثا   ) ت(فقد تم استخدام اختبار     

 . للإجابة عن السؤال الخامسهبع، وتحليل التباين ثنائي الاتجاللإجابة عن السؤال الرا

وفي حالة وجود نسب فائية دالة إحصائيا بالنسبة للمتغيرات التي يزيد عدد مستوياتها عن              

دة  لمعرفـة مصـدر الفـروق        اثنين، فقد تقرر استخدام اختبار شافيه لإجراء المقارنات المتعـد         

(Huck, Cormier and Bounds, 1974, p.174) وعلى نحو تمت الإشارة إلية عند عرض ،

 . النتائج وفقا لتساؤلات البحث

 وتفسيرهاومناقشتها نتائج البحث 

  :فيما يلي عرض لنتائج البحث وفقا لتساؤلاته

 : النتائج الخاصة بالسؤال الأول-لاًوأ

معلمي المرحلة الإعدادية في      لدى الكفايات التدريسية  أولويات   ما" ليوينص هذا السؤال ع   

 ؟ هذه المرحلةموجهيو معلمي من وجهة نظر التعليم العام بدولة قطر طبقا لأهميتها

تم حساب المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية وذلك لترتيب الكفايات من وجهة نظـر             

  المعروض علـى الصـفحة التاليـة     )٦( والجدول   ،  تهاأفراد العينة المنوطة بالدراسة حسب أهمي     

 . ذلكيوضح نتائج

) معلمـين ومـوجهين   (أن هناك اتفاقاً كلياً بـين الفئـات المختلفـة           ) ٦(يبين الجدول     و

علوم شرعية ولغـة عربيـة ورياضـيات وعلـوم ومـواد اجتماعيـة              (والتخصصات المختلفة   

 –عـرض الـدرس     (لى النحو التالي    على ترتيب الكفايات حسب الأهمية ع     ) وتخصصات أخرى 

 إدارة  – الفلسفة التربويـة     – تقويم نمو التلاميذ     – التخصص العلمي والمهني     –الإعداد والتخطيط   
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٦٥ 

وهذا يعني أن جميع الفئات التربويـة       ،  ) التقويم الذاتي  – إدارة الفصل    – المناخ الصفي    –الدرس  

 الكفايات أهمية في عمليـة التعلـيم،        والتي تعمل في حقل التعليم تدرك أن عرض الدرس من أهم          

له يليه في الأهمية، ثم مدى ما يتـوفر للمعلـم مـن              بعدها يدركون أن إعداد الدرس والتخطيط     

تخصص علمي ومهني، ثم طريقة تقويم نمو التلاميذ، فلسفة التربوية، يعقبها إدارة الدرس داخـل               

التقويم الذاتي لأنفسهم من أقل هـذه       قاعة الدرس، فالمناخ الصفي ثم إدارة الفصل، ويدركون أن          

 .الكفايات أهمية

 لتدريسية الكفايات االدالة على أولوياتالمتوسطات الحسابية والأوزان النسبية  : )٦(جدول 
 

 المحاور ٤٩٣= عينة آلية  ن ٣٨٢= عينة المعلمين ن ١١١= عينة الموجهين ن

ت ت الوزن النسبي المتوسط الوزن  المتوسط
  الوزن النسبي توسطالم ت النسبي

٥ ٥٥١٨٫٠٠ ٤٩٫٧١١٧ ٥ ١٩٤١٥٫٠ ٥٠٫٨٢٤٦
٠

 الفلسفة التربوية ٢٤٩٣٣٫٠٠ ٥٠٫٥٧٤٠ ٥
٣ ٧٣٢٢٫٠٠ ٦٥٫٩٦٤٠ ٣ ٢٥٠٩٦٫٠ ٦٥٫٦٩٦٣

٠
 التخصص العلمي والنمو المهني ٣٢٤١٨٫٠٠ ٦٥٫٧٥٦٦ ٣

٢ ٨٩٠٣٫٠٠ ٨٠٫٢٠٧٢ ٢ ٣٠٨٠٦٫٠ ٨٠٫٦٤٤٠
٠

  الإعداد والتخطيط ٣٩٧٠٩٫٠٠ ٨٠٫٥٤٥٦ ٢
١ ١٢٣٢٢٫٠ ١١١٫٠٠٩ ١ ١١٢٫٧٧٧

٥
٤٣٠٨١٫٠

٠
 عرض الدرس ٥٥٤٠٣٫٠٠ ١١٢٫٣٧٩ ١

٧ ٤٨١٠٫٠٠ ٤٣٫٣٣٣٣ ٧ ١٦٩٠٦٫٠ ٤٤٫٢٥٦٥
٠

المناخ الصفي والعلاقات  ٢١٧١٦٫٠٠ ٤٤٫٠٤٨٧ ٧
انية الإن

٦ ٥٢٤٣٫٠٠ ٤٧٫٢٣٤٢ ٦ ١٨٨٣٥٫٠ ٤٩٫٣٠٦٣
٠

 إدارة الدرس ٢٤٠٧٨٫٠٠ ٤٨٫٨٣٩٨ ٦
٨ ٤٣٦٩٫٠٠ ٣٩٫٣٦٠٤ ٨ ١٥٥٣٣٫٠ ٤٠٫٦٦٢٣

٠
 إدارة الفصل والنظام ١٩٩٠٢٫٠٠ ٤٠٫٣٦٩٢ ٨

٤ ٦٢٤٢٫٠٠ ٥٦٫٢٣٤٢ ٤ ٢٢٠٦٣٫٠ ٥٧٫٧٥٦٥
٠

 تقويم نمو التلاميذ ٢٨٣٠٥٫٠٠ ٥٧٫٤١٣٨ ٤
٩ ١٧٢٩٫٠٠ ١٥٫٥٧٦٦ ٩  التقويم الذاتي ٨٢٢٤٫٠٠ ١٦٫٦٨١٥ ٩ ٦٤٩٥٫٠٠ ١٧٫٠٠٢٦

 

 تخصص  الرياضيات
 المحاور ٨١=لامية نتخصص العلوم الإس ٩٢=تخصص اللغة العربية ن ٨٦=  ن

ت ت الوزن النسبي المتوسط الوزن  المتوسط
  الوزن النسبي المتوسط ت النسبي

٥ ٤٣٣٧٫٠٠ ٥٠٫٤٣٠٢ ٥ ٤٩٫٣٨٢ ٥ ٤٦٩٥٫٠٠ ٥١٫٠٣٢٦
٧

 الفلسفة التربوية ٤٠٠٠٫٠٠
٣ ٥٧٤٦٫٠٠ ٦٦٫٨١٤٠ ٣ ٦٥٫٤٦٩ ٣ ٥٩٢٥٫٠٠ ٦٤٫٤٠٢٢

١
 التخصص العلمي والنمو المهني ٥٣٠٣٫٠٠

٢ ٧٠٥٥٫٠٠ ٨٢٫٠٣٤٩ ٢ ٧٨٫٨٥١ ٢ ٧٤١١٫٠٠ ٨٠٫٥٥٤٣
٩

  الإعداد والتخطيط ٦٣٨٧٫٠٠
١ ٩٧٤٤٫٠٠ ١١٣٫٣٠٢ ١ ١١٣٫٧٦٠

٩
١٠٤٦٦٫٠

٠
١١٠٫٨٥ ١

٢
 عرض الدرس ٨٩٧٩٫٠٠

٧ ٣٧٩٠٫٠٠ ٤٤٫٠٦٩٨ ٧ ٤٣٫٤٨١ ٧ ٤١٠٤٫٠٠ ٤٤٫٦٠٨٧
٥

 المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية ٣٥٢٢٫٠٠
٦ ٤٢٠٧٫٠٠ ٤٨٫٩١٨٦ ٦ ٤٧٫٤٦٩ ٦ ٤٥٣٢٫٠٠ ٤٩٫٢٦٠٩

١
 إدارة الدرس ٣٨٤٥٫٠٠

٨ ٣٥٢٣٫٠٠ ٤٠٫٩٦٥١ ٨ ٣٩٫٧٦٥ ٨ ٣٧٦٥٫٠٠ ٤٠٫٩٢٣٩
٤

 إدارة الفصل والنظام ٣٢٢١٫٠٠
٤ ٤٩٧٢٫٠٠ ٥٧٫٨١٤٠ ٤ ٥٧٫١٣٥ ٤ ٥٣٦٣٫٠٠ ٥٨٫٢٩٣٥

٨
 تقويم نمو التلاميذ ٤٦٢٨٫٠٠

٩ ١٤٥١٫٠٠ ١٦٫٨٧٢١ ٩ ١٦٫٣٤٥ ٩ ١٥٣٨٫٠٠ ١٦٫٧١٧٤
٧

 التقويم الذاتي ١٣٢٤٫٠٠
 )٦(جدول ال: تابع
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٦٦ 

٦٨= تخصص المواد الاجتماعية  ن ٧٣= تخصصات أخري ن  المحاور ٩٣= تخصص العلوم ن

الوزن  المتوسط ت
ت النسبي الوزن  المتوسط

ت النسبي الوزن  المتوسط
  النسبي

٥ ٣٢٨١٫٠٠ ٤٨٫٢٥٠٠ ٥ ٣٧٧٩٫٠٠ ٥١٫٧٦٧١ ٥  الفلسفة التربوية ٤٨٤١٫٠٠ ٥٢٫٠٥٣٨
٣ ٤٣١٤٫٠٠ ٦٣٫٤٤١٢ ٣ ٤٨٣٧٫٠٠ ٦٦٫٢٦٠٣ ٣  التخصص العلمي والنمو المهني ٦٢٩٣٫٠٠ ٦٧٫٦٦٦٧
٢ ٥٢١٧٫٠٠ ٧٦٫٧٢٠٦ ٢ ٥٩٥١٫٠٠ ٨١٫٥٢٠٥ ٢   الإعداد والتخطيط ٧٦٨٨٫٠٠ ٨٢٫٦٦٦٧
١٠٦٫٣٥٢ ١ ٨٢٤٤٫٠٠ ١١٢٫٩٣٢ ١

٩
١ ٧٢٣٢٫٠٠ ١٠٧٣٨٫٠ ١١٥٫٤٦٢

٠
 عرض الدرس

٧ ٢٨٣٩٫٠٠ ٤١٫٧٥٠٠ ٧ ٣٢٦٠٫٠٠ ٤٤٫٦٥٧٥ ٧ لصفي والعلاقات المناخ ا ٤٢٠١٫٠٠ ٤٥٫١٧٢٠
انية الإن

٦ ٣١٣٦٫٠٠ ٤٦٫١١٧٦ ٦ ٣٦٣٠٫٠٠ ٤٩٫٧٢٦٠ ٦  إدارة الدرس ٤٧٢٨٫٠٠ ٥٠٫٨٣٨٧
٨ ٢٥٦٨٫٠٠ ٣٧٫٧٦٤٧ ٨ ٢٩٦٥٫٠٠ ٤٠٫٦١٦٤ ٨  إدارة الفصل والنظام ٣٨٦٠٫٠٠ ٤١٫٥٠٥٤
٤ ٣٦٩٠٫٠٠ ٥٤٫٢٦٤٧ ٤ ٤٢٤١٫٠٠ ٥٨٫٠٩٥٩ ٤  تقويم نمو التلاميذ ٥٤١١٫٠٠ ٥٨٫١٨٢٨
٩ ١٠٤٧٫٠٠ ١٥٫٣٩٧١ ٩ ١٢٤٩٫٠٠ ١٧٫١٠٩٦ ٩  التقويم الذاتي ١٦١٥٫٠٠ ١٧٫٣٦٥٦

 

وقد يرجع هذا الاتفاق بين جميع الفئات على جعل كفايات عرض الدرس والتخطيط له من               

لدور الأساسي الذي يقوم به المعلم وهـو عمليـة          للعدة اعتبارات من أهمها إدراكهم      أهم الكفايات   

ي في هذه العملية هو عرض الـدروس والتخطـيط لهمـا،            التدريس أو التعليم؛ فالمحور الأساس    

واعتبار أخر هو أن عملية تقويم المعلم والتي يقوم بها الموجه أو المشرف التربوي تركز بشـكل                 

كبير على مهارات عرض الدرس والإعداد والتخطيط وتقوم نمو التلاميذ مما يزيد من أهمية هذه               

 أهمية كفايات التقويم الذاتي والمناخ الصفي والعلاقات      الكفايات، في المقابل ولضعف التركيز على     

وفي أدوات تقويم المعلمين التـي يسـتخدمها        . الإنسانية وإدارة الفصل في برامج إعداد المعلمين      

الموجهون أو المشرفون التربويون نجد أنها تأتي دائما في نهاية قائمة الأهميـة أو الاحتياجـات                

 الذي يحتاج لمراجعة حقيقية إذا ما أردنا تغيير دور المعلـم مـن              وهو الأمر . للمعلمين الموجهين 

الدور التقليدي إلى أدوار جديدة ومسئوليات مختلفة مثل التقويم الذاتي، وهو الأمر الـذي يحتـاج                

 .لوعي كبير وتدريب نوعي ومتابعة مستمرة

 :النتائج الخاصة بالسؤال الثاني: ثانيا

الاحتياجـات التدريبيـة لمعلمـي       لافات في أولويات   الاخت ما: "وينص هذا السؤال علي     

 هذه  موجهيو معلمي   من وجهة نظر   المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر طبقا لأهميتها        

 "؟المرحلة
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٦٧ 

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية وذلـك لترتيـب      

 ، راد العينة المنوطة بالدراسة حسب أهميتها مـن جانـب         ية من وجهة نظر أف    بالاحتياجات التدري 

المعروض علـى الصـفحة      )٧( والجدول   ،  ومعرفة مدي توافر هذه الاحتياجات من جانب آخر       

 .ذلكيوضح التالية 

السابق أن أفراد العينة من المعلمين ذوي التخصصات المختلفـة،          ) ٧(يتضح من جدول    و

ات التدريبية، حيث يرون أن أكثر الاحتياجات التدريبيـة         ومن الموجهين، يدركون أهمية الاحتياج    

أهمية تتمثل في عرض الدرس، الإعداد والتخطيط، والتخصص العلمي والمهني، بينما كان اقـل              

المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية،    : الاحتياجات التدريبية أهمية كما يدركها المعلمون تتمثل في         

لذاتي، وقد يعود ذلك إلى أن الاحتياجات التدريبيـة فـي عـرض             إدارة الفصل والنظام، التقويم ا    

الدرس والإعداد والتخطيط، والتخصص العلمي والفني والمهني هي تلك الكفايات التي تهتم بعملية             

التعليم والتعلم، كما أنها تحتاج إلى تنمية وتطوير دائمين، فنجاح التدريس مرتبط إلى حـد كبيـر                 

لذلك نجد أن هناك قلقاً متزايداً لدى معلـم         . سن الإعداد وإجادة العرض   بالتمكن العلمي للمعلم وح   

المرحلة الإعدادية بالنسبة لهذه المحاور ويطالب بمزيد من التدريب والتأهيل في هذه الجوانـب،              

والمتعلق بالأهمية النسبية للكفايات الأساسية نجد أن هناك توافقاً بـين           ) ٣(وبالمقارنة مع الجدول    

الاحتياجات، حيث جاءت محاور عرض الدرس والإعداد والتخطيط كأعلى أوزان نسبية           الأهمية و 

في الأهمية، وهذا يدعم اهتمام المعلم بدولة قطر لهذه المحاور، وهذه النتائج تتفق إلى حد كبيـر                 

 . الدراسات السابقة في هذا المجالمع
 

  للاحتياجات التدريبية أولويات الدالة علىالمتوسطات الحسابية والأوزان النسبية: )٧ ( جدول
 ٤٩٣= ن عينة آلية ٣٨٢= عينة المعلمين ن ١١١= عينة الموجهين ن

ت الوزن  المتوسط
ت النسبي الوزن  المتوسط

ت النسبي  المتوسط
الوزن 
 النسبي

 المحاور

١٦٦٠١٫٠ ٤٣٫٤٥٨١ ٦ ٤١٢٦٫٠٠ ٣٧٫١٧١٢ ٦
٠

٦ ٢٠٧٢٧٫٠ ٤٢٫٠٤٢٦
٠

 الفلسفة التربوية
٢٠٧٧٩٫٠ ٥٤٫٣٩٥٣ ٣ ٥١٥٥٫٠٠ ٤٦٫٤٤١٤ ٣

٠
٣ ٢٥٩٣٤٫٠ ٥٢٫٦٠٤٥

٠
 التخصص العلمي والنمو المهني

٢٧٦٤٥٫٠ ٧٢٫٣٦٩١ ٢ ٦٨٢٥٫٠٠ ٦١٫٤٨٦٥ ٢
٠

٢ ٣٤٤٧٠٫٠ ٦٩٫٩١٨٩
٠

  الإعداد والتخطيط
١٠٠٫٣٩٠ ١ ٩٦١٩٫٠٠ ٨٦٫٦٥٧٧ ١

١
٣٨٣٤٩٫٠

٠
١ ٤٧٩٦٨٫٠ ٩٧٫٢٩٨٢

٠
 عرض الدرس

١٤٨٤٢٫٠ ٣٨٫٨٥٣٤ ٧ ٣٨٢٨٫٠٠ ٣٤٫٤٨٦٥ ٧
٠

٧ ١٨٦٧٠٫٠ ٣٧٫٨٧٠٢
٠

 المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية

١٦٩٧٨٫٠ ٤٤٫٤٤٥٠ ٥ ٤٣٦٥٫٠٠ ٣٩٫٣٢٤٣ ٥
٠

٥ ٢١٣٤٣٫٠ ٤٣٫٢٩٢١
٠

 إدارة الدرس
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٦٨ 

١٣٨٩٢٫٠ ٣٦٫٣٦٦٥ ٨ ٣٤٨٨٫٠٠ ٣١٫٤٢٣٤ ٨
٠

٨ ١٧٣٨٠٫٠ ٣٥٫٢٥٣٥
٠

 إدارة الفصل والنظام

١٩٧١٣٫٠ ٥١٫٦٠٤٧ ٤ ٤٨٩٤٫٠٠ ٤٤٫٠٩٠١ ٤
٠

٤ ٢٤٦٠٧٫٠ ٤٩٫٩١٢٨
٠

 م نمو التلاميذتقوي
٩ ٥٧٦٩٫٠٠ ١٥٫١٠٢١ ٩ ١٤٢٧٫٠٠ ١٢٫٨٥٥٩ ٩  التقويم الذاتي ٧١٩٦٫٠٠ ١٤٫٥٩٦٣

 

 ٨١=تخصص العلوم الإسلامية ن ٩٢=تخصص  اللغة العربية ن ٨٦= تخصص الرياضيات ن

ت الوزن  المتوسط
ت النسبي الوزن  المتوسط

ت النسبي الوزن  المتوسط
 النسبي

 المحاور

٦ ٣٩١٠٫٠٠ ٤٢٫٥٠٠٠ ٦ ٣٦٩٩٫٠٠ ٤٣٫٠١١٦ ٦  الفلسفة التربوية ٣٣١٠٫٠٠ ٤٠٫٨٦٤٢
٣ ٤٧٥٥٫٠٠ ٥١٫٦٨٤٨ ٣ ٤٨٤٦٫٠٠ ٥٦٫٣٤٨٨ ٣  التخصص العلمي والنمو المهني ٤٢٠٧٫٠٠ ٥١٫٩٣٨٣
٢ ٦٣٥٧٫٠٠ ٦٩٫٠٩٧٨ ٢ ٦٢٠٩٫٠٠ ٧٢٫١٩٧٧ ٢   الإعداد والتخطيط ٥٤٤٥٫٠٠ ٦٧٫٢٢٢٢
١ ٨٩١٩٫٠٠ ٩٦٫٩٤٥٧ ١ ٨٥٢٥٫٠٠ ٩٩٫١٢٧٩ ١  عرض الدرس ٧٦٩٠٫٠٠ ٩٤٫٩٣٨٣
٧ ٣٥٣٦٫٠٠ ٣٨٫٤٣٤٨ ٧ ٣٣٢١٫٠٠ ٣٨٫٦١٦٣ ٧  المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية ٢٩٨٣٫٠٠ ٣٦٫٨٢٧٢

٥ ٣٩٧٥٫٠٠ ٤٣٫٢٠٦٥ ٥ ٣٨٤٨٫٠٠ ٤٤٫٧٤٤٢ ٥  إدارة الدرس ٣٤٣٢٫٠٠ ٤٢٫٣٧٠٤
٨ ٣٣١٥٫٠٠ ٣٦٫٠٣٢٦ ٨ ٣١٢٢٫٠٠ ٣٦٫٣٠٢٣ ٨  إدارة الفصل والنظام ٢٧٧٨٫٠٠ ٣٤٫٢٩٦٣
٤ ٤٦١٦٫٠٠ ٥٠٫١٧٣٩ ٤ ٤٤٢٩٫٠٠ ٥١٫٥٠٠٠ ٤  تقويم نمو التلاميذ ٣٩٧٩٫٠٠ ٤٩٫١٢٣٥
٩ ١٣٦١٫٠٠ ١٤٫٧٩٣٥ ٩ ١٢٦٠٫٠٠ ١٤٫٦٥١٢ ٩  التقويم الذاتي ١١٦٣٫٠٠ ١٤٫٣٥٨٠

 

٦٨= تخصص المواد الاجتماعية ن ٧٣= تخصصات أخري ن  ٩٣= تخصص  العلوم ن

ت الوزن  المتوسط
ت النسبي الوزن  المتوسط

ت نسبيال الوزن  المتوسط
 النسبي

 المحاور

٦ ٢٧٧٣٫٠٠ ٤٠٫٧٧٩٤ ٦ ٣٠٦٧٫٠٠ ٤٢٫٠١٣٧ ٦  الفلسفة التربوية ٣٩٦٨٫٠٠ ٤٢٫٦٦٦٧
٣ ٣٣٩٤٫٠٠ ٤٩٫٩١١٨ ٣ ٣٧٧٦٫٠٠ ٥١٫٧٢٦٠ ٣  التخصص العلمي والنمو المهني ٤٩٥٦٫٠٠ ٥٣٫٢٩٠٣
٢ ٤٥٣٢٫٠٠ ٦٦٫٦٤٧١ ٢ ٥١٧٨٫٠٠ ٧٠٫٩٣١٥ ٢   الإعداد والتخطيط ٦٧٤٩٫٠٠ ٧٢٫٥٦٩٩
١ ٦٤٠٠٫٠٠ ٩٤٫١١٧٦ ١ ٧١٢٨٫٠٠ ٩٧٫٦٤٣٨ ١  عرض الدرس ٩٣٠٦٫٠٠ ١٠٠٫٠٦٤٥
٧ ٢٤٦٢٫٠٠ ٣٦٫٢٠٥٩ ٧ ٢٧٢٠٫٠٠ ٣٧٫٢٦٠٣ ٧  المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية ٣٦٤٨٫٠٠ ٣٩٫٢٢٥٨

٥ ٢٨٤٣٫٠٠ ٤١٫٨٠٨٨ ٥ ٣١٠٤٫٠٠ ٤٢٫٥٢٠٥ ٥  إدارة الدرس ٤١٤١٫٠٠ ٤٤٫٥٢٦٩
٨ ٢٢٥٢٫٠٠ ٣٣٫١١٧٦ ٨ ٢٥٣٧٫٠٠ ٣٤٫٧٥٣٤ ٨  إدارة الفصل والنظام ٣٣٧٦٫٠٠ ٣٦٫٣٠١١
٤ ٣٢٦٦٫٠٠ ٤٨٫٠٢٩٤ ٤ ٣٦٢٠٫٠٠ ٤٩٫٥٨٩٠ ٤  تقويم نمو التلاميذ ٤٦٩٧٫٠٠ ٥٠٫٥٠٥٤
٩ ٩٨٧٫٠٠ ١٤٫٥١٤٧ ٩ ١٠٢٠٫٠٠ ١٣٫٩٧٢٦ ٩  التقويم الذاتي ١٤٠٥٫٠٠ ١٥٫١٠٧٥

 يرون أيضـا    ومن الملاحظ أن الكفايات التدريسية التي يرى أفراد العينة أنها أكثر أهمية           

 هذا من جانب، ومـن      ،أهمية الاحتياجات التدريبية لها، وكذلك الحال بالنسبة للكفايات الأقل أهمية         

جانب آخر وبالنسبة لمدى توافر هذه الاحتياجات التدريبية، فبمقارنة المتوسطات الحسابية لمحاور            

توافر بالنسبة لمعلمي المرحلـة     الاحتياجات التدريبية بالقيم الوسيطية لها نجد أن هذه الاحتياجات ت         

وهذا يعني أن عينة الدراسة ترى أن هناك احتياجات تدريبية لتلك الكفايات            . الإعدادية بدولة قطر  

 .التسعة، وأن هذه الكفايات التي هناك احتياجات تريبية لها تعمل على تطور العملية التعليمية

 )٧(جدول : تابع
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٦٩ 

 :النتائج الخاصة بالسؤال الثالث: ثالثا

) غيـر قطـري   / قطـري (ما الاختلافات الراجعة إلى الجنسية       "ىؤال عل سوينص هذا ال  

لمعلمي وموجهي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر في إدراكهـم لأهميـة الكفايـات                

 "التدريسية والاحتياجات التدريبية؟

أفـراد   ت للمقارنة بين متوسـطات درجـات    -للإجابة عن هذا السؤال تم استخدم اختبار      

 والجـدول   ،  ن وغير القطريين لكل محور من محاور أهمية الكفايات التدريسية         يالقطريالعينة من   

 . يوضح هذه النتائج)٨(

 للفروق بين المتوسطات لمحاور  الكفايات التدريسية تبعا للجنسية) ت(اختبار  : )٨(جدول 
 

قيمة ت 
 ودلالتها

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المحاور الجنسية العدد الحسابي

 - قطري ٢٢٧ ٤٩٫٧٨٨٥ ٧٫٤٣١٧
 غير قطري ٢٦٦ ٥١٫٢٤٤٤ ٧٫٥٦٠٩ *٢٫١٤٨

 الفلسفة التربوية

١٠٫١٩٥
٦

 قطري ٢٢٧ ٦٥٫٩٧٨٠
٠٫٤٥٩ 

 غير قطري ٢٦٦ ٦٥٫٥٦٧٧ ٩٫٦٣٠٤
 التخصص العلمي والنمو المهني

١٠٫٨٢٦
٥

 قطري ٢٢٧ ٨٠٫٣٥٦٨
١٠٫٥٤٨ ٠٫٣٦٣

٢
  قطريغير ٢٦٦ ٨٠٫٧٠٦٨

  الإعداد والتخطيط

١٢٫٨٤٧
٨

 قطري ٢٢٧ ١١٢٫٠٣٠٨
١٣٫٤٣٥ ٠٫٥٤٣  غير قطري ٢٦٦ ١١٢٫٦٧٦٧

 عرض الدرس

 قطري ٢٢٧ ٤٤٫١٤٥٤ ٥٫٦٩٦٧
٠٫٣٤٨ 

 غير قطري ٢٦٦ ٤٣٫٩٦٦٢ ٥٫٦٩٢٣
 المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية

 قطري ٢٢٧ ٤٨٫٨٩٤٣ ٦٫٦٢٦٤
٠٫١٦٧ 

 غير قطري ٢٦٦ ٤٨٫٧٩٣٢ ٦٫٧٦٦١
 إدارة الدرس

 قطري ٢٢٧ ٤٠٫٣٤٣٦ ٤٫٩٧٦٦
٠٫١٠٢ 

 غير قطري ٢٦٦ ٤٠٫٣٩١٠ ٥٫٣٠٦٩
 إدارة الفصل والنظام

 قطري ٢٢٧ ٥٧٫٢٣٣٥ ٧٫١٠١٩
٠٫٤٩٦ 

 غير قطري ٢٦٦ ٥٧٫٥٦٧٧ ٧٫٧٤٢٤
 تقويم نمو التلاميذ

 قطري ٢٢٧ ١٦٫٥٦٨٣ ٣٫٣١١١
٠٫٧١٤ 

 غير قطري ٢٦٦ ١٦٫٧٧٨٢ ٣٫٢٠٦١
 التقويم الذاتي

٥٧٫٣٦٧
٨

 قطري ٢٢٧ ٥١٥٫٣٣٩٢
٥٩٫١٩٧ ٠٫٤٤٦

٤
 غير قطري ٢٦٦ ٥١٧٫٦٩١٧

 أهمية الكفايات التدريسية

 ٠٫٠٥قيمة ت دالة عند مستوي *
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عدم وجود فروق جوهرية بين القطريين وغير القطـريين فـي           ) ٨(يتضح من الجدول    و

الكفايات التدريبية موضع الدراسة، عدا في الفلسفة التربوية، وهذا يعني أنـه يتشـابه كـل مـن               

القطريين وغير القطريين في التخصص العلمي والمهني، الإعداد والتخطيط، عـرض الـدرس،             

المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية، إدارة الدرس، إدارة الفصل والنظام، تقويم نمو التلاميذ، وفي             

وجود فروق دال إحصائياً في محور الفلسـفة التربويـة          ) ٨(جدول  الضح  ، كما يو  التقويم الذاتي 

ن لم يكونوا جميعهم    إك لتعرض معظم المعلمين القطريين      الح المعلمين القطريين، وقد يرجع ذل     لص

لنفس البرنامج التربوي لإعداد المعلمين، وبالتالي يتوقع أن تكون هناك قواسم مشتركة كبيرة بين              

 ـ           ا يختلـف  هؤلاء المعلمين الذين درسوا نفس البرنامج في نفس المكان بنفس الأساتذة تقريباً، بينم

الأمر بالنسبة للمعلمين غير القطريين الذين تختلف خلفياتهم الثقافية وتتباين برامج إعداد المعلمين             

التي أعدوا من خلالها، فمن المنطقي جداً أن تكون لهم وجهات نظـر واهتمـام وإدراك متبـاين                  

 . بالنسبة لبعض محاور الكفايات المختلفة

ن وغير القطريين لكل محور     ييسطات درجات القطر   المقارنة بين متو   )٩(يوضح جدول   و

 .من محاور الاحتياجات التدريبية
 

 الفروق بين المتوسطات لمحاور الاحتياجات التدريبية تبعا للجنسية : )٩(جدول 
 

قيمة ت 
 ودلالتها

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المحاور الجنسية العدد الحسابي

 قطري ٢٢٧ ٣٩٫٢٦٤٣ ٨٫٧٦٨٩
٦٫٣٧** 

 غير قطري ٢٦٦ ٤٤٫٤١٣٥ ٩٫١٠٤١
 لسفة التربويةالف

 قطري ٢٢٧ ٤٩٫٦٢٥٦ ١١٫٢٧٧١
٥٫٥١** 

 غير قطري ٢٦٦ ٥٥٫١٤٦٦ ١٠٫٩٢٢٦
 التخصص العلمي والنمو المهني

 قطري ٢٢٧ ٦٧٫٧١٨١ ١٤٫٧٩٢٧
٣٫١٧** 

 غير قطري ٢٦٦ ٧١٫٧٩٧٠ ١٣٫٧٩٩٠
 الإعداد والتخطيط

 قطري ٢٢٧ ٩٤٫٦٥٦٤ ١٩٫١٠٢١
٢٫٨٥** 

 غير قطري ٢٦٦ ٩٩٫٥٥٢٦ ١٨٫٩١٦٧
  الدرسعرض

 قطري ٢٢٧ ٣٧٫١٩٨٢ ٧٫٧٨٧٠
١٫٧٨ 

 غير قطري ٢٦٦ ٣٨٫٤٤٣٦ ٧٫٦٨٩٧
 المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية

 قطري ٢٢٧ ٤٢٫٦١٦٧ ٩٫٢٤٣٤
١٫٥٦ 

 غير قطري ٢٦٦ ٤٣٫٨٦٨٤ ٨٫٥٣٥٥
 إدارة الدرس
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قيمة ت 
 ودلالتها

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المحاور الجنسية العدد الحسابي

 قطري ٢٢٧ ٣٤٫٥٨١٥ ٧٫٧٥٣٧
١٫٨٢ 

 غير قطري ٢٦٦ ٣٥٫٨٢٧١ ٧٫٤٠١٧
 إدارة الفصل والنظام

 قطري ٢٢٧ ٤٨٫٣٤٣٦ ١٠٫٦٠٤١
٣٫٠٧** 

 غير قطري ٢٦٦ ٥١٫٢٥١٩ ١٠٫٤٠٢٥
 تقويم نمو التلاميذ

 قطري ٢٢٧ ١٣٫٩٨٦٨ ٤٫٥٢٤٧
٢٫٩٨** 

 غير قطري ٢٦٦ ١٥٫١١٦٥ ٣٫٩٠١٣
 التقويم الذاتي

٤٢٧٫٩٩١ ٨١٫٦٤٨٩
٢

 قطري ٢٢٧
٣٫٨٣** 

٤٥٥٫٤١٧ ٧٧٫٢٤٣٧
 غير قطري ٢٦٦ ٣

 الاحتياجات التدريسية

د   **     ٠٫٠٥قيمة ت دالة عند مستوي * ة عن ة ت دال قيم
 ٠٫٠١مستوي 

 

في كل من المحاور    ) ٠,٠٥( السابق وجود فروق دالة عند مستوى        )٩ (يتضح من جدول  و

الفلسفة التربوية، التخصص العلمي والنمو المهني، الإعداد والتخطيط، عرض الـدرس،           : التالية  

بينما الفروق الدالـة فـي الاحتياجـات        . مو التلاميذ، التقويم الذاتي، لصالح غير القطريين      تقويم ن 

ويلاحظ عدم وجود فروق دالة إحصائياً في المناخ الصفي والعلاقـات    . التدريبية لصالح القطريين  

ام أكبر  وقد يرجع ذلك إلى اهتم    ،  الإنسانية، إدارة الدرس، إدارة الفصل والنظام، تقويم نمو التلاميذ        

من غير القطريين بمجالات النمو المهني، وذلك لضمان الحفاظ على وظائفهم وإمكانية الحصـول        

بينما بالنسبة للمعلمين القطريين هذه الوظائف  . على وظائف مناظرة في أماكن أخرى في المستقبل       

، وقـد   مضمونة ولا تحتاج لأي شكل من أشكال النمو المهني حتى يستمر في عمله ويحافظ عليه              

ترجع هذه الاختلافات لتباين برامج إعداد المعلمين التي أعد فيها المعلم غير القطري، أما إيجابياً               

بأنها غرست قيمة النمو المهني وأهمية التدريب أثناء الخدمة لتطوير الأداء وأما سلبياً بافتقار هذه               

 إعـداد المعلمـين فأصـبحت       البرامج للكفايات الأساسية التي يجب أن يكتسبها المعلم في برامج         

حاجتهم لها كبيرة وإدراكهم لذلك كبير، ومن الممكن أن يكون لضعف مستوى البرامج التدريبيـة               

وضعف مستوى المدربين وتنظيم البرامج التدريبية في الفترات المسائية وعدم مناسـبة عينـات              

 . دريبالتدريب علاقة مباشرة بالاهتمام المنخفض نسبياً للقطريين ببرامج الت

 

 )٩(جدول : تابع
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 : النتائج الخاصة بالسؤال الرابع:رابعا

ما الاختلافات الراجعة إلى المؤهلات الدراسية؛ سنوات الخبرة        "وينص هذا السؤال علي       

التدريسية؛ التخصص لمعلمي وموجهي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة قطر في إدراكهم             

 "ريبية؟لأهمية الكفايات التدريسية والاحتياجات التد

للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام تحليل التباين أحادي المصدر لكل محور من محـاور               

دبلوم معلمين ـ بكالوريوس ـ دبلوم خـاص ـ     (أهمية الكفايات التدريسية طبقا للمؤهل الدراسي 

 كما تم إستتباع قيم ف الدالة بمدي شافية للتأكد من جوهرية الفـروق بـين تلـك                  ،)دراسات عليا 

 .المجموعات

  عند اعتبار المؤهلات الدراسية-أ

 . الخاصة بالاختلافات الراجعة إلى المؤهلات الدراسيةالنتائج) ١٠(رقم الجدول يوضح 
 

تحليل التباين أحادي المصدر لمحاور أهمية الكفايات التدريسية تبعا للمؤهلات  : )١٠(جدول 
 الدراسية

 قيمة ف 
متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

وع مجم

 المربعات
 المحاور المصدر

 بين المجموعات ٥٩,٩٤٩ ٣ ١٩,٩٨٣

 ٠,٣٥١ داخل المجموعات ٢٧٨٣٠,٥٩٩ ٤٨٩ ٥٦,٩١٣

 المجموع الكلي ٢٧٨٩٠,٥٤٨ ٤٩٢ 

 الفلسفة التربوية

 بين المجموعات ٥٢٣,٣٥٥ ٣ ١٧٤,٤٥٢

 ١,٧٩٣ داخل المجموعات ٤٧٥٦٧,٤٣٦ ٤٨٩ ٩٧,٢٧٥

 المجموع الكلي ٤٨٠٩٠,٧٩١ ٤٩٢ 

ــي  التخصــص العلم

 والنمو المهني

 بين المجموعات ٧٩٢,٣٠٩ ٣ ٢٦٤,١٠٣

 ٢,٣٤٠ داخل المجموعات ٥٥١٩٧,٩١٤ ٤٨٩ ١١٢,٨٧٩

 المجموع الكلي ٥٥٩٩٠,٢٢٣ ٤٩٢ 

 الإعداد والتخطيط

 بين المجموعات ١٣١٧,٤٨٨ ٣ ٤٣٩,١٦٣

 ٢,٥٦٠ داخل المجموعات ٨٣٨٧٠,٥٨١ ٤٨٩ ١٧١,٥١٤

 المجموع الكلي ٨٥١٨٨,٠٦٩ ٤٩٢ 

 عرض الدرس
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٧٣ 

 قيمة ف 
متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

وع مجم

 المربعات
 المحاور المصدر

 بين المجموعات ١٥٤,١٦٢ ٣ ٥١,٣٨٧

 ١,٥٩٣ داخل المجموعات ١٥٧٧٠,٦٧٠ ٤٨٩ ٣٢,٢٥١

 المجموع الكلي ١٥٩٢٤,٨٣٢ ٤٩٢ 

المناخ الصفي 

 والعلاقات الإنسانية

 بين المجموعات ٣٠٣,٢١٤ ٣ ١٠١,٠٧١

 ٢,٢٧٢ عاتداخل المجمو ٢١٧٥٣,١٢٧ ٤٨٩ ٤٤,٤٨٥

 المجموع الكلي ٢٢٠٥٦,٣٤١ ٤٩٢ 

 إدارة الدرس

 بين المجموعات ١٢٢,٧٧٩ ٣ ٤٠,٩٢٦

 ١,٥٤٧ داخل المجموعات ١٢٩٣٨,٠٣٢ ٤٨٩ ٢٦,٤٥٨

 المجموع الكلي ١٣٠٦٠,٨١١ ٤٩٢ 

 إدارة الفصل والنظام

 بين المجموعات ١٤٧,٩٨٨ ٣ ٤٩,٣٢٩

 ٠,٨٨٨ وعاتداخل المجم ٢٧١٤٩,٥٩٨ ٤٨٩ ٥٥,٥٢١

 المجموع الكلي ٢٧٢٩٧,٥٨٦ ٤٩٢ 

 تقويم نمو التلاميذ

 بين المجموعات ١٠٠,٠٧٨ ٣ ٣٣,٣٥٩

 *٣,١٩٤ داخل المجموعات ٥١٠٦,٩٢٤ ٤٨٩ ١٠,٤٤٤

 المجموع الكلي ٥٢٠٧,٠٠٢ ٤٩٢ 

 التقويم الذاتي

 ٠٫٠٥قيمة ف دالة عند مستوي  •

 

بويـة،  عدم وجود فروق دالة فـي كفايـات الفلسـفة التر          ) ١٠ ( رقم تضح من الجدول  وي

التخصص العلمي والنمو المهني، الإعداد والتخطيط، عرض الدرس، المناخ الصفي والعلاقـات            

الإنسانية، إدارة الدرس، إدارة الفصل والنظام، تقويم نمو التلاميذ ترجع إلى المؤهـل الدراسـي،               

لدراسي لا  يشير إلى أن المؤهل ا    و يعني أنه يتشابه ذوي المؤهلات الدراسية في تلك الكفايات،           مما

 اختلافات في التقويم الذاتي ترجع للمؤهل الدراسي، وللتأكد         وجدت بينما   ،يؤثر على تلك الكفايات   

 ).١١جدول (من جوهرية الاختلافات بين تلك المجموعات، تم حساب مدى شافيه 

 

 )١٠(جدول : تابع
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 المتوسطات الحسابية ومدي شافيه لكفاية التقويم الذاتي تبعا للمؤهل الدراسي : )١١(جدول 
 

 دراسات عليا
دبلوم 

 خاص
 جامعي

دبلوم 

 معلمين

المتوسطات 

 الحسابية
 المؤهل

 دبلوم معلمين ١٦,٥٤٥٥ - - - -

 جامعي ١٦,٨٩٦٠ - - - -

 دبلوم خاص ١٦,٣٦٦٧ - - - -

 دراسات عليا ١٥,٤٠٤٣ - * - -
 

يتضح من الجدول السابق أن الفرق جاء تبعاً للمؤهل ويقـع بـين المؤهـل الجـامعي                 و

اسات العليا، وجاء لصالح المؤهل الجامعي، وهي الفئة التي لديها إدراك أعلى بأهمية كفاية              والدر

التقويم، وهو أمر مثير للدهشة، وذلك لأن كفاية التقويم الذاتي تعتبر كفاية نوعية، ولقد كان مـن                 

اتي، ولكـن    العليا أن يكونوا أكبر إدراكاً لأهمية كفاية التقويم الـذ           المؤهلات المتوقع أن أصحاب  

 .جاءت على عكس التوقعات

أما عن الاختلافات في محاور الاحتياجات التدريبية تبعا للمؤهلات الدراسية فالجدول رقم            

 . ذلكيوضح نتائج) ١٢(
 

 تحليل التباين أحادي المصدر لمحاور الاحتياجات التدريبية تبعا للمؤهلات الدراسية : )١٢(جدول 
 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 عاتالمرب

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
 المحاور المصدر

 بين المجموعات ٦٤٩,٧٤٩ ٣ ٢١٦,٥٨٣

 ٢,٥٣ داخل المجموعات ٤١٩٤٠,٣٥٧ ٤٨٩ ٨٥,٧٦٨

 المجموع الكلي ٤٢٥٩٠,١٠٥ ٤٩٢  

 الفلسفة التربوية

 بين المجموعات ٨٧٦,٩٦١ ٣ ٢٩٢,٣٢٠

 ٢,٢٦ داخل المجموعات ٦٣٢١٢,٩٠٩ ٤٨٩ ١٢٩,٢٧٠

 المجموع الكلي ٦٤٠٨٩,٨٧٠ ٤٩٢  

التخصص العلمـي   

 والنمو المهني
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٧٥ 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 عاتالمرب

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
 المحاور المصدر

 بين المجموعات ١٨٧٧,٧٨٥ ٣ ٦٢٥,٩٢٨

 *٣,٠٦ داخل المجموعات ١٠٠٠٧٢,٩٧ ٤٨٩ ٢٠٤,٦٤٨

 المجموع الكلي ١٠١٩٥٠,٧٦ ٤٩٢  

 الإعداد والتخطيط

١٠٢٧,١٠

٥ 
 بين المجموعات ٣٠٨١,٣١٤ ٣

 داخل المجموعات ١٧٧١٤٧,٨٦ ٤٨٩ ٣٦٢,٢٦٦
٢,٨٤* 

 المجموع الكلي ١٨٠٢٢٩,١٧ ٤٩٢  

 عرض الدرس

 بين المجموعات ٦٩٧,٠٦٢ ٣ ٢٣٢,٣٥٤

 **٣,٩٤ داخل المجموعات ٢٨٨٦٦,٦٣٠ ٤٨٩ ٥٩,٠٣٢

 المجموع الكلي ٢٩٥٦٣,٦٩٢ ٤٩٢  

 المناخ الصفي 

 والعلاقات الإنسانية

 بين المجموعات ٦٤٤,٨٦١ ٣ ٢١٤,٩٥٤

 *٢,٧٥ داخل المجموعات ٣٨١٦٣,٠٧٨ ٤٨٩ ٧٨,٠٤٣

 المجموع الكلي ٣٨٨٠٧,٩٣٩ ٤٩٢  

 إدارة الدرس

 بين المجموعات ٣٠٨,٣٧٢ ٣ ١٠٢,٧٩١

 ١,٨٠ داخل المجموعات ٢٧٩٨٦,٩٣٤ ٤٨٩ ٥٧,٢٣٣

 المجموع الكلي ٢٨٢٩٥,٣٠٦ ٤٩٢  

ــل  إدارة الفصــ

 والنظام

 بين المجموعات ٥٨٧,٩٣١ ٣ ١٩٥,٩٧٧

 ١,٧٦ داخل المجموعات ٥٤٥٣٧,٣١٩ ٤٨٩ ١١١,٥٢٨

 المجموع الكلي ٥٥١٢٥,٢٤٩ ٤٩٢  

  تقويم نمو التلاميذ

 بين المجموعات ١٣,٧٤١ ٣ ٤,٥٨٠

 ٠,٢٥ داخل المجموعات ٨٨٠٢,٩٣٣ ٤٨٩ ١٨,٠٠٢

 المجموع الكلي ٨٨١٦,٦٧٣ ٤٩٢  

 التقويم الذاتي

             ٠٫٠٥قيمة ف دالة عند مستوي * 
 ٠٫٠١ستوي قيمة ف دالة عند م** 

 )١٢(جدول : تابع
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٧٦ 

عدم وجود فروق دالة في الاحتياجـات التدريبيـة ترجـع           ) ١٢ ( رقم يتضح من الجدول  

للمؤهل الدراسي في كل من الفلسفة التربوية، والتخصص العلمي والنمو المهنـي، إدارة الفصـل              

 فـي    المؤهلات الدراسية المختلفة   ولتقويم الذاتي، أي أنه يتشابه ذو     والنظام، تقويم نمو التلاميذ، وا    

كما كانت الاختلافات ذات دلالة عنـد مسـتوى         ،  إدراكهم للاحتياجات التدريبية في هذه الكفايات     

 في الإعداد للتخطيط وفي عرض الدرس وإدارة الفصل، بينما كانت ذات دلالة عند مستوى               ٠,٠٥

 ـ   في المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية، وهذا يعني أنه يخ         ٠,٠١ ن خريجـي   يتلف إدراك المعلم

دبلوم المعلمين عن خريجي الجامعة، والدبلوم الخاصة، وذوي الدراسات العليـا فـي إدراكهـم               

للاحتياجات التدريبية في المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية، والإعداد للتخطـيط وفـي عـرض              

الدرس وإدارة الفصل، وللتعرف على دلالة هذه الاختلافات بين الأفراد تم إيجاد مـدى شـافيه،                

 .  ذلكيوضح نتائج) ١٣(رقم ل والجدو

 

الإعداد والتخطيط ـ عرض (المتوسطات الحسابية ومدي شافيه لاحتياجات  : )١٣(جدول 

   تبعا للمؤهل الدراسي)الدرس ـ المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية ـ إدارة الدرس
 

دراسات 

 عليا

دبلوم 

 خاص
 جامعي

دبلوم 

 معلمين

المتوسطات 

 الحسابية
حو المؤهل

لم
ا

 ر

 دبلوم معلمين ٧٦,٢٧٢٧ - - - -

 جامعي ٧٠,٥٠٦٧ - - - -

 دبلوم خاص ٦٩,١٥٠٠ - - - -

يط دراسات عليا ٦٤,٧٢٣٤ - - - -
خط
الت
 و
داد
لإع
ا

 

 دبلوم معلمين ١٠٦,٩٠٩ - - - -

 جامعي ٩٨,١٠١٣ - - - -

 دبلوم خاص ٩٤,٩١٦٧ - - - -

 دراسات عليا ٩١,٦٨٠٩ - - - -

س
در
 ال
ض
عر
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٧٧ 

دراسات 

 عليا

دبلوم 

 خاص
 جامعي

دبلوم 

 معلمين

المتوسطات 

 الحسابية
حو المؤهل

لم
ا

 ر

 دبلوم معلمين ٤١,٨١٨٢ - - - -

 جامعي ٣٨,٣٢٨٠ - - - -

 دبلوم خاص ٣٥,٥٣٣٣ - - - -

ي  دراسات عليا ٣٦,٢٧٦٦ - - - -
صف
 ال
اخ
من
ال

ية
سان
لإن
ت ا

لاقا
الع
و

 

 دبلوم معلمين ٤٧,٤٥٤٥ - - - -

 جامعي ٤٣,٦٩٨٧ - - - -

 دبلوم خاص ٤١,٨٦٦٧ - - - -

 اسات عليادر ٤٠,٨٩٣٦ - - - -

س
در
 ال
رة
إدا

 

 

في مجموعة من المحاور    ) ١٢(بالرغم من وجود فروق دالة إحصائياً كما يشير الجدول          و

إلا أنه بإيجاد مدى شافيه للتحقق من جوهرية الفروق بين المجموعات للمحاور المختلفة لم يظهر               

يعنـي  ، وقد يرجع ذلك للتشابه بين المجموعات، و       )١٣(كما يتضح من جدول     . اتجاه هذه الفروق  

ليست راجعة لاختلافات حقيقية بين أفراد المجموعات،  ) ف(ذلك أن الفروق التي ظهرت في قيمة        

وبذلك يمكن القول أن هناك تشابها في كفايات الإعداد والتخطيط وعرض الدرس والمناخ الصفي              

 . وإدارة الفصل بين المجموعات المختلفة

 : عند اعتبار سنوات الخبرة-ب

 التباين أحادي المصدر لكل محور من محاور أهمية الكفايات التدريسية           تم استخدام تحليل  

 ١٠ أكثـر مـن      – سنوات   ١٠ – ٧ – سنوات   ٦ – ٤ –  سنوات    ٣-١(طبقا لمستويات الخبرة    

ستتباع قيم ف الدالة بمدي شافية للتأكد مـن جوهريـة الفـروق بـين تلـك                 إ كما تم    ،  )سنوات

 .جك النتائيوضح تل) ١٤ ( رقم والجدول، المجموعات

 )١٣(جدول : تابع
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٧٨ 

 تحليل التباين أحادي المصدر لمحاور أهمية الكفايات التدريسية تبعا لمستويات الخبرة : )١٤(جدول 
 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
 المحـور المصدر

 بين المجموعات ٣٤٣,٩٠٣ ٣ ١١٤,٦٣٤

٤٨٩ ٥٦,٣٣٣ 
٢٧٥٤٦,٦٤

٥ 
 داخل المجموعات

٢,٠٣٥ 

 ٤٩٢ 
٢٧٨٩٠,٥٤

٨ 
 المجموع الكلي

 الفلسفة التربوية

 بين المجموعات ١١٥,١٨٧ ٣ ٣٨,٣٩٦

٤٨٩ ٩٨,١١٠ 
٤٧٩٧٥,٦٠

٤ 
 داخل المجموعات

٠,٣٩١ 

 ٤٩٢ 
٤٨٠٩٠,٧٩

١ 
 المجموع الكلي

التخصــص العلمــي 

 والنمو المهني

 بين المجموعات ٢٥٠,٦٣٤ ٣ ٨٣,٥٤٥

٤٨٩ ١١٣,٩٨٧ 
٥٥٧٣٩,٥٨

٩ 
 داخل المجموعات

٠,٧٣٣ 

 ٤٩٢ 
٥٥٩٩٠,٢٢

٣ 
 المجموع الكلي

 الإعداد والتخطيط

 بين المجموعات ٩٢٩,٧٣٦ ٣ ٣٠٩,٩١٢

٤٨٩ ١٧٢,٣٠٧ 
٨٤٢٥٨,٣٣

٣ 
 داخل المجموعات

١,٧٩٩ 

 ٤٩٢ 
٨٥١٨٨,٠٦

٩ 
 المجموع الكلي

 عرض الدرس

 بين المجموعات ٨٦,٩٣٢ ٣ ٢٨,٩٧٧ ٠,٨٩٥
المناخ الصفي
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٧٩ 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
 المحـور المصدر

٤٨٩ ٣٢,٣٨٨ 
١٥٨٣٧,٩٠

٠ 
 داخل المجموعات

 

 ٤٩٢ 
١٥٩٢٤,٨٣

٢ 
 المجموع الكلي

 والعلاقات الإنسانية

 بين المجموعات ١٢١,٩١٣ ٣ ٤٠,٦٣٨

٤٨٩ ٤٤,٨٥٦ 
٢١٩٣٤,٤٢

٨ 
 داخل المجموعات

٠,٩٠٦ 

 ٤٩٢ 
٢٢٠٥٦,٣٤

١ 
 المجموع الكلي

 إدارة الدرس

 بين المجموعات ١١١,٤٨١ ٣ ٣٧,١٦٠

٤٨٩ ٢٦,٤٨١ 
١٢٩٤٩,٣٣

٠ 
 داخل المجموعات

١,٤٠٣ 

 ٤٩٢ 
١٣٠٦٠,٨١

١ 
 المجموع الكلي

 إدارة الفصل والنظام

 بين المجموعات ٣٩٢,٠٩٤ ٣ ١٣٠,٦٩٨

٤٨٩ ٥٥,٠٢١ 
٢٦٩٠٥,٤٩

٢ 
 داخل المجموعات

٢,٣٧٥ 

 ٤٩٢ 
٢٧٢٩٧,٥٨

٦ 
 المجموع الكلي

 تقويم نمو التلاميذ

 بين المجموعات ٢٥,٨٤٢ ٣ ٨,٦١٤

 ٠,٨١٣ داخل المجموعات ٥١٨١,١٦٠ ٤٨٩ ١٠,٥٩٥

 المجموع الكلي ٥٢٠٧,٠٠٢ ٤٩٢ 

 التقويم الذاتي

 

 )١٤(جدول : تابع

 )٧(جدول :تابع
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٨٠ 

عدم وجود فروق جوهرية في الكفايات التدريسية ترجـع         ) ١٤ ( رقم تضح من الجدول  وي

 الخبـرة المختلفـة فـي إدراكهـم للكفايـات           ورة، وهذا يعني تشابه المعلمون ذو     لمستويات الخب 

سفة التربوية، التخصص العلمي والنمو المهنـي،       التدريسية، أي أنهم يتشابهون فيما بينهم في الفل       

 وفي عرض الدرس، المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية، إدارة الدرس، إدارة           ،  الإعداد والتخطيط 

الفصل والنظام، وفي تقويم نمو التلاميذ والتقويم الذاتي، وهذا يعني أن الخبرة لا تؤثر في إدراك                

 . المعلمين للكفايات التدريسية

عن الاختلافات في محاور الاحتياجات التدريبية تبعا لمستويات الخبرة فالجدول رقـم            أما  

 . ذلكيوضح نتائج) ١٥(
 

 تحليل التباين أحادي المصدر لمحاور الاحتياجات التدريبية تبعا لمستويات الخبرة : )١٥(جدول 
 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
  المصدر

١٠٠٠,٤٥

٦ 
 بين المجموعات ٣٠٠١,٣٦٨ ٣

٤٨٩ ٨٠,٩٥٩ 
٣٩٥٨٨,٧٣

٧ 
 داخل المجموعات

١٢,٣٥٨*

* 

 ٤٩٢ 
٤٢٥٩٠,١٠

٥ 
 المجموع الكلي

 الفلسفة التربوية

١١٩٥,٨٨

٤ 
 بين المجموعات ٣٥٨٧,٦٥١ ٣

٤٨٩ ١٢٣,٧٢٦ 
٦٠٥٠٢,٢١

٩ 
 **٩,٦٦٦ داخل المجموعات

 ٤٩٢ 
٦٤٠٨٩,٨٧

٠ 
 المجموع الكلي

التخصــص العلمــي 

 والنمو المهني

 *٣,٣٤٠ بين المجموعات ٢٠٤٧,١٣٥ ٣ ٦٨٢,٣٧٨

٤٨٩ ٢٠٤,٣٠٢ 
٩٩٩٠٣,٦١

٩ 
 داخل المجموعات

 الإعداد والتخطيط

 )١٥(جدول : تابع
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٨١ 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
  المصدر

 
 ٤٩٢ 

١٠١٩٥٠,٧٥

٥ 
 المجموع الكلي

 

٢٠٣٧,٣٠

٦ 
 بين المجموعات ٦١١١,٩١٩ ٣

٤٨٩ ٣٥٦,٠٦٨ 
١٧٤١١٧,٢٥

٠ 
 **٥,٧٢٢ داخل المجموعات

 ٤٩٢ 
١٨٠٢٢٩,١٦

٨ 
 المجموع الكلي

 عرض الدرس

 بين المجموعات ٦٩٦,٥١٠ ٣ ٢٣٢,١٧٠

٤٨٩ ٥٩,٠٣٣ 
٢٨٨٦٧,١٨

٢ 
 داخل المجموعات

٣,٩٣٣** 

 ٤٩٢ 
٢٩٥٦٣,٦٩

٢ 
 المجموع الكلي

المناخ الصفي 

 والعلاقات الإنسانية

 بين المجموعات ٦٤٧,٨٠٣ ٣ ٢١٥,٩٣٤

٤٨٩ ٧٨,٠٣٧ 
٣٨١٦٠,١٣

٦ 
 داخل المجموعات

٢,٧٦٧* 

 ٤٩٢ 
٣٨٨٠٧,٩٣

٩ 
 المجموع الكلي

 إدارة الدرس

 بين المجموعات ١٠٣٣,٢٠٧ ٣ ٣٤٤,٤٠٢

٤٨٩ ٥٥,٧٥١ 
٢٧٢٦٢,١٠

٠ 
 داخل المجموعات

٦,١٧٨** 

 ٤٩٢ 
٢٨٢٩٥,٣٠

٦ 
 المجموع الكلي

 إدارة الفصل والنظام

 بين المجموعات ٢٢٣٦,٣٣٦ ٣ ٧٤٥,٤٤٥

٤٨٩ ١٠٨,١٥٧ 
٥٢٨٨٨,٩١

٤ 
 المجموعاتداخل 

٦,٨٩٢** 

 ٤٩٢ 
٥٥١٢٥,٢٤

٩ 
 المجموع الكلي

 تقويم نمو التلاميذ
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٨٢ 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
  المصدر

 بين المجموعات ٢٤٢,٢٧٠ ٣ ٨٠,٧٥٧

 **٤,٦٠٦ داخل المجموعات ٨٥٧٤,٤٠٣ ٤٨٩ ١٧,٥٣٥

 المجموع الكلي ٨٨١٦,٦٧٣ ٤٩٢ 

 التقويم الذاتي

            ٠٫٠٥قيمة ف دالة عند مستوي * 
 ٠٫٠١قيمة ف دالة عند مستوي ** 
 

إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين مستويات الخبرة الأربعة في          ) ١٥(  رقم يشير الجدول و

الفلسفة التربوية، التخصص العلمي والنمو المهني، عرض الدرس، المنـاخ الصـفي            : احتياجات  

 ـ               وى ـوالعلاقات الإنسانية، إدارة الفصل، تقويم نمو التلاميذ، التقويم الـذاتي وذلـك عنـد مست

فـي الإعـداد    ) ٠,٠٥(فات بين مستويات الخبرة الأربع عند مستوى        ، بينما كانت الاختلا   )٠,٠١(

 . إدارة الدرس، والتخطيط

يوضح النتائج الخاصة بالمقارنات البعدية بمـدي شـافيه للاحتياجـات           )  ١٦(والجدول  

 .التدريسية التي كانت قيم ف فيها دالة
 

دريب  تبعا للمؤهل المتوسطات الحسابية ومدي شافيه لمحاور احتياجات الت : )١٦(جدول 

 الدراسي

  
أكثر من 

  سنوات١٠

١٠-٧ 

 سنوات

٦-٤ 

 سنوات

٣-١ 

 سنوات

المتوسطات 

 الحسابية
 المؤهل

ور
مح
ال

 

- - - - 
٣٨,٢٨١

٣ 
  سنوات٣-١

- - - - 
٣٨,٢٩٢

٧ 
  سنوات٦-٤

- - * * 
٤٢,٨٥١

١ 
  سنوات١٠-٧

ية
بو
تر
 ال
فة
لس
الف
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٨٣ 

أكثر من 

  سنوات١٠

١٠-٧ 

 سنوات

٦-٤ 

 سنوات

٣-١ 

 سنوات

المتوسطات 

 الحسابية
 المؤهل

ور
مح
ال

 

- - * * 
٤٣,٩٠٩

١ 
   سنوات١٠ أكثر من 

- - - - 
٤٨,١٤٠

٦ 
  سنوات٣-١

- - - - 
٤٨,٦٩٥

١ 
  سنوات٦-٤

- - * * 
٥٤,٣٥١

١ 
  سنوات١٠-٧

- - * * 
٥٤,٣٥١

٨ 
ني  سنوات١٠ أكثر من 

مه
 ال
مو
الن
 و
مي
لعل
ص ا

ص
تخ
ال

 

- - - - 
٦٦,٦٤٠

٦ 
  سنوات٣-١

- - - - 
٦٦,٨٩٠

٢ 
  سنوات٦-٤

- - - - 
٧١,١٠٦

٤ 
  سنوات١٠-٧

- - - - 
٧١,٢٨٨

٥ 
  سنوات١٠ أكثر من 

يط
خط
الت
 و
داد
لإع
ا

 

- - - - 
٩٣,٤٥٣

١ 
  سنوات٣-١

- - - - 
٩٠,٨٤١

٥ 
  سنوات٦-٤

- - * -- 
٩٩,٨٦١

٧ 

  سنوات١٠-٧

- - * - 
٩٩,٤١١

١ 
  سنوات١٠ أكثر من 

س
در
 ال
ض
عر

 

 )١٦(جدول : تابع
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٨٤ 

أكثر من 

  سنوات١٠

١٠-٧ 

 سنوات

٦-٤ 

 سنوات

٣-١ 

 سنوات

المتوسطات 

 الحسابية
 المؤهل

ور
مح
ال

 

- - - - 
٣٦,٧٦٥

٦ 
  سنوات٣-١

- - - - 
٣٥,٦٠٩

٨ 
  سنوات٦-٤

- - * - 
٣٨,٨٩٣

٦ 
  سنوات١٠-٧

- - * - 
٣٨,٥٠٢

٠ 
ية  سنوات١٠ أكثر من 

سان
لإن
ت ا

لاقا
الع
 و
في
ص
 ال
اخ
من
ال

 

- - - - 
٤٢,٢٩٦

٩ 
  سنوات٣-١

- - - - 
٤١,٠٩٧

٦ 
  سنوات٦-٤

- - - - 
٤٤,٣٧٢

٣ 
  سنوات١٠-٧

- - - - 
٤٣,٨٥٣

٨ 

  سنوات١٠ أكثر من 

س
در
 ال
رة
إدا

 

- - - - 
٣٣,٧٨١

٣ 

  سنوات٣-١

- - - - 
٣٢,٥٧٣

٢ 

  سنوات٦-٤

- - * - 
٣٦,٥٦٣

٨ 

  سنوات١٠-٧

- - * - 
٣٦,٠٠٧

٩ 

  سنوات١٠ أكثر من 

ظام
الن
 و
صل

الف
ة 
ار
إد

 

- - - - 
٤٧,٢١٨

٨ 

  سنوات٣-١

م 
وي
تق

و 
نم

لام
الت ذ  ي
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٨٥ 

أكثر من 

  سنوات١٠

١٠-٧ 

 سنوات

٦-٤ 

 سنوات

٣-١ 

 سنوات

المتوسطات 

 الحسابية
 المؤهل

ور
مح
ال

 

- - - - 
٤٦,٢٣١

٧ 

  سنوات٦-٤

- - * - 
٥٠,٩٦٨

١ 

  سنوات١٠-٧

- - * * 
٥١,٣٩٥

٣ 

  سنوات١٠ أكثر من 

 

- - - - 
١٤,٠٦٢

٥ 

  سنوات٣-١

- - - - 
١٣,٢٩٢

٧ 

  سنوات٦-٤

- - - - 
١٤,٥٤٢

٦ 

  سنوات١٠-٧

تي
لذا
م ا
وي
لتق
ا

 

تبين نتائج اختبار مدى شافيه اتجاهات الفروق بين المجموعات للمحاور المختلفـة تبعـاً     و

لسنوات الخبرة ووجود فروق دالة إحصائياً في معظم المحاور عدا الإعـداد والتخطـيط وإدارة               

 . الدرس

) ١٠(سنوات وأكثر مـن     ) ١-٧(بين الفئات   ومن الواضح أن الفروق في معظمها تتركز        

سنوات، وتفيد بأنه كلما زادت سنوات الخبـرة كلمـا زادت الاحتياجـات             ) ٦-٤(سنوات والفئة   

والجدير بالانتباه هنا   . التدريبية أو على الأقل زاد الإدراك بالحاجة للتدريب في المحاور المختلفة          

ايات عادة ما ترتبط إيجابياً بسنوات الخبرة مثل        أن هذا الفرق ظهر حتى في المحاور التي تمثل كف         

إدارة الفصل والنظام وتقويم نمو التلاميذ؛ فنظرياً كلما زاد خبرة المعلم كلما زادت كفايتـه فـي                 

إدارة الفصل وتقويم تلاميذه، ولكن يبدو أن هذه الفئة لديها إدراك بالحاجة للتـدريب مـن بـاب                  

 . ستمر والتجديد حتى لا يتجاوزهم الزمنمواكبة المستجدات والنمو المهني الم
 

  عند اعتبار التخصصات العلمية-ج
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٨٦ 

م استخدام تحليل التباين أحادي المصدر لكل محور من محاور أهمية الكفايات التدريسية             ت

 مقـررات   – مواد اجتماعية    – علوم   – رياضيات   – لغة عربية    –علوم شرعية   ( طبقا للتخصص 

ف الدالة بمدي شافية للتأكـد مـن جوهريـة الفـروق بـين تلـك              كما تم إستتباع قيم      ،  )ىأخر

 . يوضح تلك النتائج)١٧ ( رقم والجدول، المجموعات

 تحليل التباين أحادي المصدر لمحاور  الكفايات التدريسية تبعا للتخصص : )١٧(جدول 

 قيمة ف 
متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
 المحور المصدر

 بين المجموعات ٨١٠,٩٠٦ ٥ ١٦٢,١٨١

٤٨٧ ٥٥,٦٠٥ 
٢٧٠٧٩,٦٤

٢ 
 داخل المجموعات

٢,٩١٧* 

 ٤٩٢ 
٢٧٨٩٠,٥٤

٨ 
 المجموع الكلي

 الفلسفة التربوية

 بين المجموعات ٩٩٣,٩٨٩ ٥ ١٩٨,٧٩٨

٤٨٧ ٩٦,٧٠٨ 
٤٧٠٩٦,٨٠

٢ 
 داخل المجموعات

٢,٠٥٦ 

 ٤٩٢ 
٤٨٠٩٠,٧٩

١ 
 المجموع الكلي

التخصص العلمـي   

 والنمو المهني

 بين المجموعات ١٩٠٥,٨٠٠ ٥ ٣٨١,١٦٠

٤٨٧ ١١١,٠٥٦ 
٥٤٠٨٤,٤٢

٣ 
 داخل المجموعات

٣,٤٣٢** 

 ٤٩٢ 
٥٥٩٩٠,٢٢

٣ 
 المجموع الكلي

 الإعداد والتخطيط

 بين المجموعات ٣٨١٣,٦٦٣ ٥ ٧٦٢,٧٣٣

٤٨٧ ١٦٧,٠٩٣ 
٨١٣٧٤,٤٠

٦ 
 داخل المجموعات

٤,٥٦٥** 

 ٤٩٢ 
٨٥١٨٨,٠٦

٩ 
 المجموع الكلي

 عرض الدرس

المناخ الصفي  بين المجموعات ٥٥٨,٦٧٩ ٥ ١١١,٧٣٦ **٣,٥٤١



 م٢٠٠٣    ٢٠العدد    عشر  الثامنةجامعة الإمارات العربية المتحدة    السنة   / مجلـة كلية التربية
 

 
 

٨٧ 

 قيمة ف 
متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات
 المحور المصدر

٤٨٧ ٣١,٥٥٣ 
١٥٣٦٦,١٥

٢ 
 داخل المجموعات

 

 ٤٩٢ 
١٥٩٢٤,٨٣

٢ 
 المجموع الكلي

 والعلاقات الإنسانية

 بين المجموعات ١١٠١,٨٣٩ ٥ ٢٢٠,٣٦٨

٤٨٧ ٤٣,٠٢٨ 
٢٠٩٥٤,٥٠

٢ 
 داخل المجموعات

٥,١٢٢** 

 ٤٩٢ 
٢٢٠٥٦,٣٤

١ 
 وع الكليالمجم

 إدارة الدرس

 بين المجموعات ٦٧٤,١٦٣ ٥ ١٣٤,٨٣٣

٤٨٧ ٢٥,٤٣٥ 
١٢٣٨٦,٦٤

٩ 
 داخل المجموعات

٥,٣٠١** 

 ٤٩٢ 
١٣٠٦٠,٨١

١ 
 المجموع الكلي

إدارة الفصل والنظام

 بين المجموعات ٨٥٤,٥٢٤ ٥ ١٧٠,٩٠٥

٤٨٧ ٥٤,٢٩٨ 
٢٦٤٤٣,٠٦

٢ 
 داخل المجموعات

٣,١٤٨** 

 ٤٩٢ 
٢٧٢٩٧,٥٨

٦ 
 المجموع الكلي

 تقويم نمو التلاميذ

 بين المجموعات ١٨١,٤٦٣ ٥ ٣٦,٢٩٣

 **٣,٥١٧ داخل المجموعات ٥٠٢٥,٥٣٩ ٤٨٧ ١٠,٣١٩

 المجموع الكلي ٥٢٠٧,٠٠٢ ٤٩٢ 

 التقويم الذاتي

           ٠٫٠٥قيمة ف دالة عند مستوي * 
 ٠٫٠١قيمة ف دالة عند مستوي ** 

 

دالة إحصائيا بين استجابات أفـراد      السابق أنه توجد فروق     ) ١٧(ويتضح من جدول رقم     

العينة فيما يتعلق بأولويات الكفايات التدريسية ترجـع أساسـا إلـى الأثـر الأساسـي لمتغيـر                  

 )١٧(جدول : تابع
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٨٨ 

التخصصات العلمية على جميع المحاور فيما عدا محور التخصص العلمـي والمهنـي، وكانـت               

ايات التدريسـية علـى      ويمكن إرجاع ذلك إلى أن الكف      ٠,٠١ ،  ٠,٠٥الفروق دالة عند المستويين     

الرغم من عموميتها عند اعتبار الأدوار الأساسية للمعلم، إلا أنها عند تنفيذها قد تختلف من معلـم   

إلى آخر حيث أن طبيعة التخصص قد تتطلب ذلك، وقد يعطي بعض المعلمين في تخصص مـا                 

تبار تخصصه، وقد   أهمية لكفاية معينة لا يراها معلم آخر على نفس المستوى من الأهمية عند اع             

 .اتضح ذلك من خلال متابعة التحليل الإحصائي لمعرفة مصدر الفروق

التـدريس لقـيم ف     كفايات  مقارنات مدي شافيه لمحاور أهمية      ) ١٨(يوضح جدول رقم    و

 . الدالة

  تبعا للتخصص ية التدريسالكفاياتالمتوسطات الحسابية ومدي شافيه لمحاور : )١٨(جدول 

 الدراسي

مقررات 

 ىرأخ

مواد 

 اجتماعية
 رياضيات علوم

لغة 

 عربية

علوم 

 شرعية

المتوسطات 

 الحسابية
 المحور المؤهل

 علوم شرعية ٤٩,٣٨٢٧ - - - - - -

 لغة عربية ٥١,٠٣٢٦ - - - - - -

 رياضيات ٥٠,٤٣٠٢ - - - - - -

 علوم ٥٢,٠٥٣٨ - - - - - -

 مواد اجتماعية ٤٨,٢٥٠٠ - - - - - -

 مقررات أخري ٥١,٧٦٧١ - - - - - -

ية
بو
تر
 ال
فة
لس
الف

 

 علوم شرعية ٧٨,٨٥١٩ - - - - - -

 لغة عربية ٨٠,٥٥٤٣ - - - - - -

 رياضيات ٨٢,٠٣٤٩ - - - - - -

 علوم ٨٢,٦٦٦٧ - - - - * -

 مواد اجتماعية ٧٦,٧٢٠٦ - - - - - -

 مقررات أخري ٨١,٥٢٠٥ - - - - - -

يط
خط
الت
 و
داد
لإع
ا

 

 علوم شرعية ١١٠,٨٥٢ - - - - - -

ض  لغة عربية ١١٣,٧٦١ - - - - * -
عر

س
در
ال
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٨٩ 

مقررات 

 ىرأخ

مواد 

 اجتماعية
 رياضيات علوم

لغة 

 عربية

علوم 

 شرعية

المتوسطات 

 الحسابية
 المحور المؤهل

 رياضيات ١١٣,٣٠٢ - - - - - -

 علوم ١١٥,٤٦٢ - - - - * -

 مواد اجتماعية ١٠٦,٣٥٣ - - - - - -

 مقررات أخري ١١٢,٩٣٢ - - - - - -

 

 علوم شرعية ٤٣,٤٨١٥ - - - - - -

 لغة عربية ٤٤,٦٠٨٧ - - - - - -

 رياضيات ٤٤,٠٦٩٨ - - - - - -

 علوم ٤٥,١٧٢٠ - - - - - -

 مواد اجتماعية ٤١,٧٥٠٠ - - - - - -

 مقررات أخري ٤٤,٦٥٧٥ - - - - - -

ت 
لاقا
الع
 و
في
ص
 ال
اخ
من
ال

ية
سان
لإن
ا

 

 علوم شرعية ٤٧,٤٦٩١ - - - - * -

 لغة عربية ٤٩,٢٦٠٩ - - - - - -

 ياضياتر ٤٨,٩١٨٦ - - - - - -

 علوم ٥٠,٨٣٨٧ - - - - * -

 مواد اجتماعية ٤٦,١١٧٦ - - - - - -

 مقررات أخري ٤٩,٧٢٦٠ - - - - - -

س
در
 ال
رة
إدا

 
 علوم شرعية ٣٩,٧٦٥٤ - - - - - -

 لغة عربية ٤٠,٩٢٣٩ - - - - * -

 رياضيات ٤٠,٩٦٥١ - - - - * -

 علوم ٤١,٥٠٥٤ - - - - * -

 مواد اجتماعية ٣٧,٧٦٤٧ - - - - - -

 مقررات أخري ٤٠,٦١٦٤ - - - - * -

ظام
الن
 و
صل

الف
ة 
ار
إد

 

 علوم شرعية ٥٧,١٣٥٨ - - - - - -

 لغة عربية ٥٨,٢٩٣٥ - - - - * -

 رياضيات ٥٧,٨١٤٠ - - - - - -

 علوم ٥٨,١٨٢٨ - - - - - -

 مواد اجتماعية ٥٤,٢٦٤٧ - - - - - -

ميذ
تلا
 ال
مو
م ن
وي
تق

 

 )١٨(جدول : تابع
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٩٠ 

مقررات 

 ىرأخ

مواد 

 اجتماعية
 رياضيات علوم

لغة 

 عربية

علوم 

 شرعية

المتوسطات 

 الحسابية
 المحور المؤهل

  مقررات أخري ٥٨,٠٩٥٩ - - - - - -

 علوم شرعية ١٦,٣٤٥٧ - - - - - -

 لغة عربية ١٦,٧١٧٤ - - - - - -

 رياضيات ١٦,٨٧٢١ - - - - - -

 علوم ١٧,٣٦٥٦ - - - - * -

 مواد اجتماعية ١٥,٣٩٧١ - - - - - -

 مقررات أخري ١٧,١٠٩٦ - - - - - -

تي
لذا
م ا
وي
لتق
ا

 

ية تبعا للتخصصات الدراسية فالجـدول      يبات التدر أما عن الاختلافات في محاور الاحتياج     

 . ذلكيوضح نتائجالمعروض على الصفحة التالية ) ١٩(رقم 

أن أولويـات الاحتياجـات التدريبيـة تختلـف بـاختلاف           ) ١٨(ويتضح من جدول رقم     

المجال الدراسي، والإعداد والتخطيط، وإدارة الفصـل       : التخصصات العلمية في ثلاثة محاور هي     

، وقد يرجع ذلك إلى ما سبق ذكره في حالة الكفايات التدريسية، مع الأخذ في الاعتبار ما                 والنظام

تعنيه الحاجة عندما ننظر إليها باعتبارها نقصا يشعر به المعلم في مجال ما يرى أهمية الـتخلص      

ة، منه، وتعتبر مجالات الكفايات الثلاث المشار إليها هي التي تختلف باختلاف التخصصات العلمي            

وهي لذلك تمثل احتياجا للتدريب لدى بعض التخصصات، وهذا ما تعبر عنه عملية متابعة التحليل           

 . الإحصائي لمعرفة مصدر هذه الفروق
 

 ية تبعا للتخصصبتحليل التباين أحادي المصدر لمحاور الاحتياجات التدري : )١٩(جدول 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 ربعاتالم
 المحاور المصدر

 بين المجموعات ٣٥٧,٢٦٧ ٥ ٧١,٤٥٣

 ٠,٨٢٤ داخل المجموعات ٤٢٢٣٢,٨٣٩ ٤٨٧ ٨٦,٧٢٠

 المجموع الكلي ٤٢٥٩٠,١٠٥ ٤٩٢ 

 الفلسفة التربوية

 *٢,٩٩٦ بين المجموعات ١٩١٢,٦٣٣ ٥ ٣٨٢,٥٢٧

 داخل المجموعات ٦٢١٧٧,٢٣٧ ٤٨٧ ١٢٧,٦٧٤

التخصص العلمي 

 والنمو المهني
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٩١ 

قيمة ف 

 ودلالتها

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مجموع 

 ربعاتالم
 المحاور المصدر

  المجموع الكلي ٦٤٠٨٩,٨٧٠ ٤٩٢  
 بين المجموعات ٢٥٥٤,٠١٣ ٥ ٥١٠,٨٠٣

 داخل المجموعات ٩٩٣٩٦,٧٤٢ ٤٨٧ ٢٠٤,١٠٠
٢,٥٠٣* 

 ٤٩٢ 
١٠١٩٥٠,٧٥

٥ 
 المجموع الكلي

 الإعداد والتخطيط

 بين المجموعات ٢١٥٨,٧٤٤ ٥ ٤٣١,٧٤٩

٤٨٧ ٣٦٥,٦٤٨ 
١٧٨٠٧٠,٤٢

٤ 
 داخل المجموعات

١,١٨١ 

 ٤٩٢ 
١٨٠٢٢٩,١٦

٨ 
 المجموع الكلي

 عرض الدرس

 بين المجموعات ٥٥١,٧٣٥ ٥ ١١٠,٣٤٧

 ١,٨٥٢ داخل المجموعات ٢٩٠١١,٩٥٧ ٤٨٧ ٥٩,٥٧٣

 المجموع الكلي ٢٩٥٦٣,٦٩٢ ٤٩٢ 

ــفي  ــاخ الص المن

ات قـــــوالعلا

 الإنسانية

 بين المجموعات ٥٨٥,٦٨٥ ٥ ١١٧,١٣٧

 ١,٤٩٢ مجموعاتداخل ال ٣٨٢٢٢,٢٥٤ ٤٨٧ ٧٨,٤٨٥

 المجموع الكلي ٣٨٨٠٧,٩٣٩ ٤٩٢ 

 إدارة الدرس

 بين المجموعات ٦٥٥,١٨٥ ٥ ١٣١,٠٣٧

 *٢,٣٠٩ داخل المجموعات ٢٧٦٤٠,١٢١ ٤٨٧ ٥٦,٧٥٦

 المجموع الكلي ٢٨٢٩٥,٣٠٦ ٤٩٢ 

إدارة الفصل 

 والنظام

 بين المجموعات ٥٥٤,٩٠٧ ٥ ١١٠,٩٨١

 ٠,٩٩٠ خل المجموعاتدا ٥٤٥٧٠,٣٤٣ ٤٨٧ ١١٢,٠٥٤

 المجموع الكلي ٥٥١٢٥,٢٤٩ ٤٩٢ 

 تقويم نمو التلاميذ

 بين المجموعات ٦١,٥٩٠ ٥ ١٢,٣١٨

 ٠,٦٨٥ داخل المجموعات ٨٧٥٥,٠٨٣ ٤٨٧ ١٧,٩٧٨

 المجموع الكلي ٨٨١٦,٦٧٣ ٤٩٢ 

 التقويم الذاتي

    ٠٫٠٥قيمة ف دالة عند مستوي * 
 ٠٫٠١قيمة ف دالة عند مستوي ** 

 )١٩(جدول : تابع
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٩٢ 

 . بيةحتياجات التدريلارنات مدي شافيه لمحاور امقا) ٢٠(كما يوضح جدول رقم 
 

 تبعا للتخصص بالمتوسطات الحسابية ومدي شافيه لمحاور احتياجات التدري : )٢٠(جدول 

 الدراسي

مقررات 

 ىأخر

مواد 

 اجتماعية
 رياضيات علوم

لغة 

 عربية

علوم 

 شرعية

المتوسطات 

 الحسابية
 المحور المؤهل

 علوم شرعية ٥١,٩٣٨٣ - - - - - -

 لغة عربية ٥١,٦٨٤٨ - - - - - -

 رياضيات ٥٦,٣٤٨٨ - - - - * -

 علوم ٥٣,٢٩٠٣ - - - - - -

 مواد اجتماعية ٤٩,٩١١٨ - - - - - -

و  مقررات أخري ٥١,٧٢٦٠ - - - - - -
نم
وال

ي 
لم
الع

ص 
ص
تخ
ال

ني
مه
ال

 

 علوم شرعية ٦٧,٢٢٢٢ - - - - - -

 لغة عربية ٦٩,٠٩٧٨ - - - - - -

 رياضيات ٧٢,١٩٧٧ - - - - - -

 علوم ٧٢,٥٦٩٩ - - - - - -

 مواد اجتماعية ٦٦,٦٤٧١ - - - - - -

 مقررات أخري ٧٠,٩٣١٥ - - - - - -
يط
خط
الت
 و
داد
لإع
ا

 
 علوم شرعية ٣٤,٢٩٦٣ - - - - - -

 لغة عربية ٣٦,٠٣٢٦ - - - - - -

 رياضيات ٣٦,٣٠٢٣ - - - - - -

 علوم ٣٦,٣٠١١ - - - - - -

 مواد اجتماعية ٣٣,١١٧٦ - - - - - -

 مقررات أخري ٣٤,٧٥٣٤ - - - - - -

ظام
الن
 و
صل

الف
ة 
ار
إد

 

 

 النتاج الخاصة بالسؤال الخامس : خامسا

 )٢٠(جدول : ابعت
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٩٣ 

/ معلـم (ما الاختلافات الراجعة إلى الجنس؛ والمكانة الوظيفيـة         "وينص هذا السؤال على     

التعليم العام بدولة قطر فـي إدراكهـم لأهميـة          لمعلمي وموجهي المرحلة الإعدادية في      )  موجه

 "الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية؟

علـى  )  ٢ X ٢( تم استخدام أسلوب تحليل التباين ثنائي المصدر         السؤال اللإجابة عن هذ  

 تبعا لمتغيري مرتين، الأولى لمجالات الكفايات التدريسية، والثانية لمجالات الاحتياجات التدريبية          

 هـذه   ا يوضـح  )٢٢(،  )٢١ (ينالجدولوكل من    ، وعلى الاستبانة ككل،   الوظيفةالمكانة  الجنس و 

 . النتائج
 

 
 تبعا للجنس  التدريسية الكفاياتلمجالات تحليل التباين ثنائي المصدر  ملخص نتائج :)٢١( جدول

 الوظيفةالمكانة و

متوسط المربعات النسبة الفائية  در التباينمصـ وع المربعاتمجم درجات الحرية

 )أ(الجنس  ٣٧٢,٢١٢ ١ ٣٧٢,٢١٢ ٣,٨٤٩

 )ب(الوظيفة ١٧١,٥٥٧ ١ ١٧١,٥٥٧ ١,٧٧٤

 ) بXأ (التفاعل  ٧٨٩,٣١٨ ١ ٧٨٩,٣١٨ *٨,١٦٣

 الكلي ٤٨٠٩٠,٧٩١ ٤٩٢ ٩٧,٧٤٦ 
 ٠٫٠١دالة عند مستوى * 

أنه لا توجد فروق دالـة إحصـائيا عنـد          ) ٢١(وتشير النتائج الموضحة في الجدول رقم       

 ترجع إلى أي من الجنس أو المكانة الوظيفية فيما يتعلـق بأولويـات الكفايـات                ٠,٠١ستوى    م

التدريسية عند اعتبار استجابات أفراد العينة، وفي حالة التفاعل بين المتغيرين، فإنه من الملاحظ              

وجود فرق دال إحصائيا عند نفس المستوى، وقد يعود عدم وجود فروق ترجع إلى الجنس مـن                 

ة، وإلى المكانة الوظيفية من ناحية أخرى فيما يتعلق بترتيب أولويـات مجـالات الكفايـات                ناحي

التدريسية  لدى معلمي المرحلة الإعدادية إلى مجموعة من الأسباب، قد يكون من بينهـا الرؤيـة        

 المشتركة بينهما فيما يتعلق بأهمية مجالات الكفايات باعتبارها مجالات للكفايات الأساسـية التـي      

يجب أن يتقنها المعلم بصرف النظر عن الجنس، وباعتبارها مجالات للكفايات التـي يجـب أن                

يشتمل عليه برنامج إعداد المعلمين، كما قد يرجع ذلك إلى العلاقة الإشـرافية والتوجيهيـة بـين                 
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٩٤ 

المعلمين والموجهين، والتي تؤدي إلى عدم تباين وجهات النظر فيما يتعلـق بأهميـة مجـالات                

 .ياتالكفا

 تبعا الاحتياجات التدريبية لمجالات تحليل التباين ثنائي المصدر  ملخص نتائج :)٢٢( جدول

 الوظيفةالمكانة للجنس و

 در التباينمصــ وع المربعاتـمجم درجات الحرية متوسط المربعات النسبة الفائية

 )أ(الجنس  ٢٩,٧٧٥ ١ ٢٩,٧٧٥ ٠,٥٣٧

 )ب(الوظيفة ١,١٣٧ ١ ١,١٣٧ ٠,٠٢١

 ) بXأ (التفاعل  ٥٧٢,٩٨١ ١ ٥٧٢,٩٨١ *١٠,٣٣٩

 الكلي ٢٧٨٩٠,٥٤٨ ٤٩٢ ٥٦,٦٨٨ 
 ٠٫٠١دالة عند مستوى * 

أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مسـتوى          ) ٢٢(وتشير النتائج الموضحة في الجدول رقم          

ريبية عند  ترجع إلى أي من الجنس أو المكانة الوظيفية فيما يتعلق بأولويات الاحتياجات التد          ٠,٠١

اعتبار استجابات أفراد العينة، وفي حالة التفاعل بين المتغيرين، فإنه من الملاحظ وجود فرق دال               

 . مثل هذا التفاعل) ٢(إحصائيا عند نفس المستوى، ويوضح الرسم البياني في شكل 

وقد يعود عدم وجود فروق ترجع إلى الجنس من ناحية، وإلى المكانة الوظيفية من ناحيـة   

رى فيما يتعلق بترتيب أولويات مجالات الاحتياجات التدريبية  لدى معلمي المرحلة الإعداديـة              أخ

إلى مجموعة من الأسباب، قد يكون من بينها الرؤية المشتركة بينهما فيما يتعلق بأهمية مجـالات                

تي يجب أن   الاحتياجات التدريبية باعتبارها مجالات أساسية ترتيط بالكفايات التدريسية الأساسية ال         

يتقنها المعلم بصرف النظر عن الجنس، وباعتبارها مجالات للكفايات التي يجب أن يشتمل عليـه               

برامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة، كما قد يرجع ذلك إلى العلاقة الإشرافية والتوجيهيـة بـين                

 ـ             ة مجـالات   المعلمين والموجهين، والتي تؤدي إلى عدم تباين وجهات النظر فيما يتعلـق بأهمي

 .الكفايات التدريبية

ويشير التفاعل بين متغيري الجنس والمكانة الوظيفية في الحالتين إلى أن وجهات النظـر              

فيما يتعلق بأولويات الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية تختلـف بـين الـذكور والإنـاث               

 .  باختلاف نوعية المكانة الوظيفية
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 وث المستقبلية والمقترحات بالبحاتــالتوصي

 :، فإنه يتضح ضوء ما تقدم من نتائجفيو

هم المختلفة لديهم إدراك كبير بأهمية الكفايات التدريسية        اتأن أفراد العينة بفئاتهم وتخصص    

المختلفة، وجاء هذا الإدراك بغض النظر عن مستوى تأهيل هذه الفئات، ولا بنوع تأهيلهم العملي               

 الحاجة الماسة لأفراد العينة بجميع فئاتهم للتدريب في المجالات           كما أكدت النتائج   ،ولا بجنسياتهم 

والمحاور المختلفة، وضرورة ارتباط برامج التدريب أثناء الخدمة بالحاجات الحقيقية للمعلمـين،            

وقد أسفرت هذه   . وهذا لا يتأت إلا بمشاركة حقيقية للمعلم في تخطيط وتحديد احتياجاته التدريبية           

ة من النتائج نأمل أن تفيد القائم على برامج إعداد المعلمين، وبرامج التدريب             الدراسة عن مجموع  

 .أثناء الخدمة في دولة قطر

 :وفي ضوء ما توصلت إليه من نتائج توصي الدراسة بما يلي

إعادة النظر في برامج إعداد المعلمين وضرورة تطويرها في ضوء الكفايات المتوقـع              -١

داد، وهو الأمر الذي لازال يمثل فجوة في تصميم بـرامج           أن يكتسبها المعلم أثناء الإع    

 وغياب قائمة من الكفايـات المتفـق عليهـا بفـتح المجـال              ،إعداد المعلمين في قطر   

، ونوصي في هذا للاجتهادات العشوائية، وبالتالي الحصول على مخرجات غير معيارية       

فـي غيرهـا مـن      و-الصدد أن يكون لبرامج إعداد المعلمين في المرحلة الإعداديـة         

 إطارها المرجعي المفاهيمي الذي تشتق منه الكفايـات الأساسـية اللازمـة             -المراحل

للمعلمين، والتي يمكن أن تشتق منها مخرجات التعلم لمثل هذه البرامج، ويمكن في هذا              

المجال تبني أحد الأطر المرجعية المفاهيمية التي تقدمها أي مـن الجمعيـات المهنيـة               

ل الاعتراف الأكاديمي لبرامج إعداد المعلمين كما سبقت الإشـارة فـي            العاملة في مجا  

 .الإطار النظري لهذه الدراسة

إعادة النظر في تخطيط البرامج التدريبية أثناء الخدمة، وضرورة استجابتها للاحتياجات            -٢

التدريبية الحقيقية للمعلمين بمختلف تخصصاتهم، خصوصاً فيما يتصل بمهارات عرض          

 .خطيط له، والجانب المعرفيالدرس والت
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ضرورة بناء أدوات منهجية لتقدير الاحتياجات التدريبية بحيث يكون المعلم فيها شريكاً             -٣

 .أساسياً، إضافة إلى للتوجيه التربوي والإدارات المدرسية والجهات المركزية للتدريب

تياجات الفعلية  إجراء تقويم مستمر للبرامج التدريبية أثناء الخدمة لضمان استجابتها للاح          -٤

 .للمعلمين كماً وكيفاً

تقوم الجهات المسئولة عن تقويم أداء المعلمين باعتماد التقويم القائم على الكفايات، حتى              -٥

يمكن للمعلم أن يعرف ماذا يتوقع منه، وللمقيم أن يعرف ماذا يقـيم بشـكل منهجـي                 

 .وعلمي

اد التدريبيـة ومضـامينها     تقييم البرامج التدريبية في ضوء الكفايات؛ بحيث تعد المـو          -٦

 .لتحقيق الكفايات المتوقعة من المعلم

تقدير الاحتياجات التدريبية لمعلمي المراحل التعليمية في ضـوء معـايير الاعتـراف              -٧

الأكاديمي لبرامج إعداد المعلمين في المراحل المختلفة، لبيان مجالات تدريب المعلمين           

لى أوجه الضعف الحاليـة فـي بـرامج         أثناء الخدمة التي يمكن عن طريقها التغلب ع       

الإعداد، انطلاقا من أن الحاجات التدريبية تمثل فجوة بين ما هو موجود وبين ما ينبغي               

 .أن يكون
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٩٧ 

 المراجـــع

 المراجع العربية 
تقويم برنامج الإعداد التربوي للمعلمات بكلية التربية . )١٩٨٥(ابتسام محمد علي  ،أسلم

 .٢٣١-٢٧رسالة ماجستير غير منشورة، ص ص . القرى جامعة أم -بمكة المكرمة

مقارنة بين المعلم المؤهل تربويا والمعلم غير . )١٩٨٦( عبدالعزيز عبدالوهاب ،البابطين

دراسات تربوية، مجلة . المؤهل تربويا فيما يختص بتفاعله اللفظي مع طلابه أثناء عملية التدريس

 .١٧٩-١٤٩، ٣كلية التربية، جامعة الملك سعود، 

صفات وكفايات معلم الرياضيات المرحلة الابتدائية . )١٩٩٤( نصره رضا حسن ،الباقر

 .٣٨٦ -٣٢٦ ،١٠بدولة قطر، حولية كلية التربية، 

رؤية مستقبلية لموضوعات برامج التدريب أثناء الخدمة في . )١٩٩٣( آسيا حامد ،باكندي

الجمعية المصرية للمناهج . ة المكرمةضوء الكفايات التربوية لمعلمات المرحلة الابتدائية بمك

 .٩٩-٥٤ ،٢٠وطرق التدريس دراسات في المناهج وطرق التدريس، 

مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمات المرحلة ). ١٩٩٨( فوزية بنت بكر ،البكر

 الابتدائية للبنات في المدارس الحكومية والأهلية في مدينة الرياض، مجلة جامعة الملك سعود،

)٢٥٥-٢١٥، )١٠. 

تقويم إعداد المعلم بكلية التربية جامعة الملك سعود دراسة . )١٩٩٢( سليمان محمد ،الجبر

 .٥٥-١مركز البحوث التربوية، كلية التربية، جامعة الملك سعود، . ميدانية

المهارات التدريسية اللازمة للمعلمين من وجهة نظر ) : ١٩٩٦( عبداالله ،الحمادي

 ،١٣ جامعة قطر، –طر، حولية كلية التربيةقجهين في المرحلة الثانوية بدولة المعلمين والمو

٣٦٢-٣٣٧. 

درجة تعرف معلمي الدراسات . )١٩٩٨( علي كايد ،خريشة وغازي جمال خليفة،

الاجتماعية في المرحلة الثانوية بالمهارات الاستقصائية وأثره في درجة تفضيل طلبتهم لأنواع 

 .٢٢٤-٢٠٧، )٧(١٣مجلة مركز البحوث التربوية، جامعة قطر، . هاالأسئلة واتجاهاتهم نحو
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نظام تقويم كفاءة المعلم أثناء الخدمة . )١٩٩٦( عبد الرحيم ،ذياب والخياط، عبد الكريم

 .٧٨-٢٧، )١٠(٣٨المجلة التربوية، ). دورات تقويمية(بدولة الكويت 

ئعة في أداء طالبات التربية أنماط الأخطاء الشا. )١٩٩٦( فوزية إبراهيم يعقوب ،دمياطي

 ،١٣ جامعة قطر،  –، حولية كلية التربية )دراسة اثنوغرافية(العملية وعلاقتها ببعض المتغيرات 

٣٠٤-٢٦١. 

المجلة العربية .  أثر الإعداد التربوي للمعلم في عملهم المدرسي.)١٩٨١(نطون ، رحمة

 .١٥٣-١٣٩، )١ (٤للبحوث التربوية، 

أثر تدريب مقرر مبادئ التدريس بكليتي التربية بعين شمس . )١٩٩٠( سعيد محمد ،السعيد

المؤتمر العلمي الثاني، إعداد المعلم . والعريش على أداء طلاب السنة الثالثة خلال التربية العملية

 .١٨٢٣-١٨٠١، )٤(التراكمات والتحديات، 

ء التدريسي العوامل المهمة في الأدا. )١٩٩٢( محمد السيد ،علي ورضا مسعد السعيد،

الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، المؤتمر . لطالبات الكليات المتوسطة في سلطنة عمان

 .٣٩٦-٢٤٥العلمي الرابع نحو تعليم أساسي أفضل، المجلد الأول، ص ص 

 العلاقة بين الأداء التدريسي لمعلمي .)١٩٩٠(إبراهيم، أحمد سيد و حسن على ،سلامة

سلسلة بحوث نفسية وتربوية، .  دراسة بأسلوب التفاعل اللفظي-غة العربيةالرياضيات ومعلم الل

 .٢٧١-٢٢١دار الهلال للنشر والتوزيع، ص ص 

الكفاءات التدريسية والاتجاه نحو المهنة لدى . )١٩٩٠( ماجدة حبشي محمد ،سليمان

الجمعية ). ميةدراسة تقوي(معلمي العلوم بالمرحلة الإعدادية المؤهلين وغير المؤهلين تربوياً 

 .٩٢٠-٩٠٣ ،)٣( :المصرية للمناهج وطرق التدريس، المؤتمر العلمي الثاني،  الإسكندرية

 دراسة لتقويم برامج التربية العملية بكليات التربية .)١٩٨٧( زينب حلمي ،الشربيني

 ،٢الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، دراسات في المناهج وطرق التدريس، . بمصر

١٣٠ – ١٢٩، 

المعيقات التي تواجه معلمي العلوم في أدائهم التدريسي . )١٩٩٣( محمد راشد ،الشرقي

 .١٨٥-١٤٥ ،)٧(٢٨ المجلة التربوية، –بالمرحلة الثانوية بمدينة الرياض 
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مدى أهمية وتطبيق مهارات الدراسات الاجتماعية . )١٩٩٢( عبد الرحمن محمد ،الشهوان

لعربية السعودية، مركز البحوث التربوية، كلية التربية جامعة الملك بالمرحلة المتوسطة بالمملكة ا

 .١٣١-١سعود، 

. الكفاءات اللازمة للمعلم في قطر.)١٩٨١(فوزي أحمد ، زاهروالشيخ، سليمان الخضري 

 .١٧٨-١٤٧، ٣حولية كلية الإنسانيات والعلوم الاجتماعية، جامعة قطر، 

 .)١٩٩٠( سيد عبد الباسط ،إبراهيم؛  علي محمد،عبدالمنعم وحمد عبدالعزيزم ،عبدالعزيز

الجمعية المصرية . أثر عاملي الخبرة والمؤهل في الكفايات التدريسية لدى المعلمين أثناء الخدمة

 .١٩١٩-١٨٧٩ ،)٤( :المؤتمر العلمي الثاني، الاسكندرية. للمناهج وطرق التدريس

لم العلوم في المرحلة الابتدائية الكفايات التعليمية لمع. )١٩٩٢( صالح محمود ،العيوني

 .٤٦-١بالمملكة العربية السعودية، مركز البحوث التربوية، كلية التربية جامعة الملك سعود، 

مجلة .  الكفاءة التربوية للمعلم مفهوم جديد في التربية.)١٩٨٦(أحمد الرفاعي محمد  ،غنيم

 .١٢٤-١٠٥، ١. كلية التربية بالزقازيق

. اتجاه الكفاءات والدور المستقبلي للمعلم في الوطن العربية. )١٩٨٥( فاروق حمدي ،الفرا

 .٣٠٦-٢٨٥ ،)٥(١٤رسالة الخليج العربي، 

تنمية كفايات واتجاهات معلم العلوم المرتبطة بطبيعة . )١٩٩٠( نبيل عبد الواحد ،فضل

 المؤتمر .الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس. العلم وعلاقتها بمتغيرات الصف الدراسي

 .١٤٦٢– ١٤٣٩ ،٤العلمي الثاني، إعداد المعلم التراكمات والتحديات، 

 دراسة تحليلية العوامل التربوية المؤدية إلى تدني التحصيل .)١٩٩٨(  محمد أحمد،الكرش

. كما يراها المعلمون والطلاب. العلمي للطلاب في مادة الرياضيات بالمرحلة الثانوية بدولة قطر

 .١١٩-٨٥، )٧(١٤حوث التربوية، جامعة قطر، مجلة مركز الب

تقويم تدريس العلوم في ضوء بعض النماذج . )١٩٩١( ليلى إبراهيم أحمد ،معوض

الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، المؤتمر العلمي الثالث، رؤي مستقبلية . التعليمية

 .٦٩٨-٦٨١ ،)٢(للمناهج في الوطن العربي، 

الكفايات الآدائية اللازمة لتدريس التاريخ في المرحلة ). ١٩٨٧( فاطمة عبيد ،المغربي

 .بحث ماجستير غير منشور، جامعة أم القرى، كلية التربية، المملكة العربية السعودية. الثانوية
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 دراسة استطلاعية في فعالية الكفايات التعليمية ومصادرها .)١٩٨٩( نصر يوسف ،مقابلة

،  )٥(١٩المجلة التربوية، . مدينتي أربد وجرش في الأردنعند معلمي المرحلة الثانوية في 

٢٥٢-٢١٩. 

 برنامج مقترح لتدريب معلمات المواد .)١٩٩١( مياز خليل ،سامي حمد والصباغلحم، م

مجلة جامعة الملك . الاجتماعية العاملات في مرحلة الدراسة الثانوية بالمملكة العربيةالسعودية

 .٦٦٧-٦٠٩، )٣ (٢سعود، 

 اثر إدراك الطلاب المعلمين لبعض مهارات التدريس .)١٩٩٠( رفعت حسن ،المليجي

المؤتمر العلمي الثاني، إعداد المعلم التراكمات والتحديات، . على اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس

)١٨٠٠-١٧٧٧ ،)٤. 

ثر المشكلات التي تواجه مدرس الرياضيات بالمرحلة أ. )١٩٩٠( سعيد جابر ،المنوفي

. الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس). دراسة ميدانية( أدائهم التدريسي الثانوية في

 .١٣٨٥-١٣٥٧، )٤(المؤتمر العلمي الثاني، إعداد المعلم التراكمات والتحديات، 

 دعائم التربية في القرن الواحد والعشرين .)١٩٩٩(تربوي السنوي الرابع عشر المؤتمر ال

 .٣-١ص ص . دولة البحرين

 العلاقة بين استخدام الطلاب المعلمين لإيديولوجية ضبط .)١٩٩١(عيد عبده س ،نافع

الفصل وبعض المتغيرات لدى الطلاب المعلمين وتلاميذهم الجمعية المصرية للمناهج وطرق 

 .٦٨٠-٦٥٥، )٢(المؤتمر العلمي الثالث رؤي مستقبلية للمناهج في الوطن العربي، . التدريس

تحديد الحاجات التدريبية لمعلمي التربية . )١٩٩٧(ي محمد  علويحي،صالح ذياب  ،هندي

الجمعية المصرية للمناهج وطرق . الإسلامية في المرحلتين الإعدادية والثانوية بسلطنة عمان

 .٢٠٣-١٥٥ ،٤٢التدريس، دراسات في المناهج وطرق التدريس، 

ى معلمي المواد مدى توفر الكفايات التعليمية لد. )١٩٩٥(االله محسن حسن  عبد،الهولي

 .الاجتماعية في المرحلة الابتدائية من وجهة نظر المشرفين التربويين، المجلة التربوية

تربية العربي لدول وثيقة استشراف مستقبل العمل التربوي في الدول الأعضاء بمكتب ال

 .٦٧ – ٦٦. )١٩٩٩(الخليج 
 

 المراجع الأجنبية 
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