
  
  

  ٢٠٠٨لسنة  ) ١٥(  كتاب دوري رقم 
  بشأن

  معاملة المتعاقدین المؤقتین بالجھاز الإداري للدولة
------ ----- ----- ----- -------  

أن السیاسة الناجحة للموارد البشریة تتطلب إرساء  علاقات عمل متوازن ة ب ین طوائ ف الع املین      
  .ھداف وإنجاز خطط العمل المنفذة بالجھاز الإداري بغیة توفیر مناخ عمل ملائم لتحقیق الأ

وفى ھذا الإطار فإن مقتضیات العدالة والموضوعیة تستلزم تحقیق المساواة وتك افؤ الف رص ب ین       
  .المعینین على درجات دائمة وبین العمالة المؤقتة بما یتفق مع طبیعة العمل المؤقت 

ض الكت ب الدوری ة لتحقی ق ھ ذه     وأخذا بھذا النھج فقد أصدرت وزارة ا لدول ة للتنمی ة الإداری ة بع       
  .الأھداف كما أصدر الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة مجموعة من الكتب الدوریة لذات الغرض

  .إلا أنھ عند التطبیق العملى لھذه الكتب الدوریة تبین وجود خلاف بینھا فى بعض الموضوعات 
دولة للتنمیة الإداری ة ع ن طری ق    احمد درویش وزیر ال/ وقد تم الطلب من السید الأستاذ الدكتور  

رئیس الجھاز المرك زي للتنظ یم والإدارة ب إجراء دراس ة م شتركة ب ین ال وزارة        / السید الأستاذ الدكتور  
  .والجھاز فى ھذا الشأن توحیدا للمبادئ للرد بھا على الاستفسارات التى ترد من الجھات المختلفة 

والجھاز أعدت الدارس ة وك ان م ن نتائجھ ا إص دار      وقد تم الموافقة على تشكیل لجنة من الوزارة       
كتاب دوري یحدد المبادئ المتفق علیھا فى معاملة المتعاقدین بعقود مؤقتة بالجھاز الإداري للدول ة وت م     

رئ  یس / ر الدول  ة للتنمی  ة الإداری  ة وال  سید الأس  تاذ ال  دكتور   ـوزی  / الموافق  ة م  ن ال  سید الأس  تاذ ال  دكتور 
  . والإدارة على نتیجة ھذه الدارسة الجھاز المركزى للتنظیم

  
  

  :تحدید قیمة المكافأة : اولا 
  
  
  
  
  
  
  

  
  أج ور موس مین وفق ا     ٣ مكأف ات ش املة ن وع    ٢یتم تحدید قیمة المكافأة للمتعاقدین على بند    

 ال  صادرین ع  ن الجھ  از المرك  زى    ٢٠٠٦ ل  سنة  ٢٣وذجى والكت  اب ال  دورى رق  م   ـ   ـللعق  د  النم
  ــ:  النحو الآتى  للتنظیم والإدارة وعلى

  .مكافأة شھریة توازى بدایة ربط درجة   نظیره المعین على درجة دائمة   •
 .العلاوات الخاصة المضمومة محسوبة على قدر  المكافأة  •
  .العلاوات الخاصة التى لم یحل موعد ضمھا  •
  .العلاوات الاجتماعیة  •
  .منحة عید العمال  •
تغی  رة الأخ  رى ف  ي ض  وء م  ا تق  دره ال  سلطة       الح  وافز والمكاف  آت والب  دلات والأج  ور الم    •

المخت  صة لك  ل وح  دة م  ع ت  وافر ال  شروط المطلوب  ة للاس  تحقاق وف  ى ض  وء م  ا ت  سمح ب  ھ       
  .الأعتمادات المالیة بموازنة كل جھة إداریة

یراع  ى بالن  سبة للمتعاق  دین الحاص  لین عل  ى الماج  ستیر أو ال  دكتوراه أو م  ا یعادلھم  ا  فإن  ھ     •
ھ الدولة فى اثابة الحاص لین عل ى ال دكتوراه والماج ستیر بق رار      وتمشیا مع النھج الذى سلكت 

 وق رار وزی ر الدول  ة للتنمی ة الاداری ة رق  م     ٢٠٠٥ ل سنة  ٧٣٤رئ یس مجل س ال وزراء رق  م    

فیم  ا یل  ى المب  ادئ القانونی  ة الت  ى ت  م الاتف  اق علیھ  ا للتعام  ل عل  ى أساس  ھا بالن  سبة     ونجم  ل 
  .للمتعاقدین بالجھاز الإداري للدولة 

 

  ــ: تحدید قیمة المكافأة :  أولا
 



 عن   د التعاق   د أو التجدی   د لھ   ذا التعاق   د أث   ابتھم بتع   ویض مناس   ب ب   سبب   ٢٠٠٥ ل   سنة ٤٧
  .ذه المؤھلات العلمیة تقدیرا لاكتسابھم كفاءة علمیة متمیزة حصولھم على ھ

  
  

  ــ: یستحق المتعاقدون الأجازات فى السنة التعاقدیة على النحو الآتى 
  . أیام أجازة عارضة ٦یوما مدفوعة الأجر أجازة اعتیادیة منھم ) ٢١( .١
  . أخرى أیام) ١٠(أیام وبدون اجر ولمدة ) ١٠(أجازة مرضیة مدفوعة الأجر لمدة  .٢
اج  ازة وض  ع للعامل  ة لم  دة أق  صاھا ثلاث  ة أش  ھر ب  دون اج  ر وعل  ى أن یك  ون م  ن الثلاث  ة     .٣

  .مدفوع الأجر وألا تستقطع من مدة العقد ) شھر ( أشھر 
بدون اجر لمدة شھر لأداء فریضة الحج او زیارة بیت المقدس وتكون لمرة      أجازة   .٤

 .واحدة أثناء مدة العقد 
  
  

  
جزء من الوقت مقابل نسبھ من الأجر فإن ھذه النظام لا یتفق وطبیع ة   بالنسبة للترخیص للعمل    

العمل المؤقت الذى یجرى التعاقد فى شأنھ وفقا للاحتیاجات الفعلیة للجھة وعلى ذلك ف إن المب ادئ الت ى       
  ــ: تحكم ھذه المسألة تتحدد في الأتى 

ق  ت العم  ل الكام ل ول  یس بع  ض  ی تم التعاق  د أبت  داءا م ع العمال  ة المؤقت  ة عل ى أس  اس العم  ل بنظ ام و      - أ
الوق  ت إلا أن  ھ إذا رأت الجھ  ة الإداری  ة م  ن جانبھ  ا وح  دھا أن ھن  اك ض  رورة لتع  دیل العق  د لیك  ون    

  .نظام جزء من الوقت في مقابل نسبة من الأجر فإن لھا ذلك وفقا لاحتیاجات العمل 
 ٢تعاق دین عل ى بن د    بالنسبة للعمالة المتعاقدة على ال صنادیق وم شروعات الب اب ال سادس وغی ر الم               -  ب

م ن ھ ذا   ) أولا (  أجور موسمین الباب الأول فإن استحقاقھم للمكافأة یكون وفقا لما ورد ف ى     ٣نوع  
 ٠الكتاب أسوة بالعمالة المؤقتة 

 مع ترك ما یتعلق بالممیزات الإضافیة في الأجور  المتغیرة وك ذلك نظ ام وأس لوب العم ل لل سلطة                -  ت
  .عمال ھذه الصنادیق والمشروعات المختصة وفقا للقواعد المنظمة لأ

برجاء التنبیة على الوحدات التابعة لسیادتكم بمراعاة المب ادئ ال سابقة عن د التعاق د او التجدی د م ع            
ویلغ  ى ك  ل حك  م یتع  ارض م  ع م  ا ورد بھ  ذه الكت  اب ال  دوري ف  ى الكت  ب الدوری  ة         .. العمال  ة المؤقت  ة  

  .الصادرة فى ھذا الشأن 
  یة وخالص تقدیرى ،،وتفضلوا بقبول وافر التح
  

  ٢٠٠٨/      /تحریرا فى      
   : .السادة كشف توزیع

  .السادة الوزراء
  .السادة المحافظون 

  .السادة رؤساء الھیئات العامة والأجھزة المستقلة 
  .السادة رؤساء وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئات 

  .السادة مدیرو مدیریات التنظیم والإدارة 
  

  رئیس
  لجھاز المركزى للتنظیم والإدارةا

  
  ))صفوت النحاس / دكتور (( 

      
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ــ: الأجازات : ثانیا 
 

  .بالنسبة لنظام العمل جزء من الوقت مقابل نسبة من الأجر  : ثالثا
 


