
  
  

  
  ٢٠٠٨لسنة ) ٧( دورى رقم  كتاب

  فى شأن 
  شروط وضوابط شغل الوظائف القیادیة بالجھاز الإدارى للدولة

--- ----- ----- ----- -------  
 فى شأن الوظائف المدنیة القیادیة فى الجھ از الإدارى   ١٩٩١لسنة  ) ٥(عرف القانون رقم    

الإدارة القیادی  ة بأن  شطة الانت  اج أو   للدول  ة والقط  اع الع  ام بأنھ  ا الوظ  ائف الت  ى یت  ولى ش  اغلوھا      
درج ة  ( الخدمات أو تصریف شئون الجھات التى یعملون فیھا وح دد درج ات ھ ذه الوظ ائف م ن            

  ) .مدیر عام ، و الدرجة العالیة ، والدرجة الممتازة أو الدرجة الأعلى وما یعادلھا 
 ھ ذه الوظ ائف عل ى     ولأئحتھ التنفیذیة كیفیة شغل  ١٩٩١لسنة  ) ٥(وقد تضمن القانون رقم     

  : النحو الأتى 
تعلن كل جھة عن شغل الوظائف القیادیة الخالیة بھا أو المتوقع خلوھ ا م ن ب ین الع املین بھ ا          .١

أو من غیرھم فى صحیفتین یومیتین واس عتى الأنت شار ویج وز بق رار م ن ال سلطة المخت صة           
م ن  ( ع املین بالوح دة   بالتعیین أن یكون الإعلان عن شغل الوظ ائف الم شار إلیھ ا م ن ب ین ال             

  ) .الداخل 
تقوم اللجان الدائمة للوظ ائف القیادی ة الم شكلة ف ى ك ل وح دة ب النظر ف ى الترش یح والاختی ار                 .٢

والإعداد لشغل الوظ ائف القیادی ة ال شاغرة وتق ویم نت ائج أعم ال ش اغلى ھ ذه الوظ ائف ویب دأ                
ان  ة الفنی  ة للجن  ة   عملھ  ا  بفح  ص طلب  ات المتق  دمین م  ن واق  ع الك  شوف الت  ى تعرض  ھا الأم       

للمتقدمین  لشغل الوظیفة القیادیة  ـ ولھا أن تجرى المقابلات والاختبارات التى تراھ ا لأزم ة    
ت اریخ  : للتعرف على قدراتھم ـ ویتم ترتیبھم وفقا لمجم وع درج ات ك ل م نھم ف ى عن صرین         

  .درجة ) ٥٠(درجة ـ ومقترحات التطویر ویقدر لھا ) ٥٠(المتقدم ویقدر لھا 
 اللجن  ة بایف  اد المرش  حین للت  دریب وی  ستثنى م  ن ش  رط الت  دریب الوظ  ائف القیادی  ة الت  ى   تق  وم .٣

  . تعلو درجاتھا الدرجة الممتازة أو ما یعادلھا 
  :بعد اجتیاز التدریب یتم التعیین فى الوظیفة القیادیة  من السلطة المختصة بذلك  .٤

 ال شغل لا ی رتبط بالأقدمی ة   ویراعى فى ھذا التنظ یم الق انونى ل شغل الوظ ائف القیادی ة أن          •
والكفاءة  الت ى تك شف عنھ ا اللج ان الدائم ة      ، فى الوظیفة وانما یقوم على أساس الجدارة         

  ٠للقیادات 
كما أن ھذا التنظیم یكمل دائما بال شریعھ العام ة للتوظ ف م ن ق وانین ول وائح فیم ا یتعل ق                  •

 ٠بباقى الشروط اللازمة لشغل ھذه الوظائف 
  -:تى ویترتب على ذلك الأ

    أنھ یشترط للترقیة للوظائف القیادیة أن یك ون العام ل ق د ح صل عل ى مرتب ة ممت از ع ن            :أولا  
 مك ررا م  ن  ٣١،  ) ٣١( ی رتین م ع مراع  اة  م اورد  ال نص علی ھ ف  ى الم ادة       ال سنتین الأخ 

  م ن أن العام ل لا   ١٩٧٨ ل سنة  ٤٧اللائحة التنفیذیة لقانون العاملین  المدنیین بالدولة رق م      
تقدر كفایتھ بمرتبة ممتاز  إذا وقع علی ھ ج زاء ت أدیبى بعقوب ة الخ صم م ن أج ره أو الوق ف            

مسة أیام أو بعقوبة أشد أو جوزى بج زاءات یج اوز مجموعھ ا    عن العمل لمدة تزید على خ    
الخ  صم م  ن الأج  ر أو الوق  ف ع  ن العم  ل لم  دة تزی  د عل  ى ع  شرة أی  ام وك  ذلك العام  ل م  ن     
شاغلى الوظائف العلیا الذى وقع علیھ أى ج زاء خ لال الع ام ال ذى یوض ع عن ھ بی ان كفای ة            

 ٤٧م ن الق انون رق م    ) ٩٢(م الم ادة  الأداء وبمراعاة ألا یكون الجزاء قد تم محوه وفقا لحك    
  .  بانقضاء المدد المحددة فى ھذا النص ١٩٧٨لسنة 



       لا یجوز التعیین فى الوظیفة القیادیة أو التجدید ل شغلھا إذا ثب ت أن العام ل مح الا إل ى             :ثانیا
  .المحاكمة التأدیبیة أو الجنائیة طوال مدة الإحالة 

ة التأدیبی  ة  م  ن ت  اریخ ای  داع النیاب  ة الإداری  ة أوراق      ویعتب  ر العام  ل مح  الا إل  ى المحاكم      
الق  ضیة وق  رار الإحال  ة قل  م كت  اب المحكم  ة التأدیبی  ة المخت  صة بمجل  س الدول  ة أو ت  اریخ طل  ب         
الجھاز المرك زى للمحاس بات أو الجھ ة الإداری ة إحال ة العام ل إل ى المحكم ة التأدیبی ة باعتب ار أن              

   .الإحالة فى ھاتین الحالتین وجوبیة 
ویعتب  ر العام  ل مح  الا إل  ى المحكم  ة الجنائی  ة م  ن ت  اریخ تكلیف  ھ بالح  ضور م  ن قب  ل النیاب  ة    

  . العامة أمام المحكمة الجنائیة المختصة 
       أن ھ لا یج وز التعی  ین ف ى الوظیف ة القیادی ة أو التجدی  د ل شغلھا إذا ثب ت أن العام ل عن  د           :ثالث ا 

قوب ة جنائی ة ف ى إح دى الج رائم المن صوص       التعیین أو التجدید ق د س بق الحك م علی ھ بع         
علیھ  ا ف  ى ق  انون العقوب  ات أو م  ا یماثلھ  ا م  ن ج  رائم من  صوص علیھ  ا ف  ى الق  وانین          
الخاصة أو بعقوبة مقیدة للحریة فى جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة  ما لم یكن ق د رد        

ق دیر اللجن ة    تنفیذ العقوبة وفى ھذه الحالة الأخیرة ی دخل الأم ر ف ى ت    قفإلیھ اعتباره أو  
  . الدائمة للقیادات 

       الالتزام بما ص در ع ن الجھ از المرك زى للتنظ یم والإدارة م ن كت ب دوری ة ف ى ھ ذا             :رابعا
ل  سنة ) ١١( و٢٠٠٠ل  سنة ) ٧( و١٩٩٨ل  سنة ) ٦(ال  شأن وھ  ى الكت  ب الدوری  ة أرق  ام 

  . والمرفقة ٢٠٠٧
لتزام بم ا تق دم عن د ش غل الوظ ائف      برجاء التنبیھ عل ى كاف ة الوح دات التابع ة ل سیادتكم ب الا         

  .القیادیة   أو التحدید لشغلھا 
  وتفضلوا بقبول وافر التحیة وخالص تقدیرى ،،

  
  

  ٢٠٠٨ / ٦ /١١تحریرا فى 

  رئیس 
  الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة 

  
  ) صفوت النحاس / دكتور ( 

  :كشف التوزیع للسادة 
  الوزراء  §
   ین المحافظالسادة  §
   الھیئات العامة والأجھزة المستقلة رؤساءالسادة  §
  وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئاتورؤساء السادة  §
 مدیرو ومدیریات التنظیم والإدارة السادة  §
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  


