
  
  
  
  

  ٢٠٠٨لسنة  ) ١٩( كتاب دورى رقم 
  بشأن

  شروط وضوابط استحقاق حافز الأداء المتمیز
   للحاصلین على درجة الدكتوراة والماجستیر وما یعادلھما

- ------ ----- ----- ----- -------  
 فى شأن قواع د وإج راءات م نح    ٢٠٠٥ لسنة ٧٣٤صدر قرار رئیس مجلس الوزراء رقم   

ین الم دنیین بالدول ة الحاص لین عل ى درج ة ال دكتوراه وم ا یعادلھ ا ودرج ة          حافز أداء متمیز للعامل  
  .الماجستیر وما یعادلھا 

 بشأن ضوابط اس تحقاق  ٢٠٠٥ لسنة ٤٧كما صدر قرار وزیر الدولة للتنمیة الإداریة رقم         
 وأح   وال ٢٠٠٥ ل   سنة ٧٣٤الح  افز المن   صوص علی   ھ ف   ى ق   رار رئ  یس مجل   س ال   وزراء رق   م    

  .ن منھ تخفیضھ    والحرما
 ٤٧ بتع دیل الق رار رق م    ٢٠٠٨ لسنة ٩٤وقد صدر قرار وزیر الدولة للتنمیة الإداریة رقم  

  ــ:  وذلك باستبدال المادة الثالثة لتكون على النحو الآتى ٢٠٠٥لسنة 
ی  ستحق الح  افز ك  املاً م  ن حق  ق أداء متمی  زا ب  أن ح  صل عل  ى أعل  ى مرتب  ھ ف  ى تق  اریر      )١

الحافز أو المرتبة الأدنى منھ ا مباش رة إذا تع ذر الح صول     الكفایة عن السنة السابقة لمنح      
عل  ى أعل  ى مرتب  ة وذل  ك بموافق  ة ال  سلطة المخت  صة وألا یك  ون ق  د وق  ع علی  ھ ج  زاءات      

  .تجاوز خصم عشرة أیام فى العام السابق على منح الحافز 
یستحق العاملون المصرح لھم بالعمل بعض الوق ت مقاب ل ن سبة م ن الأج ر ب ذات الن سبة           )٢

  .الحافز من 
 ب نص  جدی د عل ى النح و     ٢٠٠٥ ل سنة  ٤٧كما أستبدل نص المادة الرابعة م ن الق رار رق م       

  :الآتى 
ی  صرف ھ  ذا الح  افز للع  املین  الم  ستدعین   لخدم  ة الاحتی  اط أو   الم  ستبقین   بالخدم  ة    " 

  ".العسكریة إذا توافرت لدیھم شروط الاستحقاق الأخرى 
  "المساس بنظم الإثابة والحوافز القائمة والعلاوات الأخرى لا یترتب على تطبیق ھذا القرار " 

 وكان قد سبق للجھاز المركزى للتنظیم والإدارة في ظل العمل بقرار وزیر الدول ة للتنمی ة      
 ١ ورق م  ٢٠٠٦ ل سنة  ٢٧قبل تعدیلھ إص دار الكت ب الدوری ة أرق ام     ٢٠٠٥ لسنة  ٤٧الإداریة رقم   

 وتنفی ذا للتع دیل ال ذى أدخ ل     ٢٠٠٨ ل سنة  ١٥ ، ٢٠٠٧ ل سنة  ٤ ، ٢٠٠٧ ل سنة  ٣ ، ٢٠٠٧ل سنة  
 ل  سنة ٩٤ بموج  ب الق  رار رق  م  ٢٠٠٥ ل  سنة ٤٧عل  ى ق  رار وزی  ر الدول  ة للتنمی  ة الإداری  ة رق  م    

  . فإن شروط وضوابط إستحقاق حافز الأداء المتمیز تكون على النحو الآتى  ٢٠٠٨
  

وراة أو م ا یعادلھم ا مم ا    أن یكون المؤھل الحاصل علیھ العامل بدرجة الماج ستیر أو ال دكت        )١
  .یصدر بتحدیده قرار من الجھة المختصة بالمجلس الأعلى للجامعات 

أن یك  ون المؤھ  ل م  ن ف  رع التخ  صص للمؤھ  ل العلم  ى  ف  ى بطاق  ة وص  ف الوظیف  ة الت  ى      )٢
ی  شغلھا العام  ل ح  ال اس  تحقاقھ الح  افز أو أن یك  ون مت  صلا بطبیع  ة العم  ل الق  ائم ب  ھ أو ف  ى   

  .ل الإدارة أو تنمیة الموارد البشریة المجالات المرتبطة بعم
أن یكون العم ل منتظم ا ف ى ممارس ة عمل ھ م ساھما ف ى إنج ازات الوح دة وف ى رف ع كف اءة                   )٣

الأداء بھ   ا وتحقی   ق مع   دلات أداء متمی   زة وإظھ   ار الكف   اءة والق   درة والان   ضباط وح   سن     
  .المعاملة مع المواطنین والمستثمرین

میزا بان حصل على أعلى مرتبھ ف ى تق اریر الكفای ة    یستحق الحافز كاملا لمن حقق أداء مت    )٤
ع  ن ال  سنة ال  سابقة لم  نح الح  افز أو المرتب  ة الأدن  ى منھ  ا مباش  رة إذا تع  ذر الح  صول عل  ى    



أعل  ى مرتب  ة وذل  ك بموافق  ة ال  سلطة المخت  صة وألا یك  ون ق  د وق  ع علی  ھ ج  زاءات تج  اوز      
لأعل ى بالن سبة للخاض عین    عشرة أیام فى العام ال سابق عل ى م نح الح افز ویق صد بالمرتب ة ا       

" ممت  از" بنظ  ام الع  املین الم  دنیین بالدول  ة مرتب  ة     ١٩٧٨ ل  سنة ٤٧لأحك  ام الق  انون رق  م   
  " .جید جدا" والمرتبة الأدنى مباشرة مرتبھ 

"  ب شأن الإدارات القانونی ة مرتب ة    ١٩٧٣ ل سنة  ٤٧وبقصد بأعلى مرتبة فى القانون رقم  
 ٤٧م ن الق انون رق م    ) ١٠(وذل ك تطبیق ا للم ادة    " جی د  " ة والمرتبة الأدنى مباش رة مرتب    " ممتاز  
   .١٩٧٣لسنة 

ی تم الاعت  داد ف  ى ھ  ذا ال  شأن بتق  اریر الكفای ة الفعلی  ة الناتج  ة ع  ن أداء عم  ل فعل  ى ولا یعت  د     )٥
  .بالتقاریر الحكمیة 

یستحق الحافز للحاصل على أعلى مرتبة فى تقاریر الكفایة عن السنة السابقة لمنح الحافز  )٦
حالة تعذر الحصول على أعلى مرتبة یستحق الحافز إذا حصل على المرتبة الأدنى مباشرة على النحو وفى    .. كاملا 

 . السابق تحدیده 
  ــ: وفى كل الأحوال یلزم الآتى 

  .موافقة السلطة المختصة على الاستحقاق   - أ
  .نح الحافز ألا یكون قد وقع على العامل جزاءات تجاوز عشرة أیام فى العام السابق على م  - ب

ی  ستحق العام  ل ح  افز الأداء المتمی  ز حت  ى ول  و ثب  ت ح  صولھ عل  ى درج  ة الماج  ستیر أو         )٧
 ھذین المؤھلین طبق اًً لق رار   الدكتوراه قبل التعیین وكانت قد حسبت لھ مدة خبرة علمیھ عن  

 ب شأن قواع د ح ساب م دة الخب رة المكت سبة       ١٩٨٠ ل سنة  ٢لجنة شئون الخدمة المدنیة رق م    
فتوى اللجنة الأولى لق سم الفت وى   ) ( ١٩٨٩ لسنة  ٥٤علمیاً عند التعیین معدلا بالقرار رقم       

  ) .١٧/٥/٢٠٠٦بمجلس بجلستھا المنعقدة في 
  
 

میز بتوافر شروطھ وكان قد حصل على علاوة ت شجیعیة طبق اً   من یستحق حافز الأداء المت     )٨
 فإن ھ یج ب عن د ص رف ھ ذا الح افز       ١٩٨٢ ل سنة  ٨٩٨لقرار رئ یس مجل س ال وزراء رق م          

 من ھذا الحافز بالفئة التي منحت بھ ا عن د تقریرھ ا  وھ و     ةاستنزال مقدار العلاوة التشجیعی   
ي ھ ي الأص ل ف ي الاس تحقاق  وب ین       الت  ةما یعنى  عدم جواز الجمع بین العلاوة الت شجیعی         
 .حافز الأداء المتمیز بقدر قیمة العلاوة التشجیعیة 

 وكت اب  ١/١١/٢٠٠٦فتوى الجمعیة العمومیة لقسمي الفتوى والتشریع بمجل س الدول ة بجل ستھا المنعق دة  ف ي       ( 
  ).٢٠٠٦ لسنة ٢٧دوري الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة رقم 

 مع دلا ب القرار رق م    ١٩٨٠ لسنة ٢ة شئون الخدمة المدنیة رقم من طبق في شأنھ قرار لجن    )٩
عن  د اس  تحقاقھ لح  افز الأداء   فإن  ھ  وح  صل عل  ى ع  لاوات خب  ره علمی  ة     ١٩٨٩ ل  سنة ٥٤

 لا تخ  صم من  ھ ھ  ذه  ٢٠٠٥ ل  سنة ٧٣٤المتمی  ز طبق  اً لق  رار رئ  یس مجل  س ال  وزراء رق  م     
 وإنم ا ع لاوة خب ره علمی ة     ةالعلاوات عند استحقاقھ للحافز باعتبارھا لیست علاوة ت شجیعی       

.  
 ل سنة  ٧٣٤لا یطبق نظام حافز الأداء المتمیز الصادر بھ قرار رئیس مجلس الوزراء رق م      )١٠

 عل   ى المخ   اطبین  ٢٠٠٥ ل   سنة ٤٧ وق   رار وزی   ر الدول   ة للتنمی   ة الإداری   ة رق   م    ٢٠٠٥
 حی  ث أخ  رج ق  رار رئ  یس مجل  س ال  وزراء م  ن نط  اق     بك  ادرات خاص  ة ب  صراحة ال  نص  

ادة ال سادسة من ھ للع املین بك ادرات خاص ة وع دم ش مول مفھ وم الك ادر           تطبیق بموجب الم    
فت وى إدارة   ( ١٩٦٣ ل سنة  ٦١الخاص للوائح العاملین بالھیئ ات العام ة الخاض عة للق انون         

 . ) .١١/٢/٢٠٠٦فتوى الرئاسة والمحافظات بتاریخ 
لع  سكریة إذا اط أو الم  ستبقین بالخدم  ة ای  ی  ستحق الح  افز للع  املین الم  ستدعین لخدم  ة الاحت  )١١

  . شروط الاستحقاق الأخرىفیھمتوافرت 
  .كما یستحق للمصرح لھم بالعمل بعض الوقت مقابل نسبة الأجر بذات النسبة من الحافز 

 أج   ور موس   مین الحاص   لین عل   ى الماج   ستیر أو  ٣ ن   وع ٢بالن   سبة للمتعاق   دین عل   ى بن   د  )١٢
ز الأداء المتمی  ز بحك  م  بح  افبق  رارات المق  ررة  ال  دكتوراة أو م  ا یعادلھم  ا غی  ر مخ  اطبین     



الأص ل ولك ن یمك ن إث  ابتھم عن د التعاق د بتع ویض مناس  ب لح صولھم عل ى ھ ذه الم  ؤھلات          
  .العلمیة التى أكسبتھم خبرات تفید العمل 

لل  سلطة المخت  صة عن  د الموافق  ة عل  ى م  نح الح  افز التحق  ق م  ن أن درج  ة الماج  ستیر أو           )١٣
العلم ى المتطل ب ف ى بطاق ة وص ف      الدكتوراة أو ما یعادلھم ا م ن ف رع التخ صص للمؤھ ل         

الوظیفة التى یشغلھا العامل حال  إستحقاق الحافز أو أن یكون متصلا بطبیعة العم ل الق ائم         
ب  ھ ف  ى المج  الات المرتبط  ة بعم  ل الإدارة أو تنمی  ة الم  وارد الب  شریة وأن یك  ون منتظم  ا         

وإظھ  ار فىممارس  ة عمل  ھ وم  ساھما ف  ى إنج  ازات الوح  دة وتحقی  ق مع  دلات أداء متمی  زة     
  .الكفاءة والقدرة والانضباط وحسن معاملة المواطنین 

یصرف الحافز اعتبارا من تاریخ موافقــــة السلطة المختصة عل ى الم نح ب المفھوم المح دد         )١٤
ال وزیر المخ تص ـ ـ المح افظ بالن سبة لوح دات الإدارة المحلی ة ـ         ( لھذه ال سلطة بالق انو ن     

  ) .تصرئیس مجلس إدارة الھیئة العامة المخ
ت  سرى ھ  ذه القواع  د عل  ى الع  املین ال  ذین یتق  دمون بطل  ب إس  تحقاق ح  افز الأداء المتمی  ز        )١٥

 إعمال للأثر الف وري لھ ذا   ٢٠٠٨ لسنة ٩٤اعتبارا من الیوم التالى لتاریخ نشر القرار رقم    
 .القرار  

          .٥/١٠/٢٠٠٨فى ) ٢٢٩( بالعدد رقم نشر بالوقائع المصریة  
التى سبق استحقاقھا للحافز وفقا لقرار وزیر الدولة للتنمی ة الإداری ة رق م        وبالنسبة للحالات    )١٦

  . تظل ساریة وفقا لھذه القواعد قبل تعدیلھا ٢٠٠٥ لسنة ٤٧
  .وعلى ضوء ما تقدم المرجو التنبیھ على كافة الوحدات التابعة لسیادتكم بمراعاة ما تقدم عند التطبیق 

  
  دیرى ،،،وتفضلوا بقبول وافر تحیاتى وخالص تق

  
  ٢٠٠٨  /١٠ /   ١٥تحریرا فى 

  كشف توزیع السادة
  السادة الوزراء

  المحافظون السادة 
  السادة رؤساء الھیئات والأجھزة المستقلة

  السادة رؤساء وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئات 
   مدیر ومدیریات التنظیم والإدارة

  أحمد 

  رئیس
  الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة

  
  ))صفوت النحاس / دكتور (( 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


