
 ))كتاب دوري ((  
 ٢٠١٠لسنة )   ٧(  رقم   

 بشأن
 بعض الاستفسارات الخاصة بتطبیق كادر المعلمیـن

 ٢٠١٠  لسنة ١إلحاقا للكتاب الدوري رقم  
 ـــــــــــــــــــــــ

 بشأن الرد على بعض ٢٠١٠ لسنة ١ كتاب دورى الجھاز رقم ١٠/١/٢٠١٠صدر بتاریخ 
 المعلمین والذى تضمن أن لجنة شئون الخدمة المدنیة بالجھاز قد وافقت الاستفسارات الخاصة بتطبیق كادر

 ١٩٩٧لسنة ) ١( على إلغاء قرار لجنة شئون الخدمة المدنیة رقم ٣١/١٢/٢٠٠٩بجلستھا المنعقدة بتاریخ 
ة  لسن١وذلك بناء على اقتراح وزارة التربیة والتعلیم وفى ضوء إلغاء قرار لجنة شئون الخدمة المدنیة رقم 

 وإلحاقا للكتاب الدورى المشار إلیھ ثار التساؤل عن كیفیة معالجة بعض المسائل المتمثلة فیما ١٩٩٧
 .ــ:یلى 
 ــ:أولا 

 
 
 

 .التفرقة بین فئتین من ھؤلاء العاملین 
 ــ:الفئة الأولى 

لنوعیة العاملون المقترح نقلھم من وإلى مدیریات التربیة والتعلیم شاغلى وظائف كافة المجموعات ا
/ التنمیة الإداریة (  وتعدیلاتھ منھا على سبیل المثال ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥من غیر الخاضعین لأحكام القانون 

ویلحق بھذه الفئة ) الخ ...الخدمات المعاونة / المجموعات الفنیة / المكتبیة / المجموعات الحرفیة / القانون 
النوعیة التى ستقدم وزارة التربیة والتعلیم العاملین الذین  سیتم تسكینھم على وظائف المجموعات 

 . الملغى ١٩٩٧لسنة ) ١(باستحداثھا بدیلا عن المجموعات الواردة بقرار لجنة شئون الخدمة المدنیة رقم 
وھذه الفئة یتم دراسة مقترحات نقلھم فى ضوء موافقات لجنتى شئون العاملین وھذه الفئة یتم 

ت لجنتى شئون العاملین بكلا الجھتین المنقول منھا وإلیھا العامل دراسة مقترحات نقلھم فى ضوء موافقا
ووفقا لأحكام التأشیرات العامة المرافقة لقانون ربط الموازنة العامة للدولة كما ھو متبع مع سائر العاملین 

 . وتعدیلاتھ ١٩٧٨لسنة ٤٧بالوحدات الإداریة الأخرى الخاضعین لأحكام القانون 
 ـ:الفئة الثانیة 
عاملون بمدیریات التربیة والتعلیم شاغلى وظائف أعضاء ھیئة التعلیم الوارد النص على وظائفھم ال

 والذین كانوا ٢٠٠٩ لسنة ١٩٥ وتعدیلاتھ وقرار وزیر التربیة والتعلیم رقم ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥بالقانون رقم 
 قبل صدور القانون رقم یشغلون وظائف المجموعات التخصصیة تعلیم أو التعلیم الھندسى أو الفنیة تعلیم

  .٢٠٠٧ لسنة ١٥٥
 ـ: على ما یلى ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ من القانون رقم ٨٣تنص المادة 

 یكون نقل شاغلى الوظائف المنصوص علیھا فى ھذا الباب بین المحافظات بقرار من وزیر التربیة 
 بقرار من الوزیر والتعلیم بالتنسیق مع المحافظ المختص وبعد أخذ رأى لجنة للموارد البشریة تشكل

 . المختص
 ــ: ومفاد ھذا النص 

یكون بقرار من وزیر التربیة والتعلیم بالتنسیق مع ) أعضاء ھیئة التعلیم ( أن أداة نقل ھذه الفئة 
 .المحافظ المختص وبعد أخذ رأى لجنة للموارد البشریة تشكل بقرار من وزیر التربیة والتعلیم لھذا الغرض 

ت تنفیذ ھذا النقل ھو أن تتقدم الجھات بمقترحات تنفیذ ھذا النقل إلى الجھاز وتكون آلیات وإجراءا
المركزي للتنظیم والإدارة مرفق بھا القرار الصادر من وزیر التربیة والتعلیم بالنقل فى ضوء أحكام المادة 

 . الشأن وتعدیلاتھ وذلك لأعمال شئونھ مع وزارة المالیة فى ھذا٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ من القانون رقم ٨٣
 

 ــ:ثانیا 
 
 

 
 
 

 .نقل العاملیـن من وإلى مدیریات التربیة والتعلیم بالمحافظات المختلفة وآلیات وإجراءات تنفیذ ھذا النقل 
 

الصادر لصالحھم أحكام قضائیة واجبة النفاذ مقترحات تمویل أو إعادة تمویل بعض الوظائف لبعض العاملیـن 
فنیة تعلیم / تعلیم ھندسي / وتتطلب لتنفیذھا تمویل أو إعادة تمویل وظائف بالمجموعات النوعیة التخصصیة تعلیم 

 )الملغاة ( 
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 ولائحتھ التنفیذیة وقرار ٢٠٠٨ لسنة ١٩٨ المعدل بالقانون ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥بصدور القانون 
 لسنة ١ وكتاب دورى الجھاز رقم ٢٠٠٩ لسنة ١٩٥وزیر التربیة والتعلیم رقم / السید الأستاذ الدكتور 

ى الصادر لصالحھم الأحكام  القضائیة  فأنھ یتعین  عل١٩٩٧ لسنة ١ المتضمن إلغاء القرار رقم ٢٠١٠
التقدم إلى وزارة التربیة والتعلیم احتراما لحجیة الأحكام ووجوب تنفیذھا لتحدید الوظائف المقترح تمویلھا 

 .تنفیذا لتلك الأحكام والتقدم للجھاز بعد ذلك لاتخاذ إجراءات التمویل مع وزارة المالیة 
 ــ: ملحوظة 

 موازنة الوظائف الخاصة بمدیریات التربیة والتعلیم والتى تعد بالنسبة  یراعى عند إعداد استمارة
بالاستمارة مع إرفاق القرارات الصادرة ) أعضاء ھیئة التعلیم ( لأعضاء ھیئة التعلیم تحت ذات المسمى 

م  ولائحتھ وت٢٠٠٧  لسنة ١٥٥بتسكین العاملین الذین اجتازوا الاختبارات الوارد النص علیھا بالقانون 
تسكنیھم على وظائف أعضاء ھیئة التعلیم طبقا للمسمیات الواردة بالقانون المشار إلیھ وقرار وزیر التربیة 

  .٢٠٠٩ لسنة ١٩٥والتعلیم رقم 
 

 ــ:ثالثا 
 
 
 
 
 

 ــ: ما یلى ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ من القانون رقم ٧٩تضمنت المادة 
سنوات قابلة للتجدید من بین شاغلى یتم اختیار شاغلى وظیفة مدیر ووكیل المدرسة لمدة ثلاث  

على الأقل  وتحدد اللائحة التنفیذیة إجراءات وأسس الاختیار ویكون لكل مدرسة مدیر ) أ ( وظیفة معلم  
ووكیل أو أكثر بحسب عدد الفصول والمراحل التعلیمیة بھا ووفق احتیاجات الإدارة المدرسیة على النحو الذي 

 .تحدده اللائحة التنفیذیة 
 الصادرة بقرار رئیس ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥وتنص المادة السابعة من اللائحة التنفیذیة للقانون رقم 

 ــ: على ما یلي ٢٠٠٧ لسنة ٢٨٤٠مجلس الوزراء رقم 
)  أ ( یكون اختیار شاغلي وظیفة مدیر مدرسة ووظیفة وكیل مدرسة من بین شاغلي وظیفة معلم 

 ــ:على الأقل طبقا للأسس الآتیة 
) إجازة ( على مؤھل عالى تربوى مناسب أو مؤھل عالي مناسب بالإضافة إلى شھادة الحصول  -

 .التأھیل التربوى ویفضل الحاصل على مؤھل أعلى 
 .وذلك بالنسبة لشغل وظیفة مدیر مدرسة ) أ ( قضاء مدة سنھ على الأقل في وظیفة معلم أول  -
 .لأكادیمیة المھنیة للمعلمین اجتیاز برنامج التدریب المؤھل للوظیفة طبقا لما تقرره ا -
توافر السمات الشخصیة من حیث الكفاءة والجدارة للمرشح من واقع الملفات والجوانب الأخلاقیة  -

 .والمھنیة والثقافیة التى تؤھلھ لشغل الوظیفة
 ــ:وتنص المادة الثامنة من ذات اللائحة على مایلى 

موافقة السلطة المختصة الإعلان عن وظائف تتولى مدیریات التربیة والتعلیم بالمحافظات بعد  
الإدارة المدرسیة الشاغرة بھا وتقدم الطلبات إلى الجھة التي یحددھا الإعلان وتشكل لجنة بقرار من المحافظ 
المختص برئاسة مدیر المدیریة تضم عناصر فنیة وقانونیة وإداریة تتولى الاختیار من بین المتقدمین في 

 . ھا فى المادة السابقة ضوء الأسس المنصوص علی
وثار التساؤل عما یتبع حیال وظیفتي  مدیر ووكیل المدرسة فى حالة ما إذا كان مستوى تقییمھا 

 الصادر فى شان ١٩٩١ لسنة ٥بدرجة مدیر عام فھل تتبع إجراءات شغلھا طبقا لأحكام وقواعد القانون رقم 
 لسنة ١٥٥ من القانون رقم ٧٩ات ما ورد بنص المادة الوظائف القیادیة المدنیة أم تتم طبقا لقواعد وإجراء

 . والمادة السابعة  والثامنة من لائحتھ التنفیذیة المشار إلیھا ٢٠٠٧
ونود إیضاح أن التعیین فى وظیفة مدیر ووكیل مدرسة فى جمیع الأحوال یتم وفقا لأحكام القانون 

 .وضیحھ ولائحتھ التنفیذیة فقط على النحو السابق ت٢٠٠٧ لسنة ١٥٥
أما باقي الوظائف القیادیة من درجة مدیر عام فما فوقھا المدرجة بالمجموعة النوعیة لوظائف 
الإدارة العلیا بجداول وظائف كافة مدیریات التربیة والتعلیم فیتم شغلھا طبقا للقواعد والإجراءات الواردة 

 . ولائحتھ التنفیذیة ١٩٩١ لسنة ٥بالقانون رقم 

 كیفیة شغل وظائف الإدارة المدرسیة المقیمة بدرجة مدیر عام وباقي وظائف الإدارة العلیا المدرجة بجداول
 .وظائف مدیریات التربیة والتعلیم
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  : رابعا

 
 

 
 بتعدیل بعض أحكام  قانون التعلیم ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥المضافة بالقانون رقم ) ٧٠( المادة تنص

الباب السابع  أعضاء ھیئة ( تسرى أحكام ھذا الباب [  على أن ١٩٨١ لسنة ١٣٩الصادر بالقانون رقم 
 ....................على جمیع المعلمین ) التعلیم 

 فیما لم ١٩٧٨ لسنة ٤٧دنیین بالدولة الصادر بالقانون رقم وتسرى أحكام قانون نظام العاملین  الم
 .یرد بشأنھ نص خاص في ھذا الباب 

 ١٩٧٨ لسنة ٤٧وعلیھ فإن الشریعة العامة بالنسبة للخاضعین لكادر المعلمین ھو القانون رقم 
 علیھا ھؤلاء المقررة للعلاوة التشجیعیة مع مراعاة أن أعلى مرتبھ یحصل) ٥٢(ویسرى علیھم أحكام المادة 

 ١٥٥ من القانون ٨٠ ھي مرتبھ كفء وفقا لنص المادة ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥العاملون الخاضعین للقانون رقم 
  .٢٠٠٧لسنة 

 
 : خامسا 

 
 بأن استخدام نظام ٢٠١٠ لسنة ١سبق أن أذاع الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة بالكتاب الدورى 

 .للعملیة التعلیمیة  القائمة على الأستمراریةبعض الوقت مقابل نسبة من الأجر غیر ملائم 
 على تطبق ھذا النظام على ٣/٣/٢٠١٠وزیر التربیة والتعلیم فى / وقد وافق السید الأستاذ الدكتور 

 بتعلیمات موجھة إلى مدیریات التربیة والتعلیم لكافة المحافظات من ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥الخاضعین للقانون 
 .ن المالیة بالوزارة رئیس الإدارة المركزیة للشئو

 وتفضلوا بقبول وافر تحیاتي وخالص تقدیري ،،،
 ٢٠١٠/                /تحریرا في               

 كشف توزیع السادة
 السادة الوزراء

 السادة المحافظون
 السادة رؤساء الھیئات والأجھزة المستقلة 

 السادة رؤساء وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئات
 دیر ومدیریات التنظیم والإدارةم

 رئیس
  الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة

 
 ))صفوت النحاس / دكتور (( 

 

 بالنسبة لاستحقاق أعضاء ھیئة التعلیم للعلاوة التشجیعیة

 بالنسبة لنظام العمل بعض الوقت مقابل نسبھ من الأجر
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