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التعليم الفردي

تعريف التعليم الفردي

إن التعليم الفردي عملية إجرائية منظمة وهادفة ومقصودة يحاول المتعلم أن يكتسب بنفسه أكبر قدر من المعرفة والمبادئ والاتجاهات والمهارات والقيم مستخدما التقنيات الحديثة التكنولوجية سواء أكانت برنامج أو وسائل وأجهزة التعليم أو غيرها .

عرفه بافلوف بأنه سلوك يتصف به الفرد نحو الأحسن ومن الداخل عند توافر الظروف الملائمة لإحداث هذا التغير ويساعد ذلك الجهاز العصبي من حدوثه وقابليته للتشكل والتكوين ، وما ينتظم فيه من إمكانات كاملة وهائلة فالتغير من الداخل هو انعكاس للمتغيرات والاستشارات التي تأتي من الداخل الذي يتأثر الفرد بهذه العوامل الخارجية وهو الذي يحرك هذا التغير ، ويعرفه أحمد اللعاني 1993 بأنه أسلوب يعتمد على نشاط المتعلم بمجهوده الذاتي الفردي ، الذي يتوافق مع سرعته ومقدرته الخاصة مستخدما في ذلك ما أسفرت عنه التكنولوجيا من مواد مبرمجة ووسائل تعليمية وأشرطة فيديو وبرامج تليفزيونية ومسجلات وذلك لتحقيق مستويات أفضل من النماء والارتقاء لتحقيق أهداف تربوية منشودة للفرد .

أما أحمد منصور 1983 فيعرفه بأنه التعليم الفردي الذاتي الذي يوجه إلى كل فرد وفقا لميوله وسرعته الذاتية وخصائصه بطريقة مقصودة ومنهجية منظمة .

من أهم أولويات التعليم الفردي بأنه يركز على الفروق الفردية بين متعلمين ، وتقسيمهم إلى مجموعات متماثلة في الذكاء والإمكانات حسب قدراتهم واستعدادهم وفي حالة وجود مجموعة منخفضي التعلم يهتم برنامج التعليم الفردي بمراعاة هذا الجانب وتزويدهم ببرنامج ينمي قدرتهم بحيث يعطي التعليم لهم وبما يناسب كل فرد على حدة .

ويرى الكلور 1988 أن التعليم الفردي يستند على المتعلم كونه مركزا للفعاليات المنسقة والتي تهدف لتحقيق العملية التعليمية بالتعلم الفردي حيث يكون المتعلم أكثر فهما وأكثر مقاومة للنسيان وتكسبه التفكير وتزيد من فعاليته العقلية وتعزز الرضا الذاتي للمتعلم 

التعليم الافرادي هو اللفظ الذي يستخدم ليشير إلى عدد من الخطط التي تحاول أن تكيف التدريس والتعلم لتلائم نواحي قوة المتعلم الفريدة وحاجاته وبعبارة أخرى فإن التعليم الافرادي يعني الاستجابة التعليمية لكل فرد كفرد .

التعلم الفردي يؤكد على أن المتعلم هو محور العملية التعليمية . وهو يغير مفهوم المعلم من شخص يصب المعلومات في الوعاء الفارغ (المتعلم) إلى موجه ومرشد للعملية التعليمية .

والتعلم الفردي يعتمد بالدرجة الأولى على معدل أداء المتعلم ويرتبط بقدراته ، كما يراعي بدرجة كبيرة بطئ التعلم كما يتركز أيضا على نظرية سكنر للتعزيز الفوري وأصل هذا النوع من التعليم هو نظري التعلم لدرجة الإتقان والوصول لهذا المستوى هو في حقيقة الأمر ممكن ومرغوب في نفس الوقت ونظري التعلم لدرجة الإتقان ترفض مبدأ تحديد المتعلم بوقت محدد كعنصر محدد للعملية التعليمية .

وتشير مبادئ التعلم إلى أن التأييد كبير للنظرية التي تنادي بأن التعلم يجب أن يتم بواسطة الأفراد ومن أجلهم وأنهم يحدث أفضل عندما يعمل الطلاب بمعدلاتهم الخاصة بهم ، وعندما يكون متضامنا نشاطات لأداء أعمال محددة ، وعند نجاح الخبرة وهذا يعني أن مجموعة منفصلة من خبرات التعلم لكل هدف يجب أن تصمم لكل طالب تبعا لخصائص وحاجات الطلاب الأفراد . واقتناعا من المشاركة النشطة هي مفتاح التعلم يمكن لمعظم المعلمين تصميم تجارب للطلاب تسمح بحرية تامة بطريقة اختيارية ومسئولية في الاختيار بناء خبراتهم وأدواتهم الخاصة تبعا لأسلوب تعلمهم الخاص بهم .

التعليم الفردي هو نمط من التعليم والتعلم مرعي وآخرون 1985 وهو تغيير منهجي يهتم بالفرد ويترك أمر تقدمه حسب قدراته الفردية وسرعة تعلمه الذاتية كما يزود التعليم الفردي المتعلمين بخبرات تعليمية تتناسب وقدراتهم .

والتعليم الفردي نظام حديث يهتم بالتعلم والتعليم ويأخذ النظريات الحديثة في علم نفس التعلم أساسا للانطلاق نحو تكييف المواقف والمناهج والبرامج وتنظيم المواد التعليمية للمتعلم بحيث تسمح له بالتعلم الذاتي حسب القدرات والإمكانيات والرغبات والميول والاهتمام .

إن التعليم الفردي يحصل نتيجة تعليم نفسه بنفسه أو هو عبارة عن مجموعة من العمليات التي تساعد على تحسين التعلم عن طريق تأكيد ذاتية الأفراد المتعلمين من خلال برامج تعليمية مقننة تعمل على خلق اتجاهات ومهارات ضرورية لدى المتعلمين والطلاب على السواء أو هو قيام التلميذ بنفسه بالمرور في المواقف التعليمية المتنوعة لاكتساب المعلومات والمهارات المطلوبة .

إن التعليم الذاتي ، التعليم الفردي نشاط واعي للفرد الذي يستمد حركته ووجهته من الانبعاث الذاتي بهدف تغيير لشخصيته نحو مستويات أفضل من النماء والارتقاء يتضح لنا أن التعليم الفردي جهد الفرد وحث آخر على التعلم لشي وأن التعليم الفردي عملية يقوم بها المتعلم لتعليم ذاته من خلال ما يجري من تفاعل بينه وبين المواد التعليمية المتاحة له أما التعليم الذاتي فيعني الإشارة إلى ناتج العملية السابقة .
أسباب تفريد التعليم :

1- الفروق الفردية : إن الاختلاف بين الأفراد في الميول والقدرات الخاصة والاتجاهات والرغبات والاهتمامات واختلاف الأفراد بين بعضهم البعض في الحواس التي تساعدهم على التعلم كالسمع والبصر واللمس والحس والتذوق والشم بسبب اختلافا في قدراتهم على الاستجابات كل حسب بنيته الطبيعية ، العقلية كل هذه الأسباب تجعلنا نرسخ التعلم الفردي ونبحث عن طرق جديدة للتعلم والتعليم .

2- ازدياد أعداد الطلبة في قاعات الدرس :- أدى إلى تدني تحصيلهم وانخفاض نوعية التعلم مما سبب مشكلة ولعل أفضل أسلوب لحل المشكلة والارتقاء بالتعليم نحو الأفضل هو تفريد التعليم كونه يعتمد على تعليم ذاتي ذات مواد مطبوعة وسمعية ومواد بصرية يمكن للمعلم سواء كان كفئا أو غير كفء أن يوصل المادة التعليمية كل حسب قدراته وحسب وقته المناسب سواء أكان صفا أو مجموعة من الطلاب في الصف من هذا يتضح هدف التعليم الفردي لحل مشكلة تزايد الطلاب في الصفوف الدراسية ويحل مشكلة تدني مستوى تحصيل الأكاديمي ويعالج مشكلة النقص الحاصل للمعلمين .

3- التغيير الحاصل في التعليم والتعلم :- إن التعلم المستمر يعتمد الدراسة الذاتية والاطلاع على كل ما يستجد من مناهل المعرفة لذلك نرى أن التدريب أصبح برنامجا ملازما لكثير من البرامج لمختلف شرائح المجتمع أفرادا أو مؤسسات كونه يستخدم برامج تفريد التعليم ويتيح تعلم مواد من خلال التدريب في وقت قصير .
4- توافر الفرص التعليمية لكل فرد : ذلك يتم من تحقيق حرية الفرد الفردي الآن إتاحة الفرص لكل من يريد التعلم هو حق ديمقراطي وواجب أخلاقي .
5- الاعتماد على النفس واستقلالية تفكير المتعلم : مما يهدي إليه التعليم الفردي هو تحقيق استقلالية المتعلم وتحقيق ذاته هي القيمة الكبيرة لدفع الحياة الحديثة في المجتمع المعاصر المتجدد ، ولهذا لا بد من المساعدة على تحقيقها للمتعلم ، من خلال استقلال التفكير والاستقصاء والبحث بأنفسهم أو بإشراف خارجي ضمن برنامج موجه . إن تفريد التعليم يساعد في تنمية التفكير واستقلاله كون المتعلم يكون  تعلمه قائم على ذاتيته وباختيار فردي حر في نوع الطريقة والمكان والوقت الذي يناسبه ويحقق ذاته مما يثير فيه الحماس والحافز الداخلي ليدفعه لأداء الأحسن .
6- التقدم العلمي والتجدد الهائل في المعرفة :  إن التقدم الهائل والكبير في حجم المعرفة في كل سنة جعلنا أمام خيارات كبيرة وتحديات أكبر من حجم الكم الكبير من المعلومات المتنوعة وكيفية اختيار أو انتقاء المعرفة وكيف يتمكن الإنسان من حفظ وتخزين واستخدام هذه المعرفة يتقدمها التكنولوجيا . إن هدف تفريد التعليم هو مسيرة التقدم المعرفي والاستفادة من التطور الحاصل في مجال نقل المعرفة تكنولوجيا لكل فرد مما دفع كثير من المؤسسات التربوية توظيف وإدخال التكنولوجيا وتقنياتها الدقيقة خاصة في برامج تفريد التعليم والتي تكون أكثر صلة في التعليم الفردي من خلال برنامج المعد .
7- تنمية الإبداع :   إن تفريد التعليم يعتبر مناسبا لتلبية الحاجات الإبداعية لدى بعض الأفراد والتي تساعد الفرد خاصة وبدافع ذاتي ليحقق الرضى عن نفسه وبجهده الذي يبذله في تنمية هذا الإبداع .
أهداف التعليم الفردي :

1) القضاء على نواحي الضعف والقصور التي اتصفت بها النظم التعليمية .
2) الاستزادة التعليمية و الثقافية على مدى الحياة بحيث يؤدى ذلك إلى زيادة ثقافة الفرد وتمكنه من تأدية واجباته الإجتماعية والمهنية على خير وجه بما يؤدي إلى زيادة الإنتاج وتقدم المجتمع 
3) تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص وفق إمكانات الأفراد وطموحاته بحيث تمكن كل فرد في مختلف مراحل العمر من التعليم الذي يساعده على التكيف والقدرة على مواكبة التغير والإفادة من المستحدثات الإبتكارية المتلاحقة .
4) تنمية روح التعاون والابتكار اللذين يكونان أساس المجتمع الإنساني الأصيل 
5) تمكين المتعلمين من التخلص من الاتجاهات العادية للتعليم والتي ترتبط عادة بالنظام المدرسي التقليدي وأن ينظروا إلى التربية على أنها نشاط طبيعي ممتع يؤدي بالإنسان إلى النمو الكامل .
6) مساعدة الفرد على مواجهة التغيرات الحضارية الإجتماعية والتكنولوجية في كل مجالات الحياة والبيت والعمل والمجتمع تحقيقا للتكامل بين الإنسان والبيئة بهدف النهوض بها الإفادة منها .
7) إيجاد توازن بين مختلف الأنشطة التي تتم توزيع الوقت فيما بينها فوقت العمل ووقت الفراغ ووقت السفر سواء للعمل أو للمتعة .
8) زيادة مشاركة المواطنين في إنجاز القرارات رغم التشريعات والنظم والقوانين المرتبطة بالنظم الاجتماعية وحماية الحقوق وتعريف الفرد والحاجة بما له وما عليهم من التزامات وواجبات .
9) يساعد الفرد على اكتساب المهارات والقدرات التي تمكنه من مواجهة المواقف المختلفة في الأنشطة الإجتماعية والاقتصادية والأسرية والتربوية والسياسية .
10) إحداث التكامل والتنسيق بين خطط التنمية واحتياجاتها من القوى العاملة .

11) تعلم المعلومات الفعلية .
12) اكتساب مفاهيم ومبادئ .
13) تطبيق معلومات ومفاهيم ومبادئ .
14) إنماء المهارات الأساسية لحل المشكلة .
15) إنماء المهارات الحركية .

ملامح التعليم الفردي :

1- معدل الأداء الشخصي : التعلم الفردي يسمح لكل المستويات بالتعلم كل حسب قدرته وظروفه وذلك دون الإخلال بفرصة الجميع في التعلم .
2- نظرية التعلم لدرجة الإتقان :  هي أساس نظام التعلم الفردي وهي لا تسمح بأن يقل مستوى الأداء في كل مهارة عن 100% وهو الحد الأدنى وفشل المتعلم في الوصول لهذا المستوى يعني أنه يحتاج إلى إعادة تعلمه حتى يرتفع مستواه لدرجة الإتقان المطلوبة لأداء المهارة .
3- التحديد الواضح للأهداف الرئيسية :حيث يضيء الطريق للمتعلم لتوضيح الغرض لتعلمه وإحاطته بما هو مطلوب إنجازه وكذلك مستوى الأداء والإنجاز.
4- تقييم المدخلات السلوكية :إن تقييم المدخلات السلوكية لكل متعلم على حدة يفيد في تحديد الأهداف التعليمية ويتم ذلك بغرض التأكد من أن المتعلم لديه الحد الأدنى من المعلومات أو المهارات اللازمة لدراسة الوحدة التعليمية .
5- إعداد المحتوى العلمي : أكثر الخطوات أهمية في إعداد برنامج التعلم الفردي حيث أن ذلك يتم بناء على قدرات كل متعلم على حدة وميوله ورغباته وخبراته السابقة والأهداف التعليمية في المجالات الثلاثة .
6- اختيار المتعلم الأهداف : نظام التعلم الفردي يعطي المتعلم قدرا من الحرية في اختيار الأهداف التي تناسب قدراته وميوله وطموحاته ومن هنا نقول أن فلسفة التعلم الفردي تدور حول المتعلم وليس المعلم .
7- الاستجابة الإيجابية للمؤثرات :  وفقا لنظرية سكنر للتعزيز الفوري أن على المتعلم أن يستجيب للمؤثرات التي يتعرض لها وبالطبع حتى يؤتى التعلم ثماره لا بد أن تكون الاستجابة لهذه المؤثرات إيجابية . أي أن التعلم يتم حسب الخطة الموضوعة .
8- عمل الترتيبات المنتظمة لتقييم أداء المتعلم وذلك بمتابعة سلوك محدد بدقة .
9- إعطاء المتعلم تغذية راجعة فورية نتيجة أداء معين .
10- إعطاء المتعلم تغذية راجعة على فترات متتابعة حتى يستطيع تقييم أدائه .
11- إعداد الترتيبات الخاصة بإنجازات المتعلم .
12- استخدام نظام المجموعات الصغيرة للتغلب على المشكلات التي تقابل المتعلم وفي عمليات الاختبار .
13- تحسين المظاهر الشخصية / الاجتماعية للعملية التعليمية .
14- تقديم المادة التعليمية بحيث تسمح للمتعلم بأن يعيد دراستها بقدر ما يريد حتى يستطيع أن يجتاز الاختبار المقنن لذلك .
15- استخدام العديد من الوسائل التعليمية في هذا البرنامج .
16- استخدام جهاز الحاسب الآلي يساعد المتعلم عند اشتراكه في برنامج التعلم الفردي .

مداخل التخطيط للتعليم الفردي :

يمكن استخدام عدة مداخل عند التخطيط للتعليم الفردي أبسطها :

· تصميم متابعة لكل الطلاب فرديا واختيار وسائط التعلم من بين مواد كثيرة متاحة .
· إعداد أوراق عمل أو وسائط أخرى تتطلب منه استجابة أو عمل والطريقة الأكثر تقدما لبناء التعليم الفردي هي البدء "بوسائط متعددة" لاختلاف ما يحتاجه الطلاب من مواد لتحقيق هدف واحد ولاختلاف ما يحتاجونه من متابعة .
· تصميم حافظة للوسائط ثم السماح للطلاب الناضجين بالحرية الكاملة في استخدامها بأفضل ما يناسب أساليبهم الفردية من طرق أو يسمح لهم حتى بتصميم خبرات التعلم الخاصة بهم .
وقد تشمل برامج استخدام مواد معدة محليا أو اختيار مواد مجهزة عالميا ، أو ربما تكون برامج ذي مستوى عالي ومخططة بطريقة نظامية مصممة محليا أو مأخوذة عن برامج عالمية

وهناك مدى واسع من الطرق والمصادر المقترحة للتعليم الفردي مثل :-

· تعيينات للطالب   
·  كتب دراسية

· أوراق عمل 
· شريط سمعي

· دليل عمل
·  كتب تعليم مبرمج

· محفظة تعليمية

· خطة مشروع (برنامج للتعلم وفقا للحاجات – تعليم مبرمج فردي)
خصائص التعليم الفردي :

1- إن تفريد التعليم اعتبر المعلم موجها ومرشدا ومسهلا للتعلم ، ومنسقا ومنشطا لمصادر التعلم .

2- إن التعليم الذاتي من خصائص التعليم الفردي أي أن على المتعلم أن يتحقق بنفسه من تحقيق الأهداف والبرامج الموضوعة له من خلال التغذية الراجعة في معرفة نتائج عمله أي التحقق من التعلم ومراجعته لذا فإن التعليم الفردي يقوم على المتعلم من قبل المتعلم ذاته وبتوجه المعلم غير المباشر .
3- إن التعليم الفردي يركز على الإتقان في التعلم فلا يمكن الإنتقال من برنامج تعليمي إلا بعد الإتقان للبرنامج .
4- يؤخذ عامل الفرق الذاتية للمتعلم ذاته أي داخل الفرد في تفاعله مع المادة الدراسية .
5- أن التعليم الفردي يصلح لتدريب المتعلمين صغار وكبار أثناء الخدمة فهو يتفق مع أحدث التطورات الجديدة التي بدأت تغزو المجتمع سواء أكانت عملية صارفة أو تكنولوجيا تطبيقية .
6- وهو بهذا يعطي لمفهوم التعلم مدا الحياة في التعليم المستمر طريقة أساسية في التعليم الفردي .
7- يساعد على إستقلالية المتعلم وخصوصياته وصعوباته ومعالجة العقبات التي تعترضه .
8- إن تفريد التعليم يساعد في إكساب الخبرة والثقة بالنفس للمتعلم ويحقق استقلاليته في عمله .
9- من خصائص التعليم الفردي أنه نظام إلى التعلم وبأشكال مختلفة وبدافع ذاتي وحسب القدرة والميول والاهتمامات .
كما أن خصائص التعليم الفردي تجعله متفردا بالنسبة لأنواع التعليم الأخرى حيث أن دور المدرس أن يعرف الأفراد وأن يعني بهم كأفراد ويهتم بتنوع التلاميذ .

وسمة خاصية أخرى تميز التعليم الافرادي عن غيره وهي طريقته الفريدة في معالجة خمس متغيرات .
· أهداف التعليم
· أنشطة التعليم
· الموارد
· مستوى الإتقان
· الزمن أو الوقت
وحين يتاح للمتعلمين قدر كبير من الاستقلال الذاتي إزاء هذه العوامل الخمسة فإننا نستطيع أن نرى أن التعليم حقيقة قد طوع بما يتلاءم مع التلميذ أو العمل وقد أصبح أكثر ملائمة لشخصيته .

ومن خصائص التعليم الفردي كونه :-

1- يعطي حرية للمتعلم في مجالات الدراسة وحسب توجهات الفرد ووفقا لقدراته الخاصة .
2- يراعي الفروق الفردية كالذكاء والقدرة على التحصيل ، والفهم والإدراك والاختلافات في الميول والاتجاهات والاهتمامات وإن أفراد النوع الواحد يختلفون بينهم .
3- تفاعل نشاط المتعلم وإيجابيته وذلك لأنه يحقق دافعية ذاتية ورغبة المتعلم الحقيقية في التعلم مما يؤدي إلى تنمية الإحساس بالمشاركة والمسؤولية الاجتماعية والتعلم من الآخرين وتنمية الثقة بالنفس .
4- يقوم المتعلم بتقويم ذاته وفقا لمستواه وليس بالمقارنة مع تلاميذ آخرين بل من خلال اختبارات محلية المرجع أي من خلال مساعدة المتعلم على معرفة مدى نموه وتقدمه في البرنامج التعليمي .
أنماط التعليم الفردي :

· التعليم الذاتي
· الدراسة الاستقلالية
· التعليم المكتسب فرديا
· التعليم الموجه ذاتيا أو بخطى ذاتية 
· الملامح الهامة للطالب هي المسئولية الذاتية
· الخطوة الذاتية
· التعلم الناجح
لقد حددنا عددا من الأفكار التي تبين كيف تحقق تفريدا للتعليم ،وعليك وأنت تقرأ كلا منها أن تجيب على السؤال إلى أي حد تراعي هذه الفكرة نواحي قوة الفرد وتشبه حاجاته ؟

طريقة وينتيكا وطريقة دالتون وهما خطتان تمثلان بعض الجهود المبكرة في إفراد التعليم ، الطريقة الأولى تقسم اليوم المدرسي إلى جزءين في الصباح يتاح للتلميذ وقت حر للعمل كثيرا ما يكون على نحو مستقل دون اقتحام أو تعطيل ووفقا لمعدلهم في العمل وسرعة خطوهم ويقيمون فيه بعمل واجبات وتعيينات على أساس عقود ، والعقود تمثل اتفاقات وقع عليها التلاميذ تقر بأنهم سوف يقومون بعمل أكاديمي محدد وحديثا اشتملت عقود التلاميذ على أوقات محددة لإنجاز هذه المهام الأكاديمية بدلا من تركها مفتوحة النهاية .

والتعليم المبرمج بمساعدة الحاسب الآلي من صيغ التعليم الذاتي حيث تقسم المواد التي تتعلم إلى أجزاء صغيرة يسهل تعلمها وحين يتم التلاميذ جزءا على نحو صحيح ينتقلون على الجزء التالي .

والبرامج الأحدث تشخص أخطاء التلاميذ وتزودهم  بتغذية راجعة افرادية ، ولقد أصبح بعض التعليم بمساعدة الحاسب الآلي ابتكاريا .

التعليم الإفرادي الموصوف  يتم اختيار التلاميذ الذي سيدرسون بهذه الطريق اختبارا قبليا في عدة مواد لتبين ما يعرفه كل منهم معرفة قبلية .

التعليم الموجه فرديا :  هو شكل آخر من أشكال تفريد التعليم والفرق الأساسي بين هذا الشكل والأشكال الأخرى أنه يتم في مدرسة بغير صفوف .

التدريس الخصوصي : يستخدم إما لتقويم تعليم علاجي لتلميذ أو لتوفير معلومات تكميلية ويمكن التدريس للطفل في المقام الأول تدريس خاص إذا لم يستطع أن يعد حتى 100 في الوقت المناسب .

التعليم عن بعد : وهو التعليم عن بعد أومن بعد والقصد هنا أن تتيح التعليم وتجعله متوفرا لأشخاص يريدون أن يتعلموا ولكنهم لا يوجدون بالقرب من المؤسسات التعليمية .

طريقة المشروع : يستهدف عبور الفجوة بين ما يتوقع المجتمع من التلاميذ أن يعرفوه وما يعرفوه فعلا وطريقة المشروع بالنسبة لهذه الطرق تتيح للتلاميذ قدرا كبيرا من الاستقلال الذاتي ليتابعوا نشاطا يسير اهتمامهم  ويدخل في الإطار الأكبر من المنهج التعليمي .

مميزات التعليم الفردي :

فوائد المدرس : التعليم الافرادي قد يكون مشبعا لك جدا 

· الحاجة للتغلب على العوائق والصعوبات والقيام بمهام صعبة على نحو جيد وبسرعة : أي الحاجة للإنجاز .
· الحاجة للحصول على الثناء والتقريظ ( في هذه الحالة لعمل الشيء الصواب الذي يشبع حاجات التلميذ ) الحاجة للتقدير .
· الحاجة لأن يكون موضع حب الآخرين وقبولهم (التلاميذ) : الحاجة للتواد ونحن جميعا نحب الأشخاص الذين يحاولون أن يشبعوا حاجاتنا .
· الحاجة للعطف على الآخرين ومساعدتهم ( في هذه الحالة التلاميذ) : الحاجة للعطف . واستخدام أشكال من تفريد التعليم يشبع أيضا مطالب مهنية لدى المدرسين إنهم حين يعملون هذا يستجيبون للتحدي الذي يمثل معرفة التنوع بين المتعلمين وتشجيع تنميته وبالإضافة إلى ذلك عملا مهنيا جيدا حين يعملون ما يأتي .
1- يشجعون إستقلالية التلميذ بحيث يتابع اهتماماته وميوله في إطار المنهج التعليمي المحدد .
2- يتيحون للتلاميذ أن يقرروا ويحددوا أفضل طريقة للتعلم وبلوغ الأهداف المنشودة .
3- يجعلون التلاميذ مسئولين عن اختياراتهم وتقدمهم .
فوائد التلميذ : 

تستطيع برامج التعليم الافرادي أن تفي بعدد من حاجات التلميذ ويتوقف هذا على صياغتها ونوعها :

· الحاجة للتنظيم والبناء وتسمى الحاجة لبناء Construction
· الحاجة للاستقصاء والقراءة والبحث عن المعرفة وتسمى الحاجة للمعرفة Cognizance
· الحاجة للبحث عن التنوع والتغير والاسترخاء ويسمى اللعب .
· الحاجة لتقديم معلومات وربط الحقائق والتفسير وعرض البيانات وتسمى الحاجة للعرض Exposition
· الحاجة للأداء الجيد ويطلق عليها الحاجة للإنجاز
· الحاجة لتجنب الإخفاق والخجل 
· الحاجة للحصول على الثناء والبروز وتسمى الحاجة للتقدير Recognition
· الحاجة لجذب انتباه الآخرين للذات وتسمى الحاجة للاستعراض Exhibition
· الحاجة للكفاح لتحقيق الاستقلال والحصول على الحرية وتسمى الاستقلال الذاتي Autonomi
· الحاجة للتصرف على نحو مختلف عن الآخرين ، الحاجة للجدة ( ألا يكون تقليدي وتسمى المعارضة أو المناقضة ) Contrariness
· الحاجة لتكوين صداقات وتسمى التواد Affiliation
وللتعليم الفردي فوائد تعليمية هي :-

1- أنه يستطيع أن يستحوذ على انتباه التلميذ وميله ويحافظ عليهما .
2- قد يوصل التعليم ويحققه بطريقة تتسق مع أسلوب تعلم التلميذ .
3- ينمي الاستقلال وضبط الذات .
4- يساعد التلاميذ على أن يتعلموا كيف يتعلمون .
5- يعطي التلاميذ الثقة في قدرتهم على التعلم .
ومن مميزات التعليم الفردي :

· قد يكون هناك قصورا في التفاعل بين المعلم والطالب وبين الطلاب أنفسهم إذا ما كانت هذه الطريقة فردية للتعليم .
· في الطريق الواحد تتبع طريقة الخطوة المحددة وقد يكون التعلم رتيبا وغير جذاب .
· قد يسوف الطالب أو يتأخر في إتمام عمل وهذا يجب التغلب عليه .
عيوب التعليم الفردي :

· يستغرق وقت طويل حين يتم القيام به على نحو سليم .
· لا تستطيع أن تزود التلاميذ بأي شي ليعملوه حتى ولو كان كمبيوتر جذاب
· لا تستطيع أيضا أن تسمح للتلاميذ بأن يعملوا أي شي يحلوا لهم عمله لإسعادهم .
متى ينبغي استخدام التعليم الافراضي ؟

واضح أن التعليم الافرادي ينبغي أن يستخدم كلما هدف المدرسون إلى تنمية حاجات التلميذ ومراعاة نواحي قوته الفريدة ، وأحيانا لا تتوافر الإمكانيات البشرية والمادية لتحقيق هذا ، ولذلك عليك بالموائمة ، وقد يكون استخدام التعليم أي الصيغة الشخصية واجبا حين يكون الطفل معرضا للخطر أو الرسوب .

 برامج التعليم الإفرادي الجيدة : 
 المستخدمون الجيدون : 

· يقدرون التنوع 

· يقدرون ويقيمون الفردية

· يعرفون نواحي قوة المتعلمين وحاجاتهم و لديهم مهارات بين شخصية 
· لديهم القدرة والمعرفة لتنفيذ هذه البرامج
البرامج الجيدة :  
· معدة ومشكلة لتلائم نواحي قوة المتعلمين وتفي بحاجاتهم

· تتيح استقلالا ذاتيا ملحوظا للمتعلم بالنسبة للأهداف والوسائل والمصادر والوقت 
· تسفر عن مساواة وعدالة أعظم 
· ليس لها أثار جانبية ضارة .
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