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 ١٩٧٤ لسنة ٦٣قانون رقم 

 (∗ ) بشأن منشآت قطاع الكهرباء

____ 
 

 باسم الشعب

  رئيس الجمهورية

 : قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه

 :   يقصد بمنشآت قطاع الكهرباء فى تطبيق أحكام هذا القانون- )١( ١مادة  

 . محطات توليد القوى الكهربائية )١ (

 . حولات الرئيسية ذات الجهد الفائق والعالىمحطات الم) ٢  (

   كيلو فولت١٣٢ ، ٢٢٠ ، ٥٠٠الخطوط الهوائية ذات الجهود الفائقة ) ٣  (

 ٣٣ و ٦٦الخطوط الهوائية والكابلات الأرضية والبحرية ذات الجهود العالية  )٤ ( 

 . كيلو فولت

 ١١ ، ٢٢د المتوسطة الخطوط الهوائية والكابلات الأرضية والبحرية ذات الجهو) ٥ ( 

 .  كيلو فولت٣،٣ ، ٦،٦، 

 . كيلو فولت٣،٣ ، ٦،٦ ، ١١ ، ٢٢مراكز توزيع شبكات الجهود المتوسطة )٦           (
 . أكشاك وحجرات محولات التوزيع لشبكات الجهود المتوسطة)٧          (
 و ٣٨٠لمنخفض الخطوط الهوائية والكابلات الأرضية لشبكات توزيع الجهد ا) ٨          (

 .  فولت بالمدن والقرى١١٠  و ٢٢٠
يلتزم مالك العقار أو واضع اليد عليه بأن يتحمل فوقه إذا كان مبينا ، وفوقه أو  – ٢مادة  

تحته إذا كان أرضا ، مرور أسلاك الخطوط الهوائية أو الكابلات الأرضية المعدة للإنارة العامة أو 
يلتزم بأن يقبل تنفيذ جميع الأعمال اللازمة لوضع أو صيانة لنقل وتوزيع القوى الكهربائية كما 

هذه الأسلاك أو الكابلات على أنه اذا كان العقار مبنيا فلا يجوز وضع الأسلاك أو الكابلات الا 
أو الواجهات أو فوق الأسقف أو الأسطح بكيفية يمكن معها الوصول إليها من خارج الحوائط 

ق أجزاء العقار المخصصة للسكنى وبطريقة لا تعرض سلامة الخارج بطريق السلم دون اخترا
 . الغير للخطر

من هذا القانون بحق المالك ) ٢( لا يخل الالتزام المنصوص عليه فى المادة - )١( ٣مادة  

فى أن يحتفظ بحيازته للعقار أو أن يتصرف فيه ، أو أن يسوره أو أن يبنيه إن كان أرضا غير 

دمه إن كان مبنيا ، وذلك بالنسبة إلى العقارات المركبة عليها أو التى تمر مبنية أو يعلو به أو يه

                                                           
 لسنة ٢٠٤ وقد عدل بالقانون رقم ٢٩العدد  – ١٩٧٤ يوليو سنة ١٨الجريدة الرسمية فى   (∗ )

 )٢٦العدد  – ٢٧/٦/١٩٩١الجريدة الرسمية   فى  ( ١٩٩١
 ١٩٩١ لسنة ٢٠٤ معدلات بالقانون رقم ٦و٥ البندان )١(
  ١٩٩١ لسنة ٢٠٤ الفقرة الأخيرة معدلة بالقانون رقم )١(



 ٢

 بها الخطوط أو الكابلات المعدة للإنارة العامة أو توزيع القوى الكهربائية ذات الجهود المنخفضة
. 

وعلى المالك أو صاحب الشأن أن يخطر منطقة أو مديرية الكهرباء المختصة بما 

ت فى العقار قبل البدء فيها بشهر واحد على الأكثر بموجب كتاب موصى ينوى إجراءه من تعديلا

عليه مصحوب بعلم وصول ، وذلك من تاريخ وصول الإخطار وإلا جاز له إجراء تلك التعديلات 

وللمنطقة أو المديرية أن   توافق على تنفيذ . التى أخطر المنطقة أو المديرية بنية القيام بها 

ما قد يقتضيه الحال منها فى الخطوط والكابلات وملحقاتها ، فإذا تعذر إدخال التعديلات بعد إدخال 

التعديلات اللازمة ولم يوافق المالك أو صاحب الشأن على إجراء التعديلات سالفة الذكر تتخذ 

 . إجراءات نزع ملكية العقار للمنفعة العامة

طار الذى أرسله إلى ويبلغ المالك بذلك خلال شهر على الأكثر من تاريخ وصول الإخ

 . المنطقة أو المديرية المختصة

ويحظر على مالك العقار أو حائزه الذى تمر فوقه أو بالقرب منه أسلاك الخطوط  

الكهربائية ذات الجهود الفائقة أوالعالية أو المتوسطة  أن يقيم مبانى على الجانبين إذا كان العقار 

 ن العقار مبنيا أو أن يزرع أشجارا خشبية إذا كانأرضا فضاء ، أو أن يرتفع بالمبانى إذا كا

من هذا ) ٦(العقار أرضا زراعية ، وذلك دون مراعاة المسافات المنصوص عليها فى المادة 

 .القانون

  إذا لم يقبل مالك العقار أو صاحب الحق فيه كتابة ، مرور أسلاك الخطوط - ٤مادة  

ها إلا بمقتضى قرار يصدر من وزير الكهرباء الهوائية أو الكابلات الأرضية فلا يجوز وضع

ويتضمن هذا القرار وصف الأعمال التى يراد إجراؤها وبيانا تفصيليا عن كل أرض أو بناء يراد 

 : تنفيذ الأعمال فيه ، ويرفق به
 

كشف بأسماء الملاك وأصحاب الحقوق فى العقار وألقابهم ومحال إقامتهم من واقع عمليات ) ١(

ريها منطقة أو مديرية الكهرباء المختصة بعد مراجعتها على دفاتر المكلفات الحصر التى تج

  . والمراجع الأخرى

 . الرسومات الهندسية للأعمال) ٢(
 

ينشر القرار المشار إليه فى المادة السابقة وملحقاته فى الوقائع المصرية ، كما  – ٥مادة  

لمحل المعد للإعلانات فى المحافظة وفى يودع القرار مكتب الشهر العقارى المختص ويلصق فى ا

 . مقر العمدة أو مقر الشرطة وفى المحكمة الابتدائية الكائن فى دائرتها العقار
 

كما يعلن رئيس منطقة أو مدير مديرية الكهرباء المختص بكتاب موصى عليه 

شف مصحوب بعلم وصول القرار إلى كل من الملاك وأصحاب الحقوق المبينة أسماؤهم فى الك

 . المرفق به



 ٣

 
ويترتب على نشر القرار فى الوقائع المصرية وإيداعه مكتب الشهر العقارى الآثار 

 . التى تترتب على شهر العقد المنشئ لحق عينى

لمنطقة أو مديرية الكهرباء المختصة أن ) ٢٢(مع عدم الاخلال بنص المادة  – )١( ٦مادة  

ذيب الأشجار أو إزالة المبانى أو العوائق التى تطلب من الملاك أو أصحاب الحقوق قطع أو ته

والتى ينشأ عن وجودها أو حركتها أو سقوطها ) ١(تعترض المنشآت المشار إليها فى المادة 

اضرار بهذه المنشآت ، وذلك فى حدود المسافات الموضحة فيما يلى مقاسه من محور المسار 

 : بالنسبة إلى الخطوط الهوائية والكابلات

 .  وعشرون مترا فى حالة الخطوط الهوائية للجهود الفائقةخمسة) أ(

ثلاثة عشر مترا فى حالة الخطوط الهوائية للجهود العالية وخمسة أمتار للجهود ) ب         (

 .  المتوسطة

 . خمسة أمتار فى حالة كابلات الجهود العالية) ج(

 . متران فى حالة كابلات الجهود المتوسطة والمنخفضة) د (

رض صاحب الشأن عما أصابه من ضرر دون حاجة إلى نزع ملكية الأرض التى ويع

 . بها الأشجار أو المقامة عليها المبانى
من هذا القانون ) ١(فى حالة إقامة أى من المنشآت المشار إليها فى المادة  – ٧مادة  

 . يستحق الملاك وأصحاب الحقوق تعويضا عما يصيبهم من أضرار نتيجة لذلك

لم يلحق بالملاك وأصحاب الحقوق ضرر بسبب إقامة المنشآت سالفة الذكر فلا فإذا 

يستحق لهم أى تعويض ويقوم رئيس منطقة أو مدير مديرية الكهرباء المختص بإعلانهم بذلك 

 . بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم وصول

مختص يتولى تقدير التعويض المستحق لجنة تشكل بقرار من المحافظ ال) ١(  - ٨مادة  

برئاسة ممثل لقطاع الكهرباء بالمحافظة يختاره وزير الكهرباء والطاقة وعضوية ممثل عن كل 

من وزارة الزراعة واستصلاح الأراضى والهيئة المصرية العامة للمساحة والمحافظة والمجلس 

 . الشعبى المحلى بها

 له وللجنة أن تدعو من ترى من ذوى الخبرة لحضور اجتماعاتها دون أن يكون

 . صوت معدود

وتدعو اللجنة الملاك وأصحاب الحقوق للحضور للاتفاق على قيمة التعويض خلال 

شهر على الأكثر من تاريخ تقديم طلب التعويض وذلك بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم 

 . الوصول

                                                           
 ١٩٩١ لسنة ٢٠٤  النبد ب معدل بالقانون رقم )١(
 .١٩٩١ لسنة ٢٠٤  معدلة بالقانون رقم )١(



 ٤

ولا يكون انعقاد اللجنة صحيحا إلا بحضور رئيسها وعضوين على الأقل من  أعضائها 

ر اللجنة خلال شهر من تاريخ أول جلسة بأغلبية أصوات الحاضرين وعند التساوى ، ويصدر قرا

 . يرجح رأى الجانب الذى منه الرئيس

إذا كان لأشخاص آخرين غير المالك حق فى التعويض بسبب ما لهم من حقوق  – ٩مادة  

دة السابقة فى العقار فيكون المالك ملزما بدعوتهم إلى جلسة اللجنة المنصوص عليها فى الما

 . وإلا كان وحده مسئولا عن التعويضات التى قد يطالبون بها

إذا تم الاتفاق على التعويض أديت قيمته لأصحاب الحقوق ويحرر بذلك     – ١٠مادة  

محضر يودع مكتب الشهر العقارى المختص ويترتب على إيداعه الآثار التى تترتب على شهر 

 . العقد

تفاق على مقدار التعويض أو إذا لم يجب أحد من الملاك أو إذا لم يتم الا – ١١مادة  

تودع قيمة ) ٨(أصحاب الحقوق الدعوة لحضور جلسات اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

التعويض خزانة منطقة أو مديرية الكهرباء المختصة مع إعلانهم بذلك بكتاب موصى عليه 

 . مصحوب بعلم وصول
الكهرباء المختص بعد إطلاعه على الشهادة المثبتة ويصدر رئيس منطقة أو مديرية 

 . للإيداع قرارا يحدد التاريخ الذى يبدأ فيه تنفيذ الأعمال

 للمالك أو صاحب الشأن خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إعلانه بقرار عدم - ١٢مادة  

 هذا القرار من هذا القانون أن يعترض على) ٧(استحقاق تعويض طبقا للفقرة الثانية من المادة 

بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم وصول يوجه إلى رئيس منطقة أو مدير مديرية الكهرباء 

 ).٨(المختص ، وفى هذه الحالة يعرض الاعتراض على اللجنة المشار إليها فىالمادة 

 من هذا القانون أما إذا رفضته ١١و١٠فإذا قبلت اللجنة الاعتراض تتبع أحكام المادتين  

در رئيس المنطقة أو مدير مديرية الكهرباء المختص قرارا يحدد التاريخ الذى يبدأ اللجنة فيص

 . فيه تنفيذ الأعمال مع إخطار ذوى الشأن بذلك بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم وصول

 يجوز لذوى الشأن الطعن فى القرار الصادر بعدم استحقاق تعويض أو فى  - ١٣مادة  

المختصة وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانهم بالقرار بكتاب مقداره أمام المحكمة المدنية 

موصى عليه مصحوب بعلم وصول ، ولا يوقف الطعن تنفيذ الأعمال أو صرف مبلغ التعويض  

 . المقدر
 

 فى المواقع التى تكون فيها أسلاك الخطوط الكهربائية معلقة فوق النيل أو أحد - ١٤مادة  

فى مواقع عبور الكابلات البحرية والتى تحدد بقرار يصدره وزير مجارى المياه الملاحية و

الكهرباء وينشر فى الوقائع المصرية يحظر على السفن والمراكب والذهبيات وكل العائمات 

الأخرى السير تحت الأسلاك بدون خفض صواريها إذا كانت تجاوز الارتفاع الذى يحدده القرار 



 ٥

  مواقع عبور الكابلات البحرية دون مراعاة العلامات المقررةالمذكور ، أو الرسو بالقرب أو فوق

. 

(  يحظر إقامة أو إنشاء أو مد خطوط أو كابلات خاصة بالمواصلات السلكية- ١٥مادة  

بالقرب من خطوط أو كابلات الجهود الفائقة والعالية والمتوسطة دون ) التليفونية والتلغرافية 

 . من هذا القانون) ٦( المادة مراعاة المسافات المنصوص عليها فى
لا يجـوز إجراء أى عمل من أعمال الحفر أو البناء أو الهدم أو الرصف أو  – ١٦مادة  

إجراء أعمال الصيانة أو مد أنابيب أو أسلاك أيا كانت فوق أو تحت سطح الأرض أو وضع 

 وفقا لتخطيط حجرات تفتيش أو غيرها فى الطرق والميادين العامة بما فى ذلك الأرصفة إلا

وبرنامج زمنى يتم وضعه بإشراف أجهزة الإدارة المحلية بالتنسيق مع منطقة مديرية الكهرباء 

 . والجهات والمرافق الأخرى ذات الشأن
 

وبالنسبة للأعمال المطلوب إجراؤها على وجه الاستعجال ويترتب على تأخيرها 

ن أعمال ضرورية لملافاة الخطورة أضرار محققة فللجهة الإدارية المختصة اتخاذ ما يلزم م

الناجمة ، مع مراعاة اتخاذ كافة الإجراءات التى تضمن سلامة المرافق الأخرى وفقا للتنظيم الذى 

 . يتم وضعه بمعرفة أجهزة الحكم المحلى المختصة

للمختصين فى منطقة أو مديرية الكهرباء الذين يصدر بتحديدهم قرار من  – ١٧مادة  

ى دخول العقارات التى يراد إقامة إحدى المنشآت المنصوص عليها فى المادة المحافظ الحق ف

من هذا القانون فوقها أو تحتها لدراسة المشروع الخاص بها وذلك بعد إخطار المالك )  ١(

واضع اليد بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم وصول قبل الميعاد المحدد للدراسة بشهر على 

 . الأقل

نطقة أو مدير مديرية الكهرباء المختص أن يطلب من الجهات   لرئيس م- ١٨مادة  

المختصة إصدار قرار بإغلاق الطرق العامة المدة اللازمة لإنشاء أى من المنشآت المشار إليها 

من هذا القانون أو التعديل فيها أو إصلاحها وعلى هذه الجهات إصدار القرار ) ١(فى المادة 

 . عمال دون أداء أية رسومالمشار إليه والترخيص بتنفيذ الأ

 من هذا القانون يلزم أصحاب المبانى  ١٣ إلى ٧ مع مراعاة أحكام المواد من -١٩مادة  

أو المصانع أو الأراضى المقسمة والمعدة للبناء بإنشاء حجرات لتخصيصها لمحولات التوزيع 

ؤسسة المصرية لشبكات الجهود المتوسطة وذلك طبقا للقواعد والقرارات التى تصدر من الم

 . هذا الشأن وتبين فيها الأحوال والمواصفات والشروط المنظمة لذلك العامة للكهرباء فى

 . وعلى الجهات المختصة بإصدار تراخيص البناء مراعاة ذلك قبل إصدار التراخيص
 

فإذا لم يقم الأشخاص المشار إليهم فى الفقرة السابقة بهذا الالتزام خلال شهر من 

رهم بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم وصول ، قامت المؤسسة المذكورة بإنشاء تاريخ إخطا

حجرة على نفقتهم أو بالاستيلاء على إحدى حجرات العقار بالطريق الإدارى وتخصيصها لهذا 



 ٦

 . الغرض

  تحدد مواصفات المهمات والدوائر الكهربائية التى تركب داخل المبانى - ٢٠مادة  

مجلس إدارة المؤسسة المصرية العامة للكهرباء يبين فيه المواصفات والمنشآت بقرار يصدر من 

الفنية التى تكفل حماية منشآت شبكات التوزيع نتيجة لتغذية هذه المهمات والدوائر بالطاقة 

 . الكهربائية

وللمؤسسة فى حالة عدم تنفيذ المواصفات المشار إليها فى الفقرة السابقة الحق فى 

مكان بالطاقة الكهربائية ، كما يكون لها الحق فى قطع التيار فى حالة الامتناع عن تغذية ال

 . المخالفة

للمؤسسة المصرية العامة للكهرباء الحق فى تركيب أجهزة آلية لدى  – ٢١مادة  

المشتركين للتحكم فى الأحمال الكهربائية لشبكات التوزيع فى حالات الطوارئ بما يكفل حمايتها 

 . كهربائى أو الحد من استهلاكه وذلك دون الالتزام بأداء أية تعويضاتسواء بقطع التيار ال

خطر داهم ) ٣(إذا ترتب على مخالفة الحظر المنصوص عليه فى المادة  )١(- ٢٢مادة  

يصدر المحافظ المختص قرارا مسببا بإزالة المخالفة بالطريق الإدارى على نفقة المخالف  وذلك 

جم عنها بمعرفة اللجنة المشكلة لهذا الغرض فى كل محافظة على بعد ثبوت وقوعها والخطر النا

 . الوجه المبين فى اللائحة التنفيذية

 جميع المبالغ التى تستحق لقطاع الكهرباء بمقتضى هذا القانون يكون لها - ٢٣مادة  

رتيب    من القانون المدنى على أن تأتى فى الت١١٣٩امتياز على أموال المدين وفقا لأحكام المادة 

 . بعد المصروفات القضائية والضرائب والرسوم ، وتحصل بطريق الحجز الإدارى

 

مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى قانون آخر  – ٢٤مادة  

يعاقب بالحبس لمدة لا تجاوز ثلاثة أشهر وبغرامة لا تزيد على مائة جنيه أو بإحدى هاتين 

 . من هذا القانون) ١٦ و ١٤(من خالف أحكام المادتين العقوبتين كل 

ويكون للعاملين الذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بناء على طلب وزير 

 الكهرباء صفة مأمورى الضبط القضائى فى اثبات الجرائم التى تقع بالمخالفة لأحكام هذا القانون
. 

بة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى مع عدم الإخلال بأية عقو :  )١( مكررا٢٤مادة 

قانون آخر يعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر وبغرامة لا تجاوز ثلاثة آلاف جنيه أو 

) ٣(بإحدى هاتين العقوبتين كل من يخالف الحظر المنصوص عليه فى الفقرة الرابعة من المادة 

 المنشآت المقامة بالمخالفة لهذا الحظر على من هذا القانون ، ويتعين فى هذه الحالة الحكم بإزالة

 . نفقة المخالف

                                                           
  .١٩٩١ لسنة ٢٠٤  معدلة بالقانون رقم)١(
  .١٩٩١ لسنة ٢٠٤  مضافة بالقانون رقم )١(



 ٧

 . يلغى كل نص يخالف أحكام هذا القانون – ٢٥مادة  

 . لوزير الكهرباء إصدار القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون – ٢٦مادة  

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره – ٢٧مادة 

 .  القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينهايبصم هذا

 )١٩٧٤ يولية سنة ١٥ (١٣٩٤ من جمادى الآخرة سنة ٢٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 أنور السادات

 



 ٨

  ١٩٧٦ لسنة ١٠٦القانون رقم 

  ( * )فى شأن توجيه وتنظيم اعمال البناء 
_____________ 

 باسم الشعب 
 رئيس الجمهورية 

 . س الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه قرر مجل 
 

 الباب الأول 
 فى توجيه استثمارات أعمال البناء 

____ 
 

 فيما عدا المبانى التى تقيمها الوزارات والمصالح الحكومية والهيئات وشركات - ١مادة  

اقامة القطاع العام ، يحظر فى أى جهة من الجمهورية داخل حدود المدن والقرى أو خارجها ، 

أى مبنى او تعديل مبنى قائم أو ترميمه متى كانت قيمة الأعمال المطلوب اجراؤها تزيد على 

خمسة الاف جنيه ، الا بعد موافقة لجنة يصدر بتشكيلها وتحديد اختصاصاتها واجراءاتها 

والبيانات التى تقدم اليها ، قرار من وزير الاسكان والتعمير وذلك فى حدود الاستثمارات 

 . خصصة للبناء فى القطاع الخاص الم

وتصدر اللجنة المشار اليها قراراتها وفقاً لمواصفات ومعايير مستويات الاسكان المختلفة  

وأسس التكاليف التقديرية لكل مستوى منها والتى يصدر بتحديدها قرار من وزير الاسكان 

 . والتعمير 

 

ل البناءأو التعديل أو الترميم ويسرى الحظر المنصوص عليه فى هذه المادة على أعما 

المتعددة فى المبنى الواحد ، ومتى زادت القيمة الكلية لهذه الأعمال  على خمسة آلاف جنيه فى 

 . السنة 

 تعتبر موافقة اللجنة المنصوص عليها فى المادة السابقة شرطاً لمنح ترخيص - ٢مادة  

 .البناء طبقاً لأحكام هذا القانون 
                                                           

 : ، وقد عدل بالقوانين أرقام ١٩٧٦ سبتمبر ٩ تابع فى ٣٧ الجريدة الرسمية العدد ( * )
  ) ٨ العدد - ١٩٨٢ فبراير سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٢لسنة ) ٢(
 )  مكررا ٢٢ العدد - ١٩٨٣ يونيه سنة ٧الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣لسنة ) ٣٠(
  ) ١٥ العدد - ١٢/٤/١٩٨٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٤لسنة ) ٥٤(
 )  تابع ٢٧ العدد - ٣/٧/١٩٨٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٦لسنة ) ٩٩(
 )  مكررا ٢٢ العدد - ١/٦/١٩٩٢الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٢لسنة ) ٢٥(
 ) مكررا ٢٥ العدد - ١٩٩٦ سنة  يونيه٣٠الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٦لسنة ) ١٠١(

 : نصت على أن ١٩٨٣ لسنة ٣٠      ومما هو جدير بالذآر ان المادة الخامسة من القانون رقم 
" وبعبارة " قرار الجهة الادارية المختصة " عبارة " القرار النهائى للجنة المختصة " يستبدل بعبارة      " 

  . ١٩٧٦ لسنة ١٠٦ وذلك أينما وردتا فى احكام القانون رقم "الوحدة المحلية " عبارة " المجلس المحلى 



 ٩

الادارية المختصة بشئون التنظيم منح تراخيص متعددة للبناء او التعديل ولا يجوز للجهة  

أو الترميم تزيد قيمتها الكلية على خمسة الاف جنيه فى المبنى الواحد فى السنة إلا بعد موافقة 

 . اللجنة المذكورة 

 نافذة لمدة سنة من تاريخ) ١( تكون موافقة اللجنة المنصوص عليها فى المادة - ٣مادة  

صدورها ، فاذا انقضت هذه المدة دون الشروع فى التنفيذ وجب عرض الامر على اللجنة للنظر 

 . فى تجديد الموافقة لمدة مماثلة 

ويلتزم طالبو البناء عند تنفيذ الأعمال بالتكاليف الاجمالية والمواصفات التى صدرت بها  

 . ئة من هذه التكاليف موافقة اللجنة ، مع التجاوز بما لا يزيد على عشرة فى الما

واذا دعت اثناء التنفيذ ظروف تقتضى تعديل المواصفات أو تجاوز التكاليف على اللجنة  

 . للحصول على موافقتها 

ويجب على اللجنة ان ترد على ذلك الطلب خلال ستين يوماً من تاريخ تقديمه بالقبول او  

 . الرفض مع بيان قراراها إن كان بالرفض 

 ى الباب الثان

 فى تنظيم المبانى 

____ 

 لا يجوز إنشاء مبان أو إقامة أعمال أو توسيعها أو تعليتها أو تعديلها أو - )١( ٤مادة  

تدعيمها أو إجراء أية تشطيبات خارجية الا بعد الحصول على ترخيص فى ذلك من الجهة 

 . الادارية المختصة بشئون التنظيم وفقا لما تبينه اللائحة التنفيذية 
 

ولا يجوز الترخيص بالمبانى أو الأعمال المشار اليها بالفقرة الاولى إلا إذا كانت مطابقة  

لأحكام هذا القانون ومتفقة مع الاصول الفنية والمواصفات العامة ومقتضيات الامن والقواعد 

 . الصحية التى تحددها اللائحة التنفيذية 

م توافرها فيما يقام من الابنية على جانبى وتبين اللائحة التنفيذية الشروط والاوضاع اللاز 

الطريق عاما كان او خاصا وتحدد التزامات المرخص له عند الشروع فى تنفيذ العمل واثناء 

 . التنفيذ وفى حالة التوقف عنه 

كما تحدد اللائحة التنفيذية الاختصاصات المخولة للسلطات المحلية فى وضع الشروط  

 . يئة والقواعد الخاصة بالواجهات الخارجية المتعلقة باوضاع وظروف الب

يقدم طلب الحصول على الترخيص من المالك أو من يمثله قانوناً الى الجهة  " - )١(٥مادة  

الادارية المختصة بشئون التنظيم مرفقاً به المستندات والاقرارات والنماذج التى تحددها اللائحة 

 . التنفيذية 

                                                           
  . ١٩٨٣ لسنة ٣٠وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم .١٩٩٦ لسنة ١٠١ معدلة بالقانون رقم )١(



 ١٠

ى تعديلات فيها موقعاً عليها من مهندس نقابى متخصص ويجب ان تكون الرسومات أو أ 

 " . وفقاً للقواعد التى تحددها اللائحة التنفيذية 

ويكون المهندس المصمم مسئولا مسئولية كاملة عن كل ما يتعلق باعمال التصميم ، وعليه  
رية المعمول الالتزام فى اعداد الرسومات وتعديلاتها بالاصول الفنية والمواصفات القياسية المص

بها وقت الاعداد ، والقرارات الصادرة فى شأن اسس تصميم وشروط تنفيذ الأعمال الانشائية 
 . واعمال البناء وذلك فيما لم يرد فيه نص خاص فى اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

تتولى الجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم فحص طلب الترخيص ومرفقاته  " )٢(٦مادة  
البت فيه خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم الطلب واذا ثبت للجهة المذكورة ان و

الأعمال المطلوب الترخيص بها بعد مراجعتها مطابقة لأحكام القانون ولائحتة التنفيذية قامت 
 باصدار الترخيص ، ويحدد فى الترخيص خط التنظيم وحد الطريق وخط البناء الذى يجب على

المرخص له اتباعه وعرض الشوارع والمناسيب المقررة لها امام واجهات البناء واى بيانات 
 . يتطلبها اى قانون آخر 

اما اذا رأت تلك الجهة وجوب استيفاء بعض البيانات أو المستندات او ادخال تعديلات او  

المالك أو من يمثله تصحيحات فى الرسومات طبقا لما يحددة القانون ولائحته التنفيذية اعلنت 

 . قانوناً بذلك خلال ثلاثة ايام من تاريخ تقديم الطلب 

ويتم البت فى طلب الترخيص فى مدة لا تجاوز اربعة اسابيع من تاريخ استيفاء البيانات أو  

 .المستندات المطلوبة او تقديم الرسومات المعدلة 

للمحافظة قرارا يحدد فيه ويصدر المحافظ المختص بناء على موافقة الوحدة المحلية  

الرسوم المستحقة عن فحص الرسومات والبيانات المقدمة من طالب الترخيص على ألا تجاوز 

مائة جنيه ، كما يحدد الرسوم المستحقة عن اصدار الترخيص وعن تجديده بما لا يجاوز 

 . اربعمائة جنيه 

 بها لمواجهة نفقات من قيمة الأعمال المرخص% ١ويؤدى طالب الترخيص رسما مقداره  

الازالة وتصحيح الأعمال المخالفة وغير ذلك من النفقات والمتطلبات وتحدد اللائحة التنفيذية 

 . كيفية الصرف منه 

وفى جميع الاحوال لا يجوز فرض اى مبالغ على إصدار الترخيص تحت اى مسمى عدا ما  

 " . ورد بالفقرتين السابقتين 

  )١(ملغاة  .... .... ....  .......- مكررا ٦مادة  

  يعتبر بمثابة موافقة على طلب الترخيص ، انقضاء المدة المحددة للبت فيه ، دون - )٢(٧مادة 

صدور قرار مسبب من الجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم برفضه أو طلب استيفاء بعض 

                                                                                                                             
  . ١٩٩٦ لسنة ١٠١ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٩٦ لسنة ١٠١ معدلة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٩٢ لسنة ٢٥ وكانت قد اضيفت بالقانون رقم ١٩٩٦ لسنة ١٠١ الغيت بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٣لسنة ٣و١٩٨٢ لسنة ٢ وكانت بالقانونين  رقمى ١٩٩٦ لسنة ١٠١ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ١١

يحات على الرسومات وذلك البيانات أو المستندات أو الموافقات اللازمة او ادخال تعديلات اوتصح

بعد قيام المالك أو من يمثله قانونا باعلان المحافظ المختص على يد محضر بعزمه فى البدء فى 

التنفيذ مع التزامه بمراعاة جميع الاوضاع والشروط والضمانات المنصوص عليها فى هذا 

 . القانون ولائحته التنفيذية 

 

 طلبات الترخيص فى التعلية ولو كانت قواعد ولا يجوز الموافقة صراحة أو ضمناً على 

الارتفاع تسمح بالتعلية المطلوبة إلا إذا كان الهيكل الانشائى للمبنى واساساته تسمح باحمال 

الأعمال المطلوب الترخيص بها على النحو الذى يؤيده تقرير فنى من مهندس استشارى انشائى 

 .  السابق تقديمها مع الترخيص الاول مع الالتزام فى هذا الشأن بالرسومات الانشائية

ويجوز للجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم عدم الموافقة على طلبات الترخيص اذا  

كانت الأعمال المطلوب الترخيص بها تقع فى المدن او المناطق او الشوارع التى يصدر قرار 

 من وزير الاسكان ووزير مسبب من المحافظ بعد موافقة المجلس الشعبى المحلى المختص وكل

الادارة المحلية بوقف الترخيص فيها لاعتبارات تاريخية او ثقافية او سياحية او بيئية او تحقيقاً 

لغرض قومى او مراعاة لظروف العمران او اعادة التخطيط على ألا تجاوز مدة الوقف ستة اشهر 

 . من تاريخ نشر القرار فى الوقائع المصرية 

 بناء على اقتراح الوزيرين مد الوقف لمدد اخرى لاعتبارات يقدرها وذلك ولمجلس الوزراء 

 " .بحد اقصى اربع سنوات 

  )١(ملغاة ....  .... .... ....  .......- مكررا ٧مادة  

 لا يجوز صرف ترخيص البناء أو البدء فى التنفيذ للاعمال التى تبلغ قيمتها - )٢( ٨مادة  

 ، أو التعليات أيا كانت قيمتها الا بعد ان يقدم طالب الترخيص مائة وخمسين الف جنيه فأكثر

 . وثيقة تأمين 

ويستثنى من الحكم المتقدم التعلية التى لا تجاوز قيمتها خمسة وسبعين ألفا من الجنيهات  

 . لمرة واحدة ولطابق واحد وفى حدود الارتفاع المقرر قانونا 

للمهندسين والمقاولين عن الاضرار التى تلحق وتغطى وثيقة التأمين المسئولية المدنية  

 -:بالغير بسبب ما يحدث فى المبانى والمنشآت من تهدم كلى او جزئى وذلك بالنسبة لما يلى 

 .  مسئولية المهندسين والمقاولين اثناء فترة التنفيذ باستثناء عمالهم- ١ 

 من القانون ٦٥١دة  مسئولية المالك اثناء فترة الضمان المنصوص عليها فى الما- ٢ 

 .المدنى 

                                                           
 . ١٩٩٢ لسنة ٢٥ ، وكانت قد اضيفت بالقانون رقم ١٩٩٦ لسنة ١٠١ ملغاة بالقانون رقم )١(
   . ١٩٩٢ لسنة ٢٥د سبق تعديلها بالقانون رقم  وكانت ق١٩٩٦ لسنة ١٠١معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ١٢

ودون الاخلال او التعديل فى قواعد المسئولية الجنائية ، يتولى المؤمن مراجعة الرسومات  

ومتابعة التنفيذ وذلك عن طريق اجهزته أو من يعهد اليه بذلك وتتحدد مسئوليته المدنية وفقا 

 . لأحكام هذا القانون 

النسبة للاضرار المادية والجسمانية التى تصيب ويكون الحد الأقصى لما يدفعه المؤمن ب 

الغير مبلغ مليونى جنيه عن الحادث الواحد على الا تتعدى مسئولية المؤمن قبل الشخص الواحد 

 . عن الاضرار الجسمانية مبلغ مائة الف جنيه 

 ويصدر قرار من وزير الاقتصاد بالاتفاق مع وزير الاسكان بالقواعد المنظمة لهذا التأمين 

وشروطه ، وقيوده واوضاعه والاحوال التى يكون فيها للمؤمن حق الرجوع على المسئول عن 

الاضرار ، كما يتضمن القرار قسط التأمين الواجب اداؤه والشخص الملزم به ، على الا يجاوز 

من قيمة الأعمال المرخص بها ، ويحسب القسط على اساس ) نصف فى المائة % (٠,٥القسط 

حتملة وذلك بالنسبة للمشروعات ذات الطبيعة الخاصة والتى يصدر بها قرار من اقصى خسارة م

 . وزير الاسكان بالاتفاق مع وزير الاقتصاد  

 اذا مضت ثلاث سنوات على منح الترخيص ، دون ان يشرع المالك أو من - )١(٩مادة  
لتجديد لمدة سنة يمثله فى تنفيذ الأعمال المرخص فيها ، وجب عليه تجديد الترخيص ويكون ا

واحدة فقط تبدأ من انقضاء الثلاث سنوات ويتبع فى تقديم طلب التجديد وفحصه والبت فيه 
 . الأحكام التى تبينها اللائحة التنفيذية 

وفى تطبيق حكم هذه المادة لا يعتبر شروعا فى التنفيذ اتمام اعمال الحفر الخاصة  
 .  بالاساسات 

ص مسئولاً عما يقدمه من بيانات متعلقة بملكية الارض  يكون طالب الترخي- ١٠مادة  
 . المبينة فى طلب الترخيص 

وفى جميع الاحوال لا يترتب على منح الترخيص او تجديده اى مساس بحقوق ذوى الشأن  

 . المتعلقة بهذه الارض 

 

ت  يجب ان يتم تنفيذ البناء أو الأعمال وفقا للاصول الفنية وطبقاً للرسوما- ١١مادة  

والبيانات والمستندات التى منح الترخيص على اساسها بان تكون مواد البناء المستخدمة مطابقة 

 . للمواصفات المصرية المقررة 

ولا يجوز ادخال اى تعديل او تغيير جوهرى فى الرسومات المعتمدة ، الا بعد الحصول على  

ما التعديلات البسيطة التى ا. تراخيص فى ذلك من الجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم

تقتضيها ظروف التنفيذ فيكتفى فى شأنها باثبات الجهة المذكورة لها على اصول الرسومات 

 . المعتمدة وصورها وذلك كله وفقاً للأحكام والاجراءات التى تبينها اللائحة التنفيذية 

                                                           
  .١٩٩٦ لسنة ١٠١ معدلة بالقانون رقم )١(



 ١٣

 لمطابقة ويجب الاحتفاظ بصورة من الترخيص والرسومات المعتمدة فى موقع التنفيذ 

 . الأعمال التى يجرى تنفيذها عليها 

 يلتزم طالب البناء بتوفير اماكن مخصصة لايواء السيارات يتناسب - )١( مكررا ١١مادة  

عددها والمساحة اللازمة لها والغرض من المبنى وذلك وفقاً للقواعد التى تبينها اللائحة التنفيذية 

 . 

ى الواقعة فى المناطق او الشوارع التى يحددها ولا تسرى الفقرة السابقة على المبان 

 . المحافظ بقرار منه بناء على اقتراح الوحدة المحلية المختصة 

كما يلتزم طالب الترخيص بتركيب العدد اللازم من المصاعد بما يتناسب مع ارتفاع المبنى  

بنى وشاغليه ضد وعدد ادواره ووحداته والغرض من استعماله وكذلك توفير اشتراطات تأمين الم

 . الحريق وذلك كله وفقاً للقواعد التى تبينها اللائحة التنفيذية 

 فى حالة امتناع المالك أو من يمثله قانوناً او تراخيه عن انشاء - )٢(" ١" مكررا ١١مادة  

او اعداد او تجهيز او ادارة المكان المخصص لايواء السيارات او عدم استخدامه هذا المكان فى 

 المخصص من اجله او استخدامه فى غير هذا الغرض المرخص به او امتناعه او تراخيه الغرض

عن تركيب المصعد او توفير اشتراطات تأمين المبنى وشاغليه ضد أخطار الحريق وذلك 

بالمخالفة للترخيص الصادر باقامة المبنى تتولى الجهة الادارية توجيه انذار للمالك أو من يمثله 

 موصى عليه مصحوباً بعلم الوصول للقيام بتنفيذ ما امتنع عنه او تراخى فيه بحسب قانوناً بكتاب

 . الاحوال خلال مدة لا تجاوز ثلاثة شهور 

فاذا انقضت المدة دون تنفيذ يصدر المحافظ المختص قرارا بتنفيذ ما امتنع عنه المالك او  

 ويتحمل المالك النفقات بالاضافة الى تراخى فيه وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية من اجراءات ،

مصروفات ادارية تحصل بطريق الحجز الادارى ، وتكون قرارات المحافظ مسببة ولذوى % ١٠

 . الشأن الطعن عليها امام محكمة القضاء الادارى 

وفى جميع الاحوال يحق لشاغلى المبنى القيام بالأعمال السابقة والتى امتنع او تراخى  

 . يذها وذلك على نفقته خصماً من مستحقاته لديهمالمالك عن تنف

ويعتبر المالك متراخياً فى حكم هذه المادة متى تم استعمال المبنى بعضه او كله فيما  

 " . انشىء من أجله 

يجب على المالك أو من يمثله قانوناً ان يخطر الجهة الادارية المختصة  " )١(١٢مادة  

 .  الوصول بعزمه على تتنفيذ الأعمال المرخص بها بخطاب موصى عليه بعلم بالتنظيم 

ومع مراعاة احكام قانون نقابة المهندسين يلتزم المالك بان يعهد الى مهندس نقابى  

معمارى او مدنى بالاشراف على تنفيذ الأعمال المرخص بها اذا زادت قيمتها على عشرة الاف 

                                                           
بالقانون رقم ) ١( مكررا ١١ ثم عدلت المادة ١٩٩٢ لسنة ٢٥ مضافتان  بالقانون رقم )٢( ، )١(

  . ١٩٩٦ لسنة ١٠١
  . ١٩٩٦ لسنة ١٠١معدلة بالقانون رقم  )١(



 ١٤

شراف على تنفيذ هذه الأعمال وتحدد جنيه ، ويكون المهندس مسئولاً مسئولية كاملة عن الا

اللائحة التنفيذية الحالات التى يلزم فيها الاستعانة باكثر من مهندس نقابى من ذوى التخصصات 

 . المختلفة تبعاً لنوعية الأعمال المرخص بها 

وفى حالة تخلى المهندس المشرف على التنفيذ عن التزامه فعليه ان يخطر المالك أو من  

ناً والجهة الادارية المختصة بذلك كتابة قبل توقفه عن الاشراف باسبوعين على الاقل يمثله قانو

ويوضح فى الاخطار اسباب التخلى وفى هذه الحالة يلتزم المالك بان يعهد الى مهندس نقابى آخر 

 . فى ذات التخصص بالاشراف على التنفيذ واخطار الجهة الادارية بذلك 

بوعين المشار اليها فى الفقرة السابقة دون ان يعهد المالك وفى حالة انقضاء مدة الاس 

 . بالاشراف الى مهندس آخر توقف الأعمال ولا تستأنف الا بتعيين المهندس المشرف 

وعلى المهندس المشرف على التنفيذ ان يخطر الجهة الادارية المختصة كتابة بأى  أعمال  

 " .  تصحيحها مخالفة فور وقوعها آيا كان مرتكبها ما لم يتم

 يتعين عند الشروع فى البناء او التعلية او الاستكمال ان توضع فى )١( مكررا ١٢مادة  

 :مكان ظاهر من موقع البناء لافته يبين فيها ما يلى 

 . رقم الترخيص وتاريخ صدوره   -

 . نوع المبنى ومستوى البناء   -

 . عدد الادوار المرخص باقامتها   -

 . المزمع اقامتها وعدد المخصص منها للتأجير والمخصص للتمليك عدد الوحدات   -

 . اسم المالك وعنوانه   -

 . اسم المهندس المشرف على التنفيذ   -

 . اسم المقاول القائم بالتنفيذ وعنوانه   -

 . اسم شركة التأمين التى ابرمت وثيقة التأمين وعنوانها   -

 .  قرار من الوزيرالمختص بالاسكانويصدر بنموذج هذه اللافته ومواصفاتها 

ويكون كل من المالك والمقاول مسئولا عن اقامة هذه اللافته وعن بقائها فى مكانها  

 . واضحة البيانات طوال مدة التنفيذ 

ويجب على المالك عند الاعلان عن بيع او تأجير المبنى كله أو بعضه ان يضمن هذا  

 . باللافته المشار اليها الاعلان البيانات التى يجب ادراجها 

وتسرى الأحكام السابقة على المبانى التى يجرى انشاؤها او تعليتها أو  استكمالها فى  

 . تاريخ العمل بهذا القانون ولو كان قد صدر الترخيص بها قبل العمل باحكامه 
 

                                                           
  . ١٩٨٣  لسنة٣٠مضافة بالقانون رقم  )١(



 ١٥

يوماً من تاريخ ويلتزم المالك والمقاول باقامة اللافته المبينه فى الفقرة الاولى خلال ثلاثين  

 . العمل بالقرار المشار اليه 

 يجب ان تحرر عقود بيع او ايجار الوحدات الخاضعة لأحكام هذا )١(" ١" مكررا ١٢مادة  

القانون على نموذج يتضمن كافة البيانات المتعلقة بترخيص البناء او التعلية شاملة رقم 

المرخص بها ، وكذا البيانات الترخيص والجهة الصادر منها وعدد الوحدات والادوار  

الخاصة باماكن ايواء السيارات وتركيب المصاعد وغير ذلك مما تحدده اللائحة التنفيذية ، ولا 

 . يقبل اى عقد غير متضمن لهذه البيانات 

 يصدر باعتماد خطوط التنظيم للشوارع قرار من المحافظ بعد موافقة المجلس - ١٣مادة  

 . المحلى المختص 

 بشأن نزع ملكية العقارات ١٩٥٤ لسنة ٥٧٧م الاخلال باحكام القانون رقم ومع عد 

للمنفعة العامة او التحسين ، يحظر من وقت صدور القرار المشار اليه فى الفقرة السابقة اجراء 

اعمال البناء او التعلية فى الاجزاء البارزة عن خطوط التنظيم على ان يعوض اصحاب الشأن 

 . ما اعمال التدعيم لازالة الخلل وكذلك اعمال البياض فيجوز القيام بها تعويضاً عادلاً ، ا

واذا صدر قرار بتعديل خطوط التنظيم ، جاز للوحدة المحلية المختصه بقرار مسبب الغاء  

التراخيص السابق منحها او تعديلها بما يتفق مع خط التنظيم الجديد سواء كان المرخص له قد 

 .ل المرخص بها او لم يشرع وذلك بشرط تعويضه تعويضاً عادلاًشرع فى القيام بالأعما

 متراً ٣٦ولا يجوز زيادة الارتفاع الكلى للبناء على مرة ونصف عرض الشارع بحد اقصى  

ولرئيس مجلس الوزراء فى حالة الضرورة القصوى تحقيقاً لغرض قومى او مصلحة اقتصادية 

دينة او منطقة او جزء منها او مبنى بذاته من الحد او مراعاة لظروف العمران تقييد او اعفاء م

 .الاقصى للارتفاع 

 

 ينشأ جهاز يسمى جهاز التفتيش الفنى على اعمال البناء يختص باداء مهام )١( مكرر١٣مادة 

والتنظيم  التفتيش والرقابة والمتابعة على اعمال الجهات الادارية المختصة بشئون التخطيط 

ميع انحاء الجمهورية ، وذلك فيما يتعلق باصدار التراخيص بانشاء بالوحدات المحلية فى ج

 . المبانى او اقامة الأعمال او توسعتها او تدعيمها أوهدمها او اجراء اية تشطيبات خارجية 

ويصدر بتنظيم العمل بهذا الجهاز وتبعيته وتحديد اختصاص العاملين فيه وسلطاتهم فى  

 .  عنها قرار من رئيس الجمهورية ضبط المخالفات وتحديد المسئولين

                                                           
  .١٩٩٢ لسنة ٢٥مضافة بالقانون رقم  )١(

واستبدلت بالمادة الخامسة من القانون " المجلس المحلى " عبارة الوحدة المحلية آان اصلها  * 
  . ١٩٨٣ لسنة ٣٠رقم 

  .١٩٩٢ لسنة ٢٥مضافة بالقانون رقم  )١(
بالمادة الخامسة من واستبدلت "المجلس المحلى " آان اصلها " الوحدة المحلية " عبارة * 

  .١٩٨٣ لسنة ٣٠القانون رقم 



 ١٦

يكون للمهندسين القائمين باعمال التنظيم بوحدات الادارة المحلية وغيرهم  " - )٢(١٤مادة  

من المهندسين ممن يصدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالاتفاق مع المحافظ المختص 

عمال الخاضعة صفة الضبطية القضائية ، ويكون لهم بمقتضى ذلك حق دخول مواقع الأ 

لأحكام هذا القانون ولو لم يكن مرخصاً بها واثبات ما يقع من مخالفات لأحكامه ولائحته التنفيذية 

 . 

وعلى الاشخاص المشار اليهم فى الفقرة السابقة التنبيه كتابة على المرخص اليهم  

 " .والمشرفين على التنفيذ الى ما يحدث فى هذه الأعمال من اخلال لشروط الترخيص 

كما يكون عليهم متابعة تنفيذ شروط ترخيص البناء وتنفيذ الأعمال طبقاً للرسومات  

والمواصفات الفنية وقواعد الوقاية من الحريق واتخاذ الاجراءات المنصوص عليها فى هذا 

القانون ولائحته التنفيذية ومتابعة تنفيذ القرارات والأحكام النهائية الصادرة فى شأن الأعمال 

الفة ، وابلاغ رئيس الوحدة المحلية المختصة باية عقبات فى سبيل تنفيذها وذلك طبقاً المخ

 . للقواعد والاجراءات التى تبينها اللائحة التنفيذية 
 

 توقف الأعمال المخالفة بالطريق الادارى ويصدر بالوقف قرار مسبب من - )١(١٥مادة  

انا بهذه الأعمال ، ويعلن الى ذوى الشأن الجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم يتضمن بي

بالطريق الادارى ، فاذا تعذر الاعلان لشخصه لاى سبب يتم الاعلان بايداع نسخة من القرار 

بمقر الوحدة المحلية المختصة وقسم الشرطة او نقطة الشرطة الواقع فى دائرته العقار ويخطر 

تلصق نسخة من القرار بموقع العقار ، بذلك الايداع بكتاب موصى عليه ، وفى جميع الاحوال 

 . موضوع المخالفة 

ويجوز للجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم خلال مدة وقف الأعمال المخالفة التحفظ  

 . على الادوات والمهمات المستخدمة فيها 

التى يصدر المحافظ المختص أو من ينيبه قرارا مسببا بإزالة او تصحيح الأعمال  " - )٢(١٦مادة 

تم وقفها وذلك خلال خمسة عشر يوماً على الاكثر من تاريخ اعلان قرار وقف الأعمال 

المنصوص عليه فى المادة السابقة ومع عدم الاخلال بالمسئولية الجنائية يجوزللمحافظ التجاوز 

                                                           
 .  ١٩٩٢ لسنة ٢٥وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم  . ١٩٩٦ لسنة ١٠١معدلة بالقانون رقم  )٢(
  .١٩٨٣ لسنة ٣٠معدلة بالقانون رقم  )١(
ما  آ١٩٨٣ لسنة ٣٠ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٦ لسنة ١٠١معدلة بالقانون رقم  )٢(

 بتعديل بعض احكام قوانين تنظيم استعمال ١٩٨١ لسنة ١٧٧يلاحظ أنه قد صدر القانون رقم 
 .مكبرات الصوت والمحال الصناعية والتجارية وأشغال الطرق العامة والنظافة العامة  

  من القانون١٤وقد تضمنت الفقرة الأخيرة من المادة الثالثة منه والتى وردت بشأن تعديل المادة     
واذا  استمرت اعمال البناء "   فى شان اشغال الطرق العامة النص التالى ١٩٥٦ لسنة ١٤٠رقم 

او الهدم بعد صدور امرالمحافظ بوقف ترخيص البناء اوالهدم يحكم على المخالف بالحبس مدة لاتقل 
 " عن ثلاث اشهر وبغرامة لاتقل عن ثلاثمائة جنيه  



 ١٧

عن الازالة فى بعض المخالفات التى لا تؤثر على مقتضيات الصحة العامة أو أمن السكان او 

 " . رة او الجيران وذلك فى الحدود التى تبينها اللائحة التنفيذية الما

 تزال بالطريق الادارى الأعمال المخالفة لقيود الارتفاع المقررة طبقا - )٣( مكررا ١٦مادة  

 أو  لخطوط التنظيم ١٩٨١ لسنة ٢٨لهذا القانون أو قانون الطيران المدنى الصادر بالقانون رقم 

اعتبرت اثرية  خصص لايواء السيارات وكذلك التعديات على الاراضى التى أو لتوفير اماكن ت

 ويصدر بذلك قرار مسبب من ١٩٨٣ لسنة ١١٧طبقا لقانون حماية الآثار الصادر بالقانون رقم 

 من ١٦و١٥المحافظ المختص دون التقيد بالأحكام والاجراءات المنصوص عليها فى المادتين 

 . هذا القانون 
 على ذوى الشأن ان يبادروا الى تنفيذ القرار الصادر بإزالة أو تصحيح - )١(١٧مادة  

المخالفة ، وذلك خلال المدة المناسبة الى تحددها الجهة الادارية المختصة بشئون  الأعمال 

 . التنظيم ، ويخطر بذلك ذوو الشأن بكتاب موصى عليه

امت الجهة الادارية المختصة فاذا امتنعوا عن التنفيذ او انقضت المدة دون اتمامه ، ق 

بشئون التنظيم بذلك بنفسها او بواسطة من تعهد اليه ، ويتحمل المخالف جمع النفقات وتحصل 

 . منه بطريق الحجز الادارى 

وللجهة المذكورة فى سبيل تنفيذ الازالة ان تخلى بالطريق الادارى المبنى من شاغليه ان  

 . ية وجدوا دون حاجة الى اية اجراءات قضائ

واذا اقتضت اعمال التصحيح اخلاء المبنى مؤقتا من كل أو بعض شاغليه فيتم ذلك  

بالطريق الادارى مع تحرير محضر باسمائهم ، وتعتبر العين خلال المدة التى يستغرقها التصحيح 

 . فى حيازة المستأجر قانونا دون ان يتحمل قيمة الاجرة عن تلك المدة 

 العودة اليه فور انتهاء اعمال التصحيح دون حاجة الى موافقة ولشاغلى البناء الحق فى 

المالك ويتم ذلك بالطريق الادارى فى حالة امتناعه ما لم يكن الشاغل قد ابدى رغيته كتابة فى 

 .انهاء عقد الايجار 

 لا يجوز للجهات القائمة على شئون المرافق تزويد العقارات المبنيه - )٢( مكررا ١٧مادة  

ن وحدتها بخدماتها ، الا بعد تقديم صاحب الشأن شهادة من الجهة الادارية المختصة اواى م

بشئون التنظيم تفيد صدور ترخيص بالمبانى المقامة ومطابقتها لشروط الترخيص ولأحكام هذا 

 . القانون ولائحته التنفيذية 

 :  يقع باطلا كل تصرف يكون محله ما يأتى -)٣("١" مكرر١٧مادة 

 .  وحدة من وحدات المبنى اقيمت بالمخالفة لقيود الارتفاع المصرح به قانوناً أية- ١ 

 . اى مكان مرخص به كمأوى للسيارات اذا قصد بالتصرف تغيير الغرض به المكان - ٢ 

                                                           
  .١٩٩٦ لسنة ١٠١مضافة بالقانون رقم  )٣(
  .١٩٨٣ لسنة ٣٠ معدلة بالقانون رقم )١(
  . ١٩٩٢ لسنة ٢٥ مضافتان بالقانون رقم )٢(، )٢(



 ١٨

ويقع باطلا بطلانا مطلقا أى تصرف يتم بالمخالفة لأحكام هذه المادة ، ولا يجوز شهر هذا  

 .أن وللنيابة العامة طلب الحكم ببطلان التصرف التصرف ، ويجوز لكل ذى ش

تختص محكمة القضاء الادارى وحدها دون غيرها بالفصل فى الطعون  " - )٣(١٨المادة  

على جميع القرارات الصادرة تطبيقاً لأحكام هذا القانون واشكالات التنفيذ فى الأحكام الصادرة 

ا على وجه السرعة وتلتزم الجهة الادارية منها فى هذا الشأن ويكون نظر الطعون والفصل فيه

بتقديم المستندات فى اول جلسةولا يترتب على الطعن وقف القرار المطعون فيه ما لم 

 ". تأمرالمحكمة بذلك 

  . )٤( ....    ....    ....    ....    - ١٩مادة  

ن اللجنة  على ذوى الشأن ان يبادروا الى تنفيذ القرار النهائى الصادر م- ٢٠مادة  

المختصة بإزالة او تصحيح الأعمال المخالفة ، وذلك خلال المدة المناسبة التى تحددها الجهة 

 . الادارية المختصة بشئون التنظيم 

فاذا امتنعوا عن التنفيذ او انقضت المدة دون اتمامه كان للجهة الادارية المختصة بشئون  

هد اليه ، ويتحمل المخالف بالنفقات وجميع التنظيم ان تقوم بذلك بنفسها او بواسطة من تع

 . المصروفات وتحصل منه التكاليف بطريق الحجز الادارى 

وللجهة فى سبيل تنفيذ الازالة ان تخلى بالطريق الادارى المبنى من شاغليه ان وجدوا  

 . دون حاجة الى اية اجراءات قضائية 

كل أو بعض شاغليه يتم ذلك بالطريق واذا اقتضت اعمال التصحيح اخلاء المبنى مؤقتاً من  

الادارى مع تحرير محضر باسمائهم ، وتعتبر العين خلال المدة اللازمة للتصحيح فى حيازة 

 . المستأجر قانوناً دون ان يتحمل قيمة الاجرة عن تلك المدة 

ولشاغلى البناء الحق فى العودة الى العين فور تصحيحها دون حاجة الى موافقة المالك،  

تم ذلك بالطريق الادارى فى حالة امتناعة ، ما لم يكن قد ابدى الشاغل رغبته كتابة فى انهاء وي

 . عقد الايجار 
  . )١(  ....    ....    ....    ..... - ٢١مادة  

مع عدم الاخلال باى عقوبة اشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى قانون  " - )٢(٢٢مادة  

مة لا تجاوز قيمة الأعمال المخالفة او باحدى هاتين العقوبتين كل من يعاقب بالحبس وبغرا آخر 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ٣٠ وآانت قد عدلت بالقانون ١٩٩٦ لسنة ١٠١ معدلة بالقانون )٣(
 . ١٩٨٣ لسنة ٣٠الغيت بالقانون رقم  )٤(
  . ١٩٨٣ لسنة ٣٠ الغيت بالقانون رقم )١( 
 ١٩٨٣ لسنة ٣٠ وآان قد سبق تعديلها بالقانونين رقمى ١٩٩٦ لسنة ١٠١ن رقم  معدلة بالقانو)٢(

  .١٩٩٢ لسنة ٢٥، 
 



 ١٩

 من هذا القانون ١٧و١٤و١٣و١٢ فقرتان ثانية وثالثة و١١و٩و٨و٧و٥و٤يخالف احكام المواد 

 " . او لائحته التنفيذية 

يعاقب بالحبس وبغرامة لا تقل عن خمسة الاف جنيه ) ٢٤(ومع عدم الاخلال بحكم المادة  

اوز قيمة  الأعمال او باحدى هاتين العقوبتين كل من يستأنف اعمالاً سبق وقفها بالطريق ولا تج

 ) .١٥(الادارى على الرغم من اعلانه بذلك على الوجه المبين بالمادة 

ويعاقب بالعقوبات المبينه فى الفقرتين السابقتين المقاول الذى يقوم بالتنفيذ متى كانت  

مت دون ترخيص من الجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم أو بالرغم المبانى أو الأعمال قد اقي

 . من اعلانه بقرار وقف الأعمال على حسب الاحوال 

وتكون العقوبة الغرامة التى لا تقل عن مائة جنيه ولا تجاوز الف جنيه فى الحالات الآتية  

:- 

اللائحة   التى تحددها عدم الحصول على ترخيص للقيام باعمال التشطيبات الخارجية- ١ 

 . التنفيذية  

عدم تضمين عقود بيع او ايجار الوحدات الخاضعة لأحكام هذا القانون البيانات - ٢ 

 ) .١( مكررا ١٢المنصوص عليها فى المادة 

 فى ١٥ مكررا ،١٢عدم وضع او بقاء اللافتة المنصوص عليها فى كل من المادتين - ٣ 

 . مكانها واضحة البيانات 

 بالأحكام - حسب الاحوال -جميع الاحوال تخطر نقابة المهندسين او اتحاد المقاولين وفى  

 " . التى تصدر ضد المهندسين او المقاولين وفقاً لأحكام هذا القانون 

مع عدم الاخلال باى عقوبة اشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى "  )١( مكررا٢٢ مادة  

قل عن ستة اشهر وبغرامة لا تقل عن خمسة الاف جنيه ولا قانون آخر يعاقب بالحبس مدة لا ت

تجاوز قيمة الأعمال المخالفة او باحدى هاتين العقوبتين كل من أقام أعمالا دون مراعاة الاصول 

الفنية المقررة قانونا فى تصميم اعمال البناء او تنفيذها او الاشراف على التنفيذ أو متابعة او 

مات والبيانات والمستندات التى منح الترخيص على أساسها، أو الغش عدم مطابقة التنفيذ للرسو

فى استخدام مواد البناء ، أو استخدام مواد غير مطابقة للمواصفات المقررة فاذا نتج عن ذلك 

سقوط البناء كليا او جزئياً ، اوصيرورته آيلا للسقوط كانت العقوبة السجن وغرامة لا تقل عن 

 . يد على قيمة الأعمال المخالفة خمسين ألف جنيه ولا تز

وتكون العقوبة الاشغال الشاقة المؤبدة او المؤقته وبغرامة لا تجاوز قيمة الأعمال ، اذا  

نشأ عن الفعل وفاة شخص او اكثر ، او اصابة اكثر من ثلاثة اشخاص ، او اذا ارتكب الجانى فى 

 . ا سبيل اتمام جريمته تزويراً او استعمل فى ذلك محررا مزور

                                                           
 ثم عدلت ١٩٨٣ لسنة ٣٠ وآانتا قد اضيفت بالقانون رقم ١٩٩٢ لسنة ٢٥ معدلة بالقانون رقم )١(

  .١٩٩٦ لسنة ١٠١المادة بالقانون رقم 



 ٢٠

ويحكم فضلاً عن ذلك بشطب اسم المهندس المصمم أو المشرف على التنفيذ او المقاول  

 وذلك لمدة لا تزيد - حسب الاحوال -من سجلات نقابة المهندسين أو سجلات اتحاد المقاولين 

 . على سنتين ، وفى حالة العود يكون الشطب بصفة دائمة 

دتين يوميتين واسعتى الانتشار على نفقة وفى جميع الاحوال يجب نشر الحكم فى جري 

 . المحكوم عليه 

ويعاقب بالعقوبات المنصوص عليها فى الفقرات السابقة عدا النشر كل من العاملين المشار  

 من هذا القانون اذا اخل اى منهم بواجبات وظيفته اخلالا ١٤ مكررا و١٣اليهم فى المادتين 

مما نص عليه فى الفقرة الاولى ويحكم فضلا عن ذلك جسيماً متى ترتب على ذلك وقوع جريمة 

 " . بالعزل من الوظيفة 

 يجب الحكم فضلا عن العقوبات المقررة فى هذا القانون بإزالة أو  -) ١("١" مكررا ٢٢مادة  

تصحيح أو استكمال الأعمال المخالفة بما يجعلها متفقة مع احكام هذا القانون ولائحته التنفيذية 

لصادرة تنفيذا له وذلك فيما لم يصدر فى شأنه قرار من المحافظ المختص أو من والقرارات ا

 . ينيبه بالازالة او التصحيح

وفى غير الحالات يتعين فيها الحكم بالازالة يحكم بغرامة اضافية لا تقل عن مثلى قيمة  

حكم ، وتؤول الأعمال المخالفة ، ولا تجاوز ثلاثة امثال قيمة الأعمال المذكورة وقت صدور ال

حصيلة هذه الغرامة الى حساب تمويل مشروعات الاسكان الاقتصادى بالمحافظة وتخصص 

 . للصرف منها فى اغراضه 

مع عدم الاخلال باى عقوبة اشد ينص عليها قانون العقوبات أو  " - )١("٢" مكررا ٢٢مادة  

كل  حدى هاتين العقوبتين أى قانون آخر يعاقب بالحبس وبغرامة تعادل مثل قيمة الأعمال او با

 : من أرتكب أحد  الافعال الآتية 

استخدام  الامتناع عن اقامة المكان المخصص لايواء السيارات أو التراخى فى ذلك أوعدم- ١

هذا المكان فى الغرض المخصص من أجله أو استخدامه فى غيرهذا الغرض وذلك بالمخالفة 

 . للترخيص 

كيب المصعد فى المبنى او مخالفة الاشتراطات الفنية المقررة طبقا الامتناع او التراخى فى تر- ٢

لقانون المصاعد الكهربائية او اللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا لأحكامه فى اجراء هذا التركيب 

 . 
 . الامتناع عن تنفيذ اشتراطات تأمين المبنى وشاغليه ضد اخطار الحريق - ٣

                                                           
 ثم عدلت ١٩٨٣ لسنة ٣٠يفت بالقانون رقم  وآانت قد اض١٩٩٢ لسنة ٢٥ معدلة بالقانون رقم )١(

  .١٩٩٦ لسنة ١٠١بالقانون رقم 
  . ١٩٩٦ لسنة ١٠١ ، ثم عدلت بالقانون رقم ١٩٩٢ لسنة ٢٥ مضافة بالقانون رقم )١(



 ٢١

 المبنى من شاغليه وذلك بالنسبة للاجزاء المقررة  تقضى المحكمة باخلاء- ٢٣مادة  
 . ازالتها ، فاذا لم يتم الاخلاء فى المدة التى تحدد لذلك بالحكم جاز تنفيذه بالطريق الادارى 

واذا اقتضت اعمال التصحيح او الاستكمال اخلاء المبنى مؤقتا من كل أو بعض شاغليه ،  
دارية المختصة بشئون التنظيم بالمجلس المحلى حرر محضر ادارى باسمائهم وتقوم الجهة الا

المختص باخطارهم بالاخلاء فى المدة التى تحددها ، فاذا لم يتم الاخلاء بعد انقضائها جاز تنفيذه 
 . بالطريق الادارى 

وفى جميع الاحوال يجب الانتهاء من اعمال التصحيح او الاستكمال فى المدة التى تحددها  

عتبر العين خلال هذه المدة فى حيازة المستأجر قانونا ما لم يبد رغبته فى الجهة المذكورة ، وت

 . انهاء عقد الايجار خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ اخطاره بقرار الاخلاء المؤقت

ولشاغلى البناء الحق فى العودة الى العين فور تصحيحها او استكمالها دون حاجة الى  

 . يق الادارى فى حالة امتناعه موافقة المالك ، ويتم ذلك بالطر

 يعاقب المخالف بغرامة لا تقل عن جنيه ولا تجاوز عشرة جنيهات كل من - )٢( ٢٤مادة  

يمتنع عن تنفيذ ما قضى به الحكم او القرار النهائى للجنة المختصة من ازالة او تصحيح 

ة بشئون التنظيم بالمجلس اواستكمال، وذلك بعد انتهاء المدة التى تحددها الجهة الادارية المختص

 . الاعلى لتنفيذ الحكم او القرار 
 . وتتعدد الغرامة بتعدد المخالفات ، ولا يجوز الحكم بوقف تنفيذ هذه الغرامة 

ويكون الخلف العام او الخاص مسئولاً عن تنفيذ ما قضى به الحكم او القرار النهائى من  

قررة للتنفيذ من تاريخ انتقال الملكية اليه ، وتطبق وتبدأ المدة الم. ازالة او تصحيح او استكمال 

 . فى شأنه الأحكام الخاصة بالغرامة المنصوص عليها فى هذه المادة 

كما تسرى احكام الغرامة فى حالة استئناف الأعمال الموقوفة وذلك عن كل يوم اعتبارا من  

 . اليوم التالى لاعلان ذوى الشأن بقرار الايقاف 

ام هذه المادة على المخالفات التى اتخذت فى شأنها الاجراءات الجنائية فى ولا تسرى احك 

 . تاريخ سابق على تاريخ العمل بهذا القانون 

 لا يجوز الحكم بوقف تنفيذ العقوبات المالية المقضى بها طبقاً لأحكام هذا - )١( مكررا ٢٤مادة 

 . القانون 

عهود اليه بادارته مسئولا عما يقع منه أو من  يكون ممثل الشخص الاعتبارى او الم- ٢٥مادة 

احد العاملين فيه من مخالفة لأحكام هذا القانون ولائحته والقرارات المنفذة له ويعاقب بكل 

 . الغرامات المقررة عن هذه المخالفة 

                                                           
 فى الدعوى ٥/٧/١٩٩٧ومما هو جدير بالذآر ان المحكمة الدستورية العليا قد حكمت بتاريخ  )٢(

 من قانون ٢٤دم دستورية ما تنص عليه الفقرة الثانية من المادة  ق دستورية بع١٨ لسنة ٢٤رقم 
 من عدم جواز الحكم بوقف تنفيذ عقوبة الغرامة ، ١٩٧٦ لسنة ١٠٦تنظيم اعمال البناء رقم 

 .وبسقوط ما يتصل بهذا النص من اجزاء فقرتها الثالثة 
  .١٩٩٦ لسنة ١٠١ مضافة بالقانون رقم )١(



 ٢٢

كما يكون الشخص الاعتبارى مسئولاً بالتضامن عن تنفيذ الغرامات التى يحكم بها على  

 عهود اليه بادارته او احد العاملين فيه ممثله او الم

  ....    ....    ....     ......)١( ملغاة - ٢٦مادة  

 على ذوى الشأن ان يبادروا الى تنفيذ الحكم الصادر بإزالة او تصحيح - )٢(٢٧مادة  

  .المخالفة ، وذلك خلال المدة التى تحددها الجهة الادارية المختصة بشئون التنظيم  الأعمال 

فاذا امتنعوا عن التنفيذ او انقضت المدة دون اتمامه كان للجهة الادارية المختصة بشئون  

التنظيم ان تقوم بذلك بنفسها او بواسطة من تعهد اليه ، ويتحمل المخالف بالنفقات وجميع 

 . المصروفات وتحصل منه التكاليف بطريق الحجز الادارى 

ه ان وجدوا لتنفيذ الازالة او التصحيح وفى شأن وتسرى فى شان اخلاء المبنى من شاغلي 

 . ١٧احقية هؤلاء الشاغلين فى العودة الى العين فور تصحيحها الأحكام المقررة فى المادة 

 الباب الرابع 

 الأحكام العامة والختامية 

________ 

 من قانون العقوبات تسرى احكام الباب) ٥( مع عدم الاخلال باحكام المادة - ٢٨مادة  

الثانىمن هذا القانون ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا له على المبانى المرخص فى 

 . اقامتها قبل العمل به ، وذلك فيما لا يتعارض مع شروط الترخيص 

 تسرى احكام الباب الثانى من هذا القانون على عواصم المحافظات والبلاد - )٣(٢٩مادة  

 . لقانون الادارة المحلية المعتبرة مدنا بالتطبيق 
  .)٤(  ....    ....    ....    ....- ٣٠مادة  
 . )١(  ....    ....    ....    ....- ٣١مادة  

 .)٢(  ....    ....    ....    ....- ٣٢مادة  

 .)٣(  ....    ....    ....    ....- ٣٣مادة  

تنفيذية لأحكام هذا القانون خلال ستة  يصدر وزير الاسكان والتعمير اللائحة ال- ٣٤مادة  

اشهر من تاريخ العمل به والى ان تصدر هذه اللائحة يستمر العمل باللوائح والقرارات الحالية، 

 .وذلك فيما لا يتعارض مع احكام هذا القانون 

                                                           
  . ١٩٨٣ لسنة ٣٠ ملغاة بالقانون رقم )١(
  . ١٩٨٣ لسنة ٣٠ معدلة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٨٣ لسنة ٣٠ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٩٦ لسنة ١٠١معدلة بالقانون رقم  )٣(
  . ١٩٩٦ لسنة ١٠١الغيت بالقانون رقم   )٤(

 
 
  .١٩٨٣ لسنة ٣٠الغيت بالقانون رقم  ) ٣(و) ٢(و)١(



 ٢٣

 ٥٥ فى شأن تنظيم المبانى والقانون رقم ١٩٦٢ لسنة ٤٥ يلغى القانون رقم - ٣٥مادة  

 .تنظيم وتوجيه اعمال البناء ، كما يلغى كل حكم يخالف احكام هذا القانون ب١٩٦٤لسنة 

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره - ٣٦مادة 

 . يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها  
  ) .١٩٧٦ر سنة سبتمب٢ ( ١٣٩٦ من رمضان سنة ٨صدر برئاسة الجمهورية فى  

     انور السادات  



 ٢٤

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :ملحوظة 

 : باضافة المادة الثالثة الى القانون المعروض ونصها ١٩٨٢ لسنة ٢ صدر القانون رقم -١
 لسنة ١٠٦قانون رقم  من ال٢٢تكون العقوبة المنصوص عليها فى الفقرة الأولى من المادة  
 فى شأن توجيه وتنظيم أعمال البناء ، الحبس لمدة لاتقل عن ثلاث سنوات ولاتزيد على خمس ١٩٧٦

سنوات ، وغرامة لاتقل عن عشرة آلاف جنيه ولاتزيد على خمسين ألف جنيه أو باحدى هاتين 
 .العقوبتين 

عشرة سنوات وغرامة لاتقل وتكون العقوبة السجن لمدة لاتقل عن خمس سنوات ولاتزيد على  
 ٢٦عن خمسين ألف جنيه ولاتزيد على مائة ألف جنيه وذلك بالنسبة للجرائم المنصوص عليها بالمادة 

 المشار اليه التى ترتكب بطريق العدد أو الاهمال الجسيم بعدم ١٩٧٦ لسنة ١٠٦من القانون رقم 
ستخدام مواد البناء أو استعمال مواد غير مراعاة الاصول الفنية فى التصميم أو التنفيذ أو الغش فى ا

 .مطابقة للمواصفات 
وفضلا عن ذلك يحكم بشطب اسم المهندس المصمم أو المشرف على التنفيذ بحسب الاحوال  

من سجلات نقابة المهندسين ، ويحظر التعامل مع المقاول المسند اليه التنفيذ وذلك للمدة التى تعينها 
وف آل حالة على حدة وفى حالة العود يكون الشطب أو حظر التعامل المحكمة فى الحكم وفقا لظر

 .بصفة دائمة 
ويعد شريطا بالسماعدة آل من تقاعس أو اخل بواجبات وظيفته من الاشخاص المذآورين  
 . المشار اليه ١٩٧٦ لسنة ١٠٦ من القانون رقم ١٤بالمادة 
 لسنة ٥٤ليه والمعدل بالقانون رقم  السابق الاشارة ا١٩٨٣ لسنة ٣٠ ثم صدر القانون رقم -٢ 
 ويعمل بالتعديل من اليوم التالى ٤/١٩٨٤ /١٢ فى ١٥ والذى نشر بالجريدة الرسمية العدد ١٩٨٤

 :لتاريخ نشره وقد نصت المادة الثالثة منه على مايلى 
 ) المادة الثالثة ( 

ته التنفيذية أو  أو لائح١٩٧٦ لسنة ١٠٦يجوز لكل من ارتكب مخالفة لاحكام القانون رقم  
القرارات المنفذة له قبل العمل بهذا القانون ان يقدم طلبا الى الوحدة المحلية المختصة خلال مهلة تنهى 

 . لوقف الإجراءات التى اتخذت أو تتخذ ضده ١٩٨٧ يونية ٧فى 
وفى هذه الحالة تقف هذه الإجراءات الى ان تتم معاينة الأعمال موضوع المخالفة بمعرفة  
 فى مدة لاتجاوز شهرا فاذا ١٩٧٦ لسنة ١٠٦ من القانون رقم ١٦نة المنصوص عليها فى المادة اللج

تبين انها تشكل خطرا على الارواح أو الممتلكات أو تتضمن خروجا على خط التنظيم أو لقيود 
 وجب عرض ١٩٨١ لسنة ٢٨الارتفاع المقررة فى قانون الطيران المدنى الصادر بالقانون رقم 

 من ذلك القانون ١٦على المحافظ المختص لاصدار قرار بالازالة أو التصحيح وفقا لحكم المادة الامر 
 : وتكون العقوبة فى جميع الاحوال غرامة تحدد على الوجه التالى 

 . ألف جنيه ٢٠من قيمة الأعمال المخالفة اذا آانت المخالفة لاتجاوز % ١٠
 . ألف جنيه ٥٠مخالفة لاتجاوز من قمية الأعمال المخالفة اذا آانت ال% ٢٥
 . ألف جنيه ٢٠٠من قيمة الأعمال المخالفةاذا آانت المخالفة لاتجاوز % ٥٠
 .من قيمة الأعمال المخالفة لما زاد على ذلك % ٧٥

وتسرى الأحكام السابقة على الدعاوة المنظورة أمام المحاآم مالم يكن قد صدر فيها حكم نهائى  
 .ذآورة بحكم القانون للمدة المشار اليها فى الفقرتين الأولى والثانية ، ويوقف نظر الدعاوى الم

وتؤول حصيلة الغرامة المنصوص عليها فى هذه المادة الى حساب تمويل مشروعات الاسكان  
الاقتصادى بالمحافظة وتخصص للصرف منها على أغراض آما يخصص جانب منها لمكافأة اللجان 

 .حة التنفيذية الفنية طبقا لما تحدده اللائ



 ٢٥

وتسرى أحكام هذه المادة على جميع مدن الجمهورية والقوى التى صدر بها قرار من الوزير  
 عليها وذلك فيما عدا المناطق والاحياء التى ١٩٧٦ لسنة ١٠٦المختص بالاسكان بتطبيق القانون رقم 

مختص خلال ثلاثة يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بالاسكان بناء على طلب المحافظ ال
 .أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون 

  



 ٢٦

 قرار رئيس جمهورية مصر العربية

 ١٩٧٢ لسنة ٤٧بالقانون رقم 

  (*) ١٩٥٩ لسنة ٥٥بشأن مجلس الدولة وبالغاء القانون السابق رقم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية

 لدستور ،بعد الاطلاع على ا 

  ، ١٩٥٠ لسنة ١٥٠وعلى قانون الاجراءات الجنائية الصادر بالقانون رقم  

  فى شأن تنظيم مجلس الدولة ،١٩٥٩ لسنة ٥٥وعلى القانون رقم  

  باعادة تنظيم النيابة الادارية والمحاكمات التأديبية ،١٩٥٨ لسنة ١١٧وعلى القانون رقم  

ن سريان أحكام قانون النيابة الادارية  فى شأ١٩٥٩ لسنة ١٩وعلى القانون رقم  

 والمحاكمات التأديبية على موظفى المؤسسات العامة والشركات والجمعيات والهيئات الخاصة ،

  باصدار قانون العمل ،١٩٥٩ لسنة ٩١وعلى القانون رقم  

 باصدار قانون التأمين والمعاشات لموظفى الدولة ١٩٦٣ لسنة ٥٠وعلى القانون رقم  

يها وعمالها المدنيين ، فى الشركات والجمعيات والمؤسسات الخاصة وكيفية تمثيل ومستخدم

 العاملين فيها ،
  فى شأن السلطة القضائية ،١٩٦٥ لسنة  ٤٣وعلى القانون رقم  

  باصدار قانون المرافعات المدنية والتجارية ،١٩٦٨ لسنة ١٣وعلى القانون رقم  

 ار قانون الاثبات فى المواد المدنية والتجارية ، باصد١٩٦٨ لسنة ٢٥وعلى القانون رقم  

  باصدار قانون المحكمة العليا ،١٩٦٩ لسنة ٨١وعلى القاننون رقم  

  بشأن المجلس الأعلى للهيئات القضائية ،١٩٦٩ لسنة ٨٢وعلى القانون رقم  

  فى شأن تعيين وترقية أعضاء الهيئات القضائية ،١٩٦٩ لسنة ٨٥وعلى القانون رقم  

  باصدار نظام العاملين المدنيين بالدولة،١٩٧١ لسنة ٥٨على القانون رقم و 

  باصدار نظام العاملين بالقطاع العام ،١٩٧١ لسنة ٦١وعلى القانون رقم  

                                                           
 : وقد عدل بالقوانين الآتية ٤٠ العدد - ١٩٧٢سنة  اآتوبر ٥ الجريدة الرسمية فى (*)

 ).٢٨ العدد ١٢/٧/٧٣الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٣ لسنة ٥٠ـ قانون رقم 
  ).٢٣  العدد ٦/٦/٧٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٤ لسنة ٣٩ـ قانون رقم 

 ).٤٠ العدد١١/٢/١٩٧٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٦ لسنة ١٧ـ  قانون رقم 
يلغى آل ما ورد فى احكام قانون " ر بالذآر أنه قد نص فى المادة الرابعة منه على أن ومما هو جدي

نائب أ " و " نائب ب "آما يستبدل بعبارات ..مجلس الدولة المشار اليه بشأن تقسيم النواب الى فئتين
 " نائب "اينما وردت فى قانون مجلس الدولة المشار اليه آلمة " 
 ) مكرر٣٥ العدد - ١٩٧٦ أغسطس سنة ٢٨الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٦ لسنة ٩٦  قانون رقم -

 ).٣١ ـ العدد ٢/٨/١٩٨٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٤ لسنة ١٣٦ـ  قانون رقم 
 ). تابع ٤٠ ـ العدد ٧/١٠/١٩٩٣الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٣ لسنة ١٨٣ـ  قانون رقم 



 ٢٧

 بمنح رجال القضاء راتب طبيعة ١٩٦٢ لسنة ٢١٨٢وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

 عمل ،

 وعلى موافقة مجلس الوزراء ، 

 آه مجلس الدولة ،وبناء ما ارت 

 :قرر القانون الآتى 

 فى شأن تنظيم مجلس الدولة ١٩٥٩ لسنة ٥٥ـ يستبدل بأحكام القانون رقم ١مادة  

 .القانون المرافق وتلغى جميع الأحكام المخالفة له 

ـ جميع الدعاوى المنظورة أمام جهات قضائية أخرى والتى أصبحت بمقتضى هذا ٢مادة  

 .س الدولة ، تظل أمام تلك الجهات حتى يتم الفصل فيها نهائيا القانون من اختصاص مجل

وجميع الدعاوى والطلبات والتظلمات المنظورة أمام محاكم أو لجان تابعة لمجلس الدولة  

وأصبحت بمقتضى هذا القانون من اختصاص محاكم أو مجالس أو لجان أخرى تابعة للمجلس ، 

ما لم تكن هذه الدعاوى والطلبات والتظلمات قد تهيأت تحال اليها بحالتها وبغير رسوم ، وذلك 

 .للحكم فيها ويخطر ذوو الشأن جميعا بالاحالة 

أما بالنسبة الى المنازعات الخاصة بالضرائب والرسوم فيصدر قانون خاص ينظم كيفية  

 .نظرها أمام مجلس الدولة 

ق أحكام قانون ـ تطبق الاجراءات المنصوص عليها فى هذا القانون ، وتطب٣مادة  

المرافعات فيما لم يرد فيه نص ، وذلك الى أن يصدر قانون بالاجراءات الخاصة بالقسم القضائى 

. 

 ـ تسرى القواعد المتعلقة بتحديد الرسوم المعمول بها حاليا وذلك الى أن يصدر ٤مادة  

 مفوضى قانون الرسوم أمام مجلس الدولة ولا تستحق رسوم على الطعون التى ترفعها هيئة

 .الدولة 

(  المستشارون المساعدون بمجلس الدولة المدرجة أسماؤهم بالجدول )١( ـ  ٥مادة  

) أ(على أن يعتبر من الفئة ) ب(، ) أ(عند العمل بهذا القانون يقسمون الى فئتين ) الكادر 

 ) .ب(الخمسون الأوائل من المستشارين المساعدين والباقون من الفئة 

 من النصوص ٧٣ من المادة ٦الشرط المنصوص عليه فى البند ـ لا يسرى ٦مادة 

 ٥٥المرافقة على أعضاء مجلس الدولة الحاليين المتزوجين من أجنبيات عند العمل بالقانون رقم 

 . والمشار اليه ١٩٥٩لسنة 

 من القانون المرافق تستمر الاعارات الخارجية ٨٩ـ استثناء من حكم  المادة ٧مادة  

لعمل بهذا القانون الى نهاية المدد المبينة فى القرارات الصادرة بشأنها ولو جاوزت القائمة وقت ا

مدة الأربع سنوات المنصوص عليها فى المادة المذكورة ولايجوز تجديدها أو مدها بعد ذلك الا 

 .بمراعاة أحكام هذه المادة

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٧ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٢٨

 ويعمل به من ـ ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، ويكون له قوة القانون٨مادة 

 .تاريخ نشره 
 )١٩٧٢أول أكتوبر سنة  ( ١٣٩٢ شعبان سنة ٢٣صدر برياسة الجمهورية فى 

 انور السادات



 ٢٩

 قانون مجلس الدولة

 ــــــــــــــــ

 . مجلس الدولة هيئة قضائية مستقلة )١(ـ ١مادة  

 : يتكون مجلس الدولة من )٢(ـ ٢مادة  

 .القسم القضائى )  أ(    

 .م الفتوى قس) ب(   

 .قسم التشريع ) ج(   

ويشكل المجلس من رئيس ومن عدد كاف من نواب الرئيس والوكلاء والمستشارين ومن  

 .المستشارين المساعدين والنواب والمندوبين 

ويلحق بالمجلس مندوبون مساعدون تسرى عليهم الأحكام الخاصة بالمندوبين عدا شرط  

 .دراسات العليا الحصول على دبلومين من دبلومات ال

  القسم القضائى-الباب الأول 

 ـــــــــــــ

 الترتيب والتشكيل:  الفصل الأول  

 ــــــــــــــــــــــ

 :ـ يؤلف القسم القضائى من ٣مادة  

 .المحكمة الادارية العليا )  أ(   

 .محكمة القضاء الادارى )  ب(  

 .المحاكم الادارية ) ج(  

 .يبية المحاكم التأد) د (  

 .هيئة مفوضى الدولة ) هـ(  

ـ  يكون مقر المحكمة الادارية العليا فى القاهرة ويرأسها رئيس المجلس وتصدر ٤مادة  

أحكامها من دوائر من خمسة مستشارين وتكون بها دائرة أو أكثر لفحص الطعون وتشكل من 

 .ثلاثة مستشارين 

ويرأسها نائب رئيس المجلس لهذه ويكون مقر محكمة القضاء الادارى مدينة القاهرة  

المحكمة وتصدر أحكامها من دوائر تشكل كل منها من ثلاثة مستشارين ويحدد اختصاص كل 

 .دائرة من دوائر محكمة القضاء الادارى بقرار من رئيس مجلس الدولة 

ويجوز بقرار من رئيس مجلس الدولة انشاء دوائر للقضاء الادارى فى المحافظات الأخرى  

 أن تعقد - بقرار من رئيس المجلس -ذا شمل اختصاص الدائرة أكثر من محافظة جاز لها ، وا

 .جلساتها فى عاصمة أى من المحافظات الداخلة فى دائرة اختصاصها 

                                                           
  .١٩٨٤ لسنة ١٣٦قانون رقم  معدلة بال)١(
  .١٩٧٦ لسنة ١٧ الفقرة الثانية معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٣٠

ـ يكون مقار المحاكم الادارية فى القاهرة والاسكندرية ، ويكون لهذه المحاكم نائب ٥مادة 

 .على تنظيمها وحسن سير العمل بها رئيس يعاون رئيس المجلس فى القيام 

وتصدر . ويجوز انشاء محاكم ادارية فى المحافظات الأخرى بقرار من رئيس المجلس  

أحكامها من دوائر تشكل كل منها برئاسة مستشار مساعد وعضوية اثنين من النواب على الأقل 

اختصاص المحكمة وتحدد دائرة اختصاص كل محكمة بقرار من رئيس مجلس الدولة واذا شمل . 

أكثر من محافظة جاز لها أن تنعقد فى عاصمة أى محافظة من المحافظات الداخلة فى اختصاصها 

 .وذلك بقرار من رئيس مجلس الدولة 

ـ تؤلف هيئة مفوضى الدولة من أحد نواب رئيس المجلس رئيسا ومن عدد كاف ٦مادة  

 .وبين من المستشارين والمستشارين المساعدين والنواب والمند

ويكون مفوضو الدولة لدى المحكمة الادارية العليا ومحكمة القضاء الادارى من درجة  

 .مستشار مساعد على الأقل 

 :ـ تتكون المحاكم التأديبية من ٧مادة  

 .المحاكم التأديبية للعاملين من مستوى الادارة العليا ومن يعادلهم ) ١( 

 .ستويات الأول والثانى والثالث ومن يعادلهم المحاكم التأديبية للعاملين من الم) ٢( 

 .ويكون لهذه المحاكم نائب لرئيس المجلس يعاون رئيس المجلس فى القيام على شئونها  

ـ يكون مقار المحاكم التأديبية للعاملين من مستوى الادارة العليا فى القاهرة ٨مادة  

ثة مستشارين ، ويكون  مقار والاسكندرية وتؤلف من دائرة أو أكثر تشكل كل منها من ثلا

المحاكم التأديبية للعاملين من المستويات الأول والثانى والثالث فى القاهرة والاسكندرية وتؤلف 

من دوائر تشكل كل منها برئاسة مستشار مساعد على الأقل ، وعضوية اثنين من النواب على 

 .الأقل ، ويصدر بالتشكيل قرار من رئيس المجلس 

 من رئيس مجلس الدولة انشاء محاكم تأديبية فى المحافظات الأخرى ويبين ويجوز بقرار 

 .القرار عددها ومقارها ودوائر اختصاصها بعد أخذ رأى مدير النيابة الادارية 

واذا شمل اختصاص المحكمة التأديبية أكثر من محافظة جاز لها أن تنعقد فى عاصمة أى  

 .ها ، وذلك بقرار من رئيس مجلس الدولة محافظة من المحافظات الداخلة فى اختصاص

 .ـ يتولى أعضاء النيابة الادارية الادعاء أمام المحاكم التأديبية ٩مادة  

 الفصل الثانى

 الاختصاصات

 ـــــــ

 :ـ تختص محاكم مجلس الدولة دون غيرها بالفصل فى المسائل الآتية ١٠مادة  

 .ية الطعون الخاصة بانتخابات الهيئات المحل) أولا( 

المنازعات الخاصة بالمرتبات والمعاشات والمكافآت المستحقة للموظفين العموميين ) ثانيا( 

 .أو لورثتهم 



 ٣١

الطلبات التى  يقدمها ذوو الشأن بالطعن فى القرارات الادارية النهائية الصادرة ) ثالثا( 

 .بالتعيين فى الوظائف العامة أو الترقية أو بمنح العلاوات 

لبات التى يقدمها الموظفون العموميون بالغاء القرارات الادارية الصادرة الط) رابعا( 

 .باحالتهم الى المعاش أو الاستيداع أو فصلهم بغير الطريق التأديبى 

 .الطلبات التى يقدمها الأفراد أو الهيئات بالغاء القرارات الادارية النهائية ) خامسا( 

لصادرة من الجهات الادارية فى منازعات الضرائب الطعون فى القرارات النهائية ا) سادسا( 

 .والرسوم وفقا للقانون الذى ينظم كيفية نظر هذه المنازعات أمام مجلس الدولة 

 .دعاوى الجنسية ) سابعا( 

الطعون التى ترفع عن القرارات النهائية الصادرة من جهات ادارية لها اختصاص ) ثامنا( 

رة من هيئات التوفيق والتحكيم فى منازعات العمل ، وذلك ، قضائى ، فيما عدا القرارات الصاد

متى كان مرجع الطعن ، عدم الاختصاص أو عيبا فى الشكل أو مخالفة القوانين واللوائح أو 

 .الخطأ  فى تطبيقها أو تأويلها 

الطلبات التى يقدمها الموظفون العموميين بالغاء القرارات النهائية للسلطات ) تاسعا( 

 .يةالتأديب

طلبات التعويض عن القرارات المنصوص عليها فى البنود السابقة سواء رفعت ) عاشرا( 

 .بصفة أصلية أو تبعية 

المنازعات الخاصة بعقود الالتزام أو الأشغال العامة أو التوريد أو بأى عقد ) حادى عشر( 

 .ادارى آخر 

  .الدعاوى التأديبية المنصوص عليها فى هذا القانون) ثانىعشر( 

الطعون فى الجزاءات الموقعة على العاملين بالقطاع العام فى الحدود المقررة ) ثالث عشر( 

 .قانونا 

 .سائر المنازعات الادارية ) رابع عشر ( 

ويشترط فى طلبات الغاء القرارات الادارية النهائية أن يكون مرجع الطعن عدم الاختصاص  

اللوائح أو الخطأ فى تطبيقها أو تأويلها أو اساءة أو عيبا فى الشكل أو مخالفة القوانين أو 

 .استعمال السلطة 

ويعتبر فى حكم القرارات الادارية رفض السلطات الادارية أو امتناعها عن اتخاذ قرار كان  

 .من الواجب عليها اتخاذه وفقا للقوانين واللوائح 

 .لقة بأعمال السيادة ـ لا تختص محاكم مجلس الدولة بالنظر فى الطلبات المتع١١مادة  

 :ـ لا تقبل الطلبات الآتية ١٢مادة  

 .الطلبات المقدمة من أشخاص ليست لهم فيها مصلحة شخصية ) أ (  
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الطلبات المقدمة رأسا بالطعن فى القرارات الادارية النهائية المنصوص عليها فى ) ب( 

ها الى الهيئة الادارية التى أصدرت وذلك قبل التظلم من) ١٠(البنود ثالثا ورابعا وتاسعا من المادة 

 .القرار أو الى الهيئات الرئاسية وانتظار المواعيد المقررة للبت فى هذا التظلم 

 .وتبين اجراءات التظلم وطريقة الفصل فيه بقرار من رئيس مجلس الدولة  

 :اختصاص محكمة القضاء الادارى) أولا(
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

ختص محكمة القضاء الادارى بالفصل فى المسائل المنصوص عليها فى المادة ـ ت١٣مادة  

عدا ما تختص به المحاكم الادارية والمحاكم التأديبية كما تختص بالفصل فى الطعون التى ) ١٠(

 .ترفع اليها عن الأحكام الصادرة من المحاكم الادارية 

ضى الدولة ، وذلك خلال ستين  ويكون الطعن من ذوى الشأن أو من رئيس هيئة  مفو(*) 

 .يوما من تاريخ صدور الحكم 

 :اختصاص المحاكم الادارية )  ثانيا(

 ــــــــــــــــ

 :ـ تختص المحاكم الادارية ١٤مادة  

بالفصل فى طلبات الغاء القرارات المنصوص عليها فى البنود ثالثا ورابعا من المادة ) ١( 

عموميين من المستوى الثانى والمستوى الثالث ومن يعادلهم متى كانت متعلقة بالموظفين ال) ١٠(

 .وفى طلبات التعويض المترتبة على هذه القرارات . 

بالفصل فى المنازعات الخاصة بالمرتبات والمعاشات والمكافآت والمستحقة لمن ذكروا ) ٢( 

 .فى البند السابق أو لورثتهم 

متى كانت قيمة ) ١٠(لحادى عشر من المادة بالفصل فى المنازعات الواردة فى البند ا) ٣( 

 .المنازعة لا تجاوز خمسمائة جنيه 

 

 

 :اختصاص المحاكم التأديبية ) ثالثا(

 ــــــــــــــــــــ

ـ تختص المحاكم التأديبية بنظر الدعاوى التأديبية عن المخالفات المالية ١٥مادة  

 :والادارية التى تقع من 

 بالجهاز الادارى للدولة فى وزارات الحكومة ومصالحها ووحدات العاملين المدنيين) أولا( 

 والعاملين بالهيئات العامة والمؤسسات العامة وما يتبعها من وحدات )١(الادارة المحلية 

 .وبالشركات التى تضمن لها الحكومة حدا أدنى من الأرباح 

                                                           
  .٥٢ العاد ١٩٧٢ ديسمبر سنة ٢٨ العبارة مصححة بالاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية فى (*)

 . ١٩٨٨ لسنة ١٤٥بالقانون رقم " الحكم المحلى " بعبارة " الادارة المحلية " استبدلت عبارة   )١(
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انون العمل وأعضاء أعضاء مجالس ادارة التشكيلات النقابية المشكلة طبقا لق) ثانيا( 

 . ، المشار اليه ١٩٦٣ لسنة ١٤١مجالس الادارة المنتخبين طبقا لأحكام القانون رقم 

العاملين بالجمعيات والهيئات الخاصة التى يصدر بتحديدها قرار من رئيس ) ثالثا( 

 .الجمهورية ممن تجاوز مرتباتهم خمسة عشر جنيها شهريا 

ن المنصوص عليها فى البندين تاسعا وثالث عشر من كما تختص هذه المحاكم بنظر الطعو 

 .المادة العاشرة 

ـ يصدر رئيس المحكمة قرارا بالفصل فى طلبات وقف أو مد وقف الأشخاص ١٦مادة  

المشار اليهم فى المادة السابقة عن العمل أو صرف المرتب كله أو بعضه أثناء مدة الوقف وذلك 

 .فى الحدود المقررة قانونا 

ـ يتحدد اختصاص المحكمة التأديبية تبعا للمستوى الوظيفى للعامل وقت اقامة ١٧مادة  

الدعوى واذا تعدد العاملون المقدمون للمحاكمة كانت المحكمة المختصة بمحاكمة أعلاهم فى 

 .المستوى الوظيفى هى المختصة بمحاكمتهم جميعا

 والثانى والثالث بمحاكمة ومع ذلك تختص المحكمة التأديبية للعاملين من المستوى الأول 

 ) .١٥(جميع العاملين  بالجمعيات والشركات والهيئات الخاصة المنصوص عليها فى المادة 

ـ تكون محاكمة العاملين المنسوبة اليهم مخالفة واحدة أو مخالفات مرتبطة ١٨مادة  

خالفات ببعضها ومجازاتهم أمام المحكمة التى وقعت فى دائرة اختصاصها المخالفة أو الم

 .فاذا تعذر تعيين المحكمة عينها رئيس مجلس الدولة بقرار منه . المذكورة 

ـ توقع المحاكم التأديبية الجزاءات المنصوص عليها فى القوانين المنظمة لشئون ١٩مادة  

 .من تجرى محاكمتهم 

ر من على أنه بالنسبة الى العاملين بالجمعيات والهيئات الخاصة التى يصدر بتحديدها قرا 

رئيس الجمهورية والعاملين بالشركات التى تضمن لها الحكومة حدا أدنى من الأرباح فتكون 

 :الجزاءات 

 .الانذار ) ١(

 .الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز شهرين )  ٢(

 .خفض المرتب )  ٣(

 .تنزيل الوظيفة ) ٤(

حرمان من المعاش أو العزل من الوظيفة مع حفظ الحق فى المعاش أو المكافأة أو مع ال) ٥(

 .المكافأة وذلك فى حدود الربع 

ـ لا تجوز اقامة الدعوى التأديبية على العاملين بعد انتهاء خدمتهم الا فى ٢٠مادة  

 :الحالتين الآتيتين 

 .اذا كان قد بدىء فى التحقيق أو المحاكمة قبل انتهاء الخدمة ) ١( 
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التى يترتب عليها ضياع حق من الحقوق اذا كانت المخالفة من المخالفات المالية ) ٢( 

المالية للدولة أو أحد الاشخاص الاعتبارية العامة أو الوحدات التابعة لها وذلك لمدة خمس 

 .سنوات من تاريخ انتهاء الخدمة ولو لم يكن قد بدىء فى التحقيق قبل ذلك 

ى من ترك الخدمة ـ الجزاءات التأديبية التى يجوز للمحاكم التأديبية توقيعها عل٢١مادة  

 :هى

غرامة لاتقل عن خمسة جنيهات ولاتجاوز الأجر الاجمالى الذى كان يتقاضاه العامل فى  -١

 .الشهر الذى وقعت فيه المخالفة 

 . أشهر ٣الحرمان من المعاش مدة لاتزيد على  -٢

 .الحرمان من المعاش فيما لايجاوز الربع  -٣

بية فى أى مرحلة من مراحل التحقيق أو الدعوى وفى جميع الاحوال يجوز للمحكمة التأدي 

 .وقف صرف جزء من المعاش أو المكافأة بما لا يجاوز الربع الى حين انتهاء المحاكمة 

 بالخصم من المعاش فى حدود الربع ٢ ، ١ويستوفى المبلغ المنصوص عليه فى البندين  

 .ز الادارى شهريا أو من المكافأة أو المال المدخر ان وجد أو بطريق الحج

ـ أحكام المحاكم التأديبية نهائية ويكون الطعن فيها أمام المحكمة الادارية العليا ٢٢مادة  

 .فى الأحوال المبينة فى هذا القانون 

ويعتبر من ذوى الشأن فى الطعن الوزير المختص ورئيس الجهاز المركزى للمحاسبات  

 .ومدير النيابة الادارية 

 الدولة بناء على طلب من العامل المفصول أن يقيم الطعن فى وعلى رئيس هيئة مفوضى 

 .حالات الفصل من الوظيفة 

 :اختصاص المحكمة الادارية العليا )  رابعا(

 ــــــــــــــــــــــ

ـ  يجوز الطعن أمام المحكمة الادارية العليا فى الأحكام الصادرة من محكمة ٢٣مادة  

 :تأديبية وذلك فى الأحوال الآتية القضاء الادارى أو من المحاكم ال

 .اذا كان الحكم المطعون فيه مبنيا على مخالفة القانون أو خطأ فى تطبيقه أو تأويله ) ١( 

 .اذا وقع بطلان فى الحكم أو بطلان فى الاجراءات أثر فى الحكم ) ٢( 

هذا اذا صدر الحكم على خلاف حكم سابق جاز قوة الشىء المحكوم فيه سواء دفع ب) ٣( 

 .الدفع أو لم يدفع 

ويكون لذوى الشأن ولرئيس هيئة مفوضى الدولة أن يطعن فى تلك الأحكام خلال ستين  

يوما من تاريخ صدور الحكم وذلك مع مراعاة الأحوال التى يوجب عليه القانون فيها الطعن فى 

 .الحكم 

مامها فى أحكام أما الأحكام الصادرة من محكمة القضاء الادارى فى الطعون المقامة أ 

المحاكم الادارية فلا يجوز الطعن فيها أمام المحكمة الادارية العليا الا من رئيس هيئة مفوضى 
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الدولة خلال ستين يوما من تاريخ صدور الحكم وذلك اذا صدر الحكم على خلاف ما جرى عليه 

أ قانونى لم يسبق قضاء المحكمة الادارية العليا أو اذا كان الفصل فى الطعن يقتضى تقرير مبد

 .لهذه المحكمة تقريره 

 الفصل الثالث

 الاجراءات

 ــــــ

 :الاجراءات أمام محكمة القضاء الادارى والمحاكم الادارية ) أولا(

ـ ميعاد رفع الدعوى أمام المحكمة فيما يتعلق بطلبات الالغاء ستون يوما من ٢٤مادة  

دة الرسمية أو فى النشرات التى تصدرها  تاريخ نشر القرار الادارى المطعون فيه فى الجري

 . أو اعلان صاحب الشأن به )١(المصالح  العامة 

وينقطع سريان هذا الميعاد بالتظلم الى الهيئة الادارية التى أصدرت القرار أو الهيئات  

واذا صدر القرار . الرئاسية ، ويجب أن يبت فى التظلم قبل مضى ستين يوما من تاريخ تقديمه 

ض وجب أن يكون مسببا ، ويعتبر مضى ستين يوما على تقديم التظلم دون أن تجيب عنه بالرف

 .السلطات المختصة بمثابة رفضه 

ويكون ميعاد رفع الدعوى بالطعن فى القرار الخاص بالتظلم ستين يوما من تاريخ انقضاء  

 .الستين يوما المذكورة 

تصة بعريضة موقعة من محام مقيد ـ يقدم الطلب الى قلم كتاب المحكمة المخ٢٥مادة  

وتتضمن العريضة عدا البيانات العامة المتعلقة . بجدول المحامين المقبولين أمام تلك المحكمة 

باسم الطالب ومن يوجه اليهم الطلب وصفاتهم ومحال اقامتهم موضوع الطلب وتاريخ التظلم من 

بالمستندات المؤيدة للطلب ويرفق القرار ان كان مما يجب التظلم منه ونتيجة التظلم وبيانا 

 .بالعريضة صورة أو ملخص من القرار المطعون فيه 

وللطالب أن يقدم مع العريضة مذكرة يوضح فيها أسانيد الطلب وعليه أن يودع قلم كتاب  

 .المحكمة عدا الأصول عددا كافيا من صور العريضة والمذكرة وحافظة بالمستندات 

الى الجهة الادارية المختصة والى ذوى الشأن فى ميعاد لا وتعلن العريضة ومرفقاتها  

يجاوز سبعة أيام من تاريخ تقديمها ويتم الاعلان بطريق البريد بخطاب موصى عليه مصحوب 

 .بعلم وصول 

ويعتبر مكتب المحامى الموقع على العريضة محلا مختارا للطالب كما يعتبر مكتب المحامى  

قديم ملاحظاتهم محلا مختارا لهم ، كل ذلك إلا إذا عينوا محلا الذى ينوب عن ذوى الشأن فى ت

 .مختارا غيره 

                                                           
 فى شأن تنظيم النشرات الصحية واجراءات التظلم ١٩٥٩ لسنة ٥٥٧ انظر القرار الجمهورى رقم )١(

 .الادارى 
  ) .٧٢ العدد - ١٢/٤/١٩٥٩الجريدة الرسمية فى (  
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ـ على الجهة الادارية المختصة أن تودع قلم كتاب المحكمة خلال ثلاثين يوما من ٢٦مادة  

تاريخ اعلانها مذكرة بالبيانات والملاحظات المتعلقة بالدعوى مشفوعة بالمستندات والأوراق 

 .الخاصة بها 

كون للطالب أن يودع قلم كتاب المحكمة مذكرة بالرد مشفوعة بما يكون لديه من وي 

مستندات فى المهلة التى يحددها له المفوض اذا رأى وجها لذلك فاذا استعمل الطالب حقه فى 

الرد كان للجهة الادارية أن تودع مذكرة بملاحظاتها على هذا الرد مع المستندات فى مدة مماثلة 

. 

ئيس المحكمة فى أحوال الاستعجال أن يصدر أمرا غير قابل للطعن بتقصير ويجوز لر 

الميعاد المبين فى الفقرة الأولى من هذه المادة ويعلن الأمر الى ذوى الشأن خلال أربع وعشرين 

 .ساعة من تاريخ صدوره وذلك بطريق البريد ويسرى الميعاد المقصر من تاريخ الاعلان 

 خلال أربعة وعشرين ساعة من انقضاء الميعاد فى الفقرة الأولى ويقوم قلم كتاب المحكمة 

 .بارسال ملف الأوراق الى هيئة مفوضى الدولة بالمحكمة 

ـ تتولى هيئة مفوضى الدولة تحضير الدعوى وتهيئتها للمرافعة ولمفوض الدولة ٢٧مادة  

 ما يكون لازما من فى سبيل تهيئة الدعوى الاتصال بالجهات الحكومية ذات الشأن للحصول على

بيانات وأوراق وأن يأمر باستدعاء ذوى الشأن لسؤالهم عن الوقائع التى يرى لزوم تحقيقها أو 

بدخول شخص ثالث فى الدعوى أو بتكليف ذوى الشأن بتقديم مذكرات أو مستندات تكميلية وغير 

 .ذلك من اجراءات التحقيق فى الأجل الذى يحدده لذلك 

 .هيئة الدعوى تكرار التأجيل لسبب واحد ولا يجوز فى سبيل ت 

ومع ذلك يجوز للمفوض اذا رأى منح أجل جديد أن يحكم على طالب التأجيل بغرامة لا  

 .تجاوز عشرة جنيهات يجوز منحها للطرف الآخر 

 تقريرا يحدد فيه الوقائع والمسائل القانونية - بعد اتمام تهيئة الدعوى -ويودع المفوض  

نزاع ويبدى رأيه مسببا ، ويجوز لذوى الشأن أن يطلعوا على تقرير المفوض بقلم التى يثيرها ال

 .كتاب المحكمة ولهم أن يطلبوا صورة منه على نفقتهم 

 .ويفصل المفوض فى طلبات الاعفاء من الرسوم  

ـ لمفوض الدولة أن يعرض على الطرفين تسوية النزاع على أساس المبادىء ٢٨مادة  

بت عليها قضاء المحكمة الادارية العليا ، خلال أجل يحدده فإن تمت التسوية القانونية التى ث

أثبتت فى محضر يوقع من الخصوم أو وكلائهم ، وتكون للمحضر فى هذه الحالة قوة السند 

التننفيذى ، وتعطى صورته وفقا للقواعد المقررة لاعطاء صور الأحكام ، وتستبعد  القضية من 

وان لم تتم التسوية جاز للمحكمة عند الفصل فى الدعوى أن تحكم .  فيها الجدول لانتهاء النزاع

 .على المعترض على التسوية بغرامة لا تجاوز عشرين جنيها ويجوز منحها للطرف الآخر 
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ـ تقوم هيئة مفوضى الدولة خلال ثلاثة أيام من تاريخ ايداع التقرير المشار اليه ٢٩مادة  

اق على رئيس المحكمة لتعيين تاريخ الجلسة التى تنظر فيها  بعرض ملف الأور٢٧فى المادة 

 .الدعوى 

 

ـ يكون توزيع القضايا على دوائر المحكمة بمراعاة نوعها طبقا للنظام الذى تبينه ٣٠مادة  

 .اللائحة الداخلية للمجلس 

 ويبلغ قلم كتاب المحكمة تاريخ الجلسة الى ذوى الشأن ويكون ميعاد الحضور ثمانية أيام 

 .على الأقل ويجوز فى حالة الضرورة تقصيره الى ثلاثة أيام

ـ لرئيس المحكمة أن يطلب الى ذوى الشأن أو الى المفوض ما يراه لازما من ٣١مادة  

 .ايضاحات 

ولا تقبل المحكمة أى دفع أو طلب أو أوراق مما كان يلزم تقديمه قبل احالة القضية الى  

 ذلك الدفع أو الطلب أو تقديم تلك الورقة طرأت بعد الاحالة أو الجلسة إلا إذا ثبت لها أن أسباب

 .كان الطالب يجهلها عند الاحالة 

ومع ذلك اذا رأت المحكمة تحقيقا للعدالة قبول دفع أو طلب أو ورقة جديدة جاز لها ذلك  

ها مع جواز الحكم على الطرف الذى وقع منه الاهمال بغرامة لا تجاوز عشرين جنيها  يجوز منح

للطرف الآخر على أن الدفوع والأسباب المتعلقة بالنظام العام يجوز ابداؤها فى أى وقت كما 

 .يجوز للمحكمة أن تقضى بها من تلقاء نفسها 

ـ اذا رأت المحكمة ضرورة اجراء تحقيق باشرته بنفسها فى الجلسة أو قام به ٣٢مادة  

 .من تندبه لذلك من أعضائها أو من المفوضين 

 .ـ يصدر الحكم فى الدعوى فى جلسة علنية ٣٣مادة  

 

 الاجراءات أمام المحاكم التأديبية) ثانيا(

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ تقام الدعوى التأديبية من النيابة الادارية بايداع أوراق التحقيق وقرار الاحالة ٣٤مادة  

ر بيانا بأسماء العاملين وفئاتهم قلم كتاب المحكمة المختصة ، ويجب أن يتضمن القرار المذكو

 .والمخالفات المنسوبة اليهم والنصوص القانونية الواجبة التطبيق 

وتنظر الدعوى فى جلسة تعقد خلال خمسةعشر يوما من تاريخ ايداع هذه الأوراق قلم  

كتاب المحكمة ، ويتولى رئيس المحكمة تحديدها خلال الميعاد المذكور على أن يقوم قلم كتاب 

لمحكمة باعلان ذوى الشأن بقرار الاحالة وتاريخ الجلسة خلال أسبوع من تاريخ ايداع الأوراق ا

. 

ويكون الاعلان فى محل اقامة المعلن اليه أو فى محل عمله بخطاب موصى عليه مصحوب  

 .بعلم وصول 
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 ممن تسرى فى شأنهم أحكام هذا -ويتم اعلان أفراد القوات المسلحة ومن فى حكمهم  

 . بتسليمه الى الادارة القضائية المختصة بالقوات المسلحة -انون الق

ـ تفصل المحكمة التأديبية فى القضايا التى تحال اليها على وجه السرعة وعلى ٣٥مادة  

الوزراء والرؤساء المختصين موافاة المحكمة بما تطلبه من بيانات أو ملفات أو أوراق لازمة 

 . تاريخ الطلب للفصل فى الدعوى خلال أسبوع من

ولا يجوز تأجيل نظر الدعوى أكثر من مرة لذات السبب على ألا تجاوز فترة التأجيل  

 .أسبوعين 

 .وتصدر المحكمة حكمها فى مدة لا تجاوز شهرين من تاريخ احالة الدعوى اليها  

ـ للمحكمة استجواب العامل المقدم للمحاكمة وسماع الشهود من العاملين ٣٦مادة  

ويكون أداء الشهادة أمام المحكمة بعد حلف اليمين ويسرى على الشهود فيما يتعلق  وغيرهم 

بالتخلف عن الحضور والامتناع عن أداء الشهادة أو شهادة الزور الأحكام المقررة لذلك قانونا 

 .وتحرر المحكمة محضرا بما يقع من الشاهد وتحيله الى النيابة العامة اذا رأت فى الأمر جريمة 

ا كان الشاهد من العاملين الذين تختص المحاكم التأديبية بمحاكمتهم وتخلف عن واذ 

الحضور بعد تأجيل الدعوى واخطاره بالجلسة المحددة مرة أخرى أو امتنع عن أداء الشهادة ، 

 .جاز للمحكمة أن تحكم عليه بالانذار أو الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز شهرين 

الى المحاكمة التأديبية أن يحضر جلسات المحاكمة أو أن يوكل ـ للعامل المقدم ٣٧مادة  

 .عنه محاميا ، وله أن يبدى دفاعه كتابة أو شفاهة ، وللمحكمة أن تقرر حضوره شخصيا 

ـ تتم جميع الاخطارات والاعلانات بالنسبة للدعاوى المنظورة أمام المحاكم ٣٨مادة  

 ) .٣٤ (التأديبية بالطريقة المنصوص عليها فى المادة

ـ اذا رأت المحكمة أن الواقعة التى وردت بأمر الاحالة أو غيرها من الوقائع التى ٣٩مادة  

تضمنها التحقيق تكون جريمة جنائية أحالتها الى النيابة العامة للتصرف فيها وفصلت فى 

 .الدعوى التأديبية 

 دعوى جنائية ومع ذلك اذا كان الحكم فى دعوى تأديبية يتوقف على نتيجة الفصل فى 

 .وجب وقف الأولى حتى يتم الفصل فى الثانية 

 .ولايمنع وقف الدعوى من استمرار وقف العامل  

 .وعلى النيابة الادارية تعجيل نظر الدعوى بمجرد زوال سبب الوقف  

ـ تفصل المحكمة فى الواقعة التى وردت بقرار الاحالة ، ومع ذلك يجوز للمحكمة ٤٠مادة  

 نفسها أو بناء على طلب النيابة الادارية التصدى لوقائع لم ترد فى قرار الاحالة سواء من تلقاء

والحكم فيها اذا كانت عناصر المخالفة ثابتة فى الأوراق ، وبشرط أن تمنح العامل أجلا مناسبا 

 .لتحضير دفاعه اذا طلب ذلك 

اكمة أمامها اذا ـ للمحكمة أن تقيم الدعوى على عاملين من غير من قدموا للمح٤١مادة  

قامت لديها أسباب جدية بوقوع مخالفة منهم ، وفى هذه الحالة يجب منحهم أجلا مناسبا لتحضير 



 ٣٩

دفاعهم اذا طلبوا ذلك ، وتحال الدعوى برمتها الى دائرة أخرى بقرار من رئيس مجلس الدولة 

 .بناء على طلب رئيس المحكمة 

نون نظام العاملين بالقطاع العام المشار ـ مع مراعاة ما هو منصوص عليه فى قا٤٢مادة  

اليه يعمل عند نظر الطعون المنصوص عليها فى البند الثالث عشر من المادة العاشرة بالقواعد 

 من الباب الأول من هذا - أولا -والاجراءاءت والمواعيد المنصوص عليها فى الفصل الثالث 

 .القانون عدا الأحكام المتعلقة بهيئة مفوضى الدولة 

ـ لا يجوز تأجيل النطق بالحكم أكثر من مرة ، وتصدر الأحكام مسببة ويوقعها ٤٣مادة  

 .الرئيس والأعضاء 

 

 :الاجراءات أمام المحكمة الادارية العليا  : ثالثا

ـ ميعاد رفع الطعن الى المحكمة الادارية العليا ستون يوما من تاريخ صدور ٤٤مادة  

 .الحكم المطعون فيه 

طعن من ذوى الشأن بتقرير يودع قلم كتاب المحكمة موقع من محام من المقبولين ويقدم ال 

أمامها ويجب أن يشتمل التقرير علاوة على البيانات العامة المتعلقة بأسماء الخصوم وصفاتهم 

 على بيان الحكم المطعون فيه وتاريخه وبيان بالأسباب التى بنى عليها الطعن -وموطن كل منهم 

 .عن فاذا لم يحصل الطعن على هذا الوجه جاز الحكم ببطلانه وطلبات الطا

ويجب على ذوى الشأن عند التقرير بالطعن أن يودعوا خزانة المجلس كفالة مقدارها  

عشرة جنيهات تقضى دائرة فحص الطعون بمصاردتها فى حالة الحكم برفض الطعن ، ولا يسرى 

ختص وهيئة مفوضى الدولة ورئيس الجهاز هذا الحكم على الطعون التى ترفع من الوزير الم

 .المركزى للمحاسبات ومدير النيابة الادارية 

ـ يجب على قلم كتاب المحكمة ضم ملف الدعوى المطعون فى الحكم الصادر فيها ٤٥مادة  

 .قبل احالتها الى هيئة مفوضى الدولة 

دولة وذوى ـ تنظر دائرة فحص الطعون الطعن بعد سماع ايضاحات مفوضى ال٤٦مادة  

الشأن ان رأى رئيس الدائرة وجها لذلك واذا رأت دائرة فحص الطعون أن الطعن جدير بالعرض 

على المحكمة الادارية العليا ، اما لأن الطعن مرجح القبول أوللأن الفصل فى الطعن يقتضى 

 .تقريرمبدأ قانونى لم يسبق للمحكمة تقريره أصدرت قرارا باحالته اليها 

 أنه غير مقبول شكلا أو باطلا أو غير  جدير بالعرض على - باجماع الآراء -ت أما اذا رأ 

 .المحكمة حكمت برفضه 

وتبين المحكمة فى المحضر بايجاز وجهة . ويكتفى بذكر القرار أو الحكم بمحضر الجلسة  

 .النظر اذا كان الحكم  صادرا بالرفض ، ولا يجوز الطعن فيه بأى طريق من طرق الطعن 

ا قررت دائرة فحص الطعون احالة الطعن الى المحكمة الادارية العليا يؤشر قلم كتاب واذ 

 .المحكمة بذلك على تقرير الطعن ويخطر ذوو الشأن وهيئة مفوضى الدولة بهذا القرار 



 ٤٠

ـ تسرى القواعد المقررة لنظر الطعن أمام المحكمة الادارية العليا على الطعن ٤٧مادة  

 .ون أمام دائرة فحص الطع

  

ويجوز أن يكون من بين أعضاء المحكمة الادارية العليا من اشترك من أعضاء دائرة  

 .فحص الطعون فى اصدار قرار الاحالة 

ـ مع مراعاة ما هو منصوص عليه بالنسبة الى المحكمة الادارية العليا يعمل ٤٨مادة  

 من الباب - أولا -الثالث أمامها بالقواعد والاجراءات والمواعيد المنصوص عليها فى الفصل 

 .الأول من هذا القانون 

 

 :أحكام عامة  :  رابعا

ـ لا يترتب على رفع الطلب الى المحكمة وقف تنفيذ القرار المطلوب الغاؤه على ٤٩مادة  

أنه يجوز للمحكمة  أن تأمر بوقف تنفيذه اذا طلب ذلك فى صحيفة الدعوى ورأت المحكمة أن 

 . تداركها نتائج التنفيذ قد يتعذر

وبالنسبة الى القرارات التى لا يقبل طلب الغائها قبل التظلم منها اداريا لا يجوز طلب وقف  

تنفيذها ، على أنه يجوز للمحكمة بناء على طلب المتظلم أن تحكم مؤقتا باستمرار صرف مرتبه 

ظلمه ولم يرفع كله أو بعضه اذا كان القرار صادرا بالفصل ، فاذا حكم به بهذا الطلب ثم رفض ت

 .دعوى الالغاء فى الميعاد اعتبر الحكم كأن لم يكن واسترد منه ما قبضه 

ـ لا يترتب على الطعن أمام المحكمة الادارية العليا وقف تنفيذ الحكم المطعون ٥٠مادة  

 .فيه إلا إذا أمرت دائرة فحص الطعون بغير ذلك 

رى فى الأحكام الصادرة من المحاكم كما لا يترتب على الطعن أمام محكمة القضاء الادا 

 .الادارية وقف تنفيذها إلا إذا أمرت المحكمة بغير ذلك 

ـ يجوز الطعن فى الأحكام الصادرة من محكمة القضاء الادارى والمحاكم الادارية ٥١مادة  

والمحاكم التأديبية بطريق التماس اعادة النظر فى المواعيد والأحوال المنصوص عليها فى قانون 

المرافعات المدنية والتجارية أو قانون الاجراءات الجنائية حسب الأحوال وذلك بما لايتعارض مع 

 .طيبعة المنازعة المنظورة أمام هذه المحاكم 

ولا يترتب على الطعن وقف تنفيذ الحكم إلا إذا أمرت المحكمة بغير ذلك واذا حكم بعدم  

رامة لاتتجاوز ثلاثين جنيها فضلا عن التعويض قبول الطعن أو برفضه جاز الحكم على الطاعن بغ

 .ان كان له وجه 

ـ تسرى فى شأن جميع الأحكام ، القواعد الخاصة بقوة الشىء المحكوم فيه على ٥٢مادة  

 .أن الأحكام الصادرة بالالغاء تكون حجة على الكافة 



 ٤١

قررة لرد ـ تسرى فى شأن رد مستشارى المحكمة الادارية العليا القواعد الم٥٣مادة  

مستشارى محكمة النقض وتسرى فى شأن رد مستشارى محكمة القضاء الادارى والمحاكم 

 .التأديبية للعاملين من مستوى الادارة العليا القواعد المقررة لرد مستشارى محاكم الاستئناف 

وتسرى فى شأن رد أعضاء المحاكم الادارية والمحاكم التأديبية الأخرى القواعد المقررة  

 .د القضاة لر

 :ـ الأحكام الصادرة بالالغاء تكون صورتها التنفيذية مشمولة بالصيغة الآتية ٥٤مادة  

 " .على الوزراء ورؤساء المصالح المختصين تنفيذ هذا الحكم واجراء مقتضاه "  

 :أما الأحكام الأخرى فتكون صورتها التنفيذية مشمولة بالصيغة الآتية  

ها التنفيذ أن تبادر اليه متى طلب منها وعلى السلطات المختصة على الجهة التى يناط ب"  

 ".أن تعين على اجرائه ولوباستعمال القوة متى طلب اليها ذلك

 ـ اذا تبين لإحدى دوائر المحكمة الادارية العليا عند نظر أحد الطعون )١( مكررا ٥٤مادة  

ف بعضها البعض أو رأت العدول انه صدرت منها أو من احدى دوائر المحكمة أحكام سابقة يخال

عن مبدأ قانونى قررته أحكام سابقة صادرة من المحكمة الادارية العليا ، تعين عليها احالة الطعن 

الى هيئة تشكلها الجمعية العامة لتلك المحكمة فى كل عام قضائى من أحد عشر مستشارا برئاسة 

 .رئيس المحكمة أو الأقدم فالأقدم من نوابه 

 سكرتارية المحكمة أن تعرض ملف الدعوى خلال ثلاثة أيام من صدور قرار ويجب على 

 .الاحالة على رئيس المحكمة ليعين تاريخ الجلسة التى ستنظر فيها الدعوى 

ويعلن الخصوم بهذا التاريخ قبل حلوله بأربعة عشر يوما على الأقل وتصدر الهيئة  

  .المذكورة أحكامها بأغلبية سبعة أعضاء على الأقل

 

 الفصل الرابع

 الجمعيات العمومية للمحاكم 

 ـــــــــــــــــــــ

 ـ تجتمع كل من المحكمة الادارية العليا ومحكمة القضاء الادارى بهيئة جمعية ٥٥مادة  

عمومية للنظر فى المسائل المتصلة بنظامها وأمورها الداخلية وتوزيع الأعمال بين أعضائها أو 

 .بين دوائرها 

الجمعية العمومية لكل محكمة من جميع مستشاريها العاملين بها ، وتدعى اليها وتتألف  

 .هيئة المفوضين ويكون لممثلها صوت معدود فى المداولة 

وتدعى للانعقاد بناء على طلب رئيس المجلس أو رئيس المحكمة أو ثلاثة من أعضائها أو  

يحا الا بحضور الأغلبية المطلقة بناء على طلب رئيس هيئة المفوضين ولا يكون انعقادها صح

 .لأعضائها وتكون الرئاسة لأقدم الحاضرين 

                                                           
  .١٩٨٤ لسنة ١٣٦مضافة بالقانون رقم  )١(



 ٤٢

 .ويجوز لرئيس المجلس أن يحضر أية جمعية عمومية وفى هذه الحالة تكون له الرئاسة  

وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة لأصوات الحاضرين ، واذا تساوت الآراء يرجح الجانب  

 .الذى منه الرئيس 

 ـ تجتمع المحاكم الادارية بهيئة جمعية عمومية تتألف من جميع أعضائها وذلك ٥٦مادة  

للنظر فى المسائل المتعلقة بنظامها وأمورها الداخلية ، وتدعى للانعقاد بناء على طلب رئيس 

المجلس أو نائب رئيس المجلس المختص لهذه المحاكم أو رئيس هيئة المفوضين أو ثلاثة من 

 .ل ، ولا يكون انعقادها صحيحا الا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائها أعضائها على الأق

وتدعى اليها هيئة المفوضين ويكون لممثلها صوت معدود فى المداولة ، وتكون الرئاسة  

 .لنائب رئيس المجلس لهذه المحاكم وفى حالة غيابه لأقدم الحاضرين 

 . هذه الحالة تكون له الرئاسة ويجوز لرئيس المجلس أن يحضر أية جمعية عمومية وفى 

وتصدر  القرارات بالأغلبية المطلقةلأصوات الحاضرين واذا تساوت الآراء يرجح الجانب  

الذى منه الرئيس ، وتبلغ القرارات الى رئيس المجلس ولا تكون نافذة الا بعد تصديقه عليها بعد 

 .أخذ رأى نائب رئيس المجلس المختص لهذه المحاكم 

 تجتمع المحاكم التأديبية بهيئة جمعية عمومية تتالف من جميع أعضائها للنظر  ـ٥٧مادة  

 .فى المسائل المتعلقة بنظامها وأمورها الداخلية وتوزيع الأعمال بين دوائرها 

وتعقد الجمعية بناء على طلب رئيس المجلس أو نائب رئيس المجلس للمحاكم التأديبية أو  

 .ثلاثة من أعضائها على الأقل 

وتسرى أحكام المادة السابقة فيما يتعلق بصحة انعقاد الجمعية العمومية ورئاستها  

 .والقرارات التى تصدرها 

 الباب الثانى

 قسما الفتوى والتشريع

 الفصل الأول

 قسم الفتوى

 ـ يتكون قسم الفتوى من ادارات مختصة لرياسة الجمهورية ورياسة مجلس ٥٨مادة  

ت العامة ، ويرأس كل ادارة منها مستشار أو مستشار مساعد ، الوزراء والوزارات والهيئا

 .ويعين عدد الادارات وتحدد دوائر اختصاصها بقرار من الجمعية العمومية للمجلس 

وتختص الادارات المذكورة بابداء الرأى فى المسائل التى يطلب الرأى فيها من الجهات  

 .رية المبينة فى الفقرة الأولى ويفحص التظلمات الادا

ولا يجوز لأية وزارة أو هيئة عامة أو مصلحة من مصالح الدولة أن تبرم أو تقبل أو تجيز  

أى عقد أو صلح أو تحكيم أو تنفيذ قرار محكمين فى مادة تزيد قيمتها على خمسة آلاف جنيه 

 .بغير استفتاء الادارة المختصة 



 ٤٣

الوزراء وبالوزارات  ـ يجوزان يندب برياسة الجمهورية وبرياسة مجلس ٥٩مادة  

وبالمحافظات والهيئات العامة بناء على طلب رئيس الجمهورية أو رئيس مجلس الوزراء أو 

الوزراء أو المحافظين أو رؤساء تلك الهيئات مستشارون مساعدون أو نواب للعمل كمفوضين 

بعة مايهم لمجلس الدولة للاستعانة بهم فى دراسة الشئون القانونية والتظلمات الادارية ومتا

رياسة الجمهورية ورياسة مجلس الوزراء والوزارات والمحافظات والهيئات العامة لدى المجلس 

 .أو ما للمجلس لديها من مسائل تدخل فى اختصاصه طبقا للقوانين واللوائح 

 .ويعتبر المفوض ملحقا بادارة الفتوى المختصة بشئون الجهة التى يعمل فيها  

 .ية النظام الذى يسير عليه هؤلاء المفوضون فى أعمالهم وتبين اللائحة الداخل 

ـ يجتمع رؤساء الادارات ذات الاختصاصات المتجانسة بهيئة لجان يرأسها نائب ٦٠مادة  

 .رئيس المجلس المختص وتبين كيفية تشكيلها وتحديد دوائر اختصاصها فى اللائحة الداخلية 

س انشاء لجنة أو أكثر تتخصص فى نوع كما يجوز بقرار من الجمعية العمومية للمجل 

معين من المسائل يمتد اختصاصها الى جميع ادارات الفتوى ويتضمن قرار الجمعية طريقة 

 .تشكيلها 

ويجوز أن يحضر اجتماعات اللجنة مستشارون مساعدون ونواب ومندوبون من الادارات  

 .بين صوت معدود فى المداولات المختصة وأن يشتركوا فى مداولاتها ولا يكون للنواب أو للمندو

ـ لرئيس ادارة الفتوى أن يحيل الى اللجنة المختصة ما يرى احالته اليها لأهميته ٦١مادة  

 :من المسائل التى ترد اليه لابداء الرأى فيها ، وعليه أن يحيل الى الجنة المسائل الآتية 

ية فى البلاد أو مصلحة من كل التزام موضوعه استغلال مورد من موارد الثروة الطبيع) أ( 

 .مصالح  من مصالح الجمهور العامة 

عقود التوريد والأشغال العامة ، وعلى وجه العموم كل عقد يرتب حقوقا أو التزامات ) ب( 

مالية للدولة وغيرها من الأشخاص الاعتبارية العامة أو عليها اذا زادت قيمته  على خمسين ألف 

 .جنيه 

 الشركات التى ينص القانون على أن يكون انشاؤها بقرار من الترخيص فى تأسيس) ج( 

 .رئيس الجمهورية 

المسائل التى يرى فيها أحد المستشارين رأيا يخالف فتوى صدرت من احدى ادارات ) د( 

 .قسم الفتوى أو لجانه 

ويجوز لرئيس المجلس أن يعهد الى ادارة الفتوى التى يكون مقرها خارج القاهرة بمباشرة  

 .تصاص اللجنة اخ

 الفصل الثانى

 قسم التشريع

 ــــــــــ



 ٤٤

ـ يشكل قسم التشريع من أحد نواب رئيس المجلس ومن عدد كاف من ٦٢مادة  

 .المستشارين والمستشارين المساعدين ويلحق به نواب ومندوبون 

وعند انعقاد القسم يتولى رياسته نائب رئيس المجلس وفى حالة غيابه أقدم مستشارى  

 ، وعليه أن يدعو رئيس ادارة الفتوى المختصة عند نظر التشريعات الخاصة بادارته القسم

للاشتراك فى المداولات ويكون له صوت معدود فيها ، وتصدر القرارات بأغلبية أصوات 

 .الحاضرين 

 ـ على كل وزارة أو مصلحة قبل استصدار أى قانون أو قرار من رئيس ٦٣مادة  

ية أو لائحة أن تعرض المشروع المقترح على قسم التشريع لمراجعة الجمهورية ذى صفة تشريع

 .صياغته،ويجوز لها أن تعهد اليه باعداد هذه التشريعات 

 ـ تقوم بمراجعة صياغة التشريعات التى يرى رئيس مجلس الوزراء أو أحد ٦٤مادة  

 قسم التشريع الوزراء أو رئيس مجلس الدولة نظرها على وجه الاستعجال لجنة تشكل من رئيس

 .أو من يقوم مقامه وأحد مستشارى القسم يندبه رئيس القسم ورئيس ادارة الفتوى المختصة 

 الفصل الثالث

 الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع

 ـــــــــــــــــــ

 ـ تشكل الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع برياسة نائب لرئيس ٦٥مادة  

اب رئيس المجلس بقسمى الفتوى والتشريع ومستشارى قسم التشريع المجلس وعضوية نو

 .ورؤساء ادارات الفتوى 

 ـ تختص الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع بابداء الرأى مسببا فى ٦٦مادة  

 :المسائل والموضوعات الآتية 

 التى تحال اليها المسائل الدولية والدستورية والتشريعية وغيرها من المسائل القانونية) أ( 

بسبب أهميتها من رئيس الجمهورية أو من رئيس الهيئة التشريعية أو من رئيس مجلس 

 .الوزراء أو من أحد الوزراء أو من رئيس مجلس الدولة 

المسائل التى ترى فيها احدى لجان قسم الفتوى رأيا يخالف فتوى صدرت من لجنة ) ب( 

 .فتوى والتشريع أخرى أو من الجمعية العمومية لقسمى ال

 .المسائل التى ترى احدى لجان قسم الفتوى احالتها اليها لأهميتها ) ج( 

المنازعات التى تنشأ بين الوزارات أو بين المصالح العامة أو بين الهيئات العامة أو )  د( 

 .بين المؤسسات العامة أو بين الهيئات المحلية أو بين هذه الجهات وبعضها البعض 

ى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع فى هذه المنازعات ملزما ويكون رأ  

 .للجانبين 



 ٤٥

أن يحضر بنفسه ) أ(ويجوز لمن طلب ابداء الرأى فى المسائل المنصوص عليها فى الفقرة  

جلسات الجمعية عند النظر فى هذه المسائل ، كما يجوز له أن يندب من يراه من ذوى الخبرة 

 . صوت واحد فى المداولات - وان تعددوا -ين ويكون لهم كمستشارين غير عادي

كما تختص الجمعية العمومية بمراجعة مشروعات القوانين وقرارات رئيس الجمهورية ذات  

 .الصفة التشريعية واللوائح التى يرى قسم التشريع احالتها اليها لأهميتها 

دارات قسم الفتوى ولجانه وقسم ـ تبين اللائحة الداخلية للمجلس نظام العمل فى ا٦٧مادة  

التشريع ، كما تبين اختصاص كل عضو من أعضاء ادارات الفتوى والمسائل التىيبت فيها كل 

منهم بصفة نهائية ويجوز عند الاقتضاء أن ينوب المستشارون  المساعدون  عن المستشارين 

 .فى اختصاصاتهم 

 الباب الثالث

 أحكام عامة

 ــــــــــ

ل الجمعية العمومية لمجلس الدولة من جميع المستشارين ويتولى رياستها  ـ تشك٦٨مادة  

 .رئيس المجلس وعند غيابه أقدم الحاضرين من نواب الرئيس ثم من المستشارين 
وتدعى الجمعية العمومية للانعقاد بناء على طلب الرئيس أو خمسة من أعضائها ، ولا  

مطلقة لأعضائها وتختص الجمعية العمومية عدا ما يكون انعقادها صحيحا الا بحضور الأغلبية ال

 .هو مبين فى هذا القانون باصدار اللائحة الداخلية للمجلس 

 ـ ينشأ بمجلس الدولة مجلس خاص للشئون الادارية برياسة رئيس )١( مكررا ٦٨مادة  

مجلس الدولة وعضوية أقدم ستة من نواب رئيس المجلس وعند غياب احدهم أو وجود مانع 

 .يه يحل محله الاقدم فالاقدم من نواب رئيس المجلس لد

ويختص هذا المجلس بالنظر فى تعيين اعضاء مجلس الدولة وتحديد أقدمياتهم وترقياتهم  

ونقلهم وندبهم خارج المجلس واعارتهم والتظلمات المتصلة بذلك وكذلك سائر شئونهم على 

 .الوجه المبين فى هذا القانون 

 .مشروعات القوانين المتصلة بمجلس الدولة ويجب اخذ رأيه فى  

ويجتمع هذا المجلس بدعوة من رئيسه وتكون جميع مداولاته سرية وتصدر القرارات  

 .بأغلبية اعضائه 

 ـ يقدم رئيس مجلس الدولة كل سنة كلما رأى ضرورة لذلك تقريرا الى رئيس ٦٩مادة  

ن نقص فى التشريع القائم أو غموض مجلس الوزراء متضمنا ما أظهرته الأحكام أو البحوث م

فيه أو حالات اساءة استعمال السلطة من أية جهة من جهات الادارة أو مجاوزة تلك الجهات 

 .لسلطتها 

                                                           
  .١٩٨٤ لسنة ١٣٦مضافة بالقانون رقم   )١(



 ٤٦

 ـ ينوب رئيس مجلس الدولة عن المجلس فى صلاته بالغير ، ويرأس الجمعية ٧٠مادة  

 لقسمى الفتوى والتشريع العمومية للمجلس ، ويجوز له أن يحضر جلسات الجمعية العمومية

 .ولجانه وجلسات قسم التشريع وتكون له الرئاسة فى هذه الحالات 

ويشرف  رئيس المجلس على أعمال أقسام المجلس المختلفة وتوزيع العمل بينها كما  

 .يشرف على الأعمال الادارية وعلى الأمانة العامة للمجلس 
اختصاصاته الأقدم فالأقدم من نواب وعند غياب الرئيس أو خلو منصبه يحل محله فى  

 .الرئيس 

 ـ يعاون رئيس المجلس فى تنفيذ اختصاصاته المبينة فى المادة السابقة أمين ٧١مادة  

 .عام من درجة مستشار مساعد على الأقل يندب بقرار من رئيس المجلس 

م ، ويندب  ـ يشكل بالأمانة العامة لمجلس الدولة مكتب فنى برياسة الأمين العا٧٢مادة  

أعضاؤه بقرار من رئيس المجلس من بين المستشارين المساعدين والنواب والمندوبين ، ويلحق 

 .به عدد كاف من الموظفين الاداريين والكتابيين 

ويختص المكتب الفنى باعداد البحوث التى يطلب اليها رئيس المجلس القيام بها ، كما  

 مجلة المجلس ومجموعات الأحكام والفتاوى يشرف على أعمال الترجمة والمكتبة واصدار

 .وتبويبها وتنسيقها 

 الباب الرابع 

 فى نظام أعضاء مجلس الدولة

 ــــــــــــ

 الفصل الأول

 فى التعيين والترقية وتحديد الأقدمية 

 ـــــــــــــــ

 : ـ يشترط فيمن يعين عضوا فى مجلس الدولة ٧٣مادة  

 .هلية المدنية الكاملة أن يكون مصريا متمتعا بالأ) ١( 

أن يكون حاصلا على درجة الليسانس من احدى كليات الحقوق بجمهورية مصر ) ٢( 

العربية أو على شهادة أجنبية معادلة لها وأن ينجح فى الحالة الأخيرة فى امتحان المعادلة طبقا 

 .للقوانين واللوائح الخاصة بذلك 

 .أن يكون محمود السيرة حسن السمعة ) ٣( 

ألا يكون قد حكم عليه من المحاكم أو مجالس التأديب لأمر مخل بالشرف ولو كان قد ) ٤( 

 .رد اليه اعتباره 

أن يكون حاصلا على دبلومين من دبلومات الدراسات العليا أحدهما فى العلوم الادارية ) ٥( 

 .أو القانون العام اذا كان التعيين فى وظيفة مندوب  



 ٤٧

ا بأجنبية ، ومع ذلك يجوز باذن من رئيس الجمهورية الاعفاء من  ألا يكون متزوج)١() ٦( 

 .هذا الشرط اذا كان متزوجا بمن تنتمى بجنسيتها الى احدى البلاد العربية 

ألا تقل سن من يعين مستشارا بالمحاكم عن ثمان وثلاثين سنة ، ولا تقل سن من ) ٧( 

نة ولاتقل سن من يعين مندوبا مساعدا عن يعين عضوا بالمحاكم الادارية والتأديبية عن ثلاثين س

  )٢(تسع عشرة سنة 

 ـ مع مراعاة الشروط المنصوص عليها فى المادة السابقة يكون التعيين فى ٧٤مادة  

على أنه يجوز أن يعين . وظائف مجلس الدولة بطريق الترقية من الوظائف التى تسبقها مباشرة 

نصوص عليها فى المواد التالية وبالشروط رأسا من غير أعضاء المجلس فى الوظائف الم

 .المقررة بها وذلك فى حدود ربع عدد الدرجات الخالية فى كل وظيفة خلال سنة مالية كاملة 

ولا يدخل فى هذه النسبة وظائف المندوبين والوظائف التى تملأ بالتبادل بين شاغليها   

 .ومن يحل محلهم من خارج المجلس وكذلك الوظائف المنشأة 

 ـ يعتبر المندوب المساعد معينا فى وظيفة مندوب من أول يناير التالى لحصوله ٧٥مادة  

 متى كانت التقارير المقدمة عنه ٧٣من المادة ) ٥(على الدبلومين المنصوص عليهما فى البند 

 .مرضية 

ويجوز أن يعين مباشرة فى وظيفة مندوب الحاصلون على هذين الدبلومين من الفئات  

 :الآتية

 .المندوبون السابقون بمجلس الدولة ) أ ( 

من يشغلون وظيفة وكيل النائب العام أو وكيل النيابة الادارية أو محام هيئة قضايا ) ب( 

  .)١(الدولة 

المعيدون فى كلية الحقوق أو فى مادة القانون بجامعات جمهورية مصر العربية متى ) ج( 

 .به يدخل فى حدود مرتب مندوب أمضى المعيد ثلاث سنوات فى عمله وكان رات

المشتغلون بعمل يعتبر بقرار من المجلس الأعلى للهيئات القضائية نظيرا للعمل ) د( 

 .القضائى متى أمضى كل منهم ثلاث سنوات فى عمله 

 .المحامون المشتغلون أمام المحاكم الابتدائية مدة سنة على الأقل ) هـ( 

 ) .ب(فة نائب من الفئة  ـ يجوز أن يعين فى وظي)٢( ٧٦مادة  

 .النواب السابقون بمجلس الدولة ) أ(  

                                                           
دستورية .  ق ٦ لسنة ٢٣ فى الدعوى ١٨/٣/١٩٩٥ليا بتاريخ حكمت المحكمة الدستورية الع  )١(

 .فيما نص عليه من ألا يعين عضوا بمجلس الدولة يكون متزوجا بأجنبية ) ٦(بعدم دستورية البند 
  .١٩٨٤ لسنة ١٣٦معدلا بالقانون رقم   )٢(
 لسنة ١٠نون رقم بالقا" ادارة قضايا الحكومة " محل عبارة " هيئة قضايا الدولة "  حلت عبارة )٢(

١٩٨٩.  
 التى نصت فى الفقرة الثانية منها ١٩٧٦ لسنة ١٧يلاحظ نص المادة الرابعة من القانون رقم  )    ٣، ١(

" نائب " أينما وردت فى قانون مجلس الدولة آلمة " نائب ب " و "نائب أ  " على ان يستبدل بعبارة 
. 



 ٤٨

قضاة المحاكم الابتدائية ووكلاء النائب العام من الفئة الممتازة ووكلاء النيابة الادارية ) ب( 

 .من الفئة الممتازة والنواب بهيئة قضايا الدولة 

قانون بجامعات أعضاء هيئة التدريس بكليات الحقوق وأعضاء هيئة تدريس ال) ج( 

جمهورية مصر العربية والمشتغلون بعمل يعتبر بقرار من مجلس القضاء الآعلى نظيرا للعمل 

القضائى متى أمضوا جميعا تسع سنوات متوالية فى العمل القانونى وكانوا فى درجات مماثلة 

 .أو يتقاضون مرتبا يدخل فى حدود هذه الدرجة ) ب(لدرجة نائب من الفئة 

مون الذين اشتغلوا أمام محاكم الاستئناف أربع سنوات متوالية بشرط أن يكونوا المحا) د( 

قد مارسوا فعلا لمدة تسع سنوات المحاماة أو أى عمل يعتبر بقرار يصدر من مجلس القضاء 

 .الأعلى نظيرا للعمل القضائى 

 ) :أ( ـ يجوز أن يعين فى وظيفة نائب من الفئة )٣( ٧٧مادة  

 .بقون بمجلس الدولة الذين شغلوا هذه الدرجة خمس سنوات على الأقل النواب السا) أ( 

قضاة المحاكم الابتدائية ووكلاء النائب العام من الفئة الممتازة ووكلاء النيابة الادارية ) ب( 

 .من الفئة الممتازة والنواب بهيئة قضايا الدولة الشاغلون لوظائف معادلة بتلك الجهات 

دون بكليات الحقوق وأساتذة القانون والمساعدون بجامعات جمهورية الأساتذة المساع) ج( 

مصر العربية والمشتغلون بعمل يعتبر بقرار يصدر من مجلس القضاء الاعلى نظيرا للعمل 

القضائى متى أمضو أربع عشرة سنة متوالية فى العمل القانونى وكانوا فى درجات مماثلة لدرجة 

  .)١(رتبا يدخل فى حدود هذه الدرجة أو يتقاضون م) أ(نائب من الفئة 

المحامون الذين اشتغلوا أمام محاكم الاستئناف مدة تسع سنوات متتالية بشرط أن ) د( 

يكونوا قد مارسوا المحاماة فعلا أو أى عمل يعتبر بقرار من مجلس القضاء الاعلى  نظيرا للعمل 

 .القضائى مدة أربع عشرة سنة 

 ) :ب( وظيفة مستشار مساعد من الفئة  ـ يجوز أن يعين فى٧٨مادة  

 .المستشارون المساعدون السابقون بمجلس الدولة ) أ ( 

رؤساء المحاكم الابتدائية والمستشارون المساعدون بهيئة قضايا الدولة  ورؤساء ) ب( 

 .النيابة الادارية 

الأساتذة أساتذة كليات الحقوق وأساتذة القانون بجامعات جمهورية مصر العربية أو ) ج( 

 .المساعدون بهذه الجامعات الذين أمضوا فى وظيفة أستاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس سنوات

المحامون الذين اشتغلوا أمام محاكم الاستئناف مدة اثنتى عشرة سنة متتالية بشرط أن ) د( 

 للعمل يكونوا قد مارسوا المحاماة فعلا أو أى عمل يعتبر بقرار من مجلس القضاء الاعلى  نظيرا

 .القضائى مدة سبع عشرة سنة 

                                                           
  .٧٦ أنظر هامش المادة )١(



 ٤٩

المشتغلون بعمل يعتبر بقرار من مجلس القضاء الاعلى نظيرا للعمل القضائى ممن ) هـ( 

أمضوا سبع عشرة سنة متوالية فى العمل القانونى وكانوا فى درجات مماثلة لدرجة مستشار 

 .أو يتقاضون مرتبا يدخل فى حدود هذه الدرجة ) ب(مساعد من الفئة 

 ) :أ( ـ يجوزان يعين فى وظيفة مستشار مساعد من الفئة ٧٩مادة  

المستشارون المساعدون السابقون بمجلس الدولة الذين أمضوا فى هذه الدرجة ثلاث ) أ( 

 .سنوات على الأقل 

الرؤساء بالمحاكم الابتدائية ورؤساء النيابة العامة والنيابة الادارية والمستشارون ) ب( 

 .ة قضايا الدولة الشاغلون لوظائف معادلة بتلك الجهات المساعدون بهيئ

أساتذة كليات الحقوق وأساتذة القانون بجامعات جمهورية مصر العربية الذين أمضوا ) ج( 

 .فى وظيفة استاذ مدة لا تقل عن سنتين 

المشتغلون بعمل يعتبر بقرار من مجلس القضاء الاعلى نظيرا للعمل القضائى مدة ) د( 

أو يتقاضون مرتبا ) أ(ة وكانوا فى درجات مماثلة لدرجة مستشار مساعد من الفئة عشرين سن

 .يدخل فى حدود هذه الدرجة 

المحامون الذين اشتغلوا أمام محاكم الاستئناف خمس عشرة سنة متوالية بشرط أن ) هـ( 

 القضائية يكونوا قد مارسوا المحاماة فعلا أو أى عمل يعتبر بقرار من المجلس الأعلى للهيئات

 .نظيرا للعمل القضائى مدة عشرين سنة 

 : ـ يجوز أن يعين فى وظيفة مستشار ٨٠مادة  

 .المستشارون السابقون بمجلس الدولة ) أ( 

المستشارون بمحاكم الاستئناف والمحامون العامون بالنيابة العامة والوكلاء العامون ) ب( 

 .لدولة بالنيابة الادارية والمستشارون  بهيئة قضايا ا

أساتذة كليات الحقوق وأساتذة القانون بجامعات جمهورية مصر العربية الذين أمضوا ) ج( 

 .فى وظيفة استاذ مدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

 .المحامون الذين اشتغلوا أمام محكمة النقض  خمس سنوات متوالية ) د( 

جوز أن يعين رجال  ي٧٩ ، ٧٨ ، ٧٧ ، ٧٦ ، ٧٥ ـ استثناء من أحكام المواد ٨١مادة  

القضاء والنيابة العامة والنيابة الادارية وأعضاء ادارة قضايا الحكومة والمشتغلون بالتدريس فى 

كليات الحقوق أو بتدريس مادة القانون فى جامعات جمهورية مصر العربية فى وظائف أعضاء 

 يترتب على ذلك أن مجلس الدولة التى تلى مباشرة درجات وظائفهم فى جهاتهم الأصلية على ألا

 .يسبقوا زملاءهم بمجلس الدولة 

 ـ يشترط فيمن يلحق مستشارا بالمحكمة الادارية العليا أن يكون قد شغل وظيفة ٨٢مادة  

 .مستشار بمجلس الدولة مدة ثلاث سنوات على الاقل 



 ٥٠

 ـ يعين رئيس مجلس الدولة بقرار من رئيس الجمهورية من بين نواب )١( ٨٣مادة  

مجلس بعد أخذ رأى جمعية عمومية خاصة تشكل من رئيس مجلس الدولة ونوابه رئيس ال

 .ووكلائه والمستشارين الذين شغلوا وظيفة مستشار لمدة سنتين 

ويعين نواب رئيس المجلس ووكلاؤه بقرار من رئيس الجمهورية بعد موافقة الجمعية  

 .العمومية للمجلس 

ون بقرار من رئيس الجمهورية بعد موافقة ويعين باقى الاعضاء والمندوبون المساعد 

 .المجلس الخاص للشئون الادارية 

ويعتبر تاريخ التعيين أو الترقية من وقت موافقة الجمعية العمومية أو المجلس المشار اليه  

 " .حسب الاحوال 

بطريق الترقية من بين المندوبين على ) ب( ـ يكون اختيار النواب من الفئة )١( ٨٤مادة  

 .س الأقدمية ومن واقع أعمالهم وتقارير التفتيش عنهم أسا

) ب و أ ( والمستشارين المساعدين من الفئتين ) ب و أ (وتكون ترقية النواب من الفئتين  

 .على أساس الأقدمية مع الأهلية 

ويجوز ترقيتهم للكفاية الممتازة ولو لم يحل دورهم فى الترقية متى أمضوا فى وظائفهم  

الأقل ، وبشرط ألا تزيد نسبة من يرقى منهم لهذا السبب على ربع عدد الوظائف سنتين على 

 .الخالية فى كل درجة خلال سنة مالية كاملة ، ويكون اختيارهم بترتيب الأقدمية فيما بينهم 

 فى آخر -ويعتبر من ذوى الكفاية الممتازة النواب والمستشارون المساعدون الحاصلون  

 على درجة كفء وبشرط ألا تقل تقديراتهم السابقة - تقارير التفتيش الفنى تقريرين لكفايتهم فى

 .جميعها عن درجة على أساس درجة الأهلية ، وعند التساوى تراعى الأقدمية 

 ـ تعين الأقدمية وفقا لتاريخ القرار الصادر بالتعيين أو الترقية واذا عين )٢( ٨٥مادة  

جة عينها أو رقوا اليها حسبت أقدميتهم وفقا لترتيب اثنان أو أكثر فى وقت واحد وفى الدر

 .تعيينهم أو ترقيتهم 
 .وتعتبر أقدمية أعضاء المجلس الذين يعادون الى مناصبهم من تاريخ تعيينهم أول مرة  

وتحدد أقدمية من يعينون من خارج المجلس فى قرار التعيين وذلك بعد موافقة المجلس  

أن تحدد أقدمية رجال القضاء والنيابة العامة والنيابة الادارية الخاص للشئون الادارية ويجوز 

وهيئة قضايا الدولة  وغيرهم ممن يعينون من خارج السلك القضائى عند تعيينهم فى وظائف 

مجلس الدولة المماثلة لدرجاتهم من تاريخ تعيينهم فى هذه الدرجات وبشرط ألا يترتب على ذلك 

 .أن يسبقوا زملاءهم فى المجلس 

                                                           
 ١٩٨٤ لسنة ١٣٦رقم  معدلة بالقانون )١(
  .١٩٧٣ لسنة ٥٠ معدلة بالقانون رقم )١(
 ١٩٨٤ لسنة ١٣٦ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٥١

وتحدد أقدمية المحامين عند تعيينهم فى وظائف مجلس الدولة من تاريخ استيفائهم لشروط  

 .الصلاحية للوظائف المعينين فيها على ألا يترتب على ذلك أن يسبقوا زملاءهم فى المجلس 

 ـ يؤدى أعضاء مجلس الدولة والمندوبون المساعدون قبل اشتغالهم بوظائفهم ٨٦مادة  

  :اليمين الآتية

 أقسم باالله العظيم أن أحكم بالعدل وأن أؤدى أعمال وظيفتى بالذمة والصدق وأن أحترم (*) 

 .القوانين 

 .ويكون أداء رئيس المجلس اليمين أمام رئيس الجمهورية  

ويكون أداء اليمين بالنسبة لنواب رئيس المجلس والمستشارين والمستشارين المساعدين  

أما باقى الأعضاء والمندوبون المساعدون فيؤدون اليمين أمام . يا أمام المحكمة الادارية العل

 .رئيس مجلس الدولة 

 الفصل الثانى

 فى النقل والندب والاعارة

 ـــــــــــ

 ـ يتم الحاق أعضاء مجلس الدولة بأقسامه المختلفة وندبهم من قسم الى آخر أو ٨٧مادة  

 .ولة بين فروع القسم الواحد بقرار من رئيس مجلس الد

ومع ذلك يجوز ندب المستشار بمحكمة القضاء الادارى من دائرة الى أخرى عند الضرورة  

 .بقرار من رئيس هذه المحكمة 

كما يجوز ندب رؤساء وأعضاء المحاكم الادارية والتأديبية من محكمة الى أخرى عند  

 .الضرورة بقرار من نائب رئيس المجلس للمحاكم الادارية أو التأديبية

ويجوز أيضا ندب أعضاء هيئة مفوضى الدولة من محكمة الى أخرى عند الضرورة بقرار  

 .من رئيس الهيئة 

 ـ يجوز ندب أعضاء مجلس الدولة كل الوقت أو فى غير أوقات العمل الرسمية ٨٨مادة  

أو اعارتهم للقيام بأعمال قضائية أو قانونية لوزارات الحكومة ومصالحها أو الهيئات العامة 

المؤسسات العامة وذلك بقرار من رئيس مجلس الدولة بعد موافقة المجلس الخاص للشئون و

الادارية  على أن يتولى المجلس المذكور وحدة تحديد المكافأة التى يستحقها العضو المنتدب أو 

 .المعار عن هذه الأعمال 

 بحكم القانون أحد أما بالنسبة الى الهيئات أو اللجان التى يرأسها أو يشترك فى عضويتها 

 .أعضاء مجلس الدولة فيكون الندب لها بقرار  من رئيس المجلس 

                                                           
 العدد - ١٩٧٢ ديسمبر سنة ٢٨ صيغة القسم مصححة بالاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية فى (*)
٥٢.  



 ٥٢

كما تجوز اعارة أعضاء مجلس الدولة للقيام بأعمال قضائية أو قانونية للحكومات   

الأجنبية أو للهيئات الدولية وذلك بقرار من رئيس الجمهورية بعد موافقة المجلس الأعلى 

 .للهيئات القضائية 

 . يجوز أن يترتب على الندب أو الاعارة الاخلال بحسن سير العمل ولا 

  لا يجوز أن تزيد مدة اعارة عضو مجلس الدولة الى الخارج على أربع )١( ٨٩مادة  

سنوات متصلة وتعتبر المدة متصلة اذا تتابعت أيامها أو فصل بينها فاصل زمنى يقل عن خمس 

 .سنوات 

 على هذا القدر اذا اقتضت ذلك مصلحة قومية يقدرها رئيس ومع ذلك يجوز أن تزيد المدة 

 .الجمهورية 

 ـ يجوز شغل وظيفة المعار بدرجتها اذا كانت مدة الاعارة لا تقل عن سنة فاذا ٩٠مادة  

عاد المعار الى عمله بمجلس الدولة قبل نهاية هذه المدة يشغل الوظيفة الخالية من درجته أو 

 .شخصية على أن تسوى حالته على أول وظيفة تخلو من درجته يشغل درجته الأصلية بصفة 

 الفصل الثالث

 فى عدم قابلية أعضاء مجلس الدولة للعزل

 ـــــــــــــــــــــــ

 ـ اعضاء مجلس الدولة من درجة مندوب فما فوقها غير قابلين للعزل )٢( ٩١مادة  

ل القضاء وتكون الهيئة المشكل منها ويسرى بالنسبة لهؤلاء جميع الضمانات التى يتمتع بها رجا

 .مجلس التأديب هى الجهة المختصة فى كل ما يتصل بهذا الشأن 

ومع ذلك اذا اتضح ان احدهما فقد الثقة والاعتبار اللذين تتطلبهما الوظيفة أو فقد اسباب  

 قضائية الصلاحبة لادائها لغير الاسباب الصحية أحيل الى المعاش أو نقل الى وظيفة معادلة غير

 .مقررا من رئيس الجمهورية بعد موافقة مجلس التأديب 

أما من عدا هؤلاء من أعضاء المجلس فيكون فصلهم أو نقلهم الى وظائف معادلة غير  

 .قضائية بقرار من رئيس الجمهورية بعد موافقة الهيئة المشكل منها مجلس التأديب 

ش أو النقل الى وظيفة غير قضائية من  ـ يقدم طلب النظر فى الاحالة الى المعا٩٢مادة  

وعلى مجلس التأديب أو الهيئة المشكل منها حسب الأحوال أن يدعو . رئيس مجلس الدولة 

 .العضو للحضور أمامه لسماع أقواله 

وللمجلس أن يقرر اعتبار العضو فى أجازة حتمية بمرتب كامل الى أن يصدر قرار فى فى  

 .الطلب بقبوله أو رفضه 

 ـ يعرض رئيس مجلس الدولة على الهيئة المشكلة منها مجلس التأديب أمر ٩٣مادة  

المستشارين المساعدين والنواب الذين يحصلون على تقريرين متتاليين بدرجة أقل من المتوسط، 

                                                           
  .١٩٧٤ لسنة ١٣٩ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٤ لسنة ١٣٦ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٥٣

وتقوم الهيئة بفحص حالتهم وسماع أقوالهم فاذا تبين لها صحة التقارير أو صيروتها نهائيا 

 .معاش أو نقلهم الى وظيفة أخرى غير قضائية قررت احالتهم الى ال

ويصدر بالاحالة الى المعاش أو بالنقل قرار من رئيس الجمهورية بناء على طلب من  

 .رئيس مجلس الدولة 

 .ويعتبر تاريخ الاحالة الى المعاش من يوم نشر قرار رئيس الجمهورية بالجريدة الرسمية  

 الفصل الرابع

 فى واجبات أعضاء المجلس

 ـــــــــــــــــــــ

 ـ لا يجوز لعضو مجلس الدولة القيام بأى عمل تجارى كما لا يجوز له القيام ٩٤مادة  

 .بأى عمل لا يتفق واستقلال القضاء وكرامته 

ويجوز للمجلس الأعلى للهيئات القضائية أن يقرر منع عضو مجلس الدولة من مباشرة أى  

 .بات الوظيفة وحسن أدائها عمل يرى أن القيام به يتعارض مع واج

 . ـ يحظر على أعضاء مجلس الدولة الاشتغال بالعمل السياسى ٩٥مادة  

ولا يجوز لهم الترشيح لانتخابات مجلس الشعب أو الهيئات المحلية الا بعد تقديم  

 .استقالاتهم وتعتبر الاستقالة فى هذه الحالة مقبولة بمجرد تقديمها 

 المعاش المستحق لعضو مجلس الدولة المستقيل طبقا لحكم  ـ يسوى)١( مكررا ٩٥مادة  

 :المادة السابقة الذى يرشح نفسه لعضوية مجلس الشعب وفقا للقواعد الآتية 

من بلغت مدة خدمته المحسوبة فى المعاش سبعا وعشرين سنة فأكثر يحصل على ) أ ( 

 .أصلح له معاش يساوى أربعة أخماس المرتب الأصلى الذى كان يتقاضاه أيهما 

من بلغت مدة خدمته المحسوبة فى المعاش عشرين سنة وتقل عن سبع وعشرين ) ب( 

تضاف خمس سنوات افتراضية الى مدة خدمته بشرط ألا يجاوز سنه افتراضا ستين سنة ، 

وبحيث لا يقل المعاش الذى يحصل عليه عن ثلاثة أخماس آخر مربوط الوظيفة التى كان يشغلها 

 .المرتب الأصلى الذى كان يتقاضاه أيهما أصلح له أو ثلاثة أخماس 

من بلغت مدة خدمته المحسوبة فى المعاش خمس عشرة سنة وتقل عن عشرين ) ج( 

تضاف خمس سنوات افتراضية الى مدة خدمته بشرط ألا يجاوز سنة افتراضا ستين سنة ، 

 كان يشغلها أو وبحيث لا يقل المعاش الذى يحصل عليه عن نصف آخر مربوط الوظيفة التى

 .نصف المرتب الأصلى الذى كان يتقاضاه أيهما أصلح له 

واذا لم ينجح العضو المستقيل فى الانتخابات وحصل على عشر عدد الأصوات الصحيحة  

التى أعطت على الأقل ، صرف له الفرق بين المرتب الأصلى الذى كان يتقاضاه عند تقديم 

وفقا للقواعد السابقة وذلك لمدة ثلاث سنوات من تاريخ الاستقالة وبين المعاش الذى استحقه 

 .الاستقالة أو بلوغه سن الاحالة الى المعاش أو الوفاة أيهما أقرب 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ٩٦ مضافة بالقانون رقم )١(
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على عضو مجلس الدولة الذى يعين عضوا فى ) أ ، ب ، جـ (وتسرى أحكام البنود  

 .مجلس الشعب 

  . ـ لا يجوز لأعضاء مجلس الدولة افشاء سر المداولات٩٦مادة  

 ـ لا يجوز لعضو مجلس الدولة أن ينقطع عن عمله دون أن يرخص له فى ذلك ٩٧مادة  

كتابة إلا إذا كان انقطاعه لسبب مفاجىء فاذا زادت مدة الانقطاع عن سبعة أيام فى السنة حسبت 

 .المدة الزائدة من اجازته السنوية 

له مدة ثلاثين يوما  ـ يعتبر عضو مجلس الدولة مستقيلا اذا انقطع عن عم٩٨مادة  

 .متصلةة بدون اذن ولو كان ذلك بعد انتهاء اجازته أو اعارته أو ندبه لغير عمله 

ومع ذلك اذا عاد العضو وقدم أسبابا تبرر انقطاعه عرضها رئيس مجلس الدولة على  

المجلس الخاص للشئون الادارية فان تبين له جديتها اعتبر غير مستقيل وفى هذه الحالة تحسب 

 .دة الغياب أجازة من نوع الأجازة السابقة أو اجازة اعتيادية بحسب الأحوال م
 الفصل الخامس

 فى التفتيش على أعضاء مجلس الدولة 

 ــــــــــــــــــــــ

 ـ تشكل بمجلس الدولة ادارة للتفتيش الفنى على أعمال المستشارين المساعدين ٩٩مادة  

اعدين برئاسة أحد نواب رئيس المجلس وعضوية عدد كاف والنواب والمندوبين والمندوبين المس

 .من المستشارين والمستشارين المساعدين 

 :ويكون تقدير الكفاية باحدى الدرجات الآتية  

 . أقل من المتوسط - متوسط - فوق المتوسط -كفء  

ويجب اجراء التفتيش مرة على الأقل كل سنتين ويجب ايداع تقرير التفتيش خلال شهرين  

 .على الأقل من تاريخ انتهاء التفتيش 

كما يجب أن يحاط أعضاء مجلس الدولة علما بكل ما يودع بملفات خدمتهم من تقارير أو  

 .ملاحظات أو أوراق 

وتنظيم اللائحة الداخلية لمجلس الدولة طريقة العمل بادارة التفتيش واجراءاته وتبين  

 ـ يخطر رئيس ١٠٠مادة  .اضعين للتفتيش الضمانات الواجب توفيرها لأعضاء المجلس الخ

مجلس الدولة من تقدر كفايته بدرجة متوسط أو أقل من المتوسط من الأعضاء وذلك بمجرد 

انتهاء ادارة التفتيش الفنى من تقدير كفايته ، ولمن أخطر الحق فى التظلم من التقدير خلال 

 .خمسة عشر يوما من تاريخ الاخطار 

 قبل عرض مشروع حركة الترقيات على المجلس الخاص -لدولة كما يقوم رئيس مجلس ا 

للشئون الادارية ، بثلاثين يوما على الاقل ، باخطار أعضاء مجلس الدولة الذين حل دورهم ولم 

 أوفات ١٠٢تشملهم حركة الترقيات لسبب غير متصل بتقارير الكفاية التى فصل فيها وفقا للمادة 
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خطار أسباب التخطى ، ولمن أخطر الحق فى التظلم فى الميعاد ويبين بالا. ميعاد التظلم منها 

 .المنصوص عليه فى الفقرة السابقة 

ويتم الاخطار المشار اليه فى الفقرتين السابقتين بخطاب موصى عليه مصحوب بعلم  

 .الوصول 

 ـ يكون التظلم بعريضة تقدم الى ادارة التفتيش الفنى ، وعلى هذه الادارة ١٠١مادة  

لة التظلم الى المجلس الخاص للشئون الادارية فى المادة السابقة خلال خمسة أيام من تاريخ احا

 .تقديم التظلم 

 فى التظلم بعد الاطلاع على ١٠٠ ـ تفصل اللجنة المشار اليها فى المادة ١٠٢مادة  

وراق الأوراق وسماع أقوال المتظلم وتصدر قرارها خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاحالة الأ

 .اليها وقبل اجراء حركة الترقيات 

وتقوم اللجنة أيضا عند نظر مشروع حركة الترقيات بفحص تقارير كفاية المرشحين  

 .للترقية من درجة فوق المتوسط أو كفء 

ولا يجوز للجنة النزول بهذا التقدير الى درجة أدنى الا بعد اخطار صاحب الشأن بخطاب  

ول لسماع أقواله وبعد أن تبدى ادارة التفتيش الفنى رأيها موصى عليه مصحوب بعلم الوص

 .مسببا فى اقتراح النزول بالتقدير 

ويكون قرار اللجنة فى شأن تقدير الكفاية أو التظلم منه نهائيا ويخطر به صاحب الشأن  

  .)١(بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول 

ر مشروع حركة الترقيات قرارات  ـ تعرض على مجلس القضاء الأعلى عند نظ١٠٣مادة  

 الصادرة فى التظلمات من التخطى للأسباب غير المتصلة ١٠٠اللجنة المشــار اليها فى المادة 

 وذلك لاعادة ١٠٠بتقارير الكفايــــة طبقــا لما هو مقرر فى الفقرة الثانيــة من المادة 

 .النظر فيها
قابلة للطعن بأى طريق من طرق الطعن وتكون قرارات مجلس القضاء الاعلى نهائية غير  

 .أمام أية جهة 

 تختص أحدى دوائر المحكمة الادارية العليا دون غيرها بالفصل فى )١( ـ ١٠٤مادة  

الطلبات التى يقدمها رجال مجلس الدولة بالغاء القرارات الادارية النهائية المتعلقة بأى شأن من 

                                                           
  . ١٩٧٣ لسنة ٥٠الفقرة الأخيرة معدلة بالقانون رقم   )١(
  .١٩٧٣ لسنة ٥٠ معدلة بالقانون رقم )١(
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ى الطلب عيبا فى الشكل أو مخالفة القوانين شئونهم وذلك عدا النقل والندب متى كان مبن

 .واللوائح أو خطأ فى تطبيقها أو تأويلها أو اساءة استعمال السلطة 

 .كما تختص الدائرة المذكورة دون غيرها بالفصل فى طلبات التعويض عن تلك القرارات  

مكافآت وتختص أيضا دون غيرها بالفصل فى المنازعات الخاصة بالمرتبات والمعاشات وال 

 .المستحقة لأعضاء مجلس الدولة أو لورثتهم 

ولا يجوز أن يجلس للفصل فى هذه المسائل من كان عضوا فى مجلس القضاء الأعلى اذا  

 .كان قد اشترك فى القرار الذى رفع الطلب بسببه ولا تحصل رسوم على هذا الطلب 

 الفصل السادس

 فى الأجازات

 ـــــــ

القضائية للمحاكم كل عام من أول يوليه وتنتهى فى آخر سبتمبر  ـ تبدأ العطلة ١٠٥مادة  

. 

 ـ تستمر المحاكم أثناء العطلة القضائية فى نظر الدعاوى التأديبية والمستعجل ١٠٦مادة  

 .من القضايا وتعين هذه القضايا بقرار من رئيس مجلس الدولة 

ضائية فتعين عدد الجلسات وأيام وتنظم الجمعية العمومية لكل محكمة العمل أثناء العطلة الق 

 .انعقادها ومن يقوم من الأعضاء بالعمل فيها ، ويصدر بذلك قرار من رئيس المجلس 

 ـ لا يرخص لأعضاء المحاكم فى أجازات فى غير العطلة القضائية الا لمن قام ١٠٧مادة  

ى أجازات منهم بالعمل خلالها وكانت حالة العمل تسمح بذلك ، ومع هذا يجوز الترخيص ف

لظروف استثنائية فى الحدود التى تقررها القوانين واللوائح الخاصة بأجازات العاملين المدنيين 

 .بالدولة 
 ـ لايجوز أن تزيد مدة الأجازة السنوية بمرتب كامل لأعضاء مجلس الدولة ١٠٨مادة  

جمعيات على شهرين بالنسبة للمستشارين ، وشهر ونصف بالنسبة الى من عداهم، وتحدد ال

 .العمومية للمحاكم توزيع الأجازات بين اعضائها 

 ـ تكون مدة الأجازات فى السنة الأولى من خدمة العضو خمسة عشر يوما ولا ١٠٩مادة  

تمنح الا بعد انقضاء ستة أشهر على أول تعيين ومع ذلك يجوز عند الضرورة وبموافقة رئيس 

خلال الأشهر الستة الأولى من خدمته على أن المجلس منح العضو اجازة اعتيادية لمدة أسبوع 

 .تخصم من الأجازة السنوية المستحقة له 

ويجوز ضم مدد الأجازة السنوية الى بعضها  بشرط ألا تزيد فى أية سنة على ثلاثة أشهر  

 .الا فى حالة المرض فلا تزيد على ستة أشهر 

                                                                                                                             
 فى الدعوى رقم ١٦/٥/١٩٨٢ومما هو جدير بالذآر أن المحكمة الدستورية العليا قد حكمت بتاريخ " 
 من قانون مجلس الدولة المعدل ١٠٤تورية الفقرة الأولى من المادة دستورية بعدم دس.  ق ١ لسنة ١٠

 فيما تضمنه من عدم اجازة الطعن فى قرارات نقل وندب رجال القضاء ١٩٧٣ لسنة ٥٠بالقانون رقم 
 . "والنيابة العامة ومجلس الدولة  أمام الدوائر المختصة 



 ٥٧

 ، ولا يجوز تقصيرها أو وتحدد مواعيد الأجازة السنوية حسب مقتضيات العمل وظروفه 

 .تأجيلها أو قطعها أو الغاؤها الا لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل

 ـ تكون الأجازات المرضية التى يحصل عليها الأعضاء بمرتب كامل لمدة ١١٠مادة  

مجموعها سنة كل ثلاث سنوات واذا لم يستطع العضو العودة الى عمله بعد انقضاء السنة جاز 

ص للشئون الادارية أن يرخص له فى امتداد الأجازة لمدة سنة أخرى بثلاثة أرباع للمجلس الخا

 .المرتب 

متجمد أجازاته الاعتيادية بجانب ما يستحقه من . وللعضو فى حالة المرض أن يستنفذ  

 .أجازاته المرضية 

 .وذلك كله مع عدم الاخلال بأى قانون أصلح  

قرار منه بعد موافقة المجلس الخاص للشئون  ـ ينظم رئيس مجلس الدولة ب١١١مادة  

وللعضو الذى يصاب . الادارية والخدمات الصحية والاجتماعية لأعضاء المجلس وشروطها 

بجرح أو عاهة أو مرض أثناء تأدية الوظيفة أو بسببها استرداد مصاريف العلاج التى يعتمدها 

 .القومسيون الطبى وذلك بقرار من رئيس مجلس الدولة 

 

 

 فصل السابعال

 فى تأديب أعضاء مجلس الدولة

 ــــــــــــــــــــ

 : ـ يختص بتأديب أعضاء  مجلس الدولة مجلس تأديب يشكل كالآتى ١١٢مادة  

 رئيسا .... .... .... .... .... .... .... ....رئيس مجلس الدولة  

  ضاءأع .... .... .... ..ستة من نواب رئيس المجلس بحسب ترتيب الأقدمية  

وعند خلو وظيفة رئيس المجلس أو غيابه أو وجود مانع لديه يحل محله الأقدم فالأقدم من  

نوابه ، وكذلك الحكم بالنسبة لأعضاء مجلس التأديب فيحل محل كل منهم من يليه فى الأقدمية 

 .من نواب الرئيس ثم من المستشارين 

س الدولة لادارة التفتيش الفنى  ـ تقام الدعوى التأديبية من نائب رئيس مجل١١٣مادة  

بناء على تحقيق جنائى أو بناء على تحقيق ادارى يتولاه أحد نواب رئيس المجلس بالنسبة الى 

المستشارين ومستشار بالنسبة الى باقى أعضاء المجلس ويصدر بندب من يتولى التحقيق قرار 

 والأدلة المؤيدة لها ويجب أن تشتمل عريضة الدعوى على التهمة. من رئيس مجلس الدولة 

 .وتودع سكرتارية مجلس التأديب ليصدر قراره باعلان العضو للحضور أمامه 

 ـ لمجلس التأديب أن يجرى ما يراه لازما من التحقيقات وله أن يندب أحد ١١٤مادة  

ويكون للمجلس أو من يندبه السلطة  المخولة لمحاكم الجنح بالنسبة . أعضائه لهذا الغرض 

 .لذين يرى وجها لسماع أقوالهم للشهود ا
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 ـ اذا رأى مجلس التأديب وجها للسير فى اجراءات المحاكمة عن جميع التهم ١١٥مادة  

 .أو بعضها كلف العضو بالحضور بميعاد أسبوع على الأقل بناء على أمر من رئيس المجلس 

 .هام ويجب أن يشتمل التكليف بالحضور على بيان كاف لموضوع الدعوى وأدلة الات 

 ـ عند تقرير السير فى اجراءات المحاكمة يجوز لمجلس التأديب أن يأمر  ١١٦مادة  

بوقف العضو عن مباشرة أعمال وظيفته أو أن يقرر اعتباره فى اجازة حتمية حتى تنتهى 

 .المحاكمة ، وللمجلس فى كل وقت أن يعيد النظر فى أمر الوقف أو الأجازة المذكورة 

 . العضو وقف مرتبه مدة الوقف إلا إذا قرر مجلس التأديب غير ذلك ولا يترتب على وقف 

 ـ تنقضى الدعوى التأديبية باستقالة العضو أو احالته الى المهاش ولا تأثير ١١٧مادة  

 .للدعوة التأديبية على الدعوى الجنائية أو المدنية الناشئة عن الواقعة ذاتها 

 .بية سرية  ـ تكون جلسات المحاكمة التأدي١١٨مادة  

ويحكم مجلس التأديب فى الدعوى بعد سماع رأى ادارة التفتيش الفنى ودفاع العضو  

 .ويكون اعضو آخر من يتكلم 

ويحضر العضو بشخصه أمام المجلس وله أن يقدم دفاعه كتابة أو أن ينوب عنه أحد  

 .أعضاء مجلس الدولة فى الدفاع عنه 

 .و بشخصه وللمجلس دائما الحق فى طلب حضور العض 

واذا لم يحضر العضو أو لم ينب عنه أحدا جاز الحكم فى غيبته بعد التحقق من صحة  

 .اعلانه 

 ـ يجب أن يكون الحكم الصادر فى الدعوى التأديبية مشتملا على الأسباب التى ١١٩مادة  

 .بنى عليها وأن تتلى عند النطق به فى جلسة سرية 

أديبية نهائيا غير قابل للطعن فيه بأى طريق من طرق ويكون الحكم الصادر فى الدعوى الت 

 .الطعن 

 : ـ العقوبات التأديبية التى يجوز توقيعها على أعضاء مجلس الدولة هى ١٢٠مادة  

 اللوم ، والعزل

 ــــــــــــــ

واذا صدر حكم مجلس التأديب بعقوبة العزل اعتبر عضو المجلس فى أجازة حتمية من  

ويعتبر تاريخ العزل من يوم . لى يوم نشر منطوقة فى الجريدة الرسمية تاريخ صدور الحكم ا

 .النشر فى الجريدة الرسمية 

أما عقوبة اللوم فيصدر بتنفيذها  قرار من رئيس مجلس الدولة ، ولا ينشر هذا القرار أو  

 .منطوق الحكم فى الجريدة الرسمية 

بناء على أمر أو حكم وقفه  ـ يترتب حتما  على حبس عضو مجلس الدولة ١٢١مادة  

 .عن مباشرة أعمال وظيفته مدة حبسه 
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ويجوز لمجلس التأديب أن يأمر بوقف العضو عن مباشرة أعمال وظيفته أثناء اجراءات  

التحقيق أو المحاكمة عن جريمة وقعت منه ، وذلك فى تلقاء ذاته أو بناء على طلب رئيس 

صرف مرتبه مدة الوقف مالم يقرر المجلس مجلس الدولة ولا يترتب على وقف العضو وقف 

 .وله فى كل وقت أن يعيد النظر فى أمر الوقف والمرتب.المذكور وقف صرف نصف المرتب

 الفصل الثامن

 فى مرتبات أعضاء مجلس الدولة ومعاشاتهم

 ـــــــــــــــــــــــ

 الملحق  ـ تحدد مرتبات أعضاء مجلس الدولة بجميع درجاتهم وفقا للجدول١٢٢مادة  

بهذا القانون ، ولا يصح أن يقرر لأحد منهم مرتب بصفة شخصية أو أن يعامل معاملة استثنائية 

 .بأية صورة 

وتسرى فيما يتعلق بهذه المرتبات والبدلات والمزايا الأخرى وكذلك بالمعاشات وبنظامها  

 .ة جميع الأحكام التى تقرر فى شأن الوظائف المماثلة بقانون السلطة القضائي

 ـ  استثناء من أحكام قوانين المعاشات لا يجوز أن يبقى أو يعين عضوا )١( ١٢٣مادة  

 .بمجلس الدولة من بلغ عمره أربعا وستين سنة 

ومع ذلك اذا كان بلوغ العضو سن التقاعد فى الفترة من أول اكتوبر الى أول يوليو فانه  

  .)٢(لمدة فى تقدير المعاش أو المكافأة يبقى فى الخدمة فى هذا التاريخ دون أن تحتسب هذه ا

 ـ تعتبر استقالة عضو مجلس الدولة مقبولة من تاريخ تقديمها الى رئيس ١٢٤مادة  

 .المجلس اذا كانت غير مقترنة بقيد أو معلقة على شرط 

واستثناء من أحكام قوانين المعاشات لا يترتب على استقالة عضو المجلس سقوط حقه فى  

 .مكافأة أو خفضهما المعاش أو ال

وفى جميع حالات انتهاء الخدمة يسوى معاش العضو أو مكافآته على أساس آخر مربوط  

الدرجة التى كان يشغلها أو آخر مرتب كان يتقاضاه أيهما أصلح له ووفقا للقواعد المقررة 

  .)١(بالنسبة للموظفين الذين تنتهى خدمتهم بسبب الغاء الوظيفة أو الوفر 

 ـ اذا لم يستطع عضو مجلس الدولة بسبب مرضه مباشرة عمله بعد انقضاء ١٢٥مادة  

 أو ظهر فى أى وقت أنه لا يستطيع لأسباب صحية القيام ١١٠الأجازات المقررة فى المادة 

بوظيفته على الوجه اللائق أحيل الى المعاش بقرار من رئيس الجمهورية يصدر بناء على طلب 

 .ة المجلس الخاص للشئون الادارية رئيس مجلس الدولة بعد موافق

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٨٣ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٧٣ لسنة ٥٠ة مضافة بالقانون رقم  هذه الفقر)٢(
  .١٩٧٦ لسنة ١٧ هذه الفقرة معدلة بالقانون رقم )١(



 ٦٠

ويجوز للمجلس المذكور فى هذه الحالة أن يزيد على خدمة العضو المحسوبة فى المعاش  

أو المكافأة مدة اضافية  بصفة استثنائية على ألا تجاوز هذه المدة الاضافية مدة الخدمة ولا المدة 

جوز أن تزيد تلك المدة على ثمانى سنوات الباقية لبلوغ السن المقررة للاحالة للمعاش ، كما لا ي

 .ولا أن يكون من شأنها أن تعطيه حقا فى معاش يزيد على أربعة أخماس مرتبه 

ومع ذلك لا يجوز أن يقل المعاش عن أربعة أخماس آخر مرتب كان يتقاضاه العضو أو  

 .ن عشرين سنة يستحقه عند انتهاء خدمته اذا كانت مدة الخدمة المحسوبة فى المعاش لا تقل ع

 .وتسرى أحكام الفقرتين السابقتين فى حالة الوفاة  

وفى جميع الأحوال لا يجوز أن يزيد المعاش على الحد الأقصى المقرر بمقتضى قوانين  

 .المعاشات 
 

 

 الباب الخامس

 الوظائف الادارية والكتابية 

 ــــــــــــــــ

ير المنصوص عليها فى القوانين  ـ يكون لرئيس مجلس الدولة سلطة الوز١٢٦مادة  

 .واللوائح بالنسبة الى العاملين من شاغلى الوظائف الادارية والكتابية 

كما يكون لأمين عام المجلس بالنسبة الى هؤلاء سلطة وكيل الوزارة أو رئيس المصلحة  

 .بحسب الأحوال 

لحقوق باحدى  ـ يجوز تعيين الحاصلين على درجة الليسانس من احدى كليات ا١٢٧مادة  

الجامعات بجمهورية مصر العربية والحاصلين على هذه الدرجة من كليات أجنبية معترف بها مع 

شهادة المعادلة فى الوظائف الادارية ويلحق هؤلاء بالقسم القضائى أو قسمى الفتوى والتشريع 

 .أو المكتب الفنى 

فاية ممتازة فى عملة ويجوز أن يعين من هؤلاء فى وظيفة مندوب بالمجلس من يظهر ك 

 .ويحصل على المؤهلات اللازمة للتعيين فى هذه الوظيفة 

 ـ يكون التعيين فى الوظائف الكتابية بالمجلس بعد امتحان مسابقة يجريه ١٢٨مادة  

 .المجلس للمرشحين طبقا للنظام الذى تحدده اللائحة الداخلية للمجلس 

ت ووحدات الحكم المحلى والهيئات العامة  ـ يجوز أن يندب العاملون بالوزارا١٢٩مادة  

للعمل فى الوظائف الكتابية بالمجلس وذلك بالاتفاق بين الجهة المختصة وبين رئيس مجلس 

 .الدولة 



 ٦١

ويكون لأمين عام المجلس سلطات وكيل الوزارة أو رئيس المصلحة حسب الأحوال بالنسبة  

 .لهؤلاء العاملين أثناء مدة ندبهم 



 ٦٢

المرتبات والبدلات                                              الملحق بالقانون جدول الوظائف و

 (*) بشأن مجلس  الدولة ١٩٧٢ لسنة ٤٧رقم 

 ــــــــــــــــ

 العلاوة الدورية المخصصات السنوية 
 السنوية بدل تمثيل بدل قضاء المرتب الوظائف

 جنيه جنيه جنيه جنيه 

 ربط ثابت ٢٠٠٠ ــ        ٢٩٢٨   ...........رئيس مجلس الدولة 

 ١٠٠ ١٥٠٠ ــ ٢٨٦٨  ـ ٢٣٨٠ .....نواب رئيس مجلس الدولة 

 ٧٥ ٢٠٠ ــ ٢٤٩٣  ـ ٢١٨٠ ...........وكلاء مجلس الدولة 

 ٧٥ ــ ٤٥٠  ٢٤٣٣  ـ ١٦٨٠ ...................المستشارون 

 المستشارون المساعدون 

 ) ..................أ ( ئــــــة ف

 

 ٢٣٦٤  ـ ١٦٠٨

 

٤٢٤,٨ 

 

 ــ

 

٧٢ 

 المستشارون المساعدونن

 ) ..................ب(فئــــــة  

 

 ٢٠٦٤  ـ ١٣٦٨

 

٣٥٦,٤ 

 

 ــ

 

٧٢ 

 

 .........................النواب 

 

 ١٨٦٨  ـ ١١٤٠

  تزاد الى ٢٨٨

  اذا بلغ٣٢٤

 ١٠٨٠المرتب

 

 ــ

 

٦٠ 

 ٤٨ ــ ١٩٨  ١٤٦٤  ـ ٨٤٠ .....................المندوبون 

 ٣٦ ــ ١٢٩,٦ ٩٠٠   ـ ٦٤٨ .........المندوبون المساعدون 

 

 .يعامل رئيس مجلس الدولة المعاملة المقررة لرئيس محكمة النقض من حيث المعاش  

 ١٩٧٦ لسنة ١٧يستمر العمل بالقواعد الملحقة بجدول المرتبات الملحق بالقانون رقم  

القضائية فيما لا يتعارض مع أحكام هذا القانون ، على أن بتعديل بعض أحكام قوانين الهيئات 

تستحق العلاوات والبدلات المقررة للوظيفة الأعلى مباشرة متى بلغ المرتب نهاية الوظيفة وفقا 

 .لذلك الجدول 

 :ويلاحظ ما يلى 

 : نصت على أن ١٩٧٦ لسنة ١٧ ـ  أن المادة الحادية عشرة من القانون رقم ١

                                                           
 بزيادة مرتبات العاملين بالدولة والقطاع العام والكادرات ١٩٨٤ لسنة ٥٣ معدل بالقانون رقم (*)

 لسنة ١٧وآان قد عدل بالقوانين أرقام  ) ١٥ العدد - ١٢/٤/١٩٨٤الجريدة الرسمية فى ( الخاصة 
  .١٩٨٣ لسنة ٣٢ ، ١٩٧٨ لسنة ٥٤ ، ١٩٧٦



 ٦٣

عد تطبيق جدول المرتبات الملحق بكل من قانون السلطة القضائية وقانون يضاف الى قوا"  

 آنفى الذكر فقرة ١٩٧٣ لسنة ٨٨ والقانون رقم ١٩٧٣ لسنة ٨٩مجلس الدولة والقانون رقم 

 :اخيره نصها الآتى 

يستحق العضو الذى يبلغ مرتبه نهاية مربوط الوظيفة التى يشغلها ، للعلاوة المقررة "  

على مباشرة ولو لم يرق اليها بشرط ألا يجاوز مرتبه نهاية مربوط الوظيفة الأعلى، للوظيفة الأ

 .وفى هذه الحالة يستحق البدلات بالفئات المقررة لهذه الوظيفة 

 :كما نصت المادة الثانية عشرة على أن 

ض مع يستمر العمل بقواعد جداول المرتبات المشار اليها فى المادة السابقة فيما لا يتعار"  

 " .أحكام هذا القانون 

  " .١٩٧٥ من نوفمبر سنة ٢٦ اعتبارا من ١٩٧٦ لسنة ١٧ ـ  يعمل بالقانون رقم ٣ 

على أن تطبق أحكام الجدول المرفق بكل من قانون السلطة القضائية وقانون مجلس الدولة  

 ١٩٧٥توبر سنة المشار اليهما على الباقين فى الخدمة ممن بلغوا سن التقاعد اعتبارا من أول أك

 .، وتسوى معاشاتهم على أساس المرتبات الواردة بهذين الجدولين 

 :قواعد تطبيق جدول المرتبات 

يسرى هذا الجدول على أعضاء مجلس الدولة الموجودين بالخدمة وقت العمل بهذا ) : أولا(

 .القانون دون حاجة الى اتخاذ أى اجراء آخر 

 . معاملة الوزير من حيث المعاش يعامل رئيس مجلس الدولة) : ثانيا(

تستحق البدلات المحددة قرين كل وظيفة فى جدول المرتبات من يصدر قرار تعيينه فى ) : ثالثا(

 .احدى الوظائف الواردة بالجدول ولا يجوز الجمع بين بدل التمثيل وبدل القضاء 

 ويسرى الخفض -ب لا يخضع بدل القضاء وبدل التمثيل فى جدول المرتبات للضرائ) : رابعا(

 وتعديلاته على جميع البدلات المحددةبالجدول ، ١٩٦٧ لسنة ٣٠المقرر بالقانون رقم 

 .من المرتب الأساسى % ١٠٠ولا يجوز أن تزيد مجموع البدلات مهما تعددت عن 



 ٦٤

 .كل من عين فى وظيفة من الوظائف ذات المربوط الثابت يمنح هذا المربوط الثابت) : خامسا(

 تستحق العلاوة الدورية السنوية فى أول يناير التالى لتاريخ مرور عام على التعيين ) :سادسا(

فى احدى وظائف الجدول أو من تاريخ مرور سنة على استحقاق العلاوة الدورية 

 .السابقةوبمراعاة ما نص عليه فى البند سابعا

 :ف وفقا للقواعد التالية تصر١٩٧٣بالنسبة للعلاوة الدورية التى تستحق فى يناير سنة ) سابعا(

يحدد موعد آخر علاوة دورية صرفت لكل من شاغلى وظائف الجدول فى خلال ) أ(

  .١٩٧٢عام 

تحسب عدد الشهور من تاريخ العلاوة المشار اليها فى الفقرة السابقة حتى أخر ) ب(

 . وتعتبر كسور الشهور شهرا كاملا ١٩٧٢ديسمبر سنة 

 ١٢لشهور المحددة فى الفقرة السابقة مقسومة على تمنح العلاوة بنسبة عدد ا) ج(

. 

ـ يستحق العضو الذى يبلغ مرتبه نهاية مربوط الوظيفة التى يشغلها العلاوة المقررة ) ثامنا(

للوظيفة الاعلى مباشرة ولو لم يرق اليها بشرط الا يجاوز مرتبه نهاية مربوط الوظيفة 

 .ت المقررة لهذه الوظيفة الاعلى وفى هذه الحالة يستحق البدلات بالفئا



 ٦٥

  ١٩٧٢ لسنة ٣٨قانون رقم 

  )١(فى شأن مجلس الشعب 

------ 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية  

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه    
 الباب الأول 

 فى تكوين مجلس الشعب
 

 )٢() المادة الأولى ( 
 
وأربعين عضواً ، يختارون بطريق الانتخاب يتألف مجلس الشعب من أربعمائة وأربعة   

 .المباشر السرى العام ، على أن يكون نصفهم على الأقل من العمال والفلاحين
 

 .ويجوز لرئيس الجمهورية أن يعين عشرة أعضاء على الأكثر فى مجلس الشعب   

 

 

  )١() المادة الثانية ( 

                                                           
 ١٩٧٤ لسنة ١٦ وقد عدل بالقانون رقم ٢٩ العدد - ١٩٧٢ سبتمبر سنة ٢٨ الجريدة الرسمية فى )١ (

 ١٩٧٤ من مارس ٢٨ فى ١٣، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد 
 من سبتمبر ٩تابع فى  (٣٧ ، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٧٦ لسنة ١٠٩والقانون رقم 

 ١٩٧٦سنة 
 من ١٤فى " أ ) " تابع  ( ١٥ ، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٧٧ لسنة ١٤والقانون رقم 

 .١٩٧٩أبريل 
 من ٢٦فى " تابع  " ١٧ المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٧٩ لسنة ٢١والقرار بالقانون رقم 

  .١٩٧٩أبريل سنة 
 ٣٠فى " مكررا  " ١٧ ، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٧٩ لسنة ٢٢ رقم والقرار بالقانون
 .١٩٧٩من أبريل سنة 

 من ٣فى " تابع  " ١٨ ، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٧٩ لسنة ٢٣والقرار بالقانون رقم 
 من ١١ فى ٣٢  المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد١٩٨٣ لسنة ١١٤والقانون رقم . ١٩٧٩مايو 

يعمل به من تاريخ بدء اجراء انتخابات " منه على أن ) ٤( ، الذى نصت المادة ١٩٨٣أغسطس 
 " .مجلس الشعب للفصل التشريعى الرابع 

 من ٣١فى ) مكررا  ( ٥٢ ، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٨٦ لسنة ١٨٨والقانون رقم 
  .١٩٨٦ديسمبر سنة 

 ٢٩فى) مكررا ( ٣٩، المنشور فى الجريدة الرسمية ، العدد ١٩٩٠ لسنة٢٠١ والقرار بالقانون رقم
   .١٩٩٠من سبتمبرسنة

 لسنة ١١٤، وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٠ لسنة ٢٠١ معدلة بالقرار بالقانون رقم )٢(
  .١٩٧٩ لسنة ٢١ ، والقرار بالقانون رقم ١٩٨٣



 ٦٦

 الزراعة عمله الوحيد ومصدر رزقة فى تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بالفلاح من تكون  

الرئيسى ، ويكون مقيما فى الريف وبشرط ألا يحوز هو و زوجته وأولاده القصر ، ملكا أو 

 .إيجارا ، أكثر من عشرة أفدنة 

ويعتبر عاملا من يعمل عملا يدويا أو ذهنيا فى الزراعة أو الصناعة أو الخدمات ويعتمد   

 هذا العمل ، ولا يكون منضما لنقابة مهنية أو مقيدا فى بصفة رئيسية على دخله الناتج من

السجل التجارى أو من حملة المؤهلات العليا ، ويستثنى من ذلك أعضاء النقابات المهنية من 

غير حملة المؤهلات العالية ، وكذلك من بدأ حياته عاملا وحصل على مؤهل عال ، وفى الحالين 

 .يدا فى نقابته العمالية يجب لاعتبار الشخص عاملا أن يبقى مق

   .١٩٧١ مايو ١٥ولا يعتد بتغيير الصفة من فئات الى عمال أو فلاحين اذا كان ذلك بعد   

 مايو ١٥ويعتد فى تحديد صفة المرشح من العمال أو الفلاحين بالصفة التى ثبتت له فى   

 . أو بصفته التى رشح على أساسها لعضوية مجلس الشعب ١٩٧١سنة 

  )٢() الثالثة المادة ( 

تقسم جمهورية مصر العربية الى دوائر انتخابية ، وتحدد هذه الدوائر طبقا للقانون الخاص   

 .وينتخب عن كل دائرة عضوأن يكون أحدهما على الأقل من العمال والفلاحين. بذلك 

ويشترط لاستمرار عضوية أعضاء المجلس المنتخبين من بين العمال والفلاحين أن يظلوا   

حتفظين بالصفة التى تم انتخابهم بالاستناد اليها ، فاذا فقد أحدهم هذه الصفة أسقطت عنه م

 . العضوية بناء على قرار يصدر من المجلس بأغلبية ثلثى أعضائه 
 

 

  )١() المادة الرابعة ( 

ويجرى الانتخاب . مدة مجلس الشعب خمس سنوات ميلادية من تاريخ أول اجتماع له  

 .س خلال الستين يوما السابقة على أنتهاء مدته لتجديد المجل

 الباب الثانى 

 فى الترشيح لعضوية مجلس الشعب 

____ 

  )٢()المادة  الخامسة  ( 

                                                                                                                             
   .١٩٧٦ لسنة ١٠٩معدله بالقانون رقم  )١(
 لسنة ١٨٨ ، وآان قد سبق تعديلها بالقوانين رقمى ١٩٩٠ لسنة ٢٠١معدلة بالقرار بالقانون رقم  )٢(

  .١٩٧٩ لسنة ٢٢ و٢١ ، والقرارين  بالقانونين رقمى ١٩٨٣ لسنة ١١٤ ، و١٩٨٦
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١الغيت الفقرتان الثالثة والأخيرة بالقرار بالقانون رقم  )١(
 ١٩٧٧ لسنة ١٤ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانونين رقمى ١٩٨٣ لسنة ١١٤قم معدلة بالقانون ر )٢(
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩و
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مع عدم الإخلال بالأحكام  المقررة فى قانون تنظيم مباشرة الحقوق السياسية ، يشترط   

 :فيمن يرشح لعضوية مجلس الشعب 

 .من أب مصرى أن يكون مصرى الجنسية ،  -١

أن يكون اسمه مقيدا فى أحد جداول الانتخاب ، والا يكون قد طرأ عليه سبب يستوجب  -٢

 .إلغاء قيده طبقا للقانون الخاص بذلك 

 .أن يكون بالغا من العمر ثلاثين سنة ميلادية على الأقل يوم الانتخاب  -٣

 .أن يجيد القراءة والكتابة  -٤

 .سكرية الإلزامية أو أعفى من أدائها طبقا للقانون أن يكون قد أدى الخدمة الع-٥

الا تكون قد أسقطت عضويته بقرار من مجلس الشعب أو مجلس الشورى بسبب فقد الثقة  -٦

الدستور ، ومع   من ٩٦أو الاعتبار أو بسبب الإخلال بواجبات العضوية بالتطبيق لأحكام المادة 

 :تيتين ذلك يجوز له الترشيح فى أى من الحالتين الآ

 .انقضاء الفصل التشريعى الذى صدر خلاله قرار بإسقاط العضوية )أ(

صدور قرار من مجلس الشعب أو من مجلس الشورى بإلغاء الأثر المانع من الترشيح  )ب(

المترتب على إسقاط العضوية بسبب الإخلال بواجباتها ويصدر قرار المجلس فى هذه الحالة 

لى اقتراح مقدم من ثلاثين عضوا ، وذلك بعد انقضاء دورالانعقاد بموافقة أغلبية أعضائه بناء ع

 .الذى صدر خلاله قرار إسقاط العضوية 

  )١() المادة الخامسة مكررا  ( 

  ................................................................. 

  )٢() المادة السادسة  ( 
 كتابة الى مديرية الأمن بالمحافظة التى يرغب يقدم طلب الترشيح لعضوية مجلس الشعب  

المرشح فى الترشيح فى إحدى دوائرها الانتخابية ، وذلك خلال المدة التى يحددها وزير الداخلية 

 .بقرار منه على ألا تقل عن عشرة أيام من تاريخ فتح باب الترشيح 

 مديرية الأمن بالمحافظة ويكون طلب الترشيح مصحوبا بإيصال بإيداع مبلغ مائتى جنيه خزانة 

المختصة وبالمستندات التى يحددها وزير الداخلية بقرار منه لاثبات توافر الشروط التى 

                                                           
 ١٩٨٣ لسنة ١١٤ ، وآانت قد أضيفت بالقانون رقم ١٩٩٠ لسنة ٢٠١ ألغيت بالقرار بالقانون رقم )١(

  .١٩٨٦ لسنة ١٨٨وعدلت بالقانون رقم 
 جاء للمعالجة التشريعية لحكم المحكمة ١٩٩٠نة  لس٢٠١أن القرار بقانون رقم ومما هو جدير بالذآر 

 بعدم ١٩/٥/١٩٩٠ ق دستورية بجلستها المعقودة  فى ٩ لسنة ٣٧الدستورية العليا فى الدعوى رقم 
 فى شأن مجلس الشعب المعدل ١٩٧٢ لسنة ٣٨دستورية المادة الخامسة مكرراً من القانون رقم 

نص على أن يكون لكل دائرة عضو واحد يتم انتخابه  فيما تضمنه من ال١٩٨٦ لسنة ٨٨بالقانون رقم 
عن طريق الانتخاب الفردى ويكون انتخاب باقى الاعضاء الممثلين للدائرة عن طريق الانتخاب 

 .بالقوائم الحزبية 
 لسنة ١٨٨ ، وآان قد سبق تعديلها بالقوانين أرقام ١٩٩٠ لسنة ٢٠١ معدلة بالقرار بالقانون رقم )٢(

  .١٩٧٦لسنة ١٠٩ و١٩٨٣سنة  ل١١٤ و١٩٨٦
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يتطلبهاهذا القانون للترشيح ، وتثبت صفة العامل أو الفلاح بإقرار يقدمه المرشح مصحوبا بما 

 .يؤيد ذلك من مستندات 

مرشح أوراقا رسمية فى تطبيق أحكام قانون وتعتبر الأوراق والمستندات التى يقدمها ال  

 .العقوبات 

ويعفى المرشح الذى تجاوز عمره الخامسة والثلاثين من تقديم شهادة أداء الخدمة   

 .العسكرية الإلزامية أو الإعفاء منها 

 ) المادة السابعة  ( 

تبع تقيد طلبات الترشيح بحسب تواريخ ورودها فى سجل خاص وتعطى عنها ايصالات وي  

 .فى شأن تقديمها الإجراءات التى يحددها وزيرالداخلية بقرار منه

 

  )١() المادة الثأمنة   ( 

تتولى فحص طلبات الترشيح والبت فى صفة المرشح من واقع المستندات التى يقدمها   

طبقا لحكم المادة السابقة واعداد كشوف المرشحين ، لجنة أو أكثر فى كل محافظة برياسة أحد 

اء الهيئات القضائية من درجة رئيس محكمة أو ما يعادلها وعضوية أحد أعضاء هذه أعض

الهيئات من درجة قاض أو ما يعادلها يختارهما وزير العدل وممثل لوزارة الداخلية يختاره 

 .وزيرها 

 .ويصدر بتشكيل هذه اللجان قرار من وزير الداخلية   

  )٢() المادة التاسعة  ( 

رة الانتخابية كشف يتضمن أسماء المرشحين بها والصفة التى تثبت لكل يعرض فى الدائ  

منهم وذلك خلال الخمسة أيام التالية لأقفال باب الترشيح وبالطريقة التى يعينها وزير الداخلية 

 .بقرار منه 

ولكل من تقدم للترشيح ولم يرد اسمه فى الكشف المعد لذلك أن يطلب من اللجنة   

 . هذه المادة إدراج اسمه وذلك خلال مدة عرض الكشف المذكور المنصوص عليها فى

ويكون لكل مرشح الاعتراض على إدراج اسم أى من المرشحين أو على إثبات صفة    

غير صحيحة أمام اسمه أو اسم غيره من المرشحين فى الكشف المدرج فيه اسمه طوال مدة 

 .عرض الكشف المذكور 

  .......................... .................................(*)  
وتفصل فى الاعتراضات المشار اليها ـ خلال مدة أقصاها عشرة أيام من تاريخ اقفال باب   

الترشيح ـ لجنة أو أكثر تشكل بقرار من وزير الداخلية فى كل محافظة برئاسة أحد أعضاء 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩ معدلة بالقانون رقم )١(
 لسنة ١٨٨ ، وآان قد سبق تعديلها بالقوانين أرقام ١٩٩٠ لسنة ٢٠١ معدلة بالقرار بالقانون رقم )٢(

  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩ و١٩٨٣ لسنة ١١٤ و١٩٨٦
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١ هذه الفقرة الغيت بالقرار بالقانون رقم (*)
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د أعضاء الهيئات القضائية من الهيئات القضائية من درجة مستشار أو مايعادلها وعضوية أح
درجة قاض أو ما يعادلها على الأقل يختارهما وزير العدل وممثل لوزارة الداخلية يختاره وزيرها 

. 
وتنشر أسماء المرشحين كل فى دائرته الانتخابية وفى صحيفتين يوميتين واسعتى    

 .الانتشار 
  )١() المادة العاشرة  ( 

لى صورة رسمية من جدول الناخبين فى الدائرة المرشح للمرشح الحق فى أن يحصل ع  

. فيها مقابل رسم يحدده وزير الداخلية بقرار منه على ألا يجاوز هذا الرسم خمسين جنيها 

وتسلم هذه الصورة الى المرشح معفاة من رسم الدمغة خلال عشرة أيام على الأكثر من تاريخ 

 .تقديم الطلب 

  )٢() المادة الحادية عشرة (  

تلتزم الأحزاب السياسية وكل مرشح لعضوية مجلس الشعب فى الدعاية الانتخابية بالمبادئ   

 ، وكذلك بالمبادئ ١٩٧٩ من إبريل سنة ٢٠التى وافق عليها الشعب فى الاستفتاء بتاريخ 

 بشأن حماية الجبهة ١٩٧٨ لسنة ٣٣المنصوص عليها فى المادة الأولى من القانون رقم 

لام الاجتماعى المشار اليه وكذلك بالوسائل والأساليب المنظمة للدعاية الانتخابية الداخلية والس

وبالحد الأقصى للمبالغ التى يجوز انفاقها عليها ، وذلك كله طبقا للقواعد التى يصدر بها قرار 

 .من وزير الداخلية

 .ار ويعلن قرار وزير الداخلية المشار اليه فى جريدتين يوميتين واسعتى الانتش  

وللمحافظ المختص أن يأمر بإزالة الملصقات وكافة وسائل الدعاية الأخرى المستخدمة   

 .بالمخالفة لأحكام القواعد المشار اليها فى الفقرة الأولى على نفقة المرشح 

ويعاقب كل من يخالف أحكام الفقرة الأولى بالعقوبة المنصوص عليها فى المادة الثالثة   

 ، وذلك مع ١٩٧٨ لسنة ٣٣ية الجبهة الداخلية والسلام الاجتماعى رقم عشرة من قانون حما

 بشأن الأحزاب السياسية ١٩٧٧ لسنة ٤٠عدم الإخلال بأحكام القانون المذكور أو القانون رقم 

 .أو بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى قانون آخر 

لانتخابية وتسرى عليها أحكام المادة الثانية وتعتبر مخالفة أحكام هذا القانون من الجرائم ا  

 فيما يتعلق بالحرمان من ١٩٥٦ لسنة ٧٣من قانون تنظيم مباشرة الحقوق السياسية رقم 

 .مباشرة الحقوق السياسية 

 .ويفصل فى الدعاوى الناشئة عن الإخلال بأحكام هذا القانون على وجه الاستعجال   

  )١() المادة الثانية عشرة  ( 

                                                           
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١ بالقرار بالقانون  معدلة)١(
 .١٩٧٩ لسنة ٢٣ معدلة بالقرار بالقانون رقم )٢(
 ، وآانت المادة قد عدلت بالقانون رقم ١٩٩٠ لسنة ٢٠١ ألغيت الفقرة الثانية بالقرار بالقانون رقم )١(

  .١٩٨٦ لسنة ١٨٨
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 يجوز لأحد أن يرشح نفسه فى أكثر من دائرة انتخابية فاذا ما رشح نفسه فى أكثر من لا  

 .دائرة اعتبر مرشحا فى الدائرة التى قيد ترشيحه فيها أولا 

  ........................................................ 

  )٢() المادة الثالثة عشرة  ( 

 بإعلان على يد محضر الى مديرية الأمن بالمحافظة قبل لكل مرشح أن يتنازل عن الترشيح  

يوم الانتخاب بعشرة  أيام على الأقل ويثبت التنازل أمام اسمه فى كشف المرشحين فى الدائرة اذا 

ويعلن هذا التنازل  يوم الانتخاب على باب مقر الدائرة الانتخابية . كان قد قيد فى هذا الكشف 

ارة الداخلية الإعلان عن هذا التنازل وذلك فى صحيفتين يوميتين واللجان الفرعية ، وتنشر وز

 .واسعتى الانتشار قبل الموعد المحدد للإنتخاب بوقت كاف 

 ) المادة الرابعة عشرة   ( 

لرئيس الجمهورية فى الظروف الاستثنائية أن يقصر المواعيد المنصوص عليها فى المواد  

 . من هذا القانون ١٣و٩و٦

  )٣() خامسة عشرة  المادة ال( 
ينتخب عضو مجلس الشعب بالأغلبية المطلقة لعدد الأصوات الصحيحة التى أعطيت فى  

الانتخاب ، فاذا كان المرشحان الحاصلان على الأغلبية المطلقة من غير العمال والفلاحين أعلن 

ن المرشحين انتخاب الحاصل منهما على اكبر عدد من الأصوات ، وأعيد الانتخاب فى الدائرة بي

من العمال والفلاحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات وفى هذه الحالة يعلن انتخاب 

 .الحاصل منهما على أكبر عدد من الأصوات 

واذا لم تتوافر الأغلبية المطلقة لأحد من المرشحين فى الدائرة أعيد الانتخاب بين الأربعة  

لى أن يكون نصفهم على الأقل من العمال والفلاحين ، الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات ، ع

وفى هذه الحالة يعلن انتخاب الاثنين الحاصلين على أعلى الأصوات بشرط أن يكون أحدهما على 

 .الأقل من العمال والفلاحين 

  )١() المادة السادسة عشرة  ( 

...................................................................... 

  )٢() المادة السابعة عشرة   ( 

                                                           
 لسنة ١٨٨ا بالقانونين رقمى  ، وآان قد سبق تعديله١٩٩٠ لسنة ٢٠١ معدلة بالقرار بالقانون رقم )٢(

  .١٩٨٣ لسنة ١١٤ ، و١٩٨٦
 لسنة ١٨٨، وآان قد سبق تعديلها بالقانونين رقمى ١٩٩٠ لسنة ٢٠١معدلة بالقرار بالقانون رقم  )٣(

  .١٩٨٣ لسنة ١٤٤ و ١٩٨٦
مى  ، وآان قد سبق تعديلها بالقانونين رق١٩٩٠ لسنة ٢٠١ألغيت هذه المادة بالقرار بالقانون رقم  )١(

  .١٩٨٣ لسنة ١١٤ و ١٩٨٦ لسنة ١٨٨
 لسنة ١٨٨ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانونين رقمى ١٩٩٠ لسنة ٢٠١معدلة بالقرار بالقانون رقم  )٢(

  .١٩٨٣ لسنة ١١٤ و ١٩٨٦
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اذا لم يرشح فى الدائرة الانتخابية سوى شخصين أحدهما من العمال أو الفلاحين على الأقل  

من عدد أصوات الناخبين % ١٠، أجرى الانتخاب فى موعده وأعلن فوز من يحصل منهما على 

 .المقيدين بالدائرة 

حد أعلن فوزه فى الانتخاب اذا حصل على وإذا لم يرشح فى الدائرة سوى شخص وا 

النسبة المشار إليها فى الفقرة السابقة ، ويجرى انتخاب تكميلى لاختيار العضو الثانى من بين 

 .العمال والفلاحين ، اذا كان من أعلن فوزه من غيرهم 

واذا رشح فى الدائرة أكثر من مرشحين وكان واحد منهم فقط من العمال والفلاحين أعلن  

فوز هذا المرشح اذا حصل على النسبة المشار إليها وأجرى الانتخاب لاختيار العضو الثانى من 

بين الباقين ، واذا لم تتوافر الأغلبية المطلقة لأحدهم أعيد الانتخاب بين الاثنين الحاصلين على 

 .أعلى الأصوات 

 المشار اليها فى وفى الأحوال التى  لايحصل المرشح فيها على نسبة العشرة فى المائة 

 .الفقرات السابقة يجرى انتخاب تكميلى لشغل المقعد الذى كان مرشحا له 
  )١() المادة الثأمنة عشرة  ( 

اذا خلا مكان أحد المنتخبين قبل انتهاء مدة عضويته يجرى انتخاب تكميلى لانتخاب من  

 .من هذا القانون يحل محله وذلك دون إخلال  بحكم الفقرة الأولى من المادة الثالثة 

 .واذا كان من خلا مكانه من المعينين عين من يحل محله  

التاسعة عشرة  (المادة . ( وفى الحالتين تستمر مدة العضوالجديد حتى يستكمل مدة عضوية سلفه 

 ( 

بعد إعلان نتيجة الانتخاب يرد الى طالب الترشيح المبلغ الذى أودعه خزانة المحافظة بعد  

 من ٩،١١،١٣ون مستحقا عليه من مصاريف النشر وإزالة الملصقات وفق المواد خصم ما قد يك

 .هذا القانون 

 ) المادة العشرون ( 

 من الدستور الى رئيس مجلس ٩٣يجب أن يقدم الطعن بابطال الانتخاب طبقا للمادة  

تى بنى الشعب خلال الخمسة عشر يوما التالية لاعلان نتيجة الانتخاب مشتملا على الأسباب ال

 .عليها ، ومصدقا على توقيع الطالب عليه 

وتنظم اللائحة الداخلية للمجلس الإجراءات التى تتبع فى الفصل فى صحة الطعون وفى  

 .تحقيق صحة العضوية 

                                                                                                                             
 ق ٦ لسنة ١٣١أن المحكمة الدستورية العليا قد حكمت فى الدعوى رقم ومما هو جدير يالذآر 
 بعدم دستورية الفقرة الأولى من المادة السابعة عشرة ١٦/٥/١٩٨٧ة بتاريخ دستورية بجلستها المعقود

  .١٩٨٣ لسنة ١١٤ المعدلة بالقانون رقم ١٩٧٢ لسنة ٣٨من القانون رقم 
 و ١٩٨٦ لسنة ١٨٨ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانونين رقمى ١٩٩٠ لسنة ٢٠١معدلة بالقرار رقم  )١(

  .١٩٨٣ لسنة ١١٤



 ٧٢

 الباب الثالث 

 فى عضوية مجلس الشعب 

____ 

  )١() المادة الحادية والعشرون ( 

...................................................................... 

  )٢() المادة الثانية والعشرون ( 

لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس الشعب وعضوية مجلس الشورى أو المجالس الشعبية  

المحلية ، كما لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس الشعب ووظائف العمد والمشايخ أو عضوية 

 .اللجان الخاصة بها 

 )ة والعشرون المادة الثالث ( 

يعتبر من ينتخب لعضوية مجلس الشعب من الأشخاص المشار اليهم فى المادة السابقة  

 .متخليا مؤقتا عن عضويته الأخرى أو وظيفته بمجرد توليه عمله فى المجلس 

ويعتبر العضو متخليا نهائيا عن عضويته الأخرى أو وظيفته بانقضاء شهر من تاريخ  

س الشعب اذا لم يبد رغبته فى الاحتفاظ بعضويته الأخرى أو الفصل بصحة عضويته بمجل

 .وظيفته 

 .والى أن يتم التخلى نهائيا لا يتناول العضو سوى مكافأة عضوية مجلس الشعب  

 )المادة الرابعة والعشرون ( 

اذا كان عضو مجلس الشعب عند انتخابه من العاملين فى الدولة أو فى القطاع العام يتفرغ  

 .لمجلس ويحتفظ له بوظيفته أوعمله وتحتسب مدة عضويته فى المعاش أو المكافأة لعضوية ا

ويكون لعضو مجلس الشعب فى هذه الحالة أن يتقاضى المرتب والبدلات والعلاوات  

 .المقررة لوظيفته أو عمله الأصلى من الجهة المعين بها طوال مدة عضويته 

لشعب أن تقرر له أية معاملة أو ميزة ولا يجوز مع ذلك أثناء مدة عضويته بمجلس ا 

 .خاصة فى وظيفته أو عمله الأصلى 

 )المادة الخامسة والعشرون ( 

لا يخضع عضو مجلس الشعب فى الحالة المنصوص عليها فى المادة السابقة لنظام  

التقارير السنوية فى جهة وظيفته أو عمله الأصلية، وتجب ترقيته بالأقدمية عند حلول دوره فيها 

 .، أو اذا رقى بالاختيار من يليه فى الأقدمية 

كما لا يجوز اتخاذ اجراءات تأديبية ضد أحد أعضاء المجلس من العاملين فى الدولة أو فى  

القطاع العام بسبب أعمال وظيفته أو عمله ، أو إنهاء خدمته بغير الطريق التأديبى ، الا بعد 

 .لائحته الداخلية موافقة المجلس طبقا للإجراءات التى تقررها 

                                                           
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١ر بالقانون رقم ألغيت بالقرا )١(
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١معدلة بالقرار بالقانون رقم  )٢(



 ٧٣

 )المادة السادسة والعشرون ( 

يعود عضو مجلس الشعب بمجرد انتهاء مدة عضويته الى الوظيفة التى كان يشغلها قبل  

 .انتخابه أو التى يكون قد رقى اليها ، أو الى أية وظيفة مماثلة لها 

 )المادة السابعة والعشرون ( 

 يجوز للمجلس بناء على طلب ٣٤ و٣٣ مع مراعاة ما هو منصوص عليه فى المادتين 

أن يستثنى من التفرغ لعضوية المجلس كل الوقت . لاعتبارات تقتضيها المصلحة العامة . مكتبه 

 :أو بعضه 

مديرى الجامعات ووكلاءها وأعضاء هيئة التدريس والبحوث فيها ومن فى حكمهم من  )أ(

 .عامة التى تمارس نشاطا علميا العاملين فى الوزارات والهيئات العامة والمؤسسات ال 

لها  رؤساء مجالس إدارة الهيئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة  )ب(

. 

الشاغلين لوظيفة من وظائف الإدارة العليا بالحكومة ووحداتها المحلية والهيئات  )جـ(

 .العامةوالمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها 

  .٢٤وفى هذه الحالة يطبق فى شأن من يتقرر تفرغه حكم المادة  

  )١()المادة الثأمنة والعشرون ( 

لا يجوز أن يعين عضو مجلس الشعب فى وظائف الحكومة أو القطاع العام وما فى حكمها  

ن أو الشركات الأجنبية أثناء مدة عضويته ، ويبطل أى تعيين على خلاف ذلك ، الا اذا كان التعيي

 .نتيجة ترقية أو نقل من جهة الى أخرى أو كان بحكم قضائى أو بناء على قانون 

 )المادة التاسعة والعشرون ( 

يتقاضى عضو مجلس الشعب مكافأة شهرية قدرها خمسة وسبعون جنيها ويستثنى من ذلك  

 .رئيس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء ونوابهم اذا كانوا أعضاء فى مجلس الشعب 
ستحق المكافأة من تاريخ حلف العضو اليمين ، ولا يجوز التنازل عنها أو الحجز عليها وت  

 .وتعفى من كافة أنواع الضرائب 

  )٢() المادة الثلاثون ( 

يستخرج لكل عضو من أعضاء مجلس الشعب اشتراك للسفر بالدرجة الأولى الممتازة  

صلات العامة الأخرى أو الطائرات من بسكك حديد جمهورية مصر العربية أو احدى وسائل الموا

 .الجهة التى يختارها فى دائرته الانتخابية الى القاهرة 

وتبين لائحة المجلس التسهيلات الأخرى التى يقدمها المجلس لأعضائه لتمكينهم من  

 .مباشرة مسئولياتهم 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩معدله بالقانون رقم  )١(
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٧٤

المادة وتسرى على أية مبالغ قد تدفع إلى الأعضاء على هذا الوجه الأحكام المبينة ب 

 .السابقة فيما يتعلق بعدم جواز التنازل عنها والحجز عليها واعفائها من كافة الضرائب 

 )المادة الحادية والثلاثون ( 

يتقاضى رئيس مجلس الشعب مكافأة مساوية لمجموع ما يتقضاه نائب رئيس الجمهورية  

 له من معاش من خزانة ولا يجوز الجمع بينها وبين مكافأة العضوية وبين ما قد يكون مستحقا

 .عامة 

 

 ) ١ ()المادة الثانية والثلاثون ( 

يمتنع على رئيس مجلس الشعب ، بمجرد انتخابه رئيسا ، مزاولة مهنة تجارية أو غير  

 .تجارية أو أية وظيفة عامة أو خاصة 

اعاة  مع مر٢٤وإذا كان من العاملين فى الدولة أو فى القطاع العام طبق فى حقه حكم المادة  

 . عدم الجمع بين ما يستحق له من مكافأة وبين مرتب وظيفته أو عمله الأصلى 

  )٢() المادة الثالثة والثلاثون  ( 

 اذا كان ٢٤يتفرغ من ينتخب وكيلا للمجلس لمهام الوكالة ، ويطبق فى شأنه حكم المادة  

دد مكتب المجلس ما يتقاضاه من العاملين فى الدولة أو القطاع العام ، أما اذا كان من غيرهم فيح

 .مقابل تفرغه 

 .ويتقاضى وكيل المجلس بدل التمثيل المقرر للوزراء وتسرى عليه أحكامه  

 .ولا يجوز الجمع بين هذا البدل وما قد يكون مقررا لوظيفته أو عمله الأصلى من بدلات  

  )٣() المادة الرابعة والثلاثون ( 

 أن يقرر تفرغ رؤساء اللجان الأصلية بالمجلس ، وفى يجوز للمجلس وفق لائحته الداخلية 

 اذا كان من العاملين فى الدولة أو فى القطاع العام ، ٢٤هذه الحالة يطبق فى شأنه حكم المادة 

 .أما اذا كان من غيرهم فيحدد مكتب المجلس ما يتقاضاه مقابل تفرغه لرئاسة اللجنة 

 

 

 

 

  )١( ) مكررا -المادة الرابعة والثلاثون ( 

                                                           
من نص هذه المادة بالقرار بالقانون " أو فى المؤسسات التابعة للاتحاد الاشتراآى "  حذفت عبارة )١(

  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١رقم 
من هذه المادة بالقرار بالقانون رقم " أو فى المؤسسات التابعة للاتحاد الاسترآى " حذفت عبارة  )٢(

  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١
"  ، آما ألغيت عبارة ١٩٧٤ لسنة ١٦الثانية والثالثة من هذه المادة بالقانون رقم : الغيت الفقرتان  )٣(

  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١من هذه المادة بالقرار بالقانون رقم " شتراآى أو فى المؤسسات التابعة للاتحاد الا
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩أضيفت هذه المادة بالقانون  )١(



 ٧٥

 .يجوز انشاء وظائف وكلاء وزارات لشئون مجلس الشعب  

ويعين وكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب من بين أعضاء هذا المجلس بقرار من رئيس  

 .الجمهورية 

ويتضمن قرار التعيين إلحاقه بمجلس الوزراء أو بأحد القطاعات الوزارية أو بوزارة معنية  

 .أو أكثر 

 منصب وكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب وبين عضوية لجان ولا يجوز الجمع بين 

 .المجلس 

كما لا يجوز لوكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب أثناء توليه منصبه أن يزاول مهنة حرة  

أو عملا تجاريا أو ماليا أو صناعيا أو أن يشغل أية وظيفة أخرى أو أن يشترى أو يستأجر شيئا 

 . أو يبيعها شيئا من أمواله أو أن يقايضها عليه من أموال الدولة أو أن يؤجرها

  )٢(") ٢" مكررا -المادة الرابعة والثلاثون ( 

يتولى وكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب معاونة نواب رئيس مجلس الوزراء أو الوزراء  

المختصين فى كل الأمور المتعلقة بمجلس الشعب ، وبصفة خاصة فى الحضور عنهم أمام مجلس 

ولجانه كما يشترك معهم فى إعداد مشروعات القوأنين وبحث المسائل المرتبطة بالمناقشات الشعب

التى تدور فى المجلس ومتابعة تنفيذ قراراته وتوصياته وغير ذلك مما يعهد به إليه من 

 .اختصاصات 

 ) ٣(" ) ٢" مكررا -المادة الرابعة والثلاثون ( 

ل مباشرة اختصاصاته الاتصال مباشرة بوكلاء لوكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب فى سبي 

 .الوزارة المختصين 

وله عند الاقتضاء الاتصال برؤساء الهيئات العامة وبرؤساء الجهات المختصة وذلك دون  

التدخل فى سير العمل الإدارى أو فى العلاقات بين وكيل الوزارة أو رئيس المصلحة أو الهيئة 

 .جهات العامة وبين العاملين فى هذه ال

ولوكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب تبليغ ما يراه من ملاحظات الى نائب رئيس الوزراء  

 .أو الوزير المختص حسب الأحوال 

  )١(") ٤" مكررا -المادة الرابعة والثلاثون ( 

يتقاضى وكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب المرتب وبدل التمثيل المقرر لنائب الوزير، ولا  

 .جمع بين مرتبه ومكافأة العضوية بمجلس الشعب يجوز له ال

 )٢(")٥" مكررا -المادة الرابعة والثلاثون ( 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩اضيفت بالقانون رقم  )٢(
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩اضيفت بالقانون رقم )  ٣(، ) ٢(،  )٣(
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٩ اضيفتا بالقانون رقم )٢(و)١(



 ٧٦

يعفى وكيل الوزارة لشئون مجلس الشعب من وظيفته بقرار من رئيس الجمهورية أو  

بزوال عضوية مجلس الشعب عنه أو بانتهاء رئاسة رئيس الجمهورية الذى أصدر قرار تعيينه 

 .زارة ، مع حفظ حقه فى المعاش أو المكافأة طبقا للقواعد المقررة أو باستقالة الو

 أحكام ختامية وأنتقالية

__ 

 )المادة الخامسة والثلاثون (

 ___ 

المجلس مستقل بموازنته وتدرج رقما واحدا فى موازنة الدولة وتبين اللائحة الداخلية  

اقراره ، وطريقة اعداد حسابات للمجلس كيفية اعداد مشروع موازنة المجلس السنوية وبحثه و

المجلس وتنظيمها ومراقبتها ، وكيفية اعداد الحساب الختامى السنوى واعتماده ، وذلك دون 

 .التقيد بالقواعد الحكومية 

  )٣() المادة السادسة والثلاثون ( 

يضع مجلس الشعب بناء على اقتراح مكتبه لائحة لتنظيم شئون العاملين به، وتكون لها  

القانون ، ويسرى عليهم  فيما لم يرد فيه نص فى هذه اللائحة الأحكام المطبقة على العاملين قوة 

 .المدنيين بالدولة 

والى أن يتم وضع اللائحة المشار اليها فى الفقرة السابقة ، يستمر تطبيق أحكام لائحة  

ة بقرار من مكتب العاملين بالمجلس المعمول بها حاليا ، والقواعد التنظيمية العامة الصادر

 .المجلس أو رئيسه 

ويكون لرئيس المجلس السلطات المخولة للوزير ووزير الخزانة المنصوص عليها فى  

 .القوأنين واللوائح 

ويختص مكتب المجلس بالمسائل التى يجب أن يصدر بها قرار من رئيس الجمهورية أو  

واللوائح بأخذ رأى أو موافقة وزارة مجلس الوزراء ، وكذلك المسائل التى تقضى فيها القوأنين 

 .الخزانة أو الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة أو أية جهة أخرى 

  )١() المادة السابعة والثلاثون ( 

يتولى رئيس مجلس الشورى أثناء فترة حل مجلس الشعب جميع الاختصاصات الادارية  

 .والمالية المخولة لمكتب المجلس ورئيسه 

جلس الشعب أثناء فترة حل مجلس الشورى جميع الاختصاصات الادارية ويتولى رئيس م 

 .والمالية المخولة لمكتب المجلس ورئيسه 

ويتولى رئيس مجلس الوزراء أثناء فترة حل المجلسين جميع الاختصاصات المالية  

 .والإدارية المخولة لمكتبى المجلسين ورئيسهما 

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٩ون رقم  معدلة بالقان)٣(
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١ معدلة بالقرار بالقانون رقم )١(



 ٧٧

 )المادة الثامنة والثلاثون ( 

 أعضاء مجلس الشعب الحالى من العاملين فى الدولة والقطاع العام الأحكام تسرى على 

 من ٩٠المقررة فى هذا القانون اعتبارا من تاريخ أدائهم اليمين المنصوص عنها فى المادة 

 .الدستور 

 ٤٩ويلغى ما يكون قد تم من تسوية أو ربط للمعاش لموظفى الحكومة منهم طبقا للمادة  

 ، على أن ١٩٧١ لسنة ١٠٦ المعدلة بالقرار بقانون رقم ١٩٦٣ لسنة ١٥٨من القانون رقم 

 .يردوا الى خزانة الحكومة ما يكون قد صرف لهم منه 

 

  )١() المادة التاسعة والثلاثون ( 

مع عدم الإخلال بالقواعد والأحكام المنظمة لاستقالة رجال القوات المسلحة والشرطة  

ء الرقابة الادارية ، لايجوز ترشيحهم أو ترشيح أعضاء وأعضاء المخابرات العامة وأعضا

الهيئات القضائية والمحافظين قبل تقديم استقالاتهم من وظائفهم ، وتعتبر الاستقالة مقبولة من 

 .تاريخ تقديمها 

ويعتبر رؤساء وأعضاء مجالس ادارة الهيئات العامة وشركات القطاع العام، وكذلك  

ى للدولة وفى القطاع العام فى إجازة مدفوعة الأجر من تاريخ تقديم العاملون فى الجهاز الادار

 .أوراق ترشيحهم حتى انتهاء الانتخابات العامة وأنتخابات الإعادة 
  )٢() المادة الأربعون ( 

.................................................. 

 )المادة الحادية والأربعون( 

 لسنة ٥٣ فى شأن مجلس الشعب والقانون رقم ١٩٦٣  لسنة١٥٨يلغى القانون رقم  

 بجواز الاستثناء من بعض شروط عضوية مجلس الشعب ، كما يلغى القرار بقانون رقم ١٩٦٤

 .، بشأن الترشيح لعضوية مجلس الشعب ١٩٧١ لسنة ٨٢

 )المادة الثانية والأربعون  ( 

  .)٣(خ نشره  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاري 

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوأنينها  

  ) .١٩٧٢ سبتمبر سنة ٢٣ (١٣٩٢شعبان سنة ١٥صدر برياسة الجمهورية فى  

  أنور السادات         

 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٩ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٣ لسنة ١١٤ ألغيـــــــــــت بالقانون رقم )٢(
 .١٩٧٢ سبتمبر سنة ٢٨ بتاريخ ٣٩ بعدد الجريدة الرسمية رقم ١٩٧٢ لسنة ٢٨ نشر القانون رقم )٣(



 ٧٨

 

 

 ١٩٨٣ لسنة ١١٤الجدول المرافق للقانون رقم 

  ١٩٧٣ لسنة ٣٨بتعديل بعض أحكام القانون رقم 

  )١( مجلس الشعب فى شأن

 ــــــ

.......................................................................... 

.......................................................................... 

                                                           
  .١٩٩٠ لسنة ٢٠١القرار بالقانون رقم  ألغى ب)١(



 ٧٩

 ١٩٨٠ لسنة ١٠٣قانون رقم 

 بتفويض رئيس الجمهوريةفى إصدار قرارات لها قوة القانون 

  (*)شأن تأمين اقتصاديات البلاد فى 

 ـــــــــــــــ

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 ) المادة الأولى (
 البلاد ـ فى إصدار قرارات لها -يفوض رئيس الجمهورية ـ فى سبيل تأمين اقتصاديات  

ة والنقدية والمالية المتعلقة بنشاط جامعة الدول العربية قوة القانون فى شأن المسائل الاقتصادي
والمنظمات والاتحادات العربية الأخرى وما ينبثق عنها من مؤسسات ومكاتب وكذلك الهيئات 
والمؤسسات والشركات والمشروعات وغيرها التى تملكها أو تساهم فيها أى من الدول المنفذة 

 .دة سنة تبدأ من تاريخ العمل بهذا القانونلقرارات مؤتمر الرفض ببغداد ، وذلك لم
 )المادة الثانية(

 .ينشرهذا القانون فىالجريدة الرسمية،ويعمل به من اليوم التالىلتاريخ نشره
 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها

 ).١٩٨٠ مايو سنة ٢٠ (١٤٠٠ رجب سنة ٥صدر برئاسة الجمهورية فى  
داتأنور السا  

                                                           
، ثم صدرت القوانين الآتية باستمرار ) ٢٢( العدد ١٩٨٠ مايو سنة ٢٩الجريدة الرسمية فى    (*)

 : وهى ١٩٨٠ لسنة ١٠٣العمل بأحكام القانون رقم 
)  تابع٢٦ ـ العدد ١٩٨١ يونيه سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٨١ لسنة ٥٦قانون رقم    -

 لمدة سنة من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص ١٩٨٠ لسنة ١٠٣رار العمل بالقانون رقم باستم
 .عليها فيه 

باستمرار ) ٢٤ ـ العدد ١٩٨٢ يونيه سنة ١٧الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٢ لسنة ٤١قانون رقم    -
 .١٩٨١ لسنة ٥٦العمل به لمدة سنة من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون رقم 

)  مكررا٢٢ً ـ العدد ١٩٨٣ يونيه سنة ٧الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٣ لسنة ٢٩قانون رقم    -
 لسنة ٤١باستمرار العمل به لمدة سنة من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون رقم 

١٩٨٢. 
)   مكررا١١ً ـ العدد ١٩٨٤ مارس سنة ٢٠الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٤ لسنة ٢٢قانون رقم    -

 لسنة ٢٩باستمرار العمل به لمدة سنة من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون رقم 
١٩٨٣. 

)  تابع أ٢٦ ـ العدد ١٩٨٥ يونيه سنة ٢٧الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٥لسنة ٢٠قانون رقم    -
 لسنة ٢٢ باستمرار العمل به لمدة سنة من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون رقم

١٩٨٤. 
باستمرار ) ٢٧ ـ العدد ١٩٨٦ يوليه سنة ٣الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٦ لسنة ٩٠قانون رقم    -

 .١٩٨٥ لسنة ٢٠العمل به لمدة سنة من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون رقم 
باستمرار ) ٢٦ ـ العدد ١٩٨٧ يونيه سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٧ لسنة ١٠قانون رقم    -

 لسنة ٩٠العمل به لمدة سنة تبدأ من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون رقم 
١٩٨٦. 



 ٨٠

 ١٩٧٢ لسنة ٢٩قانون رقم 

  (*)بتفويض رئيس الجمهورية فى إصدار قرارات لها قوة القانون 

 ـــــــــــــــ

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 : قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

  يفوض رئيس الجمهورية فى التصديق على اتفاقيات بيع وشراء السلاح وفى -١مادة  

صدار قرارات لها قوة القانون فيما يتعلق باعتمادات التسليح والاعتمادات الأخرى اللازمة إ

                                                           
، وقد عدلت المادة الأولى منه ) ٣٣( العدد ١٩٧٢ أغسطس سنة ١٧الجريدة الرسمية فى    (*)

 مكرر ٢٥  العدد١٩٨١الجريدة الرسمية فى أول سبتمبر سنة  (١٩٨١ لسنة ١٤٦بالقانون رقم 
 : وهى ١٩٧٢ لسنة ٢٩ثم صدرت القوانين الآتية باستمرار العمل بأحكام القانون رقم ) أ

باستمرار ) ١٤ ـ العدد ١٩٧٥ ابريل سنة ٣الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٥ لسنة ٨قانون رقم    -
 . ١٩٧٥ إلى نهاية السنة المالية ١٩٧٢ لسنة ٢٩العمل بالقانون رقم 

باستمرار ) ٤ ـ العدد ١٩٧٨ يناير سنة ٢٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٨  لسنة٨قانون رقم    -
 بتفويض ١٩٧٢ لسنة ٢٩من القانون رقم ) ١(العمل بالتفويض المنصوص عليه فى المادة 

رئيس الجمهورية فى إصدار قرارات لها قوة القانون اعتباراً من تاريخ انتهاء السنة المالية 
 . أو حتى إزالة آثار العدوان أيهما أقرب١٩٧٨  إلى انتهاء السنة المالية١٩٧٢

باستمرار ) ٣ ـ العدد ١٩٧٩ يناير سنة ١٨الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٩ لسنة ١قانون رقم    -
 أو حتى ١٩٧٩ حتى انتهاء السنة المالية ١٩٧٨العمل بالقانون من تاريخ انتهاء السنة المالية 

 .إزالة آثار العدوان أيهما أقرب
باستمرار ) ٦ ـ العدد ١٩٨٠ فبراير سنة ٧الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٠ لسنة ٦١رقم قانون    -

 أو حتى  ١٩٨٠ حتى نهاية السنة المالية ١٩٧٩العمل بالقانون من تاريخ انتهاء السنة المالية 
 .إزالة آثار العدوان أيهما أقرب

)  تابع ٢٦ ـ العدد ١٩٨١ يونيه سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٨١ لسنة ٥٥قانون رقم    -
 أو حتى إزالة آثار ٨١/١٩٨٢باستمرار العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 

 .العدوان أيهما أقرب
 مكرر باستمرار ٢٥) ١٩٨٢ يونيه سنة ٢٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٢ لسنة ٤٦قانون رقم    -

 .٨٢/١٩٨٣العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  تابع٢٦ العدد ١٩٨٣يونيه سنة ٣٠الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٣ لسنة ٣٤قانون رقم    -

 .٨٣/١٩٨٤باستمرار العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  مكرر١١ العدد ١٩٨٤ مارس سنة ٢٠الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٤ لسنة ٢٠قانون رقم    -

 .٨٤/١٩٨٥ن لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية باستمرار العمل بالقانو
باستمرار  ) ٢٧ العدد ١٩٨٥ يوليه سنة ٤الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٥ لسنة ٩٨قانون رقم    -

 .٨٥/١٩٨٦العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
باستمرار ) ٢٧  العدد١٩٨٦ يوليه سنة ٣الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٦ لسنة ٩٢قانون رقم    -

 .٨٦/١٩٨٧العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  مكرر٢٧ العدد ١٩٨٧ يوليه سنة ٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٧ لسنة ٩٣قانون رقم    -

 .٨٧/١٩٨٨باستمرار العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  مكرر ٢٤ العدد ١٩٨٨ يونيه سنة ٢٢لرسمية فى الجريدة ا (١٩٨٨ لسنة ١٤٨قانون رقم    -

 .٨٨/١٩٨٩باستمرار العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
باستمرار  ) ٢٧ العدد ١٩٨٩ يوليه سنة ٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٩ لسنة ١٢٦قانون رقم    -

 .٨٩/١٩٩٠العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  تابع٢٢ العدد١٩٩٠ مايو سنة ٣١الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٠ لسنة ١١قانون رقم    -

 .٩٠/١٩٩١باستمرار العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  تابع٢٤ العدد ١٩٩١ يونيه سنة ١٣الجريدة الرسمية فى  (١٩٩١ لسنة ١٩قانون رقم    -

 .٩٣/١٩٩٤ى فى نهاية السنة المالية باستمرار العمل بالقانون لمدة تنته
باستمرار  ) ٢٢ العدد ١٩٩٤ يونيه سنة ٢الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٤ لسنة ٣٧قانون رقم    -

 .٩٦/١٩٩٧العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 
)  مكرر٢٠ العدد ١٩٩٧ مايو سنة ١٩الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٧ لسنة ٢٠قانون رقم    -

 .٩٩/٢٠٠٠استمرار العمل بالقانون لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية ب



 ٨١

 أو حتى إزالة آثار ١٩٨١/١٩٨٢للقوات المسلحة وذلك لمدة تنتهى فى نهاية السنة المالية 

العدوان أيهما أقرب على أن تعرض هذه الاتفاقيات والقرارات بقوانين على مجلس الشعب فى 

 . بعد انتهاء مدة التفويض أول جلسة

 تسرى أحكام المادة السابقة على اتفاقيات التسليح والزيادات فى اعتمادات -٢مادة  

 ١٩٧١ سبتمبر سنة ١١التسليح التى صدرت بها قرارات من رئيس الجمهورية فى الفترة من 

 .حتى تاريخ العمل بهذا القانون 

 .مية ، ويعمل به من تاريخ نشره  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرس-٣مادة  

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها 

 ).١٩٧٢ أغسطس سنة ١٤  (١٣٩٢ رجب سنة ٥صدر برئاسة الجمهورية فى  

 أنور السادات



 ٨٢

 ١٩٧٤ لسنة ٤٩قانون رقم 

 بشأن تفويض رئيس الجمهورية لمدة سنتين فى إصدار قرارات

  بالتصديق على الاتفاقيات المتعلقة بمشروعاتلها قوة القانون

 الإنتاج الحربى اللازمة لإقامة صناعة حربية متطورة وقادرة على

  (*)تغطية احتياجات القوات المسلحة 

 ـــــــــــــــ

 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

                                                           
، ثم صدرت القوانين الآتية باستمرار ) ٢٦( العدد ١٩٧٤ يونيه سنة ٢٧الجريدة الرسمية فى    (*)

 : وهى ١٩٧٤ لسنة ٤٩العمل بأحكام القانون رقم 
)  مكرر أ٣ ـ العدد ١٩٧٦نة  يناير س١٩الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٦ لسنة ١٠قانون رقم    -

 . أو حتى إزالة آثار العدوان٧٦ليستمر العمل بالقانون أعلاه إلى نهاية السنة المالية 
ليستمر ) ٣٣ ـ العدد ١٩٧٦ أغسطس سنة ١٢الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٦ لسنة ٦١قانون رقم  -

 .العمل به لمدة سنتين
)  مكرر ٢٨ ـ العدد ١٩٧٨ يوليو سنة ١٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٨ لسنة ٣٩قانون رقم  -

ليستمر العمل بالقانون أعلاه لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى 
 .١٩٧٦ لسنة ٦١القانون رقم 

)  تابع  أ٢٨ ـ العدد ١٩٨٠ يوليو سنة ١٠الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٠ لسنة ١٢٩قانون رقم  -
آور لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء المدة المنصوص عليها فى القانون ليستمر العمل بالقانون المذ

 .١٩٧٨ لسنة ٣٩رقم 
)  مكرر ٢٥ ـ العدد ١٩٨٢ يونيه سنة ٢٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٢ لسنة ٤٧قانون رقم  -

ليستمر العمل بالقانون المذآور لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى 
 .١٩٨٠ لسنة ١٢٩قم القانون ر

)  مكرر ١١ ـ العدد ١٩٨٤ مارس سنة ٢٠الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٤ لسنة ٢١قانون رقم  -
 ٤٧ليستمر العمل لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى القانون رقم 

 .١٩٨٢لسنة 
ليستمر ) ٢٧ العدد  ـ١٩٨٦ يوليه سنة ٣الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٦ لسنة ٩١قانون رقم  -

 لسنة ٢١العمل لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى القانون رقم 
١٩٨٤. 

)  مكرر ٢٤ ـ العدد ١٩٨٨ يونيه سنة ٢٢الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٨ لسنة ١٤٧قانون رقم  -
 ٩١ القانون رقم ليستمر العمل لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى

 .١٩٨٦لسنة 
ليستمر العمل )  تابع ٢٢ ـ العدد ١٩٩٠ مايو سنة ٣١الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٠ لسنة ١٢قانون رقم  -

 .١٩٨٨ لسنة ١٤٧لمدة سنتين من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى القانون رقم 
ليستمر )  مكرر  ب٢٢ ـ العدد ١٩٩٢ه سنة الجريدة الرسمية فى أول يوني (١٩٩٢ لسنة ٣٥قانون رقم  -

 لسنة ١٢العمل به لمدة ثلاث سنوات من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى القانون رقم 
١٩٩٠. 

ليستمر العمل )  مكرر ١٥ ـ العدد ١٩٩٥ ابريل سنة ١٧الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٥ لسنة ١٣قانون رقم  -
 .١٩٩٢ لسنة ٣٥إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى القانون رقم به لمدة ثلاث سنوات من تاريخ 

ليستمر العمل )  تابع ١٦ ـ العدد ١٩٩٨ ابريل سنة ١٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٨ لسنة ٢١قانون رقم  -
 .١٩٩٥ لسنة ١٣به لمدة ثلاث سنوات من تاريخ إنتهاء مدة التفويض المنصوص عليها فى القانون رقم 



 ٨٣

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

ورية ، لمدة سنتين من تاريخ العمل بهذا القانون ، فى  يفوض رئيس الجمه- ١مادة  

إصدار قرارات لها قوة القانون بالتصديق على الاتفاقيات المتعلقة بمشروعات الإنتاج الحربى 

 .اللازمة لإقامة صناعة حربية متطورة وقادرة على تغطية احتياجات القوات المسلحة

ظمة لاستثمار المال العربى والأجنبى ولاتخضع هذه المشروعات لأحكام القوانين المن 

والمناطق الحرة ، ويفوض رئيس الجمهورية خلال هذه المدة فى إصدار قرارات لها قوة القانون 

 .بالأحكام الخاصة بكل من هذه المشروعات

وتعرض هذه الاتفاقيات والقرارات على مجلس الشعب فى أول جلسة بعد انتهاء مدة  

 .التفويض 

 . هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره ينشر- ٢مادة  

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها 

 ).١٩٧٤ يونيه سنة ١٩ (١٣٩٤ جمادى الأولى سنة ٢٨صدر برئاسة الجمهورية فى  

 أنور السادات



 ٨٤

 ١٩٨٠ لسنة ١٢٠قانون رقم 

  (*)فى شأن مجلس الشورى 

___ 

 سم الشعب با

 رئيس الجمهورية 

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 الباب الأول 

 فى تكوين مجلس الشورى 

  )١() ١مادة (

__ 

 .يؤلف مجلس الشورى من مائتين وأربعة وستين عضوا  

وينتخب ثلثا أعضاء المجلس بالاقتراع المباشر السرى العام ، على أن يكون نصفهم على  

 .الأقل من العمال والفلاحين 

 .ويعين رئيس الجمهورية الثلث الباقى  

 )٢() ٢مادة (

تقسم جمهورية مصر العربية إلى ثمانية وثمانين دائرة انتخابية ، ويكون تحديد نطاق كل  

 .دائرة ومكوناتها وفقا للجدول المرفق بهذا القانون 

 . على الأقل من العمال  والفلاحين وينتخب عن كل دائرة انتخابية عضوان يكون أحدهما 

 )٣مادة (

 .مدة عضوية مجلس الشورى ست سنوات ميلاديةمن تاريخ أول اجتماع له 

ويتجدد انتخاب واختيار نصف الأعضاء المنتخبين والمعينين كل ثلاث سنوات ، ويجوز  

 .إعادة انتخاب او تعيين من انتهت مدة عضويته من الأعضاء 

هى مدة عضويتهم فى نهاية الثلاث السنوات الأولى بطريق القرعة التى ويتم تحديد من تنت 

 .يجريها المجلس وفقا للقواعد التى يضعها فى لائحته الداخلية 

ويجب أن يتم الانتخاب خلال الستين يوما السابقة على انتهاء مدة العضوية، ويتم التعيين  

 .خلال الثلاثين يوما السابقة على انتهائها 

  )١()٤مادة (

                                                           
 . وقد عدل بالقانونين الآتيين  ٢٧ ـ العدد ١٩٨٠يوليه سنة ٣ة الرسمية فى  الجريد(*)
 )١١( ـ العدد ١٦/٣/١٩٨٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٩ لسنة ١٠ قانون رقم -
 )مكررا ٩ ـ العدد ٧/٣/١٩٩٥الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٥ لسنة ٨ قانون رقم -
اعتبارا من انتخابات التجديد النصفى القادم لمجلس يعمل به "  وقد نصت المادة الثالثة منه على أن -

 )الشورى 
  .١٩٨٩لسنة ١٠ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ٨معدلتان بالقانون رقم ) ٢( ، )١(
  .١٩٨٩لسنة ١٠ عدلت الفقرة الأولى من  المادة بالقانون رقم )١(



 ٨٥

إذا خلا مكان أحد الأعضاء المنتخبين قبل انتهاء مدة عضويته يجرى انتخاب تكميلى  

 .لانتخاب من يحل محله 

 .وإذا كان من خلا مكانه من المعينين عين من يحل محله  

 .     وفى الحالتين تستمر مدة العضو الجديد حتى يستكمل مدة عضوية سلفة

 )٥مادة (

خاب فى الميعاد المقرر لضرورة ملحة تمد بقانون مدة عضوية من إذا تعذر إجراء الانت 

انتهت مدتهم من الأعضاء المنتخبين والمعينين بناء على اقتراح رئيس الجمهورية وذلك إلى 

 .حين انتخاب الأعضاء الجدد 

ويعلن رئيس الجمهورية انتهاء حالة الضرورة بمجرد زوال أسبابها ، ويجب أن يشتمل  
در بذلك على دعوة الناخبين لإجراء انتخابات جديدة فى ميعاد لايجاوز ستين يوما من القرار الصا

 .تاريخ هذا الإعلان 
 الباب الثانى 

 فى الترشيح والتعيين لعضوية مجلس الشورى 
__ 

  )٢() ٦مادة ( 
 بتنظيم مباشرة الحقوق ١٩٥٦ لسنة ٧٣مع عدم الإخلال بالأحكام المقررة فى القانون رقم  

 :اسية يشترط فيمن يرشح أو يعين عضوا بمجلس الشورى السي

 .أن يكون مصرى الجنسية ، من أب مصرى  -١

أن يكون اسمه مقيدا فى أحد جداول الانتخاب بجمهورية مصر العربية وألا يكون قد طرأ  -٢

 .عليه سبب يستوجب إلغاء قيده طبقا للقانون الخاص بذلك 

 .لاثين سنة ميلادية على الأقل يوم الانتخاب أو التعيينأن يكون بالغا من العمر خمسا وث -٣

 .أن يجيد القراءة والكتابة  -٤

 .أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية الإلزامية أو أعفى من أدائها طبقا للقانون  -٥

فقد  ألا تكون قد أسقطت عضويته بقرار من مجلس الشورى أو من مجلس الشعب بسبب  -٦

.  من الدستور ٩٦سبب الإخلال بواجبات العضوية بالتطبيق لأحكام المادة الثقة والاعتبار أو ب

 :ومع ذلك يجوز ترشيحه أوتعيينه فى أى من الحالتين الآتيتين 

انقضاء فترة التجديد النصفى أو الفصل التشريعى الذى صدر خلاله قرار إسقاط العضوية  )أ ( 

 .حسب الأحوال 

من مجلس الشعب بإلغاء الأثر المانع من الترشيح أو صدور قرار من مجلس الشورى أو  )ب(

بموافقة أغلبية  التعيين المترتب على إسقاط العضوية ، ويصدر قرار المجلس فى هذه الحالة 

                                                           
  .١٩٨٩لسنة ١٠ معدلة بالقانون )٢(



 ٨٦

أعضائه بناء على اقتراح مقدم من ثلاثين عضوا، وذلك بعد انقضاء دور الانعقاد الذىصدرخلاله 

 .قرار إسقاط العضوية على الأقل 

 )١() ٧مادة (

لايجوز لأحد أن يرشح نفسه فى أكثر من دائرة انتخابية ، فإذا رشح نفسه فى أكثر من  

 . دائرة اعتبر مرشحا فى الدائرة التى قيد ترشيحه فيها أولا 

  )٢() ٨مادة (

يقدم طلب الترشيح لعضوية مجلس الشورى كتابة إلى مديرية الأمن بالمحافظة التى يرغب  

ى إحدى الدوائر الانتخابية الواقعة بها ، وذلك خلال المدة التى يحددها المرشح فى الترشيح ف

 .وزير الداخلية بقرار منه على ألا تقل عن عشرة أيام من تاريخ فتح باب الترشيح 

ويكون طلب الترشيح مصحوبا بإيصال إيداع مبلغ مائة جنيه خزانة مديرية الأمن  

ها وزير الداخلية بقرار منه لإثبات توافر الشروط بالمحافظة المختصة وبالمستندات التى يحدد

التى يتطلبها القانون للترشيح وتثبت صفة العامل أو الفلاح بإقرار يقدمه المرشح مصحوبا بما 

 .يؤيد ذلك من مستندات 

وتعتبر الأوراق والمستندات التى يقدمها المرشح أوراقا رسمية فى تطبيق أحكام قانون  

 .العقوبات 

 )١() ٩مادة (

يعرض كشف المرشحين فى الدائرة الانتخابية بالطريقة التى يعينها وزير الداخلية بقرار  

 .منه وذلك خلال الخمسة الأيام التالية لقفل باب الترشيح 

 ) .٨(ويحدد فى هذا الكشف أسماء المرشحين والصفة التى ثبتت لكل منهم وفقا للمادة  

و أكثر فى كل محافظة برئاسة أحد أعضاء الهيئات وتشكل بقرار من وزير الداخلية لجنة أ 

القضائية من درجة مستشار أو ما يعادلها وعضوية أحد أعضاء الهيئات القضائية من درجة 

 .قاض أو ما يعادلها على الأقل يختارهما وزير العدل وممثل لوزارة الداخلية يختاره وزيرها 

لجنة المشار إليها إدراج أسمه طول ولكل مرشح لم يرد اسمه فى الكشف أن يطلب من ال 

مدة عرض الكشوف ، الأعتراض على إدراج أسم أى من المرشحين أو على إثبات صفة غير 

 .صحيحة أمام اسمه أو اسم غيره من المرشحين طوال مدة عرض الكشوف 

وتفضل اللجنة المشار إليها فى الاعتراضات خلال مدة أقصاها عشرة أيام من تاريخ قفل  

 .لترشيح باب ا

 .وتنشر أسماء المرشحين فى الدائرة الانتخابية وفى صحيفتين يوميتين  

  )٢()١٠مادة(

                                                           
 ومما هو جدير بالذآر أن المحكمة الدستورية العليا ١٩٨٩لسنة ١٠ان بالقانون رقم معدلت) ٢( ، )٢(

) ٧( بعدم دستورية المادة ١٥/٤/٨٩دستورية بتاريخ .  ق٨ ٢٣آانت قد حكمت فى  الدعوىرقم 
من القانون ) ١٢(والفقرتين الأولىوالثانية من المادة ) ١٠(والمادة ) ٨(والفقرة الأولى من المادة 

  ..١٩٨٩لسنة ) ١٠( قبل تعديله بالقانون رقم ١٩٨٠ لسنة ١٢٠رقم



 ٨٧

إذا لم يرشح فى الدائرة الانتخابية سوى شخصين أحدهما من العمال أو الفلاحين على الأقل  

 .، أعلن فوزهما بالتزكية 

ويجرى انتخاب تكميلى وإذا لم يرشح فى الدائرة سوى شخص واحد أعلن فوزه بالتزكية ،  

 .لاختيار للعضو الثانى من بين العمال والفلاحين إذا كان من أعلن فوزه بالتزكية من غيرها 

)١() ١١مادة (  

لكل مرشح أن يتنازل عن الترشيح بإعلان على يد محضر إلى مديرية الأمن بالمحافظة قبل  

 فى كشف المرشحين فى الدائرة إذا يوم الانتخاب بعشرة أيام على الأقل ، ويثبت ذلك أمام اسمه

كان قد قيد فى هذا الكشف ، ويعلن هذا التنازل يوم الانتخاب على باب مقر الدائرة الانتخابية 

واللجان الفرعية ، كما تقوم وزارة الداخلية بنشر الإعلان عن هذا التنازل قبل الموعد المحدد 

 .للانتخاب بوقت كاف ، وذلك فى صحيفتين يوميتين 

  )٢()١٢ادة م(

ينتخب عضو مجلس الشورى بالأغلبية المطلقة لعدد الأصوات الصحيحة التى أعطيت فى  

 .الانتخاب 

فإذا كان المرشحان الحاصلان على الأغلبية المطلقة من غير العمال والفلاحين أعلن  

رشحين انتخاب الحاصل منهما على أكبر عدد من الأصوات ، وأعيد الانتخاب فى الدائرة بين الم

من العمال والفلاحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات ، وفى هذه الحالة يعلن انتخاب 

 .الحاصل منهما على أكبر عدد من الأصوات 

وإذا لم تتوافر الأغلبية المطلقة لأحد المرشحين فى الدائرة ، أعيد الانتخاب بين الأربعة  

يكون نصفهم على الأقل من العمال والفلاحين ، الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات على أن 

وفى هذه الحالة يعلن انتخاب الاثنين الحاصلين على أعلى الأصوات بشرط أن يكون أحدهما على 

 .الأقل من العمال والفلاحين 
 )١٣مادة (

لايجوز الجمع بين عضوية مجلس الشورى وعضوية مجلس الشعب أو المجالس الشعبية  

جوز الجمع بين عضوية مجلس الشورى ووظائف العمد والمشايخ أو عضوية المحلية ، كما لاي

 .اللجان الخاصة بها 

ويعتبر من ينتخب لعضوية مجلس الشورى متخليا مؤقتا عن عضويته الأخرى أو وظيفته  

 .المشار إليها بالفقرة السابقة بمجرد توليه عمله بالمجلس 

                                                                                                                             
  .١٩٨٩لسنة ١٠معدلتان بالقانون رقم ) ٣( ،)٢(
 . ١٩٨٩ لسنة ١٠ معدلتان بالقانون رقم )٢( ،)١(



 ٨٨

خرى أو وظيفته المذكورة بإنقضاء شهر من ويعتبر العضو متخليا نهائيا عن عضويته الأ 

تاريخ الفصل بصحة عضويته بمجلس الشورى إذا لم يبد رغبته فى الاحتفاظ بعضوية الأخرى أو 

 .وظيفته 

 .وإلى أن يتم التخلى نهائيا لايتقاضى العضو سوى مكافأة عضويته لمجلس الشورى  

  )١() ١٤مادة (

 .حدا فى موازنة الدولة المجلس مستقل بموازنته وتدرج رقما وا 

وتبين اللائحة الداخلية للمجلس كيفية إعداد مشروع موازنة المجلس السنوية وبحثه  

وإقراره وطريقة إعداد حسابات المجلس وتنظيمها ومراقبتها وكيفية إعداد الحساب الختامى 

 .السنوى واعتماده ، وذلك دون التقيد بالقواعد الحكومية 

 )١٥مادة (

الشورى بناء على اقتراح مكتبه لائحة لتنظيم شئون العاملين به وتكون لها يضع مجلس  

 .قوة القانون 

وتسرى عليهم فيما لم يرد فيه نص فى هذه اللائحة الأحكام المطبقة على العاملين المدنيين  

 .بالدولة 

وإلى أن يتم وضع اللائحة المشار اليها فى الفقرة السابقة تسرى فى شأنهم الأحكام  

 .المطبقة على العاملين بمجلس الشعب 

ويكون لرئيس المجلس السلطات المخولة للوزير المختص ولوزير المالية فى القوانين  

 .واللوائح 

ويختص مكتب المجلس بالمسائل التى يجب أن يصدر بها قرار من رئيس الجمهورية أو  

ح بأخذ رأى أو موافقة وزارة مجلس الوزراء وكذلك المسائل التى تقضى فيها القوانين واللوائ

 .المالية أو الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة أوأية جهة أخرى 
 )١٦مادة (

لرئيس الجمهورية أن يحيل إلى مجلس الشورى أحد الموضوعات الداخلة فى اختصاصات  

 .من الدستور ) ١٩٤(المجلس الواردة فى المادة 

 )١٧مادة (

 الى مجلس الشورى الموضوعات الداخلة فى اختصاصه يحيل رئيس الجمهورية بقرار منه 

 .من الدستور ) ١٩٥(الوارد ذكرها بالبنود الخمسة الأولى من المادة 

                                                           
) أ(مكررا ٢٨ ـ العدد ١٣/٧/١٩٨٠الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٠ لسنة ١٤٥ صدر القانون رقم )١(

ية والمنقولة وملحقاتها جمعياً والتى آانت مملوآة للأتحاد الإشتراآى بأيلولة ملكية الأموال العقار
 .العربى وتنظيماته إلى مجلس الشورى 



 ٨٩

ويجب على مجلس الشورى أن يبدى رأيه فيما أحيل إليه خلال مدة لاتجاوز شهرا من  

دة أخرى مماثلة تاريخ وصول القرار الجمهورى إليه وله أن يطلب مد هذه المهلة بما لايجاوز م

. 

فإذا انقضت المدة المشارة اليها فى الفقرة السابقة ولم يبلغ رئيس الجمهورية برأيه اعتبر  

 .ذلك موافقة منه على الموضوع المحال إليه 

 )١٨مادة (

يحيل رئيس مجلس الشعب الى رئيس مجلس الشورى الموضوعات التى تدخل فى  

 .من الدستور ) ١٩٥(دين الأول والثانى من المادة اختصاصه طبقا للأحكام المقررة فى البن

 .ويسرى فى هذا الشأن حكم الفقرتين الثانية والثالثة من المادة السابقة  

 )١٩مادة (

يتقاضى عضو مجلس الشورى مكافأة شهرية قدرها خمسة وسبعون جنيها ويستثنى من  

 .عضاء فى المجلس ذلك رئيس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء ونوابهم إذا كانوا أ

ولايجوز التنازل عنها أو الحجز عليها . وتستحق المكافأة من تاريخ حلف العضو اليمين  

 .وتعفى من كافة أنواع الضرائب 

 )٢٠مادة(

يتقاضى رئيس مجلس الشورى مكافأة مساوية لمجموع مايتقاضاه نائب رئيس الجمهورية  

 .له من معاش من خزانة الدولة ولايجوز الجمع بينها وبين ما قد يكون مستحقا 

 )٢١مادة (

يمتنع على رئيس مجلس الشورى بمجرد انتخابه رئيسا مزاولة مهنة تجارية أو غير  

 .تجارية أو أية وظيفة عامة أو خاصة 

من ) ٢٤(وإذا كان من العاملين فى الدولة أو فى القطاع العام طبق فى حقه حكم المادة  

 شأن مجلس الشعب مع مراعاة عدم الجمع بين ما يستحق له  فى١٩٧٢ لسنة ٣٨القانون رقم 

 .من مكافأة وبين مرتب وظيفته أو عمله الأصلى 

 )٢٢مادة (

من الدستور إلى رئيس مجلس ) ٩٣(يجب أن يقدم الطعن بإبطال الانتخاب طبقا للمادة  

باب التى بنى الشورى خلال الخمسة عشر يوما التالية لإعلان نتيجة الانتخاب مشتملا على الأس

 .عليها ومصدقا على توقيع الطالب عليه 

وتنظم اللائحة الداخلية للمجلس الإجراءات التى تتبع فى الفصل فى صحة الطعون وفى  

 .من الدستور ) ٩٣(تحقيق صحة العضوية وذلك كله طبقا للمادة 

 )٢٣مادة (

صات الإدارية يتولى رئيس مجلس الشعب أثناء فترة حل مجلس الشورى جميع الاختصا 

 .والمالية المخولة لمكتب المجلس ورئيسه 



 ٩٠

ويتولى رئيس مجلس الشورى أثناء فترة حل مجلس الشعب جميع الاختصاصات المالية  

 .والإدارية المخوله لمكتب المجلس ورئيسه 

ويتولى رئيس مجلس الوزراء أثناء فترة حل المجلسين جميع الاختصاصات المالية  

 . لمكتبى المجلسين ورئيسيهما والإدارية المخولة

  )١()٢٤مادة (

مع عدم الإخلال بأحكام هذا القانون تسرى فى شأن مجلس الشورى الأحكام الواردة فى  

 بتنظيم مباشرة الحقوق السياسية والأحكام المقررة بالمواد الثانية ١٩٥٦ لسنة ٧٣القانون 

والحادية عشرة والرابعة عشرة والتاسعة والسابعة والثامنة والعاشرة ) فقرة ثانية ( والثالثة 

عشرة والرابعة والعشرين والخامسة والعشرين والسادسة والعشرين والسابعة والعشرين 

والثامنة والعشرين والثلاثين والثالثة والثلاثين والرابعة والثلاثين والتاسعة والثلاثين من القانون 

 . فى شأن مجلس الشعب ١٩٧٢ لسنة ٣٨رقم 

 )٢٥مادة (
 .ينشرهذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره 

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها 
  ) ١٩٨٠ يونيه سنة ٢٨ ( ١٤٠٠شعبان سنة ١٥صدر برئاسة الجمهورية فى  

 أنور السادات         
  (*)جـــــــــدول 

 ائر بكل محافظة ببيان عدد الدو

 وعدد الأعضاء عن كل دائرة 

__ 

 

عدد  عددالدوائر  المحافظة 

 الأعضاء 

عدد الأعضاء عدد الدوائر  المحافظة 

 ٨ ٤ الجيزة  ١٦ ٨ القاهرة 

 ٦ ٣ الفيوم  ٨ ٤ الإسكندرية 

 ٦ ٣ بنى سويف  ٢ ١ بورسعيد 

 ١٠ ٥ المنيا  ٢ ١ السويس 

 ٨ ٤ أسيوط ٢ ١ الإسماعيلية

 ١٠ ٥ سوهاج ٨ ٤ القليوبية 

 ١٠ ٥ قنا  ١٠ ٥ الشرقية 

                                                           
  .١٩٨٩لسنة ١٠ معدلة بالقانون رقم )١(

 . يخص آل دائرة عضوان ، يكون أحدهما على الأقل من بين العمال والفلاحين (*)



 ٩١

 ٤ ٢ أسوان  ١٢ ٦ الدقهلية 

 ٢ ١ مطروح ٤ ٢ دمياط

 ٢ ١ الوادى الجديد ٦ ٣ كفر الشيخ 

 ٢ ١ البحر الأحمر ١٠ ٥ الغربية 

 ٢ ١ شمال سيناء ١٠ ٥ المنوفية 

 ٢ ١ جنوب سيناء  ١٠ ٥ البحيرة 

 

 

 

 

 

 ١٩٨٩لسنة ١٠قم الجدول المرفق بالقانون ر

  فى شأن ١٩٨٠لسنة ١٢٠بتعديل بعض أحكام القانون رقم 

  )١(مجلس الشورى 

__ 

 :يحدد نطاق الدوائر الانتخابية ومكوناتها على الوجه المبين بهذا الجدول  

  :محافظة القاهرة 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة روض الفرج ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم روض الفرج  -١

 .قسم الساحل  -٢

 .قسم شبرا  -٣

 :الدائرة الثانية ومقرها قسم شرطة السيدة زينب ، وتتكون من ) ثانيا (

 .قسم السيدة زينب  -١

 .قسم الخليفة  -٢

 .قسم البساتين  -٣

 :الدائرة الثالثة ومقرها قسم شرطة مصر القديمة ، وتتكون من ) ثالثا(

 .قسم مصر القديمة  -١

 .قسم المعادى  -٢

 .قسم حلوان  -٣
                                                           

تعدل مكونات بعض الدوائر "  على أن ١٩٩٥لسنة ٨ نصت المادة الثانية من القانون رقم )١(
 فى شأن ١٩٨٠لسنة ١٢٠الانتخابية لمجلس الشورى المنصوص عليها بالجدول المرفق بالقانون رقم 

وقد " ..  وذلك على الوجه المبين بهذا القانون ١٩٨٩لسنة ١٠مجلس الشورى ، المعدل بالقانون رقم 
 .تم ايراد التعديل على الجدول  



 ٩٢

 .قسم التبين  -٤

 .مايو ١٥قسم  -٥
 :الدائرة الرابعة ومقرها قسم شرطة الازبكية ، وتتكون من ) رابعا(
 .قسم الأزبكية  -١
 قسم الوايلى  -٢
 .قسم عابدين  -٣
 :الدائرة الخامسة ومقرها قسم شرطة الجمالية ، وتتكون من ) خامسا(
 .قسم الجمالية  -١
 .حمر قسم الدرب الأ -٢

 .قسم باب الشعرية  -٣

 .قسم الظاهر  -٤

 .منشية ناصر  -٥

 :الدائرة السادسة ومقرها قسم شرطة الزيتون ، وتتكون من ) سادسا(

 .قسم الزيتون  -١

 .قسم الحدائق  -٢

 .قسم الشرابية  -٣

 .قسم الزاوية الحمراء  -٤

 :كون من الدائرة السابعة ومقرها قسم شرطة مصر الجديدة ، وتت) سابعا(

 .قسم مصر الجديدة  -١

 .قسم مدينة نصر  -٢

 .قسم النزهة  -٣

 .قسم السلام  -٤

 .قسم المرج  -٥

 .قسم المطرية  -٦

 .قسم عين شمس  -٧

 :الدائرة الثامنة ومقرها قسم شرطة قصر النيل ، وتتكون من ) ثامنا(

 .قسم قصر النيل  -١

 .قسم الزمالك  -٢

 .قسم بولاق  -٣

 .سكى قسم المو -٤

 :محافظة الإسكندرية 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة المنتزة ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم المنتزة  -١



 ٩٣

 .قسم الرمل  -٢

 قسم سيدى جابر  -٣

 :الدائرة الثانية ومقرها قسم شرطة باب شرقى ، وتتكون من ) ثانيا (

 .قسم باب شرقى  -١

 .قسم العطارين  -٢

 .قسم المنشية  -٣

 :الدائرة الثالثة ومقرها شرطة محرم بك ، وتتكون من ) لثا ثا(

 .قسم محرم بك  -١

 .قسم كرموز  -٢

 :الدائرة الرابعة ومقرها قسم شرطة اللبان ، وتتكون من ) رابعا(

 .قسم اللبان  -١

 .قسم الجمرك  -٢

 .قسم مينا البصل  -٣

 :ن من الدائرة الخامسة ومقرها قسم شرطة الدخيله ، وتتكو) خامسا(

 .قسم الدخيله  -١

 .قسم العامرية  -٢

 .قسم برج العرب  -٣

 :محافظة بورسعيد 

 .وبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الامن ببورسعيد  

 :محافظة السويس 

 .وبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الأمن بالسويس  

 :محافظة الإسماعيلية 

 .اعيلية وبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الأمن بالاسم 

 :محافظة القليوبية 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة بنها ، وتتكون من ) اولا(

 .قسم شرطة بنها  -١

 .مركز بنها -٢

 .مركز كفر شكر  -٣

 

 :الدائرة الثانية ومقرها قسم شرطة أول شبرا الخيمة ، وتتكون من ) ثانيا (

 .قسم أول شبرا الخيمة  -١

 .قسم ثان شبرا الخيمة  -٢



 ٩٤

 .قسم قليوب  -٣

 .مركز قليوب  -٤

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة القناطر الخيرية ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز القناطر الخيرية  -١

 .مركز طوخ -٢

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة الخانكة ، وتتكون من ) رابعا(

 .مركز الخانكة  -١

 .مركز شبين القناطر  -٢

 :شرقية محافظة ال

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة أول الزقازيق ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم أول الزقازيق  -١

 .قسم ثان الزقازيق  -٢

 .مركز الزقازيق  -٣

 .مركز القنايات  -٤

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة منيا القمح ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز منيا القمح  -١

 . السوق مركز مشتول -٢

 .مركز بلبيس  -٣

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة ههيا ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز ههيا  -١

 .مركز الإبراهيمية  -٢

 .مركز ديرب نجم  -٣

 

 

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة أبو حماد ، وتتكون من ) رابعا(

 .مركز أبو حماد  -١

 .مركز أبو كبير  -٢

 .وس مركز فاق -٣

 .قسم فاقوس  -٤

 .مركز القورين  -٥

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة كفر صقر ، وتتكون من ) خامسا (

 .مركز كفر صقر  -١



 ٩٥

 .مركز أولاد صقر  -٢

 .مركز الحسينية  -٣

 .قسم الصالحية الجديدة  -٤

 :محافظة الدقهلية 

 : وتتكون من الدائرة الاولى ومقرها قسم شرطة أول المنصورة ،) أولا( 

 .قسم أول المنصورة  -١

 .قسم ثان المنصورة  -٢

 .مركز المنصورة  -٣

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة السنبلاوين ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز السنبلاوين  -١

 .مركز تمى الأمديد -٢

 .مركز أجا  -٣

 : من الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة ميت غمر ، وتتكون) ثالثا(

 .مركز ميت غمر  -١

 .قسم ميت غمر  -٢

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة طلخا ، وتتكون من ) رابعا(

 .مركز طلخا  -١

 .مركز بلقاس  -٢

 .مركز شربين  -٣

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة دكرنس ، وتتكون من ) خامسا (

 .مركز دكرنس  -١

 .مركز منية النصر  -٢

 :الدائرة السادسة ومقرها مركز شرطة المنزلة ، وتتكون من ) سادسا (

 .مركز المنزلة  -١

 .قسم المطرية  -٢

 .قسم الجمالية  -٣

 :محافظة دمياط 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة دمياط ، وتتكون من ) أولا (

 .قسم دمياط  -١

 .قسم رأس البر  -٢

 .مركز دمياط  -٣

 .مركز كفر سعد  -٤



 ٩٦

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة فارسكور ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز فارسكور  -١

 .مركز الزرقا  -٢

 :محافظة كفر الشيخ 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة كفر الشيخ ، وتتكون من ) أولا( 

 .قسم كفر الشيخ  -١

 .مركز كفر الشيخ  -٢

 .مركز قلين  -٣

 .مركز سيدى سالم  -٤

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة البرلس ، وتتكون من ) ثانيا(

 .مركز البرلس  -١

 .مركز الحامول  -٢

 .مركز بيلا  -٣

 .مركز الرياض  -٤

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة دسوق ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز دسوق  -١

 .قسم دسوق  -٢

 .مركز فوة  -٣

 .مركز مطوبس  -٤

 محافظة الغربية 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة أو طنطا ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم أول طنطا  -١

 .قسم ثان طنطا  -٢

 .مركز طنطا  -٣

 :الدائرة الثانية ومقرها قسم شرطة أول المحلة ، وتتكون من ) ثانيا(

 .قسم أول المحلة  -١

 .قسم ثان المحلة  -٢

 .مركز المحلة  -٣

 : ومقرها مركز شرطة زفتى ، وتتكون من الدائرة الثالثة) ثالثا(

 .مركز زفتى  -١

 .مركز السنطة  -٢

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة كفر الزيات ، وتتكون من ) رابعا(



 ٩٧

 .مركز كفر الزيات  -١

 .مركز بسيون  -٢

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة قطور ، وتتكون من ) خامسا (

 .مركز قطور  -١

 .سمنود مركز  -٢

 :محافظة المنوفية 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة شبين الكوم ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم شبين الكوم  -١

 .مركز شبين الكوم  -٢

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة قويسنا ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز قويسنا  -١

 .مركز بركة السبع  -٢

 :مقرها مركز شرطة الباجور ، وتتكون من الدائرة الثالثة و) ثالثا(

 .مركز الباجور  -١

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة الشهداء ، وتتكون من ) رابعا(

 .مركز الشهداء  -١

 .مركز تلا  -٢

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة أشمون وتتكون من ) خامسا (

 .مركز أشمون  -١

 :رها مركز شرطة منوف وتتكون من ـ الدائرة السادسة ومق) سادسا(

 .قسم سرس الليان  -١

 .مركز منوف  -٢

 .مركز السادات  -٣

 :محافظة البحيرة 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة دمنهور ، وتتكون من ) اولا(

 .قسم دمنهور  -١

 .مركز دمنهور  -٢

 .مركز المحمودية  -٣

 :ر الدوار ، وتتكون من الدائرة الثانية ومقرها قسم شرطة كف) ثانيا (

 .قسم كفر الدوار  -١

 .مركز كفر الدوار  -٢

 .مركز رشيد  -٣



 ٩٨

 .مركز ادكو  -٤

 :الدائرة الثالثة ومقرها قسم شرطة ابو المطامير ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز أبو المطامير  -١

 .مركز حوش عيسى  -٢

 .مركز أبو حمص  -٣

 : شرطة الدلنجات ، وتتكون من الدائرة الرابعة ومقرها مركز) رابعا(

 .مركز الدلنجات  -١

 .مركز كوم حماده  -٢

 .مركز وادى النطرون  -٣

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة ايتاى البارود ، وتتكون من ) خامسا (

 .مركز ايتاى البارود  -١

 .مركز الرحمانية  -٢

 .مركز شبراخيت  -٣

 :محافظة الجيزة 

 :لأولى ومقرها قسم شرطة الجيزة ، وتتكون من الدائرة  ا) اولا(

 .قسم الجيزة  -١

 .قسم الدقى  -٢

 .قسم العجوزة  -٣

 .قسم بولاق الدكرور  -٤

 .قسم الأهرام  -٥

 .أكتوبر ) ٦(قسم  -٦

 .قسم العمرانية  -٧

 :الدائرة الثانية ومقرها قسم شرطة امبابة ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز امبابة  -١

 . أوسيم مركز -٢

 .قسم أمبابة  -٣

 .قسم الوراق  -٤

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة الجيزة ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز الجيزة  -١

 .قسم الحوامدية  -٢

 .مركز البدرشين  -٣

 .قسم الواحات البحرية  -٤



 ٩٩

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة العياط ، وتتكون من ) رابعا(

 .ياط مركز الع -١

 .مركز الصف  -٢

 .مركز أطفيح  -٣ 

 :محافظة الفيوم 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة الفيوم ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم الفيوم  -١

 .مركز أطسا  -٢

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة سنورس ، وتتكون من ) ثانيا(

 .مركز سنورس  -١

 .مركز أبشواى  -٢

 :ثالثة ومقرها مركز شرطة الفيوم ، وتتكون من الدائرة ال) ثالثا(

 .مركز الفيوم  -١

 .مركز طامية  -٢

 :محافظة بنى سويف 

 :الدائرة الاولى ومقرها قسم شرطة بنى سويف ، وتتكون من ) اولا(

 .قسم بنى سويف  -١

 .مركز بنى سويف  -٢

 .مركز اهناسيا  -٣

 :طى ، وتتكون من الدائرة الثانية ومقرها مركزشرطة الواس) ثانيا(

 .مركز الواسطى  -١

 .مركز ناصر  -٢

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة ببا ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز ببا  -١

 .مركز الفشن  -٢

 .مركز سمسطا  -٣

 :محافظة المنيا 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة المنيا ، وتتكون من ) أولا (

 .قسم المنيا  -١

 .مالوطمركز س -٢

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة المنيا ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز المنيا  -١



 ١٠٠

 .مركز أبوقرقاص  -٢

 :الدائرة الثالثة ومقرها قسم شرطة ملوى ، وتتكون من ) ثالثا(

 .قسم ملوى  -١

 .مركز ملوى  -٢

 .مركز ديرمواس  -٣

 : مزار ، وتتكون من الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة بنى) رابعا(

 .مركز بنى مزار  -١

 .مركز مطاى  -٢

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة العدوة ، وتتكون من ) خامسا (

 .مركز العدوة  -١

 .مركز مغاغة  -٢

 :محافظة أسيوط 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة أول أسيوط ، وتتكون من ) اولا(

 .قسم أول أسيوط  -١

 . أسيوط قسم ثان -٢

 .مركز أسيوط  -٣

 .مركز منفلوط  -٤

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة ديروط ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز ديروط  -١

 .مركز القوصية  -٢

 

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة البدارى ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز البدارى  -١

 .مركز ساحل سليم  -٢

 .مركز الفتح  -٣

 .مركز أبنوب  -٤

 :الدائرة الرابعة ومقرها مركز شرطة الغنايم ، وتتكون من ) رابعا(

 .مركز الغنايم  -١

 .مركز صدفا  -٢

 .مركز أبو تيج  -٣

 :محافظة سوهاج 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة أول سوهاج ، وتتكون من ) اولا(
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 .قسم أول سوهاج  -١

 .قسم ثان سوهاج  -٢

 .اج مركز سوه -٣

 .مركز أخميم  -٤

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة طما ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز طما  -١

 .مركز طهطا  -٢

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة ساقلته ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز ساقلتة  -١

 .مركز جهينة  -٢

 .مركز المراغة  -٣

 :كز شرطة المنشأة ، وتتكون من الدائرة الرابعة ومقرها مر) رابعا(

 .مركز المنشأة -١

 .مركز جرجا  -٢

 :الدائرة الخامسة ومقرها مركز شرطة البلينا ، وتتكون من ) خامسا(

 .مركز البلينا  -١

 .مركز دار السلام  -٢

 :محافظة قنا 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة قنا ، وتتكون من ) اولا(

 .قسم قنا  -١

 .ا مركز قن -٢

 .مركز قفط  -٣

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة نجع حمادى ، وتتكون من ) ثانيا (

 .مركز نجع حمادى  -١

 .مركز دشنا  -٢

 :الدائرة الثالثة ومقرها مركز شرطة ابو تشت ، وتتكون من ) ثالثا(

 .مركز شرطة أبو تشت  -١

 .مركز شرطة فرشوط  -٢

 : مركز شرطة قوص ، وتتكون من الدائرة الرابعة ومقرها) رابعا(

 .مركز قوص  -١

 .مركز نقاده  -٢

 :الدائرة الخامسة ومقرها قسم شرطة الأقصر ، وتتكون من ) خامسا (



 ١٠٢

 .قسم الأقصر  -١

 .مركز الأقصر  -٢

 .مركز أرمنت  -٣

 .مركز إسنا  -٤

 :محافظة أسوان 

 :الدائرة الأولى ومقرها قسم شرطة اسوان ، وتتكون من ) أولا(

 .قسم أسوان  -١

 .مركز أسوان  -٢

 .مركز دراو  -٣

 :الدائرة الثانية ومقرها مركز شرطة كوم أمبو ، وتتكون من ) ثانيا ( 

 .مركز كوم أمبو  -١

 .مركز ادفو  -٢

 .مركز نصر  -٣

 :محافظة مطروح 

 .وبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الأمن بمطروح  

 :محافظة الوادى الجديد 

 .رة واحدة ومقرها مديرية الأمن بالوادى الجديدوبها دائ 

 :محافظة البحر الأحمر 

 .وبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الأمن بالبحر الأحمر 

 :محافظة شمال سيناء 

 .وبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الأمن بشمال سيناء 

 :محافظة جنوب سيناء 

 .يناءوبها دائرة واحدة ومقرها مديرية الأمن بجنوب س 



 ١٠٣

  ١٩٨١ لسنة ١٢٧قانون رقم 

 (*)بشأن المحاسبة الحكومية 

 ـــــــــــــ

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 

 الباب الأول

 المحاسبة الحكومية

 ـــــــ

 الفصل الأول

 أهداف المحاسبة الحكومية ونطاق سريانها

 ــــــــــــ

  تسرى أحكام هذا القانون على وحدات الجهاز الإدارى ووحدات الحكم المحلى -١ مادة 

والهيئات العامة الخدمية وكافة الأجهزة الأخرى التى تشملها الموازنة العامة للدولة ، كما تسرى 

أحكامه على الجهات التى تتضمن القوانين أو القرارات الصادرة بشأنها قواعد خاصة فيما لم يرد 

ه نص خاص فى القوانين واللوائح المذكورة ويطلق على الوحدات والهيئات والأجهزة التى بشأن

 " .الجهات الإدارية " تسرى عليها أحكام هذا القانون 

 يقصد بالمحاسبة الحكومية فى تطبيق أحكام هذا القانون القواعد التى تلتزم بها -٢مادة  

لدولة وتأشيراتها وتسجيل وتبويب العمليات المالية الجهات الإدارية فى تنفيذ الموازنة العامة ل

التى تجريها وقواعد الرقابة المالية قبل الصرف ونظم الضبط الداخلى وإظهار وتحليل النتائج 

التى تعبر عنها المراكز المالية والحسابات الختامية لهذه الجهات وبحيث تعطى صورة حقيقية لها 

. 

 :ة بصفة أساسية الى تحقيق الأغراض الآتية  تهدف المحاسبة الحكومي- ٣مادة  

الرقابة المالية قبل الصرف ونظم الضبط الداخلى بالنسبة لأموال الجهات الإدارية أو  -

 .الأموال التى تديرها سواء كانت إيرادا أو أصولا أو حقوقا 

 .ترشيد المصروفات  -

  .الرقابة على التزامات الجهات الإدارية ومتابعة الوفاء بها -

 .إظهار نتائج تنفيذ الموازنة العامة للدولة  -

 .توفير البيانات والمعلومات اللازمة لتحديد المراكز المالية ورسم السياسة واتخاذ القرارات -

                                                           
 ١٠٥وقد عدل بالقانون رقم )  تابع (٣١ العدد - ١٩٨١ يولية سنة ٣٠الرسمية فى الجريدة  (*)

 ) .تابع (٣١ العدد - ١٩٩٢ يوليو سنة ٣٠الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٢لسنة 
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 الفصل الثانى

 أحكام الصرف والتحصيل

 ـــــــ

 : تنقسم الحسابات الحكومية الى - ٤مادة  

ت والموارد ، ويتم تصنيفها وتبويبها وفقا لتقسيمات حسابات الموازنة ، وتشمل الاستخداما -

وتنظم اللائحة التنفيذية لهذا القانون الأحكام والأوضاع . الموازنة العامة ودليل حسابات الحكومة 

 .الخاصة بهذا الدليل والجهة المختصة بإصداره 

واع هذه حسابات الأصول والخصوم والحسابات الوسيطة ، وتوضح اللائحة التنفيذية أن -

 .الحسابات على المستوى الإجمالى والتحليلى الذى يتضمنه دليل حسابات الحكومة 

كما يتبع فى تسجيلها .   يراعى الأساس النقدى فى استخدام حسابات الموازنة -٥مادة  

 .نظام القيد المزدوج ، وتوضح اللائحة التنفيذية قواعد تسجيل العمليات وتسوية أرصدتها 

جل العمليات المتعلقة بالمشروعات الاستثمارية على أساس ما يتم توريده  تس- ٦مادة  

وانجازه بمجرد ثبوت التوريد أو الانجاز وتوضح اللائحة التنفيذية كيفية التسوية إذا لم يكن 

 .الصرف مصاحبا للتوريد 

  لايجوز الصرف أو الإرتباط بمصروفات جارية إلا فى حدود الإعتمادات المدرجة-٧مادة  

بالموازنة وتحدد اللائحة التنفيذية نظام الارتباطات للتوريدات والمصروفات المتكررة التى تمتد 

 .لأكثر من سنة مالية 

 لايجوز لجهات الإدارة الارتباط بأى مصروف يقتضى الخصم به على موازنة -٨مادة  

 طبقا لما تتضمنه السنة المالية القائمة إلا بعد الرجوع الى ممثلى وزارة المالية المختصين

 .اللائحة التنفيذية 

ويحظر على ممثلى وزارة المالية بالوحدات الحسابية الموافقة على صرف أية مبالغ قبل  

 .الحصول على الارتباط المالى على النحو الذى تبينه اللائحة التنفيذية 

تابى من وعلى الجهات الإدارية قبل إبرام أى عقد أو اتفاق مالى الحصول على إقرار ك 

المسئولين عن نظام الارتباطات بسماح البند المختص الجائز الخصم عليه قانونا بقيمة هذا 

 .الارتباط 

 .وتنظم اللائحة التنفيذية نظام الارتباطات والسجلات اللازمة لمراقبتها  

 لايجوز بالنسبة للاستثمارات الارتباط إلا بالمشروعات الواردة بالخطة العامة -٩مادة  

 .دولة لل

 يجب على ممثلى وزارة المالية بالوحدات الحسابية الامتناع عن التأشير على -١٠مادة  

أى أمر بصرف مبلغ لم يكن هناك اعتماد أصلا أو إذا طلب الخصم على اعتماد غير مخصص 

لهذا الغرض أو إذا ترتب على تنفيذ الصرف تجاوز الإعتمادات المخصصة فى باب معين من 
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نة أو نقل اعتماد من باب الى آخر أو الصرف على حساب وسيط لعدم وجود اعتماد أبواب المواز

بالموازنة أو لعدم كفايته وعليهم الامتناع عن التأشير على الأوامر الخاصة بصرف مرتبات 

العاملين المعينين أو المرقين الواردة اسماؤهم فى القرارات التى تبلغ اليهم من شئون العاملين 

 . يتم التعيين أو الترقية فى حدود الدرجات الشاغرة والممولة فى الموازنة وذلك إذا لم

 لايجوز صرف أية مبالغ أو تسويتها إلا بعد إعتماد أمر الصرف أو التسوية من -١١مادة  

رئيس المصلحة أو من ينيبه وبعد استيفاء المستندات اللازمة وتحدد اللائحة التنفيذية المستندات 

 لتأييد عمليات الصرف والمستويات الوظيفية التى لها حق التوقيع نيابة عن الواجب توافرها

 .رئيس المصلحة 

 يخصم بقيمة المبالغ التى يتم صرفها على اعتمادات الموازنة الخاصة بالجهة -١٢مادة  

الإدارية وفى الأغراض المخصصة لها هذه الإعتمادات ولايجوز تجاوز اعتمادات أى باب من 

مختلفة ولا الصرف فى غير إغراضه أو استحداث نفقات غير واردة بالموازنة إلا بعد الأبواب ال

 .الرجوع الى وزارة المالية لاستصدار التشريع اللازم 

ويجوز إجراء النقل داخل اعتمادات الباب الواحد للجهة وذلك طبقا للشروط والأوضاع التى  

 .تحددها اللائحة التنفيذية 

ف أو إجراء تسوية على حساب وسيط فى حالة عدم وجود اعتماد يحظر الصر -١٣مادة  

 .بالموازنة العامة للدولة أصلا أو عدم كفاية الاعتماد 

على ممثلى وزارة المالية والمسئولين الماليين بالجهات الإدارية الامتناع   -١٤مادة  

ة لأحكام الدستور لأسباب يوضحونها كتابة عن تنفيذ أى أمر أو قرار ينطوى على مخالفة واضح

 .أو القوانين أو القرارات الجمهورية أو القواعد المالية 

وعلى المسئولين الماليين الإمتناع عن الارتباط أو الصرف إذا كان ينطوى على مخالفة الا  

 .بناء على أمر كتابى من رئيس الجهة بعد إيضاح أسباب الاعتراض كتابة 

لصرف فيها مخالفة مالية إخطار وزارة المالية ويجب فى جميع الأحوال التى يتضمن ا 

 .والجهاز المركزى للمحاسبات 

يتم تحصيل الإيرادات بإحدى طرق التحصيل التى تحددها القوانين واللوائح  -١٥مادة  

وتبين اللائحة التنفيذية المستندات المؤيدة لعملية التحصيل والإجراءات الواجب اتباعها نحو 

 .تسويتها 

على ممثلى وزارة المالية بالوحدات الحسابية التأكيد من توريد المبالغ  -١٦مادة  

المحصلة نقدا الى البنوك والخزائن العامة وعلى رؤساء المصالح ندب لجنة من العاملين بها 

 .لجرد الخزائن ، وتحدد اللائحة التنفيذية مواعيد التوريد والجرد لتلك الخزائن 

 المبالغ المحصلة وباقى السلفة المؤقتة التى يتأخر يحصل مقابل تأخير عن -١٧مادة  

توريدها عن المواعيد المقررة ويراعى فى تقدير ذلك المقابل أن يكون معادلا لسعر الفائدة 

 .السارى كما يحددها البنك المركزى ما لم تقض قوانين أخرى بفرض مقابل أعلى 



 ١٠٦

 المقابل بالنسبة للمبالغ المحصلة ولوزير المالية أو من يفوضه النظر فى الإعفاء من هذا 

أو باقى السلفة المؤقتة التى يتأخر توريدها عن المواعيد المقررة إذا ثبت أن التأخير كان لعذر 

 .قهرى 

 .وتوضح اللائحة التنفيذية القواعد المنظمة لذلك  

يجوز للجهات الإدارية وبموافقة وزارة المالية فتح حسابات خاصة بالبنك  -١٨مادة  

لمركزى أو غيره من بنوك القطاع العام لما تتلقاه من تبرعات أو إعانات أو هبات أو منح أو أية ا

موارد أخرى خارج الموازنة العامة ويفرد لكل منها حساب خاص ، ويتم الصرف منه فى الغرض 

 .الذى قدمت من أجله 

تعارض مع الشروط وتخضع هذه الحسابات جميعها لأحكام الرقابة اللازمة لضبطها وبما لاي 

والقرارات الصادرة بقبول الأموال الخاصة بها ووفقا لما تنظمه اللائحة التنفيذية من إجراءات 

 .للرقابة عليها إيرادا أو مصروفا 

ويراعى تضمين الحسابات الختامية للجهة ما يتم صرفه وتحصيله من هذه الحسابات  

هذه الحسابات للصرف منها على أغراضها فى الخاصة خلال السنة المالية ، ويتم ترحيل فوائد 

 .السنوات التالية 

 

 الباب الثانى

 الرقابة المالية والضبط الداخلى

 ــــــــ

تختص وزارة المالية بالرقابة المالية قبل الصرف على تنفيذ موازنة الجهات  -١٩مادة  

ك حق الاطلاع على جميع الإدارية وتتم الرقابة عن طريق ممثلى هذه الوزارة ، ولهم فى سبيل ذل

المستندات ولو كانت سرية ، وللجهات الإدارية القيام بالرقابة الداخلية بما لايخل بإختصاصات 

 .وزارة المالية 

يتبع وزارة المالية مراقبو عموم ومديرو الحسابات ووكلاؤهم الذين يشرفون  -٢٠مادة  

توقيع الثانى على الشيكات وأذون على أعمال الحسابات بالجهات الإدارية ويكون لهم حق ال

 .الصرف وذلك وفق النظام المحاسبى المتبع فى تلك الجهات 

تبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون السلطات المالية والاختصاصات الإدارية  -٢١مادة  

 لممثلى وزارة المالية بالجهات الإدارية وهم المسئولون عن مراقبة تنفيذ هذا القانون وغيره من

 .القوانين المالية والقرارات الصادرة تنفيذا لها 

تختص أجهزة التفتيش المالى المركزية والمحلية التابعة لوزارة المالية  -٢٢مادة  

بالتفتيش المالى على الوحدات الحسابية للجهات الإدارية ، وللمفتشين الماليين حق الإطلاع على 

عة عملهم ، كما لهم حق التفتيش على المخازن كافة المستندات والبيانات التى تتطلبها طبي

والخزائن ووحدات الإيرادات المحلية بالمحافظات وأية أعمال مالية تقررها أية قوانين أو لوائح 
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أو قرارات أو نظم أخرى وذلك دون الإخلال بحق الجهاز المركزى للمحاسبات فى الرقابة طبقا 

 .لقانون إنشائه 

 المالية باجراء الرقابة المالية قبل الصرف على حسابات جميع  تقوم وزارة- )١( ٢٣مادة  

الهيئات العامة الاقتصادية والصناديق والحسابات الخاصة ، وذلك طبقا للقواعد المطبقة فى هذه 

 .الجهات 

 على ممثلى وزارة المالية بالوحدات الحسابية تقديم بيانات المتابعة المالية -٢٤مادة  

مالية ربع السنوية إلى وزارة المالية بما يطابق سجلات الوحدة الحسابية فى الشهرية والمراكز ال

 .المواعيد التى تحددها اللائحة التنفيذية والتوقيع عليها منهم 

 على ممثلى وزارة المالية بالجهات الإدارية أن يقوموا بفحص الحساب الختامى -٢٥مادة  

هم عن السنة المالية المنتهية والتوقيع عليه الذى تعده الوحدة الحسابية الواقعة تحت إشراف

وإبداء ملاحظات بشأنه ، ويصدر وزير المالية أو من يفوضه سنويا التعليمات التى توضح 

البيانات التى تتضمنها الحسابات الختامية والمستندات الواجب إرفاقها بها والمواعيد التى تلتزم 

 بشأن ١٩٧٣ لسنة ٥٣عاة أحكام القانون رقم بها الوحدات فى تقديمها للوزارة وذلك مع مرا

 .الموازنة العامة للدولة 
 مع عدم الإخلال بإختصاصات المحاكم التأديبية تختص وزارة المالية بمساءلة -٢٦مادة  

ممثيلها التابعين لها بالجهات الإدارية عما يقع منهم من أخطاء أو مخالفات لأحكام هذا القانون 

ره من القواعد واللوائح المالية ، وتكون مساءلة من عداهم من العاملين ولائحته التنفيذية وغي

بالشئون المالية والحسابية من اختصاص الوزير أو المحافظ المختص أو رئيس الهيئة العامة 

المختص أو من يفوضونهم فى ذلك وتخطر وزارة المالية والجهاز المركزى للمحاسبات بنتيجة 

شأنه خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدوره وذلك كله دون إخلال التحقيق والقرار الصادر ب

 .بإختصاصات هذا الجهاز وفقا لقانونه 

 على رؤساء الجهات الإدارية إبلاغ وزارة المالية والجهاز المركزى للمحاسبات -٢٧مادة  

 بما يقع فى هذه الجهات من حوادث الاختلاس والسرقة والحريق والإهمال والتبديد وما فى

حكمها ، وعلى هذه الجهات بالاشتراك مع ممثلى وزارة المالية وضع نظم الرقابة الداخلية 

اللازمة لتجنب مثل هذه الحوادث ، وتوضح اللائحة التنفيذية الإجراءات  الواجب إتخاذها فى هذه 

 .الحالات 

محاسبة  تضع كل جهة من الجهات الإدارية نظاما للضبط الداخلى وفقا لمبادئ ال-٢٨مادة  

المتعارف عليها بما يكفل المحافظة على اموالها وحقوقها ، وذلك بالاشتراك مع ممثلى وزارة 

 .المالية وفى حدود ما تقرره اللائحة التنفيذية 

 

 الباب الثالث

                                                           
  .١٩٩٢ لسنة ١٠٥معدلة بالقانون رقم   )١(



 ١٠٨

 الأحكام العامة

 ـــــــ

  تؤول إلى الخزانة العامة مرتبات ومكافآت وبدلات العاملين بالدولة التى لم- ٢٩مادة  

 .يطالب بها خلال خمس سنوات من تاريخ استحقاقها 

 بإنشاء ١٩٧٥ لسنة ١٢٠ من القانون رقم ٣ مع عدم الإخلال بأحكام المادة -٣٠مادة  

البنك المركزى المصرى ، لايجوز للجهات الإدارية فتح حساب خارج البنك المركزى إلابموافقة 

 .وزارة المالية 

بنك المركزى أو فروعه أو مراسيله أو أذون صرف ويكون الصرف بشيكات تسحب على ال 

تسحب على مكاتب هيئة البريد أو على إحدى الخزائن العامة الإخرى أو غيرها من الخزائن التى 

يصدر بها قرار من وزارة المالية ويختص رؤساء المصالح ومجالس ادارة الهيئات العامة أو من 

لو وزارة المالية بالوحدات الحسابية دون غيرهم ينوب عنهم بالتوقيع توقيعا أول ، ويختص ممث

 .بالتوقيع توقيعا ثانيا 

ويجوز لوزارة المالية التعامل مع البنك المركزى فى حدود الموازنة العامة للدولة بأوامر  

 .صرف تحمل توقيعين معتمدين من السلطة المختصة بوزارة المالية بعد إبلاغها للبنك المذكور

لائحة التنفيذية السجلات والنماذج الحسابية والمطبوعات ذات القيمة  تحدد ال-٣١مادة  

الواجب استخدامها ، ولايجوز إدخال تعديلات عليها أو إضافة سجلات أو نماذج جديدة إلا إذا 

صدر ترخيص بذلك من وزارة المالية ، ويجوز إنشاء سجلات تكميلية إذا اقتضت ذلك طبيعة 

 .النشاط 

صدار اللوائح المالية الخاصة بتنفيذ موازنات الجهات الإدارية إلا بعد  لايجوز إ-٣٢مادة  

 .موافقة وزارة المالية 

 . تختص وزارة المالية بتقرير انشاء الوحدات الحسابية وإلغائها -٣٣مادة  

 لممثلى وزارة المالية بالجهات الإدارية الإشراف الفنى على العاملين بالوحدات -٣٤مادة  

 .ينقل أحدهم إلا بعد أخذ رأى ممثلى وزارة المالية الذين يشرفون عليهم الحسابية ولا

 على كل جهة من الجهات الإدارية حصر الأصول وموجودات المخازن التى -٣٥مادة  

تملكها وأمساك سجل خاص لهذه الاصول لمتابعتها مع أظهار قيمتها فى نهاية السنة المالية 

لختامى مع بيان التغييرات التى طرأت عليها خلال السنة ويرفق بيان بهذه الأصول بالحساب ا

 .المالية وذلك وفقا للأسس والقواعد التى تبينها اللائحة التنفيذية 



 ١٠٩

 تعد كل وحدة بيانا عن الاستخدامات الاستثمارية التى تقع فى نطاقها توضح - ٣٦مادة  

 كل نوع من الأصول التى يتكون فيه ما يتم تنفيذه وما تم انفاقه حتى نهاية السنة المالية على

 .منها كل مشروع على حدة وذلك وفقا للأسس التى يضعها بنك الاستثمار القومى 

 يرفق بالحساب الختامى وتقارير المتابعة لكل من الجهات الإدارية بيان يعطى -٣٧مادة  

صورة واضحة عن النشاط الذى قامت به الجهة استخداما للاعتمادات التى خصصت لها 

 .بالموازنة العامة للدولة 

 تشكل بقرار من وزير المالية لجنة فنية دائمة تختص باقتراح القواعد التنفيذية -٣٨مادة  

التى يقتضيها تطبيق أحكام هذا القانون ووضع نظم المعلومات التى تكفل إعداد البيانات والنتائج 

 الخدمات التى تؤديها الوحدات التحليلية اللازمة لرسم السياسات المالية ولرفع كفاءة أداء

 .الإدارية وتطوير النظم المحاسبية وفقا للأساليب الفنية المتقدمة 

 تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانون بقرار من وزير المالية خلال ستة أشهر -٣٩مادة  

الصادرة من تاريخ العمل به وإلى أن تصدر هذه اللائحة تسرى أحكام اللوائح المالية والتعليمات 

 .من وزارة المالية المعمول بها حاليا وذلك فيما لايتعارض مع أحكام هذا القانون 

 . يلغى كل نص يخالف أحكام هذا القانون -٤٠مادة  

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ -٤١مادة  

 .نشره

 . كقانون من قوانينها يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ 

 )١٩٨١ يولية سنة ٢٥ (١٤٠١ رمضان سنة ٢٤صدر برياسة الجمهورية فى  
 انور السادات



 ١١٠

 ١٩٨٠ لسنة ١٠٥قانون رقم 

  (*)بإنشاء محاكم أمن الدولة 

___ 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 

 )المادة الأولى ( 

 .مل بالقانون المرفق فى شأن محاكم أمن الدولة يع 

 

 )المادة الثانية (

 .يلغى كل حكم يتعارض مع أحكام هذا القانون  

 

 )المادة الثالث(

على وزير العدل تنفيذ هذا القانون ويعمل به اعتبارا من اليوم التالى لتاريخ نشره فى  

 الجريدة الرسمية 

 

 .انون من قوانينها يبصم هذا القانون بخاتم وينفذ كق 

 )١٩٨٠ من مايو سنة ٢٠( ١٤٠٠من رجب سنة ٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 

 أنور السادات         

 

 الباب الأول

                                                           
 :ونين الآتين  مكرر ، وقد عدل بالقان٢٢ ـ العدد ١٩٨٠ من مايو سنة ٣١ الجريدة الرسمية فى (*)

 ) تابع أ٣١ ـ العدد ١٩٨٣من أغسطس سنة ٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣ لسنة ١٠٣ـ قانون رقم 
 ) مكرر ٢٩ ـ العدد ٩٢ من يوليه ١٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٢ لسنة ٩٧ـ قانون رقم 

 



 ١١١

 تشكيل المحاكم واختصاصها 

__ 

ـ  تنشأ فى دائرة كل محكمة من محاكم الاستئناف محكمة أمن دولة عليا أو أكثر كما ١المادة

 .ة محكمة أمن دولة جزئية أو أكثر تنشأ فى مقر كل محكمة جزئي

ـ  تشكل محكمة أمن الدولة العليا من ثلاثة من مستشارى محكمة الاستئناف على ٢المادة 

 .أن يكون الرئيس بدرجة رئيس محكمة استئناف 

ويجوز أن يضم إلى عضوية هذه المحكمة عضوان من ضباط القوات المسلحة القضاة  

 .ى الأقل ويصدر بتعيينهما قرار من رئيس الجمهورية بالقضاء العسكرى برتبة عميد عل

ـ  تختص محكمة أمن الدولة العليا دون غيرها بنظر الجنايات المنصوص عليها ٣المادة  

من الكتاب الثانى من ) الرابع (و )الثالث (و) الثانى مكرر(و) الثانى (و) الأول ( فى الأبواب 

 بشأن حماية ١٩٧٢لسنة ) ٣٤( فى القانون رقم قانون العقوبات ، والجرائم المنصوص عليها

 بشأن حماية حرية ١٩٧٧لسنة ) ٢(الوحدة الوطنية ، وفى قرار رئيس الجمهورية بالقانون 

 بنظام الأحزاب السياسية المعدل ١٩٧٧لسنة ) ٤٠(الوطن والمواطن ، وفى القانون رقم 

ك الجرائم التى تقع بالمخالفة وكذل.  والجرائم المرتبطة بها ١٩٧٩لسنة ) ٣٦(بالقانون رقم 

 الخاص بشئون التموين، والمرسوم بقانون رقم ١٩٤٥لسنة لسنة ) ٩٥(للمرسوم بقانون رقم 

 ، الخاص بالتسعير الجبرى وتحديد الأرباح ، أو القرارات المنفذه لها ، ١٩٥٠لسنة ) ١٦٣(

 .وذلك إذا كانت العقوبة المقررة لهذه الجرائم أشد من الحبس 

 محكمة أمن الدولة العليا المنشأة بدائرة محكمة اسئناف القاهرة ـ فى دائرة أو وتختص 

اكثر ـ بنظر الجرائم المنصوص عليها فى القسم الأول من الباب الثانى من الكتاب الثانى من 

 من قانون ٢١٧قانون العقوبات دون التقيد بقواعد الاختصاص المنصوص عليها فى المادة 

ة ، كما تختص أيضا بالفصل فيما يقع من هذه الجرائم من الأحداث الذين تزيد الاجراءات الجنائي

ويطبق على الحدث عند ارتكابه احدى هذه . سنهم على خمس عشرة سنة وقت ارتكاب الجريمة 

 بشأن الأحداث ، عدا المواد ١٩٧٤ لسنة ٣١الجرائم أحكام القانون رقم 

ابة العامة جميع الاختصاصات المخولة ويكون للني.  منه ٥٢و٤٠و٣٨و٣٠و٢٩و٢٨و٢٧و٢٥

  )١(. للمراقب الاجتماعى المنصوص عليها فيه 

                                                           
  .١٩٩٢ لسنة ٩٧ الفقرة الثانية مضافة بالقانون رقم )١(



 ١١٢

وترفع الدعوى فى الجنايات المنصوص عليها فى الفقرة السابقة إلى المحكمة مباشرة من  

 .النيابة العامة ، ويفصل فيها على وجه السرعة 

م غير المنصوص عليها فى وتختص محكمة أمن الدولة الجزئية دون غيرها بنظر الجرائ 

 والمرسوم بقانون ١٩٤٥لسنة ) ٩٥(الفقرة السابقة والتى تقع بالمخالفة للمرسوم بقانون رقم 

 المشار إليهما أو القرارات المنفذة لهما ، كما تختص دون غيرها بنظر ١٩٥٠لسنة ) ١٦٣(رقم 

وبيع الأماكن والعلاقة  بشأن تأجير ١٩٧٧لسنة ) ٤٩(الجرائم المنصوص عليها فى القانون رقم 

 .بين المؤجر والمستأجر 

 .وتفصل المحكمة فى هذه الدعاوى على وجه السرعة  

  )٢(: مكررا ٣المادة  

( تختص محكمة أمن الدولة العليا دون غيرها بنظر الجنايات المنصوص عليها فى البابين  

 ١٠٦ت وفى القانون رقم من الكتاب الثانى من قانون العقوبا) الثالث عشر ( و) الثانى عشر

 وتفصل ١٩٨٣ لسنة ٣٠ فى شأن توجيه وتنظيم أعمال البناء المعدل بالقانون رقم ١٩٧٦لسنة 

 .المحكمة فى الدعوى على وجه السرعة 

ـ  تنعقد محكمة أمن الدولة العليا فى كل مدينة بها محكمة إبتدائية وتشمل دائرة ٤المادة  

 .الابتدائية إختصاصها ما تشمله دائرة المحكمة 

ويجوز أن تنعقد محكمة أمن الدولة العليا فى أى مكان آخر فى دائرة اختصاصها أو خارج  

هذه الدائرة عند الضرورة وذلك بقرار يصدر من وزير العدل بناء على طلب رئيس محكمة أمن 

 .الدولة العليا 

 الباب الثانى 

 الإجراءات أمام محاكم أمن الدولة 

__ 

 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٠٣  مستخدمه بالقانون رقم)٢(



 ١١٣

يما عدا ما نص عليه فى هذا القانون تنبع الإجراءات والأحكام المقررة ـ  ف٥المادة  

 فى شأن حالات وإجراءات الطعن ١٩٥٩لسنة ) ٥٧(بقانون الإجراءات الجنائية ، والقانون رقم 

 .أمام محكمة النقض فى المواد الجزئية ، وقانون المرافعات المدنية والتجارية 

 .كم أمن الدولة ولايقبل الادعاء المدنى أمام محا 

ـ  يقوم بأعمال قلم كتاب محكمة أمن الدولة العليا من يندبون لهذا الغرض من ٦المادة  

قلم كتاب محكمة الاستئناف ، كما يقوم بأعمال قلم كتاب محكمة أمن الدولة الجزئية من يندبون 

 .لهذا الغرض من قلم كتاب النيابة العامة 

 

 الباب الثالث 

 الاتهام والتحقيق 

__ 

ـ  تختص النيابة العامة بالاتهام والتحقيق فى الجرائم التى تدخل فى اختصاص ٧المادة  

محاكم أمن الدولة وتباشر هذه الوظيفة وفقا للقواعد والاجراءات المنصوص عليها فى قانون 

 .الاجراءات الجنائية ما لم ينص القانون على غير ذلك 

الاختصاصات المقررة لها ـ سلطات قاضى التحقيق ويكون للنيابة العامة ـ بالإضافة إلى  

 .فى تحقيق الجنايات التى تختص بها محكمة أمن الدولة العليا 

 

 اسثناء من أحكام المادة السابقة يكون للنيابة العامة فى تحقيق )١(مكررا ـ ٧المادة  

 قانون العقوبات الجرائم المنصوص عليها فى القسم الأول من الباب الثانى من الكتاب الثانى من

ـ بالاضافة إلى الاختصاصات المقررة لها ـ سلطات قاضى التحقيق ، وسلطة محكمة الجنح 

 من قانون الاجراءات ١٤٣المتسأنفة منعقدة فى غرفة المشورة المنصوص عليها فى المادة 

 .الجنائية 

                                                           
  ١٩٩٢ لسنة ٩٧ مستخدمه بالقانون رقم )١ (



 ١١٤

مشار اليها فى ولاتتقيد النيابة العامة فى مباشرتها التحقيق ورفع الدعوى فى الجرائم ال 

من قانون الاجراءات الجنائية ، والمادة ٩الفقرة السابقة بقيد الطلب المنصوص عليه فى المادة 

 . بشأن حماية القيم من العيب ١٩٨٠ لسنة ٩٥ من القانون رقم ١٦

ويكون لمأمور الضبط القضائى اذا توافرت لدية دلائل كافية على اتهام شخص بارتكاب  

صوص عليها فى القسم الأول من الباب الثانى من الكتاب الثانى من قانون احدى الجرائم المن

العقوبات ، أن يتخذ الاجراءات التحفظية المناسبة ، وأن يطلب من النيابة العامة خلال أربع 

وللنيابة العامة فى هذه الحالة . وعشرين ساعة على الأكثر أن تأذن له بالقبض على المتهم 

 التحقيق وصيانة وأمن المجتمع أن تأذن بالقبض على المتهم لمدة ولأمر تستلزمه ضرورة

 .لاتجاوز سبعة أيام 

ويجب على مأمور الضبط القضائى أن يسمع أقوال المتهم القبوض عليه ويرسله الى  

 .النيابة العامة المختصة بعد انتهاء المدة المشار اليها فىالفقرة السابقة 

تجوبه فى ظرف اثنتين وسبعين ساعة من عرضه عليها ، ويجب على النيابة العامة أن تس 

 .ثم تأمر بحسبه احتياطا أو اطلاق سراحه 

 

 

 الباب الرابع 

 الطعن فى الأحكام 

__ 

 ـ  تكون أحكام محكمة أمن الدولة العليا نهائية ولايجوز الطعن فيها إلا بطريق ٨المادة 

 .النقض وإعادة النظر 

ة الجزئية قابلة للطعن فيها أمام دائرة متخصصة بمحكمة وتكون أحكام محكمة أمن الدول 

 .الجنح المستأنفة ويجوز الطعن فى الأحكام التى تصدرها هذه الدائرة بالنقض وإعادة النظر 

 الباب الخامس 

 أحكام إنتقالية 

__ 



 ١١٥

 ـ  على المحاكم أن تحيل من تلقاء نفسها ما يوجد لديها من دعاوى أصبحت ٩المادة   

ص محاكم أمن الدولة بمقتضى هذا القانون وذلك بالحالة التى تكون عليها وبدون من اختصا

 .رسوم

ـ  لرئيس الجمهورية أو من يفوضه مباشرة السلطات المقررة فى القانون رقم ١٠المادة  

 بشأن حالة الطوارئ وذلك بالنسبة للأحكام الصادرة من محاكم أمن الدولة ١٩٥٨لسنة ) ١٦٢(

 .صديق عليها حتى حتى انتهاء حالة الطوارئ التى لم يتم الت

ـ  يستمر مكتب شئون قضايا أمن الدولة فى مباشرة أعماله فيما يتعلق ١١المادة  

 .بالقضايا التى لم يتم التصديق من رئيس الجمهورية على الأحكام الصادرة فيها 

 من الدعاوى ـ إذا أمر رئيس الجمهورية أومن يفوضه بإعادة المحاكمة فى أى١٢المادة  

المشار اليها فى اعادتين السابقتين ، تحال إلى المحكمة المختصة طبقا لأحكام هذا القانون 

�.وتسرى فى شأنها الاجراءات المنصوص عليها فيه 



 ١١٦

 ١٩٧٩ لسنة ٤٨قانون رقم 

  (*)بإصدار قانون المحكمة الدستورية العليا 
  ـــــــ

 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 . الشعب القانون الآتى نصه ،  وقد أصدرناه قرر مجلس 

 )المادة الأولى ( 

 .يعمل بأحكام القانون المرافق فى شأن المحكمة الدستورية العليا  

 )المادة الثانية  ( 

جميع الدعاوى والطلبات القائمة أمام المحكمة العليا والتى تدخل فى اختصاص المحكمة  

 .لمرافق تحال اليها بحالتها فور تشكيلها وبغير رسوم الدستورية العليا بمقتضى القانون ا

وتحال إليها كذلك طلبات وقف تنفيذ الأحكام الصادرة من هيئات التحكيم القائمة أمام  

 لسنة ٨١المحكمة العليا بحالتها دون رسوم للفصل فيها طبقا للأحكام الواردة فى القانون رقم 

 بإصدار قانون الاجراءات ١٩٧٠ لسنة ٦٦نون رقم  بإصدار قانون المحكمة العليا والقا١٩٦٩

 . والرسوم امامها 

 )المادة الثالثة ( 

 من القانون المرافق على الدعاوى والطلبات المتعلقة برد ١٦ ، ١٥تسرى أحكام المادتين  

وخاصة أعضاء المحكمة العليا أو بمرتباتهم ومعاشاتهم ومافى حكمها ، وتفصل المحكمة 

 . ا دون غيرها فى جميع هذه الدعاوى والطلبات الدستورية العلي

 )المادة الرابعة ( 

يمثل المحكمة الدستورية العليا فى المجلس الأعلى للهيئات القضائية رئيسها ويحل محله  

 . فى حالة غيابه أقدم أعضائها 

 )المادة الخامسة( 

 المرافق يصدر أول  من القانون٥مع مراعاة حكم الفقرتين الثالثة والرابعة من المادة  

تشكيل للمحكمة الدستورية العليا بقرار من رئيس الجمهورية ويتضمن تعيين رئيس المحكمة 

وأعضائها ممن تتوافر فيهم الشروط المنصوص عليها فى القانون المرافق بعد أخذ رأى المجلس 

 . الأعلى للهيئات القضائية بالنسبة للأعضاء 

 من القانون المرافق امام ٦منصوص عليها فى المادة ويؤدى أعضاء المحكمة اليمين ال 

 . رئيس الجمهورية 

                                                           
  .٣٦ ـ العدد ١٩٧٩ سبتمبر سنة ٦ الجريدة الرسمية فى  (*)
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 )المادة السادسة ( 

أعضاء المحكمة العليا وأعضاء هيئة مفوضى الدولة الذين لايشملهم تشكيل المحكمة  

الدستورية العليا يعودون بحكم القانون الى الجهات التى كانوا يعملون  بها قبل تعيينهم بالمحكمة 

ليا بأقدمياتهم السابقة فى تلك الجهات مع احتفاظهم بدرجاتهم ومرتباتهم وبدلاتهم بصفة الع

 . شخصية 

 )المادة السابعة ( 

ينقل الى المحكمة الدستورية العليا فور تشكيلها جميع العاملين بالأقسام الإدارية والكتابية  

 . وغيرها الملحقة بالمحكمة العليا 

عتمادات المالية الخاصة بالمحكمة العليا والمدرجة فى موازنة كما تنقل اليها جميع الا 

 . السنة الحالية 

 )المادة الثامنة ( 

ينتفع رئيس وأعضاء المحكمة العليا السابقون وأسرهم الذين انتهت خدمتهم من خدمات  

 . من القانون المرافق وبالشروط الواردة فيه ) ١٨(الصندوق المنصوص عليها فى المادة 

 )لمادة التاسعة ا( 

مع عدم الاخلال بأحكام المادة الثانية من قانون الإصدار يلغى قانون المحكمة العليا الصادر  

 ، وقانون الاجراءات والرسوم أمامها الصادر بالقانون رقم ١٩٦٩لسنة ) ٨١(بالقانون رقم 

حكمة العليا  ببعض الأحكام الخاصة بالم١٩٧٦لسنة ) ٧٩( ،  والقانون رقم ١٩٧٠لسنة ) ٦٦(

 . كما يلغى كل نص يخالف أحكام القانون المرافق وذلك فور تشكيل المحكمة الدستورية العليا 

 )المادة العاشرة ( 

 .ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ،  ويعمل به بعد اسبوعين من تاريخ نشره  

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ،  وينفذ كقانون من قوانينها ، 

 ).١٩٧٩ اغسطس سنة ٢٩ ( ١٣٩٩ شوال سنة ٧صدر برياسة الجمهورية فى  

 حسنى مبارك            
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 قانون المحكمة الدستورية العليا

 الباب الأول

 نظام المحكمة 

 الفصل الأول

 تشكيل المحكمة 

  ــ

 

  )١مادة  ( 

مصر العربية ، المحكمة الدستورية العليا هيئة قضائية مستقلة قائمة بذاتها فى جمهورية  

 . مقرها مدينة القاهرة 

  )٢مادة ( 

" المحكمة الدستورية العليا وبعبارة " المحكمة " فى تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بكلمة  

 . رئيس المحكمة وأعضاؤها وذلك مالم يوجد نص مخالف " عضو المحكمة 

  )٣مادة ( 

 . تؤلف المحكمة من رئيس وعدد كاف من الأعضاء  

صدر أحكامها وقراراتها من سبعة أعضاء ويرأس جلساتها رئيسها أو أقدم أعضائها وت 

وعند خلو منصب الرئيس أو غيابه أو وجود مانع لديه يقوم مقامه الأقدم فالأقدم من أعضائها 

 . فى جميع اختصاصاته 

  )٤مادة ( 

 لتولى القضاء يشترط فيمن يعين عضوا بالمحكمة أن تتوافر فيه الشروط العامة اللازمة 

 .طبقا لأحكام قانون السلطة القضائية ، وألا تقل سنه عن خمس وأربعين سنة ميلادية 

 : ويكون اختياره من بين الفئات الآتية 

 . أعضاء المحكمة العليا الحاليين  ) أ ( 

أعضاء الهيئات القضائية الحاليين والسابقين ممن أمضوا فى وظيفة مستشار أو ما  )ب(

 . خمس سنوات متصلة على الأقل يعادلها 

أساتذة القانون الحاليين والسابقين بالجامعات المصرية ممن أمضوا فى وظيفة أستاذ  ) جـ(

 . ثمانى سنوات متصلة على الأقل 

المحامين الذين اشتغلوا أمام محكمة النقض والمحكمة الادارية العليا عشر سنوات  )د ( 

 . متصلة على الأقل 

  )٥مادة ( 

 . عين رئيس المحكمة بقرار من رئيس الجمهورية ي 
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ويعين عضو المحكمة بقرار من رئيس الجمهورية بعد أخذ رأى المجلس الأعلى للهيئات  

القضائية وذلك من بين اثنين ترشح أحدهما الجمعية العامة للمحكمة ويرشح الآخر رئيس 

 . المحكمة 

 . ل من بين أعضاء الهيئات القضائية ويجب أن يكون ثلثا عدد أعضاء المحكمة على الأق 

 . ويحدد قرار التعيين وظيفة العضو وأقدميته بها  

  )٦مادة ( 

أقسم باالله "  : يؤدى رئيس وأعضاء المحكمة قبل مباشرة أعمالهم اليمين التالية  

 ". العظيم أن احترم الدستور والقانون وأن أحكم بالعدل
 . لمحكمة أمام رئيس الجمهورية ويكون أداء اليمين بالنسبة لرئيس ا 

 . ويكون أداء اليمين بالنسبة للأعضاء أمام الجمعية العامة للمحكمة  

 

 الفصل الثانى

 الجمعية العامة للمحكمة
  )٧مادة ( 

 . تؤلف الجمعية العامة للمحكمة من جميع أعضائها  

صوت معدود فى ويحضر اجتماعاتها رئيس هيئة المفوضين أو أقدم أعضائها ، ويكون له  

 . المسائل المتعلقة بالهيئة 

 

 

 

  )٨مادة ( 

تختص الجمعية العامة بالاضافة إلى مانص عليه فى هذا القانون بالنظر فى المسائل  

المتعلقة بنظام المحكمة وأمورها الداخلية وتوزيع الأعمال بين أعضائها وجميع الشئون الخاصة 

 . بهم 

ة أو لجنة من أعضائها فى بعض مايدخل فى ويجوز لها أن تفوض رئيس المحكم 

 . اختصاصاتها 

 . ويجب أخذ رأيها فى مشروعات القوانين المتعلقة بالمحكمة  

  )٩مادة ( 

تجتمع الجمعية العامة بدعوة من رئيس المحكمة أو بناء على طلب ثلث عدد أعضائها  

 . ولايكون انعقادها صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء 

 . جمعية رئيس المحكمة أو من يقوم مقامه ويرأس ال 
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 . ويكون التصويت علانية مالم تقرر الجمعية أن يكون سرا  

وتصدر الجمعية قراراتها بالأغلبية المطلقة لأصوات الحاضرين ، وإذا تساوت الأصوات  

 . يرجح رأى الجانب الذى منه الرئيس مالم يكن التصويت سرا فيعتبر الاقتراح مرفوضا 

 . بت محاضر أعمال الجمعية العامة فى سجل يوقعه رئيس الجمعية وأمين عام المحكمة وتث 

  )١٠مادة ( 

تؤلف بقرار من الجمعية العامة لجنة الشئون الوقتية برئاسة رئيس المحكمة وعضوية  

اثنين أو اكثر من الأعضاء تتولى اختصاصات الجمعية العامة فى المسائل العاجلة أثناء العطلة 

 . ضائية للمحكمة الق

 

 الفصل الثالث
 حقوق الأعضاء وواجباتهم

  )١١مادة ( 

 . أعضاء المحكمة غير قابلين للعزل ولا ينقلون إلى وظائف أخرى الا بموافقتهم  
  )١٢مادة ( 

 . تحدد مرتبات وبدلات رئيس المحكمة وأعضائها طبقا للجدول الملحق بهذا القانون  

ل قبل تعيينه بالمحكمة وظيفة يزيد مرتبها أو البدل المقرر لها على أنه إذا كان العضو يشغ 

 . عما ورد فى هذا الجدول فإنه يحتفظ بصفة شخصية بما كان يتقاضاه 

وفيما عدا ذلك لايجوز أن يقرر لأحد الأعضاء مرتب أو بدل بصفة شخصية ولا أن يعامل  

 . معاملة استثنائية بأية صورة 

  )١٣مادة ( 

 أو إعارة أعضاء المحكمة إلا للأعمال القانونية بالهيئات الدولية أو الدول لا يجوز ندب 

 . الأجنبية أو للقيام بمهام علمية 

  )١٤مادة ( 

 . تسرى الأحكام الخاصة بتقاعد مستشارى محكمة النقض على أعضاء المحكمة  

  )١٥مادة ( 

ه ، الأحكام المقررة تسرى فى شأن عدم صلاحية عضو المحكمة ، وتنحيه ورده ومخاصمت 

 . بالنسبة إلى مستشارى محكمة النقض 

وتفصل المحكمة الدستورية العليا فى طلب الرد ودعوى المخاصمة بكامل اعضائها عدا  

العضو المشار اليه ، ومن يقوم لديه عذر ، ويراعى أن يكون عدد الأعضاء الحاضرين وترا 

 . بحيث يستبعد أحدث الأعضاء 

مخاصمة جميع أعضاء المحكمة أو بعضهم بحيث يقل عدد الباقين منهم عن ولايقبل رد أو  

 . سبعة 
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  )١٦مادة ( 

تختص المحكمة دون غيرها بالفصل فى الطلبات الخاصة بالمرتبات والمكافآت والمعاشات  

 .بالنسبة لأعضاء المحكمة أو المستحقين عنهم 

النهائية المتعلقة بأى شأن من كما تختص بالفصل فى طلبات إلغاء القرارات الادارية  

 . شئونهم وكذلك طلبات التعويض المترتبة على هذه القرارات 

يوقع على الطلبات المشار اليها فى الفقرتين السابقتين ) ٣٤(وإستثناء من أحكام المادة  

 . من صاحب الشأن 

ام المطبقة يتبع فى شأن هذه الطلبات الأحك) ٤٥(إلى ) ٣٥(ومع مراعاة أحكام المواد من  

 . بالنسبة لمستشارى محكمة النقض فيما لم يرد بشأنه نص فى هذا القانون 

  )١٧مادة ( 

تسرى الأحكام المقررة فى قانون السلطة القضائية بالنسبة للإجازات على أعضاء المحكمة  

 . 

وتتولى الجمعية العامة للمحكمة اختصاصات المجلس الأعلى للهيئات القضائية فى هذا  

 . شأن ال

 . ويتولى رئيس المحكمة اختصاصات وزير العدل  

  )١٨مادة ( 

ينشأ بالمحكمة صندوق تكون له الشخصية الاعتبارية ، تخصص له الدولة الموارد اللازمة  

 . لتمويل وكالة الخدمات الصحية والاجتماعية لأعضاء المحكمة وهيئة المفوضين بها وأسرهم 

والتزامات الصندوق المنشأ بمقتضى المادة السابعة من وتؤول إلى هذا الصندوق حقوق  

 .  ببعض الأحكام الخاصة بالمحكمة العليا ١٩٧٦لسنة ) ٧٩(القانون رقم 

ولا يجوز لمن ينتفع من هذا الصندوق الانتفاع من صندوق الخدمات الصحية والاجتماعية  

 . لأعضاء الهيئات القضائية 

اعد الانفاق منه قرار من رئيس المحكمة بعد موافقة ويصدر بتنظيم الصندوق وإدارته وقو 

 . الجمعية العامة 

  )١٩مادة ( 

إذا نسب إلى أحد أعضاء المحكمة أمر من شأنه المساس بالثقة أو الاعتبار أو الاخلال  

الجسيم بواجبات أو مقتضيات وظيفته يتولى رئيس المحكمة عرض الأمر على لجنة الشئون 

 . الوقتية بالمحكمة 

 أن هناك محلا للسير فى الإجراءات - بعد دعوة العضو لسماع أقواله -فإذا قررت اللجنة  

ندبت أحد أعضائها أو لجنة من ثلاثة منهم للتحقيق ، ويعتبر العضو المحال إلى التحقيق فى 

 . إجازة حتمية بمرتب كامل من تاريخ هذا القرار 
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ة منعقدة فى هيئة محكمة تأديبية فيما عدا ويعرض التحقيق بعد انتهائه على الجمعية العام 

 بعد سماع دفاع العضو وتحقيق دفاعه -من شارك من أعضائها فى التحقيق أو الاتهام لتصدر 

ويكون الحكم .  حكمها بالبراءة أو بإحالة العضو إلى التقاعد من تاريخ صدور الحكم المذكور -

 . نهائيا غير قابل للطعن بأى طريق 

  )٢٠مادة ( 

 ٩٦ ، ٩٥تتولى الجمعية العامة للمحكمة اختصاصات اللجنة المنصوص عليها فى المادتين  

 من ٩٧من قانون السلطة القضائية واختصاصات مجلس التأديب المنصوص عليها فى الماد 

 . القانون المذكور 

وفيما عدا ما نص عليه فى هذا الفصل تسرى فى شأن أعضاء المحكمة جميع الضمانات  

يا والحقوق والواجبات المقررة بالنسبة إلى مستشارى محكمة النقض وفقا لقانون السلطة والمزا

 . القضائية 

 

 الفصل الرابع

 هيئة المفوضين
  )٢١مادة ( 

تؤلف هيئة المفوضين لدى المحكمة من رئيس وعدد كاف من المستشارين والمستشارين  

 . المساعدين 

 أعضائها ، ويتولى رئيس الهيئة تنظيم العمل بها ويحل محل الرئيس عند غيابه الأقدم من 

  . والاشراف عليها 

 . وتحدد مرتبات وبدلات رئيس وأعضاء الهيئة وفقا للجدول الملحق بهذا القانون  

 

 

  )٢٢مادة ( 

يشترط فيمن يعين رئيسا لهيئة المفوضين ذات الشروط المقررة لتعيين أعضاء المحكمة  

 .قانون من هذا ال)  ٤(فى المادة 

ويشترط فيمن يعين مستشارا أو مستشاراً مساعدا بالهيئة ذات الشروط المقررة فى قانون  

السلطة القضائية لتعيين أقرانهم من المستشارين بمحاكم الاستئناف أو الرؤساء بالمحاكم 

 . الابتدائية على حسب الاحوال 

على ترشيح رئيس المحكمة ويعين رئيس وأعضاء الهيئة بقرار من رئيس الجمهورية بناء  

 . وبعد أخذ رأى الجمعية العامة 

ويكون التعيين فى وظيفة رئيس الهيئة والمستشارين بها بطريق الترقية من الوظيفة التى  

 . تسبقها مباشرة 
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مع ذلك يجوز أن يعين رأسا فى هذه الوظائف من تتوافر فيه الشروط المشار اليهما فى  

 .  من هذه المادة الفقرتين الأولى والثانية

ولرئيس المحكمة ندب أعضاء من الهيئات القضائية للعمل بهيئة المفوضين ممن تنطبق  

عليهم أحكام الفقرة الثانية ، وذلك بعد أخذ رأى الجمعية العامة وطبقا للاجراءات المنصوص 

 . عليها فى قانون الهيئة التى ينتمون اليها 

  )٢٣مادة ( 

 : هيئة المفوضين قبل مباشرتهم أعمالهم اليمين التالية    يؤدى رئيس وأعضاء 

 " . أقسم باالله العظيم أن أحترم الدستور والقانون ، وأن أؤدى عملى بالأمانة والصدق "  

 . ويكون اداء اليمين أمام الجمعية العامة للمحكمة  

  )٢٤مادة ( 

م إلى وظائف أخرى إلا رئيس وأعضاء هيئة المفوضين غير قابلين للعزل ، ولايجوز نقله 

 . بموافقتهم 

وتسرى فى شأن ضماناتهم وحقوقهم وواجباتهم واحالتهم إلى التقاعـد وإجازاتهم  
والمنازعات المتعلقة بترقياتهم ومرتباتهم ومكافآتهم ومعاشاتهم ، هم وسائر المستحقين عنهم ، 

 . الأحكام المقررة بالنسبة لاعضاء المحكمة 
 .  من هذا القانون على أعضاء الهيئة ١٣ة ولا يسرى حكم الماد 

 الباب الثانى

 الاختصاصات والاجراءات

 الفصل الأول

 الاختصاصات
  )٢٥مادة ( 

 : تختص المحكمة الدستورية العليا دون غيرها بما يأتى  

 . الرقابة القضائية على دستورية القوانين واللوائح  : اولا 

عيين الجهة المختصة من بين جهات القضاء أو الفصل فى تنازع الاختصاص بت : ثانيا 

الهيئات ذات الاختصاص القضائى ، وذلك اذا رفعت الدعوى عن موضوع واحد أمام 

 .جهتين منها ولم تتخل أحدهما عن نظرها أو تخلت كلتاهما عنها  

الفصل فى النزاع الذى يقوم بشأن تنفيذ حكمين نهائيين متناقضين صادر أحدهما من  : ثالثا 

أية جهة من جهات القضاء أو هيئة ذات اختصاص قضائى والآخر من جهة أخرى 

 . منها 

  )٢٦مادة ( 



 ١٢٤

تتولى المحكمة الدستورية العليا تفسير نصوص القوانين الصادرة من السلطة التشريعية  

والقرارات بقوانين الصادرة من رئيس الجمهورية وفقا لأحكام الدستور وذلك اذا اثارت خلافا فى 

 . لتطبيق وكان لها من الأهمية ما يقتضى توحيد تفسيرها ا

  )٢٧مادة ( 

يجوز للمحكمة فى جميع الحالات أن تقضى بعدم دستورية أى نص فى قانون أو لائحة  

يعرض لها بمناسبة ممارسة اختصاصاتها ويتصل بالنزاع المطروح عليها وذلك بعد اتباع 

 . وريةالإجراءات المقررة لتحضير الدعاوى الدست

 

 

 

 الفصل الثانى

 الاجراءات
  )٢٨مادة ( 

فيما عدا مانص عليه فى هذا الفصل تسرى على قرارات الاحالة والدعاوى والطلبات التى  

تقدم إلى المحكمة الأحكام المقررة فى قانون المرافعات المدنية والتجارية بما لايتعارض وطبيعة 

 . اختصاص المحكمة والأوضاع المقررة أمامها 

  )٢٩مادة ( 

 : تتولى المحكمة الرقابة القضائية على دستورية القوانين واللوائح على الوجه التالى  

إذا تراءى لاحدى المحاكم أو الهيئات ذات الاختصاص القضائى أثناء نظر إحدى  ) أ ( 

الدعاوى عدم دستورية نص فى قانون أو لائحة لازم للفصل فى النزاع ، أوقفت 

 الأوراق بغير رسوم إلى المحكمة الدستورية العليا للفصل فى المسألة الدعوى وأحالت

 . الدستورية 

إذا دفع احد الخصوم أثناء نظر دعوى أمام إحدى المحاكم أو الهيئات ذات الاختصاص  )ب ( 

القضائى بعدم دستورية نص فى قانون أو لائحة ورأت المحكمة أو الهيئة أن الدفع 

ددت لمن أثار الدفع ميعادا لايجاوز ثلاثة أشهر لرفع جدى أجلت نظر الدعوى وح

الدعوى بذلك أمام المحكمة الدستورية العليا ، فإذا لم ترفع الدعوى فى الميعاد اعتبر 

 . الدفع كأن لم يكن 

  )٣٠مادة ( 

يجب أن يتضمن القرار الصادر بالاحالة إلى المحكمة الدستورية العليا أو صحيفة الدعوى  

يها وفقا لحكم المادة السابقة بيان النص التشريعى المطعون بعدم دستوريته والنص المرفوعة ال

 . الدستورى المدعى بمخالفته وأوجه المخالفة 



 ١٢٥

  )٣١مادة ( 

لكل ذى شأن أن يطلب إلى المحكمة الدستورية العليا تعيين جهة القضاء المختصة بنظر  

 ) . ٢٥(ن المادةالدعوى فى الحالة المشار اليها فى البند ثانيا م

ويجب أن يبين فى الطلب موضوع النزاع وجهات القضاء التى نظرته وما اتخذته كل منها  

 . فى شأنه 

 . ويترتب على تقديم الطلب وقف الدعاوى القائمة المتعلقة به حتى الفصل فيه  

  )٣٢مادة ( 

القائم بشأن تنفيذ لكل ذى شأن أن يطلب الى المحكمة الدستورية العليا الفصل فى النزاع  

 ) . ٢٥(حكمين نهائيين متناقضين فى الحالة المشار اليها فى البند ثالثا من المادة 

 .ويجب أن يبين فى الطلب النزاع القائم حول التنفيذ ، ووجه التناقض بين الحكمين  

ولرئيس المحكمة أن يأمر بناء على طلب ذوى الشأن بوقف تنفيذ الحكمين أو أحدهما حتى  

 . لفصل فى النزاع ا

  )٣٣مادة ( 

يقدم طلب التفسير من وزير العدل بناء على طلب رئيس مجلس الوزراء أو رئيس مجلس  

 . الشعب أو المجلس الأعلى للهيئات القضائية 

ويجب أن يبين فى طلب التفسير النص التشريعى المطلوب تفسيره ، وما أثاره من خلاف  

 . ستدعى تفسيره تحقيقا لوحدة تطبيقه فى التطبيق ومدى أهميته التى ت

  (*) ) ٣٤مادة ( 

يجب أن تكون الطلبات وصحف الدعاوى التى تقدم إلى المحكمة الدستورية العليا موقعا  

عليها من محام مقبول للحضور أمامها أو عضو بادارة قضايا الحكومة بدرجة مستشار على 

 صورة رسمية ٣٢ ، ٣١ليه فى المادتين الأقل حسب الأحوال ، وأن يرفق بالطلب المنصوص ع

 . من الحكمين اللذين وقع فى شأنهما التنازع أو التناقض وإلا كان الطلب غير مقبول 

 

 )٣٥مادة (

يقيد قلم الكتاب قرارات الاحالة الواردة الى المحكمة والدعاوى والطلبات المقدمة إليها فى  

 .يوم ورودها أو تقديمها فى سجل يخصص لذلك 

لى قلم الكتاب اعلان ذوى الشأن عن طريق قلم المحضرين بالقرارات أو الدعاوى أو وع 

 .الطلبات سالفة الذكر فى مدى خمسة عشر يوما من ذلك التاريخ

 .وتعتبر الحكومة من ذوى الشأن فى الدعاوى الدستورية  

 )٣٦مادة (

                                                           
 لسنة ١٠بالقانون رقم "ادارة قضايا الحكومة " هيئة قضايا الدولة باسم " استبدل اسم   (*)

١٩٨٦. 



 ١٢٦

تارا للطالب ومكتب يعتبر مكتب المحامى الذى وقع على صحيفة الدعوى او الطلب محلا مخ 

المحامى الذى ينوب عن المطلوب ضده فى الرد على الطلب محلا مختارا له ، وذلك ما لم يعين 

 .أى من الطرفين لنفسه محلا مختارا لاعلانه فيه 

 )٣٧مادة (

لكل من تلقى اعلانا بقرار احالة او بدعوى ان يودع قلم كتاب المحكمة خلال خمسة عشر  

 .نه مذكرة بملاحظاته مشفوعة بالمستنداتيوما من تاريخ اعلا

ولخصمه الرد على ذلك بمذكرة ومستندات خلال الخمسة عشر يوما التالية لانتهاء الميعاد  

 .المبين بالفقرة السابقة 

فإذا استعمل الخصم حقه فى الرد كان للأول التعقيب بمذكرة خلال الخمسة عشر يوما  

 .التالية 

 )٣٨مادة (

لكتاب أن يقبل بعد انقضاء المواعيد المبينة فى المادة السابقة أوراقا من لايجوز لقلم ا 

 .الخصوم ، وعليه أن يحرر محضرا يثبت فيه تاريخ تقديم هذه الأوراق واسم مقدمها وصفته 

 )٣٩مادة (

يعرض قلم الكتاب ملف الدعوى أو الطلب على هيئة المفوضين فى اليوم التالى لانقضاء  

 ) .٣٧(ة فى المادة المواعيد المبين

وتتولى الهيئة تحضير الموضوع ، ولها فى سبيل ذلك الاتصال بالجهات ذات الشأن  

للحصول على ما يلزم من بيانات أو أوراق ، كما أن لها دعوة ذوى الشأن لاستيضاحهم ما ترى 

 الأجل من وقائع وتكليفهم بتقديم مستندات ومذكرات تكميلية وغير ذلك من اجراءات التحقيق فى

 .الذى تحدده 

ويجوز للمفوض أن يصدر قرارا بتغريم من يتسبب فى تكرار تأجيل الدعوى مبلغا لايجاوز  

عشرين جنيها ويكون قراره فى هذا الشأن نهائيا ، كما يجوز له اقالته من هذه الغرامة كلها او 

 .بعضها اذا أبدى عذرا مقبولا 

 )٤٠مادة (

 الموضوع تقريرا تحدد فيه المسائل الدستورية تودع هيئة المفوضين بعد تحضير 

 .والقانونية المثارة ورأى الهيئة فيها مسببا 

ويجوز لذوى الشأن أن يطلعوا على هذا التقرير بقلم كتاب المحكمة ولهم ان يطلبوا صورة  

 .منه على نفقتهم 

 )٤١مادة (

التى تنظر فيها الدعوى يحدد رئيس المحكمة خلال اسبوع من ايداع التقرير تاريخ الجلسة  

 .أو الطلب 

 .وعلى قلم الكتاب اخطار ذوى الشأن بتاريخ الجلسة بكتاب مسجل بعلم الوصول  



 ١٢٧

ويكون ميعاد الحضور خمسة عشر يوما على الاقل ما لم يأمر رئيس المحكمة فى حالة  

 .ام الضرورة وبناء على طلب ذوى الشأن بتقصير هذا الميعاد الى ما لايقل عن ثلاثة اي

 .ويعلن هذا الأمر اليهم مع الاخطار بتاريخ الجلسة  

 )٤٢مادة (

يجب حضور أحد أعضاء هيئة المفوضين جلسات المحكمة ويكون من درجة مستشار على  

 .الأقل 

 )٤٣مادة (

يقبل للحضور أمام المحكمة المحامون المقبولون للمرافعة أمام محكمة النقض والمحكمة  

 .الادارية العليا 

  .(*)يكون الحاضر عن الحكومة من درجة مستشار على الأقل بادارة هيئة قضايا الدولة و 

 )٤٤مادة (

 .تحكم المحكمة فى الدعاوى والطلبات المعروضة عليها بغير مرافعة  

فاذا رأت ضرورة المرافعة الشفوية فلها سماع محامى الخصوم وممثل هيئة المفوضين ،  

 .وم أن يحضروا أمام المحكمة من غير محام معهم وفى هذه الحالة لايؤذن للخص

الحق فى أن ) ٣٧(وليس للخصوم الذين لم تودع بأسمائهم مذكرات وفقا لحكم المادة  

 .ينيبوا عنهم محاميا فى الجلسة 

وللمحكمة ان ترخص لمحامى الخصوم وهيئة المفوضين فى ايداع مذكرات تكميلية فى  

 .المواعيد التى تحددها 

 )٤٥مادة (

لاتسرى على الدعاوى والطلبات المعروضة على المحكمة قواعد الحضور او الغياب  

 .المقررة فى قانون المرافعات المدنية والتجارية 

 الباب الثالث

 الأحكام والقرارات

 )٤٦مادة (

 .تصدر أحكام المحكمة وقراراتها باسم الشعب  

 )٤٧مادة (

 .مسائل الفرعية تفصل المحكمة من تلقاء نفسها فى جميع ال 

 )٤٨مادة (

 .أحكام المحكمة وقراراتها نهائية وغير قابلة للطعن  

 

 

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠معدلة وفقا للقانون رقم   (*)



 ١٢٨

 

  (*)) ٤٩مادة (

أحكام المحكمة فى الدعاوى الدستورية وقراراتها بالتفسير ملزمة لجميع سلطات الدولة  

 .وللكافة 

مية وبغير وتنشر الأحكام والقرارات المشار اليها فى الفقرة السابقة فى الجريدة الرس 

 .مصروفات خلال خمسة عشر يوما على الأكثر من تاريخ صدورها 

ويترتب على الحكم بعدم دستورية نص فى قانون أو لائحة عدم جواز تطبيقه من اليوم  

التالى لنشر الحكم ما لم يحدد الحكم لذلك تاريخا آخر، على أن الحكم بعدم دستورية نص ضريبى 

الا أثر مباشر ، وذلك دون اخلال باستفادة المدعى من الحكم الصادر لايكون له فى جميع الأحوال 

 .بعدم دستورية هذا النص 

فاذا كان الحكم بعدم الدستورية متعلقا بنص جنائى تعتبر الأحكام التى صدرت بالادانة  

ر ويقوم رئيس هيئة المفوضين بتبليغ النائب العام بالحكم فو. استنادا الى ذلك النص كأن لم تكن 

 .النطق به لاجراء مقتضاه 

 )٥٠مادة (

تفصل المحكمة دون غيرها فى كافة المنازعات المتعلقة بتنفيذ الأحكام والقرارات الصادرة  

 .منها 

وتسرى على هذه المنازعات الأحكام المقررة فى قانون المرافعات المدنية والتجارية بما  

 .ة امامهالايتعارض وطبيعة اختصاص المحكمة والأوضاع المقرر

ولايترتب على رفع المنازعة وقف التنفيذ ما لم تأمر المحكمة بذلك حتى الفصل فى  

 .المنازعة 
 )٥١مادة (

تسرى على الأحكام والقرارات الصادرة من المحكمة ، فيما لم يرد به نص فى هذا القانون  

بيعة تلك الأحكام القواعد المقرر فى قانون المرافعات المدنية والتجارية بما لايتعارض وط

 .والقرارات 

 الباب الرابع

 الرسوم والمصروفات

 )٥٢مادة (

                                                           
 من ١١الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٨ لسنة ١٦٨بقرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم معدلة  (*)

 مكرر ٢٨، وانظر الاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية العدد )  مكررا٢٨ العدد - ١٩٩٨يوليو سنة 
 .من الفقرة الثالثة من هذه المادة ) أسبق(  والذى حذفت بمقتضاه آلمة ١٩٩٨ يوليو سنة ١٢فى ) ب(



 ١٢٩

 من هذا ٣٣ و ٣٢ و ٣١ و ١٦لاتحصل رسوم على الطلبات المنصوص عليها فى المواد  

 القانون 

 )٥٣مادة (

 .يفرض رسم ثابت مقداره خمسة وعشرون جنيها على الدعاوى الدستورية 

راءات القضائية الخاصة بالدعوى شاملة اعلان ويشمل الرسم المفروض جميع الاج 

 .الاوراق والأحكام 

ويجب على المدعى أن يودع خزانة المحكمة عند تقديم صحيفة هذه الدعوى كفالة مقدارها  

 .خمسة وعشرون جنيها 

 .وتودع كفالة واحدة فى حالة تعدد المدعين اذا رفعوا دعواهم بصحيفة واحدة  

 .الكفالة فى حالة الحكم بعدم قبول الدعوى او رفضها وتقضى المحكمة بمصادرة  

ومع مراعاة حكم المادة التالية لايقبل قلم الكتاب صحيفة الدعوى اذا لم تكن مصحوبة بما  

 .يثبت هذا الايداع 
 )٥٤مادة (

يعفى من الرسم كله او بعضه ومن الكفالة كلها او بعضها من يثبت عجزه عن الدفع بشرط  

 .ى محتملة الكسب أن تكون الدعو

ويفصل رئيس هيئة المفوضين فى طلبات الاعفاء وذلك بعد الاطلاع على الأوراق وسماع  

 . أقول الطالب وملاحظات قلم الكتاب ويكون قراره فى ذلك نهائيا

 .ويترتب على تقديم طلب الاعفاء قطع الميعاد المحدد لرفع الدعوى بعدم الدستورية  

 )٥٥مادة (

رسوم والمصروفات ، فيما لم يرد به نص فى هذا القانون ، الأحكام المقررة تسرى على الل 

 بالرسوم القضائية فى المواد المدنية وفى قانون المرافعات ١٩٤٤ لسنة ٩٠بالقانون رقم 

 .المدنية والتجارية 

 الباب الخامس

 الشئون المالية والادارية

 الفصل الأول 

 الشئون المالية 

 )٥٦مادة (

حكمة موازنة سنوية مستقلة ، تعد على نمط الموازنة العامة للدولة ، وتبدأ ببداية تكون للم 

 .السنة المالية لها وتنتهى بنهايتها 

ويتولى رئيس المحكمة اعداد مشروع الموازنة لتقديمه الى الجهة المختصة بعد بحثه  

 .واقراره من الجمعية العامة للمحكمة 



 ١٣٠

 السلطات المخولة لوزير المالية فى القوانين واللوائح وتباشر الجمعية العامة للمحكمة 

بشأن تنفيذ موازنة المحكمة ، كما يباشر رئيس المحكمة السلطات المخولة لوزير التنمية الادارية 

 .ولرئيس الجهاز المركزى للتنظيم والادارة 

ن أحكام وتسرى على موازنة المحكمة والحساب الختامى فيما لم يرد به نص فى هذا القانو 

 .قانون الموازنة العامة للدولة 

 الفصل الثانى

 الشئون الادارية

 )٥٧مادة (

يكون للمحكمة أمين عام وعدد كاف من العاملين ، ويكون لرئيس المحكمة عليهم سلطات  

 .الوزير ووكيل الوزارة المقررة فى القوانين واللوائح 

 )٥٨مادة (

 العاملين من اثنين من اعضاء المحكمة ومن تشكل بقرار من رئيس المحكمة لجنة لشئون 

 .الأمين العام تختص باقتراح كل مايتعلق بشئون العاملين من تعيين ومنح علاوات وترقية ونقل 

ويضع رئيس المحكمة بقرار منه بعد أخذ رأى لجنة شئون العاملين ضوابط ترقية العاملين  

. 

 

 )٥٩مادة (

ى تأديب العاملين بالمحكمة لجنة من ثلاثة من أعضاء  تتول٥٧مع عدم الاخلال بحكم المادة  

 .المحكمة تختارهم الجمعية العامة للمحكمة سنويا 

ويصدر قرار الاحالة الى هذه اللجنة من رئيس المحكمة وتباشر هيئة المفوضين وظيفة  

 .الادعاء أمام هذه اللجنة وتكون أحكامها نهائية غير قابلة للطعن 

 )٦٠مادة (

 العاملين بالمحكمة ، فيما لم يردفيه نص فى هذا القانون أو فى قانون السلطة تسرى على 

 .القضائية بالنسبة الى العاملين بمحكمة النقض ، أحكام العاملين بالدولة 

 جدول الوظائف والمرتبات والبدلات

 الملحق بقانون المحكمة الدستورية العليا

   أعضاء المحكمة-١

  السنويةالمخصصات الوظائف

 بدل التمثيل    المرتب 

العلاوة 

 الدورية

 جنيه .     يحدد المرتب وبدل التمثيل والمعاش فى قرار التعيين رئيس المحكمة

     جنيه جنيه  جنيه 

 ١٠٠   عند ٢٠٠٠   يرفع الى١٥٠٠   ٢٥٠٠- ٢٢٠٠ أعضاء المحكمة



 ١٣١

 .بلوغ نهاية المربوط   

مربوط وظيفته من تاريخ التعيين الا اذا كان يمنح كل من يعين عضوا بالمحكمة اول  )١(

المرتب الذى يتقاضاه قبل التعيين يعادل أول المربوط أو يزيد عليه ، فانه يمنح علاوة 

 .واحدة من العلاوات المقررة لوظيفته بما لايجاوز نهاية مربوطها 

 .ولايغير منح هذه العلاوة من موعد استحقاق العلاوة الدورية  

 الخاص ببدل الانتقال السنوى ١٩٧٩ لسنة ٢١١كام قرار رئيس الجمهورية رقم تسرى أح)  ٢(

 . الثابت على أعضاء المحكمة 

 . لايجوز أن يقل مرتب وبدل العضو عن مرتب وبدل من يليه فى الأقدمية  )٣(

 جنيه معاملة نائب الوزير من حيث ٢٥٠٠يعامل عضو المحكمة الذى الذى يبلغ مرتبه ) ٤(

 . المعاش 

)١(.................................  )٥(  

 

  )٢( أعضاء هيئة المفوضين -٢

 العلاوة المخصصات السنوية الوظائف
 السنوية بدل تمثيل بدل قضاء المرتب 

 جنيه جنيه جنيه    جنيه جنيه 
 يرفع الى ١٥٠٠ - ٢٥٠٠-٢٢٠٠ رئيس الهيئة

 عندما يبلغ ٢٠٠٠
 جنيه٢٥٠٠المرتب 

١٠٠ 

ندما يبلغ  ع١٢٠٠ ٤٥٠ ٢٠٤٠-١٥٠٠ المستشارون
 جنيه١٨٠٠المرتب 

٧٥ 

 المستشارون
 ..المساعدون

  ترفع٤٢٤,٨ ١٩٨٠-١٤٢٨
 عندما ٤٥٠الى

يبلغ المرتب 
  جنيه١٨٠٠

 ٧٢ 

كل من يعين فى وظيفة من الوظائف المرتبة فى درجات ذات بداية ونهاية، يمنح أول )  ١(

رتب الذى يتقاضاه قبل التعيين يعادل أول مربوطها من تاريخ التعيين إلا اذا كان الم

المربوط أو يزيد عليه ، فإنه يمنح علاوة واحدة من العلاوات المقررة لوظيفته بما لايجاوز 

ولايغير منح هذه العلاوة من موعد استحقاق . نهاية مربوط درجة الوظيفة الأعلى مباشرة 

 . العلاوة الدورية 

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ١١٧ بالقانون رقم ١٩٦٧ لسنة ٣٠الغى القانون رقم   )١(
جدير بالذآر أن هذين الجدولين سبق تعديلهما بالقوانين الخاصة بزيادة مرتبات العاملين     )٢(

 .بالدولة والقطاع العام والكادرات الخاصة 



 ١٣٢

 الخاص ببدل الانتقال السنوى ١٩٧٩ لسنة ٢١١ية رقم تسرى أحكام قرار رئيس الجمهور) ٢(

 . الثابت على أعضاء هيئة المفوضين 

لايجوز أن يقل مرتب وبدل العضو عن مرتب وبدل من يليه فى أقدمية الوظيفة التى عين ) ٣(

 . فيها 
عضو هيئة المفوضين الذى يبلغ مرتبه نهاية مربوط الوظيفة التى يشغلها يستحق )  ٤(

الدورية المقررة للوظيفة الأعلى مباشرة طبقا لهذا الجدول ولو لم يرق إليها بشرط العلاوة

ألا يجاوز نهاية مربوطها وفى هذه الحالة يستحق البدلات بالفئات المقررة لهذه الوظيفة 

 . الأعلى 

 جنيه معاملة عضو المحكمة من حيث المعاش ٢٥٠٠يعامل رئيس الهيئة الذى يبلغ مرتبه )  ٥(

 . 

)١(.....................................  )٦(  

 . ولا يجوز الجمع بين بدل التمثيل وبدل القضاء  

                                                           
 ) .١(انظر الهامش المشار اليه فى الجدول رقم   )١(



 ١٣٣

  )١( ١٩٥٤ لسنة ٤٥٣قانون رقم 
 فى شأن المحال الصناعية والتجارية وغيرها من المحال 

 المقلقة للراحة والمضرة بالصحة والخطرة

_________ 

 

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية 

 من القائد العام ١٩٥٢ فبراير سنة ١٠طلاع على الاعلان الدستورى الصادر فى بعد الا 

 للقوات المسلحة وقائد ثورة الجيش ،

  ،١٩٥٣ من يونيو سنة ١٨وعلى الاعلان الدستورى الصادر فى  

 الخاص بالمحلات الخطرة والمقلقة للراحة والضارة ١٩٠٤ لسنة ١٣وعلى القانون رقم  

  ،١٩٢٢ لسنة ٢٣قانون رقم بالصحة المعدل بال

 الخاص بالمجالس القروية والبلدية والقوانين ١٩٤٤ لسنة ١٤٥وعلى القانون رقم  

 المعدلة له ،

 بانشاء المجلس البلدى لمدينة القاهرة والقوانين ١٩٤٩ لسنة ١٤٥وعلى القانون رقم  

 المعدلة له ، 

لمدينة الاسكندرية والقوانين  بانشاء المجلس البلدى ١٩٥٠ لسنة ٩٨وعلى القانون رقم  

 المعدلة له ،

 بانشاء المجلس البلدى لمدينة بورسعيد والقوانين ١٩٥٠ لسنة ١٤٨وعلى القانون رقم  

 المعدلة له ، 

 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ، 

 وبناء على ما عرضه وزير الشئون البلدية والقروية وموافقة رأى مجلس الوزراء ، 

 

  :أصدر القانون الآتى

 تسرى أحكام هذا القانون على المحال المنصوص عليها فى الجدول الملحق بهذا - ١مادة  

القانون سواء كانت منشأة من البناء أو الخشب أو الألواح المعدنية أو أية مادة بناء أخرى أو 

فى أرض فضاء أو فى العائمات أو على أية وسيلة من وسائل النقل البرى أو النهرى أو البحرى 

. 

                                                           
 وقد عدل بالقانون رقم ٢٦/٨/١٩٥٤غير اعتيادى فى "  مكررا ٦٧مصرية العدد  الوقائع ال)١(

والقانون )  مكررا ٨٤ العدد ١٩٥٦ أكتوبر سنة ١٨الوقائع المصرية فى  (١٩٥٦ لسنة ٣٥٩

، والقانون )  مكررا ٤٣ العدد ٢٨/١٠/١٩٨٠الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٠ لسنة ٢٠٩رقم 

 ) مكررا ٤٤ العدد ٤/١١/١٩٨١ة فى الجريدة الرسمي ( ١٩٨١ لسنة ١٧٧



 ١٣٤

ولوزير الشئون البلدية والقروية بقرار يصدر منه أن يعدل فى ذلك الجدول بالاضافة   أو  

 .الحذف أو النقل من أحد قسميه الى الآخر 

كما له بقرار يصدر منه أن يعين الأحياء أو المناطق التى يحظر فيها اقامة هذه المحال أو  

 .نوع منها 

 عليه أحكام هذا القانون أو ادارته الا بترخيص  لا يجوز اقامة أى محل تسرى- ٢مادة  

 .بذلك 

وكل محل يقام أو يدار بدون ترخيص يغلق بالطريق الادارى أو يضبط اذا كان الاغلاق  

 .متعذرا 

 يقدم طلب الحصول على الرخصة الى الادارة العامة بمصلحة الرخص أو - ٣مادة  

ذى يصدر به قرار من وزير الشئون البلدية فروعها بالمحافظات والمديريات طبقا للأنموذج ال

وتبدى تلك . مرفقا به الرسومات والمستندات المنصوص عليها فى القرارات المنفذة لهذا القانون 

 .الجهة رأيها فى مرفقات الطلب فى ميعاد لا يجاوز شهرا من تاريخ تقديمه وصوله 

رسوم المعاينة التى يصدر وفى حالة قبوله يعلن الطالب بذلك كتابة مع تكليفه بدفع  

 .بتحديدها قرار من وزير الشئون البلدية والقروية

 يعلن الطالب بالموافقة على موقع المحل أو رفضه فى ميعاد لا يجاوز ستين - )١( ٤مادة  

ويعتبر فى حكم الموافقة فوات الميعاد المذكور دون تصدير . يوما من تاريخ دفع رسوم المعاينة 

  .١لرأى وذلك مع عدم الاخلال بأحكام الفقرة الثالثة من المادة اخطار للطالب با

 

 .وفى حالة الموافقة يعلن الطالب بالاشتراطات الواجب توافرها فى المحل ومدة اتمامها  

ومتى أتم الطالب هذه الاشتراطات أبلغ الجهة المختصة ذلك بخطاب موصى عليه ، وعلى  

ات خلال ثلاثين يوما من وصول الابلاغ ، فاذا ثبت اتمامها هذه الجهة التحقق من اتمام الاشتراط

 .صرفت الرخصة مرفقا بها الاشتراطات الواجب توافرها فىالمحل على الدوام

وفى حالة عدم اتمام هذه الاشتراطات يسمح للطالب بمهلة لا تجاوز نصف المهلة الأولى  

 أخرى لا يجاوز مجموع مددها فاذا لم تتم الاشتراطات خلالها فللطالب أن يحصل على مهل

المـدة الأولى على أن يقوم بأداء رسم اعادة معاينة عن كل مهلة من هذه المهل تعادل نصف 

قيمة رسوم المعاينة الأولى فاذا لم تتم الاشتراطات فى نهاية هذه المهل رفض الطلب وتعاد 

الطالب بأنه أتم الاشتراطات المعاينة عند انتهاء كل مهلة أو قبل انتهائها بناء على اخطار من 

وتبدأ المهلة من تاريخ المعاينة التى تسبقها ويجوز للطالب قبل انتهاء المهلة بوقت كاف أن 

 .يطلب مدها فى حدود الحد الأقصى المحدد للمهل 

 اذا انقضى عام من تاريخ انتهاء المدة المحددة لاتمام الاشتراطات دون أن يبلغ - ٥مادة  

 .لمختصة باتمامها اعتبر متنازلا عن طلبه الطالب الجهة ا
                                                           

  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩  الفقرتان الأولى والرابعة معدلتان بالقانون )١(



 ١٣٥

 يجوز للطالب التظلم من القرار الصادر برفض موقع المحل بخطاب موصى عليه - ٦مادة  

الى وزير الشئون البلدية والقروية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ ابلاغه بذلك مؤيدا 

د هذا المبلغ للمتظلم الا فى بالمستندات ومرفقا به ايصال دفع خمسة جنيهات كتأمين  ، ولا ير

 .حالة الموافقة على الموقع بالحالة التى كان عليها وقت الرفض 

كما يجوز للطالب التظلم من القرار الصادر برفض الترخيص لعدم اتمام الاشتراطات بخطاب  

موصى عليه مؤيدا بالمستندات الى وزير الشئون البلدية والقروية خلال خمسة عشر يوما من 

 .خ ابلاغه بذلك مؤيدا بالمستندات تاري

ويصدر الوزير قراره فى التظلم المنصوص عليه فى الفقرتين السابقتين خلال ثلاثين يوما  

 .من وصوله 
 : الاشتراطات الواجب توافرها فى المحال الخاضعة لأحكام هذا القانون نوعان - )١( ٧مادة 

منها  وافرها فى كل المحال أو فى نوعوهى الاشتراطات الواجب ت: اشتراطات عامة ) أ (  

 .ويصدر بهذه الاشتراطات قرار من وزير الشئون البلدية والقروية . وفى مواقعها 

ويجوز بقرار منه الاعفاء من كل أو بعض هذه الاشتراطات فى بعض الجهات اذا وجدت  

 .أسباب تبرر هذا الاعفاء 

تصة بصرف الرخصة وجوبتوافرها وهى التى ترى الجهة المخ: اشتراطات خاصة ) ب ( 

أو من ينيبه عنه بناء على  فى المحل المقدم عنه طلب الترخيص وللمدير العام لادارة الرخص

 .توافرها فى أى محل مرخص به  اقتراح الجهة المختصة اضافة اشتراطات جديدة يجب

لية أو  لا تصرف رخص المحال الخاضعة لأحكام هذا القانون الى عديمى الأه- ٨مادة  

ناقصيها الا اذا اشتمل طلب الترخيص على اسم النائب الذى يكون مسئولا عن أية مخالفة لأحكام 

هذا القانون ، ويسرى هذا الحكم على نواب عديمى الأهلية أو ناقصيها الذين تؤول اليهم ملكية 

 .هذه المحال 

ينص فيها على  الرخص التى تصرف طبقا لأحكام هذا القانون دائمة ما لم - ٩مادة  

 .توقيتها ويجوز تجديد الرخص المؤقتة بعد أداء رسوم المعاينة 

 يؤدى المرخص اليهم سنويا رسوم التفتيش التى يصدر بتحديدها قرار من - ١٠مادة  

 .وزارة الشئون البلدية والقروية 

 لا يجوز اجراء أى تعديل فى المحال المرخص بها الا بموافقة الجهة - )١( ١١مادة  

المنصرف منها الرخصة وتتبع فى الموافقة على التعديل اجراءات الترخيص المنصوص عليها 

 وتحصل رسوم معاينة بقيمة هذا التعديل على أساس الفرق بين قيمة الرسوم ٦و٥و٤فى المواد 

 .المفروضة على المحل قبل اجرائه وقيمتها بعده 

                                                           
  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩مضافة بالقانون رقم ) أ(  الفقرة الثانية من البند )١(
  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ معدلة بالقانون ١١ الفقرة الثانية من المادة )١(



 ١٣٦

خل أو الخارج أو اضافة نشاط جديد ويعتبر تعديلا كل ما يتناول أوضاع المحل فى الدا  

 .أو زيادة القوة المحركة أو تعديل أقسام المحل  

 فى حالة وجود خطر داهم على الصحة العامة أو على الأمن العام نتيجة لادارة - ١٢مادة  

محل من المحال التى تسرى عليها أحكام هذا القانون يجوز لمدير عام ادارة الرخص بناء على 

الادارة الذى يقع فى دائرته المحل اصدار قرار مسبب بايقاف ادارة المحل كليا أو اقتراح فرع 

 .جزئيا ، ويكون هذا القرار واجب النفاذ بالطريق الادارى 

 يجوز التنازل عن الرخصة على أن يقدم المتنازل اليه طلبا بنقل الرخصة الى - ١٣مادة  

الشئون البلدية والقروية وعلى أن يرفق اسمه على الأنموذج الذى يصدر به قرار من وزير 

 .بالطلب عقد التنازل مصدقا على توقيعات طرفيه بأحد مكاتب التوثيق 

 .ويجب أن يقدم طلب نقل الرخصة خلال أسبوعين من التنازل  

 فى حالة وفاة المرخص له يجب على من آلت اليهم ملكية المحل إبلاغ )٢( - ١٤مادة  

عين من تاريخ الوفاة بأسمائهم وباسم من ينوب عنهم ويكون هذا الجهة المختصة خلال أسبو

النائب مسئولا عن تنفيذ أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له وعليهم اتخاذ الإجراءات اللازمة 

لنقل الترخيص اليهم خلال اربعة شهور من تاريخ الوفاة والا جاز إغلاق المحل أو ضبطه 

 .بالطريق الادارى 

 فى حالة صدور قرار وزارى باضافة أحد أنواع المحال الى الجدول الملحق - )١( ١٥مادة  

بهذا القانون أو بنقل نوع من القسم الثانى الى القسم الأول وجب على أصحاب هذه المحال تقديم 

 .طلب ترخيص وفقا لأحكام هذا القانون خلال ثلاثة أشهر من تاريخ العمل بالقرار 

رة العامة للوائح والرخص إعفاء المحال التى كانت مدارة وقت وللمدير العام للادا

  .٧من المادة ) أ ( صدور هذا القرار من كل أو بعض الاشتراطات العامة المشار اليها فى البند 

 : تلغى رخصة المحل فى الأحوال الآتية - )٢( ١٦المادة  

 .ة منها الرخصة بذلك اذا أوقف المرخص اليه العمل بالمحل وأبلغ الجهة المنصرف - ١

اذا أوقف العمل بالمحل لمدة تزيد على عامين فى محلات القسم الأول وعام واحد فى  - ٢

 .محلات القسم الثانى  

 .اذا أزيل المحل ولو أعيد بناؤه أو انشاؤه  - ٣

 .اذا كان المحل ثابتا ثم نقل من مكانه  - ٤

                                                           
  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩  معدله بالقانون )٢(
  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ مضافة بالقانون ١٥  الفقرة الثانية من المادة )١(
 من المادة ٨و٧ و البندان ١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ معدلان بالقانون ١٦ من المادة ٦و٥  البندان )٢(

  .١٩٨٠     لسنة ٣٥٩ مضافان بالقانون ١٦



 ١٣٧

 ولم تتم اعادته الى حالته قبل ١١المادة اذا أجرى تعديل فى المحل بالمخالفة لأحكام  - ٥

 .التعديل خلال المدة التى تحددها الجهة المختصة

اذا أصبح المحل غير قابل للتشغيل أو أصبح فى استمرار ادارته خطر داهم على الصحة  - ٦

 .العامة او على الأمن يتعذر تداركه  

 فيه من حيث الموقع أو عدم اذا أصبح المحل غير مستوف للاشتراطات الواجب توافرها - ٧

 .اقامة منشآت فوقه 

 .اذا صدر حكم نهائى بإغلاق المحل نهائيا أو بازالته  - ٨

 كل مخالفة لأحكام هذا القانون أو القرارات المنفذة يعاقب مرتكبها بغرامة لا - )٣( ١٧مادة  

 .تقل عن مائة جنيه وتتعدد العقوبة بتعدد المخالفات ولو كانت لسبب واحد 

وفى أحوال المخالفات الجسيمة التى يكون معها فى استمرار فتح المحل خطر واضح على  

الصحة العامة أو الامن العام يتم التحفظ على المحل بوضع الأختام عليه ويعرض محضر الضبط 

 . ساعة ٢٤على القاضى الجزئى لتأييد أمر الضبط خلال 

 السابقة يجوز للقاضى ان يحكم باغلاق  مع عدم الاخلال بأحكام المادة- )١( ١٨مادة  

 .المحل المدة التى يحددها فى الحكم أو اغلاقه أو ازالته نهائيا 
 ١ويجب الحكم بالاغلاق أو بالازالة فى حالة مخالفة أحكام الفقرة الثالثة من المادة  

  .١١ ،٢والمادتين 

لاق والازالة على عاتق وفى حالة الحكم بالاغلاق أو الازالة تكون مصاريف الضبط والاغ 

 .المخالف 

 فى أحوال الحكم بإغلاق المحل أو ازالته يجوز للمحكمة أن تأمر بالنفاذ - )٢( ١٩مادة  

رغم الطعن فى الحكم بالاستئناف وينفذ الحكم بالاغلاق أو الازالة دون الاعتداد بأى استشكال فى 

بما قد يزاول فيه من أنواع نشاط أخرى تنفيذه كما ينفذ بالنسبة الى المحل بأكمله دون اعتداد 

مرخص بها اذا كانت حالة المحل لا تسمح بقصر الاغلاق أو الازالة على الجزء الذى وقعت فيه 

 .المخالفة 

 كل من أدار محلا محكوما باغلاقه أو ازالته أو أغلق أو ضبط بالطريق - )٣( ٢٠مادة  

وبغرامة لا تقل عن عشرة جنيهات ولا تجاوز الادارى يعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلاثة شهور 

                                                           
 لسنة ٢٠٩نون رقم  وكان قد سبق تعديلها بالقا١٩٨١ لسنة ١٧٧  معدلة بالقانون رقم )٣(

١٩٨٠.  
  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ مضافتان بالقانون ١٨ الفقرتان الثانية والثالثة من المادة )١(

  ١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ معدلتان بالقانون ) ٣(و ) ٢(
 



 ١٣٨

مائة جنيه أو باحدى هاتين العقوبتين وذلك فضلا عن ازالة المحل أو اعادة اغلاقه أو ضبطه 

 .بالطريق الادارى 

 لا يجوز الطعن فى الأحكام الصادرة فى الجرائم التى تقع بالمخالفة لأحكام - )١( ٢١مادة  

 .ذة له بطريق المعارضة هذا القانون او القرارات المنف

 

 يكون لموظفى اداره الرخص الذين يندبهم وزير الشئون البلدية والقروية - )٢( ٢٢مادة  

صفة مأمورى الضبط القضائى فى اثبات الجرائم التى تقع بالمخالفة لأحكام هذا القانون أو 

 .القرارات المنفذه له 

 .تفتيش عليها ويكون لهم الدخول فى المحال الخاضعة لأحكامه لل 

 

 

 يجوز بقرار من وزير الشئون البلدية والقروية اعفاء مدينة أو - )٣( مكررا - ٢٢مادة  

 .قرية    أو جهة أو أية منطقة منها من تطبيق بعض أحكام هذا القانون أو القرارات المنفذه له 

هد الى ادارة  يجوز لوزير الشئون البلدية والقروية بقرار يصدر منه ان يع- )٤( ٢٣مادة  

أى مجلـس بلدى بكـل أو بعـض اختصاصـات الادارة العامـة للرخص أو فروعهـا 

 .المنصوص عليهـا فى هـذا القانون 

وفى هذه الحالة يكون لموظفى المجالس البلدية الذين يندبهم وزير الشئون البلدية  

مخالفة لأحكام هذا القانون والقروية صفة مأمورى الضبط القضائى فى اثبات الجرائم التى تقع بال

 .والقرارات المنفذة له ويكون لهم الدخول فى هذه المحال للتفتيش عليها 

 المحال التى يكون ٢ يستثنى من تطبيق أحكام الفقرة الثانية من المادة - )٥( ٢٤مادة  
بات أصحابها قد تقدموا بطلب الترخيص بادارتها قبل العمل بهذا القانون الى أن يبت فى الطل

 .المقدمة منهم بشأن مواقع محلاتهم 
وتظل الرخص وايصالات الاخطار القائمة عند العمل بهذا القانون سارية المفعول وتطبق  

 .على المحال الصادرة عنها باقى أحكام القانون
 ١٢ من المادة ١٠ المشار اليه والبند ١٩٠٤ لسنة ١٣ يلغى القانون رقم - ٢٥مادة  
المحلات "  المشار اليه وعبارة ١٩٤٤ لسنة ١٥٤ من القانون رقم ١٩  من المادة٤والبند 

 لسنة ١٤٥ من القوانين أرقام ٢٠الواردة فى المادة " الخطرة والمقلقة للراحة والمضرة بالصحة 
 . المشار اليها ١٩٥٠ لسنة ١٤٨ و ١٩٥٠ لسنة ٩٨ و ١٩٤٩

                                                           
 ق دستورية بجلسة ١٧ لسنة ٦٤  حكمت المحكمة الدستورية العليا فى القضية رقم )١(

  ."٢١" بعد دستورية نص  المادة ٧/٢/١٩٩٨
  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ مضافة بالقانون ٢٢  العبارة الأخيرة من المادة )٢(

  .١٩٥٦ لسنة ٣٥٩ بالقانون مضافة) ٥و ٤و ٣(



 ١٣٩

لقانون وله اصدار القرارات  على وزير الشئون البلدية والقروية تنفيذ هذا ا- ٢٦مادة  
 .اللازمة لتنفيذه ، ويعمل به بعد نشره بأربعة شهور فى الجريدة الرسمية 

  ) ١٩٥٤ أغسطس سنة ٢٦ ( ١٣٧٣ ذى الحجة سنة ٢٧صدر بقصر الجمهورية فى  
 وزير الشئون البلدية والقروية

 
 رئيس الوزراء

 محمد عبد اللطيف البغدادى
 رئيس الجمهورية

 محمد نجيب
                   جمال عبد الناصر                       

 جدول

 المحال الصناعية والتجارية الخاضعة لأحكام

  )١( ١٩٥٤ لسنة ٤٥٣القانون رقم 

 :محال القسم الأول 

 .مصانع تكرير البترول  - ١

 .مستودعات ومخازن ومحال بيع وطلمبات توزيع ومحطات تموين المواد البترولية  - ٢

 .مستودعات ومحال بيع الغازات البترولية المسالة  - ٣

 .مصانع تقطير الفحم وانتاج مشتقاته  - ٤

 .مصانع الكحول والمذيبات الطيارة ومستودعاتها  - ٥

 .مخازن الكحول والمذيبات الطيارة ومحال بيعها  - ٦

 .مصانع الأحماض والقلويات ومشتقاتها ومخازنها ومحال بيعها  - ٧

 .ع الأسمدة الكيماوية والعضوية ومخازنها مصان - ٨

 .مصانع ومخازن المفرقعات والذخائر ومحال بيع الأسلحة والذخائر  - ٩

مصانع ومخازن البويات وزيوت البويات والورنيشات واللاكيهات والألوان وأحبار  -١٠

 .الطباعة  

 .مصانع الأحبار للكتابة  -١١

 .مصانع الصابون والجلسرين  -١٢

 .صانع المنظفات الصناعية م -١٣

 .مصانع الورق ولب الورق  -١٤

 .مصانع تصنيع الورق  -١٥

 .مطابع الأوراق وتجليدها  -١٦

 .مطابع الرسومات الهندسية  -١٧

 .مصانع تشغيل المطاط  -١٨

 .مدابغ الجلود وتلوينها  -١٩

 .مصانع الغراء والجيلاتين  -٢٠
                                                           

 الغيت جداول المحال الصناعية و حلت محلها هذه الجداول وذلك بقرار وزير الاسكان والتعمير )١(

  .٦/٦/١٩٧٦ فى ١٣١ الوقائع المصرية العدد رقم - ١٩٧٦ لسنة ١٤٠رقم 



 ١٤٠

 .مصانع الفحم الحيوانى  -٢١

 .انتاج البلاستيك وتشكيله مصانع  -٢٢

 .مصانع انتاج الأفلام وتحميضها وطبعها  -٢٣

 .مصانع الألياف الصناعية كالحرير الصناعى والنايلون  -٢٤

 .مصانع الثقاب ومخازنه  -٢٥

 .مصانع الأدوية  -٢٦

مصانع مستحضرات التجميل والروائح العطرية والخلاصات العطرية والغذائية والمياه  -٢٧

 .ية العطر 

 .مصانع عمل وتشكيل مبيدات الآفات ومخازنها ومحال بيعها -٢٨

 . مصانع توليد غازات الوقود للمدن -٢٩

 .مصانع الغازات الصناعية ومخازن الغازات المضغوطة فى اسطوانات  -٣٠

مصانع تكسير أو طحن أو خلط أو فصل أو تنقية أو تعبئة أو غير ذلك من العمليات -٣١

 .اويات الفزيائية للكيم

مصانع انتاج المواد الكيماوية عن طريق التفاعلات الكيماوية التى لم ترد فى البنود  -٣٢

 .السابقة  

 .مخازن الكيماويات ومحال بيعها  -٣٣

 .معامل التحاليل الكيماوية  -٣٤

 .مصانع الخزف والصينى  -٣٥

 .مصانع الحراريات ومنتجات الطين الثقيلة  -٣٦

 .مصانع الأسمنت  -٣٧

 .مصانع المنتجات السمنتية  -٣٨

 .مصانع الزجاج  -٣٩

 .محال تشغيل الزجاج  -٤٠

 .مصانع منتجات الاسبستوس  -٤١

  .)١(مصانع الطوب  -٤٢

 .مصانع الجير والجبس  -٤٣

 .مصانع تشغيل الرخام  -٤٤

 .محال تكسير وطحن الأحجار والحمرة  -٤٥

  .)بدائل الخشب ( مصانع الأخشاب الصناعية  -٤٦

 .ورش تشغيل الأخشاب  -٤٧
                                                           

 ٣٧الوقائع المصرية العدد رقم  (١٩٨٦ لسنة ٤ مستبدل بقرار وزير الاسكان رقم ٤٢  البند )١(

  ) .١٢/٢/١٩٨٦فى 



 ١٤١

 .محالج الأقطان  -٤٨

 .مكابس الأقطان  -٤٩

 .مصانع غزل الخيوط من الألياف النباتية والحيوانية والصناعية ونسجها بمحركات  -٥٠

 .مصانع القطن الطبى  -٥١

 .مصانع الدوبار والحبال  -٥٢

 .مصانع الخيش ومخازنه ومحال تنظيفه  -٥٣

اغة وطباعة وتجهيز الألياف والشعيرات والخيوط والمنتجات النسيجية مصانع تحضير وصب -٥٤

 .بأنواعها 

 .  معاطن النباتات التى تنتج الألياف كالكتان والتيل ومصانع تفضها وندفها -٥٥

محال تنظيف عوادم الحليج وتحضيرات الغزل وتنظيف وتفتيح الاسطبة وعوادم الغزل  -٥٦

 . وتفتيح الخرق وفضلات المنسوجات وتنظيف ونسل) خيوط ( والنسيج  

 .مصانع الكرينة  -٥٧

مصانع النسيج اليدوى والسجاد اليدوى التى بها خمسة أنوال أو أكثر أو بها نول واحد أو  -٥٨

 .أكثر مركب عليه جهاز الدوبى 

مصانع التريكو والأشرطة المجدولة والكلف التى تعمل بواسطة مكنات يدوية يزيد عددها  -٥٩

 .ثة أو مكنات تدار بمحركاتعلىثلا

 .شون تخزين الأقطان  -٦٠

 .محال غسيل الملابس والمنتجات النسيجية بأنواعها والسجاد والأكلمة -٦١

 .مصانع استخلاص الحديد بأنواعه من الخردة أو الخام  -٦٢

 ) .ما عدا الثمينة ( مصانع استخلاص المعادن غير الحديدية من الخام أو الخردة  -٦٣

 .فيما عدا الثمينة ) السباكة ( مصانع وورش صهر وصب المعادن  -٦٤

 .ورش الحدادة  -٦٥

 .ورش لحام المعادن بالكهرباء أو بالاكسى استيلين  -٦٦

 .والبثق أو من مساحيقها ) الدرفلة ( مصانع تشكيل المعادن بالسحب والعصر  -٦٧

 .مصانع الأسلاك والكابلات الكهربائية  -٦٨

 .ش تشكيل الألواح المعدنية مصانع وور -٦٩

 .مصانع تشكيل المعادن على البارد بالطرق والنسج والجدل والبرم  -٧٠

 .ورش تشكيل المعادن بالقطع  -٧١

 .ورش معالجة أسطح المعادن  -٧٢

 .ورش تلميع المعادن وطلائها بالكهرباء  -٧٣

 .ورش الزنكوغراف  -٧٤

 .محال الدهان بالبويات  -٧٥



 ١٤٢

 .يع اسطوانات الغازات البترولية المسالة وملحقاتها مصانع تصن -٧٦

 .محطات مجال توليد القوى الكهربائية  -٧٧

 .مصانع المصابيح والأنابيب الكهربائية والصمامات الالكترونية  -٧٨

 .مصانع البطاريات  -٧٩

ربائية مصانع المذياع والتليفزيون والجرامافون وأجهزة التليفون والتغراف والأجهزة الكه -٨٠

 .وأجزائها 

 مترا مربعا ٧٥جراجات السيارات الخاصة والاجرة التى تزيد مساحتها الكلية على  -٨١

 .وجراجات سيارات النقل 

 .مصانع المشروبات الكحولية  -٨٢

 .مصانع المشروبات الغازية غير الكحولية  -٨٣

 .مطاحن الحبوب وغربلتها وتنظيفها  -٨٤

 .مضارب وفراكات الأرز  -٨٥

 .مصانع استخراج الزيوت النباتية وتكريرها  -٨٦

مصانع المارجرين والزيوت والدهون النباتية والحيوانية المهدرجة أو المجمدة المعدة  -٨٧

 .للطعام  

 .مصانع السكر وتكريره  -٨٨

 .مصانع العسل الأسود  -٨٩

 .مصانع النشا والدكسترين والجلوكوز  -٩٠

 .مصانع المكرونة  -٩١

 .نع استخراج روح الثوم مصا -٩٢

 .الأفران المستعمله للعموم والمخابز العمومية  -٩٣

 ) .مقلى ( محال تحميص وتسوية الحبوب أو البقول  -٩٤

زرائب المواشى والأغنام والخنازير وأماكن تربية الجمال والخيول أيا كان عددها  -٩٥

 .ى المحال الموجودة بالمدنوالدواجن اذا زادمجموعها على عشرة أزواج وذلك بالنسبة ال 

      وبالنسبة الى المحال الموجودة بالمناطق الريفية بالمدن التى يصدر بتحديدها قرار من 

المجلس المحلى المختص أو بالقرى اذا زاد عدد المواشى أو الجمال أو الخيول على ستة أو زاد 

وع على أساس أن كل رأس  فان جمع المحل بين هذه الأنواع حسب المجم١٢عدد الأغنام على 

ماشية أو جمل أو خيل تعادل رأسين من الغنم أو زاد عدد الدواجن على خمسين زوجا أو وجد 

 .بالمحل أى عدد من الخنازير 

 .مجال تجميع وتعبئة وبيع اللبن الخام للشرب ومجال تصنيع اللبن الزبادى  -٩٦

 ) . أو الزبدة والجبن كاللبن المبستر والمعقم( مصانع الألبان ومنتجاتها -٩٧

 .مصانع المسلى الطبيعى  -٩٨



 ١٤٣

 ) .كالآيس كريم والدندرمة ( مصانع المثلوجات ومحال بيعها -٩٩

 .مصانع الثلج  -١٠٠

 .مخازن التبريد  -١٠١

 .مصانع الحلوى والشربات والمربى  -١٠٢

 .مصانع تحضير وحفظ الفواكه والخضروات والبقول والأغذية الأخرى  -١٠٣

 .محطات تجهيز وتعبئة الموالح والخضروات  -١٠٤

 .مصانع تحضير وحفظ اللحوم والأسماك عدا الفسيخ والأسماك المملحة -١٠٥

 .حلقات ومحال بيع الأسماك الطازجة  -١٠٦

 .الأسواق العمومية  -١٠٧

مصانع فرع الدخان وتعبئة وصناعة السجاير ومجال صنع الدخان المعسل والنشوق  -١٠٨

. 

 .ع علف الحيوان مصان -١٠٩

 .مصانع تجهيز المنفحة  -١١٠

 .مصانع الخميرة  -١١١

 .مصانع تجفيف الفواكه والمواد الغذائية الأخرى كاللبن والبيض  -١١٢

 .المجازر  -١١٣

 .استديوهات أخذ المناظر والصور بالآلات السينماتوغراف  -١١٤

 .المؤسسات العلاجية  -١١٥

 .ات محال تشغيل أمعاء الحيوان -١١٦

 



 ١٤٤

 جدول

 المحال الصناعية والتجارية الخاضعة

 ١٩٥٤ لسنة ٤٥٣لأحكام القانون رقم 

 

 :محال القسم الثانى 

 محال بيع المواد البترولية  - ١

 . لترا ٥٠بكمية لا تزيد على ) أ ( نوع 

 . لتر ٢٠٠بكمية لا تزيد على ) ب(نوع 

 . لتر ٣٠٠بكمية لا تزيد على ) ج (نوع 

 . ك ١٠٠٠ة لا تزيد على بكمي) د ( نوع 

محال تعبئة الاسطوانات خفيفة الحمل للغازات البترولية المسالة ومحال تعبئة الولاعات  - ٢

 .بالغازات البترولية المسالة 

 . لترا ٣٦محال بيع الكحول بكمية لا تزيد على  - ٣

وان واحبار محال بيع بالتجزئة للبويات وزيوت البويات والورنيشات واللاكيهات والأل - ٤

 .الطباعة 

 .مصانع الشمع  - ٥

 .مخازن الورق  - ٦

 . اطارا متوسطا ٥٠ طن أو ٢/١مخازن ومحال بيع المطاط اذا زادت الكمية بها على  - ٧

 ) .الخضراء والطرية والجافة ( مخازن الجلود غير المدبوغة  - ٨

 .مصانع ومحال تشغيل المصنوعات الجلدية واصلاحها  - ٩

 . الفحم النباتى مصانع -١٠

 .مخازن ومحال بيع الفحم  -١١

 .محال تشغيل العظام والقرون  -١٢

أكثر   كيلو جرام من أفلام نترات السليوز أو ١٠مخازن الأفلام التى تحتوى على أكثر من  -١٣

 . ك ج من أفلام السليلويد ٥٠من 

   .)١(قماين الجير والجبس والفواخير  -١٤

 .منت والجبس والجير ومساحيق البويات مخازن البلاط والأس -١٥

 .مصانع الزهرة والطباشير وتعبئتها  -١٦

 .مخازن الأخشاب  -١٧

                                                           
  .١٢ المشار اليه ص ١٩٨٦ لسنة ٤ معدلة بقرار وزير الاسكان والمرافق رقم ١٤  البند )١(



 ١٤٥

مخازن القش والبوص والسرس وقشور الحبوب والكسب والخشب الكسر والمنتجات  -١٨

 .النسيجية ومنتجات الغزل وغيرها من المواد الجافة القابلة للاحتراق 

 .مخازن الفراشة  -١٩

 .محال تشغيل الفلين  -٢٠

 .محال تشغيل الصدف  -٢١

تزيد  محال تشغيل الجريد والخوص والليف والبوص وخيوط الخيزران وما شابه ذلك التى  -٢٢

 ومحال تشغيل السمار كعمل الحصر التى بها ٢م٢٥٠مساحة أماكن العمل والتخزين بها على 

 .خمسة أنوال يدوية فأكثر ومحال تشغيل الخيزران 

 .حال حل شرانق دود القز م -٢٣

 .محال لف البكر  -٢٤

 .محال صقل الأقمشة بالمنجلة وما شابهها  -٢٥

محال تشغيل المنتجات النسيجية ومحال رفى المنسوجات والسجاد ومحال التنجيد البلدى  -٢٦

المكنة  وذلك اذا كان يعمل به خمسة عمال فأكثر أو كانت تستعمل مكنه واحدة أو أكثر تدار 

 ح من مكنات التشغيل أو تستعمل ثلاث مكنات يدوية  أو بمحركات قوة ٨/١رك كهربائى قوة بمح

 . ح ١٦/١كل منها 

 .محال التنجيد الأفرنجى ومحال تنجيد السيارات  -٢٧

 .مخازن القطن السكرتو  -٢٨

 .محال دق المشاهى والقطنى والغزلى  -٢٩

 .ها محال كى الملابس والمنتجات النسيجية بأنواع -٣٠

ورش ( ورش صهر وصب وتشكيل بالقطع للمعان الثمينة كالذهب والفضة والبلاتين  -٣١

 ) .الصياغة  

 .محال السمكرة البلدى والسباكة الصحية  -٣٢

 .محال تبييض المعادن  -٣٣

 .مخازن المعادن وأدوات المعمار  -٣٤

والمقطورات والجرارات محال اصلاح وصيانة المحركات والأجزاء الميكانيكية للسيارات  -٣٥

 .والموتوسيكلات وما يماثلها 

 .محال تصليح الأجهزة الكهربائية والالكترونية  -٣٦

 .محال تصليح وشحن البطاريات  -٣٧

 .محال تشحيم السيارات  -٣٨

 .محال نفخ ولحام الاطارات المطاط  -٣٩

 .مصانع الخل  -٤٠

 .مخازن ومحال بيع المشروبات الكحولية  -٤١



 ١٤٦

 .حال فرز الألبان م -٤٢

 .محال تحميص وطحن وتعبئة البن  -٤٣

 .محال طحن وخلط وتعبئة المواد الغذائية والعطارة  -٤٤

 .مصانع ملح السفرة  -٤٥

محال تحضير وبيع المشروبات الباردة والساخنة والبليلة وما أشبه وبيع المياه  -٤٦

 .الغازيةوالبيرة فى زجاجات وبيع الثلج 

 . وطهى وبيع المأكولات محال تجهيز -٤٧

 ) .الجزارة ( محال بيع اللحوم  -٤٨

 .محال جرش وتقشير الحبوب  -٤٩

 .محال عمل المخللات وبيعها  -٥٠

 .شون الحبوب  -٥١

 .محال بيع الخضروات والفواكه بالجملة والتجزئة  -٥٢

لا  مغلقة وكانمخازن ومحال بيع البقالة اذا اقتصر ما بها من الخمور المعبأة فى زجاجات -٥٣
 ١٨ لترا وما بها من كحول على ٣٦ لترا واذا اقتصر ما بها من كيروسين على ٢٤يزيد على 

 .لترا 
 . كيلو جرام ٢٠مخازن ومحال بيع الحلوى الجافة اذا زاد ما بها على  -٥٤
 .مخازن ومحال بيع الأغذية  -٥٥
 .مخازن ومحال بيع العطارة  -٥٦
 .والحبوب والقشور لغذاء الحيوان مخازن ومحال بيع العلف  -٥٧
 .مصانع فرز وتجفيف البصل ومستودعاته  -٥٨
 .محال عمل وبيع ومخازن الفسيخ والأسماك المملحة  -٥٩
 .مستودعات ومحال بيع الدواجن وطيور الصيد  -٦٠
 .محال التفريخ  -٦١
 .محال تكسير وطحن الكسب  -٦٢



 ١٤٧

  ١٩٨٠ لسنة ١٤٦قانون رقم 
  (*)مال وجنوب سيناء الابتدائيتين بإنشاء محكمتى ش

- - - 
 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 
 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 ) المادة الأولى ( 
تنشأ بمحافظة شمال سيناء محكمة ابتدائية تشمل دائرة اختصاصها هذه المحافظة ويكون  

 .مقرها مدينة العريش
 ) المادة الثانية ( 

تنشأ بمحافظة جنوب سيناء محكمة ابتدائية تشمل دائرة اختصاصها هذه المحافظة ويكون  
 .مقرها مدينة الطور

 ) المادة الثالثة ( 
الدعاوى التى اصبحت بمقتضى أحكام هذا القانون من اختصاص أى من المحكمتين   

لك بالحالة التى تكون المذكورتين فى المادتين السابقتين تحال الى المحكمة المختصة منهما وذ
 .عليها هذه الدعاوى وبدون رسوم 

 ) المادة الرابعة ( 
تدخل محكمتا شمال وجنوب سيناء الابتدائيتان فى دائرة اختصاص محكمة استنئاف   

 .الاسماعيلية 
 ) المادة الخامسة (  

تطبيق تكون محكمتا شمال وجنوب سيناء الابتدائيتان من بين محاكم المنطقة الثالثة فى  
 . من قانون السلطة القضائية ٥٩أحكام المادة 

 ) المادة السادسة ( 
 . بإنشاء محكمة ابتدائية بمحافظة سيناء ١٩٧٦ لسنة ٢٣يلغى القانون رقم 

 ) المادة السابعة ( 
  .١٩٨٠ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به من أول اكتوبر سنة  
 .لة ، وينفذ كقانون من قوأنينها يبصم هذا القانون بخاتم الدو 
 ) ١٩٨٠ من يوليو سنة ١٣( هـ ١٤٠٠صدر برياسة الجمهورية فى أول رمضان سنة  

 أنور السادات 

 

                                                           
 ١١١ وقد عدل بالقانون رقم ،" أ "  مكرر ٢٨ العدد - ١٩٨٠ يولية سنة ١٣ الجريدة الرسمية فى (*)

 ) .٢٧ العدد - ٤/٧/١٩٨٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٥لسنة 



 ١٤٨

 قرار رئيس جمهورية مصر العربية 

 ١٩٧١ لسنة ١٠٠بالقانون رقم 

  (*)باصدار قانون المخابرات العامة

__ 

 باسم الشعب 
 رئيس الجمهورية 

 لى الدستور ،بعد الاطلاع ع 
  بنظام المخابرات العامة ،١٩٦٤ لسنة ١٥٩وعلى القانون رقم  
والتعويض   بشأن المعاشات والمكافآت والتأمين ١٩٦٤ لسنة ١١٦وعلى القانون رقم  

 للقوات المسلحة ،
  بشأن الأحكام العسكرية ،١٩٦٦ لسنة ٢٥وعلى القانون رقم  
 عاملين المدنيين فىالدولة ، بنظام ال١٩٧١ لسنة ٥٨وعلى القانون رقم  
 وعلى ما أرتآه مجلس الدولة ، 

 :قرر القانون الآتى 
 .ـ يعمل فى شأن نظام المخابرات العامة بأحكام القانون المرافق ١مادة  
 المشار اليه كما يلغى كل نص يتعارض مع ١٩٦٤ لسنة ١٥٩ـ يلغى القانون رقم ٢مادة  

 .أحكام هذا القانون 
ذا القرار فى الجريدة الرسمية وتكون له قوة القانون ويعمل به اعتبارا ـ ينشر ه٣مادة  

 .من تاريخ نشره وعلى رئيس المخابرات العامة اصدار القرارات التنفيذية له 
 )١٩٧١نوفمبر سنة ١٠ (١٣٩١رمضان ٢٢صدر برياسة الجمهورية فى 

 أنور السادات
 الباب الأول 

 المخابرات العامة واختصاصاتها 

                                                           
 ـ:وقد عدل بالقوانين التالية " . تابع  "٤٥ ـ العدد ١٩٧١نوفمبر سنة ١١ الجريدة الرسمية فى (*)

 )  ـ العدد مكررا أ ١٩٧٣أبريل سنة ٣الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٣ لسنة ١٠ قانون رقم -

 )مكرر ٣٠ العدد ١٩٧٤ يوليه ٢٧الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٤ لسنة ٨١ون رقم  قان-

 )  مكرر ب٢٥ ـ العدد ١٩٧٥ أغسطس ٢١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٥ لسنة ٩٦ قانون رقم -

 ) تابع ٣٧ ـ العدد ١٩٧٦ سبتمبر سنة ٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٦ لسنة ١٠٥ قانون -

 )  تابع ٣٢ العدد ١٩٧٨ أغسطس سنة ١٠الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٨ لسنة ٥٤ـ قانون رقم 

 ) مكرر ٢٨ العدد ١٩٨٠ يوليه سنة ١٣الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٠ لسنة ١٤٣ قانون رقم -

 )مكررأ ٤٣ ـ العدد ١٩٨٠ أآتوبر سنة ٢٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٠ لسنة ٢١١ قانون رقم -

 )٢ ـ العدد ١٩٨٩ يناير سنة ١٢لرسمية فى  الجريدة ا ( ١٩٨٩لسنة ) ١(ـ قانون رقم 

 ) مكرر٢٤ ـ العدد ١٩٩٣ يونيو سنة  ٢٠الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٣ لسنة ١٧٩ قانون رقم -

  .١٩٩٦لسنة ١٠ـ قانون رقم 



 ١٤٩

___ 

 .ـ المخابرات العامة هيئة مستقلة تتبع رئيس الجمهورية ١مادة  

ـ تكون المخابرات العامة من رئيس بدرجة وزير ونائب رئيس بدرجة نائب وزير ٢مادة  

 .وعدد من الوكلاء الأول والوكلاء وعدد كاف من الأفراد 

فظ كيان نظامها  تختص المخابرات العامة بالمحافظة على سلامة وأمن الدولة وح)١(ـ٣مادة 

السياسى وذلك بوضع السياسة العامة للأمن وجمع الأخبار وفحصها وتوزيع المعلومات المتعلقة 

بسلامة الدولة ، ومد رئيس الجمهورية ومجلس الدفاع الوطنى وهيئة المخابرات بجميع 

 به احتياجاتها وتقديم المشورة والتوصيات اللازمة لها ، وتختص كذلك بأى عمل اضافى يعهد

 .اليها رئيس الجمهورية أو مجلس الدفاع الوطنى ويكون متعلقا بسلامة البلاد 

ـ تضع المخابرات العامة السياسة العامة لتوجيه نشاط مصالح وادارات هيئة ٤مادة  

المخابرات العامة التى يصدر بتحديدها قرار من رئيس الجمهورية وتعتبر هذه السياسة ملزمة 

 :ات ويكون للمخابرات العامة لهذه المصالح والادار

الاشراف على نشاط المخابرات المتعلق بسلامة الدولة فى الجهاز الادارى والهيئات  )أ ( 
والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها والتى يصدر بتحديدها قرار من رئيس  

الجهات لتنفيذ سياسة المخابرات العامة ويكون للمخابرات العامة انشاء مكاتب أمن فى هذه 
 .وتعليمات الأمن التى تصدرها 

 .تنسيق نشاط المخابرات بين المصالح والادارات المختصة فى الدولة  )ب(
 .تحديد اعتبارات الأمن التى يجب توافرها فيمن يتداولون أى سر من آسرار الدولة  )جـ(
 مع انهاء تلك الاقامة عند  منح الأجانب اذنا بالدخول الى البلاد أو الاقامة بها)٢( )د (

الضرورة ووضعهم على قوائم الممنوعين من الخروج أوالدخول وكذلك طلب وضع  
المواطنين ـ بصفة مؤقتة ـ على قوائم الممنوعين من الخروج لفترة محددة متى كانت 

 .المصلحة العليا للوطن تتطلب اتخاذ هذا القرار 
لمصالح والادارات التى تقوم بأعمال المخابرات قبل مراجعة الميزانيات المقترحة لكافة ا )هـ(

 .اعتمادها وذلك للتنسيق بينها ووضع التوصيات عليها واقرارها 

وتعتبر سياسة وتوجيهات المخابرات العامة ملزمة لجميع وحدات الجهاز الادارى والهيئات  

 .والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها 

                                                           
أن الحفاظ على سلامة " قضاية عليا ٧لسنة ٢ قررت المحكمة العليا فى طلب التفسير المقيد برقم )١(

 جهة الداخل يدخل فى الاختصاص الأصيل للمخابرات العامة وفقا لما جاء فىصدر الدولة وأمنها من
  .١٩٧١لسنة ١٠٠المادة الثالثة من القانون رقم 

  .١٩٧٣لسنة ١٠ معدل بالقانون رقم )٢(



 ١٥٠

ة مأمورى الضبط القضائى فى تطبيق أحكام هذا القانون والقرارات ـ يخول صف٥مادة  

الصادرة تنفيذا له أفراد المخابرات العامة الذين يصدر بتحديدهم قرار من رئيس المخابرات العامة 

 .من بين شاغلى وظائف المخابرات 

  ـ  توضع تحت تصرف المخابرات العامة الأشياء المحكوم قضائيا)١( مكررا ٥مادة  

بمصادرتها فى الجرائم التى تضبطها المخابرات العامة أو تسهم مع غيرها فى ضبطها ويرى 

 .رئيس المخابرات العامة لزومها لمباشرة نشاطها 

ـ لايجوز لأى فرد أو لأى جهة حكومية أو غير حكومية أن تخفى بيانات يطلبها ٦مادة  

 .فض اطلاعه عليها منها رئيس المخابرات العامة مهما كانت طبيعتها أو تر

كما لايجوز لها ذلك بالنسبة الى أفراد هيئة المخابرات العامة الذين يحملون اذنا خاصا بذلك  

 .من رئيس المخابرات العامة 

 الباب الثانى 

 الأفراد 

__ 

 الفصل الأول 

 الوظائف 

__ 

خابرات العامة من  دون التقييد بالسن المقررة للتقاعد يكون تعيين واعفاء رئيس الم)٢(ـ ٧مادة 

 .منصبه بقرار من رئيس الجمهورية 

ويعين نائب رئيس المخابرات العامة ، ووكلاء أول ووكلاء المخابرات العامة بقرار من  

رئيس الجمهورية بناء على عرض رئيس المخابرات العامة ويحل النائب محل رئيس المخابرات 

 .العامة عند غيابه ويكون له جميع اختصاصاته 

عامل رئيس المخابرات العامة معاملة الوزير ويعامل نائب رئيس المخابرات العامة وي 

 .معاملة نائب الوزير ، وذلك فيما يتعلق بالمرتب وبدل التمثل والمعاش 

 ـ يعتبر رئيس المخابرات العامة مستشارا لرئيس الجمهورية ولمجلس الدفاع الوطنى ٨مادة 

 بصفته هذه حضور جميع جلسات مجلس الدفاع الوطنى فى كل ما يتعلق بسلامة البلاد وله

 .ويكون مسئولا أمام رئيس الجمهورية مباشرة عن كل ما يتعلق بأعمال المخابرات العامة 

ـ رئيس المخابرات العامة مسئول عن تأمين نشاط المخابرات والمحافظة على ٩مادة  

سبيل ذلك الاجراءات الضرورية المعلومات ومصادرها ووسائل الحصول عليها وله أن يتخذ فى 

والمناسبة ، ولا يجوز له الادلاء بأى معلومات على الاطلاق الا باذن من رئيس الجمهورية أو 

 .مجلس الدفاع الوطنى 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ مضافة باقانون رقم )١(
  .١٩٩٦ لسنة ١٠ معدله بالقانون رقم )٢(
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ـ يمثل رئيس المخابرات العامة جهاز المخابرات فى علاقته بالغير وله بالنسبة ١٠مادة  

سلطات المخولة للوزير المنصوص عليها فى للجهاز والعاملين فيه جميع الاختصاصات وال

 .القوانين واللوائح 

 .وله أن يعهد الى أى فرد فى وظيفة دائمة من أفراد المخابرات العامة ببعض اختصاصاته  

 :ـ تنقسم وظائف المخابرات العامة الى ١١مادة  

 .وظائف مخابرات  )أولا (

 .وظائف متوسطة فنية وكتابية  ) ثانيا (

 .وظائف أمن  )ثالثا (

 .وظائف مهنية  )رابعا(

 .وظائف معاونى خدمة  )خامسا(

يكون التعيين فى هذه الوظائف بقرار من رئيس ) ٧(ومع مراعاة ما ورد فى المادة  

 .المخابرات العامة 

ـ يعتبر فردا فى تطبيق أحكام هذا القانون كل من يعين فى احدى وظائف ١٢مادة  

 .ر من رئيس الجمهورية أو قرار من رئيس المخابرات العامة المخابرات العامة بمقتضى قرا

 الفصل الثانى 

 التعيين فى الوظائف 

___ 

 :ـ يشترط فيمن يعين فى احدى وظائف المخابرات العامة ١٣مادة  

أن يكون متمتعا بالجنسية المصرية ومن أبوين يتمتعان بهذه الجنسية عن غير طريق  )أ ( 

 .التجنس 

تزوجا بأجنبية أو بمن تكون الجنسية المصرية لأحد أبويها قد اكتسبت بطريق ألا يكون م )ب(

ومع ذلك يجوز باذن من رئيس المخابرات اعفاؤه من هذا الشرط اذا كان متزوجا .التجنس 

 .بمن تنتمى بجنسيتها الى احدى البلاد العربية 

 .له ان تكون حالته الاجتماعية مستقرة ولا خطر من تأثيرها على عم )جـ(

 .أن يكون محمود السيرة  )د( 

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية فى احدى الجرائم المنصوص عليها فى قانون  )هـ(

العقوبات أوما يماثلها من جرائم منصوص عليها فى القوانين الخاصة أو بعقوبة مقيدة 

 .تباره فىالحالتين للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد اله اع

ألا يكون قد صدر ضده قرار أو حكم تأديبى بالعزل من وظيفته ما لم يمضى على صدور  )و (

 .هذا القرار ثمانى سنوات ميلادية على الأقل 

ألا يكون له نشاط سياسى ضار أو منتميا الى حزب أو هيئة سياسية فى الداخل أو الخارج  )ز (

. 
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 ميلادية كاملة اذا كان التعيين فى أدنى فئات الوظائف ، وتثبت  سنة١٨ألا تقل سنه عن  )ح (

 .السن طبقا للقواعد العامة 

 .أن يكون حائزا للمؤهلات العلمية أو مكتسبا للخبرة اللازمة لشغل الوظيفة  )ط (

أن تثبت لياقته الصحية طبقا للشروط والأوضاع التى يصدر بها قرار من رئيس المخابرات  )ى (

 .يجوز الاعفاء من هذه الشروط بقرار من رئيس المخابرات العامةالعامة و

 : المؤهلات العلمية التى يجب ان يكون المرشح للخدمة حاصلا عليها هى )١(ـ١٤مادة  

 .مؤهل عال اذا كان التعيين فى وظيفة من وظائف المخابرات  )أ ( 

 .متوسطة الفنية والكتابية مؤهل فوق المتوسط أومتوسط اذا كان التعيين فى الوظائف ال )ب(

والكتابة  مؤهل أقل من المتوسط اذا كان التعيين فى وظائف الأمن ، والالمام بالقراءة  )جـ(

 .اذا كان التعيين فى وظائف معاونى الخدمة 

وتحدد اللائحة التنفيذية المهن التى تتفق وطبيعة العمل بالمخابرات العامة اذا كان التعيين  

 .فى وظائف مهنية 

 ـ  تحسب أقدمية اعتبارية لمن يشغل احدى وظائف المخابرات من )٢(مكررا ١٤مادة  

حملة بكالوريوس الهندسة أو بكالوريوس الطب أو بكالوريوس صيدلة أو بكالوريوس العلوم عن 

كل سنة من سنوات الدراسة التى تؤدى بنجاح وتزيد عن أربع سنوات وبشرط ألا تزيد الأقدمية 

لتى تتقرر على هذا النحو عن سنتين وذلك وفقا للضوابط التى يصدر بها قرار من الاعتبارية ا

 .رئيس المخابرات العامة 

 .وتتم تسوية أقدميتهم طبقا للفقرة السابقة بمجرد قضاء فترة الاختبار  

وتدرج أقدمية الموجودين منهم حالية فى خدمة المخابرات العامة ممن لم يسبق لهم الافادة  

دمية الاعتبارية لمؤهله فى جهة أخرى طبقا لأحكام الفقرة الأولى ـ وذلك مع عدم صرف من الأق

فروق مالية عن الماضى ، ولايجوز الاستناد الى هذه الأقدمية للطعن فى قرارات الترقية الصادرة 

 .قبل العمل بهذا القانون 

ند التعيين فى الوظائف ـ تحدد اللائحة التنفيذية القواعد والاجراءات التى تتبع ع١٥مادة  

 .الخالية ووسائل اختيار الصالحين لشغلها 

ـ يحلف أفراد المخابرات العامة عند بدء تعيينهم وقبل مباشرة أعمال وظائفهم ١٦مادة  

 .يمينا تحدد صيغته واجراءات حلفه بقرار من رئيس الجمهورية 

ينة بالجدول المرافق لهذا ـ يكون التعيين لأول مرة فى أدنى فئات الوظائف المب١٧مادة  

 .القانون وبأول المربوط المقررة لهذه الفئات 

ويوضع الفرد المعين تحت الاختبار لمدة سنتين ، فاذا ثبت عدم صلاحيته جاز فصله من  

 .وظيفته فى أى وقت خلال هذه المدة بقرار من رئيس المخابرات العامة

                                                           
  .١٩٨٠سنة ل٢١١ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١ مضافة بالقانون )٢(
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وضاع التى يتم طبقا لها تعيين من لهم مدد ـ تحدد اللائحة التنفيذية الشروط والأ١٨مادة  

خدمة سابقة فى الحكومة أو الهيئات أو المؤسسات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لها أو 

 .ذوى المهن الحرة فى غير أدنى الفئات أو بمرتب يجاوز أول المربوط 

الجمهورية بناء ـ استثناء من حكم المادتين السابقتين يجوز بقرار من رئيس ١٩مادة  

على عرض رئيس المخابرات العامة تعيين ذوى الخبرة الخاصة فى غير أدنى الفئات وبمرتب 

يجاوز أول المربوط وذلك متى كان المرشح للتعيين مستوفيا لشرط المؤهل المنصوص عليه فى 

 ) .١٤(المادة 

ى الوظائف كما يجوز لرئيس المخابرات العامة تعيين أفراد من ذوى الخبرة فى احد 

 .المتوسطة الفنية اذا ما اقتضت الضرورة ذلك 

 .وتحدد اللائحة التنفيذية شروط وأوضاع التعيين بمكافآت شاملة  

ـ فيما عدا الوظائف التى يكون التعيين فيها بقرار من رئيس الجمهورية لايجوز ٢٠مادة  

بق من تلك التى وصل اليها اعادة فرد سابق من المخابرات العامة فى وظيفة أعلى أو أقدمية أس

 .زملاؤه الذين كانوا معه قبل تركه الخدمة بالمخابرات العامة 

من هذا القانون يجوز النقل من احدى الوظائف ) ١٤(ـ مع مراعاة نص المادة ٢١مادة  

الى غيرها من وظائف المخابرات العامة طبقا للشروط والأوضاع التى تقررها اللائحة التنفيذية 

من شرط المؤهل الفرد المطلوب نقله من الوظائف المهنية الى الوظائف المتوسطة ويستثنى 

 .الفنية والكتابية 

ويوضع الفرد المرشح للنقل تحت الاختبار لمدة سنة فاذا ثبت صلاحيته وتم نقله الى فئة  

حب أعلى تحسب اقدميته من تاريخ وضعه تحت الاختبار ، أما اذا تم النقل الى فئة معادلة اصط

 .الفرد اقدميته السابقة 

ويمنح الفرد المنقول أول مربوط الفئة المنقول اليها أو المرتب الذى يتقاضاه فى فئته  

 .السابقة أيهما أكبر 

 الفصل الثالث

 لجنة شئون الأفراد 

 ــــــ

 ـ تنشأ بالمخابرات العامة لجنة تسمى لجنة شئون الأفراد تشكل برئاسة نائب )١( ٢٢مادة  

 المخابرات العامة وعضوية الوكلاء الأول ورؤساء الوحدات الرئيسية الذين يصدر رئيس

 .بتحديدهم قرار من رئيس المخابرات العامة 

 .ولرئيس المخابرات العامة ضم أعضاء آخرين الى اللجنة من شاغلى الوظائف العليا 

 .٢٥حكام المادة وترفع اللجنة قراراتها الى رئيس المخابرات العامة لاعتمادها طبقا ل 

                                                           
  . ١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدله بالقانون )١(
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ولرئيس المخابرات العامة أن يقرر ضم أعضاء آخرين للجنة على ألا يكون لهم صوت  

 .معدود

ـ تختص لجنة شئون الأفراد علاوة على ما هو مبين فى هذا القانون بالنظر فى ٢٣مادة  

دمة جميع حالات التعيين والنقل والندب والاعارة وترقيات وعلاوات الأفراد والفصل من الخ

فما دونها ـ وفى جميع المسائل التى يرى رئيس المخابرات ) أ ( والاحالة الى المعاش من الفئة 

 .العامة عرضها عليها 

ـ تعقد لجنة شئون الأفراد بدعوة من رئيسها وتعتبر اجتماعاتها صحيحة اذا ٢٤مادة  

 .حضرها أكثر من نصف الأعضاء 

قة وعند التساوى يرجح الجانب الذى فيه الرئيس وتصدر اللجنة قراراتها بالأغلبية المطل 

وتكون مداولات اللجنة سرية وتسجل محاضرها فى سجلات خاصة ، ويتولى المسئول عن شئون 

 .الأفراد أمانة سر اللجنة 

واذا كانت احدى المسائل المعروضة تمس أحد الأعضاء أو أحد أقاربه أو أصهاره حتى  

  .الدرجة الرابعة وجب عليه التنحى

ـ تعتبر قرارات لجنة شئون الأفراد نافذة من تاريخ اعتمادها من رئيس ٢٥مادة  

فاذا اعترض عليها كلها أو بعضها أعاد ما اعترض عليه منها الى اللجنة . المخابرات العامة 

 .لاعادة النظر فيه خلال مدة يحددها 

 . على الوجه الذى يراه فاذا أصرت اللجنة على رأيها أصدر رئيس المخابرات العامة قراره 

وتعد هذه التقارير ) ب(ـ يخضع لنظام تقرير الكفاءة السنوى الأفراد حتى الفئة ٢٦مادة  

فى شهر نوفمبر من كل سنة على أساس تقدير كفاءة الفرد بمرتبة ممتاز أو جيدجدا أو جيد أو 

 .متوسط أو ضعيف 

 .دها وتحدد اللائحة التنفيذية نماذج التقارير وكيفية اعدا 

ـ يترتب على تقديم تقرير بدرجة ضعيف حرمان الفرد من أول علاوة دورية ومن ٢٧مادة  

الترقية خلال السنة التالية لتلك المقدم عنها التقرير ولايترتب الأثر السابق اذا ما تراخى وضع 

 .التقرير عن الميعاد الذى يتعين وضعه فيه 

تتاليين يحال الى لجنة شئون الأفراد واذا حصل الفرد على درجة ضعيف فى عامين م 

لفحص حالته ولها أن تقرر اما نقله الى وظيفة أكثر ملائمة أو فصله من الخدمة مع حفظ كافة 

حقوقه فى المعاش أو المكافأة ، فاذا ما نقل الى وظيفة أخرى وحصل على تقرير ضعيف فى 

 .و المكافأة العام الثالث فصل من الخدمة نهائيا مع حفظ حقه فى المعاش أ

ـ يخطر الفرد الذى قدرت كفايته بدرجة تؤثر على ترقيته أو منحه العلاوة ٢٨مادة  

الدورية بأوجه الضعف فى مستوى أدائه لعمله ويجوز له أن يتظلم من هذا التقرير الى لجنة 

على أن يفصل فى التظلم خلال شهر من تاريخ . شئون الأفراد خلال شهر من تاريخ اعلانه به 

 .قديمه ويكون قرارها نهائيا ولايعتبر التقرير نهائيا الا بعد انقضاء ميعاد التظلم أو البت فيه ت



 ١٥٥

تكون الترقية الى وظيفة خالية من نوع الوظيفة ) ٢١(ـ مع مراعاة حكم المادة ٢٩مادة  

 القانون التى يشغلها الفرد ولايجوز الترقية قبل استيفاء المدة المقررة فى الجداول المرافقة لهذا

. 

 .وتكون الترقية الى الوظيفة التالية مباشرة  

ـ كل ترقية تعطى الحق فى علاوتين من علاوات الفئة المرقى اليها أو بدايتها ٣٠مادة  

أيهما أكبر وذلك وفقا للجدول المرافق لهذا القانون وتصرف علاوة الترقية من تاريخ صدور قرار 

 .الترقية 

ية الى وظائف المخابرات العامة بالأقدمية المطلقة فيما عدا  تكون الترق)١(ـ٣١مادة  

وظائف مخابرات ومن الفئة الثالثة وظائف متوسطة فنية وكتابية ) ج ممتازة ( الترقية من الفئة 

 .الى الفئات الأعلى فتكون بالاختيار للكفاية 

 وظائف الفئة مخابرات ومن" ج"من وظائف الفئة % ٢٥وتجوز الترقية بالاختيار فى حدود  

 .الرابعة متوسطة فنية وكتابية بشرط قضاء ثلاث سنوات خدمة فعلية بالمخابرات العامة 

ويشترط للترقية بالاختيار توافر الشروط الموضوعية بأن يكون الفرد تام التأهيل أو الخبرة  

قية بشرط وأن يكون من الحاصلين على تقدير جيد جدا على الأقل فى العامين السابقين على التر

أن يكون أحد هذين التقديرين موضوعا عن الفرد فى السنة الأخيرة من مدة وجوده فى الفئة 

 .المرقى منها 

وتبين اللائحة التنفيذية عناصر التأهيل والخبرة المشترطة لوظائف المخابرات العامة التى  

 .تتطلب ذلك 

للازمة للترقية بالاختيار الى وظائف كما تبين اللائحة التنفيذية الضوابط والمعايير الأخرى ا 

 .وظائف مخابرات والفئة الأولى وظائف متوسطة فنية وكتابية ) أ(وكلاء أول ووكلاء والفئة 

ـ يجوز بقرار من رئيس الجمهورية بناء على عرض رئيس المخابرات العامة ٣٢مادة  

 التالية دون التقيد بترتيب ترقية من يقوم بعمل استثنائى من أعمال المخابرات العامة الى الفئة

 . الأقدمية أو بالمدد الزمنية المحددة للترقية المنصوص عليها فى هذا القانون 
ـ يمنح الفرد علاوة دورية طبقا للنظام المقرر بالجدول المرافق بحيث لايجاوز ٣٣مادة  

 :الأجر نهاية مربوط المستوى وذلك فى المواعيد الآتية 

الى لانقضاء سنة من تاريخ منح العلاوة السابقة ، أو من تاريخ صدور فى أول ينايرالت )أ ( 

 .قرار الترقية  

 .فى أول يناير التالى لانقضاء سنتين من تاريخ الالتحاق بالخدمة لأول مرة  )ب(

ـ يجوز منح الفرد علاوة تشجيعية اعتبارا من أول يناير تعادل العلاوة الدورية ٣٤مادة  

 :ط الآتية المقررة وذلك بالشرو

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ الفقرة الثالثة معدلة بالقانون رقم )١(
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أن تكون كفاية الفرد قد حددت بتقدير ممتاز فى العامين الأخيرين وأن يكون قد بذل جهدا  )أ ( 

 .خاصا أو حقق اقتصادا فى النفقات أو رفعا لمستوى الأداء 

 .ألا يمنح الفرد هذه العلاوة أكثر من مرة كل سنتين  )ب(

 .وة الدورية فى موعدها ولايغير منح الفرد هذه العلاوة من استحقاقه للعلا 

 الفصل الرابع 

 الاعارة والندب والنقل 

____ 

ـ يجوز اعارة أو ندب العاملين بالجهاز الادارى للدولة أو الهيئات والمؤسسات ٣٥مادة  

العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها للعمل فى المخابرات العامة، ولايكون للجهات المعارين أو 

 .كرية أو مدنية أى اشراف أو سيطرة عليهم خلال فترة انتدابهم أو اعارتهم المنتدبين منها عس

ويكون للمعارين أو المنتدبين كل الوقت جميع العلاوات والبدلات والمزايا المقررة لأفراد  

المخابرات العامة ، وذلك بشرط ألا يتجاوز ما يتقاضاه الفرد المعار أو المنتدب من وظيفته 

ته المعار أو المنتدب اليها مجموع ما يستحق عند النقل بمقتضى هذا القانون الأصلية ومن وظيف

. 

وتحسب مدة الاعارة أو الندب ضمن مدة الخدمة الفعلية المنصوص عليها فى تطبيق أحكام  

 .)١(هذا القانون اذا انتهت هذه المدة بالنقل الىالمخابرات العامة 

برات العامة للعمل بالجهاز الادارى للدولة أو ـ يجوز اعارة أو ندب أفراد المخا٣٦مادة  

الهيئات أو المؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها أو بالحكومة والهيئات 

 .والمؤسسات الأجنبية 

 .وتدخل مدة الاعارة والندب فى حساب المعاش واستحقاق العلاوة والترقية  

التى يتقاضاها فى الجهة المعار أو المنتدب واذا كان مجموع المرتبات والبدلات والأجور  

اليها يقل عن مجموع ما يتقاضاه من المخابرات العامة يصرف له الفرق من ميزانية المخابرات 

 .العامة 

ـ للمخابرات العامة أن تستعين بمن تحتاجهم من الاخصائيين وذوى الخبرات ٣٧مادة  

جهاز الادارى للدولة أو الهيئات أو المؤسسات الخاصة والكفاءات العلمية والفنية العاملين بال

العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها وذلك للقيام مؤقتا بأعمال علمية أو فنية ذات طبيعة 

 .خاصة 

وتحدد اللائحة التنفذية مكافآتهم وطريقة الاستعانة بهم دون التقيد بالقواعد المعمول بها  

  .فى الدولة 

                                                           
  .١٩٨٠لسنة ٢١١ الفقرة الأخيرة مضافة بالقانون )١(



 ١٥٧

نقل العاملين فى الحكومة أو الهيئات العامة أو المؤسسات العامة أو  يجوز )١(ـ ٣٨مادة  

الشركات التابعة لها الى احدى وظائف المخابرات العامة ويشترط موافقة الفرد كتابة على النقل 

 .وأن يكون قد سبقت اعارته او ندبه الى المخابرات العامة لمدة لاتقل عن سنة 

لعامة نقل الأفراد بناء على توصية لجنة شئون الأفراد على أنه يجوز لرئيس المخابرات ا 

 .دون التقييد بالحد الأدنى لمدة الاعارة أو الندب عند الضرورة القصوى 

وفى جميع الأحوال يكون النقل الى الفئة المعادلة للدرجة أو الرتبة العسكرية التى كان  

 .ه فيها يشغلها الفرد عند نقله الى المخابرات العامةوبذات اقدميت

وعند نقل أحد أفراد القوات المسلحة من حملة المؤهلات العسكرية المتوسطة أو فوق  

المتوسطة الى المخابرات العامة يمنح الفئة التالية للفئة المعادلة لرتبته العسكرية وتحسب 

  .١٩٧٦لسنة ١٠٥أقدميته فيها من تاريخ العمل بأحكام القانون رقم 

قله الى المخابرات العامة من تاريخ العمل بأحكام القانون رقم ويسرى ذلك على من تم ن 

  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥

ـ يمنح من نقل الى المخابرات العامة أول مربوط الفئة المنقول اليها أو مرتبه ٣٩مادة  

السابق أيهما أكبر ويجوز للجنة شئون الأفراد طبقا للأوضاع والشروط التى تحددها اللائحة 

رر منح من نقل الى المخابرات العامة علاوة أو أكثر من علاوات الفئة المنقول التنفيذية أن تق

اليها بشرط ألا يجاوز مرتبه نهاية مربوط المستوى وألا تزيد العلاوات الممنوحة عن أربع  

 .علاوات 

 يجوز نقل أو إعادة تعيين أفراد المخابرات العامة فى الجهاز الإدارى للدولة )١(ـ ٤٠مادة  

 .لهيئات أو المؤسسات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لها أو ا

وتدمج علاوة المخابرات فى المرتب الأساسى للفرد عند نقله أو إعادة تعيينه دون فاصل  

ولايحول دون ضم علاوة . زمنى متى بلغت خدمته الفعلية فى المخابرات العامة خمس سنوات 

  .)٢(مربوط المستوى أو الربط الثابت المنقول منه اليه المخابرات بلوغ مرتب الفرد نهاية 

فإذا أعيد الفرد للخدمة بالمخابرات العامة تعاد تسوية تدرج مرتبه بافتراض عدم النقل أو  

إعادة التعيين وذلك باستبعاد علاوة المخابرات السابق ضمها لمرتبه عند نقله منها أو إعادة 

 .أقدميته فى الفئة التى أعيد لها تعيينه فى جهات أخرى دون المساس ب

وفى جميع الأحوال لاتدمج علاوة المخابرات فى المرتب الاساسى للفرد عند نقله أو تعيينه  

فى وظيفة أخرى اذا كان النقل أو التعيين قد تم لأسباب تمس شخصه أو تصرفاته كما لاتدمج 

                                                           
 .١٩٧٥ لسنة ٩٦ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٠ لسنة ٢١٨ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٧٥ لسنة ٩٦ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٧٦ لسنة ١٠٥ معدله بالقانون رقم )١(
 مكرر ٣٠ ـ العدد ١٩٧٤ يوليه سنة ٢٧الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٤لسنة ٨٠ صدر القانون رقم )٢(

من القانون رقم ) ٤٠(مادة فى تطبيق حكم الفقرة الثانة من ال" ناصا فى المادة العاشرة منه على أنه ) 
 ، لاتدمج علاوة المخابرات فى المرتب الاساسى لأفراد المخابرات العامة عند ١٩٧١ لسنة ١٠٠

 " .نقلهم ، إذا آان النقل قد تم بناء على طلب الفرد 



 ١٥٨

ين بناء على طلب الفرد ما لم تكن مدة هذه العلاوة فى المرتب الأساسى أيضا اذا تم النقل أو التعي

 .خدمة فعلية قدرها عشر سنوات على الاقل فى المخابرات العامة 

من نسبة % ٢٥ـ لايجوز أن تزيد نسبة التعيين أو النقل من الخارج عن ٤١مادة  

الوظائف الخالية خلال كل سنة مالية كاملة ويدخل فى هذه النسبة الوظائف المنشأة عند شغلها 

 .ل مرةلأو

 .ولايسرى هذا القيد على التعيين والنقل فى المستوى الأدنى لكل نوع من الوظائف  

 الفصل الخامس 

 الإجازات والعلاج 

__ 

ـ تخضع الاجازات التى تمنح لأفراد المخابرات العامة للقواعد العامة المقررة مع ٤٢مادة  

 ـ:مراعاة الآتى 

نصف فى السنة لمن أمضى فى الخدمة عشرسنوات أو تكون الاجازة الدورية لمدة شهر و )أ ( 

 .ولمدة شهر لمن بلغت خدمته سنة كاملة .لمن بلغ سن الخمسين

ولمدة واحد وعشرين يوما فى السنة الأولى من الخدمة ولاتمنح الا بعد ستة أشهر من  

 .تاريخ استلام العمل  

ولايجوز تقصيرها أو تأجيلها تحدد مواعد الأجازة الدورية حسب مقتضيات العمل وظروفه  )ب(

 .أو قطعها الا لأسباب تقتضيها مصلحة العمل 

 فى شأن الأمراض ١٩٦٠ لسنة ١١٢ـ مع عدم الاخلال بأحكام القانون رقم ٤٣مادة  

المزمنة يكون للفرد كل ثلاث سنوات تقضى فى الخدمة اجازة مرضية تمنح بقرار من الهيئة 

 :الطبية المختصة فى الحدود الآتية 

 .ثلاثة أشهر بمرتب كامل  )أ ( 

 .ثلاثة اشهر بنصف مرتب  )ب(

 .ثلاثة أشهر بربع مرتب  )جـ(

وللفرد الحق فى مدة الاجازة المرضية لمدة ستة شهور أخرى بلا أجر اذا قررت الهيئة  

 .الطبية المختصة احتمال شفائه 

الملاحظة الطبية اذا ولاتحسب ضمن المدد السابقة المدة اللازمة للعلاج أو الوضع تحت  

 .كان ذلك بسبب أداء واجبات الوظيفة 

 يجوز ايفاد أفراد المخابرات العامة فى بعثات ومنح للدراسة أو أجازات )١(ـ٤٤مادة  

دراسية بأجر أو بدون أجر أو مهام للدراسة أو التدريب وذلك بالشروط والاوضاع التى تحددها 

 .اللائحة التنفيذية 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥معدلتان بالقانون رقم ) ٢( ، )١(



 ١٥٩

و الموفد فى أجازة دراسية أو منحة أو مهمة للدراسة أو التدريب بأن ويلتزم المبعوث أ 

يخدم فى المخابرات العامة مدة خمس سنوات على الأقل بعد عودته والا التزم بدفع تعويض يقدر 

بما يوازى ضعف صافى ما يتقاضاه من مرتب أصلى وعلاوات خلال فترة البعثة أو المنحة أو 

حملته المخابرات العامة أو أى جهة أخرى من نفقات بسبب ذلك أيهما الاجازة أو المهمة أو ما ت

 .أكبر 

 يكون علاج الأفراد على نفقة المخابرات العامة وتنظم اللائحة التنفيذية )٢(ـ ٤٥مادة  

 :قواعد العلاج للفئات الآتية 

 .أسر أفراد المخابرات العامة  )أ ( 

لين الى المعاش من المخابرات العامة أو من الجهات أفراد المخابرات العامة السابقين المحا )ب(

 .الأخرى التى عينوا فيها أو نقلوا اليها من المخابرات العامة وأسرهم 

 الفصل السادس 

 واجبات الأفراد وتأديبهم 

__ 

 

ـ تسرى على أفراد المخابرات العامة جميع الواجبات والالتزامات التى تفرضها ٤٦مادة  

 :عد العامة المقررة وعليهم بصفة خاصة مراعاة ما يلى الوظيفة وفقا للقوا

الالتزام بقواعد الأمن والسرية ونظم العمل التى تصدرها المخابرات العامة ويظل الالتزام  )أ ( 

المخابرات  بالسرية قائما حتى بعد انتهاء الخدمة ـ ولايجوز لأية جهة أن تطلب من فرد 

تسمح له بالادلاء بهذه البيانات ولو كان ذلك بعد ترك العامة الادلاء ببيانات عن عمله أو 

الخدمة بالمخابرات العامة إلا إذا ما وافق على ذلك رئيس المخابرات العامة كتابة وذلك مع 

 .من هذا القانون ) ٩(عدم الاخلال بحكم المادة 

لأسباب الاقامة بالجهة التى بها مقر الوظيفة ولايجوز لهم الاقامة بعيدا عنها الا  )ب(

 .ضرورية يقرها رئيس المخابرات العامة  

ما  اخطار المخابرات العامة بكل ما يطرأ على حياة الفرد الاجتماعية من تغييرات وبكل  )جـ(

 .يواجهه من مشاكل تهدد استقرار حالته الاجتماعية أو تؤثر على عمله 

جنبية قبل انقضاء سنتين على  عدم الالتحاق بالعمل لدى احدى الحكومات او الهيئات الا)١( )د (

 .ترك الخدمة بالمخابرات العامة ما لم يكن ذلك باذن كتابى من رئيس المخابرات العامة  

 على أنه اذا كان الالتحاق بالعمل لدى احدى أجهزة الأمن الأجنبية أو أجهزة تباشر نشاط  

ء على عرض رئيس شبيها بنشاط المخابرات العامة فيكون الاذن من رئيس الجمهورية بنا

 لسنة ١٠٠المخابرات العامة وذلك دون اخلال بحكم المادة التاسعة من القرار بقانون رقم 

 . باصدار قانون المخابرات العامة ١٩٧١

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ معدل بالقانون )١(



 ١٦٠

وتسرى بالنسبة للمخالفات المنصوص عليها فى البند أ ، د الأحكام المقررة فى المادة  

 .من هذا القانون ) ٦٠(

راد المخابرات العامة الانتماء الى أى تنظيم سياسى أو الاشتراك فى ـ يحظر على أف٤٧مادة 

الدعاية الانتخابة أو التقدم للانتخابات العامة ويعتبر مستقيلا من وظيفته كل من يرشح نفسه 

 .للانتخابات من تاريخ ترشيحه 

ـ كل فرد يخالف الواجبات المنصوص عليها فى هذا القانون أو يخرج على ٤٨مادة  

ضى الواجب فى أعمال وظيفته أو ظهر بمظهر من شأنه الاخلال بكرامة الوظيفة يعاقب تأدبيا مقت

ذلك مع عدم الاخلال باقمة الدعوى المدنية أو الجنائية عند الاقتضاء ويعفى الفرد من العقوبة اذا 

ه الحالة ثبت أن ارتكابه المخالفة كان تنفيذا لأمر مكتوب بذلك صادر اليه من هذا الرئيس وفى هذ

 .تكون المسئولية على مصدر الأمر 

 توقع على أفراد المخابرات العامة ذات الجزاءات التأديبية المنصوص عليها )١(ـ ٤٩مادة  

 . بنظام العاملين المدنيين بالدولة ١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون ٨٠فى المادة 

الأغراض وتجمع حصيلة جزاءات الخصم من المرتب فى حساب خاص يصرف منه على  

والمشروعات الاجتماعية الخاصة بأفراد المخابرات العامة على النحو الذى تحدده اللائحة 

 .التنفيذية 

 تحدد بقرار من رئيس المخابرات العامة المخالفات التأديبية واجراءات )٢(ـ٥٠مادة  

 .التحقيق فيها والجزاءات المقررة لها 

بة الانذار أو الخصم من المرتب عن مدة ويكون لرئيس المخابرات العامة توقيع عقو 

 .لاتجاوز شهرين فى السنة 

ولنائب رئيس المخابرات توقيع عقوبة الانذار أو الخصم عن مدة لاتجاوز خمسة وأربعين  

 .يوما فى السنة الواحدة 

ولوكلاء المخابرات العامة توقيع عقوبة الانذار أو الخصم على الأفراد ـ عدا وظائف  

 . عن مدة لاتجاوز شهرا فى السنة الواحدة المخابرات ـ

 .ولاتزيد مدة العقوبة الواحدة على خمسة عشرة يوما فى جميع الأحوال  

أما العقوبات الأخرى فلا يجوز توقيعها الا بقرار من مجلس التأديب على أن يكون هذا  

 .القرار باجماع الآراء بالنسبة لعقوبة العزل من الوظيفة 

 :ى المحاكمة التأديبية للأفراد مجلس تأديب يشكل من  ـ يتول٥١مادة  

 فرد يشغل وظيفة من وظائف المخابرات العامة لاتقل  

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١نون رقم  معدلة بالقا)١(
  .١٩٨٠ بسنة ٢١١ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ١٦١

 رئيسا ) ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...           ب(عن الفئة 

 ...   ...   ...   ...   ...   ...    )    نائب من مجلس الدولة    

 )ت العامة من فئة أعلى من فئة الفرد المحال   فرد من المخابرا
 أعضاء )     للمحاكمة أو من فئة وظيفية بشرط أن يكون أسبق منـــه فى    

 ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...     )الأقدمية 

ستئناف  ـ يجوز الطعن فى القرار الصادر من مجلس التأديب الابتدائى بطريق الا٥٢مادة  

أمام مجلس تأديب استئنافى ويكون ذلك بتقرير يقدمه الفرد كتابة الى رئيس المخابرات العامة 

خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدور قرار مجلس التأديب اذا كان حضوريا ومن تاريخ 

 .اخطار صاحب الشأن اذا كان غيابيا

 :لى  ـ يشكل مجلس التأديب الاستئنافى على النحو التا٥٣مادة  

 رئيسا ...   ...   ... نائب رئيس المخابرات العامة أو أحد الوكلاء 

 ...   ...  ...   ...   ...   ) مستشار مساعد من مجلس الدولة 

 أعضاء )  يـــراعى فــــى اختيـــاره      ) ب(أو ) أ ( فــرد مــن الفــئة  

 )مة     ان يكون أسبق فى الاقدمية من الفرد المحال الى المحاك

 ـ لايجوز توقيع جزاءات تأديبية على شاغلى الوظائف التى يتم التعيين فيها ٥٤مادة  

 :اصلا بقرار من رئيس الجمهورية الا عن طريق مجلس تأديب أعلى يشكل على النحو الأتى 

 رئيسا ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...    وزير العدل   

 ...   ...   ...   ...   ... )نقض أو أحد نوابه    رئيس محكمة ال

)  رئــــيس مجلــس الدولــة أو نائــب رئـــيس المجلــس للقســـم     

 أعضاء

 ...  ...   ...   ...   ...   ...  ...  ...   ...      )القضائى    

 المنصوص  ـ الجزاءات التى يجوز لمجلس التأديب الأعلى توقيعها هى تلك٥٥مادة  

من هذا القانون وتكون قرارات المجلس بشأنها نهائية ) ٤٩(عليها فى الفقرة الأخيرة من المادة 

 ) .٥٠(ويسرى على عقوبة العزل الحكم المقرر فى المادة 

 ـ يتم تشكيل مجلس التأديب الابتدائى والاستئنافى والاحالة الى مجلس التأديب ٥٦مادة  

 .لمخابرات العامة الابتدائى بقرار من رئيس ا

ويتم تشكيل مجلس التأديب الأعلى والاحالة اليه بقرار من رئيس الجمهورية ويجب أن  

يتضمن قرار الاحالة بيانا مفصلا بالتهم وأن يخطر الفرد به قبل عشرة أيام على الأقل من تاريخ 

 .انعقاد المجلس 

 صحيحا إلا إذا حضره جميع ولايكون انعقاد مجالس التأديب المشكلة طبقا لهذا القانون 

 .الأعضاء 



 ١٦٢

 ـ للفرد المحال الى المحاكمة التأديبية أن يحضر جلسات المحاكمة وله أن يدافع ٥٧مادة  

 .عن نفسه شفاهة أو كتابة وله أن يوكل عنه أحد أفراد المخابرات العامة للدفاع عنه 

 .وتحدد اللائحة التنفيذية اجراءات مجالس التأديب  

 تسرى على الوقف عن العمل وأثر العقوبات التأديبية على استحقاق العلاوة  ـ٥٨مادة  

وكذا سقوط الدعوى التأديبية ومحو العقوبات التأديبية القواعد العامة المقررة . الدورية والترقية 

ويكون لمجالس التأديب المشكلة طبقا لهذا القانون السلطات المقررة للمحاكم التأديبية بالنسبة . 

 .قف عن العمل وصرف المرتب خلال تلك الفترة للو

 ـ لايمنع ترك الفرد للخدمة بالمخابرات العامة لأى سبب من الأسباب من ٥٩مادة  

الاستمرار فى المحاكمة التأديبية اذا كان قد بدئ فى التحقيق قبل انتهاء مدة خدمته ويجوز فى 

لربع بقرار من مجلس التأديب الى حين هذه الحالة وقف بعض المعاش أو المكافأة بما لايجاوز ا

 .انتهاء المحاكمة 

ويجوز فى المخالفات التأديبية التى يترتب عليها ضياع حق الخزانة العامة اقامة الدعوى  

التأديبية ولو لم يكن قد بدئ فى التحقيق قبل انتهاء الخدمة وذلك لمدة خمس سنوات من تاريخ 

 .انتهائها 

 :ى يجوز توقيعها على من ترك الخدمة هى  ـ العقوبات الت٦٠مادة  

خصم مبلغ لايقل عن خمسة جنيهات ولايجاوز المرتب الاجمالى الذى كان يتقاضاه  )أ ( 

 .الفرد فى الشهر وقت وقوع المخالفة  

 .الحرمان من المعاش فيما لايجاوز الربع  )ب(

الفرد فى حدود ويستوفى المبلغ المنصوص عليه فى البندين أ ، ب بالخصم من معاش  

 .الربع شهريا أو من مكافأته أو المال المدخر ان وجد أو بطريق الحجز الادارى 

 الفصل السابع 

 انتهاء خدمة الفرد والمعاشات

__ 
 : ـ تنتهى خدمة الفرد لأحد الأسباب الآتية ٦١مادة  

 ) .٦٥(بلوغ السن المقررة لترك الخدمة طبقا لأحكام المادة  )أ ( 

 .ياقة للخدمة صحيا عدم الل )ب(

 ـ ويجب ان تكون مكتوبة ، كما يجب البت فى الطلب المقدم خلال ثلاثين )١(الاستقالة ) جـ(

يوما من تاريخ تقديمه والا اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكم القانون ما لم يكن طلب الاستقالة 

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدلة بالقانون رقم )١(



 ١٦٣

قبول الاستقالة اجابة  ر معلقا على شرط او مقترنا بقيد فلا تنتهى خدمة الفرد إلا إذا تضمن قرا

 .الى طلبه 

ويجوز خلال هذه المدة تقرير ارجاء قبول الاستقالة لأسباب تتعلق بمصلحة العمل أو بسبب  

 .اتخاذ اجراءات تأديبية ضده مع وجوب اخطار الفرد بهذا الارجاء

ى الدعوى فاذا كان الفرد محالا الى المحاكمة التأديبية فلا تقبل استقالته الا بعد الحكم ف 

 .بغير عقوبة الفصل أو الاحالة الى المعاش 

ويجب على الفرد أن يستمر فى عمله الى أن يبلغ بقرار قبول الاستقالة أو ينقضى الميعاد  

 .المنصوص عليه فى هذا البند دون ارجاء 

 .العزل من الوظيفة او الاحالة الى المعاش بقرار تأديبى  )د (

فقد  رار من رئيس الجمهورية اذا اقتضت مصلحة العمل ذلك ، أو الاحالة الى المعاش بق )هـ(

 .الفرد الثقة والاعتبار اللازمين للبقاء فى الوظيفة 

 .فقد الجنسية المصرية  )و (

الحكم عليه بعقوبة جناية فى احدى الجرائم المنصوص عليها فى قانون العقوبات أو ما  )ز (

نين الخاصة أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة يماثلها من جرائم منصوص عليها فى القوا

بالشرف أو الأمانة ويكون الفصل جوازيا لرئيس المخابرات العامة اذا كان الحكم مع وقف تنفيذ 

 .العقوبة 

 .الزواج بأجنبية أو بمن لاتتمتع هى ووالديها بجنسية احدى البلاد العربية  )ح (

 .الوفاة  )ط( 

 الفرد لعدم اللياقة الصحية قبل نفاذ اجازاته المرضية ما لم يطلب  ـ لايجوز فصل٦٢مادة  

 .الفرد نفسه الاحالة الى المعاش دون انتظار انتهاء اجازاته

 ـ لايترتب على استقالة فرد المخابرات العامة أو طلب احالته للمعاش سقوط حقه ٦٣مادة  

حالة على أساس آخر مرتب تقاضاه فى المعاش أو المكافأة ويسوى معاشه أو مكافأته فى هذه ال

 .وطبقا للقواعد المقررة بسبب الغاء الوظيفة أو الوفر 

ولايسرى حكم الفقرة السابقة على من تنتهى خدمته بالاستقالة الضمنية طبقا للقواعد  

 .المقررة فى هذا الشأن 

تسليم ما فى  ـ يجوز بقاء الفرد بعد انتهاء مدة خدمته لمدة لاتجاوز شهر واحدا ل٦٤مادة  

عهدته ويجوز مد هذا الميعاد بموافقة رئيس المخابرات العامة لمدة لاتجاوز شهرين اذا اقتضت 

الضرورة ذلك وتصرف له عن مدة التسليم مكافأة تعادل مجموع ما كان يتقاضاه قبل ترك الخدمة 

. 

 مراعاة  تنتهى خدمة أفراد المخابرات العامة ببلوغ سن الستين وذلك مع)١( ـ٦٥مادة  

 :القواعد الآتية 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ معدله بالقانون رقم )١(



 ١٦٤

أفراد المخابرات العامة من شاغلى وظائف الوكلاء الأول ، والوكلاء والفئة الأولى ) أولا( 

وظائف متوسطة فنية وكتابية الذين يتقرر نقلهم أو اعادة تعيينهم خارج المخابرات العامة  

ة عشر يوما من تاريخ ، يتم اخطارهم بذلك ، ويحالون الى المعاش اذا طلبوا ذلك خلال خمس

اخطارهم باتخاذ اجراءات النقل أو اعادة التعيين وتكون احالتهم الى المعاش فى هذه الحالة بقرار 

العامة عدا أفراد الفئة الأولى  من رئيس الجمهورية بناء على عرض رئيس المخابرات 

ت العامة بناء من رئيس المخابرا وظائف متوسطة فنية وكتابية فيحالون الى المعاش بقرار 

 .على عرض لجنة شئون الأفراد 

الذين حل عليهم ) وكيل ( ، ) أ ( ، ) ب(أفراد المخابرات العامة شاغلو الفئات  ـ١)ثانيا( 

للترقى ولم يشملهم الاختيار فى الترقية الى الفئات الوظيفية الأعلى بسبب عدم توافر  الدور 

 الى المعاش بقوة القانون من تاريخ الشروط الموضوعية للترقية بالاختيار يحالون 

 .صدور القرار بترقية الأفراد الأحدث الى الفئات الوظيفية الأعلى  

يوما  ويجب اخطار الأفراد بعدم اختيارهم للترقية قبل صدور حركة الترقيات بخمسة عشر  

 .على الاقل 

) وكيل ( ، )   أ(من شاغلى الفئة ) ١(اذا كان تخطى الأفراد المذكورين فى البند  ـ٢ 

الذين حل عليهم الدور للترقى بسبب أن الوظيفة الأعلى تقتضى ضوابط ومعايير لاتتوافر بالنسبة 

بمرتبة جيد جدا  حاصلا على تقرير كفاءة ) أ(اليهم أو كان الفرد المتخطى فى الترقية الى الفئة 

ائفهم أو فى الوظائف لوظ فيجوزبناء على طلبهم نقلهم أو تعيينهم فى وظائف مدنية معادلة 

الذى يعين أوينقل به الفرديدخل فى  متى كل المرتب ) ب(والفئة ) أ(التالية بالنسبة لشاغلى الفئة 

 .مربوط الوظيفة الأعلى 

كما يجوز أيضا احالتهم الى المعاش بناء على طلبهم ، وتتم الاحالة الى المعاش فى هذه  

 . عرض رئيس المخابرات العامة الحالة بقرار من رئيس الجمهورية بناء على

أفراد المخابرات العامة شاغلو الوظائف من الفئة الثانية وظائف متوسطة فنية ) ثالثا( 

) ١(وكتابية الذين لايشملهم الاختيار فى الترقى الى الفئة الأعلى لسبب من الأسباب المبينة بالبند 

فقا للأحكام المنصوص عليها فى هذين من الفقرة ثانيا من هذه المادة يعاملون و) ٢(أو البند 

 .البندين بحسب الأحوال 

من الفقرة ثانيا من ) ٢(وتتم احالتهم الى المعاش فى الأحوال المنصوص عليها فى البند  

 .هذه المادة بقرار من رئيس المخابرات العامة بناء على عرض لجنة شئون الأفراد 

الاحالة الى المعاش وفقا للفقرات السابقة وقبل يمنح الأفراد الذين تنتهى خدمتهم ب) رابعا( 

سن الستين تعويضا تقاعديا شهريا يقدر بما يساوى الفرق بين معاش الفرد وبين صافى  بلوغ 

مرتبه الاصلى الأخير مضافا اليه علاوة المخابرات والبدلات الثابتة المقررة لآخر  

ا الى ذلك كله المتوسط الشهرى وظيفة كان يشغلها الفرد قبل احالته الى المعاش مضاف 

لما صرف اليه من الأجورالاضافية خلال السنة الأخيرة على ألا تتجاوز قيمة هذا  



 ١٦٥

من معاشه وذلك لمدة أقصاها خمس سنوات من تاريخ انتهاء الخدمة % ٥٠التعويض  

ويسقط حق صاحب المعاش فى هذا التعويض طوال مدة تكليفه أواستدعائه أواستخدامه فى 

 .هاز الادارى للدولة أو وحدات الادارة المحلية أو الهيئات العامة وحدات القطاع العام الج

 .ويقطع تعويض التقاعد نهائيا عند وفاة الفرد أوبلوغه سن الستين  

وينتفع بأحكام تعويض التقاعد رئيس المخابرات العامة ونائبه فى حالة انتهاء الخدمة قبل  

 .سن الستين 

حكام قانون المعاشات يسوى معاش المنتفعين بأحكام تعويض التقاعد فى واستثناء من أ 

من القرار ) ٦٧(جميع الأحوال على أساس أقصى معاش المرتب مع مراعاة أحكام المادة 

 . باصدار قانون المخابرات العامة ١٩٧١لسنة ١٠٠بالقانون رقم 

  )١(. ويستبعد معاش الاجر المتغير عند حساب التعويض التقاعدى  

 استثناء من قوانين المعاشات يمنح الفرد الذى تنتهى خدمته لسبب لايمس )٢( ـ ٦٦مادة  

شخصه أو تصرفاته أقصى معاش المرتب بشرط أن يكون قد أمضى المدة التى تكسبه حقا فى 

 .المعاش وأن يكون من المدة المذكورة خمس سنوات خدمة فعلية بالمخابرات العامة 

و يعاد تعيينه من أفراد المخابرات العامة دون فاصل زمنى فى وظيفة ولمن يتقرر نقله أ 

أخرى خارجها أن يطلب خلال خمسة عشر يوما فى تاريخ اخطاره بقرار النقل أو التعيين احالته 

الى المعاش ويسوى معاشه فى هذه الحالة طبقا لحكم الفقرة السابقة بشرط أن يكون النقل أو 

أو تصرفاته وأن يكون قد أمضى المدة التى تكسبه الحق فى التعيين بسبب لايمس شخصه 

المعاش وأن يكون من المدة المذكورة خمس سنوات خدمة فعلية فى المخابرات العامة لخريجى 

الكليات العسكرية والشرطة المعدة لتخريج الضباط وعشر سنوات بالنسبة لباقى أفراد المخابرات 

 .العامة 

ادة تعيينه من أفراد المخابرات العامة فى وظيفة أخرى خرجها ويمنح من تقرر نقله أو اع 

وظائف مخابرات والفئة الثانية ) ب،أ(لأسباب لاتمس شخصه أو تصرفاته من شاغلى الفئات 

 ٦٥وظائف متوسطة فنية وكتابية تعويضا تقاعديا شهريا على النحو المنصوص عليه فى المادة 

خمسة عشر يوما من تاريخ اخطاره بقرار النقل أواعادة وذلك اذا طلب احالته الى المعاش خلال 

التعيين وبشرط أن يكون قد أمضى المدة التى تكسبه حقا فى المعاش وأن يكون من المدة 

المذكورة خمس سنوات خدمة فعلية لخريجى الكليات العسكرية والشرطة المعدة لتخريج الضباط 

 .سبة لباقى افراد المخابرات العامة وعشر سنوات خدمة فعلية بالمخابرات العامة بالن

ويسرى معاش من يستمر فى الوظيفة التى نقل اليها أو أعيد تعيينه فيها من المشار اليهم  

  .١٩٧٥ لسنة ٧٨ من قانون التأمين الاجتماعى رقم ٢٥فى الفقرة الثانية وفقا لأحكام المادة 

                                                           
 وآانت قد عدلت بالقانونين رقمى ١٩٨٠ لسنة ٢١١ الفقرة الثانية من المادة معدله بالقانون رقم )١(

  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ ، ١٩٧٥ لسنة ٩٦
  .١٩٩٣ لسنة ١٧٩ الفقرة الأخيرة من المادة مضافة بالقانون رقم )٢(



 ١٦٦

رات العامة فى وظيفة أخرى لأسباب ويمنح من يتقرر نقله او إعادة تعيينه من أفراد المخاب 

وظائف مخابرات والفئة الثانية وظائف ) أ(، ) ب(لاتخص شخصه او تصرفاته من شاغلى الفئات 

وذلك ) ٦٥(متوسطة فنية وكتابية تعويضا تقاعديا شهريا علىالنحو المنصوص عليه فىالمادة 

ه بالنقل أو اعادة التعيين اذا طلب احالته الى المعاش خلال خمسة عشر يوما من تاريخ ابلاغ

وبشرط ان يكون قد أمضى مدة الخدمة التى تكسبه الحق فىالمعاش منها عشر سنوات خدمة 

 .فعلية فى المخابرات العامة 

 

 تعامل علاوة المخابرات معاملة المرتب الأساسى فى استقطاع المعاش )١( ـ٦٧مادة  

لفرد بغير الاستقالة أو لسبب لايمس وتضم الى المرتب فى حساب المعاش إذا انتهت خدمة ا

 .شخصه أو تصرفاته

 ١٩٨٧ لسنة ١٠٧من المادة الأولى من القانون رقم ) ب(ومع عدم الاخلال بحكم البند  

بتعديل بعض الأحكام قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه ، يربط معاش الأجر المتغير بواقع 

د الذى تنتهى خدمته بغير الاستقالة أو بسبب من أجر تسوية هذا المعاش بالنسبة للفر% ٨٠

لايمس شخصه أو تصرفاته ، وكذلك من يسوى معاشه وفقا لقواعد تسوية الحالات المشار  اليها 

. " 

 تطبق قوانين المعاشات العسكرية على رئيس المخابرات العامة ونائبه )٢( ـ٦٨مادة  

 :وسائر أفراد المخابرات العامة فى المسائل الآتية 

المعاشات والمكافآت التى تمنح لعائلات المتوفين والمفقودين أثناء عمليات المخابرات أو  )أ ( 

 .الحرب 

 .المعاشات والمكافآت الاستثنائية  )ب(

 من ١٧المكافآت التى تمنح عن المدة الزائدة عن المدة المنصوص عليها فى المادة  )جـ(

 .أمين والمعاشات القوات المسلحة  بشأن التقاعد والت١٩٧٥لسنة ٩٠القانون رقم  

حساب مدة الخدمة فى المخابرات العامة التى تقضى فى زمن الحرب مضاعفة فى المعاش  )د (

. وتحدد مدة الحرب وفقا لقرار رئيس الجمهورية الصادر تطبيقا لقانون المعاشات العسكرية 

 اليمينة أثناء حرب اليمن ويسرى هذا الحكم على مدد الخدمة التى قضيت فىالجمهورية العربية

 ، وتدخل مدد الضمائم ١٩٦٧ومدة الخدمة التى قضيت أثناء العدوان الثلاثى وعدوان يونيه سنة 

المشار اليها فى حساب مدة الخدمة التى قضيت خارج المخابرات العامة وذلك لمن أعيد نقلهم 

 .اليها 

 بشأن التقاعد والتأمين ١٩٧٥لسنة ٩٠ من القانون رقم ٢٨،٢٩،٣٠،٣٢أحكام المواد  )هـ(

 .والمعاشات للقوات المسلحة وتعديلاته 

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٧٩ وأضيفت الفقرة الثانية بالقانون ١٩٧٥ لسنة ٩٦ معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ وآان قد سبق تعديلها القانون رقم ١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ١٦٧

وتتم معادلة وظائف المخابرات العامة بكادر ضباط وأفراد القوات المسلحة بقرار من رئيس  

 .الجمهورية 

 ـ يجوز فى حالة الحرب أو الضرورة استدعاء بعض افراد المخابرات العامة ٦٩مادة  

ن اكتسبوا خبرة خاصة بشرط ألا تزيد مدة الاستدعاء عن سنتين وألا المحالين الى المعاش مم

 .يزيد من يتم استدعائهم عن ربع عدد درجات الفئة المحال منها الى المعاش 

ويمنح الفرد المستدعى مكافأة شهرية لاتقل عن الفرق بين معاشه ومجموع ما كان  

 .اش يتقاضاه من مرتبات وبدلات وأجور قبل احالته الى المع

 .ويكون الاستدعاء بقرار من رئيس المخابرات العامة  

 

 الباب الثالث 

 الجــــرائم 

___ 

 يختص القضاء العسكرى دون غيره بنظر الجرائم الآتيه ، كما يختص بنظر )١( ـ ٧٠مادة  

 :الجرائم الأخرى المشار اليها فى هذا الباب 

الثانى من الكتاب الثانى من قانون العقوبات الجرائم المنصوص عليها فى البابين الأول و )أ ( 

والجرائم المرتبطة بها متى وقعت الجريمة من فرد من أفراد المخابرات العامة ـ أو ممن 

تعهد اليهم المخابرات العامة بعمل من أعمالها بشرط ان تكون الجريمة متعلقة بهذه 

 .الأعمال 

العامة متى كان مرتكبوها من أفراد الجرائم التى تقع فى محال تشغلها المخابرات  )ب(

 .المخابرات العامة 

الجرائم التى تقع فى محال تشغلها المخابرات العامة متى كان مرتكبوها من أفراد  )جـ(

 .المخابرات العامة 

ويظل اختصاص القضاء العسكرى قائما ولو انتهت خدمة الفرد قبل الحكم طالما ارتكبت  

 .الجريمة اثناء الخدمة 

 : تعتبر الأفعال الآتية جرائم مخلة بأمن ونظام المخابرات العامة )٢(ـ )أ( مكررا ٧٠ة ماد 

 يوما متتالية ولو كان الانقطاع عقب اجازة مرخص ١٥الانقطاع عن العمل بدون اذن لمدة  )أ ( 

بها أو اجازة دراسية أو بعثة أو مهمة فى الداخل أو الخارج ، وذلك ما لم يقدم خلال الـ 

 .ا التالية عذرا مقبولا يوم١٥

الالتحاق بالعمل لدى احدى الحكومات أو الهيئات أو الجهات الأجنبية فى الداخل أو الخارج  )ب(

  .٤٦بالمخالفة لحكم المادة

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١ رقم معدلة بالقانون )١(
 .١٩٨٠ لسنة ٢١١ مضافة بالقانون رقم )٢(



 ١٦٨

ومع عدم الاخلال بأى عقوبة أشد منصوص عليها فى قانون العقوبات أو أى قانون آخر ،  

بعقوبة الحبس لمدة لاتزيد عن سنة وبغرامة يعاقب على ارتكاب أى من هاتين الجريمتين 

 .لاتجاوز مائتى جنيه أو باحدى هاتين العقوبتين 

 ٨٥ يعتبر سرا من أسرار الدفاع المنصوص عليها فى المادة )١(ـ )ب( مكررا ٧٠مادة  

من قانون العقوبات الأخبار والمعلومات والبيانات والوثائق المتعلقة بالمخابرات العامة ونشاطها 

سلوب عملها ووسائله وأفرادها وكل ماله مساس بشئونها ومهامها فى المحافظة على سلامة وأ

وأمن الدولة وحفظ كيان نظامها السياسى ما لم يكن قد صدر اذن كتابى من رئيس المخابرات 

 .العامة بنشره أو اذاعته 

شأن  ب١٩٧٥ لسنة ١٢١ استثناء من أحكام القانون رقم )٢(ـ) جـ( مكررا ٧٠مادة  

المحافظة علىالوثائق الرسمية للدولة وتنظيم أسلوب نشرها يحظر نشر أو اذاعة أو افشاء أية 

أخبار أو معلومات أو بيانات أو وثائق تتعلق بالمخابرات العامة مما نص عليه فى المادة السابقة 

 وسيلة ، سواء كان ذلك فى صورة مذكرات أو مصنفات أدبية أو فنية أو على أية صورة أو بأية

 .كانت الا بعد الحصول مقدما على اذن كتابى من رئيس المخابرات العامة 

ويسرى هذا الحظر على مؤلف أو واضع أو طابع أو موزع أو عارض المادة المنشورة أو  

 .المذاعة وعلى المسئول عن نشرها أو اذاعتها 

) ب(٨٠، ) أ(٨٠ين ويعاقب كل من خالف هذا الحظر بالعقوبات المنصوص عليها فى المادت 

 .من قانون العقوبات بحسب الأحوال 

واذا عاد على الجانى منفعة أو ربح من الجريمة حكم عليه بغرامة اضافية مساوية لمثلى  

 .ما عاد عليه من منفعة أو ربح 

 .ويحكم فى جميع الأحوال بمصادرة المواد محل الجريمة  

قة المؤقتة كل من أخفى من أفراد المخابرات ـ يعاقب بالأشغال الشا)٣() د( مكررا ٧٠مادة  

العامة أو أتلف أو عيب أو عطل مستندات أو اوراقا أو اشياء تحتوى على سر من اسرار الدفاع 

 .بقصد الأضرار بمصلحة العمل 

 .وتكون العقوبة الأشغال الشاقة المؤبدة اذا وقعت الجريمة فى زمن الحرب  

لى افراد المخابرات العامة فى شأن الجرائم  ـ تسرى ع)١() هـ( مكررا ٧٠مادة  

 .من قانون العقوبات ) أ (٨٥المنصوص عليها فى هذا الباب الأحكام الواردة بالمادة 

 ـ يعاقب ايضا بالعقوبات الواردة فى هذا الباب كل من ارتكب فى )٢() و( مكررا ٧٠مادة  

رى على هذه الجرائم الأحكام خارج البلاد جريمة من الجرائم المنصوص عليها فيه ، كما تس

 .من قانون العقوبات ) أ(٨٥الورادة بالمادة 

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١مضافة بالقانون رقم )  ٣(و)٢(و  )١(
  .١٩٨٩ لسنة ١ وقد عدلت بالقانون رقم ١٩٨٠ لسنة ٢١١ مضافة بالقانون )١(
  .١٩٨٩ لسنة ١ مضافة بالقانون رقم )٢(



 ١٦٩

 تباشر النيابة العسكرية جميع السلطات المخوله لها فى قانون الأحكام )٣( ـ ٧١مادة  

 .العسكرية بالنسبة للجرائم المشار اليها فى هذا القانون 

ات العامة الا بعد اخطار رئيس ولايجوز فى غير حالات التلبس القبض على افراد المخابر 

 .المخابرات العامة 

وعلى النيابة العسكرية ابلاغ رئيس المخابرات العامة كلما صدر أمر بحبس احد الأفراد  

 .أوالافراج عنه 

واذا كان هناك وجه لاقامة الدعوى فعلى النيابة العسكرية أن تستصدر أمرا بالاحالة من  

 . الوظائف العليا ومن رئيس المخابرات العامة فيما عدا ذلكرئيس الجمهورية بالنسبة لشاغلى

 ـ تسرى الأحكام المقررة للضباط فى قانون الأحكام العسكرية على افراد وظائف ٧٢مادة  

 .المخابرات وأفراد الوظائف المتوسطة الفنية والكتابية من الفئة الرابعة فما فوقها 

رية التى تتولى محاكمة أفراد المخابرات  ـ يراعى فى تشكيل المحاكم العسك٧٣مادة  

العامة أن تضم عضوا من المخابرات العامة من شاغلى وظائف المخابرات وأن يكون رئيس 

 .المحكمة وعضو المخابرات العامة أقدم من فرد المخابرات العامة المحال للمحاكمة 

اغلى الوظائف  ـ يصدق رئيس الجمهورية على الأحكام الصادرة فى شأن ش)١( ٧٤مادة  

العليا ويصدق رئيس المخابرات العامة على ما عدا ذلك من الأحكام وينظر رئيس الجمهورية فى 

 .التماس اعادة النظر 

 ـ لرئيس الجمهورية أن يفوض رئيس المخابرات العامة فى بعض السلطات ٧٥مادة  

 .المخولة له فى هذا الباب 

 الباب الرابع 

 ة الميزانية والأحكام المالي

__ 

 

 ـ تضع المخابرات العامة مشروع الميزانية السنوية واحتياجاتها النقدية ٧٦مادة  

 .وتعرضها على رئيس الجمهورية ويبلغ الرقم الاجمالى للمشروع الى جهات الاختصاص 

 ـ تدرج اعتمادات ميزانية المخابرات العامة كمبلغ اجمالى فى ميزانية وزارة ٧٧مادة  

 المسلحة على أن يتم التصرف فيها دون الرجوع الى السلطات المالية بهاتين الحربية أو القوات

 .الجهتين

 .ويجوز انشاء وحدة حسابية أو أكثر للمخابرات العامة بالاتفاق مع وزير الخزانة  

 

 : تنظم اللائحة التنفيذية المسائل الآتية )٢( ـ٧٨مادة  

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدله بالقانون رقم )٣(
 .١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدلة بالقانون رقم )١(



 ١٧٠

 .لميزانية كيفية التصرف فى الاعتمادات المدرجة فى ا) أ ( 

 .العقود التى تبرمها المخابرات العامة  )ب(

 .نظم المخازن  )جـ(

اضافة حصيلة ما قد يتم التصرف فيه من ممتلكات المخابرات العامة الى اعتمادات بنود  )د (

 .الميزانية 

 . بدل السفر ومصاريف الانتقال لأفراد المخابرات العامة  )هـ(

ية والمكافآت التشجيعية والمكافآت الخاصة والمنح ويكون الأجور عن الأعمال الاضاف )و (

تقرير الأجر عن الأعمال الاضافية والمكافآت التشجيعية والمكافآت الخاصة والمنح 

 .بقرار رئيس الجمهورية ) أ (بالنسبة الى الوظائف الأعلىمن وظائف الفئة 

ت العامة أو الغير أثناء التعويضات التى تصرف لكل من لحقه ضرر من أفراد المخابرا )ز (

 .أو بسبب اعمال المخابرات العامة 

بدلات مخاطر الوظيفة والبدلات المهنية المتعلقة بأداء الوظيفة أو بسبب الحصول على  )ح (

مؤهلات علمية معينة وعلاوة الميدان ، ولا يجوز أن يزيد مجموع ما يصرف للفرد من 

 .من الأجر الأساسى% ١٠٠هذه البدلات عن 

وذلك دون التقيد بالقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها فى الوزارات والمصالح  

 .الحكومية 

 تعفى المخابرات العامة من أداء الضرائب والرسوم الجمركية على الأصناف )١( ـ ٧٩مادة 

 .اللازمة لاعمالها التى تستوردها من الخارج 

ات بالاتفاق مع رئيس المخابرات العامة  ـ يندب رئيس الجهاز المركزى للمحاسب٨٠مادة  

هيئة من موظيفه يكون مقرها المخابرات العامة تختص بالمراقبة المالية والمراجعة وفقا لأحكام 

هذا القانون ـ وتباشر الهيئة أعمالها بصفة سرية وترفع تقريرها الى رئيس المخابرات العامة 

 .مباشرة 
 الباب الخامس 

 احكام عامة وانتقالية 

__ 

 

                                                                                                                             
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٥ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدلة بالقانون رقم )٢(
 بتنظيم الاعفاءات ١٩٨٣ لسنة ٩١ الاعفاءات الجمرآية المقررة بهذا القانون الغيت بالقانون رقم )١(

 ١٨٦الملغى بالقرار بالقانون رقم ) ٣٠ ـ العدد ١٩٨٣  يوليه سنة٢٨الجريدة الرسمية فى ( الجمرآية 
 أغسطس سنة ٢١الجريدة الرسمية فى (  باصدار قانون تنظيم الاعفاءات الجمرآية ١٩٨٦لسنة 
 ) . تابع ٣٤ ـ العدد ١٩٨٦



 ١٧١

 تختص الجهة الطبية التى تحددها اللائحة التنفيذية بتقرير لياقة الفرد )٢( ـ ٨١مادة  

للخدمة صحيا وما يستحقه من اجازات مرضية وعلاج وتحديد درجة العجز المترتبة علىالاصابة 

 .بسبب الخدمة 

جتماعية ـ وتشكل بقرار من رئيس المخابرات العامة ـ بعد الاتفاق مع وزير التأمينات  الا 

لجنة للنظر فى الاصابات الناتجة لأفراد المخابرات العامة عن الاجهاد أو الارهاق فى العمل ، 

وتعتبر قراراتها نهائية بعد اعتمادها من رئيس المخابرات . وتقدير مدى اعتبارها اصابة عمل 

 .العامة 

 خدمة الفرد  ـ تحدد لجنة شئون الأفراد عند النظر فى انهاء)١( مكررا ٨١مادة  

بالمخابرات العامة ما اذا كان انهاء خدمته قد تم لأسباب تمس شخصه وتصرفاته ، ويرفع قرار 

  .٢٥اللجنة لرئيس المخابرات العامة للتصديق عليه ، مع مراعاة حكم المادة 

 ـ لرئيس المخابرات العامة خلال الستة أشهر التالية للعمل بهذا القانون تعديل ٨٢مادة  

 .ات الأفراد فى أدنى المستويات بمراعاة ما لهم من خدمة سابقة أقدمي

كما يجوز له خلال هذه . ولايترتب على تعديل الأقدمية صرف أية فروق مالية عن الماضى  

المدة نقل الأفراد من كادر الامن والكادر المهنى الى الكادر المتوسط الفنى والكتابى دون التقيد 

 .فى هذا القانون بالقواعد المنصوص عليها 

 ـ يمنح أفراد المخابرات العامة فى أول يناير التالى لصدور هذا القانون علاوة ٨٣مادة  

دورية كاملة بشرط أن يكون قد مضى بين تاريخ استحقاق هذه العلاوة وبين آخر علاوة منحت 

 .لهم مدة ستة أشهر على الأقل 

 .كمل هذه المدة وتمنح العلاوة بواقع النصف بالنسبة لمن لم يست 

من تاريخ شغل الفرد للفئة فى ) ٦٥( ـ تحسب المدد المنصوص عليها فى المادة ٨٤مادة  

 .القانون السابق 

ويكون تطبيق المدد القصوى المنصوص عليها فى هذه المادة جوازيا لرئيس المخابرات  

 .العامة خلال السنتين التاليتين للعمل بهذا القانون 

أفراد المخابرات العامة الموجودون بالخدمة وقت العمل بهذا القانون الى  ـ ينقل ٨٥مادة  

 :طبقا للقواعد الآتية ) أ ( الفئات الموضحة بالملحق 

 

 وظائف المخابرات ) أولا( 

شاغلو درجة نائب وزير بصفة شخصية تستمر معاملتهم بالنسبة للمرتب وبدل التمثيل  )أ ( 

سرى بشأنهم المدد القصوى المقررة لوكلاء أول والمعاش معاملة نواب الوزراء وت

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدله بالقانون رقم )٢(
  .١٩٧٥ لسنة ٩٦م  وآانت اضيفت بالقانون رق١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدله بالقانون رقم )١(



 ١٧٢

من هذا القانون والحكم الوارد فى ) ٦٥(المخابرات العامة المنصوص عليها فى المادة 

 ) .٨٤(المادة 

شاغلو درجة وكيل رئيس المخابرات العامة والفئات أ ، ب ، جـ ممتازة ، جـ ينقلون  )ب(

لفئات أ ، ب، جـ ممتازة ، جـ الجديدة الى درجة وكيل المخابرات العامة والفئات وا

 .علىالتوالى 

الحالية فى شغل هذه الفئة بصفة شخصية ) د(يستمر أفراد المخابرات العامة من الفئة  )جـ(

وذلك الى أن يصدر رئيس المخابرات العامة خلال الستة الأشهر التالية للعمل بهذا 

 د ممتازة الجديدة بمراعاة ما نصت القانون القرارات الخاصة بنقلهم الى الفئات هـ ،د،

 .من هذا القانون) ٨٢(عليه المادة 

 :الوظائف المتوسطة الفنية والكتابية ) ثانيا( 

شاغلو الفئة الأولى الممتازة والفئة الأولى ينقلون الى الفئة الثالثة والرابعة الجديدة على  )أ ( 

 .ترتيب أقدمياتهم فيما بينهم التوالى مع الاحتفاظ لهم بأقدمياتهم السابقة وطبقا ل 

شاغلو الفئة الثانية الذين أمضوا خمس سنوات خدمة بها طبقا لقانون المخابرات العامة  )ب(

أو فى الدرجة السادسة أو مايعادلها طبقا لقانون العاملين ينقلون الى الفئة الخامسة  

 .الجديدة وتحسب أقدمياتهم فيها من تاريخ اتمامهم مدة الخمس سنوات 

وينقل من عدا هؤلاء من أفراد الفئة الثانية ال الفئة السادسة الجديدة مع الاحتفاظ لهم  

 .بأقدمياتهم السابقة وطبقا لترتيب اقدمياتهم فيما بينهم 

يستمر أفراد المخابرات العامة من الفئة الثالثة الحالية فى شغل هذه الفئة بصفة  )جـ(

رات العامة خلال الستة الأشهر التالية للعمل شخصية وذلك الى ان يصدر رئيس المخاب

بهذا القانون القرارات الخاصة بنقلهم الى الفئات التاسعة والثامنة والسابعة الجديدة 

 .من هذا القانون ) ٨٢(بمراعاة ما نصت عليه المادة 

 :وظائف الأمن ) ثالثا(

جديدة مع الاحتفاظ لهم بأقدمياتهم شاغلو الفئة الثانية الحالية ينقلون الى الفئة الثامنة ال )أ ( 

 .السابقة وطبقا لترتيب أقدمياتهم فيما بينهم 

يستمر سائر أفراد الفئة الثالثة أمن الحالية فى شغل هذه الفئة بصفة شخصية وذلك الى  )ب(

ان يصدر رئيس المخابرات العامة خلال الستة الأشهر التالية للعمل بهذا القانون 

هم الى الفئات العاشرة والتاسعة الجديدة بمراعاة ما نصت عليه القرارات الخاصة بنقل

 .من هذا القانون ) ٨٢(المادة 

 :الوظائف المهنية ) رابعا(

شاغلو الفئة الأولى الحالية ينقلون الى الفئة السابعة الجديدة مع الاحتفاظ لهم بأقدمياتهم  )أ ( 

 .السابقة وطبقا لترتيب أقدمياتهم فيما بينهم 



 ١٧٣

ستمر أفراد المخابرات العامة من الفئة الثانية الحالية فى شغل هذه الفئة بصفة ي )ب(

شخصية وذلك الى أن يصدر رئيس المخابرات العامة خلال الستة الأشهر التالية  

للعمل بهذا القانون القرارات الخاصة بنقلهم الى الفئات التاسعة والثامنة الجديدة بمراعاة 

 .من هذا القانون ) ٨٢(نصت عليه المادة  ما 

 وظائف معاونى الخدمة ) خامسا (
شاغلو الفئة الأولى وظائف غير المهنية الحالية ينقلون الىالفئة التاسعة الجديدة مع  )أ ( 

 .الاحتفاظ لهم بأقدمياتهم السابقة وطبقا لترتيب أقدمياتهم فيما بينهم 

 اتموا خمسة عشر عاما خدمة شاغلو الفئة الثانية وظائف غير المهنية الحالية ممن )ب(

 .ينقلون الى الفئة التاسعة الجديدة وتحسب أقدميتهم فيها من تاريخ العمل بهذا القانون 

وينقل من عدا هؤلاء من شاغلى الفئة الثانية وظائف غير المهنية الحالية الى الفئة  

تبات هؤلاء العاشرة الجديدة على أن يكون أقدميتهم فيها من تاريخ نقلهم ، وترفع مر 

بمقدار الفرق بين الفئة الثانية القديمة والفئة العاشرة الجديدة وذلك اعتبارا من تاريخ  

 .العمل بهذا القانون 

 تسرى على أفراد وظائف معاونى الخدمة غير الحاصلين على مؤهلات )١( ـ٨٦مادة  

ما لم تكن القواعد المقررة دراسية القواعد العامة المقررة لنظرائهم فى الدولة بالنسبة للترقيات 

مع اعتبار المدد التى قضاها الفرد فى الفئتين الحادية . بقانون المخابرات العامة أفضل لهم 

 .عشرة والعاشرة مدة خدمة فى الفئة العاشرة 

كما يجوز نقل الأفراد شاغلى وظائف معاونى الخدمة الحاصلين على مؤهلات دراسية أقل  

الأمن بعد اجتيازهم شروط اللياقة الصحية ومع احتفاظهم بأقدمياتهم من المتوسطة الى وظائف 

 .فى فئاتهم الحالية 

 ـ لايترتب على نقل الفرد من الكادر القديم الى الكادر الجديد الانتقاص من مرتبه ٨٧مادة  

 .الذى يتقاضاه وقت العمل بهذا القانون 

ن الفئة الوظيفية التى يشغلها وفقا  ـ يمنح الفرد العلاوة الدورية المحددة قري٨٨مادة  
المرافق فاذا وصل أجره ـ قبل منحه العلاوة ـ الى بداية ربط كل من الفئات ) أ(للملحق 

الوظيفية فى ذات المستوى ، منح العلاوة المقررة للفئة الوظيفية الأعلى حتى ولو لم تتم ترقيته 
 .المستوى الى هذه الفئة ، كل ذلك بشرط ألا يتجاوز نهاية مربوط 

 ـ يضاف الملحق الخاص بالوظائف المهنية المنصوص عليه فى )٢() أ( مكررا ٨٨مادة  
 لسنة ١٠٠ بتعديل بعض أحكام القانون رقم ١٩٧٦ لسنة ١٠٥المادة الخامسة من القانون رقم 

 باصدار قانون المخابرات العامة ، الى ملحق وظائف الأمن ، مع تعديل الحد الأدنى ١٩٧١
 : للفئات المالية المنصوص عليها فى هذا الجدول كالآتى للترقية

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٠ لسنة ٢١١ مضافة بالقانون رقم )٢(



 ١٧٤

أربع سنوات فى الفئة الخامسة أو ما يعادلها أو عشرون سنة فى الفئات الخامسة وما  )أ ( 

 .دونها للترقية الى الفئة الرابعة 

أربع سنوات فى الفئة الخامسة أو ما يعادلها أو أربعة وعشرون سنة فى الفئات الرابعة  ) ب(

 .ما دونها للترقية الى الفئة الثالثة و

أربع سنوات فى الفئة الثالثة أو ما يعادلها أو ثمانية وعشرون سنة فى الفئات الثالثة وما  )جـ(

 .دونها للترقية الى الفئة الثانية  

ويمنح المرقون الى هذه الفئات علاوة المخابرات المقررة فى الفئة المعادلة للفئة التى  

المرافق للقرار ) أ(من فئات الوظائف المتوسطة الفنية والكتابية المبينة بالملحق رقوا اليها 

 .باصدار قانون المخابرات العامة ١٩٧١لسنة ١٠٠بقانون رقم 

لسنة ٣٠ ـ يراعى عند تطبيق هذا القانون الأحكام الواردة فى القانون رقم ٨٩مادة  

 .ى تمنح للعاملين المدنيين والعسكريين  فى شأن تنظيم البدلات والرواتب الاضافية الت١٩٦٧

ـ تحال الدعاوى المنظورة أمام جهات القضاء المختصة التى أصبحت من ٩٠مادة  

اختصاص القضاء العسكرى بمقتضى هذا القانون الى جهات هذا القضاء ما لم يكن قد تم اقفال 

 .باب المرافعة 



 ١٧٥

  )٢( )١() أ(جدول رقم 

 أولا ـ وظائف المخابرات 
حد الأدنى للترقية للفئة ال العلاوة السنوية  الربط  الفئة  المستوى 

 التالية 
   نهاية  بداية   
  جنيه  جنيه  جنيه   

 الوظائف العليا 
 ٥٠٠(وكيـــل 

 علاوة مخابرات(أول 
علاوة ٣٦٠وكيل

 المخابرات 

 
 
 

 )أ ( 

 
 

٢٥٤٣ 
١٦٢٠ 
١٤٤٠ 

 ربط ثابت 
 

٢٤٣٣ 
٢٣٠٤ 

 
 
 
٧٥ 
٧٢ 

 

علاوة المخابرات ( الأول 
 )جنيه شهريا ٣٠٠

 )ب(
 
 
 )جـ(

 ممتازة
 
 )جـ(

١٠٨٠ 
 
 

٩٩٠ 
 
 

٧٨٠ 

٢٠٨٨ 
 
 

١٨٨٤ 
 
 

١٨٨٤  

٦٠ 
 
 
٤٨ 
 
 
٤٨ 
 

أو ما ) ب(فى الفئة ثلاث سنوات 
يعادلها أو عشرون عاما فى الفئات 

 .ب فما دونها 
ممتازة ) جـ(أربع سنوات فى الفئة 

أو مايعادلها أو سبعة عشر عاما فى 
ممتازة فما دونها أربع ) جـ(الفئات 

أو ما يعادلها ) جـ(سنوات فى الفئة 
) جـ،د(أو سبع سنوات فى الفئة 

لفئات ممتازة أو ثلاثة عشر عاما فى ا
 .فما دونها ) جـ(

علاوة المخابرات ( الثانى 
 ) جنيه سنويا ٢٤٠

 )د(
 ممتازة

 
 
 
 

 )د(
 )هـ(

٦٢٤ 
 
 
 
 
 

٥٤٠ 
٥١٦ 

١٤٤٠ 
 
 
 
 
 

١٤١٦ 
١١٧٦ 

٣٦ 
 
 
 
 
 
٢٤ 
٢٤ 

ممتازة أو ) د(ثلاثة سنوات فى الفئة 
مايعادلها أو سبع سنوات فى الفئتين 

أو تسع سنوات ) د(ممتازة ، )   د(
د (تازة ،          مم) د(فى الفئات 

 ) . ، جـ
أو ما ) د(أربع سنوات فى الفئة 

يعادلها أو ست سنوات من تاريخ 
 ) .هـ(التعيين فى الفئة 

يرقى بقوة القانون بعد قضاء فترة 
ويمنح بداية ) د(الاختبار الى الفئة 

 .مربوطها 

 

                                                           
 .يمنح وآلاء أول ووآلاء المخابرات بدل التمثيل المقرر لنظرائهم فى الحكومة  * )١(

 .يجوز بقرار من رئيس الجمهورية تقرير بدل تمثيل لشاغلى الوظائف * 
(  بتعديل جداول مرتبات الكادرات الخاصة ١٩٨٣ لسنة ٣٢بالقانون رقم الجدول مستبدل ) ١(

 لسنة ٥٤وآان قد سبق تعديله بالقانون رقم ) .  مكرر٢٥ ـ العدد ٢٩/٦/١٩٨٣الجريدة الرسمية فى 
 ( ١٩٨٠ لسنة ١٤٣بالقانون رقم )     تابع ٣٢ العدد ٧٨ أغسطس ١٠ الجريدة الرسمية ١٩٧٨

 ) مكررأ ٢٨ والعدد ١٩٨٠وليه  ي١٣الجريدة الرسمية فى 
تعدل فئات علاوة المخابرات "  على أن ١٩٩٣ لسنة ١٧٩ نصت المادة الثانية من القانون رقم )٢(

 والتى تمنح لأفراد المخابرات ١٩٧١لسنة ١٠٠الواردة فى جدول المرتبات الملحق بالقانون رقم 
لباقى الوظائف % ٢٠برات وبنسبة من المرتب الأساسى لوظائف المخا% ٣٠العامة ، لتكون بنسبة 

 .وذلك اعتبارا من اليوم التالى لتاريخ نشر القانون . " جنيها شهريا ٢٠الأخرى وبحد أدنى 



 ١٧٦

 )ب(    جدول رقم      
 ـ الوظائف المتوسطة الفنية والكتابية ) ثانيا (

 وظائف المخابرات العامة ) تابع (
 الحد الأدنى للترقية للفئة التالية  العلاوة السنوية  الربط  الفئة  المستوى 

   نهاية  بداية   

  جنيه  ه جني جنيه   

علاوة المخابرات 
 جنيها سنويا ٢٤٠

 
 الأولى 

 
١٤٤٠ 

 
٢٣٠٤ 

 
٧٢ 

 

( المستوى الأول       
علاوة المخابرات 

 )جنيها سنويا١٩٢

 الثانية 
 
 
 
 
 
 

 الثالثة
 الرابعة 

١٠٨٠ 
 
 
 
 
 
 

٩٠٠ 
٧٨٠ 

٢٠٨٨ 
 
 
 
 
 
 

١٨٨٤ 
١٨٨٤  

٦٠ 
 
 
 
 
 
 
٤٨ 
٤٨ 
 

أربع سنوات فى الفئة الثانية أو مايعادلها لحملة المؤهلات 
فوق المتوسط أو المتوسط وثلاث سنوات فى الفئة الثانية أو 
مايعادلها لحملة المؤهل العالى أو واحد وثلاثون عاما فى 

 .نها لحملة المؤهل العالى الفئة الثانية فما دو
أربع سنوات فى الفئةالثالثة       أو مايعادلها أو سبعة عشر 

 .عاما فى الفئات الثالثة او ما يعادلها 
أربع سنوات فى الفئة الرابعة أو مايعادلها أو ثلاثة وعشرون 

 .عاما فى الفئات الرابعة ومادونها 
 

المستوى الثانى علاوة 
جنيها ١٤٤المخابرات (

 )يا سنو

أربع سنوات فى الفئة الخامسة أو ما يعادلها أو تسعة عشر  ٣٦ ١٥٨٤ ٦٢٤ الخامسة 
 .عاما فى الفئات الخامسة ومادونها 

 المستوى الثانى 
علاوة المخابرات ( 

 )جنيها سنويا ١٤٤

 السادسة
 
 
 
 

 السابعة 

٥١٠ 
 
 
 
 

٥١٦ 
 

١٥٦٠ 
 
 
 
 

١٢٧٢ 

٢٤ 
 
 
 
 
٢٤ 

أربع سنوات فى الفئة السادسة أو ما يعادلها أو خمسة 
 .عشر عاما فى الفئات السادسة وما ودنها 

أربع سنوات فى الفئة السابعة أو ما يعادلها أو ثمانى 
سنوات فى الفئتين السابعة والثامنة أو أحد عشر عاما فى 

 .الفئات السابعة والثامنة والتاسعة 

 المستوى الثالث
 ١٢٠علاوة المخابرات ( 

 )جنيها سنويا 

 ة الثامن
 
 
 
 
 

 التاسعة 

٣٩٦ 
 
 
 
 
 

٣٧٢ 

١٢٠٠ 
 
 
 
 
 

٩١٢ 

١٨ 
 
 
 
 
 
١٢ 

أربع سنوات فى الفئة الثامنة أو سبع سنوات فى الفئتين 
التاسعه والثامنة للحاصلين على مؤهل متوسط ثلاث 

 .سنوات فى الفئة التاسعة 
 

تصرف علاوة ميدان قدرها سبعة جنيهات شهريا لكل فرد من أفراد التحريات والمراقبات  

الذين يشغلون وظائف متوسطه فنية وكتابية وذلك اثناء قيامهم بهذه الأعمال كما تصرف كساوى 

 .مال الأمن سنويا للقائمين منهم بأع

يمنح أفراد الفئة الثامنة من حملة المؤهلات ما بين المتوسطة والعالية مرتبا سنويا قدره  

 . جنيها بعد قضاءفترة الاختبار مباشرة ٢٧٣

 . جنيها بعد قضاء فترة الاختبار مباشرة٢٥٢يمنح أفراد الفئة التاسعة مرتبا سنويا قدره  



 ١٧٧

 الوظائف المهنية ) ثالثا(

 ظائف المخابرات العامة و) تابع (

 الحد الأدنى للترقية للفئة التالية  العلاوة السنوية  الربط  الفئة  المستوى 

   نهاية  بداية   

  جنيه  جنيه  جنيه   

 الثانية  المستوى الاول 
 الثالثة
 
 
 
 

 الرابعة 

١٠٨٠ 
٩٠٠ 
 
 
 
 

٧٨٠ 

٢٠٨٨ 
١٨٨٤ 
 
 
 
 

١٨٨٤ 

٦٠ 
٤٨ 
 
 
 
 
٤٨ 

 
أربع سنوات فى الفئة الثالثة أو ما يعادلها أو سبعة 

 .وعشرون عاما فى الفئة الثالثة وما دونها 
بعة أو ما يعادلها أو ثلاثة أربع سنوات فى الفئة الرا

 .وعشرون عاما فى الفئات الرابعة ومادونها 

 الخامسة  المستوى الثانى 
 
 
 
 

 السادسة 
 السابعة 

٦٢٤ 
 
 
 
 

٥١٠ 
٥١٦ 

١٥٨٤ 
 
 
 
 

١٥٦٠ 
١٢٧٢ 

٣٦ 
 
 
 
 
٢٤ 
٢٤ 

 ١٩أربع سنوات فى الفئة الخامسة أو ما يعادلها أو 
 .عاما فى الفئات الخامسة ومادونها 

فى الفئة السادسة أو ما يعادلها أو أربع سنوات 
 .سنة فى الفئات السادسة وما دونها ١٨

سنة ١٤أربع سنوات فى الفئة السابعة أو ما يعادلها أو 
 .فى الفئات السابعة ومادونها 

 

 الثامنة  المستوى الثالث 
 
 
 

 التاسعة 
 العاشرة 

 

٣٩٦ 
 
 
 

٣٧٢ 
 

١٢٠٠ 
 
 
 

٩١٢ 
 

١٨ 
 
 
 
١٢ 
 

ت فى الفئة الثامنة أو ما يعادلها أو أربع سنوا
 .سنوات فى الفئتين الثامنة والتاسعة ١٠

 .ست سنوات فى الفئة 
 

 

ة بحد تحدد علاوة المخابرات للوظائف المهنية حسب نتيجة الاختبار بمعرفة اللجان المختص 

 جنيها سنويا دون التقيد بالفئة الوظيفية على النحو ١٤٤جنيها سنويا وحد أقصى ١٢٠أدنى 

 .الذى تحدده اللائحة التنفيذية 

 جنيها بعد قضاء فترة الاختبار مباشرة ٢٤٠يمنح أفراد الفئة التاسعة مرتبا سنويا قدره  

مية مع تفضيل الحاصل على المستوى تكون الترقية من الفئة التاسعة الى الفئة الثامنة بالأقد

 .الأعلى فى علاوة المخابرات 

 .تصرف كسوة سنوية للقائمين بالوظائف المهنية  



 ١٧٨

 وظائف الأمن ) رابعا (

 وظائف المخابرات العامة ) تابع (

العلاوة  الربط  الفئة  المستوى 

 السنوية 

 الحد الأدنى للترقية للفئة التالية 

   نهاية  بداية   

  جنيه  جنيه  جنيه   

 المستوى الثانى 

علاوة المخابرات (

 )جنيها ١٤٤

 الخامسة 

 السادسة

 

 

 

عة  الساب

٦٢٤ 

٥١٠ 

 

 

 

٥١٦ 

 

١٥٨٤ 

١٥٦٠ 

 

 

 

١٢٧٢ 

٣٦ 

٢٤ 

 

 

 

٢٤ 

أربع سنوات فى الفئة السادسة أو ما يعادلها 

. 

 .سنة فى الفئات السادسة وما دونها ٢٢أو 

 .أربع سنوات فى الفئة السابعة أوما يعادلها 

 . سنة فى الفئات السابعة ومادونها ١٨أو

 المستوى الثالث

علاوة المخابرات (

 )جنيها ١٢٠

 الثامنة 

 

 

 

 

 التاسعة 

 

 

 العاشرة 

٣٩٦ 

 

 

 

 

٣٧٢ 

 

 

 

 

 

٣٦٠ 

١٢٠٠ 

 

 

 

 

٩١٢ 

 

 

٧٣٢ 

١٨ 

 

 

 

 

١٢ 

 

 

١٢ 

 .أربع سنوات فى الفئة الثامنة أو ما يعادلها 

 . سنة فى الفئات الثامنة وما دونها ١٤أو 

أربع سنوات فى الفئة التاسعة أو ما يعادلها 

أوعشر سنوات فى الفئة التاسعة وما دونها 

. 

 .ست سنوات فى الفئة العاشرة أو مايعادلها 

 

 .تصرف كسوة سنوية للقائمين بوظائف الأمن  

 

 

 وظائف معاونى الخدمة ) خامسا(

 وظائف المخابرات العامة ) تابع (



 ١٧٩

 ية للفئة التالية الحد الأدنى للترق العلاوة السنوية  الربط  الفئة  المستوى 

   نهاية  بداية   

  جنيه  جنيه  جنيه   

 المستوى الثانى 

علاوة المخابرات ( 

 )جنيها ١٤٤

 

 الخامسة

 

 

 

 السادسة  

 

 

 

 السابعة 

٦٢٤ 

 

 

 

٥١٠ 

 

 

 

٥١٦ 

١٥٨٤ 

 

 

 

١٥٦٩ 

 

 

 

١٥٦٠ 

٣٦ 

 

 

 

٢٤ 

 

 

 

٣٤ 

أربع سنوات فى الفئة السادسة أو ما يعادلها أو 

 . سنة فى السادسة وما دونها ٢٤

أربع سنوات فى الفئة السابعة أو مايعادلها أو 

 . سنة فى الفئات السابعة وما دونها ٢٠

 ثالث المستوى ال

علاوة المخابرات ( 

 )جنيها ١٢٠

 

 

 

 

 

 

 

 الثامنة 

 

 

 

 التاسعة

 

 

 

 

 العاشرة  

٣٩٦ 

 

 

 

٣٧٢ 

 

 

 

 

٣٦٠ 

 

١٢٠٠ 

 

 

 

٩١٢ 

 

 

 

 

٧٣٢ 

 

 

١٨ 

 

 

 

١٢ 

 

 

 

 

١٢ 

أربع سنوات فى الفئة الثامنة أو ما يعادلها أو 

 . سنة فى الفئات الثامنة وما دونها ١٦

أو ست سنوات فى الفئة التاسعة أو ما يعادلها 

 سنة ١٨سنة فى الفئات التاسعة والعاشرة أو ١٢

 .فى الفئات التاسعة فما دونها 

ست سنوات فى الفئة العاشرة أو مايعادلها أو 

 . سنة فى الفئة العاشرة وما دونها ١٢

 .تصرف كسوة سنوية للقائمين بوظائف معاونى الخدمة  
 . سنويا بعد قضاء فترة الاختبار مباشرة٣١٦يمنح أفراد الفئة العاشرة مرتبا سنويا قدره  



 ١٨٠

  ١٩٧٦ لسنة ٣٩قانون رقم 

 ية بتقرير بعض التيسيرات لمواطنى محافظات بورسعيد والإسماعيل

  (*)والسويس وسيناء 

------- 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 : قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 

 )المادةالأولى ( 

يعفى ممولو الضرائب بمحافظات بورسعيد و الإسماعيلية والسويس وسيناء من جميع  

ناتجة عن أنشطتهم التجارية الضرائب والرسوم التى استحقت أو تستحق على إيراداتهم ال

والصناعية والمهن غير التجارية التى كانوا يزاولونها فى تلك المحافظات وذلك من أول يناير 

  .١٩٧٤ وحتى آخر ديسمبر سنة ١٩٦٨سنة 

 ١٩٣٩ لسنة ١٤ من القانون رقم ٤١،٧٦وتتضاعف حدود الإعفاءات المقررة بالمادتين  

وال المنقولة وعلى الأرباح التجارية والصناعية وعلى بفرض ضريبة على إيرادات رؤوس الأم

كسب العمل ، وعلى الإيرادات الناتجة عن أنشطتهم التجارية والصناعية والمهن غير التجارية 

التى كانوا يزاولونها خارج تلك المحافظات ، وذلك بالشروط والأوضاع المنصوص عليها فى 

ما تصاعد الدخل وتعفى من الضريبة العامة على هاتين المادتين ، على أن يستمر الإعفاء مه

 المرتبات وما فى حكمها والأجور والمكافآت ١٩٤٩ لسنة ٩٩الإيراد المفروضة بالقانون رقم 

المستحقة لممولى الضرائب من العاملين بالجهاز الإدارى للدولة ووحدات الحكم المحلى والهيئات 

ها فى حدود مبلغ ألف جنيه فى السنة خلال المدة من العامة والقطاع العام بالمحافظات المشار الي

 وذلك بالإضافة الى الإعفاءات المنصوص عليها فى القانون ٣١/١٢/١٩٧٤ حتى ١/١/١٩٦٨

 . بفرض ضريبة على الإيراد العام ١٩٤٩ لسنة ٩٩رقم 
 )المادة الثانية  ( 

ائب الأطيان من مع عدم المساس بالمستحقات الناشئة عن عقود البيع ، يعفى ممولو ضر 

المديونيات الحكومية وكافة الضرائب والرسوم التى استحقت أو تستحق على الأطيان الكائنة 

 وحتى آخر ديسمبر ١٩٦٨بالمحافظات المشار اليها فى المادة الأولى وذلك من أول يناير سنة 

  .١٩٧٤سنة 

                                                           
 ١٩٨٢ لسنة ٤٢ وقد عدل بالقانون رقم ٢١ العدد - ١٩٧٦ مايو سنة ٢٠الجريدة الرسمية فى  (*)
 هو جدير بالذآر أنه قد صدر ومما ) ٢٤ العدد - ١٩٨٢ يونية سنة ١٧الجريدة الرسمية فى ( 

 المشار اليه الى ١٩٧٦ لسنة ٣٩ بمد نطاق سريان القانون رقم ١٩٨١ لسنة ١٤٥القانون رقم 
 ) .مرفق ( ممولى محافظة مطروح 



 ١٨١

 )المادة الثالثة ( 

المقررة على العقارات المبنية الكائنة يعفى ممولو الضرائب من كافة الضرائب والرسوم  

بالمحافظات المشار اليها بالمادة الأولى المستحقة على تلك العقارات وذلك من أول يناير سنة 

 ويتجاوز عما لم يحصل من مبالغ مقابل استهلاك المياه ١٩٧٤ وحتى نهاية ديسمبر سنة ١٩٦٨

 ١٩٦٧ يونيو سنة ٥ت خلال المدة من والإنارة المستحقة على مؤجرى أو مستأجرى تلك العقارا

 . ما لم تكن مؤجرة للوحدات الإدارية بالحكومة أو القطاع العام١٩٧٤وحتى نهاية سنة 

 )المادة الرابعة ( 

يكون توزيع أعباء القيمة الإيجارية المستحقة لمؤجرى العقارات المبنية المشار اليها  

 طبقاً ١٩٧٤ وحتى نهاية ديسمبرسنة ١٩٦٧ يونيو سنة ٥بالمادة السابقة عن المدة من 

 :للقواعد الآتية 

 المعدل          ١٩٦٨ لسنة ٢١يؤدى المستأجرون غير الخاضعين لأحكام القانون  )أ(

من القيمة الإيجارية مقسطة على ثمانية وأربعين % ٢٥ ، ١٩٧٠ لسنة ٢١بالقانون  

 العين تؤدى القيمة  ، وفى حالة إخلاء١٩٧٦قسطا شهريا تبدأ من أول يناير سنة  

الإيجارية كاملة ، وعلى المؤجر أن يرد الى المستأجر من أشخاص القطاع الخاص  

ماعساه قد حصل عليه من زيادة على هذه النسبة عن المدة من تاريخ التهجير حتى  

 ، وذلك على أقساط شهرية ولمدة مساوية للمدة التى استحقت ١٩٧٤نهاية ديسمبر سنة  

ادة على أن تعوض الدولة المؤجرة من أشخاص القطاع الخاص عن المدة عنها تلك الزي

المذكورة بما يعادل ربع القيمة الإيجارية أو السلفة التى حصلوا عليها من الغرف التجارية  

 .أيهما أكبر على أن يتحمل المؤجرون باقى القيمة الإيجارية 

 

 المعدل بالقانون رقم ١٩٦٨ لسنة ٢١يعفى المستأجرون الخاضعون لأحكام القانون رقم  )ب(

 من سداد القيمة الإيجارية ، على أن تعوض الدولة المؤجرين من أشخاص ١٩٧٠ لسنة ٢١

من الغرف  القطاع الخاص بما يعادل نصف القيمة الإيجارية أو السلفة التى حصلوا عليها 

اد ما يكون قد دفع  ، مع عدم استرد١٩٧٤التجارية أيهما أكبر ، وذلك حتى نهاية ديسمبر سنة 

 . حتى تاريخ التهجير١٩٦٧ يونيه سنة ٥من قيمة إيجارية من 

تحسب القيمة الإيجارية فى البندين السابقين على أساس قيمتها الدفترية أو الأجرة  )ج( 

 .المحددة قانونا أو الأجرة الاتفاقية أيهما أقل  

 ١٩٦٧ يونيو سنة ٥ بعد وتسرى أحكام هذه المادة على وحدات العقارات التى تهدمت 

 .حتى تاريخ تهدمها فقط 



 ١٨٢

على أنه بالنسبة لمحافظتى سيناء يكون حساب القيمة الايجارية للعقارات المبنية المشار  

اليها من تاريخ التهجير وحتى تاريخ تهدم العقار ، أما فى حالة عدم تهدم العقار فيكون حساب 

  .)١(لمصرية للمنطقة محل العقار القيمة الايجارية حتى تاريخ عودة الإدارة ا

 )المادة الخامسة ( 

يتجاوز عن استرداد ما صرف بغير وجه حق من إعانات أو مبالغ مقسطة للمهجرين  

بموازنة الطوارئ بوزارة الشئون الاجتماعية ، كما يتم التجاوز عما سبق صرفه بدون وجه حق 

كما يتم إعفاء المهجرين من سداد قيمة من إعانات شهرية أو مقابل تهجير بموازنة الطوارئ ، 

أقساط الأسر المنتجة التى لم يتم تحصيلها ، ويعتبر صحيحا كل ما تم صرفه فى رعاية شئون 

 . حتى تاريخ صدور هذا القانون ٥/٦/١٩٦٧المهجرين اعتبارا من 

 )المادة السادسة  ( 

ضافية وفوائد التأخير يتجاوز عن تحصيل ما لم يؤد من الغرامات الإدارية والمبالغ الإ 

المستحقة للدولة ، والهيئات العامة والمؤسسات العامة على مواطنى المحافظات المشار اليها 

 كما يتجاوز عن تحصيل ما لم يؤد من اشتراكات التأمينات ١٩٧٤بالمادة الأولى حتى نهاية سنة 

 الملغى بالقانون ١٩٦٤  لسنة٦٣الاجتماعية والمبالغ الأخرى المنصوص عليها فى القانون رقم 

 ٥ بالنسبة لأصحاب الأعمال والعمال المستبقين فى تلك المحافظات  من ١٩٧٥ لسنة ٧٩رقم 

  .١٩٧٤ حتى نهاية ديمسبر ١٩٦٧يونية 

وتقسط الاشتراكات التى كانت مستحقة على أصحاب الأعمال أو العاملين لديهم عن المدة  

  .١٩٧٦ية لمدة عشر سنوات تبدأ من يناير  على أقساط شهر١٩٦٧ يونية ٥السابقة على 

 )المادة السابعة  ( 

تستمر التيسيرات المقررة للمهاجرين الشاغلين للمساكن المملوكة للحكومة والقطاع العام  

الذين لا تتوافر لهم مساكن فى محافظات القناة وسيناء أو الذين يضطرون للبقاء فى أماكن 

طوال فترة % ٥٠اعية وذلك بسداد القيمة الإيجارية بنسبة التهجير لأسباب اقتصادية أو اجتم

 .التهجير ولحين عودتهم الشاملة الى المحافظات المذكورة 

 )المادة الثامنة  ( 

يعفى المهجرون من سداد الإيجارات المستحقة عليهم من شغلهم للمساكن الحكومية أو  

 المذكورة فى المادة الأولى من هذا المملوكة للقطاع العام والهيئات العامة خارج المحافظات

  .١٩٧٤القانون ، المتأخرة عليهم حتى نهاية ديسمبر 

 )المادة التاسعة ( 

                                                           
 وقد نصت المادة الثانية منه على العمل به اعتبارا ١٩٨٢ لسنة ٤٢أضيفت الفقرة بالقانون رقم  )١(

 .١٩٧٦ لسنة ٣٩م من تاريخ العمل بالقانون رق



 ١٨٣

 بتقرير بعض التيسيرات لمواطنى محافظات القناة ١٩٧٤ لسنة ١١٤يلغى القانون رقم  

 .وسيناء 

 )المادة العاشرة  ( 

 . وإصدار القرارات اللازمة لذلك على الوزراء كل فيما يخصه تنفيذ أحكام هذا القانون 
 )المادة الحادية عشر  ( 

 .يتشر هذا القانون فى  الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره  
 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 
  . )١٩٧٦ مايو سنة ٨ ( ١٣٩٦ جمادى الأولى سنة ٨صدر برياسة الجمهورية فى  

 أنور السادات          



 ١٨٤

 ١٩٨١ لسنة ١٤٥قانون رقم 
 بتقرير بعض التيسيرات لمواطنى ١٩٧٦ لسنة ٣٩بشأن سريان بعض أحكام القانون رقم 

  (*)محافظات بورسعيد والاسماعيلية والسويس وسيناء على ممولى محافظة مطروح  
____�

�
 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 :نصه ، وقد أصدرناه قرر مجلس الشعب القانون الآتى  

 

 ـ يعفى ممولو الضرائب بمحافظة مطروح من جميع الضرائب والرسوم التى ١مادة  

استحقت أو تستحق على ايراداتهم الناتجة عن انشطتهم التجارية والصناعية والمهن غير 

 حتى اخر ديسمبر ١٩٧٤التجارية التى يزاولونها فى داخل المحافظة وذلك من أول يناير 

١٩٨٢. 

 مع عدم المساس بالمستحقات الناشئة عن عقود البيع يعفى ممولى ضرائب -٢مادة  

الاطيان من المديونيات الحكومية وكافة الضرائب والرسوم التى استحقت أو تستحق على الاطيان 

  .١٩٨٢ حتى اخر ديسمبر ١٩٧٤الكائنة بمحافظة مطروح وذلك من أول يناير 

ن كافة الضرائب والرسوم المقررة على العقارات المبنية  يعفى ممولو الضرائب م-٣مادة  

 حتى آخر ١٩٧٤الكائنة بمحافظة مطروح المستحقة على تلك العقارات وذلك من أول يناير 

  .١٩٨٢ديسمبر 

 ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ٤مادة  

 .نشره

 لدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ،يبصم هذا القانون بخاتم ا 

 ) ١٩٨١أول سبتمبر سنة (١٤٠١ ذى القعدة  سنة ٣صدر برئاسة الجمهورية فى  

 أنور السادات        

                                                           
 )..١( مكرر ٣٥   ـ العدد ١٩٨١ الجريدة الرسمية فى أول سبتمبر سنة (*)



 ١٨٥

 ١٩٨٣ لسنة ٨٩قانون رقم 

 بشأن استمرار العمل بالإعفاءات الضريبية الممنوحة لممولى محافظة

 ريان بعض أحكام  بشأن س١٩٨١ لسنة ١٤٥مطروح بمقتضى القانون رقم 

  بتقرير بعض التيسيرات لمواطنى محافظات ١٩٧٦ لسنة ٣٩القانون رقم 

 بورسعيد والإسماعيلية والسويس وسيناء على ممولى محافظة مطروح حتى 

  (*) ١٩٨٣آخر ديسمبر سنة 
____�

�
 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 

 ـ يستمر العمل بالإعفاءات الضريبية الممنوحة لممولى محافظة مطروح بمقتضى ١ة ماد

 بتقرير ١٩٧٦ لسنة ٣٩ بشأن سريان بعض أحكام القانون رقم ١٩٨١ لسنة ١٤٥القانون رقم 

بعض التيسيرات لمواطنى محافظات بورسعيد والإسماعيلية والسويس وسيناء على ممولى 

  .١٩٨٣اعتبارا من أول يناير حتى آخر ديسمبر سنة محافظة مطروح لمدة سنة أخرى 

 

 .١٩٨٣ ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به اعتبارا من أول يناير سنة ٢مادة 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 

 ) ١٩٨٣ يوليه سنة ١٦ ( ١٤٠٣شوال سنة ٦صدر برئاسة الجمهورية فى  

 

  حسنى مبارك         
 
 

                                                           
 .١٩٨٣ يوليه سنة ٢٨ فى ٣٠ الجريدة الرسمية ـ العدد (*)



 ١٨٦

  ١٩٧٣ لسنة ٦٦قانون رقم 

  (*)باصدار قانون المرور 

----- 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية  

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد اصدرناه  

 . يعمل بأحكام قانون المرور المرافق -١مادة  

د المرور ، كما تلغى لائحة  بشأن السيارات وقواع١٩٥٥ لسنة ٤٤٩ويلغى القانون رقم  

 ولائحة عربات الركوب ١٨٩١ من يناير سنة ٧عربات النقل والصندوق الصادرة بتاريخ 

 ولائحة الدراجات الصادر بها قرار وزير ١٨٩٤ من يوليو سنة ٢٦والأتوبيس الصادرة بتاريخ 

 المرافق من  ، كما يلغى كل ما يخالف قانون المرور١٩٤١ من يونيو سنة ٤الداخلية بتاريخ 

 .أحكام 

 . يصدر وزير الداخلية اللائحة التنفيذية لهذا القانون والقرارات اللازمة لتنفيذه -٢مادة  

 بشأن ١٩٥٥ لسنة ٤٤٩ويستمر العمل بالقرارات الصادرة تنفيذا لأحكام القانون رقم  

تم وضع اللائحة السيارات وقواعد المرور واللوائح المشار اليها فى المادة السابقة، إلى أن ي

 .التنفيذية لهذا القانون والقرارات المنفذة له 

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به بعد ستة أشهر من تاريخ -٣مادة  

 .نشره 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ،  

 )١٩٧٣ أغسطس سنة من١٤ ( ١٣٩٣من رجب سنة ١٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 أنور السادات        

                                                           
 : وقد عدل بالقوانين أرقام ٣٤ العدد - ١٩٧٣ من اغسطس سنة ٢٣الجريدة الرسمية فى   (*)

  ).٣٥ العدد - ١٩٧٦اغسطس  ٢٦الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٦ لسنة ٧٨ -

 ). مكرر ٤٣ العدد - ١٩٨٠ أكتوبر٢٨الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٠ لسنة ٢١٠ -

  ) .٣١ العدد - ١٩٨٢ اغسطس ٥الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٢ لسنة ١٢٧ -

  ) .١٧ العدد - ١٩٨٣ ابريل سنة ٢٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣ لسنة ٢٠ -

  ) .٤ العدد - ١٩٨٨ يناير سنة ٢٨مية فى الجريدة الرس ( ١٩٨٨ لسنة ١ -



 ١٨٧

 الباب الأول 
 تنظيم المرور فى الطرق العامة 

--------- 

  استعمال الطريق العام فى المرور -الفصل الأول 

 يكون استعمال الطريق العام فى المرور على الوجه الذى لايعرض الأرواح أو -١مادة  

 .لطريق أو يعطل أو يعوق استعمال الغير له الأموال للخطر أو يؤدى إلى الإخلال بأمن ا

ويقصد بالطريق العام فى تطبيق أحكام هذا القانون كل طريق معد فعلا لاستعمال الكافة  

 .دون حاجة إلى إذن خاص من مالكه 

 مع عدم الإخلال بأحكام الاتفاقات الدولية النافذة فى البلاد لايجوز بغير ترخيص -٢مادة  

ختص تسيير أية مركبة فى الطريق العام ، وفيما عدا دراجات الركوب من قسم المرور الم

 .وعربات اليد لايجوز لأحد بغير ترخيص من القسم المذكور قيادة أيه مركبة فى الطريق العام 

ويقصد بقسم المرور المختص قسم مرور المحافظة التى يوجد بها محل إقامة طالب  

 .الترخيص 

 أنواعها  المركبات و-الفصل الثانى 

 فى تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بالمركبة كل ما أعد للسير على الطرق العامة -٣مادة  

 .من آلات ومن أدوات النقل والجر 

 :والمركبات نوعان 

مركبات النقل السريع وهى السيارات والجرارات والمقطورات ونصف المقطورات  

ير ذلك من الآلات المعدة للسير على الطرق والآلية وغ) الموتوسيكل ( والدراجات البخارية 

 .العامة 

ومركبات النقل البطىء وهى الدراجات غير البخارية وغير الآلية والعربات التى تسير بقوة  

 .الإنسان أو الحيوان 

ويلحق وزير الداخلية ، بقرار منه ، أى نوع جديد من المركبات بأحد الأنواع المذكورة فى  

 .هذا القانون 

تسرى أحكام هذا القانون على المركبات التى تسير على الخطوط الحديدية إلا فيما ورد ولا 

 .به نص فى هذا القانون 

 : مركبات النقل السريع -الفرع الأول 
 : السيارة مركبة ذات محرك آلى تسير بواسطته ، ومن أنواعها ما يلى -٤مادة  

 .وهى المعدة للاستعمال الشخصى : سيارة خاصة ) ١( 

ويجوز طبقا  . وهى المعدة لنقل الركاب بأجر شامل عن الرحلة : سيارة أجرة ) ٢( 

للقواعد التى يصدر بها قرار من المحافظ المختص السماح لها فى دائرة سير معينة بنقل الركاب 

بأجر عن الراكب ، ويحظر تسيير السيارة التى تخضع لهذا النظام خارج المحافظة المرخصة بها 



 ١٨٨

ريح من قسم المرور المختص ، وفى حالة المخالفة تسحب اللوحات المعدنية والرخصة الا بتص

  )١(.لمدة ثلاثين يوما وفى حالة تكرار المخالفة خلال ستة أشهر تلغى الرخصة 

 : وهى المعدة لنقل عدد من الركاب لايقل عن ثمانية وأنواعها : سيارة نقل الركاب ) ٣(  

وهى المعدة لنقل الركاب بأجر ) : أتوبيس أو تروللى باس  ( سيارة نقل عام للركاب) أ( 

 .معين  محدد عن كل راكب وتعمل بطريقة منتظمة فى حدود معينة طبقا لخط سير 

وهى المعدة لنقل ) : أتوبيس مدارس أو أتوبيس خاص ( سيارة نقل خاص للركاب ) ب( 

 .الطلبة أو نقل العاملين وعائلاتهم فى حدود دائرة معينة 

وهو سيارة معدة للسياحة ، ويجوز أيضا استعمالها لنقل عمال : أتوبيس سياحى ) ج( 

  .)٢(المرخص له طبقا للأحكام والشروط التى يصدر بها قرار من وزير الداخلية

ويجوز أيضا استعمالها لنقل عمال . وهوسيارة معدة للرحلات:أتوبيس رحلات ) د( 

  )٣(.ر بها قرار من وزيرالداخلية المرخص له طبقا للأحكام والشروط يصد
التى  وهى المعدة لنقل الأشخاص والأشياء معا فى حدود المناطق : سيارة نقل مشترك ) ٤( 

 .يحددها وزير الداخلية بقرار منه 

 .وهى المعدة لنقل الحيوانات أو البضائع وغيرها من الأشياء : سيارة نقل ) ٥( 

نقل البضائع وغيرها من الأشياء الخفيفة التى لاتزيد وهى المعدة ل: سيارة نقل خفيف ) ٦( 

 . كيلو جرام طبقا للشروط والأوضاع التى يحددها وزير الداخلية ٢٠٠٠حمولتها الصافية على 

  )١(.ويجوز قيادة هذه السيارة برخصة قيادة خاصة  

 الجرار مركبة ذات محرك آلى تسير بواسطته ولايسمح تصميمها بوضع أية -٥مادة  

مولة عليها أو استعمالها فى نقل الأشخاص ويقتصر استعمالها على جر المقطورات والآلات ح

 .وغيرها 

 .المقطورة مركبة بدون محرك يجرها جرار أو سيارة أو أية آلة أخرى - ٦مادة  

 .ونصف المقطورة مركبة بدون محرك يرتكز جزء منها أثناء السير على القاطرة

ة مركبة ذات محرك آلى تسير به لها عجلتان أو ثلاثة ولايكون  الدراجة البخاري-٧مادة  

 .تصميمها على شكل السيارة ومعدة لنقل الأشخاص أو الأشياء وقد يلحق بها صندوق

والدراجة الآلية دراجة معدة لنقل الأشخاص فقط ، ومزودة بمحرك لايزيد الحد الأقصى  

 .لسعة أسطواناته عن خمسين سنتيمترا مكعبا 

                                                           
 ١٩٨٠ لسنة ٢١٠  مستبدل بالقرار بقانون رقم )١(
 ١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم ٣ الفقرة ج من البند )٢(
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مضافة بالقرار بقانون رقم ٣من البند ) د(  الفقرة )٣(
، ثم عدلت الفقرة الثانية منه بالقرار بقانون ١٩٧٦  لسنة٧٨مضاف بالقانون رقم ) ٦( البند )١(

 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠رقم



 ١٨٩

 

 : مركبات النقل البطىء -ع الثانى الفر
 الدراجة مركبة ذات عجلتين أو أكثر تسير بقوة راكبها ومعدة لنقل الأشخاص فقط -٨مادة  

 .ويجوز استعمالها فى نقل الأشياء على أن يلحق بها صندوق . 

 -: العربة مركبة معدة لنقل الأشخاص أو الأشياء وأنواعها كالآتى -٩مادة  

 .وهى تسير بقوة الحيوان ومعدة لنقل الأشخاص:  حنطور عربة ركوب) ١( 

 .وهى تسير بقوة الحيوان ومعدة لنقل الأشياء : عربة نقل كارو ) ٢( 

 .وهى تسير بقوة الحيوان ومعدة لنقل الموتى : عربة نقل موتى ) ٣( 
 .وهى تسير بقوة الإنسان ومعدة لنقل الأشياء : عربة يد ) ٤(  

 

 الباب الثانى 

 تسيير وقيادة مركبات النقل السريع رخص 

----- 

  رخص تسيير مركبات النقل السريع -الفصل الأول 

 يقدم طلب الترخيص من مالك المركبة أو نائبه إلى قسم المرور المختص - ١٠مادة  

 .مرفقا به المستندات المثبتة لشخصيته وصفته وملكية المركبة 

 .ها قرار من وزير الداخلية ويصدر بتحديد هذه المستندات وشروط قبول 

 : يشترط للترخيص بتسيير المركبة ما يأتى - ١١مادة  

 .الوفاء بالضرائب والرسوم المقررة فى هذا القانون ) ١( 

التأمين من المسئولية المدنية الناشئة من حوادث المركبة مدة الترخيص طبقا للقانون ) ٢( 

 .الخاص بذلك 

 .لمتانة والأمن التى يحددها وزير الداخلية بقرار منه استيفاء المركبة لشروط ا) ٣( 

وتحدد اللائحة التنفيذية شروط واجراءات ومقابل الفحص الفنى والجهات التى تتولاه وحالات 

  )١(.الاعفاء من الفحص الفنى 

 لاتسرى الرخصة إلا عن المركبة التى صرفت عنها والمدة التى تسدد عنها - )٢( ١٢مادة  

ا لايزيد على سنة ، فيما عدا السيارات الخاصة ، فيجوز أن تكون لمدة لاتزيد على الضريبة بم

ثلاث سنوات بحسب رغبة مالك المركبة وطبقا لما تحدده اللائحة التنفيذية ، ويجوز تسيير 

                                                           
 ١٩٨٠ لسنة ٢١٠مستبدلة بالقرار بقانون رقم ) ٣(  الفقرة الثانية من البند )١(
  .١٩٨٨ لسنه ١ الفقرة الأولى معدله بالقانون رقم )٢(



 ١٩٠

المركبة فى جميع أنحاء البلاد ما لم يكن الترخيص مقصورا على دائرة معينة أو خط سير محدد 

. 

ون رخصة المركبة موجودة بها دائما ، ولرجال الشرطة والمرور أن يطلبوا ويجب أن تك 

 .تقديمها فى أى وقت 

 .وتنظم اللائحة التنفيذية إجراءات الترخيص وتحدد النماذج اللازمة لذلك  

 تحمل كل مركبة أثناء سيرها لوحتين معدنيتين يصرفهما قسم المرور المختص -١٣مادة  

رخيص وأداء تأمين عنهما ، ويحدد وزير الداخلية بقرار منه شكل اللوحات بعد إتمام إجراءات الت

 .والبيانات التى تتضمنها وأماكن وضعها وقيمة التأمين الذى يؤدى عنها 

 .وهذه اللوحات ملك للدولة وتختم بخاتمها  

ويجب أن تكون اللوحات ظاهرة دائما وبياناتها واضحة بحيث يمكن قراءتها من مكان  

 ، وتكون إحدى اللوحتين فى مقدمة المركبة والثانية فى مؤخرتها، أما المركبة المقطورة مناسب

ونصف المقطورة فيكتفى بوضع لوحة واحدة فى مؤخرتها ، ولايجوز تغيير مكان وضع اللوحات 

. 

 لايجوز تسيير المركبة المرخص بها بغير لوحاتها ، كما لايجوز استعمال -١٤مادة  

ركبة المنصرفة لها أو إبدال اللوحات أو تغيير بياناتها وإلا سحبت إداريا اللوحات اللوحات إلا للم

وفى جميع . الأصلية للمركبة واللوحات المستعملة وآلت قيمة التأمين عن اللوحات إلى الدولة 

هذه الأحوال يعتبر ترخيص المركبة ملغى من تاريخ الضبط كما تعتبر رخصة القائد ملغاة 

 .خيص بالسيارة أو لقائدها قبل مضى ثلاثة أشهر على الغاء الترخيصولايجوز التر

 على مالك المركبة والمرخص له فى حالة فقد اللوحات أو إحداها إبلاغ - )١( ١٥مادة  

 . أقرب مركز للشرطة أو للمرور فورا 

وعليه عند إنتهاء ترخيص المركبة أو استغنائه عن تسييرها وكذلك عند سحب الرخصة رد  

 .للوحات إلى قسم المرور المختص وذلك  فى موعد أقصاه اليوم التالى ا

وتؤول قيمة التأمين إلى الدولة عند فقد اللوحات إو إحداها أو تلفها وعند الامتناع عن  

تسليمها اذا انتهى أجل الرخصة أو سحبت أو ألغيت وكذلك إذا سحبت اللوحات أو صودرت وذلك 

 .ة المقررة للتبديد فى حالة الامتناع عن التسليم دون إخلال بالعقوبة الجنائي

وكل مركبة سحبت لوحاتها طبقا للقانون يجوز منحها ترخيصا مؤقتا بالسير لتوصيلها إلى  

أقرب مكان مبين بالترخيص ، فإذا ضبطت مسيرة فى الطريق العام، يعتبر ترخيصها وترخيص 

ص بها قبل مضى تسعين يوما على إلغاء قائدها ملغى من تاريخ الضبط ولايجوز إعادة الترخي

 .الترخيص 
                                                           

 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠  الفقرة الأولى مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(



 ١٩١

 على المرخص له إخطار قسم المرور المختص بكل تغيير فى محل إقامته الدائم -١٦مادة  

المثبت فى الرخصة خلال ثلاثين يوما من اليوم التالى لتاريخ التغيير فاذا كان التغيير الى محافظة 

ستوفى إجراءات نقل القيد التى يحددها وزير الداخلية أخرى كان عليه خلال الميعاد المذكور أن ي

ويترتب على مخالفة ذلك سحب الترخيص واللوحات المعدنية لمدة سبعة أيام أو  بقرار منه ،

 .للمدة الباقية من الترخيص إذا كانت أقل من ذلك 

لث وللمرخص له استرداد الرخصة واللوحات المعدنية إذا أدى ثلث الضريبة السنوية أو ث 

 .القسط المستحق 

 على المرخص له اخطار قسم المرور المختص بكل تغيير فى أجزاء المركبة - ١٧مادة  

الجوهرية ، وعليه كذلك الإخطار بكل تغيير جوهرى فى وجوه استعمال المركبة أو وصفها بما 

 المركبة يجعلها غير مطابقة للبيانات المدونة بالرخصة ويكون الإخطار فى الحالتين قبل تسيير

ويحدد وزير الداخلية بقرار منه ما يعتبر من الأجزاء الجوهرية كما يحدد التغييرات الموجبة 

 .للإخطار 

وتقدم المركبة للفحص الفنى بقسم المرور المختص أو أى قسم مرور آخر خلال أسبوع  

إذا تضمنه طلب من اليوم التالى للإخطار ، ويعتبر تقديم المركبة للفحص الفنى إخطارا بالتغيير 

 .ولايجوز تسيير المركبة قبل تمام الفحص الفنى . الفحص الفنى المقدم من المرخص له 

 .وفى حالة مخالفة أحكام هذه المادة تعتبر الرخصة ملغاة من تاريخ وقوع المخالفة   

 إذا تعدد ملاك المركبة وجب عليهم أن يعينوا من يكون مسئولا عن إدارتها -١٨مادة  

اعاة أحكام هذا القانون ويؤشر بذلك فى الرخصة ويكونون جميعا مسئولين بالتضامن وعن مر

 .معه عن الضرائب والرسوم التى تستحق على المركبة طبقا لهذا القانون 

 على المرخص له فى حالة نقل ملكية المركبة إخطار قسم المرور المختص بذلك -١٩مادة  

وعلى .  من هذا القانون ١٠ نقل الملكية طبقا للمادة ، ويرفق بإخطاره سندا مقبولا فى إثبات

المالك الجديد أن يطلب نقل القيد باسمه ، وأن يتم الإخطار واستيفاء جميع إجراءات نقل القيد 

 ١٠خلال ثلاثين يوما من اليوم التالى لتاريخ صيرورة السند الناقل للملكية مقبولا فى حكم المادة 

ولايجوز نقل . رت الرخصة ملغاة من اليوم التالى لإنتهاء هذه المدة من هذا القانون ، والإ اعتب

القيد إلا بعد أداء الضرائب والرسوم المستحقة عن المركبة وكذلك الوفاء بالغرامات المحكوم بها 

 .لمخالفة أحكام هذا القانون عن المدة من آخر ترخيص حتى تاريخ نقل القيد 

لا بالتضامن مع المالك الجديد عن تنفيذ أحكام هذا ويظل المقيدة باسمه المركبة مسئو 

القانون حتى تاريخ نقل الملكية أو إلى أن ترد اللوحات المعدنية للمركبة إلى أى قسم من أقسام 

 .المرور 

 .وتحدد اللائحة التنفيذية إجراءات نقل القيد والمستندات اللازمة لذلك  



 ١٩٢

قضائية أو الاتفاقية أو كانت جزءا من  إذا وضعت المركبة تحت الحراسة ال-٢٠مادة  

أموال وضعت تحت الحراسة أو جزءا من تفليسة أو تصفية قضائية أو إتفاقية أو إذا وضع 

المرخص له تحت الوصاية أو القوامة أو المساعدة القضائية، وجب على الحارس أو وكيل 

سم المرور المختص بذلك الدائنين أو المصفى أو الوصى أو القيم أو المساعد القضائى إخطار ق

خلال ثلاثين يوما من قيامه بمهمته ، ويؤشر بذلك فى الدفاتر وفى رخصة المركبة على حسب 

الأحوال، وعليه الإخطار بانتهاء مهمته وبمن حل محله فيها أو بمن آلت إليه المركبة خلال 

 .ثلاثين يوما من انتهائها أو من أيلولة المركبة 

ابقة على من يتولى شئون الغائب غيبة منقطعة قبل الحكم باعتباره ويسرى حكم الفقرة الس 

 .مفقودا 

 إذا توفى مالك المركبة أو حكم باعتباره مفقودا ، وجب على ورثته أو من - )١( ٢١مادة  

يمثلهم إخطار قسم المرور المختص بذلك خلال ستة أشهر من اليوم التالى لتاريخ الوفاة أو الحكم 

ولا عن المركبة من الورثة البالغين أو من له النيابة عن القصر ، فإذا آلت ، وبمن يكون مسئ

 .المركبة إلى أحد الورثة وجب عليه أو على نائبه الإخطار عن ذلك ليتم نقل قيد الرخصة إليه 

 من هذا القانون مع مراعاة ٢٠ويسرى على مصفى التركة والوصى والقيم حكم المادة  

 .ى الفقرة السابقة الميعاد المنصوص عليه ف

 . تنقضى صلاحية ترخيص تسيير المركبة بانقضاء أجله دون تجديد -٢٢مادة  

ويكون تجديد رخصة المركبة فى موعد لايجاوز الثلاثين يوما التالية لانتهاء مدة الترخيص  

. 

 يقدم طلب التجديد على النموذج المعتمد من وزير الداخلية مع أداء - (*) ٢٣مادة  

ب والرسوم المقررة للتجديد ولايجوز التجديد إلا بعد أداء الضرائب والرسوم المتأخرة عن الضرائ

المركبة من آخر ترخيص حتى تاريخ التجديد ، وكذلك الوفاء بالغرامات المحكوم بها لمخالفة 

 أحكام هذا القانون التى لم تسقط بالتقادم كما يتم فحص المركبة فنيا على الوجه المبين بالمادة

 من هذا القانون ، فإذا أسفر الفحص الفنى عن عدم صلاحية المركبة أعلن الطالب كتابة ١١

بالرفض مع بيان الأسباب خلال أسبوع من تاريخ الفحص ، وفى هذه الحالة يجوز منح المركبة 

ترخيصا مؤقتا بالسير لمدة لاتجاوز سبعة أيام من تاريخه ، ويجوز منح المركبة ترخيصا آخر 

 .ربع وعشرين ساعة لتسييرها إلى قسم المرور لإعادة الفحص لمدة أ

 .      وتحدد اللائحة التنفيذية حالات التجديد مع الإعفاء من الفحص الفنى  

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(

 .٣١/١٢/١٩٧٤ مكرر فى ٥٢ مصححة بالاستدراك المنشور فى الجريدة الرسمية العدد (*)



 ١٩٣

 إذا أدى المرخص له الضرائب والرسوم المقررة للتجديد خلال المدة المبينة فى -٢٤مادة  

ءات التجديد خلالها ، تسحب الرخصة  من هذا القانون دون استيفاء باقى إجرا٢٢المادة 

واللوحات المعدنية عند انتهاء الترخيص ولاترد إليه اللوحات المعدنية إلا بعد استيفاء إجراءات 

 .مع الرخصة المجددة ، وتسرى هذه الرخصة من تاريخ انتهاء الرخصة السابقة . التجديد 

تيفاء إجراءات التجديد سقط فإذا انقضت المدة المدفوع عنها الضرائب والرسوم دون اس 

 .الحق فى استردادها ويتبع فى الترخيص بالمركبة إجراءات الترخيص الجديد 

 يجوز منح رخص ولوحات معدنية تجارية لمن يزاولون صناعة المركبات أو -٢٥مادة  

الاتجار فيها أو استيرادها أو إصلاحها متى كان الطالب مقيدا بهذه الصفة فى السجل التجارى، 

. وكذلك الأشخاص الاعتبارية العامة التى تقتضى حاجة العمل بها ممارسة إحدى هذه العمليات 

 .وتحدد اللائحة التنفيذية شروط منح هذه الرخص . وذلك بعد أداء الضرائب والرسوم المقررة 

 :ويكون استعمال هذه الرخص فى الأغراض التالية  

 .مصنع إلى المحل التجارى انتقال المركبة من مكان الوصول أو ال) ١( 

 .تجربة المركبة أمام المشترى ) ٢( 

 .تجربة المركبة بعد إصلاحها ) ٣( 

 .انتقال المركبة إلى قسم  المرور للترخيص بها ) ٤( 
 .الأغراض الأخرى المشابهة التى تحددها اللائحة التنفيذية ) ٥( 

ر الأغراض المذكورة تسحب وعند مخالفة شروط منح الرخصة أو استعمال المركبة فى غي 

 .اللوحات إداريا وتعتبر المركبة مسيرة بدون ترخيص 

 يجوز منح رخص ولوحات معدنية مؤقتة بعد أداء الضرائب والرسوم المقررة -٢٦مادة  

فى هذا القانون وذلك فى الحالات الواردة فى المادة السابقة لمن ليس لهم حق الحصول على 

 شروط منح الرخصة أو استعمال المركبة فى غير الأغراض وعند مخالفة. رخص تجارية 

 .المذكورة ، تسحب اللوحات إداريا وتعتبر المركبة مسيرة بدون ترخيص 

 يضع وزير الداخلية بقرار منه نظم الترخيص بتسيير المركبات المملوكة -٢٧مادة  

وضاعه ومدته وتجديده  وشروطه وإجراءاته وأ)١(للحكومة وللجامعات ولوحدات الادارة المحليه 

والفحص الفنى واللوحات المعدنية التى تحملها ومواصفات هذه اللوحات وبياناتها وكيفية وجهة 

 . صرفها

وفى جميع الأحوال يجب أن يتوافر فى هذه المركبات شروط المتانة والأمن المشار اليها فى 

 . من هذا القانون ١١المادة 

                                                           
  .١٩٨٨ لسنة ٤٥بالقانون رقم " الحكم المحلى " بعبارة " الادارة المحلية  " استبدلت عبارة  )١(



 ١٩٤

ورياسة مجلس الوزراء والوزارات وما يتبع هذه ويقصد بالحكومة رياسة الجمهورية  

الجهات من مصالح وفروع ، وذلك دون الهيئات العامة والمؤسسات العامة وشركات القطاع العام 

. 

 يحدد  المحافظ المختص بقرار منه بعد موافقة المجلس الشعبى للمحافظة - )٢( ٢٨مادة  

 . فى دائرة المحافظةالحد الأقصى لعدد سيارات الأجرة المصرح بتسييرها

وتحدد تعريفة أجور سيارات الأجرة ونقل الموتى بقرار من المحافظ المختص بعد موافقة  

 .المجلس المحلى الذى تعمل السيارات فى دائرته 

( ولايجوز تسيير سيارة أجرة فى دائرة المحافظة التى صدر فيها قرار باستعمال العدادات  

 .عداد معتمد من قسم المرور المختص ما لم تكن مجهزة ب) تاكسيمتر 
ولأقسام المرور أن تفحص عداد أية سيارة فى أى وقت، فإن وجدت به خللا جاز سحب  

رخصة تسيير السيارة ورخصة القيادة إداريا لمدة لاتقل عن خمسة عشر يوما ولاتزيد على 

صلاح العداد أو استبدال ثلاثين يوما ،  ولايجوز بأية حال إعادة تسيير السيارة إلا بعد إتمام إ

غيره به وفى حالة ارتكاب ذات الفعل مرة أخرى خلال ستة أشهر يضبط العداد إداريا ويتعين 

 .سحب رخصة السيارة ولوحاتها ورخصة القيادة إداريا لمدة ثلاثين يوما

 .وتحدد اللائحة التنفيذية رسم فحص العداد وأحوال استحقاقه  

ت الأجرة وسيارات نقل الركاب ، عدد الركاب المرخص  يوضح فى رخص سيارا-٢٩مادة  

بنقلهم والدائرة المعينة لسيرها أو خط سيرها ، ويعلن بوضوح داخل السيارة رقمها وعدد 

 .الركاب المرخص بنقلهم وتعريفة نقل الركاب بحسب نوع السيارة 

رح ويوضح فى رخص مركبات النقل أقصى وزن وارتفاع وعرض لحمولتها وعدد من يص 

لهم بالركوب من عمال السيارة ، فضلا عن الاشتراطات الصحية والإدارية التى يرى المحافظ 

وجوب توافرها فى هذا النوع من السيارات، كما يعلن على جانبى السيارة رقمها وأقصى وزن 

 .وارتفاع وعرض لحمولتها وعدد من يصرح لهم بالركوب 

 الواردة فى هذه المادة خاصة بسيارات النقل وتسرى على سيارات النقل المشترك الأحكام 

 .وبسيارات النقل العام للركاب 

 لوزير الداخلية بقرار منه أن يعفى من ترخيص التسيير أو من شروطه - ٣٠مادة  

وإجراءاته، بعضها أو كلها ، المركبات المصممة لتكون آلات صناعية أو زراعية أو لتعبيد 

حسب تصميمها وتجهيزها استعمالها فى نقل الأشخاص أو الطرق وصيانتها والتى لايمكن ب

 .الأشياء 

 لأقسام المرور ولأقسام ومراكز ونقط الشرطة بعد موافقة الجهة الصحية -٣١مادة  

 .المختصة أن تصرح بنقل الموتى فى غير المركبات المعدة لذلك 

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ر بقانون رقم  الفقرتان الأولى والثالثة مستبدلتان بالقرا)٢(



 ١٩٥

ها سحبت  إذا ضبطت المركبة تستخدم فى غير الغرض المبين برخصت- )١( ٣٢مادة  

رخصتها ولوحاتها المعدنية لمدة لاتزيد على ثلاثين يوما أو للمدة الباقية من الترخيص إذا كانت 

أقل من ذلك ، ولمالك المركبة استرداد الرخصة واللوحات طبقا للأوضاع المبينة بالفقرة الثالثة 

 . من هذا القانون ١٦من المادة 

 . الفعل مرة أخرى خلال ستة شهورويلغى ترخيص المركبة فى حالة ارتكاب ذات 

 لضباط الشرطة ورجال المرور إيقاف أية مركبة لاتتوافر فيها شروط المتانة -٣٣مادة  

والأمن أو الشروط المنصوص عليها فى الرخصة ، وتوصيلها إلى أقرب مركز للشرطة أو 

ت الرخصة للمرور فإذا أسفر الفحص الفنى للمركبة عن عدم توافر أى من هذه الشروط سحب

واللوحات المعدنية إلى حين استيفائها ، مع منحها ترخيصا مؤقتا بالسير لمدة لاتزيد على سبعة 

ويجوز منح المركبة ترخيصا آخر لمدة أربع وعشرين ساعة لتسييرها إلى قسم . أيام لإتمام ذلك 

 .المرور لإعادة الفحص 

  رخص قيادة مركبات النقل السريع -الفصل الثانى 

----- 

 لايجوز لأحد أن يحصل على أكثر من رخصة واحدة من رخص القيادة - )١( ٣٤مادة  

 منها فيجوز لهم الحصول ١٢ إلى ٥المبينة فى هذه المادة عدا المرخص لهم طبقا للبنود من 

 .على رخصة واحدة إضافية من نوع آخر 

 :وأنواع رخص القيادة كالآتى 

 قيادة سيارة خاصة -ممن لاتكون القيادة مهنتهمتجيز لحاملها : رخصة قيادة خاصة ) ١( 

 .وسيارات الأجرة التى تعمل فى النقل السياحى وبقصد الاستعمال الشخصى 

 ممن تكون قيادة السيارات مهنتهم قيادة -تجيز لحاملها : رخصة قيادة درجة ثالثة ) ٢( 

د عدد ركابها على خمسة سيارة خاصة وكذلك قيادة سيارات الأجرة وسيارات الأتوبيس التى لايزي

 . كيلو جرام٢٠٠٠عشر راكبا وسيارات النقل الخفيف التى لاتزيد حمولتها عن 

تجيز لحاملها قيادة سيارات النقل والجرار ذى المقطورة : رخصة قيادة درجة ثانية ) ٣( 

 .غير الزراعية فضلا عن السيارات المبينة بالبندين السابقين 
) ٢(ين على الأقل من الحصول على الرخصة المبينة   بالبند ولا تصرف إلا بعد مضى سنت 

. 

 .تجيز لحاملها قيادة جميع أنواع السيارات: رخصة قيادة درجة أولى ) ٤(  

                                                           
 . ١٩٨٠ لسنة ٢١٠ الفقرة الثانية مضافة بالقرار بقانون رقم )١(
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠من المادة مستبدلان بالقرار بقانون رقم ) ١،٢( البندان )١(



 ١٩٦

ولا تصرف إلا بعد مضى سنتين على الأقل من الحصول على الرخصة المنصوص عليها  

 ) .٣(فى البند 

 .قيادة جرار مفرد أو ذى مقطورة زراعية تجيز لحاملها : رخصة قيادة جرار زراعى ) ٥( 

 .تجيز لحاملها قيادة مركبات المترو أو الترام : رخصة قيادة مترو أو ترام ) ٦( 

وتجيز لحاملها ممن لاتكون القيادة مهنتهم قيادة : رخصة قيادة دراجة بخارية خاصة ) ٧( 

 .دراجة بخارية 

 )١(..........................) ........................................٨(  

 .وتجيز لحاملها قيادة دراجة آلية : رخصة قيادة دراجة آلية ) ٩( 

وتجيز لحاملها قيادة المركبات العسكرية فقط وتمنح لأفراد : رخصة قيادة عسكرية ) ١٠( 

ية القوات المسلحة من الجهات التابعين لها وفقا للشروط والأوضاع التى يحددها وزير الداخل

 .بالاتفاق مع وزير الحربية 

وتجيز لحاملها قيادة مركبات الشرطة فقط وتمنح لأفراد هيئة : رخصة قيادة شرطة ) ١١( 

 .الشرطة بالشروط والأوضاع التى يحددها وزير  الداخلية 

 .تمنح للمنوط بهم اختبار صلاحية مركبات النقل السريع: رخصة قيادة للتجربة ) ١٢( 

 .وتمنح لتعليم قيادة المركبات : ة مؤقتة للتعليم رخصة قياد) ١٣( 

 -: يشترط لمنح رخص القيادة أن تتوافر فى طالب الترخيص الشروط الآتية - ٣٥مادة  

 من المادة ٩ سنة ميلادية بالنسبة للرخصة الواردة بالبند ١٦ألا تقل سن الطالب عن ) ١( 

 سنة ميلادية بالنسبة للرخص الواردة ١٨ السابقة ورخصة التعليم اللازمة للحصول عليها ، وعن

 سنة ٢١ من المادة السابقة ورخص التعليم اللازمة للحصول عليها ، وعن ٧و١فى البندين 

 من المادة السابقة ١٢ و٨ و ٦ و ٥ و ٤ و ٣ و٢ميلادية بالنسبة للرخص الواردة فى البنود 

 .ورخص التعليم اللازمة للحصول عليها 
قيادة من حيث سلامة البنية والنظر والخلو من العاهات التى تعجزه عن لياقته صحيا لل) ٢( 

 .القيادة 

اجتياز اختبار فنى فى القيادة وفى قواعد المرور وآدابه وذلك بعد أداء رسم مقابل ) ٣( 

  .)١(الاختبار وتحدد اللائحة التنفيذية قيمة الرسم وأحوال استحقاقه

 من المادة السابقة ألا ١٢ و ٨ و ٦ و ٤ و ٣ و ٢ود بالنسبة للرخص الواردة فى البن) ٤( 

يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو فى جريمة من 

جرائم المخدرات أو السكر ما لم تكن مضت ثلاث سنوات على تنفيذ العقوبة أو سقوطها بمضى 

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ ألغى بالقرار بقانون رقم ٨ البند )١(
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدل بالقرار بقانون رقم )١(



 ١٩٧

وينظم وزير العدل بالاتفاق مع وزير الداخلية . لعقوبة المدة أو من تاريخ الحكم إذا اقترن بوقف ا

 .إجراءات إخطار الإدارة المركزية للمرور بالأحكام النهائية الصادرة فى هذه الجرائم 

وتنظم اللائحة التنفيذية إجراءات منح رخص القيادة والمستندات التى ترفق بطلب  

دد النماذج اللازمة للترخيص ، وتبين الترخيص للتحقق من توافر الشروط المطلوبة ، كما تح

 من المادة السابقة ، كما تنظم الترخيص ١٣ و ١٢نظام وشروط منح الرخص المبينة بالبندين 

لذوى العاهات بالقيادة ونوع المركبات التى يصرح لهم بقيادتها وشروطها من حيث التصميم 

مفرج عنهم من المؤسسات وتضع شروط منح الترخيص لمن يفيدون من نظم تأهيل ال. الفنى 

  .٣٦من هذه المادة أو الفقرة الثانية من المادة ) ٤(العقابية دون تقيد بأحكام البند 

 يجوز الامتناع عن منح ترخيص القيادة لمن سبق الحكم عليه فى جريمة قتل أو -٣٦مادة  

ها بمضى إصابة خطأ بسبب قيادة مركبة وذلك خلال ثلاث سنوات من تنفيذ العقوبة أو سقوط

 .المدة ، أو من تاريخ الحكم إذا اقترن بوقف تنفيذ العقوبة 

وإذا حكم عليه مرة أخرى فى إحدى الجريمتين المشار اليهما فى الفقرة السابقة خلال ثلاث  

سنوات ، فلا يجوز منح ترخيص القيادة إلا بعد انقضاء ثلاث سنوات تحسب على الوجه السابق 

. 

 من هذا القانون لمدة ٣٤ من المادة ١رخص الواردة فى البند  تسرى ال- )٢( ٣٧مادة  

 .عشر سنوات من تاريخ منحها 
  من نفس المادة  لمدة خمس ١٢ و ٩ و ٧ و ٥وتسرى الرخص المشار اليها فى البنود 

 .سنوات من تاريخ منحها 

 .ويكون تجديد هذه الرخص فى موعد لايجاوز الثلاثين يوما التالية لانتهاء مدتها  

ويتم التجديد بعد أداء الغرامات المحكوم بها لمخالفة أحكام هذا القانون التى لم تسقط  

بالتقادم  وتقديم ما يفيد الخلو من السوابق بالنسبة للرخص المشار إليها فى الفقرة الثانية من 

 .ر هذه المادة ، مع التحقق من توافر الصلاحية الطبية بالنسبة لها كل ست سنوات على الأكث

 . فتسرى لمدة ستة أشهر قابلة للتجديد ٣٤ من المادة ١٣أما الرخصة المبينة فى البند  

 بانتهاء ٣٤ من المادة ١١ و ١٠وفى جميع الأحوال تنقضى الرخصة المبينة فى البندين  

 .الخدمة 

 .ويلغى ترخيص المركبة فى حالة ارتكاب ذات الفعل مرة أخرى خلال ستة شهور  

ى المرخص له عند تغيير محل اقامته إخطار قسم المرور المختص خلال  عل-٣٨مادة  

ثلاثين يوما من اليوم التالى للتغيير بكتاب موصى عليه ، فإذا كان التغيير إلى محافظة أخرى 

                                                           
 ، آما أضيفت الفقرة ١٩٨٠ لسنة ٢١٠ الفقرة الأولى من المادة  مستبدلة بالقرار بقانون رقم )٢(

 .الأخيرة بالقرار بالقانون ذاته 



 ١٩٨

وجب عليه خلال المدة المذكورة أن يقدم إلى قسم المرور بهذه المحافظة طلبا لنقل قيد الرخصة 

 . القيد التى يحددها وزير الداخلية بقرار منه واستيفاء إجراءات نقل

 .ويترتب على عدم مراعاة الميعاد فى الحالة الثانية اعتبار الرخصة ملغاة  

 تسرى رخصة القيادة الأجنبية أو الدولية للمدد المصرح بها طبقا للاتفاقات -٣٩مادة  

لة الصادرة منها ولايعتد بتجديدها الدولية النافذة فى البلاد على ألا تجاوز مدة صلاحيتها فى الدو

 .فى الخارج أثناء وجود المرخص له بالبلاد 

وتنظم اللائحة التنفيذية شروط وإجراءات منح حاملى تلك الرخص رخص قيادة طبقا لهذا  

 . القانون وأنواعها 

 يحدد وزير الداخلية بقرار منه الجهة التى تتولى منح رخص القيادة الدولية -٤٠مادة  

 .وط منحها والرسوم المستحقة وشر

 على المرخص له حمل الرخصة أثناء القيادة وتقديمها لرجال الشرطة والمرور -٤١مادة  

 .كلما طلبوا ذلك 

 يجوز سحب رخصة المركبة ولوحاتها المعدنية إداريا لمدة لاتزيد على ثلاثين - ٤٢مادة  

ه وألغيت رخصته وكذلك إذا يوما إذا ضبطت يقودها شخص غير مرخص له أو كان مرخصا ل

ضبطت يقودها شخص سحبت أو أوقفت رخصته أو شخص مرخص له برخصة لاتجيز قيادة 

المركبة التى ضبط يقودها ، وفى الحالة الأولى لايجوز منح هذا الشخص رخصة قيادة قبل 

ل انقضاء ستة أشهر على تاريخ الضبط وفى جميع الأحوال إذا ارتكب ذات الفعل مرة أخرى خلا

 .سنة تضاعف مدة سحب رخصة المركبة أو مدة سحب أو إيقاف رخصة القيادة 

 من هذا ١٦ولمالك المركبة استرداد رخصتها ولوحاتها طبقا للفقرة الثالثة من المادة  

 .القانون ، أو إذا ثبت عدم علمه بالواقعة 

عد الحصول على  لايجوز لأحد ، ممارسة مهنة معلمى قيادة السيارات إلا ب- )١( ٤٣مادة  

 .ترخيص بذلك من قسم المرور المختص 

 ولايجوز إنشاء أو إدارة مدارس لتعليم قيادة السيارات إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك  

من مديرية الأمن بالمحافظة بناء على عرض قسم المرور المختص ، وفى حالة المخالفة تغلق 

لى أن يستوفى مالك المدرسة أو المسئول عنها المدرسة اداريا بقرار من مدير الأمن المختص إ

 .اجراءات الترخيص  

وتحدد اللائحة التنفيذية شروط منح الترخيص وإجراءاته ونماذجه ومدة الترخيص وتجديده  

ونظم التعليم والامتحان بالمدارس المذكورة كما تحدد أحوال الإعفاء من الشروط والمدد الواردة 

 .ا القانون لمن يتم الدراسة بنجاح فى إحدى هذه المدارس  من هذ٣٥ و ٣٤فى المادتين 
                                                           

  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ الفقرة الأولى من المادة مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(



 ١٩٩

 الباب الثالث 

 رخص تسيير وقيادة مركبات النقل البطىء 

----- 

  رخص تسيير مركبات النقل البطىء -الفصل الأول 

 : يشترط للترخيص بمركبات النقل البطىء ما يأتى - )٢( ٤٤مادة  

 . هذا القانون الوفاء بالضرائب والرسوم المقررة فى) ١( 

التأمين من المسئولية المدنية الناشئة من حوادث المركبة بالنسبة لأنواع المركبات ) ٢( 

 .التى يحددها المحافظ المختص بقرار منه 
استيفاء المركبة شروط الصلاحية للسير بما لايؤثر على سلامة الطرق وأمن المرور ) ٣( 

 منها ، كما يحدد الشروط الواجب توافرها فى بها والتى يحددها المحافظ المختص لكل نوع

 .حيوانات الجر 

 .وتحدد اللائحة التنفيذية اجراءات الترخيص وتجديده والجهة التى تتولاه والنماذج اللازمة  

 تسرى الرخصة للمدة المؤادة عنها الضريبة ، ومع ذلك يجوز لوزير الداخلية -٤٥مادة  

ول على أن تعتبر الرخصة ملغاة إذا لم تؤد الضرائب أن يضع نظاما لسريان الرخص لمدد أط

 .والرسوم المستحقة عنها فى موعد لايجاوز الثلاثين يوما التالية لهذه المدة 

 تسرى الرخصة فى نطاق المحافظة التى تتبعها الجهة الصادرة منها ، ومع - )١( ٤٦مادة  

ضع نظام لتسيير هذه المركبات ذلك يجوز للمحافظ المختص بالتنسيق مع المحافظات الأخرى و

 .فى أكثر من محافظة 

 مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة فى هذا الفصل ، تسرى على رخص - (*) ٤٧مادة  

 و ١٩ و ١٨ و ١٧ و ١٦ و ١٥ و ١٤ و١٣ و ١٢ و ١٠مركبات النقل البطىء أحكام المواد  

 من هذا ٣٣ و ٣٢ و ٣١فقرة أولى وثانية و ٢٨ و ٢٧ و ٢٤ و ٢٣ و ٢٢ و ٢١ و٢٠

 .القانون 

  رخص قيادة مركبات النقل البطىء -الفصل الثانى 

 : أنواع رخص قيادة مركبات النقل البطىء هى - ٤٨مادة  

 .رخصة قيادة عربة ركوب أو عربة نقل موتى ) ١( 

 .رخصة قيادة عربة نقل ) ٢( 

 .رخصة قيادة دراجة نقل ) ٣( 

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ من المادة مستبدلان  بالقرار بقانون رقم ٣و٢ البندان )٢(
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(

 .٣١/١٢/١٩٧٣ مكرر فى ٥٢ مصححة بالاستدراك المنشور فى الجريدة الرسمية العدد (*)



 ٢٠٠

 : فيه الشروط الآتية ويشترط فى طالب الترخيص أن تتوافر 

 . سنه ميلادية ١٨ألا تقل سنه عن ) ١( 

لياقته صحيا للقيادة من حيث سلامة البنية والنظر والخلو من العاهات التى تعجزه عن ) ٢( 

 .القيادة 

اجتياز اختبار فنى فى قيادة النوع الذى يطلب الترخيص له بقيادته وفى قواعد المرور ) ٣( 

 .وآدابه 

ون قد سبق الحكم عليه فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو فى إحدى جرائم ألا يك) ٤( 

المخدارات أو السكر ما لم تكن مضت سنة على تنفيذ العقوبة أو على سقوطها بمضى المدة أو 

 .من تاريخ الحكم إذا اقترن بوقف التنفيذ وذلك لمن كانت مهنته القيادة 
ح رخص القيادة والجهة التى تتولاه والمستندات التى وتنظم اللائحة التنفيذية إجراءات من 

ترفق بطلب الترخيص للتحقق من توافر الشروط المطلوبة وخاصة شروط اللياقة الصحية ، 

 .ونظام الاختبار الفنى وتحدد النماذج اللازمة للترخيص 

ر منه ويحمل قائد عربات الركوب والنقل علامات معدنية مميزة ويحدد وزير الداخلية بقرا 

شكل هذه العلامات والبيانات التى تتضمنها ومكان وضعها وقيمة التأمين الذى يؤدى عنها ويجب 

 .  )١(أن تكون العلامة ظاهرة وبياناتها واضحة

وفى جميع الأحوال لايجوز الترخيص بتسيير دراجات الركوب أو عربات اليد إلا بعد التحقق  

 .على إلمامه بقواعد المرور وآدابه من قدرة المرخص له على قيادة المركبة و

وفيما عدا الأحكام .  تسرى رخصة القيادة لمدة خمس سنوات من تاريخ صرفها -٤٩مادة  

 و ٣٨ و ٣٦الواردة بهذا الفصل تسرى على رخص قيادة مركبات النقل البطىء أحكام المواد 

ترخيص القيادة لمخالفة  من هذا القانون ، وفى جميع الأحوال التى يجوز فيها إلغاء ٤٢ و ٤١

أحكام هذا القانون أو سحبه أو وقفه ، تلغى بالنسبة لدراجات الركوب وعربات اليد رخصة 

 .المركبة ذاتها أو تسحب أو توقف لذات المدة المقررة 

 لايجوز قيادة دراجات الركوب فى الطرق العامة لمن تقل سنه عن ثمانى - )٢( ٥٠مادة  

 .لى شئون الصغير مسئولا عما يحدث عن ذلك من أضرار سنوات ميلادية ويكون متو

ولايجوز لمؤجرى هذه الدراجات وعما لهم تأجيرها لهم وإلا كانوا مسئولين عما يحدث عن  

 .ذلك من أضرار للغير وللصغير نفسه 

ولايجوز مزاولة مهنة مؤجر الدراجات للغير إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك  ويحدد  

 شروط الترخيص والجهة التى تتولاه والشروط التى يجب أن تتوافر فى المحل المحافظ المختص

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مضافة بالقرار بقانون رقم )١(
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ الفقرة الثالثة من المادة مستبدلة بالقرار بقانون رقم )٢(



 ٢٠١

الذى يزاول فيه وفى جميع الأحوال يجب أن تتوفر فى الدراجات المؤجرة شروط الصلاحية 

 .المتطلبة فى دراجات الركوب 

 

 الباب الرابع 

 فى الضرائب والرسوم 

----- 

ت وتراخيص القيادة الضرائب والرسوم  تفرض على تراخيص تسيير المركبا-٥١مادة  

 .المحددة بالجدول المرافق لهذا القانون ، وتؤدى مقدما وكاملة

ومع ذلك يجوز أداؤها مقدما على أقساط لاتقل مدة كل قسط عن ثلاثة أشهر بالنسبة  

لرخص تسيير سيارات النقل والنقل المشترك والمقطورات غير الزراعية، وسيارات نقل الركاب 

 .المخصصة لنقل الطلبة عدا 

وتسرى المدة المؤداة عنها الضريبة من تاريخ صرف اللوحات المعدنية بالنسبة للمركبات  

 .، وبالنسبة لرخص القيادة من تاريخ صرفها 

 يلتزم بأداء الضرائب والرسوم المقررة بهذا القانون المرخص باسمه المركبة -٥٢مادة  

 . من هذا القانون١٩لكيتها طالما لم يتم نقل القيد طبقا للمادة ومالكها ، وكذلك من انتقلت إليه م

 من هذا القانون ٢٢ إذا لم يقم المرخص له فى المواعيد المبينة فى المادة - (*) ٥٣مادة  

بأداء الضرائب والرسوم المستحقة عن المركبة ولم يرد اللوحات المعدنية ، استحق على المركبة 

تلك المواعيد الضرائب والرسوم المستحقة عن سنة كاملة أو عن قسط من اليوم التالى لانقضاء 

واحد لايقل عن ثلاثة أشهر بالنسبة للمركبات التى يجوز بشأنها التقسيط ، ويفرض عليها ضريبة 

 .إضافية مقدارها ثلث الضريبة المستحقة عنها أو ثلث القسط المستحق عنها 

كبة خلال المدة التى دفعت عنها الضريبة فإذا طلب المرخص له إعادة الترخيص بالمر 

 .الأصلية والإضافية استفاد بباقى المدة سواء كانت اللوحات المعدنية سحبت أم لم تسحب 

 .أما إذا طلب إعادة الترخيص بعد انتهاء هذه المدة اتبعت إجراءات الترخيص الجديد  

خيص تضبط إداريا  فى حالة تسيير أية مركبة فى الطريق العام بدون تر-٥٤مادة  

ويستحق عنها الضريبة السنوية كاملة ، أو قسط لايقل عن المستحق عن ثلاثة أشهر بالنسبة 

للمركبات التى يجوز بشأنها التقسيط ، وذلك من تاريخ شرائها أو من تاريخ إدخالها إلى البلاد أو 

ية قيمتها ثلث مقدار من اليوم التالى لإنتهاء الضريبة السابقة ، كما يستحق عنها ضريبة إضاف

 .الضريبة السنوية أو ثلث القسط المستحق 

                                                           
 .٣١/١٢/١٩٧٣ مكرر فى ٥٢بالاستدراك المنشور فى الجريدة الرسمية العدد  مصححة (*)



 ٢٠٢

وإذا لم يتمكن مالك السيارة من إثبات تاريخ شرائها أو تاريخ إدخالها ، يستحق عنها  

ضريبة عن السنوات الثلاث السابقة على تاريخ الضبط ، كما يستحق عنها ، فضلا عن ذلك ، 

 .فقرة السابقة الضريبة الإضافية المنصوص عليها فى ال

فإذا رخص بعد ذلك بالمركبة كان للمرخص له الانتفاع بالباقى من المدة المؤداة عنها  

 .الضريبة 

 من هذا القانون إلى زيادة الضرائب ١٧ إذا أدى التغيير المشار اليه فى المادة - ٥٥مادة  

طار بالتغيير إلى والرسوم التى تستحق عن المركبة ، استحق الفرق عن المدة من تاريخ الإخ

 . نهاية المدة المؤداة عنها الضريبة 

فإذا لم تتم الإجراءات المبينة فى المادة المذكورة استحق الفرق عن مدة الترخيص كاملة  

باعتبارها سنة ، واستحقت ضريبة إضافية قيمتها ثلث الضرائب المستحقة سنويا بعد التغيير أو 

 .لنسبة للمركبات التى يجوز التقسيط بشأنها ثلث القسط المستحق عن ثلاثة أشهر با

 للمرخص له إذا استغنى عن تسيير المركبة وقام برد الرخصة واللوحات -٥٦مادة  

المعدنية إلى قسم المرور المختص أن يسترد جزءا من الضريبة المؤداة عن المركبة يناسب 

مدة التى تسترد عنها الضريبة المدة الباقية من المدة المؤداة عنها الضريبة وتسقط فى حساب ال

 .أجزاء الشهر 

 : تعفى من الضرائب والرسوم المقررة بهذا القانون - )١(٥٧مادة  

المركبات المملوكة للحكومة وللمجالس المحلية وللهيئات العامة ، التى لاتستغل لقاء ) ١( 

 .أجر 

المركبات المملوكة مركبات الهيئات الدبلوماسية والقنصلية العربية أو الأجنبية و) ٢( 

لموظفيها العرب أو الأجانب وعائلاتهم فى الحدود التى يقررها وزير الداخلية بالاتفاق مع وزير 

 .الخارجية وبشرط المعاملة بالمثل 
مركبات الهيئات الدولية والوكالات التابعة لها والهيئات العربية أو الأجنبية وموظفيها ) ٣( 

 .لها الإعفاء بمقتضى اتفاقات دولية نافذة فى البلاد العرب أو الأجانب التى يتقرر 

المركبات المملوكة لجامعة الدول العربية وفروعها والمندوبين المعتمدين لديها ) ٤( 

 .وموظفيها طبقا للاتفاقات المبرمة بشأنها والنافذة فى البلاد 

ض الشخصيات العربية المركبات المملوكة للبعثات والهيئات العربية أو الأجنبية ، ولبع) ٥( 

 .أو الأجنبية التى يقرر وزير الداخلية إعفاءها بناء على طلب وزير الخارجية

 .مركبات الاسعاف المعدة لأغراض الإسعافات العامة ) ٦( 

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠من المادة مستبدل بالقرار بقانون رقم ) ٧( البند )١(



 ٢٠٣

مركبات الجمعيات الخيرية التى يصدر بتحديدها قرار من المحافظ المختص بالاتفاق ) ٧( 

 .محافظة مع مديريات الشئون الاجتماعية بال

 .مركبات جميعات الرفق بالحيوان المعدة لنقل الحيوانات المريضة أو المصابة ) ٨( 

 .المركبات المصممة ليقودها ذوو العاهات والتى يتولون قيادتها بأنفسهم) ٩( 

 .الجرارات الزراعية والآلات الملحقة بها المخصصة لخدمة الإنتاج الزراعى ) ١٠( 

ة للعابرين والسائحين المرخص بتسييرها فى الدول التى يقيمون المركبات المملوك) ١١( 

فيها وذلك لمدة تسعين يوما فقط من يوم دخولها البلاد متى كان مؤمنا من المسئولية المدنية 

 .الناشئة من حوادثها فى البلاد 

ويجوز الترخيص بها بعد انقضاء هذه المدة بعد أداء الضرائب والرسوم عنها ، ويجوز  

ء الضريبة على أقساط لاتقل مدة كل قسط منها عن ثلاثة أشهر ويسرى ذلك إذا ما تقدم المالك أدا

فإذا ضبطت مسيرة بعد انقضاء مدة . بطلب الخروج بها من البلاد بعد إنقضاء المدة المذكورة 

التسعين يوما دون ترخيص بها فرضت عليها الضريبة والرسوم المستحقة كما يستحق عنها 

افية قيمتها ثلث القسط المستحق عن ثلاثة أشهر ، وللمالك أن يستفيد من باقى المدة ضريبة إض

 .المؤدى عنها الضريبة والرسوم متى طلب الترخيص بالمركبة 

 يعفى من رسوم رخص القيادة الخاصة ، أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى -٥٨مادة  

انب بالسفارات والقنصليات العربية أو الأجنبية العربيين أو الأجنبيين والعاملون العرب أو الأج

وعائلاتهم بشرط المعاملة بالمثل ، كما يعفى أعضاء الهيئات الدولية العربية أو الأجنبية 

 .وعائلاتهم الذين يقرر وزير الداخلية إعفاءهم بناء على طلب وزير الخارجية 

ورسوم طبقا لهذا  يجوز لكل صاحب شأن أن يسترد ما دفعه من ضرائب - ٥٩مادة  

القانون إذا تبين أنها غير مستحقة كلها أو بعضها ، متى قدم طلبا بذلك إلى قسم المرور 

المختص خلال ثلاثة أشهر من الدفع مصحوبا بما يؤيده من الأوراق وإيصال ما أداه من ضرائب 

 .ورسوم ، وإلا سقط حقه فى الاسترداد 

 .صحوب بعلم وصول متى أرسل فى الميعاد ويجوز أن يرسل الطلب بكتاب موصى عليه م 

 عند عدم الوفاء بالضرائب الأصلية والإضافية والرسوم المقررة بهذا القانون -٦٠مادة 

والغرامات المالية المحكوم بها لمخالفة أحكامه ، تحصل بطريق الحجز الإدارى على المركبة 

 .المستحقة عنها طبقا للقانون الخاص بذلك 

لى المركبة ، أو لم يف ناتج البيع بالمبالغ المطلوبة جاز تحصيلها بالتنفيذ فإذا لم يعثر ع 

 .على أموال المدين الأخرى طبقا للقانون 

ويسرى ذلك بالنسبة للغرامات المحكوم بها على المرخص له بقيادة المركبة طبقا لهذا  

 .القانون 



 ٢٠٤

ص بالتعبئة العامة بوقف  كل مركبة تستدعى للعمل طبقا لأحكام القانون الخا-٦١مادة  

سريان رخصتها من تاريخ وضعها تحت تصرف السلطة المختصة ويعفى مالكها من إجراءات 

 .التجديد وأداء الضرائب والرسوم المقررة إذا حلت مواعيد استحقاقها خلال مدة الاستدعاء 

 لمدة فإذا رغب فى تسييرها بعد إعادتها فله أن يستفيد من الضرائب والرسوم المؤداة 

 .مماثلة للمدة التى كانت الرخصة موقوفة خلالها 

أما إذا استغنى عن تسييرها فله استرداد الضرائب التى أداها عن  مدة وقف سريان  

الرخصة بحيث لاتقل عن ثلاثين يوما ، إذا ما طلب ذلك خلال تسعين يوما من تاريخ إعادة 

من حساب المدة التى تسترد عنها الضريبة المركبة إليه وإلا سقط حقه فى الاسترداد ، وتسقط 

 .أجزاء الشهر 

 كل مركبة يستولى عليها طبقا لأحكام قانون التعبئة العامة تلغى رخصتها من -٦٢مادة  

تاريخ الاستيلاء عليها ، ولمالك المركبة أن يطلب استرداد ما أداه من ضرائب عن المدة الباقية 

 طلب ذلك خلال ثلاثة أشهر من تاريخ الاستيلاء على من الترخيص بحيث لاتقل عن شهر إذا ما

المركبة وإلا سقط حقه فى الاسترداد ، وتسقط من حساب المدة التى تسترد عنها الضريبة أجزاء 

 .الشهر 
 

 الباب الخامس 

 قواعد المرور وآدابه 

----- 

تباع  على المشاة وقائدى جميع المركبات التزام قواعد المرور وآدابه وا- ٦٣مادة  

 .إشارات المرور وعلاماته وتعليمات رجال المرور والشرطة 

ويصدر وزير الداخلية القرارات اللازمة لبيان قواعد المرور وآدابه وإشاراته وعلاماته كما  

وللمحافظ عند الاقتضاء أن يحدد . يضع الحدين الأقصى والأدنى لسرعة المركبات عند الحاجة 

 .ها داخل حدود المحافظة السرعة فى المناطق التى يعين

 لقسم المرور المختص تنظيم وتحديد أماكن لافتات وإشارات المرور الضوئية -٦٤مادة  

وعلامات المرور الدولية وغير ذلك وله أن يحدد الجهات والأوقات التى يمنع فيها سير المركبات 

 إنتظار ووقوف المركبات أو أنواع معينة منها أو يمنع فيها سير المشاة ، كما ينظم ويحدد أماكن

وإصدار التعليمات اللازمة لانتظار حركة المرور وتأمين سلامتها وسلامة الركاب والمشاة 

 .والمركبات ، وذلك كله بعد أخذ رأى المجالس المحلية المختصة 

وتتولى هيئة السكك الحديدية بالاشتراك مع قسم المرور المختص تنظيم ووضع الحواجز  

 .ت التنبيه اللازمة عند تقاطع الطرق مع الخطوط الحديدية والإشارات وآلا



 ٢٠٥

ولقسم المرور المختص عند الضرورة تعديل خط ومواعيد سير سيارات النقل العام للركاب  

وله اتخاذ ما يراه لازما لصالح المرور أو الأمن العام أو الصحة العامة بالنسبة لجميع مستعملى 

 .الطرق العامة 

 ترك المركبات أو الحيوانات أو الأشياء فى الطريق العام بحالة ينجم  لايجوز-٦٥مادة  

 .عنها تعريض حياة الغير أو أمواله للخطر أو تعطيل حركة المرور أو إعاقتها 

وعلى الهيئات والمؤسسات والشركات من عامة وخاصة وغيرها وعلى المقاولين وغيرهم  

 أية إنشاءات أو عمليات حفر أو تعبيد إخطار قسم المرور المختص قبل الشروع فى إجراء

بالطرق العامة ، ووضع لوحات للتحذير وعلامات حمراء نهارا ومصابيح تشع ضوء أحمر ليلا 

 .تحدد من بعد لايقل عن مائة متر من أماكن وجود العمليات والإنشاءات بالطرق 

إزالة المخالفة ولرجال المرور والشرطة اتخاذ أية اجراءات وقائية تكون لازمة ، ولهم  

 .على نفقة المتسبب بالطريق الإدارى 

 يحظر قيادة أية مركبة على من كان واقعا تحت تأثير خمر أو مخدر وإلا - (*) ٦٦مادة  

سحبت رخصة قيادته إداريا لمدة تسعين يوما ، ولضباط وأمناء ومساعدى الشرطة والمرور عند 

نية التى يحددها وزير الداخلية بالاتفاق مع وزير الاشتباه فحص حالة قائد المركبة بالوسائل الف

الصحة ، أو إحالته إلى أقرب مقر شرطة أو مرور لإحالته إلى أقرب جهة طبية مختصة لفحصه 

، فإذا امتنع أو لجأ الى الهرب سحبت رخصته إداريا للمدة المذكورة وعند ارتكاب ذات الفعل 

فى الحالتين ، فإذا تكرر ذلك سحبت الرخصة خلال سنة تلغى الرخصة إداريا لمدة ستة أشهر 

 .نهائيا ولايجوز إعادة الترخيص قبل انقضاء سنة على الأقل من تاريخ السحب 

فإذا تبين عند وقوع إحدى حوادث المركبات ، أن قائد المركبة كان فى حالة سكر نتيجة  

 فى جانبه إلى أن يقيم تناوله خمرا أو مخدرا أو كان تحت تأثيرها أثناء القيادة افترض الخطأ

 .الدليل على نفى خطئه 

 على قائد أية مركبة وقع منه حادث نشأت عنه إصابات للأشخاص أن يهتم بأمر -٦٧مادة  

المصابين وإبلاغ أقرب رجل مرور أو شرطة أو إسعاف بالحادث فور وقوعه ، وعليه عند 

 .الضرورة نقل المصاب الى أقرب مكان لإسعافه 

 قائد أية مركبة أو المرخصة باسمه أو حائزها أو المسئول عنها كلما طلب  على-٦٨مادة  

 .منه أن يرشد رجال الشرطة والمرورعن اسم وعنوان من كان يقود المركبة فى وقت معين 

 لايجوز تركيب أجهزة تنبيه أو مصابيح بالمركبة بالمخالفة لأحكام هذا القانون -٦٩مادة  

ما لايجوز تركيب سيرينه هوائية أو ما يماثلها من أجهزة وإلا جاز فى أو القرارات المنفذة له ، ك

 .جميع هذه الأحوال ضبطها والحكم بمصادرتها 

                                                           
 .٣١/١٢/١٩٧٣ مكرر فى ٥٢ مصححة بالاستدراك المنشور فى الجريدة الرسمية العدد (*)



 ٢٠٦

 كل سائق سيارة أجرة امتنع بغير مبرر عن نقل الركاب  أو تقاضى أجرا - )١(٧٠مادة  

حالة ارتكاب ذات أكثر من المقرر  تسحب رخصة قيادته إداريا لمدة لاتجاوز ثلاثين يوما ، وفى 

 .المخالفة خلال ستة شهورتسحب إداريا رخصة قيادته لمدة لاتجاوز ستين يوما 

وإذا ضبطت سيارة أجرة تنقل عددا من الركاب يزيد على الحد الأقصى المقرر لها تسحب  

رخصة السيارة ولوحاتها المعدنية لمدة لاتزيد على عشرة أيام أو للمدة الباقية من الترخيص إذا 

وعند تكرار ذات الفعل مرة أخرى خلال ستة شهور  تسحب رخصة السيارة .. انت أقل من ذلك ك

واللوحات المعدنية لمدة لاتزيد عن ثلاثين يوما  أو للمدة الباقية من الترخيص أيهما أقل  وفى 

ثالثة هذه الأحوال يكون لمالك المركبة استرداد الرخصة واللوحات طبقا للأوضاع المبينة بالفقرة ال

 من هذا القانون وفى جميع الأحوال تسحب رخصة السائق لمدة لاتجاوز ثلاثين ١٦من المادة 

 .يوما 

وإذا ضبطت سيارة أجرة مخصصة لنقل الركاب بين محافظتين أو أكثر تقف فى غير  

مواقف الانتظار المخصصة لهذه السيارات لاستقبال الركاب تسحب رخصة قيادة السائق إداريا 

تجاوز أسبوعا ، وعند تكرار ذات المخالفة تسحب رخصة تسيير السيارة ولوحاتها لمدة لا

 .المعدنية ورخصة قيادة السائق لمدة أسبوع 

 ٣٥ و ٢ و ١ تسرى على تسيير وقيادة مركبات المترو والترام أحكام المواد - ٧١مادة  

 .ن  من هذا القانو٦٧ و ٦٦ فقرة أولى و ٦٥ و ٦٣ و ٤١ و ٣٨ و ٣٧ و ٣٦و 

  عند ضبط قائد أية مركبة مرتكبا فعلا مخالفا للآداب العامة فى المركبة أو - (*) ٧٢مادة  

إذا سمح بذلك ، يسحب ترخيص المركبة واللوحات المعدنية ورخصة قائدها لمدة لاتجاوز ثلاثين 

 .يوما من تاريخ الضبط 

ضريبة السنوية أو ثلث وللمرخص له استرداد الرخصة واللوحات المعدنية إذا أدى ثلث ال 

 .القسط المستحق 

 يجوز سحب ترخيص القيادة لمدة لاتقل عن شهر ولاتزيد على ستين - )١( مكررا٧٢مادة  

 :يوما أو المدة الباقية من الترخيص أيهما أقل إذا ارتكب قائد المركبة أحد الأفعال الآتية 
 . السماح بوجود ركاب على الأجزاء الخارجية للمركبة -١ 

 قيادة المركبة ليلا بدون استعمال الأنوار الأمامية المقررة والأنوار الخلفية الحمراء أو -٢ 

عاكس الأنوار المقررة وذلك حتى ولو كان عدم استعمال الأنوار يرجع إلى عدم صلاحيتها أو 

 .عدم وجودها بالمركبة 

الف للمقرر فى شأن  استعمال الأنوار المبهرة للبصر أوالمصابيح الكاشفة على وجه مخ-٣ 

 .استعمالها 

                                                           
 ١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(
 .٣١/١٢/١٩٧٣ مكرر فى ٥٢ مصححة بالاستدراك المنشور فى الجريدة الرسمية العدد *)(
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مضافة بالقرار بقانون رقم )١(



 ٢٠٧

 وقوف المركبة ليلا فى الطريق العام فى الأماكن غير المضاءة بدون اضاءة الأنوار -٤ 

 .الصغيرة الأمامية والأنوار الحمراء الخلفية أو عاكس الأنوار المقررة 

 . استعمال قائد المركبة لها فى غير الغرض المبين برخصتها -٥ 

طريق العام بحالة ينجم عنها تعرض حياة الغير أو أمواله للخطر أو  ترك المركبة بال-٦ 

 .تعطيل حركة المرور أو إعاقتها 

 عدم اتباع قائد المركبة لاشارات المرور وعلامات وتعليمات رجال المرور الخاصة -٧ 

 .بتنظيم السير 

 .  الاتجاهين  عدم التزام قائد المركبة الجانب الأيمن من نهر الطريق المعد للسير فى-٨ 

 عدم إبلاغ قائد المركبة الجهات المختصة عن الحادث الذى وقع له ونشأت عنه -٩ 

اصابات للأشخاص كذلك عدم الاهتمام بأمر المصابين أو نقلهم لاقرب مركز اسعاف أو مستشفى 

 .عند الضرورة 

 تعرض  قيادة مركبة آلية بسرعة تجاوز الحد الأقصى للسرعة المقررة أو بطريقة- ١٠ 

 .الأرواح أو الممتلكات للخطر 

  قيادة مركبة آلية غير مرخص بها أو كانت رخصتها قد انتهت مدتها أو سحبت -١١ 

 رخصتها أو لوحاتها المعدنية 

 قيادة مركبة آلية خالية من الفرامل بنوعيها أو كانت جميع فراملها أو إحداها غير -١٢ 

 .صالحة للاستعمال 

 .خصة قيادة لا تجيز قيادتها  قيادة مركبة بر-١٣ 

 . تعمد قائد المركبة تعطيل حركة المرور فى الطريق العام أو اعاقتها -١٤ 

 . استعمال أجهزة التنبيه على وجه مخالف للمقرر فى شأن استعمالها-١٥ 

 اعتداء قائد المركبة على رجال المرور بالقول أو بالفعل أثناء أو بسبب تأديتهم - ١٦ 

 .للوظيفة 
 استعمال المركبة فى مواكب خاصة أو فى تجمعات دون تصريح من الجهات -١٧ 

 .المختصة 

 تسيير مركبة فى الطريق العام يتطاير من حمولتها أو يسيل منها مواد قابلة - ١٨ 

للاشتعال أو مضرة للصحة العامة أو مؤثرة على صلاحية الطريق والمرورأو يتساقط من 

 .ى مستعملى الطريق أو تؤذيهم حمولتها أشياء تشكل خطرا عل

يجب أن يتم سحب الترخيص من المخالف بمعرفة ) ٧٣(ومع عدم الاخلال بحكم المادة  

 .ضباط المرور 

 فى جميع الأحوال التى ينص فيها هذا القانون على سحب الرخص أو إيقافها أو -٧٣مادة  

 المرور المختص أو نائبه فور إلغائها أو سحب اللوحات إداريا يصدر القرار بذلك من رئيس قسم



 ٢٠٨

عرض الأمر عليه عقب ضبط المخالفة، ولصاحب الشأن خلال سبعة أيام من تاريخ إخطاره بهذا 

القرار أن يتظلم منه إلى النيابة المختصة التى يكون لها إقرار التصرف أو تعديله أو إلغاؤه، 

 .وذلك فى مدة لاتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ التظلم 

 الأحوال لصاحب الشأن أن يتظلم أمام محكمة الجنح والمخالفات المختصة من وفى جميع 

قرار النيابة خلال خمسة عشريوما من تاريخ صدوره ، ولو لم تكن الدعوى الجنائية قد رفعت ، 

وتفصل المحكمة فى التظلم على وجه السرعة بعد الاطلاع على الأوراق وسماع أقوال المتظلم ، 

 .ذا رأت لزوما لذلكوالنيابة العامة إ

 الباب الســادس 

 العقــوبات 

---- 

 مع عدم الإخلال بالتدابير المقررة فى هذا القانون أو بأية عقوبة أشد فى - )١( ٧٤مادة  

أى قانون آخر ، يعاقب بغرامة لاتقل عن عشرة جنيهات ولاتزيد عن خمسين جنيها كل من 

 -:ارتكب فعلا من الأفعال الآتية 

ال الأنوار العالية المبهرة للبصر أو المصابيح الكاشفة على وجه مخالف للمقرر استعم) ١( 

 .فى شأن استعمالها  

وقوف المركبة ليلا بالطريق العام فى الأماكن غير المضاءة بدون اضاءة الأنوار ) ٢( 

 .الصغيرة الأمامية والأنوار الحمراء الخلفية أوعاكس الأنوارالمقررة  

ت ليلا بدون استعمال الأنوار الأمامية المقررة والأنوار الخلفية الحمراء أو قيادة مركبا) ٣( 

عاكس الأنوار المقررة وذلك سواء كانت الأنوار غير مستعملة فعلا أو غير صالحة للاستعمال أو 

 .غير موجودة

 .سماح قائد المركبة بوجود ركاب على أى جزء خارجى من المركبة  ) ٤( 

 .انب الأيمن من نهر الطريق المعد للسير فى الاتجاهينعدم التزام الج) ٥( 

 .  فقرة ثانية من هذا القانون ٦٩،٧٠ ، ٦٨ ، ٦٧ ، ٦٥مخالفة أحكام المواد ) ٦( 

عدم اتباع قائد المركبة لإشارات المرور وعلاماته وتعليمات رجال المرور الخاصة ) ٧( 

 .بتنظيم السير

 .لحمولة أو ارتفاعها أو عرضها أو طولها مخالفة مركبات النقل لشروط وزن ا) ٨( 

 .استعمال أجهزة التنبيه على وجه مخالف للمقرر فى شأن استعمالها) ٩( 

 بمصادرة الأجهزة المستخدمة فى ارتكاب ٩كما يحكم فى الحالة المنصوص عليها فى البند 

 .المخالفة 

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(



 ٢٠٩

القانون أو بأية عقوبة أشد  مع عدم الإخلال بالتدابير المقررة فى هذا - )١( مكرر ٧٤مادة  

فى أى قانون آخر ، يعاقب بغرامة لاتقل عن خمسة جنيهات ولاتزيد على خمسة وعشرين جنيها 

 -:كل من ارتكب فعلا من الأفعال الآتية 

 قيادة مركبة آلية بسرعة تقل عن الحد الادنى للسرعة المقررة إذا ترتب عليها اعاقة -١ 

 .حركة المرور بالطريق 

 .تعمال قائد المركبة الآلية لها فى غير الغرض المبين برخصتها  اس-٢ 

 تسيير مركبة فى الطريق العام تصدر منها أصوات مزعجة أو ينبعث منها دخان كثيف -٣ 

أو رائحة كريهة أو يتطاير من حمولتها أو يسيل منها مواد قابلة للاشتعال أو مضرة بالصحة أو 

أو يتساقط من حمولتها أشياء تشكل خطرا على مستعملى مؤثرة على صلاحية الطريق للمرور 

 .الطريق أو تؤذيهم 

 . عدم وضع اللوحات المعدنية للمركبة فى المكان المقرر لها -٤ 

 عدم تزويد المركبة بأجهزة الاطفاء الصالحة للاستعمال أو عدم جعلها فى متناول قائد -٥ 

 .السيارة والركاب 

طىء للوحة المعدنية المنصرفة لها أو  استعمال لوحة معدنية  عدم حمل مركبة النقل الب-٦ 

 .لغير المركبة المنصرفة لها أو تغيير بيانات أو لون اللوحة المعدنية 

 مع عدم الاخلال بالتدابير المقررة فى هذا القانون أو بأية عقوبة أشد - )١( ٧٥مادة   

هر وبغرامة لاتقل عن خمسين جنيها فى أى قانون آخر يعاقب بالحبس مدة لاتزيد عن ثلاثة أش

 :ولاتزيد  على مائة جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب فعلا من الأفعال الآتية 

 .قيادة مركبة آلية بسرعة تجاوز الحد الأقصى للسرعة المقررة ) ١( 

 قيادة مركبة آلية غير مرخص بها أو كانت رخصتها قد انتهت مدتها أو سحبت)  ٢    (

 .رخصتها أو لوحاتها المعدنية 

قيادة مركبة آلية بدون رخصة قيادة أو برخصة لاتجيز قيادتها أو برخصة انتهى أجلها ) ٣( 

 .أو تقرر سحبها أو إيقاف سريانها 

عدم حمل مركبة النقل السريع للوحات المعدنية المنصرفة لها أو استعمال لوحات ) ٤( 

 .معدنية غير خاصة بها

 مركبة آلية خالية من الفرامل بنوعيها أو كانت جميع فراملها أو إحداها غير قيادة) ٥(  

 .صالحة للاستعمال 

تعمد إثبات بيانات غير صحيحة فى النماذج أو الطلبات المنصوص عليها فى هذا ) ٦( 

 .القانون

 .تعمد تعطيل حركة المرور بالطرق العامة أو إعاقتها ) ٧( 

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مضافة بالقرار بقانون رقم )١(
 ١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(



 ٢١٠

 . فقرة أولى من هذا القانون ٧٠مخالفة أحكام المادة ) ٨( 
 .تغيير بيانات أو لون اللوحات المعدنية المقرر لمركبات النقل السريع ) ٩( 

 .عدم استيفاء اجراءات الترخيص بإنشاء أو ادارة مدرسة لتعليم قيادة السيارات ) ١٠( 

ل وفى جميع الأحوال تضاعف العقوبة عند ارتكاب فعل من ذات نوع الجريمة الأولى خلا 

 .ستة شهور من ارتكابها 

 مع عدم الإخلال بالتدابير المقررة فى هذا القانون أو بأية عقوبة أشد - )١( مكررا ٧٥مادة  

فى أى قانون آخر ، يعاقب بالحبس مدة لاتزيد على ثلاثة أشهر وبغرامة لاتقل عن خمسمائة 

فى السيارة أو استعمل فيها جنيه ولاتزيد على ألف جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من حاز 

أجهزة تكشف أو تنذر بمواقع أجهزة قياس سرعة المركبات أو تؤثر على عملها ، كما يتم ضبط 

 .تلك الأجهزة وتقضى المحكمة بمصادرتها 

 مع عدم الإخلال بالتدابير المقررة فى هذا القانون أو بأية عقوبة أشد فى أى -٧٦مادة  

ة بالحبس مدة لاتزيد على ستة أشهر وبغرامة لاتقل عن عشرين قانون آخر يعاقب قائد المركب

جنيها ولاتزيد على خمسين جنيها أو بإحدى هاتين العقوبتين إذا ارتكب أية مخالفة لقواعد 

 .المرور وثبت أنه كان أثناء القيادة تحت تأثير خمر أو مخدر 

 .وتضاعف العقوبة فى حالة ارتكاب ذات الفعل مرة أخرى خلال سنة  

 مع عدم الإخلال بالتدابير المقررة فى هذا القانون أو بأية عقوبة أشد فى أى -٧٧مادة  

قانون آخر ، يعاقب على مخالفة الأحكام الأخرى الواردة بهذا القانون والقرارات المنفذة له 

 .بغرامة لاتقل عن خمسين قرشا ولاتزيد على مائة قرش 

ص له بالقيادة لارتكابه فعلا معاقبا عليه بمقتضى  إذا حكم على قائد مركبة مرخ-٧٨مادة  

 من هذا القانون ، فللقاضى أن يضمن الحكم وقف سريان رخصة القيادة ٧٧ الى ٧٤المواد من 

لمدة لاتجاوز سنة من اليوم التالى لتاريخ انتهاء تنفيذ العقوبة أو التنفيذ بالإكراه البدنى أو من 

 .لتنفيذ تاريخ الحكم إذا كان مقرونا بوقف ا

وفى هذه الأحوال يجوز للقاضى أن يأمر بتعليق إعادة صرف الرخصة على قضاء المحكوم  

 ٤٣عليه المدة التى يحددها القاضى بإحدى مدارس أو مراكز تعليم القيادة المشار اليها فى المادة 

 .من هذا القانون 

هذا القانون تحسب وفى الأحوال التى توقف فيها الرخصة إداريا بناء على نص آخر فى  

 .مدة الوقف الإدارى من المدة المحكوم بالوقف خلالها 

 تكون المحاضر المحررة من رجال الشرطة والمرور فى الجرائم التى تقع -٧٩مادة  

مخالفة لأحكام هذا القانون أو القرارات المنفذة له ، حجة بالنسبة لما ورد فيها من وقائع إلى أن 

 .يثبت العكس 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ٢٠مضافة بالقانون رقم   )١(



 ٢١١

 يجوز الصلح فى الحالات التى يصدر بتحديدها قرار من وزير الداخلية من - )١( ٨٠مادة  

 من هذا القانون ويكون بدفع مبلغ خمسة جنيهات بصفة فورية ٧٤بين الحالات المبينة فى المادة 

،  ويقوم بتحرير محاضر  الصلح ضباط شرطة المرور ، كما يجوز الصلح فى المخالفات التى 

 التى يصدر بتحديدها قرار من وزير الداخلية ويكون بدفع مبلغ جنيه مصرى تقع من المشاة أو

 .واحد

وفى حالة عدم قبول الصلح يحكم على المخالف بالعقوبة مع الزامه المصاريف وتنقضى  

 .الدعوى الجنائية بدفع مبلغ الصلح 

جهات التى وينظم  قرار وزير الداخلية إجراءات الصلح والأجل الذى تؤدى فيه قيمته وال 

 .يطبق فيها هذا النظام 

 إذا اتهم قائد أية سيارة بارتكاب جريمة قتل أو إصابة خطأ بالسيارة فيجوز - ٨١مادة  

للنيابة العامة أن تأمر بإيقاف سريان رخصة القيادة المنصرفة اليه لمدة لاتجاوز شهرا ولها إذا 

 .بإلغائه أو امتداده للمدة التى يحددها رأت مد إيقافه أن تعرض الأمر على القاضى الجزئى ليأمر 

 تنقضى الدعوى الجنائية فى المخالفات المنصوص عليها فى هذا - )٢( مكرراً ٨١مادة  

القانون بمضى ثلاث سنوات من تاريخ وقوع الفعل ، كما تسقط العقوبة بمرور ثلاث سنوات على 

 .صيرورة الحكم بها نهائيا 

 الباب السابع 
 أحكام ختامية 

----- 
  المجلس الأعلى المرور -الفصل الأول 

  
 ينشأ بوزارة الداخلية مجلس أعلى للمرور،  يختص برسم السياسة - )١( ٨٢مادة   

ويختص كذلك بتحديد مهام .. العامة لمرفق المرور ووضع خططه ووسائل وأساليب النهوض به 

 .مرفق المرورومسئوليات الوزارات والهيئات والجهات القائمة على تنفيذ خطط 

  ويصدر بتشكيل ونظام عمل المجلس قرارمن رئيس الجمهورية بناءعلى اقتراح وزيرالداخلية 

 .وتكون قراراته ملزمة بعد اعتمادها من رئيس مجلس الوزراء 

  أحكام انتقالية -الفصل الثانى 
----- 

                                                           
 ١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(
  .١٩٨٨ لسنة ١ مضافة بالقانون رقم )٢(
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مستبدلة بالقرار بقانون رقم )١(



 ٢١٢

قانون حتى  تسرى رخص تسيير المركبات وقيادتها الصادرة قبل العمل بهذا ال-٨٣مادة  
نهاية مدتها ، والرخص التى تنتهى مدتها خلال تسعين يوما من بدء العمل به ، يجوز تجديدها 

 .خلال هذه المدة 
 للحاصلين على رخصة قائد سيارة خاصة أو أجرة عند العمل بهذا القانون حق -٨٤مادة  

نون بذات الرخصة ،  من هذا القا٣٤من المادة ) ٢(قيادة السيارات المنصوص عليها فى البند 
إلى أن يستبدل بها رخصة أخرى عند تجديدها طبقا لهذا القانون مع مراعاة المدة المقررة فى 

 .المادة السابقة 
 جدول الرسوم والضرائب 

----- 
  الضرائب -أولا 

 : ضرائب مركبات النقل السريع -١
لمستعمل فى إدارة محركها  تكون الضرائب عن المركبات المبينة بعد إذا كان الوقود ا)٢() أ(

 -:بنزينا صافيا على الوجه الآتى 
  .٣ سم١٠٠٠ جنيها سنويا للسيارات التى تقل سعة محركها عن ١٥ 

  . ٣ سم١٣٠٠ ولاتزيد على ٣ سم١٠٠٠ جنيها سنويا للسيارات التى سعة محركها ١٨ 

على  ولاتزيد ٣ سم١٣٠٠ جنيها سنويا للسيارات التى تزيد سعة محركها على ٣٠ 

  . ٣سم١٦٠٠ 

 ولاتزيد على ٣ سم١٦٠٠ جنيها سنويا للسيارات التى تزيد سعة محركها على ٥٠ 

  .٣ سم٢٠٠٠ 

  ولاتزيد على ٣ سم٢٠٠٠ جنيها سنويا للسيارات التى تزيد سعة محركها على ٩٠ 

  .٣ سم٢٥٠٠ 

  . ٣ سم٢٥٠٠جنيها سنويا للسيارات التى تزيد سعة محركها على ١٢٠ 

سنويا، وضريبة الرخصة )  جنيها ٥٠( ريبة الرخصة التجارية خمسون جنيها تكون ض) ب (

  .)١(عن اليوم الواحد )  جنيه ١( الموقتة جنيها واحـدا 

تكون الضريبة عن الجرار المفرد أو الذى يقطر مقطورة زراعية وعن كل آله ذات عجلات ) جـ(

 .سنويا )  جنيه ٢( ياء جنيهين تسير على الطريق العام وغير معدة لنقل الأشخاص أو الأش

 :ضرائب المركبات المقطورة ) د(

 -:تكون هذه الضرائب سنويا عن المركبات المقطورة المبينة بعد كالآتى  

 جنيه  مليم 

 " .الكارفان " عن المقطورة الملحقة بالسيارة الخاصة  ١٢  - 

                                                           
من جدول ) أ/١(استبدلت بفئة الضريبة المقررة على السيارات الخاصة المنصوص عليها بالبند  )٢(
، ١٩٨٢ لسنة ١٢٧فئات الضريبة المذآورة بالقانون رقم )  الضرائب -أولا ( لرسوم والضرائب ا

 . ١٩٧٦ لسنة ٧٨وآان قد سبق تعديله بالقانون رقم 
 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠مستبدلة بالقرار بقانون رقم ) ب( الفقرة  )١(



 ٢١٣

 . عن المقطورة الزراعية ١٥   - 

  اب المصرح به للمقطورات المخصصة لنقل عن كل راكب من عدد الرك ٢ ٢٥٠

 .الركاب  

 عن الكيلو جرام من الوزن الصافى للمقطورة أو نصف المقطورة غير  -  ٢٥ 

 .الزراعية المخصصة لنقل البضائع والأشياء  

 عن الكيلو جرام من الوزن الصافى للمقطورات الملحقة بسيارات النقل  -  ٢٠ 

 .ا والتى تكون من نوعها المشترك للركاب والبضائع مع 

الأسماك  عن الكيلو جرام من وزن المقطورات الثلاجة المجهزة والمعدة لنقل) أ (-  ١٥ 

 .والطيور المذبوحة واللحوم والألبان 

عن الكيلو جرام من وزن المقطورات غير المعدة لنقل بضائع ومؤن والمثبت ) ب(  

 .ها وحدة كاملة أو آلات أو أجهزة وتكون مع" ونش " بها روافع 

الضرائب التى تستحق عن السيارات الخاصة والمركبات % ٥٠ تزاد بمقدار )١() هـ(  

الملحقة بالسيارات الخاصة ، وسيارات الأجرة وسيارات النقل الخاص ) الكارافان ( المقطورة 

ضائع للركاب عدا المخصصة لنقل الطلبة ، والموتوسيكل والدراجة الآلية غيرالمعدين لنقل الب

 .والأشياء ، وتؤول حصيلة هذه الزيادة إلى الخزانة العامة 

 :ضرائب مركبات النقل البطىء  -٢

 :تكون هذه الضرائب سنويا كالآتى 

 مليم    جنيه 

 .عن عربة الركوب  ١  - 

 .عن عربة نقل الموتى  ١  - 

 عن عربة النقل  ١  - 

 .عن دراجة الركوب المعدة للإيجار  - ٢٠٠

 . الدراجة ذات الصندوق عن ١  - 

 .عن دراجة الركوب الخاصة  - ١٠٠

 .عن عربة اليد   - ١٠٠

تفرض ضريبة اضافية على رخصة سيارات الركوب الخاصة والأجرة التى تعمل بالسولار  

 .مقدارها عشرة جنيهات سنويا 

وتحصل هذه الضريبة مع الضرائب المقررة للترخيص بهذه السيارات ، وتسرى عليها  

 . ) ٢(حكام التى تسرى على هذه الضرائب الأ

                                                           
 بالنسبة للسيارات الخاصة  فى المادة الثانية منه على أن تلغى١٩٨٢ لسنة ١٢٧  نص القانون رقم )١(

 ٦٦الملحق بالقانون رقم )  الضرائب -أولا ( الضريبة الاضافية الواردة بجدول الرسوم والضرائب 
 ) هـ /بند أ ( ١٩٧٣لسنة 

 .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ هذا النص مضاف بالقرار بقانون رقم )٢(



 ٢١٤

 

  الرسوم -ثانيا  

--- 

 .رسوم رخص قيادة مركبات النقل السريع   -١

 :تكون رسوم رخص القيادة وتجديدها كالآتى  

 جنيه   مليم

 .عن الرخصة التى تسرى لمدة خمس سنوات  ١   -

 .عن الرخصة التى تسرى لمدة سنتين  -  ٤٠٠

 .يادة المؤقتة للتعليم لمدة ستة أشهر عن رخصة الق  - ٦٠٠

 .عن بدل الفاقد أو التالف  - ٢٠٠

 : رسوم رخص قيادة مركبات النقل البطىء -٢

  جنيه مليم 

عن رخصة عربة ركوب أو نقل لمدة خمس سنوات ويحصل مثل هذا الرسم  - ٥٠٠

 .عند تجديدها 

 .عن بدل الفاقد أو التالف  - ١٠٠

 : رسوم أخرى -٣

  جنيه مليم 

 .رسم بدل فاقد أو تالف لرخصة تسيير أية مركبة من مركبات النقل السريع  - ٤٠٠
 .رسم سنوى مقابل استعمال اللوحتين المعدنيتين للمركبة  - ٤٠٠
رسم سنوى مقابل استعمال لوحة المقطورة ولوحتى الدراجة الالية   - ٢٠٠

 .والموتوسيكل 
 وحة المعدنية لمركبات النقل البطئرسم سنوى مقابل استعمال الل - ١٠٠
 .رسم بدل فاقد أو تالف لرخصة تسيير عربة الركوب وعربة نقل الموتى  - ٢٥٠
 .رسم بدل فاقد أو تالف لرخصة تسيير عربة النقل  - ١٥٠
رسم بدل فاقد أو تالف لرخصة تسيير دراجة الركوب المعدة للايجار والدراجة  - ١٠٠

 .ذات الصندوق 
 .م بدل فاقد أو تالف لرخصة دراجة الركوب الخاصة وعربة اليد رس - ٥٠
  )١(.عن الرخصة التى تسرى لمدة عشرة سنوات  ١٠ -

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٢١٠ مضاف بالقرار بقانون رقم )١(



 ٢١٥

 رئيس الجمهورية العربية المتحدة  قرار

 ١٩٦٠ لسنة ٢٣١بالقانون رقم 

  )*( بإنشاء معهد التخطيط القومى 

------ 
 باسم الأمة  

 رئيس الجمهورية  

 على الدستور المؤقت ،بعد الاطلاع   

  الخاص بالمعاشات الملكية والقوانين المعدلة له ،١٩٠٩ لسنة ٥وعلى القانون رقم  

 الخاص بالمعاشات الملكية والقوانين المعدلة ١٩٣٩ لسنة ٣٧وعلى المرسوم بقانون رقم  

 له ،

اعدية  بنظام الرواتب التق١٩٤٩ إبريل سنة ٢٧ بتاريخ ٣٤وعلى المرسوم التشريعى رقم  

 الملكية والعسكرية والقوانين المعدلة له  ،

  بشأن نظام موظفى الدولة والقوانين المعدلة له ،١٩٥١ لسنة ٢١٠وعلى القانون رقم  

  بشأن تعيين عمال القناة على درجات بالميزانية ،١٩٥٥ لسنة ٥٦٩وعلى القانون رقم 

 العامة ، بإصدار قانون المؤسسات ١٩٥٧ لسنة ٣٢وعلى القانون رقم  

 بشأن القواعد الواجب اتباعها فى الميزانية المستقلة ١٩٥٨ لسنة ٩٠وعلى القانون رقم  

 والملحقة ،

 بإصدار قانون التأمين والمعاشات لموظفى الدولة ١٩٦٠ لسنة ٣٦وعلى القانون رقم  

 المدنيين ،

مى الدولة  بإصدار قانون التأمين والمعاشات لمستخد١٩٦٠ لسنة ٣٧وعلى القانون رقم  

 وعمالها الدائمين ،

 بشأن التخطيط القومى ،١٩٥٧ لسنة٧٨وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  
 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ، 

 :قرر القانون الآتى 
تكون لها شخصية اعتبارية " معهد التخطيط القومى "  تنشأ مؤسسة عامة تسمى - ١مادة  

 .مستقلة وتلحق برئاسة الجمهورية 
 يكون مقر المعهد الرئيسى مدينة القاهرة ، وله أن ينشئ فروعاً وأن يباشر نشاطه - ٢ة  ماد

 .فى إقليمى الجمهورية 
 أغراض المعهد هى النهوض بالبحوث والدراسات التخطيطية المتصلة بإعداد -٣مادة  

الخطة القومية الشاملة للجمهورية ووسائل تنفيذهاودراسة الأسس والأساليب 

                                                           
 لسنة ٣٥ ، وقد عدل بالقانون رقم ١٦٠ العدد - ١٩٦٠ يولية سنة ١٨ الجريدة الرسمية فى *

  ) .٢٢ العدد - ١٩٨٢ يونية ٣الجريدة   الرسمية فى  ( ١٩٨٢



 ٢١٦

لفنيةوالاقتصادية والاجتماعية للتخطيط القومى والعمل على تطبيقها بقصد تحقيق العلميةوا
 :الأهداف القوميةوللمعهد فىسبيل تحقيق أغراضه

إجراء البحوث والدراسات التخطيطية والاقتصادية والاجتماعية والاحصائية والفنية  )١(
 . وتوجيهها والإشراف عليها 

 .عانات لتشجيع البحوث والدراسات تقرير منح دراسية ومكافآت وإ )٢(
 .تنظيم برامج تدريبية وتعليمية ومنح شهادات لمن يجتازها بنجاح  )٣(
 .إيفاد بعوث علمية وعملية داخلية وخارجية  )٤(
 .عقد مؤتمرات واجتماعات علمية  )٥(
 .نشر البحوث والدراسات وترجمة وتأليف الكتب والمراجع التخطيطية  )٦(
 .ى فى مشروعات القوانين والقرارات والمشروعات الخاصة بالتخطيط القومى ابداء الرأ )٧(

 :  يتولى إدارة المعهد -٤مادة  
 .مجلس إدارة المعهد  )١(
 .مدير المعهد  )٢(

 :يشكل مجلس الإدارة على الوجه الآتى - ٥مادة  
 ئيساً ر......  ...  ... ... ... ... ...  ...        وزير التخطيط القومى  )١(
 ...  ...  . ... ... ... ... ... ... ... ... ...)مدير المعهد    )٢(
 ..  ...  ...  ... ... ... ...)وكيل الوزارة للتخطيط القومى    )٣(
 ...  ...  ...  ...  ... ... )رئيس اللجنة المركزية للإحصاء   )٤(
 أعضاء .  ...   ) ) ..١( المستشارون مديرو المراكز العلمية بالمعهد  )٥(
 )عدد لا يزيد على خمسة أعضاء يختارهم رئيــس   مجلس     )٦(

 )الإدارة مــن ذوى الخبرة والاتصال بشـــــــــئون  التخطيط     
القــــــومى ويعينـــــون لمــــــدة سنتـــــين  

 )بقـــــــــرارمــن    
   ... ...      )...  ...  ...  ...  ...  ...رئيس المجلـــس   
 : يختص مجلس الإدارة بما يأتى -٦مادة  

 .وضع السياسة العامة للمعهد  )١(

 .إقرار نظم البرامج العلمية والتدريبية فى المعهد  )٢(

 .وضع القواعد الخاصة بمنح الإعانات والمنح الدراسية والمكافآت عن البحوث والدراسات )٣(

 .ية ، واللوائح المتعلقة بتنفيذها والحساب الختامى اعتماد مشروع الميزانية السنو )٤(

 .قبول الإعانات والمنح والوصايا  )٥(

 .تعيين موظفى المعهد الفنيين وإدارة شئونهم دون الرجوع الى ديوان الموظفين  )٦(

 .ايفاد البعوث العلمية والعملية ، والمندوبين للاشتراك فى الاجتماعات والمؤتمرات الدولية )٧(

                                                           
    .١٩٨٢ لسنة ٣٥معدل بالقانون رقم  ) ١( 



 ٢١٧

 .تأليف اللجان الفرعية من أعضائه ومن غيرهم من موظفى المعهد  )٨(

مباشرة الاختصاصات التى تقضى القوانين واللوائح المالية بضرورة عرضها على وزارة  )٩(

 . من هذا القانون ٢٦الخزانة أوغيرها من الجهات ، وذلك دون اخلال بنص المادة  

علق بالاختصاصات المنصوص عليها فى ويكون لمجلس الإدارة سلطة الوزير فيما يت 

 .القوانين واللوائح 

 يجتمع المجلس بناء على دعوة رئيسه ، ويكون اجتماعه صحيحا اذا حضره -٧مادة  

خمسة أعضاء على الأقل ، وتصدر القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين فإذا تساوت يرجح 

 .د عند غياب الرئيس الرأى الذى منه الرئيس وتكون رئاسة المجلس لمدير المعه 
 لا يتقاضى أعضاء مجلس الإدارة أية مرتبات أو مكافآت عن عضويتهم للمجلس، -٨مادة  

على أن يصرف لكل منهم خمسة جنيهات بدل حضور ومصاريف انتقال عن كل جلسة للمجلس 

 .وثمانين جنيها  أو اللجان المتفرعة عنه ، بحيث لا يجاوز ما يصرف للعضو فى السنة مائة 

 يعين مدير المعهد بقرار من رئيس الجمهورية ، بناء على عرض رئيس مجلس -٩مادة  

 :ويختص بالآتى . الإدارة 

 .تنفيذ قرارات مجلس الإدارة  )١(

 .وضع خطط برامج النشاط العلمى للمعهد فى حدود قرارات مجلس الإدارة  )٢(

لنشاط العملى التى يقوم بها الإشراف على سير البحوث والدراسات وغيرها من أنواع ا )٣(

 .المعهد 

إقرار المنح الدراسية والمكافآت والإعانات عن البحوث والدراسات وفقاً للقواعد التى  )٤(

 .يضعها مجلس الإدارة 

 .الترشيح لبعثات المعهد ومبعوثيه فى الاجتماعات والمؤتمرات والزيارات العلمية  )٥(

 . المتعلقة بتنفيذها ، والحساب الختامى اعداد مشروع الميزانية ،واللوائح )٦(

 .تمثيل المعهد فى صلاته بالأشخاص والهيئات أمام القضاء  )٧(

 .تنفيذ الميزانية المعتمدة فى حدود قرارات مجلس الإدارة  )٨(

 .إصدار القرارات اللازمة لتنظيم العمل بالمعهد  )٩(

 .س الإدارة إعداد تقرير سنوى عن أعمال المعهد وعرضه على مجل)١٠(

ويكون له سلطة وكيل الوزارة فيما يتعلق بالاختصاصات المنصوص عليها فى القوانين )١١(

 .واللوائح 

 : وظائف المعهد الفنية هى - ١٠مادة  

 .مستشار  )١(

 .خبير أول  )٢(

 .خبير  )٣(

 .باحث  )٤(



 ٢١٨

 .باحث مساعد  )٥(

 تحدد مرتبات الموظفين الفنيين فى وإلى أن يتم توحيد المرتبات بين إقليمى الجمهورية ، 

 .كل إقليم طبقاً للجدول الملحق بالقانون 

 يشترط فيمن يعين باحثا مساعدا أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس أو -١١مادة  

أعلى فى  الليسانس أو ما يعادلها بدرجة جيد على الأقل وأن يكون حاصلا على درجة جامعية 

 .ومى فرع له صلة بالتخطيط الق

 يشترط فيمن يعين باحثا أن يكون قد عمل باحثا مساعدا لمدة ثلاث سنوات أو - ١٢مادة  

يكون قد مضى على حصوله على درجة البكالوريوس أو الليسانس أو ما يعادلها ست  أن 

سنوات على الأقل وأن يكون حاصلاً على درجة جامعية أعلى فى فرع له صلة بالتخطيط القومى 

. 
 يشترط فيمن يعين خبيراً أن يكون حاصلاً على درجة دكتور فى الفلسفة من - ١٣مادة  

إحدى جامعات الجمهورية العربية المتحدة أو على درجة علمية يعتبرها مجلس الإدارة معادلة 

لدرجة دكتور ، وأن يكون قد قام بإجراء بحوث ودراسات مبتكرة ومنشورة فى مادة لها  

 يكون قد مضى عليه فى وظيفة باحث خمس سنوات على صلة بالتخطيط القومى و أن 

الأقل ، أو أن يكون قد مضى على حصوله على درجة البكالوريوس أو الليسانس أو ما يعادلها 

 .عشر سنوات على الأقل

 يشترط فيمن يعين خبيراً أول الشروط العلمية المطلوبة فيمن يعين خبيراً ، وأن -١٤مادة  

سنوات خبيراً بالمعهد ، أو أن يكون قد مضى على حصوله على قد مضى عليه خمس  يكون 

 .درجة البكالوريوس أو الليسانس أو ما يعادلها خمس عشرة سنة على الأقل 

 : يشترط فيمن يعين مستشارا - ١٥مادة  

أن يكون مستوفيا للشروط العلمية المطلوبة فيمن يعين خبيراً ، وأن يكون قد مضى عليه  )١(

بيرا أول بالمعهد ، أو مضى على حصوله على درجة البكالوريوس أو خمس سنوات خ 

الليسانس أو ما يعادلها عشرون سنة على الأقل ، أو أن يكون أستاذا بإحدى الجامعات 

 .العربية ، أو موظفاً عاما من درجة مدير عام  

 .أن تكون له خبرة نظرية وعلمية بأعمال التخطيط القومى ودراساته  )٢(

 يكون الترشيح لوظيفة باحث مساعد بامتحان مسابقة ، يعقد وفقاً للنظام الذى يقرره - ١٦مادة 

 .مجلس الإدارة 

اما الترشيح لما يعلو هذه الوظيفة ، فيكون بناء على إعلان يقره مجلس الإدارة ويشكل  

 المجلس لجانا من أعضائه ومن غيرهم لفحص طلبات المتقدمين للوظيفة ، واختيارهم وتقديم

 .تقرير مفصل الى مجلس الإدارة 



 ٢١٩

ويستثنى من شرط الاعلان الموظفون الحاليون فى لجنة التخطيط القومى ومصلحة  

الاحصاء ، واعضاء هيئة التدريس بالجامعات ، وذلك لمدة ثلاث سنوات من تاريخ العمل بهذا 

 .القانون 

ارين ، وفى غيرها من  يكون التعيين فى الوظائف الفنية ، عدا وظائف المستش- ١٧مادة  

. وظائف المعهد بقرار من رئيس مجلس الإدارة بناء على عرض مدير المعهد وموافقة المجلس 

 .ويكون تعيين المستشارين بقرار من رئيس الجمهورية بناء على ترشيح مجلس الإدارة 

رى أن  يجوز عند الاقتضاء أن يعين فى الهيئة الفنية بالمعهد من الأجانب من ي- ١٨مادة  

 .كفاءته تؤهله لذلك 

ويكون التعيين بقرار من مجلس الإدارة لمدة سنة أوسنتين قابلة للتجديد ويحدد مجلس  

الإدارة للموظف الأجنبى فى كل حالة المرتب والمكافأة وشروط التعيين ، ونفقات السفر له 

 .ولأسرته ، ونظام الإجازات وغير ذلك من شروط العمل 

رة أن يستخدم خبراء ومستشارين أجانب لمدة قصيرة بالشروط التى ويجوز لمجلس الإدا 

 .يقررها 

 يشكل رئيس مجلس الإدارة لجنة من أعضاء المجلس من بينهم مدير المعهد تقوم -١٩مادة 

باختصاصات لجنة شئون الموظفين ، المنصوص عليها فى قانون نظام موظفى الدولة ، بالنسبة 

 .ين الفنين لموظفى المعهد من غير الموظف

 على كل عضو من أعضاء الهيئة الفنية بالمعهد أن يقدم الى المدير تقريراً عن - ٢٠مادة  

 .البحوث والدراسات التى قام بها أو اشترك فيها 

 تسرى على موظفى المعهد وعماله قوانين المعاشات المطبقة على موظفى - ٢١مادة  

وظفين الفنيين بالمعهد سقوط حقهم فى المعاش أو الحكومة وعمالهم ولا يترتب على استقالة الم

المكافأة ويسوى المعاش أو المكافأة فى هذه الحالة وفقاً لقواعد المعاشات والمكافآت المقررة 

 .للموظفين المفصولين بسبب إلغاء الوظيفة أو الوفر 
ى هذا  يطبق على الموظفين الفنيين من غير الأجانب فيما لم يرد بشأنه نص ف- ٢٢مادة  

 .القانون، أحكام قانون الوظائف العامة 

أما غيرهم من موظفى المعهد وعماله ، فيسرى فى شأن تعيينهم وترقياتهم وعلاواتهم  

 .وكافة ما يتعلق بشئونهم أحكام قانون الوظائف العامة 

 من القانون رقم ٤٧ يعتبر المعهد من المصالح المنشأة حديثا فى تطبيق المادة - ٢٣مادة  

 . المشار اليه ، لمدة ثلاث سنوات من تاريخ العمل بهذا القانون ١٩٥١ لسنة ٢١٠

 بشأن ١٩٥٥ لسنة ٥٦٩ لا تسرى على وظائف المعهد أحكام القانون رقم - ٢٤مادة  

 .عمال القناة على درجات بالميزانية  تعيين 



 ٢٢٠

 شأنها أحكام  يكون للمعهد ميزانية مستقلة تلحق بميزانية الدولة ويتبع فى- ٢٥مادة  

 المشار اليه ، ويتولى وزير التخطيط القومى عرضها على وزارة ١٩٥٨ لسنة ٩٠القانون رقم 

 .الخزانة

 يكون نقل الاعتمادات المدرجة بميزانية المعهد من بند الى آخر فى ذات الباب - ٢٦مادة  

 .بقرار من مجلس الإدارة 

من قيمة البند % ٢٠لباب فى حدود وللمدير نقل الاعتماد من بند الى آخر فى ذات ا 

 .المطلوب تجاوزه 

 : تتكون أموال المعهد من الموارد الآتية - ٢٧مادة  

 .الاعتمادات المخصصه له فى ميزانية الدولة  )١(

 .الهبات والاعانات والوصايا التى يقبلها المعهد  )٢(

 .واله الموارد الأخرى التى يقرر مجلس إدارة المعهد إضافتها الى أم )٣(

 على موظفى الوزارات والمصالح الحكومية والهيئات التابعة لها أن يقدموا - ٢٨مادة  

 .للمعهد ما يطلب من بيانات واحصاءات لازمة لأداء مهمته 

ويعمل به بعد شهر من تاريخ نشره ، .  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية - ٢٩مادة 

 .ات اللازمة لتنفيذه ولوزير التخطيط القومى إصدار القرار 

  )١٩٦٠ يولية سنة ١٧ ( ١٣٨٠ المحرم سنة ٢٣صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر



 ٢٢١

 جدول مرتبات أعضاء الهيئة الفنية بالمعهد 

_______ 

 :فى الإقليم المصرى  )أ ( 

 المرتب بالجنيه المصــرى  الوظيفة

  جنيه مصرى٢٠٠٠ ... ...مدير المعهد 

  جنيه كل سنتين ١٠٠ جنيه مصرى بعلاوة ١٣٠٠/١٧٠٠ ... ...  ..مستشار 

 "    " جنيها   ٨٤    "      "        "    ٩٠٠/١٣٠٠ ...  ... خبير أول 

    "     "     "٦٠"      جنيها مصريا    ٥٤٠/١٠٨٠ ... ... ... .خبير  

    "     "     "٧٢"        لفترتين ثم          

     "     "     "٣٦"     جنيها مصريا       ٣٦٠/٥٤٠  ... ... ....باحث 

     "     "    "٣٠   "      "          "    ٢٤٠/٣٦٠ ... ... ... مساعد 

 
 : (*)فى الإقليم السورى   ) ب ( 

 المرتب بالليرة السورية الوظيفة

  ليرة كل سنتين ٩٠٠ بعلاوة ١١٧٠٠/١٥٣٠٠ ... ...  ..مستشار 

   "    "    "٧٥٠     "    ٨١٠٠/١١٧٠٠ ...  ...خبير أول 

    "    "    "٥٤٠      "    ٥٤٠٠/٩٧٢٠ ... ... ... .خبير  

   ليرة بعد علاوتين ٦٤٠تزداد الى             

  ليرة كل سنتين ٣٢٥      بعلاوة ٥١٠٠/٧٢٠٠ ... ... ... .باحث 

   "    "    "٣٠٠    "   ٥٤٠٠/٥٦٢٥ ......باحث مساعد 

 :ملحوظتان 

ويمنح موظفو الهيئة الفنية الشاغلون لوظيفة باحث أو باحث مساعد والحاصلون على  )١(

الإقليم   ليرة فى ٥٤الدكتوراه راتبا اضافيا مقداره ستة جنيها شهريا فى الإقليم المصرى أو 

 .السورى وينقطع الراتب الإضافى بشغل وظيفة تعلو على ذلك 
  .يصرف لمدير المعهد بدل التمثيل المقرر لوكلاء الوزارات )٢(

�١٩٣٦ لسنة ٢٠مرسوم بقانون رقم 
��(∗)�بشأن المطبوعات

                                                           
 . هذا الجدول يعتبر غير قائم اعتبارا من تاريخ الانفصال (*)

 لسنة ١٩٩، وقد عدل بالقانون رقم ٢٣العدد - ١٩٣٦ من مارس سنة ٢الوقائع المصرية فى  (∗)
 ) . ٥١العدد - ١٩٨٣ من ديسمبر سنة ٢٢الجريدة الرسمية فى   (١٩٨٣



 ٢٢٢

_____�
�

�نحن فؤاد الأول ملك مصر
�

�؛١٩٣٥ لسنة ١١٨بعد الاطلاع على أمرنا رقم 
�وبناء على ما عرضه علينا وزير الداخلية ،وموافقة رأى مجاس الوزراء ؛

�
�

�:�و آترسمنا بما ه
��تعريف الاصطلاحات��-١

كل الكتابات أو الرسوم أو " مطبوعات "  فى تطبيق هذا القانون يقصد بكلمة - ١مادة  

القطع الموسيقية أو الصور الشمسية أو غير ذلك من وسائل التمثيل متى نقلت بالطرق 

�.�الميكانيكية  أو الكيميائية أو غيرها فأصبحت بذلك قابلة للتداول
بيع المطبوعات أو عرضها للبيع أو توزيعها أو الصاقها بالجدران " التداول " بكلمة ويقصد �

أو عرضها فى شبابيك المحلات أو أى عمل آخر يجعلها بوجه من الوجوه فى متناول عدد من 

�.�الأشخاص
كل مطبوع يصدر باسم واحد بصفة دورية فى مواعيد منتظمة أو " جريدة "ويقصد بكلمة �

�.�غير منتظمة
�.�صاحب المطبعة" الطابع " ويقصد بكلمة �
ومع ذلك فاذا كان صاحب المطبعة قد أجرها الى شخص آخر فأصبح ذلك الشخص هو �

�.�تنصرف الى المستأجر" الطابع " المستغل لها فعلا فكلمة 
�.الشخص الذى يتولى نشر أى مطبوع" الناشر" ويقصد بكلمة  

��بالمطبوعات على وجه العمومفى الأحكام المتعلقة بالمطابع و���-٢
 يجب على كل طابع قبل فتحه مطبعة أن يقدم اخطارا كتابيا بذلك الى المحافظة - ٢مادة  

�.�أو المديرية التى تقع المطبعة فى دائرتها
�.�ويشتمل الاخطار على اسم ولقب وجنسية ومحل اقامة الطابع ومقر المطبعة واسمها�
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�.� ثمانية أيام عن كل تغيير فى البيانات المتقدمةويجب تقديم اخطار جديد فى خلال�
 يجب على كل طابع قبل أن يتولى طبع جريدة أن يقدم اخطارا كتابيا بذلك الى - ٣مادة  

�.�المحافظة أو المديرية
 يجب أن يذكر بأول صفحة من أى مطبوع أو بآخر صفحة منه اسم الطابع - ٤مادة  

�.�ن غير الطابع وكذا تاريخ الطبعوعنوانه واسم الناشر وعنوانه إن كا
 عند إصدار أى مطبوع يجب إيداع أربع نسخ منه فى المحافظة أو المديرية التى - ٥مادة  

�.�يقع الإصدار فى دائرتها
�.�ويعطى إيصال عن هذا الإيداع�
 لا تسرى أحكام المادتين الرابعة والخامسة على المطبوعات ذات الصفة الخاصة  - ٦مادة  

�.�جاريةأو الت
 لايجوز لأحد أن يتولى بيع أو توزيع مطبوعات فى الطريق العام أو فى أى محل - ٧مادة  

عمومى آخر ولو كان ذلك بصفة عارضة أو مؤقتة إلا بعد الحصول على رخصة بذلك من وزارة 

�.�الداخلية
و فى  لا يجوز لأحد أن يمارس مهنة مرتبطة بتداول مطبوعات فى الطريق العام أ- ٨مادة  

�.�أى محل عمومى آخر قبل أن يقيد اسمه فى المحافظة أو المديرية
�.�والشروط اللازمة للتصريح بهذا القيد تبين بقرار وزارى

 يجوز محافظة على النظام العام أن تمنع مطبوعات صادرة فى الخارج من - ٩مادة  

�.�ءالدخول والتداول فى مصر ويكون هذا المنع بقرار خاص من مجلس الوزرا
�

� .(1)ويترتب على ذلك منع إعادة طبع هذه المطبوعات ونشرها وتداولها فى داخل البلاد ������
 يجوز لمجلس الوزراء أن يمنع أيضا من التداول فى مصر المطبوعات المثيرة - ١٠مادة  

�.�للشهوات وكذلك المطبوعات التى تتعرض للأديان تعرضا من شأنه تكدير السلم العام
��حكام الخاصة بالجرائدفـىالأ��-٣

                                                           
 . ١٩٨٣ لسنة ١٩٩أضيفت الفقرة الثانية بالقانون رقم  )١(
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  يجب أن يكون لكل جريدة رئيس تحرير مسئول يشرف اشرافا فعليا على كل - ١١مادة  

محتوياتها أو جملة محررين مسئولين يشرف كل واحد منهم اشرافا فعليا على قسم معين من 

�.�أقسامها
لصفات  يجب أن يكون رؤساء التحرير أو المحررون المسئولون حائزين ل- ١٢مادة  

�:�الآتية
�.�أن يكونوا مصريين إذا كانت الجريدة تنشر كلها أو بعضها باللغة العربية) أولا �(
�.�ألا تقل سنهم عن خمس وعشرين سنة ميلادية) ثانيا �(
�.�أن يكونوا كاملى الأهلية وحسنى السمعة) ثالثا �(
سرقة أو اخفاء أشياء مسروقة ألا يكون قد حكم عليهم لجناية من الجنايات العادية أو ل) رابعا (

أو نصب أو خيانة أمانة أو غدر أو رشوة أو تفالس بالتدليس أو تزوير أو استعمال أوراق 

مزورة أو شهادة زور أو اغراء شهود أو هتك عرض أو اغراء قصر على البغاء أو انتهاك 

ية أو لشروع فى حرمة الآداب أو حسن الأخلاق أوتشرد لجنحة ارتكبت للفرار من الخدمة العسكر

�.�ارتكاب جريمة مما ذكر متى كان الشروع منصوصا عليه فى القانون
 يجب على كل من أراد أن يصدر جريدة أن يقدم اخطارا كتابيا بذلك الى -١٣مادة  

�.�المحافظة أو المديرية التى يتبعها محل الاصدار
�:�ويشتمل الاخطار على البيانات الآتية�

نسية ومحل إقامة صاحب الجريدة والمحرر أو المحررين المسئولين اسم ولقب وج) أولا  �(

�.�والناشر ان وجد
�.�اسم الجريدة واللغة التى تنشر بها وطريقة اصدارها وعنوانها) ثانيا �(
�.اذا كان للجريدة مطبعة خاصة وإلا فيبين اسم وعنوان المطبعة التى تطبع فيها الجريدة) ثالثا �(

خطار من صاحب الجريدة ومن رئيس التحرير أو المحررين ويجب أن يوقع على الا�

�.�المسئولين ومن الناشر ان وجد
�.�ويعطى ايصال عن هذا الاخطار�
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 كل تغيير يطرأ على البيانات التى تضمنها الاخطار يجب اعلانه للمحافظة أو -١٤مادة  

لتغيير طرأ على وجه غير المديرية كتابة قبل حدوثه بثمانية أيام على الأقل إلا اذا كان هذا ا

�.�متوقع ففى هذه الحالة يجب اعلانه فى ميعاد ثمانية أيام على الأكثر من تاريخ حدوثه
 لضمان وفاء الغرامات والمصاريف التى قد يحكم بها على رئيس التحرير أو -١٥مادة  

قانون أو تطبيقا المحررين المسئولين أو صاحب الجريدة أو الناشر أو الطابع تطبيقا لأحكام هذا ال

لأحكام الباب الرابع عشر من الكتاب الثانى أو الباب السابع من الكتاب الثالث من قانون العقوبات 

 إما أن يودعوا فى ميعاد ١١الأهلى يجب على الموقعين على الاخطار المنصوص عليه فى المادة 

مرات أو �جريدة تصدر ثلاث جنيه عن كل ٣٠٠ثلاثة أيام من تاريخ الاخطار تأمينا نقديا مقداره 

 جنيها فى الأحوال الأخرى وإما أن يقدموا كفيلا يرتضيه المحافظ أو ١٥٠أكثر فى الأسبوع و 

�.�المدير
 اذا نقص التأمين بسبب ما أخذ منه بمقتضى أحكام المادة السابقة وجب اكماله - ١٦مادة  

�.� صاحب الشأنفى الخمسة الأيام التالية لانذار يعلن بالطرق الادارية الى
واذا أصبح الكفيل غير مقتدر وجب أن يستبدل به بالكيفية المبينة آنفا كفيل آخر يرتضيه �

�.�المحافظ أو المدير
 يجوز اصدار الجريدة فى اليوم الحادى والثلاثين من تاريخ الاخطار الا اذا - ١٧مادة  

بة بالطرق الادارية بمعارضته فى أعلن المحافظ أو المدير فى خلال هذه المدة مقدمى الاخطار كتا

�.�اصدار الجريدة لعدم توافر أحد الشروط المبينة فى المواد السابقة
 اذا لم تظهر الجريدة فى بحر الثلاثة الأشهر التالية لتاريخ الاخطار أو اذا لم - ١٨مادة  

ام صدور تصدر بانتظام فى خلال ستة أشهر اعتبر الاخطار كأن لم يكن ويكون اثبات عدم انتظ

�.�الجريدة المشار اليه فى الحالة الثانية بقرار من وزير الداخلية يعلن لصاحب الشأن
 يجب بيان اسم صاحب الجريدة ورئيس تحريرها وكذا اسم ناشرها اذا وجد - ١٩مادة  

واسم المطبعة التى تطبع فيها اذا لم يكن لها مطبعة خاصة بها وذلك بشكل ظاهر على كل نسخة 

�.�صفحة منهاوفى أول 
واذا لم يكن للجريدة رئيس تحرير وكان لها عدة محررين كل منهم مسئول عن قسم خاص �

مما ينشر فيها يجب بيان أسماء هؤلاء المحررين بالطريقة عينها مع تعيين القسم الذى يشرف 

�.�عليه كل منهم
زارة الداخلية  بمجرد تداول عدد من الجريدة أو ملحق لعدد يجب أن يسلم الى و- ٢٠مادة  

ست نسخ مما نشر موقع عليها من رئيس التحرير أو أحد المحررين المسئولين اذا كانت الجريدة 
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تصدر فى القاهرة والى المحافظة أو المديرية اذا كانت الجريدة تصدر فى مدن أخرى ويعطى 

�.�ايصال بهذا الايداع
معين من جريدة تصدر فى  يجوز للمحافظة على النظام العام أن يمنع عدد - ٢١مادة  

�.�الخارج من الدخول والتداول فى مصر وذلك بقرار من وزير الداخلية
 الجرائد التى تصدر فى مصر بلغة أجنبية ويكون رئيس تحريرها أو محررها - ٢٢مادة  

 يجوز محافظة على النظام العام تعطيلها بقرار خاص -المسئولون غير خاضعين للمحاكم الأهلية 

الوزراء بعد انذار يوجهه اليها وزير الداخلية أو بدون إنذار سابق وذلك لمدة خمسة من مجلس 

عشر يوما اذا كانت الجريدة تصدر ثلاث مرات أو أكثر فى الأسبوع أو لمدة شهر اذا كانت تصدر 

�.�أسبوعيا أو لمدة ثلاثة شهور فى الأحوال الأخرى
من الجرائد المذكورة بقرار يصدره ويجوز لنفس السبب المتقدم منع تداول عدد معين �

�.�وزير الداخلية
 يجب على رئيس التحرير أو المحرر المسئول أن يدرج من غير مقابل فى أول - ٢٣مادة  

عدد يصدر من الجريدة وفى الموضع المخصص للأخبار المهمة ما ترسله اليه وزارة الداخلية 

�.�مسائل سبق نشرها فى الجريدة المذكورةمن البلاغات المتعلقة بالمصلحة العامة أو الخاصة ب
 يجب على رئيس التحرير أو المحرر المسئول أن يدرج بناء على طلب ذوى - ٢٤مادة  

الشأن تصحيح ما ورد ذكره من الوقائع أو سبق نشره من التصريحات فى الجريدة ويجب أن 

ية لاستلامه أو على الأكثر يدرج بناء على طلب ذوى الشأن التصحيح فى خلال الثلاثة الأيام التال

جريدة فى نفس المكان وبنفس الحروف التى نشر بها المقال المطلوب فى أول عدد يظهر من ال

فاذا تجاوز . تصحيحه ويكون نشر التصحيح من غير مقابل اذا لم يتجاوز ضعف المقال المذكور 

الزائد  عن المقدار الضعف كان للمحرر الحق فى مطالبة صاحب الشأن قبل النشر بأجرة النشر

�.�على أساس تعريفة الاعلانات
�:� لا يجوز الامتناع عن نشر التصحيح فى غير الأحوال الآتية- ٢٥مادة  

�.�اذا وصل التصحيح الى الجريدة بعد شهرين من تاريخ نشر المقال الذى اقتضاه)أ  ��(
المقال �لتى اشتمل عليهااذا سبق للجريدة أن صححت بنفس المعنى الوقائع أو التصريحات ا)ب �(

�.�المطلوب تصحيحه
�.�اذا كان التصحيح محررا بلغة غير التى كتب بها المقال)ج �(
�.�اذا كان فى نشر التصحيح جريمة معاقب عليها�)د �(
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�  فى العقوبات-٤
 تكون عقوبتها الحبس لمدة لا ١٧و١٤و١٣و١٢و١١ كل مخالفة لأحكام المواد - ٢٦مادة 

�.� جنيه أو إحدى هاتين العقوبتين فقط٢٠٠ جنيها الى ٢٠الغرامة من تتجاوز ستة أشهر و
وتكون المعاقبة على دخول المطبوعات والجرائد أو تداولها أو نشرها خلافا لأحكام المواد �

�.� بنفس العقوبات السابقة٢٢و٢١و١٠و٩
كانت  يوما اذا ١٥ويجوز أن يقضى أيضا الحكم الصادر بالعقوبة بتعطيل الجريدة لمدة �

تصدر ثلاث مرات أو أكثر فى الأسبوع أو لمدة شهر اذا كانت تصدر أسبوعيا أو لمدة سنة فى 

�.�الأحوال الأخرى
 يعاقب بنفس العقوبات المتقدمة رئيس التحرير والمحررون المسئولون - ٢٧مادة  

ا أو وصاحب الجريدة والطابع والناشر عند وجوده اذا ما استمروا على اظهار الجريدة باسمه

�.�باسم آخر بعد صدور القرار بتعطيلها
ويجب أن يقضى أيضا فى هذه الحالة بتعطيل الجريدة لمدة تعادل ضعفى المدة المنصوص �

�.�عليها فى المادة المتقدمة وتضاف الى مدة التعطيل السابقة
 ١٠٠ جنيهات الى١٠ تكون عقوبتها الغرامة من ١٦ كل مخالفة لأحكام المادة - ٢٨مادة  

�.�نيهج
 ١٠٠ كل مخالفة أخرى لأحكام هذا القانون يعاقب عليها بغرامة لا تزيد على - ٢٩مادة  

�.�قرش وبالحبس لمدة لا تتجاوز أسبوعا أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط
وفى حالة الحكم بالعقوبة لمخالفة أحكام المادة الثانية يجوز للقاضى أن يحكم باقفال �

�.�المطبعة
 تضبط المطبوعات أو اعداد ٢٢و٢١و١٠و٩  فى حالة مخالفة أحكام المواد - (1)  ٣٠مادة 

�.�الجريدة بصفة ادارية
 يضبط أيضا ما استعمل فى الطباعة من قوالب ١٠ ، ٩وفى حالة مخالفة أحكام المادتين �

�).�كليشيهات( وأصول 
أو القوالب �دةويقضى الحكم الصادر بالعقوبة بمصادرة المطبوعات المذكورة أو أعداد الجري�

�).�الكليشيهات( أو الأصول 
 يجوز ضبط ١٩و ١٧و ١٤و ١٣و ١٢و ١١و٧و ٤ فى حالة مخالفة أحكام المواد - ٣١مادة 

�.�المطبوعات أو أعداد الجريدة بصفة ادارية
�.�ويجوز أن يقضى الحكم الصادر بالعقوبة بمصادرة هذه المطبوعات أو أعداد الجريدة����������

                                                           
 . ١٩٨٣ لسنة ١٩٩الفقرة الثانية مضافة بالقانون رقم  )١(
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ز للمحكمة عند الحكم ببراءة المحرر الذى اتهم بارتكاب الجريمة المنصوص  يجو- ٣٢مادة 

 أن تلزمه بنشر التصحيح بالصيغة التى طلب منه نشرها أو بصيغة ٢٥ أو ٢٤عليها فى المادة 

�.�أخرى تعينها
وفى حالة الحكم بالعقوبة بسبب الامتناع عن النشر وبالالزام بنشر التصحيح يجب أن �

 العدد الأول أو الثانى الذى يلى صدور الحكم اذا كان هذا الحكم حضوريا أو الذى يحدث النشر فى

د نشره  فاذا ألغى الحكم بع-يلى اعلان هذا الحكم اذا كان غيابيا مهما تكن أوجه الطعن فى الحكم 

�.�أقيمت الدعوى بناء على طلبهجاز للمحرر أن يدرج حكم الالغاء على نفقة الخصم الذى 
ضا أن يؤمر فى الحكم الصادر بالعقوبة بأنه إذا امتنع المحرر عن تنفيذ الأمر ويجوز أي�

�.الصادر بالنشر ينشر التصحيح على نفقة المحرر فى ثلاث جرائد يعينها صاحب الشأن
 تنشر فى الجريدة الرسمية أوامر منع التداول وقرارات التعطيل والانذارات - ٣٣مادة  

�.�ابقةالمنصوص عليها فى المواد الس
 ينفذ ما يصدر من الأحكام أو ما يؤمر به من التدابير الادارية بمقتضى هذا - ٣٤مادة  

�.�القانون بدون نظر إلى معارضة صاحب الجريدة أو المطبعة أو أى شخص آخر ذى شأن
�� فى الأحكام الوقتية وفى النصوص الملغاة-٥

 فى الباب الثانى ميعادا قدره يعطى الأشخاص الذين يمارسون المهن المبينة�−�٣٥مادة  

�.�٧و٣و٢شهران من تاريخ العمل بهذا القانون للقيام بتنفيذ ما نصت عليه المواد 
�.�١٩٣١ لسنة ٩٨ يلغى قانون المطبوعات رقم - ٣٦مادة  
 على وزيرى الداخلية والحقانية تنفيذ هذا المرسوم بقانون كل منهما فيما - ٣٧مادة  

�.�يخ نشره بالجريدة الرسميةيخصه ، ويعمل به من تار
نأمر بأن يبصم هذا المرسوم بقانون بخاتم الدولة وأن ينشر فى الجريدة الرسمية وينفذ �

�.�كقانون من قوانين الدولة
 )�١٩٣٦ فبراير سنة ٢٧ ( ١٣٥٤ ذى الحجة سنة ٤صدر بسراى القبة فى �

 �وزير الحقانية
 وزير الداخلية

 على ماهر

�رئيس مجلس الوزراء
 د على ماهراحم

 )�فـؤاد(

 بامر صاحب الجلالة



 ٢٢٩

 

 قرار رئيس جمهورية مصر العربية  

  ١٩٦٠ لسنة ١٨٢بالقانون رقم 

  (*)فى شأن مكافحة المخدرات وتنظيم استعمالها والاتجار فيها 

 ـــــ

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية 

 : بعد الاطلاع على الدستور المؤقت  

 بشأن مكافحة المخدرات وتنظيم استعمالها ١٩٥٢ لسنة٣٥١وعلى المرسوم بقانون رقم  

 : والاتجار فيها الصادر فىالاقليم المصرىوالقوانين المعدلة له 

 :  الصادر فى الاقليم السورى ١٩٣٥ر لسنة . ل  / ١٣٧وعلى القرار رقم  

 : الصادر فى الاقليم السورى ١٩٤٩ لسنة ١٤٨وعلى المرسوم التشريعى رقم  

 .ا ارتآه مجلس الدولة وبناء على م 

 قرر القانون الآتى 

 الفصل الأول 

 فى الجواهر المخدرة 

 ــــ

ـ تعتبر جواهر مخدرة فى تطبيق أحكام هذا القانون المواد المبينة بالجدول رقم  ١مادة  

 ).٢( الملحق به ، ويستثنى منها المستحضرات المبينة بالجدول رقم -) ١(

ن يجلب أو يصدر أو ينتج أو يملك أو يحرز أو يشترى  ـ  يحظر على أى شخص ا٢مادة  

أو يبيع جواهر مخدرة أو يتبادل عليها أو ينزل عنها باى صفة كانت أو ان يتدخل بصفته وسيطا 

 .فى شىء من ذلك الا فىالأحوال المنصوص عليها فىهذا القانون وبالشروط المبينة به

 الفصل الثانى 

 فى الجلب والتصدير والنقل

 ــــ

 لايجوز جلب الجواهر المخدرة أو تصديرها الا بمقتضى ترخيص كتابى من الجهة -٣مادة  

 .الادارية المختصة

                                                           
 : وقد عدل بالقوانين الآتية  ،١٣/٦/١٩٦٠ فى ١٣١ الجريدة الرسمية العدد (*)
 )١٩٦٦ اغسطس ١٨ فى ١٨٧الجريدة الرسمية العدد  ( ١٩٦٦ لسنة ٤٠ القانون رقم -
  ) ١٩٧٧ نوفمبر ٢٤ فى ٤٧الجريدة الرسمية العدد  ( ١٩٧٧ لسنة٦١ القانون رقم -
  " )و "  مكررا ١٣ العدد - ٣/١٩٨٤ /٣١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٤ لسنة ٤٥ قانون رقم -
 )١٩٨٩ يوليو ٤ مكرر فى ٢٦الجريدة الرسمية العدد (١٩٨٩لسنة ١٢٢ قانون رقم -

  



 ٢٣٠

 :لايجوز منح إذن  الجلب المشار اليه فى المادة السابقة الا للاشخاص الآتية -٤مادة  

 .مديرى المحال المرخص لها فى الاتجار فى الجواهر المخدرة ) أ(

 .  أو المحال المعدة لصنع المستحضرات الاقرباذينية مديرى الصيدليات) ب(

 .مديرى معامل التحاليل الكيمائية أو الصناعية أو الابحاث العلمية )ج(

 .مصالح الحكومة والمعاهد العلمية المعترف بها ) د(

وللجهة الادارية المختصة رفض طلب الحصول على الإذن أو خفض الكمية المطلوبة، ولا  

 .لتصدير الا لمديرى المحال المرخص لها فى الاتجار فى الجواهر المخدرة يمنح إذن ، ا

ويبين فى الطلب اسم الطالب وعنوان عمله واسم الجوهر المخدر كاملا وطبيعته والكمية  

التى يريد جلبها أو تصديرها مع بيان الأسباب التى تبرر الجلب أو التصدير وكذلك البيانات 

 .الجهة الادارية المختصة الأخرى التى تطلبها منه 

 لاتسلم الجواهر المخدرة التى تصل إلى الجمارك الا بموجب إذن  سحب كتابى -٥مادة  

 .تعطيه الجهة الادارية المختصة للمرخص له بالجلب أو لمن يحل محله فى عمله

وعلى مصلحة الجمارك فى حالتى الجلب أو التصدير تسلم إذن السحب أو التصدير من  

  . )١(لشأن واعادته إلى الجهة الادارية المختصة أصحاب ا

 لايجوز جلب الجواهر المخدرة أو تصديرها أو نقلها داخل طرود محتوية على - ٦       مادة 

داخل طرود مؤمن عليها ، ) حتى ولو كانت بصفة عينة (مواد أخرى ـ ويجب ان يكون ارسالها 

 .بيعته وكميته ونسبتهوأن يبين عليها اسم الجوهر المخدر بالكامل وط

                                                           
 فى ٢١٨  الفقرة الثانية من المادة الخامسة مصححة بالاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية العدد )١(

٢٦/٩/١٩٦٠. 



 ٢٣١

 الفصل الثالث 

 فى الاتجار بالجواهر المخدرة 

 ـــــ

 لايجوز الاتجار فى الجواهر الا بعد الحصول على ترخيص بذلك من الجهة الادارية -٧مادة 

 .المختصة فى كل من الاقليمين

 :  ولايجوز منح هذا الترخيص إلى  

 . المحكوم عليه بعقوبة جناية-) أ (

 .لمحكوم عليه فى إحدى الجنح المنصوص عليها فى هذا القانون ا-) ب (

 المحكوم عليه فى سرقة أو اخفاء أشياء مسروقة أو خيانة امانة أو نصب أو اعطاء -) جـ(

شيك بدون رصيد أو تزوير أو استعمال أوراق مزورة أو شهادة زور أو هتك عرض وافساد 

 .عليه لشروع منصوص عليه لاحدى هذه الجرائمالاخلاق أو تشرد أو اشتباه ، وكذلك المحكوم 

) الفصلين الأول والثانى( المحكوم عليه فى إحدى الجنح المنصوص عليها فى الباب السابع ) د(

 .من قانون العقوبات السورى 

من سبق فصله تأديبيا من الوظائف العامة لأسباب  مخلة بالشرف مالم تنقض ثلاث ) هـ(

 .ئيا سنوات من تاريخ الفصل نها

 لايرخص فى الاتجار فى الجواهر المخدرة الا فى مخازن أو مستودعات بمدن -٨مادة  

 .المحافظات وعواصم المديريات وقواعد المناطق والمراكز فيها عدا محافظات ومراكز الحدود

 .ويجب ان تتوافر فى هذه الأماكن الاشتراطات التى تحدد بقرار من الوزير المختص  

كون للمخزن أو المستودع باب دخول مشترك مع مسكن أو عيادة طبية أو ولا يجوز أن ي 

معمل للتحاليل أو محل تجارى أو صناعى أو أى مكان آخر ، ولا ان تكون له منافذ تتصل بشىء 

 .من ذلك

على أنه يجوز الجمع بين الاتجار فى الجواهر والاتجار فى المواد السامة فى مخزن أو  

 .مستودع واحد 

 على طالب الترخيص ان يقدم إلى الجهة الادارية المختصة طلبا متضمنا - ٩ مادة  

البيانات التى يصدر بها قرار من الوزير المختص ومرفقا به الأوراق  والرسومات التى يعينها 

 .ذلك القرار 

سواء أكان مخزنا أو ( يعين للمحل المعد للاتجار فى الجواهر المخدرة - ١٠مادة  

ويجوز له الجمع بين . ى يكون مسئولا عن ادارته طبقا لأحكام هذا القانون صيدل) مستودعا 

 .إدارة هذا المحل وبين إدارة المحل المعد للاتجار فى الادوية السامة إذا كان فى محل واحد

 لايجوز لمديرى المحال المرخص لها فى الاتجار فى الجواهر المخدرة ان يبيعوا - ١١     مادة 

 :الجواهر أو ينزلوا عنها بأية صفة كانت الا للاشخاص الاتين أو يسلموا هذه 

 .مديرى المخازن المرخص لها فى هذا الاتجار ) أ( 



 ٢٣٢

 .مديرى الصيدليات ومصانع المستحضرات الاقرباذينية ) ب( 

 .مديرى صيدليات المستشفيات والمصحات والمستوصفات إذا كانوا من الصيادلة) ج( 

وا أو يسلموا أو ينزلوا عن هذه الجواهر بموجب بطاقات الرخص وكذلك يجوز لهم ان يبيع 

 : إلى الأشخاص الآتية ١٩المنصوص عليها فى المادة 

الاطباء الذين تخصصهم المستشفيات والمصحات والمستوصفات التى ليس بها صيادلة ) أ( 

. 

 .مديرى معامل التحاليل الكيمائية والصناعية والابحاث العلمية ) ب( 

 .صالح الحكومة والمعاهد العلمية المعترف بها م) ج( 

ولايتم تسليم الجواهر المخدرة المبيعة أو التى نزل عنها إلى إذا قدم المستلم ايصالا من  

اصل وثلاث صور مطبوعا على كل منها اسم وعنوان الجهة المتسلمة وموضحا بالمداد أو بالقلم 

ونسبته وتاريخ التحرير وكذا الكمية بالارقام الانيلين اسم الجوهر المخدر بالكامل وطبيعته 

 .والحروف 

ويجب ان يوقع المستلم اصل الايصال وصورة الثلاث وأن يختمها بخاتم خاص بالجهة  

 .المتسلمة مكتوبا فى وسطه كلمة مخدر 

وعلى مدير المحل أن يؤشر على الايصال وصور الثلاث بما يفيد الصرف وتاريخه وأن  

صلية ويعطى المتسلم إحدى الصور وترسل الصورتان بكتاب موصى عليه إلى يحتفظ بالنسخة الأ

  .)١(الجهة الادارية المختصة فى اليوم التالى لتاريخ الصرف على الأكثر 

 جميع الجواهر المخدرة الواردة للمحل المرخص له فى الاتجار بها وكذا - ١٢ مادة  

ته فى دفاتر خاصة مرقومة صحائفها ومختومة المصروفة منه يجب قيدها أولا بأول فى اليوم ذا

بخاتم الجهة المختصة ويجب ان يذكر بهذه الدفاتر تاريخ الورود واسم البائع وعنوانه وتاريخ 

الصرف واسم المشترى وعنوانه ويذكر فى الحالتين اسم الجواهر المخدرة بالكامل وطبيعتها 

 .الجهة الادارية المختصةوكميتها ونسبتها وكذلك جميع البيانات التى تقررها 

 على مديرى المحال المرخص لها فى الاتجار فى الجواهر المخدرة ان يرسلوا -١٣مادة  

بكتاب موصى عليه إلى الجهة الادارية المختصة فى الاسبوع الأول من كل شهر كشفا موقعا 

ابق  والباقى عليه منهم مبينا به الوارد من الجواهر المخدرة والمصروف منها خلال الشهر الس

 .منها وذلك بملء النماذج التى تعدها الجهة الادارية المختصة لهذا الغرض 

 الفصل الرابع 

 فى الصيدليات 

 ــــ

                                                           
 فى ٢١٨عدد  مصححة بالاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية ال١١ الفقرة الخامسة من المادة )١(

٢٩/٩/١٩٦٠ 



 ٢٣٣

 لايجوز للصيادلة ان يصرفوا جواهر مخدرة الا بتذكرة طبية من طبيب بشرى - ١٤مادة  

 :ووفقا للأحكام  التاليةأو طبيب اسنان حائز على دبلوم أو بكالوريوس أو بموجب بطاقة رخصة 

يحظر على هؤلاء صرف جواهر مخدرة بموجب التذاكر الطبية إذا زادت الكمية المدونة بها  

 ) .٤(على الكميات المقررة بالجدول رقم 

ومع ذلك إذا استلزمت حالة المريض زيادة تلك الكميات فعلى الطبيب المعالج أن يطلب  

 .لغرضبطاقة رخصة بالكميات اللازمة لهذا ا

 يصدر الوزير المختص قرارا بالبيانات والشروط الواجب توافرها فى تحرير - ١٥مادة  

التذاكر الطبية التى  توصف بها جواهر مخدرة للصرف من الصيدليات فيما عدا صيدليات 

المستشفيات والمصحات والمستوصفات وتصرف التذاكر من دفاتر مختومة بخاتم الجهة الادارية 

م بالاثمان التى تقررها تلك الجهة على الا يجاوز ثمنها  مائتى مليم أو ليرتين المختصة تسل

سوريتين للدفتر الواحد ، وللوزير المختص تحديد المقادير التى لايصح مجاوزة صرفها لكل 

 .مريض شهريا 

 لايجوز للصيادلة صرف تذاكرطبية تحتوى على جواهر مخدرة بعد مضى - ١٦ مادة  

 .اريخ تحريرهاخمسة أيام من ت

 لا ترد التذاكر الطبية المحتوية على جواهر مخدرة لحاملها ويحظر استعمالها - ١٧مادة  

أكثر من مرة ويجب حفظها بالصيدلية مبينا عليها تاريخ صرف الدواء ورقم قيدها فى دفاتر 

مها التذاكر الطبية ولحاملها ان يطلب من الصيدلية تسليمه صورة من التذاكر مختومة بخات

ولايجوز استخدام الصورة فى الحصول على جواهر مخدرة أو على ادوية تحتوى على تلك 

 .الجواهر
يجب قيد جميع الجواهر المخدرة الواردة إلى الصيدلية يوم ورودها وكذا - ١٨مادة  

المصروفة منها أولا بأول فى ذات يوم صرفها فى دفتر خاص للوارد والمصروف مرقومة 

 .بخاتم الجهة الادارية المختصةصحائفه ومختومة 

 :ويذكر فى القيد بحروف واضحة البيانات الآتية  

 : فيما يختص بالوارد -أولا  

 .تاريخ الورود واسم البائع وعنوانه ونوع الجوهر المخدر وكميته  

 : فيما يختص بالمصروف -ثانيا  

 .اسم وعنوان محرر التذكرة ) أ (  

 .به وسنه وعنوانه اسم المريض بالكامل ولق) ب( 

 التاريخ الذى صرف فيه الدواء ورقم القيد فى دفتر التذاكر الطبية ، وكذا كمية -) ج( 

 .الجواهر المخدرة الذى يحتوى عليه 



 ٢٣٤

ويدون بهذا الدفتر علاوة على ذلك جميع البيانات الأخرى التى يصدر بها قرار من الوزير  

 .المختص 

ك جميع البيانات الأخرى التى يصدر بها قرار من الوزير ويدون بهذا الدفتر علاوة على ذل 

 .المختص 

  يجوز للصيدليات صرف جواهر مخدرة بموجب بطاقات الرخص المنصوص -١٩مادة  

 :عليها فى المواد التالية للاشخاص الاتين

الاطباء البشريين والاطباء البيطريين واطباء الاسنان الحائزين على دبلوم أو ) أ (  

 .يوس بكالور

الاطباء الذين تخصصهم لذلك المستشفيات والمصحات والمستوصفات التى ليس بها ) ب( 

 .صيادلة 

 تصرف بطاقات الرخص المذكورة بالمادة السابقة من الجهة الادارية - ٢٠        مادة 

 :المختصة بعد تقديم طلب يبين فيه مايأتى 

 . منها أسماء الجواهر المخدرة كاملة وطبيعة كل-) أ (  

 . الكمية اللازمة للطالب  -) ب( 

 جميع البيانات الأخرى التى يمكن ان تطلبها الجهة الادارية المختصة ولهذه الجهة -) ج( 

 .رفض اعطاء الرخصة أو خفض الكمية المطلوبة

 : يجب ان يبين فى بطاقة الرخصة ما يأتى - ٢١مادة  

 .اسم صاحب البطاقة ولقبه وصناعته وعنوانه ) أ( 

كمية الجواهر المخدرة التى يصرح بصرفها بموجب البطاقة وكذلك أقصى كمية يمكن ) ب( 

 .صرفها فى الدفعة الواحدة 

 .التاريخ الذى ينتهى فيه مفعول البطاقة ) ج( 

 يجب على الصيادلة ان يبينوا فى بطاقة الرخصة الكمية التى صرفوها وتواريخ -٢٢مادة  

 .لبياناتالصرف وأن يوقعوا على هذه ا

ولايجوز تسليم الجواهر المخدرة بموجب بطاقة الرخصة إلا بايصال من صاحب البطاقة  

موضح به المواد أو بقلم الاتيلين التاريخ واسم الجوهر المخدر كاملا وكميته بالارقام والحروف 

 .ورقم بطاقة الرخصة وتاريخها 

لال اسبوع من تاريخ انتهاء وعلى صاحب البطاقة ردها إلى الجهة الادارية المختصة خ 

 .مفعولها 

 على مديرى الصيدليات ان يرسلوا إلى الجهة التى تعينها الجهة الادارية - ٢٣مادة  

من ) تموز ( ويوليو ) كانون ثان( المختصة خلال الخمسة عشر يوما الأولى من شهرى يناير 

مصروف والباقى من كل سنة بكتاب موصى عليه كشفا تفصيليا موقعا منهم عن الوارد وال



 ٢٣٥

الجواهر المخدرة خلال الستة أشهر السابقة وذلك على النموذج التى تصدره الجهة الادارية 

 .المختصة لهذا الغرض

 رخص له فى حيازة ١٩ و ١١ على كل شخص ممن ذكروا فى المادتين -٢٤مادة  

ليوم ذاته وفى دفتر الجواهر المخدرة ان يقيد الوارد والمصروف من هذه الجواهر أولا بأول فى ا

خاص مرقومة صحائفه ومختومة بخاتم الجهة الادارية المختصة مع ذكر اسم المريض أو اسم 

صاحب الحيوان كاملا ولقبه وسنه وعنوانه إذا كان الصرف فى المستشفيات أو المصحات أو 

يه  وإذا كان الصرف لاغراض أخرى فيبين الغرض الذى استعملت ف-المستوصفات أوالعيادات 

 .هذه الجواهر 

 الفصل الخامس

 فى انتاج الجواهر المخدرة وصنع المستحضرات الطبية 

 المحتوية عليها

 ــــ

لا يجوز انتاج أو استخراج أو فصل أو صنع أى جوهر أو مادة من الجواهر -٢٥ مادة  

 ).١(والمواد الواردة بالجدول رقم 

نع مستحضرات يدخل فى تركيبها  لايجوز فى مصانع  المستحضرات الطبية ص- ٢٦ مادة  

 ).٧(جواهر مخدرة الا بعد الحصول على الترخيص المنصوص عليه فى المادة 

ولايجوز لهذه المصانع استعمال الجواهر المخدرة التى توجد لديها الا فى صنع  

  فيما يتعلق بما يرد إليها من١٣ و ١٢المستحضرات التى تنتجها وعليها أن تتبع أحكام المادتين 

 فيا يتعلق بما تنتجه من مستحضرات طبية ١٣ و ١٢ و ١١الجواهر المخدرة وأحكام المواد 

 .يدخل فى تركيبها أحد الجواهر المخدرة بأية نسبة كانت 

 الفصل السادس 

 فى المواد التى تخضع لبعض قيود الجواهر المخدرة 

 ــــ

ز أو شراء أو بيع أو نقل  لايجوز انتاج أو استخراج  أو فصل أو صنع أواحرا-٢٧ مادة  

وذلك من غير الأحوال المصرح بها ) ٣(أو تسليم أى مادة من المواد الواردة فى الجدول رقم 

  .)١(قانونا 

                                                           
 ١٩٨٤ لسنة ٤٥ الفقرة الأولى معدلة بالقانون رقم )١(



 ٢٣٦

 .     وتسرى أحكام الفصل الثانى على جلب هذه المواد وتصديرها 

 وفى حالة جلب أحد المحال المرخص لها فى الاتجار فى الجواهر المخدرة لاحدى هذه 

  .١٣، ١٢المواد وجب عليه اتباع أحكام القيد والاخطار المنصوص عليها فى المادتين 

 الفصل السابع 

 فى النباتات الممنوع زراعتها

 ـــ

 ).٥( لايجوز زراعة النباتات المبينة بالجدول رقم -٢٨مادة  

ى  يحظر على أى شخص أن يجلب أو يصدر أو ينقل أو يملك أو يحرز أو يشتر-٢٩ مادة  

فى جميع ) ٥(أو يبيع أو يتبادل أو يتسلم أو يسلم أو ينزل عن النباتات المذكورة فى الجدول رقم 

 ).٦(أطوار نموها وكذلك بذورها مع استثناء أجزاء النباتات المبينة بالجدول رقم 
 للوزير المختص الترخيص للمصالح الحكومية والمعاهد العلمية بزراعة أى -٣٠مادة  

اتات الممنوعة زراعتها وذلك للاغراض أو البحوث العلمية بالشروط التى يضعها نبات من النب

 .لذلك

وبذورها ، وفى ) ٥(وللوزير المختص ان يرخص فى جلب النباتات المبينة بالجدول رقم  

 .هذه الحالة تخضع هذه البيانات والبذور لأحكام الفصلين الثانى والثالث 

 

 الفصل الثامن 

 أحكام  عامة 

 ــــ

 لمدة ٢٦ و ٢٤ و ١٨ و ١٢ يجب حفظ الدفاتر المنصوص عليها فى المواد -٣١مادة  

 و ١١عشر سنوات من تاريخ آخر قيد تم فيها كما تحفظ الايصالات  المنصوص عليها فى المواد 

 للمدة ذاتها من التاريخ المبين عليها ١٤ والتذاكر الطبية المنصوص عليها فى المادة ٢٦ و ٢٢

. 

 للوزير المختص بقرار يصدره أن يعدل فى الجداول الملحقة بهذا القانون -٣٢مادة  

 .بالحذف وبالاضافة أو بتغيير النسب الواردة فيها 

 الفصل التاسع 

 فى العقوبات

 ــــ



 ٢٣٧

 يعاقب بالاعدام وبغرامة لاتقل عن مائة ألف جنيه ولاتجاوز خمسمائة ألف - )١( ٣٣ مادة  

 :جنيه 

ب جوهرا مخدرا قبل الحصول على الترخيص المنصوص عليه فى المادة كل من صدر أو جل) أ(

)٣. ( 

 .كل من انتج أو استخرج أو فصل أو صنع جوهرا مخدرا وكان ذلك بقصد الاتجار ) ب(

أو صدره أو جلبه أو حازه أو ) ٥(كل من زرع نباتا من النباتات الواردة فى  الجدول رقم ) ج(

مه أو نقله أيا كان طور نموه ، وكذلك بذوره ، وكان ذلك احرزه أو اشتراه أو باعه أو سل

 .بقصد الاتجار أو اتجر فيه بأية صورة ، وذلك فى غير الأحوال المصرح بها قانونا 

كل من قام ولو فى الخارج بتأليف عصابة ، أو إدارتها أو التداخل فى إدارتها أو فى تنظيمها ) د(

كان من أغراضها الاتجار فى الجواهر المخدرة أو أو الانضمام إليها أو الاشتراك فيها و

 .تقديمها للتعاطى أو ارتكاب أى من الجرائم المنصوص عليها فى هذه المادة داخل البلاد

وتقضى المحكمة فضلا عن العقوبتين المقررتين للجرائم المنصوص عليها فى هذه المادة   

 .بالتعويض الجمركى المقرر قانونا 

عاقب بالاعدام أو بالاشغال الشاقة المؤبدة وبغرامة لاتقل عن مائة ألف  ي- )١( ٣٤ مادة  

 :جنيه ولاتجاوز خمسمائة ألف جنيه 

كل من حاز أو أحرز أو اشترى أو باع أو سلم أو نقل أو قدم للتعاطى جوهرا مخدرا ) أ( 

 .انونا وكان ذلك بقصد الاتجار أو اتجر فيه بأية صورة وذلك فى غير الأحوال المصرح بها ق

كل من رخص له فى حيازة جوهر مخدر لاستعماله فى غرض معين وتصرف فيه بأية ) ب( 

 .صورة فى غير هذا الغرض 

 .كل من أدار أو هيأ مكانا لتعاطى الجواهر المخدرة بمقابل ) جـ( 

وتكون عقوبة الجرائم المنصوص عليها فى هذه المادة الاعدام والغرامة التى لاتقل عن  

 : جنيه ولاتجاوز خمسمائة ألف جنيه فى الأحوال الآتية مائة ألف

 إذا استخدم الجانى فى ارتكاب إحدى هذه الجرائم  من لم يبلغ من العمر إحدى وعشرين سنة -١

ميلادية أو استخدم احدا من أصوله أو من فروعه أو زوجه أو احدا ممن يتولى تربيتهم أو 

 . رقابتهم أو توجيههم ملاحظتهم أو ممن له سلطة فعلية عليهم فى

 إذا كان الجانى من الموظفين أو المستخدمين العموميين المكلفين بتنفيذ أحكام هذا القانون أو -٢

المنوط بهم مكافحة المخدرات أو الرقابة على تداولها أو حيازتها أو كان ممن لهم اتصال 

 .بها باى وجه 

ها السلطة المخولة له بمقتضى وظيفته أو  إذا استغل الجانى فى ارتكابها أو تسهيل ارتكاب-٣

 .عمله اوالحصانة المقررة له طبقا للدستور اوالقانون 

                                                           
  .١٩٦٦ لسنة ٤٠ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٨٩ لسنة ١٢٢  معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٦٦ لسنة ٤٠ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٨٩ لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٢٣٨

 إذا وقعت الجريمة فى إحدى دور العبادة أو دور التعليم ومرافقها الخدمية اوالنوادى أو - ٤

الحدائق العامة أواماكن العلاج أو المؤسسات الاجتماعية أو العقابية أو المعسكرات أو 

 .السجون أو بالجوار المباشر لهذه الأماكن 

 إذا قدم الجانى الجوهر المخدر أو سلمه أو باعه إلى من لم يبلغ من العمر إحدى وعشرين -٥

سنة ميلادية أو دفعة إلى تعاطيه بأية وسيلة من وسائل الاكراه أو الغش أو الترغيب أو 

 .الاغراء أو التسهيل

لجريمة من الكوكاكيين أو الهيروين أو أى من المواد الواردة  إذا كان الجوهر المخدر محل ا-٦

 .المرفق) ١(فى القسم الأول من الجدول رقم 

 إذا كان الجانى قد سبق الحكم عليه فى جناية من الجنايات المنصوص عليها فى هذه المادة -٧

 . أو المادة السابقة 

مائة ألف جنيه ولاتجاوز خمسمائة  بعاقب بالاعدام وبغرامة لاتقل عن -)١( مكررا ٣٤مادة  

ألف جنيه كل من دفع غيره بأية وسيلة من وسائل الاكراه أو الغش إلى تعاطى جوهر مخدرمن 

 ) .١(الكوكايين أوالهيروين أو أى من الموادالواردة فىالقسم الأول من الجدول رقم 

ين ألف جنيه  يعاقب بالاشغال الشاقة المؤبدة وبغرامة لاتقل عن خمس- )٢( ٣٥مادة  

 :ولاتجاوز مائتى ألف جنيه 

 .كل من أدار مكانا أو هيأه للغير لتعاطى الجواهر المخدرة بغير مقابل) أ( 

كل من سهل أو قدم للتعاطى ، بغير مقابل ، جوهرا مخدرا فى غير الأحوال المصرح ) ب( 

 .بها قانونا 

وبات لايجوز فى تطبيق المواد  من قانون العق١٧ استثناء من أحكام المادة - )٣( ٣٦مادة  

 . النزول عن العقوبة التالية مباشرة للعقوبة المقررة للجريمة ٣٨السابقة والمادة 

فاذا كانت العقوبة التالية هى الاشغال الشاقة المؤقتة أو السجن فلا يجوز أن تقل المدة  

 .المحكوم بها عن ست سنوات 

مؤقتة وبغرامة لاتقل عن عشرة آلاف جنيه  يعاقب بالاشغال الشاقة ال- )٤( ٣٧ مادة  

ولاتجاوز خمسين ألف جنيه كل من حاز أو أحرز أو اشترى أو انتج أو استخرج أو فصل أو 

أو حازه أو اشتراه، ) ٥(صنع جوهرا مخدرا أو زرع نباتا من النباتات الواردة فى الجدول رقم 

وال المصرح بها قانونا ، وللمحكمة وكان ذلك بقصد التعاطى أو الاستعمال الشخصى فى غير الأح

أن تأمر فى الحكم الصادر بالادانة بتنفيذ العقوبات المقضى بها فى السجون الخاصة التى تنشأ 

 .للمحكوم عليهم فى جرائم هذا القانون أو فى الأماكن التى تخصص لهم بالمؤسسات العقابية

                                                           
  ١٩٨٩لسنة  ١٢٢مضافة بالقانون رقم ) ١(

 لسنة ٤٠ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٨٩ لسنة ١٢٢  بالقانون رقم -معدلة  )  ٤و ٣ و ٢( 
١٩٦٦.  



 ٢٣٩

عليها فى الفقرة الأولى ـ بدلا ويجوز للمحكمة عند الحكم بالعقوبة فى الجرائم المنصوص  

من تنفيذ هذه العقوبة ـ أن تأمر بايداع من يثبت ادمانه إحدى المصحات التى تنشأ لهذا الغرض 

بقرار من وزير العدل بالاتفاق مع وزراءالصحة والداخلية والشئون الاجتماعية ، وذلك ليعالج 

المحكوم عليه بالمصحة عن ستة أشهر فيها طبيا ونفسيا واجتماعيا ، ولايجوز ان تقل مدة بقاء 

 .ولا أن تزيد على ثلاث سنوات أو مدة العقوبة المقضى بها ايهما أقل 

ويكون الافراج عن المودع بعد شفائه بقرار من اللجنة المختصة بالاشراف على المودعين  

فاء بالمصحة ، فإذا تبين عدم جدوى الايداع ، أو انتهت المدة القصوى المقررة له قبل ش

المحكوم عليه ، أو خالف المودع الواجبات المفروضة عليه لعلاجه ، أو ارتكب أثناء ايداعه أيا 

من الجرائم المنصوص عليها فى هذا القانون رفعت اللجنة المشار إليها الأمر إلى المحكمة عن 

 العقوبة طريق النيابة العامة بطلب الحكم بإلغاء وقف التنفيذ ، لاستيفاء الغرامة وباقى مدة

 .المقيدة للحرية المقضى بها بعد استنزال المدة التى قضاها المحكوم عليه بالمصحة

ولايجوز الحكم بالايداع إذا ارتكب الجانى جناية من الجنايات المنصوص عليها فى الفقرة  

ه الأولى من هذه المادة بعد سبق الحكم عليه بالعقوبة أو بتدبير الايداع المشار اليه ، وفى هذ

 من ١٧الحالة تسرى الأحكام المقررة فى المادة السابقة إذا رأت المحكمة وجها لتطبيق المادة 

 .قانون العقوبات 

 تشكل اللجنة المنصوص عليها فى المادة السابقة فى كل محافظة - )١( مكررا ٣٧مادة  

 نيابة على الأقل برئاسة مستشار بمحكمة الاستئناف على الأقل وممثل للنيابة العامة بدرجة رئيس

وممثلين لوزارات الصحة والداخلية والدفاع والشئون الاجتماعية ويصدر بتشكيل هذه اللجان 

وتحديد اختصاصاتها ونظام العمل بها قرار من وزير العدل ، وللجنة ان تستعين فى أداء مهمتها 

 .ن وزير العدل بمن ترى الاستعانة به ، كما يجوز ان يضم الى عضويتها آخرون وذلك بقرار م

 لاتقام الدعوى الجنائية على من يتقدم للجنة المشار إليها فى - )١() أ( مكررا ٣٧مادة  

المادة السابقة من تلقاء نفسه من متعاطى المواد المخدرة للعلاج ، ويبقى فى هذه الحالة تحت 

 أو فى دور  من هذا القانون٣٧العلاج فى المصحات ودور العلاج المنصوص عليها فى المادة 

العلاج التى تنشأ لهذا الغرض بقرار من وزير الشئون الاجتماعية بالاتفاق مع وزير الصحة ، 

 .وذلك لتلقىالعلاج الطبى والنفسى والاجتماعى إلى ان تقرر هذه اللجنة غير ذلك

فإذا غادر المريض المصحة أو توقف عن التردد على دور العلاج المشار إليها قبل صدور  

للجنة المذكورة يلزم بدفع نفقات العلاج ويجوز تحصيلها منه بطريق الحجز الادارى قرار ا

 . من هذا القانون ٤٥ولاينطبق فى شأنه حكم المادة 

ولاتسرى أحكام هذه المادة على من كان محرزا لمادة مخدرة ولم يقدمها إلى الجهة  

 .المختصة عند دخوله المصحة اوعند تردده على دور العلاج 

                                                           
 .١٩٨٩ لسنة ١٢٢   مضافة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٩ لسنة ١٢٢     مضافتان بالقانورقم )١(



 ٢٤٠

 لاتقام الدعوى الجنائية على من ثبت ادمانه أو تعاطيه المواد - )٢() ب( مكررا ٣٧ادة م 

المخدرة، إذا طلب زوجه أو أحد اصوله أو أحد فروعه إلى اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

 مكررا من هذا القانون علاجه فى احدى المصحات أو دور العلاج المنصوص عليها فى ٣٧

 ) .أ ( مكررا٣٧المادة 

وتفصل اللجنة فى الطلب بعد فحصه وسماع اقوال ذوى الشأن ولها أن تطلب إلى النيابة  

 .العامة تحقيق هذا الطب وموافاتها بمذكرة برأيها 

ويكون إيداع المطلوب علاجه فى حالة موافقته إحدى المصحات أو إلزامه بالتردد على  

عت اللجنة الأمر عن طريق النيابة العامة إلى دور العلاج بقرار من اللجنة ، فإذا رفض ذلك رف

محكمة الجنايات التى يقع فى دائرتها محل اقامته منعقدة فى غرفة المشورة ، لتأمر بايداعه أو 

 .بالزامه بالتردد على دور العلاج 

ويجوز للجنة فى حالة الضرورة ، وقبل الفصل فى الطلب ، ان تودع المطلوب علاجه تحت  

 لاتزيد على اسبوعين لمراقبته طبيا وله ان يتظلم من ايداعه بطلب يقدم إلى الملاحظة لمدة

النيابة العامة أو مدير المكان المودع به ، وعلى النيابة العامة خلال ثلاثة أيام من وصول الطلب 

 .إليها ان ترفعه إلى المحكمة المشار إليها فى هذه المادة لتأمر بما تراه 

ق بشأن العلاج والانقطاع عنه الأحكام المنصوص عليها فى المادة وفى جميع الأحوال  تطب 

 .السابقة 

 تعد جميع البيانات التى تصل إلى علم القائمين بالعمل فى - )١() جـ( مكررا ٣٧مادة  

شئون علاج المدمنين أو المتعاطين من الاسرار التى يعاقب على افشائها بالعقوبة المقررة فى 

 .العقوبات  من قانون ٣١٠المادة 

 ينِشأ صندوق خاص لمكافحة وعلاج الادمان والتعاطى تكون له - )٢() د( مكررا ٣٧مادة  

الشخصية الاعتبارية ، ويصدر بتنظيمه وبتحديد تبعيته وتمويله وتحديد اختصاصاته قرار من 

رئيس الجمهورية بناء على اقتراح المجلس القومى لمكافحة وعلاج الادمان ، ويكون من بين 

اختصاصاته انشاء مصحات ودور علاج للمدمنين والمتعاطين للمواد المخدرة واقامة سجون 

للمحكوم عليهم فى جرائم المخدرات ، كما تكون من بين موارده الغرامات المقضى بها فى 

 .الجرائم المنصوص عليها فى هذا القانون والأموال التى يحكم بمصادرتها 

 بأية عقوبة أشد بنص عليها القانون يعاقب بالاشغال  مع عدم الاخلال- )٣( ٣٨مادة  

الشاقة المؤقتة وبغرامة لاتقل عن خمسين ألف جنيه ولاتجاوز مائتى ألف جنيه كل من حاز أو 
                                                           

  .١٩٨٩ لسنة ١٢٢مضافتان بالقانون رقم )   ٢ و ١(
 لسنة ٤٥وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٩ لسنة ١٢٢القانون رقم  معدلة ب٣٨   المادة )٣(

١٩٨٤  



 ٢٤١

احرز أو اشترى أو سلم أو نقل أو زرع أو انتج أو استخرج أو فصل أو صنع جوهرا مخدرا أو 

وكان ذلك بغير قصد الاتجار أو التعاطى أو ) ٥(نباتا من النباتات الواردة فى الجدول رقم 

 .الاستعمال الشخصى وفى غير الأحوال المصرح بها قانونا 

وتكون العقوبة الاشغال الشاقة المؤبدة والغرامة التى لاتقل عن مائة ألف جنيه ولاتجاوز  

أو أى من خمسمائة ألف جنيه إذا كان الجوهر المخدر محل الجريمة من الكوكايين أو الهيروين 

 ) .١(المواد الواردة فى القسم الأول من الجدول رقم 

  يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن سنة وبغرامة لاتقل عن ألف جنيه ولاتجاوز - )١( ٣٩ مادة  

ثلاثة آلاف جنيه كل من ضبط فى مكان أعد أو هىء لتعاطى الجواهر المخدرة وذلك أثناء تعاطيها 

 .مع علمة بذلك

 إلى مثلها إذا كان الجوهر المخدر الذى قدم هو الكوكايين أو الهيروين أو أى وتزاد العقوبة 

 ) .١(من المواد الواردة بالقسم الأول فى الجدول رقم 

ولايسرى حكم هذه المادة على زوج أو اصول أو فروع أو اخوة من أعد أو هيأ المكان  

 .المذكور أو على من يقيم فيه 

غال الشاقة المؤقتة وبغرامة لاتقل عن عشرة آلاف جنيه  يعاقب بالاش- )٢( ٤٠مادة  

ولاتجاوز عشرين ألف جنيه كل من تعدى على أحد الموظفين أو المستخدمين العموميين القائمين 

على تنفيذ هذا القانون وكان ذلك بسبب هذا التنفيذ أو قاومه بالقوة أو العنف أثناء تأدية وظيفته 

 .أو بسببها 

لاشغال الشاقة المؤبدة والغرامة التى لاتقل عن عشرين ألف جنيه وتكون العقوبة ا 

ولاتجاوز خمسين ألف جنيه إذا نشأت عن التعدى أو المقاومة عاهة مستديمة يستحيل برؤها ، 

أو كان الجانى يحمل سلاحا أو كان من رجال السلطة المنوط بهم المحافظة على الأمن ، أو إذا 

ى من القائمين على تنفيذ هذا القانون هو أو زوجه أو أحد من قام الجانى بخطف أو احتجاز أ

 .اصوله أو فروعه 

وتكون العقوبة الاعدام والغرامة التى لاتقل عن خمسين ألف جنيه ولاتجاوز مائة ألف جنيه  

 .إذا أفضت الافعال السابقة إلى الموت 

                                                           
 لسنة ٤٠ بالقانون ٤٠ ، وآان قد سبق تعديل المادة ١٩٨٩ لسنة ١٢٢معدلتان بالقانون رقم )  ٢(و )١(

١٩٦٦.  



 ٢٤٢

ه ولا تجاوز مائتى ألف  يعاقب بالاعدام وبغرامة لاتقل عن مائة ألف جني- )٣( ٤١ مادة   

جنيه كل من قتل عمدا أحد الموظفين أو المستخدمين العموميين القائمين على تنفيذ هذا القانون 

 .أثناء تأدية وظيفته أو بسببها 

 مع عدم الاخلال بحقوق الغير الحسن النية يحكم فى جميع الأحوال - )١( ٤٢مادة  

وبذورها وكذلك ) ٥(طة الواردة بالجدول رقم بمصادرة الجواهر المخدرة والنباتات المضبو

الأموال المتحصلة من الجريمة والادوات ووسائل النقل المضبوطة التى استخدمت فى ارتكابها، 

كما يحكم بمصادرة الأرض التى زرعت بالنباتات المشار إليها إذا كانت هذه الأرض مملوكة 

 . حائز لها حكم بانهاء سند حيازتهللجانى ، أو كانت له بسند غير مسجل ، فإن كان مجرد

وتخصص الادوات ووسائل النقل المحكوم بمصادرتها للادارة العامة لمكافحة المخدرات  

 ) .٢(بوزارة الداخلية متى قرر وزير الداخلية انها لازمة لمباشرة نشاطها 

ووسائل ويتبع ذلك بالنسبة لقوات حرس الحدود بقرار من وزير الحربية إذا كانت الادوات  

 ) .٢(النقل المحكوم بمصادرتها قد ضبطت بمعرفة هذه القوات 

 مع عدم الاخلال باحكام المواد السابقة يعاقب بغرامة لاتقل عن ألف جنيه - )٢( ٤٣ مادة  

ولاتجاوز ثلاثة آلاف جنيه كل من رخص له فى الاتجار فى الجواهر المخدرة أو حيازتها ولم 

 من هذا القانون أو لم يقم ٢٦ و ٢٤ و ١٨ و ١٢ فى المواد يمسك الدفاتر المنصوص عليها

 .بالقيد فيها 

ويعاقب بغرامة لاتقل عن خمسمائة جنيه ولاتجاوز ألفى جنيه كل من يتولى إدارة صيدلية  

أو محل مرخص له فى الاتجار فى الجواهر المخدرة ولم يقم بإرسال الكشوف المنصوص عليها 

 .جهة الادارية المختصة فى المواعيدالمقررة  إلى ال٢٣ و ١٣فى المادتين 

ويعاقب بغرامة لاتقل عن ألفى جنيه ولاتجاوز عشرة آلاف جنيه كل من حاز أو احرز من  

الأشخاص المشار اليهم فى الفقرتين السابقتين جواهر مخدرة بكميات تزيد أو تقل عن الكميات 

 :على ما ياتى الناتجة من تعدد عمليات الوزن بشرط الا تزيد الفروق 

 .فى الكميات التى لاتزيد على جرام واحد % ١٠) أ( 

 جرام بشرط ألا يزيد مقدار التسامح ٢٥فى الكميات التى تزيد على جرام حتى % ٥) ب( 

 . سنتجرام ٥٠على 

                                                           
 .١٩٨٩ لسنة ١٢٢  معدلة بالقانون رقم )٣(
 .١٩٧٧ لسنة ٦١ضافتان بالقانون رقم م) ٤٢( الفقرتان الثانية والثالثة من المادة )١(
 .١٩٨٩ لسنة ١٢٢  معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٢٤٣

 . جرام ٢٥فى الكميات التى تزيد على %  ٢) جـ( 

 .فى الجواهر المخدرة السائلة أيا كان مقدارها % ٥) د( 

وفى حالة العود إلى ارتكاب  إحدى الجرائم المبينة فى هذه المادة تكون العقوبة الحبس  

 .ومثلى الغرامة المقررة أو بإحدى هاتين العقوبتين 

 يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن سنة ولاتجاوز خمس سنوات وبغرامة لاتقل - )١( ٤٤مادة  

أو استخرج أو فصل أو صنع أو جلب أو عن ألفى جنيه ولاتجاوز خمسة ألاف جنيه كل من انتج 

وذلك فى غير ) ٣(صدر أو حاز بقصد الاتجار اية مادة من المواد الواردة فى الجدول رقم 

 .الأحوال المصرح بها قانونا ، وفى جميع الأحوال يحكم بمصادرة المواد المضبوطة 

وز ألفى جنيه أو  يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن ثلاثة أشهر وبغرامة لاتجا- )٢( ٤٥مادة  

بإحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب اية مخالفة أخرى لأحكام هذا القانون أو القرارات المنفذة 

 .له

 ).٨(ويحكم بالاغلاق عند مخالفة حكم المادة  

 لايجوز وقف تنفيذ الحكم الصادر بعقوبة الجنحة على من سبق الحكم عليه فى -٤٦مادة  

 .ا فى هذا القانون إحدى الجرائم المنصوص عليه

وفى جميع الأحوال تكون الأحكام الصادرة بعقوبة الجنحة واجبة النفاذ فورا ولو مع  

 .استئنافها 

ويجوز للمحكمة أن تأمر بنشر ملخص الحكم النهائى على نفقة المحكوم عليه فى ثلاث  

 .جرائد يومية تعينها 

جنايات المبينة فى هذا القانون   كل من توسط فى ارتكاب إحدى ال- )٣( مكررا ٤٦مادة  

 .يعاقب بالعقوبة المقررة لها 

 لاتنقضى بمضى المدة الدعوى الجنائية فى الجنايات المنصوص - )٤() أ( مكررا ٤٦مادة  

 من ٣٧عليها فى هذا القانون والتى تقع بعد العمل به عدا الجناية المنصوص عليها فى المادة 

 .هذا القانون 

المحكوم عليه فى أى من الجنايات المبينة فى الفققرة السابقة أحكام كما لاتسرى على  

 . فى شأن تنظيم السجون ١٩٥٦ لسنة ٣٩٦الافراج تحت الشرط المبين فى القرار بقانون رقم 

                                                           
 ٤٥ بالقانون رقم ٤٤ وآان قد سبق التعديل بالمادة ١٩٨٩ لسنة ١٢٢ معدلتان بالقانون رقم )٢( و  )١(

  .١٩٨٤لسنة 
 .١٩٨٩ لسنة ١٢٢ مضافتان بالقانون رقم )٤( و  )٣(



 ٢٤٤

ولاتسقط بمضى المدة ، العقوبة المحكوم بها بعد العمل بهذا القانون فى الجنايات  

 .  هذه المادةالمنصوص عليها فى الفقرة الأولى من

 يحكم باغلإق كل محل يرخص له بالاتجار فى الجواهر المخدرة أو فى حيازتها -٤٧مادة  

أو أى محل آخر غير مسكون أو معد للسكنى إذا وقعت فيه إحدى الجرائم المنصوص عليها فى 

تكب  ويحكم بالاغلاق لمدة لاتقل عن ثلاثة أشهر ولا تزيد على سنة إذا ار٣٥و ٣٤ ، ٣٣المواد 

 وفى حالة العود يحكم بالاغلاق ٣٨فى المحل جريمة من الجرائم المنصوص عليها فى المادة 

 .نهائيا

 كل من بادر من الجناة ٣٥ و ٣٤ و ٣٣ يعفى من العقوبات المقررة فى المواد -٤٨مادة  

 .بابلاغ السلطات العامة عن الجريمة قبل علمها بها

لعامة بالجريمة تعين ان يوصل الابلاغ فعلا إلى ضبط فإذا حصل الابلاغ بعد علم السلطات ا 

 .باقى الجناة 

 تحكم المحكمة الجزئية المختصة باتخاذ أحد التدابير الآتية على كل - )١( مكررا ٤٨مادة  

من سبق الحكم عليه أكثر من مرة أو اتهم لأسباب جدية أكثر من مرة فى إحدى الجنايات 

 :المنصوص عليها فى هذا القانون 

 . الايداع فى إحدى مؤسسات العمل التى تحدد بقرار من وزير الداخلية -١

 . تحديد الاقامة فى جهة معينة -٢

 . منع الاقامة فى جهة معينة -٣

 . الاعادة إلى الموطن الاصلى -٤

 . حظر التردد على أماكن أو محل معينة -٥

 . الحرمان من ممارسة مهنة أو حرفة معينة -٦

 .ل مدة التدبير المحكوم به عن سنة ولاتزيد على عشر سنوات ولايجوز ان تق 

 .وفى حالة مخالفة المحكوم عليه التدبير المحكوم به يحكم على المخالف بالحبس  

من قانون ) جـ(و ) ب(و) أ( مكررا ٢٠٨ تسرى أحكام المواد - )١() أ( مكررا ٤٨مادة  

 . من هذا القانون ٣٤ و ٣٣ المادتين الإجراءات الجنائية على الجرائم المنصوص عليها فى

  يكون لمديرى ادارتى مكافحة المخدرات فى كل من الاقليمين واقسامها -٤٩مادة   

وفروعها ومعاونيها من الضباط والكونستبلات والمساعدين الأول والمساعدين الثانيين صفة 

                                                           
  .١٩٦٦  لسنة٤٠  مضافة بالقانون رقم )١(
 .١٩٨٩ لسنة ١٢٢  مضافة بالقانون رقم )١(



 ٢٤٥

رؤساء الضابطة وكذلك يكون ل) . الاقليمين(مأمورى الضبطية القضائية فى جميع انحاء 

الجمركية ومعاونيهم من الضباط وموظفى إدارة حصر التبغ والتمباك بالاقليم السورى صفة 

مأمورى الضبط القضائى فى جميع انحاء الاقليم فيما يختص بالجرائم المنصوص عليها فى هذا 

 .القانون

هر المخدرة   لمفتشى الصيدلة دخول مخازن ومستودعات الاتجار فى الجوا-) ٢( ٥٠ مادة  

والصيدليات والمستشفيات والمصحات والمستوصفات والعيادات ومصانع المستحضرات 

الاقرباذينية ومعامل التحاليل الكيمائية والصناعية والمعاهد العلمية المعترف بها، وذلك للتحقق 

المخدرة ، من تنفيذ أحكام هذا القانون ، ولهم الاطلاع على الدفاتر والأوراق  المتعلقة بالجواهر 

 .ويكون لهم صفة رجال الضبط القضائى فيما يتعلق بالجرائم التى تقع بهذه المحال  

ولهم أيضاً مراقبة تنفيذ أحكام هذا القانون فى المصالح الحكومية والهيئات الاقليمية  

 .والمحلية 

قة الا ولايجوز لغيرهم من مأمورى الضبط القضائى تفتيش المحال الواردة فى الفقرة الساب 

 .بحضور أحد مفتشى الصيدلة 

  يكون لمفتشى وزارة الزراعة ووكلائهم والمهندسين الزراعيين والمهندسين -٥١مادة  

الزراعيين المساعدين والمعاونين الزراعيين صفة رجال الضبط القضائى فيما يختص بالجرائم 

  .٢٩ و ٢٨التى تقع بالمخالفة لأحكام المادتين 

الاخلال بالمحاكمة الجنائية يقوم رجال الضبط القضائى المنصوص  مع عدم -٥٢مادة  

عليه بهذا القانون بقطع كل زراعة ممنوعة بمقتضى أحكامه وجميع أرواقها وجذورها على نقفقة 

مرتكبى الجريمة وتحفظ هذه والأشياء على ذمة المحاكمة بمخازن وزارة الزراعة إلى ان يفصل 

 .نهائيا فى الدعوى الجنائية

 استنثاء من حكم المادة السابقة ، يكون للنائب العام أو من يفوضه - )١(مكررا ٥٢ مادة  

ان يطلب إلى المحكمة المختصة إذا ما دعت الضرورة إلى ذلك إصدار الأمر باعدام الجواهر 

المخدرة أو النباتات المضبوطة فى اية حالة كانت عليها الدعوى الجنائية أو بعد صدور الحكم 

 .فيها 

ويجب ان يشتمل الطلب على بيان دواعيه والإجراءات التى اتخذت لحفظ عينات مناسبة من  

المضبوطات واوصافها هى واحرازها وكمياتها وأماكن حفظها ونتائج التحليل الخاصة بها ، 

وتفصل المحكمة فى هذا الطلب منعقدة فى غرفة المشورة بعد اعلان ذوى الشأن وسماع 

 .اقوالهم

                                                           
  ١٩٨٩ لسنة ١٢٢  معدلة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٨٩ لسنة ١٢٢  مضافة بالقانون رقم )١(



 ٢٤٦

  تبين بقرار من رئيس الجمهورية بناء على عرض الوزير المختص كل فى - ٥٣مادة  

المناطق التى تدخل فى اختصاصه ، مقدار المكافأة التى تصرف لكل من وجد أو ارشد أو ساهم 

 .أو سهل أو اشترك فى ضبط جواهر مخدرة 

 .   تصدر القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون من الوزير المختص-٥٤مادة  

 المشار اليه كما يلغى كل ١٩٥٢ لسنة ٣٥١ يلغى المرسوم بقانون رقم - )٢( ٥٥مادة  

 .حكم يخالف أحكام هذا القانون

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به بعد ثلاثين يوما من تاريخ -٥٦مادة  

 .نشره 

 ) .١٩٦٠يونية سنة ٥ (١٣٧٩ ذى الحجة سنة ١١صدر برياسة الجمهورية فى  
 جمال عبد الناصر 

                                                           
 ٦/١٩٦٠ /٢٨ فى ١٤٣ العدد -  مصححة بالاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية )٢(



 ٢٤٧

 ) ١(الجدول رقم 

 )١("المواد المعتبرة مخدرة " 

 ــــ

 القسم الأول 

 ـــ

 Cocaine  كوكايين -١

 أستيل مثيلى لبنرويل 

 اكجونين

              Methy lester of    
 benzoytegonine.       

 

لادوية والتى تحتوى على أكثر كافة مستحضرات الكوكايين المدرجة أو الغير مدرجة فى دساتير ا

أو من ) خلاصتها السائلة أو صبغتها (من الكوكايين سواء صنعت من أوراق الكوكا % ر١من 

 .الكوكايين ـ ومخففات الكوكايين فى مادة غير فعالة سائلة أو صلبة أيا كانت درجة تركيزها 

 :  هيروين -٢
(HEROIN-DIACETYLMOTPHINE-ACETOMORPHINE-
DIAMORPHINE) 

 ثنائى ستيل مورفين 

 .بذاته أومخلوطا أو مخففا فى أى مادة كانت درجة تركيزة وبأى نسبة 

 القسم الثانى

 : أتورفين -١

 - مثيل -أرثو ( مثيل بيوتيل -١ أيدروكسى ـ -" آر  " -١ (- ألفا ٧ - ثنائى أيدرو - ٨,٧

 . أندو ايثانوا مورفين ١٤,٦
7.8- DIHYDRO - 7 ALPHA - (I (R)- HYDROXY- I METHYLBUTY) O6 
 -,METHYI - 6,14- ENDICTHENOMORPHINE. 

 أو 

 - أندرو ايثانو ١٤,٦ -)  مثيل بيوتيل ١ - ايدروكسى -١ (- ألفا ٧رباعى ايدرو ـ 

 .أورببافين 
TETRAHYDRO - 7 ALPHA( I- HUDROXY- H- METHYBUT)- 6,1- 
ENDOCTHENOORIPAVINE 

 أو 

)  مثيل بيوتيل- ١أيدروكسى ـ " آر"١ (- ألفا ٢يدروكسى ت  ا- سداسى - ٩و٨و٣و٣و٢و١

 ت ج -٥,٤(  ب ـ أمينو ـ ايثانو فيناتثرو ٩,٩ - اثينو- ٩,٣ مثيل -١٢ ميثوكسى ـ - ٣-

 .فيوران ) د

                                                           
ان قد سبق استبدالها بقرار وزير  وآ١٩٨٩ لسنة ١٢٢ مواد الجدول الأول معدلة بالقانون رقم )١(

 .١٩٧٦ لسنة ٢٩٥الصحة رقم 



 ٢٤٨

1,2,3,3,A8,9, - HEXAHYDRO - 5- HYDROXY - 2 ALPHA- (1 ® 
HYDROXY- 1- METHYBYTYI ) - 3 - METHOXY- 12- METHYI- 3,9A 
- ETHINE- 9,9 B- IMINO- ETHANO - PHENANTHRO (4,5-BED) 
FURAN. 

 مثل
IMMOBILON - M 99  

 التيامبيوتين                    :  أثيل مثيل -٢
ETHYLMETHYITHIAMBUTENE 

 . أبيوتين -)  ثيبنيل -٢( ثنائى - ١,١ - أتيل مثيل أمينو -٣
3, DIMETHYLAMINO - 1,1 - DI- (2THIENYI) - 1- BUTENC. 

 EMETHUBUTIN -  ETHYمثل                                   
IMEDIOAMBUTENE.  

 :  استيل مثيادول -٣
                                         ACETYLMETHADOL  

 . ثنائى فنيل هيبتان ٤,٤ - ثنائى مثيل أمينو - ٦ - استيوكسى -٣
3- ECETOXY - 6 DIMETHLAMINO - 4.4- DIPHENYLHEPEPTANE . 

 AMIDON ACETATE - MITHADYL ACETETE مثل 

 :  أسيتورفين -٤

                                                ACETORPHINE 
 ٦ارثو )  مثيل نيوتيل١ - ايدوركسى -") ر ("- ألفا ٧ - ثنائى ايدرو ٨,٧ - استيل -٣أرثو 

 . اندواثينو مورفين ١٤,٦ - مثيل -
O - ACETYL - 7.8 DIHUDRO - 7 ALPHA - ( ® - HYDTOXYI- 
1METHYI BUTYL, O’ - METHYI- 6,14- 
ENDOETHENOMORPHIME.  

 أو 

 - ١٤,٦ -)  مثيل بيوتيل-١ ايدروكسى ت ١ (- ألأفا ٧ - استيل رباعى ايدرو - ارثو -٣

 . أوربيافين-اندو اثينو 
2- O - ACETYLTETAHYDDRO- 7 ALOHA- (1- HYDROXY- 1- 
METHYL - 6,14- ENDOETBENO- ORIPAVINE. 

 أو 

 - ١ - ايدروكسى -") آر ("- ألفا ٢ - سداسى أيدرو -٩و٨وأو٣و٣و٢و١ - استيوكسى -٥

 أمينو أثانو - أ ٩,٩ - اثينو - ب ٩,٣ - مثيل -١٢ ميثوكسى ـ - ٣ -) مثيل بيوتيل 

 .فيوران )  ب جـ د - ٥,٤( فينانثرو 

 :مثل .

M 183. 
  :                                                             لسجوتين  ا-٥

EEGONINE  



 ٢٤٩

 .  كربوكسيلات - ٢ - أيدروكسى تروبان - ٣ -) -(
 ( -) - 3 - HEYDROXYTRIPANE - 2 CARBOXYLATE. 

)٢(  
LEAVE- ECGONINE. 

 : اكسيكودون -٦

 . ايدروكسى ثنائى ايدرو الكودينون -١٤
14- HYDROTPHINONE. 

 أو 

 .ثنائى أيدرو أيدروكسى كودينون 
DILYDROXYCODEINON. 

  .GODEINON - DIHTDRONE - EUCODALمثل                                 

  اكسيمورفون-٧
                                                    OXYMOTPHONE 

 . ايدروكسى ثنائى ايدرو مورفينون -١٤
                      14- HYDROXYDIHYRIMORMOTPHINONE. 

 أو 

  DIHYDROHYDROXY MORPHINONE . .ثنائى ايدروكسى ومورفينون

 

 

 مثل  
NUMORPHAN - 55O1. 

 :   المورفين - اكسيد ـ ن-٨
MORPHINE - N- OXIDE 

 .وكذا المركبات المورفينية الأخرى ذات الآزوت الخماسى التكافؤ

                                                مثل                 
GENOMORPHINE, 

 .وكذلك المشتقات المورفينية الأخرى ذات الأزوت الخماسى التكافؤ
GODEINE - N - OXIDE - GENOCODPEINE. 

 :                                                                      الأفيون -٩
OPIUM 

وكافة مستحضرات . فيون الخام والأفيون الطبى والأفيون المحضر بجميع مسمياتهم ويشمل الأ

 من ٠,٢الأفيون المدرجة أو غير المدرجة فى دساتير الأدوية والتى تحتوى على أكثر من 

 .المورفين 

 .ومخففات الأفيون فى مادة غير فعالة سائلة أو صلبة أيا كانت درجة تركيزها  

                                 : ألفا برودين - ١٠
ALPHAPRODINE                       



 ٢٥٠

 . بروبيونوكسى بيبريدين -٤ - فنيل -٤ - ثنائى مثيل ٣,١ -ألفا 
ALPHA- 1.3 - DINERHYI - 4- PHENYL- 4- 
 PROPIONOXYPIPERIDINE. 

 .GF 21- NISENTIL - PRISILIDENE :                                        مثل 

 :                               ألفا ستيل ميثادول -١١

.ALPHACETLMETHEDOL  

 . ثنائى فنيل هيبتان - ٤,٤- ثانى مثيل أمينو٦ اسيتوكسى - ٣ -ألفا 
ALPEHA-3-ACETOXY-6-DIMETHLAMINO-4.4-    

 .EIPHEMVLHEPTANE           :مثل 

                      :                 ألفا ميبرودين -١٢
ALPHACETLMETHEDIN 

 . بروبيونكسى بيبريدين - فنيل - ٤ -١ - اثيل - ٣ -ألفا 
ALPHA - 3 - ETHYI - 1- METHNYL - 4- PHENYL - 4- PROPIPNP 
XYPIERIDINE 

  :                                                                    مثل 
NU 2 - 1932.  

  :                                            ألفا ميثادول  -١٣

ALPHAMETHADOL, 
 :  هيبتانول -٣ - ثنائى فنيل - ٤,٤ - ثنائى مثيل أمينو -٦ألفا 

     .ALPHA - 6 - DIMETHYIAMINO - 4- DIPHENYL - 3- HEPTNOT. 
 .ALLYL  LPRODINL:                              الليل برودين -١٤

 . بروبيوتدكسى بيبريدين- ٤ - فنيل -٤ - مثيل - ١ - الليل -٣
3 - ALLYL - METHYL - 4- PHENYL - 4- PROPIONOXYPIPERIDINE. 

   ,ALPERIDINE - N.I.H. - 744O:                                   مثل 

 :                                     امفيتامين -١٥
AMPHETAMINE. 

.            فنيل بروبان١- أمينو٣ -+) (  - 2- AMINO - 1- PHENYLPROPANE. 

 ) :١( بذاته وأملاحه بذاتها فى جميع أشكالها الصيدلية المختلفة 

 :مثل 
 ANOREXCINE - ACTEDRON - BENZEDRIN- AKTEDRON. 

 .مع ملاحظة أو ليفوا مفيتامين لايعتبر مادة مخدرة 

                                             :      اموبار بيبال -١٦
AMOBAEDITAL. 

 .حمض بأريبتبوريك )  مثيل بيوتيل -٣ ( -٥ - اثيل -٥
             5- CTHYL - 5- (3- METHYLBUTYL) BARBITURIC ACID. 

:                                                      مثل    AMYTAL  



 ٢٥١

 .                                                              ANILERIDINE :   انيليريدين -١٧

 . حمض كاربوكسبليك استراثيلى - ٤ - فنيل بيبريدين -٤ -امينوفين أثيل _  بارا -١
1- PARA - AMINOPNENETHYL - 4- PHENUDERDINE- 4- 
CABOXYLICE ACID ERHYL ESTER.  

 .LERITINE - MK - 89 WIN 13707                      :                     مثل 

  :                                                  ايتوكسيزيدين -١٨
ETOXEERDINE. 

 .حمض كاربوكسبليك استراتيلى-٤-فنيل بيبريدين-٤)أثيل-" ايدروكسى أتوكسى-٢ "-٢ (-١
1-(2- (2- HYDROXYETHOXY) ERHYL) - 4- PHENYLOIPERIDINE - 
4- ARBOXYLIS ACID ETHYL ESTER.  

 .   ATEN0TAX- ATENOS - CARBERIDINE - UC. 2072  :              مثل

 : ايتونيتازين-١٩
                                                ETHONIITAZENE.. 

 .ازول  ثيتروبنزيميد-٥ اثوكسى بنزيل - بارا - ٢ - ثنائى اثيل امينواثيل -١
1- DIETHYLAMINOETHYL - 2 PARA - ETHEXYBENZYL - 5 
NITROBENZIMIDAZOLE. 

 .N. I. - 76O7  :                                                                      مثل 

 HYDROCODONE.                      :ايدروكودون  - ٢٠

 ..Diihydrocodeinone      .ثنائى ايدروكودينون

 مثل 
 AMBENYI - CALMODID - EICODIDE EICONONE- BIOCODONE.  

 HYDROXYPETHIDINE     :  أيدروكسى بيشيدين -٢١

 . حمض كاربو كسبليك استراثيلى -٤ مثيل بيبريدين -١ - مينا  ـ أيدروكسى فنيل -٤
4-META-HYDROXYPHENYL-1-METHYLPIPERIDINE: -
CARBOXYLIC ACID ETHYL ESTER .  

 :أو 

 . حمض كاربو كسبليك استرائيلى - ٤ بيبريدين -)  أيدروكسى فنيل -٣ (-٤ - مثيل -١
4-META-HYDROXYPHENYL-1-METHYLPIPERIDINE: -

CARBOXYLIC ACID ETHYL ESTER . 
 .BEMIDONE - HYDROPETHIDINE - OXY DOLANTIN:           مثل 

 . بيبريدين -٤ - بروبيونيل -٤ فنيل -١ - اثيل - ٢ - اثوكسى -٢ - ايدروكسى -٢٢
HYDROXY-2- ETHOXY-2- ERHYL O PHENYL -4- PROPIONY L - 4- 

PIPERIDIN. 
 HYDROMOTPHONE      : أيدرومورفون -٢٣

  Diihydrocodeinone..                                                   ثنائى 

   ايدرومورفينو



 ٢٥٢

                Diihydrocodeinone                    مثل                     
     LAYDADIN - DILAYDIDE- DINORPHONE . 

 :  ايدرومورفينول -٢٤

                                      HYDROMOTPHONE  
 :  أيدروكسى ثنائى ايدرومورفين -٢٥

HYDROXYDIHYDROMORPHINE                                                 
 NIL.LL                            مثل:  

PETHIDINE             .                                          : بثيدين - ٢٦
             

 . حمض كاربو كسيليك استراثيلى - ٤ - فنيل بيبريدين - ٤ - مثيل -١

6- DINERHYLAMINO - 5- METHYL - 4.4 - 
DIPHENYL - 4- HEXANONE.26- FED]DK : 

 DOLOSIT- DEMEROT- EILANTIN   ..:          مثل 
 FETHIDINE-  :            )أ( بثيدين وسيط -٢٧ 

INTERMEDIATE- A.  
 . فنيل بيبريدين -٤ - مثيل -١ - سيانو -٤

4- EYANO - I- METHYL - 4- PHENYLP-
PERIDINE.                               

 :أو 

 . سيانو بيبريدين ٤ - فنيل - ٤ - مثيل -١

1- METHYI - 4 PHENYL - 4- EYANOPIERIDINE. 
                                  

 -PRE :                                                              مثل 
PETHIDINE. 

PETHIDINC - :                    ) ب(بثيدين وسيط  -٢٨
. B-TERMEDIATEIN  
 . حمض كاربو كسبليك استراثيلى - ٤ - فينيل بيبريدين -٤

 4- PHENYIPIPERODONE- 4 CATBOCYLIC 
AXID ETHYL ESTER. 

 :أو 

 .  بيريدين كاربو كسيلات - ٤ - فنيل -أتيل 



 ٢٥٣

                ETHYL 4- PHENYL - 4- 
PIPERIDINECARBOXYLATE.   

 : مثل 

                                                            NORPETHIDINE.  

 PETHDINE-                     ):ج( بثيدين وسيط -٢٩
INRETMEDIATE- C. 

  :                                                       مثل 

MEPERIDINIC ACID.  
  حمض كاربو كسبليك -٤ - فنيل بيبريدين -٤ -مثيل -١

1- NETHYL - 4- PHENYLPIPERIDINE- 4-4 
CARBOXYLIC ACID. MEPERIDINIC ACID. 

 : بسيلوسيبين -٣٠

                                                    PSILOCYBINE. 
 .  يل ثنائى أيدروجين فوسفات-٤ -أندول)  ثنائى أمينواثيل -٢(-٣

3- 2- DIMETHYLAMINOETHYL) INDOL- 4- YL 
DIHYDROGEN PHOSPHETE. 

   :  بروبيريدين -٣١

 PROPCRIDINE. حمض كاربو كسبليك - ٤ - فنيل بيبريدين - ٤ - مثيل -١ 

 . استريزو بروبيلى 

1- METHYL - 4- PHENYLPIPERIDINE- 4 
CARBOXYLIC ACID. ISOPROPHYL ESTER.. 

 - GEVELINA - IPROPETHIDINE :                         مثل 
ISOPEDINE. 

 : بزوهيبتازين -٣٢

                                                .PROHEPTAZINE 
 . بروبيوتوكسى آزوسيكلون هيبتان -٤ - فنيل -٤ - ثنائى مثيل٣,١

1.3-DINETHY-4-PHENYL- 4- 
PROPIONOXYAZOCYCLOHEPTANE. 

 :أو 

 .داسى مثيل أينيمين  بروبيوتوكسى آزوسيكلون س-٤ - فنيل -٤ - ثنائى مثيل٣,١

1.3-DINETHY-4-PHENYL-4- 
PROPIONOPYOZXCHEEA.METHYLENCIMIN



 ٢٥٤

E.PROPIONOPYOZSC. HEEO, 
METHLENCIMINE. 

       EINEPHEPRINE- WY- 757 :                              مثل 
      . 

  بريتراميد-٣٣

.PIRILRAMIDE 
 حمض - ٤ -بيبريدين )  بيبريدنيو-١ (-٤ -)  ثنائى فنيل بروبيل ٣,٣ - سيانو -٣ (-١

 .كاربو كسيليك أميد 

1- (3-CYANO - 3.3 - DIPHENYLPROPYI)-4-(1- 
PIPERIDINO) - PIPERIDINE- 4- CARBOXYLIC 
ACID ACCID AMIDE. 

 : أو 

 . بيوتيرونيتريل- بيبريدينو -٤ - كاربامويلى ٤-١ (-٤=  ثنائى فنيل -٢,٢

2.2-DIPHENYL-4- (1(4-CARBAMOYL-4-
PIPERIDINO)BURYRONITRILE. 

:                                   مثل   DIPIDOLOR - R. 3365- 
PRIRIDOLAN. 

 

  :   بزيتراميد-٣٤

                                                     .BEZITANIDE  
 بنزيميد -١ -يل  بروبين٣ - أوكسو -٢ -٤ -)  ثنائى فنيل بروبيل ٣,٣ - سيانو -٣ (-١

 .ازولينيل بيبريدين 

1 - (3- CYANO- 3.3- DIPHENYLPROPY)-4-(2-OXO-3 
PROPISNYL- 1- 
BENZOMIDAZOLINYL)PIPERIDINE. 

 :                                                                            مثل 

R. 4845. 
                             :                          بنزيثيدين -٣٥

PENZETHIDINE. 
 . حمض كاربو كسبليك استراثيلى -٤ - فنيل بيبريدين -٤ -)  بنزيل أوكسى أثيل -٢ (١٠

1- (2- BENZYLLOXYETHYL)-4- 
PHENYLPIPERIDINE-4- CARBOXYLIC AXID 
ETHYL ESTER. 



 ٢٥٥

  :بنزويل مورفين  -٣٦

                                     .BENZOLYMORPHINE  
                                       :بنزويل مورفين  -٣٧

.BENZOLYMORPHINE  
                                             :بنزيل مورفين -٣

BENZYLYMORPHINE 

              PETONINE :                                                     مثل 
         

                                  : بيتا اسيتل ميثادول-٣٨

BETACERYINETHADOL 
 . ثنائى فنيل هيبتات -٤,٤ - ثنائى مثيل أمينو -١ - استيوكسى - ٣ -بيتا 

RETA - 3- ACETOXY- 6- DIMETHHYLAMINO.- 
4.4 - DIPHENCYL-BETAZEMETHADONE 

 :بينا برودين  -٣٩

                                                    BETAPRODINE 
 . بروبيونوكسى بيبريدين-٤ فنيل - ٤- ثنائى مثيل -٣و١ -بينا 

BETA - 1.3- DIMETHYL- 4- PHENYL - 4- 
PROP1ONOX-PIPERIDINE. 
UN - 1779                         . :                                             مثل 

           
  BETAMEPRODINE                       .:بيتا ميبرودين  -٤٠

 . بيبريدين - بيروبيوتوكسى -٤ - فنيل -٤ - مثيل -١ - اثيل - ٣ -بيتا 

BERA-3-ETHYL- 1- METHYL- PHENYL- 4- 
PROPIOA- OXYPIPERIDINE. 

 : بيتا ميثادول -٤١

                                              METAMETHADOL  
 . هيبتانول ٣ - ثنائى فنيل -٤,٤ - ثنائى مثيل أمينو - ٦ -بيتا 

BETA- 6- DIMETHYLAMINO- 4.4- DIPHYENYL- 
3- HEP-TANOL. 

                                                         :بيمينودين  -٤٢

PIMINODINE. 
 . حمض كاربوكسبليك استراثيلى -٤ -بيبريدين )  فنيل أميتو بروبيل ٣ (-١ - فينل -٤



 ٢٥٦

 

 4- (PHENYL- 1- (3- PHENYLAMINOPREPYL) 
PIPERIDINE- 4- CARBOXYLIC ACID ETHYL 
ESTER. 

 -ALVODINE- ANOPRIDINE  :                  بيوتالبيتال : مثل 
CIMADON. 

                                                      :بيوتالبيتال  -٤٣

BUTALBITAL . 
 . ايزوبيوتيل حمض باربتيوريك -٥ - الليل -٥

 5- ALLY- 5- ISOBUYL BARBITURIC ACID. 
 :بذاته وأملاحه بذاتها فى جميع اشكالها الصيدلية المختلفة 

  - ALLY- 5- SANDOPTAL :                   مثل 

TETRALLOBARBITAL.. 
 :   ثلاثى ميبريدين -٤٤

                .                        TENMEPERIDINE 

 :  ثنائى اثيل التيامبيوتين- ٤٥ بروبيونوكسى بيبريدين -٤ - فنيل - ٤ - ثلاثى مثيل-٥و٢و١

1,2,4,- TTIMETHYL - 4 - PHENYL- 4- 
PROIONOXPIERI- DINE. 

 - ISOPROMEDOL :                                    مثل 
PROMEDOL.           

                           :ثنائى اثيل التيامبيوتين  -٤٥

DIETHYLTHIAMBUTENE. 
 . بروتين -١ -) ثيبنيل -ر٢ (- ثنائى - ١و١ -ثنائى اثيل أمينو -٣

3- DIETHYLAMINO- 1.1- DI- (2-THIENYL)- 1- 
BUTENE. 
 DIETHIBUTION - N.I.H.- 4185- THEMALON. :  مثل

                      

 DIOXAMPHETYL  :             ثنائى اوكسافيتيل بيوتيرات -٦٤
.BBUTYRATE  

 . ثنائى فنيل بيوتيرات - ٢,٢ - مورفويو -٤اثيل 

ETHYL 4- MORPHOLINE - 2,2 - 
DIOHENYLBUTYRATC. 



 ٢٥٧

        .AMIDALGON- SPRSMOXALE :                    مثل 
   

                                                      :ثنائى بينانون  -٤٧

DIPIPANONE. 
 . هيبتانون -٣ - بيبريدين ٦ - ثنائى فنيل -٤,٤

4.4 - DIPHENYL 6- PIPERIDINE- -3-
HEPTANONE. 

 -FINPIDON:                                                       مثل 
PAMEDONE- DICONAT. 

                               :      ثنائى ايدرومورفين -٤٨

.DIHYDROMORPHINE 
 :                                                                مثل 

PARAMORFAN. 
                                          :ثنائى فينوكسيلات  -٤٩

DIPHENOSYLATE 
 حمض كاربو كسبليك - ٤ -بيبريدين  فنيل -٤ -)  ثنائى فنيل بروبيل ٣,٣ - سيانو -٣ (-١

 .استراثيلى 

1- (3- cyano- 3.3 - diphenylpropyi)- 4-
phenyyipiperidine-4-carboxylie acid ethyl ester. 

 :أو 

 .بيوتيرونيتريل ) بيبريدينول (- فنيل -٤-) كاربتوكسى -٤ (-٤- ثنائى فنيل-٢,٢

2.2- Diphenyl - 4-(4- Carbethoxy- 4 
Phenyl)Piperidinol) Butyronitril. 

 .Diphenoxyle- r. 1132- 1592  :                             مثل 

 ملليجرام ٢,٥وكذلك مستحضراته التى تزيد عن المادة فى الجرعة الواحدة فيها عن  

من جرعة ثنائى % ١محسوبة كقاعدة وتحتوى على كمية فى سلفات الاثروبين تعادل على الأقل 

 .لات الفينوكسي

                                                          :ثنائى فينوكسين  -٥٠

Difenoxin 
 . فنيل حمض ايزو تيسيكونيك -٤ -)  ثنائى فنيل بروبيل ٣,٣ - سيانو ٣ -١(

1- (3- cyano- 3.3 Diphenylpropyl - 4- phenyl 
isonipecotic acid. 



 ٢٥٨

 ملليجرام من المادة ٠,٥جرعة الواحدة منها على أكثر من وكذلك مستحضراته التى تحتوى ال

 .على الأقل من كمية المادة ثنائى الفينوكسين% ٥ومخلوطة من سلفات الاثروبين بكمية تعادل 

                                        ثنائى مثيل التيامبيوتين -٥١

Dimethlthiambutene 
 . بيوتين-١-)  ثيينيل - ٢ (.-ائى  ثن-١,١ -      ثنائى ميثل امينو 

3- Dimethylamino- 1.1- di- (2-thienyl)-1- bytene. 
 .Atninobutene- Dimethibutin :                            مثل 

                                                     :ثنائى مفيبتانول  -٥٢

Dinephrptanol. 
 . هيبتانول - ٣ - ثنائى فنيل -٤,٤ - ثنائى مثيل أمينو -٦

6- Dimethylamino- 4.4 diphenyl - 3- heptanol. 
 .Amidol - Methadol - N.I.H. 2933 :                      مثل  

                                                 :ثنائى مينو كسادول  -٥٣

Dimenoxadol. 
 .  ثنائى فنيل استيات ١,١ -اثوكسى  -١ - ثنائى مثيل أمينو اثيل -٢

2- dinethylamino erhyl - 1- ethoxyl- 1-1- 
diphenylayetate. 

 :أو 

 . ثنائى فنيل اسيتات ١,١ - اثوكسى - ١ -ثنائى ميثل أمينو اثيل 

 Dimethylaminoethyl - 1- ethoxu- 1.1- 
diphenyplacetate. 

 :أو 

 . اثركسى استيات  ألفا ـ-ثنائى أمينو اثيل ثنائى فنيل 

Dimethylamino  ethyl  diphenyl.- alpha- 
ethoxyasctate. 

 Thebacon           :مثل 

 . :ثيباكون  -٥٤

  :                 أستيل ثنائى ايدرو كسودينون 

Acetyldihydrocodeinon.                  
 : أو 

 
:       أستيل ديمثيلو ثنائى أيدرو ثيبايين   



 ٢٥٩

Acrtyldemethylo dihydrothebaine.            
 .Acedicon - Novocodon:                                       مثل 

                                                                  :  ثيبايين -٥٥

Thebaine. 

 - Patanorphin      :                                                         مثل 
1686. 

             .Glurethimid                                          :جاوتثميد  -٥٦
           

 . منيل جلوتاريميد -٢ - أثل -٢

 2- ethyi - 2- Phenylglutatimide.  
 .Dormine- doriden - alfimid     :مثل 

                                                                  :حشيش  -٥٧

 Cannabic. 
    بجميع أنواعه ومسمياته مثل الكمنجة أو البانجو أو المارجوانا أو غير ذلك من الاسماء التى 

قد تطلق عليه ، الناتج أو المحضر أو المستخرج من أزهار أو أوراق أو سيقان أو جدور أو ربا 

 .ذكرا كان أو اثنى ) ابينس سانيفا كن( تللنج نبات القنب الهندى 

 ).الخلاصة والصبغة(المستحضرات الجالينوسية للقنب الهندى 

 .المستحضرات التى قاعدتها خارجة أو صبغة الهندى  

أى كافة المستحضرات المحتوية علىعنصر القنب ( مستحضرات راتنج القنب الهندى  

 ).الهندى الفعال أى الراتنج بأى نسبة كانت

 . النبات أو أى جزء منه مثل زيت الحشيش خلاصة

البودرة المكونة من كل أو بعض اجزاء نبات الحشيش مثل بودرة الحشيس أو فى أى  

 .خليط آخر

البودرة المكونة من كل أو بعض اجزاء نبات الحشيش مثل بودرة الحشيش أو فى أى  

 .خليط آخر 

ية أو على شكل خليط أى كان نوعه الرتنجات الناتجة من النبات سواء كانت فى صورة نق 

. 

 :ديكسامفيتامين  -٥٨

.                                                       Dexamphetamine (+)

 . فنيل بروبان -١ - أمينو -٢ -

(+) - 2- Amino- 1- Phemylpropane. 



 ٢٦٠

Mexiton- Dexedrine.                   مثل                       :           

               
                                                 :دكستروموراميد  -٥٩

Dextromoramide  
 -١ (-٤ -ثنائى فنيل - ٣و٣ - أو كسوا -٤ -مثل-٢ (-٤ -(+)

 .مورفولين)بيوتيل)(بيروليدينيل

(+)-4-(2-methtyl-4-Oxo3.3-Diphenly-4-(1-
pyrrolidinyl)butyl)morpholin. 

 . بيرولدين - مور فولينو بيوتيريل -٤ - ثنائى فنيل ٢,٢ - ميثل -٣ -(+) 

(+) - 3- methyl - 2,2 - diphenyl - 4- morpholino 
Butytyl- Pyrrohidine. 

 : مثل 

Pyrrolomidol - N.I.H.- 7422- SKFD- 5137. 
                                                         :دروتيبانول  -٦٠ 

Drotebanol.  
 .  ديول -١٤ب و٦ ٠ مثيل مورفينان -١٧ - ثنائى ميثوكسى -٤و٣

 3.4- dimethyox - 17 - methlmorplinan- GB,14- diol. 
                                                          :ديامبروميد  -٦١

Diampromide.  
 .بروبيونانيليد ) بروبيل ) (  مثيل فين اثيل أمنيو -٢ (-ن 

N (2-methylphenethulamino) propyl) priomainilide. 
                                                       :ديزومورفين  -٦٢

Desomorphine 
 : ثنائى أيدرودى اوكسى مورفين 

Dihydrodeoxymorphine. 
 :أو 

 .مورفينان  مثيل - - ن - ايدروكسى - ٣ - أبو كسى ٥و٤

4.5 epoxy- 3- hydroxy- N- Methylmorphinan. 
Dimpromide. 

  :                                       مثل 

Diphydrieesoxymorphine- Permonid.  
                                                     :راسيموراميد  -٦٣



 ٢٦١

Racemoranide 
) بيونيل) ( بيروليدينيل -١ (-٤ - ثنائى فنيل -٣و٣ - كسو  أو-٤ - مثيل -٢  (-٤ -) +(

 .مورفين 

(-)- 4-( 2- methyl- 4- oxo- 3.3 - diphenyl-4-(1- 
pyrrolidinyl butyl) morphme. 

 

 : أو 

   مورفولينو بيوتيريل بيروليدين- ٤ - ثنائى فنيل ٢ و ٢ - مثيل ٣ -) +(

(+) - 3 - methy1 - 2,2 dipheny1 - 4 - morpholino - 
butyry1 - pyrroolicine 

  N.I.H - 7421 - SKF 5137مثل                                       

                                                       :راسيموروفان  -٦٤

Racemorphan 
 . مثيل مورفينان - ن - ميثوكسى - ٣ -) +(

(+) - 3 - hydroxy - n - methylmophinan. 
 - Citarin - Metherphinanمثل                                               

1 - 5431 .  
                                          :راسيميثورفان  -٦٥

 Racemethorphan  
  مثيل ورفنيان- ن - ايدروكسى - ٣ -) +(

(+) - 3 - methoxy - N - methylmorphinan  
        Methorphan - Ro. 1 5470         مثل

 .ديكستر وميثورفان لايعتبر مادة مخدرة : ويلاحظ أن  

 Secobarbital          :سيكو باربيتال  -٦٦

 .حمض باربيثوريك )  مثيل بيوتيل١ (- ٥ -  الليل -٥

5 - ally1 - 5 - (1 - methylbuty1) barbituric acid  
 .ى جميع أشكالها الصيدالية المختلفة بذاته وأملاحه بذاتها ف 

 Seconal - Quinalbarbital                         :مثل 

 Phenadoxonc       فينادوكسون -٦٧

 . هياتونون - ٣ - ثنائى فنيل - ٤ و ٤ - -  مورفورلينو -٦

6 - morphotino - 4,4 - dipheny 1 - 3 - heptanone 
C.B.  11 - Heptalign. 



 ٢٦٢

                                                            :نازوسين في -٦٨

Phenazocine 
 . بنزومورفان ٧و٦ - فين اثيل ٢ - ثنائى مثيل -٩و٥ - ايدروكسى -و٢

2- hdroxy- 5,9-dimlthl- 2- phenethyl 6,7- 
bemzomorphen. 

 :أو 

 ٦,٢ فين أثيلى ٣ - مثيل  ثنائى-١١و٦ - أيدروكسى ٨ - هيكسا أيدرو -٦و٥و٤و٣و٢و١

 . بنزازوسين -٣ -ميثانو 

 1,2,3,4,5,6- hexahydro- 6,11- dimethyl- 3 phene-
thyl- 2,6 methano- 3- benzazocine. 

 .Narcidine- Prinadot- N.I.H.- 7519:                      مثل 

                                                      :فينامبروميد  -٦٩

Phenampromide 
  بروبيونانيليد ) بيبيريدينواثيل ٢ - مثيل -١ (-ن 

N- (1- nethyl- 2 - Piperidinoethyl) propipnanillde. 
 : أو 

  بروبيونانيليد-) أثيل)  ويل٢ مثيل بيبيرسد - ١ ( - ٢ (-ن 

N - (2 - 1 ( 1 - methylpiperid -  -2 yl ) ethyl - propona 
nilide  

                                                                  :فينتانيل  -٧٠

 Fentanyl: 
 . بروبيزنيل أنيلينوبيبريدين- ن -٤ - فين أثيل -١

 1- phenethyl- 4- N- Pryopioyianil nopiperidlne. 
 .R.4263- thalamonial :                                         مثل 

                                                        :فينوبيريدين  -٧١

phenoperndine 
 حمض كاربو كسيليك ٤ - بيريدين - فنيل -٤ -)  فينيل بروبيل -٣ - ايدروكسى -٣ (-١

 . استراثيلى 

1- (3- hydroxy- 3 phemylpropyl)- 4- Phenyl-
piperidine- 4- carbozylic acid ethyl ester. 

 :أو 

 .  بروبانول -)  فنيل ببيريردين - ث- كاربيثوكسى -٤ (- ٣ - فنيل -١



 ٢٦٣

 1- phenyl- 3-(4- carbcthoxy-4- phenyl-piperi-dine 
prppanol. 

 .Phenoptopidinc - R . 1406:                                 مثل 

 Phemorphan           : فينورمورفان -٧٢

 . فين أثيل مورفينان - ن - هيدروكسى -٣

3- hydrixy- N- Phenethymorpinan. 
                  .Furethidine                                    :فيوريثدين  -٧٣

              

 حمض كاربوكسيليك -٤ فنيل بيببريدين -٤ -)  تترانيد روفيوريل أو كسى اثيل -٢ (-١

 .استراثيلى 

1- (2- tetrahydro furyloxyetheyl) - 4- Pheneyl-
piperidine- 4- carboxylic acid ethyl ester.  

 :                                                                               مثل 

 Ta 48. 
                                                             :كلونيتازين  -٧٤

Clonitazene  
 . نييروبنز بميدازول -٥ - ثنائى اثيل أمنواثيل -١ - كلوربنزيل - بارا -٢

2- para- chlorbenzyl- 1- diethylaminoerhyl- 5- 
nitrobendimidazole. 

                                                             : كودوكسيم -٧٥

Codoxaime. 
 .ى مثيل لوكسيم  كادبوكس-٦ -ثنائى ايدرزكوبينون 

Dihndrocodeinone- 6- carboxymethyloxime. 
                                                     :كيتوبيميدون -٧٦

ketobenidone. 
 .بييبريدين- بروبيونيل -٤ - مثيل -١ - ايدروكسى فنيل- ميتا -٤

 4- meta- hydroxyphenyl- 1-methyl- 4- propion-
ylpiperidine. 

 :أو 

 . بيريديل اثيل كيتون-٤-١ - مثيل -١-)  ايدروكسى فنيل ٣(-٤

4- (4- hydroxypenyl l - methyl- 4- piperidyl ethyl 
ketone. 



 ٢٦٤

 :أو 

 . بيبزيدين - بروبيونيل -٤ - ميتا ايدروكسى فنيل -٤ - مثيل -١

1- nethyl - 4- mctanydroxyphenyl - 4- propionly 
pip- eridine. 

 
 .Cliradon- Kerogan- K 4710)  :                            مثل

                                     lysetgide - (+) :ليسار جاميد (*)  -٧٧

 . ثانى ثيل ليسار جاميد - و ن -(*) 

(+)- N .N - diethyllylysetgamide 
 :أو 

 . حمض ليسارجيك ثنائى اثيل أميد -د 

d - lysetgic and diethylamide. 
  .LSD- LSD- 25- Delysid :                                     مثل 

                                                          :ليفورفاتول  -٧٨

Levorphanol  
 . مثيل مورفينان - ن - ايدركسى -٣ -) -(

(-) - 3- Hydroxy- N- Methylmorphinan. 
 : مثل 

Arenalere - Leverphan - n>i.H- 4190. 
 .ديكترورفان لاتعتبر مادة مخدرة  :ويلاحظ أن 

                                      :ليفوفيناسيل مورفان  -٧٩

levophenacylmorphan 
 .  فيناسيل مورفنان - ن -ايدروكسى ٣ -) - (-٤

(-) 3- hydroxy - N- Phennecylmorphinan. 
 .Ro - 4- 0288- N.l.H.- 7525       : مثل 

                                                        :ليفومواريد  -٨٠

Levomeramide. 
 .مورفولين) بيوتيل ) بيروليدنيل  (-٤ - ثنائى فنيل-٣,٣ - أوكسو-٤ - مثيل-٢(-٤ -)-(

(-) - ( 2 - methyL -4 - oXo -3,3 - diphenyL - 4 - ( 1 - 
PyrolidinyLbutyl) Morpoline. 

 

 : أو 



 ٢٦٥

 .  بيروليدين- بيوتيريل - مورفوليتو -٤ - ثنائى فنيل ٢ر٢ - مثيل -٣ -) -(

 (-) - 3- methyL-.2.2- diphenyL-4-(morpholine- 
butyryl)pyrrolidine 

              .Levomethorphan                           :ليفوميثورفان  -٨١
             

 . مثيل مورفينان - ز - ميثوكسى - ٣ -) -(

(-) - 3- methoxd- N-methylnotphinan. 
Ro I - 54706.                           مثل                                        :

           

 : ويلاحظ أن 

 .ديكسترو ميثورفان لايعتبر مادة مخدرة 

                              :مثيل  ثنائى ايدرومورفين  -٨٢

methylidihdronorphine.  
  : مثيل ثنائى ايدرومورفين -٦

methyldihydronotphine. 
 :                                                                            مثل 

 2178. 
    :                                             مثيل ديزورفين -٨٣

Methyldesorphine  
 :  دى أوكسى مورفين ٦ دلتا - مثيل -٦

6- methyl - deta 6- deoxymorphine. 
 .MK 57                                 -Methyldesorphine :مثل 

 :مستخلصات قش الخشخاش  -٨٤

Cicereytrate of poppy straw. 
 

 .اش المادة الناتجة عن عملية تركيز قلويات قش الخشخ

 the material arising when poppy srtaw has 
enterred into aproces. for the concentration of its 
alksIoids When such material is made avallable in 
trade. 

 Meramide -                                     : موارميد وسيط  -٨٥
.intermediate 



 ٢٦٦

 ). ثنائى فنيل بروبان حمض كاربوكسييك١و١ومورفولين٣ - مثيل-٢

2- methyl- 3- morpholino- 1, - diphenylopropane- 
acid. 

 

 :أو 

 . موروفولينو بروبان حمض كاربو كسيليك ٣ - مثيل -٢ - ثنائى فنيل -١

1- diphyenyl- 2-metgyl- 3- morpholinopro pane 
catboxylic acid. 

                                                :                      مثل 

Preamotamide. 
                                                          :مورفيريدين  -٨٦

Morperidine 
 . حمض كاربو كسيليك استراثيلى -٤ - فنيل بيبريدين -٤ -)  مورفولينو اثيل -٣ (-١

1- (2- morpholincethyl- 4-phenylpiperidine- 4- 
carbexlic acid Ithyl ester. 

 :                                         مثل 

morphllinoerhylnopetthidibne- TAI. 

كالة  Morphine                                               :مورفين  -٨٧

والتى تحتوى على أكثر من مستحضرات المورفين المدرجة والغير مدرجة فى دساتير الادوية 

 .من المورفين % ٠,٢

 .مخلفات المورفين فى مادة غير فعالة سائلة أو صلبة أيا كانت درجة تركيزها  

                                                           :ميتازوسين  -٨٨

Methazocine. 
 . بنزمورفان - ٧و ٦ - ثلاثى مثيل -٩و٥و٢ - وايدروكسى -٢

2- hydroxy- 2,5,9- trimerhyl - 6.7 benzomorphan. 
 :أو 

 ٣ - ميثانو -٦و٢ - ثلاثى مثيل -١١و٦و٣ - أيدروكسى ٨ - هيكسا ايدرو -٥و٤و٣و٢و١

 . بنزازوسين -

1,2,3,4,5,6- hyxahydro- 8 hydsroxy- 3,6,11- 
arimethyl 
2,6 - methyano- 3- benzazocine. 



 ٢٦٧

       .Methyldihydtomorphinone- 1586:                     مثل 
                        

 Metopon        : ميتوبون   -٨٩

 .  مثيل ثنائى ايدرو مورفينون -٥

5 - methydihvdromophinone. 
 .Methyldihdromorphinone - 1586                   :مثل 

                                                               :ميثادون  - ٩٠

Methadone. 
 . هيبثانون -٣ - ثنائى فنيل ٤و٤ - ثنائى ميثل أمينو -٦

6- dimethylamino- 4,4- diphenyl- 3 Heptanone. 
 :مثل 

Amidone-Heptanon-Polamidon-Dolophin-
Physeptone. 

  .Methadone- Intermddiate               :ميثادون وسيط  -٩١

 . ثنائى فنيل بيوتان ٤و٤ - وثنائى مثيل أمينو -٢ -نو  سيا-٤

4- cyano - 2- dimethylamino- 4.4 diphenyl butane. 
 :أو 

 . سيانو أبيتان -٤ - ثنائى فنيل -٤ - ثنائى ميثيل أمينو -٢

2- dimethylamino- 4- di[heni- 4- diphenyl-4-cyano 
butane. 

 .Pre- methadone                   :                             مثل 

                                                 :ميثامفيتامين  -٩٢

Methamphetamine. 
 . فنيل بروبان -١ - مثيل أمينو -٢ -(*) 

(+) - 2- Methylamino- 1- phenylpropane. 
  .Mrthedrine:                                                  مثل 

 Methaqualone         :ميثاكوالون -٩٣

 كوينازو لينون)  هـ٣  (٤ - تولي - أ - ٣ -  مثيل -٢

2 - methyl - 3 - a - tolyl - 4  (3 h )  -  quinazo linone. 
 .Revonal                     مثل       

                                                    :مثيل فيندات  -٩٤

Methylphenidate. 



 ٢٦٨

 .اسنتر مثيلى حمض الخليك )  ببيريديل-٢ (-٢ - فنيل -٢

2- Phenyl- 2-(2- Piperidyl) acetic acid methyl ester. 
 .بذاته وأملاحه بذاتها فى جميع أشكالها الصيدلية المختلفة  

                 :                                                             مثل 

 Rilalin. 

 .M yophime                                             :ميروفين  -٩٥

.                                      ميريستيل بنزيل مورفين   
Myristrylmorophine. 

                      Myristyl peromine- N.I.H. 5986 A:مثل 

                             .Noracymethadol :نورا سيميثادول  -٩٦

 . ثنائى فنيل هيبيتان-٤و٤ - مثيل أمينو -٦ - اسيتوكسى -٣ -ألفا ) ٠(

(+)= alpha- 3- acetoxy- 6- methylamino-4.4- 
diphenyl-heptane. 

                                                              .N.I.H.7667:  مثل 

                                         .Norpipanone -نوربيبانون  -٩٧

 . هيكسانون - ٣ - بييريدينو -٦ - ثنائى فنيل -٤و٤

4,4- diphenyl - 6- piperodono- 3- hexanone.  
                                                                  .Hexalgon: مثل 

                          

                                                 :نور ليفورفاتول  -٩٨

Norlevorphenol. 
 :  ايدروكسى مورفينان -٣ -) -(

(-)-3 Hydroxymoorphinan. 
                                       .Ro- 1-7687- N.I.H.- 7539: مثل 

 

                                       .Normorphine :نور مورفين  - ٩٩

               .Demethylmorphine . دى مثيلى مورفين 

 : أو 

               .N- demethylated morphine . دى مثيل مورفين -ن 

                                                :نور ميثادون  -١٠٠

Notmathadane . 
 . هيكسانون ٣ - ثنائى فنيل - ٤و٤ - ثنائى مثيل أمينو -٦ 



 ٢٦٩

6- dimethylamino - 4,4 - diphenyl- 3- hexanone. 
 : أو 

 ٢- بيوتانون - ثنائى مثيل أمينو اثيل ١ - ثنائى فنيل ١و١

 1,1- diphenyl- 1- dimethylaminccthyl-buthanone-2. 
 :أو

 ) ٤ (- هيكسانون - ثنائى فنيل -٣و٣ - ثنائى مشكل أمينو -١

1- dimethylamino- 3,3-diphenyl- nexanou-(4). 
 : مثل 

Deatyssan- Extussin- Mepidom- veryl- Ticatda. 
                                                     .:نيكو مورفين  -١٠١

Nicomorphine 

           .Dimicotinyotphine -3,6.  ثنائى نيكوتنيل مورفين -٦و٣

 : أو 

 Di - nicotinix acid ester       .حمض نيكو تيينك استر المورفين ثنائى 
or morphine. 

 .Nicophine- vindal:                                             مثل 

 ثلاثى -٩و٦و٦ - رباعى ايدرو -أ١٠، ١٠، ٧ أ ، ٦ - بنتيل -٣ - ايدروكسى -١) ١٠٢(

 . بيران ) دب،(  ثنائى بنزو - هـ - هـ -٦ -مثيل 

1-Hydroxy- 3- pentyl- 6.7.10.10a - tetrahdro-6-6,9 
trimothyl- ii- dibenzo(b,d) pyran. 

 

 .والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج 

Tetrahydrocannabinols. 
 .فنيل بروبان )  مثيل -٤ - ثنائى ميثوكس -٥و٢ ( - أمينو -٢ )١٠٣(و

2- amino - 1- (2,5- dimethoxy- 4- methyI)pheny-
pripane. 

 .والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج 

STP- DOM. 
 ٩و٦و٦ - رباعى أيدور-١٠٩و٨و٧ - ايدروكسى - ١ - ثانى مثيل هيبتيل٢و١ (-٣ -١٠٤

 .بيران )  ثنائى بنزو ب و د - هـ - ٦ -ثلاثى مثيل 



 ٢٧٠

3-(1,2- dimethylheptyl)-1-hydroxy- 7,8,9,10,-
tetrahydro- 6,6,9- trimothyi- 6 H- dibenzo ( b,d) 
pyran. 

 .                          DMHP .والمعروف بالاسم التجارى أو الأسم الدارج

 

 . أيدروكسى أندول -٤ -) ثنائى مثيل أمينو أُيل -٢(-٣ ١٠٥

3- (2- dimethylaminocthyl) - 4- nydroxyindole. 
 :                         الدارج والمعروف بالاسم التجارىأوالاسم 

Psilocine- Psilotsin. 
 .وثنائى مينوكسى فين أثيل أمين ٥و٤و٣ -١٠٦

3,4,5- Trimethoxthoxyphenethylamine. 
 .Mescaline    .والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج 

 ٦ثيل  ثلاثى م-٩٦و٦ - رباعى ايدرو -١٠و٩و٨و٧ ايدروكسى -١ - هيكسل -٣ )١٠٧(

 -,hexyl- bydrocy- 7,8,9,10 -3.بيران ) ب و د(هـ ثنائى بنزو 
tetrahyero- 6,6,9- trimethyl- 6H- dibenzo( 

b,d)pyran. 
 :             والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج 

                              Patahexyl 
 .  ثنائى أثيل تريبتامين -ن و ن ) ١٠٨(

         N.N- dimethyltryptamine. 
 .والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج 

                          DET.                                                 
 

 .  ثنائى مثيل تريبتامين -ن و ن ) ١٠٩(

         N.N- dimethyltryptamine. 
 . الدارج والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم

                         DMT.                                                 
 ) ١: (بنتاوسين ) ١١٠(

 ميثيل -٣ (-٣ - ثنائى مثيل -١١و٦ - سداسى ايدرو-٦و٥و٤و٣و٢و١: وتركيبها الكيماوى 

 . أول - ٨ - بنزازوسين -٣ - ميثانو-٦و٢)  بيوتنيل ٢ -

1,2,3,4,5,6-Hexahydro-6,11-dinethyl - 3(3-methyl- 
2Bytenyl)-2,6-methano- 3- benzaocin-8. 



 ٢٧١

 .والمعروف تحت اسم سوسيجون فورترال تالوين 

                         .Sozegon Fortral Telwin. أى مسميات أخرى 

وكذلك املاح .  لم يصدر لها اسم دولى معترف به للآن ١١١ إلى ١٠٤المركبات من  

ظائر واستيرات واثيراد واملاح نظائر واستيرات واثيرات تلك المواد مالم ينص على غير ذلك ون

. 

وكذلك أى مستحضر أو مخلوط أو مستخلص أو أى مركب آخر يحتوى على إحدى المواد  

المدرجة فى هذا الجدول أو على أحد املاحها أو نظائرها واستيراتها أو اثيراتها أو املاح 

 .يرات والاثيرات لهذه المواد وبأى نسبة كانت مالم ينص على نسبة محددةالنظائروالاست

)١) (١١١ ( 

3- (o- chlorphenyl)- 2Methyl- 4(3H)Quinasolinone. 
 :والمعروفة بالاسم الدولى غير التجارى 

mecloqualone. 
)٢) (١١٢ ( 

1- 1(2 thienyl) Cylohexylpipetidene. 
 

 : الدارج والمعروفة بالاسم التجارى أو

P.H.p. or P.C.P.E: 
)١) (١١٣ (1( 1 - Phenylcyclohexyl ) pyyrrolidine 

 : والعروفة بالاسم التجارى أو الدارج 

     P.H.P OR  P.C.P :E:. 
)٢) (١١٤     (  - ethyl- l- Phenylcyxlohexylamine. 

 : والمعروفة بالاسم التجارى أو الدارج 

P.C.E. 
)٣) (١١٥ ( 

N - Bazyl - Ndcudimethy phenethylamine .  
 بذاتها وأملاحها بذاتها فى Benzphetaminceوالمعروفة بالاسم الدولى غير التجارى 

 . جميع أشكالها الصيدلية المختلفة 

)٤ ) (١١٦ ( 

N - (1 2 ( 4- ethyl ) 4,5 - dihydro - 5 - 0X0 - lh - 
tetrazol- lyl ) ethy1 ) - 4 - (Methoxymentyl ) 1- N - 
Phenvlproponamide morohydrochloride.  

                       .Alfentanil - Rapifen       :مثل 



 ٢٧٢

)٥) (١١٧ ( 

 داى ميثوكسى برومو امفيتامين 

Di - Methoxy Bormo Ampheteamine  
            D.O.B:                           والمعروف بالاسم غير التجارى 

)٦) (١١٨ ( 

 . ميثلين داى أوكسى امفيتامين

Methylence - Di - Oxy amphetamince  
 M.D.A                         .    والمعروف بالاسم غير التجارى 



 ٢٧٣

  ٢الجدول رقم 

 المستحضرات المستثناة من النظام المطبق على المواد المخدرة  

 : مستحضرات المورفين ) أ ( 

 لمورفين  لبوس يودفورم وا-١     

 ) للبوس واحد (

 جرام          

 ٠ر٣٢٠ ...................................................................يوود فورم 

 ٠ر٠١٦ ...........................................................كلوريدات المورفين 

  . كمية كافية لغاية جرام واحد -زبدة كاكاو 

  : لصقة الأفيون -٢

 ٢٠ ...................................................................راتنج لامى 

 ٣٠ .......................................................................تربنتينا 

 ١٥ ....................................................................جمع أًصفر

 ١٨ ............................................................مسحوق لبان دكر 

 ١٠ .............................................................مسحوق الجاوى 

 ٥ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ٢ ..................................................................لسم البيرو ب

  :  لصقة الأفيون -٣

 ٢٥ ................................................................خلاصة أفيون 

 ٢٥ .............................................................راتنج لامى منقى 

 ٥٠ .....................................................لصقة الرصاص الصمغية 

  : لصقة الأفيون -٤

 ٨ ...................................................................راتنج لامى 

 ١٥ .................................................................تربنتينا عادة 

 ٥ ...................................................................جمع أصفر 

 ٨ ............................................................لبان دكر مسحوق 

 ٤ ...............................................................جاوى مسحوق 

 ٢ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ٩٠ ..................................................................بلسم البيرو 

  : فيون  لصقة الأ-٥

 ٩٠ ................................................................لصقة راتنجية 

 ١٠ .......................................................مسحوق الأفيون الناعم 



 ٢٧٤

  ) : ٥انظر التركيب تحت رقم (  لصقة الأفيون -٦

مخلوط بغرها من اللصقات الواردة بالفارماكوبيا البريطانية أو بكودكس الصيدلة 

 .البريطانى 

 

 ملليلتر  :  مروخ الأفيون -٧

 ٥٠ ................................................................صبغة الأفيون 

 ٥٠٠ ...............................................................مروخ صابونى 

  ) :٧انظر التركيب الوارد تحت رقم (  مروخ افيون -٨

مخلوط بأحد المروخات الواردة بالفارماكوبيا البريطانية أو بكودكش الصيدلة 

 .البريطانى 

 

  :  مروخ الأفيون النوشادرى -٩

 ٣٠ ....................................................مروخ الكافور النوشادرى 

٣٠ ٣٠.............................................................صبغة الأفيون 

 ٥ .................................................................مروخ البلادنا

 ٥ ....................................................لمركز محلول النوشادرى ا

 ١٠٠ ..............................................مروخ صابونى كمية كافية لغاية 

  :  مروخ الأفيون النوشادرى -١٠

 مخلوطا بأحد المروفات الواردة بالفاروماكوبيا البريطانية ٩نفس التركيب الوارد تحت رقم 

 .أوبكودكس الصيدلة البريطانى 

املاح المورفين  عجائن كاوية للاعصاب ومستحضرات تحتوى ـ عدا أملاح المورفين أو-١١

من الاحماض الزرنيخية ويدخل فى صنعها كربوزوت أو % ٢٥ على مالا يقل عن -والكاكايين 

 .فينول بالمقدار اللازم لتكون متماسكة على شكل عجينة 

 :                                      حبوب مضادة للاسهال -١٢

 ٠,٦٤٨ ........................................................................كافور 

 ٠,١٣ ..............................................................خلات الرصاص 

 ٠,١٦٢ .........................................................لبزموت تحت نتران ا

 ٠,٠٦٨٤ .................................................................حمض التنيك 

 ٠,٠٢٠ .............................................................مسحوق الأفيون 

  : حبوب الديجيتالا والأفيون المركبة -١٣

 ٠,٠٣١ .....................................................مسحوق أوراق الديجيتالا 

 ٠,٠١٩ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ٠,٠١٣ .........................................................مسحوق عرق الذهب 

 ٠,٠٧٨ ..............................................................كبريتات الكينين 



 ٢٧٥

  .حبة ١٢شراب الجلوكوز كمية كافية لعمل 

  .لزئبق مع الأفيون  حبوب ا-١٤

 ٣,٠٨٩ ................................................................حبوب الزئبق 

 ٠,٠١٩ .............................................................مسحوق الأفيون 

  . حبة ١٢لعمل 

    . حبوب الزئبق مع الطباشير والأفيون -١٥

 ٠,٧٨ ................................................مسحوق عرق الذهب بالأفيون 

 ٠,٧٨ ................................... )٢١تركيب هذا المسحوق مبين تحت رقم (

 ٠,٧٨ ....................................................مسحوق الزئبق بالطباشير 

 كمية كافية  .....................................................................سكر لبن 

  . حبة ١٢راب الجلوكوز كمية كافية لعمل ش

  :  حبوب عرق الذهب مع بصل العنصل -١٦

 ٣٠ ................................................مسحوق عرق الذهب بالأفيون 

  ) .٢١تركيب هذا المسحوق مبين تحت رقم (

 ١٠ ........................................................مسحوق بصل العنصل 

 ١٠ .....................................................راتنج نوشادرى مسحوق 
  . حبوب كلورور الزئبقيك بالأفيون-١٧

 ٠,١٠ ...................................................وق كلورور الزئبقيك المسح
 ٠,٢٠ ...............................................................خلاصة الأفيون 

 ٠,٢٠ ..........................................................خلاصة عرق النجيل 
  . حبات ١٠مسحوق عرقسوس كمية كافية لعمل 

  : حبوب بودور الزئبقوز بالأفيون -١٨
 ٠,٠٥ .............................................يودور الزئبقوز الحديث التحضير 

 ٠,٢٠ .............................................................مسحوق الأفيون 
 ٠,٢٠ ..........................................................مسحوق عرقسوس 

  . حبات ١٠عسل ابيض كمية كافية لعمل 
  : حبوب الرصاص مع الأفيون -١٩

 ٨٠ ..................................................خلاصة الرصاص المسحوق 
 ١٢ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ٨ ...............................................شراب الجلوكوز أو كمية كافية 
  : حبوب التربنتينا المركبة -٢٠

 ٠,٥ ........................................................................أفيون 



 ٢٧٦

 ٠,٥ ..............................................................كبريتات الكينين 
 ٢,٠ ...................................................................ميعة سائلة 

 ٨.- .......................................................................تربنتينا 
  .كربونات المغنسيوم كمية كافية لعمل مائة حبة 

  ) : مسحوق دوفر (  مسحوق عرق الذهب المركب -٢١
 ١٠,٠٠٠ .........................................................مسحوق عرق الذهب 

 ١٠,٠٠٠ .............................................................مسحوق الأفيون 
 ٨٠,٠ .................................................مسحوق كبريتات البوتاسيوم 

مع الزئبق الطباشيرى أو ) ٢١انظر التركيب الوارد تحت رقم (  مخاليط مسحوق دوفر -٢٢
 .بيكربونات الصوداالاسبرين أوالفيناسيتين أو الكينين وأملاحه أو 

  : مسحوق الكينو المركب -٢٣
 ٧٥ ...............................................................مسحوق الكينو 

 ٥ .............................................................مسحوق الأفيون 
 ٢٠ ...............................................................مسحوق القرفة 

  : اقماع الرصاص المركبة -٢٤
 ٢ر٤ ...................................................خلات الرصاص المسحوقة 

 ر٨ .............................................................مسحوق الأفيون 

 . قمعا زنة كل منها حوالى جرام واحد١٢زبدة كاكاو كمية كافية لعمل 

 جرام   : ٢مضادة للزكام رقم  اقراص -٢٥

 ر٠٠٤٣ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ر٠٢٢ ..............................................................كبريتات الكينين 

 ر٠٢٢ ............................................................كلوريدات النوشادر

 ر٠٢٢ .........................................................................كافور

 ر٠٠٤٣ ........................................................خلاصة أوراق البلادنا 

 ر٠٠٤٣ ....................................................خلاصة جذور خانق الذئب 

  :٢ اقراص مضادة للاسهال رقم -٢٦

 ر٠١٦ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ر٠١٦ ........................................................................كافور 

 ر٠٠١ .........................................................ذهب مسحوق عرق ال

 ر٠١١ ..............................................................خلات الرصاص 

  . اقراص مضادة للدوسنطاريا -٢٧

 ر٠١٣ .............................................................مسحوق الأفيون 



 ٢٧٧

 ر٦٤٨ .........................................................مسحوق عرق الذهب 

 ر٠٣٢٤ ........................................................مسحوق الزئبق الحلو 

 ٠٣٢٤ ..............................................................خلات الرصاص 

 ر١٩٤٤ ...........................................................بزموت بنتانا فتول 

  :  اقراص الزئبق مع الأفيون -٢٨

 ر٠٦٥ ...................................................كلورور الزئبقوز المسحوق 

 ر٠٦٥ ...................................................الانتيمون المسحوق اكسيد 

 ر٠٦٥ ..................................................مسحوق جذور عرق الذهب 

 ر٠٦٥ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ر٠٦٥ .....................................................................سكر لبن 

  .محلول الجيلاتين كمية كافية لعمل قرص واحد 

 جرام : اقراص الرصاص مع الأفيون -٢٩

 ١٩ر٤٤ ..............................................مسحوق خلات الرصاص الناعم 

 ٣ر٢٤ .............................................................مسحوق الأفيون 

 ٦ر٤٨ ..........................................................سكر مكرر مسحوق 

 ٣ر٦٠ ..................................................ول الثيويرومين الاثيرى محل

 ر٩٠ ........................................................................كحول 

  : اقراص الرصاص مع الأفيون -٣٠

 ٠ر١٩٥ ...............................................................سكر الرصاص 

 ٠ر٠٦٥ .............................................................مسحوق الأفيون 

  .محلول الجيلاتين كمية كافية لعمل قرص واحد 

  : مرهم العفص المركب -٣١

 ٢٠ .......................................................مسحوق العفص الناعم 

 ٤ ...............................................................خلاصة الأفيون 

 ١٦ ....................................................................ماء مقطر 

 ١٠ ....................................................................ن الانسولي

 ٥٠ ............................................................برافين اصفر رخو 

  : مرهب العفص المركب -٣٢

 المخلوط بغيره من المراهم واللصقات ٣١انظر التركيب الوارد تحت رقم (
 ).الورادة بالفارماكوبيا البريطانى أو بكودكس الصيدلة البريطانية 

 

 جرام : مرهم العفص مع الأفيون -٣٣

 ٢ر٥ ..............................................................مسحوق العفص 

 ٧ر٥ .............................................................مسحوق الأفيون 



 ٢٧٨

  : مرهم العفص مع الأفيون -٣٤

 المخلوط بغيره من المراهم واللصقات ٣٣انظر التركيب الوارد تحت رقم ( 
 ).الواردة بالفاركوبيا البريطانية أو بكودكس الصيدلة البريطانية 

 :١٠٥ - باترين -٣٥
 ) .أفيون% ٥مضافا اليه ) حامض يودو أو كسيكينولا بيك سلفونيك ( 

 

  

 :تحضرات الديكوديد مس) ب(

 :محالل الكارديازول ديكوديد  

من حد %  ٠,٥من الكارديازول مالا يريد على % ١٠محلول يحتوى على ما لايقل عن  

 .أملاح الديكوديد

 :مستحضرات الايكودال )  ج(

 :  اقراص مضادة للافيون -١

 جرام         

........................................................ايكودال   ١ 

............................................مسحوق جنطيانا   ٣٥ 

 ٢٠ ...........................................مسحوق عرق الذهب

................................................كبريتات الكينين   ٢٠ 

........................................................كافايين   ٥ 

......................................................سكر لبن   ٢٥ 

 . قمحة ٥تخلط ويصنع منها اقراص زنة 

 .يحظر عرض هذا المستحضر على الجمهور باسم مستحضر مضاد للافيون:ملاحظة  

 :ب المركبة .  اقراص ب -٢ 

 جرام  

 ٠ر٠٣٢٤ ......................................................مسحوق بارباريس عادى

 ٠ر٠٠١٢ ...................................................................جوز مقىء 

 ٠,٠٠٣٢ ........................................................................ايكودال

 ٠ر٠٦٤٨ ...................................................................عرق الذهب

 ٠ر٠٠١٣ ........................................................................راوند 

 ٠ر٠٣٢٤ ......................................................مسحوق القرفة المركب 

 ٠ر٠٠٣٢ ...............................................................طباشير عطرى 

  : مستحضرات الكوكايين ) د(

  : حقن برناتزيك -١

 ٠,٣ ........................................................بى سياتور الزئبق ) أ(



 ٢٧٩

 ٠,٠٢ ......................................................................كوكايين 

 ر٠٣ .......................................................سكسيناميد الزئبق ) ب(

 ر٠١ ......................................................................كوكايين 

  :   حقن ستيلا -٢

 ر٠٣ ........................................................سكسيناميد الزئبق ) أ(

 ر٠١ ..........................................................كلوريدات الكوكايين 

 ر٠٥ .......................................................سكسيناميد الزئبق ) ب(

 ر٠٣ ..........................................................كلوريدات الكوكايين 

 : بى بورات الصودا المركب مع الكوكايين -٣

من أحد املاح الكوكايين مع ما % ٠,٢على شكل اقراص صلبة تحتوى على الأكثر على  

من الانتييرين أو من غيرها من المواد % ٢٠من البورق ومع ما لايقل عن % ٢٠لايقل عن 

من المواد المحسنة للطعن ولايزيد وزن القرص عن % ٤٠المسكنة المماثلة وما لايزيد عن 

 .جرام واحد 

 : عجائن كاوية للاعصاب  -٤

 ما لايقل عن - عدا املاح الكوكايين أو املاح الكوكايين والمورفين -مستحضرات تحتوى  

من الاحماض الزرنيخية ويدخل فى صنعها كربييرزوت أو فينول بالمقدار اللازم لتكون % ٢٥

 .متماسكة على شكل عجينة 

 جرام من أحد املاح ٠ر٠٠٠٣ اقراص كوكايين واتروبين تحتوى كل منها على -٥ 

 .قل  جرام من أحد املاح الاتروبين على الأ٠ر٠٠٠٣الكوكايين على الأكثر وعلى 

 جرام  

..............................................................كبريتات الاتروبين  ٠ر٠٠٠٣

...........................................................كلوريدات الكوكايين   ٠ر٠٠٠٣

.....................................................................سكر المن   ٠ر٠٠٣

............................................................زنة القرص الواحد   ٠ر٠٠٣٦

  %٨,٣ونسبة الكوكايين فيه 

 جرام  : اقراص للصوت-٦

  .كلوريدات البوتاس

.........................................................................يورق   

.......................................................................كوكايين   ٠ر٠٠٠٢٥

............................................................زنة القرص الواحد   ٠ر٣٣٥

تها خلاصة أو صبغة القنب الهندى المستحضرات التى قاعدتها خلاصة مستحضرات قاعد) هـ(

 .أو صبغة القنب الهندى التى لاتستعمل الا من الظاهر 



 ٢٨٠

 ) ٣(الجدول رقم 

  )١(فى المواد التى تخضع لبعض قيود الجواهر المخدرة 

ة تزيد على المواد الآتية وكذلك مستحضراتها التى تحتوى على أى مادة من هذه المواد بكمي)  أ(

مالم % ٢,٥ ملليجرام فى الجرعة الواحدة ويتجاوز تركيزها فى المستحضر الواحد عن ١٠٠

 :ينص على غير ذلك 

 Ethyl - Mptphine :  اثيل مورفين -١
 Ethyl - morphine -3   اثيل مورفين -٣

 Dionine : مثل 
 Acetyl dihydrocodeine :  استيل ثنائى ايدروكودايين -٢

 .  مورفينان - ابوكسى -٥,٤ - مثيل - ن - ميثوكسى - ٣ -سيتوكسى  ا-٦

6- icetoxy -3-methoxy-N- methyl - 4.5 epoxy- 
Morphinan. 

 Acetlco - dine : مثل 
 Dihydrocodene :  ثنائى ايدروكودايين -٣

 .  مورفينان - ابوكسى -٥,٤ - مثيل - ن - ميثوكسى - ٣ - اسيتوكسى -٦

6- hydroxy -3-methoxy-N- methyl - 4.5 epoxy- 
Morpginan. 

 Dihydein- Paracodin :  مثل
 :pholcodind -4 :  فلوكودين -٤

 Motpholinylethyl .مورفولينييل اثيل مورفين 
 Mothhine : أو 

 Beta- 4- Motpholinylethyl مورفين  مورفولينيل اثيل ٤ -بيتا 
 Necdin : مثل 

 :codeine -5 :  كودايين -٥
 Methyl Motpholiny -3  مثيل مورفين -٣

 Methyl Motpholiny : مثل 
 :Notcodeine -6 : نوركودايين -٦
 .N- denethyl Codeine  ديمثيل كودايين -ن 
 :Nicodicodine -7 :  نيكو ثنائى كودايين -٧

 necotinyl Dihdrododeine-6  نيكوتنيل ثنائىأيدرو كودايين -٦
 تر حمض النيكوتنيك لثنائى ايدروكودايين اس

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ٢٩٥ مستبدلة بقرار وزير الصحة رقم ٣  مواد الجدول رقم )١(



 ٢٨١

Nicotinic acid ester of dihydrocodein. 
 .N.1.11. 8238- Re 174 : أو 

  : مثل 

 مللى جرام بالجرعة الواحدة ١٠٠المادة الآتية ومستحضراتها التى تحتوى على أكثر من ) ب(

 . على غير ذلك مع ما يساويها على الأقل من مادة المثيل سليولوز ما لم ينص

 :  بروبيرام -

Propitam: 
. بيبريديل بروبيوناميد ٢ - ن -)  بيبريد نواثيل-٢ - مثيل -١(-ن   

N- (1-methyl-2-Piperidincethyl)-N- 
2ryridylpridylpridylprcnamide. 
Algeril                                                                   مثل  :  

 : كذلك المواد الآتية ) ـج(

 . كاربينول - كلوروفنيل أثنيل -٢ - اثيل -١-١

Etgyl - 2- Chlorovinylethinyl Catpinol. 
       Ethchlorvynol . والمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج 

                                                  :Ethinamate:  اثينامات -٢

 يل سيكلو هيكسانول كاربامات  اثن-١

Ethinyl Cyclo Hexanol Carbamate. 
                                         :Amtheptamon :  أمفيبرامون -٣

 .بروبيوفينون)ثنائىاثيل أمينو(-٢

2- (diethylamino)Propioph Enone. 
                                                   . Barbital :  باريتال -٤

 حمض باربتيوريك )  بيوتيل - مثيل -١ (-٥ - اثيل - ٥ر٥

5- ethyl - 5- (imethyl bytyl) batbituric Acid. 
 pENTOBARBITAL :  بنتوباربيتال -٥

 حمض باربتيوريك)  مثيل بيوتيل- ١ ( - ٥ -  اثيل -٥
5 - ETHYL - 5 ( iMETHYL BUTYL ) BARBITURIC ACID . 

                                                     .Pipradol :  بيبرادول -٦

 .ميثانول )  بيبريديل-٢ (-١ - ثنائى فنيل -١و١

1,1diphenyl - I- (2- piperidyl) methanol. 
 . ثنائى فنيل ايثين -٢و١ - ثنائى مثيل أمينو -١ -) - (-٧

(-) - I dimethylamino - 1.2- diphanylethane. 



 ٢٨٢

                   .S.P.Aوالمعروف بالاسم التجارى أو الاسم الدارج بـ 

                                            Clobtorbtal:  سيكلوباربيتال -٨

 . اثيل حمض باربيتويوريك-٥ -)  يل -١ -سيكلوهيكسامين -١ (-٥

5- 5(1- Cyclohexene-L-yl)-5-Ethylbarbit- urix acid. 
             .Pheneylcyclo hexyl) Piperidine:  فينسكايكلدين -٩

 . بيبريدين )  فنيل سيكلو هيكسيل -١ (-١

1- (1-phenylcyclo hexyl) Piperidine. 
                                        :Phenmetrxine :  فينمترازين -١٠

 .  فنيل مورفولين -٢ -  مثيل -٣

3- methyl 2- Phenylmotpholine. 
                                     .Phenoborbital :  فينوباربيتال - ١٠

  فنيل حمض باربتيوريك -٥ - اثيل -٥

5- cthyl - 5- henyl botbityrric acid. 
 .Meprobamate :                                 مبروبامات -١٢

 . بروبانيديول ثنائى كاربامات -٣و١ -٣و١ - مثيل بروبيل -٢

2- methyl- propyl - 1,3 prapanidiol dicarbamate. 
 methyl prapanidiol:                     مثيل فينو باربيتال- ١٣

 . فنيل حمض باريتيوريك -٥ - مثيل -١ - اثيل -٥

٥- ethyl - 1- methyl- 5-propyl barbituric acid 

 .Methyprylon:                                   مثييريلون -١٤

 .  ديون - بييزيدين - ٤ر٢ - مثيل -٥ - ثنائى اثيل - ٣ر٣

3,3- diethyl - 5- methyl - 2-4 piperidine - dion. 
 :Nicocodeine :                                  نيكو كودين -١٥

 .Nicotinyl Codeine - 6 .                 نيكو تنيل كودايين -٦

 أو 

 .  كودايين استز -)  حمض كاربوكسليك - ٣ -بيريدين  ( -٦

6- ( pyridine- 3- Carboxylic acid) Codeine ester. 
وكذلك املاح ونظائر واسترات واثيرات واملاح نظائر واسيرات جميع المواد المذكورة فى هذا 

 .الدول مالم ينص على غير ذلك 

 ) ٤(قم الجدول ر



 ٢٨٣

 للاطباء البشريين واطباء الاسنان -الحد الاقصى لكميات الجواهر المخدرة الذى لايجوز  

 . تجاوزه فى وصفة طبية واحدة -الحائزين على دبلوم أو بكالوريوس 

 جرام  

.......................................................................الأفيون   ر٦٠

................................................................... الأفيون -١  ر٦٠

................................................... المورفين وكافة املاحه -٢  ر٠٦

) رفين ، ديامورفين  ديافورم هيروين اسيتومو(  داى استيل المورفين -٣

.......................................................................واملاحه 

 

 ٠ر٠٢

...... بنزويل المورفين واملاحه وكافة استرات المورفين الأخرى واملاحه -٤  

 ٠ر٠٦

وأملاحه وكافة اوكسيدات الاثير ) بيرونين (  بنزويل المورفين -٥

وموثيل ) ديونين ( الموروفينية الأخرى واملاحها فيما عدا اثيل الموروفين 

...........................................................) كودايين(المورفين 

 

 

 ٠ر١٠

............................) ديزومورفين (  داى هيدروديزوكسى مورفين -٦  ٠ر٠٦

.......................................................... التبايين واملاحه -٧  ٠ر١٥

ومركباته وكذا المركبات )جينو مورفين (  اوكسى مورفين - ز-٨

.................................المورفينيةالأخرىذات الأزوت الخماسى التكافؤ

 

 ٠ر٢٠

 ٠ر٠٦ ) كودالكالاي(  أى هيدرو اوكسى كودينون واملاحه -٩

...............................................واستراته واملاح هذه الاسترات  ٠,٠٦ 

..واستراته وأملاح هذه الاسترات ) كالديكوديد ( داى هيدروكودينون واملاحه   

 ٠ر٠٦

واستراته واملاح هذه الاسترات ) كالديلوديد ( دالا هيدرو مورفينون واملاحه 

................................................................................

 

 ٠ر٠١

 هيدرو تباين واملاحة اسيتلوداى هيدور كوديون أو استيلوداى ميثيلو داى

..................................كالأسيديكون واسترات وأملاح هذه الاسترات 

 

 ٠ر٠٦

..كالبارامورفان واستراته وأملاح هذه الاسترات ( داى هيدورمورفين واملاحة   

 ٠ر٠٦

  : الكوكايين وكافة أملاحه -١٠

.............................................................للاستعمال الباطنى   ٠ر١٠

...........................................................للاستعمال الظاهرى   ٠ر٤٠

  .دنسبته فيه عن أربعة فىالمائةبشرط ان يوصف فىمركب لاتزي

................ الاكجونين وكافة املاحه واستراته وأملاح هذه الاسترات -١١  ٠ر١٠



 ٢٨٤

 " ٤ - بيبريدين كاربوكسليك ٤ - فينيل ١ - استرايثيلى لحمض ميثيل -١٢

......................) ديميرول ودولانتين (وجميع املاحه وهو كذلك " بيثدين 

 

 

 ٠ر٦٥

........................................."ا كانابيس ساتيف"  القنب الهندى -١٣  ٠ر٦٠

...........................................................راتنج القنب الهندى 

..........................................................خلاصة القنب الهندى

 ٠ر٢٠

 ٠ر٢٠

 

..................................................خلاصة القنب الهندى السائلة

 ملليمتر 

 ٠ر٦٠

...........................................................صبغة القنب الهندى   ٤ر٠٠

 ميثيل داى هيدرومورفينون واملاحه المعروف باسم كلوريدات -١٤

...................................................الميتوبون أو بأسماء أخرى 

 

 ٠ر٣٠

 ومعروف أيضاً ٣ - هيبتانون ٦ - امينو  داى ميثيل٤ر٤ - داى فينيل -١٥

" ميتادون  " ٣ - هبتانون ٤ر٤ - داى فينيل ٦ -تحت اسم داى ميثيل أمينو

................................وجميع املاحه وهو أيضاً فيزيتون وبولاميدون 

 

 

 

 ٠ر١٢٥

ومعروف أيضا  (٣- هيبتانون ٦ - داى ميثيل أمينو ٤,٤ - داى فينيل -١٦

فينادكسون  " ٣ - هيبتانون ٤,٤ - داى فينيل ٦ -تحت اسم موفولينو 

...........................................)وجميع أملاحه وهو أيضا هيبتالجين

 

 

 

٠,٢٥٠ 

  .)١( أمبول٦عدد)Maxiton Amb(امبول ماكسيتون-١٧

  . قرص٣٠عدد)Maxiton Tab(اقراص ماكسيتون-١٨

  . قرص٣٠عدد)Aktedron Tab(اقراص اكتدرون-١٩

  . قرص٣٠ عدد (Doridon Tab) اقراص دوريدين -٢٠

 .)٢(أمبول)١(٦عدد (Amytol Amp)مبول اموباربيتال صوديوم مثلا-٢١

 . قرص ٣٠ (Amytel Laptab)اقراص أوكبسول اموباربيتال مثل -٢٢

 . امبول ٥ (Ritalin Am) امبول مثيل فيتدات مثل -٢٣

 ).٢( قرص ٣٠ Ritalintab)( اقراص مثيل فنيدات مثل -٢٤

                                                           
 وقد توضح قرين آل ١٩٧٢ لسنة ٩٧ مضافة بقرار وزير الصحة رقم ٢٠، ١٩، ١٨، ١٧  البنود )١(

 .المادة الأولى من القرار منها الحد المسموح بصرفه فى الوصفة الواحدة حسب نص 
 وقد توضح قرين آل ١٩٧٦ لسنة ٣٠٨ مضافة بقرار وزير الصحة رقم ٢٧ إلى ٢١ البنود من )٢(

منها الحد الاقصى المسموح بصرفه فى الوصفة الواحدة حسب نص المادة الأولى من القرار 
 .المذآور



 ٢٨٥

 . قرص ٣٠) Sectal Cap( اقراص سيكوباربيتال مثل -٢٥

 . أمبول ٥ (Methldtin Amp ) أمبول ميثامفيتامين مثل -٢٦

 ٠٢٥) Methedtin Tab( اقراص ميثامعيتامين مثل -٢٧

  )١()  ملليجرام ١٥٠( البنتازوسين -٢٨

 .    وتصرف هذه المستحضرات فى عبواتها الأصلية 

 

 ) ٥(الجدول رقم 

 النبات الممنوع زراعتها 

 ـــ

ذكرا كان أو انثى بجميع مسمياته مثل الحشيش أو الكمنجة " كانابيس ساتيفا " هندى  القنب ال-١

 .أو البانجو أو غير ذلك من الاسماء التى قد تطلق عليه 

بجميع اصنافة ومسمياته مثل الأفيون أو أبو النوم أو " باباقير سومنيفيرم "  الخشخاش -٢ 

 .غير ذلك من الاسماء التى قد تطلق عليه 

 . جميع أنواع جنس البابافير -٣ 

 . بجميع اصنافه ومسمياته " ايروثرو كسيلوم كوكا " الكاكا -٤ 

 . القات بجميع اصنافة ومسمياته -٥ 

 

 ) ٦(الجدول رقم 

 اجزاء النباتات المستثناة من أحكام هذا القانون 

- - -  

 . ألياف سيقان نبات القنب الهندى -١

 . حمسا يكفل عدم انباتها  بذور القنب الهندى المحموسة-٢

 . بذور الخشخاش  المحموسة حمسا يكفل عدم انباتها -٣

 . رءوس الخشخاش المجرحة الخالية من البذور -٤

                                                           
حددت الكمية القصوى المصرح  لسنة وت١٦٧ مادة البنتازوسين مضافة بقرار وزير الصحة رقم )١(

 .بصرفها فى الوصفة الواحدة بمائة وخمسين ملليجرام 



 ٢٨٦

 قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة 

 ١٩٦٤ لسنة ١٢بالقانون رقم 

  (*)بإنشاء المؤسسة المصرية العامة للنقل البحرى 

------ 

 باسم الأمة  

  الجمهورية رئيس 

 بعد الاطلاع على الدستور المؤقت ، 

 بشأن التنظيم السياسى ١٩٦٢ من سبتمبر سنة ٢٧وعلى الإعلان الدستورى الصادر فى  

 لسلطات الدولة العليا ،

  بإنشاء هيئة عامة لشئون النقل البحرى ، ١٩٥٩ لسنة ٨٨وعلى القانون رقم  

 ز البحرى ،  بشأن الجوا١٩٦١ لسنة ٣٢وعلى القانون رقم  

  فى شأن تنظيم النقل البحرى ،١٩٦١ لسنة ١٠٩وعلى القانون رقم  

  بشأن المؤسسة العامة للنقل البحرى،١٩٦١ لسنة ١٤٦وعلى القانون رقم  

 بتنظيم مراقبة حسابات المؤسسات العامة والشركات ١٩٦١ لسنة ١٦٧وعلى القانون رقم  

 تساهم فيها ،  التى 

 بتعديل السنة المالية لبعض الهيئات العامة ١٩٦٢ لسنة ٧٥وعلى القانون رقم  

 العامة والشركات التابعة لها ، والمؤسسات 

 فى شأن مساهمة المؤسسة المصرية العامة للنقل ١٩٦٢ لسنة ١٢٩وعلى القانون رقم  

 البحرى فى بعض الشركات والمنشآت وتنظيم الأعمال المرتبطة بالنقل البحرى ، 

  بإصدار قانون المؤسسات العامة ،١٩٦٣ لسنة ٦٠م وعلى القانون رق 

 بشأن قصر أعمال مقاولات ١٩٦١ لسنة ١٢٠٣وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

الحكومة والمؤسسات العامة والشركات شبه الحكومية على الشركات التى تساهم فيها 

 من رأس مالها ،% ٥٠الحكومةوالمؤسسات العامة بنسبة لا تقل عن 

 بإصدار لائحة نظام العاملين ١٩٦٢ لسنة ٣٥٤٦ار رئيس الجمهورية رقم وعلى قر 

 التابعة للمؤسسات العامة ، بالشركات 

 بإصدار نظام العاملين بالمؤسسات ١٩٦٣ لسنة ٨٠٠وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

 العامة ،

 بتنظيم الإدارات القانونية ١٩٦١ لسنة ١٥٧٠وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

 لمؤسسات العامة ،ل

                                                           
 ( ١٩٩٨لسنة )١( وقد عدل بالقانون رقم ٥ العدد - ١٩٦٤ يناير سنة ٦الجريدة الرسمية فى  (*)

 . تابع ٢ العدد - ١٩٩٨ يناير سنة ٨الرسمية فى



 ٢٨٧

 بإنشاء المجلس الأعلى للمؤسسات ١٩٦١ لسنة ١٨٩٩وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

 العامة، 

 بشأن توزيع سلطات الوزراء ١٩٦١ لسنة ١٩٠٠وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  

 ومسئولية كل منهم فى تحقيق الأهداف بالنسبة للمؤسسات العامة ، 

 فى شأن تحديد رؤوس أموال ١٩٦٢ لسنة ١٠٢٥ة رقم وعلى قرار رئيس الجمهوري 

 المؤسسات العامة ،

 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ، 

 وعلى موافقة مجلس الرئاسة ، 

 :أصدر القانون الآتى 

وتكون لها " المؤسسة المصرية العامة للنقل البحرى "  تنشأ مؤسسة عامة تسمى - ١مادة 

 .ر المواصلات الشخصية المعنوية المستقلة وتتبع وزي

 يكون مركز المؤسسة الرئيسى مدينة القاهرة ويجوز بقرار من مجلس إدارتها إنشاء - ٢مادة 

 .مكاتب فرعية لها فى داخل الجمهورية وخارجها  

 :  أغراض المؤسسة هى - ٣مادة 

تنمية الاقتصاد القومى عن طريق النشاط الملاحى البحرى التجارى فى داخل البلاد  )١(

 .ا وخارجه

 .دعم النقل البحرى طبقا للائحة خاصة تصدر بقرار من رئيس الجمهورية  )ب(

إنشاء الشركات والجمعيات التعاونية لتنفيذ المشروعات المتعلقة بشئون النقل البحرى  )ج(

 .والمرتبطة به والتى تخدم غرضا من أغراضها  

 به والموجود حاليا للمؤسسة وتتبع الجمعيات التعاونية لأعمال النقل البحرى أو ما يرتبط 

 .وذلك من تاريخ العمل بهذا القانون 

وضع سياسة تدريب العاملين فى مرفق النقل البحرى والمرشحين للعمل فيه على الأعمال  )د(

إدارة المؤسسة  الفنية والمالية والإدارية الخاصة بالمرفق وطبقا للائحة تدريب يضعها مجلس 

ومهندسو البحرية التجارية  ويستثنى من ذلك ضباط . لات وتصدر بقرار من وزير المواص

 . وطلبتها 

اقتراح خطوط السير وتعريفات أجور النقل البحرى والشحن والتفريغ ورسوم الوكالات  )هـ(

وسائر التعريفات المتعلقة بالنقل البحرى والأعمال المرتبطة به ، بعد أخذ رأى الجهات والشركات 

 .له قرار من وزير المواصلات المختصة ، ويصدر بذلك ك

عقد الاتفاقيات الخاصة بأجور النقل البحرى أو توزيع البضائع أو تحقيق المزايا المشتركة  )و(

بين المؤسسة والمؤسسات والهيئات الشبيهة بها فى الدول الأخرى وذلك بعدموافقة وزير النقل 

 .والمواصلات 



 ٢٨٨

ديق على قراراتها وذلك طبقا للشروط تنظيم غرف الملاحة والاشراف عليها والتص )ز(

 .والأوضاع التى تصدر بقرار من وزير المواصلات  

 : يتكون رأس مال المؤسسة من - ٤مادة 

 ١٩٦١ لسنة ١٠٩صافى أموال الهيئة العامة لشئون النقل البحرى الملغاة بالقانون رقم  )أ(

  .١٩٦١ يوليو سنة ١١المشار اليه وذلك فى  

 وذلك عن ١٩٥٩ لسنة ٨٨ من القانون رقم ١٥ات الواردة فى المادة صافى الإيراد )ب(

  .١٩٦١ أغسطس سنة ٢٨ حتى ١٩٦١ يوليو ١١المدة من  

 .أنصبة الحكومة فى رؤوس أموال الشركات والمنشآت التابعة للمؤسسة  )ج(

 .رؤوس أموال المؤسسات العامة التى تضم الى المؤسسة  )د(

 .حكومة للمؤسسة الأموال التى تخصصها ال )هـ(

 

 

 : تتكون الموارد المالية للمؤسسة من -٥مادة 

من ثمن البضاعة أو من أجر نقل % ٠,٥ولا يجاوز % ٠,١حصيلة رسم لا يقل عن  )أ(

الأشخاص ويصدر بتحديد هذا الرسم وبالشروط التى يفرض على أساسها قرار من وزير  

التقديرية اذا تم النقل  لرسم على القيمة المواصلات بعد أخذ رأى وزارة الخزانة ويفرض هذا ا

 .بغير مقابل 

هذا  ويعفى من هذا الرسم البضائع المستوردة المعفاة من الرسوم الجمركية كما تعفى من  

لكل   جنيها بالنسبة ٢٠الرسم الأشياء الواردة صحبة الركاب والتى لا تزيد قيمتها عن 

ولو لم يصدر عنها اذن استيراد أو استمارة شخص ويحصل الرسم على ماعدا ذلك من البضائع 

 .تصدير 

 .ما يؤول اليها من صافى أرباح الشركات والجمعيات التعاونية والمنشآت التابعة لها  )ب(

 .ما تخصصه الدولة للمؤسسة من اعتمادات  )ج(

 .القروض التى تعقدها المؤسسة  )د(

 . الهبات والوصايا التى تقبلها المؤسسة  )هـ(

  .)١ ( ........................- ٦مادة 

 يجوز للأشخاص الطبيعية أو المعنوية مزاولة أعمال النقل البحرى والشحن )٢( - ٧مادة  

وغيرها  والتفريغ والوكالة البحرية وتموين السفن وإصلاحها وصيانتها والتوريدات البحرية 

 من وزير النقل والمواصلات من الأعمال المرتبطة بالنقل البحرى التى يصدر بتحديدها قرار

 .بترخيص يصدر منه 

                                                           
  .١٩٩٨ لسنة ١الغيت بالقانون رقم  )١(
  .١٩٩٨ لسنة ١انون رقم  معدلة بالق)٢(



 ٢٨٩

ويحدد مقابل الانتفاع بالترخيص فى مزاولة الأعمال المشار اليها فى الفقرة السابقة  

 .بموافقة مجلس الوزراء بناء على عرض وزير النقل والمواصلات 

هم  يكون للمؤسسة مجلس إدارة يصدر بتشكيله وتعيين أعضائة وتحديد مكافآت- ٨مادة  

 .قرار من رئيس الجمهورية ويكون مدير عام المؤسسة من بين اعضاء هذا المجلس 

 

 مجلس إدارة المؤسسة هو السلطة العليا المهيمنة على شئونها وتصريف - ٩مادة  

أمورها واقتراح السياسة العامة التى تسير عليها وله أن يتخذ ما يراه لازما من القرارات 

 : من أجله وذلك وفقا لأحكام هذا القانون وله على الأخص لتحقيق الغرض الذى قامت 

إصدار القرارات واللوائح الداخلية والقرارات المتعلقة بالشئون المالية والإدارية والفنية  )١(

 .للمؤسسة وذلك دون التقيد بالقواعد الحكومية 

 وفصلهم وتحديد إصدار القرارات المتعلقة بتعيين العاملين بالمؤسسة وترقيتهم ونقلهم )٢(

 .مرتباتهم ومكافآتهم ومعاشاتهم وفقاً لأحكام هذا القانون وفى حدود اللائحة العامة للمؤسسات 

 .الموافقة على مشروع الميزانية السنوية للمؤسسة  )٣(

النظر فى كل ما يرى الوزير المختص أو رئيس المجلس عرضه من مسائل تدخل فى  )٤(

 .اختصاص المؤسسة  

 . فى التقارير الدورية التى تقدم عن سير العمل بالمؤسسة ومركزها المالى النظر )٥(

 .ويجوز لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه لجنة يعهد اليها ببعض اختصاصاته  

كما يجوز له أن يعهد الى رئيس المجلس أو لمدير المؤسسة ببعض اختصاصاته وللمجلس  

 .ن فى القيام بمهمة محددة أن يفوض أحد أعضائه أو أحد المديري

 يتولى رئيس مجلس إدارة المؤسسة إدارتها وتصريف شئونها وفقاً لأحكام هذا - ١٠مادة  

 .اختصاصاته  القانون وتحت إشراف وزير المواصلات وله أن يفوض مديرا أو أكثر فى بعض 

وأمام  يمثل رئيس مجلس إدارة المؤسسة فى علاقاتها بالأشخاص الآخرين -  ١١مادة  

القضاء ويكون مسئولا أمام وزير المواصلات عن تنفيذ السياسة العامة الموضوعة لتحقيق 

 .أغراض المؤسسة 

 يجتمع مجلس الإدارة مرة على الأقل كل شهر فى مركز المؤسسة أو فى أى - ١٢مادة  

 .مكان آخر اذا اقتضت الضرورة ذلك 

 

وب عنه أو بناء على طلب كتابى ويكون اجتماعه بدعوة من رئيس المجلس أو من ين 

 .يقدمه ثلث أعضاء المجلس على الأقل 

وترسل الدعوة الى الاجتماع مرفقا بها جدول الأعمال قبل ميعاد الاجتماع بثلاثة أيام على  

 . الأقل وذلك فيما عدا حالات الضرورة 



 ٢٩٠

عضاء  تكون رئاسة الاجتماع لرئيس المجلس أو من يختاره المجلس من الأ- ١٣مادة  

عند غيابه ولا يكون اجتماع المجلس صحيحا الا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه وتصدر 

 وعند التساوى يرجح الجانب الذى -قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة لعدد الأعضاء الحاضرين 

 .منه الرئيس 

رة  لوزير المواصلات الحق فى دعوة المجلس الى الاجتماع كلما رأى ضرو- ١٤مادة  

وله أن يدرج فى جدول أعمال المجلس أية مسألة تدخل فى اختصاص المؤسسة ويرى  لذلك 

 .وزير المواصلات أن يقوم مجلس الإدارة ببحثها 

 تتولى أمانة المجلس تدوين محاضر الجلسات وتثبت فيها ملخص المناقشات - ١٥مادة  

 .والقرارات وما يرى المجلس اثباته  

دارة قرارات المجلس الى وزير المواصلات لاعتمادها ، وعلى ويبلغ رئيس مجلس الإ 

 .الوزير أن يقدم الى رئيس الجمهورية المسائل التى تستلزم صدور قرار منه فيها 

 بالحبس مدة لا تجاوز ستة أشهر ٧ يعاقب كل من يخالف أحكام المادة - ١٦مادة  

 بإحدى هاتين العقوبتين ويعتبر وبغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا تجاوز خمسمائة جنيه أو

الأفراد القائمون بأعمال الوكالة البحرية أو الشحن أو التفريغ أو غيرها من الأعمال المرتبطة 

بالنقل البحرى والمسئولون عن الإدارة فى الشركات التى تباشر هذه الأعمال مسئولين عن أية 

 .مخالفة من هذا النوع 

 العامة للنقل والمواصلات البحرى المنشأة بمقتضى  تحل المؤسسة المصرية- ١٧مادة  

هذاالقانون محل المؤسسة العامة للنقل البحرى فى كل مالها من حقوق وما عليها من التزامات 

وينقل الموظفون والعمال الى المؤسسة الجديدة بقرار من وزير المواصلات وتعتبر مدة خدمتهم 

 .متصلة 

 

لات بناء على اقتراح رئيس مجلس إدارة المؤسسة نقل كما يجوز بقرار من وزير المواص 

وذلك خلال سنة من ) ٦(بعض موظفى وعمال المؤسسة الى الشركات المشار اليها فى المادة 

  .)١(تاريخ العمل بهذا القانون 

 المشار ١٩٥٩ لسنة ٨٨ والقانون رقم ١٩٦١ لسنة ١٤٦ يلغى القانون رقم - ١٨مادة  

) ب(عارض مع أحكام هذا القانون وذلك مع عدم الإخلال بحكم البند وكذلك كل نص يت اليهما 

 . من هذا القانون ٤من المادة 

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره ، وعلى - ١٩مادة  

 وزير المواصلات إصدار القرارات اللازمة لتنفيذه ،

  )١٩٦٤ يناير سنة ٦ ( ١٣٨٣ شعبان سنة ٢١صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر           

                                                           
  .١٩٩٨ لسنة ١ ألغيت بالقانون رقم ٦ المادة )١(



 ٢٩١

 قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة 

  ١٩٥٩ لسنة ١٩بالقانون رقم 

 فى شأن سريان أحكام قانون النيابة الإدارية والمحاكمات 

 التأديبية على موظفى المؤسسات والهيئات العامة والشركات 

  (*)والجمعيات والهيئات الخاصة 

------- 

 

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية 

 بعد الإطلاع على الدستور المؤقت ، 

  بإنشاء ديوان المحاسبة والقوانين المعدلة له ،١٩٤٢ لسنة ٥٢وعلى القانون رقم  

  بشأن موظفى الدولة والقوانين المعدلة له ، ١٩٥١ لسنة ٢١٠وعلى القانون رقم  

 بشأن عقد العمل الفردى والقوانين المعدلة ١٩٥٢ لسنة ٣١٧وعلى المرسوم بقانون رقم   

 له ، 

 بشأن بعض الأحكام الخاصة بالشركات المساهمة ١٩٥٤ لسنة ٢٦وعلى القانون رقم  

 وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة والقوانين المعدلة له ، 

 ة ، بشأن تنظيم مجلس الدول١٩٥٥ لسنة ١٦٥وعلى القانون رقم  

 بشان الجمعيات والمؤسسات الخاصة والقوانين ١٩٥٦ لسنة ٣٨٤وعلى القانون رقم  

 المعدلة له ، 

  بشأن المؤسسة الاقتصادية ،١٩٥٧ لسنة ٢٠وعلى القانون رقم  

  بشأن المؤسسات العامة ،١٩٥٧ لسنة ٣٢وعلى القانون رقم  
لإدارية والمحاكمات التأديبية  بإعادة تنظيم النيابة ا١٩٥٨ لسنة ١١٧وعلى القانون رقم  

 فى الاقليم المصرى ،

                                                           
 لسنة ١٧٢ ، وقد عدل بالقانون رقم ٣ العدد - ١٩٥٩ من يناير سنة ١٧ الجريدة الرسمية فى (*)

 ) مكرر ٤٤ العدد - ١٩٨١ من نوفمبر سنة ٤الجريدة الرسمية فى                 ( ١٩٨١



 ٢٩٢

 :قرر القانون الآتى 

 مع عدم الإخلال بحق الجهة التى يتبعها العامل فى الرقابة وفحص الشكاوى - )١( ١مادة 

 لسنة ١١٧ من القانون رقم ١٧ و١٤ و١٢ الى ٣والتحقيق تسرى أحكام المواد من  

 : المشار اليه على ١٩٥٨

 .ن بالهيئات العامة العاملي -١

 .ويجوز بقرار من رئيس الجمهورية استثناء بعض الهيئات من تطبيق أحكام هذا القانون 

 .العاملين بالجمعيات والهيئات الخاصة التى يصدر بتحديدها قرار من رئيس الجمهورية  -٢

يئات العامة العاملين فى شركات القطاع العام أو الشركات التى تساهم فيها الحكومة أو اله -٣

 .من رأسمالها أو تضمن لها حد  أدنى من الأرباح % ٢٥بنسبة لا تقل عن 

أعضاء مجالس إدارة  التشكيلات النقابية المشكلة طبقا لقانون العمل وأعضاء مجالس  -٤

 .١٩٧٣ لسنة ٧٣الإدارة المنتخبين طبقا لأحكام القانون رقم 

من الجهات المشار اليها فى المادة  يحدد بقرار من مجلس إدارة كل جهة - ٢مادة  

السابقة أو من يتولى الإدارة فيها من يختص بالتصرف فى المخالفات التى تقع من العاملين فيها 

 .فى الحدود المقررة قانونا 

ومع ذلك فلا يجوز وقف أحد الأعضاء المشار اليهم فى البند الرابع فى المادة السابقة أو  

 .لا بناء على حكم من المحكمة التأديبية المختصة توقيع عقوبة الفصل عليه إ

 مع مراعاة أحكام المواد التالية تسرى على موظفى المؤسسات والهيئات - ٣مادة  

 ١٩٥٨ لسنة ١١٧ أحكام الباب الثالث من القانون رقم ١والشركات المنصوص عليها فى المادة 

 .المشار اليه 

ن من الدرجة الثانية فما دونها فيما يتعلق  تسرى الأحكام الخاصة بالموظفي- ٤مادة  

المحكمة التأديبية والجزاءات التى توقعها على موظفى المؤسسات والهيئات العامة  بتشكيل 

 .لا تجاوز مرتباتهم ثمانين جنيها شهريا  الذين 

أما من تجاوز مرتباتهم القدر المذكور فتسرى بالنسبة اليهم فى هذا الشأن الأحكام الخاصة  

 .الموظفين من الدرجة الأولى فما فوقها ب

 يكون تشكيل المحكمة التأديبية التى تختص بمحاكمة موظفى الشركات - ٥مادة  

 : على الوجه الآتى ١والجمعيات والهيئات الخاصة المنصوص عليها فى المادة 

 رئيسا  ...  ...  ........مستشار أو مستشار مساعد من مجلس الدولة   

 .................................... .    س الدولةنائب من مجل

 موظف من ديوان المحاسبة لا تقل درجته عن الدرجة الثانية     

 

 عضوين

 الجزاءات التى يجوز للمحاكم التأديبية المنصوص عليها فى المادة السابقة - ٦مادة  

 :توقيعها هى

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ١٧٢م معدلة بالقانون رق )١(



 ٢٩٣

 .الإنذار  )١(

 .وز شهرين الخصم من المرتب عن مدة لا تجا )٢(

 .خفض المرتب  )٣(

 .تنزيل الوظيفة  )٤(

العزل من الوظيفة مع حفظ الحق فى المعاش أو المكافأة أو مع الحرمان من كل أو بعض  )٥(

 .المعاش أو المكافأة 

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به فى الإقليم المصرى من تاريخ - ٧مادة  

 .نشره
  ) ١٩٥٩ من يناير سنة ١٥ ( ١٣٧٨ من رجب سنة ٦ورية فى صدر برياسة الجمه 

 جمال عبد الناصر         



 ٢٩٤

 ١٩٥٥ لسنة ١٢٧قانون رقم 

  (*)فى شأن مزاولة مهنة الصيدلة 

___ 

 باسم الأمة 

                                                           
 ٢٥٣ مكرر ، وقد عدل بالقوانين أرقام ٢٠ ـ العدد ١٩٥٥ مارس سنة ١٠ الوقائع المصرية فى (*)

 ( ١٩٥٥ لسنة ٤٩٩، " ) ب" مكرر ٣٨العدد  / ١٩٥٥ مايو ١٤/ الوقائع المصرية  ( ١٩٥٥لسنة 
 :لآتى وقد نص على ا") تابع " مكرر ٧٩العدد / ١٩٥٥ أآتوبر ١٣/ الوقائع المصرية 

 يخضع لإشراف وزارة التجارة والصناعة الاتجار فى أية مادة من المواد السامة وغير ١مادة ـ 
السامة ومستحضراتها التى تستعمل فى الصناعة ويصدر بتنظيم استيرادها وتداولها والاتجار فيها 

 .قرار من وزير التجارة والصناعة 
 فى شأن مزاولة مهنة الصيدلة تحت ١٩٥٥لسنة   ٢٥٣ـ يلغى النص الوارد بالقانون رقم ٢مادة 

 ".الجدول الثامن " عنوان 
 / ١٩٥٦ لسنة ٣٦٠، والقانون ) العدد مكرر / ١٩٥٦يناير٣٠/الوقائع  / ١٩٥٦لسنة ٧والقانون 

الجريدة  ( ١٩٥٩ لسنة ٦١، والقانون )  مكرر٨٤العدد  / ١٩٥٦أآتوبر ١٨/ الوقائع المصرية 
يناير ٦/ الجريدة الرسمية  ( ١٩٦٤ لسنة ١٣، والقانون  ) ٥٣ العدد  /١٩٥٩مارس ١٧/ الرسمية 
 :وقدنص هذا القانون على الآتى  ) ٥العدد / ١٩٦٤
ـ يحظر تصنيع أو ترآيب أدوية أو مستحضرات بالصيدليات تحت أسماء تجارية أو بقصد ١مادة 

ة بموجب التذاآر الطبية الاتجار فيها ويقتصر نشاط الصيدليات فى هذا المجال على ترآيب الأدوي
 التى توصف للمرضى وتلغى التراخيص السابق منحها بذلك

ـ تؤول ملكية الأدوية والمستحضرات المشار إليها فى المادة السابقة والسابق تسجيلها بوزارة ٢مادة 
 .الصحة إلى المؤسسة المصرية العامة للأدوية والكيماويات والمستلزمات الطبية بدون مقابل 

 ( ١٩٨٤ لسنة ١٤،  ) ٢٥ العدد ١٩٨٢ يونيه سنة ٢٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٢لسنة  ٤٤ـ 
هذا وقد )  مكرر ٢١ العدد ١٩٩٧ لسنة ٨١قانون رقم  ) ١١ العدد ١٥/٣/١٩٨٤الجريدة الرسمية فى 

)  مكرر ٢١ العدد ١٩٩٧ مايو سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٧ لسنة ٨١صدر القانون رقم 
 .١٩٥٥ لسنة ١٢٧ من القانون رقم بالاسثناء

 ـ:وقد نص على مايلى 
 )المادة الأولى (

 فى شأن مزاولة مهنة الصيدلة تختص الهيئة ١٩٥٥ لسنة ١٢٧استثناء من أحكام القانون رقم  
العامة للخدمات البيطرية بوزارة الزراعة ـ دون غيرها ـ بتنفيذ أحكام القانون المذآور فيما يتعلق 

، وذلك من حيث تسجيلها ) الأمصال واللقاحات البيطرية ( البيولوجية البيطرية بالمستحضرات 
 .والرقابة والإشراف عليها واستيرادها وتداولها وتسعيرها 

 )المادة الثانية ( 
يلغى آل حكم يخالف أحكام هذا القانون ، وعلى وزير الزراعة إصدار القرارات اللازمة  
 .لتنفيذه 

 )المادة الثالثة ( 
ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره يبصم هذا  

 .القانون بخاتم الدولة، وينفذ آقانون من قوانينها 
 )  م ١٩٩٧ مايو سنة ٢٤المرافق (   هـ ١٤١٨ المحرم سنة ١٧صدر برئاسة الجمهورية فى  
 حسنى مبارك        



 ٢٩٥

 مجلس الوزراء 
 ،١٩٥٣ من فبراير سنة ١٠بعد الاطلاع على الأعلان الدستورى الصادر فى  

 بتخويل مجلس الوزراء سلطات ١٩٥٤ من نوفمبر سنة ١٧وعلى القرار الصادر فى  

 رئيس الجمهورية ،

 بشأن مزاولة مهنة الصيدلة والاتجار فى المواد السامة ١٩٤١ لسنة ٥وعلى القانون رقم  

، 

 الخاص بشئون التسعيرالجبرى وتحديد الأرباح ،١٩٥٠ لسنة ١٦٣وعلى القانون رقم  

 بشأن الاتجار فى المواد المخدرة ١٩٥٢ لسنة ٣٥١وعلى المرسوم بقانون رقم  

 واستعمالها ،

 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ، 

 وبناء على ما عرضه وزير الصحة العمومية ، 

 :أصدر القانون الاتى 

 الفصل الأول 

 مزوالة مهنة الصيدلة 

____ 

 

 كان  ـ لايجوز لأحد أن يزاول مهنة الصيدلة بأية صفة كانت إلا إذا كان مصريا أو١مادة  

من بلد تجيز قوانينه للمصريين مزاولة مهنة الصيدلة به وكان اسمه مقيدا بسجل الصيادلة 

 .بوزارة الصحة العمومية وفى جدول نقابة الصيادلة 

ويعتبر مزاولة لمهنة الصيدلة فى حكم هذا القانون تجهيز أو تركيب أو تجزئه أى دواء أو  

 من الباطن أو الظاهر أو بطريق الحقن لوقاية عقار أو نبات طبى أو مادة صيدلية تستعمل

 .الإنسان أو الحيوان من الأمراض أو علاجه منها أو توصف بأن لها هذه المزايا 

 ـ يفيد بسجل وزارة الصحة العمومية من كان حاصلا على درجة بكالوريوس فى ٢مادة  

اصلا على درجة أو الصيدلة والكيمياء الصيدلية عن إحدى الجامعات المصرية أو من كان ح

 ) .٣(دبلوم أجنبى يعتبر معادلا لها وجاز بنجاح الامتحان المنصوص عليه فى المادة 

وتعتبر الدرجات أو الدبلومات الأجنبية معادلة لدرجة البكالوريوس المصرية بقرار يصدر  

على من لجنة مكونة من أربعة أعضاء يعينهم وزير الصحة العمومية على أن يكون اثنان منهم 

الاقل من الصيادلة الأساتذة بإحدى كليات الصيدلة ومن مندوب صيدلى يمثل وزارة الصحة 

 .العمومية 

 ـ يكون امتحان الحاصلين على الدرجات أو الدبلومات الاجنبية وفقا لمنهج ٣مادة  

 ويؤدى الامتحان أمام لجنة مكونة من صيادلة. الامتحان النهائى لدرجة البكالوريوس المصرية 



 ٢٩٦

يختارهم وزير الصحة العمومية قبل كل امتحان من بين من ترشحهم مجالس كليات الصيدلة 

 .ويضم اليهم عضو صيدلى يمثل وزارة الصحة العمومية 

وعلى من يرغب فى دخول الامتحان أن يقدم الصحة العمومية طلبا على الأنموذج المعد  

و صورة رسمية منه والشهادة المثبتة لذلك ويرفق به أصل الدرجة أو الدبلوم الحاصل عليه أ

لتلقى مقرر الدراسة أو أية وثيقة أخرى نقوم مقامها وعليه أن يؤدى رسما للامتحان قدره 

 .ويرد هذا الرسم فى حالة عدوله عن دخول الامتحان أو عدم الإذن له بدخوله . عشرة جنيهات 

 يوافق عليها وزير الصحة ويؤدى الامتحان باللغة العربية ويجوز تأديته بلغة أجنبية 

وإذا رسب الطالب فى . العمومية بشرط أن يكون الطالب ملما باللغة العربية قراءة وكتابة 

وتعطى وزارة . الامتحان لايجوز له أن يتقدم إليه أكثر من ثلاث مرات أخرى خلال سنتين  

 .الصحة العمومية من جاز الامتحان بنجاح شهادة بذلك 

زير الصحة العمومية أن يعفى أداء الامتحان المنصوص عليه فى المادة  ـ يجوز لو٤مادة  

المصريين إذا كانوا حاصلين على شهادة الدراسة الثانوية القسم الخاص أو ما يعادلها ) ٣(

وكانوا مدة دراستهم حسنى السير والسلوك ومواظبين على تلقى دروسهم العملية طبقا لبرنامج 

 .المعاهد التى تخرجوا منها 

 ـ  يقدم طالب القيد بالسجل الى وزارة الصحة العمومية طلبا ملصقا عليه صورته ٥مادة  

الفوتوغرافية وموقعا عليه منه ، يبين فيه اسمه ولقبه وجنسيته ومحل إقامته ويرفق به أصل 

شهادة الدرجة أو الدبلوم أوصورة رسمية منه أو شهادة الامتحان أو الإعفاء منه حسب الأحوال 

 .صال تسديده رسم القيد بجدول نقابة الصيادلة وإي

ويفيد فى السجل اسم . وعليه أن يؤدى رسما للقيد بسجل الوزارة قدره جنيه واحد  

الصيدلى ولقبه وجنسيته ومحل إقامته وتاريخ الدرجة أو الدبلوم الحاصل عليه والجهة الصادر 

وتبلغ الوزارة نقابة الصيادلة . ل منها وتاريخ شهادة الامتحان أو الإعفاء منه حسب الأحوا

 .إجراء القيد فى السجل 

. ويعطى المرخص اليه فى مزاولة المهنة مجانا صورة من هذا القيد ملصقا عليه صورته  

وعليه حفظ هذا المستخرج فى المؤسسة التى يزاول المهنة فيها وتقديمه عند أى طلب من 

 .مفتشى وزارة الصحة العمومية 

 الصيدلى إخطار وزارة الصحة العمومية بخطاب موصى عليه بكل تغيير فى  ـ على٦مادة  

 .محل إقامته خلال أسبوع من تاريخ حصول التغيير 

 ـ كل قيد فى سجل الصيادلة بالوزارة يتم بطريق التزوير أو بطق احتيالية أو ٧مادة  

سم المقيد نهائيا بوسائل أخرى غير مشروعة يلغى بقرار من وزير الصحة العمومية ويشطب الا

 . وتخطر نقابة الصيادلة والنيابة العامة بذلك . منه 

وعلى النقابة إخطار وزارة الصحة العمومية بكل قرار يصدره مجلسها أو هيئاتها التأديبية  

 .بوقف صيدلى عن مزاولة المهنة أو بشطب اسمه 



 ٢٩٧

 الصيادلة المرخص  ـ تتولى وزارة الصحة العمومية نشر الجدول الرسمى لأسماء٨مادة  

 .لهم فى مزاولة المهنة وتقوم سنويا بنشر ما يطرأ عليه من تعديلات 

 ـ يجوز لوزير الصحة العمومية بعد أخذ رأى نقابة الصيادلة أن يرخص لصيدلى ٩مادة  

فى مزاولة مهنة الصيدلة فى مصر للمدة ) ٢(لاتتوافر الشروط المنصوص عليها فى المادة 

 تكلفه به الحكومة أو المؤسسات الصيدلية الأهلية على ألا تتجاوز هذه المدة اللازمة لتأدية ما

سنتين قابلتين للتجديد مرة واحدة وذلك إذا كان هذا الصيدلى من المشهود لهم بالتفوق فى فرع 

 .من فروع الصيدلة وكانت خدماته لازمة لعدم توافر أمثاله فى مصر 

 

 

 الفصل الثانى ،،،، 

 لية المؤسسات الصيد

_____ 

 ـ تعريف ١

 تعتبر مؤسسات صيدلية فى تطبيق أحكام هذا القانون الصيدليات العامة )١( ـ١٠مادة  

والخاصة ومصانع المستحضرات الصيدلية ومخازن الأدوية ومستودعات الوسطاء فى الأدوية 

 .ومحال الاتجار فىالنباتات الطبية ومتحصلاتها الطبيعية 

 الصيدلية أحكام عامة لكل المؤسسات 

____ 

 لايجوز إنشاء مؤسسة صيدلية إلا بترخيص من وزارة الصحة العمومية )٢( ـ١١مادة  

 . سنة ٢١ويجب ألا يقل سن طالب الترخيص عن 

وإذا آلت الرخصة إلى عديم الأهلية أو ناقصها بأى طريق قانونى عن صاحب الترخيص  

الولى أو الوصى أو القيم ويكون مسئولا الأصلى وجب اعتمادها باسم من آلت اليه مقترنا باسم 

 .عن كل ما يقع مخالفا لأحكام هذا القانون 

ولا يصرف هذا الترخيص إلا إذا توافرت فى المؤسسة الاشتراطات الصحية التى يصدر  

ببيانها قرار من وزير الصحة العمومية وكذا الاشتراطات الخاصة التى تفرضها السلطات الصحية 

 .ى الترخيص فيها على صاحب الشأن ف

ويعتبر الترخيص شخصيا لصاحب المؤسسة ، فإذا تغير وجب على من يحل محله أن يقدم  

طلباً لوزاره الصحة العمومية لإعتماد نقل الترخيص إليه بشرط أن تتوافر فى الطالب الشروط 

 .المقرره لهذا القانون 

                                                           
  .١٩٥٩ لسنه ٦١ون رقم  عدلت بالقرار بالقان)١(
  .١٩٥٥ لسنة ٢٥٣ الفقرة الأخيرة معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٢٩٨

ة على الأنموذج الذى تعده يحرر طلب الترخيص إلى وزارة الصحة العمومي " )٣(ـ ١٢مادة 

 :وزارة الصحة العمومية ويرسل للوزارة بخطاب مسجل بعلم الوصول مرافقا له ما يأتى 

 .شهادة تحقيق الشخصية وصحيفة عدم وجود سوابق   )١( 

 .شهادة الميلاد أو أى مستند آخر يقوم مقامها   )٢( 

 .ها رسم هندسى من ثلاث صور للمؤسسة المراد الترخيص ب  ) ٣( 

 .الإيصال الدال على سداد رسم النظر وقدره خمسة جنيهات مصرية   )٤( 

فإذا قدم الطلب مستوفيا إدرج فى السجل الذى يخصص لذلك ويعطى للطالب إيصال يوضح  

 " .به رقم وتاريخ قيد الطلب فى السجل 

تعلن يرسل الرسم الهندسى إلى السلطة الصحية المختصة للمعاينة و " )١( ـ ١٣مادة  

الوزارة طالب الترخيص برأيها فى موقع المؤسسة فى موعدلايجاوز ثلاثين يوما من تاريخ قيد 

الطلب بالسجل المشار إليه ويعتبر فى حكم الموافقة على الموقع فوات الميعاد المذكور دون إبلاغ 

 .ون من هذا القان٣٠الطالب بالرأى بشرط عدم الاخلال بأحكام الفقرة الثانية من المادة 

فإذا أثبتت المعاينة أن الاشتراطات الصحية المقررة مستوفاة صرفت الرخصة خلال ثلاثين  

يوما من تاريخ المعاينة وإلا وجب إعطاء الطالب المهلة الكافية لاتمامها ثم تعاد المعاينة فى 

شتراطات نهايتها ـ ويجوز منحه مهلة ثانية لاتجاوز نصف المهلة الأولى فاذا ثبت بعد ذلك أن الا

 " .لم تتم رفض طلب الترخيص نهائيا 

 : تلغى تراخيص المؤسسات الخاضعة لأحكام هذا القانون فىالأحوال الآتية )٢( ـ ١٤مادة  

 .إذا أغلقت المؤسسة بصفة متصلة مدة تجاوز سنة ميلادية  )٢(

لهدم أو ما لم يكن النقل قد تم بسبب ا( إذا نقلت المؤسسة من مكانها إلى مكان آخر  )٣(

الحريق فيجوز الانتقال بنفس الرخصة الى مكان آخر متى توفرت فيه الشروط الصحية المقررة 

ويؤشر بالالغاء أو النقل على الترخيص وفى السجلات المخصصة لذلك بوزارة الصحة العمومية 

. ( 

 ـ يجب على صاحب الترخيص الحصول مقدما على موافقة وزارة الصحة ١٥مادة  

لى كل تغيير يريد إجراءه فى المؤسسة الصيدلية وعليه أن يقدم طلبا بذلك مصحوبا العمومية ع

بوصف دقيق للتعديلات المطلوب إجراؤها ورسم هندسى لها ، وعليه أن ينفذ كافة الاشتراطات 

ومتى تمت الاشتراطات المطلوبة تؤشر ) ١١( المطلوبة التى تفرض عليه وفقا لأحكام المادة

 .ومية بإجراء التعديل الترخيص السابق صرفه عن المؤسسة وزارة الصحة العم

 ـ تخضع المؤسسات الصيدلية للتفتيش السنوى الذى تقوم به السلطة الصحية ١٦مادة  

فإذا أظهر التفتيش أنها غير ) ١١(للتثبت من دوام توافر الاشتراطات المنصوص عليها فى المادة 

                                                           
  .١٩٥٦لسنه ٧ ، وقد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٥٦ لسنه ٣٦٠ معدلة بالقانون رقم )٣(
  .١٩٥٦ لسنة ٣٦٠ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٥٥ لسنة ٢٥٣ رقم  ، وقد سبق تعديلها بالقانون١٩٥٦لسنة ٧ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٢٩٩

ل المدة التى تحدد له بحيث لاتجاوز ستين يوما متوافرة وجب على صاحب الترخيص إتمامها خلا

 .فإذا لم يتمها خلال هذه المهلة جاز لوزارة الصحة العمومية تنفيذها على نفقته 

 .وعلى صاحب الترخيص أداء رسم التفتيش السنوى وقدره جنيه  

 ـ يجب أن يكتب اسم المؤسسة الصيدلية واسم صاحبها ومديرها على واجهة ١٧مادة  

 .سة بحروف ظاهرة باللغة العربية المؤس

 لايجوز استعمال المؤسسة الصيدلية لغير الغرض المخصص لها بموجب )١( ـ ١٨مادة  

كما لايجوز أن يكون لها اتصال مباشر مع مسكن خاص أو محل مدار . الترخيص المعطى لها 

 .لصناعة أخرى أو منافذ تتصل بأى شئ من ذلك 

ة صيدلية صيدلى مضى على تخرجه سنة على الأقل  يدير كل مؤسس)٢( ـ ١٩مادة  

 .أمضاها فى مزاولة المهنة فى مؤسسة صيدلية حكومية أو اهلية 

فإذا كان الأمر يتعلق بصيدلية خاصة أو بمستودع وسيط جاز اسناد الادارة لمساعد صيدلى  

ية أن يدير يكون اسمه مقيد بهذه الصفة بوزارة الصحة العمومية وليس لمدير المؤسسة الصيدل

 .أكثر من مؤسسة واحدة

 ـ يجوز لمدير المؤسسة الصيدلية أن يستعن فى عمله وتحت مسئوليته بمساعد ٢٠مادة  

صيدلى ويكون لمساعد الصيدلى أن يدير الصيدلية نيابة عن مديرها إذا لم يكن بها صيدلى آخر 

بوعية والأعياد الرسمية أو  وذلك فى حالة غياب المدير عنها أثناء راحته اليومية والعطلة الأس

مرضه أو غيابه بسبب قهرى على ألا تزيد مدة الغياب فى الحالتين الاخيرتين على أسبوعين فى 

 .العام الواحد الذى يبدأ من أول يناير وعلى أن يخطر المدير الوزارة بتلك النيابة وبأنتهائها 

 . يخضع لها مدير الصيدلية وفى هذه الأحوال يخضع مساعد الصيدلى لجميع الأحكام التى 

ـ يصدر وزير الصحة العمومية قرارا بتأليف هيئة تأديبية ابتدائية واستئنافية ٢١مادة  

لمساعدى الصيادلة ويعين القرار أعضاء الهيئة والعقوبات التأديبية التى تحكم بها والإجراءات 

 .التى تتبع أمامها 

ستخدمى المؤسسة من غير الصيادلة ـ مدير المؤسسة الصيدلية مسئول عن م٢٢مادة  

 .فيما يختص بتنفيذ أحكام هذا القانون 

وإذا ترك المدير إدارة المؤسسة وجب عليه إخطار الوزارة فورا بخطاب موصى عليه  

وعلى صاحب المؤسسة أن يعين لها فورا مديرا جديدا وإخطار وزارة الصحة العمومية باسمه 

وجب على صاحبها إغلاقها فإذا لم يغلقها قامت السلطات مع إقرار منه بقبول إدارتها وإلا 

 .الصحية بإغلاقها إداريا 

وعلى مدير المؤسسة عند ترك إدراتها أن يسلم ما فى عهدته من المواد المخدرة الى من  

يخلفه فورا وعليه أن يحرر بذلك محضرا من ثلاث صور موقع عليه من كليهما وترسل صورة 

                                                           
  .١٩٥٥ لسنة ٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٥٦لسنه ٧ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٣٠٠

لعمومية وتحفظ الثانية بالمؤسسة للرجوع اليها عند الاقتضاء وتحفظ منه الى وزارة الصحة ا

 .الصورة الثالثة لدى مدير المؤسسة الذى ترك العمل 

وإذا لم يعين مدير جديد للمؤسسة فعلى المدير الذى سيترك العمل أن يسلم ما فى عهدته  

ية بالقاهرة أو إلى طبيب من واقع الدفتر الخاص بقيد المخدرات الى مندوب وزارة الصحة العموم

 .الصحة الواقعة فى دائرته المؤسسة فى سائر الجهات 

ويجب على مندوب الوزارة أو طبيب الصحة ختم الدواليب المحتوية على هذه المواد  

 .بخاتمه وبخاتم المدير الذى ترك العمل 

العمل ويجب على مديرى المؤسسات الصيدلية ألا يتغيبوا عن مؤسساتهم أثناء ساعات  

 .الرسمية ما لم يكن من بين موظيفها من يجوز قانونا أن يكون مديرا 
ـ يجوز لكل طالب صيدلة مقيد اسمه بهذه الصفة بإحدى الجامعات المصرية وكل ٢٣مادة  

طالب صيدلة مقيد اسمه بالطريقة القانونية فى كلية أجنبية للصيدلة معترف بها أن يمضى مدة 

ية باحدى المؤسسات الصيدلة وذلك بعد موافقة الكلية التى ينتمى اليها المقررة باللوائح الجامع

 .الطالب ووزارة الصحة العمومية 

ـ يجوز لكل صيدلى حاصل على درجة أو دبلوم من الخارج ويرغب فى التقدم ٢٤مادة  

أن يمضى مدة تمرينه فى إحدى الصيدليات العامة بعد ) ٣(للامتحان المنصوص عليه فى المادة 

على أن يكون التمرين . وافقة وزارة الصحة العمومية بحيث لاتزيد مدة التمرين على سنتين م

 .تحت إشراف المدير ومسئوليته 

 على العمال والعاملات الذين يشتغلون بالمؤسسات الصيدلية أو بتوصيل )١(ـ ٢٥مادة  

 شهادة تحقيق الأدوية أن يحصلوا على ترخيص بذلك من وزارة الصحة العمومية بعد تقديم

شخصية وصحيفة عدم وجود سوابق على أن يكونوا ملمين بالقراءة والكتابة كما يخضعون 

 .للقيود الصحية التى يقررها وزير الصحة العمومية 

 يجب على أصحاب المؤسسات الصيدلية والصيادلة ومساعدى الصيادلة )٢(ـ ٢٦مادة  

لعمومية بكتاب موصى عليه بتاريخ بدئهم وطلبة الصيدلة تحت التمرين اخطار وزارة الصحة ا

 .العمل بهذه المؤسسات وكذلك اخطارها بمجرد تركهم العمل بها 

ويجب على مديرى هذه المؤسسات أن يرسلوا كتابة الى وزارة الصحة العمومية جميع  

 .البيانات التى تطلبها منهم بخطابات موصى عليها 

دلية أو مديرها خزن أدوية لحاجة مؤسسته فى  إذا أراد صاحب المؤسسة الصي)٣(ـ ٢٧مادة 

محل آخر وجب عليه أن يحصل مقدماً على ترخيص فى ذلك مقابل رسم ثلاثة جنيهات مصرية 

 .وبالشروط التى يصدر بها قرار من وزير الصحة العمومية 

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه ٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٥٥ لسنه٢٥٣ الفقرة الأولى معدلة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٥٥ لسنه ٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )٣(



 ٣٠١

ـ يجب ان يكون كل ما يوجد بالمؤسسة المرخص بها بموجب هذا القانون من ٢٨مادة  

تحصلات أقرباذينية أو مستحضرات صيدلية أو نباتات طبية أو مواد كيماوية مطابقا أدوية أو م

 .لمواصفاتها المذكورة بدساتير الأدوية المقررة ولتركيباتها المسجلة وتحفظ حسب الأصول الفنية

ويجب أن نزود هذه المؤسسات بالأدوية والأدوات والأجهزة اللازمة للعمل ولحفظ الأدوية  

راجع العلمية والقوانين الخاصة بالمهنة ويكون صاحب المؤسسة ومديرها مسئولين بها مع الم

 .عن تنفيذ ذلك 

ـ  يجب على أصحاب المؤسسات الصيدلية إخطار وزارة الصحة العمومية عن ٢٩مادة  

تصفيتها وذلك خلال أسبوعين على الأقل قبل البدء فى ذلك ويرفق بالإخطار كشف ببيان المواد 

موجودة بالمحل ويشترط أن يكون المشترى من الأشخاص المرخص لهم فى الأتجار المخدرة ال

فى الأصناف التى سيشتريها فى حدود الترخيص الممنوح له ويعتبر الترخيص الخاص بهذه 

 .المؤسسة الصيدلية ملغى بعد انتهاء التصفية المذكورة 

 أو تلف فى الأدوية كما يجب عليهم إخطار الوزارة عند حصر التركة أو حصول سرقة 

 .الموجودة بالمؤسسة لأى سبب كان وذلك بمجرد حصول ذلك 

  ـ أحكام خاصة لكل نوع من أنواع المؤسسات الصيدلية ٣

 أولا ـ الصيدليات العامة 

____ 

 لايمنح الترخيص بإنشاء صيدلية إلا لصيدلى مرخص له فى مزاولة مهنته )١(ـ ٣٠مادة  

 الأقل قضاها فى مزاولة المهنة فى مؤسسة حكومية أو أهلية يكون مضى على تخرجه سنة على

 .ويعفى من شرط قضاء هذه المدة الصيدلى الذى تؤول إليه الملكية بطريق الميراث أو الوصية 

 . ولايجوز للصيدلى أن يكون مالكا أو شريكا فى أكثر من صيدليتين أو موظفاً   حكومياً  

لية المطلوب الترخيص بها وأقرب صيدلية مرخص فيها ويراعى ألا تقل المسافة بين الصيد 

 .عن مائة متر 

 ـ إذا توفى صاحب الصيدلية جاز أن تدار الصيدلية لصالح الورثة لمدة )١( ٣١مادة  

 .لاتجاوز عشر سنوات ميلادية 

وفى حالة وجود أبناء للمتوفى لم يتموا الدراسة فى نهاية المدة المشار اليها فى الفقرة  

ة تمتد هذه المدة حتى يبلغ أصغر أبناء المتوفى سن السادسة والعشرين أو حتى تخرجه السابق

 .من الجامعة أو أى معهد علمى من درجتها أيهما أقرب 

ويعين الورثة وكيلا عنهم تخطر به وزارة الصحة ، على أن تدار الصيدلية بمعرفة صيدلى  

. 

 .نوحة للورثة ما لم يتم بيعها لصيدلى وتغلق الصيدلية إداريا بعد انتهاء المهلة المم 

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه ٢٥٣ون رقم  الفقرة الأولى معدلة بالقان)١(
  .١٩٨٢ لسنة ٤٤ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٣٠٢

وتجدد جميع التراخيص التى تكون قد ألغيت وفقا لحكم هذه المادة قبل تعديلها ، ما لم يكن  

 .قد تم التصرف فى الصيدلة 

ـ لايجوز للصيدلى ان يصرف للجمهور اى دواء محضر بالصيدلية إلا بموجب ٣٢مادة  

التى تستعمل من الظاهر وكذلك التراكيب الدستورية التى تذكرة طبية عدا التراكيب الدستورية 

الملحق ) ١(تستعمل من الباطن بشرط ألا يدخل فى تركيبها مادة من المواد المذكورة فى الجدول 

كما لايجوز له أن يصرف أى مستحضر صيدلى خاص يحتوى على مادة من . بهذا القانون 

انون إلا بتذكرة طبية ولا يتكرر الصرف الا بتأشيرة الملحق بهذا الق) ٢(المواد المدرجة بالجدول 

  .)٢(كتابية من الطبيب 

ولايجوز للصيدليات ان تبيع بالجملة أدوية أو مستحضرات طبية للصيدليات الاخرى او  

مخازن الأدوية أو الوسطاء أو المستشفيات أو العيادات ما عدا المستحضرات الصيدلية المسجلة 

 .صيدلية فيكون بيعها بالجملة قاصرا على المؤسسات الصيدلية فقط باسم الصيدلى صاحب ال

ـ لاتصرف تذكرة طبية من الصيدليات ما لم تكن محرره بمعرفة طبيب بشرى أو ٣٣مادة  

 .بيطرى أو طبيب أسنان أو مولدة مرخص له فى مزاولة المهنة فى مصر 

أن يطابق المواصفات ـ كل دواء يحضر بالصيدليات بموجب تذكرة طبية يجب ٣٤مادة  

المذكورة فى دستور الأدوية المصرى ما لم ينص فى التذكرة الطبية على دستور ادوية معين ففى 

هذه الحالة يحضر حسب مواصفاته كما لايجوز إجراء أى تغيير فى المواد المذكورة بها كما أو 

ية مكتوبة بعبارات نوعا بغير موافقة محررها قبل تحضيرها وكذلك لايجوز تحضير أى تذكرة طب

أو علامات مصطلح عليها مع كاتبها والصيدلى مدير الصيدلية مسئول عن جميع الأدوية 

 .المحضرة بها 

ـ كل دواء يحضر بالصيدلية يجب أن يوضع فى وعاء مناسب ويوضع على ٣٥مادة  

تاريخ بطاقته اسم الصيدلية وعنوانها واسم صاحبها ورقم القيد بدفتر قيد التذاكر الطبية و

التحضير وكيفية استعمال الدواء طبقا لما هو مذكور بالتذكرة الطبية واسم الدواء إذا صرف بغير 

 .تذكرة طبية 

ـ كل دواء يحضر بالصيدلية يجب أن يقيد بدفتر التذاكر الطبية أولا بأول فى نفس ٣٦مادة  

ومة بخاتم وزارة اليوم الذى يصرف فيه وتكون صفحات هذا الدفتر مرقومه برقم مسلسل ومخت

الصحة العمومية ويجب أن يثبت تاريخ هذا القيد برقم مسلسل وبخط واضح دون أن يتخلله 

بياض ودون أن يقع فيه كشط وكل قيد بذلك الدفتر يجب أن توضح به أسماء وكميات المواد التى 

 .تدخل فى تركيب الدواء 

ة وأن يكتب ثمن الدواء واسم ويجب على محضر الدواء أن يوقع بالدفتر أمام قيد التذكر 

الطبيب محرر التذكرة ولاتعاد التذكرة الطبية الى حاملها إلا بعد ختمها بخاتم الصيدلية ووضع 

تاريخ القيد ورقمه عليها وثمن الدواء وفى حالة الاحتفاظ بالتذكرة الطبية فى الصيدلية لاتقاء 

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه٢٥٣ الفقرة الاولى معدلة بالقانون )٢(



 ٣٠٣

ه الصورة يجب ختمها بخاتم المسئولية يجب أن يعطى حاملها صورة طبق الأصل منها وهذ

 .الصيدلية 

ووضع التاريخ الذى صرفت فيه ورقم القيد عليها مع الثمن وكذلك تعطى للطبيب المعالج  

أو المريض صورة من التذكرة الطبية عند طلبها وذلك دون مقابل وإذا تكرر صرف التذاكر 

القانون يكتفى أن يذكر فى دفتر الطبية المحتوية على مواد مدرجة فى الجدول الثانى الملحق بهذا 

التذاكر الطبية تاريخ التكرار برقم جديد مسلسل مع الأشارة إلى الرقم الذى قيدت به التذكرة فى 

 .المرة الأولى 

 ٢٤ و٢٣ و٢٠ و١٩ـ لايجوز لغير الأشخاص المنصوص عليهم فى المواد ٣٧مادة  

 .مستحضرات الصيدلية للجمهور التدخل فى تحضير التذاكر الطبية أو صرفها أو فى بيع ال

ـ تحدد مواعيد العمل بالصيدليات وما يتبع فى الإجازات السنوية والراحة ٣٨مادة  

الأسبوعية والأعياد ونظام الخدمة الليلية بقرار يصدره وزير الصحة العمومية بعد أخذ رأى نقابة 

ضمن وجود عدد من الصيادلة بحيث لاتقل ساعات العمل اليومية عن ثمانى ساعات وبحيث ي

 .الصيدليات مفتوحة فى جميع الأوقات 

 ثانيا ـ الصيدليات الخاصة  

____ 

 : الصيدليات الخاصة نوعان )١(ـ ٣٩مادة 

صيدليات المستشفيات والمستوصفات والعيادات الشاملة وعيادات الأطباء المصرح لهم فى  )١(

 بفتح صيدلية خاصة من هذا صرف الأدوية لمرضاهم أو ما فى حكمها ولايجوز منح ترخيص

 لسنه ٤٥٣النوع إلا إذا كانت ملحقة بمؤسسة علاجية مرخص بها طبقا لأحكام القانون رقم 

 الخاص بالمحال التجارية والصناعية ، وتسرى عليها أحكام الصيدليات العامة عدا أحكام ١٩٥٤

  .٣٢و٣٠المادتين 

عيادات الخارجية لغير مرضاها فى ويجوز لهذه الصيدليات أن تصرف بالثمن الأدوية بال 

 ) .٣٢(وفى هذه الحالة تسرى عليها أحكام المادة . البلاد التى لايوجد بها صيدلية عامة 

الصيدليات التابعة لجمعية تعاونية مشهرة ويمنح الترخيص بفتح صيدلية خاصة من هذا  )٢(

رى على هذا النوع من النوع بناء على طلب من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو مديرها ، وتس

 .الصيدليات الخاصة أحكام الصيدليات العامة عدا المادة 

ـ يجوز للطبيب البشرى أو البيطرى المرخص مزاولة المهنة أن يصرف ويجهز ٤٠مادة  

أدوية لمرضاه الخصوصيين وحدهم بشرط الحصول مقدما على ترخيص بإنشاء صيدلية خاصة 

 ) .٤(بند ) ١٢(لمنصوص عليه فى المادة بعيادته ويعفى من تقديم الإقرار ا

                                                           
 ، والقانون ١٩٥٦لسنه ٧ ، وسبق أن عدلت بالقانون رقم ١٩٥٩ لسنة٦١ معدلة بقرار بقانون رقم )١(

  .١٩٥٥ لسنة ٢٥٣رقم 



 ٣٠٤

ويعطى هذا الترخيص للطبيب البشرى والبيطرى متى ثبت أن المسافة بين عيادته وأقرب  

صيدلية عامة أو مستشفى به عيادة خارجية بها عيادة خاصة موجودة بالجهة تزيد على خمسة 

 .كيلو مترات 

لموجودة بها العيادة الطبية الحاصلة ويلغى هذا الترخيص عند فتح صيدلية عامة بالجهة ا 

على هذا الترخيص ويعطى الطبيب مهلة قدرها تسعون يوما من تاريخ فتح الصيدلية لتصفية 

الأدوية التى بالعيادة المرخص بها وإلا وجب إغلاق الصيدلية الخاصة والعيادة إداريا مع ضبط 

 .الأدوية الموجودة بها 

 ثالثا ـ وسطاء الأدوية 

___ 

ـ يجب على كل من يريد الاشغال كوسيط أدوية أو كوكيل مصنع أو جملة مصانع ٤١ة ماد 

فى الأدوية والمستحضرات الصيدلية أو الأقرباذينية أن يحصل على ترخيص بذلك من وزارة 

الصحة العمومية ويجب أن يكون طلب الترخيص على الأنموذج الذى تعده الوزارة لذلك 

 :ومصحوبا بما يأتى 

 .ة تحقيق الشخصية وصحيفة عدم وجود سوابق شهاد )١(

شهادة من المصنع مصدقا عليها من الجهات المختصة الرسمية تثبت وكالة الطالب عن  )٢(

المصنع أو المصانع وتلحق بها قائمة بأسماء الأدوية والمستحضرات الصيدلية التى هو  

 .وكيل عن مصانعها مع إيضاح تركيبها نوعا وكما 

 .دره خمسة جنيهات مصرية رسم نظر ق )٣(

 

ـ الترخيص للوسيط شخصى وعلى الوسطاء إخطار الوزارة أولا بأول عن كل ٤٢مادة  

مصنع جديد يمثلونه أو يتنازلون عن تمثيله وأن يرسلوا فى شهر ديسمبر من كل سنة كشفا 

 .باسم المصنع أو المصانع التى يمثلوها 

ى أن يكون لهم مستودعات لحفظ الأدوية ـ يجب على الوسطاء الذين يرغبون ف٤٣مادة  

أو المستحضرات الصيدلية التى هم وكلاء عنها أن يحصلوا على ترخيص فى ذلك وفقا للأحكام 

 .العامة الخاصة بالمؤسسات الصيدلية

 :ـ يكون تخزين وبيع الأدوية من مستودعات الوسطاء بللشروط الآتية ٤٤مادة  

 . الأصلية يجب أن تباع مغلقة فى غلافاتها )١(

يجب أن يكون البيع قاصرا على الصيدليات العامة والخاصة وعلى مخازن الأدوية والمعاهد  )٢(

 .العلمية 

 يجب على مدير المستودع أن يمسك دفترا لقيد الوارد من الأدوية إلى )١(ـ ٤٥مادة  

اتم المستودع والمنصرف منه وتكون صفحات هذا الدفتر مرقومة برقم مسلسل ومختومة بخ

                                                           
  .١٩٥٥لسنه٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٣٠٥

وزارة الصحة العمومية ويثبت فى الدفتر المشار إليه فيما يختص بالوارد اسم الصنف ومقداره 

 .ونسبة وحداته وعبوته وتاريخ وروده والثمن طبقا للسعر المحدد 

وفيما يختص بالمواد المنصرفة من المستودع يثبت فى الدفتر نوع الأدوية المنصرفة  

 . صرفت اليه وعنوانه وتاريخ البيع والثمن ومقدارها ونسبة وحداتها واسم من

ويجب أن يكون القيد أولا بأول حسب ترتيب التاريخ وبخط واضح دون أن يتخلله بياض  

 .بين السطور أو كشط وأن يكون البيع بمقتضى إيصالات من المشترى 

 

 مخازن الادوية : رابعا 

__ 

المحافظات أو عواصم المديريات ـ لايمنح الترخيص فى فتح مخزن أدوية إلا فى ٤٦مادة  

 .والمراكز التى بها صيدليات 

ـ يجب أن يكون محل حفظ الأدوية والمستحضرات الصيدلية فى المخزن مستقلا ٤٧مادة  

 .عن باقى أقسامه ويكون مدير المخزن مسئولا عن تنفيذ ذلك

يات أثناء ـ تفتح مخزن الأدوية فى نفس ساعات ومواعيد العمل المحددة للصيدل٤٨مادة  

النهار فى نفس الجهة بحيث لاتقل عن ثمان ساعات يوميا ويكون صاحب المخزن ومديره 

 .مسئولين عن تنفيذ ذلك 

ـ يجب أن تباع الأدوية من المخزن فى عبواتها الأصلية ،  فإذا جزئت وجب أن ٤٩مادة  

سم مديره واسم تكون داخل عبوات محكمة السد وملصق عليها بطاقات باسم المخزن وعنوانه وا

المادة وقوتها ودستور الأدوية المحضرة بموجبه ومقدارها والمصنع الى استوردت منه أوصنعت 

فيه وكذلك تاريخ نهاية استعمالها إن وجد ، وإذا كانت معدة للاستعمال البيطرى يجب أن يبين 

 .ذلك علىالبطاقة 

فيه الوارد والمنصرف أولا  ـ يجب على مدير المخزن أن يمسك دفترا خاصا يقيد ٥٠مادة  

الملحق بهذا القانون وكذلك المستحضرات الصيدلية ) ١(بأول من المواد المدرجه فى الجدول 

الخاصة أو الدستورية التى تحوى مادة فعالة واحدة فقط من هذه المواد ، وهذا الدفتر تكون 

قيد بخط واضح دون صفاحته مرقومة ومختومة بخاتم وزارة الصحة العمومية ويجب أن يكون ال

أن يتخلله بياض أو يقع فيه كشط أو تغيير أو كتابة فى الهامش وبحسب ترتيب التاريخ برقم 

 .مسلسل 

اما فيما يختص بالأصناف الواردة فيبين فى القيد اسم الصنف وقوته ومقداره ومصدره  

 .وتاريخ وروده الى المخزن 

 حصلاتها خامسا ـ محال الاتجار فى النباتات الطبية ومت 
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___ 
 ـ يجب على كل من يريد فتح محل للاتجار فى النباتات الطبية الواردة فى دساتير ٥١مادة  

الأدوية أو فى أجزاء مختلفة من هذه النباتات أو فى المتحصلات الناتجة بطبيعتها من النباتات 

يسرى هذا الحصول على ترخيص فى ذلك وفقا للأحكام العامة الخاصة بالمؤسسات الصيدلية ولا

 .الحكم على محال بيع النباتات الطبية الواردة بالجدول السابع الملحق بهذا القانون 

 ـ يجب أن تباع النباتات الطبية فى عبوات مغلقة مبينا عليها اسم دستور الأدوية ٥٢مادة  

 التى تطابق مواصفاته وكذا تاريخ الجمع وتاريخ انتهاء صلاحيتها للاستعمال إن وجد ويكون

 .البيع قاصرا على الصيدليات ومخازن الأدوية ومصانع المستحضرات الصيدلية والهيئات العلمية 

 .ويجوز البيع للأفراد الذين ترخص لهم فى ذلك وزارة الصحة العمومية 

 ـ كل ما يرد إلى محل الاتجار فى النباتات الطبية وكل ما يصرف منها يجب قيده ٥٣مادة  

 تكون صفحاته مرقومة برقم مسلسل ومختومة بخاتم وزارة الصحة أولا بأول فى دفتر خاص

 .العمومية ويجب أن يكون القيد بخط واضح دون أن يتخلله بياض أو يقع فيه كشط 

أما فيما يختص بالأصناف الواردة فيبين فى القيد اسم الصنف وقوته مقداره  ومصدره  

 وتاريخ وروده الى المحل 

نصرفة فيبين فى القيد اسم الصنف المباع وقوته مقداره واسم وفيما يختص بالأصناف الم 

 .المشترى وعنوانه وتاريخ صرفه 

 سادسا ـ مصانع المستحضرات الصيدلية 

___ 

 يجب أن يكون بكل من مصانع المستحضرات الصيدلية معمل للتحاليل مزود ٥٤مادة  

جاته ويشرف على هذا المعمل بالأدوات والأجهزة اللازمة لفحص الخامات الواردة للمصنع ومنت

. صيدلى أو أكثر من غير الصيادلة المكلفين بتجهيز المستحضرات أو المتحصلات بالمصنع 

ويكون الصيدلى المحلل مسئولا مع الصيدلى مدير المصنع عن جودة الأصناف المنتجة 

 .وصلاحيتها للاستعمال 

ية أن يصنع فى صيدليته  ـ يجوز للصيدلى بعد موافقة وزارة الصحة العموم٥٥مادة  

مستحضرات صيدلية خاصة به ويشترط أن تكون الصيدلية مجهزة بجميع الأدوات والآلات 

 .اللازمة لصنع وتحليل تلك المستحضرات ومستوفاة للشروط التى تضعها الوزارة 

 ـ على كل من الصيدلى الذى يقوم بتجهيز مستحضرات صيدلية خاصة فى ٥٦مادة  

نع المستحضرات الصيدلية أن يمسك دفترين أحدهما للتحضير يدون فيه أولا صيدليته ومدير مص

بأول مقدار الكمية المجهزة فى كل مرة عن كل مستحضر وتاريخ التجهيز ويعطى رقم مسلسل 

 .لكل عملية تجهيز موقعا عليه من الصيدلى المحضر والصيدلى المحلل 

فها والجهات المنصرفة اليها ويوقع على والدفتر الآخر لقيد الكميات المنصرفة وتاريخ صر 

 .هذا الدفتر الصيدلى المدير 
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ويجب أن تكون صفحات كل دفتر مرقومة برقم مسلسل ومختوم بخاتم وزارة الصحة  

 .العمومية ويجب أن يكون القيد بخط واضح لا يتخلله بياض ودون أن يقع فيه كشط 

بأ فيها المواد الدوائية أو  ـ يجب أن يوضع على الأوعية التى تع)١( ٥٧مادة  

 :المستحضرات الصيدلية وغلافاتها الخارجية بطاقات تذكر فيها البيانات الآتية 

إن كان من المستحضرات الخصوصية يذكر إسم المستحضر وأسماء المواد الفعالة فى  )١(

 .تذكر باسمها المعروف وليس بمرادفها الكيماوى  التركيب ومقاديرها على أن 

ن الدواء مفردا أو من المستحضرات الصيدلية الدستورية فيذكر إسمه حسب الوارد وإن كا 

 .بالدستور واسم هذا الدستور وتاريخ صدوره 

اسم المصنع أو الصيدلية التى قامت بعملية التعبئة أو التجهيز أو التركيب وعنوانها  )٢(

 .واسم البلد الذى جهزت فيه  

فى  لمستحضرات الصيدلية الخاصة ومقدار الجرعة الواحدة كيفية استعماله إذا كان من ا )٣(

 .حدود المقرر فى دساتير الأدوية 

 .كمية الدواء داخل العبوة طبقا للمقاييس المئوية  )٤(

 .الأثر الطبى المقدر له إن كان من المستحضرات الصيدلية الخاصة  )٥(

 .لمنصوص عليه فى المادة السابقةالرقم المسلسل لعملية التعبئة أو التجهيز أوالتركيب ا )٦(

وإن كان من الأدوية التى يتغير مفعولها بمضى بعض الوقت فيذكر تاريخ التحضير وكيفية  )٧(

 .احتفاظه بقوته وتاريخ صلاحيته للاستعمال وكذلك كيفية وقايته من الفساد عند تخزينه

بة ونسبة كل أن وجدت ويجب أن يرفق بالمستحضرات بيان المواد الملونة والحافظة والمذي 

. 

وفى جميع الأحوال لايسمح بتداول المستحضرات الصيدلية أيا كان نوعها إلا كان ثابتا على  

بطاقتها الخارجية رقم تسجيلها بدفاتر وزارة الصحة العمومية والثمن المحدد الذى تباع به 

 .للجمهور 

 صيدلية خاصة المتحصلات  تعتبر فى تطبيق أحكام هذا القانون مستحضرات)١( ـ ٥٨مادة  

والتراكيب التى تحتوى أو توصف بأنها تحتوى على مادة أو أكثر ذات خواص طبية فى شفاء 

الإنسان من الأمراض أو للوقاية منها أو تستعمل لأى غرض طبى آخر ولو لم يعلن عن ذلك 

ها الرسمية صراحة متى أعدت للبيع وكانت غير واردة فى إحدى طبعات دساتير الأدوية وملحقات

ويجوز لوزير الصحة العمومية بقرار منه أن ينظم تجهيز أو تداول اية مستحضرات أو ادوية . 

 .أو مركبات يرى أن لها صلة بعلاج الانسان أو تستعمل لمقاومة انتشار الأمراض 

 ــ يخطر تداول المستحضرات الصيدلية الخاصة سواء أكانت محضرة محليا أم ٥٩مادة  

الخارج إلا بعد تسجيلها بوزارة الصحة العمومية ولاتسجل تلك المستحضرات إلا اذا مستوردة من 

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه٢٥٣ معدلة بالقانون )١(
  .١٩٥٥ لسنه٢٥٣ ، وقد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٥٦ لسنه ٣٦٠ معدلة بالقرار بالقانون رقم )١(



 ٣٠٨

التسجيل مقدما من أحد الصيادلة أو الأطباء البشريين أو البيطريين أو أطباء الأسنان . كان طلب 

من المصرح لهم فى مزاولة المهنة فى مصر أو من أصحاب مصانع الأدوية المحلية أو من 

ع الأجنبية فى الخارج فى الخارج أو وكلائهم ويصحب تسجيل المستحضر برسم أصحاب المصان

قدره خمسة جنيهات عن كل مستحضر نظير فحص الطلب وثلاث عينات من المستحضر فى 

عبواتها الأصلية كل منها مختومة بالشمع الأحمر بخاتم الصيدلى الذى قام بتجهيزها أو بخاتم 

 صورتين لكل من البطاقة والمطبوعات التى سيغلف بها المصنع الذى جهزت فيه ونموذج من

المستحضر موقعا عليها من الطالب أو الصيدلى أو من وكيل أو مدير المصنع وعلى صاحب 

 .الشأن أن يقدم كافة البيانات الأخرى التى تطلب منه 

قبة  لايتم تسجيل أى مستحضر صيدلى خاص إلا إذا أقرته اللجنة الفنية لمرا)١(ـ ٦٠مادة  

الأدوية والتى يصدر بتشكيلها قرار من وزارة الصحة العمومية وتؤلف من رئيس وتسعه أعضاء 

 ـ:كالآتى 

 رئيســـــا ...   ...  وكيل وزارة الصحة العمومية أو من ينوب عنه  

  )   .أستاذ صيدلى من إحدى كليات الصيدله )  ١(

 )   .أستاذ طبيب من إحدى كليات الطب )  ٢(

 )  .دوب صيدلى من وزارة الصحة العمومية من)  ٣(

 ) مدير معهد الأبحاث وطب المناطق الحارة بوزارة الصحة )  ٤(

 )    .العمومية أو من ينوب عنه 

 ) .صيدلى من غير الموظفين ترشحه نقابة الصيادلة )  ٥(

 أعضاء ) .طبيب من غير الموظفين ترشحه نقابة الأطباء البشريين )  ٦(

 )  .من اللجنة الدائمة لدستور الأدوية مندوب )  ٧(

 )  .صيدلى حكومى مختص بتحليل الأدوية )   ٨(

 )  .طبيب حكومى مختص بالتحاليل البولوجية   )٩( 

وتضع اللجنة اللائحة المنظمة لأعمالها ويصدر بها قرار من وزير الصحة العمومية وتكون  

 اللجنة إلا بحضور سبعة أعضاء عدا الرئيس ولا يصح انعقاد. جميع قرارات هذه اللجنة نهائية 

 .وللجنة إستدعاء من تشاء بحضور جلساتها للاستئناس برأيه

ـ للجنة الفنية لمراقبة الأدوية الحق دائما فى رفض تسجيل أى مستحضر ٦١مادة  

 الصيدلية الخاصة التى تقرها اللجنة الفنية لمراقبة الأدوية بدفاتر وزارة الصحة العمومية برقم

. مسلس ويعطى الطالب مستخرجا رسميا من القيد ويعتبر هذا المستخرج ترخيصا بالمستحضر 

ولا يجوز بعد تسجيل المستحضر إجراء أى تعديل فيما أقرته اللجنة الفنية لمراقبة الأدوية عند 

 .الترخيص بتسجيله وإلا وجب على الطالب إعادة طلب التسجيل 

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه ٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(
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ى كل من ماكله القديم والجديد إبلاغ الوزارة هذا إذ تغيرت ملكية المستحضر وجب عل 

 . التغيير خلال ثمانية أيام من تاريخ حصوله 

ـ تعتبر مستحضرات صيدلية دستورية فى أحكام هذا القانون ـ المتحصلات ٦٢مادة  

والتراكيب المذكورة فى أحدث طبعات دساتير الأدوية التى يصدر بها قرار من وزارة الصحة 

ذلك السوائل والمجهزات الدستورية المعدة للتطهير ويجوز صنع هذه المستحضرات العمومية وك

 .فى مصانع الأدوية أو الصيدليات دون حاجة الى تسجيلها 

ولايجوز البدء فى تجهيز المستحضرات الصيدلية الدستورية إلا بعد إخطار وزارة الصحة  

لمستحضر وعينة من العبوة والبطاقة التى العمومية بذلك وموافاتها ببيان الدستور المذكور فيه ا

 .ستلصق عليها وموافقة وزارة الصحة العمومية على ذلك 

ـ يجب أن تباع المستحضرات الصيدلية الخاصة والدستورية مغلقة داخل غلافاتها ٦٣مادة  

الأصلية ويستثنى من ذلك الأمبول إذا كان اسم الدواء ومقداره واسم المصنع المجهز مطبوعا 

 .ه بمادة ثابتة تصعب إزالتها علي

ويجب أن تكون البيانات المذكورة على بطاقات المستحضرات الصيدلية وعلى ما يوزع  

عنها من النشرات والإعلانات متفقة مع ما تحتويه فعلا تلك المستحضرات من مواد وعلى 

ون من شأنها خواصها العلاجية ، كما يجب ألا تتضمن عبارات تتنافى مع الآداب العامة أو يك

ويجب الحصول على موافقة اللجنة الفنية لمراقبة الأدوية بوزارة الصحة . تضليل الجمهور 

 .العمومية على نصوص تلك البيانات أو النشرات أو الإعلانات ووسائلها وذلك قبل نشرها 

 

ن  لوزير الصحة العمومية بناء على توصية اللجنة الفنية لمراقبة الأدوية أ)١(ـ٦٤مادة  

يصدر قرارات بحظر التداول لأية مادة أو مستحضر صيدلى يرى فى تداوله ما يضر بالصحة   

وفى هذه الحالة يشطب تسجيل المستحضر من دفاتر الوزارة وإن كان مسجلا وتصادر . العامة 

الكميات الموجودة منه إداريا أينما وجدت دون أن يكون لأصحابها الحق فى الرجوع على الوزارة 

 .تعويض بأى 

 "الفصل  الرابع  " 

 استيراد الأدوية والمستحضرات الصيدلية والمتحصلات الأقرباذينية

  والنباتات الطبية ومتحصلاتها الطبيعية 

_____ 

ـ لايسمح بدخول المستحضرات الصيدلية الخاصة فى مصر ولو كانت عينات ٦٥مادة  

ه الشروط الآتية وبعد موافقة اللجنة الفنية طبية مجانية ولا بالإفراج عنها إلا إذا توافرت في

 :لمراقبة الأدوية 

 .من هذا القانون ) ٥٩(أن تكون مسجلة بدفاتر وزارة الصحة العمومية عملا بالمادة  )١(

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(
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 .أن يكون بنفس الاسم المعروفة به بلادها الأصلية  )٢(

 .ن حزم أن تجلب داخل غلافات محكمة الغلق ولايجوز أن تجلب فرطا أو بدو )٣(

ولاجوز بأى حال من ) ٥٧(أن تذكر على بطاقاتها البيانات المنصوص عليها فى المادة  )٤(

الأحوال استيراد أوعية تلك المستحضرات الفارغة أو غلافاتها الحالية من الأدوية أو بطاقاتها أو 

 .صنع شئ من ذلك إلا بعد موافقة وزارة الصحة العمومية 

بدخول المستحضرات الصيدلية الدستورية أو النباتات الطبية ـ لايجوز  السماح ٦٦مادة 

ومتحصلاتها الطبيعية أو المواد الدوائية فى مصر إلا إذا كان مبينا عليها اسم دستور الأدوية 

المجهزة بموجبه وتاريخ تجهيزها أو جمعها وأن تكون مطابقة تماما لجميع اشتراطات هذا 

 .ة الغلق الدستور وأن تجلب داخل غلافات محكم

ـ يجوز لوزير الصحة العمومية أن يصدر قرارا بعدم السماح بإدخال أية أدوية ٦٧مادة  

مما هو منصوص عليه فى المادة السابقة فى مصر إلا اذا توافرت فيها صفات خاصة وبعد 

 .اختبارهاوالتأكد من صلاحيتها للاستعمال الطبى

ئية أو المتحصلات الأقرباذينية أو  لايجوز الإفراج عن المواد الدوا)١(ـ ٦٨مادة  

المستحضرات الصيدلية أو النباتات الطبية ومتحصلاتها الطبيعية المستوردة التى تتوافر فيها 

الشروط المنصوص عليها فى هذا القانون إلا للأشخاص المرخص لهم بالاتجار فى تلك المواد كل 

لأصناف واردة إليهم من الخارج منهم فى حدود الرخصة الممنوحة إليه بشرط أن تكون تلك ا

ومع ذلك . كما لايجوز لغير هؤلاء الأشخاص تصدير تلك الأصناف إلى الخارج . خصيصا لهم 

يجوز للأفراد استيراد تلك الأصناف أو تصديرها على أن تكون بكميات محدودة للاستعمال الخاص 

 .بشرط الحصول مقدما على تصريح بذلك من وزير الصحة العمومية 

ـ يجب أن توضع المواد المدرجة بالجدولين الأول والثالث الملحقين بهذا القانون ٦٩ادة م 

وكذلك المستحضرات الصيدلية المحتوية على مادة أو أكثر من هذه المواد عند وصولها إلى 

الجمرك منعزلة عن البضائع الأخرى ولاتسلم إلا مديرى المؤسسات الصيدلية فى حدود 

 لهم بموجب هذا القانون والمصالح الحكومية ولأشخاص الحاصلين على التراخيص بالممنوحة

كل ذلك مع عدم الإخلال بأحكام المرسوم . ترخيص بذلك مقدما من وزارة الصحة العمومية 

 . المشار إليه ١٩٥٣ لسنة ٣٥١بقانون رقم 

ها ويجب أن توضع الأمصال والطعوم وجميع الادوية التى تحتاج إلى تبريد بمجرد وصول 

 .فى ثلاجات على حساب مستوردها خشية التلف 

ولايجوز الإفراج عن المواد المفرقعة الواردة بالجدول السادس الملحق بهذا القانون إلا بعد  

الحصول على موافقة إدارة الأمين العام بوزارة الداخلية ويراعى فى تخزين المواد الواردة بهذا 

 .يها فيه الجدول اتباع شروط التخزين المنصوص عل

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه ٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٣١١

ويراعى عند إرسال أية عينة للمعامل أن تكون ممثلة للرسالة وأن تكون السوائل فى  

 .زجاجات جديدة جافة ونظيفة 

  الفصل الخامس 

 أحكام عامة 

___ 

ـ لايجوز للصيدلى أن يجمع بين مزاولة مهنته ومزاولة مهنة الطب البشرى أو ٧٠مادة  

 .و كان حاصلا على مؤهلاتها الطب البيطرى أو طب الأسنان حتى ول

ـ لايجوز حفظ المواد الدوائية أو المتحصلات الأقرباذينية أو المستحضرات ٧١مادة  

الصيدلية أو النباتات الطبية ومتحصلاتها الطبيعية أو بيعها أو طرحها أو عرضها للبيع إلا فى 

حة لها ولايجوز الحال المرخص لها بموجب هذا القانون كل منها فى حدود الرخصة الممنو

الاتجار فيها لغير الأشخاص المرخص لهم بذلك كما لايجوز شراؤها إلامن تلك المحال ومن 

 .هؤلاء الأشخاص 

 ـ لايجوز الاتجار فى عينات الأدوية والمستحضرات الصيدلية المعدة للدعاية أو ٧٢مادة 

ى استيرادها أو فى عرضها للبيع ولايجوز حيازتها لغير المؤسسات الصيدلية المرخص لها ف

ولا يجوز للوسيط أن يحتفظ بعينات الأدوية فى أى مكان آخر غير المستودع المرخص . صنعها 

له به كما يجب أن يكون مطبوعا على بطاقات هذه العينات الداخلية والخارجية بشكل واضح 

 ) .عينة طبية مجانية (عبارة   

الملحق بهذا القانون ) ١(جة فى الجدول رقم ـ لايجوز تداول المواد الدوائية المدر٧٣مادة  

ومستحضراتها بين المؤسسات الصيدلية إلا بموجب طلب كتابى موقع عليه من مدير المؤسسة 

 ) .سموم ( الصيدلية وعليه خاتم 

ـ يجب حفظ الدفاتر المنصوص عليها فى هذا القانون وجميع المستندات الخاصة ٧٤مادة  

تير والطلبات مدة خمس سنوات ابتداء من آخر قيد فى الدفاتر وعلى بها كالتذاكر الطبية والفوا

أصحاب المؤسسات الصيدلية ومديريها تقديم تلك الفواتير والمستندات لمفتشى وزارة الصحة 

 .العمومية كلما طلبوا منهم ذلك 

ـ يحظر على مخازن الأدوية أو وسطاء الأدوية أو مصانع المستحضرات ٧٥مادة  

محال الاتجار فى النباتات الطبية بيع أى دواء أو مستحضر صيدلى أو نبات طبى أو الصيدلية أو 

كما يحظر . أى مادة كيماوية أو أقرباذينية أو عرضها للبيع للجمهور أو أعطاؤها له بالمجان 

 .على تلك المؤسسات تحضير أى دواء أو التوسط فى ذلك 

ن بيع الأصناف المعدة للبيع مما ـ لايجوز للمؤسسات الصيدلية الامتناع ع٧٦مادة  

يصنعون أو يستوردن أو يخزنون من المستحضرات الصيدلية أو المواد الدوائية أو المتحصلات 

الأقرباذينية أو النباتات الطبية ومتحصلاتها للهيئات أو الأشخاص المرخص لها فى ذلك طبقا 

 .لأحكام هذا القانون مقابل دفع الثمن المحدد لكل منها 



 ٣١٢

 لايجوز الإفراج الجمركى عن رسائل الأدوية المستوردة إلا بعد موافقة وزارة )١(ـ٧٧ة ماد 

الصحة العمومية ـ كما يلزم الحصول على تلك الموافقة قبل تداول كل عملية من عمليات تشغيل 

الأدوية المحضرة محليا ـ ويضع وزير الصحة العمومية القواعد التىتتبع فى هذا الشأن بناء 

 .تقترحه اللجنة الفنية لمراقبة الأدوية  على ما 

  الفصل السادس 

 العقوبات 

__ 

ـ يعاقب بالحبس مدة لاتتجاوز سنتين وبغرامة لاتزيد على مائتى جنيه أو بإحدى ٧٨مادة  

هاتين العقوبتين كل من زاول مهنة الصيدلة بدون ترخيص أو حصل على ترخيص بفتح مؤسسة 

ويعاقب بنفس العقوبة الصيدلى الذى أعار . عارة اسم صيدلى صيدلية بطريق التحايل أو باست

 .اسمه لهذا الغرض ويحكم بإغلاق المؤسسة موضوع المخالفة وإلغاء الترخيص الممنوح لها 

 

ـ يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها فى المادة السابقة كل شخص غير مرخص ٧٩مادة  

 وسائل النشر إذا كان من شأن ذلك أن يحمل له فى مزاولة المهنة يعلن عن نفسه بأى وسيلة من

الجمهور على الاعتقاد بأن له الحق فى مزاولة مهنة الصيدلة وكذلك كل صيدلى يسمح لكل 

شخص لكل شخص غير مرخص له فى مزاولة مهنة الصيدلة بمزاولتها بأسمه فى أية مؤسسة 

 .صيدلية 

جنيه كل من فتح أو أنشأ ٢٠٠ى جنيها ولاتزيد عل٥٠ ـ يعاقب بغرامة لاتقل عن ٨٠مادة  

أو أدار مؤسسة صيدلية بدون ترخيص وفى هذه الحالة تغلق المؤسسة إداريا وفى حالة العود 

 .تكون العقوبة الحبس مدة لاتزيد على سنة والغرامة فى الحدود المتقدمة معا 

 جنيه كل من أدار ١٠٠ جنيها ولاتزيد على ٢٠ ـ يعاقب بغرامة لاتقل عن ٨١مادة  

صناعة أخرى غير المرخص بإدارتها فى المؤسسة الصيدلية التى رخص له فيها وإذا تكررت 

المخالفة خلال ثلاثة أعوام من تاريخ الحكم فى المخالفة الأولى يحكم بإغلاق المؤسسة مدة لاتقل 

 .عن ستة أشهر ولاتزيد على سنة 

ة لاتقل عن خمسة جنيهات  يعاقب مرتكبها بغرام٧٥ ـ كل مخالفة لأحكام المادة ٨٢مادة  

وتوقع العقوبة على كل من البائع وصاحب المؤسسة ومديرها وإذا . ولاتزيد على عشرين جنيها 

 .تكررت المخالفة خلال ثلاثة أعوام من تاريخ وقوع المخالفة السابقة يحكم بأقصى عقوبة

ى القانون رقم  يعاقب مرتكبها بالعقوبات المنصوص عليها ف٧٦وكل مخالفة لأحكام المادة  

 .المشار اليه ١٩٥٠ لسنة ١٦٣

                                                           
  .١٩٥٥ لسنه ٢٥٦ ، وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٥٦ لسنه ٣٦٠ر رقم  معدلة بالقرا)١(



 ٣١٣

 كل مخالفة أخرى لأحكام هذا القانون أو القرارات الصادرة تنفيذا له يعاقب )١( ـ ٨٣مادة  

وذلك مع عدم الإخلال بأية . مرتكبها بغرامة لاتقل عن جنيهين ولاتزيد على عشرة جنيهات 

 .عقوبة اشد يقضى بها أى قانون آخر 

 

 ـ  يحظر اخراج الدواء من البلاد سواء كان مصنعا فيها أو مستوردا )٢(   مكرر٨٣مادة  

 .، بغير اتباع القواعد المنظمة لذلك والتى يصدر بها قرار من وزير الدولة للصحة 
جنيه ٥٠٠ويعاقب كل من يخالف أحكام الفقرة السابقة بالحبس وبغرامة لاتقل عن  

بتين ، وتضاعف العقوبة فى حالة العود ، ويحكم فى جنيه أو بأحدى هاتين العقو١٠٠٠ولاتجاوز 

 .جميع الاحوال بمصادرة الأدوية محل المخالفة 

 ـ فى جميع الأحوال يحكم فضلا عن العقوبات المتقدمة بمصادرة الأدوية موضوع ٨٤مادة 

 .المخالفة والأدوات التى ارتكبت بها 

بيق أحكام هذا القانون الصيادلة  يعتبر من مأمورى الضبط القضائى فى تط)١( ـ ٨٥مادة  

الرؤساء ومساعدوهم من مفتشى الصيدليات بوزارة الصحة العمومية وكذلك كل من يندبه وزير 

 .الصحة العمومية لهذا الغرض 

 

 

 "الفصل السابع " 

 أحكام وقتية 
__ 

الأجانب الذين ) ١( ـ يستثنى من شرط الجنسية المنصوص عليه فى المادة ٨٦مادة 

 . بإحدى الجامعات المصرية قبل العمل بهذا القانون التحقوا

 ـ يجوز لوزير الصحة العمومية بعد أخذ رأى مجلس نقابة الصيادلة أن يرخص ٨٧مادة  

للصيادلة الفلسطينيين اللاجئين الذين أجبرتهم الظروف القهرية الدولية على مغادرة بلادهم 

لادهم ، فى مزاولة مهنتهم بالجمهورية المصرية والالتجاء الى مصر للإقامة الى أن تستقر حالة ب

) ٣(لمدة أقصاها سنة قابلة للتجديد مع إعفائهم من تأدية الامتحان المنصوص عليه فى المادة 

 ) .٢(بشرط حصولهم علىالدبلوم المنصوص عليه فى المادة 

هذا على الصيدليات الموجودة وقت العمل ب) ٣٠( لاتسرى أحكام المادة )٢( ـ ٨٨مادة  

 لمدة ثلاث سنوات من تاريخ العمل باحكام هذا القانون ١٩القانون ـ كما لاتسرى أحكام المادة 

                                                           
   .١٩٥٥ لسنه٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٤ لسنة ١٤ مضافة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٥٥ لسنة٢٥٣ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٥٦لسنة٧ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٣١٤

على محال الاتجار فى النباتات الطبية ومتحصلاتها الطبيعية والمؤسسات الصيدلية الخاصة 

يئة الملحقة بوحدة علاجية تابعة لجمعية خيرية مسجلة بوزارة الشئون الاجتماعية والعمل أو له

 .معترف بها 

 يرخص لمنتجى النباتات الطبية ومتحصلاتها الطبيعة فى ٧١استثناء من أحكام المادة  

بيعها أو طرحها أو عرضها للبيع أو لتصديرها للخارج متى كانت مطابقة للشروط والمواصفات 

 .التى يصدر بها قرار من وزير الصحة العمومية 

ازن أدوية بسيطة وتلغى تراخيص مخازن  ـ لاتمنح رخص جديدة بفتح مخ٨٩مادة  

الأدوية البسيطة الموجودة وقت العمل بهذا القانون اذا انتقلت الملكية من الشخص المرخص اليه 

فيها الى أى شخص آخر لأى سبب من أسباب نقل الملكية كما يلغى الترخيص اذا نقل المخزن 

الرخص الحالية شخصية لأصحابها من مكانه الحالى إلى مكان الحالى إلى مكان آخر وتعتبر 

 .ولايجوز إشراك أحد فى ملكيتها 

  لاتسرى الأحكام الواردة فى هذا القانون فى شأن القيود على الإفراج )١(ـ ٩٠مادة  

الجمركى والتسجيل والتجهيز والتداول بالنسبة إلى المستحضرات الصيدلية إلا بعد مهلة قدرها 

هذا القانون ويحدد وزير الصحة العمومية خلال هذه الفترة  شهراً من تاريخ العمل بأحكام ٢٤

 .آخر موعد لقبول طلبات التسجيل عن تلك المستحضرات

فإذا انقضت المهلة المشار إليها جاز لوزير الصحة العمومية أن يصدر بناء على توصية  

لها مستوفاة اللجنة الفنية قرارا بمد هذه المهلة بالنسبة للمستحضرات التى قدمت طلبات تسجي

 .إلى اللجنة فى الميعاد المحدد لذلك 

 الفصل الثامن 

 أحكام ختامية 

__ 

ـ يجوز لوزير الصحة العمومية أن يمنح تراخيص وقتية لفتح صيدلية أو أكثر فى ٩١مادة  

 .المصايف أو المشاتى المؤقتة وفقا للحاجة وبالاشتراطات التى تراها وزارة الصحة العمومية 

يصدر وزير .  الى حين صدور دستور الأدوية المصرى باللغة العربية )٢(ـ ٩٢مادة  

الصحة العمومية قرارا ببيان الدساتير الأجنبية التى تعتبر فى جمهورية مصر دساتير أدوية 

 .رسمية 

ويجوز لوزير العمومية . ـ تعتمد الجداول الملحقة بهذا القانون وتعتبر مكملة له ٩٣مادة  

 .كما له أن يحذف منها أية مادة تكون مدرجة بها . ضافة أية مادة أخرى اليها أن يصدر قرارا با

وتنشر تعديلات الجداول فى الجريدة الرسمية ولاتعتبر جزءا من الجداول المذكورة إلا بعد  

 .يوما من تاريخ نشرها ٣٠

                                                           
  .١٩٥٥ لسنة ٢٥٣ ، وسبق تعديلها بالقانون ١٩٥٦ لسنة ٣٦٠ معدلة بالقرار بالقانون رقم )١(
  .١٩٥٥ لسنة٢٥٣ ، وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٥٦ لسنه٣٦٠ معدلة بالقرار بالقانون رقم )٢(



 ٣١٥

ار  المش١٩٥٢ لسنة ٣٥١ـ لايخل هذا القانون بأى حكم من أحكام القانون رقم ٩٤مادة  

 .اليه 

 الخاص بمزاولة مهنة الصيدلية ١٩٤١لسنة ) ٥(ـ يلغى المرسوم بقانون رقم ٩٥مادة  

 .والاتجار فى المواد السامة وكذا كل حكم يتعارض مع أحكام هذا القانون 

ـ على وزراء الصحة العمومية والعدل والداخلية والمالية والاقتصاد، كل فيما    ٩٦مادة  

ويعمل به بعد مضى ستين يوما من تاريخ نشره فى الجريدة . قانون يخصه ، تنفيذ هذا ال

 .الرسمية ، ويصدر الصحة العمومية القرارات اللازمة لتنفيذه 
  )١٩٥٥ مارس سنة ٩ ( ١٣٧٤ رجب سنة ١٤صدر بديوان الرياسة فى  

     رئيس الجمهورية     

 جمال عبد الناصر حسين    



 ٣١٦

 الجدول الأول 
---  
 امة المواد الس

ويرسم " مواد سامة " وهى المواد الواجب حفظها فى أماآن منعزلة ومغلقة ومكتوب عليها  
 :عليها جمجمة وعظمتان وهى  

 الهيوسين وأملاحه   مشتقاته ومرآباته-الزرنيج 
 الهيوسيامين وأملاحه   مرآباته ومشتقاته-الأنتيون
 النيكوتين وأملاحه  مرآباتخ ومشتقاته-الزئبق
 البابافرين وأملاحه سياندريك وأملاحهحمض 

 الاسترآنين وأملاحه  خلاصتها وصبغتها-دونة خانق الذئب 
 أريكولين وأملاحه أآونتين

 التيابين وأملاحه البلادونا وخلاصاتها
 التيوآوراين وأملاحه أنواع الديجيتالا وجليكوزيداتها 

 عرق الذهب وخلاصته الفعالة
 ريوتوريك وأملاحهحمض البا فول الكلابار

 ومشتقاته الازبرين وأملاحه
 الباريوم وأملاحه أنواع الاستروفانتوس وجليكوزيداتها 

 آارياآول الفعالة
 الاوباين الجابوراندى واشباه قلوياته الفعالة 

 البكروتوآسين الديونين
 وزيته الطيار) الأبهل ( السابين  آودايين وأملاحه
  الرو وزيته الطيارالسدب الكونيين وأملاحه

 اللوبيليا وخلاصتها  الكوتارنين واملاحة
 اللوبلين وأملاحه  الإميتين وأملاحه ومشتقاته

 الكورار هوماتروبين وأملاحه
 أملاح الثاليوم اليوهمبين وأملاحه 

 )الياسين الأصفر( جيلسيوم  الكوآا أوراق وثمار وخلاصتها
 وأشباه قلوياته وصبغتها

 الساباديلا وأشباه قلوياته الفعالة وأملاحهالبروسين 



 ٣١٧

 
 الأرجوت وأشباه قلوياته الفعالة التريديون

 اتروبين وأملاحه الأدرينالين وأملاحه
 ثلاثى برومور مثيل الكحول حمض الأوآساليك وأملاحه

 فوسفيد الزنك اليود
 السانتونين أملاح الفضة
 عامةالمخدرات الموضعية والمخدرات ال فورمالين

 أملاح الرصاص )ميتاوبارا( فينيلين دايامين 
 البروم آريسول وآريسيلات الصودا

 آورال يدرات الألوين ومشتقاته
 نتريت الأميل سينكوفين ومشتقاته
 البيريدين زيت الشولموجرا

 مشتقات الأآريدين اللحلاح
 زيت الكونوبوديوم الكولشيسين وأملاحه
 دنوآاريس ومشتقاتهزيت هي الداتورة وخلاصتها
 زيت حب الملوك السكاران وخلاصته

 اميدربيرين وأملاحه الفينول
 الزراج وصبغته حمض البكريك

 الكانثاريدين الجوز المقىء وخلاصته
مرآبات ( السلفانيل أميد ومشتقاتها 

 ) السلفا ومشتقاتها 

 



 ٣١٨

 الجدول الثانى 

 المواد والمستحضرات الصيدلية الجاهزة 

 الآتيةوالمستحضرات الصيدلية الجاهزة التى تحتوى على أحداها يجب الا تصرف من المواد

 ٠الصيدليات إلا بتأشيرات كتابية من الطبيب 

 ٠الادرينالين للحقن 

مواد التخدير العامة والموضوعية فيما عدا مستحضراتها التى تستعمل من الظاهر وكذلك ماء 

 ٠الكلورفورم وروح الأثير 

 الأفيون وأملاحها ومشتقاتها فيما عدا البابافرين عموما والديونين والكودايين فى أشباه قلويات

 الاستعمال بطريق الفم وللاستعمال من الظاهر 

 ٠فيما عدا المستحضرات التى تستعمل من الظاهر ) الزراح( الزراريح 

 ٠ كورار وأشباه قلوياته ومشتقاته وأملاحه -زيت حب الملوك 

 ٠منه %١٥يدريك فيما عدا المستحضرات المحتويه على أقل من أملاح حمض السيان

وأصولها الفعالة والمركبات - خلاصة - صبغة - مسحوق - أوراق -الديجبيتالا بأنواعها 

 ٠الجلوكوزية

 ٠ أملاح الأنتيمون ومشتقاتها -خلاصة الغدة الدرقية والثيروكسين 

 من الأميتين % ١على أقل من الأميتين وأملاحه فيما عدا المستحضرات التى تحتوى 

 ٠أملاح الأنتيمون ومشتقاته 

 ٠أشباه قلويات الياسين الأصفر وأملاحها 

 فى الألف ١ أوراق وثمار ومسحوق فيما عدا المستحضرات التى تحتوى على أقل من -الكوكا 

 من أشباه القلويات 

 ٠أملاح ومركبات الزئبق للحقن 

 الة خلاصة وصبغة جذور القطن وأصوله الفع

 البينوروبال والأبهل والسدب وأوراقها ومساحيقها وجذورها 

 مشتقات حامض البربيتوريك 

 الأرجوت ومركباته

 ٠الاستروفانتين ومركباته

جميع المستحضرات التى تحتوى على مواد مخدرة بنسبة أقل من أثنين فى الألف من  

 .المورفين أو الكوكايين 

السلفا جوانيدين والسلفا : لفا قليلة الامتصاص مثل مركبات السلفا جميعها ما عدا الس 

 .سكسدسن والسلفا تالدين كذا مركباتها المستعملة من الظاهر 

 .الثيوراسيل ومركباته 

 . البكروتوكسين ومركباته -التاليوم استات ومركباته 



 ٣١٩

 .الكورتيزون ومايشابهة فى المفعول 

 املاح الزرنيخ ومركباته ومشتقاته

 .باته الكونيم ومرك

برومور أو كلورور ثلاثى اتيل النوشادر أو ما يماثلها فى المفعول وكذا المركبات الأخرى  

 .التى تستعمل فى ارتخاء العصب السمبثاوى 

  ١٩٥٢ لسنة ٣٥١ من قانون المخدرات رقم ٢ و١المواد المدرجة فى الجدول  

 .الهيبارين وما يشابهة فى المفعول 

 .ا الكنين وأملاحه الأدوية المجهضة فيما عد

 .الاستركنين واملاحة 

 .حقن البثتيوترين وما يشابهها فى المفعول 

 .الهرمونات للحقن ما عدا الأنسولين 

 مركبات جوزة الطيب 

 الحقن المستعمله عن طريق النخاع 

 .مستحضرات المضادات الحيوية فيما عدا البنسلين وكذلك مستحضراتها المستعملة من الظاهر 



 ٣٢٠

 ل الثالث   الجدو

 المخدرات 

 ١٩٥٢ لسنة ٣٥١تشمل المواد والمستحضرات المعتبرة مخدرة طبقا لأحكام القانون رقم  

كما يجب أن تكون ) مخدرات ( والتى يجب أن تعزل وتحفظ فى دولاب خاص يكتب عليه كلمة 

 .الصيدلية مزودة على الدوام ببعض الأمبولات المخدرة 

 الجدول الرابع 

 ى يجوز للصيدلى صرفها بموجب الأدوية الت

 تذكرة محرررة بمعرفة المولدة 

 .المطهرات الموضعية مثل الليزول والديتول وما يماثلها  )١(

 .محلول حمض البكريك  )٢(

 . فى الخمسة آلاف على الأكثر ١محلول برمجنات البوتاسا  )٣(

 .على الأكثر % ٥محلول نترات الفضة  )٤(

 .الأكثر على % ٥محلول اليود  )٥(

 .حبوب وشراب الكاسكارا  )٦(

 .وأقماعة % ١٠جليسرين أكتيول الى  )٧(

 .قطرة أرجيرول وبروتارجول  )٨(

 % .١٠قطرة السلفا لغاية  )٩(

 محلول ميركروكروم  )١٠(

 .درماتول مسحوق  )١١(

 .بودرة السلفا المعقمة  )١٢(

 .البنسلين  )١٣(

 .وية للمستشفيات المصرية تركيبات دوش مهبلى من دستور الأد ) ١٤(

 .أنبول أرجوتين  )١٥(



 ٣٢١

 الجدول الخامس
المواد البسيطة التى يصرح بالاتجار فيها فى مخازن الأدوية البسيطة ويشترط أن تكون  

هذه الأصناف داخل عبوات محكمة الغلق ومبينا عليها أسم الصنف وكميته والثمن وأسٍم 

ا وأسم الصيدلى محضر أو مجزىء الصنف ويشترط أن المؤسسة الصيدلية الواردة منها وعنوانه

   .)١(تباع فى عبواتها الأصلية ومحظوره تجزئتها فى مخازن الأدوية البسيطة 

أو مجزىء الصنف ويشترط أن تباع فى عبواتها الأصلية ومحظور تجزئتها فى مخازن  

 :الأدوية البسيطة 

 سكرا لمن بيكوبونات الصودا

 لبارافين سائ ورق بوكر

 ماء أكسوجين زهرة بابونج

 سائل قاتل الحشرات مسحوق فحم نباتى

 مسحوق العرقسوس المركب درماتول

 خشب المر لازقة أمريكانى واللازقات 

 لبخة الكاولين الأخرى ماعدا المحتوية على مواد

 شراب التين سامة أو مخدرة

 كراوية روح النعناع

 ينسون ورق السينامكا وقرونه

 قرفه الخبيزهأوراق 

 مشمع بسيط كبريت مسحوق

 كحول نقى ملح انجليزى

 بذور الكتان ومسحوقة سلفات صودا

 نفتالين طلق 

 أربطة شاش )عام(سائل مطهر 

 قطن طبى زيزفون

 لنت جلسرين

 زيت كافور زيت لوز حلو

 زبدة كاكاو زيت خروع

 فازلين فى أمبولة مانزيا مكلسة

 لصودا الفوارة الجاهزةسترات ا شواشى الأذرة 

                                                           
 لسنة ٣٦٠ معدلة بالقانون رقم ١٩٥٥ لسنة ١٢٧ مقدمة الجدول الخامس من القانون رقم )١(

١٩٥٦.  



 ٣٢٢

 المياه المعدنية فى زجاجاتها الأصلية المر

 بستليا صمغية خطمبة

 بستليات مما تحتوى على يوكالبتوس شراب شيكوريا

 أو نعناع أو عرقسون أو قطران ادوات الزينة

 لانولين فى أنبوية شاش معقم

 أقراص الأسبرين شاش يودو فورم

  البنفسجزهور حبوب كبريتات الكينين

 مسحوق الخبيزة اعناق الكريز

 حبوب الكاسكارا ساجرادا عنب الديب

 قطرات العين الجاهزة حبوب الراوند

 شعير لولئى الصابون الطبى

 مقياس حرارة فانيليا 

 كيس خصية فى أنبوية% ١٠مرهم زنك 

 ثدى صناعى %    "١٠بوريك   "    

 أدوات طبية %    "١٠اكتيول   "    

 حلمة الثدى %    "١٠كبريت  "     

 حقنة شرجية %     "٢,٥محلول اليود 

  عجائن الأسنان 

 



 ٣٢٣

 الجدول السادس

المواد القابلة للألتهاب والمواد المفرقعة والخطرة والحد الأقصى للكميات التى يجوز خزنها  

 :فى المؤسسات الصيدلية والمحال المرخص لها بالاتجار فى المواد الصناعية 

 المواد القابلة للالتهاب 

 عدد

 .  لتر اسيتون ٢٠

 . لتر بنزين٢٠

 . لتر أثير ١٠

 . لتر تربنتينا ٢٠

 . لتر سلفور الكربون ٥

 . لتر أثير الكربون ٥

 . لتر كلوديون ١٠

 المواد القابلة للفرقعة 

 . كيلو كلورات الصودا ٢/١

 . كيلو كلورات البوتاسا ٥

 . كليو نترات البوتاسا ٥

 اد الخطرة المو

 . كيلو حامض الكيريتيك ٢٠

 . كيلو حامض النتريك ٢٠ 

 . كيلو حامض الكلوردريك ٢٠

  .١٠٠ لتر كحول بدرجة ١٠

  .٩٥ لتر كحول بدرجة ٥٠

 . لتر كحول عادى ٥٠

 . لتر كحول أميليك ٢٠

 . لتر فورمول ٢٠

 . لتر كلوديون مرن ١٠

 . كيلو قطن البارود القابل للذوبان ١

 .ات الصودا  كيلو نتر٥

 . جرام حامض البكريك ٢٥٠

 . كيلو حامض الفوسفوريك ١٠

 .  كيلو نيترو هيدرو كلوريك ١

 . كيلو حامض الخليك ٥



 ٣٢٤

 :ولتخزين هذه المواد يجب اتباع الشروط الآتية 

توضع كل مجموعة من هذه المجاميع الثلاثة على حدة داخل صناديق من الخشب بها طبقة  )١(

 .صفر الناعم سميكة من الرمل الأ

توضع صناديق المجاميع الثلاث داخل دولاب مستقل مقسم الى ثلاث أقسام رأسية بكل قسم  )٢(

مجموعته وبهذا الدولاب ثقوب للتهوية تغطى من الداخل بشبك من السلك الضيق النسيج ويوضع 

 ) مواد خطرة ( عليها لافتة مكتوب عليها 

ة مغلقة إغلاقا محكما وباقى المواد داخل عبوات توضع جميع السوائل داخل زجاجات سميك )٣(

 .مناسبة مغلقة 

 .تملأ جميع الزجاجات والعبوات خارج مكان تخزينها  )٤(

 .يوضع حامض البكريك داخل دولاب السموم منعزل عن المواد السامة الأخرى )٥(

 اليها توضع هذه المواد فى جهة واحدةمن المحال المرخص بها وبطريقة تجعل الوصول ) ٦(

 .سهلا من الشارع وبعيدا عن مكان اشعال النار 

 . جالون مع وضعة فى مكان قريب٢ضرورة وجود جهاز إطفاء رغوى سعة  )٧(



 ٣٢٥

 الجدول السابع 

 جدول العطارين 

---- 

وهو عبارة عن أصناف العطارة النباتية ومتحصلاتها التى يمكن للعطارين الاتجار فيها  

 :ها وزارة الصحة وهى طبقا للمواصفات التى تقرر

 جاوى أفرنجى أصناف ملوز بخور محوج

 جاوى بلدى بذر رجلة

 جاوى تناصرى  بذر سفرجل

 حبة البركة شامى وقبرصى وبلدى بذر قطونة

 حبهان بذر كتان حصا وناعم

 حبة خضرة مستكة لادن

 حبة غالية بن أصناف

 حفش مر بهار ناعم وحصا

 ٣و٢حنة ثمرة او بهمل

 حنة بغدادى  بانتراب ل

 خزامة )١(تمر هندى أسود نمرة 

 خلنجان تمر هندى مدراس أحمر

 خميرة العرب تمر هندى بقشرة بيضاء

 ٢و١دار صينى ثمرة  تين فيل

 عرقسوس ناعم رسراس حموى

 عرقسوس حطب ريحان

 عصفر زر ورد مراكشى وعادة

 عناب زعتر

 عازروت زعفران أفرنجى

 يضعود اب زعفران مغربى

 عود زنجبيل هندى أبيض

 ٢و١عود قابلى نمرة  زنجبيل هندى أحمر

 فاسوخ زنجبيل يابانى أبيض

 فلفل أسود زنجبيل ناعم

 ١فلفل أحمر نمرة  زهر بنفسج

 فلفل أحمر سالونيك سحلب حصا

 قشر صحة سحلب ناعم



 ٣٢٦

 قرض سكر أحمر وأخضر

 قرفة حصا سكرنبات مصرى

 قرفة ناعمة  سنامكى أصناف

 ١قرنفل نمرة  سندراكة

 كافورة شمر

 كبابا أفرنجى ٢و١شبية نمرة 

 كبابا هندى صابون نابلسى أصناف

 كبريت جمال  صبر هندى

 كبريت عامود حصا صبر أفرنكى

 كبريت عامود ناعم صمغ طلح

 كتيرة اكسترا صمغ هشاب عربى

 ١كتيرة نمرة  ٢و١صندل نمرة 

 كتيرة حمراء عرق جناح

 كراوية شامى ة تركى وشامىعرق حلاو

 لبان دكر عادة كراوية مغربى وكراوية هندى

 ١لبان نمرة  كركدية 

 لبان دكر لقط كركم حصا

 لبانة شامى ٢و١كركم نمرة 

 ليف أبيض كريزا بلدى

 مر سن كريزا شامى

 مر جمجمة كمون بلدى

 مرفص كمون شامى

 محلب تركى كمون قبرصى

 ١ نمرة مستكة تركى كمون كرمانى

 مغات خشب كنف مريم

 مغات ناعم ٢و١كينا نمرة 

 نخوة هندى لادن سن

 نعناع ورق ١،٢لادن فص 

 هيل حبشى لادن فص مشط

 هيل حبشى لادن وسط عادة

 ينسون لادن وسط عادة

 حب رشاد  لادن وسط مشط



 ٣٢٧

 

 الجدول الثامن

فى الصناعة بوجة عام أيا جميع المواد السامة وغير السامة ومستحضراتها التى تستعمل  

كان شكلها والتى يصدر بتنظيم الاتجار فيها قرار من وزير الصحة العمومية يسدد فيه رسم نظر 

   .)١(لا يجاوز خمسة جنيهات 

                                                           
 . السابق الأشارة اليه ١٩٥٥ لسنة ٢٥٣ الجدول الثامن معدل بالقانون رقم )١(



 ٣٢٨

  ١٩٥٧ لسنة ١٦٥قرار بقانون رقم  

  (*)بتنظيم مزاولة مهنة صانعى الأسنان ومحال صنعها 

------ 

 باسم الأمة  

  رئيس الجمهورية 

 بعد الاطلاع على ما ارتآه مجلس الدولة ،  

 :قرر القانون الآتى 

 لا يجوز لأحد مباشرة صناعة أجهزة الأسنان الاستعاضية الا اذا كان مصرى -١مادة  

الجنسية أو من بلد تجيز قوأنينه للمصريين مباشرة هذه الصناعة بها وكان أسمه مقيدا بسجل 

 .مية صانعى الأسنان بوزارة الصحة العمو

 ينشأ بوزارة الصحة العمومية سجل يقيد فيه أسماء صانعى الأسنان نظير أداء - ٢مادة  

 .رسم قدره مائة قرش 

 يشترط للقيد بالسجل المشار اليه فى المادة السابقة أن يكون الطالب حاصلا على - ٣مادة  

كومية أو على شهادة صادرة من أحد أقسام صناعة الأسنان الملحقة بالمدارس الفنية الح

شهادة صادرة من معهد فنى أجنبى تعتبر معادلة للشهادة المصرية واجتاز الامتحان  

 ) .٤(المنصوص عليه فى المادة 

وتقدر معادلة الشهادة الأجنبية للشهادة المصرية لجنة مكونة من مدير قسم الرخص الطبية  

ون اثنان منهم على الأقل من وأربعة أطباء أسنان يعينهم وزير الصحة العمومية على أن يك

وتعطى وزارة الصحة . جراحى الأسنان الأساتذة أو الأساتذة المساعدين بالجامعات المصرية 

 .العمومية مستخرجا رسميا من هذا القيد فى السجل مجانا 

 يكون امتحان حملة الشهادات أو الدبلومات الأجنبية فى صناعة الأسنان وفقاً - ٤مادة  

ان النهائى لأقسام صناعة الأسنان أمام لجنة مؤلفة من ثلاثة أعضاء اثنان منهم لمنهج الامتح

من الأساتذة أو الأساتذة المساعدين بإحدى كليات طب الأسنان بالجامعات المصرية والثالث  

 .من مدرسى صناعة الأسنان ويعينون بقرار من وزير الصحة العمومية 

الى وزارة الصحة العمومية طلبا بذلك على الوجه وعلى من يرغب دخول الامتحان أن يقدم  

الذى يحدده وزيرها وأن يؤدى رسما للامتحان قدره خمسة جنيهات ويرد هذا الرسم اذا أخطر 

الوزارة بعدوله عن دخول الامتحان قبل الميعاد المحدد له بسبعة أيام على الأقل أو لم يسمح له 

 .بدخوله 

                                                           
 :، وقد عدل بالقانونين الآتيين ) ز( مكرر ٥٣ العدد - ١٩٥٧ يولية سنة ١٣ الوقائع المصرية فى (*)
  ) .١٩٦٤ مارس سنة ١٨ فى ٦٤ العدد -الجريدة الرسمية  ( ١٩٦٤ لسنة ٥٧  -
   )  .١٩٩٥ فبراير سنة  ٢ فى ٥ العدد -الجريدة الرسمية  ( ١٩٩٥ لسنة ٣  -



 ٣٢٩

أو بإحدى اللغات الأجنبية التى يوافق عليها وزير الصحة ويؤدى الامتحان باللغة العربية  

 .العمومية وتعطى وزارة الصحة العمومية من يجتاز الامتحان شهادة بذلك 

 الممارسون لصناعة الأسنان الذين امضوا فى مزاولة هذه الصناعة خمس - ٥مادة  

ويقبل قيد . يها فيه سنوات أو أكثر عند العمل بهذا القانون يعفون من الشروط المنصوص عل

أسمائهم فى السجلات متى قدموا لوزارة الصحة العمومية ما يثبت انقضاء هذه المدة على 

 .ممارستهم لصناعة الأسنان بجمهورية مصر 

أما من أمضى من هؤلاء فى ممارسة هذه الصناعة مدة لاتقل عن سنتين ولم تبلغ خمس  

ل قيد اسمه فى السجلات الا اذا اجتاز الامتحان سنين حتى تاريخ العمل بهذا القانون فلا يقب

 ) .٤(المنصوص عليه فى المادة 

ولمن يرسب فى هذا الامتحان الحق فى أن يعاد امتحانه أمام هذه اللجنة بعد ستة أشهر  

على الأقل من تاريخ ظهور نتيجة الامتحان الأول وتعطى للناجحين شهادة بذلك من وزارة الصحة 

 .العمومية 

 على الممارسين لصناعة الأسنان ممن يرغبون الانتفاع بأحكام المادة السابقة أن -٦ مادة 

اللازمة للقيد أو  يقدموا طلباتهم الى وزارة الصحة العمومية مرفقا بها كافة الأوراق والمستندات 

 .لدخول الامتحان وذلك فى موعد لايجاوز ستة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون 

 

 

 لا يجوز إنشاء أو إدارة محل أو مصنع الأسنان الا بعد الحصول على ترخيص بذلك )١( - ٧مادة 

مزاولة المهنة  من وزارة الصحة ولا يعطى هذا الترخيص الا لطبيب أسنان مرخص له فى 

 .أو لصانع أسنان مقيد أسمه بسجل صانعى الأسنان

 مصنع لصناعة الأسنان وفى الحالات التى يرخص فيها لصانعى الأسنان بإنشاء محل أو 

 .)٢(يلتزم المرخص له بتعيين طبيب أسنان مديرا فنيا لهذا المحل أو المصنع 

وعلى طالب الترخيص أن يؤدى رسم معاينة عند تقديم طلبه ، كما يحصل رسم سنوى  

 .نظير التفتيش على المحال والمصانع المرخص بها 

 ، على الا يجاوز رسم المعاينة مبلغ ويصدر بتحديد هذين الرسمين قرار من وزير الصحة 

 .أربعين جنيها ورسم التفتيش مبلغ عشرين جنيها سنويا 

ويصدر وزير الصحة قرارا بالاشتراطات الواجب توافرها فى المحال أو المصانع المشار  

 .اليها 

                                                           
  .١٩٦٤ لسنة ٥٧وآانت قد سبق تعديلها بالقانون رقم  . ١٩٩٥ لسنة ٣ معدلة بالقانون رقم )١(
لا يسرى حكم الفقرة الثانية من "  على أن ١٩٩٥ لسنة ٣ نصت المادة الثالثة من القانون رقم -)٢(

 ".على التراخيص الصادرة قبل العمل بهذا القانون ) ٧(المادة 



 ٣٣٠

 لايجوز لصانع الأسنان المقيد اسمه بالسجل أخذ مقاس أسنان أو تعديل مقاس - ٨مادة  

كما لا يجوز له حيازة الكرسى الذى يستعمل لمرضى . له من طبيب أسنان مرخص له ورد 

 .الأسنان 

 يجب على صاحب مصنع الأسنان أن يخطر وزارة الصحة العمومية بكتاب - ٩مادة  

موصى عليه بأسماء الصناع الذين يعملون بالمصنع ورقم وتاريخ قيد كل منهم بسجل صانعى 

من العمال وعليه ايضا أن يخطرها بالطريقة ذاتها بأسماء كل من الأسنان وبأسماء غيرهم 

 .صانعى الأسنان الذين يعينون بالمصنع أو يتركونه وذلك خلال ثلاثين يوما من التعيين أو الترك 

 لا يجوز لصاحب المصنع أن يقبل طقم أسنان أو اجزاء منه لصنعه الا اذا كان - ١٠مادة  

ن مرخص له فى مزاولة المهنة موضحا فيها جميع البيانات مصحوبا بتذكرة من طبيب أسنا

 .اللازمة لقيدها بسجل المصنع وتحفظ هذه التذكرة فى المصنع لتقديمها عند الطلب 

 يجب أن يحفظ فى كل مصنع للأسنان سجل للاطقم أو اجزائها التى تجهز - ١١مادة  

 .بالمصنع وتكون صفحاته مرقومه برقم مسلسل وتقيد فيه 

 .تاريخ ورود الطقم  -١

 .أسم الطبيب الذى أخذ المقاس  -٢

 .نوع الطقم ونوع المادة المطلوب صنعه منها  -٣

 .عيار الذهب أو البلاتين المستعمل فى الطقم  -٤

 .تاريخ تسليم الطقم  -٥

 .توقيع صاحب المصنع  -٦

 لا تجاوز ستة  كل مخالفة لأحكام هذا القانون يعاقب مرتكبها بالحبس مدة)١( - ١٢مادة  

أشهر وبغرامة لا تزيد على ألف جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين ، وتضاعف العقوبة فى حالة 

 .العود 

 .واذا كان المحل أو المصنع غير مرخص وجب الحكم بإغلاقه  

 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية ويكون له قوة القانون ، ولوزير الصحة - ١٣مادة  

 .القرار اللازم لتنفيذه العمومية إصدار 

 يبصم هذا القرار بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوأنينها ،  
  ) ١٩٥٧ يونية سنة ١٣ ( ١٣٧٦ ذى الحجة سنة ١٥صدر برياسة الجمهورية فى 

 جمال عبد الناصر 
 

                                                           
  .١٩٩٥ لسنة ٣لقانون رقم  معدلة با)١(



 ٣٣١

 

 ١٩٥٤ لسنة ٥٣٧قانون رقم 

  (*)فى شأن مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان 

___ 

 

 باسم الأمة 

 ئيس الجمهورية ر

 من القائد ١٩٥٣ من فبراير سنة ١٠بعد الاطلاع على الإعلان الدستورى الصادر فى  

 العام للقوات المسلحة وقائد ثورة الجيش ،

  ،١٩٥٣ من يونيه سنة ١٨وعلى الإعلان الدستورى الصادر فى  

 بمزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان المعدل ١٩٥٠ لسنة ٥٩وعلى القانون رقم  

 لسنة ٣٣٠ والقانون رقم ١٩٥٣لسنة ٤٩ و١٩٥٢ لسنة ٣٢٠بالمرسومين بقانونين رقمى 

١٩٥٣،  

 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ، 

 وبناء على ما عرضه وزير الصحة العمومية ، وموافقة رأى مجلس الوزراء ، 

 :أصدر القانون الآتى 

 به أو وصف أدوية أو  لايجوز لأحد الكشف على فم مريض أو مباشرة أى علاج- ١مادة  

الاستعاضة الصناعية الخاصة بالأسنان وبوجه عام مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان بأية صفة 

كانت إلا إذا كان مصريا أو كان من بلد تجيز قوأنينه للمصريين مزاولة مهنة طب وجراحة 

رة الصحة العمومية الأسنان بها وكان اسمه مقيدا بسجل أطباء الأسنان أو الأطباء البشريين بوزا

وبجدول إحدى نقابتى أطباء الأسنان أو الأطباء البشريين على أنه لايجوز للأطباء البشريين أن 

 .يقوموا بالتركيبات الصناعية للأسنان بأنواعها 
ويستثنى من شرط الجنسية الأجانب الذين التحقوا بإحدى الجامعات المصرية قبل العمل  

 .بأحكام هذا القانون 

 يقيد بسجل أطباء الأسنان بوزارة الصحة من كان حاصلا على درجة - )١( ٢ة ماد 

بكالوريوس فى طب وجراحة الاسنان من إحدى الجامعات المصرية وأدى التدريب الإجبارى 

 .المقرر 

ويتم التدريب الإجبارى بأن يقضى الخريجون سنة فى مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان  

ات الجامعية والمستشفيات والوحدات التدريبية التى مقرها الجامعات ، بصفة مؤقتة فى المستشفي

                                                           
 ١٣٦، وقد عدل بالقانون رقم ) أ (  مكرر ٨٢ ـ العدد ١٩٥٤ أآتوبر سنة ١٤ الوقائع المصرية فى (*)

  .١٧ العدد١٩٨٨ أبريل سنة ٢٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٨لسنة 
  .١٩٨٨ لسنة ١٣٦ معدل بالقانون رقم )١(



 ٣٣٢

وذلك تحت إشراف هيئة التدريس بكلية طب الأسنان أو من تندبهم مجالس الكليات لهذا الغرض 

من أطباء المستشفيات والوحدات المشار إليها ، وذلك وفقا للنظم التى يصدر بها قرار من الوزير 

 .الى بالاتفاق مع وزير الصحة المختص بالتعليم الع

كما يقيد بالسجل المشار إليه من كان حاصلا على درجة أو دبلوم أجنبى معادل درجة  

البكالوريوس فى طب وجراحة الأسنان التى تمنحها الجامعات المصرية وأمضى بعد حصوله على 

السابقة ، ويشترط أن هذا المؤهل تدريبا لمدة سنة معادلا للتدريب الإجبارى المبين فى الفقرة 

 .من هذا القانون ) ٣(يجتاز بنجاح الامتحان المنصوص عليه فى المادة 

ويصدر بهذه المعادلات قرار من لجنة مشكلة من أربعة من أطباء الأسنان يعينهم وزير  

الصحة ، على أن يكون اثنان منهم على الأقل من عمداء كليات طب الأسنان بالجامعات المصرية 

. 

 يكون امتحان الحاصلين على الدرجات أو الدبلومات الأجنبية وفقا لمنهج - ٣ مادة 

الامتحان النهائى لدرجة بكالوريوس فى طب وجراحة الأسنان من إحدى الجامعات المصرية 

ويؤدى الامتحان امام لجنة مؤلفة من جراحى اسنان يختارهم وزير الصحة العمومية قبل كل 

 .مجالس كليات الطب المصرية امتحان من بين من ترشيحهم 

ويجب على من يرغب فى دخول الامتحان أن يقدم إلى وزارة الصحة العمومية طلبا على  

الأنموذج المعد لذلك ويرفق به أصل الدرجة أو الدبلوم الحاصل عليه أو صورة رسمية منه 

 أن يؤدى رسما والشهادة المثبتة لتلقى مقرر الدراسة أو أية وثيقة أخرى تقوم مقامها وعليه

 .للامتحان قدره عشرة جنيهات ويرد هذا الرسم فى حالة عدم الإذن له بدخول الامتحان 

ويؤدى الامتحان باللغة العربية تأديته بلغة أجنبيه يوافق عليها وزير الصحة العمومية فإذا  

نتين رسب الطالب فى الامتحان لايجوز له أن يتقدم إليه أكثر من ثلاث مرات أخرى خلال س

 .وتعطى وزارة الصحة العمومية من جاز الامتحان بنجاح شهادة بذلك 

 يجوز لوزير الصحة العمومية أن يعفى من أداء الامتحان الأطباء وجراحى - ٤مادة  

الأسنان المصريين الحاصلين على درجة أو دبلوم من إحدى الجامعات الأجنبية المعترف بها من 

 بكالوريوس طب وجراحة الأسنان المصرية إذا كانوا حاصلين الحكومة المصرية معادلة لدرجة

أو ما يعادلها وكانوا مدة دراستهم الطبية ) التوجيهية ( على شهادة الدراسة الثانوية الخاصة 

حسنى السير والسلوك ومواظبين على تلقى دروسهم العلمية طبقا لبرنامج المعاهد التى تخرجوا 

 لأطباء التدريب الاجبارى إذ لم يكونوا قد أدوا معادله فى الخارجفيها ويشترط أن يؤدى ، هؤلاء ا

 يقدم طالب القيد بالسجل إلى وزارة الصحة طلبا موقعا عليه منه يبين فيه - )١( ٥مادة  

اسمه ولقبه وجنسيته ومحل إقامته ويرفق به أصل شهادة الدرجة أو الدبلوم أوصورة رسمية 

                                                           
 . ١٩٨٨ لسنة ١٣٦معدلة بالقانون رقم ) ٢( ، )١(



 ٣٣٣

 منه حسب الأحوال وكذلك مايثبت اداء التدريب الاجبارى أو منها وشهادة الامتحان أو الإعفاء

مايعادله وعلى طالب القيد أن يؤدى رسما للقيد بسجل الوزارة قدره جنيه ، ويقيد فى السجل اسم 

الطبيب ولقبه وجنسيته ومحل إقامته وتاريخ الدرجة أو الدبلوم الحاصل عليه والجهة الصادر 

 الإعفاء منه حسب الأحوال ومكان وتاريخ التدريب الاجبارى أو منها وتاريخ شهادة الامتحان أو

 .مايعادله وتعطى بالمجان صورة من هذا القيد المرخص له فى مزاولة المهنة 

 يعامل خريجو كليات طب الأسنان بالجامعات المصرية أو الجامعات -)٢( مكرر ٥مادة  

 والعينية المقررة لخريجى كليات الطب خلال الأجنبية خلال سنة التدريب الإجبارى المعاملة المالية

 مدة تدريبهم 

وتحسب مدة التدريب الإجبارى بالنسبة إلى خريجى كليات طب الأسنان فى إقدمية الوظيفة  

ومدة الخبرة فى العمل المنصوص عليها فى قوأنين ولوائح التوظف ومدة الأشتراك فى نظام 

 .التأمين الاجتماعى والمعاشات 

لايجوز للطبيب المرخص له فى مزاولة المهنة أن يفتح أكثر من عيادتين ،  - ٦مادة  

وعليه أن يخطر وزارة الصحة العمومية بكتاب موصى عليه بعنوأن عيادته وبكل تغيير دائم فيه 

 .أو فى محل إقامته خلال شهر من تاريخ فتح العيادة أو حصول التغيير 

سنان بالوزارة تم بطريق التزوير أو بطرق  كل قيد فى سجل أطباء وجراحى الأ- ٧مادة  

احتيالية أو بوسائل أخرى غير مشروعة يلغى بقرار من وزير الصحة العمومية ، ويشطب الاسم 

 .المقيد نهائيا منه وتخطر نقابة أطباء الأسنان والنيابة العامة بذلك 

هيئتها التأديبية وعلى النقابة إخطار وزارة الصحة العمومية بكل قرار يصدره مجلسها أو  

 .بوقف جراح أو طبيب أسنان عن مزاولة المهنةأوبشطب اسمه 

 تتولى وزارة الصحة العمومية نشر الجدول الرسمى لأسماء أطباء الأسنان - ٨مادة  

 .المرخص لهم فى مزاولة المهنة وتقوم سنويا بنشر ما يطرأ عليه من تعديلات 

د أخذ رأى مجلس نقابة أطباء الأسنان أن  يجوز لوزير الصحة العمومية بع- ٩مادة  

يرخص لطبيب إخصائى فى مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان فى جهة معينة بمصر مدة 

 .لاتتجاوز ثلاثة اشهر غير قابلة للتجديد وفقا للشروط المبينة فى هذا الترخيص 

لاتتوافر كما يجوز له بعد أخذ رأى مجلس نقابة أطباء الأسنان أن يرخص لطبيب اسنان  
فيه الشروط المنصوص عليها فى المادة الأولى فى مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان فى مصر 
للمدة اللازمة لتأدية ما تكلفه به الحكومة على ألا تجاوز هذه المدة سنتين قابلتين للتجديد مرة 

وكانت واحدة إذا كان هذا الطبيب من المشهود لهم بالتفوق فى فرع من فروع طب الأسنان 
 .خدماته لازمة لعدم توافر أمثاله فى مصر 



 ٣٣٤

ويجوز له أيضا أن يرخص للأطباء الذين يعينون أساتذة مساعدين فى إحدى كليات الطب  
المصرية فى مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان مدة خدمتهم ولو لم تتوافر فيهم الشروط 

 .المنصوص عليها فى المادة الأولى 

بس مدة لاتجاوز سنتين وبغرامة لاتزيد على مائتى جنيه أو بإحدى  يعاقب بالح- ١٠مادة  
 .هاتين العقوبتين كل من زاول مهنة طب وجراحة الاسنان على وجه يخالف احكام هذا القانون 

 .وفى حالة العود يحكم بالعقوبتين معا  

درة وفى جميع الأحوال يأمر القاضى بإغلاق العيادة مع نزع اللوحات واللافتات ومصا 

الأشياء المتعلقة بالمهنة ويأمر كذلك بنشر الحكم مرة أو أكثر من مرة فى جريدتين يعينهما وذلك 

 .على نفقة المحكوم عليه 

 : يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها فى المادة السابقة - ١١مادة  

كل شخص غير مرخص له فى مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان يستعمل نشرات أو ) أولا ( 

لوحات أو لافتات أو أية وسيلة أخرى من وسائل النشر إذا كان من شأن ذلك أن يحمل الجمهور 

 .على الاعتقاد بأن له الحق فى مزاولة مهنة طب الأسنان 

وكذلك كل من ينتحل لنفسه لقب جراح أو طبيب أسنان أو غيره من الألقاب التى تطلق  

 .راحة الأسنان علىالأشخاص المرخص لهم فى مزاولة مهنة طب وج

كل شخص غير مرخص له فى مزاولة مهنة طب وجراحة الأسنان وجدت عنده ) ثانيا( 

آلات أو عدد طبية ما لم يثبت أن وجودها لديه كان لسبب مشروع غير مزاولة مهن طب 

 .وجراحة الأسنان 

ا جنيهات كل من يخالف أحكام المادة السادسة وإذ١٠ يعاقب بغرامة لاتجاوز - ١٢مادة  

 .كانت المخالفة بسبب فتح أكثر من عيادتين يجب الحكم أيضا بغلق ما زاد عن المصرح به منها 

 الاطباء المقيدون بسجلات وزارة الصحة العمومية عند صدور هذا القانون - ١٣مادة  

 .يستمرون فى ممارسة المهنة ولو لم تتوافر فيهم بعض الشروط المنصوص عليها فيه 

لوزير الصحة العمومية بعد أخذ رأى مجلس نقابة أطباء الأسنان أن  يجوز - ١٤مادة  

يرخص لأطباء الأسنان الفلسطينيين الللاجئين الذين أجبرتهم الظروف القهرية الدولية على 

مغادرة بلدهم والالتجاء إلى مصر والإقامة فيها والذين تتوافر فيهم الشروط المنصوص عليها فى 

 المهنة بمصر مدة أقصاها سنة قابله للتجديد مع أعفائهم من تادية المادة الثانية فى مزاولة

 .الامتحان المنصوص عليه فى المادة الثالثة عند الاقتضاء 



 ٣٣٥

 المشار إليه ـ كما يلغى جميع ما يخالف ١٩٥٠ لسنة ٥٩ يلغى القانون رقم - ١٥مادة  

 .هذا القانون من أحكام 

لعدل تنفيذ هذا القانون كل منهما فيما يخصه  على وزيرى الصحة العمومية وا- ١٦مادة  

ـ ويصدر وزير الصحة العمومية القرارات اللازمة لتنفيذه ، ويعمل به من تاريخ نشره فى 

 الجريدة الرسمية ،

  ) .١٩٥٤ أكتوبر سنة ١٤ ( ١٣٧٤ صفر سنة ١٦صدر بقصرالجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر



 ٣٣٦

  ١٩٦٧ لسنة ٣٨قانون رقم 

  (*)افة العامة فى شأن النظ

------- 

 باسم الأمة 

 رئيس الجمهورية 

 : قرر مجلس الأمة القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

  يحظر وضع القمامة أو القاذورات أو المتخلفات أو المياه القذرة فى غير - ١مادة  

 .الأماكن التى يحددها المجلس المحلى 

صحاب ومديرى المحال العامة والملاهى  على شاغلى العقارات المبنية وأ- ٢مادة  

والمحال الصناعية والتجارية وغيرها من المحال المقلقة للراحة أو المضرة بالصحة أو الخطرة 

وما يماثلها ، حفظ القمامة والقاذورات والمتخلفات بجميع أنواعها فى أوعية خاصة وتفريغها 

 .ية لهذا القانون طبقا للشروط والمواصفات التى تحددها اللائحة التنفيذ

وفى حالة عدم حيازة الأوعية المشار اليها يقوم المجلس المحلى بإعداد هذه الأوعية  

 .وتحصيل ثمنها من المخالف بالطريق الإدارى 

وفى حالة وجود فتحات خاصة بالمبنى لاستقبال المتخلفات متصلة بمواسير لتجميعها فى  

ر فى هذه الفتحات والمواسير وحجرات التجميع حجرة أو حجرات معدة لذلك ، يجب أن تتواف

 .الاشتراطات التى يحددها المجلس المحلى 

وعلى حائزى الأراضى الفضاء ، سواء كانت مسورة أو غير مسورة ازالة ما يوجد عليها  

 . من أكوام الأتربة أو القاذورات ، والمحافظة على نظافتها 

 

نقل القمامة والقاذورات والمتخلفات والتخلص   يجب أن تتوافر فى عمليات جمع و-٣مادة  

منها وكذلك فى نقل وتشوين المواد القابلة للتساقط أو التطاير ، الشروط والمواصفات والأوضاع 

 .التى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

 : يحظر ارتكاب أى عمل من الأعمال الآتية )١(  - ٤مادة  

                                                           
 : وقد عدل بالقوانين أرقام ١٩٦٧ من أغسطس سنة ٣١ فى ٧٧ العدد - الجريدة الرسمية (*)
  ) .١٨ العدد - ٢٩/٤/١٩٧٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٦ لسنة ٣١قانون رقم  -
 ٤٣العدد - ١٩٨٠ من أآتوبر سنة ٢٨ (  "         "     " ١٩٨٠ لسنة ٢٠٩  "     "   -

 ) .مكرر 
 ٤٤ العدد - ١٩٨١ من نوفمبر سنة ٤ (  "         "     " ١٩٨١ لسنة ١٧٧  "     "   -

 ) .مكرر 
 ) ٣١ العدد - ١٩٨٢ من أغسطس سنة ٥ (  "         "     " ١٩٨٢ لسنة ١٢٩  "     "   -
. 
  .١٩٧٦ لسنة ٣١من المادة مضاف بالقانون رقم ) هـ( البند )١(



 ٣٣٧

ت المنزلية أو الملابس أو الخضروات أو غيرها فى الفسقيات الاستحمام أو غسل الأدوا )أ(

 .أو النافورات وكذلك فى مجارى المياه العامة إلا فى الاماكن المخصصة لذلك  

 .قضاء الحاجة فى غير الأماكن المخصصة لهذا الغرض بدورات المياه  )ب(

 .لمعدة لهذا الغرض غسل الحيوانات والعربات والمركبات الا فى الحظائر والأماكن ا )ج(

مرور قطيع من الماشية أو الحيوانات فى غير الطرق والشوارع التى يحددها المجلس  )د(

 .المحلى ، ويعتبر قطيعا مازاد عدده على ثلاثة 

وضع الحيوانات أو الدواجن فى الميادين والطرق والشوارع والممرات والحارات  )هـ(

 . فى مداخل المبانى أو مناورها  أو شرفاتها  والأزقة سواء كانت عامة أم خاصة وكذلك 

  يجب على أصحاب العقارات المبنية فى الأماكن التى لا توجد بها شبكة - ٥مادة  

ينشئوا وسائل صرف صحية لمتخلفات دورات المياه وفقاً للاشتراطات التى  للمجارى أن 

ة المختصة ولتلك الجهة فى اللائحة التنفيذية وفى الأماكن التى توافق عليها الجه تحددها 

حالة المخالفة تصحيح أو إنشاء تلك الوسائل على نفقة المالك وفقاً للأوضاع التى تحددها 

 .اللائحة التنفيذية  

وعلى أصحاب الأماكن التى توجد بها خزانات لدورات المياه أن يقوموا بنزحها فور   

وللمجلس المحلى من تلقاء نفسه أو  . امتلائها وذلك فى الأوقات التى يحددها المجلس المحلى

بناء على طلب المستأجر أن يقوم بهذا الاجراء على نفقة المالك ، وتحصل المصاريف بالطريق 

 .الإدارى

 

وفى جميع الأحوال يجب أن تتوافر فى عملية النزح ونقل المتخلفات وتفريغها وفى  

 . المحلىالقائمين بها الاشتراطات التى يصدر بها قرار من المجلس

  لا تجوز ممارسة حرفة جمع المتخلفات أو نزح الخزانات الا بعد الحصول على - ٦مادة  

الترخيص اللازم من المجلس المحلى وفقاً للشروط والقواعد التى يصدر بها قرار من  

 .المجلس  

  على كل مالك لأرض فضاء أو خربة يرى المجلس المحلى أن فى وجودها - ٧مادة  

وير ضررا بالصحة أو إخلالا بمظهر المدينة أو القرية أو نظافتها أو روائها ، أن تس بدون 

يقوم بتسويرها فى الميعاد الذى يحدده وفقاً للشروط والأوضاع التى تحددها اللائحة  

التنفيذية ، فاذا تراخى المالك فى القيام بالتسوير فى الميعاد المحدد رغم اعلانه به جاز 

ن يقوم بتسويرها على نفقة المالك على أن يجرى تحصيل هذه النفقات للمجلس المحلى أ 

 .بالطريق الإدارى 

  يجوز للمجالس المحلية فرض رسم اجبارى يؤديه شاغلو العقارات المبنية بما - ٨مادة  

 .من القيمة الإيجارية ، وتخصص حصيلة هذا الرسم لشئون النظافة العامة% ٢لايجاوز 



 ٣٣٨

حلى يفرض فيه هذا الرسم صندوق للنظافة تودع فيه حصيلة هذا وينشأ فى كل مجلس م 

الرسم وحصيلة التصالح المنصوص عليه فى الفقرة الثالثة من المادة التاسعة وكذلك الاعتمادات 

 .التى تدرج فى ميزانية المجلس للصرف منها على أعمال النظافة 

 قانون آخر ، يعاقب كل من   مع عدم الاخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها- )١( ٩مادة  

 .يخالف أحكام هذا القانون أو القرارات المنفذة له بغرامة لا تزيد عن مائة جنيه 

وعلى الجهة الادارية المختصة تكليف المخالف بإزالة اسباب المخالفة فى المدة التى  

ارى ويجوز تحددها له والا قامت بالازالة على نفقة المخالف مع تحصيل النفقات بالطريق الإد

 . التصالح فى الجرائم التى تقع بالمخالفة لأحكام المادتين الأولى والرابعة 
 

 ساعة ٢٤وتقضى الدعوة العمومية تجاه المخالفين بدفع مبلغ عشرة جنيهات وذلك خلال  

 .من وقت تحرير محضر المخالفة واخطار المخالف به 

المختص الأمر بالتحفظ على المحل ويجوز للسلطة المختصة أن تطلب من القاضى الجزئى  

الذى يلقى بمخلفات أمامه متى كان فى ذلك خطر واضح على الصحة العامة وذلك بوضع الأختام 

عليه وذلك حتى يتم الفصل فى الدعوى، ويكون للقاضى المختص إلغاء التحفظ فى أى وقت بناء 

جميع الأحوال ، بإزالة على تظلم صاحب الشأن قبل الفصل فى الدعوى ، وينتهى التحفظ فى 

 .المخالفة 

  تسرى أحكام هذا القانون فى المدن كما تسرى فى القرى التى يصدر بتحديدها - ١٠مادة  

قرار المحافظ المختص ولا يكون هذا القرار نافذا الا بعد مضى ثلاثين يوما من تاريخ نشره 

 .بالجريدة الرسمية  

 بتسوير الأراضى الفضاء والمحافظة ١٩٤٧ لسنة ١٥١  يلغى القانون رقم - ١١مادة  

 فى شأن نظافة الميادين والطرق والشوارع وما ١٩٥٣ لسنة ١٥٩على نظافتها ، والقانون رقم 

اليها وتنظيم عملية جمع ونقل القمامة والقوانين المعدلة لهما كما يلغى كل نص مخالف لأحكام 

 .هذا القانون 

المختصين بالوحدات المحلية الذين يصدر بتحديدهم   يكون للموظفين - )١( مكرر ١١مادة  

فيما  وصفة مأمورى الضبط القضائى )٢(قرار من وزير العدل بالاتفاق مع وزير الإدارة المحلية

 .يختص بتنفيذ أحكام هذا القانون 

                                                           
 وبالقانون ١٩٨٠ لسنة ٢٠٩ن قد وسبق تعديلها بالقانون رقم وآا١٩٨٢ لسنة ١٢٩معدلة بالقانون رقم  )١(

 .١٩٨١ لسنة ١٧٧رقم 
  .١٩٧٦ لسنة ٣١ بالقانون رقم  مكررا مستحدثة ١١ المادة )١(
 ١٩٨٨ لسنة ١٤٥بالقانون رقم " الحكم المحلى " بعبارة " الإدارة المحلية "  استبدلت عبارة ) ٢(

 )٩/٦/١٩٨٨ فى) أ( تابع ٢٣ العدد -الجريدة الرسمية ( 



 ٣٣٩

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره وتصدر )١(  - ١٢مادة 

   .)٣(تنفيذية لهذا القانون بقرار من وزير الاسكان والتعمير بعد موافقةوزير الصحة اللائحة ال

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ،  
   ).١٩٦٧ من أغسطس سنة ٢٩ ( ١٣٨٧ من جمادى الأولى سنة ٢٣صدر برياسة الجمهورية فى 

 جمال عبد الناصر         

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ٣١مستبدلة  بالقانون رقم  )٢(



 ٣٤٠

  ١٩٧٨ لسنة ٣٥قانون رقم 

 فى شأن إنشاء نقابات واتحاد نقابات المهن التمثيلية 

  (*)والسينمائية والموسيقية 
 ــــــــ

 باسم الشعب 
 رئيس الجمهورية 

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  
 الباب الأول 

 النقابات
-- 

 الفصل الأول 
 فى إنشاء النقابات وأغراضها 

--- 
 :  تنشأ نقابة لكل من المهن الآتية -١مادة  
 .نقابة المهن التمثيلية ) ١( 
 .نقابة المهن السينمائية ) ٢( 
 .نقابة المهن الموسيقية ) ٣( 
 .وتكون لكل نقابة الشخصية الاعتبارية ومقرها الرئيسى القاهرة  
ئحة الداخلية ويجوز بقرار من مجلس النقابة انشاء فروع لها فى المحافظات وذلك طبقا للا 

 .لكل نقابة 
 )المادة الثالثة (

تستمر المجالس الحالية لنقابات المهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية فى القيام باعمالها  
طبقا لاختصاصاتها المنصوص عليها فى القانون وذلك حين تشكيل مجلس جديد لكل نقابة وفقا 

 .لاحكام هذا القانون 
 ) المادة الرابعة (

 . يوما من تاريخ صدور هذا القانون ٩٠جرى الانتخابات فى النقابات الثلاث خلال ت 
 

 الفصل الثانى 
 شروط العضوية والقيد فى الجدول 

                                                           
 ( ١٩٨٧ لسنة ١٠٣ وقد عدل بالقانون رقم ٢٥ العدد - ١٩٧٨ يونية سنة ٢٢ الجريدة الرسمية فى (*)

 ) . مكرر ٢٨العدد - ١٩٨٧ يوليو سنة ١٣الجريدة الرسمية فى 
على ان تستمر المجالس الحالية هذا وقد نصت المادتان الثالثة والرابعة من هذا القانون  

لنقابات المهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية فى القيام باعمالها طبقا لاختصاصاتها المنصوص 
عليها فى القانون وذلك حين تشكيل مجلس جديد لكل نقابة وفقا لاحكام هذا القانون ، والمادة الرابعة 

 . يوما من تاريخ صدور هذا القانون٩٠ خلال وعلى أن تجرى الانتخابات فى النقابات الثلاث



 ٣٤١

- - -  
 

 تنقسم العضوية بكل نقابة من النقابات سالفة الذكر الى عضوية عاملة وعضوية -٤مادة  
 .منتسبة وعضوية شرفية 

شخص اشترك فى تأسيس النقابة منذ انشائها أو تقدم بطلب العضو العامل وهو كل ) أ( 
التحاق وقبل مجلس النقابة عضويته ، وللعضو العامل حق حضور الجمعية العمومية وحق 

 .الترشيح لمجلس النقابة 
العضو المنتسب وهو الشخص المهتم بأنشطة النقابة ممن لاتتوافر فيه شروط ) ب( 

ركة فى هذه النقابة طبقا للمعايير التى تحددها اللوائح الداخلية العضوية العاملة ويرغب فى المشا
 .للنقابات 

 .وليس للعضو المنتسب حق حضور الجمعية العمومية أو الترشيح لمجلس النقابة  
عضو الشرف وهو الشخص الذى يقدم خدمات جليلة للنقابة سواء كانت مادية أو ) جـ( 

 .ط المعاملة بالمثل معنوية وسواء كان مصريا أو أجنبيا بشر
وتمنح هذه العضوية بقرار من مجلس النقابة ، وليس لعضو الشرف حق حضور الجمعية  

 .العمومية أو الترشيح لمجلس النقابة 
 ينشأ فى كل نقابة من النقابات سالفة الذكر جدول عام يقيد فيه أسماء الأعضاء -٥مادة  

 .للأعضاء المنتسبين والآخر لأعضاء  الشرف العاملين فى النقابة ويلحق به جدولان احدهما 
ولايجوز لأحد أن يشتغل بفنون المسرح أو السينما أو الموسيقى على النحو المنصوص  

 .من هذا القانون مالم يكن عضوا عاملا بالنقابة ) ٢(عليه فى المادة 
تجديد لغير ويجوز لمجلس النقابة التصريح بصفة مؤقتة لعمل محدد أو لفترة محددة قابلة لل 

الأعضاء العاملين وذلك تيسيرا لاظهار المواهب الكبيرة الواعية واستمرار الخبرات المتميزة أو 
مراعاة لظروف الانتاج المشترك أو تشجيعها للتبادل الثقافى بين مصر والبلاد العربية وغيرها أو 

ب هذا التصريح بسبب الندرة أو عدم وجود نظير من أعضاء النقابة لطالب التصريح ولايكس
الطالب أى حق من الحقوق أو اية ميزة من المميزات المكفولة للأعضاء العاملين فى هذا القانون 

. 
وعلى طالب التصريح مصريا كان أو اجنبيا أن يؤدى الى صندوق الاعانات والمعاشات  

صريح من الاجور والمرتبات التى يحصل عليها نتيجة الت% ٢٠بالنقابة رسما نسبيا مقداره 
 .المؤقت 
  يعاقب بالحبس وبغرامة لاتقل عن خمسمائة جنيه أو باحدى هاتين - )١( مكررا ٥مادة  

من هذا ) ٢(العقوبتين كل من زاول عملا من الأعمال المهنية المنصوص عليها فى المادة 
حاصلا القانون ولم يكن من المقيدين بجداول النقابة أو كان ممنوعا من مزاولة المهنة مالم يكن 

 .من هذا القانون ) ٥(على تصريح مؤقت للعمل طبقا للمادة 
 : يشترط فيمن يقيد عضوا عاملا بكل نقابة من النقابات سالفة الذكر ما يأتى -٦مادة  

                                                           
 ١٩٨٧ لسنة ١٠٣ مضافة بالقانون رقم )١(



 ٣٤٢

أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية أو اجنبيا مرخصا له فى الاقامة ) ١( 
 .معاملة بالمثل فىمصر لمدة خمس سنوات على الأقل وبشرط ال

 .أن يكون متمتعا بالاهلية المدنية الكاملة ) ٢( 
 .أن يكون محمود السيرة حسن السمعة ) ٣( 
ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو فى جريمة مخلة بالشرف أو الامانة ) ٤( 

 .مالم يكن قد رد اليه اعتباره فى الحالتين 
سية من احدى الكليات أو المعاهد الفنية المتخصصة أن يكون حاصلا على شهادة درا) ٥( 

المصرية منها أو الأجنبية المعتمدة من لجنة القيد فى الجدول العام للنقابة ، أو ان يكون قد وصل 
 .الى درجة من الثقافة والصلاحية تعتمدها لجنة القيد المذكورة وفقا للوائح الداخلية للنقابات 

 أو بالسينما أو بالموسيقى وفقا لما نص عليه فى المادة أن يكون مشتغلا بالمسرح) ٦( 
 .من هذا القانون ) ٢(

 تشكل فى كل نقابة لجنة لقيد الأعضاء ويعهد إليها بجداول القيد وتؤلف من وكيل -٧مادة  
النقابة الأكبر سنا رئيسا وعضوية اثنين يختارهما مجلس النقابة من أعضائه سنويا ، وتنعقد هذه 

 . على الأقل كل شهر اللجنة مرة
 يقدم طلب القيد الى اللجنة مصحوبا بالمستندات التى تثبت توافر الشروط اللازمة -٨مادة  

للقيد بالجداول السابقة ، وبايصال دال على سداد رسم القيد ومقداره خمسة جنيهات وتصدر 
 تاريخ تقديم الطلب اللجنة قرارها بعد التحقق من توافر الشروط فى الطالب خلال ثلاثين يوما من

 .ويجوز للجنة استدعاء الطالب لمناقشته ، ويجب أن يكون قرار اللجنة مسببا فى حالة الرفض 
ويخطر الطالب بقرار اللجنة خلال أسبوعين من تاريخ صدوره بكتاب موصى عليه  

 .مصحوب بعلم الوصول أو بتسلم الطالب صورة منه بايصال يوقع عليه 
ض طلب القيد يجوز للطالب أن يتظلم من القرار الصادر بالرفض  فى حالة رف-٩مادة  

خلال الثلاثين يوما التالية لاخطاره وذلك أمام لجنة القيد الاستئنافية التى تشكل برئاسة رئيس 
 :مجلس النقابة وعضوية كل من 

أحد أعضاء المجلس الأعلى لرعاية الفنون والآداب والعلوم الاجتماعية من المعينين  -
 .سمائهم يختاره المجلس بأ
 .أحد وكلاء وزارة الثقافة أو رؤساء الهيئات العامة التابعة لها يختاره الوزير المختص  -
عضو من مجلس الدولة بدرجة مستشار مساعد على الأقل يختاره رئيس مجلس الدولة  -

 .سنويا 
ير أعضاء عضو من مجلس النقابة يختاره مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه من غ -

 .ويكون انعقاد اللجنة صحيحا بحضور اغلبية اعضائها . لجنة القيد فى الجداول 
 تدعى لجنة القيد الاستئنافية فى موعد لايجاوز ثلاثين يوما من تاريخ تقديم -١٠مادة  

التظلم ، وتعلن اللجنة الطالب بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول بالموعد المحدد للنظر 
 قبل تاريخ عقد الجلسة المحددة لنظر تظلمه بسبعة أيام على الأقل ويجوز للطالب ان فى التظلم

يوكل عنه محاميا أو أحد أعضاء النقابة لحضور الجلسة ، وعلى اللجنة ان تتخذ قرارها فى 
التظلم خلال ستين يوما من تاريخ أول اجتماع لها ويصدر قرار اللجنة بأغلبية الأعضاء 

 .سببا الحاضرين ويكون م



 ٣٤٣

 اذا رفض طلب القيد فلا يجوز للطالب تجديد طلبه ، الا اذا زالت الاسباب التى -١١مادة  
حالت دون قبول قيده ، وأنقضت سنة على الأقل من التاريخ الذى اصبح فيه قرار الرفض نهائيا 

وص ويتبع فى شأن تجديد طلب القيد القواعد والإجراءات الخاصة بالقيد والتظلم منه المنص. 
 .عليها فى المواد السابقة 

 : تنتهى العضوية فى الحالات الآتية -١٢مادة  
 .اعتزال العضو ) أ( 

 .الوفاة ) ب( 
 .من هذا القانون ) ٦(اذا فقد العضو شرطا من شروط العضوية الواردة بالمادة ) ج( 
 .اذا شطب اسم العضو من النقابة بقرار تأديبى طبقا لنظام تأديب الأعضاء ) د( 
اذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك السنوى فى موعد استحقاقه ولم يقم بادائه خلال ) هـ( 

 .ثلاثين يوما من تاريخ اخطاره بذلك بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول 
بقرار من مجلس النقابة ) هـ(، ) جـ(، ) أ(وتزول العضوية فى الحالات المبينة فى البنود  

 . 
لعضو بقرار مجلس النقابة بزوال العضوية خلال خمسة عشر يوما من  يحظر ا-١٣مادة  

 .تاريخ صدور هذا القرار 
ويجوز إعادة العضوية الى الأعضاء الذين زالت عضويتهم بسبب عدم دفع الاشتراك اذا ما  

أدوا المبلغ المستحق عليهم خلال السنة التالية مضافا اليه مبلغ خمسة جنيهات رسم إعادة القيد 
 .وتحسب لهم مدد الاستبعاد فى الاقدمية والمعاش ، 

 يجوز لمن صدر قرار من مجلس النقابة بزوال عضويته ان يتظلم من هذا -١٤مادة  
من هذا القانون خلال ثلاثين يوما من تاريخ ) ٩(القرار أمام اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

 التظلم وإعادة القيد الواردة فى هذا اخطاره بالقرار المذكور ، وتسرى فى هذا الشأن قواعد
 .القانون 

 الفصل الثالث 
 نظام النقابة 

-- 
 : يتولى ادارة النقابة -١٥مادة  
 .الجمعية العمومية للنقابة )  ١( 
 .مجلس النقابة ) ٢( 

  الجمعية العمومية -أولا 
-- 

ينضم  تتكون الجمعية العمومية للنقابة من الأعضاء المؤسسين ومن -١٦مادة   
اليهم مستقبلا من الأعضاء المقيدين فى الجدول العام الذين سددوا الاشتراك السنوى المستحق 
قبل تاريخ الاجتماع العادى بخمسة عشر يوما على الأقل ، على أن يكون قد مضى على عضوية 

 .المنضمين الى النقابة ستة أشهر على الأقل 



 ٣٤٤

ى مقر النقابة ويجوز لمجلس النقابة دعوة  تنعقد الجمعية العمومية لنقابة ف-١٧مادة  
الجمعية العمومية للانعقاد فى مكان آخر يحدد فى خطاب الدعوى وتلصق صورة من اخطار 
الدعوى وجدول الأعمال وكشف باسماء الأعضاء الذين لهم حق الحضور فى مقار النقابة 

تكون الرئاسة للاكبر سنا وفروعها ، ويتولى النقيب رئاسة الجمعية العمومية وفى حالة غيابه 
 .من وكيلى النقابة ، وعند غيابهما تكون الرئاسة لاكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

 لاتسرى أحكام القوأنين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات أعضاء -١٨مادة  
 .النقابة للبحث فيما لايخرج عن اهدافها المحددة فى هذا القانون 

 تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى خلال شهر مارس من كل -)١( ١٩مادة  
 .سنة ويجوز دعوتها الى اجتماع غير عادى كلما رأى مجلس النقابة ضرورة لذلك 

ويجب دعوتها اذا طلب ذلك كتابة ثلث الأعضاء الذين تتكون منهم الجمعية العمومية  
ا بها موعد انعقاد الجمعية العمومية ومكانها قبل موعد وتوجه الدعوة الى الأعضاء كتابة مبين

 .الاجتماع بسبعة أيام على الأقل ، على أن يرفق بالدعوة جدول الأعمال 
ولايجوز للجمعية العمومية النظر فى غير المسائل الواردة فى جدول اعمالها الا بموافقة  

لس النقابة ان يطرح للمناقشة ومع ذلك يجوم لمج. الاغلبية المطلقة لمجموع عدد اعضائها 
 .المسائل العاجلة التى طرأت بعد توجيه الدعوة وتمت دراستها 

 : تختص الجمعية العمومية للنقابة بالمسائل الآتية - ٢٠مادة  
  .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة ) أ( 
 .التصديق على الحساب الختامى للسنة المالية المنتهية ) ب( 
 .مشروع الميزانية للسنة المقبلة إقرار ) جـ( 
إقرار طريقة استثمار اموال النقابة وادارتها وقبول الهبات والتبرعات والموافقة على ) د( 

 .القروض التى يرى مجلس النقابة عقدها 
 .التصديق على النظام الداخلى للنقابة ) هـ( 
 .اقتراح تعديل قانون النقابة ) و( 
يد والاشتراك السنوى ورسم الدمغة الذى يؤديه الأعضاء لصالح اقتراح تعديل رسم الق) ز( 
 .النقابة 
 .اقتراح زيادة المعاش ) ح( 
 .النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة عرضها عليها ) ط( 
 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو النظام الداخلى للنقابة ) ى( 
 : الجمعية العمومية غير العادية للنقابة بالمسائل الآتية  تختص-٢١مادة  
النظر فى المسائل التى تختص بها الجمعية العمومية العادية ويرى مجلس النقابة ) أ( 

 .عرضها عليها 
 .النظر فى الموضوعات التى تضمنها طلب عقد الجمعية العمومية ) ب( 
 .ابة سحب الثقة من النقيب أو أعضاء مجلس النق) جـ( 

                                                           
 ١٩٨٧ لسنة ١٠٣  معدلة بالقانون رقم )١(



 ٣٤٥

 لايجوز لاى عضو من أعضاء الجمعية العمومية للنقابة ان يتخلف عن - ٢٢مادة  
التصويت بغير عذر مقبول وفى حالة مخالفة ذلك يلتزم العضو باداء مبلغ قدره جنيه واحد للنقابة 

 .عند سداد الاشتراك وذلك لصالح صندوق الاعانات والمعاشات بالنقابة المختصة 
 لعضو الجمعية العمومية للنقابة أن ينيب عنه عضوا يمثله فى حضور  لايجوز-٢٣مادة  

 .الجمعية العمومية أو فى التصويت 
 لايكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا الا بحضور نصف عدد - ٢٤مادة  

الأعضاء على الأقل ، فاذا لم يتوفر هذا العدد تأجل الاجتماع الى جلسة أخرى تعقد خلال مدة 
 .قلها ساعتان واقصاها خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الآول ا

ويكون انعقادها فى هذه الحالة صحيحا بحضور نسبة لاتقل عن عشرة فى المائة من عدد  
 .الأعضاء 

 يشترط لصحة قرارات الجمعية العمومية فيما يتعلق بتقريرحل النقابة أو اقتراح -٢٥مادة  
ة من النقيب أو عزل أعضاء مجلس النقابة ان تكون بأغلبية ثلثى تعديل قانونها أو سحب الثق

 .أعضاء الجمعية العمومية 
 لعضو الجمعية العمومية الحق فى ادراج أى اقتراح يتصل بشئون النقابة -٢٦مادة  

واهدافها فى جدول أعمال الجمعية العمومية على أن يقدم لمجلس النقابة قبل انعقادالجمعية 
 .تصة بثلاثة أيام على الأقل العمومية المخ

 تعين الجمعية العمومية بناء على اقتراح مجلس النقابة مراقبا للحسابات من -٢٧مادة  
 :المقيدين بجدول المحاسبين ويختص بالمسائل الآتية 

الاطلاع على دفاتر النقابة وسجلاتها ومستنداتها فى أى وقت ، ويكون له حق طلب ) ١( 
التى يرى ضرورة الحصول عليها لأداء عمله وله كذلك ان يحقق موجودات البيانات والايضاحات 

 .النقابة والتزاماتها ومستحقاتها وعلى مجلس النقابة ان يمكنه من ذلك 
 .وضع النظام المالى الذى يكفل حسن سير العمل بالاتفاق مع أمين الصندوق ) ٢( 
ية وتقديم تقرير بنتيجة الجرد الى جرد الخزينة وحسابات العهد فى نهاية السنة المال) ٣( 

 .مجلس النقابة 
اعداد تقرير عن الحسابات الختامية والميزانية العمومية الى مجلس النقابة وتقدر ) ٤( 

 .الجمعية العمومية الأتعاب السنوية لمراقب الحسابات بناء على اقتراح مجلس النقابة 

 محاضر جلساتها ويوقع عليها رئيس  تدون قرارات الجمعية العمومية فى دفاتر-٢٨مادة  

الجمعية والسكرتير ، ويدون فى محضر الجلسة اسماء الأعضاء الذين لهم حق الحضور 

 .وتوقيعاتهم كما يذكر اسم الرئيس والسكرتير والقرارات الصادرة وعدد الاصوات التى حازتها 

ة لاجتماع الجمعية   تخطر سكرتيرية النقابة الوزارة المختصة بصورة من الدعو-٢٩مادة  

العمومية قبل موعد الانعقاد بأسبوع على الأقل وبصورة من محضر اجتماع الجمعية خلال خمسة 

 .عشر يوما من تاريخ الاجتماع 

 للوزير المختص أن يطعن فى انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة وذلك - ٣٠مادة   

لدولة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ بتقرير يودع سكرتيرية محكمة القضاء الادارى بمجلس ا

 .ابلاغه بنتيجة الانتخاب 



 ٣٤٦

كما يجوز لمائة عضو على الأقل ممن حضروا الجمعية العمومية الطعن أمام المحكمة  

المذكورة فى قراراتها أو صحة انعقادها أو فى انتخاب النقيب أو أعضاء مجلس النقابة خلال 

 العمومية، وذلك بتقرير مسبب وموثق على خمسة عشر يوما من تاريخ انعقاد الجمعية

 .الامضاءات الموقع بها عليه من الشهر العقارى والا كان الطعن غير مقبول شكلا 
وتفصل محطمة القضاء الادارى فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة غير علنية وذلك  

وب عنه ووكيل عن بعد سماع أقوال نائب عن ادارة قضايا الحكومة وأقوال النقيب أو من ين
 .الطاعنين ويصدر الحكم فى الطعن فى جلسةعلنية 

 اذا حكم بقبول الطعن المشار اليه فى المادة السابقة بطلب قرارات الجمعية -٣١مادة  
 .العمومية وأعيدت دعوتها الى الاجتماع فى مدى ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن 

 الانتخاب بالنسبة للنقيب اوخمسة فأكثر من وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان عملية 
أعضاء مجلس النقابة فى مدة لاتتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ الحكم بالبطلان ، فاذا كان عدد من 

 .ابطل انتخابه أقل من ذلك حل محله من حاز أكثر الاصوات بعده فى الانتخاب 
 

  مجلس النقابة -ثانيا 
- - - 

لنقابة من النقيب واثنى عشر عضوا ممن لهم حق حضور  يشكل مجلس ا- )١( ٣٢مادة  
الجمعية العمومية للنقابة وتنتخبهم الجمعية العمومية بالاقتراع السرى ويشترط ان يكونوا من 
أصحاب الأعمال فى مجالات المسرح والسينما والاذاعة والتليفزيون والموسيقى والغناء ويتعين 

 .س سنوات سابقة على تاريخ الترشيح أن تتحقق هذه الصفة لمدة لاتقل عن خم
 يشترط فيمن يرشح نقيبا الا يكون من أصحاب الأعمال المنصوص عليهم فى -٣٣مادة  

المادة السابقة وأن يكون قد مضى على اشتغاله بالمهنة عشر سنوات متصلة على الأقل سابقة 
د مضى على اشتغاله ، كما يشترط فى عضو مجلس النقابة ان يكون ق\لتاريخ الترشيح مباشرة 

 .بالمهنة خمس سنوات متصلة على الأقل سابقة لتاريخ الترشيح مباشرة 
وتتم انتخابات أعضاء مجلس النقابة بالاغلبية النسبية للاصوات الصحيحة للحاضرين ،  

وتكون مدة العضوية اربع سنوات ، وتسقط عضوية نصف أعضاء المجلس بعد سنتين بالقرعة 
ضوية النصف الباقى بانتهاء اربع سنوات على أنتخابهم ، وتستمر عضوية لاول مرة وتنتهى ع

 .من انتهت مدتهم من أعضاء مجلس النقابة حتى انتخاب من يحل محلهم 
 اذا زالت عضوية أحد أعضاء المجلس أو خلا مكانه لاى سبب من الاسباب حل -٣٤مادة  

فاذا كان عدد . خابات مجلس النقابة محله وللمدة الباقية من حاز أكثر الاصوات بعده فى انت
الاماكن الشاغرة فى المجلس ثلاثة فأكثر دعيت الجمعية العمومية خلال خمسة عشر يوما من 

 .تاريخ خلوها لانتخاب أعضاء للمراكز الشاغرة يكملون مدة الأعضاء الذين حلوا محلهم 
حة للحاضرين فاذا لم  يكون انتخاب النقيب بالاغلبية المطلقة للاصوات الصحي-٣٥مادة  

يحصل أحد المرشحين على هذه الاغلبية اعيد الانتخاب بين المرشحين الحاصلين على أكثر 

                                                           
 ١٩٨٧ لسنة ١٠٣ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٣٤٧

الاصوات ويكون الانتخاب فى هذه الحالة بالاغلبية النسبية وعند تساوى الاصوات يقترع بين 
 .الحاصلين على الاصوات المتساوية 

بية النسبية للاصوات الصحيحة للحاضرين ، ويكون انتخاب أعضاء مجلس النقابة بالاغل 
 .فاذا تساوت الاصوات بين أكثر من مرشح اقترع بين الحاصلين على الأصوات المتساوية 

 تبين اللائحة الداخلية للنقابة أوضاع واجراءات ومواعيد الترشيح وطريقة -٣٦مادة  
 .ارجاء الانتخاب 

فى أول اجتماع له بعد انعقاد الجمعية  ينتخب مجلس النقابة من بين أعضائه -٣٧مادة  
العمومية وكيلين للنقيب كما ينتخب من بين أعضائه سكرتيرا وامينا للصندوق وذلك لمدة أربع 

 .سنوات ويعاون النقيب وكيلاه وعند غيابه يحل محله اكبرهما سنا 
 المدة الباقية واذا خلا مركز النقيب اختار مجلس النقابة أحد الوكيلين ليقوم مقامه اذا كانت 

له تقل عن سنة فإن زادت على ذلك دعيت الجمعية العمومية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
 .خلو المركز لاختيار نقيب جديد يكمل المدة الباقية للنقيب الاصلى 

 . لايجوز الجمع بين عضوية مجلس النقابة والعمل بالنقابة بأجر -٣٨مادة  
ة ادارة شئون النقابة والبت فى كل ما من شأنه تحقيق  يتولى مجلس النقاب-٣٩مادة  

 :اهدافها وبخاصة المسائل الآتية 
 .اعداد التقرير السنوى عن نشاط النقابة ) أ( 
اعداد مشروع الموازنة للسنة المالية المقبلة والحساب الختامى للسنة المالية المنتهية ) ب( 

. 
 .بة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية للنقا) جـ( 
 .اعداد مشروع النظام الداخلى للنقابة وما قد يرى ادخاله عليه من تعديلات ) د( 
 .ادارة اموال النقابة والاشراف على نظام حساباتها ) هـ( 
 .تسوية المنازعات التى تنشأ بين أعضاء النقابة ) و( 
 .بحث المسائل التى تهم النقابة ) ز( 
 .تنظيم اوجه نشاط النقابة ) ح( 
منح المكافآت والجوائز للمسابقات المختلفة التىتعقدها النقابة للمشتركين فى هذه ) ط( 

 .المسابقات 
تعيين العاملين بالنقابة وتحديد نظام اجورهم وترقياتهم وعلاواتهم وتأديبهم وفصلهم ) ى( 

 .وتقرير مكافآت لهم طبقا لقانون العمل 
 .لمشروطة قبول الهبات والتبرعات والاعانات غير ا) ك( 
تشكيل لجان من بين أعضائه يعهد اليها ببعض اختصاصات المجلس أو بأعمال محددة ) ل( 

. 
 .دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية للانعقاد ) م( 
مناقشة تقرير مراقب الحسابات واعداد الرد على ماورد به من ملاحظات وعرضه مع ) ن( 

 .التقرير على الجمعية العمومية 
 .تنظيم الرعاية الاجتماعية والصحية والثقافية للأعضاء واسرهم ) س( 
 .النظر فى الشكاوى المقدمة ضد الأعضاء بسبب تصرفاتهم المهينة ) ع( 
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اصدار طابع دمغة فئة مائة مليم يوضع على جميع الشكاوىوالطلبات وغير ذلك من ) ف( 
ات الالتحاق بالمعاهد الفنية وغير ذلك من الأوراق التى تقدم للنقابة وكذلك على العقود وطلب

 .المستندات التى يصدر الوزير المختص قرارا بتحديدها 
الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو فى النظام الداخلى للنقابة ) ص( 

. 
 : يختص النقيب بالمسائل الآتية - ٤٠مادة  
ة وغير العادية وتولى رئاستها ورئاسة جلسات توجيه الدعوة للجمعية العمومية العادي) أ( 

 .مجلس النقابة 
 .تمثيل النقابة لدى الغير وأمام القضاء ) ب( 
 .القيام باتخاذ الإجراءات التى يتطلبها وضع قرارات مجلس النقابة موضع التنفيذ ) جـ( 
 .مباشرة المهام والأعمال الأخرى التى يفوضه فيها مجلس النقابة ) د( 
 : يختص وكيلا النقيب بالمسائل الآتية -٤١مادة  
 .ينوب اكبرهما سنا عن النقيب عند غيابه ) أ( 
 ) .أولا ( التوقيع على الشيكات وأذون الصرف توقيعا ) ب( 
اقتراح تعيين الموظفين ومنحهم العلاوات والترقيات وتأديبهم طبقا للنظام الداخلى ) جـ( 
 .للنقابة 
 .يفوضهما فيها مجلس النقابة منفردين مباشرة الأعمال التى ) د( 
 : يختص سكرتير النقيب بالمسائل الآتية -٤٢مادة  
 .مباشرة الأعمال اليومية المتعلقة بادارة النقابة ) أ( 
 .الإشراف على الجهاز الادارى للنقابة ) ب( 
تى اعداد جدول أعمال مجلس النقابة والجمعية العمومية والمشروعات والتقارير ال) جـ( 

 .تعرض عليها ومحاضر اجتماعاتها 
 .تنفيذ قرارات مجلس النقابة ومتابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ) د( 
 .مباشرة الأعمال التى يفوضه فيها مجلس النقابة أو النقيب أو أحد وكيليه ) هـ( 
اخلى مباشرة الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو فى النظام الد) و( 
 .للنقابة 
 : يختص امين الصندوق بالمسائل الآتية - ٤٣مادة  
تسلم أموال النقابة وايراداتها والمحافظة عليها وايداعها أولا بأول فى المصرف الذى ) أ( 

 .يعينه مجلس النقابة 
 ) .ثانيا ( التوقيع على الشيكات واذون الصرف توقيعا ) ب( 
حسابية طبقا للاوضاع التى يقررها النظام الداخلى للنقابة مباشرة الأعمال المالية وال) جـ( 

. 
تنفيذ قرارات مجلس النقابة فيما يتصل بالمعاملات المالية بشرط أن تكون مطابقة لبنود ) د( 

 .الميزانية 
عرض الحساب الختامى والميزانية العمومية وتقرير مراقب الحسابات على مجلس ) هـ( 
 .النقابة 
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 .ى العاملين بالحسابات الإشراف عل) و( 
 .مباشرة الأعمال التى يفوضه فيها مجلس النقابة ) ز( 
مباشرة الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو فى النظام الداخلى ) ح( 
 .للنقابة 
 ينعقد مجلس النقابة مرة على الأقل كل شهر بدعوة من النقيب ويجوز للنقيب -٤٤مادة  

انعقاد غير عادى وعليه أن يدعوه اذا طلب ذلك كتابة أربعة من أعضائه على أن يدعوه الى 
الأقل ولايكون اجتماع المجلس صحيحا الا بحضور الاغلبية المطلقة لاعضائه وتصدر قراراته 

 .بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوى الاصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس
 من أعضاء المجلس أحد شروط الصلاحية  تسقط العضوية عمن فقد- ٤٥مادة  

المنصوص عليها فى هذا القانون ويصدر بذلك قرار من المجلس بعد سماع أقوال العضو أو بعد 
 .اخطاره وتخلفه عن الحضور 

وللملجس أن يقرر اسقاط عضوية من تخلف من الأعضاء عن حضور أكثر من ثلاث  
 . العضور بالحضور لسماع أقواله جلسات متتالية بغير عذر مقبول وذلك بعد اخطار

ويجوز للعضو الذى صدر ضده قرارباسقاط عضويته أن يطعن فيه أمام محكمة القضاء  
الادارى بمجلس الدولة ويكون الطعن بتقرير يودع سكرتيرية المحكمة المذكورة خلال ثلاثين يوما 

 .من تاريخ اعلان العضو بالقرار 
لعدول عن قرار أصدره بأغلبية ثلثى الأعضاء  لايجوز لمجلس النقابة ا-٤٦مادة  

الحاضرين بشرط الا يقل عدد الحاضرين ممن حضروا الجلسة التى صدر فيها القرار ، وأن يدرج 
الموضوع فى جدول أعمال المجلس ويخطر به الأعضاء قبل الجلسة المحددة للنظر بثلاثة أيام 

 .على الأقل 
 الفصل الرابع 

 النظام المالى للنقابة 
- - -  

 : تتكون موارد النقابة من -٤٧مادة  
الهبات والاعانات والتبرعات سواء منها المقدمة من الجهات والمصالح الحكومية ) ١( 

 .أو المقدمة من الجهات الأخرى والافراد . والهيئات ووحدات القطاع العام 
 .صافى ايرادات الحفلات أو أوراق اليانصيب التى تنظمها النقابة ) ٢( 
 .رسوم القيد بالجداول ) ٣( 
 .الاشتراكات السنوية ) ٤( 
 .رسوم الفصل فى الأتعاب ) ٥( 
 .أرباح مطبوعات النقابة ) ٦( 
 من هذا القانون ٣٩من المادة ) ف( حصيلة طابع الدمغة المنصوص عليه فى الفقرة ) ٧( 

. 
 .عائد استثمارات النقابة ) ٨( 
 .يها مجلس النقابة الموارد الأخرى التى يوافق عل) ٩( 
 .من حصيلة العقود التى يبرمها الأعضاء % ٢نسبة الـ ) ١٠( 
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 . تبدأ السنة المالية للنقابة فى أول يناير وتنتهى فى اخر ديسمبر من كل عام  -٤٨مادة  
 تودع اموال النقابة أولا بأول فى مصرف بجمهورية مصر العربية يعينه مجلس -٤٩مادة  
 .النقابة 
 يكون الصرف من اموال النقابة بشيكات تسحب على المصرف المودعة به هذه -٥٠مادة  

الأموال باذون صرف وذلك طبقا للقواعد التى يضعها مجلس النقابة ويوقع وكيل النقابة المختص 
ويحدد مجلس النقابة وجوه الصرف من السلفة . وامين الصندوق الشيكات واذون الصرف 

 .ن له اختصاص الأمر بالصرف المستديمة ومقدار مايصرف وم
 تعتبر اموال النقابة اموالا عامة ، وتخصص للصرف منها على تحقيق -٥١مادة  

أغراضها وللنقابة ان تستثمر فائض ايراداتها لضمان مورد ثابت فى أعمال محققة الكسب على 
 .النحو الذى تحدده الجمعية العمومية 

 الفصل الخامس 
 النزاع على الأتعاب 

- - -  
 يختص مجلس النقابة بنظر المنازعات التى تقوم بين عضو النقابة وصاحب -٥٢مادة  

. العمل بشأن الأتعاب ، ويرفع النزاع الى المجلس بكتاب موصى عليه مصحوبا بعلم الوصول 
وعلى المجلس ان يصدر قرارا بالفصل فى النزاع خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب 

 .الى القضاء وللطالب ان يلجأ 
وعلى المجلس اخطار طرفى النزاع بموضوع الطلب وبالجلسة التى يحددها للنظر فيه  

بكتاب موصى عليه مصحوبا بعلم الوصول وللطرفين حق الحضور لابداء أقوالها ولكل منهما 
 .الاستعانة بمحام 

 جنيه على المائتى% ١على المائتى جنيه الأولى من الأتعاب و % ٢ويفرض رسم قدره  
عما جاوز ذلك يدفع عند تقديم الطلب ، ويتضمن قرار المجلس بالفصل فى % ٠,٥الثانية و

 .النزاع من يتحمل هذا الرسم من طرفى الخصومة كل بمقدار ما خسر من طلباته 
 لعضوالنقابة ولصاحب العمل حق التظلم من قرار المجلس خلال الخمسة عشر -٥٣مادة  

اب موصى عليه بعلم الوصول وذلك خلاف مواعيد المسافة المقدرة فى يوما التالية لاعلانه بكت
قانون المرافعات المدنية والتجارية ، ويكون التظلم بتكليف بالحضور أمام المحكمة المختصة 

 .وتفصل فيه على وجه الاستعجال 
 بعد ان يصبح القرار نهائيا بفوات ميعاد التظلم منه يكون لصاحب الشأن أن -٥٤مادة  

. طلب من رئيس المحكمة الابتدائية أو القاضى الجزئى بحسب الاحوال اصدار امر تنفيذ القراري
% ١عن المائة جنيه الأولى من الأتعاب و % ٢ويحصل قلم الكتاب على هذا الأمر رسما قدره 

 .عما جاوز ذلك 
حب  يختص مجلس النقابة بتقدير اتعاب العضو بناء على طلبه أو على طلب صا-٥٥مادة  

العمل وذلك عند عدم الاتفاق عليها كتابت ، ويسقط حق العضو فى مطالبة صاحب العمل بالأتعاب 
 .عند عدم وجود سند بها بمضى خمس سنوات ميلادية من تاريخ آخر عمل قام به 

 الفصل السادس
 واجبات الأعضاء وتأديبهم 
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 - - -  
أقسم باالله العظيم " ام مجلس النقابة  يؤدى العضو العامل اليمين الآتية ، وذلك أم-٥٦مادة  

أن أصون مصلحة الوطن وأن أؤدى رسالتى بالشرف والأمانة والنزاهة وأن أحافظ على كرامة 
المهنة وأن أحترم تقاليدها وأن أبذل الجهد للقيام بجميع الواجبات التى يفرضها قانون النقابة 

 ".تحقيقا لأهدافها 
راءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل من أعماله  لايجوز للعضو اتخاذ اج-٥٧مادة  

الفنية الا بعد مضى شهر على الأقل من تاريخ ابلاغ شكواه الى مجلس النقابة ، ومع ذلك يجوز 
 .له اتخاذ الإجراءات الوقتية اللازمة للمحافظة على حقوقه 

 . جنيهات  يؤدى الأعضاء اشتراكا سنويا فى أول يناير من كل عام بواقع أربعة-٥٨مادة  
 على عضوالنقابة أن يودع سكرتيرية النقابة صورة من العقد الذى يبرمه مع -٥٩مادة  

 .أصحاب الأعمال وغيرهم وذلك خلال سبعة أيام من تاريخ تحرير هذا العقد 
 مع عدم الاخلال بالحق فى اقامة الدعوى الجنائية أو المدنية أو التأديبية يؤاخذ - ٦٠مادة  

لاحكام هذا القانون كل عضو يخالف الواجبات المنصوص عليها فى هذا القانون أو تأديبيا طبقا 
يخرج على مقتضى الواجب فى مزاولة عمله أو يظهر بما من شأنه الاضرار بكرامته أو 

 .يأتىعملا يتنافى مع آدابه أو يلحق ضررا ماديا أو ادبيا بالنقابة 
 مبادىء الشرف والامانة والنزاهة وأن  على عضو النقابة ان يتوخى فى سلوكه-٦١مادة  

يقوم بجميع الواجبات التى يفرضها عليه هذا القانون واللائحة الداخلية للنقابة وآداب المهنة 
 .وتقاليد المجتمع طبقا لما يقرره النظام الداخلى للنقابة 

وك ولمجلس النقابة بأغلبية ثلثى أعضائه ، لفت نظر العضو الى ما فيه خروج على السل 
 .الواجب أو مخالفة لوائح النقابة ونظمها 

 : العقوبات التأدبيبة التى يجور توقيعها على العضو العامل -٦٢مادة  
 .الانذار ) ١( 
 .اللوم ) ٢( 
 .الزام العضو بأداء مبلغ لايجاوز عشرين جنيها ، يدفع لصندوق الاعانات والمعاشات ) ٣( 
 .جاوز سنة كاملة المنع من مزاولة المهنة لمدة لات) ٤( 
 .شطب اسم العضو نهائيا من الجدول دون المساس بالمعاش المستحق له) ٥( 
ولايجوز للعضو الممنوع من مزاولة عمله الاشتغال به طوال مدة المنع ، ويحرم من جميع  

 .الحقوق المقررة للعضو ، ومع ذلك يبقى خاضعا لاحكام هذا القانون 
دة المعاش والمدد اللازمة للقيد بجداول النقابة والترشيح ولاتدخل مدة المنع فى حساب م 

 .لمجلس النقابة 
واذا زاول العضو عمله فى فترة المنع يعاقب تأديبيا بشطب اسمه نهائيا من الجدول  

ولايحول اعتزال العضو أو منعه من مزاولة عمله دون محاكمته تأديبياوذلك خلال الثلاث سنوات 
 .منع التالية للاعتزال أو ال

 : تتولى التحقيق لجنة تشكل من -٦٣مادة  
 .عضوين يختارهما مجلس النقابة سنويا ) أ( 
 .عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره رئيس مجلس الدولة ) ب( 
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 .ويحال العضو الى هيئة التأديب بقرار من مجلس النقابة  
بة بكتاب مسبب احالة العضو الى هيئة كما يجوز للوزير المختص ان يطلب من مجلس النقا 

 .التأديب 
ويتولى أحد  عضوى لجنة التحقيق تمثيل الاتهام أمام هيئتى التأديب الابتدائية والاستئنافية  

. 
وعلى جهة التحقيق ان تخطر مجلس النقابة قبل الشروع فى تحقيق اية شكوى ضد العضو  

 .بوقت مناسب 
ناية أو جنحة خاصة بعمله ان يحضر هو أو من يندبه من وللنقيب اذا كان العضو متهما بج 

 .أعضاء النقابة أو من ينيبه من المحامين التحقيق 
 يختص بتأديب الأعضاء مجلس تأديب يشكل برئاسة النقيب وعضوية مستشار -٦٤مادة  

مساعد من مجلس الدولة وممثل للوزارة المختصة وعضوين من مجلس النقابة يختار أحدهما 
 .س ويختار الآخر العضو المحال الى مجلس التأديب المجل

 يعلن العضو بالحضور أمام مجلس التأديب بكتاب موصى عليه بعلم الوصول -٦٥مادة  
يتضمن موعد الجلسة ومكانها وملخص التهم المنسوبة اليه وذلك قبل تاريخ الجلسة بخمسة 

 .عشر يوما على الأقل 
بل الجلسة بسبعة أيام باسم عضو مجلس النقابة ويجب أن يبلغ العضو رئيس المجلس ق 

 .الذى يختاره ، والا اختاره مجلس النقابة 
 يجوز للعضو ان يوكل محاميا للدفاع عنه ، ولمجلس التأديب ان يكلف العضو - ٦٦مادة  

بالحضور شخصيا ، ويجوز لكل من مجلس التأديب والعضو ان يكلفا بالحضور الشهود الذين 
 . سماع شهادتهم يريان فائدة من

 تكون جلسات مجلس التأديب غير علنية ويصدر القرار بعد سماع أقوال العضو - ٦٧مادة  
 .ومن يتولى الدفاع عنه 

 يجب أن يكون قرار مجلس التأديب مسببا ، وأن تتلى أسبابه كاملة عند النطق - ٦٨مادة  
 .به 

الذى يصدر فى غيبته خلال  يجوز للعضو أن يعارض فى قرار مجلس التأديب - ٦٩مادة  
عشرة أيام من تاريخ اعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير من العضو أو 

 .الوكيل عنه يدون فى سجل معد لذلك بسكرتارية مجلس التأديب 
 يجوز للعضو الذى صدر ضده قرار من مجلس التأديب كما يجوز للنقيب بناء - ٧٠مادة  

يق أن يستأنف القرار خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدوره اذا كان على طلب لجنة التحق
 .حضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة اذا كان غيابيا 

ويشكل مجلس التأديب الاستئنافى برئاسة أحد وكلاء الوزارة المختصة أو رؤساء الهيئات  
رة الفتوى المختصة بمجلس الدولة العامة التابعة لها يختاره الوزير المختص وعضوية رئيس ادا

وثلاثة أعضاء من مجلس النقابة ليكون للعضو المحال للتأديب ان يختار احدهم ويختار مجلس 
 .النقابة العضوين الاخرين 

ولايجوز ان يشترك فى هذا المجلس أحد أعضاء مجلس التأديب الذى أصدر القرار  
 .فى نهائيا المطعون فيه ويكون قرار مجلس التأديب الاستئنا
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ولاتخل نهائية قرار مجلس التأديب الاستئنافى بحق صاحب الشأن فى اللجوء الى القضاء  
 .الادارى للطعن فى القرا ر

 الباب الثانى 
 صندوق الاعانات والمعاشات 

- - - - 
 ينشأ فى كل نقابة من النقابات الثلاث صندوق للاعانات والمعاشات يكون مقره -٧١مادة  

 لجنة مكونة من - تحت اشراف مجلس النقابة -وتتولى ادارة هذا الصندوق . اهرة مدينة الق
النقيب رئيسا وعضوية أمين صندوق النقابة وسكرتيرها وعضوين ينتخبهما مجلس النقابة سنويا 

 .من بين أعضائه 
 تختص لجنة الصندوق بادارة امواله واستثمارها ومنح المعاشات وتقرير -٧٢مادة  

 .والمرتبات الشهرية الاعانات 
ويبين النظام الداخلى للنقابة القواعد التى تتبع فى ادارة الصندوق ونظام اجتماعات اللجنة  

 .وسير العمل بها 
 تودع أموال الصندوق فى حساب خاص بأحد المصارف يختاره مجلس النقابة -٧٣مادة  

) ٧١(ا فى المادة ويكون الصرف منه بناء على قرارات تصدرها اللجنة المنصوص عليه
 .وبموجب اذون صرف موقع عليها من النقيب أو أحد وكيليه ومن أمين صندوق النقابة 

 تعفى اموال الصندوق وجميع العمليات الاستثمارية الخاصة به مهما كان نوعها -٧٤مادة  
 .من جميع الضرائب والرسوم 

 : تتكون اموال  الصندوق من -٧٥مادة  
 النقابة التى شكلت بقرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة صافى رصيد صندوق) ١( 

 . المشار اليه ١٩٥٨ لسنة ١١٨بالقانون رقم 
 .من رسوم القيد بجداول النقابة % ٦٠) ٢( 
 .من رسوم إعادة القيد بهذه الجداول %  ٦٠) ٣( 
 .من الاشتراكات السنوية لأعضاء النقابة % ٦٠) ٤( 
 .مغة الخاصة بالمهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية من حصيلة رسم الد%  ٦٠) ٥( 
 .من الرسوم المقررة على طلبات تقدير الأتعاب %  ٤٠) ٦( 
من الهبات والاعانات والتبرعات سواء منها المقدمة من الجهات والمصالح % ٤٠) ٧( 

 .الحكومية والهيئات وشركات القطاع العام والمقدمة من الجهات الأخرى والافراد 
 .من الرسوم المقررة على تصريحات العمل المؤقتة % ٤٠) ٨( 
 .عائد استثمارات الصندوق ) ٩( 
من قمية العقود الخاصة بالعمل التى يبرمها الأعضاء أو من % ٢رسم نسبى قدره ) ١٠( 

من حصيلة بيع كافة نوعيات الانتاج الفنى طبقا لما تنص عليه اللائحة % ١ايراداتهم منها 
 . للاتحاد العام لنقابات المهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية الداخلية
أرباح مطبوعات الصندوق ومايقوم به من نشاط أو اية موارد أخرى مشروعة وذلك ) ١١( 

 .طبقا للحصة التى يقررها مجلس النقابة للصندوق 
 .الغرامات المقررة وفقا لاحكام هذا القانون ) ١٢( 
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نة التى تتولى ادارة الصندوق الى مجلس النقابة فى موعد لايجاوز  تتقدم اللج-٧٦مادة  
منتصف يناير من كل سنة بمشروع ميزانية الصندوق عن السنة المالية المقبلة والحساب 
الختامى للسنة المنتهية ، وذلك لفحصها والتصديق عليها ثم عرضها على الجمعية العمومية فى 

 .أول اجتماع لها 
من الايرادات السنوية ، وتضاف العشرون فى % ٨٠د المصروفات على ولايجوز ان تزي 

 .المائة الباقية الى احتياطى الصندوق لسد العجز الطارىء فى ميزانية الاعانات والمعاشات 
 : للعضو الحق فى معاش شهرى كامل اذا توافرت فيه الشروط الآتية - ٧٧مادة  
 .لخاصة بالأعضاء العاملين أن يكون اسمه مقيدا بجداول النقابة ا) ١( 
ان يكون قد ادى رسوم الاشتراك المستحقة عليه ، مالم يكن قد اعفى منها بقرار من ) ٢( 

 .مجلس النقابة 
ان يكون قد مارس المهنة ممارسة فعلية مدة ثلاثين سنة متصلة أو منقطعة ، ) ٣( 

 ١٤٢قابة المشكلة بالقانون وتحسب فى هذه المدة مدة عضويته بالنقابة شاملة مدة عضويته بالن
 بإنشاء نقابات واتحاد نقابات المهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية وقرار رئيس ١٩٥٥لسنة 

 فى شأن نقابات المهن التمثيلية ١٩٥٨ لسنة ١١٧الجمهورية العربية المتحدة بالقانون رقم 
 .والسيمائية والموسيقية فى الاقليم المصرى 

لغ من العمر ستين سنة ميلادية علىالاقل ، ويعتبر فى حكم بلوغ سن أن يكون قد ب) ٤( 
 .الستين وفاة العضو أو عجزه الكامل صحيا عن مزاولة المهنة 

ويحدد النظام الداخلى للنقابة الشروط الأخرى وقواعد صرف المعاش ومقداره فى ضوء  
 .موارد الصندوق 

 سنة فأكثر واحيل الى المعاش قبل  للعضو الذى مارس المهنة خمسا وعشرين-٧٨مادة  
 .بلوغه سن الستين وبعد بلوغه الخامسة والخمسين الحق فى ثلاثة أرباع المعاش الكامل 

 اذا اصاب العضو عجز كامل يمنعه من مزاولة المهنة أو توفى أثناء عضويته - ٧٩مادة  
مره عن ثلاثين سنة ، وكانت مدة اشتغاله بالمهنة أو عضويته لاتقل عن عشر سنوات ، ولايقل ع

كان له أو للمستحقين عنه معاش شهرى بواقع واحد من ثلاثين من المعاش الكامل عن كل سنة 
 .من سنوات اشتغاله بالمهنة ، ويثبت العجز الكامل بتقرير من لجنة طبية يعينها مجلس النقابة 

 .لمستحقين عنه وفى حالة وفاة العضو الذى يتقاضى معاشا من النقابة يؤول معاشه الى ا 
 عند حساب مدة العضوية فى حالة وفاة العضو أو عجزه الكامل تجبر كسور - ٨٠مادة  

 يوزع -٨١مادة  . السنة الى سنة كاملة اذا زادت علىالنصف وتهمل ان قلت عن ذلك
المعاش على المستحقين عن العضو وفقا للقواعد والاوضاع التى يحددها النظام الداخلى للنقابة ، 

 .تم توزيعه عليهم اعتبارا من أول الشهر الذى حدثت فيه الوفاة وي
 : يقصد بالمستحقين فى المعاش -٨٢مادة  
 .أرملة العضو أو صاحب المعاش ) ١( 
أولاده ومن يعولهم من اخوته الذكور الذين لم يجاوزوا الحادية والعشرين وقت وفاته )  ٢( 

راحل التعليم التى لاتجاوز التعليم الجامعى أو العالى ، فاذا كانوا قد جاوزوها وكانوا فى احدى م
من ) ب(، ) أ(اعتبروا ضمن المستحقين للمعاش بصفة مؤقتة ، وذلك مع مراعاة حكم الفقرتين 

 .من هذا القانون ) ٨٣( من المادة ٣البند 
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وعند قطع المعاش المستحق للطلبة فى الحالات المذكورة يعاد توزيع المعاش على باقى  
 .مستحقين الموجودين فى وقت الوفاة ال

أولاده ومن يعولهم من اخوته الذكور الذين جاوزوا الحادية والعشرين وكانوا وقت ) ٣( 
وتثبت حالة العجز فى هذه الحالة بقرار من لجنة . وفاته مصابين بعجز كامل يمنعهم عن الكسب 

 .طبية يعينها مجلس النقابة 
 .متزوجات من بناته ومن يعولهن من اخواتهالارامل والمطلقات وغير ال)٤( 
 .الوالدان ) ٥( 
ويشترط لاستحقاق الوالدة الا تكون متمزوجة من غير والد المتوفى ، كما يجب الا يكون  

للاخوة والاخوات والوالدين فى حالة استحقاقهم دخل خاص يعادل قيمة ما يستحقونه فى المعاش 
 .ى اليهم الفرق أو يزيد ، فاذا نقص عما يستحق لهم اد

ويشترط لاستحقق الوالدين أو الاخوة والاخوات للمعاش ان يثبت اعالة العضو لهم أثناء  
 .حياته 
وتثبت الاعالة وعدم وجود دخل خاص أو تحدد قيمة هذا الدخل فى حالة وجوده باقرار  

 .المستحق مع شهادة ادارية تؤيد اقراره 
 :الات الآتية  يقطع المعاش المستحق فى الح-٨٣مادة  
 .للأرامل والبنات والاخوات فى حالة زواجهن أو وفاتهن ) ١( 
 .للأم فى حالة زواجها من غير والد المتوفى أو وفاتها ) ٢( 
 .للاولاد والاخوة الذكور فى حالة بلوغهم الحادية والعشرين ) ٣( 
 :لآتية واستثناء من ذلك يستمر صرف المعاش الى هؤلاء المستحقين فى الاحوال ا 
اذا كان مستحق المعاش طالبا فى احدى مراحل التعليم التى لاتجاوز الجامعى أو العالى ) أ( 

، وذلك الى ان يتم السادسة والعشرين أو تنتهى دراسته أى التاريخين اقرب ، ويستمر صرف 
السنة المعاش للطلبة الذين يبلغون سن السادسة والعشرين خلال السنة الدراسية حتى نهاية تلك 

. 
 .اذا كان مصابا بعجز كامل يمنعه عن الكسب وذلك الى ان يزول العجز )ب( 
تمنح البنت أو الأخت ما كان يستحق لها من معاش اذا طلقت أو ترملت بعد وفاة ) جـ     (

العضو أو صاحب المعاش خلال عشر سنوات على الأكثر من تاريخ الزواج أو تاريخ الوفاة ايهما 
فاذا كان للبنت .  الاخلال بحقوق باقى المستحقين عن العضو أو صاحب المعاش اقرب وذلك دون

 .أو الاخت دخل خاص خصم من معاشها مايعادل مبلغ الدخل 
 يجوز الجمع بين المعاش المقرر للعضو وفقا لاحكام هذا القانون وبين المعاش -٨٤مادة  

 .المستحق من اية جهة طبقا لأية قوأنين أخرى 
 تقدم طلبات صرف المعاش كتابة الى النقابة حتى آخر شهر اكتوبر من كل سنة -٨٥مادة  

، وعلى لجنة الصندوق ترتيب المعاش للطالب متى توافرت فيه الشروط المنصوص عليها فى 
 .هذا القانون وذلك قبل اخر شهر ديسمبر من نفس السنة 

أى عمل من أعمال  يترتب على صرف المعاش للعضو ان يمتنع عن مزاولة -٨٦مادة  
 .المهنة ، ايا كان نوعه ، ويرفع اسمه من جداول النقابة 
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ويجوز للعضو الذى يرغب فى العودة الى مزاولة المهنة ان يطلب إعادة قيد اسمه فى  
 .جداول النقابة ، وفى هذه الحالة يوقف صرف المعاش له 

 .لقانون  لايجوز استبدال المعاش المقرر وفقا لاحكام هذا ا- ٨٧مادة  
 يجوز للجنة الصندوق ان تقرر للعضو اعانة وقتية اذا ما طرأت له ظروف - ٨٨ماد ة  

تقتضى اعانته وللجنة ان تقرر له اذا اقتضى الامر مرتبا شهريا لمدة لاتزيد على سنة ، ولها ان 
 .تقرر استمرار صرف هذه الاعانة سنويا على ألاتزيد المدة على خمس سنوات 

جوز للجنة ان تمنح اعانات أو مرتبات شهرية للمستحق عن المتوفى اذا لم  ي- ٨٩مادة  
 .تتوافر فيه شورط الحصول علىالمعاش طبقا لأحكام هذا القانون 

 .وتحدد هذه الاعانات والمرتبات وفقا للقواعد التى يقررها النظام الداخلى للنقابة  
لمدنية والتجارية ، لايجوز التنازل أو  مع عدم الاخلال بأحكام قانون المرافعات ا- ٩٠مادة  

الحجز على المعاشات والمرتبات الشهرية والاعانات المؤقتة التى تقرر وفقا لاحكام هذا القانون 
 .أو حوالتها للغير 

 فى حالة وفاة العضو المشتغل أو المحال الى المعاش يصرف فورا مبلغ خمسين -٩١مادة  
 أحد ممن يعولهم العضو المشتغل يصرف فورا مبلغ خمسة جنيها مصاريف جنازة وفى حالة وفاة

 .وعشرين جنيها مصاريف جنازة 
 يختص مجلس النقابة وحده بالفصل نهائيا فى التظلمات التى يقدمها ذوو الشأن -٩٢مادة  

أو أحد أعضاء لجنة الصندوق من قرارات لجنة الصندوق وتقدم التظلمات خلال ثلاثين يوما من 
 .وى الشأن بقرارات اللجنة تاريخ اخطار ذ

ويجب على المجلس قبل الفصل فى التظلم ان يسمع أقوال ذوى الشأن اذا كان التظلم من  
 .أحد أعضاء لجنة الصندوق أو أقوال امين الصندوق اذا كان التظلم من ذوى الشأن 

تعاقد  على جميع المصالح الحكومية والهيئات والشركات والمحال العامة التى ت- ٩٣مادة  
مع المشتغلين بالمهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية ان تقوم بخصم الرسوم المنصوص عليها 

من هذا القانون وتوردها الى صندوق الاعاناة ) ٧٥( من المادة ١٠والنبد ) ٥(فى المادة 
رجوع والمعاشات للنقابة المختصة فى اليوم التالى لتحصيلها مع عدم المساس بحق النقابة فى ال

 فى المائة ٥على العضو فى شأن تلك الرسوم على أن تخصص من حصيلة هذه المبالغ نسبة 
 .للجهات القائمة بالتحصيل ويكون توزيعها طبقا للقواعد التى يضعها الوزير المختص

 اذا طرأ لأى سبب من الاسباب ما يمس كيان النقابة المالى ، فلأعضاء النقابة -٩٤مادة  
ة جمعية عمومية بعد تصديق الوزراء المختصين بقطاعات الاعلام والثقافة مجتمعين فى هيئ

والتأمينات الاجتماعية ، حل الصندوق المنشأ بمقتضى هذا القانون وأن يقرروا فى هذه الحالة 
طريقة استعمال وتوزيع رصيده ويشترط لصحة الاجتماع ألا يقل عدد الحاضرين عن ثلثى عدد 

ضور الجمعية العمومية ، وأن يصدر بأغلبية ثلثى الأعضاء الحاضرين الأعضاء الذين لهم حق ح
. 

 
 الباب الثالث 
 حل النقابة 

--- 
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 لمجلس النقابة ان يطلب عقد الجمعية العمومية للنظر فى حل النقابة اذا ثبت -٩٥مادة  
 .انها عاجزة عن تحقيق أغراضها 

ضرين ، ولايعمل به الا بعد اعتماده  يصدر قرار الحل بأغلبية ثلثى الأعضاء الحا-٩٦مادة  
 .من الوزير المختص 

 تدعى الجمعية العمومية للنقابة خلال شهر من تاريخ اعتماد قرار الحل طبقا -٩٧مادة  
 .للاجراءات المنصوص علها فى هذا الشأن ، ويظل مجلس النقابة قائما بتصريف شئونها 

ر الحل مصفيا يتولى حصر حقوق  تعين الجمعية العمومية بعد صدور قرا- ٩٨مادة  
 .النقابة والوفاء بالتزاماتها 

 تؤول اموال النقابة الى الجهة التى تحددها الجمعية العمومية بموافقة الوزارة - ٩٩مادة  
المختصة ، على أن تكون هذه الجهة من الجهات المهتمة بفنون السينما اوالمسرح أو الموسيقى 

 .حسب الاحوال 
 الباب الرابع 

 الاتحاد العام لنقابات المهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية 
- - -  

 ينشأ اتحاد عام لنقابات المهن التثميلية والسينمائية والموسيقية وتكون - )١( ١٠٠مادة  
 .له الشخصية الاعتبارية ويكون مقره مدينة القاهرة 

   .ويتكون الاتحاد من رئيس الاتحاد وهيئات النقابات الثلاث 
 ويشترط فيمن يرشح رئيسا للاتحاد ان يكون عضوا فى احدى - )٢( مكررا ١٠٠مادة  

النقابات الثلاث وأن تتوفر فيه شروط الترشيح لمنصب النقيب وأن يكون قد مضى على اشتغاله 
 . سنة متصلة على الأقل سابقة لتاريخ الترشيح مباشرة ٢٠بالمهنة 
طة مجالس النقابات الثلاث وتدعى هذه المجالس وتجرى انتخابات رئيس الاتحاد بواس 

 .لانتخاب رئيس الاتحاد قبل انتخابات النقابات بشهرين على الأقل 
ويفوز المرشح الحاصل على أكثر عدد من الأصوات الصحيحة الذين اشتركوا فى  

 .الانتخابات 
وز الجمع بين واذا تساوت الاصوات أجريت القرعة بين المتساوين لتحديد الفائز ، ولايج 

رئاسة الاتحاد ومنصب النقيب أو عضو مجلس النقابة فى احدى النقابات الثلاث وينتخب مجلس 
الاتحاد هيئة مكتبه فى أول اجتماع له بعد اتمام الانتخاب فى النقابات الثلاث من وكيلين وسكرتير 

ه لائحة النظام وامين صندوق بحيث تمثل النقابات الثلاث فى هذه الهيئة طبقا لما تنص علي
 .الاساسى للاتحاد ، ومدة الاتحاد اربع سنوات مرتبطة بانتخابات النقابات 

 :  أهداف واختصاصات الاتحاد العام - ١٠١مادة  
وتحدد هذه اللائحة مساهمة كل نقابة من النقابات . وضع اللائحة الداخلية للاتحاد ) أ( 

من ايراداتها ، وتوضح هذه اللائحة النظام % ١٠الأعضاء فى موارد الاتحاد بما لايزيد على 
المالى والادارى للاتحاد وكل ما يتعلق بسير العمل فيه ويصدر بهذه اللائحة قرار من الوزير 

 .المختص 
                                                           

  ١٩٨٧ لسنة ١٠٣ معدلة بالقانون رقم )١(
  ١٩٨٧ لسنة ١٠٣ مضافة بالقانون رقم )٢(



 ٣٥٨

بحث المسائل التى تهم المهن التمثيلية والسينمائية والموسيقية بصفة مشتركة وذلك ) ب( 
 .بناء على اقتراح احدى النقابات الثلاث 

دعم التعاون بين النقابات الأعضاء فى مجال الانتاج وتوثيق الصلات المهنية بين ) جـ( 
 .اعضائها 

 .تنظيم تبادل المعلومات والخبرات المتعلقة بالنشاط الفنى بين النقابات الأعضاء ) د( 
تنسيق التعاون بين النقابات أعضاء الاتحاد وبين الاتحادات والمنظمات الفنية فى ) هـ( 

 .لداخل والخارج ا
من حصيلة بيع كافة نوعيات الانتاج الفنى % ١يقوم الاتحاد العام بتحصيل نسبة ) و( 

من هذا القانون لتوزيعها على النقابات المهنية الثلاث طبقا لما ) ٧٥(المنصوص عليها فى المادة 
 .تنص عليه اللائحة الداخلية 

ر ينتمون الى أكثر من نقابة من النقابات فض المنازعات التى تنشأ بين عضوين أو أكث) ز( 
المشار اليها ، وتحدد اللائحة حالات النزاع التى يختص بنظرها الاتحاد ورسوم واجراءات الفصل 

 .فيها 
اقتراح القواعد التى تصرف بمقتضاها المعاشات والاعانات تبعا لحالة الصندوق ) ح( 

 .ومراقبة تنفيذ تلك القواعد 
الاتحاد العام بمقر احدى النقابات سالفة الذكر اجتماعا عاديا مرة كل  يجتمع -١٠٢مادة  

ثلاثة أشهر ، ويجوز ان يجتمع اجتماعا غير عادى بناء على قرار يصدره مجلس احدى النقابات 
 .المذكورة ،أو بناء على طلب من الوزير المختص 

أعضاء على الأقل ،  يكون اجتماع الاتحاد العام صحيحا اذا حضره ثمانية - ١٠٣ مادة  
وتصدر قراراته بأغلبية اصوات الأعضاء الحاضرين ، وعند تساوى الاصوات يرجح رأى الجانب 

 .الذى منه الرئيس ، وتكون قراراته نهائيا وملزمة لكل نقابة 
 يعقد الاتحاد العام مؤتمرا سنويا يشترك فيه أعضاء مجالس النقابات - ١٠٤مادة  

يس الاتحاد ويعرض على هذا المؤتمر تقريرا عن النشاط الذى قام به المنضمة اليه ، يرأسه رئ
 .الاتحاد خلال السنة والمسائل التى عرضت عليه وتوصياته بشأنها 

ويبين النظام  الداخلى للاتحاد طريقة الدعوة الى المؤتمر ونظام جلساته والمسائل الأخرى  
 .التىيجب عرضها 

مجلس الاتحاد ومؤتمره السنوى الى الوزير  تبلغ قرارات وتوصيات - ١٠٥مادة  
المختصة خلال سبعة أيام من تاريخ صدورها ، وتكون هذه القرارات نافذة اذا لم يعترض عليها 

 .خلال عشرة أيام من تاريخ ابلاغه بها 
كما تبلغ هذه القرارات والتوصيات الى النقابات الأعضاء بعد فوات المدة المشار اليها دون  

يها من الوزير وذلك لاتخاذ الإجراءات اللازمة فى شأنها طبقا للوائح الداخلية اعتراض عل
 .للنقابات الأعضاء 

وفى جميع الاحوال تكون القرارات الصادرة عن مجلس الاتحاد ومؤتمره السنوى التى  
 لها يحتاج تنفيذها الى اجراء تشريعى أو تعديل فى النظام الداخلى للنقابة المعنية بمثابة توصيات

. 



 ٣٥٩

 يجوز لرئيس الاتحاد ان يشكل لجنة من خمسة من مستشارى - )١( مكررا ١٠٥مادة  
مجلس الدولة أو احدى الهيئات القضائية الأخرى لفحص أوراق  الترشيح والتاكد من مطابقتها 

 .للقانون وذلك بعد اخذ موافقة المجالس العليا لهذه الهيئات 
حاد العام قرارا بتشكيل لجان للاشراف على أنتخابات   يصدر الات-)٢( ١/ مكررا ١٠٥مادة  

النقابات الثلاث على أن يكون فىكل لجنة عضو قانونى على الأقل ، كما يصدر قرار بتحديد موعد 
 .فتح باب الترشيح وقفله من النقابات الثلاث وتحديد موعد اجراء الانتخابات 

 
 الباب الخامس 

  )١(احكامة عامة وأنتقالية 

- - - - 

 . ملغاة ................................................  -  ١٠٦مادة  

 .ملغاة  ................................................  - ١٠٧مادة  

 .ملغاة ................................................   - ١٠٨مادة  

 .ملغاة.................    ...............................- ١٠٩مادة  

  .ملغاة ................................................    -١١٠مادة  

 .ملغاة ................................................    -١١١مادة  

 .ملغاة ................................................    -١١٢مادة  

 .ملغاة.........................................     .......-١١٣مادة  

 .ملغاة ................................................   - ١١٤مادة  

 .ملغاة ................................................   - ١١٥مادة  

 .ريخ نشره  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تا- ١١٦مادة  

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوأنينها  

 ) ١٩٧٨ يونية سنة ١٣( ١٣٩٨ رجب سنة ٧صدر برياسة الجمهورية فى  

 أنور السادات

                                                           
 .١٩٨٧ لسنة  ١٠٣م  اضيف بالقانون رق)٢(  ، )١(
. 
  .١٩٨٧ لسنة ١٠٣ بالقانون رقم ١١٥ حتى ١٠٦ ألغيت المواد من )١(



 ٣٦٠

  ١٩٦٩ لسنة ٤٦قانون رقم 

 بإنشاء نقابة أطباء الأسنان وبإلغاء العمل بأحكام القانون

  واتحاد نقابات  بإنشاء نقابات١٩٤٩ لسنة ٦٢رقم 

  (*)المهن الطبية

 - - - - --ـ

 باسم الأمة 

 رئيس الجمهورية 

 :قرر مجلس الأمة القانون الآتى نصه ،  وقد أصدرناه  

 الباب الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها وشروط القيد 

 ــ

فى اطار  ـ تنشأ نقابة لأطباء الأسنان تكون لها الشخصية الاعتبارية ،  وتباشر نشاطها ١مادة 

السياسة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى ويكون مقرها القاهرة ولها فروع على مستوى 

 .المحافظات 

 : ـ تستهدف النقابة تحقيق مايأتى ٢مادة 

تطوير مزاولة المهنة علميا واجتماعيا ورفع مستواها ،  بما يعود على أعضائها وعلى   ) ١( 

 .ئدة  تمشيا مع التطور الاشتراكى المواطنين عامة بأكبر قدر من الفا

العمل على إتاحة فرص العلاج ،  لجميع المواطنين ، وبخاصة أهل الريف ومحدودى  )ب (

 .الدخل  

التعاون مع نقابات اطباء الأسنان فى الدول العربية لخدمة الأمة العربية والعمل على   )ج(

 . اتحاد لأطباء الأسنان العرب 

 طباء الأسنان فى آسيا وافريقيا وامريكا اللاتينية وسائر دول العالمدعم الصلات مع أ )د ( 

 .تنسيق الجهود فى مجال المهنة من أجل زيادة الانتاج ورفع كفايته  )هـ(

المشاركة فى رسم سياسة تعليم طب الاسنان ،  وتطوير مناهجه والتدريب الفنى لأطباء ) و ( 

 الأسنان

 .عمل لأعضاء النقابة المساعدة فى تهيئة فرص ال) ز  ( 

تجنيد طاقات الأعضاء  ليؤدوا رسالة الطب من أجل حل المشاكل  الصحية للشعب بحيث ) ج ( 

 .تصبح الرعاية الصحية وقاية وعلاجا حقا مكفولا لكل مواطن 

 : ـ يشترط فيمن يكون عضوا بالنقابة مايأتى ٣مادة  

                                                           
( ١٩٨٩ لسنة ٢٧ وقد عدل بالقانون رقم ٣٠ العدد - ١٩٦٩ يوليه سنة ٢٤  الجريدة الرسمية فى (*)

  ) .٢١ العدد - ٢٥/٩/١٩٨٩الجريدة الرسمية      
 
 



 ٣٦١

احة الأسنان أو مايعادلها من إحدى أن يكون حاصلا على درجة بكالوريوس فى طب وجر )أ ( 

 .الجامعات المعترف بها 

ان يكون متمتعا بجنسية الجمهورية العربية المتحدة أو إحدى الدول العربية او أيه دولة  )ب(

 .أخرى بشرط المعاملة بالمثل وبموافقة الجهات المختصة 

م جنائية تمس ان يكون محمود السيرة حسن السمعة وألاتكون قد صدرت ضده احكا )ج( 

 .الشرف  

 .أن يكون اسمه مقيدا بسجلات وزارة الصحة  )د ( 

 : ـ  تنشأ بالنقابة الجداول الآتية ٤مادة  

ويقيد فيه كل طبيب استوفى الشروط المنصوص عليها فى هذا القانون  بعد : الجدول العام  )أ ( 

 .سداد رسم القيد فيه وقدره خمسة جنيهات مصرية 

اللائحة  ويقيد فيه كل طبيب استوفى الشروط المنصوص عليها فى : صائيين جدول الاخ )ب( 

 .الداخلية ،  بعد سداد رسم القيد فيه وقدره عشرة جنيهات مصرية 

 .جدول الأطباء غير المشتغلين  )ج( 

 ـ تقدم إلى مجلس النقابة  طلبات القيد فى الجداول مع الأوراق الدالة على توافر ٥مادة  

نصوص عليها فى هذا القانون وفى قانون مزاولة المهنة وفى اللائحة الداخلية الشروط الم

 .للنقابة 

 .وتعتبر الأقدمية فى المهنة من تاريخ التقدم بطلب القيد فى الجدول العام 

 ـ  تشكل لجنة لقيد أطباء الأسنان فى جداول النقابة برئاسة وكيل النقابة وعضوين ٦مادة  

 .رهما المجلس  من مجلس النقابة يختا

ويجب ان تصدر اللجنة قرارها خلال شهر من تاريخ تقدم طلب القيد إلى النقابة وفى حالة 

ويخطر الطالب بقرار اللجنة خلال اسبوعين من صدوره ،  . الرفض يجب ان يكون القرار مسببا 

صال ويقوم مقام الإخطار تسلم الطالب صورة منه باي.  وذلك بخطاب مسجل مع علم الوصول 

 .موقع عليه منه 

ويجوز لمن صدر القرار برفض قيده أن يتظلم منه إلى مجلس النقابة خلال شهر من تاريخ  

 .إخطارة بالقرار 

 ـ  ينظر مجلس  النقابة فى التظلمات من قرارات لجنة القيد ـ المنصوص عليها ٧مادة  

 فى قرار المجلس بقبول فى المادة السابقة ـ على ألا يكون لأعضاء هذه اللجنة صوت معدود

 .التظلم أو رفضه 

ولمن صدر قرار برفض تظلمه ان يطعن فيه أمام محكمة النقض خلال ثمانية عشر يوما  

 .من تاريخ إعلانه بالقرار 

 الباب الثانى 

 واجبات أعضاء النقابة 



 ٣٦٢

 ــ

 ـ على العضو أن يتوخى فى أداء واجباته تقاليد مهنته ومقتضيات شرفها ،  ٨مادة  

وعليه قبل مزاولة المهنة ان يحلف امام هيئة تشكل من ثلاثة اعضاء يختارهم مجلس النقابة ،  

 :اليمين الآتية 

أقسم باالله العظيم ان أؤدى أعمالى بالأمانة والشرف وأن أحافظ على سر المهنة وأنفذ قوانينها " 

 " .واحترم تقاليدها وآدابها 

ع بين أعمال المهنة وبين الأعمال التجارية أو أى  ـ لايجوز لعضو النقابة أن يجم٩مادة  

 .عمل آخر من شأنه أن يتعارض مع كرامة المهنة وتقاليدها 

كما لايجوز له ان يروج صناعته أو صناعة غيره بطريقة من طرق الإعلان أو النشر أو 

 .باستخدام الوسطاء لاستغلال المهنة 

نقابة على أساس من تقاليد وآداب المهنة  ـ يجب ان تقوم العلاقة بين أعضاء ال١٠مادة  

 .،  وان يتجنبوا كل مزاحمة غير مشروعة 

 ـ إذا حدث للطبيب مايمنعه من مباشرة العلاج ،  وجب عليه أن ينيب عنه فى ذلك ١١مادة 

 . طبيبا آخر ،  مالم ير صاحب الشأن انتداب سواه 

ضد عضو آخر بسبب عمل من  ـ لايجوز لعضو النقابة اتخاذ إجراءات قضائية ١٢مادة  

 .أعمال المهنة إلا بعد عرض الأمر على مجلس النقابة 

ـ على كل عضو مقيد فى الجدول العام أن يؤدى لصندوق النقابة فى ميعاد أقصاه ١٣مادة  

آخر ديسمبر من كل عام اشتراكا سنويا على الوجه المبين فى قانون اتحاد نقابات المهن الطبية 

. 

 حصيلة اشتراكات الأعضاء ورسوم القيد فى الجدول العام على ـ توزع١٤مادة  

 :النحوالآتى 

 .لصندوق النقابة والنشاط العلمى % ١٥

 .لصندوق النقابة الفرعية % ١٠

 .لصندوق الاعانات والمعاشات لاتحاد نقابات المهن الطبية % ٧٠

 .للمصروفات الادارية لاتحاد نقابات المهن الطبية %   ٥

 .م القيد فى جدول الاخصائيين بواقع الثلث للنقابة والثلثين للنقابة الفرعية وتوزع رسو 

 الباب الثالث

 تكوين النقابة 

__ 

 :ـ   تتكون النقابة من ١٥مادة  

 .الجمعية العمومية ومجلس النقابة ، على مستوى الجمهورية  )أ ( 

 .حافظات الجمعيات العمومية ومجالس النقابات الفرعية على مستوى الم )ب(



 ٣٦٣

 

 

 الفصل الأول

 الجمعية العمومية ومجلس النقابة 

 ـــ

 الجمعية العمومية : أولا 

 

 ـ تتألف الجمعية العمومية من جميع الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى الجدول العام ١٦مادة  

 .الذين أدوا الاشتراكات السنوية المستحقة حتى آخر السنة المنتهية

مية وإذا غاب يرأسها الوكيل ،  فإذا  غاب كلاهما تكوب الرئاسة ويرأس النقيب الجمعية العمو

 .لأكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

 ـ تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى فى شهر مارس من كل سنة ١٧مادة  

رورة فى ميعاد يحدده مجلس النقابة ،  وكذلك تجتمع اجتماعا غير عادى كلما رأى المجلس ض

مائة عضو على الأقل ممن لهم حق حضور ) ١٠٠لعقدها ،  او قدم له طلب بذلك موقع عليه من 

 .الجمعية العمومية 

مائتا ) ٢٠٠( ـ لايكون اجتماع الجمعية العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضره ١٨مادة  

الجمعية العمومية عضو على الأقل ممن لهم حق حضور الاجتماع فإذا لم يتوافر هذا العدد تدعى 

 يوما من تاريخ الاجتماع الأول  ويكون اجتماعها فى هذه الحالة صحيحا ٢١للاجتماع ثانية خلال 

 .إذا حضره نصف العدد المذكور ،  وتكرر الدعوة بنفس الطريقة  حتى يتكامل هذا العدد 

لجانب الذى فيه وتصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية ،  فاذا تساوت الآراء يرجح رأى ا

 .الرئيس 

 ـ  يدعى الأعضاء لحضور الجمعية العمومية بدعوة شخصية قبل الانعقاد ١٩مادة  

بخمسة عشر يوما يبين فيها زمان ومكان الاجتماع وجدول الأعمال وأسماء المرشحين لعضوية 

العمومية مجلس النقابة ويعلن عن ذلك فى الصحف التى يختارها مجلس النقابة ولايجوز للجمعية 

أن تنظر فى غير ماورد فى جدول الأعمال إلا مايرى مجلس النقابة عرضه عليها من المسائل 

 .العاجلة التى طرأت بعد توجيه الدعوة 

ولأى عضو أن يقدم الى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على الجمعية العمومية وذلك قبل 

 .موعد عقدها بأسبوع على الأقل 

 : الجمعية العمومية بما يأتى  ـ تختص٢٠مادة  

 .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة  )أ ( 

 .مناقشة السياسة العامة للنقابة  )ب( 

 .إقرار اللائحة الداخلية ولائحة تقاليد المهنة التى يضعها مجلس النقابة )ج ( 
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 .مناقشة مشروع الميزانية السنوية التى يعرضها مجلس النقابة واعتمادها  )د ( 

 .اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقب الحسابات  )هـ(

 .النظر فيما يرى مجلس النقابة عرضه عليها  )و ( 

 .تعيين مراقب للحسابات   )ز ( 

 ـ للجمعية العمومية غير العادية الحق فى سحب الثقة من مجلس النقابة ٢١مادة  

لب أن يحضر اجتماعها نصف عدد الأعضاء على الأقل المقيدين ويشترط للنظر فى هذا الط

 .بالجدول العام ممن لهم حق الانتخاب ويكون القرار بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين 

 مجلس النقابة: ثانيا 

يشكل مجلس النقابة من النقيب وأربعة وعشرين عضوا من الأعضاء المقيدين   ـ٢٢مادة  

دين ،  للاشتراك ،  ويشترط أن يكونوا من الأعضاء العاملين بالاتحاد فى جداول النقابة المسد

الاشتراكى العربى عدا أعضاء النقابة من ضباط القوات المسلحة ،  فيكتفى بموافقة الاتحاد 

 :الاشتراكى على ترشيحهم ،  ويتم تشكيل المجلس بالانتخاب المباشر على الوجه الآتى 

 .يمثلون المهنة على مستوى الجمهورية النقيب واثنى عشر عضوا  )أ ( 

 :اثنى عشر عضوا يمثلون المناطق الست الآتية   )ب(

 .منطقة القاهرة وتشمل محافظتى القاهرة والجيزة  ـ١ 

 .المنوفية والغربية وكفر الشيخ والقليوبية : منطقة وسط الدلتا ، وتشمل محافظات   ـ٢ 

 .مطروح  الاسكندرية والبحيرة ومرسى: ت منطقة  غرب الدلتا ،  وتشمل المحافظا  ـ٣ 

الدقهلية والشرقية ودمياط وبورسعيد: منطقة شرق الدلتا وتشمل محافظات   ـ٤ 

 والاسماعيلية والسويس وسيناء والبحر الأحمر  

 .الفيوم وبنى سويف والمنيا : منطقة شمال الوجه القبلى ،  وتشمل محافظات   ـ٥ 

وأسوان   أسيوط وسوهاج وقنا: بلى ،  وتشمل محافظات  ـ    منطقة جنوب الوجه الق٦ 

 .والوادى الجديد 

 سنة والثانى مضى على ١٥ويمثل كل منطقة عضوان أحدهما مضى على قيده فى الجدول العام 

 .  سنة بحيث لايزيد ممثلو أية محافظة عن عضو واحد ١٥قيده أقل من 

لنقابة ومجلس النقابة الفرعية فى ولايجوز للعضو الواحد الجمع بين الترشيح لمجلس ا 

 .وقت واحد 

واذا انتقل عضو مجلس النقابة ،  الى خارج المنطقة التى يمثلها حل محله لباقى مدته  

العضو الحائز على أكبر عدد تال من الأصوات بعد آخر من انتخب لعضوية المجلس من نفس 

 .لانتخاب من يحل محله المنطقة ، وفى حالة الانتخاب بالتزكية بفتح باب الترشيح 

ويشترط فى كل عضو من أعضاء المجلس ألا يكون قد صدرت فى حقه قرارات تأديبية  

 .بالوقف أو الشطب من جداول النقابة 
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وفى جميع الحالات يفوز الحاصلون على أكثر الأصوات بعضوية المجلس وعند التساوى  

 .يجرى الاختيار بطريق القرعة 

 الأعضاء فى مجلس النقابة وفى مجالس النقابات الفرعية وفى ويجب ان يكون نصف عدد 

أى مستوى من المستويات من الأعضاء الذين مضى على قيدهم فى الجدول أقل من خمسة عشر 

 .عاما ، والنصف الآخر من الذين مضى على قيدهم أكثر من خمسة عشر عاما 

 لم يتقدم للترشيح لعضوية مجالس وتحدد اللائحة الداخلية مدة القيد التى يجب توافرها إذا 

 .عاما ١٥النقابات الفرعية  العدد اللازم ممن مضى على قيدهم أكثر من 

ـ تقدم طلبات الترشيح للمراكز الخالية بمجلس النقابة خلال شهر ديسمبر من كل ٢٣مادة  

 .عام فى الموعد الذى يحدده ويعلن عنه مجلس النقابة 

ميع المستويات النقابية فى مقر النقابة بالقاهرة وفى مقار ـ تجرى الانتخابات لج٢٤مادة  

 .النقابات الفرعية 

ـ الانتخاب إجبارى ، ولايجوز التخلف عنه بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو ٢٥مادة  

مجلس النقابة الفرعية المختص وإلا وقعت على العضو المتخلف غرامة قدرها جنيه واحد تحصل 

لنقابة ويعتبر الصوت باطلا إذا انتخب العضو عددا أكثر أو أقل من العدد إداريا لحساب صندوق ا

 .المطلوب 

ـ ينتخب النقيب لمدة أربع سنوات ، من بين الأعضاء الذين مضى على قيدهم فى ٢٦مادة  

 .ولا يجوز انتخابه أكثر من مرتين متتاليتين . عاما ١٥الجدول العام أكثر من 

س النقابة أربع سنوات ويتجدد كل سنتين انتخاب نصف عدد ـ مدة العضوية لمجل٢٧مادة  

الأعضاء على أنه بعد انقضاء السنتين الأوليين تنتهى مدة نصف عدد الأعضاء من المجلس 

بطريق القرعة ، مع مراعاة النسب المقررة لكل فئة فى تشكيل المجلس ، ثم يصبح التجديد 

 .النصفى بالدور والتسلسل كل سنتين 

 ينتخب مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا ـ٢٨مادة  

 .للصندوق وسكرتيرا مساعدا وأمينا مساعدا للصندوق ويكونون مع النقيب هيئة مكتب النقابة 

ـ على مجلس النقابة أن يخطر وزيرى الصحة والداخلية بنتيجة الانتخاب ، كما ٢٩مادة  

ميع قرارات الجمعية العمومية وذلك فى خلال أسبوع من إتمام عليه أن يخطر وزير الصحة بج

 .الانتخاب أو صدور القرارات 

ـ يختار مجلس النقابة أعضاء اللجان المنصوص عليها فى هذا القانون وفى ٣٠مادة  

 .اللائحة الداخلية للنقابة 

ذا فقد ـ يصدر مجلس النقابة قرارا بإسقاط عضوية مجلس النقابة عن العضو إ٣١مادة  

شرطا من شروط العضوية ، وللمجلس أن يقرر سقوط عضوية من غاب عن جلساته ثلاث مرات 

 .متتالية بغير عذر يقبله المجلس وذلك بعد دعوته لسماع أقواله 
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 ـ إذا خلا مركز النقيب لأى سبب ، حل محله الوكيل إلى أن تنتخب الجمعية ٣٢مادة 

 .العمومية فى أول اجتماع لاحق خلفا له 

وإذا خلا مركز أحد أعضاء المجلس ، حل محله من حاز أكثر الأصوات بعد آخر من انتخب  

لعضوية المجلس من نفس تمثيله النقابى ، وإذا كان الانتخاب بالتزكية يفتح باب الترشيح 

 .لانتخاب من يحل محله 

 :تية ـ يختص مجلس النقابة بإدارة شئونها ويشمل هذا الاختصاص المسائل الآ٣٣مادة  

 .حفظ سجلات النقابة  )أ ( 

 .تحصيل رسوم القيد والاشتراك  )ب(

اقتراح اللائحة الداخلية للنقابة ولائحة تقاليد المهنة ومراقبة تنفيذهما ويكون صدورهما  )جـ(

 .بقرار من وزير الصحة 

 .تنفيذ قرارات الجمعية العمومية  )د ( 

يئات واللجان والمؤتمرات على مستوى الجمهورية اختيار ممثلى النقابة فى المجالس واله )هـ(

 .وعلى المستوى الدولى 

 .وضع مشروع ميزانية النقابة وإدارة حساباتها ) و ( 

 .تنفيذ قرارات مجلس اتحاد نقابات المهن الطبية ) ز ( 

 .الوساطة بين الأعضاء لحسم ما قد ينشأ بينهم من نزاع بسب المهنة ) ح ( 

 .اوى من تصرفات الأعضاء النظر فى الشك) ط ( 

 .مباشرة السلطة التأديبية على الأعضاء طبقا لهذا القانون ) ى ( 

 . التعبير عن رأى الأعضاء فى المشاكل الاجتماعية والوطنية ) ك ( 

تشكيل اللجان العلمية ، وإصدار المجلات والنشرات الدورية والاشتراك فى عقد الندوات ) ل ( 

 . سهام فى تشجيع الابحاث وتبادل الخبرات مع الهيئات المختصة بالخارج والمؤتمرات الطبية والإ

تنظيم علاقة أعضاء النقابة بالحكومة والمؤسسات والهيئات المختلفة والتعاون مع الجهات ) م ( 

المختصة فى الإشراف على جميع الأعمال الخاصة بمزاولة المهنة بالعيادات والمؤسسات الخاصة 

 . 

رأس النقيب مجلس النقابة ، فإذا تغيب يرأسه الوكيل ، وإذا تغيب كلاهما  ي- ٣٤مادة  

تكون الرئاسة لأكبر أعضاء المجلس الحاضرين سنا ولا يكون اجتماعه صحيحاً الا بحضور 

وتصدر القرارات بأغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين فاذا تساوت الآراء . نصف عدد الاعضاء 

 . رئيس يرجح رأى الجانب الذى فيه ال

 يجتمع مجلس النقابة مرة على الاقل كل شهر بناء على دعوة من النقيب او - ٣٥مادة  

 .السكرتير العام أو بناء على طلب سبعة أعضاء على الاقل من أعضاء المجلس بكتاب مسبب

 لخمسين عضوا على الاقل ممن حضروا الجمعية العمومية ، الطعن فى صحة - ٣٦مادة  

تشكيل مجلس النقابة بتقرير موقع عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض انعقادها أو فى 
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 يوما من تاريخ انعقادها ، بشرط التصديق على التوقيعات من الجهة المختصة ويجب ١٥خلال 

 . أن يكون الطعن مسببا وإلا كان غير مقبول شكلاً 

رية ، وذلك بعد سماع وتفصل محكمة النقض فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة س 

 . أقوال النقيب أو من ينوب عنه ووكيل عن الطاعنين 

 إذا قبل الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية بطلت قراراتها، وتدعى - ٣٧مادة  

للانعقاد خلال ثلاثين يوماً من تاريخ قبول الطعن وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان انتخاب 

.  أعضاء مجلس النقابة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الحكم بالبطلان النقيب او اثنين فأكثر من

  

 النقيب هو الذى يمثل النقابة أمام القضاء والجهات الادارية وغيرها كما يقوم - ٣٨مادة  

بتنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس النقابة وله أن ينيب عنه أحد الاعضاء فى بعض 

 . اختصاصاته 

 

 

 ى الفصل الثان

  النقابات الفرعية 

- - - 

تنشأ بعاصمة كل محافظة بها عشرة أطباء أسنان فأكثر نقابة فرعية أما  "- )١( ٣٩مادة  

بالنسبة للمحافظات التى يقل فيها عدد أطباء الأسنان عن عشرة فينضمون إلى أقرب نقابة فرعية 

 .لهم 

ميع أعضاء النقابة المقيدين فى  ـ تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من ج٤٠مادة  

سجلاتها والذين يعملون فى دائرة اختصاصها ولها فى حدود هذه الدائرة اختصاصات الجمعية 

  .العمومية للنقابة 

 ـ يشكل مجلس النقابة الفرعية من رئيس وأربعة أعضاء ينتخبون بالاقتراع ٤١مادة  

 ١٥فى الجدول العام للنقابة اكثر من السرى،  ويشترط أن يكون الرئيس ممن مضى على قيدهم 

وتحدد اللائحة الداخلية مدة القيد التى يجب توافرها إذا لم يتقدم للترشيح  أحد ممن مضى . عاما 

 . عاما ١٥على قيدهم أكثر من 

وينتخب المجلس من بين أعضائه سكرتيرا وأمينا للصندوق بالاقتراع السرى فاذا تساوت  
دا فى الجدول العام للنقابة ويجتمع المجلس مرة على الأقل كل شهر الأصوات ينتخب الأقدم قي

بدعوة من رئيس النقابة الفرعية او سكرتيرها ولعضو مجلس النقابة الممثل للمنطقة حق حضور 
اجتماعات مجالس النقابات الفرعية التى تدخل ضمن المنطقة التى يمثلها ، والاشتراك فى 

                                                           
  .١٩٨٩ لسنة ٢٧  معدلة بالقانون رقم )١(
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معدود ،  وعليها ان تخطره بمواعيد اجتماعاتها عند توجيه مداولاتها دون أن يكون له صوت 
 .الدعوة 
 ـ على العضو عند تغيير مقر مزاولته المهنة أن يخطر النقابة الفرعية المقيد ٤٢مادة  

اسمه فى سجلاتها ،  والنقابة الفرعية الجديدة التى سيزاول مهنته فى نطاقها وذلك خلال شهر 
 .وعلى كل من النقابتين الفرعيتين إخطار النقابة بذلك . نة من تغيير مكان مزاولته للمه

 ـ لمجلس النقابة الفرعية فى حدود دائرته ،  اختصاصات مجلس النقابة ، ٤٣ مادة  

 وعليه أن يرسل الى النقابة محاضر اجتماعاته ،  وتقريرا شهريا عن 

 .نشاط النقابة الفرعية 

 

 الفصل الثالث ـ اللجان 

ل مجلس النقابة لجانا لمتابعة النشاط العلمى والمهنى ولجانا للنظر فى الشكاوى  ـ يشك٤٤مادة 

 .والاقتراحات 

وللمجلس أن يشكل لجانا أخرى كلما استدعى الأمر ذلك ،  وتبين اللائحة الداخلية طريقة تشكيل 

 .اللجان واختصاصاتها 

 

 الباب الرابع 

 تنظيم تقدير الأتعاب 

 ــ

 

 النقابة جدولا بالحد الأقصى للأتعاب التى يتقاضاها الأعضاء فى  يضع مجلس- ٤٥مادة  

حالات الاستشارة والعلاج والعمليات الجراحية والتركيبات الصناعية وتقويم الأسنان ،  ويعتمد 

 .هذا الجدول من وزير الصحة 

 ـ إذا قام خلاف بين عضو النقابة وذوى الشأن حول أجر العلاج ومصاريفه ،  ٤٦مادة  

لى مجلس النقابة المختص تقديرها ،  بناء على طلب أحد الطرفين ،  على أن يخطر الطرف تو

الآخر بخطاب موصى عليه بصورة من طلب التقدير ليبدى ملاحظاته على ماورد فيه، وعليه 

أيضا ان يخطر الطرفين بميعاد ومكان الجلسة المحددة لنظر التقدير ،  ولكل منهما  أن يحضر 

 .يب عنه وكيلا الجلسة او ين

ويعلن مجلس النقابة المختص كلا من الطرفين بصورة من القرار الذى يصدره فى النزاع ،   

 .وذلك بكتاب موصى عليه مع علم الوصول على العنوان الثابت لكل من الطرفين لدى المجلس 

جلس ولايجوز لكلا الطرفين أن يلجأ إلى القضاء فى شأن أجر العلاج قبل الالتجاء إلى م 

 .النقابة المختص 
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 ـ لعضو النقابة ،  ولمن صدر ضده أمر التقدير أن يتظلم منه خلال الخمسة ٤٧مادة  

عشر يوما التالية لوصول إعلان الأمر اليه وذلك بدعوى قضائية ترفع أمام المحكمة المختصة ،  

 .وفقا لأحكام قانون المرافعات ،  ويختصم فيها مجلس النقابة المختص 

 ـ إذا انقضى ميعاد الطعن فى القرار بعد إعلانه ،  دون أن يطعن فيه الخصم ٤٨مادة  

أمام المحكمة ،  عرض القرار على رئيس المحكمة الابتدائية أو الجزئية المختص ليأمر بوضع 

صيغة التنفيذ عليه ،  ويحصل قلم كتاب المحكمة رسما عليه بواقع اثنين فى المائة من المبالغ 

 .لب التنفيذ المقدرة فى ط

 .ولاتكون أوامر التقدير نافذة المفعول إلا بعد انتهاء ميعاد التظلم أو بعد الفصل فيه  

 ـ لعضو النقابة الذى بيده أمر بتقدير أتعابه أو محضر صلح مصدق عليه من ٤٩مادة  

المجلس المختص أن يحصل على حقه بالتنفيذ على أموال من صدر أمر التقدير ضده بالطرق 

 .انونية الق

 الباب الخامس

 النظام التأديبى 

__ 

ـ يحاكم أمام الهيئة التأديبية كل من أخل من الأعضاء بأحكام هذا القانون أو ٥٠مادة  

بآداب المهنة وتقاليدها أو امتنع عن تنفيذ قرارات الجمعية العمومية أو مجلس النقابة أو قرارات 

بات الفرعية أو ارتكب أمورا مخلة بشرف المهنة الجمعية العمومية بالمحافظات أو مجالس النقا

 .أو تحط من قدرها أو أهمل فى عمل يتصل بمهنته 

 :ـ تكون العقوبات التأديبية على الوجه الآتى ٥١مادة  

 .التنبيه ) أ ( 

 .الانذار  )ب(

 .اللوم   )ج (

 .الغرامة لغاية مائة جنيه على أن تدفع لخزينة النقابة  )د  (

 .دة لاتجاوز سنة الوقف م )هـ(

ويترتب على ذلك الشطب من سجلات وزارة الصحة وفى هذه . إسقاط العضوية من النقابة )و  (

 .الحالة لايكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة إلا بعد إعادة قيده بالنقابة 

 وذلك كله مع عدم الإخلال بإقامة الدعوى العمومية أو الدعوى المدنية أو الدعوى التأديبية 

 .إن كان لها محل 

ـ يرفع مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية الدعوى التأديبية أمام الهيئات التأديبية ٥٢مادة 

 .المختصة 

ـ إذا أتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب على النيابة ٥٣مادة 

قابة الفرعية أو من يندبه أيهما من إخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق وللنقيب أو رئيس الن



 ٣٧٠

أعضاء مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية حضور التحقيق ـ ما لم تقرر سريته ـ وإذا 

رأت النيابة أن التهمة المسندة لعضو النقابة لاتستوجب المحاكمة الجنائية أبلغت نتيجة التحقيق 

 .لتأديبية إذا رأى محلا لذلك إلى مجلس النقابة الفرعية للنظر فى إحالته للهيئات ا

ولطبيب الأسنان الحق فى حالات التقاضى المختلفة الخاصة بالمهنة طلب تدخل النقابة  

كطرف ثالث ، ولمجلس النقابة المختص التدخل كطرف ثالث فى أية دعوى أمام القضاء تتعلق 

 .بمبدأ عام يهم مهنة طب الأسنان 

لس النقابة الفرعية بأغلبية ثلثى أعضائه أن ينبه  ـ يجوز لمجلس النقابة أو مج٥٤مادة  

 .أحد أطباء الأسنان بالمحافظة إلى تلافى ما وقع منه من أخطاء خاصة بالمهنة 

كما يجوز له أن يوقع عليه غرامة لا تجاوز عشرة جنيهات تدفع لصندوق النقابة وذلك بعد  

يب الأسنان الحق فى التظلم من دعوة طبيب الأسنان للحضور أمام المجلس لسماع أقواله ولطب

 .هذا الإجراء أمام مجلس النقابة خلال ثلاثين يوما من إعلانه به ويكون قراره نهائيا

ـ تجرى التحقيقات بالنقابة أو النقابة الفرعية بمعرفة لجنة تشكل لهذا الغرض ٥٥مادة  

 :من 

 رئيسا  ...  ...    . ...  ... ...   ...   ...   ...  ...وكيل النقابة  )١(

 }عضو من النيابة الإدارية على مستوى المحافظة  )٢(

 أعضاء  }سكرتير عام النقابة أو سكرتير النقابة الفرعية     )٣(

ـ تشكل بالنقابة هيئة تأديب ابتدائية ، تتكون من عضوين يختارهما المجلس من ٥٦مادة  

ة الصحة، وتكون رئاسة هذه الهيئة بين أعضائه ، وأحد النواب بإدارة الفتوى والتشريع لوزار

لأقدم العضوين قيدا ما لم يكن أحدهما عضوا بهيئة مكتب مجلس النقابة فتكون له رئاستها 

وترفع الدعوى امام هذه الهيئة بناء على قرار من مجلس النقابة الفرعية بالمحافظة أو بقرار من 

 .قيق توجيه الاتهام أمام الهيئة التأديبية مجلس النقابة أوالنيابة العامة ، ويتولى رئيس لجنة التح

ـ يكون استئناف قرارات هيئة التأديب الابتدائية ، أمام هيئة تأديب اسئنافية ، ٥٧مادة  

تتكون من إحدى دوائر محكمة استئناف القاهرة ، وعضوين يختار المجلس أحدهما من بين   

حاكمة التأديبية من بين أطباء الأسنان، أعضائه ، ويختار ثانيهما طبيب الأسنان المحال إلى الم

فإذا لم يعمل طبيب الأسنان حقه فى الاختيار خلال أسبوع من تاريخ إعلانه بالجلسة المحددة 

 .لمحاكمته ، اختار المجلس العضو الثانى 

ـ يعلن طبيب الأسنان بالحضور أمام هيئتى التأديب بكتاب مسجل بعلم الوصول ٥٨مادة  

 بخمسة عشر يوما على الاقل وبوضح هذا الكتاب ميعاد الجلسة ومكانها قبل تاريخ الجلسة

 .وملخص التهمة أوالتهم المنسوبة اليه 

ـ يجوز للعضو المدعى عليه أن يحضر بنفسه أو أن يوكل من يشاء من اعضاء ٥٩مادة  

 .النقابة أو المحامين للدفاع عنه 

 .صيا وللهيئة التأديبية أن تأمر بحضور المدعى عليه شخ 
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 ـ يجوز لكل من المدعى عليه ولجنة التحقيق وهيئة التأديب استدعاء الشهود ٦٠مادة  

ومن يتخلف من هؤلاء الشهود عن الحضور بغير عذر مقبول أو . الذين يرى سماع شهادتهم 

 .حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب يحال إلى النيابة العامة 

تكون جلسات التأديب سرية ويصدر القرار بعد سماع أقوال وطلبات الاتهام ـ ٦١مادة  

 .ودفاع طبيب الأسنان أو من يوكله للدفاع عنه 

ويجب أن يكون القرار مسببا ويصدر فى جلسة علنية ، ولاتكون القرارات الصادرة بالوقف  

ير القرار نهائيا وتبلغ أو بإسقاط العضوية ذات أثر لدى جميع الهيئات الرسمية إلا بعد أن يص

القرارات التأديبية النهائية الى مجلس النقابة ووزير الصحة والجهات التى يعمل بها العضو 

 .وتسجل فى سجلات معدة لذلك 

ـ تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة المتهم وذلك خلال ٦٢مادة  

حضر وتكون المعارضة بتقرير يدون فى سجل ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد م

 .معد لذلك 

ـ يجوز لمن صدر القرار ضده كما يجوز لمجلس النقابة بناء على طلب لجنة ٦٣مادة  

التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة التأديب الاستئنافية خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلان 

 .انتهاء ميعاد المعارضة إذا كان غيابيا القرار إلى المتهم إذا كان حضوريا أو من تاريخ 

ـ إذا حصل من أسقطت عضويته ، على أدلة جديدة تثبت براءته ، جاز له ، بعد ٦٤مادة  

موافقة مجلس النقابة ، أن يطعن فى القرار الصادر بإسقاط عضويته ، بطريق التماس إعادة 

 تجديده بعد مضى سنة ـ بشرط أن النظر أمام هيئة التأديب الاستئنافية ، فإذا رفض طلبه ، جاز

 .يقدم أدلة غير الأدلة السابق تقديمها 

ـ لمن صدر قرار تأديبى بإسقاط عضويته أن يطلب بعد مضى سنتين على الأقل ٦٥مادة  

من مجلس النقابة إعادة قيد اسمه فى الجدول فإذا رأى المجلس أن المدة التى مضت على إسقاط 

نه وإزالة أثر ما وقع منه ، جاز للمجلس أن يقرر إعادة عضويته كانت كافية لإصلاح شأ

 .العضوية اليه ، وفى هذه الحالة تحتسب أقدميته من تاريخ هذا القرار 

ويؤدى طبيب الأسنان رسم قيد قدره عشرة جنيهات لصندوق النقابة فإذا رفض المجلس  

فى الطعن أمام الجهات طلبه جاز له تجديده بعد سنة من تاريخ الرفض مع عدم الإخلال بحقه 

 .القضائية المختصة 

ـ لاتحول محاكمة العضو جنائيا أو تأديبيا أمام هيئات التأديب المختصة بالجهة ٦٦مادة  

 .التى يعمل بها دون محاكمته تأديبيا طبقا لأحكام هذا القانون 
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 الباب السادس 
 أحكام عامة وانتقالية 

__ 
 لسنة ٦٢ى لنقابة أطباء الأسنان المنشأة بالقانون رقم ـ يستمر المجلس الحال٦٧مادة  
 والجمعية العمومية الحالية فى ممارسة اختصاصاتها بصفة مؤقتة، إلى أن توضع اللائحة ١٩٤٩

التنفيذية لهذا القانون وإجراء الانتخابات لجميع المستويات المنصوص عليها فىهذا القانون خلال 
 .ستةأشهر من تاريخ العمل به

ـ الأعضاء المقيدون وقت العمل بهذا القانون فى جدول النقابة يقيدون طبقا ٦٨دة ما 
لأحكام هذا القانون بغير دفع رسم قيد جديد ، وتعتبر أقدميتهم فى النقابة من تاريخ قيدهم 

 .بسجلات وزارة الصحة 
ـ عضوية النقابة إجبارية على كل طبيب أسنان يزاول مهنته وعلى أعضاء ٦٩مادة  

 من هذا القانون أن يخطروا مجلس النقابة بكتاب موصى عليه ٦٨نقابة المشار اليهم المادة ال
بوظائفهم وعناوين أعمالهم الحالية وأرقام قيدهم بالسجلات القديمة وذلك فى خلال شهرين على 
الأكثر من تاريخ صدور هذا القانون وعلى من لم يسبق قيدهم بالنقابة أن يطلبوا إلى مجلس 

ابة خلال شهرين من تاريخ العمل بهذا القانون إدراج أسمائهم بسجلاتها طبقا للشروط النق
 .المنصوص عليها فى هذا القانون 

ـ لايجوز مزاولة المهنة بأية صورة من الصور إلا بعد القيد فى الجدول العام ٧٠مادة  
 .روط مزاولة المهنة للنقابة والتسجيل فى النقابة الفرعية ، كما أن استمرار القيد شرط من ش

ـ لمجلس النقابة أن يقرر تفرغ عضو أو عضوين من بين أعضائه على أن يكون ٧١مادة  
 .من بينهما السكرتير العام 

فإذا كان المتفرغ من العاملين فى الحكومة أو الهيئات أو المؤسسات او الشركات تم التفرغ  
وافقة الجهات التى يعمل بها المطلوب عن طريق الإعارة لمدة أربع سنوات على الأكثر بعد م

 .تفرغهم ، ويجوز اتباع نفس نظام التفرغ بالنسبة لسكرتيرى النقابات الفرعية 
 .وتتحمل النقابة أو النقابة الفرعية مرتبات المتفرغين 

 إلى ١٩٤٩ لسنة ٦٢ـ تؤول أموال نقابة أطباء الأسنان المنشأة بالقانون رقم ٧٢مادة  
 .نان المنشأة تطبيقا لهذا القانون نقابة أطباء الأس

  .١٩٤٩ لسنة ٦٢ـ يلغى العمل بأحكام القانون رقم ٧٣مادة 
 .ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره ٧٤مادة 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة وينفذ كقانون من قوانينها ، 
 ) ١٩٦٩يوليه سنة ١٤ (١٣٨٩سنة  ربيع الآخر٢٩صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبدالناصر        
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  ١٩٦٩ لسنة ٤٨قانون رقم 

  (*)بإنشاء نقابة الأطباء البيطريين 

------ 

 باسم الأمة  

 رئيس الجمهورية  

 :قرر مجلس الأمة القانون الآتى نصه ،  وقد أصدرناه  

 الباب الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها 

- - - 

أ نقابة للأطباء البيطريين تكون لها الشخصية الاعتبارية وتباشر نشاطها فى  تنش-١مادة  

السياسة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى ، ويكون مقرها القاهرة ، ولها فروع على  إطار 

 .مستوى المحافظات 

 : تستهدف النقابة تحقيق الأهداف الآتية - ٢مادة 

 .امتها ورفع المستوى العلمى لأعضائهاالارتقاء بالمهنة والمحافظة على كر)أ(

تعبئة قوى أعضاء النقابة ، وتنسيق جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف القومية ،  )ب(

 .وتنظيم وسائل النهوض بالثروة الحيوانية وزيادة كفايتها الإنتاجية 

 .الاشتراك فى دراسة خطط ومشروعات التنمية فى قطاع الثروة الحيوانية  )ج(

الإسهام فى تخطيط برامج تعليم الطب البيطرى ليتمشى مع التطور العلمى ، واحتياجات  )د(

 .المجتمع الجديد ومتطلباته ، والعمل على تشجيع البحوث العلمية

وتبادل . التعاون مع هيئات الطب البيطرى العربية والدولية وتوثيق الروابط بينها  )هـ(

 .ت المعلومات والخبرات مع هذه الهيئا

تنمية روح الإخاء والتعاون بين أعضاء النقابة  وتقديم الخدمات الاقتصادية  )و(

 .والاجتماعية لهم ولأسرهم  

 .المساعدة فى تهيئة فرص العمل لأعضاء النقابة  )ز(
 . دراسة مشاكل الثروة الحيوانية والعمل على وضع حلول مناسبة لها  )ح(

 الباب الثانى 

 يد فى جداول النقابة فى شروط العضوية والق

- - - - 

 : يشترط فيمن يكون عضوا بالنقابة ما يأتى - ٣مادة  

                                                           
 لسنة ٢٨ وقد عدل بالقانون رقم ١٩٦٩ يوليه سنة ٢٤ الصادر فى ٣٠ العدد - الجريدة الرسمية (*)

١٩٩٤  
  .) تابع ١٦ العدد - ١٩٩٤ من أبريل سنة ٢١الجريدة الرسمية فى ( 
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أن يكون حاصلا على درجة بكالوريوس فى الطب البيطرى أو مايعادلها من إحدى  )أ(

 .الجامعات المعترف بها  

الدول أن يكون متمتعا بجنسية الجمهورية العربية المتحدة ، أو إحدى الدول العربية أو  )ب(

 .الأخرى بشرط المعاملة بالمثل ، وبموافقة الجهات المختصة 

أن يكون محمود السيرة حسن السمعة ، وألا تكون قد صدرت ضده أحكام جنائية تمس  )ج(

 .الشرف  

 .أن يكون مقيدا بسجلات وزارة الصحة  )د(

 :تنشأ بالنقابة الجداول الآتية - ٤مادة  
ل طبيب بيطرى استوفى الشروط المنصوص عليها فى المادة يقيد فيه ك: الجدول العام  )أ(

السابقة ، وفى قانون مزاولة مهنة الطب البيطرى ، بعد سداد رسم القيد فيه وقدره  خمسة  
 .جنيهات 

ويقيد فيه كل طبيب بيطرى استوفى الشروط المنصوص عليها  فى : جدول الاخصائيين  )ب(
 .رسم القيد فيه وقدره عشرة جنيهات اللائحة الداخلية للنقابة ،بعد سداد 

 .جدول غير المشتغلين  )ج(
 تشكل لجنة لقيد الأطباء البيطريين فى جداول النقابة ، برئاسة وكيل النقابة - ٥مادة  

 .وعضوية اثنين من أعضاء مجلس النقابة يختارهما المجلس 
الى النقابة ، وفى ويجب أن تصدر اللجنة قرارها خلال شهر من تاريخ تقديم طلب القيد  

 .حالة الرفض يجب أن يكون القرار مسببا 
ويخطر الطالب بقرار اللجنة خلال أسبوعين من صدوره ، وذلك بخطاب مسجل مع علم  

 .ويقوم مقام الأخطار تسلم الطالب صورة منه بإيصال موقع عليه منه . الوصول 
النقابة خلال شهر من تاريخ ويجوز لمن صدر القرار برفض قيدة أن يتظلم منه الى مجلس  

 .أخطاره بالقرار 

 

 ينظر مجلس النقابة فى التظلمات من قرارات لجنة القيد المنصوص عليها فى - ٦مادة  

الخامسة على ألا يكون لأعضاء هذه اللجنة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول  المادة 

 .التظلم أو رفضة 

أمام محكمة                         ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن فيه   

 .النقض خلال ثمانيةعشر يوما من تاريخ إعلانه بالقرار  
 الباب الثالث 

 فى واجبات أعضاء النقابة 

- - - 
 على العضو أن يتوخى فى أداء واجباته تقاليد مهنته ومقتضيات شرفها وأن - ٧مادة  
 :مجلس اليمين الآتية أمام هيئة تشكل من ثلاثة أعضاء يختارهم ال يحلف 
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أقسم باالله العظيم أن أكون مخلصا لوطنى وأن أؤدى                                    "  
 " .أعمالى بالأمانة والشرف وأن أحافظ على سر المهنة وأنفذ قوانينها وأحترم تقاليدها وآدابها 

خر بسبب عمل من  لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آ- ٨مادة  
 .أعمال المهنة إلا بعد عرض الأمر على مجلس النقابة 

  : ٩مادة  
على كل عضو مقيد أسمه بالجدول العام أن يؤدى لصندوق النقابة فى ميعاد أقصاه آخر  )أ(

 .ديسمبر من كل عام اشتراكا سنويا على الوجه المبين فى قانون اتحاد نقابات المهن الطبية
 : اشتراكات الأعضاء ورسوم القيد فى الجدول العام على النحو الآتى توزيع حصيلة )ب(

 .لصندوق النقابة والنشاط العلمى  % ١٥ 
 .لصندوق النقابة الفرعية  %١٠ 
 .لصندوق الإعانات والمعاشات لاتحاد نقابات المهن الطبية  %٧٠ 
 .للمصروفات الإدارية لاتحاد نقابات المهن الطبية  %٥ 

القيد فى جدول الأخصائيين بواقع الثلث للنقابة ، والثلثين للنقابة الفرعية وتوزع رسوم  

 .التى يتبعها العضو 

 

 الباب الرابع 

 تكوين النقابة 

- -  

 :تتكون النقابة من - ١٠مادة  

 .الجمعية العمومية ومجلس النقابة على مستوى الجمهورية  )أ (

 .عية على مستوى المحافظات الجمعيات العمومية ومجالس النقابات الفر )ب(

 الفصل الأول 

 الجمعية العمومية ومجلس النقابة 

______ 

  الجمعية العمومية -أولاً 

-- -  

 تتألف الجمعية العمومية من كافة الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى الجدول العام - ١١مادة 

 .الذين أدوا الاشتراكات السنوية المستحقة حتى آخر السنة المنتهية  

ويرأس النقيب الجمعية العمومية ، واذا غاب يرأسها الوكيل فاذا غاب كلاهما تكون  

 .الرئاسة لأكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

 تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى بالقاهرة فى شهر مارس من - ١٢مادة  

نقابة ضرورة لعقدها أو اذا قدم بذلك عام كما تعقد احتماعا غير عادى كلما رأى مجلس ال كل 

توضيح  عضو على الأقل ممن لهم حق حضورها مع ) مائة  ( ١٠٠طلب موقع عليه من 



 ٣٧٦

تقديم الطلب وإلا  الغرض من ذلك ويجب أن يتم انعقادها فى هذه الحالة خلال شهر من تاريخ 

فى الميعاد الذى يحدده انعقدت الجمعية العمومية غير العادية دون الرجوع الى مجلس النقابة و

 .طالبو انعقاد الجمعية 

 ( ٣٠٠ لا يكون اجتماع الجمعية العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضره - ١٣مادة  

عضو ممن لهم حق حضور الاجتماع ، فاذا لم يتوافر هذا العدد بعد مضى ساعة ، ) ثلاثمائة 

ا من تاريخ الاجتماع الأول  يوم١٥دعيت الجمعية العمومية الى الاجتماع ثانية خلال  

 .ويكون اجتماعها فى هذه الحالة صحيحا اذا حضره نصف العدد المذكور 

 للجمعية العمومية غير العادية الحق فى سحب الثقة من مجلس النقابة على أن - ١٤مادة  

يحضر هذه الجمعية نصف عدد الأعضاء على الأقل المقيدين بالجدول العام ممن لهم حق 

 . ويكون القرار بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين الانتخاب

 يدعى الأعضاء لحضور الجمعية العمومية بدعوة شخصية قبل يوم الانعقاد - ١٥مادة  

عشر يوما يبين فيها زمان ومكان الاجتماع و جدول الأعمال وأسماء المرشحين  بخمسة 

 .لعضوية مجلس النقابة  

رها مجلس النقابة ، ولا يجوز للجمعية ويعلن عن ذلك فى الصحف التى يختا  

أن تنظر فى غير ما ورد فى جدول الأعمال ، والا ما يرى مجلس النقابة عرضه  العمومية 

 .عليها من المسائل العاجلة التى طرأت بعد توجيه الدعوة 

ولأى عضو أن يقدم الى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على الجمعية العمومية،  

 .وعد عقدها بأسبوع على الأقل وذلك قبل م

 :  تختص الجمعية العمومية بما يأتى - ١٦مادة 

 .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة  )أ(

 .مناقشة السياسة العامة للنقابة  )ب(

 .إقرار اللائحة الداخلية التى يضعها مجلس النقابة ، وتصدر بقرار من وزير الصحة  )ج(

 .للسنة المنتهية بعد الإطلاع على تقرير مراقب الحسابات اعتماد الحساب الختامى  )د(

 .مناقشة مشروع الميزانية السنوية التى يعرضها مجلس النقابة واعتماده  )هـ(

 .النظر فيما يهم النقابة من المسائل التى يرى مجلس النقابة عرضها عليها  )و(

 .تعيين مراقب الحسابات  )ز(

 

 

 

  مجلس النقابة -ثانياً 

- - - 
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 يشكل مجلس النقابة من النقيب وأربعة وعشرين عضوا من الأعضاء المقيدين - ١٧مادة  

فى جداول النقابة ، المسددين للاشتراك ، ويشترط أن يكونوا من الأعضاء العاملين بالاتحاد 

الاشتراكى العربى عدا أعضاء النقابة من ضباط القوات المسلحة ، فيكتفى بموافقة الاتحاد 

 :على الوجة الآتى  ويتم تشكيل المجلس بالانتخاب المباشر . كى على ترشيحهم الاشترا

 .النقيب وأثنى عشر عضوا يمثلون المهنة على مستوى الجمهورية  )أ(

 :أثنى عشر عضوا يمثلون المناطق الست الآتية  )ب(

 .منطقة القاهرة ، وتشمل محافظتى القاهرة والجيزة  -١

 .المنوفية والغربية وكفر الشيخ والقليوبية : شمل محافظات منطقة وسط الدلتا ، وت -٢

 .الاسكندرية والبحيرة ومرسى مطروح : منطقة غرب الدلتا ، وتشمل محافظات  -٣

الدقهلية والشرقية ودمياط وبورسعيد ، : منطقة شرق الدلتا ، وتشمل محافظات  -٤

 .والاسماعيلية والسويس وسيناء والبحر الأحمر 

 .الفيوم وبنى سويف والمنيا : مال الوجه القبلى وتشمل محافظات منطقة ش -٥

أسيوط وسوهاج وقنا وأسوان والوادى : منطقة جنوب الوجه القبلى ،وتشمل محافظات  -٦

 .الجديد 

 سنة والثانى ١٥ويمثل كل منطقة عضوان أحدهما مضى على قيده فى الجدول العام  

 .د ممثلو أية محافظة عن عضو واحد  سنة بحيث لا يزي١٥مضىعلى قيده أقل من 

ولا يجوز للعضو الواحد الجمع بين الترشيح لمجلس النقابة ومجلس النقابة الفرعية فى  

 .وقت واحد 

واذا انتقل عضو مجلس النقابة ، الى خارج المنطقة التى يمثلها حل محله لباقى مدته  

نتخب لعضوية المجلس من نفس العضو الحائز على أكبر عدد تال من الأصوات بعد آخر من ا

 .المنطقة ، وفى حالة الانتخاب بالتزكية بفتح باب الترشيح لانتخاب من يحل محله 
ويشترط فى كل عضو من أعضاء المجلس ألا يكون قد صدرت فى حقه قرارات تأديبية  

 .بالوقف أو الشطب من جداول النقابة 

صوات بعضوية المجلس وعند التساوى وفى جميع الحالات ، يفوز الحاصلون على أكثر الأ 

 .يجرى الاختيار بطريق القرعة 

ويجب أن يكون نصف عدد الأعضاء فى مجلس النقابة وفى مجالس النقابات الفرعية وفى  

أى مستوى من المستويات النقابية ، من الأعضاء الذين مضى على قيدهم فى الجدول أقل من 

 . مضى على قيدهم أكثر من خمسة عشر عاماخمسة عشر عاما ، والنصف الآخر من الذين

وتحدد اللائحة الداخلية مدة القيد التى يجب توافرها اذا لم يتقدم للترشيح لعضوية  

 . عاما ١٥مجالس النقابات الفرعية ، العدد اللازم ممن مضى على قيدهم أكثر من  

 شهر ديسمبر من كل  تقدم طلبات الترشيح للمراكز الخالية بمجلس النقابة خلال- ١٨مادة  

 .فى الموعد الذى يحدده ويعلن عنه مجلس النقابة  عام 
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 الانتخاب اجبارى ، ولا يجوز التخلف عنه بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو - ١٩مادة  

النقابة الفرعية المختص ، والا وقعت على العضو المتخلف غرامه قدرها جنيه واحد  مجلس 

ويعتبر الصوت باطلا اذا انتخب العضوعددا أكثر أو . لنقابة تحصل إداريا لحساب صندوق ا 

 .أقل من العدد المطلوب 

 تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية فى مقر النقابة بالقاهرة وفى مقار - ٢٠مادة  

 .النقابات الفرعية 

 ، كما وعلى مجلس النقابة أن يخطر وزراء الداخلية والصحة والزراعة بنتيجة الانتخاب 

عليه أن يخطر وزيرى الصحة والزراعة بجميع قرارات الجمعية العمومية وذلك فى خلال أسبوع 

 .من اتمام الانتخاب أو صدور القرارات 

 مدة النقيب أربع سنوات ، ويشترط أن يكون ممن مضى على قيدهم بالجدول - ٢١مادة  

 .ن متتاليتين ولا يجوز انتخابه أكثر من مرتي.  عاما ١٥العام أكثر من 

 

 النقيب هو الذى يمثل النقابة أمام القضاء والجهات الإدارية وغيرها كما يقوم - ٢٢مادة  

وله أن ينيب عنه أحد الأعضاء فى . قرارات الجمعيات العمومية ومجلس النقابة  بتنفيذ 

 .بعض اختصاصاته 

ل سنتين انتخاب  تكون مدة العضوية لمجلس النقابة أربع سنوات ويتجدد ك- ٢٣مادة  

من  نصف عدد الأعضاء على أنه بعد انقضاء السنتين الأوليين تنتهى مدة نصف عدد الأعضاء 

المجلس بطريق القرعة مع مراعاة النسب المقررة لكل فئة فى تشكيل المجلس وعلى أن تحتسب 

 يصبح التجديد السنتان الأوليان من أول ميعاد للجمعية العمومية التى تنعقد بعد أول انتخابات ثم

النصفى بالدور والتسلسل كل سنتين ولا يدخل النقيب فى القرعة كما لا يجوز انتخاب العضو أكثر 

 .من مرتين متتاليين 

 يجتمع مجلس النقابة مرة على الأقل كل شهر ولا يكون اجتماعه صحيحا إلا - ٢٤مادة  

تغيب  ه الوكيل واذا بحضور نصف عدد الأعضاء ويرأس النقيب المجلس فاذا تغيب يرأس

كلاهما تكون الرياسة لأكبر أعضاء المجلس الحاضرين سنا وتصدر القرارات بأغلبية أصوات 

 .الرئيس  الأعضاء الحاضرين فاذا تساوت الآراء يرجح رأى الجانب الذى فيه 

 يصدر مجلس النقابة قرارا بإسقاط عضوية مجلس النقابة عن العضو اذا فقد - ٢٥مادة  
 شروط العضوية وللمجلس أن يقرر سقوط عضوية من غاب عن جلساته ثلاث مرات شرطا من

 .متتالية بغير عذر يقبله المجلس وذلك بعد دعوته لسماع أقواله 
 ينتخب مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا - ٢٦مادة  

 .ون مع النقيب هيئة مكتب النقابة للصندوق وسكرتيرا مساعدا وأمينا مساعدا للصندوق ويكون
 اذا خلا مركز النقيب لأى سبب ، حل محله الوكيل الى أن تنتخب الجمعية - ٢٧مادة  

العمومية العادية فى أول اجتماع لاحق خلفا له ، واذا خلا مركز أحد أعضاء المجلس حل محله 
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لعضوية المجلس من  تخب لباقى مدته العضو الحائز على أكبر عدد من الأصوات بعد آخر من ان
 .نفس تمثيله النقابى وفى حالة الانتخاب بالتزكية يفتح باب الترشيح لانتخاب من يحل محله 

 يشكل مجلس النقابة لجانا لمتابعة النشاط العلمى والمهنى ولجانا للنظر فى - ٢٨مادة  

 .الشكاوى والاقتراحات 

ذلك ، وتبين اللائحة الداخلية وللمجلس أن يشكل لجانا أخرى كلما استدعى الأمر  

 .طريقة تشكيل اللجان واختصاصاتها  

 : يختص مجلس النقابة بما يأتى - ٢٩مادة  

 .حفظ سجلات المهنة  )أ(

 .تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ، وقرارات مجلس اتحاد نقابات المهن الطبية  )ب(

 .ت الأعضاء تحصيل رسوم القيد والاشتراكات والنظر والبت فى طلبا )ج(

 .النظر والبت فى مسائل تقدير الأتعاب طبقا لهذا القانون  )د(

 .العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها  )هـ(

اقتراح اللائحة الداخلية ولائحة تقاليد المهنة ومراقبة تنفيذهما بعد إقرارهما من الجمعية  )و(

 .العمومية 

 .يع البحوث العلمية الهادفة لزيادة الإنتاج العمل على تشج ) ز(

وضع مشروع الميزانية السنوية للنقابة وإعداد التقرير السنوى والحساب الختامى وإدارة  )ح(

 .حسابات النقابة 

 .مباشرة السلطة التأديبية على الأعضاء طبقا لهذا القانون  )ط(

له حق الاعتراض على قرارات النقابات تنظيم العلاقة بين النقابة والنقابات الفرعية ، و )ى(

 يوما من تاريخ اخطار ٣٠الفرعية اذا كانت تتعارض مع السياسة العامة للنقابة ، وذلك خلال 

 .مجلس النقابة بهذه القرارات 

الوساطة بين الأعضاء لحسم ما قد ينشأ بينهم من نزاع بسبب المهنة وبينهم وبين  )ك(

 .عملائهم 

 الحكومية والهيئات والمؤسسات المختلفة والأفراد فيما يتعلق بشئون الاتصال بالجهات )ل(

 .النقابة والدفاع عن حقوقها ، وحقوق أعضائها  

 .النظر فى الشكاوى من تصرفات الأعضاء  )م(

 .قبول الهبات والتبرعات والإعانات  )ن(

 

 

 

  النقابات الفرعية -الفصل الثانى 

 ـــــــــــــ
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أ بعاصمة كل محافظة بها أكثر من عشرة أطباء بيطريين ، نقابة فرعية   ينش- )١( ٣٠مادة  

وفى المحافظات التى يقل فيها عدد الأطباء البيطريين عن عشرة ينضمون الى أقرب نقابة فرعية 

 .لهم 

 تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جميع أعضاء النقابة المقيدين فى - ٣١مادة  

الجمعية  يعملون فى دائرة اختصاصها ولها فى حدود هذه الدائرة اختصاصات سجلاتها والذين 

 .العمومية للنقابة 

.  يشكل مجلس النقابة من رئيس وأربعة أعضاء ينتخبون بالاقتراع السرى - ٣٢مادة  

 ١٥ويشترط أن يكون الرئيس ممن مضى على قيدهم فى الجدول العام للنقابة أكثر من  

ممن  ئحة الداخلية مدة القيد التى يجب توافرها اذا لم يتقدم للترشيح أحد وتحدد اللا. عاما  

 . عاما ١٥مضى على قيدهم أكثر من 

وينتخب المجلس من بين أعضائه سكرتيرا وأمينا للصندوق بالاقتراع السرى ، فاذا  

الأقل تساوت الاصوات ينتخب الأقدم قيد فى الجدول العام للنقابة ويجتمع المجلس مرة على  

ولعضو مجلس النقابة الممثل . كل شهر بناء على دعوة من رئيس النقابة الفرعية أو سكرتيرها 

تدخل ضمن المنطقة التى يمثلها،  للمنطقة حق حضور اجتماعات مجالس النقابات الفرعية التى 

معدود ، وعليها أن تخطره بمواعيد  والاشتراك فى مداولاتها دون أن يكون  له صوت 

 .عاتها عند توجيه الدعوة لها اجتما

 على العضو عند تغيير مقر مزاولته المهنة أن يخطر النقابة الفرعية المقيد - ٣٣مادة  

أسمه فى سجلاتها ، والنقابة  الفرعية الجديدة التى سيزاول مهنته فى نطاقها وذلك خلال 

ين إخطار النقابة وعلى كل من النقابتين الفرعيت. شهر من تغيير مكان مزاولته للمهنة  

 .بذلك 

 لمجلس النقابة الفرعية فى حدود دائرته ، اختصاصات مجلس النقابة ، وعليه - ٣٤مادة  

 .يرسل الى النقابة محاضر اجتماعاته ، وتقريرا شهريا عن نشاط النقابة الفرعية  أن 

 لخمسين عضوا على الأقل ممن حضروا الجمعية العمومية الطعن فى صحة - ٣٥مادة  

انعقادها أو فى تشكيل مجلس النقابة بتقرير موقع عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض 

المختصة ،   يوما من تاريخ انعقادها بشرط التصديق إلى التوقيعات من الجهة ١٥خلال 

 .ويجب أن يكون الطعن مسببا وإلا كان غير مقبول شكلا 

عجال فى جلسة سرية وذلك بعد سماع وتفصل محكمة النقض فى الطعن على وجه الاست 

 .أقوال النقيب أو من ينوب عنه ووكيل عن الطاعنين 

 اذا قبل الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية بطلب قراراتها، وتدعى - ٣٦مادة  

وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان انتخاب . للانعقاد خلال ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن 

 .نين فأكثر من أعضاء مجلس النقابة خلال ثلاثين يوما من تاريخ الحكم بالبطلان النقيب أو اث

                                                           
  .١٩٩٤ لسنة ٢٨معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٣٨١

 الباب الخامس 

 تنظيم تقدير الأتعاب 

 ـــــــــــ

 يضع مجلس النقابة جدولا بالحد الأقصى للإتعاب التى يتقاضاها الأطباء - ٣٧مادة  

، على أن يعتمد هذا البيطريون فى حالات الاستشارة والعلاج والعمليات الجراحية  

 .الجدول من وزير الصحة  

 اذا قام خلاف بين عضو النقابة وذوى الشأن حول أجر العلاج ومصاريفة تولى - ٣٨مادة  

مجلس النقابة المختص تقديرها ، بناء على طلب أحد الطرفين أن يخطر الطرف الآخر بخطاب 

 ورد فيه وعليه ايضا أن يخطر موصى عليه بصورة من طلب التقدير ليبدى ملاحظاته على ما

الطرفين بميعاد ومكان الجلسة المحددة لنظر التقدير ولكل منهما أن يحضر الجلسة أو ينيب عنه 

 .وكيلا  

 

ويعلن مجلس النقابة المختص كلا من الطرفين بصورة من القرار الذى يصدره فى النزاع ،  

المتنازعين لدى  ابت لكل من وذلك بكتاب موصى عليه مع علم الوصول على العنوان الث

 .المجلس 

ولا يجوز لكلا الطرفين أن يلجأ الى القضاء فى شأن أجر العلاج قبل الالتجاء الى مجلس  

 .النقابة المختص 

 لعضو النقابة ، ولمن صدر ضده أمر التقدير أن يتظلم منه خلال الخمسة عشر - ٣٩مادة  

لك بدعوى قضائية ترفع أمام المحكمة يوما التالية لوصول اعلان الأمر اليه ، وذ 

  .المختصة ، وفقا لأحكام قانون المرافعات ويختصم فيها مجلس النقابة المختص  
 اذا انقضى ميعاد الطعن فى القرار بعد إعلانه ، دون أن يطعن فيه الخصم أمام - ٤٠مادة  

ص ليأمر بوضع صيغة المحكمة ، عرض القرار على رئيس المحكمة الابتدائية أو الجزئية المخت
التنفيذ عليه ، ويحصل قلم كتاب المحكمة رسما عليه بواقع اثنين فى المائة من المبالغ المقدرة 

 .فى طلب التنفيذ 

 .ولا تكون أوامر التقدير نافذة المفعول الا بعد انتهاء ميعاد التظلم ، أو بعد الفصل فيه  
أتعابه أو محضر صلح مصدق عليه من  لعضو النقابة الذى بيده أمر بتقدير - ٤١مادة  

المجلس المختص أن يحصل على حقه بالتنفيذ على أموال من صدر أمر التقدير ضده بالطرق 
 .القانونية 

 الباب السادس 
 النظام التأديبى

  ــــ
 يحاكم أمام الهيئة التأديبية كل من أخل من الأعضاء بأحكام هذا القانون أو - ٤٢مادة  

قاليدها أو امتنع عن تنفيذ قرارات الجمعية العمومية أو مجلس النقابة أو قرارات بآداب المهنة وت



 ٣٨٢

مخله بشرف  الجمعية العمومية بالمحافظات أو مجالس النقابات الفرعية أو ارتكب أمورا 
 .المهنة أو تحط من قدرها أو أهمل فى عمل يتصل بمهنته 

 :ى تكون العقوبات التأديبية على الوجه الآت- ٤٣مادة  

 .التنبيه  )أ (

 .الإنذار  )ب(

 .اللوم  )ج(

 .الغرامة لغاية مائة جنيه على أن تدفع لخزينة النقابة  )د(

 .الوقف مدة لا تجاوز سنة  )هـ(

ويترتب على ذلك الشطب من سجلات وزارة الصحة وفى هذه . إسقاط العضوية من النقابة  )و(

 .إلا بعد إعادة قيدة بالنقابة الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة 

وذلك كله مع عدم الإخلال بإقامة الدعوة العمومية أو الدعوة المدنية أو الدعوى التأديبية  

 .أن كان لها محل 

 يرفع مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية الدعوى التأديبية أمام الهيئات - ٤٤مادة  

 .التأديبية المختصة 

عضو من اعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب على  اذا اتهم - ٤٥مادة  

النيابة اخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق وللنقيب او رئيس النقابة الفرعية أو من يندبه ايهما 

 واذا -سريته من اعضاء  مجلس النقابة او مجلس النقابة الفرعية حضور التحقيق مالم تقرر 

ابلغت نتيجة  لمسندة لعضو النقابة لا تستوجب المحاكمة الجنائية رأت النيابة ان التهمة ا

 .رأى محلا لذلك  التحقيق الى مجلس النقابة الفرعية للنظر فى احالته للهيئات التأديبية اذا 

وللطبيب البيطرى الحق فى حالات التقاضى المختلفة الخاصة بالمهنة طلب تدخل النقابة  

المختص التدخل كطرف ثالث فى أية دعوة أمام القضاء تتعلق كطرف ثالث ، ولمجلس النقابة 

 .بمبدأ عام يهم مهنة الطب البيطرى 

 يجوز لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية بأغلبية ثلثى أعضائه أن ينبه - ٤٦مادة  

 .البيطريين بالمحافظة الى تلافى ما وقع منه من أخطاء خاصة بالمهنة  الأطباء 

 أن يوقع عليه غرامة لا تجاوز عشرة جنيهات تدفع لصندوق النقابة وذلك بعد كما يجوز له 

دعوة الطبيب البيطرى للحضور أمام المجلس لسماع أقواله وللطبيب الحق فى التظلم من هذا 

 .الاجراء أمام مجلس النقابة خلال ثلاثين يوما من إعلانه به ويكون قراره نهائيا 

 :لنقابة الفرعية بمعرفة لجنة تشكل لهذا الغرض من تجرى التحقيقات با- ٤٧مادة  

 رئيسا                                 وكيل النقابة  )١(

 عضو من النيابة الإدارية على مستوى المحافظة  )٢(
 أعضاء                                        

 سكرتير عام النقابة أو سكرتير النقابة الفرعية  )٣(



 ٣٨٣

 تشكل بالنقابة هيئة تأديب ابتدائية ، تتكون من عضوين يختارهم المجلس من - ٤٨مادة  

بين أعضائه وأحد النواب بإدارة الفتوى والتشريع لوزارة الصحة وتكون رئاسة هذه الهيئة لأقدم 

العضوين قيدا مالم يكن أحدهما عضوا بهيئة مكتب مجلس النقابة فتكون له رئاستها وترفع 

 الهيئة بناء على قرار من مجلس النقابة الفرعية بالمحافظة أو بقرار من الدعوى أمام هذه

 .مجلس النقابة والنيابة العامة ويتولى رئيس لجنة التحقيق توجيه الاتهام أمام الهيئة التأديبية 

 يكون استئناف قرارات هيئة التأديب الابتدائية أمام هيئة تأديب استئنافية - ٤٩مادة  

وائر محكمة استئناف القاهرة وعضوين يختار المجلس أحدهما من بين تتكون من إحدى د

أعضائه ويختار ثانيهما الطبيب البيطرى المحال الى المحاكمة التأديبية من بين الأطباء 

البيطريين فاذا لم يعمل الطبيب البيطرى حقه فى الاختيار خلال أسبوع من تاريخ  

 . المجلس العضو الثانى إعلانه بالجلسة المحددة لمحاكمته اختار 

 يعلن الطبيب البيطرى بالحضور أمام هيئتى التأديب بكتاب مسجل بعلم الوصول - ٥٠مادة  

ومكانها  قبل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل ويوضح هذا الكتاب ميعاد الجلسة 

 .وملخص التهمة أو التهم المنسوبة اليه 

 أن يحضر بنفسة أو أن يوكل من يشاء من أعضاء  يجوز للعضو المدعى عليه- ٥١مادة  

 .النقابة أو المحامين للدفاع عنه 

 .وللهيئة التأديبية أن تأمر بحضور المدعى عليه شخصيا  

 يجوز لكل من المدعى عليه ولجنة التحقيق وهيئة التأديب استدعاء الشهود - ٥٢مادة  

أو  د عن الحضور بغير عذر مقبول ومن يتخلف من هؤلاء الشهو. الذين يرى سماع شهادتهم 

 .العامة  حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب يحال الى النيابة 

 تكون جلسات التأديب سرية ويصدر القرار بعد سماع أقوال وطلبات الاتهام - ٥٣مادة  

 .ودفاع الطبيب البيطرى أو من يوكله للدفاع عنه 

رار مسببا يصدر فى جلسة علنية ، ولا تكون القرارات الصادرة ويجب أن يكون الق 

بالوقف أو بإسقاط العضوية ذات أثر لدى جميع الهيئات الرسمية إلا بعد أن يصير القرار  

والجهات التى يعمل  نهائيا وتبلغ القرارات التأديبية النهائية الى مجلس النقابة ووزير الصحة 

 .ة لذلك بها العضو وتسجل فى سجلات معد
 تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة المتهم وذلك خلال - ٥٤مادة  

ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير يدون فى سجل 
 .معد لذلك 

 يجوز لمن صدر القرار ضده كما يجوز لمجلس النقابة بناء على طلب لجنة - ٥٥مادة  
التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة التأديب الاستئنافية خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلان الى 

 .غيابيا المتهم اذا كان حضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة اذا كان 
 اذا حصل من أسقطت عضويته ، على أدلة جديدة تثبت برءاته جاز له بعد - ٥٦مادة  

ابة أن يطعن فى القرار الصادر بإسقاط عضويته بطريق التماس إعادة مجلس النق موافقة 



 ٣٨٤

أن  النظر أمام هيئة التأديب الاستئنافيه فاذا رفض طلبه جاز تجديده بعد مضى سنة بشرط 
 .يقدم أدلة غير الأدلة السابق تقديمها 

قل  لمن صدر قرار تأديبى بإسقاط عضويته أن يطلب بعد مضى سنتين على الأ- ٥٧مادة  
من مجلس النقابة إعادة قيد أسمه فى الجدول فاذا رأى المجلس أن المدة التى مضت على 

إسقاط عضويته كانت كافية لإصلاح شأنه وازالة أثر ماوقع منه جاز للمجلس أن يقرر  
إعادة العضوية اليه وفى هذه الحالة تحتسب أقدميته من تاريخ هذا القرار ويؤدى الطبيب  

 قدره عشرة جنيهات لصندوق النقابة فاذا رفض المجلس طلبه جاز له تجديده البيطرى رسم قيد
 .الجهات القضائية المختصة  بعد سنة من تاريخ الرفض مع عدم الإخلال بحقه فى الطعن أمام 

 لا تحول محاكمة العضو جنائيا أو تأديبيا أمام هيئات التأديب المختصة بالجهة - ٥٨مادة  

 .اكمته تأديبيا طبقا لأحكام هذا القانون التى يعمل بها دون مح

 الباب السابع 
 أحكام عامة وانتقالية 

 ـــــــــ
 ٦٢ يستمر المجلس الحالى لنقابة الأطباء البيطريين المنشـأة بالقانون رقم - ٥٩مادة  
، والجمعية العمومية الحالية فى ممارسة اختصاصاتها بصفة مؤقتة الى أن توضع ١٩٤٩لسنة 

عليها فى هذا  التنفيذية لهذا القانون واجراء الانتخابات لجميع المستويات المنصوص اللائحة 
 .القانون ، خلال ستة أشهر من تاريخ العمل به 

 الأعضاء المقيدون وقت العمل بهذا القانون بسجلات النقابة يقيدون طبقا - ٦٠مادة  
هم فى النقابة من تاريخ قيدهم هذا القانون بغير دفع رسم قيد جديد وتعتبر أقدميت لأحكام 
 .بسجلات وزارة الصحة  
 عضوية النقابة إجبارية على كل طبيب بيطرى يزاول مهنته وعلى أعضاء - ٦١مادة  

 من هذا القانون أن يخطروا مجلس النقابة بكتاب موصى عليه ٦٠النقابة المشار اليهم فى المادة 
شهرين على  هم بالسجلات القديمةوذلك خلال بوظائفهم وعناوين أعمالهم الحالية وأرقام قيد

يطلبوا الى مجلس  الأكثر من تاريخ صدور هذا القانون وعلى من لم يسبق قيدهم بالنقابة أن 
النقابة خلال شهرين من تاريخ العمل بهذا القانون ادارج أسمائهم سجلاتها طبقا للشروط 

 .المنصوص عليها فى هذا القانون 
زاولة المهنة بأية صورة من الصور إلا بعد القيد فى الجدول العام  لا يجوز م- ٦٢مادة  

 .المهنة  وللنقابة التسجيل فى النقابة الفرعية ، كما أن استمرار القيد شرط من شروط مزاولة 
 لمجلس النقابة أن يقرر تفرغ عضو أو عضوين من بين أعضائه على أن - ٦٣مادة  

 .يكون من بينهما السكرتير العام 
اذا كان المتفرغ من العاملين فى الحكومة أو الهيئات أو المؤسسات أو الشركات تم التفرغ ف 

عن طريق الإعارة لمدة أربع سنوات على الأكثر بعد موافقة الجهات التى يعمل بها المطلوب 
تفرغهم ويجوز اتباع نفس النظام التفرغ بالنسبة لسكرتيرى النقابات الفرعية،وتتحمل النقابة 

 .نقابة الفرعية مرتبات المتفرغينأوال



 ٣٨٥

 ١٩٤٩ لسنة ٦٢ تؤول أموال نقابة الأطباء البيطريين المنشأة بالقانون رقم - ٦٤مادة  
 .الى النقابة المنشأة بهذا القانون 

  .١٩٤٩ لسنة ٦٢ يلغى العمل بأحكام القانون رقم - ٦٥مادة  
 .به من تاريخ نشره ينشرهذا القانون فىالجريدة الرسمية،ويعمل -٦٦    مادة 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ،
 )١٩٦٩ من يوليه سنة ١٤ ( ١٣٨٩ من ربيع الآخر سنة ٢٩صدر برياسة الجمهورية فى 

 جمال عبد الناصر  



 ٤٦٨

 ممدوح

 ١٩٧٠ لسنة ٧٦قانون رقم 

  (*)بإنشاء نقابة الصحفيين 

 ـــ
 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية

 :قرر مجلس الأمة القانون  الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 الباب الأول 

 فى إنشاء النقابة وشروط العضوية

 ـــ

 الفصل الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها 

 ـــ

مهورية العربية المتحدة تكون لها الشخصية  ـ تنشأ نقابة للصحفيين فى الج١مادة  

المعنوية ومقرها الرئيسى مدينة القاهرة ، ويجوز إنشاء فروع لها فى المحافظات بقرار يصدره 

 .مجلس النقابة 

ـ تؤلف النقابة من الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى الجدول وفروعه المنصوص ٢مادة  

 .عليه فى المادة الرابعة من هذا القانون 

 : ـ تستهدف النقابة ٣مادة  

العمل على نشر وتعميق الفكر الاشتراكى والقومى بين أعضائها وتنشيط الدعوة ) أ (  

إليه فى داخل المؤسسات الصحفية وبين جمهور القراء وكذلك تنشيط البحوث الصحفية وتشجيع 

 .القائمين بها ورفع المستوى العلمى والفكرى لأعضاء النقابة 

لى الارتفاع بمستوى المهنة والمحافظة على كرامتها والذود عن حقوقها العمل ع) ب( 

 .والدفاع عن مصالحها 

ضمان حرية الصحفيين فى أداء رسالتهم وكفالة حقوقهم ، والعمل على صيانة ) جـ( 

 .هذه الحقوق فى حالات الفصل والمرض والتعطل والعجز 

السعى لايجاد عمل لأعضاء النقابة المتعطلين وتشغيلهم أو تعويضهم تعويضا ) د (  

 .يكفل لهم حياة كريمة

 .العمل على مراعاة الالتزام بتقاليد المهنة وآدابها ومبادئها ) هـ( 

تسوية المنازعات ذات الصلة بالمهنة التى تنشأ بين أعضاء النقابة أو بينهم ) و ( 

 .وبين الهيئات والمؤسسات والدور الصحفية التى يعملون فيها 

                                                           
 ٩٣ وقد عدل بالقانون رقم ٣٨ ، العدد ١٩٧٠ سبتمبر سنة ١٧ الجريدة الرسمية فى (*)

 ). مكرر ٢١ ـ العدد ١٩٩٥ مايو سنة ٢٨الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٥لسنة 



 ٤٦٩

 ممدوح

العمل على توثيق العلاقات مع اتحاد الصحفيين العرب والمنظمات المماثلة فى ) ز (  

البلاد العربية والمشاركة فى المنظمات الصحفية العالمية التى تنصر القضايا العربية، والسعى إلى 

 .إقامة علاقات وثيقة مع المنظمات المماثلة 

العمل على التقريب بين أعضاء النقابة وبين أعضاء نقابات العمال العاملين فى ) ح(  

 .الصحافة بإقامة اتحاد فيما بينها يستهدف الارتقاء بالمهنة 

 ويجرى نشاط النقابة فى إطار السياسة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى الفصل الثانى 

 فى شروط العضوية والقيد فى جداول النقابة

 ـــ

لصحفيين ، وتلحق به الجداول ـ ينشأ  فى النقابة جدول يشمل أسماء ا٤مادة  

 :الفرعية الآتية

 .جدول الصحفيين المشتغلين) أ (  

 .جدول الصحفيين غير المشتغلين) ب( 

 .جدول الصحفيين المنتسبين) جـ( 

 .جدول الصحفيين تحت التمرين ) د (  

 من ١٣ويعهد بالجدول والجداول الفرعية إلى لجنة القيد المنصوص عليها فى المادة  

وتودع اللجنة المذكورة نسخة من هذه الجداول فى الاتحاد الاشتراكى العربى . هذا القانون 

 .ووزارة الإرشاد القومى

 : ـ يشترط لقيد الصحفى فى جدول النقابة والجداول الفرعية ٥مادة  

أن يكون صحفياً محترفاً غير مالك لصحيفة أو وكالة أنباء تعمل فى الجمهورية ) أ (  

 .تحدة أو شريكا فى ملكيتها أو مسهما فى رأس مالهاالعربية الم

 .أن يكون من مواطنى الجمهورية العربية المتحدة )  ب( 

أن يكون حسن السمعة لم يسبق الحكم عليه فى جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو ) ج( 

 .الأمانة أو تقرر شطب اسمه من الجدول لأسباب ماسة بالشرف أو الأمانة 

 .أن يكون حاصلا على مؤهل دراسى عال ) د (  

 : ـ يعتبر صحفيا مشتغلا ٦مادة  

من باشر بصفة أساسية ومنتظمة مهنة الصحافة فى صحيفة يومية أو دورية ) أ (  

تطبع فى الجمهورية العربية المتحدة أو وكالة أنباء مصرية أو أجنبية تعمل فيها ، وكان يتقاضى 

 .نة أخرى عن ذلك أجراً ثابتا بشرط ألا يباشر مه

المحرر المترجم والمحرر المراجع والمحرر الرسام والمحرر المصور والمحرر ) ب( 

 .الخطاط بشرط أن تنطبق عليهم أحكام المادتين الخامسة والسابعة من هذا القانون عند القيد 



 ٤٧٠
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المراسل إذا كان يتقاضى مرتبا ثابتا ، سواء كان يعمل فى الجمهورية العربية ) ج( 

المتحدة أو فى الخارج بشرط ألا يباشر مهنة أخرى غير إعلامية وتنطبق عليه المادتان الخامسة 

 .والسابعة عند القيد

 ـ على طالب القيد فى جدول الصحفيين المشتغلين أن يكون قد أمضى مدة ٧مادة  

التمرين بغير انقطاع ، وكان له نشاط صحفى ظاهر خلالها ، وأن يرفق بطلب القيد شهادة 

 .عن نشاطه  فى الصحيفة أو وكالة الأنباء التى أمضى فيها مدة التمرين مفصلة 

 ـ على الصحفى تحت التمرين أن يمضى مدة التمرين فى إحدى دور الصحف ٨مادة  

ويجوز . التى تصدر فى الجمهورية العربية المتحدة أو وكالة من وكالات الأنباء التى تعمل فيها

 .بترخيص خاص من مجلس النقابة قضاء مدة التمرين فى الصحف ووكالات الأنباء فى الخارج

ـ على الصحفى تحت التمرين ان يبلغ مجلس النقابة عن محل اقامته واسم ٩مادة  

 الصحيفة أو وكالة الأنباء التى التحق للتمرين فيها وعن كل تغيير يحدث فى هذه البيانات

لجامعات والمعاهد العليا ـ مدة التمرين سنة لخريجى أقسام الصحافة فى ا١٠مادة  

المعترف بها، وسنتان لخريجى باقى الكليات والمعاهد العليا المعترف بها ، وتبدأ مدة التمرين من 

تاريخ القيد فى جدول الصحفيين تحت التمرين ، وتحدد اللائحة الداخلية إجراءات القيد تحت 

 .التمرين

ـ تحتسب من فترة التمرين ما يقضيه العاملون فى خدمة الحكومة إذا كانوا ١١مادة  

ويحدد وزير الإرشاد القومى بقرار منه الوظائف . يقومون بحكم طبيعة أعمالهم بأعمال صحفية

 .والأعمال سالفة الذكر وأسماء من يقومون بها

 ـ استثناء من أحكام المادة الخامسة من هذا القانون، للجنة القيد أن تقيد ١٢مادة  

 :سبين فى جدول الصحفيين المنت

الصحفيين العرب المقيمين فى الجمهورية العربية المتحدة الذين يعملون  فى ) أ (  

صحف تصدر فيها أو وكالات أنباء تعمل فيها، متى توافرت فيهم الشروط المنصوص عليها فى 

 .المادة الخامسة عدا شرط جنسية الجمهورية العربية المتحدة 

الصحفيين الأجانب المقيمين فى الجمهورية العربية المتحدة والذين يعملون فى ) ب( 

صحف تصدر فيها أو فىوكالات أنباء تعمل فيها متى توافرت فيهم الشروط المنصوص عليها فى 

 .المادة الخامسة عداً شرط جنسية الجمهورية العربية المتحدة 

ط الذين يسهمون مباشرة فى أعمال الصحافة متى توافرت بالنسبة إليهم الشرو) جـ( 

 .المنصوص عليها فى المادة الخامسة عدا شرط احتراف المهنة 

 : ـ تشكل لجنة لقيد الصحفيين فى جداول النقابة من ١٣مادة  

 رئيسا      وكيل النقابة 

 أعضاء  اثنين من أعضاء مجلس النقابة يختارهما المجلس
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وترسل اللجنة قبل انعقادها بثلاثين يوما على الأقل بيانا بأسماء طالبى القيد إلى  

الاتحاد الاشتراكى العربى ، ووزارة الإرشاد القومى لإبداء الرأى فيها خلال أسبوعين من تاريخ 

 .وصول البيان اليها 

 .فإذا لم تبد الجهتان المذكورتان رأيهما خلال هذه المدة بتت اللجنة فى الطلب  

 طلب القيد إليها، وفى وعلى اللجنة أن تصدر قرارها خلال ستين يوما من تاريخ تقديم 

 .حالة الرفض يجب أن يكون القرار مسببا

ويخطر الطالب بقرار اللجنة خلال أسبوعين من تاريخ صدوره بخطاب مسجل بعلم  

 .ويقوم مقام الإخطار تسلم الطالب صورة منه بإيصال يوقع عليه . الوصول 

ـ لمن صدر القرار برفض قيده أن يتظلم منه خلال ثلاثين يوما من تاريخ ١٤مادة  

 :إبلاغه به أمام هيئة تؤلف على النحو التالى 

 .أحد مستشارى محاكم الاستئناف ، تندبه الجمعية العمومية  

 رئيساً      لمحكمة الاستئناف

   )    أحد رؤساء النيابة العامة

 أعضاء)         رئيس هيئة الاستعلامات أو من ينيبه                   

 )ضاء مجلس  النقابة ينتخبهما المجلس سنويااثنان من أع

ـ تستبعد لجنة القيد من جدول الصحفيين تحت التمرين من لم يتقدم لقيد ١٥مادة  

اسمه فى جدول الصحفيين المشتغلين خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء فترة التمرين إلا إذا قدم 

 .عذرا مقبولا منعه من تقديم الطلب

ولا يجوز قبول قيده فى هذا الجدول الأخير إلا بعد مضى سنة من تاريخ استبعاد اسمه  

 .، على أن يدفع رسم قيد جديد 

ـ على مجلس النقابة أن يبلغ الاتحاد الاشتراكى العربى ووزارة الارشاد ١٦مادة  

 من هذا القانون ٨٢ و ٨١ و ١٤ و ١٣القومى قرارات اللجان المنصوص عليها فى المواد 

عين من صدورها ، كما يرسل اليهما كشفاً بأسماء الصحفيين المقيدين فى جدول وذلك خلال أسبو

 .النقابة الذين يتقرر نقل أسمائهم من جدول فرعى إلى آخر 

ـ لا يجوز لطالب القيد تجديد طلبه إلا إذا زالت الأسباب التى حالت دون ١٧مادة  

 .قبول قيده وانقضت سنة على الأقل من التاريخ الذى أصبح فيه قرار الرفض نهائيا

ـ إذا فقد العضو شرطاً من شروط القيد فى الجدول فعلى مجلس النقابة ١٨مادة  

 .إبلاغ لجنة القيد لتصدر قرارا بشطب اسمه من الجدول

ولمن شطب اسمه من الجدول أن يستأنف هذا القرار أمام اللجنة المنصوص عليها فى  

 .ل ثلاثين يوما من تاريخ ابلاغه بالقرار المذكور المادة الرابعة عشرة من هذا القانون خلا

 .وله أن يجدد طلب القيد فى الجدول مصحوبا برسم قيد جديد  

 .وعلى اللجنة أن تعيد قيده بعد التحقق من زوال أسباب شطب الأسم  
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 .ـ للعضو المشتغل أن يطلب نقل اسمه إلى جدول غير المشتغلين١٩مادة  

ـ لمجلس النقابة ولوزير الارشاد القومى أن يطلبا من لجنة القيد نقل اسم ٢٠مادة  

العضو الذى ترك العمل فى الصحافة إلى جدول غير المشتغلين ويعلن العضو بهذا الطلب وله أن 

 .يبدى دفاعه أمام اللجنة المذكورة 

 الباب الثانى

 فى النظام المالى للنقابة

 ـــ

 : ـ تتكون موارد النقابة مما يأتى ٢١مادة  

 .رسوم القيد فى جداول النقابة ) أ (  

 .الاشتراكات السنوية للأعضاء وفوائد الاشتراكات المتأخرة )  ب( 

 .حصيلة رسوم الدمغة الصحفية ) جـ( 

 .ايرادات النقابة من أكشاك بيع الصحف المقصور حق استغلالها على النقابة ) د (  

 .عائد استثمار أموال النقابة ) هـ ( 

 .الاعانات والتبرعات والهبات )  و (  

 .أى موارد أخرى) ز (  

ـ على كل صحفى أن يؤدى قبل قيد اسمه فى الجدول رسوم القيد المقررة ٢٢مادة  

 للجدول الذى يريد قيد اسمه فيه ، وتكون رسوم القيد كما يأتى 

  جنيه للقيد فى جدول تحت التمرين ١٠

 . جنيه للقيد فى جدول المشتغلين ٢٠

 . للقيد فى جدول المنتسبين  جنيه١٠

 ـ يؤدى عضو النقابة إلى خزانتها رسم اشتراك سنوى بالقيمة التى تحددها ٢٣مادة  

ويجب أداؤه فى ميعاد غايته آخر مارس من كل سنة ، ومن يتخلف عن تأدية . اللائحة الداخلية

الاشتراك فى الموعد المذكور لا يقبل منه أى طلب ولا تعطى له أى شهادة من النقابة ولا يتمتع 

 .بأية خدمة تقدمها إلا بعد أن يؤدى جميع الاشتراكات 

ويقوم أمين الصندوق بعد هذا التاريخ بإنذار من تخلف عن أداء الاشتراك باستبعاد  

اسمه بمقتضى كتاب مسجل بعلم الوصول، ومن يتخلف عن تأدية الاشتراك حتى آخر يونية من 

 .ول بقوة القانون كل سنة يعتبر مستبعداً من الجد

من تاريخ الاستحقاق أعيد % ٦فإذا أوفى بالاشتراكات المستحقة عليه وفوائدها بواقع  

اسمه إلى الجدول بغير إجراءات ، واحتسبت له مدد الاستبعاد فى الأقدمية والمعاش مع مراعاة 

أنه إذا مضى على استبعاد الصحفى خمس سنوات دون الوفاء بالاشتراكات المستحقة عليه 

 .وفوائدها زالت عضوية النقابة عنه بقوة القانون 
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ـ لمجلس النقابة إعفاء الصحفى من رسم الاشتراك لمدة سنة واحدة ، إذا ٢٤مادة  

وجدت أسباب قوية تبرر ذلك ، ويجوز تجديد الاعفاء سنويا متى ظلت الأسباب المشار اليها 

 .قائمة ، ولا يجوز الإعفاء من رسوم القيد 

ـ تبدأ السنة المالية للنقابة فى أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل ٢٥مادة  

 .عام 

 ـ يتولى مجلس النقابة إدارة أموالها وتحصيلها وحفظها ويقوم باقرار ٢٦مادة  

 .وصرف النفقات التى تستلزمها إدارة النقابة فى حدود الاعتمادات المقررة فى الميزانية 

ـ يعد مجلس النقابة الحساب الختامى للسنة المالية المنتهية ويعد مشروع ٢٧مادة  

الميزانية عن السنة الجديدة ، وتعرض الميزانية والحساب الختامى على الجمعية العمومية للنقابة 

 .لاعتمادها

ـ تودع أموال النقابة فى حساب خاص فى أحد المصارف يختاره مجلس ٢٨مادة  

 .قابة وبتوقيع النقيب وأمين الصندوق النقابة ويصرف منه بقرار من مجلس الن

ـ إذا حالت ظروف استثنائية دون انعقاد الجمعية العمومية فى مواعيدها ٢٩مادة  

 .العادية يستمر العمل بالميزانية السابقة إلى أن تجتمع الجمعية العمومية وتقر الميزانية الجديدة 

ـ تعفى نقابة الصحفيين والنقابات الفرعية وكافة المؤسسات التابعة للنقابة ٣٠مادة  

. من كافة الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد وغير ذلك من التكاليف المالية مهما كان نوعها 

وتعفى أموال النقابة والنقابات الفرعية الثابتة والمنقولة ، وجميع العمليات الاستثمارية مهما كان 

التى تفرضها الحكومة أو أى سلطة عامة نوعها من جميع  الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد 

. 

 .ـ لا يجوز الحجز على مقار النقابة وفروعها ٣١مادة  

 الباب الثالث

 فى ادارة النقابة

 ـــ

 الفصل الأول

 الجمعية العمومية ومجلس النقابة
 ـــ

 الجمعية العمومية : أولا 

 ـــــ
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ـ تؤلف الجمعية العمومية من الأعضاء المقيدين فى جدول المشتغلين الذين ٣٢مادة  

 .سددوا رسوم الاشتراك المستحقة عليهم حتى آخر السنة المالية المنتهية ، أو أعفوا منها 

وتعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى فى يوم الجمعة الأول من شهر  

 .مارس من كل سنة 

جلس النقابة ويجوز دعوة الجمعية العمومية إلى اجتماع غير عادى كلما رأى م 

ضرورة لعقدها ، ويجب دعوتها إذا قدم طلبا بذلك مائة عضو ممن لهم حق حضور اجتماعاتها 

 .وذلك خلال شهر من تقديم الطلب

 .وتعقد اجتماعات الجمعية العمومية فى المقر الرئيسى للنقابة  

 :ـ تختص الجمعية العمومية بما يأتى ٣٣مادة  

 .النظر فى تقرير مجلس النقابة عن أعمال السنة المنتهية واعتماده) أ (  

 .اعتماد الحساب الختامى للسنة المالية المنتهية ) ب( 

 .إقرار مشروع الميزانية الخاصة بالسنة المالية المقبلة ) جـ( 

 .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة بدلا من الذين انتهت مدة عضويتهم ) د ( 

خلية للنقابة وفروعها ويصدر بهذه اللائحة قرار من إقرار مشروع اللائحة الدا) هـ ( 

 .وزير الارشاد القومى بعد موافقة الاتحاد الاشتراكى العربى 

اقرار اللائحة الخاصة بآداب مهنة الصحافة ، وتعديلها ، ويصدر بهذه اللائحة ) و (  

 .قرار من وزير الارشاد القومى بعد موافقة الاتحاد الاشتراكى العربى

 .وضع نظام للمعاشات والإعانات) ز (  

النظر فيما يهم النقابة من أمور يرى مجلس النقابة عرضها على الجمعية ) ح( 

 .العمومية 

ـ يدعو النقيب أعضاء الجمعية العمومية للاجتماع بإعلان ينشر مرتين فى ٣٤مادة  

بين فى الإعلان جريدتين يوميتين تصدران فى القاهرة ،قبل انعقادها بأسبوع على الأقل ، وي

موعد الاجتماع وجدول أعمال الجمعية العمومية ، وتدرج فى جدول الأعمال الموضوعات التى 

ولأى عضو أن يقدم إلى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على . يقترحها مجلس النقابة 

 .الجمعية العمومية العادية وذلك قبل موعد عقدها بأسبوع على الأقل

ولا يجوز للجمعية العمومية العادية أو غير العادية أن تنظر فى غير الموضوعات  

الواردة فى جدول أعمالها ، إلا ما يرى مجلس النقابة عرضه عليها من الأمور العاجلة التى تطرأ 

 .بعد توجيه الدعوة 

ـ لايكون اجتماع الجمعية العمومية صحيحاً إلا إذا حضره نصف الأعضاء ٣٥مادة  

م يتوافر هذا العدد أجل الاجتماع أسبوعين مع إعادة إعلان الأعضاء بالموعد على الأقل فإذا ل

ويكون انعقادها الثانى صحيحاً إذا حضره ربع عدد الأعضاء ، وألا تتكرر الدعوة حتى . الجديد 

 .يكتمل هذا العدد 
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 .ـ تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين ٣٦مادة  

 مجلس النقابة : ثانيا 

 ـــــ

ـ يشكل مجلس النقابة من النقيب واثنى عشر عضوا ممن لهم حق حضور ٣٧مادة  

الجمعية العمومية ، نصفهم على الأقل ممن لم تتجاوز مدة قيدهم فى جدول المشتغلين خمسة 

 .عشر عاما 

 ويشترط فيمن يرشح نفسه لمركز النقيب أو عضوية مجلس النقابة أن يكون عضوا 

عاملا فى الاتحاد الاشتراكى العربى ،وأن يكون قد مضى على قيده فى الجدول عشر سنوات على 

الأقل بالنسبة للنقيب ، وثلاث سنوات بالنسبة لعضو مجلس النقابة على الأقل ، ولم تصدر ضده 

 .أحكام تأديبية خلال الثلاث السنوات السابقة 

ـ تنتخب الجمعية العمومية النقيب وأعضاء مجلس النقابة بالاقتراع السرى ٣٨مادة  

 .العام 

ويكون انتخاب أعضاء المجلس بالأغلبية النسبية للأصوات الصحيحة للحاضرين ،  

 .فإذا تساوت الأصوات بين أكثر من مرشح أقترع بين الحاصلين على الأصوات المتساوية 

ن فإذا لم يحصل ويكون انتخاب النقيب بالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة للحاضري 

أحد المرشحين على هذه الأغلبية أعيد الانتخاب بين المرشحين الحاصلين على أكثر الأصوات ، 

ويكون الانتخاب فى هذه الحالة بالأغلبية النسبية، وعند تساوى الأصوات يقترع بين الحاصلين 

 .على الأصوات المتساوية 

ولكل مرشح الحق فى أن يحضر . ـ يتولى مجلس النقابة فرز الأصوات ٣٩مادة  

 .عملية الفرز أو أن ينيب عنه فى ذلك أحد أعضاء النقابة المشتغلين 

 ـ تبين اللائحة الداخلية للنقابة أوضاع ومواعيد الترشيح وطريقة إجراء ٤٠مادة  

 .الانتخاب 

ـ الانتخاب اجبارى ، ولا يجوز التخلف عنه بغير عذر يقبله مجلس النقابة ، ٤١مادة  

 وقعت على العضو المتخلف غرامة مقدارها جنيه واحد تحصل اداريا لحساب صندوق والا

 .المعاشات والاعانات 

ـ على مجلس النقابة أن يخطر الاتحاد الاشتراكى العربى ووزير الارشاد ٤٢مادة  

القومى بنتيجة انتخاب أعضاء مجلس النقابة والنقيب وبقرارات الجمعية العمومية خلال أسبوع 

 .من تاريخ صدورها 

ـ مدة العضوية بمجلس النقابة أربع سنوات ، وتنتهى كل سنتين عضوية ٤٣مادة  

 .نصف أعضاء المجلس ويقترع بعد نهاية السنة الثانية بين الأعضاء لإنهاء عضوية ستة منهم 

 .ومدة عضوية النقيب سنتان ، ولا يجوز انتخابه أكثر من مرتين متواليتين  

 .مجلس النقابة بلا أجر أو مكافأة وتكون العضوية فى 



 ٤٧٦
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ـ يختار مجلس النقابة برئاسة النقيب فور انتخابه ، وكيلين وسكرتيرا عاماً ٤٤مادة  

 .وأميناً للصندوق ويكونون مع النقيب هيئة المكتب 

 .وتحدد اللائحة الداخلية للنقابة اختصاصاتهم وواجباتهم  

ـ إذا خلا مركز النقيب اختار مجلس النقابة أحد الوكيلين ليقوم مقامه إذا ٤٥مادة  

كانت المدة الباقية له تقل عن سنة ، فان زادت على ذلك دعيت الجمعية العمومية خلال خمسة 

 .عشر يوما من تاريخ خلو المركز لاختيار نقيب جديد يكمل المدة الباقية للنقيب الأصلى 

ه حل محله ، وللمدة ـ إذا زالت عضوية أحد أعضاء المجلس أو خلا مكان٤٦مادة  

الباقية من العضوية ، المرشح الحاصل على أكثر الأصوات فى آخر انتخابات أجريت لعضوية 

 .النقابة

فإذا كان عدد الأماكن الشاغرة فى المجلس ثلاثة فأكثر ، دعيت الجمعية العمومية  

خلال خمسة عشر يوما من تاريخ خلوها لانتخاب أعضاء للمراكز الشاغرة يكملون مدة الأعضاء 

 .الذين حلوا محلهم 

 :ـ يختص مجلس النقابة بما يأتى ٤٧مادة  

 .العمل على تحقيق أغراض النقابة ) أ (  

 .إعداد تقرير سنوى عن نشاط النقابة ) ب( 

إعداد الحساب الختامى للسنة المالية المنتهية ومشروع الميزانية عن السنة ) جـ( 

 .الجديدة

قابة والإشراف على نظام حساباتها وتحصيل رسوم القيد ادارة أموال الن) د (  

 .والاشتراكات المستحقة على الأعضاء 

 .دعوة الجمعية العمومية للانعقاد ، وتنفيذ قراراتها) هـ ( 

الإشراف على جداول العضوية واختيار أعضاء المجلس الذين يتقدمون لعضوية ) و (  

 .لجنتى القيد والتأديب وتشكيل اللجان الفرعية 

إعداد اللائحة الداخلية ولائحة آداب المهنة واللوائح الأخرى واقتراح تعديلها ) ز (  

 .وعرضها على الجمعية العمومية لاقرارها ومراقبة تنفيذ هذه اللوائح 

 .تنظيم الرعاية الاجتماعية والصحية للصحفيين وأسرهم ) ح (  

 .قبول الهبات والتبرعات والاعانات ) ط ( 

 .النظر فىالشكاوى المقدمة فى التصرفات المهنية لأعضاء النقابة) ى ( 

الفصل فى المنازعات التى تنشأ بين المستحقين للاعانات والمعاشات وبين )  ك (  

 .اللجنة المشرفة على الصندوق

وضع خطة العمل السياسى فى النقابة ومتابعة تنفيذها ، وتحقيق الاتصال بين )  ل ( 

 .تنظيمات النقابة المختلفة 



 ٤٧٧

 ممدوح

ترتيب لقاءات دورية بين المجلس وبين مجالس النقابات الفرعية وتكوين ) م (  

 .مؤتمر يضم مجلس النقابة ومجالس النقابات الفرعية ينعقد مرتين كل سنة على الاقل

ـ يختص مجلس النقابة بتسوية المنازعات المهنية بين أعضاء النقابة ، ٤٨مادة  

 لجنة مؤلفة من ثلاثة أعضاء من بينهم النقيب أو أحد الوكيلين ، ويعين المجلس لهذا الغرض

تقوم بتحقيق أوجه الخلاف وتقدم تقريرا عنها إلى المجلس ، ويكون قراره فيها ملزما للأطراف 

 .المعنية 

وتعرض المنازعات على المجلس بناء على طلب أحد الطرفين أو كليهما ، أو بناء  

 .على طلب أىعضو من أعضاء المجلس

 ـ لا تكون قرارات الجمعية العمومية للنقابات الفرعية وقرارات مجالس ٤٩مادة  

 .النقابات الفرعية نافذة إلا بعد التصديق عليها من مجلس النقابة

 .فإذا لم يعترض عليها المجلس خلال ثلاثين يوما من تاريخ رفعها إليه تعتبر نافذة  

هر على الأقل بدعوة من النقيب أو بناء ـ يجتمع مجلس النقابة مرة كل ش٥٠مادة 

على طلب ثلاثة من أعضائه كتابة، ولا يعتبر الاجتماع صحيحا إلا إذا حضره سبعة من أعضائه 

على الأقل ، وتصدر قراراته بالأغلبية المطلقة ، واذا تساوات الأصوات رجح الرأى الذى منه 

 .النقيب أو من يحل محله 

 ـ لمجلس النقابة أن يقرر إسقاط عضويته عمن تغيب عن جلساته ثلاث ٥١مادة  

 .مرات متوالية بغير عذر مقبول ، وذلك بعد اخطار العضو المتغيب بالحضور لسماع أقواله

ـ يقوم النقيب بتمثيل النقابة لدى الجهات القضائية والإدارية ويرأس ٥٢مادة  

لوكيل الذى يختاره المجلس ، وفى حالة غيابه يحل محله ا. الجمعية العمومية ومجلس النقابة 

 .فإذا غاب الوكيلان كانت الرئاسة لاكبر أعضاء المجلس الحاضرين سنا 

ـ للنقيب حق التدخل بنفسه أو بمن ينيبه من أعضاء مجلس النقابة فى كل ٥٣مادة  

قضية تهم النقابة ، وله أن يتخذ صفة المدعى فى كل قضية تتعلق بأفعال تؤثر فى كرامة النقابة 

 .أو كرامة أحد أعضائها 

 الفصل الثانى

 النقابات واللجان الفرعية
 ـــ

ـ تشكل نقابة فرعية فى كل محافظة ـ عدا القاهرة والجيزة ـ فيها أكثر ٥٤مادة  

 .من ثلاثين صحفيا مشتغلا ، بقرار من مجلس النقابة 

 .ويكون لهذه النقابات الفرعية الشخصية المعنوية فى حدود اختصاصها 

س النقابة للاعتبارات التى يقررها تكوين نقابة فرعية واحدة يشمل اختصاصها ولمجل 

 .أكثر من محافظة 



 ٤٧٨
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ـ تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من الصحفيين المشتغلين فى ٥٥مادة  

 .دائرة اختصاصها الذين لهم حق  حضور  الجمعية العمومية للنقابة 

وتباشر الجمعية العمومية للنقابة الفرعية فى دائرة اختصاصها الاختصاصات المقررة  

 . من هذا القانون ٣٣للجمعية العمومية للنقابة المنصوص عليها فى المادة 

 .وتحدد اللائحة الداخلية للنقابة شروط وأوضاع انعقادها  

ـ  يتولى شئون النقابة الفرعية مجلس يؤلف من رئيس وستة أعضاء ٥٦مادة  

 .مومية للنقابة الفرعية بالاقتراع السرى تنتخبهم الجمعية الع

وينتخب المجلس من بين أعضائه سكرتيراً وأمينا للصندوق ، وعند التساوى فى  

 .الأصوات يختار الأقدم قيداً فى الجدول 

 ـ  تشكل لجنة من ثلاثة أعضاء يندبهم مجلس النقابة تتولى إجراءات ٥٧مادة  

 .الانتخاب وفرز الأصوات ، على ألا يشترك فى عضويتها أحد المرشحين

 ـ فيما عدا ما تقدم ، تسرى على شروط واجراءات الترشيح لعضوية ٥٨مادة  

مجلس النقابة الفرعية ومدة العضوية وطريقة الانتخاب واسقاط العضوية وزوالها ونظام 

ب ، اجتماعات المجلس ، الأحكام الخاصة بمجلس النقابة الواردة فى الفصل الأول من هذا البا

 .والأحكام المبينة فى اللائحة الداخلية للنقابة

وتكون لرئيس مجلس النقابة الفرعية اختصاصات وسلطات النقيب بالنسبة للنقابة  

الفرعية ، وفى حالة غيابه يحل محله سكرتير المجلس ، ويحل محلهما عند غيابهما أكبر أعضاء 

 .المجلس سنا

 

 

ـ لمجلس النقابة الفرعية ، فى دائرته ، اختصاصات مجلس النقابة ، وعليه ٥٩مادة  

 .أن يرسل إلى النقابة تقريرا شهريا عن نشاط نقابته الفرعية 

 ـ تبلغ قرارات الجمعية العمومية ومجلس النقابة الفرعية إلى مجلس النقابة ٦٠مادة  

 .خلال أسبوع من تاريخ صدورها 

 محافظة لا توجد  فيها نقابة ـ لمجلس النقابة أن يشكل لجنة فى دائرة كل٦١مادة  

 .فرعية يبلغ عدد الصحفيين المشتغلين فيها خمسة عشر عضوا على الأقل 

 .وتبين اللائحة الداخلية للنقابة إجراءات تشكيل هذه اللجان واختصاصاتها  

 الفصل الثالث

 الطعن فى القرارات

 ـــ

ـ لوزير الإرشاد القومى أن يطعن فى تشكيل الجمعية العمومية وتشكيل ٦٢مادة  

 .مجلس النقابة، وله كذلك حق الطعن فى القرارات الصادرة من الجمعية العمومية 



 ٤٧٩
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ولخمس الأعضاء الذين حضروا اجتماع الجمعية العمومية حق الطعن فى صحة  

 .انعقادها ، وفى تشكيل مجلس النقابة 

ل خمسة عشر خلا) الدائرة الجنائية(ويتم الطعن بتقرير فى قلم كتاب محكمة النقض  

يوما من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية بالنسبة لأعضائها ، ومن تاريخ الابلاغ بالنسبة لوزير 

 .الارشاد القومى 

 .ويجب أن يكون الطعن مسببا  

وتفصل المحكمة فى الطعن على وجه الاستعجال بعد سماع أقوال النيابة العامة ،  

 .والنقيب أو من ينوب عنه ،ووكيل الطاعنين ، فى جلسة سرية 

ـ إذا قضى بقبول الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية بطلبات قراراتها ٦٣مادة  

وتدعى كذلك فى هذا . وأعيدت دعوتها إلى الاجتماع خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الحكم 

 المجلس الأجل فى حالة الحكم ببطلان الانتخاب بالنسبة إلى النقيب أو ثلاثة فأكثر من أعضاء

 .لانتخاب من يحل محلهم 

ـ إذا خرج مجلس النقابة على الأهداف المنصوص عليها فى المادة الثالثة ، ٦٤مادة  

أو الاختصاصات المنصوص عليها فى المادة السابعة والأربعين أو خالف الإجراءات المنصوص 

عليها فى المادة الثانية والثلاثين ، فلوزير الإرشاد القومى أن يستصدر قرارا من رئيس 

 :الجمهورية بحل مجلس النقابة وفى هذه الحالة تؤلف لجنة مؤقتة من 

 رئيسا    رئيس محكمة استئناف القاهرة 

 )     النائب العام

 أعضاء ) وكل وزارة الارشاد القومى أو من ينيبه وزيرها 

 ) اثنين من أعضاء النقابة يختارهما وزير الارشاد القومى

جنة بدعوة الجمعية العمومية خلال أسبوعين من تاريخ الحل ، وفقا وتقوم هذه الل 

 .للاجراءات المنصوص عليها فى المادة الثانية والثلاثين وذلك لانتخاب مجلس جديد 

والى أن ينتخب المجلس الجديد تتولى اللجنة المذكورة المحافظة على أموال النقابة  

 .وتصريف شئونها

 الباب الرابع

 فىالحقوق والواجبات

 ــ

 أولا ـ الحقوق

 ـــــ

ـ  لا يجوز لأى فرد أن يعمل فى الصحافة ما لم يكن اسمه مقيداً فى جدول ٦٥مادة  

 .النقابة بعد حصوله على موافقة من الاتحاد الاشتراكى العربى 

 .ـ تسرى القواعد المنصوص عليها فى هذا الباب على الأعضاء المنتسبين ٦٦مادة  



 ٤٨٠
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  )١(.............................. ـ ٦٧مادة  

ـ  لا يجوز التحقيق مع عضو النقابة فيما يتصل بعمله الصحفى إلا بمعرفة ٦٨مادة  

 .أحد أعضاء النيابة العامة 

 ـ على النيابة العامة أن تخطر مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية بأى ٦٩مادة  

 .شكوى ضد أى صحفى تتصل بعمله الصحفى قبل الشروع فى التحقيق معه بوقت مناسب 

وإذا اتهم الصحفى بجناية أو جنحة خاصة بعمل الصحفى فللنقيب أو لرئيس النقابة  

 .الفرعية أن يحضر التحقيق بنفسه أو بمن ينيبه عنه 

ـ لا يجوز تفتيش مقار نقابة الصحفيين ونقاباتها الفرعية أو وضع أختام ٧٠مادة  

نيابة العامة وبحضور نقيب الصحفيين أو رئيس النقابة الفرعية عليها إلا بمعرفة أحد أعضاء ال

 .أو من يمثلهما 

ـ للنقابة والنقابات الفرعية حق الحصول على صور الأحكام الصادرة فى ٧١مادة  

 .حق الصحفى والأحكام والتحقيقات التى تجرى معه بغير رسوم 

 الواجبـات: ثانيا 

 ـــــ

ـ على الصحفى أن يتوخى فى سلوكه المهنى مبادئ الشرف والأمانة ٧٢مادة  

والنزاهة وأن يقوم بجميع الواجبات التى يفرضها عليه هذا القانون والنظام الداخلى للنقابة 

 .وآداب المهنة وتقاليدها

ـ لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ أى إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب ٧٣مادة  

 من هذا ٤٨اه إلى مجلس النقابة وفقا لأحكام المادة عمل من أعمال المهنة إلا بعد إبلاغ شكو

القانون ومضى شهر على الأقل من تاريخ إخطار مجلس النقابة ويجوز فى حالة الاستعجال 

 .عرض الأمر على النقيب 

ـ يؤدى الصحفى الذى قيد اسمه فى الجدول أمام مجلس النقابة قبل مزاولته ٧٤مادة  

 :المهنة اليمين الآتية 

أقسم باالله العظيم أن أصون مصلحة الوطن وأؤدى رسالتى بالشرف والأمانة والنزاهة  

 ".وأن أحافظ على سر المهنة وأن أحترم آدابها وأراعى تقاليدها

 

 التأديب: ثالثا 

 ـــــ

ـ مع عدم الاخلال بحق إقامة الدعوى المدنية أو التأديبية ، يؤاخذ تأديبيا ٧٥مادة  

 هذا القانون كل صحفى يخالف الواجبات المنصوص عليها فى هذا  من٨١طبقا لأحكام المادة 

لقانون أو اللائحة الداخلية للنقابة أو لائحة آداب المهنة أو يخرج على مقتضى الواجب فى 

                                                           
 .١٩٩٥ لسنة ٩٣ ملغاة بالقانون رقم )١(



 ٤٨١
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مزاولته المهنة أو يظهر بمظهر من شأنه الإضرار بكرامتها أو يأتى بما يتنافى مع قواعد آداب 

 .المهنة 

ـ لمجلس النقابة بأغلبية ثلثى أعضائه لفت نظر الصفحى إلى ما فيه خروج ٧٦مادة  

 .على السلوك المهنى أو مخالفة لوائح النقابة ونظمها 

 :ـ العقوبات  التأديبية هى ٧٧مادة  

 .الإنذار )  ١( 

 .الغرامة بما لا تجاوز عشرين جنيها وتدفع لصندوق المعاشات والاعانات ) ٢( 

 .نة مدة لا تتجاوز سنة المنع من مزاولة المه)  ٣( 

شطب الاسم من جدول النقابة ، ولا يترتب على شطب الاسم نهائيا من الجدول ) ٤( 

 .المساس بالمعاش المستحق 

ـ يترتب على منع الصحفى من مزاولة المهنة نقل اسمه إلى جدول غير ٧٨مادة  

 .المشتغلين

ولا يجوز للصحفى الممنوع من مزاولة المهنة ، القيام بأى عمل من أعمال الصحافة  

ومع ذلك يبقى خاضعا لأحكام هذا القانون ، ولا تدخل . ، ولو كان ذلك بصفة عارضة أو مؤقتة 

فترة المنع فى حساب مدة التمرين والمدة اللازمة للاستحقاق فى المعاش والمدد اللازمة للقيد  

 .فى جدول النقابة والترشيح لمجلس النقابة 

 .همته فى فترة المنع يعاقب بشطب اسمه نهائيا من الجدول واذا زاول الصحفى م 

ـ لا يحول اعتزال الصحفى أو منعه من مزاولة الصحافة دون محاكمته ٧٩مادة  

تأديبيا عن أعمال ارتكبها خلال مزاولته مهنته وذلك لمدة الثلاث السنوات التالية للاعتزال أو 

 .المنع

ـ قبل الاحالة على الهيئة التأديبية ، تجرى التحقيقات فى النقابة والنقابات ٨٠مادة  

 :الفرعية لجنة تشكل لهذا الغرض من 

 رئيساً      وكيل النقابة) أ ( 

 أعضاء)   المستشار القانونى بوزارة الارشاد القومى أو من ينيبه)  ب(

 )سكرتير النقابة أو سكرتير النقابة الفرعية             )  جـ(

         

تشكل فى النقابة هيئة تأديب ابتدائية تتكون من عضوين يختارهما ـ ٨١مادة  

المجلس من بين أعضائه ، وأحد النواب بإدارة الفتوى والتشريع لوزارة الإرشاد القومى ، 

وتكون رئاسة هذه الهيئة لأقدم العضوين قيداً ما لم يكن أحدهما عضوا فى هيئة مكتب مجلس 

 .النقابة فتكون له رئاستها 

وترفع الدعوى أمام هذه الهيئة بناء على قرار من مجلس النقابة أو من مجلس  

 .النقابة الفرعية أو النيابة العامة أو من وزير الإرشاد القومى 



 ٤٨٢

 ممدوح

 .ويتولى رئيس لجنة التحقيق توجيه الاتهام أمام الهيئة التأديبية  

 استئنافية تتكون ـ تستأنف قرارات هيئة التأديب الابتدائية أمام هيئة تأديب٨٢مادة  

من إحدى دوائر محكمة استئناف القاهرة وعضوين يختار  المجلس أحدهما من بين أعضائه ، 

ويختار ثانيهما الصحفى المحال إلى المحاكمة التأديبية ، فإذا لم يعمل الصحفي حقه فى الاختيار 

 .خلال أسبوع من تاريخ اعلانه بالجلسة المحددة لمحاكمته ، اختار المجلس العضو الثانى 

ويرفع الاستئناف خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغ العضو بقرار هيئة التأديب  

 .الابتدائية 

ـ يعلن العضو المطلوب محاكمته تأديبيا بالحضور أمام أى من هيئتى التأديب ٨٣مادة  

ه وذلك بكتاب مسجل بعلم الوصول موضح فيه موعد الجلسة ومكانها وملخص التهم المنسوبة إلي

 .قبل تاريخ الجلسة بثمانية أيام على الأقل

ـ للعضو المقدم للمحاكمة التأديبية أن يحضر بنفسه أو يستعين بمحام للدفاع ٨٤مادة  

 .عنه ، وللهيئة التأديبية أن تأمر بحضور العضو شخصيا 

 .فإذا تأخر عن الحضور بغير عذر مقبول أعيد اعلانه ، فإذا لم يحضر يحاكم غيابيا  

وتكون المحاكمة التأديبية سرية ، ولا يجوز نشر ما دار فيها إلا بتصريح من الهيئة  

 .التأديبية 

ـ لهيئة التأديب ، وللصحفى أو من يوكله ، أن يكلفوا بالحضور الشهود ٨٥مادة  

فإذا تخلف أحد من الشهود عن الحضور أو حضر . الذين يرون فائدة من سماع شهاداتهم 

 الشهادة جاز للهيئة أن تحيله إلى النيابة العامة لمعاقبته بالعقوبات المقررة فى وامتنع عن أداء

 .قانون الإجراءات الجنائية فى مواد الجنح

ـ يجب أن يكون قرار هيئة التأديب مسببا وأن تتلى أسبابه كاملة عند النطق ٨٦مادة  

 .به فى جلسة سرية

ـ تعلن القرارت التأديبية فى جميع الأحوال إلى ذوى الشأن بكتاب موصى ٨٧مادة  

 .عليه ، ويقوم مقام هذا الاعلان تسليم صور القرار إلى الصحفى صاحب الشأن بإيصال 

ـ لمن صدر ضده قرار تأديبى بشطب اسمه من جدول الصحفيين أن يطلب ٨٨مادة  

اللجنة فإذا رأت . من لجنة القيد بعد مضى خمس سنوات كاملة على الأقل قيد اسمه فى الجدول 

أن المدة التى مضت من وقت صدور القرار بشطب اسمه كافية لإصلاح شأنه وإزالة أثر ما وقع 

 .منه ، أمرت بقيد اسمه فى الجدول وحسبت أقدميته من تاريخ القيد الأخير 

 الباب الخامس

 صندوق المعاشات والإعانات

 ـــ

ـ يكون لصندوق معاشات وإعانات الصحفيين الشخصية المعنوية ويمثله ٨٩مادة  

 .النقيب 



 ٤٨٣

 ممدوح

 .ويكون للصندوق حساب مستقل فى مصرف يختاره مجلس النقابة  

ويرتب هذا الصندوق معاشات دورية ويمنح مكافآت وإعانات وقتية على الوجه  

 .المنصوص عليه فى هذا القانون 

 :ـ يتكون رأس مال الصندوق من ٩٠مادة  

 .العمل بهذا القانون نصف الرصيد من صندوق النقابة وقت ) أولا( 

 لسنة ٦١رصيد صندوق معاشات وإعانات الصحفيين المنشأ بالقانون رقم ) ثانيا( 

 . وفائض ميزانية حساب الأكشاك وقت العمل بهذا القانون ١٩٥١

 .رسوم القيد الجديدة ) ثالثا( 

 .نصف الفائض فى ميزانية صندوق النقابة سنويا ) رابعا( 

 .عائد استثمارات النقابة ) خامسا( 

 .نصف اشتراكات الأعضاء ) سادسا( 

 .حصيلة الدمغة الصحفية ) سابعا( 

 .الاعانات الحكومية ) ثامنا( 

نسبة مئوية من حصيلة الاعلانات فى الصحف والمؤسسات الصحفية يصدر ) تاسعا( 

بتحديدها قرار من رئيس الاتحاد الاشتراكى العربى أو من يفوضه فى النصف الأول من شهر 

 .يونيو من كل عام على أن تضمن هذه النسبة وفاء الصندوق بالتزاماته 

 .التبرعات والوصايا وما يتقرر من موارد أخرى ) عاشرا( 

ـ يدير هذا الصندوق لجنة تشكل من أعضاء هيئة المكتب واثنين يختارهما  ٩١مادة  

 .مجلس النقابة كل سنتين ، أحدهما من الأعضاء المشتغلين والآخر من بين أصحاب المعاشات 

ـ  يعد مجلس النقابة مشروع الميزانية السنوية للصندوق ويعرض على ٩٢مادة  

 .الجمعية العمومية للتصديق عليها 

ولا يجوز أن يتعدى بند المصروفات سبعين فى المائة من ايرادات الصندوق السنوية  

 .ويكون الباقى احتياطيا له 

دود الموارد المالية للصندوق ، اللائحة التى تحدد ـ يضع مجلس النقابة فىح٩٣مادة  

شروط استحقاق المكافأة أو المعاش ، ومقدار ما يصرف للعضو أو لأسرته منها ، وفئات 

الاعانات الأخرى ، والقواعد والشروط المنظمة للصرف ، وتعرض  على الجمعية العمومية 

 .لاقرارها 

 :ـ يستحق الصحفى المعاش بالكامل عند استيفاء الشروط الآتية٩٤مادة  

 .أن يكون اسمه مقيداً بجدول الصحفيين المشتغلين ) أولا (  

  .أن يكون قد بلغ ستين عاما ميلاديا ) ثانيا( 

ويعتبر فى حكم بلوغ السن المشار اليها ، الوفاة أو العجز الكامل عن ممارسة المهنة  

. 



 ٤٨٤

 ممدوح

ستحقة عليه ما لم يكن قد أعفى منها أن يكون قد قام بسداد رسوم الاشتراك الم) ثالثا( 

 .بقرار من مجلس النقابة 

أن يكون قد مضى على قيده فى جدول المشتغلين خمس وعشرون سنة ) رابعا( 

 .ميلادية متصلة أو متقطعة ، بما فيها مدة التمرين 

ـ تعفى أموال الصندوق الثابتة والمنقولة وجميع العمليات الاستثمارية أيا ٩٥مادة  

كان نوعها من جميع الضرائب والرسوم والدمغة والفوائد التى تفرضها الحكومة أو أية سلطة 

 .عامة 

ـ   يبدأ صرف المعاش فى أول الشهر التالى لاستحقاقه بناء على طلب ٩٦مادة  

 .المستحق 

ـ يترتب على صرف معاش التقاعد ألا يباشر الصفحى أى عمل من أعمال ٩٧مادة  

 . نهائيا من جدول الصحفيين المشتغلين إلى جدول غير المشتغلينوينقل اسمه. الصحافة 

ولا يجوز للصفحى ، بعد أن يحصل على معاش التقاعد، أن يطلب إعادة قيد اسمه فى  

 .جدول المشتغلين 

ـ المعاش حق لكل عضو ، وفى حالة وفاته يكون حقا لأسرته دون النظر ٩٨مادة  

إلى دخله الخاص أو معاشه من جهة أخرى أو دخل أسرته من أى مصدر كان ، وذلك فى الحدود 

 .التى تحددها اللائحة الداخلية للصندوق 

ـ إذا أدلى صحفى ببيانات غير صحيحة أدت إلى حصوله على معاش التقاعد ٩٨مادة  

أو زاول أى عمل من أعمال المهنة بعد حصوله على هذا المعاش، يقطع عنه المعاش وتتخذ 

 .زمة لاسترداد ما حصل عليه بغير حق ضده الإجراءات اللا

 ـ إذا طرأ على العضو أو أسرته ما يقتضى اعانته ، جاز للجنة الصندوق ١٠٠مادة  

 .أن تقرر اعانة وقتية لمواجهة هذه الحالة طبقا للائحة 

ـ تقدم طلبات المعاش والإعانة كتابة للجنة الصندوق ، وعلى اللجنة أن ١٠١مادة  

تفصل فيها خلال ثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ تقديم المستندات التى تحددها اللائحة 

 .الداخلية

ـ مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات ، تعتبر المعاشات والإعانات ١٠٢مادة  

نفقة ، لا يجوز تحويلها أو الحجز عليها أو التنازل عنها للغير إلا لنفقة محكوم بها أو لدين 

 . حدود الربع وعند التزاحم يفضل دين النفقة للنقابة ، وذلك فى

 الباب السادس

 أحكام عامة وانتقالية

 ـــ



 ٤٨٥

 ممدوح

ـ يحظر على أصحاب الصحف ورؤساء مجالس ادارة المؤسسات الصحفية ١٠٣مادة  

ووكالات الأنباء أن يعينوا فى أعمالهم الصحفية بصفة دائمة أو مؤقتة أشخاصا من غير أعضاء 

 .النقابة المقيدين فى جدول المشتغلين أو المنتسبين أو تحت التمرين 

واستثناء من ذلك يجوز لهم تعيين مراسلين أجانب فى الخارج فقط إذا اقتضت  

 .الضرورة ذلك 

ـ مع عدم الاخلال بالحقوق المقررة من قبل ، يجب أن يحرر فى ظل أحكام ١٠٤مادة  

ية أو مالك الصحيفة أو من يمثله هذا القانون عقد استخدام بين الصحفى وبين المؤسسات الصحف

. 

ـ يشمل العقد مدة التعاقد ، ما لم يكن العقد غير محدد المدة ، ونوع العمل ١٠٥مادة  

 .، ومكانه ، والمرتب مع بيانه تفصيلاً 

 :ـ للصحفى حق الحصول على اجازات بأجر كامل على النحو الآتى ١٠٦مادة  

شهر على الأقل فى السنة إذا كانت مدة قيده فى جدول النقابة لا تتجاوز عشر ) أ (  

 .سنوات، فإذا زادت على عشر سنوات كانت الاجازة خمسة وأربعين يوما 

 .يوم كل أسبوع ) ب( 

 .سبعة أيام عارضة سنويا) جـ( 

ـ يستحق الصحفى اجازة مرضية مدتها ثلاثة شهور كل ثلاث سنوات ١٠٧مادة  

من مرتبه عن % ٨٠ المرض على تلك المدة استحقيتقاضى فيها أجره كاملا فإذا زادت مدة

 .من مرتبه فيما زاد على ذلك% ٧٠الستة الشهور التالية و 

من مرتبها إذا زادت مدة انقطاعها عن العمل % ٧٠وتتقاضى الصحفية أجراً يعادل  

ولا يجوز للمؤسسة أو مالك الصحيفة أو من يمثله أن يفصل . بسبب الحمل على ستة أشهر 

 .الصحفية مدة غيابها بسبب مرض يثبت بشهادة طبية أنه نتيجة للحمل أو الوضع 

ـ إذا رغب أحد الطرفين فى فسخ العقد وجب عليه أن يعلن الطرف الآخر ١٠٨مادة  

كتابة قبل الموعد المحدد لنهاية العقد بشهرين على الأقل إن كانت المدة سنة فأكثر ، أو كان 

 .لأقل إذا كانت المدة أقل من سنة العقد غير محدد المدة،وشهر على ا

ـ على المؤسسة الصحفية أو مالك الصحيفة أو من يمثله أن يعطى ١٠٩مادة  

الصحفى عند طلبه فى نهاية العقد شهادة لا يذكر فيها إلا نوع العمل الذى كان يباشره ، وتاريخ 

التحاقه به وتاريخ تركه العمل وقيمة المرتب ويرد إليه ما كان قد أودعه من شهادات وأوراق فى 

 .موعد أقصاه شهر من طلب الصحفى 

ـ إذا انتهى عقد عمل الصحفى احتسبت مكافأة نهاية الخدمة على أساس ١١٠مادة  

 .شهر عن كل سنة من سنوات التعاقد 



 ٤٨٦

 ممدوح

 إذا فصلت المؤسسة الصحفية ١٠٨ـ مع عدم الاخلال بما تقضى به المادة ١١١مادة  

ل انتهاء مدة العقد لزمه أجره عن باقى المدة التى لا يجد فيها أو مالك الصحيفة الصحفى قب

 .عملاً، فإذا فصله دون اتباع ما تنص عليه المادة السابقة لزمه أجره عن باقى مدة العقد 

ـ لا يجوز للمؤسسات الصحفية أو لمالكى الصحف أو من يمثلونهم أن ١١٢مادة  

يكلفوا المحررين نشر ما يتعرضون به للمسئولية بغير أمر كتابى ، كما لا يجوز تكليف الصحفى 

 .بعمل لا يتفق مع اختصاصه المتعاقد عليه إلا بموافقته 

 .ولا يجوز نقل الصحفى إلى عمل آخر يختلف مع طبيعة مهنته 

ـ  يجب أن يتضمن عقد العمل بين الصحفى والمؤسسة الصحفية أو ١١٣مادة  

 .زايا التكميلية التى يتفق عليها بينهما صاحب الصحيفة أو وكالة الأنباء جميع الم

وللصحفيين عقد اتفاقات خاصة مع أصحاب الصحف ووكالات الأنباء التى يعملون  

فيها، ولأصحاب الصحف ووكالات الأنباء عقد اتفاقات مع نقابة الصحفيين تتضمن شروطا للعمل 

 .أفضل للصحفى مما تضمنه هذا القانون 

وعلى كل المؤسسات الصحفية وأصحاب الصحف أو من يمثلونهم إبلاغ مجلس نقابة  

الصحفيين بشروط العمل لديها وبكل اتفاق يعقد مع الصحفيين لقيده فى سجل خاص ، وعليها 

 .كذلك أن تخطر المجلس بكل تعديل يطرأ  على هذه الشروط 

ولمجلس النقابة أن يطلب من مالك الصحيفة أو وكالة الأنباء تعديل ما يراه من  

 .وط مجحفة بالصحفيين شر

 :فإذا لم يستجب لطلبه ، يعرض الخلاف على لجنة تشكل من  

 رئيسا   مستشار الدولة لادارة الفتوى بمجلس الدولة

 ) نقيب الصحفيين أو من يقوم مقامه عند غيابه

 ) مالك الصحيفة أو وكالة الأنباء أو من ينوب عنه

 أعضاء  )عضوين يعينهما وزير العدل يمثل أولهما المؤسسات

 ) الصحفية أو وكالات الأنباء ويمثل الآخر نقابـــــة 

 )     الصحفيين

 .وتكون قرارت هذه اللجنة نهائية  

ـ يقصد بالصحف فى تطبيق أحكام هذا القانون الصحف والمجلات وسائر ١١٤مادة  

 .المطبوعات التى تصدر باسم واحد بصفة دورية 

 والنشرات التى تصدرها الهيئات العامة أو وتستثنى من ذلك المجلات والصحف 

 .الهيئات العلمية والتنظيمات النقابية والتعاونية 



 ٤٨٧

 ممدوح

ـ مع عدم الإخلال بأى عقوبة أشد يعاقب كل من يخالف أحكام المادتين ١١٥مادة  

 جنيه أو بإحدى هاتين ٣٠٠ بالحبس مدة لا تزيد على سنة وبغرامة لا تتجاوز ١٠٣ ، ٦٥

 .العقوبتين

 .ويعاقب بنفس العقوبة كل شخص غير مقيد فى جداول النقابة ينتحل لقب الصحفى  

 .وتؤول حصيلة هذه الغرامات إلى صندوق المعاشات والاعانات فى النقابة  

ـ  لا تسرى أحكام القانون الخاص بالاجتماعات العامة على اجتماعات ١١٦مادة  

 .ة المحددة فى هذا القانون أعضاء النقابة للبحث فيما لا يخرج عن أهداف النقاب

 ١٩٥٥ لسنة ١٨٥ـ تؤول أموال نقابة الصحفيين المنشأة بالقانون رقم ١١٧مادة  

 .إلى نقابة الصحفيين المنشأة طبقا لهذا القانون 

ـ يشمل الجدول جميع الصحفيين المقيدة أسماؤهم فى الجدول والجداول ١١٨مادة  

الفرعية عند صدور هذا القانون ، المرخص لهم بالعمل فى الصحافة من الاتحاد الاشتراكى 

العربى ، مرتبة أسماؤهم وفقا لتواريخ القيد ، بشرط أن يتقدموا خلال الشهور الثلاثة التالية 

 .لإصداره بطلب قيد جديد بغير رسم

 ـ يستمر المجلس الحالى لنقابة الصحفيين فى القيام بأعمال مجلس النقابة ١١٩مادة  

  المنصوص عليها فى هذا القانون ، وذلك بصفة مؤقتة لحين تشكيل مجلس بكامل اختصاصاته

النقابة الجديد طبقا لأحكام هذا القانون وذلك خلال مدة لا تجاوز تسعة أشهر  من تاريخ صدوره 

. 

كما تستمر اللجان الفرعية القائمة لحين تشكيل النقابات الفرعية الجديدة وتكون لها  

 .اختصاصات النقابات الفرعية الواردة فى هذا القانون 

ـ يستمر العمل باللائحة الداخلية الحالية للنقابة فيما لا يتعارض مع أحكام ١٢٠مادة  

 .هذا القانون ، حتى يتم إعداد اللائحة الداخلية وفقا لأحكامه 

 بتنظيم نقابة الصحفيين ، كما يلغى ١٩٥٥ لسنة ١٨٥ـ يلغى القانون رقم ١٢١مادة  

 .ف أحكام هذا القانون كل نص يخال

 .ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره١٢٢مادة  

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ،  

 )م١٩٧٠سبتمبر سنة ١٠( هـ ١٣٩٠ رجب سنة ٩صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر



 ٤٨٨

 ممدوح

�١٩٧٢ لسنة ٤٠قانون رقم 
�بشأن إنشاء نقابة التجاريين وبإلغاء العمل بأحكام

� الخاص بإنشاء نقابة١٩٥٥ لسنة ٣٩٤القانون رقم 
��(∗)�المحاسبين والمراجعين
____�

�
�باسم الشعب

�رئيس الجمهورية
�:�قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه�

�الباب الأول
�نظام النقابة وأهدافها

____�
�

�−�١مادة  نشأ نقابة التجاريين وتكون لها الشخصية الاعتبارية ، وتباشر نشاطها فى إطار ت�
�.�السياسة العامة للاتحاد الاشتراكى ويكون المقر الرئيسى للنقابة فى القاهرة

�
� ـ تتكون النقابة من الشعب الآتية )١( ٢مادة  

�.�المحاسبة والمراجعة )١(
                                                           

  وقد عدل بالقوانين أرقام٢٩ العدد - ١٩٧٢ من سبتمبر سنة ٢٨الجريدة الرسمية فى  (∗)
: 
 ٣٠  العدد - ١٩٧٤ من يوليه ٢٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٤لسنة ١٠٩ -

 ). مكرر أ
 ١١  العدد - ١٩٨٠ من مارس ١٧الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٠لسنة  ٨٤ -

 ). مكرر أ
 ٢٨  العدد - ١٩٨٠ من يوليه ١٥الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٠لسنة ١٥٥ -

 ). مكرر ج
  العدد - ١٩٨٢ من أغسطس ٣١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٢لسنة ١٢٤  -

٣١ .( 
 ). ١٢  العدد - ١٩٩٢ من مارس ١٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٢لسنة ١١  -
 ١٥٥ ، ومما هو جدير بالذآر أن القانون رقم ١٩٨٢ لسنة ١٢٤معدلة بالقانون رقم  )١(

 :  قد نص على ما يلى١٩٨٠لسنة 
عضوية النقابة إجبارية لكل من تنطبق عليه أحكام هذا القانون من خريجى 
آليات التجارة وآلية الاقتصاد والعلــوم السياسية والمعاهد العليا والتجارية أو ما يعادلها 

 .  شعب  النقابةوالحاصلين على درجات الدآتوراه أو الماجستير فى إحدى مجالات
وعلى الوزارات والمصالح الحكومية والهيئات العامة والخاصة والمؤسسات  

والمنشآت الخاصة مراعاة أن عضوية النقابة شرط من شروط التعيين فى الوظائف التى 
 . من هذا القانون) ٢(يدخل فى مجال عملها المهن المشار إليها فى المادة 



 ٤٨٩

 ممدوح

�.�التنظيم وإدارة الأعمال المالية والتجارية )٢(
�.�الاقتصاد )٣(
�.�الإحصاء التجارى )٤(
�.�العلوم السياسية )٥(
�.�التأمين )٦(
�.�المهن التجارية المساعدة )٧(
�

ويجوز إنشاء شعب أخرى بقرار من رئيس الجمهورية بناء على طلب وزير الخزانة �

�.�بعد أخذ رأى مجلس النقابة
�

ما تحدد  تحدد اللائحة الداخلية الأعمال التى تندرج تحت كل شعبة منها ، ك- ٣مادة  

حقوق وواجبات أعضاء كل شعبة وجداولها الملحقة وشروط القيد فيها والأحكام الخاصة التى 

�.�يرى انفراد أعضاء شعبة من الشعب بها تنظيما لأعمالها على الوجه الأكمل
�:� تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية- ٤مادة  

�
� الارتقاء بالمستوى العلمى والمهنى للتجاريين ، والمحافظة على كرامة المهنة ووضع )١(

�.�الضوابط الكفيلة بتنظيم ممارسة العمل�
� تعبئة قوى أعضاء النقابة وتنظيم جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف القومية )٢(

والاشتراك �وأهداف التنمية الاقتصادية ومواجهة مشكلات التطبيق بوضع الحلول المناسبة لها

�.�طنى العامالإيجابى فى العمل الو
�.� الإسهام فى دراسة خطط التنمية الاقتصادية والمشروعات الاقتصادية )٣(
يرتبط �الارتقاء بمهن المحاسبة والمراجعة والتنظيم وإدارة الأعمال والاقتصاد وغيرها مما )٤(

�بمجال نشاط التجاريين ، وتقديم الآراء والتقارير اللازمة عنها إلى أجهزة الدولة
�المختصة وتحديد خصائصها ومتطلباتها وتطويرها فى إطار النظام الاشتراكى وتنسيق�

�.�العلاقات والروابط بينها وبين المهن الأخرى



 ٤٩٠

 ممدوح

بحيث �المساهمة فى تخطيط برامج التعليم التجارى والاقتصادى بكافة فروعه وتخصصاته )٥(

�.�تساير حاجات المجتمع وتخدم مصالحه وتفى بمتطلباته
العلمية � المهنية وتشجيع التأليف فى مجالاتها وربط البحوثالعمل على تنمية ونشر البحوث )٦(

�.�بمواقع الإنتاج بدراسة أساليب ووسائل تحسينه وزيادته وتخفيض تكاليفه
العربية �التعاون مع المنظمات المماثلة المحلية والإقليمية بالعالم أجمع وعلى الأخص البلاد )٧(

ذلك �والافريقية والآسيوية وتوثيق الروابط بينها وتبادل المعلومات والخبرات ويشمل

�الاشتراك فى دراسة الموضوعات والمشروعات ذات الطابع المشترك وتبادل
�المعلومات والخبرة وكذلك الاشتراك فى المؤتمرات الدولية التى ترتبط بهذه الأهداف�
�.�والتى تعقد بالخارج والعمل على عقدها بالبلاد�
منشأة طبقا لأحكام هذا القانون محل نقابة وتحل شعبة المحاسبة والمراجعة ال�

المحاسبين والمراجعين فى عضويتها فى اتحاد المحاسبين العرب وفى المنظمات الدولية الخاصة 

�.�بمهنة المحاسبة والمراجعة
�
�تنفيذها�وضع وتطبيق الأسس الكفيلة بتنظيم واجبات أعضاء النقابة فى خدمة البلاد ومراقبة) ٨(

.�
�تنمية روح الإخاء والتعاون بين أعضاء النقابة والعمل على رفع مستوى الأعضاء من) ٩(

�النواحى الإدارية والفنية والمادية بما يحقق المساواة بينهم وبين زملائهم فى المهن
�.�الأخرى وتأمين حياتهم ورعاية أسرهم اجتماعيا واقتصاديا وصحيا وثقافيا

��الباب الثانى
��لات النقابةفى شروط العضوية والقيد بسج
_____�

�

�:� يشترط فى عضوية النقابة أن يكون- ٥مادة  
�

�.�متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة) أ ( 



 ٤٩١

 ممدوح

أحد � ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فى عضوية النقابة-من رعايا جمهورية مصر العربية ) ب(

وموافقة الجهات ��رعايا الدول العربية إذا كان مستوفيا لشروط العضوية بشرط المعاملة بالمثل

�.�المختصة
�.� متمتعا بحقوقه السياسية- حسن السمعة -محمود السيرة ) جـ(

جمهورية �حاصلا على بكالوريوس التجارة أو على شهادة نظيرة لها من إحدى جامعات) د ( 

ن لها وفقا للقواني�مصر العربية أو معاهدها التجارية العالية أو على شهادة أجنبية تعتبر معادلة

�.�واللوائح الخاصة بذلك
يستثنى �مزاولا للعمل فى إحدى مجالات الشعب المشار إليها بالمادة الثانية وفى هذه الحالة) هـ(

الحاصلون على مؤهلات علمية أقل بالنسبة لمن كانوا مقيدين بجداول نقابةالمحاسبين 

�.�والمراجعين الحالية
ويشترط  فيمن يقيد اسمه فى الجدول النوعى لشعبة المحاسبة والمراجعة أن يكون حاصلا ) و ( 

� )١(على احد المؤهلات الآتية 
�
العربية أو �من إحدى جامعات جمهورية مصر) شعبة المحاسبة ( بكالوريوس كلية التجارة  )١(

�.�على شهادة أجنبية تعتبر معادلة لها وفقا للقوانين واللوائح الخاصة بذلك
�.�ة العالية بجمهورية مصر العربيةبكالوريوس أو دبلوم المعاهد التجاري )٢(
�.�دبلوم الدراسات التكميلية التجارية العالية )٣(
�

ويقبل فى عضوية النقابة حملة المؤهلات التجارية المتوسطة الذين تنطبق عليهم �

�.�شروط العضوية وفق ما تبينه اللائحة الداخلية للنقابة

�:�ينشأ بالنقابة جدولان�−�٦مادة 
�.�جدول الأعضاء العاملين )١(
�.�جدول الأعضاء غير العاملين )٢(

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥والفقرة الخامسة معدلة بالقانون رقم ) و(البند  )١(



 ٤٩٢

 ممدوح

وينشأ جدول فرعى مستقل للأعضاء الحاليين فى نقابة المحاسبين والمراجعين ممن �

يزاولون المهنة الحرة ، والذين سينتقل قيدهم إلى شعبة المحاسبة والمراجعة طبقا لأحكام هذا 

�.�القانون
ين الجدولين ويلحق بهذين وتؤلف النقابة من كافة الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى هذ�

الجدولين جداول أخرى فرعية لكل شعبة من شعب النقابة أو أحد فروعها وتنظم اللائحة الداخلية 

�.�عملية القيد فى هذه الجداول وبياناتها
 يقدم طلب القيد إلى لجنة القيد بالنقابة بالشروط والأوضاع التى تقررها اللائحة - ٧مادة 

وعلى طالب القيد أن يؤدى رسما مقداره عشرة جنيهات وأن يحدد الشعبة التى يريد . الداخلية 

� )١(. أن يقيد بها ولا يرد هذا الرسم إلا فى حالة رفض طلب القيد
وتشكل لجان للقيد برئاسة وكيل للنقابة وعضوين من مجلس النقابة يختارهما �

�.�المجلس
 من توافر شروط القبول فى وتقرر اللجنة قيد الاسم فى الجدول الخاص بعد التحقيق�

الطالب ، وفى هذه الحالة تسلم صورة من قرارها إلى الطالب أو ترسل إليه بكتاب مصحوب بعلم 

الوصول خلال أسبوع من تاريخ صدور القرار، فإذا رفض القيد وجب أن يكون قرار اللجنة مسببا 

الأحوال يجب أن يصدر قرار اللجنة خلال ثلاثة شهور من تاريخ تقديم طلب القيد �وفى جميع

� )٢(. مستوفيا إلى النقابة وإلا اعتبر الطلب مقبولا
 يجوز للطالب أن يتظلم من القرار الذى يصدر برفض القيد إلى مجلس النقابة وذلك - ٨مادة 

�.�خلال الثلاثين يوما التالية لتاريخ إعلانه بهذا القرار
لحضور بكتاب مسجل مصحوب ويفصل مجلس النقابة فى الطعن بعد تكليف الطاعن با

بعلم الوصول لسماع أقواله على ألا يكون لأعضاء لجنة القيد المختصة صوت معدود فى قرار 

�.�المجلس بقبول التظلم أو رفضه
�

ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى خلال ثمانية �

عشر يوما من تاريخ إعلانه بالقرار ، ولا يجوز للطالب إذا رفض طلب قيد اسمه أن يجدد طلبه 

�.�إذا زالت الأسباب التى حالت دون قبوله

                                                           
 .١٩٩٢ لسنة ١١ الفقرة الأولى معدلة بالقانون رقم )١(
   .١٩٨٠ لسنة ١٥٥ الفقرة الأخيرة معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٤٩٣

 ممدوح

وإذا كان رفض طلب القيد يرجع إلى عدم توافر شرط حسن السيرة والسمعة لدى �

الطالب فلا يجوز تجديد الطلب إلا إذا انقضت سنتان على الأقل من تاريخ صدور القرار النهائى 

�.�بالرفض
جب على كل من قيد اسمه أن يرسل إلى مجلس النقابة كل تغيير فى محل إقامته  ي- ٩مادة 

ومهنته ومكان اشتغاله بها وذلك بكتاب موصى عليه خلال شهر من تاريخ حدوث التغيير وتدون 

�.�هذه البيانات فى السجلات
 يجب على كل من يكف عن مزاولة إحدى المهن الداخلة فى اختصاص هذا القانون - ١٠مادة 

�.�من المقيدين فى جدولها أن يطلب نقل اسمه إلى جدول الأعضاء غير العاملين
��

�.�وللعضو أن يطلب إعادة قيده إذا عاد إلى مزاولة المهنة
�الباب الثالث

�فى تكوين النقابة وتنظيمها العام
____�

�

�.� يكون للنقابة الشخصية المعنوية- ١١مادة 
�:�بة كما يلى يشكل التنظيم العام للنقا- ١٢مادة 

�.�الجمعية العمومية�)أ(
�.�مجلس النقابة�)ب(
�.�الجمعية العمومية لكل شعبة�)ج(
�.�مجالس الشعب�)د(
�:�النقابات الفرعية وتشكل فى كل منها�)هـ(
�

�.�الجمعية العمومية للنقابة الفرعية�)١(�
�.�مجلس النقابة الفرعية�)٢(�



 ٤٩٤

 ممدوح

�
�الجمعية العمومية للنقابة وللشعبة

___�
�

 تؤلف الجمعية العمومية من جميع الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى جدول - ١٣مادة  

الأعضاء العاملين للنقابة ، ويشترط لحضور اجتماع الجمعية العمومية أن يكون العضو قد سدد 

�.�الاشتراكات المستحقة عليه حتى نهاية السنة المالية السابقة على موعد انعقاد الجلسة
سة الجمعية العمومية وفى حالة غيابه تكون الرئاسة لأكبر وكيلى ويتولى النقيب رئا�

وفى حالة غيابهم جميعا يتولى الرئاسة أكبر أعضاء . النقابة سنا فإن تغيب كانت للوكيل الثانى 

�.�مجلس النقابة سنا
�:� تختص الجمعية العمومية بما يأتى- ١٤مادة  

� )١(. انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة المكملين )١(
�.�مناقشة السياسة العامة للنقابة )٢(
�.�اعتماد التقرير السنوى عن نشاط النقابة )٣(
�.�اعتماد الميزانية السنوية للنقابة وفروعها عن السنة المقبلة )٤(
�.�اقتراح تعديل القانون )٥(
�.�إقرار اللائحة الداخلية ولوائح آداب المهنة )٦(
�الحسابات�الاطلاع على تقرير مراقبىاعتماد الحساب الختامى والميزانية للسنة المنتهية بعد  )٧(

.�
�.�تعيين مراقبين للحسابات )٨(
�.�اقتراح القواعد التى تمنح بمقتضاها الإعانات والمعاشات تبعا لحالة الصندوق )٩(
�النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة عرضها عليها أو يتضمنها طلب)١٠(

�.�عقد الجمعية العمومية لاجتماع غير عادى�

                                                           
 . ١٩٨٠ لسنة ١٥٥ مستبدل بالقانون رقم ١٤من المادة ) ١(البند  )١(



 ٤٩٥

 ممدوح

 وكذلك ٤٣ ورسم الاشتراك السنوى الوارد فى المادة ٧تعديل رسم القيد الوارد فى المادة )١١(

 فيما لا يجاوز ثلاثة أمثال الفئات ٧٣ من المادة ٧دمغة النقابة المنصوص عليها فى بند 

� )١(. المنصوص عليها فى هذا القانون
ى موعد يعينه  تعقد الجمعية العمومية فى شهر مارس من كل سنة ف)٢( ـ ١٥مادة   

مجلس  النقابة ، ويجوز دعوتها إلى اجتماع غير عادى كلما رأى المجلس ضرورة لذلك أو قدم 

له فى هذا الشأن طلب موقع من مائة عضو على الأقل من أعضائها الذين لهم حق الاشتراك فى 

�.�مداولاتها
ويتولى وزير المالية دعوة الجمعية العمومية للنقابة لانتخاب النقيب وأعضاء مجلس 

النقابة المكملين خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انقضاء ستين يوما بعد مدة الأربع السنوات 

�.�المقررة لعضويتهم دون إجراء الانتخابات
 لكل عضو من أعضاء النقابة حق تقديم أى اقتراح إلى الجمعية العمومية - ١٦مادة  

بل انعقاد الجمعية العمومية بأسبوعين على بشرط أن يصل الاقتراح عن طريق مجلس النقابة ق

�.�الأقل
 ـ ترسل لكل من الأعضاء دعوة خاصة لحضور الجمعية العمومية قبل )٣( ١٧مادة  

انعقادها بخمسة عشر يوما على الأقل يبين فيها ميعاد الاجتماع ومكانه وجدول أعمال الجمعية 

وأسماء المرشحين لعضوية مجلس النقابة المكملين وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى تحددها 

�.�اللائحة الداخلية
�

وتجوز الدعوة بإعلان ينشر مرتين على الأقل مرة قبل الانعقاد بأسبوعين ومرة أخرى 

�قبل الانعقاد بأسبوع على الأقل فى جريدتين يوميتين من الجرائد الكبرى يختارهما مجلس النقابة
.�

ة العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضر الاجتماع  لا يكون انعقاد الجمعي- ١٨مادة  

نصف أعضائها على الأقل فإذا لم يتكامل العدد أجل الاجتماع أسبوعين، ويكون اجتماع الجمعية 

العادية الثانية صحيحا إذا حضره ثلاثمائة عضو على الأقل وتكرر الدعوة حتى يكمل هذا  العدد ، 

�.�ولا يجوز النظر فى غير المسائل الواردة فى جدول الاجتماع الأول
�

                                                           
 .١٩٩٢  لسنة١١ مضاف بالقانون رقم ١٤ من المادة ١١البند  )١(
  .١٩٨٠ لسنة ١٥٥ معدلة بالقانون رقم ١٥المادة  )٢(
  .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )٣(



 ٤٩٦

 ممدوح

ولا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فى غير المسائل المدرجة فى جدول أعمالها ، �

ومع ذلك يجوز للمجلس أن يعرض للمناقشة المسائل العاجلة التى طرأت بعد توجيه الدعوة 

�.�وتمت دراستها
ة للأعضاء الحاضرين ،  تكون قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلق- ١٩مادة  

�.�فإذا تساوت الآراء يرجح الرأى الذى منه الرئيس
 تتكون الجمعية العمومية للشعب من جميع الأعضاء المقيدين لديها ، - ٢٠مادة  

�وتبين اللائحة الداخلية الشروط اللازمة لصحة انعقاد الجمعية العمومية للشعب ومدى اختصاصها
.�

 لوزير الخزانة أن يطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية أو فى قرارها - ٢١مادة  

بالتصديق على انتخاب أعضاء مجلس النقابة ، وذلك بتقرير يبلغ إلى سكرتيرية محكمة القضاء 

�.� يوما من تاريخ إبلاغه قرار الجمعية العمومية١٥الإدارى بمجلس الدولة خلال 
 العمومية الطعن أمام المحكمة كما يجوز لمائة عضو على الأقل ممن حضروا الجمعية�

 يوما من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية ١٥المذكورة فى تلك القرارات وفى صحة الانعقاد خلال 

�.�، وذلك بتقرير مسبب ومصدق على الإمضاءات الموقع بها عليه وإلا كان الطعن غير مقبول
وتفصل محكمة القضاء الإدارى فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة سرية وذلك 

 وأقوال النقيب أو من ينوب عنه وأحد )١(بعد سماع أقوال نائب عن إدارة قضايا الحكومة 

�.�الأعضاء مقدمى الطعن أو من يمثله
 إذا حكم بقبول الطعن المشار إليه فى المادة السابقة بطلت قرارات - ٢٢مادة  

�.�ثين يوما من تاريخ قبول الطعنالجمعية العمومية وأعيدت دعوتها إلى الاجتماع فى مدى ثلا
�

وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان عملية الانتخاب بالنسبة إلى النقيب أو أحد �

الوكيلين أو خمسة فأكثر من أعضاء مجلس النقابة فى مدة لا تتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ 

�.�الحكم بالبطلان فإذا كان عدد من أبطل انتخابه أقل من ذلك حل محله من يليه من المرشحين
��مجلس النقابة والنقيب ومجلس الشعبة

___�
                                                           

 ١٠وفقا للقانون رقم " إدارة قضايا الحكومة"بعبارة " هيئة قضايا الدولة " استبدلت عبارة  )١(
   ١٩٨٦لسنة 

 .٥/٦/١٩٨٦ فى ٢٣ الجريدة الرسمية ـ العدد -    



 ٤٩٧

 ممدوح

 يؤلف مجلس النقابة من خمسة وأربعين عضوا ، ويتعين أن يكون )١( ٢٣مادة  

بمجلس النقابة ممثلون لكل شعبة يختارهم مجلسها ورؤساء النقابات الفرعية يكملهم أعضاء 

 تنتخبهم الجمعية العمومية -م السياسية من بينهم أحد خريجى كلية الاقتصاد والعلو –�آخرون

 . على مستوى الجمهورية

وتبين اللائحة الداخلية ، عدد ممثلى كل شعبة وعدد الأعضاء المكملين الذين ينتخبهم  

أعضاء الجمعية العمومية ، على أن يراعى أن يكون من بين ممثلى شعبة المحاسبة والمراجعة 

فى مجلس النقابة ثلاثة أعضاء على الأقل من المحاسبين والمراجعين الذين يزاولون المهنة 

 . الحرة

وتكون انتخابات أعضاء مجلس النقابة ، ومجالس الشعب ومجالس النقابات الفرعية  

بالأغلبية النسبية للأصوات الصحيحة للحاضرين لمدة أربع سنوات ، وتسقط عضوية نصف 

عضوية النصف الباقى بانتهاء أربع أعضاء المجلس بعد سنتين بالقرعة لأول مرة وتنتهى 

سنوات على انتخابهم ، وتستمر عضوية من انتهت مدتهم من أعضاء مجلس النقابة حتى انتخاب 

 . من يحل محلهم

تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية عن طريق الانتخاب المباشر بالاقتراع 

السرى ، على أن يكون انتخاب النقيب وأعضاء المجلس المكملين وأعضاء مجالس الشعب فى 

المقر الرئيسى وفى مقار النقابات الفرعية أو غيرها من اماكن التجمعات الكبيرة للأعضاء بحيث 

يكون بكل منها لجنة فرعية للانتخاب وصناديق مستقلة وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى 

 . تحددها اللائحة الداخلية

ية النقيب ويصبح رئيسا لمجلس النقابة وللجمعية  تنتخب الجمعية العموم- ٢٤مادة  

العمومية ورئيسا لأى اجتماع تعقده النقابة أو إحدى شعبها أو إحدى النقابات الفرعية ، ويجرى 

انتخاب النقيب بالاقتراع السرى بالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة للحاضرين من الناخبين ، 

فإذا لم يحصل عليها أحد المرشحين أعيد الانتخاب بين المرشحين اللذين حصلا على أكثر 

الأصوات ، وإذا تساوى معهما أو مع ثانيهما مرشح آخر أو أكثر اشترك فى الانتخاب الثانى 

معهما ويكون الانتخاب فى هذه الحالة بالأغلبية النسبية وعند تساوى الأصوات تجرى القرعة 

 . ب من يفوز منهم فى القرعةبين المرشحين الحاصلين على أصوات متساوية وينتخ

  )١(. ويكون انتخاب النقيب كل أربع سنوات ولا يجوز انتخابه أكثر من مرتين متتاليتين 

ويشترط فيمن يرشح نفسه نقيبا أن يكون حاصلا على أحد المؤهلات العالية  

من المادة الخامسة ومضى على تخرجه ومزاولة إحدى المهن ) د(المنصوص عليها فى الفقرة 

 . المبينة بالمادة الثانية خمس عشرة سنة على الأقل

                                                           
 آما أضيفت الفقرة الأخيرة ١٩٨٠ لسنة ١٥٥ معدلة بالقانون رقم ٢٣الفقرة الأولى من المادة  )١(

 .بذات القانون
 .١٩٨٢ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٤٩٨

 ممدوح

 
ولا يجوز لأى عضو من أعضاء النقابة أن يتخلف بغير عذر يقبله مجلس النقابة عن  

تأدية واجبه الانتخابى وإلا وقعت عليه غرامة قدرها جنيه واحد تحصل لحساب صندوق 

 . المعاشات والإعانات عند سداد الاشتراكات المستحقة

 

 ينتخب مجلس النقابة فى أول اجتماع له وكيلين وأمينا عاما وأمينا - ٢٥دة ما 

 . مساعدا وأمينا للصندوق وأمينا مساعدا للصندوق ، يكونون مع النقيب مكتب مجلس النقابة
 

 ـ إذا فقد أحد أعضاء مجلس النقابة أى شرط من شروط العضوية تسقط )١( ٢٦مادة  

 . عضويته بقرار من مجلس النقابة

ويعتبر العضو مستقيلا إذا تغيب ثلاثة اجتماعات متتالية فى السنة دون عذر يقبله 

 . المجلس

 . ويسرى هذا الحكم على أعضاء مجالس الشعب والنقابات الفرعية

 ـ إذا زالت عضوية أحد أعضاء المجلس أو خلا مكانه اختار المجلس )٢( ٢٧مادة  

ة ، ويكون الاختيار من بين المرشحين معه فى شعبته من يحل محله خلال المدة الباقية للعضوي

من نفس فئته أو من الأعضاء المكملين بترتيب الأصوات التى نالوها فإذا لم يوجد أحد منهم 

 . ذاتها اختار المجلس أحدا من الجهة

 :  يختص مجلس النقابة بما يأتى- ٢٨مادة  

 . العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها )١(

 إعداد واقتراح مشروع اللائحة الداخلية للنقابة ولوائح مزاولة المهنة والأتعاب واقتراح )٢(
 . تعديلها ومراقبة تنفيذها

الاشتراكى  تشكيل لجان فنية تعاون التنظيم السياسى فى حل مشاكل التطبيق اتفاقا مع الاتحاد )٣(

 . العربى

 . ة وتوصياتهاالإشراف على تنفيذ قرارات الجمعية العمومي )٤(

 . تحصيل رسوم القيد والاشتراكات والبت فى طلبات الإعفاء منها )٥(

الهبات  إقرار طريقة استغلال وإدارة أموال النقابة وصندوق المعاشات والإعانات وقبول )٦(

والتصديق على  والتبرعات والإعانات وسائر الموارد الأخرى والإشراف على حسابات النقابة

 . قرارات لجنة صندوق المعاشات والإعانات

الاتحاد  تنظيم العلاقة بين مجلس النقابة وشعبها والنقابات الفرعية ، وكذلك بين النقابة وبين)٧(

 . الاشتراكى العربى بهيئاته المختلفة

                                                           
 .١٩٨٢ لسنة ١٥٥ معدلتان بالقانون رقم )٢( و)١(



 ٤٩٩

 ممدوح

 . إعداد مشروع الميزانية السنوية للنقابة والحساب الختامى)٨(

 . إرشاد الأعضاء ومعاونتهم فنيا وإداريا)٩(

 ل على حسم كل نزاع ينشأ بين الأعضاء أو بينهم وبين أصحاب الأعمال بسببالعم )١٠(
 . المهنة

 . النظر فى الشكاوى المتصلة بتصرفات الأعضاء )١١(

 . دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء )١٢(

 . الدفاع عن مصالح الأعضاء والعمل على رفع شأن المهنة )١٣(

 الاتصال بالجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والأفراد فيما يتعلق بشئون )١٤(
 . وكرامتها النقابة أو تنفيذ هذا القانون بصفة عامة والوكالة عن النقابة والدفاع عن حقوقها

 . الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى القانون )١٥(

د أعضاء  لمجلس النقابة أن يعين لمعاونته مكتبا فنيا متفرغا يرأسه أح- ٢٩مادة  

 . النقابة

 يقوم النقيب بتمثيل النقابة لدى الجهات القضائية والإدارية وتنفيذ قرارات - ٣٠مادة  

 . مجلس النقابة وله أن ينيب عنه غيره فى بعض اختصاصاته

 إذا خلا مكان النقيب حل محله الوكيل إلى أن تنتخب الجمعية العمومية - ٣١مادة  

 . خلفا له لباقى مدته فى أول اجتماع لاحق

فإذا خلا مكان الوكيل انتخب مجلس النقابة من بين أعضائه خلفا له لباقى مدته فى  

 . أول اجتماع لاحق

 ـ كل شعبة مجلس ينتخبه أعضاؤها بطريق الانتخاب السرى المباشر )١( ٣٢مادة  

 . بةمن عدد لا يقل عن ثمانية ولا يجاوز أربعة عشر عضوا تبعا لعدد المقيدين فى كل شع

وتبين اللائحة الداخلية عدد أعضاء مجلس كل شعبة وطريقة وشروط انتخابهم ، على  

أن يكون من بين أعضاء مجلس شعبة المحاسبة والمراجعة ثلاثة على الأقل من المحاسبين 

 . والمراجعين الذين يزاولون المهنة الحرة

 ـ ينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه كل سنتين رئيسا ووكيلا وأمينا )١(٣٣مادة  

 . ، كما ينتخب مندوبيه بمجلس النقابة طبقا للشروط والأوضاع التى تبينها اللائحة الداخلية

 يجتمع مجلس النقابة مرة على الأقل كل شهر بدعوة من النقيب أو - ٣٤مادة  

 أو السكرتير العام ويجتمع أيضا كلما دعت الضرورة لذلك بدعوة من النقيب أو السكرتير العام

 . بناء على طلب خمسة على الأقل من أعضاء المكتب بكتاب مسبب

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٥٠٠

 ممدوح

ولا تكون مداولات المجلس صحيحة إلا بحضور أغلبية أعضائه على الأقل من بينهم  

النقيب أو من يقوم مقامه ، وتصدر القرارات بأغلبية الآراء فإذا تساوت رجح الرأى للفريق الذى 

 . منه الرئيس

إذا خلا مكان عضو من أعضاء مجلس النقابة خلفه لباقى مدته من حاز  - ٣٥مادة  

من ذات الفئة أكثر الأصوات بعد آخر من انتخب للمجلس ، فإذا لم يوجد انتخبت الجمعية 

 . العمومية الخلف فى أول اجتماع لاحق

 ـ  تقدم طلبات الترشيح للمراكز الخالية بمجلس النقابة خلال شهر )٢( ٣٦مادة  

 عام فى الموعد الذى يحدده ويعلن عنه مجلس النقابة وذلك على النموذج الخاص فبراير من كل

بذلك مع دفع تأمين قدره مائتا جنيه بالنسبة للنقيب العام ومائة جنيه بالنسبة لرؤساء النقابات 

الفرعية وأعضاء مجلس النقابة العامة المكملين ، وخمسون جنيها بالنسبة لأعضاء مجالس 

  . الشعب وأعضاء مجالس النقابات الفرعية وتئول حصيلة هذه المبالغ إلى صندوق النقابة

 :  يختص مجلس كل شعبة بما يلى- ٣٧مادة  

 . تحقيق أهداف وأغراض النقابة على نطاق الشعبة )١(

 . النظر فى شئون المهنة ورفع مستواها )٢(

 . قيد الأعضاء فى سجلاتها )٣(

 . انتخاب ممثلى الشعبة فى مجلس النقابة )٤(

 .  اللائحة الداخلية القواعد التى تحكم اجتماعات مجلس الشعبة وقراراتهوتحدد 

  النقابات الفرعية

___ 
 

 ـ تنشأ نقابة فرعية بمقتضى قرار من مجلس النقابة فى كل عاصمة )١( ٣٨مادة  

محافظة يبلغ عدد الأعضاء فيها مائتى عضو على الأقل ، فإذا لم يبلغوا هذا العدد حق لمجلس 

النقابة إلحاقهم بأقرب نقابة فرعية إليهم ، أو تكوين نقابة فرعية من عدد من المحافظات 

 . المتجاورة التى تتوافر على العدد سالف البيان

 .  تتكون الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأعضاء العاملين فى دائرتها- ٣٩مادة  

ارتها كل أربع سنوات  ـ تنتخب الجمعية العمومية للنقابة مجلسا لإد)٢( ٤٠مادة  

 . يراعى فيه تمثيل الشعب

وتجرى الانتخابات عن طريق الانتخاب المباشر بالاقتراع السرى فى المقر الرئيسى 

للنقابات الفرعية أو أماكن التجمعات الكبيرة للأعضاء طبقا لما يراه مجلس إدارتها وبحيث يكون 
                                                           

 .١٩٩٢ لسنة ١١لة بالقانون رقم معد )٢(
  .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(
 .١٩٩٢ لسنة ١١معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٥٠١
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لكل منها لجنة فرعية للانتخاب وصناديق مستقلة ، وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى تحددها 

 . اللائحة الداخلية

 . وتسقط عضوية نصف أعضاء المجلس بعد سنتين بالقرعة لأول مرة

 تلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهداف النقابة فى إطار دائرتها ، - ٤١مادة  

 : جبات التالى بيانهاوعليها تنفيذ توجيهات مجلس النقابة وعليها بوجه خاص تنفيذ الوا

 التعريف بالحقوق والواجبات وبأهداف خطة التنمية القومية فى محيط العمل والمجتمع )١(
بالحقوق  وإعطاء القدوة الطيبة فى أداء الواجبات والوعى بمتطلبات خطة التنمية والتمسك

 . وممارسة النقد الذاتى البناء

وتوضيح أن  العمل على رفع المستوى الاجتماعى والثقافى والاقتصادى فى منطقة المحافظة )٢(

 . باحتياجات الشعب العلم وسيلة المجتمع وأن فروعه المختلفة هى أوجه نشاط للوفاء

 التعرف على حاجة ومشاكل جماهير الشعب العامل فى المنطقة والعمل على حلها )٣(
 اجاتبالتعاون مع الاتحاد الاشتراكى وكتابة التقارير الشهرية والموضحة لهذه الاحتي 

 . والمشاكل والحلول المقترحة لها ورفعها إلى مجلس النقابة

 . تدعيم الجهود لزيادة إنتاج جميع الوحدات الإنتاجية فى منطقة المحافظة )٤(

 . تنفيذ قرارات مجلس النقابة فى المحافظة )٥(

وترتب لقاءات دورية بين مجلس النقابة ومجالس النقابات الفرعية ، كما يكون مؤتمر  

يضم أعضاء هذه المجالس ينعقد مرتين على الأقل سنويا وتكون مهمته وضع خطة العمل 

 . ومتابعة تنفيذها وتحقيق الاتصال بين تنظيمات النقابة المختلفة

وتبين اللائحة الداخلية للنقابة إجراءات تشكيل النقابة الفرعية ومجالسها  

 . واختصاصاتها وماليتها ونظام حساباتها

  الباب الرابع

  بات أعضاء النقابةواج

___ 
 

 .  لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مع كرامة المهنة- ٤٢مادة  
 

 ـ  على كل عضو يقيد بجدول العاملين أن يدفع لصندوق النقابة خلال )١( ٤٣مادة  

شهر يناير من كل سنة رسم اشتراك مقداره اثنا عشر جنيها للعضو الذى لم يمض على تخرجه 

 .  سنة فأكثر١٥ سنة ، يزاد إلى أربعة وعشرين جنيها لمن مضى على تخرجه ١٥

                                                           
 .١٩٩٢ لسنة ١١معدلة بالقانون رقم  )١(
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ويخصص ثلاثة أرباع قيمة الاشتراكات لصندوق معاشات الأعضاء والربع الباقى 

 . لصندوق النقابة

ويجوز للعضو أن يؤدى هذا الرسم على أقساط شهرية متساوية ، كما تلتزم جهة  

 كانت حكومية أو بالقطاع العام أو بالقطاع الخاص بسداد رسم العمل التى يعمل بها العضو سواء

القيد والاشتراكات للنقابة خصما من مرتب العضو بناء على طلب النقابة ، ومن يتخلف عن تأدية 

الاشتراك فى الموعد المحدد لا يقبل منه أى طلب ولا تعطى له أية شهادة من النقابة ولا يتمتع 

 . بأى خدمة نقابية إلا بعد أداء جميع الاشتراكات المستحقة عليه

وعلى أمين صندوق النقابة إنذار العضو الذى يتخلف عن سداد الاشتراك بالوفاء به  

خلال أجل لا يتجاوز أسبوعين ، بأى طريقة من طرق النشر أو الإعلان ، فإذا انقضى ذلك الميعاد 

 جدول النقابة ولا يجوز له أن دون الوفاء بالاشتراك أو الإعفاء منه وجب استبعاد اسمه من

 . يطلب إعادة قيده إلا بعد سداد رسم قيد جديد فضلا عن سداد جميع الاشتراكات المتأخرة

 يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية تخضع - ٤٤مادة  

لتقديره ويسرى هذا الإعفاء لمدة سنة واحدة ويجوز تجديده طالما ظلت الأسباب المؤيدة لذلك 

 . قائمة

ولا يجوز أن تزيد نسبة الإعفاء عن اثنين فى المائة من مجموع الأعضاء لكل شعبة  

، كما لا يجوز إصدار قرارات الإعفاء خلال الثلاثة أشهر السابقة على انتخاب أعضاء مجلس 

 . النقابة

ب عمل  لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسب- ٤٥مادة  

من أعمال المهنة قبل الحصول على إذن كتابى من مجلس النقابة ، فإذا لم يصدر هذا الإذن خلال 

 . شهر من تاريخ إخطار المجلس قانونا كان العضو فى حل من اتخاذ هذه الإجراءات

ويجوز فى حالة الاستعجال صدور هذا الإذن من النقيب أو من ينوب عنه ، ولا يخل  

ذلك بحق ذوى الشأن فى اتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتية التى يرونها لازمة للمحافظة على 

 . حقوقهم

 يجب أن تقوم العلاقة بين الأعضاء على قواعد الإنصاف فيتجنبوا كل - ٤٦مادة  

مزاحمة غير مشروعة أو تجريح ، وعلى العموم كل ما من شأنه الحط من كرامة أى عضو 

 . و الأدبيةبانتقاص مكانته العلمية أ
 

 يؤدى عضو النقابة اليمين الآتية أمام هيئة مؤلفة من ثلاثة أعضاء - ٤٧مادة  

 : ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه
 



 ٥٠٣
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أقسم باالله العظيم أن أكون مخلصا لوطنى وأن أحترم الدستور والقانون وأن أؤدى  " 

عملى بالأمانة والشرف ، وأن أحافظ على سر المهنة وأحترم قوانينها وتقاليدها وأن أعمل على 

 . " تحقيق أهداف النقابة بما يدعم مجتمعنا الاشتراكى

 الباب الخامس

 فى الأتعاب

____ 
 

 يقدر مجلس النقابة أتعاب العضو بناء على طلبه أو طلب الموكل وذلك - ٤٨مادة  

ها من رئيس عند عدم الاتفاق عليها كتابة ، وللمجلس أن يشكل لجنة أو أكثر تتألف كل من

وأربعة أعضاء من أعضائه للفصل فى طلبات التقدير ، ويكون اجتماعها صحيحا بحضور ثلاثة 

 . من أعضائها ويعتبر القرار الصادر فى هذا الشأن صادرا من المجلس

ويجب أن تخطر النقابة المطلوب التقدير ضده بصورة من طلب التقدير وبالجلسة    

التى تحددها اللجنة بكتاب موصى عليه ليحضر أمام المجلس أو لتقديم ملاحظاته كتابة فى  المدة 

التى تحددها اللجنة ، كما يجب إخطار طالب التقدير بالجلسة المحددة لنظر الطلب  قبل موعدها 

 . بأسبوع على الأقل ولا يجوز رفع الأمر إلى القضاء قبل عرضه على مجلس النقابة
 

تين يوما من تاريخ تقديم الطلب جاز الالتجاء إلى وإذا لم يصدر أمر التقدير خلال س 

القضاء ولا يمنع ذلك من اتخاذ الإجراءات التحفظية التى يراها كل طرف ضرورية للمحافظة على 

 . حقوقه

وعلى العضو أن يعلن موكله بصورة من أمر التقدير الصادر من مجلس النقابة بعد  

وضع الصيغة التنفيذية عليه من رئيس المحكمة الابتدائية أو الجزئية التابع لها محل إقامته 

 . حسب الأحوال ولا تكون أوامر التقدير نافذة إلا بعد انتهاء ميعاد الطعن فيها

وإذا كان المبلغ المطلوب تقديره لا يجاوز مائتى جنيه كان حق الفصل فيه لمجالس  

ا إلى مجلس النقابة خلال النقابات الفرعية فى حدود الأحكام السابقة على أن تبلغ قراراته

 . أسبوعين من تاريخ صدورها

 . وفى جميع الأحوال تتبع قواعد الإثبات المقررة قانونا عند نظر الطلب 

 للعضو والموكل الحق فى التظلم من أمر التقدير خلال الخمسة عشر يوما - ٤٩مادة  

التالية لإعلانه بالأمر ، وذلك بتكليف خصمه بالحضور أمام المحكمة التى يقيم الأخير بدائرتها 

 . كلية كانت أو جزئية حسب قيمة الطلب
 

 توضع الصيغة التنفيذية بواسطة قاضى الأمور الوقتية المختص على - ٥٠مادة  

 . قرارات التقدير النهائية وذلك بغير رسوم
 



 ٥٠٤
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 للعضو الذى صدر له أمر بتقدير أتعابه أو محضر صلح مصدق عليه من - ٥١مادة  

أو المحكمة أو حكم صادر فى الطعن أن يحصل على أمر باختصاصه بعقارات من صدر المجلس 

 . أمر التقدير أو الحكم ضده أو محضر الصلح
 

 لأتعاب العضو حق امتياز يلى مباشرة حق الخزانة العامة على ما آل - ٥٢مادة  

 . لموكله نتيجة العمل الذى قام به العضو
 

 يسقط حق العضو فى مطالبة موكله بالأتعاب عند عدم وجود سند بها - ٥٣مادة  

 . بمضى خمس سنوات ميلادية من تاريخ انتهاء التوكيل أو آخر عمل قام به

�الباب السادس
�فى التأديب
___�

 يحاكم أمام الهيئات التأديبية الأعضاء الذين يرتكبون أمورا مخلة بشرفهم - ٥٤مادة  

�.�ة واجباتهمأو ماسة بكرامة المهنة أو يهملون فى تأدي
�

أما الأعضاء من موظفى الحكومة والقطاع العام فلا يحاكمون أمام هذا المجلس  إلا �

�.�فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهم
�
�

�:� تكون العقوبات التأديبية- ٥٥مادة  
�.�لفت النظر�)أ(
�.�الإنذار�)ب(
�.�الإيقاف عن العمل لمدة لا تجاوز سنة�)ج(
 وفى هذه الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة -إسقاط العضوية من النقابة �)د(

�.�إلا بعد إعادة قيده بالنقابة�المهنة



 ٥٠٥
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 يجب على الوزارات والمصالح والمؤسسات والهيئات العامة والشركات - ٥٦مادة  

لنقابة العاملين العامة والخاصة تبليغ النقابة عن كل ما توقعه من عقوبات تأديبية على أعضاء ا

�.�بها
�:� تؤلف الهيئات التأديبية للنقابة من درجتين- ٥٧مادة  

�:�وتؤلف الدرجة الأولى من) أ(
�

�.�وكيل النقابة ، رئيسا
�.� بجامعة القاهرة-عميد كلية التجارة 

�

�.�أحد وكلاء الوزارة بالجهاز المركزى للمحاسبات يختاره مجلس النقابة من بين المقيدين بها
عضوين يعينهما مجلس النقابة لمدة سنة من بين أعضائه من الشعبة التى ينتمى �

�.�إليها العضو المحال للتأديب
�:�وتؤلف الدرجة الثانية من�)ب(

�.�النقيب ، رئيسا
�.�مستشار الدولة لوزارة الخزانة أو من ينوب عنه

�.�ةأقدم وكيل وزارة بالجهاز المركزى للمحاسبات من بين المقيدين بالنقاب
�

�.�عضوين يعينهما مجلس النقابة لمدة سنة من بين أعضائه
�:� تقوم بالتحقيق لجنة تؤلف من- ٥٨مادة  

�عضوين ينتخبهما كل سنة مجلس النقابة من بين أعضائه يكون أحدهما من شعبة�)أ(
�.�المطلوب محاكمته

�.�عضو مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل بإدارة الفتوى التابعة لوزارة الخزانة�)ب(
�
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 ترفع الدعوى إلى مجلس التأديب بناء على قرار مجلس النقابة ، ويتولى - ٥٩مادة  

�.�أحد أعضاء لجنة التحقيق توجيه الاتهام أمام مجلس التأديب
 يجوز للعضو المقدم للمحاكمة أن يحضر بنفسه أو يوكل من يشاء من - ٦٠مادة  

�.�ولمجلس التأديب أن يأمر بحضوره شخصيا . أعضاء النقابة أو من المحامين للدفاع عنه
�

 يعلن المطلوب محاكمته بالحضور أمام الهيئة التأديبية بكتاب مسجل - ٦١مادة  

�.�مصحوب بعلم الوصول قبل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل
�

�.�ويوضح هذا الكتاب ميعاد المحاكمة ومكانها وملخص التهمة أو التهم المنسوبة إليه�
�

 يجوز لكل من المقدم للمحاكمة ولجنة التحقيق وهيئة التأديب أن تكلف - ٦٢مادة  

بالحضور على يد محضر الشهود الذين يرى سماع شهادتهم ومن تخلف من هؤلاء الشهود عن 

الحضور بغير عذر مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب 

فى شأنه أحكام قانون العقوبات وتحقيق الجنايات الخاصة بمواد �عامة وتجرىيحال إلى النيابة ال

�.�الجنح
�

تجوز المعارضة فى قرار مجلس التأديب الصادر فى غيبة المحكوم عليه �−٦٣�مادة 

وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير يدون 

�.�فى سجل معد لذلك
�

 يجوز لمن صدر القرار ضده ، كما يجوز للنقيب بناء على طلب لجنة - ٦٤مادة  

�.�التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة الدرجة الثانية
�

ويكون ميعاد الاستئناف ثلاثين يوما من تاريخ إعلان القرار إلى المحكوم عليه إذا كان �

�.�ابياحضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة إذا كان غي
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ويجوز لمن صدر ضده قرار من هيئة الدرجة الثانية بإسقاط عضويته من النقابة أو �

وقفه عن العمل أن يتظلم منه إلى محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال ثلاثين يوما من 

�.�تاريخ إعلانه بالقرار ويكون التظلم بتقرير يودع سكرتيرية المحكمة المذكورة
�.� تكون جلسات هيئة التأديب سرية ويصدر القرار فى جلسة علنية- ٦٥مادة  
 تعلن القرارات التأديبية إلى المحكوم عليه بكتاب موصى عليه مصحوب - ٦٦مادة  

�.�بعلم وصول خلال عشرة أيام من تاريخ صدورها
 يجب على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأديبية النهائية إلى الوزارات - ٦٧مادة  

لح أو الهيئات أو الشركات العامة أو الخاصة التابع لها من صدرت ضده خلال أسبوع من والمصا

�.�تاريخ صدورها
 يجوز لمن صدر قرار نهائى بإسقاط عضويته من النقابة أن يطلب من - ٦٨مادة  

هيئة الدرجة الثانية التأديبية بعد مضى خمس سنوات ميلادية إصدار قرار بإنهاء أثر العقوبة فإذا 

أجيب طلبه كان له الحق فى طلب إعادة قيد اسمه فى السجل من جديد وإذا قررت الهيئة رفض 

�.�طلبه جاز له ترديده مرة أخرى بعد ثلاث سنوات من تاريخ إعلانه بقرار الرفض
 إذا حصل من أسقطت عضويته من النقابة على مستندات تثبت براءته - ٦٩مادة  

لدرجة الثانية ومحكمة القضاء الإدارى على حسب الأحوال جاز له أن يلتمس من مجلس تأديب ا

�.�إعادة النظر فى القرار الصادر بإسقاط عضويته
 إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب على النيابة - ٧٠مادة 

�.�إخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق
�.�وللنقيب أو من يندبه من أعضاء مجلس النقابة أن يحضر التحقيق�

�
وإذا رأت النيابة أن الوقائع المسندة إلى عضو النقابة ليست من الجسامة بحيث �

تستوجب المحاكمة الجنائية أو التأديبية جاز للنيابة أن ترسل إلى مجلس النقابة التحقيق الذى 

�.�أنأجرته لتتخذ ما يراه فى هذا الش
�الباب السابع

�المعاشات والإعاناتفى صندوق 
____�

�



 ٥٠٨

 ممدوح

 ينشأ للنقابة صندوق للمعاشات والإعانات يقوم بترتيب معاشات وإعانات - ٧١مادة  

�.�وقتية أو دورية طبقا لأحكام هذا القانون
�

�:�تتكون أموال الصندوق من الموارد الآتية� ـ )١( ٧٢مادة 
�.�ثلاثة أرباع رسوم القيد�)١(
�.�ثلاثة أرباع الاشتراكات السنوية�)٢(
�.�ما تساهم به الدولة سنويا فى هذا الصندوق�)٣(
�.�فوائد رصيد هذا الصندوق�)٤(
�التبرعات والهبات والوصايا الصادرة لمصلحة الصندوق وما يقرر من الموارد�)٥(

�.�الأخرى�
�.�أرباح مطبوعات النقابة وما تقوم به من نشاط�)٦(
�.�ما يحصل ثمنا لطابع الدمغة�)٧(
�.� التى تتقاضاها النقابة عن طلبات تقدير الأتعابالرسوم�)٨(
�.�فوائد الاستثمارات التى تجريها النقابة�)٩(
من حصة وزارتى المالية والاقتصاد والتجارة الخارجية من حصيلة % ٢٠)١٠(

�.المصروفات الإدارية لعمليات الاستيراد
�:�ما يحصل كرسم لصالح نقابة التجاريين بالفئات وفى الأحوال التالية�)١١(
�

عن كل اعتراض وخمسة جنيهات عن كل طعن يقدم لمصلحة الضرائب عن : جنيهان 

�.الضريبة على الأرباح التجارية والصناعية والضريبة على أرباح المهن غير التجارية�كل من
عـن كـل شهادة تخرج مؤقتة تصدرها كليات التجارة والاقتصاد والعلوم السياسية : جنيهان 

السادات ومعهد الدراسات الإدارية والتعاونية والمعاهد الفنية التجارية فوق المتوسطة وأكاديمية 

�.�وذلك لمرة واحدة فقط
                                                           

 .١٩٨٠ لسنة ٨٤ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٢ لسنة ١١معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٥٠٩

 ممدوح

�.�عن كل طلب قيد أو تجديد أو تعديل أو إنشاء فروع تقدم للسجل التجارى: خمسة جنيهات 
�

�:�ما يحصل على عقود تسجيل الشركات بالفئات الآتية
�:�شركات الأموال)  أ(

�.� ألف جنيه٥٠٠جنيها على رءوس الأموال حتى ١٢٥
�.� ألف جنيه٥٠٠جنيها على رءوس الأموال أكثر من ٢٥٠

�:�شركات الأشخاص) ب(
�.� آلاف جنيه١٠جنيها على رءوس الأموال حتى ٢٥
�.� آلاف جنيه١٠جنيها على رءوس الأموال أكثر من ٥٠

جلات الوكلاء جنيها عن كل طلب قيد أو تجديد أو تعديل بيانات فى س١٥ 

�.�التجاريين أو المستوردين
جنيه على كل موافقة بإنشاء مشروع يصدرها مجلس إدارة الهيئة �٢٠٠ 

�.�العامة للاستثمار والمناطق الحرة
�

�.�وتتولى الجهات المختصة توريد المتحصلات من البنود السابقة إلى النقابة
�

ويخصص ثلاثة أرباع هذه المبالغ لصندوق المعاشات والربع الباقى لصندوق النقابة 

�.�العامة والنقابات الفرعية
 يكون لصق دمغة النقابة إلزاميا بمعرفة عضو النقابة من غير موظفى )١( ـ ٧٣مادة  

الحكومة  أو القطاع العام وأقلام كتاب الجهات المسموح له بالحضور أمامها أو التى يلزم أن 

�:�لفئات الآتيةتقدم إليها أوراق موقعة منه فى الأحوال وا
  مليم    جنيه

�عن كل فاتورة أو مخالصة أو إيصال يحرره عضو النقابة وإذا تعدد أعضاء -     ١٠
                                                           

الجريدة ( بتعديل قانون ضريبة الدمغة ١٩٨٧ لسنة ١٠٤يلاحظ ما نص عليه فى القانون رقم  )١(
 ). مكرر أ ٢٨ ـ العدد ١٩٨٧ من يوليو سنة ١٣الرسمية فى 



 ٥١٠

 ممدوح

�النقابة تعدد رسم الدمغة وكذلك على كل نسخة من الكتب العلمية التى يضعها
أو يشترك فيها عضو النقابة والتى تستهدف نشر الثقافة التجارية أو 

 ١٠٠أو الإدارية المؤلفة أو المترجمة محليا ويزيد سعرها على �الاقتصادية

 .�مليم وتكون مسئولية لصق هذه الدمغات على ناشر الكتاب

على حافظة المستندات وأول مذكرة يقدمها العضو للجهة المسموح  له  -    ١٠٠

بالحضور أمامها ، وأول محضر جلسة أمام هذه الجهة يحضرها العضو ، 

 .قدم منه أمام إحدى هذه الجهاتوأول ورقة أو طلب ي

 .على كل شهادة تصدرها النقابة لصالح الأعضاء -   ١٠٠

 على كل شهادة يوقع عليها العضو لصالح عملائه -   ٢٠٠

 .على كل دفتر تجارى يسجل بالشهر العقارى -   ٢٠٠

 على كل عريضة طعن تقدم إلى مصلحة الضرائب من عضو النقابة أو الممول -   ٢٠٠

على كل إقرار ضريبى مصدق عليه من العضو وغير مستند إلى دفاتر تجارية  -   ٢٠٠

 .أو خاص بمزاولى المهن غير التجارية

 .على كل اقرار ضريبى مقدم من العضو عن نفسه -   ٢٠٠

على أصل تقرير العضو الخاص بالخبرة فى مجال عمل النقابة أو ميزانية  

 :منشأة بالفئات التالية 

 .المنشأة التعاونية والاجتماعية وغير التجارية مهما كان رأس مالها ٢٠٠

 .المنشأة التى لا يزيد رأس مالها على ثلاثة آلاف جنيه ٥٠٠

  

  مليم    جنيه

�المنشأة التى يزيد رأس مالها على ثلاثة آلاف جنيه ولا يجاوز عشرة آلاف -   ٧٥٠
 .�جنيه

المنشأة التى يزيد رأس مالها على عشرة آلاف جنيه ولا يجاوز عشرين ألف  ٢      - 

 .جنيه

المنشأة التى يزيد رأس مالها على عشرين ألف جنيه ولا يجاوز ثلاثين ألف  ٣      - 

 .جنيه

المنشأة التى يزيد رأس مالها على ثلاثين ألف جنيه ولا يجاوز مائة ألف  ٥      - 

 .جنيه

الها على مائة ألف جنيه ولا يجاوز خمسمائة ألف المنشأة التى يزيد رأس م ١٠      - 

 .جنيه

 .المنشأة التى يزيد رأس مالها على خمسمائة ألف جنيه ٢٠      -



 ٥١١

 ممدوح

�
ولا يجوز التعامل بالمحررات المنصوص عليها فى هذه المادة إلا إذا كان ملصقا عليها �

�.�طوابع الدمغة المقررة سواء أكانت خاصة بالقطاع العام أم الخاص
ويكون لمن تنتدبه النقابة أن يستوثق من تنفيذ أحكام هذه المادة وذلك بالاطلاع على �

الأوراق التى فرض عليها رسم الدمغة ، وللنقابة حق المطالبة بتوقيع الجزاء الإدارى على 

�.�الموظف المقصر فى استيفاء الدمغة
�

عة لها قيمة الدمغات وتتحمل الهيئات والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التاب�

�.�المستحقة عليها فى الأحوال وبالفئات المنصوص عليها فى هذا القانون
�

كما لا يقبل حضور أعضاء النقابة أمام الجهات المسموح لهم بالحضور أمامها إلا إذا �

�.�سدد العضو دمغة الحضور المنصوص عليها فى هذه المادة
�.�وإذا تعدد الأعضاء تعددت الدمغة كما تتعدد بعدد الصور الموقعة من العضو�
وعلى الجهات التى رخص للعضو الحضور أمامها أو تقديم أوراق لها أن تستوثق من �

تنفيذ هذا القانون بالاطلاع على الأوراق التى فرض رسم الدمغة عليها ولها حق المطالبة بتوقيع 

سئوليته شخصيا عن قيمتها الجزاء الإدارى على العامل المقصر فى اقتضاء الدمغة فضلا عن م

�.�أمام النقابة
��:� يفرض على طلبات تقدير الأتعاب رسم يقدر على الوجه الآتى- ٧٤مادة 

�.� جنيها بحيث لا يقل الرسم عن خمسمائة مليم٢٥٠عن الطلبات التى لا تزيد قيمتها على %٢
�.�عن كل مائة جنيه بعد المائتين والخمسين الأولى%٣

 تبدأ السنة المالية للنقابة من أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل - ٧٥مادة  

�.�سنة
 مجلس النقابة هو المهيمن على أموالها وتحصيلها وحفظها ويقوم بإقرار - ٧٦مادة  

�.�وصرف النفقات التى تستلزمها إدارة النقابة فى حدود الاعتمادات المقررة فى الميزانية
كل سنة ميزانية السنة المالية المقبلة كما يقدم  يضع مجلس النقابة فى - ٧٧مادة  

�.�حساب النقابة الختامى إلى الجمعية العمومية مصدقا عليه من مراقبى حسابات النقابة



 ٥١٢

 ممدوح

 إذا حالت ظروف استثنائية دون انعقاد الجمعية العمومية فى مواعيدها - ٧٨مادة  

العادية يستمر العمل على أساس الميزانية السابقة إلى أن تجتمع الجمعية العمومية وتقر 

�.�الميزانية الجديدة
 تودع أموال النقابة فى حساب خاص بأحد المصارف الذى يختاره مجلس - ٧٩مادة  

�النقابة ويقرر ذلك المجلس فى أول جلسة له ، من لهم حق التوقيع واعتماد الصرف من أعضائه
.�
�

جوز أن يحتفظ به بخزانة النقابة  يبين النظام الداخلى مقدار المبلغ الذى ي- ٨٠مادة  

�.�بصفة سلفة مستديمة للصرف منها فى الحالات الطارئة
 ـ  تعفى نقابة التجاريين والنقابات الفرعية وكافة المؤسسات التابعة للنقابة من )١( ٨١مادة 

�.�جميع الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد أو غير ذلك من التكاليف المالية مهما كان نوعها
وتعفى أموال النقابة والنقابات الفرعية الثابتة والمنقولة وجميع العمليات الاستثمارية 

مهما كان نوعها من جميع الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد التى تفرضها الحكومة أو أية 

�.�سلطة عامة
 لجنة - تحت إشراف مجلس النقابة - يدير صندوق المعاشات والإعانات - ٨٢مادة  

من تسعة أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من أعضائه لمدة سنة ويكون منهم النقيب وأمين مؤلفة 

�.الصندوق
�.� لا تكون قرارات لجنة الصندوق نافذة إلا إذا صدق عليها مجلس النقابة- ٨٣مادة  
 لمجلس النقابة الحق فى تقرير معاش أو إعانة للعضو إذا توافرت فيه - ٨٤مادة  

�:�الشروط الآتية
�
منها �أن يكون قد أدى رسوم الاشتراك المستحقة عليه منذ قيده بالجدول ما لم يكن قد أعفى)  أ(

�.�بقرار من مجلس النقابة
سن �أن يثبت عجزه صحيا عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى العام قبل بلوغه)  ب(

�.�الستين

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٥١٣

 ممدوح

تخرجه مدة �ط أن يكون قد مضى علىأن يكون قد أحيل إلى المعاش أو بلغ سن الستين بشر) ج(

�.�خمسة عشر عاما على الأقل
�.�إذا كانت خدمته قد انتهت لأسباب أخرى يرى مجلس النقابة معها منح معاش للعضو)  د(
�

وتحدد اللائحة الداخلية قواعد صرف المعاشات والإعانات فى ضوء موارد الصندوق �

�.�وذلك دون إخلال بالحقوق المقررة حاليا لأعضاء نقابة المحاسبين والمراجعين
 فى حالة وفاة العضو يصرف المجلس لأرملته وأولاده القصر ووالديه إذا - ٨٥مادة  

� .)١(كانا عاجزين عن الكسب معاشا يوازى ثلاثة أرباع المعاش المقرر له 
ويستحق الأرمل أو الأرامل الربع والأبوان الربع مناصفة والأولاد القصر الباقى بنسب �

فإذا لم يكن بين ورثته أحد من هؤلاء قسم ما كان يستحقه على الموجودين منهم . ساوية مت

�.�بالنسب المتقدمة
وتفقد الأرمل حقها فى المعاش لزواجها ، والقصر . وينتهى معاش كل وارث بوفاته �

�.�ببلوغ سن الرشد أو سن السادسة والعشرين إذا كانوا طلبة بالجامعات أو المعاهد العليا
كما ينتهى المعاش بزواج الإناث منهم وللجنة الصندوق أن تقرر استمرار صرفه حتى �

�.�يتبين لها زوال الأسباب التى رتب من أجلها المعاش
ولمجلس النقابة فى الأحوال الاستثنائية أن يقرر معاشا أو إعانة لأخوة العضو إذا ثبت �

�.�للقواعد التى تقررها اللائحة الداخليةأنه كان يعولهم ، وذلك فى حدود نصيب الأبوين وفقا 
 لمجلس النقابة أن يعيد النظر ، فى كل وقت فى المعاشات والإعانات السابق تقريرها - ٨٦مادة 

�.�وفقا لما تقتضيه حالة الصندوق أو حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة
 ـ لمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة صندوق المعاشات والإعانات أن يقرر )٢( ٨٧مادة 

إعانة وقتية أو دورية للعضو إذا طرأت عليه حالة تقتضى مساعدته وذلك حتى ولو لم يتوافر فيه 

�. من هذا القانون٨٤شرط من شروط استحقاق المعاش المشار إليه المنصوص عليها فى المادة 
�

نح قروض  م- بالشروط والضمانات التى يضعها مجلس النقابة -ولهيئة المكتب �

من إيرادات صندوق المعاشات والإعانات فى % ٥بدون فائدة لأعضاء النقابة وذلك فى حدود 

                                                           
 .١٩٨٢ لسنة ١٢٤عدلت الفقرة الأولى بالقانون رقم  )١(
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٥١٤

 ممدوح

فإذا لم تسدد هذه القروض فى مواعيدها على حسب الشروط جاز تحصيلها عن . العام الواحد 

طريق الخصم من مرتب العضو أو أجره دون حاجة إلى حكم قضائى فى حدود الربع شهريا دون 

الجائز الحجز عليه طبقا للقوانين العامة ، وتتولى الجهة التى يعمل بها العضو �إخلال بالقدر

�.�إجراء هذا الخصم بناء على طلب النقابة وتحصيل قيمته لحسابها وتوريده لها
 يكون صرف المعاشات والإعانات والقروض من صندوق المعاشات - ٨٨مادة  

وق التى تعتمدها الجمعية العمومية ، ووفقا للقواعد التى والإعانات وفقا للميزانية السنوية للصند

تحددها اللائحة الداخلية للنقابة ، ويوقع النقيب مع أمين الصندوق على إذن الصرف وعند غياب 

�.�النقيب يوقع مع أمين الصندوق الوكيل الذى يعينه مجلس النقابة لهذا الغرض
 مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية لا يجوز - ٨٩مادة  

الحجز على المعاشات والإعانات التى تقرر وفقا لأحكام هذا القانون أو تحويلها أو التنازل عنها 

�.�للغير
�.�كما تعفى هذه الأموال من كافة أنواع الضرائب والرسوم والدمغة�
و الحوالة أو  مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات لا يجوز الحجز أ- ٩٠مادة  

�.�التنازل عن المعاشات والإعانات التى تقررها النقابة لأعضائها
 تقدم طلبات المعاش أو الإعانة كتابة إلى مجلس النقابة على النماذج -  ٩١مادة  

المعدة لذلك وعلى لجنة صندوق المعاشات والإعانات الفصل فيها فى مدى ثلاثين يوما على 

�.�الأكثر من تاريخ وصول الطلب والمستندات مستوفاة
 ـ  كل خلاف ينشأ بين الصندوق والطالبين للإعانة أو المعاش يكون )١( ٩٢مادة  

 فى هذه الحالة من اشترك من أعضائه -الفصل النهائى فيه لمجلس النقابة على ألا يشترك فيه 

�.�فى لجنة الصندوق
�

�الباب الثامن
�أحكام عامة وانتقالية

___�
�

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥م  معدلة بالقانون رق)١(



 ٥١٥

 ممدوح

جرى الانتخابات لتشكيل مجلس النقابة ومجالس الشعب ومجالس النقابات  ـ  ت)١( ٩٣مادة 

�.�١٩٧٥ من يناير سنة ٣١الفرعية فى ميعاد لا يتجاوز 
�

وإلى أن يتم انتخاب مجلس النقابة طبقا لأحكام هذا القانون ، يعين وزير الخزانة �

بقرار منه مجلسا مؤقتا من خمسة عشر عضوا ممن تتوافر فيهم شروط القيد بهذه النقابة ، على 

أن يكون من بينهم ثلاثة على الأقل من أعضاء مجلس نقابة المحاسبين والمراجعين القائم وقت 

�.�القانون�صدور هذا
�

ويتولى هذا المجلس المؤقت الاختصاصات المقررة فى هذا القانون لمجالس النقابة �

ضائه من يتولى مؤقتا ويختار من بين أع. ومجالس الشعب ومجالس النقابات الفرعية 

�.�اختصاصات النقيب والوكيل والسكرتير العام وأمين الصندوق
�

 فيما عدا أعضاء نقابة المحاسبين والمراجعين المقيدين بالجدول العام - ٩٤مادة  

يتقدم الحاصلون على المؤهلات المنصوص عليها فى هذا القانون لقيد الاسم فى الجدول ، ويجب 

�:�أن يتضمن الطلب البيانات الآتية
اسم الطالب ولقبه وسنه وجنسيته ومحل إقامته ومهنته ومكان اشتغاله بها ومؤهلاته �

�.�العلمية وتاريخ حصوله عليها والجهة الصادرة منها
يقيد اسم الطالب فى الجدول بترتيب حصوله على المؤهل العلمى الأساسى المشار إليه �

�.�د مضى الميعاد ضوعف رسم القيدفى المادة الخامسة ، فإذا قدم الطلب بع
�

 عضوية النقابة إجبارية لكل من تنطبق عليهم أحكام هذا القانون من - ٩٥مادة  

�.�خريجى كليات التجارة والمعاهد العليا التجارية ، أو ما يعادلهما
�

  ـ يعتبر جميع أعضاء نقابة المحاسبين والمراجعين المقيدين بالجدول )١( ٩٦مادة  

�.�العام للمحاسبين والمراجعين أعضاء فى نقابة التجاريين شعبة المحاسبة والمراجعة

                                                           
 .١٩٧٤ لسنة ١٠٩معدلة بالقانون رقم  )١(
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(
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 ١٩٥٥ لسنة ٣٩٤ويحتفظ لهم بكافة حقوقهم المقررة لهم طبقا لأحكام القانون رقم �

فى كل ما يتعلق بالقيد والأقدمية والمعاش بالاضافة الى الاعانات المقررة لاعضاء نقابة 

�.التجاريين
 أحكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات  لا تسرى- ٩٧مادة  

��أعضاء النقابة والشعب فيما لا يخرج عن أهداف النقابة المحددة فى هذا القانون
 كل تنبيه أو إخطار يجب أن يكون بمقتضى خطاب موصى عليه بعلم - ٩٨مادة  

�.�الوصول ما لم يرد فى القانون نص على خلاف ذلك
 سلطة إدارية بالمعنى - فيما له من اختصاص - يعتبر مجلس النقابة - ٩٩مادة  

�.� من قانون العقوبات٣٠٥ ، ٣٠٤المقصود فى المادتين 
 مع عدم الاخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات يعاقب - ١٠٠مادة  

ن العقوبتين كل بالحبس مدة لا تجاوز ستة أشهر وبغرامة لا تزيد على مائتى جنيه أو بإحدى هاتي

شخص  لا يكون اسمه مقيدا فى جداول النقابة أو محى اسمه بعد قيده ويمارس مهنة قاصرة 

على أعضاء النقابة أو يستعمل نشرات أو لوحات أو لافتات أو أية وسيلة أخرى من وسائل 

الدعاية إذا كـان من شأن ذلك أن يحمل الجمهور على الاعتقاد بأن له الحق فى ممارسة مهنة 

من المهن المشار إليها أو ينتحل لنفسه أحد ألقابها ، وفى جميع الأحوال يأمر القاضى �تجارية

بإغلاق المكان الذى تمارس فيه المهنة ونزع اللوحات واللافتات ويأمر كذلك بنشر الحكم ثلاث 

�.�مرات فى صحيفتين يعينهما وذلك على نفقة المحكوم عليه
 الخاص بإنشاء ١٩٥٥ لسنة ٣٩٤ بأحكام القانون رقم  ـ  يلغى العمل)١( ١٠١مادة  

نقابة المحاسبين والمراجعين ، ويعتبر القيد بشعبة المحاسبة والمراجعة المنشأة طبقا لأحكام هذا 

القانون بمثابة القيد بنقابة المحاسبين والمراجعين أينما ورد النص على ذلك فى القوانين 

�.�واللوائح القائمة
�

�. يصدر وزير الخزانة القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون- ١٠٢مادة  
�.� ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره- ١٠٣مادة 
�

�.�يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها������������������������

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ١٥٥معدلة بالقانون رقم  )١(
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�
�م)� م١٩٧٢ من سبتمبر سنة ٢٣(  هـ ١٣٩٢ من شعبان سنة ١٥صدر برياسة الجمهورية فى �
�

 أنـور السـادات�������
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  ١٩٧٦ لسنة ٣٥قانون رقم 

  (*)باصدار قانون النقابات العمالية 

_________ 

 

 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 : قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد اصدرناه 

 

 ) المادة الاولى ( 

 . يعمل بأحكام القانون المرفق بشأن النقابات العمالية  

 

 ) المادة الثانية ( 

 لسنة ٩١يلغى الباب الرابع الخاص بالنقابات من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  

 ، ويستمر العمل بالقرارات الوزارية واللوائح والقرارات التنظيمية العامة والنظم الداخلية ١٩٥٩

لاحكام الباب المذكور فيما لا يتعارض مع احكام القانون المعمول بها فى المنظمات النقابية تنفيذا 

 . المرفق وذلك حتى تصدر اللوائح والقرارات والنظم الداخلية طبقا لاحكامه 

 

 ) المادة الثالثة ( 

 ٥٣تعتبر ممتدة الدورة النقابية الاخيرة من تاريخ انتهائها طبقا لاحكام القانون رقم  

 بشأن التشكيلات النقابية ، كما تستمر تشكيلات المنظمات النقابية المنتخبة فى هذه ١٩٧٥لسنة 

الدورة فى مباشرة اختصاصاتها طبقا للاحكام المنصوص عليها فى القانون المرفق وذلك حتى 

 . انتخاب التشكيلات الجديدة خلال ستين يوما من تاريخ نشره فى الجريدة الرسمية 

 )المادة الرابعة ( 

املة والتدريب المهنى القرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا يصدر وزير القوى الع 

 . القانون

                                                           
، وقد عدل بالقوانين ) تابع  ( ٢٢ العدد - ١٩٧٦ من مايو سنة ٢٧ الجريدة الرسمية فى (*)

 : الآتية 
 ) ١٩٧٦ من اغسطس سنة ٥ فى ٣٢الجريدة الرسمية العدد (  ، ١٩٧٦ لسنة ٦٠قانون رقم 

 . 
  ) . ١٩٨١ من يناير سنة ٨ فى ٢الجريدة الرسمية العدد (  ، ١٩٨١ لسنة ١قانون رقم 
 من مارس سنة ٣٠فى ) تابع  ( ١٣الجريدة الرسمية العدد (  ، ١٩٩٥ لسنة ١٢قانون رقم 

١٩٩٥. ( 
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 ) المادة الخامسة ( 

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره  

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 

  )  ١٩٧٦اول مايو سنة  ( ١٣٩٦اول جمادى الاولى سنة :صدر برياسة الجمهورية فى 

        

 انور السادات 
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 قانون النقابات العمالية 

__________ 

 الباب الاول 

 احكام عامة 

_____ 

 

 :  يقصد بالمصطلحات الآتية مدلولها المحدد قرين كل منها)١( - ١مادة  

 . وزير القوى العاملة والتشغيل : الوزير المختص 

ة القوى العاملة والتشغيل ومديرياتها ومكتب القوى العاملة الذى يقع فى وزار:  الجهة الادارية 

 . دائرة اختصاصاته مقر المنظمة النقابية 

كل مشروع او مرفق يديره شخص من اشخاص القانون العام او الخاص ، ويعتبر فى : المنشأة 

حكم المنشأة الفرع الذى يقع فى غير المدينة التى بها المركز الرئيسى وكذلك المناطق فى قطاع 

وتقوم النقابة العامة ، بتحديد فرع المنشأة الذى يتوافر فيه مقومات تشكيل اللجنة . الخدمات 

النقابية فى حدود اللائحة التى تضعها النقابة العامة ويتولى الاتحاد العام لنقابات العمال البت فى 

 .اى خلاف ينشأ فى هذا الشأن 

 . ن المنظمات النقابية المشكلة بالتطبيق لاحكام هذا القانون اى م: المنظمات النقابية 

 . الجمعيات العمومية ومجالس الادارةوهيئات مكاتب المنظمات النقابية:تشكيلات المنظمات النقابية

 . تمثيل المهن والصناعات المختلفة التى يشملها التصنيف النقابى : التمثيل النسبى النوعى 

 . تمثيل العاملين بالمحافظات المختلفة من الجمهورية : التمثيل النسبى الجغرافى 

 :  تسرى احكام هذا القانون على )٢( - ٢مادة  

العاملين المدنيين فى الحكومة ووحدات الادارة المحلية والهيئات والمؤسسات العامة والاجهزة -أ 

 . الحكومية التى لها موازنة خاصة 

 . العاملين بشركات القطاع العام -ب 
العاملين بشركات قطاع الاعمال العام والعاملين بالانشطةالاقتصادية التى يتم انشاؤها  -جـ 

 .بقانون 

 . العاملين بالقطاع الخاص  -د 

 . العاملين بالقطاع التعاونى  -هـ 
                                                           

 ١٩٧٦ لسنة ٦٠قد سبق تعديلها بالقانون رقم  ، وآان ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٨١ لسنة ١والقانون رقم 

  .١٩٧٦ لسنة ٦٠ وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢معدلة بالقانون رقم  )٢(
الواردة بالمادة بالقانون رقم " الحكم المحلى " بعبارة " الادارة المحلية "  واستبدلت عبارة -

  . ١٩٨٨ لسنة ١٤٥
  ) . ٩/٦/١٩٩٨فى ) تابع أ  ( ٢٣الجريدة الرسمية العدد ( 



 ٥٢١
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 . العاملين بالقطاع الاستثمارى والقطاع المشترك  -و 

 . عمال الزراعة  -ز 

 . عمال الخدمة المنزلية  -ح 

 للعامل حرية الانضمام الى المنظمة النقابية او الانسحاب منها ويحدد النظام - ٣مادة  

الاساسى للمنظمة النقابية قواعد واجراءات الانضمام ورفضه، كما ينظم قواعد واجراءات 

 . الانسحاب والبت فيه 

 اوراق  تثبت الشخصية المعنوية للمنظمة النقابية من تاريخ ايداع)١( - ٤مادة  

من هذا القانون بالجهة الادارية المختصة والنقابة ) ٦٣(التشكيل المنصوص عليها فى المادة 

العامة والاتحاد العام لنقابات العمال ، وللمنظمة النقابية ان تباشر نشاطها اعتباراً من هذا التاريخ 

 . 

 للمنظمات النقابية حق التقاضى للدفاع عن مصالحها والمصالح الجماعية - ٥مادة  

 . لاعضائها والناشئة عن علاقات العمل 

ويجوز لهذه المنظمات التدخل مع اعضائها فى جميع الدعاوى المتعلقة بعلاقات  

 . العمل

لا تسرى احكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات ) ٢( - ٦مادة  

طبقا لاحكام هذا القانون ، وذلك اذا اعضاء المنظمات النقابية للبحث فيما يدخل فى اختصاصها 

 .عقد الاجتماع بمقر التنظيم النقابى او احدى مؤسساتها 

 

 

 الباب الثانى 

 المنظمات النقابية 

_____ 

 البنيان النقابى واهدافه : الفصل الاول 

_______ 

 يقوم البنيان النقابى على شكل هرمى وعلى اساس وحدة الحركة )١( - ٧مادة  

 : النقابية ، وتتكون مستوياته من المنظمات النقابية التالية 

 . اللجنة النقابية بالمنشأة او اللجنة النقابية المهنية  -

 .النقابة العامة  -

 . الاتحاد العام لنقابات العمال  -

                                                           
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢معدلة بالقانون رقم   )٢(و ) ١(
  .١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(
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ويصدر الاتحاد العام لنقابات العمال قرارا بقواعد واجراءات تشكيل هذه المنظمات  

 . ا بالفقرة السابقة وفروعها النقابية المشار اليه

 تستهدف المنظمات النقابية حماية الحقوق المشروعة لأعضائها والدفاع )٢( - ٨مادة  

عن مصالحهم وتحسين ظروف وشروط العمل ، وتعمل على وجه الخصوص على تحقيق 

 : الاغراض الآتية 

 . نشر الوعى النقابى بما يكفل التنظيم النقابى وتحقيق اهدافه  )أ ( 

 . رفع المستوى الثقافى للعمال عن طريق الدورات التثقيفية والنشر والاعلام  )ب ( 

رفع الكفاية المهنية للعمال والارتقاء بمستواهم المهنى والفنى وتشجيع المنافسات  )جـ ( 

 . وصيانة ودعم المال العام وحماية وسائل الانتاج 

 . ى للاعضاء وعائلاتهم رفع المستوى الصحى والاقتصادى والاجتماع)د ( 

المشاركة فى مناقشة مشروعات خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية وحشد طاقات  )هـ ( 

 . العمال من اجل تحقيق اهداف هذه الخطط والاسهام فى تنفيذها 

المشاركة فى المجالات العمالية العربية والافريقية والدولية وتأكيد دور الحركة  )و ( 

 . النقابية العمالية المصرية فى هذه المجالات 

ويجوز للمنظمة النقابية ان تنشىء صناديق ادخار او زمالة او صناديق لتمويل  

الانشطة الثقافية والاجتماعية لتعويض العمال فى الحالات التى يترتب عليها اعباء مالية طبقاً 

فى تكوين الجمعيات لقانون العمل ، ولها انشاء النوادى الرياضية والمصايف وان تشارك 

 . التعاونية 

ولها فى سبيل تحقيق اهدافها ان تستثمر اموالها فى اوجه استثمار آمنة وفقا للقواعد  

 . التى تحددها اللائحة المالية للمنظمات النقابية 

 

  )١(ملغاة  ....  ....   )     ....٩( مادة 

 

 )٢(ملغاة  ....  ....   )   ....١٠( مادة 

 

 )٣(ملغاة  ....  ....   )   ....١١( مادة 

 

 :  تتولى اللجان النقابية مباشرة الاختصاصات الاتية كل فى النطاق المحدد لها )٤(- ١٢مادة 

                                                           
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢والفقرة الاخيرة من المادة معدلان بالقانون رقم ) و( بند )٢(
 .  ١٩٨١ لسنة ١ ملغاة بالقانون رقم  )٣(و  ) ٢( و )١(
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )٤(
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العمل على تسوية المنازعات الفردية والجماعية المتعلقة بأعضائها ولا يجوز عقد  )أ  ( 

 . اتفاق جماعى الا بموافقة النقابة العامة 

 . ك فى اعداد مشروعات عقود العمل المشتركة مع النقابة العامة الاشترا)ب ( 

 . المشاركة فى مناقشة مشروعات خطط الانتاج بالمنشاة والمعاونة فى تنفيذها  )جـ ( 

ابداء الرأى فى لوائح الجزاءات وغيرها من اللوائح والنظم المتعلقة بالعاملين  )د ( 

 . بالمنشأة سواء عند وضعها او تعديلها 

 .تنفيذ برامج الخدمات التى تقرها النقابة العامة  )هـ ( 

 .المساهمة فى اوجه النشاط الاجتماعى التى يشارك فيها العمال  )و ( 

اعداد التقارير المتعلقة بنشاطها ومقترحاتها وتقديم البيانات والايضاحات التى تطلبها  )ز ( 

 .النقابة العامة 

متدرجين المشتغلين فى مجموعات مهنية او صناعات متماثلة او  للعمال والعمال ال)١(- ١٣مادة 

مرتبطة ببعضها او مشتركة فى انتاج واحد ، الحق فى تكوين نقابة عامة واحدة على مستوى 

 .الجمهورية طبقا للائحة التى يعدها التنظيم النقابى 

وتعتبر المهن المتممة والمكملة للصناعات الواردة فى هذه اللائحة داخلة ضمن هذه  

 . الصناعة

ويجوز للاتحاد العام لنقابات العمال تعديل هذه اللائحة بمراعاة المعايير المنصوص  

 . عليها فى الفقرتين السابقتين 

 تباشر النقابة العامة للنشاط النقابى على مستوى المهن او الصناعات التى تضمها -)٢( ١٤مادة 

 : وتتولى النقابة العامة على الأخص ما يلى 

 .الدفاع عن حقوق العمال ورعاية مصالحهم  )أ ( 

 . العمل على تحسين شروط وظروف العمل  )ب ( 

 . العمل على رفع مستوى العمال الثقافى والاجتماعى  )جـ ( 

 . المشاركة فى وضع وتنفيذ خطط وبرامج التدريب المهنى  )د ( 

 . الرقابة والتوجيه والمتابعة والاشراف على نشاط اللجان النقابية  )هـ ( 

المشاركة مع اللجان النقابية فى اجراء المفاوضة الجماعية وابرام عقود العمل  )و ( 

 . المشتركة 

 . ابداء الرأى فى التشريعات التى تمس المهنة او الصناعة  )ز ( 

الموافقة على المشروعات التى تستثمر بها اللجان النقابية اموالها وفقا للقواعد  )ح ( 

ىتحددها اللائحة المالية للمنظمات النقابية وكذلك الموافقة على مشروعات الصناديق الت

 .المنصوص عليها بقانون العمل 

                                                           
 لسنة ١ وسبق تعديلهما بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلتان بالقانون رقم )٢(،  )١(

١٩٨١ .  



 ٥٢٤

 ممدوح

 . الموافقة على تنظيم الاضراب للعمال طبقا للضوابط التى ينظمها قانون العمل  )ط ( 

 . انشاء صناديق لمجابهة الاعباء المالية الناتجة عن الاضراب  )ى ( 

 

 )١(ملغاة  ....  ....  .... - ١٥مادة 

 

 )٢(ملغاة  ....  ....  ....  - ١٦مادة 

 

 يقود الاتحاد العام لنقابات العمال الحركة النقابية المصرية ويرسم سياساتها )٣( - ١٧مادة 

 : العامة المحققة لاهدافها داخليا وخارجيا ، وله على الاخص ما يلى 

ورعاية مصالحهم المشتركة والعمل على رفع مستواهم الدفاع عن حقوق عمال مصر  )أ ( 

 . اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا 

 . وضع ميثاق الشرف الاخلاقى للعمل النقابى فى اطار المبادىء والقيم السائدة  )ب ( 

 . المشاركة فى مناقشة مشروعات خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية العامة  ) جـ ( 

ابداء الرأى فى مشروعات القوانين واللوائح والقرارات المتعلقة بتنظيم شئون العمل  )د ( 

 . والعمال 

 . التنسيق بين النقابات العامة ومعاونتها فى تحقيق اهدافها  )هـ ( 

انشاء وادارة المؤسسات الثقافية والعلمية والاجتماعية والتعاونية والصحية  )و ( 

قدم خدماتها على مستوى الجمهورية ، وتكون لهذه والائتمانية والترفيهية العمالية التى ت

المؤسسات الشخصية المعنوية ، ويصدر فى هذه الحالة قرار من الوزير المختص بالانشاء 

ووضع النظام الاساسى واللوائح لهذه المؤسسات بناء على موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال 

 : ويجب ان يتضمن النظام الاساسى على الاخص ما يلى 

نظم تشغيل هذه المؤسسات وتمويلها والاشراف المالى كما يتضمن النظام الاعفاءات  

 )١( ١٩٩٩ لسنة ١٥٣والمميزات المالية التى تتمتع بها المنشآت الخاضعة لاحكام القوانين 

 باصدار قانون التعاون ١٩٧٥ لسنة ١٠٩باصدار قانون الجمعيات والمؤسسات الخاصة ، 

                                                           
  . ١٩٨١ لسنة ١ ملغاة بالقانون رقم )١(
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢ ملغاة بالقانون رقم )٢(
 ، ١٩٨١ لسنة ١ ، وقد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم ) ٣(

 بنظام استثمار المالى العربى والاجنبى ١٩٧٤ لسنة ٤٣القانون رقم " وقد استبدلت بعبارة 
 لسنة ٢٣٠ من القانون رقم ٣بمقتضى المادة " قانون الاستثمار " بعبارة " والمناطق الحرة 

   . )٢٠/٧/١٩٨٩فى ) تابع أ  ( ٢٩الجريدة الرسمية العدد  ( ١٩٨٩
 الذى آانت تتضمنه ١٩٦٤ لسنة ٣٢ محل القانون رقم ١٩٩٩ لسنة ١٥٣ حل القانون رقم )١(

 .المادة 



 ٥٢٥

 ممدوح

 بإصدار ١٩٨٩ لسنة ٢٣٠ باصدار قانون التعاون الانتاجى ، ١٩٧٥ لسنة ١١٠الاستهلاكى ، 

 . قانون الاستثمار 

 يجوز للاتحاد العام لنقابات العمال تشكيل اتحادات محلية فرعية بالمحافظات لرعاية - ١٨مادة 

 . المصالح المشتركة وللتنسيق بين اللجان النقابية فيها 

وتحدد لائحة النظام الاساسى للاتحاد قواعد وشروط واوضاع تشكيل الاتحادات  

 . المحلية ونطاق اختصاصها وكيفية مباشرتها لنشاطها 

 الباب الثالث 

 عضوية المنظمات النقابية 

__________ 

 :  يشترط فيمن يكون عضوا بالمنظمة النقابية ما يلى )٢(- ١٩مادة 

 .  العضوية ألا يقل عمره عن خمس عشرة سنة من تاريخ تقدمه بطلب )أ ( 

 .ألا يكون محجورا عليه  )ب ( 

 . ألا يكون صاحب عمل فى اى نشاط تجارى او صناعى او زراعى او خدمى  )جـ ( 

وبالنسبة لعضوية المنظمة النقابية الزراعية المهنية فيعتبر فى حكم صاحب العمل من  

 . يكون مالكا او حائزا لاكثر من ثلاثة افدنة 

الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية او بعقوبة مقيدة للحرية فى جنحة مخلة  )د ( 

 . بالشرف او الامانة ما لم يكن قد رد اليه اعتباره فى الحالتين 

ان يكون عاملا مشتغلا باحدى المهن او الاعمال الداخلة فى التصنيف النقابى الذى  )هـ ( 

 . تضمه النقابة العامة 

 . ابة عامة اخرى ولو كان يمارس اكثر من مهنـةالا يكون منضما الى نق )و ( 

 لا يجوز رفض طلب الانضمام الى النقابة العامة وذلك لعدم توافر احد )١(- ٢٠مادة  

الشروط المنصوص عليها فى المادة السابقة الا بقرار مسبب من ثلثى اعضاء مجلس ادارة 

 . اللجنة النقابية المقيد بسجلاتها 

ويبلغ قرار الرفض واسبابه الى مقدم الطلب بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال  

 . ثلاثين يوما من تقديم الطلب والا اعتبر الطلب مقبولا 

ويجوز لمن رفض طلبه التظلم من ذلك الى مجلس ادارة النقابة العامة خلال ثلاثين  

يصدر من يوما من تاريخ اخطاره بالرفض ، ويفصل المجلس المذكور فى التظلم بقرار مسبب 

 يوماً من تاريخ تقديم التظلم ، ويخطر به المتظلم ٤٥ثلثى اعضائه على الاقل ، وذلك خلال 

 . بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدور القرار 
                                                           

 .١٩٨١ لسنة ١ وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )٢(
 
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨١ لسنة ١ ملغاة بالقانون رقم )٢(



 ٥٢٦

 ممدوح

ويجوز للمتظلم الطعن فى القرار الصادر برفض تظلمه امام المحكمة الجزئية الواقع  

 . فى دائرتها محل عمله خلال الثلاثين يوما التالية لاخطاره بهذا القرار 

 )٢(ملغاة  ....  ....  ....  )٢١( مادة 

 

 تنتقل عضوية العامل الى اللجنة النقابية للمنشأة التى ينقل اليها وتظل عضويته فى - ٢٢مادة 

لعامة ، وتنتقل النقابة العامة اذا كان النقل الى منشأة داخلة ضمن التصنيف النقابى للنقابة ا

 . عضوية العامل الى النقابة العامة التى تضم التصنيف النقابى للمنشأة المنقول اليها 

ويتمتع العامل المنقول بالمزايا والخدمات المقررة فى المنظمة النقابية المنقول اليها  

 . من تاريخ نقله 

 يحتفظ العامل المتعطل بعضويته فى النقابة العامة اذا كانت قد انقضت )١( - ٢٣مادة  

عليه سنة على الاقل فى عضوية النقابة ويعفى فى هذه الحالة من سداد اشتراك النقابة خلال مدة 

 . تعطله 

ويجوز للعامل الذى احيل للتقاعد بسبب العجز او الاحالة الى المعاش لبلوغ السن  

 . النقابة القانونية الاحتفاظ بعضويته فى النقابة العامة بشرط سداد اشتراك 

ويجوز لمن احيل الى المعاش لبلوغ السن القانونية والتحق بعمل داخل التصنيف  

النقابى الذى تضمه النقابة العامة دون فاصل زمنى ، الحق فى الانتخاب او الترشيح للمنظمات 

 . النقابية 

وفى جميع الاحوال يستكمل عضو مجلس ادارة المنظمة النقابية مدة الدورة التى  

 . انتخب فيها 

 تعتبر مدة الدورات الدراسية والتثقيفية التى تعدها النقابة العامة )٢(- ٢٤مادة  

لاعضائها اجازة دراسية باجر كامل ، كما تعتبر مدة المهام النقابية لهم سواء فى الداخل او 

 . الخارج اجازة خاصة باجر كامل 

د العام لنقابات العمال الشروط ويحدد بقرار من الوزير المختص بالاتفاق مع الاتحا 

والاوضاع التى يجب توافرها فى الدورات الدراسية والتثقيفية العمالية وفى المهام النقابية ، كما 

يحدد هذا القرار الحد الاقصى لافراد المنشأة الذين يحق لهم الافادة من الاحكام المنصوص عليها 

 . فى الفقرة السابقة خلال العام الواحد 

ويستحق عضو المنظمة النقابية الذى يحضر دورة دراسية او تثقيفية او فى مهمة  

نقابية جميع العلاوات والبدلات ومتوسط المكافآت والحوافز ومكافأة الانتاج كما لو كان يؤدى 

 . العمل فعلا 

 

                                                           
 .١٩٨١ لسنة ١ وسبق تعديلها بالقانون  رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٩٥ لسنة ١٢معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٥٢٧

 ممدوح

 لا يجوز فصل عضو الجمعية العمومية للمنظمة النقابية الا بقرار )١( - ٢٥مادة  

ة ثلثى اعضاء مجلس ادارة النقابة العامة وذلك فى حالة مخالفته لاحكام هذا القانون يصدر باغلبي

 . او لوائح الانظمة الاساسية او المالية للمنظمات النقابية او ميثاق الشرف الاخلاقى 

ويتعين قبل عرض امر فصله على مجلس ادارة النقابة اخطاره كتابة فى محل اقامته  

بما هو منسوب اليه بكتاب موصى عليه بعلم الوصول ليحدد فيه ميعاد لسماع اقواله وتحقيق 

دفاعه بعد اسبوعين على الاقل من تاريخ تسجيل الكتاب ، فاذا تغيب العضو عن الحضور دون 

 . عذر مقبول او امتنع عن الادلاء باقواله جاز الاستمرار فى تحقيق واتخاذ اجراءات الفصل 

النقابة العامة من تلقاء نفسه او بناء على طلب مجلس  لمجلس ادارة )٢( - ٢٦مادة  

ادارة اللجنة النقابية ان يصدر قرارا باغلبية ثلثى اعضاء مجلس الادارة بوقف عضو مجلس 

ادارة اللجنة النقابية عن مباشرة نشاطه النقابى اذا ارتكب مخالفة لاحكام هذا القانون او لائحة 

 . النظام الاساسى او المالى او ميثاق الشرف الاخلاقى 

ولمجلس ادارة التقابة العامة ان يطلب من مجلس ادارة الاتحاد العام وقف عضو  

مجلس ادارة النقابة العامة الذى يرتكب مخالفة من المخالفات المنصوص عليها فى الفقرة 

ارة السابقة ، ويصدر القرار باغلبية ثلثى اعضاء مجلس ادارة الاتحاد العام ويجب على مجلس اد

النقابة العامة او مجلس ادارة الاتحاد العام ، حسب الاحوال ، التحقق من ارتكاب العضو المطلوب 

ايقافه للمخالفة المنسوبة اليه ، واتخاذ قرار بشأنه خلال شهرين على الاكثر من تاريخ اخطاره 

 . بذلك 

ولمجلس ادارة الاتحاد العام ان يصدر قرارا باغلبية ثلثى اعضائه بوقف من يرتكب  

من اعضاء المجلس مخالفة لاحكام هذا القانون او لائحة النظام الاساسى او المالى او ميثاق 

 . الشرف الاخلاقى 

 

 يجب على مجلس ادارة النقابة العامة او مجلس ادارة الاتحاد العام )١(- ٢٧مادة  

 طبقا للمادة لنقابات العمال، حسب الاحوال ، ان يعرض امر عضو مجلس الادارة الموقوف

السابقة على الجمعية العمومية للنقابة العامة فى اول اجتماع لها بالنسبة لعضو مجلس ادارة 

اللجنة النقابية او النقابة العامة ، وعلى الجمعية العمومية للاتحاد العام بالنسبة لعضو مجلس 

 . ادارة الاتحاد ، وذلك لاتخاذ ما تراه مناسبا فى شأنه سواء بسحب الثقة منه او فصله 

                                                           
 .١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٨١ لسنة ١ وآان قد سبق تعديلها  بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢معدلة بالقانون رقم  )٢(
   .١٩٨١ لسنة ١وسبق تعديلها بالقانون رقم  ، ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٢٨

 ممدوح

 يجب اخطار العضو بالقرار الصادر بسحب الثقة منه او بفصله من )٢(- ٢٨مادة  

المنظمة النقابية واسبابه بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ 

 . صدوره 

ويجوز للعضو المفصول الطعن فى القرار المذكور امام المحكمة الجزئية الكائن  

 . تها محل عمله خلال الثلاثين يوميا التالية لاخطاره بالقرار بدائر

 :  تنتهى العضوية فى النقابة العامة لاى سبب من الاسباب الآتية )٣(-٢٩   مادة 

 . الانسحاب  )أ ( 

 . فقد شرط من شروط العضوية  )ب ( 

 . عدم سداد الاشتراك لمدة ستة شهور متصلة بالمخالفة للائحة النظام الاساسى  )ج ( 

 . الفصل من المنظمة النقابية  )د ( 

 . الوفاة  )هـ ( 

 الباب الرابع 

 تشكيلات المنظمات النقابية 

_______ 

 الفصل الاول 

 الجمعيات العمومية للمنظمات النقابية 

________ 

 الجمعية العمومية للنقابة العامة او الاتحاد العام حسب الاحوال هى )١(- ٣٠مادة  

لعليا التى ترسم سياستها وتشرف على كافة شئونها طبقاً للقواعد والاحكام التى يحددها السلطة ا

 : النظام الاساسى لكل منها بما يلى 

 . اعتماد لائحة النظام الاساسى وميثاق الشرف الاخلاقى  )أ ( 

 . اعتماد النظام المالى واللوائح الادارية  )ب ( 

 . اعتماد الموازنة والحساب الختامى  )ج ( 

اصدار قرارات بشأن اعضاء مجالس الادارة الموقوفين عن مباشرة النشاط النقابى  )د ( 

من ) ٢٧(من هذا القانون او بسحب الثقة او الفصل طبقاً لنص المادة ) ٢٦(طبقا لنص المادة 

 . هذا القانون من كل او بعض اعضاء مجالس ادارة المنظمات النقابية 

 العمومية للنقابة العامة والجمعية العمومية للاتحاد العام حسب ويجب ان تعقد الجمعية 

 . الاحوال اجتماعا عاديا مرة واحدة على الاقل فى السنة 

                                                           
 ، وسبق تعديل المادة بالقانون ١٩٩٥ لسنة ١٢ الفقرة الاولى من المادة معدلة بالقانون رقم )٢(

  . ١٩٨١ لسنة ١رقم 
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )٣(
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٢٩

 ممدوح

ويجوز ان تعقد الجمعية العمومية لاسباب طارئة بناء على طلب رئيس مجلس ادارة  

النقابة العامة او الاتحاد العام حسب الاحوال او ثلثى اعضاء المجلس المذكور او ثلث اعضاء 

 . الجمعية العمومية 

 تتكون الجمعية العمومية للجنة النقابية من كافة اعضائها الذين مضى )٢(- ٣١مادة  

على عضويتهم بها سنة على الاقل والمسددين اشتراكاتهم بانتظام حتى تاريخ انعقاد الجمعية 

 . العمومية 

لاتحاد العام لنقابات العمال طبقا ويتضمن النظام الاساسى النموذجى الذى يضعه ا 
 من هذا القانون القواعد التنظيمية لتشكيل الجمعيات العمومية للجان النقابية التى ٦١للمادة 

 .  عضو٥٠٠يجاوز عدد اعضائها 
ويستثنى من شرط المدة المنصوص عليها بالفقرة الأولى اللجنة النقابية المشكلة لاول  

 . مرة 
 تمثل اللجنة النقابية فى الجمعية العمومية للنقابة العامة بممثلين )١( - ٣٢مادة  

يختارهم مجلس ادارتها من بين اعضائها وتتمثل النقابة العامة فى الجمعية العمومية للاتحاد 
وذلك كله طبقا للقواعد . العام لنقابات العمال بممثلين يختارهم مجلس ادارة النقابة العامة 

 .  قرار من الاتحاد العام لنقابات العمال والاجراءات التى يصدر بها
 تتكون الجمعية العمومية للنقابة العامة من جميع ممثلى اللجان النقابية - ٣٣مادة  

 . لمجموعات المهن او الصناعات التى تضعها النقابة على مستوى الجمهورية 
 تتكون الجمعية العمومية للاتحاد العام لنقابات العمال من ممثلى النقابات - ٣٤مادة  

 ) .٣٢(العامة المشار اليهم فى المادة 
 الفصل الثانى 

 مجالس ادارة وهيئات مكتب المنظمات النقابية 
________________ 

 مجلس ادارة المنظمة النقابية هو السلطة التى تتولى تنفيذ قرارات - ٣٥مادة  
 . ادوار انعقاد الجمعية العمومية الجمعية العمومية ومتابعة اعمال هيئة مكتب المنظمة فيما بين 

 :  يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس ادارة منظمة نقابية ما يلى )٢(- ٣٦مادة  
 . ان يكون بالغا سن الرشد كامل الاهلية  )أ ( 

                                                           
 ، وآان قد سبق تعديل المادة ١٩٩٥ لسنة ١٢ الفقرة الاولى من المادة معدلة بالقانون رقم )٢(

  .١٩٨١ لسنة ١بالقانون رقم 
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(
  . ١٩٨١ لسنة ١ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )٢(

 فى الدعوى ٧/٢/١٩٩٨د حكمت بتاريخ ومما هو جدير بالذآر ان المحكمة الدستوية العليا ق
 فيما تضمنه من ان ٣٦دستورية بعدم دستورية البند ج من المادة .  ق ١٩ لسنة ٧٧رقم 

يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس ادارة منظمة نقابية انقضاء سنة على عضويته 
 .بالنقابة 
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 . ان يكون مجيداً للقراءة والكتابة  )ب ( 

 . انقضاء سنة على عضويته بالنقابة  )ج ( 

ان يكون عضوا بالجمعية العمومية للجنة النقابية اذا كان الترشيح لعضوية مجلس  )د ( 

ادارة اللجنة النقابية ، فاذا كان الترشيح للمنظمة النقابية الأعلى يشترط ان يكون قد امضى دورة 

 . نقابية سابقة عضوا لمجلس ادارة المنظمة النقابية الادنى 

 : الا يكون من بين الفئات الاتية  )هـ ( 

عاملين المختصين او المفوضين فى ممارسة كل او بعض سلطات صاحب   ال- ١ 

 . العمل فى القطاع الخاص وذلك خلال فترة مباشرتهم هذه السلطات 

المحلية   العاملين الشاغلين لاحدى الوظائف القيادية فى الحكومة ووحدات الادارة - ٢ 

والهيئات والمؤسسات العامة والهيئات الاقتصادية والاجهزة الحكومية التى لها موازنات خاصة 

وشركات القطاع العام وشركات قطاع الاعمال العام والعاملين بالقطاع الاستثمارى والمشترك 

 . والقطاع التعاونى وعمال الزراعة

ويظل العضو الذى امضى دورة نقابية سابقة مباشرة للدورة النقابية المراد الترشيح  

لنقابية محتفظا بعضوية جمعيتها العمومية عند شغله لاحدى لها عضوا بمجلس ادارة المنظمة ا

الوظائف التكرارية من مستوى وظائف مديرى العموم او الادارة العامة وما فى مستواها ممن 

 . ليس لهم الحق فى توقيع الجزاء 

 رؤساء واعضاء مجالس ادارة القطاعات والهيئات والشركات فيما عدا أعضاء - ٣ 

 . مجالس الادارة المنتخبين 

الا يكون عاملا مؤقتا او معارا او منتدبا او مكلفا او مجندا او فى اجازة خاصة بدون  )و ( 

 . مرتب ، ويسرى هذا الحكم على عضو مجلس الادارة بعد انتخابه 

 تنتخب الجمعية العمومية للجنة النقابية لمجلس ادارتها من بين )١(- ٣٧مادة  

عة اعضاء وواحد وعشرين عضوا حسب حجم العضوية فى اللجنة اعضائها عددا يتراوح بين سب

النقابية وذلك طبقا للشروط والأوضاع التى يصدر بها قرار الاتحاد العام لنقابات العمال المشار 

 . اليه فى المادة السابعة من هذا القانون 

وتنتخب الجمعية العمومية للنقابة العامة مجلس ادارتها من عدد يتراوح بين احد  

 . عشر عضوا وواحد وعشرين عضوا 

ويراعى فى تشكيل هذه المجالس التمثيل النسبى ، النوعى والجغرافى لكل محافظة او  

مجموعة من المحافظات وفقا للنظام الذى تضعه النقابة العامة ويعتمده الاتحاد العام لنقابات 

 . العمال 

عمال مجلس ادارته من بين من وتنتخب الجمعية العمومية للاتحاد العام لنقابات ال 

ترشحهم مجالس ادارات النقابات العامة من بين مندوبيها فى الجمعية العمومية للاتحاد العام 

                                                           
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(
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لنقابات العمال او من بين اعضاء مجلس ادارتها وبشرط ان تمثل كل نقابة عامة بعضو واحد فى 

 . المجلس 

 لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس ادارة المنظمة النقابية والعضوية )١(- ٣٨مادة  

وذلك ما لم . من مجموع عدد اعضاء هذا المجلس % ٢٠العاملة فى نقابة مهنية بما يزيد على 

 . تكن اغلبية اعضاء المنظمة النقابية من المنضمين الى نقابات مهنية 

ولا يجوز فى جميع الاحوال الجمع بين عضوية مجالس ادارة النقابات المهنية  

 . الس ادارة المنظمات النقابية الخاضعة لاحكام هذا القانون وعضوية مج

 لا يجوز الاحتفاظ بعضوية مجلس الادارة فى اكثر من منظمتين نقابيتين )٢(- ٣٩مادة  

 . فى وقت واحد 

 .  هيئة مكتب المنظمة النقابية هى السلطة التى تتولى تنفيذ قرارات مجلس ادارتها - ٤٠مادة 

وتشكل هيئة مكتب المنظمة النقابية من الرئيس ونائبه او نوابه والامين العام  

 . ومساعده وامين الصندوق ومساعده 

 . ويتم انتخاب هيئة المكتب فى اول اجتماع يعقده مجلس ادارة المنظمة النقابية  

 مدة الدورة النقابية لمستويات المنظمات النقابية خمس سنوات ميلادية )١(- ٤١مادة  

يخ نشر نتيجة انتخاب مجالس ادارة المنظمات النقابية بكافة مستوياتها فى الوقائع تبدأ من تار

 .المصرية

ويجب اجراء الانتخابات لتجديد هذه المجالس بالاقتراع السرى المباشر خلال الستين  

يوما الاخيرة من الدورة النقابية على الاكثر ، ويراعى توحيد مواعيد اجراء الانتخابات بالنسبة 

لكل مستوى من مستويات البنيان النقابى ، ويتم الترشيح والانتخاب تحت اشراف لجان يرأسها 

اعضاء من الهيئات القضائية بدرجة قاض او ما يعادلها على الاقل يرشحهم وزير العدل بناء 

 . على طلب الوزير المختص 

لنقابية بقرار وتحدد مواعيد واجراءات الترشيح والانتخابات لمجالس ادارة المنظمات ا 

 . يصدر من الوزير المختص بعد موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال

 اذا خلا محل احد اعضاء مجلس ادارة المنظمة النقابية لاى سبب يحل )٢(- ٤٢مادة  

 . محله المرشح التالى له فى عدد الاصوات 

                                                           
.  ق ١٥ لسنة ٦ فى الدعوى رقم ١٥/٤/١٩٩٥ حكمت المحكمة الدستورية العليا بتاريخ )١(

 فيما تضمنه من عدم جواز الجمع ٣٨دستورية بعدم دستورية نص الفقرة الاولى من المادة 
بين عضوية مجلس ادارة المنظمة النقابية والعضوية العاملة فى نقابة مهنية بما يزيد على 

 . من مجموع اعضاء هذا المجلس % ٢٠
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )٢(
 ، ١٩٨١ لسنة ١ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(

تسرى فى شأن "  فى المادة الرابعة منه على ان ١٩٩٥ لسنة ١٢وقد نص القانون رقم 
المدة المنصوص عليها فى ) ١٩٩٥ /٩١(مستويات المنظمات النقابية للدورة النقابية الحالية 

 " .  من هذا القانون ٤١الفقرة الاولى من المادة 
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واذا كان اعضاء مجلس ادارة المنظمة النقابية قد فازوا بالتزكية يستمر المجلس فى  

مباشرة نشاطه ما لم ينقص عدد اعضائه عن النصف حسب حجم العضوية فى المنظمة النقابية 

وذلك طبقا للشروط والاوضاع التى يصدر بها قرار من الاتحاد العام لنقابات العمال المشار اليه 

 . من هذا القانون ) ٧(فى المادة 

ليه المادة السابقة اذا قل عدد اعضاء  مع عدم الاخلال بما نصت ع)٢(- ٤٣مادة  

مجلس ادارة المنظمة النقابية لاى سبب عن النصف اعتبر المجلس منحلا بقوة القانون ، وفى 

هذه الحالة يتولى مجلس ادارة المنظمة النقابية الاعلى اختصاصات المجلس المنحل ، وله تشكيل 

ويجب على مجلس ادارة المنظمة النقابية . لجنة تتولى تصريف امور المجلس بصفة مؤقتة 

الاعلى دعوة الجمعية العمومية خلال مدة ستة أشهر من تاريخ اعتبار مجلس ادارتها منحلا ، 

 . وتكون مدة هذا المجلس مكملة لمدة سلفه . لانتخاب المجلس الجديد 

  تعلن نتيحة انتخاب مجالس ادارة المنظمات النقابية بانتهاء عملية فرز)١(- ٤٤مادة  

الاصوات وذلك بتعليقها فى مكان ظاهر او اكثر فى مقر المنظمة النقابية وفى مقار لجان 

الانتخاب والاتحاد العام لنقابات العمال وذلك بناء على الثابت من محاضر اللجان المشرفة على 

 . الانتخابات 

ويجوز لكل ذى مصلحة من اعضاء المنظمة النقابية الطعن امام المحكمة الجزئية  

المختصة فى نتيجة الانتخاب او فى اجراءاته خلال خمسة عشر يوما من تاريخ اعلان النتيجة 

 . طبقا للفقرة السابقة 

 يجوز ان يتفرغ عضو او اكثر من اعضاء مجلس ادارة المنظمة )٢(- ٤٥مادة  

عضائه او النقابية للقيام بالنشاط النقابى وذلك بقرار من مجلس ادارة النقابة العامة بالنسبة لا

لاعضاء مجالس ادارة اللجان النقابية وبقرار من مجلس ادارة الاتحاد العام لنقابات العمال 

بالنسبة لاعضائه وذلك كله فى نطاق العدد والشروط والاوضاع التى يصدر بها قرار من الوزير 

 . المختص بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات العمال 

ويستحق عضو مجلس ادارة المنظمة النقابية المتفرغ خلال فترة تفرغه جميع  

الترقيات والعلاوات والبدلات ومتوسط المكافآت والحوافز ومكافآت الانتاج والمزايا المادية التى 

يحصل عليها زملاؤه من نفس المستوى المالى كما لو كان يؤدى عمله فعلا ، وتحسب مدة 

 .التفرغ ضمن مدة الخدمة الفعلية للعامل 

                                                                                                                             
 لسنة ١ ، وآان قد سبق تعديلهما بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلتان بالقانون رقم )٢(و  )٢(

١٩٨١.  
 

  .١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(
آان قد سبق تعديل المادة بالقانون  ، و١٩٩٥ لسنة ١٢ الفقرة الثالثة معدلة بالقانون رقم )٢(

  .١٩٨١ لسنة ١رقم 
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تزم الحكومة ووحدات الادارة المحلية والهيئات والمؤسسات العامة والاجهزة وتل 

الحكومية التى لها موازنة خاصة والقطاع العام وقطاع الاعمال العام وكذلك منشآت القطاع 

الخاص ، التى يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص ، بصرف أجر العامل المتفرغ التابع لها 

وتعتبر اصابة النقابى المتفرغ اثناء مباشرة مهامه . وجميع مستحقاته الاخرى خلال فترة تفرغه 

 . النقابية اصابة عمل

 يجب على سلطة التحقيق اخطار الاتحاد العام لنقابات العمال بما هو )١(- ٤٦مادة  

منسوب الى عضو مجلس ادارة المنظمة النقابية من اتهامات فى جرائم تتعلق بنشاطه النقابى 

موعد المحدد لاجراء التحقيق قبل البدء فى اجرائه ويجوز للاتحاد العام ان ينيب احد اعضائه وبال

او احد اعضاء النقابة العامة المعينة او أن يوكل احد المحامين لحضور التحقيق وذلك ما لم تقرر 

 . سلطة التحقيق سريته 

  )٢( ملغاة  ....  ....  ....- ٤٧مادة  

 لا يجوز وقف عضو مجلس ادارة المنظمة النقابية عن العمل بالمنشأة )٣(- ٤٨مادة  

التابع لها احتياطياً او تأديبياً او توقيع عقوبة الفصل عليه الا بناء على قرار او حكم من السلطة 

 . القضائية المختصة 

 

كما لا يجوز ندبه لمدة تزيد على اسبوعين او نقله من المنشأة داخل او خارج المدينة  

 .  يوجد بها مقر عمله خلال مدة الدورة النقابية الا بعد موافقته الكتابية على ذلك التى

وتسرى احكام الفقرتين السابقتين على المرشح لعضوية المنظمة النقابية خلال فترة  

 . الترشيح لهذه المنظمة 

 . ويعتبر باطلا كل قرار يصدر بالمخالفة لاحكام اى من الفقرات السابقة  

 يلتزم عضو مجلس ادارة المنظمة النقابية بتعويضها عن الاضرار التى - ٤٩مادة  

 . تلحق بها نتيجة مخالفته لاحكام هذا القانون او لائحة النظام الاساسى او المالى للمنظمة 

واذا تعدد مرتكبو المخالفة كانت مسئوليتهم عن تعويض المنظمة النقابية بالتضامن  

 . بينهم 

 الباب الخامس 

 وارد واموال المنظمات النقابية م

_____________ 

 :  تتكون موارد المنظمة النقابية من )١(- ٥٠مادة 

 . رسم الانضمام  )أ ( 
                                                           

  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٩٥ لسنة ١٢ ملغاة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )٣(
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(
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الاشتراك الذى يدفعه الاعضاء بحد ادنى جنيه واحد شهريا ولكل جمعية عمومية زيادة  )ب ( 

 .قيمة الاشتراك بما لا يجاوز ثلاثة امثال الاشتراك الشهرى وفقاً لظروفها ومواجهة نفقاتها 

ويجوز للنقابة اعتبار بداية تحصيل الاشتراكات عن الشهر الاول بمثابة رسم انضمام  

. 

 . عائد الحفلات التى تقيمها  )ج ( 

الاعانات والهبات والتبرعات والوصايا التى يقبلها مجلس ادارة المنظمة ولا تتعارض  )د ( 

 . مع اغراضها 

 . الاخرى التى لا تتعارض مع احكام هذا القانون الموارد  )هـ ( 

ويصدر قرار من الوزير المختص بعد موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال بالتصديق  

على قرار مجلس ادارة المنظمة بقبول ما يقدم لها من الهبات او التبرعات او الوصايا من 

 . اشخاص اجنبية 

 يلتزم عضو المنظمة النقابية بسداد الاشتراك الذى تحدده لائحة النظام - ٥١مادة  

 . الاساسى فى المواعيد المقررة لذلك 

 

 

 يجب على المنشأة التى يعمل بها العامل بناء على طلب كتابى من )١(- ٥٢مادة  

من قيمة % ٩٠النقابة العامة ان تستقطع من اجره قيمة الاشتراك فى النقابة وان تورد 

الباقية فتقوم بتوريدها الى الاتحاد العام % ١٠ى النقابة العامة اما الـ الاشتراكات المستقطعة ال

لنقابات العمال وذلك فى النصف الاول من كل شهر كما يجب على المنشأة ان توافى النقابة 

العامة والاتحاد العام لنقابات العمال عند استقطاعها الاشتراكات لاول مرة وفى النصف الاول من 

شهر يناير سنويا بكشف بأسماء العمال الذين استقطعت الاشتراكات منهم وكلما حدث تغيير فى 

 . هذا البيان شهريا

 فى حالة امتناع جهة العمل عن خصم او توريد -ويجوز للجهة الادارية المختصة  

 تحصيل هذه الاشتراكات لصالح النقابة العامة او الاتحاد العام بطريق الحجز -الاشتراكات 

اء على قوائم بتحديد الاعضاء المنضمين الى النقابة مصدقا عليها من الاتحاد العام الادارى بن

 .لنقابات العمال 

ولا يخل ذلك بحق النقابة العامة او الاتحاد العام لنقابات العمال فى اقتضاء هذه  

المبالغ عن طريق القضاء وفى حالة رفع الامر للقضاء يجوز للمحكمة ان تحكم بغرامة تهديدية 

 . عن كل شهر تتأخر فيه المنشأة عن سداد الاشتراكات 

 تئول الى الاتحاد العام لنقابات العمال جميع المبالغ المحكوم بها عن - ٥٣مادة  

 . مخالفات لاحكام هذا القانون 

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٣٥

 ممدوح

 

وتخصص هذه المبالغ للصرف منها على الاوجه التى تعود بالنفع على اعضاء  

وط والاوضاع التى يضعها الاتحاد العام لنقابات العمال ويصدر بها المنظمات النقابية وذلك بالشر

 . قرار من الوزير المختص 

 مع مراعاة الاحكام الواردة فى هذا القانون واللوائح والانظمة الاساسية الصادرة )١(- ٥٤مادة 

تنفيذا له تعتبر اموال المنظمة النقابية اموالا عامة وبصفة خاصة فيما يتعلق بتطبيق احكام قانون 

 . العقوبات 

ولا يجوز الحجز على مقار المنظمات النقابية او الاثاث او المعدات او الاموال اللازمة  

 . لمباشرة نشاطها 

ولا يجوز تملك اموال المنظمات النقابية او كسب اى حق عينى عليها بالتقادم ،  

 . ه الاموال بالطريق الادارى ويجوز بعد موافقة الوزير المختص دفع التعدى الذى يقع على هذ

كما لا يجوز النزول عن اموال المنظمة النقابية بدون مقابل سواء اكانت عقارا ام  

منقولا إلا لغرض نقابى او قومى وبعد موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال وفى الحدود وطبقا 

 . للاوضاع التى يحددها النظام الاساسى للمنظمة

 الباب السادس

 اعفاءات ومزايا المنظمات النقابية 

____________ 

 :  تعفى المنظمات النقابية من )٢(- ٥٥مادة 

ضريبة المبانى والضرائب المقررة عليها بالنسبة للعقارات التى تملكها او تستأجرها  )أ (

 . والضرائب والرسوم التى تقررها المجالس المحلية طبقا لقانون الحكم المحلى 

لجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم بالنسبة لما تستورده المنظمة من الضرائب ا )ب ( 

الادوات والآلات والمهمات والمعدات وسيارات الاتوبيس والميكروباس وسيارات الاسعاف 

ويصدر بتحديدها قرار من . وسيارات نقل ودفن الموتى وقطع الغيار اللازمة لمباشرة نشاطها 

 . وزير المالية بناء على طلب رئيس الاتحاد العام لنقابات العمال 

ولا يجوز التصرف فى الآلات والمهمات المنصوص عليها فى الفقرة السابقة الا بعد  

 . مضى خمس سنوات من تاريخ شرائها والا تستحق عليها الضرائب والرسوم القانونية 

 من كما لا يجوز التصرف فى قطع الغيار وادوات التشغيل اللازمة لها باى صورة 

 . الصور 

                                                           
.  ق ١٨ لسنة ٣٧ فى الدعوى رقم ٤/٤/١٩٩٨ حكمت المحكمة الدستورية العليا بتاريخ )١(

الأولى فيما نصت عليه من .. دستورية بعدم دستورية الفقرتين الاولى والثانية من المادة 
والثانية فيما نصت عليه من عدم .... اعتبار اموال المنظمة النقابية العمالية  اموالا عامة  

 .  اللازمة لمباشرة المنظمة العمالية لنشاطها جواز الحجز على الاموال
  .١٩٨١ لسنة ١من المادة معدل بالقانون رقم ) ب( البند )٢(



 ٥٣٦

 ممدوح

ضريبة الدمغة التى يقع عبء ادائها على المنظمة النقابية بالنسبة الى كل ما يتعلق  )ج ( 

بنشاطها من العقود والمحررات والأوراق والمطبوعات والدفاتر والسجلات والاعلانات 

 . والملصقات وغيرها 

الرسوم المستحقة على العقود والمحررات المتعلقة بتأسيس المنظمة النقابية او تعديل  )د ( 

نظامها الداخلى ورسوم التصديق على التوقيعات بالنسبة للعقود والمحررات المذكورة  

 . ورسوم التأشير على الدفاتر وترقيمها وختمها 

رسوم الشهر التى يقع عبء ادائها على المنظمة النقابية بالنسبة للعقود التى تكون  )هـ ( 

ق العينية العقارية ورسوم التوثيق والتصديق على التوقيعات فيما طرفا فيها والمتعلقة بالحقو

 . يختص بهذه العقود 

الرسوم النسبية المقررة على التوثيق وشهر جميع المحررات والعقود التى يقع عبء  )و ( 

 . ادائها على المنظمة النقابية والتى تبرمها لممارسة نشاطها 

الفوائد المستحقة على اقساط ثمن ما تبيعه الدولة او وحدات الحكم المحلى او الهيئات  )ز ( 

العامة او المؤسسات العامة او وحدات القطاع العام الى المنظمات النقابية من عقارات او 

 . منقولات بشرط ان تسدد هذه الاقساط فى مواعيدها 

 يجاوز ضريبة الملاهى المستحقة عن الحفلات التى تقيمها المنظمة النقابية بما لا )ح ( 

 .حفلتين فى السنة الواحدة 

 تعفى الدعاوى التى ترفعها المنظمات النقابية او احد اعضائها والمتعلقة - ٥٦مادة  

 . بتطبيق احكام هذا القانون من الرسوم القضائية ورسوم الدمغة فى كافة مراحل التقاضى 

 :  تتمتع المنظمات النقابية بالمزايا الآتية )١(- ٥٧مادة  

الاعفاء من ثلاثة ارباع قيمة استهلاكها للكهرباء والمياه ، ومن ثلاثة ارباع قيمة  )أ ( 

 . الخدمة التليفونية  مقابل 

تخفيض نصف قيمة اجور السفر بوسائل النقل الداخلى المملوكة للحكومة ووحدات  )ب ( 

 افرادها عن الادارة المحلية او القطاع العام وذلك بالنسبة للمجموعات التى لا يقل عدد 

للجماعات التى تزيد %) ٦٥(خمسة عشر ولا يزيد على ثلاثين وتزاد قيمة هذا التخفيض الى 

 . على ذلك 

تخفيض نصف اجور السفر بالبواخر المملوكة للدولة او الهيئات العامة او الوحدات  )ج ( 

التابعة للقطاع العام فى حالات ايفاد اعضاء المنظمة النقابية الى الخارج فى مهام نقابية او 

للمشاركة فى المؤتمرات الدولية او العربية او فى الدراسات التدريبية والتثقيفية وفى حالة 

تنظم  استضافة المنظمة النقابية لوفود من الخارج للمشاركة فى المؤتمرات العمالية التى 

 . فى الداخل 

                                                           
  . ١٩٨١ لسنة ١ الفقرة الاخيرة من المادة معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٣٧

 ممدوح

انون او اللوائح التى تخفيض قدره نصف قيمة الاعلانات عما يوجب نشره هذا الق )د ( 

 . تصدر بناء على احكامه وذلك فى الصحف التى تديرها المؤسسات الصحفية 

الاعفاء الكامل من نفقات نشر ما يوجب نشره هذا القانون او اللوائح التى تصدر بناء  )هـ ( 

 . على احكامه فى الجريدة الرسمية 

موافقة الاتحاد العام ) ب ، جـ ( ويشترط للحصول على المزايا المقررة فى البندين  

 . لنقابات العمال 

 الباب السابع 

 العاملون فى المنظمات النقابية 

___________ 

 يتولى مجلس ادارة المنظمة النقابية تعيين العاملين اللازمين لها بمراعاة  - ٥٨مادة  

والرقابة على كافة نشاطها وظروفها وموازنتها ، ويكون لمجلس ادارة المنظمة النقابية الاشراف 

 . العاملين فيها وذلك كله طبقا للقواعد والاجراءات التى يحددها النظام الاساسى لها 

 لا يجوز الجمع بين العمل فى الجهة الادارية المختصة او اى جهاز - ٥٩مادة  

يساهم فى الاشراف او الرقابة على المنظمات النقابية وبين اى عمل من اعمال الادارة او 

 . الاستشارة بأجر او بغير اجر فى هذه المنظمات 

ومع ذلك يجوز اعارة العاملين بالحكومة او وحدات الحكم المحلى او الهيئات العامة  

 . او القطاع العام او ندبهم طول الوقت للعمل بالمنظمات النقابية 

 تسرى احكام قانون العمل كلما كانت اكثر سخاء على العاملين فى - ٦٠مادة  

منظمات النقابية وتسرى احكام القانون المذكور عليهم فيما لم يرد بشأنه نص خاص فى هذا ال

القانون او القرارات او اللوائح او الانظمة الاساسية الصادرة تنفيذا له كما تسرى على العاملين 

 . فى هذه المنظمات احكام القانون المنظم للتأمينات الاجتماعية 

 الباب الثامن 

 الانظمة الاساسية والمالية للمنظمات النقابية 

_____ 

 

 يضع الاتحاد العام لنقابات العمال نظاما نموذجيا للمنظمات النقابية )١(- ٦١مادة  

المختلفة تتخذه هذه المنظمات اساسا لوضع لوائحها وتصدر هذه اللائحة النموذجية بقرار من 

 :  النقابية ما يلى الوزير المختص ويجب ان يشمل النظام الاساسى للمنظمة

 . اسم المنظمة النقابية ومقرها وممثلها القانونى   )١( 

 . اغراض المنظمة النقابية   )٢( 

 . قواعد واجراءات قبول الاعضاء وانسحابهم من عضوية المنظمة النقابية   )٣( 

                                                           
  . ١٩٨١ لسنة ١من المادة معدل بالقانون رقم  " ١٣"  البند )١(



 ٥٣٨

 ممدوح

شروط الحصول على المزايا والخدمات التى تقدمها المنظمة النقابية وشروط   )٤( 

 . واجراءات الحرمان منها كليا او جزئيا  

قيمة رسم الانضمام ومقدار الاشتراك الذى يتحمله العضو فى المنظمة النقابية وحالات   )٥( 

 . وشروط اعفاء العضو من ايهما 

مصادر ايرادات المنظمة النقابية وشروط واوضاع واجراءات او مجالات صرفها   )٦( 

 .  وقواعد واصول ضبط الحسابات والاحتفاظ بالسجلاتواستثمار اموالها والتصرف فيها

تحديد بداية ونهاية السنة المالية للمنظمة النقابية وقواعد واجراءات اعداد ميزانيتها   )٧( 

 . وحسابها الختامى والتصديق عليها 

تحديد احد مصارف القطاع العام لايداع اموال المنظمة النقابية وتحديد قيمة السلفة   )٨( 

 . المستديمة والاغراض المخصصة لها واجراءات الصرف منها 

اختصاصات الجمعية العمومية للمنظمة النقابية واجراءات وقواعد انعقادها وسير   )٩( 

 . اعمالها واصدار قراراتها وطرح الثقة امامها فى عضو او اكثر من اعضاء مجلس الادارة 

ظمة النقابية الاعلى الواجب حضورهم قواعد واجراءات ومواعيد دعوة ممثلى المن )١٠(

 . اجتماع الجمعية العمومية للمنظمة النقابية الادنى 

قواعد واجراءات تشكيل مجلس ادارة المنظمة النقابية واختصاصه واختصاص كل  )١١(

 . عضو من اعضاء هيئة المكتب 

قواعد واجراءات تشكيل الشعب الخاصة بالصناعات او المهن او الاعمال داخل  )١٢(

 . المنظمة النقابية 

 . قواعد واجراءات التمثيل النسبى النوعى والجغرافى بمجلس ادارة المنظمة النقابية  )١٣(

 . قواعد واجراءات اختيار المندوبين النقابيين باللجان النقابية واختصاصاتهم  )١٤(

جراءات قواعد اجراءات التأديب النقابى للاعضاء ، وبصفة خاصة القواعد والا )١٥(

 . المتعلقة بالتحقيق مع الاعضاء ووقفهم وفصلهم من عضوية المنظمة النقابية 

 . اساليب رعاية مصالح العمال فى الجهات التى يوجد بها لجان نقابية  )١٦(

شروط واجراءات الحل الاختيارى للمنظمة النقابية وكيفية التصرف فى اموالها فى  )١٧(

 . هذه الحالة 

اجراءات وقواعد تعيين العاملين فى المنظمة النقابية وتحديد اجورهم والاشراف  )١٨(

 . وتأديبهم وانهاء خدمتهم  عليهم 

 .اجراءات تعديل النظام الاساسى واعتماد هذا التعديل  )١٩(

 يضع الاتحاد العام لنقابات العمال لائحة مالية تلتزم بها المنظمات )١(-٦٢مادة  

 . المالى وتصدر هذه اللائحة بقرار من الوزير المختص النقابية فى عملها ونشاطها 

                                                           
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٣٩

 ممدوح

ويجب ان تتضمن هذه اللائحة نسب توزيع الاشتراك على مستويات التنظيم النقابى  

 : والاغراض التى تصرف حصيلته فيها وذلك على النحو التالى 

 . للاتحاد العام % ١٠ 

 . مقابل خدمات مركزية ومصروفات ادارية للنقابة العامة تخصص للصرف منها% ٢٥ 

 احتياطى قانونى % ٥ 

للجان النقابية للصرف منها على الالتزامات والاعانات التى تحددها لائحة % ٦٠ 

 .منها % ٢٠النظام الاساسى وبشرط عدم تجاوز المصروفات الادارية 

 . وللنقابة العامة تقديم الدعم المالى للجان النقابية طبقا لظروفها 

 الباب التاسع 

 لرقابة على المنظمات النقابية ا

_________ 

 يودع من تختاره هيئة مكتب النقابة العامة او الاتحاد العام من بين )٢(- ٦٣مادة  

اعضاء مجلس الادارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انتخاب الجمعية العمومية التأسيسية له 

 : بالجهة الادارية المختصة والاتحاد العام لنقابات العمال ثلاث نسخ من الاوراق الآتية 

النظام الاساسى للمنظمة على ان يكون مصدقا على توقيعات اعضاء مجلس الادارة   )١( 

 . على احداها رسميا من الجهة المختصة 

محضر انتخاب اعضاء مجلس الادارة واختيار ممثل هيئة المكتب فى اجراءات   )٢( 

 . الايداع

 الادارة وهيئة المكتب وصفة كل منهم وسنه ومهنته كشوف باسماء اعضاء مجلس  )٣( 

 . ومحل اقامته 

بيان عدد اللجان النقابية التابعة للنقابة واسمائهم ومحاضر تشكيلها او عدد النقابات   )٤( 

 . العامة المنظمة للاتحاد العام لنقابات العمال واسمائهم ومحاضر تشكيلها حسب الاحوال 

 . بيان عدد اعضاء النقابة العامة   )٥( 

وتحرر الجهة الادارية المختصة محضرا بايداع الاوراق السابقة وتسلم صورة معتمدة  

 . منه الى ممثل المنظمة النقابية 

ويجب ان يودع بالطريقة ذاتها كل تعديل يطرأ على النظام الاساسى للمنظمة النقابية  

 . او تشكيلاتها او عدد اعضائها 

 الادارية المختصة او الاتحاد العام لنقابات العمال الاعتراض  يجوز للجهة- ٦٤مادة  

على اجراءات تكوين المنظمة النقابية اذا كانت مخالفة للقانون خلال ثلاثين يوما من تاريخ ايداع 

  . ٦٣الاوراق المنصوص عليها فى المادة 
 

                                                           
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٥٤٠

 ممدوح

ويبلغ الاعتراض واسبابه الى المنظمة النقابية كما يبلغ الى الجهة الادارية المختصة  

 . والاتحاد العام لنقابات العمال بحسب الاحوال بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول 

فاذا لم تقم المنظمة النقابية بتصحيح الاجراءات محل الاعتراض خلال ثلاثين يوماً من  

 تكوين تاريخ وصوله اليها جاز للجهة المعترضة خلال الثلاثين يوما التالية رفع الدعوى ببطلان

المنظمة النقابية امام المحكمة الجزئية المختصة وتمثل النيابة العامة فى الدعوى وتبدى رأيها 

 .قبل الحكم فيها  

 مع عدم الاخلال برقابة الجهاز المركزى للمحاسبات المنصوص عليها )١(- ٦٥مادة  

فى هذا القانون تباشر النقابات العامة والاتحاد العام لنقابات العمال دون غيرهما الرقابة المالية 

 . على المنظمات النقابية ولها فى سبيل ذلك ان تستعين بأجهزة وزارة القوى العاملة والتشغيل 

 . ويباشر الاتحاد العام لنقابات العمال الرقابة على كافة جوانب نشاط هذه المنظمات  

ر وزارة القوى ويجب على الجهات المختصة بالرقابة على المنظمات النقابية اخطا 

العاملة والتشغيل بكافة التقارير المالية ، كما يجب على هذه الجهات تبليغ وزارة القوى العاملة 

والتشغيل والسلطة المختصة فور اكتشاف اية مخالفة تشكل جريمة تزوير فى اوراق المنظمة او 

 . تبديد او اختلاس لاموالها 

وفى هذه الحالة يوقف العضو المخالف عن مباشرة نشاطه اعتبارا من تاريخ التبليغ  

ويستمر هذا الايقاف حتى تقرر جهات التحقيق المختصة عدم اقامة الدعوى او يصدر الحكم 

 . ببراءة العضو مما نسب اليه 

 يجب على كل منظمة نقابية امساك السجلات والدفاتر التى يتطلبها حسن - ٦٦مادة  

شاطها واموالها وذلك طبقا للشروط والاوضاع التى يصدر سير العمل فيها واحكام الرقابة على ن

 . بها قرار من الوزير المختص بعد اخذ راى الاتحاد العام لنقابات العمال 
 

 يجب على مجلس ادارة المنظمة النقابية ان يقدم الى الجهة الادارية - ٦٧مادة  

المختصة والى الاتحاد العام لنقابات العمال نسخة من الميزانية والحساب الختامى موقعا عليهما 

 . من محاسب قانونى خلال ثلاثين يوما من اعتماد الجمعية العمومية لهما 

ويجب ان ترفق بالميزانية والحساب الختامى صورة محضر الجمعية العمومية الذى تم  

 . فيه عرضهما واعتمادهما 

اجعة حسابات  يتولى الجهاز المركزى للمحاسبات بغير مقابل مر)١(- ٦٨مادة  

المنظمات النقابية ومؤسساتها ، وتتولى وزارة القوى العاملة والتشغيل متابعة تنفيذ ازالة 

المخالفات الواردة بتقرير الجهاز المركزى للمحاسبات مع النقابات العامة والاتحاد العام والعمل 

 .على ازالة اية مخالفات لاحكام هذا القانون

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ١ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٤١

 ممدوح

 اذا ارتكب مجلس ادارة منظمة نقابية مخالفات جسيمة تستلزم حله ، فان - ٦٩مادة  

لمجلس ادارة المنظمة الاعلى ان يطلب من الجمعية العمومية للمنظمة التى ارتكبت المخالفة حل 

 . المجلس المخالف 

وتفصل الجمعية العمومية فى الطلب بعد سماع دفاع مجلس الادارة المقترح حله ،  

ولى مجلس ادارة المنظمة النقابية الاعلى اختصاصات المجلس وفى حالة صدور قرار بالحل يت

 . بصفة مؤقته 

ويجب نشر قرار الحل وملخص اسبابه فى الجريدة الرسمية خلال عشرة ايام من  

 . تاريخ اصداره 

ويجوز لكل ذى شأن الطعن فى هذا القرار امام المحكمة الابتدائية الكائن فى دائرتها  

 . مقر المنظمة النقابية الصادر فى شأنها وذلك خلال الخمسة عشر يوما التالية للنشر 

ويجب اتخاذ الاجراءات اللازمة لانتخاب مجلس ادارة جديد للمنظمة النقابية خلال  

الستين يوما التالية لصدور قرار الحل او لصدور الحكم النهائى فى الطعن فى هذا القرار اى 

 . التاريخين اقرب 
 

 المختص ان يطلب الى المحكمة الابتدائية الكائن بدائرتها مقر  للوزير- ٧٠مادة  

المنظمة النقابية الحكم بحل مجلس ادارتها وذلك فى حالة ارتكابه مخالفة لاحكام هذا القانون 

وانذاره بازالتها خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما دون ان ينفذ مجلس الادارة ما طلب منه 

 . 

وللنيابة العامة ان تطلب من المحكمة الجنائية المختصة حل مجلس ادارة المنظمة  

 : النقابية فى حالة صدور قرار او عمل من هذا المجلس مما يعد جريمة من الجرائم الآتية 

وقوع مخالفة لاحكام هذا القانون وانذار مجلس ادارة المنظمة النقابية بازالتها خلال   )١( 

 . نفيذ مجلس الادارة لما طلب منه مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما دون ت

صدور قرار او عمل من مجلس ادارة المنظمة النقابية يعد جريمة من بين الجرائم   )٢( 

 : التالية 

تحبيذ او ترويج المبادىء التى ترمى الى تغيير احكام الدستور الاساسية  )أ (  

للهيئة الاجتماعية بطرق غير مشروعة او التحريض على قلب نظام الحكم أو على كراهيته أو 

 . الازدراء به أو التحريض على بغض طائفة او طوائف من الناس أو على الازدراء بها 

ترك العمل او الامتناع عنه عندا اذا كان مما يساهم فى خدمة عامة او فى  )ب (  

 . مرفق عام او يسد حاجة عامة ، وكذلك التحريض او التحبيذ او التشجيع على ذلك 

استعمال القوة او العنف او الارهاب او التهديد او اية تدابير اخرى غير  )ج (  

او فى ان يستخدم  مشروعة فى الاعتداء او فى الشروع فى الاعتداء على حق الغير فى العمل ، 

او يمتنع عن استخدام اى شخص او فى ان يشترك فى جمعية من الجمعيات وكذلك التحريض 

 .على ارتكاب اى من هذه الجرائم 



 ٥٤٢

 ممدوح

وينشر ملخص الحكم الصادر بحل مجلس الادارة فى الجريدة الرسمية خلال سبعة ايام  

 . من تاريخ صدوره 

ويجوز لكل ذى شأن الطعن فى الحكم الصادر بحل مجلس ادارة المنظمة النقابية خلال  

 . الثلاثين يوما التالية لنشره 

على بصفة مؤقته اختصاصات مجلس ادارة  يتولى مجلس ادارة المنظمة النقابية الأ- ٧١مادة 

المنظمة التى يصدر حكم بحل مجلس ادارتها لحين تشكيل مجلس الادارة الجديد ، ويجوز ان 

يحدد الحكم فى الاحوال التى تقتضى ذلك مجلس الادارة الذى يتولى شئون المنظمة النقابية التى 

يقضى بحل مجلس ادارتها من بين مجالس ادارة المنظمات الأخرى او من بين اعضاء هذه 

 . المجالس

ويجب ان تتخذ الاجراءات اللازمة لتشكيل مجلس الادارة الجديد خلال ستين يوما على  

 .الاكثر من تاريخ صدور الحكم النهائى بالحل 

 فى حالة الغاء او انقضاء الشخصية المعنوية للمنظمة النقابية )١( مكررا ٧١مادة  

 عليه القانون تؤول اموالها وممتلكاتها للمنظمة النقابية الاعلى لسبب من الاسباب التى نص

ويتولى مجلس ادارة المنظمة الاعلى التصرف فى هذه الاموال والممتلكات طبقا لاحكام القانون 

 . واللائحة وبما يحقق مصالح العمال المنتمين الى عضويتها 

ويستثنى من ذلك الغاء او انقضاء الشخصية المعنوية للمنظمة النقابية بسبب دمج  

المنشأة التى بها مقر المنظمة النقابية فى منشأة اخرى فتؤول اموالها وممتلكاتها فى هذه الحالة 

الى اموال وممتلكات المنظمة النقابية فى المنشأة المدمجة فيها ويتولى مجلس ادارتها التصرف 

 . ل المنتمين اليها فيها طبقا لاحكام القانون واللائحة وبما يحقق مصالح العما

 على هيئة مكتب النقابة العامة او الاتحاد العام لنقابات العمال ، بحسب )١(- ٧٢مادة  

الاحوال ، ان ينشر فى احدى الصحف اليومية الواسعة الانتشار خلال سبعة ايام من تاريخ 

 : الايداع ملخصاً وافياً لما يلى 

  . ٦٣محضر الايداع المنصوص عليه فى المادة  )أ ( 

 . تعديل النظام الاساسى للمنظمة النقابية  )ب ( 

 ٦٤منطوق الحكم الصادر بشأن الاعتراض على تكوين المنظمة النقابية تطبيقا للمادة  )ج ( 

 . 

القرار الصادر بالحل الاختيارى او الحكم الصادر بالحل القضائى للمنظمة النقابية  )د ( 

 . و الحكم والاسباب التى بنى عليها القرار ا

                                                           
  . ١٩٩٥ لسنة ١٢ مضافة بالقانون رقم )١(
  . ١٩٨١ لسنة ١ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٤٣

 ممدوح

وعلى الجهة الادارية المختصة ان تنشر فى الوقائع المصرية ملخصا عن المسائل  

المشار اليها فى الفقرة السابقة وملخصا للقرارات او الاحكام الصادرة بالحل الاختيارى او 

 . القضائى للمنظمات النقابية والاسباب التى بنيت عليها 

وتحدد المسائل الاخرى التى يجب النشر عنها فى اللوائح التى تصدر بناء على احكام  

 . هذا القانون 

 

 

 يجب على الجهة الادارية التى تقدمت بالاعتراض على اجراءات )١(- مكررا ٧٢مادة  

 من هذا القانون ان تنشر فى احدى الصحف اليومية ٦٤تكوين المنظمة النقابية طبقا لنص المادة 

صادر بشأن الاعتراض على تكوين المنظمة النقابية وذلك خلال الواسعة الانتشار منطوق الحكم ال

 .سبعة ايام من تاريخ صدوره

 على الجهة الادارية المختصة ان تنشر فى الوقائع المصرية )٣(-) ١( مكررا ٧٢مادة  

ملخصا للمسائل المشار اليها فى المادتين السابقتين وملخصا للقرارات او الاحكام الصادرة بالحل 

 . الاختيارى او القضائى للمنظمات النقابية والاسباب التى بنيت عليها 

وتحدد المسائل الاخرى التى يجب النشر عنها فى اللوائح التى تصدر بناء على احكام  

 . هذا القانون 

 الباب العاشر 

 العقوبات 

____ 

  يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على ستة شهور وبغرامة لا تزيد على مائة- ٧٣مادة  

جنيه او باحدى هاتين العقوبتين كل عضو من اعضاء مجالس ادارة المنظمات النقابية تعمد 

اعطاء بيانات غير صحيحة تتعلق بالنظام الاساسى او المالى او بالسجلات او الدفاتر او الاموال 

 . او الحسابات المتعلقة بالمنظمة النقابية والتى يجب قانونا ابلاغها لذوى الشأن 

ويعاقب بذات العقوبة كل شخص معين او منتدب لادارة منشأة او جمعية او جماعة او  

رابطة او هيئة او غير ذلك من الجمعيات والهيئات اطلق عليها بدون وجه حق فى مكاتبات او 

 . لوحات او فى اعلان او اشارة او بلاغ موجه الى الجمهور باسم احدى المنظمات النقابية 

صوص عليها فى الفقرة السابقة بمصادرة الاشياء موضوع ويحكم فى الحالة المن 

الجريمة والاموال التى تكون قد جمعت ، كما يجوز الحكم باغلاق المكان المتخذ مقرا للجماعة او 

 . الجمعية او الهيئة التى اطلق عليها اسم المنظمة النقابية بدون وجه حق 

يعاقب بغرامة لا تقل عن عشرين جنيها ولا تزيد على مائة جنيه كل - ٧٤مادة  

صاحب منشأة او مسئول عن ادارتها فصل احد العمال او وقع عليه عقوبة لارغامه على 

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ١مضافتان بالقانون رقم  )٢(،  )١(



 ٥٤٤

 ممدوح

الانضمام الى منظمة نقابية او عدم الانضمام اليها او الانسحاب منها او بسبب قيامه باى نشاط 

 . نقابى مشروع وتتعدد العقوبة بتعدد الاشخاص 

 بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر وبغرامة لا تقل عن  يعاقب)١(- مكرر ٧٤مادة  

الف جنيه او باحدى هاتين العقوبتين كل صاحب منشأة او مديرها المسئول امتنع عن تنفيذ حكم 

 .  من هذا القانون ٤٨نهائى ببطلان القرار الصادر بالمخالفة لاحكام المادة 

 يعاقب بغرامة لا تزيد على خمسين جنيها كل من ارتكب مخالفة اخرى - ٧٥مادة  

 . لاحكام هذا القانون او اللوائح الصادرة تنفيذا لاحكامه 

 لا يجوز الحكم بوقف تنفيذ العقوبات المالية المنصوص عليها فى هذا - ٧٦مادة  

 . القانون ، كما لا يجوز النزول بالعقوبة عن حدها الادنى المقرر فى احكامه 

بات المنصوص عليها فى هذا القانون بأية عقوبة اشد  لا يخل تطبيق العقو- ٧٧مادة  

 . ينص عليها فى قانون العقوبات او اى قانون اخر 

 يكون للعاملين بوزارة القوى العاملة والتدريب الذين يصدر بتحديدهم - ٧٨مادة  

قرار من وزير القوى العاملة والتدريب بالاتفاق مع وزير العدل صفة الضبطية القضائية بالنسبة 

 . للجرائم التى تقع بالمخالفة لاحكام هذا القانون 

                                                           
  . ١٩٨١ لسنة ١ مضافة بالقانون رقم )١(



 ٥٤٥

 ممدوح

 جدول ملحق 

بمشروع القانون باصدار قانون النقابات العمالية ببيان مجموعات المهن والصناعات المتماثلة أو 

 المرتبطة بعضها ببعض 

  انتاج واحد)١(أو التى تشترك فى 

 ـــــ

  :الزراعة ـ  ١

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

جميع  الأعمال المتصلة بالزراعة ويدخل فيها أعمال تنظيف البذور وتنقيتها  )  أ(  

 .وتربية الماشية والدواجن وما شابه ذلك 

 .أعمال استصلاح الأراضى الزراعية ) ب( 

أعمال الرى والصرف ويدخل فيها انشاء وصيانة مرافق الرى والصرف ) جـ( 

 .وأعمال التطهير وحفر وصيانة الآبار الارتوازية 

الصناعات الريفية والبيئية القائمة على الخامات الزراعية فى المناطق الريفية ) د (  

 .كصناعات الخوص والألياف والنخيل وقش الأرز وغيرها 

 .جميع الخدمات الزراعية المتنوعة ) هـ( 

جميع أنواع الصيد المائى والبرى واستخراج الأسفنج وغيرها من المحاصيل )  و(  

 .ئية الما

العمل فى  الوزارات والهيئات وفى الأجهزة الفنية والادارية المشرفة على ) ز(  

الأعمال السابقة والاتحادات التعاونية الزراعية والجمعيات التعاونية التى تعمل باحدى المهن 

 .السابقة

  :الغزل  والنسيجـ  ٢

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .غزل ونسج الخيوط الطبيعية وتهيئتها وجميع العمليات التحضيرية الخاصة بها ) أ (  

بصباغة وتجهيز المنسوجات وجميع العمليات المتعلقة بتهيئتها بما فى ذلك ) ب( 

 .أعمال الرسم والزخرفة والطبع على الأقمشة

 .نسج البطاطين والسجاد والكليم)  جـ( 

 .صناعة التريكو والعقادة وشغل الستارة وغيرها )  د ( 

صناعة الملابس الجاهزة والأزياء بكافة أنواعها ، والصناعات المتعلقة بها )  هـ ( 

 .كالبرودريه والتطريز وغيرها 

                                                           
 يراعى فى تطبيق أحكام هذا الجدول أن المهن المتممة أو المكملة للصناعات الواردة فيه )١(

داخلة ضمن مشتملات هذه الصناعات ، وبناء على ذلك فعمال الميكانيكا أو البرادة أو العمال 
 .الكاتبية أو غيرها من العاملين فى مصانع النسيج يعدون ضمن عمال هذه الصناعة 



 ٥٤٦

 ممدوح

صناعة الحبال والدوبارة والخيش واللباد والمشمع غير المصنوع من ) و (  

 .الكاوتشوك

 .عمليات التعطين وفصل الألياف من الكتان والجوت والتيل والقنب وغيرها) ز (  

 .حلج الأقطان وكبسها ) ح ( 

العمل فى المؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية المشرفة على ) ط ( 

 .الصناعات والأعمال السابقة وكذلك الجمعيات التعاونية التى تعمل  باحدى المهن السابقة 

  :التجارةـ  ٣

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .الغيار وغيرها التجارة فى وسائل النقل وقطع ) أ (  

 .التجارة فى المعادن والآلات الصناعية والزراعية ) ب( 

 .التجارة فى المستخرجات المعدنية ) جـ( 

ومنتجات ) عدا البترول( التجارة فى الأدوية والمواد الكيماوية ومواد الوقود ) د (  

 .البلاستيك واللدائن 

 .التجارة فى الأخشاب ومواد البناء والأدوات الصحية والزجاج) هـ( 

 .التجارة فى النفائس والتحف الفنية والمنتجات الدقيقة ) و ( 

 .التجارة فى الأقمشة والملبوسات والأدوات المنزلية وغيرها )  ز ( 

 .التجارة فى الأحذية والمصنوعات الجلدية وصنعها  ) ح( 

  .التجارة فى الحاصلات الزراعية وفى الثروة الحيوانية ومنتجاتها) ط( 

 .التجارة فى المواد الغذائية والمشروبات ) ى( 

 .التجارة فى الورق والكتب والأدوات الكتابية )  ك( 

العمل لدى الموزعين والوكلاء وفى مكاتب التصدير والاستيراد والأسواق )  ل( 

 .العمومية ومكاتب سماسرة البضائع ووكلاء البيع 

 .قص الورق والكرتون ومنتجات الورق) م( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) ن( 

 .المشرفة على الأعمال السابقة وكذلك الجمعيات التعاونية التى تعمل فى المهن السابقة 

  :البنوك والتأمين والأعمال الماليةـ  ٤

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .اعية والعقارية والصناعية وغيرها العمل بالبنوك المالية والزر) أ (  

 .أعمال التأمينات بجميع أنواعها ووكلائها ومنتجيها ) ب( 

 .أعمال البورصات ومكاتب استبدال النقود وغيرها ) ج( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والأجهزة الفنية والادارية المشرفة ) د( 

 .على الأعمال السابقة 



 ٥٤٧

 ممدوح

  :السكك الحديديةـ  ٥

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .نقل الركاب والبضائع وغيرها بالسكك الحديدية) أ (  

اصلاح وصيانة قاطرات السكك الحديدية وعرباتها وغيرها من الأعمال والخدمات ) ب( 

 .الخاصة بالنقل بالسكك الحديدية 

 المشرفة العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والأجهزة الفنية والادارية)  ج( 

 .على الأعمال السابقة 

  :البريد والبرق والتليفونـ  ٦

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .خدمات التليفون والتلغراف السلكى واللاسلكى ) أ (  

 .الخدمات البريدية)  ب( 

العمل بالوزارات والهيئات والأجهزة الفنية والادارية المشرفة على هذه ) جـ( 

 .الاتصالات

 :المرافق العامةـ  ٧

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .انتاج وتوزيع النور الكهربائى والقوى الكهربائية والغاز والبخار ) أ (  

 .تنقية وتوزيع المياه ) ب( 

 .النظافة والمجارى) جـ( 

 .التنظيم)  د ( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والأجهزة الفنية والادارية المشرفة )  هـ( 

 .المرافق المذكورة على 

  :الخدمات التعليميةـ ٨

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .التربية والتعليم على اختلاف أنواعه ومراحله بما فى ذلك التعليم العالى ) أ (  

 .معاهد ومراكز الأبحاث والجمعيات العلمية على اختلاف أنواعها ) ب( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) جـ( 

 .المشرفة على الأعمال السابقة 

  :الخدمات الصحيةـ ٩

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .الخدمات الطبية والرعاية الصحية بكافة أنواعها ) أ (  

 .صناعة الأسنان والأطراف الصناعية ) ب ( 

 .ما شابهها الحمامات ويدخل فى ذلك أعمال التدليك والتجهيز و) جـ ( 
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العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) د (  

 .المشرفة على الأعمال السابقة 

  :الصناعات الغذائيةـ  ١٠

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

أعمال تهيئة وحفظ اللحوم والطيور والأسماك ويدخل فى ذلك أعمال الذبح ) أ (  

 .والتمليح والتصنيع 

 .صناعة الألبان ومنتجاتها ) ب( 

 .تعبئة وتجفيف وحفظ الفواكه والخضروات والبقول ومنتجاتها ) جـ( 

 .ضرب الأرز وطحن الغلال والبقول وتهيئتها) د (  

 .صناعة الخبز والمنتجات الأخرى المصنوعة من الدقيق) هـ( 

 .صناعة السكر وتكريره ومنتجاته ) و ( 

 .لوى بكافة أنواعها ويدخل فى ذلك الكاكاو والشيكولاتهصناعة الح) ز ( 

 .صناعة المشروبات غير الكحولية والمشروبات الغازية والمعدنية والثلج ) ح ( 

صناعة المشروبات الكحولية ويدخل فى ذلك التقطير والتصفية والمزج وعمل ) ط ( 

 .الخميرة وصناعة الكحول والخل وثانى أكسيد الكربون 

صناعة عصر الزيوت النباتية واستخراج الجلسرين والمسلى الصناعى ) ى( 

 .والصابون والاعلاف وكافة المنتجات الاخرى من الزيوت النباتية 

 .صناعة الدخان والسجاير والسيجار وما شابهها  ) ك( 

العمل فى المؤسسات والهيئات والشركات والأجهزة الفنية والادارية المشرفة ) ل( 

والأعمال السابقة وكذلك فى الجمعيات التعاونية التى تعمل باحدى المهن السابقة على الصناعات 

. 

  :الصناعات الهندسية والمعدنية والكهربائيةـ  ١١

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

عمليات استخلاص ومعالجة الحديد أو غيره من المعادن الاخرى من خاماتها أو ) أ (  

 .من الخردة الخاصة بها 

صناعة واصلاح الماكينات والآلات ولوازمها كالماكينات والآلات المستعملة فى ) ب( 

 .الورش وفى غيرها من الأعمال المختلفة 

صناعة واصلاح الآلات والأدوات الكهربائية كأجهزة توليد وتخزين ونقل القوى ) جـ( 

 .الكهربائية 

ية وغيرها من صناعة واصلاح الأجهزة والآلات العلمية والطبية والجراح) د( 

 .الصناعات الدقيقة 
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صناعة واصلاح الاسلاك الكهربائية والكابلات والبطاريات الجافة والسائلة )  هـ( 

 .وشحنها 

 .صناعة واصلاح أجهزة الارسال والتوزيع والاستقبال ) و ( 

 .صناعة واصلاح أجهزة التهوية وتكييف الهواء ) ز ( 

صناعة واصلاح اللمبات الكهربائية والمراوح والافران والثلاجات والغسالات )  ح( 

 .وغيرها 

 .صناعة واصلاح أجهزة الرفع والمصاعد الكهربائية) ط( 

صناعة المنتجات المعدنية القائمة على الخراطة والسباكة والبرادة والسمكرة ) ى( 

 .والحفر والزخرفة ويدخل فى ذلك صناعة الاثاث والشبابيك والأبواب المعدنية 

 .ع واصلاح وصيانة وسائل النقل بكافة أنواعها صن) ك( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) ل( 

 .المشرفة على الأعمال السابقة 

  :البناء والأخشابـ  ١٢

 :وتشمل على الأخص ما  يلى  

 .تشييد واصلاح المبانى والكبارى والانفاق والخزانات والقناطر وغيرها ) أ (  

 .تشييد وتعبيد الطرق والشوارع ) ب( 

 .صنع الطوب والبلاط والمزايكو بأنواعها المختلفة ) جـ( 

 .صناعة الصينى والخرف والقيشانى والفخار وغيرها ومنتجاتها ) د( 

 .صنع الاسمنت ومنتجاته ) هـ( 

 .صنع مواد البناء الاخرى ويدخل فى ذلك الاستبس وغيرها ) و ( 

قطع ونشر الأخشاب وصناعة الاثاث والموبيليا والشبابيك والأبواب والأدوات ) ز ( 

الثابتة والمنقولة من الخشب ويدخل فى ذلك خرط وكبس الاخشاب وصناعة القشرة والخشب 

 .الحبيبى 

 .تنجيد ودهان وزخرفة واصلاح الاثاث والموبيليا ) ح( 

 .صنع الفلين ومنتجاته ) ط( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) ى( 

المشرفة على الصناعات والاعمال السابقة وكذلك الجمعيات التعاونية التى تعمل  فى المهن 

 .السابقة 

  :النقل البرىـ ١٣

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .نقل الركاب والبضائع بالسيارات والمركبات المشتركة) أ( 



 ٥٥٠
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نقل الركاب بغير المركبات المشتركة ويدخل فى ذلك سيارات الاجرة ) ب( 

 .والموتوسيكلات والسيارات الخاصة أو المخصصة لنقل الافراد 

العمل فى الهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية المشرفة ) جـ( 

 .على الأعمال السابقة 

  :أعمال النقل البحرىـ ١٤

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .العمل على البواخر التى تعمل فى أعالى البحار وفى المياه الساحلية ) أ (  

 .النقل النهرى ) ب( 

 .صيانة وادارة الموانئ والمنائر بما فى ذلك جميع التسهيلات الملاحية ) جـ( 

النهرى خدمات النقل والتوكيلات الملاحية التى تعمل فى النقل البحرى والساحلى و) د( 

. 

 .عمليات الشحن والتفريغ ورباط البواخر وكافة العمليات البحرية المماثلة ) هـ( 

 .صيانة واصلاح وسائل النقل المائى ) و(  

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية )  ز ( 

 .المشرفة على الأعمال السابقة ويدخل فى ذلك العمل فى هيئة قناة السويس

 

 

  :النقل الجوىـ ١٥

 :ويشمل على الأخص ما يلى   

 .النقل بطريق الجو ) أ (  

 .صيانة وادارة المطارات بما فى ذلك جميع التسهيلات الجوية ) ب( 

 .خدمات النقل والتوكيلات التى تعمل فى النقل الجوى ) جـ( 

 .صيانة واصلاح وسائل النقل الجوى) د (  

ل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية العم) هـ( 

 .المشرفة على الأعمال السابقة

  :البترول والكيماوياتـ  ١٦

 :ويشمل على الأخص ما يلى  

استخراج البترول الخام والغاز الطبيعى وكذلك جميع الأعمال المتعلقة بتكرير ) أ (  

 .البترول وتقطيره واستخراج منتجاته وعمليات نقل وبيع البترول ومشتقاته 

 .استخلاص الغازات السائلة وضغطها وتعبئتها) ب( 

استخلاص الأحماض والقلويات والاملاح ومواد المفرقعات والدباغة والدهانات ) جـ( 

 .والصباغة 



 ٥٥١

 ممدوح

 .عمل عجينة الورق وصناعة الورق بأنواعه المختلفة) د( 

 .صناعة تفحيم المازوت  )  هـ( 

 .صناعة المخصبات الكيماوية والفوسفاتية والازوتية والعضوية وغيرها ) و( 

 .الزيوت والدهون النباتية والحيوانية غير المستخدمة فى التغذية ) ز( 

 .المستحضرات الطبية ومستحضرات الزينة والتجميل والروائح العطرية) ح( 

 ).الكبريت(صناعة الثقاب ) ط( 

 .صناعة الخيوط الصناعية وتهيئتها) ى( 

 .عجينة البلاستيك اللدائن ومنتجاتها) ك( 

 .دبغ الجلود والفراء وتداول الجلود المسلوخة) ل( 

 .صنع المنتجات من الكاوتشوك) م(  

صناعة المنتجات الكيماوية الأخرى كالغراء والصمغ وشمع الاضاءة والجير ) ن( 

 .والمبيدات الحشرية وغيرها

 .بأنواعها فيما عدا عدسات النظاراتالزجاج والمرايات ) س( 

العمل فى الوزارات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والإدارية المشرفة ) ع ( 

 .على الصناعات والأعمال السابقة وكذلك الجمعيات التعاونية التى تعمل بإحدى المهن السابقة 

  :المناجم والمحاجرـ ١٧

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

أعمال استخراج الفحم والمعادن والخام واستخراج الكبريت وكذلك جميع الأعمال ) أ (  

 .المتعلقة بهذه العمليات 

 .استخراج الاحجار والرمل والزلط والجبس) ب( 

 .طحن الاحجار والالوان ) ج( 

 .صناعة المنتجات من الرخام والجرانيت ) د ( 

 .استخراج الملح وتهيئته ) هـ( 

وزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية العمل فى ال) و ( 

المشرفة على الصناعات والاعمال السابقة وكذلك الجمعيات التعاونية التى تعمل باحدى المهن 

 .السابقة

 :الصحافة والطباعة والاعلامـ ١٨

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .الصحافة والنشر ووكالات الأنباء ومكاتب الاعلانات الصحفية والتوزيع والبيع ) أ (  

 .صناعة الكراسات والدفاتر وغيرها) ب( 

صف الحروف وجمعها والطباعة ويدخل فى ذلك الطباعة على الحجر والتصوير ) جـ( 

 .الحجرى 



 ٥٥٢
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 .التجليد بكافة أنواعه) د (  

 .مكاتب الخطاطين والرسامين والزنكوغراف) هـ( 

 .الاذاعة والتليفزيون ) و ( 

انتاج وتوزيع الافلام السينمائية والانتاج  المسرحى ودور التمثيل والسينما ) ز ( 

 .والمسرح والاوبرا ومكاتب الخدمات المتعلقة بها

 .دور الكتب ومتاحف الاثار والعلوم والفنون والمعارض على اختلاف أنواعها ) ح( 

 .التصوير الفوتوغرافى) ط( 

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) ى( 

 .المشرفة على الأعمال  السابقة 

 :السياحة والفنادقـ ١٩

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

 .المكاتب السياحية ) أ (  

 .الفنادق والبنسيونات وأماكن النوم العامة وما شابهها )  ب( 

 . وما يماثلهاالمطاعم والمقاهى والكازينوهات والبوفيهات) ج(  

 .الخدمات الترفيهية والنوادى الليلية ) د (  

العمل فى الوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات والأجهزة الفنية والادارية ) هـ ( 

 .المشرفة على الأعمال السابقة

 .النوادى التى صدرت قرارات باعتبارها ذات صفة سياحية ) و (  

  :الخدمات الادارية والاجتماعيةـ ٢٠

 :وتشمل على الأخص ما يلى  

العمل فى الاتحادات والنقابات المهنية والعمالية ومنظمات أصحاب الأعمال ) أ (  

 .والروابط بالاتحادات التعاونية عدا الزراعية 

 .العمل بدواوين المحافظات ومجالس المدن والقرى ) ب( 

توثيق العقود وغيرها من العمل فى مكاتب المحامين والمستشارين القانونيين و) ج(  

 .الخدمات القانونية 

 .العمل فى مكاتب المحاسبة وامساك الدفاتر والمراجعة  ) د (  

 .العمل فى مكاتب الخدمات الهندسية والمساحية والاحصائية ) هـ( 

 .الاختزال والترجمة والنسخ على الآلة الكاتبة ) و ( 

الخدمات الدينية كالمساجد والكنائس والاديرة والمعابد والجمعيات الدينية وغيرها ) ز(  

 .من خدمات أو  ديانات أخرى 

الملاجئ ودور الاحداث والعجزة ورعاية الصبيان وبيوت الشباب والشابات ) ح( 

 .والجمعيات الخيرية المماثلة 
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 .النوادى الاجتماعية على اختلاف انواعها ) ط( 

 .باب نوادى الرياضة البدنية وخدمات رعاية الش) ى( 

 .تصميم الازياء وحياكة الملابس الخاصة ) ك( 

 .غسل وكى وتنظيف وصيانة ورفى الملابس) ل( 

 .الحلاقة والتجميل ) م ( 

 .العمل فى الحجرات المعدة لايواء السيارات وما شابهها)  ن( 

 .الخدمات المنزلية)  س( 

 .حراس وخفراء المنازل)  ع(  

 .الخدمات الشخصية الاخرى كتأجير الدراجات والموتوسيكلات وما شابهها)  ف ( 

العمل فى أى مهنة أو صناعة لا تدخل ضمن أى مجموعة من المجموعات )  ص( 

 .السابقة

 

العمل فى الوزارات والهيئات  والأجهزة الفنية والادارية المشرفة على الأعمال )  ق( 

 .السابقة

  :العاملين المدنيين بالانتاج الحربىـ ٢١

 :ى الأخص ما يلى وتشمل عل 

العاملين بالشركة والمنشآت القائمة بالانتاج الحربى والمصانع والشركات التابعة ) أ (  

 .لوزارة الانتاج الحربى

العاملين بالوزارات والهيئات والمؤسسات والأجهزة الفنية والادارية التى تشرف ) ب( 

 .على الأعمال السابقة 
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 ١٩٧٣ لسنة ٤٧قانون رقم 

 بشأن الإدارات القانونية بالمؤسسات العامة والهيئات العامة 

  (*)والوحدات التابعة لها 

------ 

 باسم الشعب  

 رئيس الجمهورية  

 

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 تسرى أحكام القانون المرافق على مديرى وأعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات - ١مادة 

 .لهيئات العامة والوحدات التابعة لها العامة وا

 

 لا يترتب على تطبيق أحكام القانون المرافق ، الإخلال باختصاصات الهيئات - ٢مادة  

 .القضائية المقررة فى قوانينها ولا بأحكام قانون المحاماة 

                                                           
لسنة )١( وقد عدل بالقانون رقم ٢٧ العدد -١٩٧٣ يوليه سنة ٥ الجريدة الرسمية فى (*)

 ١٠٨ ، وآان القانون رقم ٥ العدد - ١٩٨٦ يناير سنة ٣٠الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٦
قد تضمن مد المدد )  مكرراً ٣٠ العدد ٢٩/٧/١٩٧٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٤لسنة 

لسنة ) ١( من هذا القانون ويلاحظ أن القانون رقم ٢٦،٢٩المنصوص عليها فى المادتين 
 : قد نص على ما يلى ١٩٨٦
 بنظام العاملين المدنيين ١٩٧٨ لسنة ٤٧ يستبدل الجدول المرفق بالقانون رقم - ١مادة 

 بشأن نظام العاملين بالقطاع العام ١٩٧٨ لسنة ٤٨بالدولة والجدول المرفق بالقانون رقم 
 ، بشأن الادارات ١٩٧٣ لسنة ٤٧على حسب الاحوال بالجدول المرفق بالقانون رقم 

القانونية بالمؤسسات العامة والهيئات العامة والوحدات التابعة لها ، ويستمر العمل بالقواعد 
 . الملحقة بهذا الجدول 

ابع ومحام ثالث ومحام ثان فى وظيفة محام وتعادل بالدرجة  تدمج وظائف محام ر- ٢مادة 
وتدمج وظيفتا محام اول ومحام ممتاز فى وظيفة محام ممتاز وتعادل . الثالثة من الجدول 

بالدرجة الثانية من الجدول ، وتعادل وظيفة مدير ادارة قانونية بالدرجة الاولى ، آما تعادل 
وظيفة مدير عام ادارة قانونية بدرجة مدير عام من الجدول ، وتعادل الوظائف الاعلى التى 
قد تنشئها المؤسسات والهيئات والشرآات فى ادارتها القانونية وفقا لظروفها بباقى الوظائف 

 . الواردة فى الجدول
وينتقل شاغلو وظائف الادارات القانونية الى الدرجات المعادلة لوظائفهم بالجدول الجديد مع 

صية بالاجور التى يتقاضونها ولو تجاوزت نهاية الاجر المقرر لهذه احتفاظهم بصفة شخ
 . الدرجات 

 . ويكون ترتيب الاقدمية بين المنقولين الى درجة واحدة بحسب اوضاعهم السابقة 
  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره ، - ٣مادة 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ آقانون من قوانينها ،  
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 استثناء من الأحكام المقررة فى قانون المرافعات المدنية والتجارية ، تسلم - ٣مادة  

إعلانات صحف الدعاوى وصحف الطعون والأحكام المتعلقة بالهيئات العامة أو المؤسسات العامة 

 .أو الوحدات التابعة لها فى مركز إدارتها ، لرئيس مجلس الإدارة 

 . يلغى كل ما يخالف أحكام هذا القانون - ٤مادة  

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية - ٥مادة  

 

 .نون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها يبصم هذا القا 

  )١٩٧٣ يوليه سنة ٢ ( ١٣٩٣ جمادى الآخرة سنة ٢صدر برئاسة الجمهورية فى  

       

 أنورالسادات 
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 الفصل الأول

 الإدارات القانونية فى المؤسسات العامة والهيئات العامة

 والوحدات التابعة لها

____ 

 

 الإدارات القانونية فى المؤسسات العامة والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية  ، - ١مادة 

أجهزة معاونة للجهات المنشأة فيها ، وتقوم بأداء الأعمال القانونية اللازمة لحسن سير الإنتاج 

 .والخدمات ، والمحافظة على الملكية العامة للشعب ، والدعم المستمر للقطاع العام 

 :ى الجهة المنشأة فيها ممارسة الاختصاصات التالية وتتولى الإدارة القانونية ف 

المرافعة ، ومباشرة الدعاوى والمنازعات أمام المحاكم وهيئات التحكيم ولدى الجهات  :أولاً  

 .الإدارية ذات الاختصاص القضائى ، ومتابعة تنفيذ الأحكام 

فحص الشكاوى ، والتظلمات وإجراء التحقيقات ، التى تحال إليها من السلطة  : ثانياً 

 .المختصة  

إعداد مشروعات العقود ، وإبداء الآراء القانونية فى المسائل التى تحال إليها من : ثــالثـاً 

 .رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه من المديرين 

إعداد مشروعات اللوائح الداخلية ، ولوائح الجزاءات وغير ذلك من القرارات والأوامر : رابعاً 

 . والفردية التنظيمية

 .معاونة مجلس الإدارة فى مراقبة تطبيق الوحدة للقوانين واللوائح والأنظمة السارية: خامساً 

 .الأعمال القانونية الأخرى التى يعهد بها إليها من مجلس الإدارة : سادساً 

 تختص الإدارة القانونية للمؤسسة العامة أو الهيئة العامة بالإضافة إلى الاختصاصات - ٢مادة 

 :المبينة فى المادة السابقة بما يأتى 

التوجيه والإشراف الفنى على أعمال الإدارات القانونية بالوحدات التابعة للمؤسسة أو  : أولاً  

 .الهيئة 

إبداء الرأى فى المسائل التى ترى فيها إحدى الإدارات القانونية بالوحدات التابعة  : ثانياً 

 .ف رأى إدارة أخرى للمؤسسة أو الهيئة رأيا يخال 

مباشرة جميع اختصاصات الإدارة القانونية لأى من الوحدات التابعة للمؤسسة أو  : ثالثاً  

 .الهيئة فى حالة عدم وجود إدارة قانونية بالوحدة 

 لرئيس مجلس إدارة الهيئة العامة أو المؤسسة العامة ، تكليف إدارتها - ٣مادة  

القانونية بأى عمل مما تختص به الإدارات القانونية للوحدات التابعة بسبب أهميته أو ظروفه ، 

كما يجوز لمجلس إدارة الهيئة العامة أو المؤسسة العامة أو الوحدة التابعة لها ، بناء على 

اقتراح إدارتها القانونية ، إحالة بعض الدعاوى والمنازعات التى تكون المؤسسة أو الهيئة أو 



 ٥٥٧

 ممدوح

 لمباشرتها ، أو )١(لتابعة لها ، طرفا فيها ، إلى هيئة قضايا الدولةإحدى الوحدات الاقتصادية ا

 .التعاقد مع مكاتب المحامين الخاصة لمباشرة بعض الدعاوى المنازعات بسبب أهميتها 

 يجب على الإدارة القانونية بالوحدة الاقتصادية إخطار الإدارة القانونية - ٤مادة  

بالجهة التى تتبعها تلك الوحدة والوزير المختص بصورة من الآراء القانونية التى تصدرها فى 

المسائل ذات الطابع العام ، التى يترتب عليها تحميل الموازنة بأعباء مالية وذلك بمجرد صدورها 

، كما يجب عليها إخطار الإدارة القانونية بالمؤسسة أو الهيئة العامة بصفة دورية بصورة من 

 . والقرارات التنظيمية ، والعقود ، التى أعدتها الآراء القانونية ، واللوائح،

 يجوز دعوة مدير الإدارة القانونية لحضور جلسات مجلس الإدارة لإبداء - ٥مادة  

الرأى القانونى ، أو لتقديم الإيضاحات القانونية اللازمة فى المسائل المعروضة على المجلس ، 

 .دون أن يكون له صوت معدود فى المداولات 

 

 تمارس الإدارات القانونية اختصاصاتها الفنية فى استقلال ، فلا يجوز التدخل لديها فى - ٦مادة 

 .كل ما يتعلق بمباشرة هذه الاختصاصات بغير الطريق الذى رسمه القانون 

ولا يخضع مديرو وأعضاء هذه الإدارات  فى مباشرتهم لأعمالهم الفنية إلا لرؤسائهم  

 .القانون المتدرجين وفقا لأحكام هذا 

ولا يخل ذلك بسلطة رئيس مجلس إدارة الجهة المنشأة فيها الإدارة القانونية ، فى  

الإشراف والمتابعة ، لسرعة إنجاز الأعمال المحالة إليها فى تقرير إستمرار السير فى الدعاوى 

والصلح فيها أو التنازل عنها ، وممارسة اختصاصاته الأخرى طبقا للقواعد المقررة فى هذا 

 .القانون 

 تشكل بوزارة العدل لجنة لشئون الإدارات القانونية بالمؤسسات العامة - ٧مادة  

 :والهيئات العامة والوحدات التابعة لها ، على النحو التالى 

 رئيسا       .وزير العدل 

 أحد نواب رئيس محكمة النقض ، يندبه رئيسها

 أحد نواب رئيس مجلس الدولة ، يندبه رئيسه

  وكلاء هيئة قضايا الدولة ، يندبه رئيس الهيئةأحد

 إثنان من رؤساء مجالس إدارات الهيئات العامة والمؤسسات العامة

 يختارهما رئيس مجلس الوزراء كل سنتين بناء على ترشيح وزير العدل أعضاء

 أحد وكلاء الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة ، يندبه رئيس الجهاز

 خمسة من مديرى وأعضاء الإدارات القانونية ، يختارهم وزير العدل
                                                           

إدارة " بعبارات " الهيئة " و " هيئة القضايا " هيئة قضايا الدولة و "  استبدلت عبارات )١(
فى قانون إدارة قضايا الحكومة أو فى " الادارة " و " ادارة القضايا " و "    قضايا الحكومة 

 ١٩٨٦ يونيه سنة ٥الجريدة الرسمية فى  (  .١٩٨٦ لسنة ١٠أى قانون آخر ، بالقانون رقم 
  ) .٢٣، العدد 
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 كل سنتين ، على أن يكون من بينهم اثنان من أعضاء مجلس نقابة

 المحامين ممثلى القطاع العام والهيئات العامة

 

وفى حالة غياب وزير العدل تكون الرئاسة لنائب رئيس محكمة النقض، ولا يكون  

ائها ، وتصدر قراراتها وتوصياتها بأغلبية أصوات اجتماع اللجنة صحيحا إلا بحضور أغلبية أعض

 .الحاضرين ، وعند تساوى الأصوات يرجح رأى الجانب الذى منه الرئيس 

 

ويصدر بتنظيم اجتماعات اللجنة وقواعد وإجراءات سير العمل فيها قرار من وزير  

 .العدل 

 تختص لجنة شئون الإدارات القانونية بالتنسيق العام بينها وتباشر اللجنة فضلا عن - ٨مادة 

 :الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون ما يأتى

اقتراح ودراسة وإبداء الرأى فى جميع القوانين واللوائح والقرارات التنظيمية العامة  : أولاً 

المتعلقة بتنظيم العمل فى الإدارات القانونية وأوضاع واجراءات الاشراف والتفتيش عليها وعلى 

مديريها وأعضائها ، ونظام إعداد واعتماد تقارير الكفاية الخاصة بهم ، وإجراءات ومواعيد 

 .التظلم من هذه التقارير

وضع القواعد العامة التى تتبع فى التعيين والترقية والنقل والندب والإعارة بالنسبة  : ثانياً 

لشاغلى الوظائف الفنية الخاضعة لهذا القانون ، فى جميع الإدارات القانونية أو  

 .بالنسبة لنوع أو أكثر منها ، وذلك فيها لا يتعارض مع أحكام هذا القانون 

وتصدر اللوائح والقرارات التنظيمة العامة المنصوص عليها فى هذه المادة بقرارات  

 .من وزير العدل 

 تشكل إدارة للتفتيش الفنى على أعمال الإدارات القانونية وعلى نشاط - ٩مادة  

مديريها وأعضائها ، من عدد كاف من المفتشين يندبون من بين أعضاء الهيئات القضائية من 

درجة مستشار رئيس محكمة أو ما يعادلها ، ومن بين المديرين العامين والمديرين بالإدارات 

 .القانونية، وتكون تابعة لوزير العدل 

ويصدر بندب أعضاء إدارة التفتيش قرار من وزير العدل بعد الاتفاق مع الوزراء  

 .المختصين ، ويكون الندب لمدة سنتين قابلة للتجديد 

 يخضع لنظام التفتيش وتقارير الكفاية ، كافة مديرى وأعضاء الإدارات القانونية فيما - ١٠مادة 

 .ويجب أن يتم التفتيش مرة على الأقل كل سنتين " مدير عام إدارة قانونية " عدا شاغلى وظيفة 

 

 - دون المتوسط - متوسط - جيد -ممتاز : " الكفاية بإحدى الدرجات الآتية وتقدر  

 " .ضعيف 
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ويجب أى يراعى فى تقدير درجة الكفاية إنتاج العضو وسلوكه وأن يبلغ بكل ما  

 .يلاحظ عليه فى هذا الشأن كتابة ويكون له حق الرد كتابة على هذه الملاحظات 

 الفصل الثانى

 مديرو وأعضاء الإدارات القانونية

_____ 

 تكون الوظائف الفنية فى الإدارات القانونية الخاضعة لهذا القانون على الوجه - )١(١١مادة 

 :الآتى 

 .مدير عام إدارة قانونية  -

 .مدير إدارة قانونية  -

 .محام ممتاز  -

 .محام  -

 .وتحدد مرتبات هذه الوظائف وفقا للجدول المرفق بهذا المرفق  

ترط فيمن يعين فى إحدى الوظائف الفنية بالإدارات القانونة أن تتوفر فيه الشروط  يش-١٢مادة 

المقررة فى نظام العاملين المدنيين بالدولة أو القطاع العام حسب الأحوال ، وأن يكون مقيدا 

بجدول المحامين المشتغلين طبقا للقواعد الواردة فى المادة التالية ، وأن تتوفر فيه الشروط 

 . من هذا القانون ٧الأخرى التى تقررها اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

 

 يشترط فيمن يشغل الوظائف الفنية بالإدارات القانونية أن يكون قد مضى على - )١( ١٣مادة 

 :قيده بجدول المحامين المبينة قرين كل وظيفة منها ، وذلك على النحو التالى 

 .بتدائية  القيد أمام المحاكم الا-محام ثالث  

 القيد أمام محاكم الاستئناف أو إنقضاء ثلاث سنوات على القيد أمام -محام ثان  

 .المحاكم الابتدائية 

 القيد أمام محاكم الاستئناف لمدة ثلاث سنوات أو إنقضاء ست سنوات -محام أول  

 .على القيد أمام المحاكم الابتدائية 

                                                           
" من على أن ) ٢( المشار إليه وقد نصت المادة ١٩٨٦لسنة ) ١( معدلة بالقانون رقم )١(

تدمج وظائف محام رابع ومحام ثالث ومحام ثان فى وظيفة محام وتعادل بالدرجة الثالثة من 
وتدمج وظيفتا محام أول ومحام ممتاز فى وظيفة محام ممتاز وتعادل بالدرجة . الجدول 

الثانية من الجدول ، وتعادل وظيفة مدير إدارة قانونية بالدرجة الأولى ، آما تعادل وظيفة 
مدير عام إدارة قانونية بدرجة مدير عام من الجدول ، وتعادل الوظائف الأعلى التى قد 

ة وفقا لظروفها بباقى الوظائف تنشئها المؤسسات والهيئات والشرآات فى إدارتها القانوني
 ...... "الواردة فى الجدول 

  انظر هامش المادة الأولى)١(
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 القيد أمام محاكم الاستئناف لمدة ست سنوات أو إنقضاء إحدى عشرة -محام ممتاز  

 .سنة على الاشتغال بالمحاماة مع القيد أمام محاكم الاستئناف 

 القيد أمام محكمة النقض لمدة سنتين أو القيد أمام محاكم -مدير إدارة قانونية  

 .الاستئناف وانقضاء أربع عشرة سنة على الاشتغال بالمحاماة 

يد أمام محكمة النقض لمدة ثلاث سنوات أو القيد أمام  الق-مدير عام إدارة قانونية  

محاكم الاستئناف وانقضاء خمس عشرة سنة على الاشتغال بالمحاماة مع القيد أمام محكمة 

  .)٢(النقض

وتحسب مدة الاشتغال بعمل من الاعمال القانونية النظيرة طبقا لقانون المحاماه ضمن  

 .المدد المشترطة للتعيين فى الوظائف الخاضعة لهذا النظام 

 مع مراعاة ما هو منصوص عليه فى المادة التالية ، يكون التعيين فى وظائف - ١٤مادة 

 فما يعلوها ، بطريق الترقية من الوظيفة التى تسبقها )٣(الإدارات القانونية فى درجة محام ثالث

 .لتساوى فى الكفاية مباشرة على أساس مرتبة الكفاية مع مراعاة الأقدمية بين المرشحين عند ا

 

 يجوز أن يعين رأسا فى الوظائف الخاضعة لأحكام هذا القانون من غير - ١٥مادة  

الخاضعين لأحكامه فى حدود ربع الوظائف الخالية ، وتحسب هذه النسبة على أساس الوظائف 

الخالية خلال سنة مالية كاملة ، ولا يدخل فى هذه النسبة الوظائف التى تملأ بالتبادل بين 

شاغليها وبين من يحل محلهم من خارج الإدارات القانونية الخاضعة لهذا القانون ، وكذلك 

 .الوظائف المنشأة عند شغلها  لأول مرة

 تعتبر وظائف مديرى وأعضاء الإدارات القانونية فى المؤسسة العامة أو - ١٦مادة  

 - وحدة واحدة -لوحدات التابعة لها الهيئة العامة مع الوظائف الفنية بالإدارات القانونية فى ا

 .فى التعيين والترقية 

ويجوز بقرار من رئيس مجلس الوزراء بعد موافقة اللجنة المنصوص عليها فى   

 من هذا القانون أن تعتبر وظائف الإدارات القانونية الخاضعة لهذا القانون فى الجهات ٧المادة 

 . فى التعيين والترقية - وحدة واحدة -التابعة لوزارة واحدة 

 تشكل بقرار من الوزير المختص لجنة لشئون مديرى وأعضاء الإدارات - ١٧مادة  

القانونية الخاضعة لهذا القانون فى نطاق الوزارة من خمسة أعضاء بينهم ثلاثة على الأقل من 

 .أقدم مديرى أو أعضاء الإدارات القانونية بالجهات التابعة للوزارة 

ة فضلا عن الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا وتختص هذه اللجن 

القانون، بابداء الرأى فى الهياكل الوظيفية وجداول توصيف الوظائف وفى التعيينات والترقيات 

والعلاوات والانتدابات والتنقلات والإعارات وتقارير الكفاية الخاصة بمديرى وأعضاء الإدارات 

                                                           
يلاحظ أن وظائف محام رابع ، محام ثالث ، محام ثان ، محام حل محلها وظيفة )  ٣(،  )٢(

  .١٩٨٦لسنة ) ١(محام بالقانون رقم 



 ٥٦١
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 من هذا القانون ، على ٩القانونية التى تضعها إدارة التفتيش الفنى المنصوص عليها فى المادة 

أن يتم اعتماد الهياكل الوظيفية وجداول توصيف الوظائف بالاتفاق مع وزير المالية والاقتصاد 

 .والتجارة الخارجية 

 تبلغ توصيات لجنة شئون مديرى وأعضاء الإدارات القانونية المنصوص - ١٨مادة  

بقة ، إلى وكيل الوزارة المختص خلال أسبوع من تاريخ صدورها ، وله عليها فى المادة السا

خلال شهر من إبلاغ توصيات اللجنة إليه ، أن يعترض عليها كلها أو بعضها كتابة ويعيدها إلى 

اللجنة لنظرها على ضوء أسباب اعتراضه عليها ، وفى هذه الحالة تعرض توصيات اللجنة ورأى 

 من هذا القانون ويكون ٧وكيل الوزارة المختص بشأنها على اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

 .قرارها فى هذا الشأن نهائيا 

 لا يجوز نقل أو ندب مديرى وأعضاء الإدارات القانونية إلى وظائف غير - ١٩مادة  

 .قانونية إلا بموافقتهم الكتابية 

متواليتين جاز نقله على أنه إذا قدرت كفاية أحدهم بدرجة دون المتوسط فى سنتين  

إلى عمل آخر يتلاءم مع استعداده فى نطاق الوزارة أو خارجها بفئته ومرتبه فيها ، فإذا قدم عنه 

ثلاث تقارير بدرجة ضعيف جاز إنهاء خدمته مع حفظ حقه فى المعاش أو المكافأة ، وذلك كله 

 . من هذا القانون ٧بعد موافقة اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

 يكون نقل أو ندب شاغلى الوظائف الفنية الخاضعة لهذا القانون ، بقرار - ٢٠مادة  

يصدر بالاتفاق بين الوزيرين المختصين ، إذا كان النقل أو الندب من إدارة قانونية لإحدى 

المؤسسات العامة أو الهيئات العامة التابعة لوزارة أخرى ، وبقرار من الوزير المختص إذا كان 

 .لندب لإحدى الإدارات القانونية بالمؤسسات العامة أو الهيئات العامة التابعة للوزارة النقل أو ا

 من هذا القانون فى النقل أو ٧ويشترط موافقة اللجنة المنصوص عليها فى المادة  

الندب الذى تزيد مدته أو مجموع مدده خلال سنة كاملة على ستة شهور ، بالنسبة لمديرى 

الإدارات القانونية أو إذا ترتب على النقل تغيير فى المدينة التى بها مقر عمل المنقول ، وذلك 

 .كله ما لم يكن النقل أو الندب بموافقة صاحب الشأن 

 تنظم الأحكام الخاصة بالتحقيق وبالنظام التأديبى لمديرى الإدارات - ٢١مادة  

يهم من جزاءات ، لائحة القانونية وأعضائها ، وبإجراءات ومواعيد التظلم مما قد يوقع عل

 من هذا القانون ، ويجوز ٧يصدرها وزير العدل بعد موافقة اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

أن تتضمن هذه اللائحة بيانا بالمخالفات الفنية والإدارية التى تقع من مديرى الإدارات القانونية 

 .وأعضائها ، والجزاءات المقررة لكل منها ، والسلطة المختصة بتوقيعها 

ولا يجوز أن تقام الدعوى التأديبية إلا بناء على طلب الوزير المختص، ولا تقام هذه  

 .الدعوى فى جميع الأحوال إلا بناء على تحقيق يتولاه أحد أعضاء التفتيش الفنى 

 العقوبات التأديبية التى يجوز توقيعها على شاغلى الوظائف الفنية - ٢٢مادة  

 :ام من درجة مدير عام ومدير إدارة قانونية هى الخاضعة لهذا النظ



 ٥٦٢

 ممدوح

 .الإنذار  ) ١(

 .اللوم  ) ٢(

 .العزل  ) ٣(

 :أما شاغلو الوظائف الأخرى فيجوز أن توقع عليهم العقوبات الآتية 

 .الإنذار  ) ١(

الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز خمسة عشر يوما فى السنة الواحدة بحيث لا تزيد  ) ٢(

 .مدة العقوبة فى المرة الواحدة على خمسة أيام 

 .تأجيل موعد العلاوة الدورية لمدة لا تجاوز ثلاث شهور  ) ٣(

 .الحرمان من العلاوة الدورية المستحقة عن سنتين على الأكثر  ) ٤(

 .الحرمان من الترقية لمدة لا تجاو سنتين  ) ٥(

 .العزل من الوظيفة  ) ٦(

على شاغلى وظائف مدير عام ومدير إدارة قانونية  إلا  لا يجوز توقيع أية عقوبة - ٢٣مادة 

 .بحكم تأديبى 

وفيما عدا عقوبتى الإنذار والخصم من المرتب ، لا يجوز توقيع أية عقوبة أخرى  

 .على شاغلى الوظائف الأخرى إلا بحكم تأديبى 

ومع ذلك يجوز فى جميع الأحوال لرئيس مجلس الإدارة المختص ، التنبيه كتابة على  

مديرى وأعضاء الإدارات القانونية ، كما يجوز لمدير الإدارة القانونية المختص التنبيه كتابة على 

 .أعضاء الإدارة بمراعاة حسن أداء واجباتهم

ويبلغ التنبيه الكتابى إلى الإدارة القانونية بالمؤسسة العامة أو الهيئة العامة وإلى  

القرار الصادر بالتنبيه إلى اللجنة المنصوص عليها فى إدارة التفتيش الفنى ، ويجوز التظلم من 

 . من هذا القانون ، ويكون قرار اللجنة بالفصل فى التظلم نهائيا ١٧المادة 

 الفصل الثالث

 أحكام عامة وانتقالية 

_____ 

 يعمل فيما لم يرد فيه نص فى هذا القانون ، بأحكام التشريعات السارية - ٢٤مادة  

بشأن العاملين المدنيين بالدولة أو بالقطاع العام على حسب الأحوال وكذلك باللوائح والنظم 

 .المعمول بها فى الجهات المنشأة بها الإدارات القانونية 

 من هذا القانون القواعد ٧ تضع اللجنة المنصوص عليها فى المادة - ٢٥مادة  

 .لإدارات القانونية والمعايير والإجراءات الخاصة بشروط الصلاحية والكفاية لأعضاء ا

ويشكل الوزير المختص خلال خمسة عشر يوما من تاريخ وضع هذه القواعد  

 :والمعايير والإجراءات ، لجنة أو أكثر ، على النحو التالى 

  رئيسا .... ... ....مستشار من إحدى الهيئات القضائية يندبه وزير العدل ) ١(



 ٥٦٣
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 } أحد شاغلى وظائف الهيئات القضائية من درجة رئيس محكمة ) ٢(

 عضوين .... .... .... .....أو مستشار مساعد أو ما يعادلها ، يندبه وزير العدل 

  أحد شاغلى وظائف الإدارة العليا بالوزارة أو الجهات التابعة لها ) ٣(

  ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ...يندبه الوزير المختص 

 

نة دراسة حالات شاغلى الوظائف الفنية بالإدارات القانونية الخاضعة وتتولى هذه اللج 

لهذا القانون فى نطاق الوزارة ، وإعداد قوائم بأسماء من لا تتوفر فيهم الصلاحية أو الكفاية بعد 

سماع أقوالهم ، وتعرض هذه القوائم على وكيل الوزارة المختص لإبداء ملاحظاته عليها 

 .وإحالتها إلى هذه اللجنة خلال أسبوعين من تاريخ إبلاغه بها 

 

 تصدر قرارات من رئيس مجلس الوزراء فى ميعاد غايته ستة شهور - )١(٢٦مادة  

من تاريخ العمل بهذا القانون ، بناء على ما يعرضه الوزير المختص وبعد موافقة اللجنة 

الصلاحية أو الكفاية من  من هذا القانون ، بنقل من لا تتوفر فيهم ٧المنصوص عليها فى المادة 

شاغلى الوظائف الفنية بهذه الإدارات إلى وظائف أخرى تتناسب مع حالتهم وتعادل فئات وظائفهم 

وبذات مرتباتهم إما فى الجهات التى يعملون بها أو فى أية جهة أخرى بالجهاز الإدارى للدولة أو 

 .بالقطاع العام 

وفى هذه الحالة تنقل الاعتمادات المالية المدرجة لهذه الوظائف إلى موازنة الجهات  

 .التى ينقلون اليها بموافقة وزير المالية والاقتصاد والتجارة الخارجية 

 .وذلك كله مع عدم الاخلال بالحق فى الطعن فى هذه القرارات أمام القضاء  

وتخطر نقابة المحامين بأسماء من تشملهم قرارات النقل لنقلهم إلى جدول المحامين  

 .ير المشتغلين غ

 يعتبر شاغلو الوظائف الفنية فى الإدارات القانونية الخاضعة لأحكام هذا - ٢٧مادة  

القانون ، الذين لا تشملهم قرارات النقل المشار اليها فى المادة السابقة شاغلين للوظائف 

 .المحددة فى الجدول المرافق التى تعادل فئاتها فئاتهم الوظيفية وبذات مرتباتهم 

ويحتفظ من يتقاضى منهم مرتبا يزيد على نهاية مربوط الفئة الوظيفية الجديدة أو  

مزايا مالية تزيد على ما هو مقرر بأحكام هذا الجدول بالزيادة وذلك بصفة شخصية وعلى ان 

 .تستهلك مما يحصل عليها مستقبلا من علاوة الترقية والعلاوات الدورية 

نونية القائمة عند العمل بهذا القانون كما يستمر  تستمر الإدارات القا- ٢٨مادة  

 .العاملون فيها فى مباشرة أعمال وظائفهم طبقا للنظم والقواعد المعمول بها 

 من هذا القانون ، محل ٧ويحل مؤقتا فى عضوية اللجنة المنصوص عليها فى المادة  

أعضائها من مديرى وأعضاء الإدارات القانونية ، خمسة يختارهم مجلس نقابة المحامين من بين 

                                                           
  .١٩٧٥ بمد هذه الفترة الى آخر يونيه سنة ١٩٧٤ لسنة ١٠٨صدر القانون رقم  )١(



 ٥٦٤

 ممدوح

أعضائه ، على أن يكون من بينهم إثنان من ممثلى القطاع العام والهيئات العامة ، وذلك كله حتى 

 . من هذا القانون ٢٦تصدر القرارات المنصوص عليها فى المادة 

 تعد خلال سنة من تاريخ العمل بهذا القانون ، الهياكل الوظيفية - )١(٢٩مادة  

ف الوظائف الخاصة بالإدارات القانونية الخاضعة لهذا القانون ، كما تعتمد هذه وجداول توصي

الهياكل والجداول ويتم شغل الوظائف الشاغرة من الوظائف المحددة فى هذه الجداول طبقا 

 . من هذا القانون ٧للقواعد والإجراءات التى تضعها اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

                                                           
 فى المادة الثانية منه على مد هذه الفترة الى آخر ١٩٧٤ لسنة ١٠٨ نص القانون رقم )١(

 .١٩٧٥ديسمبر سنة 



 ٥٦٥

 ممدوح

  )١(جدول مرتبات الوظائف الفنية بالإدارات القانونية

 المستوى الوظيفة
 الربط المالى

 العلاوة السنوية بالجنيه السنوى بالجنيه

 )١٨٠٠-١٢٠٠( الإدارة العليا مدير عام إدارة قانونية
 إلى أن يصل المرتب ٧٥(

 )١٨٠٠إلى 

 إلى أن يصل المرتب ٧٢(

 )١٤٠٠إلى 

لى أن يصل المرتب  إ٦٠( ١٤٤٠ - ٨٧٦ الأول مدير إدارة قانونية

 )١٤٤٠إلى 

 محام ممتاز

 الأول محام أول
١٤٤٠ - ٦٨٤ 

١٤٤٠ - ٥٤٠ 

 إلى أن يصل المرتب ٤٨(

  )٨٧٦إلى 

 إلى أن يصل المرتب ٣٦(

  )٦٨٤إلى 

 محام ثان

 محام ثالث

 محام رابع

 

 الثانى

٧٨٠ - ٤٢٠ 

٧٨٠ - ٣٣٠ 

٧٨٠ - ٣٠٠ 

 إلى أن يصل المرتب ٢٤(

  )٧٨٠إلى 

 إلى أن يصل المرتب ١٨(

  )٤٢٠إلى 

 إلى أن يصل المرتب ١٨( 

  )٣٣٠إلى 

                                                           
 ١٩٨٦ لسنة ١ انظر الهامش المشار إليه فى صدر القانون والذى تضمن أن القانون رقم )١(

 بشأن ١٩٧٨ لسنة ٤٧قمى قضى فى المادة الأولى باستبدال الجدولين المرفقين بالقانونين ر
 بشأن نظام العاملين بالقطاع العام على حسب ١٩٧٨ لسنة ٤٨نظام العاملين بالدولة و

 بشأن الادارات القانونية بالمؤسسات ١٩٧٣ لسنة ٤٧الأحوال بالجدول المرفق بالقانون رقم 
 .والهيئات والوحدات التابعة لها 

آما قضت المادة الثانية بأن تدمج وظائف محام رابع ومحام ثالث ومحان ثان فى  
وظيفة محام وتعادل  بالدرجة الثالثة من الجدول ، وتدمج وظيفتا محام أول ومحام ممتاز فى 
وظيفة محام ممتاز وتعادل بالدرجة الثاينة من الجدول ، وتعادل وظيفة مدير إدارة قانونية 

درجة مدير عام من الجدول بالدرجة الأولى ، آما تعادل وظيفة مدير عام إدارة قانونية ب
وتعادل الوظائف الأعلى التى قد تنشئها المؤسسات والهيئات والشرآات فى إدارتها القانونية 

 ...."وفقا لظروفها بباقى الوظائف الواردة فى الجدول 
 



 ٥٦٦

 ممدوح

 

 )٢(الجدول رقم 

 ١٩٧١ لسنة  ٥٨الفئات الوظيفية وفقا للقانون رقم 

 ١٩٧٨ لسنة ٤٧بتعديل بعض أحكام القانون رقم 

 درجات الوظائف وفقاً للقانون

 المستويات
الربط المالى 

للمستوى والفئات 

 الوظيفية

درجات 

 الوظائف

 نوىالأجر الس

 

 )وكيل أول ( ممتازة 

 جنيه

٢٠٠٠ 

 

 وكيل أول

 جنيه

٢١٠٠ 

 ٢٠٤٠-١٥٠٠ وكيل وزارة ١٨٠٠-١٤٠٠ )وكيل وزارة ( عالية 

 ١٩٢٠-١٣٢٠ مدير عام ١٨٠٠-١٢٠٠ مدير عام

 ١٦٨٠-٩٦٠ الأولى ١٤٤٠-٨٧٦ المستوى الأول

 ١٥٠٠-٦٦٠ الثانية ١٤٤٠-٦٨٤ 

١٤٤٠-٥٤٠ ١٤٤٠-٥٤٠   

   ٧٨٠-٤٢٠ المستوى الثانى

 ١٢٠٠-٣٦٠ الثالثة ٧٨٠-٣٣٠ 

٧٨٠-٢٤٠ ٧٨٠-٢٤٠   

 ٩٠٠-٢٤٠ ٣٦٠-١٨٠  المستوى الثالث

 ٧٢٠-٢١٦ الخامسة ٣٦٠-١٦٢ 

 ٥٤٠-١٩٢ السادسة ٣٦٠-١٤٤ ٣٦٠-١٤٤



 ٥٦٧

 ممدوح

 )٢(جدول رقم 

 ١٩٧١ لسنة ٦١جدول المرتبات طبقا للقانون رقم 

 ائف وفقا للقانوندرجات الوظ ١٩٧٨ لسنة ٤٨بتعديل بعض أحكام القانون رقم 

 الأجر السنوى المستوى
الربط المالى للفئات 

طبقا لجداول 

 الوظائف

 الأجر السنوى درجات الوظائف

 جنيه     جنيه جنيه 

 ٢١٠٠ ممتازة ٢٠٠٠ ٢٠٠٠-١٢٠٠ الادارة العليا

 ٢٠٤٠-١٥٠٠ عالية ١٨٠٠-١٤٠٠  

 ١٩٢٠-١٣٢٠ مدير عام ١٨٠٠-١٢٠٠  

 ١٦٨٠-٩٦٠ الأولى ١٤٤٠-٨٧٦ ١٤٤٠-٥٤٠ المستوى الأول

 ١٥٠٠-٦٦٠ الثانية ١٤٤٠-٦٨٤  

  ١٤٤٠-٥٤٠   

 ٧٨٠-٤٢٠ ٧٨٠-٢٤٠ المستوى الثانى

٧٨٠-٣٣٠ 

٧٨٠-٢٤٠ 

 

 الثالثة

 

١٢٠٠-٣٦٠ 

 ٩٠٠-٢٤٠ الرابعة ٣٦٠-١٨٠ ٣٦٠-١٤٤ المستوى الثالث

 ٧٢٠-٢١٦ الخامسة ٣٦٠-١٦٢  

 ٥٤٠-١٩٢ السادسة ٣٦٠-١٤٤  



 ٥٦٨

 ممدوح

 

اية مربوط الفئة ، العلاوة المقررة للفئة الأعلى مباشرة فى نطاق يستحق من يبلغ نه 

 .ذات المستوى ، وإن لم يرق إلى الفئة الأعلى ، بشرط ألا يجاوز نهاية المستوى 

من بداية مربوط % ٣٠يمنح شاغلو الوظائف المبينة فى هذا الجدول بدل تفرغ قدره  

 فى شأن ١٩٦٧ لسنة ٣٠الفئة الوظيفية ، ويسرى عليها الخفض المقرر بالقرار بقانون رقم 

خفض البدلات والرواتب الإضافية والتعويضات التى تمنح للعاملين المدنيين والعسكريين ، 

ويستحق هذا البدل اعتبارا من الشهر التالى لانتهاء العمل بقانون تفويض السيد رئيس 

  .)٢( )١(الجمهورية بإصدار قرارات بشأن ميزانية الحرب 

جوز الجمع بين بدل التفرغ المقرر بمقتضى هذا القانون وبدل التمثيل أو أى بدل لا ي 

 .طبيعة عمل آخر 

                                                           
 - ١٩٧٣ أغسطس سنة ٢ هذه الفقرة مصححة بالاستدراك المذآور بالجريدة الرسمية فى )١(

 .٣١العدد 
 ١٥٧ قد الغى بقانون الضرائب على الدخل رقم ١٩٦٧ لسنة ٣٠ يلاحظ أن القانون رقم )٢(

  .١٩٨١لسنة 



 ٥٦٩
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 ١٩٧٦ لسنة ٨٣قانون رقم 

  (*)بإنشاء نقابة الفنانين التشكيليين  

___ 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 ـ:قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه 

 الفصل الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها

__ 

ـ تنشأ فى جمهورية مصر العربية نقابة تسمى نقابة الفنانين التشكيليين ١مادة  

 .وتكون لها الشخصية الاعتبارية ، ومقرها الرئيسى مدينة القاهرة 

ويجوز بقرار من مجلس النقابة إنشاء فروع لها فى المحافظات ، طبقا لأحكام اللائحة  

 .الداخلية للنقابة 

 ـ  تضم النقابة الفنانين التشكيليين الممارسين العاملين فى مجالات الفنون التشكيلية )١( ٢ مادة

 ـ:الآتية 

 :النحت ـ التصوير ـ الجرافيك ـ العمارة الداخلية ـ الخزف من  

 :خريجى كلية الفنون الجميلة والمعاهد والمدارس الفنية التالية  )أ ( 

كلية الفنون الجميلة ، كلية الفنون التطبيقية ، كلية التربية الفنية ، كلية الاقتصاد  

المنزلى شعبة الفنون ، المعهد العالى للفنون الجميلة للبنات ، المعهد العالى للفنون  

المدرسة العليا للفنون الجميلة ، " ١٩٧٣ليونارد دافنشى إعتبارا من عام " الجميلة 

عالى للتربية الفنية، المعهد العالى للفنون المدرسة العليا للفنون التطبيقية ، المعهد ال 

 .المسرحية شعبة الديكور ، مدرسة الفنون الجميلة ، مدرسة الفنون التطبيقية 

ويجوز معادلة شهادة خريجى الكليات والمعاهد الأجنبية المناظرة بقرار من مجلس  

 .النقابة 

بشرط أن يكون من ) أ(من غير الحاصلين على المؤهلات المنصوص عليها فى الفقرة  )ب(

الممارسين والعاملين فى مجالات الفنون التشكيلية ومن حصل على إحدى جوائز الدولة فى 

وأثبت كفاية  الفنون أو اشترك فى معارض عامة أو خاصة مدة لاتقل عن سبع سنوات 

                                                           
 ، وقد عدل بالقوانين رقمى ٣٥ ـ العدد ١٩٧٦ أغسطس سنة ٢٦ الجريدة الرسمية فى (*)

، )  تابع ٣٤ العدد ١٩٨٣ أغسطس سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٣ لسنة ١٢٢
، وقد نصت المادة )  مكرر ٢٢ العدد ١٩٩٩يونيه ٨لرسمية فى الجريدة ا ( ١٩٩٩لسنة ١٥٤

 .الثانية من هذا القانون على العمل به اعتبارا من اليوم التالى لتاريخ نشره 
  .١٩٨٣لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٧٠

 ممدوح

أ لكل وينش. ملحوظة فى مجالات الإبداع الفنى وفقا لما تحدده اللائحة الداخلية لهذا القانون

 .تخصص شعبة داخل النقابة طبقا لما تقره اللائحةالداخلية 

 : ـ تهدف النقابة إلى )١( ٣مادة 

النهوض بالفنون التشكيلية ونشرها ورفع مستوى تذوقها لتؤدى دورها فى بناء  )أ ( 

 .المصرى المعاصر بما يتلاءم مع التطور العالمى والتراث القومى  المجتمع 

رعاية مصالح الفنانين التشكيليين من جميع النواحى المادية والأدبية وحماية الإنتاج  )ب(

الفنى وحق الفنانين فى الأداء العلنى وتسويق أعمالهم فى الداخل والخارج وتوفير المواد اللازمة 

لإنتاجهم الفنى وإنشاء صندوق معاشات لهم ولأسرهم والسعى لتشغيل المتعطلين منهم أو 

 .اة كريمة لهم وإتاحة الفرصة لتفرغهم للإنتاج تعويضهم بما يكفل حي

الإسهام مع الجهات المعنية فى وضع مناهج تدريس الفنون التشكيلية بمختلف مراحل  )جـ(

التعليم العام والجامعى وتنمية القدرات الإبداعية وروح الابتكار وكذلك التخطيط العمرانى 

 .والجمالى 

إشاعة الإخاء والتعاون بين أعضاء النقابة والعمل على رفع مستوى الأعضاء من  )د ( 

وثقافيا  النواحى الفنية والاجتماعية والمادية وتأمين حياتهم ورعاية أسرهم اجتماعيا وصحيا 

. 

التعاون مع المنظمات الفنية فى الداخل والخارج وتوثيق الروابط بينها وتبادل  )هـ(

المعارض والمؤتمرات الدولية والعمل على المعلومات والخدمات ويشمل ذلك الإسهام فى إقامة 

 .عقدها داخل البلاد 

توفير الإسكان التعاونى لأعضاء النقابة بالقاهرة والمحافظات والعمل على بقاء  )و ( 

 .المراسم والمساكن وذلك طبقا للأوضاع والشروط التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

المحافظة على التراث المصرى والقومى فى الفنون التشكيلية القديمة والحديثة على  )ز ( 

 .السواء والارتقاء بالتذوق الجمالى للجماهير 

 .عضوية عاملة ، عضوية منتسبة ، عضوية شرفية :  ـ  تنقسم العضوية إلى )١( ٤مادة 

هو العضو الممارس الذى تقدم بطلب التحاق إلى النقابة وقبل مجلس : العضو العامل  )أ ( 

 ).أ ، ب( بالفقرتين  ) ٢(ضويته حسب نص المادة النقابة ع

 :هو العضو المهتم بأنشطة النقابة من بين : العضو المنتسب  )ب(

) أ(فقرة ) ٢(ـ الخريجين الجدد من الكليات والمعاهد المشار إليها فى المادة ١ 

 .ويوضعون تحت التمرين لمدة عامين كأعضاء منتسبين  

ويوضعون تحت التمرين لمدة ) ب(فقرة ) ٢(ـ الممارسين المشار إليهم فى المادة ٢ 

 .عامين كأعضاء منتسبين 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٣لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٧١
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ـ من لاتتوافر فيه شروط العضوية العاملة ويرغب فى المشاركة فى انشطة النقابة ٣ 

 .المختلفة 

 يكون له حق التقدم إلى لجنة القيد الدائمة ١،٢وبالنسبة للعضو المنتسب فى  

 . بعد عامين للحصول على العضوية العاملة

هو الذى يقدم خدمات جليلة للنقابة سواء كانت مادية أو معنوية : عضو الشرف  )جـ(

النقابة  مصريا أو أجنبيا وتمنح عضوية العضو المنتسب أو عضو الشرف بقرار من مجلس 

 .وليس لأى منهما الحق فى حضور الجمعية العمومية أو الترشيح لمجلس النقابة 

 ـ ينشأ فى النقابة جدول عام يقيد فيه أسماء الأعضاء العاملين وجدول )١( ٥مادة  

للشعبة التى ينتمون إليها ويلحق به جدولان يقيد فيهما الأعضاء المنتسبون وجدول شرف 

لأعضاء الشرف ولايجوز الالتحاق بعمل فى مجالات الفنون التشكيلية الموضحة فى المادة الثانية 

لين والمنتسبين للنقابة ويعاقب بغرامة لاتقل عن خمسين جنيها كل لغير المقيدين فى جدول العام

 .من يخالف أحكام هذه المادة 

 :ـ يشترط فى طالب القيد فى الجدول العام بالنسبة للأعضاء العاملين ٦مادة  

 .أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية  )أ ( 

 .أن يكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة  )ب(

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو فى جريمة مخلة بالشرف أو بالأمانة ما  )جـ(

 .لم يكن قد رد إليه اعتباره فى الحالتين 

أن يكون من الفنانين التشكيليين العاملين فى مجالات الفنون التشكيلية طبقا لما ورد  )د ( 

 ) .٢(المادة  فى 

 .ن السمعة أن يكون محمود السيرة حس )هـ(

 .أن يقر بقبول نظام النقابة كتابة  )و ( 

 .أن يقدم طلبا للانضمام مرفقا به الرسوم المقررة  )ز ( 

أن يزكى طالب القيد فى الجدول العام اثنان من أعضاء النقابة وأن يعلن اسمه فى  )ح ( 

 .مقر النقابة لمدة لاتقل عن أسبوعين ولاتزيد على شهر قبل عرض طلبه على لجنة القيد 

 ـ تشكل لجنة لقيد الأعضاء فى جدول النقابة برئاسة وكيل النقابة وعضوية اثنين من )٢( ٧ادة م

أعضاء مجلس النقابة يمثلون شعبة التخصص التى ينتمى إليها طالب العضوية ويختارهما 

د المجلس سنويا ومن عضو من مجلس الدولة بدرجة مستشار مساعد على الأقل ويقدم طلب القي

إلى اللجنة مشفوعا بما يثبت توافر الشروط المبينة فى المادة السابقة وعلى اللجنة أن تبت فى 

الطلب خلال أسبوعين من تاريخ انتهاء مدة الإعلان وإلا اعتبر الطلب مقبولا ويجب أن يكون 

قرار الرفض مسببا ويخطر طالب القيد بقرار اللجنة خلال أسبوعين من تاريخ صدوره بكتاب 

 .موصى عليه بعلم الوصول أو يتسلم الطالب صورة منه بإيصال يوقع عليه بالاستلام 

                                                           
 .١٩٨٣ لسنة ١٢٢ معدلتان بالقانون رقم )٢(و  )١(
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 ـ لمن صدر القرار برفض قيده أن يتظلم منه خلال شهر من تاريخ إخطاره ٨مادة  

 :به إلى لجنة تسمى لجنة التظلمات تشكل على الوجه الآتى 

 .رئيس مجلس النقابة ، رئيسا   )١( 

لمجلس الأعلى لرعاية الفنون والآداب والعلوم الاجتماعية من عضو من أعضاء ا  )٢( 

 .المعينين بأسمائهم يختاره المجلس 

 .أحد وكلاء وزارة الثقافة أو رؤساء الهيئات العامة التابعة لها يختاره وزير الثقافة   ) ٣( 

 .مستشار من مجلس الدولة يختاره رئيس المجلس   )٤( 

ممثل لشعبة التخصص التى ينتمى إليها طالب العضوية ويشترط ألا يكون عضوا فى   )٥( 

 .ويكون اجتماع اللجنة صحيحا بحضور أغلبية أعضائها. لجنة القيد فى الجدول 

ـ تدعى لجنة التظلمات فى موعد لايتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ تقديم التظلم ٩مادة 

ول بالموعد المحدد للنظر فى وتعلن اللجنة طالب التظلم بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوص

ويجوز للطالب أن يوكل . التظلم قبل تاريخ عقد الجلسة المحددة لنظره بسبعة أيام على الأقل 

 .عنه محاميا أو أحد أعضاء النقابة لحضور الجلسة 

وعلى اللجنة أن تصدر قرارها فى التظلم خلال ستين يوما من تاريخ أول اجتماع  لها  

 .ويصدر قرار اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين ، ويكون مسببا . 

فإذا كان القرار بالرفض كان للمتظلم أن يطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى خلال  

 .ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار أو تسلمه صورة منه 

 

تى ـ إذا رفض طلب القيد فلا يجوز للطالب تجديد طلبه إلا إذا زالت الأسباب ال١٠مادة 

 .حالت دون قبول قيده وانقضت سنة على الأقل من التاريخ الذى أصبح فيه قرار الرفض نهائيا 

ويتبع فى شأن تجديد طلب القيد القواعد والإجراءات الخاصة بالقيد والتظلم منه  

 .المنصوص عليها فى المواد السابقة 

 ـ يعد بالنقابة سجل خاص بالفنانين التشكيليين الاستشاريين بحسب )١(مكررا١٠مادة 

 :تخصصاتهم يقيد به من تتوافر فيه الشروط التالية 

 .أن يكون طالب القيد مقيداً فى الجدول العام عضواً عاملاً بالنقابة  )أ ( 

أن يكون قد مارس المهنة فعلاً مدة خمسة عشر عاما على الأقل بعد حصوله على  )ب(

من ) ٢(من المادة ) أ(س المشار اليها فى البند المؤهل من احدى الكليات أو المعاهد أو المدار

المهنة فعلا مدة خمس سنوات على الأقل  هذا القانون ، أو حاصلا على درجة الدكتوراه ومارس 

 .بعد حصوله على هذه الدرجة

 .أن تكشف أعماله عن خبرة فنية عالية وتميز ظاهر  )ج (

                                                           
  .١٩٩٩ لسنة ١٥٤ مضافتان بالقانون رقم )٢(، )١(
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وتحدد اللائحة الداخلية للنقابة رسوم القيد فى السجل المشار اليه ، بما لايجاوز  

 .خمسين جنيها 

ويجوز الاستعانة بالفنانين التشكيليين المقيدين فى هذا السجل كخبراء استشاريين أمام  

المحاكم وهيئات التحكيم وجهات التحقيق والخبرة لابداء الرأى فى الأمور الفنية التى تدخل فى 

 .نطاق تخصصاتهم 

 طلب القيد مشفوعا بما يثبت توافر الشروط المبينة فى  يقدم)٢(ـ )١(مكررا ١٠مادة 

من هذا القانون منضما اليها ثلاثة ) ٧(المادة السابقة الى اللجنة المنصوص عليها فى المادة 

أعضاء مقيدين بالنقابة من ذوى الخبرة الفنية العالية فى مجال التخصص يختارهم سنويا مجلس 

 .النقابة وعلى اللجنة أن تبت فى الطلب خلال أسبوعين من تاريخ تقديمه 

ويجب أن يكون قرار الرفض مسببا ، ويخطر طالب القيد بقرار اللجنة وفقا لما هو  

 .المشار اليها ) ٧(منصوص عليه فى المادة 

 ـ لمن صدر القرار برفض قيده أن يتظلم منه أمام مجلس )١() ٢( مكررا ١٠مادة 

 . اخطاره به النقابة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ

ويعلن المجلس طالب التظلم بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول بالموعد  

 .المحدد للنظر فى التظلم قبل تاريخ عقد الجلسة المحددة لنظره بسبعة أيام على الأقل 

 .ويجوز للمتظلم أن يوكل عنه محاميا أو أحد أعضاء النقابة لحضور الجلسة  

وعلى مجلس النقابة أن يصدر قراره فى التظلم مسببا خلال ستين يوما من تاريخ أول  

 إجتماع له ، وذلك بأغلبية الأعضاء الحاضرين 

ويجوز الطعن فى قرار رفض التظلم أمام محكمة القضاء الادارى خلال ثلاثين يوما  

 .من تاريخ اعلان المتظلم بالقرار أو تسلمه صورة منه 

 :لآتية ـ تنتهى العضوية فى الحالات ا١١مادة

 .انسحاب العضو  )أ ( 

 .من هذا القانون ) ٥(إذا فقد العضو شرطا من شروط العضوية الواردة فى المادة  )ب(

 .إذا شطب اسم العضو من النقابة بقرار تأديبى طبقا لنظام تأديب الأعضاء  )جـ(

إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك السنوى فى موعد استحقاقه ولم يقم بأدائه هو أو  )د ( 

ورثته خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إخطاره بذلك بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول 

. 

بقرار من ) جـ(و) ب(و ) ا(وتزول صفة العضوية فى الحالات المبينة فى البنود  

 .مجلس النقابة 

ـ  يخطر العضو بقرار مجلس النقابة بزوال صفة العضوية خلال خمسة ١٢مادة  

 .من تاريخ صدور هذا القرار عشر يوما 

                                                           
  .١٩٩٩ لسنة ١٥٤ مضافة بالقانون رقم)١(
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ـ يجوز إعادة العضوية إلى الأعضاء الذين زالت صفة عضويتهم بسبب عدم ١٣مادة 

 .الاشتراك السنوى إذا ما أدوا أو ورثتهم المبلغ المستحق عليهم خلال السنة التالية 

ـ يجوز لمن صدر قرار من مجلس النقابة بزوال صفة عضويته أن يتظلم ١٤مادة  

من هذا القانون خلال ثلاثين ) ٨(من هذا القرار أمام لجنة التظلمات المنصوص عليها فى المادة 

يوما من تاريخ إخطاره بالقرار المذكور أو تسلمه صورة منه وتسرى فى شأن هذا القرار قواعد 

 .التظلم وإعادة القيد الواردة فى هذا القانون 

 الفصل الثالث 

 إدارة النقابة 

_ 

 :يتولى إدارة النقابة  ـ )١( ١٥مادة 

 .الجمعية العمومية : أولا 

 .مجلس النقابة : ثانيا 

وتتكون جمعية عمومية لكل نقابة فرعية وكذلك لكل شعبة وتنظم اللائحة الداخلية هذه  

 .التكوينات 

ـ تتكون الجمعية العمومية من الأعضاء المقيدين بالجدول العام الذين مضى ١٦مادة 

على عضويتهم ستة أشهر على الأقل وأدوا الاشتراك المستحق عليهم قبل تاريخ اجتماع الجمعية 

 .العمومية العادى بشهر على الأقل 

ـ تنعقد الجمعية العمومية فى مقر النقابة ويجوز لمجلس النقابة دعوتها ١٧مادة 

وجدول . وتلصق صورة من إخطار الدعوة . للانعقاد فى مكان آخر يحدد فى خطاب الدعوة 

والحساب الختامى ، ومشروع . مال ، وكشف بأسماء الأعضاء الذين لهم حق الحضور الأع

 .الميزانية ، فى مقر النقابة وفروعها وذلك قبل موعد الاجتماع بسبعة أيام على الأقل 

 

 ـ تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى خلال شهر أبريل من )١( ١٨مادة  

كل عام ويجوز دعوتها الى اجتماع غير عادى كلما رأى مجلس النقابة ضرورة لذلك ويجوز 

دعوتها إذا طلب ذلك كتابة ثلث الأعضاء الذين تتكون منهم الجمعية العمومية أو مائة عضو من 

أعضائها أيهما أقل ، وتوجه الدعوة إلى الأعضاء كتابة وبالنشر فى صحيفتين يوميتين قبل موعد 

قل على أن يرفق بالدعوة جدول الأعمال وأن يبين بها موعد الاجتماع بسبعة أيام على الأ

الاجتماع ومكانه ولايجوز للجمعية العمومية النظر فى غير المسائل الواردة فى الجدول إلا 

 .بموافقة الأغلبية المطلقة لمجموع الحاضرين 

 :ـ تختص الجمعية العمومية بما يأتى ١٩مادة  

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٨٣ لسنة ١٢٢معدلة بالقانون رقم  )١(
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 .النظر فى تقرير مجلس النقابة عن أعمال السنة المنتهية واعتماده  )أ ( 

 .اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقب الحسابات  )ب(

 .إقرار مشروع الميزانية الخاصة بالسنة المالية المقبلة  )جـ(

 .إقرار طريقة استثمار أموال النقابة وإدارتها  )د ( 

 .لس النقابة انتخاب النقيب وأعضاء مج )هـ(

 .وضع اللائحة الداخلية للنقابة وتعديلها  ) و( 

 .إقرار القروض التى يعقدها مجلس النقابة  )ز( 

 .رسم السياسة العامة للنقابة ووضع خطط تنفيذها  )ح (

 .اقتراح تعديل قانون النقابة  )طـ(

 .النظر فيما يعرضه مجلس النقابة أو أعضاء الجمعية العمومية  )ى( 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أوفى اللائحة الداخلية للنقابة )ك( 

 .تفويض مجلس النقابة فى مباشرة بعض اختصاصاتها  )ل ( 

ـ لايكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحا إلا إذا حضره نصف عدد الأعضاء ٢٠مادة 

 العدد أجل الاجتماع أسبوعين ويكون الذين لهم حق الحضور على الأقل ، فإذا لم يتوافر هذا

 .انعقادها فى هذه الحالة صحيحا إذا حضر ربع عدد الأعضاء 

وتصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة لعدد الأعضاء الحاضرين وبأغلبية  

ثلثى الأعضاء فيما يختص بتقرير حل النقابة أو اقتراح إدخال تعديل على نظامها يتصل 

 .بأغراضها أو عزل أعضاء مجلس النقابة 

ـ لكل عضو الحق فى إدراج أى اقتراح فى جدول أعمال الجمعية العادية ٢١مادة  

 .بشرط تقديمه عن طريق مجلس النقابة قبل انعقاد الجمعية العمومية بثلاثة أسابيع على الأقل 

ـ  لايجوز لعضو الجمعية الاشتراك فى التصويت إذا كانت له مصلحة ٢٢مادة 

 .شخصية فى الموضوع المطروح وذلك فيما عدا انتخابات أجهزة النقابة

ـ يرأس الجمعية العمومية النقيب فاذا غاب يرأسها وكيل النقابة فاذا غاب ٢٣مادة 

 .يرأسها أكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

ـ تعين الجمعية العمومية مراقبا للحاسبات من المقيدين بجدول المحاسبين ٢٤مادة  

 :وتكون مهمته مايأتى 

الاطلاع على دفاتر النقابة وسجلاتها ومستنداتها فى أى وقت ويكون له حق طلب   )١( 

البيانات والإيضاحات التى يرى ضرورة الحصول عليها لأداء مهمته وله كذلك أن يحقق 

 .وعلى مجلس النقابة أن يمكنه من ذلك . موجودات النقابة والتزاماتها 

 . النظام المالى الذى يكفل حسن سير العمل بالاتفاق مع أمين الصندوق وضع  )٢( 

جرد الخزينة وحسابات العهد فى نهاية السنة المالية وتقديم تقرير بنتيجة الجرد إلى   )٣( 

 .مجلس النقابة  
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 .إعداد تقرير عن الحساب الختامى والميزانية العمومية إلى مجلس النقابة   )٤( 

 .وتقدر الجمعية العمومية الأتعاب السنوية لمراقب الحسابات  

ـ تدون قرارات الجمعية العمومية فى دفتر محاضر جلساتها ويوقع عليها ٢٥مادة 

الرئيس والسكرتير ويدون فى محضر الجلسة أسماء أعضاء النقابة الذين لهم حق الحضور 

 .وأسماء الحاضرين وتوقيعاتهم 

 .لقرارات الصادرة وعدد الأصوات التى حازتها كما يذكر اسم الرئيس والسكرتير وا 

ـ تخطر سكرتارية النقابة وزارة الثقافة بصورة من الدعوة لاجتماع الجمعية ٢٦مادة 

العمومية قبل موعد الانعقاد بأسبوع على الأقل وبصورة من محضر اجتماع الجمعية العمومية 

 .والقرارات الصادرة فيها خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع 

ـ لوزير الثقافة أو لربع عدد الأعضاء حق الطعن فى انتخاب النقيب ٢٧مادة  

وأعضاء مجلس النقابة وذلك بتقرير يودع قلم كتاب محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال 

كما يجوز إنابة عضو على الأقل ممن . خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه نتيجة الانتخاب

 الطعن أمام المحكمة المذكورة فى قراراتها أو صحة انعقادها أو فى انتخاب حضروا الجمعية

رئيس النقابة أو أعضاء مجلس النقابة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انعقاد الجمعية 

. العمومية وذلك بتقرير مسبب ومصدق على الإمضاءات الموقع بها عليه من الجهة المختصة 

وتفصل محكمة القضاء الإدارى فى الطعن على وجه الاستعجال . وإلا كان الطعن غير مقبول شكلاً

وذلك بعد سماع أقوال نائب عن إدارة قضايا الحكومة وأقوال رئيس النقابة أو من ينوب عنه 

 .ووكيل عن الطاعنين 

ـ إذا حكم بقبول الطعن المشار إليه فى المادة السابقة بطلت قرارات الجمعية ٢٨مادة 

 . دعوتها إلى الاجتماع فى مدى ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن العمومية وأعيدت

وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان عملية الانتخاب بالنسبة للنقيب أو خمسة فأكثر  

فإذا كان عدد . من أعضاء مجلس النقابة فى مدة لاتتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ الحكم بالبطلان 

 .من أبطل انتخابه أقل من ذلك حل محله من يليه من المرشحين 

 مجلس النقابة ) ب(

ـ  يتكون مجلس النقابة من خمسة عشر عضوا تنتخبهم الجمعية العمومية ٢٩مادة  

 .بحيث تمثل كل شعبة بثلاثة أعضاء ويضم إلى هذا المجلس رؤساء النقابات الفرعية 
 

معية العمومية من ـ ينتخب مجلس النقابة فى أول اجتماع له بعد انعقاد الج٣٠مادة  

بين أعضائه وكيلا للنقابة وإذا خلا مكان الوكيل لأى سبب ينتخب مجلس النقابة فى أول اجتماع 

 .له من يحل محله 

ويقترع على إسقاط . ـ مدة العضوية لأعضاء مجلس النقابة أربع سنوات ٣١مادة  

 .ويجوز تجديد العضوية لأكثر من مرة . عضوية نصف الأعضاء فى نهاية السنة الثانية 
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 .ـ لايجوز الجمع بين عضوية مجلس النقابة والعمل بالنقابة بأجر ٣٢مادة  

ـ يتولى مجلس النقابة إدارة شئون النقابة والبت فى كل ما من شأنه تحقيق ٣٣مادة  

 :أهدافها وبخاصة المسائل الآتية 

 .إعداد التقرير السنوى عن نشاط النقابة  )أ ( 

 .ميزانية والحساب الختامى إعداد مشروع ال )ب(

 .تنفيذ قرارات الجمعية العمومية  )جـ(

 .إعداد مشروع اللائحة الداخلية للنقابة وما قد يرى إدخاله عليها من تعديلات  )د ( 

إدارة أموال النقابة والإشراف على نظام حساباتها وتحصيل الاشتراكات والرسوم  )هــ(

 .والمبالغ الأخرى المستحقة على الأعضاء 

 .تسوية المنازعات التى قد تنشأ بين أعضاء النقابة  )و ( 

 .تنظيم أوجه نشاط النقابة  )ز ( 

منح المكافآت والجوائز للمسابقات المختلفة التى تعقدها النقابة للمشتركين فى هذه  )ح ( 

 .المسابقات 

وتأديبهم وفصلهم تعيين العاملين بالنقابة وتحديد نظام أجورهم وترقيتهم وعلاواتهم  )ط ( 

 .وتقرير مكافآت لهم طبقا لقانون العمل  

 .قبول التبرعات والوصايا والإعانات غير المشروطه  )ى ( 

عقد القروض اللازمة لنشاط النقابة على أن تعرض فى أول اجتماع للجمعية العمومية  )ك ( 

 .لإقرارها  

 .تشكيل لجان من بين اعضائها وتفويضها فى مباشرة بعض اختصاصاته )ل ( 

 .تحديد السلفة المستديمة للصرف منها على المصروفات اليومية والعادية  )م ( 

 .دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع عادى أو غير عادى  )ن ( 

مناقشة تقرير مراقب الحسابات وإعداد الرد على ما ورد به من ملاحظات وعرضها  )س ( 

 .على الجمعية العمومية 

 .تنظيم الرعاية الاجتماعية والصحية للأعضاء وأسرهم  )ع ( 

 .النظر فى الشكاوى المقدمة ضد التصرفات المهنية لأعضاء النقابة  )ف( 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أوفى اللائحة الداخلية للنقابة )ص(

 :ـ يختص النقيب بما يأتى ٣٤مادة  

توجيه الدعوة لعقد الجمعية العمومية لدور الانعقاد العادى وغير العادى ورئاسة  )أ ( 

 .الجمعية العمومية ومجلس النقابة وإعداد جدول أعمالها  

 .تمثيل النقابة لدى الغير وأمام القضاء  )ب(

القيام بجميع الأعمال القانونية التى يتطلبها وضع قرارات مجلس النقابة موضع  )جـ(

 .التنفيذ
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 .عمال التى يفوضه فيها مجلس النقابة مباشرة الأ )د( 

 : ـ  يختص وكيل النقابة بما يأتى ٣٥مادة 

 .التوقيع على الشيكات وأذون الصرف  )أ ( 

اقتراح تعيين الموظفين ومنحهم العلاوات والترقيات وتأديبهم طبقا لما تقرره اللائحة  )ب(

 .الداخلية 

 .مباشرة الأعمال التى يفوضه فيها مجلس النقابة أو النقيب  )جـ( 

 :ـ  يختص السكرتير العام بما يأتى ٣٦مادة  

 .مباشرة الأعمال اليومية المتعلقة بإدارة النقابة  )أ ( 

 .الإشراف على الجهاز الإدارى  )ب(

إعداد جدول أعمال مجلس النقابة والجمعية العمومية والمشروعات والتقارير التى  )جـ(

 .هما ومحاضر اجتماعات. تعرض عليهما 

 .العمل على تنفيذ قرارات مجلس النقابة ومتابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية  )د( 

مباشرة الأعمال التى يفوضه فيها مجلس النقابة أو الوكيل والتوقيع على الشيكات  )هـ(

 ) .ثانيا ( وأذون الصرف توقيعا 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو اللائحة الداخلية للنقابة  )و ( 

 :ـ  يختص أمين الصندوق بما يأتى ٣٧مادة  

 .تسلم أموال النقابة وإيراداتها والمحافظة عليها وإيداعها بالمصرف  )أ ( 

 ) .ثانيا(التوقيع على الشيكات وأذون الصرف توقيعا  )ب(

 .داخلية للنقابة الأعمال المالية والحسابية وطبقا للأوضاع التى تقررها اللائحة ال )جـ(

تنفيذ قرارات مجلس النقابة فيما يتصل بالمعاملات المالية بشرط أن تكون مطابقة  )د (

 .لبنود الميزانية 

عرض الحساب الختامى والميزانية العمومية وتقرير مراقب الحسابات على مجلس  )هـ(

 .النقابة 

 .مباشرة الأعمال التى يفوضه فيها مجلس النقابة أو النقيب  )و( 

 .الإشراف على العاملين فى الحسابات  )ز( 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أوفى اللائحة الداخلية للنقابة )ح( 

ـ يعقد مجلس النقابة اجتماعا مرة على الأقل كل شهر بدعوة من النقيب ٣٨مادة  

يدعوه إذا طلب ذلك كتابة ثلث وعليه أن . ويجوز له أن يدعو المجلس إلى اجتماع غير عادى 

 .أعضائه على الأقل 

 .ولايكون اجتماع المجلس صحيحا إلا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه 

وتصدر قراراته بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب  

 .الذى فيه النقيب 
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وإذا تخلف العضو عن حضور أكثر من نصف عدد الاجتماعات ، خلال العام بغير عذر  

 .يقبله المجلس اعتبر مستقيلا منه 

 الفصل الرابع 

 النظام المالى للنقابة 

__ 

 : ـ تتكون موارد النقابة من )١( ٣٩مادة  

 : أولا 

 .رسم القيد واشتراكات الأعضاء والهبات والهدايا  )أ ( 

 .الإعانات الحكومية وإعانات المؤسسات والهيئات العامة  )ب(

 .ائد استثمار أموال النقابة ع )جـ(

حصيلة رسم طوابع دمغة الفنون التشكيلية تحصل حسب الكشوف الواردة فى ثانيا من  )د (

 .نفس المادة 

من % ٢حصيلة النسبة المئوية التى تؤدى للنقابة عن الاقتناء أو التكليف مقدارها  )هـ(

 .قيمة الأعمال الفنية التشكيلية التى يقوم بها الأعضاء 

 .الموارد الأخرى التى يوافق عليها مجلس النقابة  )و (

يكون لصق دمغة النقابة إلزاميا على الأوراق والدفاتر والرسومات والتصميمات الخاصة :ثانيا 

 :بالفنون التشكيلية الآتية 

رسومات وتصميمات أعمال الفنون التشكيلية التى يوقعها أو يباشرها عضو النقابة  ) أ ( 

 .ة الخاصة وكذلك صورها التى تعتبر مستندات بصفته الفني

أصول عقود أعمال الفنون الجميلة والتشكيلية وأوامرالتوريد الخاصة بها وكذلك  )ب(

 .صورها التى تعتبر مستندات 

ويعتبر العقد أصلا إذا حمل توقيع الطرفين مهما تعددت الصور وتعتبر الفواتير  

 .الخاصة بها عقودا إذا لم يحرر لها عقود 

 :وتكون فئة الدمغة المستحقة طبقا للفقرات السابقة كما يلى  

 ملــيم  جنيه 

للطلبات المقدمة من طلاب الثانوية العامة للتقـدم لامتحان قــدرات  ٠٠٠,٢٠٠

الفنـون وللطلبات والشكاوى التى تقدم من الأعضاء لمجلس النقابـة 

) أ ( دة الثانية فقرة وعنـد التعييـن لخريجى الكليات المذكورة فى الما

وتصميم الإعلان المنفذ وكذلك للرسومـات والتصميمات والعقـود 

والتقارير الخاصة بأعمال الفنون التشكيلية التى لاتزيد قيمتهاعلى 

 .جنيه ١٠٠

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(
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للرسومات والعقود والتقارير الخاصة بالتصميمات الخاصة بالفنون  ٠٠٠,٥٠٠

 .جنيه ٥٠٠جنيه ولاتجاوز ١٠٠التى تزيد قيمتها عن  التشكيلية 

 للرسومات والعقود والتقارير الخاصة بتصميمات أعمال الفنون التشكيلية  ١,٠٠٠

مليم ٥٠٠جنيه ويزيد ١٠٠٠جنيه ولاتجاوز ٥٠٠التى تزيد قيمتها على 

 . جنيه تزيد على الألف الأولى ١٠٠٠ عن كل 

 :تقدير الأتعاب 

 :وتكون قيمة الدمغة المستحقة عليها كالآتى  

 مليم  جنيه 

 .جنيهات ١٠  طلبات تقدير الأتعاب التى لاتزيد على ٠٠٠,٥٠٠

 .جنيها٥٠ جنيهات ولاتجاوز ١٠  طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على  ١,٠٠٠

 .جنيه ١٠٠ جنيها ولاتجاوز ٥٠  طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على  ٢,٠٠٠

 .جنيه ١٠٠٠جنيه ولاتجاوز ١٠٠  طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على ٥,٠٠٠

جنيه تالية للألف جنيه الأولى ، ويتحمل الدمغة ١٠٠٠جنيهات عن كل ٥ويزاد مبلغ  

الطرف المسند إليه تنفيذ الأعمال أو التوريدات ومقدم الشكوى أو طلب تقدير الأتعاب ورافع 

مة الدمغة الدعوى حسب الأحوال ويبين طريقة الإشراف على تحصيلها باللائحة ويجوز توريد قي

للنقابة بموجب إيصال معتمد منها طبقا للأوضاع التى يحددها النظام الداخلى ولايجوز أن تقبل 

الوزارات والمصالح الحكومية والمحافظات والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها 

التعامل مع أعضاء النقابة بالأوراق الخاصة للأعمال الفنية التشكيلية إلا إذا كان ملصقا عليها 

 .طابع الدمغة المقرر 

ـ لايجوز للنقابة أن تقبل أية أموال من شخص أجنبى أو جهة أجنبية كما ٤٠مادة  

. لايجوز لها أن ترسل أية أموال إلى أشخاص أو منظمات فى الخارج إلا بإذن من وزير الثقافة 

 .المتعلقة بنشاط النقابة وذلك فيما عدا المبالغ الخاصة بثمن الكتب والنشرات والسجلات 

ـ تبدأ السنة المالية للنقابة من أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل ٤١مادة  

 .عام 

ـ تودع أموال النقابة أولا بأول فى مصرف بجمهورية مصر العربية يعينه ٤٢مادة  

 .مجلس  النقابة 

وتمسك أمانة صندوق النقابة دفاتر حسابية منتظمة تبين فيها بالتفصيل الإيرادات  

 .والمصروفات والمركز المالى للنقابة 

ـ يكون الصرف من أموال النقابة بشيكات تسحب على المصرف المودعة به ٤٣مادة  

ويوقع وكيل النقابة . هذه الأموال بأذون صرف وذلك طبقا للقواعد التى يضعها مجلس النقابة 

النقابة وجوه الصرف من السلفة وأمين الصندوق الشيكات وأذون الصرف ويحدد مجلس 

 .المستديمة ومقدار ما يصرف ومن له اختصاص الأمر بالصرف 



 ٥٨١

 ممدوح

وتخصص للصرف منها على تحقيق . ـ تعتبر أموال النقابة أموالا عامة ٤٤مادة  

وللنقابة أن تستثمر فائض إيراداتها لضمان مورد ثابت فى أعمال محققة المكسب . أغراضها 

 .على النحو الذى تحدده الجمعية العمومية 

ـ ينشأ فى النقابة صندوق للمعاشات والإعانات يديره مجلس إدارة برئاسة ٤٥مادة  

 .وكيل النقابة وعضوية أمين الصندوق وثلاثة ينتخبهم مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه 

 وتبين اللائحة الداخلية للنقابة القواعد الخاصة بإدارته ومنح المعاشات والإعانات 

 .والقروض منه 

وتودع أمواله فى حساب خاص بأحد المصارف يختاره مجلس إدارة الصندوق  

 .ويصرف منه بقرار من هذا المجلس بتوقيع رئيسه وأمين الصندوق 

 

 : ـ تتكون موارد الصندوق من ٤٦مادة 

 .من رسم القيد فى جدول النقابة % ٥٠ )أ ( 

 .من الاشتراكات السنوية للأعضاء % ٥٠ )ب(

مما يكون مقدما % ٥٠الإعانات والهبات والوصايا المقدمة للصندوق بالإضافة إلى  )جـ(

 .باسم النقابة  منها 

 .عائد استثمار أموال الصندوق  )د( 

 .نسبة من حصيلة الموارد الأخرى التى يحددها مجلس النقابة  )هـ(

جاوز شهر ـ يقدم مجلس إدارة الصندوق إلى مجلس النقابة فى موعد لاي٤٧مادة 

سبتمبر من كل سنة مشروع ميزانية الصندوق عن السنة المالية المقبلة ، كما يقدم المجلس 

الحساب الختامى للسنة المنتهية فى موعد لايجاوز نهاية شهر مارس وذلك لفحصها والتصديق 

 .عليها ثم عرضها على الجمعية العمومية فى أول اجتماع لها 

ـ إذا طرأ لأى سبب من الأسباب ما يمس كيان النقابة المالى فلأعضاء ٤٨مادة  

النقابة مجتمعين بهيئة جمعية عمومية بعد تصديق وزيرى الثقافة والتأمينات حل الصندوق 

وأن يقرروا فى هذه الحالة طريقة استعمال وتوزيع ما بالصندوق . المنشأ بمقتضى هذا القانون 

رباب المعاشات بنسبة المعاش المقرر لكل ويراعى فى توزيع هذا الرصيد تفضيل أ. من رصيد 

 .منهم 

 الفصل الخامس

 واجبات الأعضاء وتأديبهم 

__ 

 

ـ يؤدى العضو الذى يقيد فى جدول الأعضاء العاملين اليمين الآتية أمام ٤٩مادة 

 :مجلس النقابة 



 ٥٨٢

 ممدوح

أقسم باالله العظيم أن أصون مصلحة الوطن وأؤدى رسالتى بالشرف والأمانة والنزاهة وأن " 

 "أحافظ على كرامة الفن وأن أحترم تقاليدة وأن أبذل غاية الجهد لتحقيق أهداف النقابة 

 

ـ على العضو أن يتوخى فى سلوكه مبادئ الشرف والأمانة والنزاهة ، وأن ٥٠مادة  

يقوم بجميع الواجبات التى يفرضها عليه هذا القانون واللائحة الداخلية للنقابة والآداب الفنية 

 .ها كما لايجوز تناول المشروبات الروحية أو لعب القمار بمقر النقابة أو فروعها وتقاليد

ـ  لايجوز للعضو اتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل من ٥١مادة  

أعماله الفنية إلا بعد مضى شهر على الأقل من تاريخ إبلاغ شكواه إلى مجلس النقابة أو إلى 

ومع ذلك يجوز له اتخاذ الإجراءات الوقتية اللازمة للمحافظة على . النقيب فى حالة الاستعجال 

 .حقوقه 

  ـ  يؤدى العضو العامل رسم قيد مقداره ستة جنيهات تدفع خلال شهر )١( ٥٢مادة  

من تاريخ قبول قيده وإلا سقط حقه فى القيد ، ويؤدى الأعضاء اشتراكا سنويا فى أول يناير من 

للأعضاء العاملين وثلاثة جنيهات للأعضاء المنتسبين وذلك مع كل عام بواقع ستة جنيهات 

من هذا القانون ولايجوز للعضو المنسحب أو المفصول الذى ١١،١٢،١٣،١مراعاة أحكام المواد 

 .سقطت عضويته استرداد ما يكون قد أداه للنقابة من أموال بسبب عضويته 

ـ  مع عدم الإخلال بالحق فى إقامة الدعوى الجنائية أو المدنية أو التأديبية ٥٣مادة  

يؤاخذ تأديبيا طبقا لأحكام هذا القانون كل عضو يخالف الواجبات المنصوص عليها فى هذا 

 .القانون أو فى اللائحة الداخلية 

ـ  لمجلس النقابة بأغلبية ثلثى أعضائه لفت نظر العضو إلى ما فيه خروج ٥٤مادة  

 .النقابة ونظامها على السلوك الواجب أو مخالفة للوائح 

 :ـ العقوبات التأديبية التى يجوز توقيعها على العضو وهى ٥٥مادة  

 .اللوم  )١(

 .الإنذار  )٢(

 .إلزام بأداء مبلغ لايجاوز عشرين جنيها ، يدفع لصندوق المعاشات والإعانات   )٣( 

 .المنع من مزاولة المهنة مدة لاتجاوز سنة   )٤( 

 .شطب اسم العضو من النقابة   )٥( 

 : ـ  تتولى التحقيق لجنة تشكل من ٥٦مادة 

 .عضوين يختارهما مجلس النقابة سنويا  )أ ( 

ويحال العضو إلى . عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره المجلس  )ب(

 .هيئة التأديب بقرار من مجلس النقابة  

 .لة العضو إلى هيئة التأديب كما يجوز لوزير الثقافة أن يطلب من مجلس النقابة إحا 

                                                           
  .١٩٨٣لسنة ١٢٢  معدلة بالقانون رقم)١(



 ٥٨٣
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ويتولى أحد عضوى لجنة التحقيق تمثيل الاتهام أمام هيئتى التأديب الابتدائية  

 .والاستئنافية 

ـ  تشكل فى النقابة هيئة تأديب ابتدائية برئاسة النقيب وعضوية ممثل ٥٧مادة 

وعضوين يختارهما مجلس النقابة من بين . لوزارة الثقافة ومستشار مساعد من مجلس الدولة 

 .أعضائه أحدهما يمثل الشعبة التى ينتمى اليها العضو المطلوب محاكمته 

ـ تشكل فى النقابة هيئة تأديب إستئنافية برئاسة أحد وكلاء وزارة الثقافة أو ٥٨مادة  

رؤساء الهيئات العامة التابعة لها يختاره وزير الثقافة وعضوية مستشار من مجلس الدولة 

ء يختارهم مجلس النقابة من بين أعضائه غير المشتركين فى هيئة التأديب وثلاثة أعضا

 .الابتدائية

ـ  يجوز استئناف قرارات هيئة التأديب الابتدائية أمام هيئة التأديب ٥٩مادة  

الاستئنافية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغ العضو بالقرار بكتاب مسجل مصحوب بعلم 

 .الوصول 

ـ  يكلف العضو بالحضور أمام هيئة التأديب بكتاب مسجل بعلم الوصول ٦٠ مادة  

يتضمن موعد الجلسة ومكانها وملخص الاتهام المنسوب إليه وذلك قبل تاريخ الجلسة بثمانية 

 .أيام على الأقل 

ولأى من هيئتى التأديب تكليفه .. ـ  للعضو أن يستعين بمحام للدفاع عنه ٦١مادة  

 .بالحضور شخصيا 

 

ـ  لايكون انعقاد هيئة التأديب صحيحا إلا بحضور جميع أعضائها بما فيهم ٦٢ة ماد 

 .الرئيس وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للأعضاء ويجب أن تكون مسببة 

 الفصل السادس 

 حل النقابة

__ 

ـ  إذا اتضح لمجلس النقابة أن النقابة أصبحت عاجزة عن تحقيق أغراضها ٦٣مادة  

فله أن يطلب عقد الجمعية العمومية للنظر فى الأمر فإذا رؤى حل النقابة وجب أن يصدر بذلك 

 .قرار من ثلثى أعضاء الجمعية العمومية على الأقل 

ـ  تعين الجمعية العمومية بعد صدور قرار الحل مصفيا يتولى حصر حقوق ٦٤مادة  

 .النقابة والوفاء بالتزاماتها 

 الجهة التى تحددها الجمعية العمومية بموافقة ـ  تؤول أموال النقابة إلى٦٥مادة  

 .وزارة الثقافة على أن تكون هذه الجهة من الجهات المهتمة بالفنون التشكيلية 

 الفصل السابع 

 أحكام وقتية 



 ٥٨٤

 ممدوح

__ 

ـ  يصدر وزير الثقافة خلال أسبوعين من تاريخ العمل بهذا القانون قرارا ٦٦مادة  

 :بتشكيل لجنة مؤقتة للقيد من 

 .أحد أعضاء المجلس الأعلى لرعاية الفنون والآداب المعينين بأشخاصهم ، رئيسا   )١( 

 .أحد وكلاء وزارة الثقافة أو رؤساء الهيئات التابعة لها   )٢( 

 .عضو من إدارة الفتوى المختصة بمجلس الدولة بدرجة مستشار مساعد على الأقل   )٣( 

 .ة خمسة من الفنانين يمثلون شعب النقاب  )٤( 

وتعلن اللجنة قبل انعقادها بأسبوع على الأقل عن مكان اجتماعها وزمانه فى ثلاث  

 .صحف يومية تصدر فى القاهرة 

وتبت اللجنة فى طلبات القيد بعد التحقق من استيفاء الشروط المنصوص عليها فى  

 .من هذا القانون وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب ) ٥(المادة 

 تدعو اللجنة المؤقتة عقب انقضاء ثلاثة اشهر من تاريخ اول اجتماع )١(ـ ٦٧مادة 

لها الجمعية العمومية للنقابة إلى الانعقاد لانتخاب النقيب ومجلس النقابة على الوجه المبين فى 

، وعلى هذا المجلس أن ينتخب فى أول اجتماع له من بين أعضائه وكيلا وأمينا ) ٢٩(المادة 

 .للصندوق  

 تعفى أموال النقابة وفروعها الثابتة منها أو المنقولة وجميع )٢( مكررا ـ ٦٧مادة  

أموال صندوق المعاشات والإعانات والإيرادات الاستثمارية من جميع الضرائب المباشرة والدمغة 

 .التى تفرضها الحكومة ، أو أية سلطة عامة أيا كان نوعها أو تسميتها  

ـ لمجلس النقابة أن يعين لمعاونته مكتبا فنيا متفرغا يرأسه ) ٣() أ(ـ مكررا ٦٧مادة  

أحد أعضاء النقابة كما له أن يشكل لجانا للإشراف على أوجه النشاط التى يراها المجلس ويحق 

للنقابة الاستفادة من نظام التفرغ بالاستعانة بتفرغ ثلاثة على الأكثر من أعضائها المشتغلين 

أو القطاع العام أو الهيئات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لها ممن بالجهاز الإدارى للدولة 

جنيه ، وتتحمل مرتباتهم جهة العمل المذكورة ويكون التفرغ ١٢٠٠لاتتجاوز مرتباتهم السنوية 

 .لمدة سنة قابلة للتجديد وفترة أقصاها ثلاث سنوات  

 .ـ يصدر وزير الثقافة القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون ٦٨مادة  

 ـ  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره ،٦٩مادة  

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 

  ) .١٩٧٦ أغسطس سنة ١٤ ( ١٣٩٦ شعبان سنة ١٨صدر برياسة الجمهورية فى  

 أنور السادات        
                                                           

  .١٩٨٣ لسنة ١٢٢ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٢مضافتان بالقانون ) ٣(، )٢(
 



 ٥٨٥

 ممدوح

 



 ٥٨٦

 ممدوح

 ١٩٧٦نة  لس٨٤قانون رقم 

  ( * )بإنشاء نقابة مصممى الفنون التطبيقية 

------ 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية  

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 

 الباب الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها 

تنشأ نقابة تسمى مصممى الفنون التطبيقية وتكون لها الشخصية الاعتبارية " ـ  )١( ١مادة 

الهيئة الممثلة لمصممى الفنون التطبيقية المتمتعين بجنسية جمهورية مصر العربية ،  وتعتبر 

وتكون هيئة استشارية للدولة فى مجال تخصصها ويكون مقرها الرئيسى بالقاهرة ولها فروع 

 .بالمحافظات طبقاً لأحكام هذا القانون

 : تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية -٢مادة 

الإرتقاء بالمستوى العلمى والمهنى لمصممى الفنون التطبيقية والمحافظة على كرامة  )١(

المهنة ووضع وتطبيق الأسس الكفيلة بتنظيم ممارسة المهنة وأداء أعضاء النقابة لواجباتهم فى 

 .خدمة البلاد ومراقبة تنفيذها 

تعبئة قوى أعضاء النقابة وتنظيم جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف القومية  )٢(

وأهداف التنمية الاقتصادية ومواجهة مشكلات التطبيق واقتراح الحلول المناسبة لها ، والإشتراك 

 .الإيجابى فى العمل الوطنى 

 

تنمية روح التعاون والإخاء بين أعضاء النقابة والعمل على رفع مستواهم فى مجال  )٣(

جتماعية والمادية وتأمين حياتهم ورعاية أسرهم تصميمات الفنون التطبيقية والمجالات الا

 .اجتماعيا واقتصاديا وصحيا وثقافيا 

 .الإسهام فى دراسة خطط التنمية الاقتصادية ومشروعات تصميمات الفنون التطبيقية  )٤(

المساهمة فى تخطيط برامج ومناهج التعليم والتدريب فى مجال تصميمات الفنون  )٥(

 .التطبيقية بحيث تساير حاجات المجتمع وتخدم مصالحة وتفى بمتطلباته  

                                                           
 مكرر وقد عدل بالقانون ٣٥ العدد - ١٩٧٦ أغسطس سنة ٢٨ الجريدة الرسمية فى ( * )
  ) ٨ العدد ٢٣/٢/١٩٨٤الجريدة الرسمية فى    ( ١٩٨٤ لسنة ٨رقم 

   .١٩٨٤ لسنة ٨ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٨٧
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العمل على تنمية ونشر البحوث والدراسات فى مختلف مجالات تصميمات الفنون  )٦(

التطبيقية وربط البحوث العلمية فى هذه المجالات بمواقع الإنتاج وذلك بدراسة أساليب  

 .الإنتاج ووسائل تحسينه وزيادته وتخفيض تكاليفه 

 مع المنظمات والجمعيات العاملة فى مجال تصميمات الفنون التطبيقية بداخل التعاون )٧(

وتبادل  البلاد وخارجها وعلى الأخص فى البلاد العربية والأفريقية والآسيوية وتوثيق الروابط 

المعلومات والخبرات ويشمل ذلك الاشتراك فى موضوعات ومشروعات تصميمات الفنون 

التطبيقية ذات الطابع المشترك ، وكذلك الإشتراك فى المؤتمرات الدولية التى تربط بهذه الأهداف 

 .والتى تعقد بالخارج والعمل على عقدها بالبلاد 

تيسير الإسكان وبناء عمارات سكنية لمصممى الفنون التطبيقية بالقاهرة والمحافظات  )٨(

 .داخلى للنقابة مالها الخاص ، وذلك طبقا للأوضاع والشرط التى يحددها النظام ال من 

العمل على نشر الوعى فى مجال تصميمات الفنون التطبيقية وتنظيم الاشراف على  )٩(

 .مكاتب تصميمات الفنون التطبيقية والمكاتب الاستشارية لمصممى الفنون التطبيقية 
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 الباب الثانى 

 شروط العضوية والقيد بجداول النقابة 

 

 : يشترط فيمن يكون عضوا للنقابة ما يأتى -٣مادة 

أن يكون حاصلا على بكالوريوس فى الفنون التطبيقية من إحدى الجامعات أو على  )أ(

شهادة معادلة لها فى جمهورية مصر العربية أو فى الخارج طبقا لما يقرره وزير  

 .التعليم

أو أن يكون قد نجح فى الامتحان الذى تجريه وزارة التعليم طبقا للنظام ووفقا للمناهج  

 .تى تضعها هذه الوزارة بالاتفاق مع وزارة الصناعة ال

أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية ، ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فى  )ب(

 .عضوية النقابة رعايا الدول العربية الذين تتوافر فيهم شروط العضوية بشرط المعاملة بالمثل 

 .أن يكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة  )ج(

 .أن يكون محمود السيرة حسن السمعه  )د(

ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة  )هـ(

 .بالشرف والأمانة مالم يكن قد رد إليه اعتباره فى الحالتين 

ضى ألا يكون قد صدرت ضده أحكام تأديبية عن أفعال مخلة بالشرف والأمانة ما لم يم )و(

 .على صدور الحكم النهائى أربعة أعوام على الأقل 

ويجب على الجامعات والكليات والمعاهد العليا التى يتخرج فيها حملة المؤهلات  

إخطار النقابة بأسماء الخريجين ودرجات تخرجهم ومحال إقامتهم ) أ(المنصوص عليها فى الفقرة 

 .خلال ستين يوما على الأكثر من تاريخ إعلان نتيجة الامتحان 

 تشكل لجان القيد برئاسة أحد وكيلى النقابة وعضوين من مجلس النقابة -٤مادة  

المجلس وممثلين لكل شعبة ، ويقدم طلب القيد الى الشعبة المختصة بالنقابة لدراسته  يختارهما 

وتقديم توصيتها بشأنه طبقا للنظام الداخلى ، وتعرض هذه التوصيات على لجان القيد وعلى 

 .لطالب أن يؤدى رسما قدره عشرة جنيهات ولا يرد هذا الرسم بأى حال من الأحوال ا

وتقرر لجنة القيد قيد الاسم فى الجدول الخاص بعد التحقق من توافر شروط القبول  

 .فى الطالب طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى

ويجب أن يكون قرار اللجنة برفض القيد مسببا وفى هذه الحاله تسلم صورة من  

قرارها الى الطالب أو ترسل اليه بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال أسبوع من تاريخ صدور 

 .القرار

وفى جميع الأحوال يجب أن يصدر قرار اللجنة خلال ثلاثة أشهر من تاريخ استيفاء  

 .الأوراق المطلوبة 
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ى يصدر برفض قيده الى مجلس النقابة وذلك  يجوز للطالب أن يتظلم من القرار الذ-٥مادة 

 .خلال الثلاثين يوما التالية لتاريخ إعلانه بهذا القرار 

كما يجوز لمجلس النقابة اذا رأى وجها لذلك أن يعرض وجهة نظره على مجلس  

 .النقابة

ويفصل مجلس النقابة فى التظلم بعد تكليف الطاعن بالحضور بكتاب موصى عليه  

لسماع أقواله على ألا يكون لأعضاء لجنة القيد المختصة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول 

 .التظلم أو رفضه 

ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى خلال ثلاثين  

 .يوما من تاريخ إعلانه بالقرار 

ت الأسباب التى ولا يجوز للطالب اذا رفض طلب قيد اسمه ان يجدد طلبه الا اذا زال 

 .حالت دون قبوله 

واذا كان رفض طالب القيد يرجع الى عدم توافر شرط حسن السير والسمعة لدى  

الطالب فلا يجوز تجديد الطلب الا اذا انقضت سنتان على الأقل من تاريخ صدور القرار النهائى 

 .بالرفض 

 لا يجوز لوزارات الدولة ومصالحها أو لوحدات الحكم المحلى أو - )١( ٦مادة  

والمؤسسات العامة أو للشركات والأفراد أن تعين فى وظائف مصممى  للهيئات العامة 

الفنون التطبيقية أو أن تعهد بأعمالهم الا الى الأشخاص المقيدة أسماؤهم فى جدول النقابة 

وللنقابة على سبيل الاستثناء أن تمنح مصممى الفنون التطبيقية الأجانب تصريحات مؤقتة 

ومحددة لممارسة المهنة بناء على طلب الجهات التى عهدت اليهم بذلك وبعد سداد رسم قيد قدره 

 .عشرون جنيها وعلى هذه الجهات اعتبار شهادة القيد كمسوغ من مسوغات التعيين 

 الباب الثالث

 الفصل الأول 

 أجهزة النقابة وطريقة تشكيلها 

 ــــ

 : يشكل التنظيم العام للنقابة كما يلى -٧مادة 

 .الجمعية العمومية  )أ(

 .مجلس النقابة  )ب(

 .الجمعية العمومية لكل شعبة  )جـ(

 .مجالس الشعب  )د(

 :النقابات الفرعية وتشكل كل منها من  )هـ(

                                                           
 لسنة ١٤٥طبقا للقانون رقم " الحكم المحلى" بعبارة " الادارة المحلية " استبدلت عبارة )١(

١٩٨٨. 
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 .الجمعية العمومية للنقابة الفرعية  -١ 

 .مجلس النقابة الفرعية  -٢ 

 على أحد المؤهلات المنصوص  يشترط فيمن يرشح نقيبا أن يكون حاصلا- )١(٨مادة  

 من هذا القانون وأن يكون قد مضى على تخرجه ومزاولته احدى المهن ٣عليها فى المادة 

 من هذا القانون خمسة عشر عاما على الأقل ، ويعتبر القيام بالتدريس فى ٣١المبينة بالمادة 

مجال تصميمات الفنون التطبيقية فى حكم ممارسة المهنة فى حساب المدد اللازم استيفاؤها طبقا 

 .لأحكام هذا القانون 

 تقدم طلبات الترشيح للمراكز النقابية الخالية على كافة المستويات فى -٩مادة  

الموعد الذى يحدده مجلس النقابة خلال شهر يناير من كل عام ويتم الإعلان عن هذا الموعد فى 

 .حددها النظام الداخلى للنقابة جريدتين يوميتين واسعتى الانتشار طبقا للأوضاع التى ي

 تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية عن طريق الانتخاب المباشر -١٠مادة  

السرى بالمقر الرئيسى للنقابة أو فى مقار النقابات الفرعية أو فى غيرها من أماكن  بالاقتراع 

التجمعات الكبيرة للأعضاء على أن تكون لكل منها لجنة فرعية للانتخاب وصناديق انتخاب 

 .مستقلة ، وذلك كله طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى للنقابة

ولا يجوز لأى عضو من أعضاء النقابة بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو النقابة  

د الفرعية التخلف عن تأدية الواجب الانتخابى والالتزام بسداد اشتراك إضافى قدره جنيه واح

 .يخصص لصندوق المعاشات والإعانات بالنقابة 

وتسرى فيما يتعلق بتحصيل هذا الاشتراك الإضافى وسداده القواعد المقررة بشأن  

 .الاشتراك الأصلى 

 .وتلغى بطاقة الانتخاب اذا انتخب العضو عددا يقل أو يزيد على العدد المطلوب  

ويفوز بالعضوية فى جميع الأحوال التى لم يرد بشأنها نص خاص الحاصلون على  

أكثر الاصوات الصحيحة للحاضرين وينتخب عند التساوى فى الأصوات الأقدم قيدا فى جداول 

 .النقابة

 تكون مدة العضوية فى مجالس التنظيمات النقابية على كافة مستوياتهم -١١مادة  

 .أربع سنوات وتسقط عضوية نصف عدد اعضائها بعد سنتين بالقرعة لأول مرة 

وتنتهى عضوية النصف الثانى بانقضاء أربع سنوات على انتخابهم ويستمر من انتهت  

 .مدته من أعضاء هذه المجالس حتى انتخاب من يحل محله 

 .ولا يجوز انتخاب العضو لأكثر من مرتين متتاليين  

 

 

 

                                                           
 .١٩٨٤ لسنة ٨ معدلة بالقانون رقم )١(
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 الفصل الثانى 

 الجمعية العمومية

 ــــــ

 تشكل الجمعية العمومية للنقابة من كافة الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى - ١٢مادة  

الجدول الذين سددوا الاشتراكات المستحقة حتى نهاية السنة المالية السابقة على موعد انعقاد 

 .الجلسة 

 : تختص الجمعية العمومية بما يلى -١٣مادة 

 .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة المكملين  )١(

 .بة مناقشة السياسة العامة للنقا )٢(

 .اعتماد التقرير السنوى عن نشاط النقابة  )٣(

 .اعتماد الميزانية السنوية للنقابة وفروعها عن السنة المقبلة  )٤(

 .اقتراح تعديل قانون النقابة  )٥(

 .إقرار النظام الداخلى للنقابة ولوائح آداب المهنة  )٦(

 .اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الإطلاع على تقرير مراقبى الحسابات  )٧(

 .تعيين مراقبين للحسابات وتحديد أتعابهم  )٨(

اقتراح القواعد التى تمنح بمقتضاها الإعانات والمعاشات تبعا لحالة صندوق المعاشات  )٩(

 .والإعانات 

النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة عرضها عليها أو يتضمنها طلب  )١٠(

 . العمومية لاجتماع غير عادى عقد الجمعية

 .النظر فى المسائل التى يرى وزير الصناعة عرضها على الجمعية  )١١(

 .النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء  )١٢(

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٣(

 تعقد الجمعية العمومية فى الأسبوع الأول من شهر مارس من كل سنة - ١٤مادة  

فى موعد يعينه مجلس النقابة ويجوز دعوتها الى اجتماع غير عادى كلما رأى المجلس ضرورة 

وتنعقد الجمعية العمومية فى الموعد الذى يحدده مجلس النقابة خلال شهر من تاريخ . لذلك 

تقديم الطلب اذا قدم للمجلس فى هذا الشأن طلب مسبب موقع من مائة عضو على الأقل من 

ائها الذين لهم حق الاشتراك فى مداولاتها وعلى وزير الصناعة دعوة الجمعية العمومية أعض

غير العادية للانعقاد خلال خمسة عشر يوما اذا لم يقم مجلس النقابة بدعوتها خلال المهلة 

 .المشار اليها فى الفقرة السابقة 

 ترسل لكل من الأعضاء دعوة خاصة لحضور الجمعية العمومية العادية -١٥مادة  

قبل انعقادها بخمسة عشر يوما على الأقل يبين فيها ميعاد الاجتماع ومكانه وجدول أعمال 
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الجمعية وذلك طبقا للأوضاع والاجراءات التى يحددها النظام الداخلى للنقابة وينشر عن موعد 

 .لنقابةالاجتماع قبل التاريخ المحدد له بسبعة أيام فى صحيفتين يوميتين يختارهما مجلس ا

 لكل عضو من أعضاء النقابة حق تقديم أى اقتراح الى الجمعية العمومية -١٦مادة  

على أن يقدم الاقتراح كتابة الى مجلس النقابة قبل انعقاد الجمعية العمومية بأسبوعين على الأقل 

. 

 لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا الا اذا حضر الاجتماع - ١٧مادة  

ربع عدد الأعضاء على الأقل فاذا لم يكتمل العدد أجل الاجتماع أسبوعين ويكون اجتماع الجمعية 

العادية الثانية صحيحا اذا كان عدد الحاضرين مائتى عضو على الأقل وتكرر الدعوة حتى يكتمل 

ا فى جدول أعماله ولا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فى غير المسائل المدرجة . هذا العدد 

. 

 يرأس النقيب الجمعية العمومية فاذا تغيب تكون الرئاسة لأكبر الوكيلين سنا وفى - ١٨مادة 

حالة غيابه يتولى رئاسة الجمعية الوكيل الثانى وفى حالة غيابهما يتولى هذه الرئاسة أكبر 

 .أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

ويصدر قرار الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين فاذا تساوت  

يرجح رأى الجانب الذى فيه الرئيس وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يجب أن يصدر القرار 

 .من الجمعية العمومية بأغلبية ثلاثة أرباع أعضائها الحاضرين 

 لوزير الصناعة أن يطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية أو قراراتها - ١٩مادة  

ب النقيب وأعضاء مجلس النقابة المكملين وذلك بتقرير يودع قلم كتاب محكمة أو فى انتخا

القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه بقرارات  

 .الجمعية العمومية أو بنتيجة الانتخاب 

كما يجوز لمائة عضو على الأقل ممن حضروا الجمعية العمومية الطعن أمام المحكمة  

المذكورة فى تلك القرارات وفى صحة انعقاد الجمعية وفى انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة 

المكملين خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية وذلك بتقرير مسبب ومصدق 

 .على الإمضاءات الموقع بها عليه من الجهة المختصة وإلا كان الطعن غير مقبول شكلاً 

 محكمة القضاء الإدارى فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة غير علنيه وتفصل 

وذلك بعد سماع رأى إدارة قضايا الحكومة وأقوال النقيب أو من ينوب عنه وأحد الأعضاء من 

 .مقدمى الطعن أو ممن يمثله ويصدر الحكم فى الطعن فى جلسة علنية 

 اذا حكم بقبول الطعن المشار اليه فى المادة السابقة بطلت قرارات - ٢٠مادة  

وأعيدت دعوتها الى الاجتماع فى مدى ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن  الجمعية العمومية 

. 
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وتدعى الجمعية العمومية كذلك فى حالة الحكم ببطلان عملية الانتخاب بالنسبة الى  

ين يوما من تاريخ الحكم النقيب أو خمسة فأكثر من أعضاء مجلس النقابة فى مدة لا تتجاوز ثلاث

 .بالبطلان فإذا كان عدد من أبطل انتخابه أقل من ذلك حل محله من يليه من المرشحين 

 الفصل الثالث 

 مجلس النقابة والنقيب 

 ــــ

 يؤلف مجلس النقابة من النقيب وعدد لا يقل عن خمسة وعشرين - )١( ٢١مادة  

عضوا ولا يزيد على أربعين من المقيدين بجدول النقابة قبل أول يناير من سنة الانعقاد على أن 

يكون ثلثا أعضاء مجلس النقابة من الذين مضى على تخرجهم ومزاولتهم إحدى المهن 

 من هذا القانون خمسة عشر عاما على الأقل وأن يكون الثلث ٣١المنصوص عليها فى المادة 

ينة بالمادة المذكورة أقل من الباقى من الذين مضى على تخرجهم ومزاولتهم احدى المهن المب

 .خمسة عشر عاما 

ويتعين أن يكون بمجلس النقابة ممثلون لكل شعبة يختارهم مجلسها كما يتعين أن  

يكون بهذا المجلس رؤساء النقابات الفرعية يكملهم أعضاء آخرون تنتخبهم الجمعية العمومية ، 

ولا يكون الاجتماع صحيحا الا اذا حضره أغلبية الأعضاء المنتخبين من الشعب والجمعية 

 .العمومية للنقابة 

ويبين النظام الداخلى عدد ممثلى كل شعبة وعدد الأعضاء المكملين الذين ينتخبهم  

 . أعضاء الجمعية العمومية للنقابة على مستوى الجمهورية 

 ينتخب أعضاء النقابة الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية النقيب - ٢٢مادة  

المكملين على مستوى الجمهورية فى الموعد الذى يحدده مجلس النقابة على أن  اء والأعض

 .الانتخابات فى وقت واحد بمقر النقابة بالقاهرة ومقار النقابات واللجان الفرعية  تكون 

ويجرى انتخاب النقيب بالاقتراع السرى بالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة  

للحاضرين من الناخبين على مستوى الجمهورية فاذا لم يحصل عليها أحد المرشحين أعيد 

الانتخاب بين المرشحين الذين حصلا على أكثر الأصوات ويرأس النقيب مجلس النقابة والجمعية 

العمومية كما يرأس أى اجتماع تعقده النقابة أو النقابات الفرعية أو إحدى الشعب عند حضوره 

 .هذا الاجتماع 

قيب النقابة لدى القضاء ولدى الغير ويقوم بتنفيذ قرارات مجلس  يمثل الن- ٢٣مادة  

 .أن يفوض غيره من أعضاء هذا المجلس فى بعض اختصاصاته  النقابة وله 

 يشكل هيئة مكتب النقابة من الرئيس ووكيلين وأمين عام وأمين مساعد - ٢٤مادة  

وينتخب مجلس النقابة هيئة المكتب فى أول اجتماع . وأمين للصندوق وأمين مساعد للصندوق 

 .يعقده 

                                                           
  .١٩٨٤ لسنة ٨ عدلت بالقانون رقم )١(



 ٥٩٤

 ممدوح

 اذا خلا مكان النقيب حل محله الوكيل الأكبر سنا الى أن تنتخب الجمعية - ٢٥مادة  

العمومية خلفا له لباقى مدته فى أول اجتماع تال ، فاذا خلا مكان الوكيل انتخب مجلس النقابة 

 .من بين أعضائه خلفا له لباقى مدته فى أول اجتماع تال 

 اذا زالت عضوية أحد أعضاء المجلس أو خلا مكانه حل بدلا منه من  - ٢٦ مادة 

يليه فى عدد الأصوات فى آخر انتخابات من بين المرشحين معه فى نفس الشعبة المقيد فيها 

ويسرى هذا الحكم بالنسبة للأعضاء المكملين فاذا لم يوجد أحد منهم فتح باب الترشيح 

لإجراءالانتخابات خلال الستين يوما التالية لخلو المركز وفى جميع الأحوال تكون مدة العضو 

 .الجديد فى المجلس هى المدة المتبقية من مدة سلفه 

 : يختص مجلس النقابة بما يأتى - ٢٧مادة  

 .العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها  )١(

بة ولوائح مزاولة المهنة والأتعاب ومراقبة إعداد واقتراح مشروع النظام الداخلى للنقا )٢(

 .تنفيذها  

 .الإشراف على تنفيذ قرارات الجمعية العمومية وتوصياتها  )٣(

 .تحصيل رسوم القيد والاشتراكات والبت فى طلبات الإعفاء منها  )٤(

إدارة واستثمار أموال النقابة والإشراف على حسابات وإدارة صندوق المعاشات  )٥(

 .والإعانات وقبول الهبات والتبرعات والإعانات 

 .إعداد مشروع الميزانية السنوية للنقابة والحساب الختامى لها  )٦(

تنسيق العلاقة بين مجلس النقابة والشعب والنقابات الفرعية والاعتراض على قرارات  )٧(

 تعارضها مع مجالسها فى حالة صدورها بالمخالفة لقانون النقابة أو النظام الداخلى لها ، أو

 .السياسة العامة للنقابة 

التسوية الودية لأى نزاع ينشأ بين الأعضاء أو بينهم وبين أصحاب الأعمال بسبب  )٨(

 .المهنة

النظر فى الشكاوى المتصلة بتصرفات الأعضاء المتعلقة بشرفهم أو بممارستهم  )٩(

 .المهنة 

 .دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء   )١٠(

 .الدفاع عن مصالح الأعضاء والعمل على رفع شأن المهنة  )١١(

الاتصال بالحكومة أو غيرها من الأشخاص العامة أو الخاصة فى كل ما يتصل بشئون  )١٢(

 .النقابة والدفاع عن حقوقها وكرامتها أو تنفيذ أحكام هذا القانون 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٣(

 يجتمع مجلس النقابة بدعوة من النقيب مرة على الأقل كل شهر أو كلما - ٢٨مادة  

دعت الضرورة الى ذلك أو بناء على طلب عشرة على الأقل من أعضاء المجلس بكتاب مسبب، 



 ٥٩٥

 ممدوح

ولا تكون مداولات المجلس صحيحة إلا بحضور النقيب أو من يقوم مقامه وأغلبية أعضاء 

 .المجلس على الأقل وتصدر القرارات بأغلبية الآراء فاذا تساوت رجح الرأى الذى منه الرئيس 

 تسقط بقرار من مجلس النقابة عضوية من يفقد من أعضاء المجلس أحد - ٢٩مادة  

الشروط اللازمة لانتخابه ويجوز بقرار من مجلس النقابة إسقاط عضوية المجلس عمن يتغيب 

طوال العام دون أعذار يقبلها من أعضائه عن جلساته ثلاث مرات متوالية أو خمس مرات 

 .المجلس وذلك بعد سماع أقوال من تسقط العضوية عنه وتحقيق دفاعه  

 لمجلس النقابة أن يعين لمعاونته مكتبا فنيا متفرغا يرأسه أحد أعضاء - )١( ٣٠مادة  

النقابة كما له أن يشكل لجانا للاشراف على أوجه النشاط التى يراها المجلس ويحق للنقابة 

الاستفادة من نظام التفرغ بالاستعانة بتفرغ ثلاثة على الأكثر من أعضائها المشتغلين بالجهاز 

الإدارى للدولة أو القطاع العام أو الهيئات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لها ممن لا 

التفرغ تتجاوز درجاتهم المالية درجة مدير عام وتتحمل بمرتباتهم جهة العمل المذكورة ويكون 

 .لمدة سنة قابلة للتجديد ولفترة أقصاها ثلاث سنوات 

 الفصل الرابع 

 شعب النقابة 

 ـــ

 : تنشأ بالنقابة الشعب الآتية - ٣١مادة  

 :وتضم خريجى الأقسام التالية : شعبة تصميم المعادن واللدائن  )١(

 . الزجاح- الخزف - الأجهزة والمعدات - اللدائن الصناعية - الحديد -المعادن 

 : وتضم خريجى الأقسام التالية : شعبة التصميم الداخلى  )٢(

 . النحت التطبيقى - الزخرفة التطبيقية -الأثاث والتصميم الداخلى  

 :وتضم خريجى الأقسام التالية : شعبة التصميم للمنسوجات  )٣(

 . طباعة المنسوجات - التريكو -الغزل والنسيج  

 :وتضم خريجى الأقسام التالية :  والطباعة شعبة تصميمات التصوير )٤(

 - التصوير الميكانيكى والطباعة - التصوير الفوتوغرافى والسينمائى والتليفزيونى  

 .الإعلان 

ويجوز للجمعية العمومية للنقابة بناء على اقتراح مجلسها إلغاء شعبة أو ادماج شعبة  

 .فى أخرى أو إنشاء شعب جديدة 

 يدير كل شعبة مجلس ينتخبه أعضاؤها من عدد لايقل عن سبعة ولا - )١( ٣٣مادة  

يجاوز خمسة عشر عضوا تبعا لعدد المقيدين فى كل شعبة على أن يكون ثلثا أعضاء مجلس 

من الذين مضى على تخرجهم ومزاولتهم احدى المهن المنصوص عليها فى المادة  الشعبة 

                                                           
  .١٩٨٤ لسنة ٨ معدلة  بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٤ لسنة ٨ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٩٦

 ممدوح

أن يكون الثلث الباقى من الذين من هذا القانون خمسة عشر عاما على الأقل ، و  ٣١

 .مضى على تخرجهم ومزاولتهم احدى المهن المبينة بالمادة المذكورة أقل من خمسة عشر عاما

ويبين النظام الداخلى عدد أعضاء مجلس كل شعبة وطريقة وشروط واجراءات  

 .انتخابهم

 ينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه كل أربع سنوات رئيسا للشعبة - ٣٤مادة  

كما ينتخب مندوبى الشعبة فى مجلس النقابة طبقا للشروط والأوضاع التى  ووكيلا وأمينا لها 

 .يبينها النظام الداخلى 

 : يختص مجلس كل شعبة بما يلى -٣٥مادة  

 .تحقيق أهداف وأغراض النقابة على نطاق الشعبة  )١(

 .النظر فى شئون المهنة لرفع مستواها  )٢(

 .ء فى سجلاتها بعد قيدهم فى النقابة تسجيل الأعضا )٣(

انتخاب ممثلى الشعبة فى مجلس النقابة ويحدد النظام الداخلى القواعد المنظمه  )٤(

 .لاجتماعات مجلس الشعبة وكيفية إصداره لقراراته 

 الفصل الخامس

 النقابة الفرعية 

 ــــــ

 تنشأ نقابة فرعية بقرار من مجلس النقابة فى كل محافظة يبلغ عدد -  ٣٦مادة  

الأعضاء فيها مائة عضو على الأقل فاذا لم يبلغوا هذا العدد يجوز لمجلس النقابة أن يقرر 

الحاقهم بأقرب نقابة فرعية لهم أو إنشاء نقابة فرعية خاصة بهم طبقا للقواعد التى يحددها 

 .النظام الداخلى للنقابة 

 من جميع الأعضاء المقيدين بها  تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية-٣٧مادة  

الذين سدودا الاشتراكات المستحقة عليهم حتى نهاية السنة المالية السابقة على موعد انعقاد 

 .الجمعية وتعقد الجمعية العمومية اجتماعها السنوى فى شهر فبراير من كل عام 

ويتولى رئيس النقابة الفرعية رئاسة الجمعية العمومية وفى حالة غيبته تكون  

 .الرئاسة لأكبر أعضاء هذه الجمعية سنا 

ويجوز لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية دعوة الجمعية العمومية الى اجتماع  

غير عادى كما يجوز لخمسة وعشرين عضوا من أعضاء النقابة الفرعية دعوتها الى هذا 

ه دعيت الجمعية العمومية الاجتماع بشرط أن يخطر مجلس النقابة مقدما بالغرض الذى من أجل

 .وبالموعد المحدد للاجتماع 

 : تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتى - ٣٨مادة  

 .انتخاب رئيس النقابة الفرعية وأعضاء مجلس ادارة النقابة  )أ(

 .بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية السنوية والحساب الختامى لها  )ب(



 ٥٩٧

 ممدوح

النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء قبل موعد انعقاد الجمعية بعشرة أيام على  )ج(

 .الأقل 

 .النظر فيما يرى مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية عرضه على الجمعية  )د(

 تنتخب الجمعية العمومية للنقابة الفرعية رئيسا ومجلسا لادارتها كل - )١( ٣٩مادة  

ه تمثيل الشعب على أن يكون ثلثا أعضاء مجلس النقابة الفرعية من الذين أربع سنوات يراعى في

 من هذا القانون خمسة عشر ٣١مضى على تخرجهم ومزاولتهم احدى المهن المبينة بالمادة 

عاما على الأقل وان يكون الثلث الباقى من الذين مضى على تخرجهم ومزاولتهم احدى المهن 

 .المبينة بالمادة المذكورة أقل من خمسة عشر عاما 

ويبين النظام الداخلى عدد أعضاء مجلس كل نقابة فرعية وطريقة انتخابهم وكيفية  

 .تمثيل الشعب 

 ينتخب مجلس النقابة الفرعية فى أول اجتماع له أمينا وأمينا للصندوق - ٤٠مادة  

 .ويتكون من هؤلاء ومن رئيس النقابة الفرعية هيئة المكتب 

 .ضاء الهيئة من المقيمين فى مقر النقابة بالمحافظة ويجب أن يكون أع 

 تلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهداف النقابة فى إطار دائرتها ، - ٤١مادة  

 :وعلى مجلس النقابة الفرعية تنفيذ الوجبات الآتية 

التعريف بالحقوق والواجبات وبأهداف خطة التنمية القومية فى محيط العمل والمجتمع  )١(

وإعطاء القدوة الطيبة فى أداء الواجبات والوعى بمتطلبات خطة التنمية والتمسك  

 .بالحقوق

 .العمل على رفع المستوى الاجتماعى والثقافى والاقتصادى للأعضاء فى المحافظة  )٢(

 .التعرف على حاجة ومشاكل المهنة فى المنطقة والعمل على حلها  )٣(

 .نتاج فى جميع الوحدات الانتاجية فى المحافظة تدعيم الجهود لزيادة الا )٤(

 .تنفيذ قرارات مجلس النقابة فى المحافظة  )٥(

وترتب لقاءات دورية بين مجلس النقابة ومجالس النقابات الفرعية كما يشكل مؤتمر  

يضم أعضاء هذه المجالس ، وينعقد مرتين على الأقل سنويا ، وتكون مهمته وضع خطة العمل 

ومتابعة تنفيذها ويحقق الاتصال بين تنظيمات النقابة المختلفة ورفع التوصيات التى يتخذها 

 .المؤتمر الى مجلس النقابة وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

 تسرى على النقابات الفرعية وعلى شعب النقابة أحكام المواد - ٤٢مادة  

عدد خمسة وعشرين عضوا على الأقل والفقرة الثانية من المادة  على أن يكون ال١٧،١٨،١٩

 من ٢٨ ،٢٢ على أن يكون العدد خمسة وعشرين عضوا على الأقل والمادتين ٢١ والمادة ٢٠

 .القانون بالنسبة للرئيس وأعضاء مجلس كل من النقابة الفرعية أو الشعب  هذا 

 

                                                           
 .١٩٨٤ لسنة ٨ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٥٩٨

 ممدوح

 الباب الرابع 

 نظام النقابة المالى

 ــــ 

 تبدأ السنة المالية للنقابة فى أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل - ٤٣مادة  

 ديسمبر ١٣ذلك فلا تنتهى سنة مالية للنقابة بعد العمل بهذا القانون الا فى  عام ، ومع 

ويستمر العمل بموازنة السنة المالية المنتهية لحين إقرار الجمعية العمومية . من السنة التالية 

 .السنة المالية التالية لميزانية  

 : تتكون إيرادات النقابة من - ٤٤مادة  

 .رسوم القيد واشتراكات الأعضاء  )١(

رسوم القيد واشتراكات مكاتب تصميمات الفنون التطبيقية والمكاتب الاستشارية  )٢(

لمصممى الفنون التطبيقية وتحدد هذه الرسوم فى النظام الداخلى للنقابة حيث لا تتجاوز قيمتها 

 . جنيها مصريا ٥٠فى كل حالة 

 .ماتمنحه الدولة للنقابة من اعانات  )٣(

 .ما يقبله مجلس النقابة من وصايا وهبات وتبرعات  )٤(

 .أثمان مطبوعات النقابة ومقابل ما تقوم به من نشاط  ) ٥(

حصيلة طوابع دمغة مصممى الفنون التطبيقية على الأوراق والدفاتر والرسومات  )٦(

 .عقود الخاصة بتصميمات الفنون التطبيقية وال

 .رسوم طلبات تقدير الأتعاب  )٧(

 .إيرادات الاستثمارات التى تجريها النقابة لأموالها  )٨(

 .جميع الموارد الأخرى المشروعة  )٩(

 يكون لصق دمغة النقابة الزاميا على الأوراق والدفاتر والرسومات - ٤٥مادة  

 .ومنتجات الفنون التطبيقية 

جميع رسومات تصميمات الفنون التطبيقية التى يباشرها أو يوقعها عضو النقابة  )أ(

 .بصفته الفنية الخاصة وكذلك صور رسومات الفنون التطبيقية التى تعتبر كمستندات 

أصول عقود أعمال تصميمات الفنون التطبيقية وأوامر التوريد الخاصة بها وكذلك  )ب(

.  ويعتبر العقد أصلا اذا حمل توقيع الطرفين مهما تعددت الصور صورها التى تعتبر مستندا

 .وتعتبر الفواتير الخاصة بهذه التوريدات كعقود اذا لم تحرر لها عقود 

عقود التوريد عن السلع والأدوات والأجهزة والمعدات التى تلزم لأعمال تصميمات  )جـ(

 .الفنون التطبيقية وذلك كله طبقا لما يحدده النظام الداخلى للنقابة 

تقارير الخبراء من مصممى الفنون التطبيقية من أعضاء النقابة والرسومات والعقود  )د(

 .وتقارير تصميمات الفنون التطبيقية 



 ٥٩٩

 ممدوح

منتجات تصميمات الفنون التطبيقية التى تنتجها الهيئات الصناعية الحكومية والقطاع  )هـ(

 .العام والأفراد المشتغلين بإنتاجها 

 : فئة الدمغة المستحقة طبقا للفقرات السابقة كما يلى وتكون 

 جنيه  مليم 

للرسومات والعقود والتقارير الخاصة بتصميمات الفنون التطبيقية التى لا  -    ١٠٠

 . جنيه ١٠٠تزيد قيمتها على 

للرسومات والعقود والتقارير الخاصة بتصميمات الفنون التطبيقية التى  -    ٥٠٠

 . جنيه ٥٠٠ جنيه ولا تتجاوز ١٠٠تزيد قيمتها على 

للرسومات والعقود والتقارير الخاصة بتصميمات  ١ -  

 الفنـــــــــــون 

 جنيه وتزاد ١٠٠٠ جنيه ولا تتجاوز ٥٠٠التطبيقية التى تزيد قيمتها على 

 . جنيه تزيد على الألف الأولى ١٠٠٠ مليم على كل ٥٠٠

 ١٠٠ النقابة وتكون فئة الدمغة المستحقة الشكاوى التى تقدم من الأعضاء لمجلس )و(

 .مليم 

 :تقدير الأتعاب وتكون قيمة الدمغة المستحقة عنها كما يأتى  )ز(

 جنيه  مليم

 . جنيهات ١٠طلبات تقدير الأتعاب التى لا تزيد على  -  ٥٠٠

  جنيهات ولا تتجاوز ١٠طلبات تقدير الأتعاب  التى تزيد على  ١ -

 . جنيها ٥٠  

  جنيها ولا تتجــــاوز ٥٠طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على  ٢ -

 . جنيه  ١٠٠  

 جنيه ولا تتجاوز ١٠٠طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على  ٥ -

 . جنيه ١٠٠٠ 

 جنيه تالية للألف جنيه الأولى ويتحمل الدمغة ١٠٠٠ جنيهات على كل ٥ويزاد مبلغ  

يدات أو مقدم الشكوى أو طالب تقدير الأتعاب ورافع الطرف المسند إليه تنفيذ الأعمال أو التور

 .الدعوى بحسب الأحوال 

ويبين النظام الداخلى للنقابة طريقة تداول طوابع الدمغة المقررة كما يبين طريقة  

 .الإشراف على تحصيلها 
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ويجوز توريد قيمة الدمغة للنقابة بموجب ايصال معتمد منها طبقا للأوضاع التى  

 .يحددها النظام الداخلى 

 لا يجوز أن تقبل الوزارات والمصالح ووحدات الإدارة المحلية والمؤسسات العامة - ٤٦مادة 

والهيئات العامة والوحدات الإنتاجية التابعة لهما التعامل بالأوراق أو الدفاتر المذكورة الا اذا كان 

 .ملصقا عليها طابع الدمغة المقرر 

 الأوراق والمستندات أمام المحاكم أو أية جهة قضائية كما لا يجوز الاستناد الى هذه 

 .الا اذا كان ملصقا عليها الطابع المذكور فى المادة السابقة 

ويكون لمن تنتدبه النقابة أن يتحقق من تنفيذ أحكام هذه المادة وذلك بالإطلاع على  

الأوراق المفروض عليها رسم الدمغة ويكون له صفة الضبطية القضائية بموجب قرار من وزير 

العدل بناء على اقتراح مجلس النقابة وللنقابة حق المطالبة بتوقيع الجزاء الإدارى على الموظف 

 .المختص بتحصيل الدمغة المستحقة 

وتتحمل الهيئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها قيمة  

المنصوص عليها فى هذا القانون ، ويجوز توريد الدمغات المستحقة عليها فى الأحوال وبالفئات 

 .قيمة الدمغة للنقابة بموجب ايصال معتمد طبقا للأوضاع التى يحددها النظام الداخلى 

) ٤٥( يتقادم الحق فى المطالبة برسم الدمغة المستحقة طبقا لأحكام المادة - ٤٧مادة  

خمس سنوات من يوم تقديم أو استعمال العقود أو الرسم أو الصورة أو المحرر  بمضى 

الخاضع للرسم وينقطع هذا التقادم بالمطالبة بأداء الرسم بكتاب موصى عليه بعلم الوصول 

ويسقط الحق فى استرداد الرسم المحصل بدون وجه حق بمضى سنة من تاريخ أدائه ولا يقبل 

 .طلب رد قيمة الطوابع الملصقة بأى حال من الأحوال 

ة هو الأمين على أموالها وتحصيلها وحفظها ويختص بإقرار  مجلس النقاب- ٤٨مادة  

وصرف النفقات التى تستلزمها إدارة النقابة فى حدود الميزانية المعتمدة وطبقا للأوضاع المقررة 

 .فى النظام الداخلى 

 

 تودع أموال النقابة فى حساب خاص بإحدى مصارف القطاع العام الذى - ٤٩مادة  

يختاره مجلس النقابة ويقرر ذلك المجلس فى أول جلسة كما يحدد المجلس فى هذه الجلسة من 

لهم من أعضائه حق التوقيع واعتماد الصرف من هذا الحساب ويحدد النظام الداخلى القواعد 

 .المتعلقة بالسلفة المستديمة والمؤقتة المخصصة للصرف منها فى الحالات الطارئة والمستعجلة 

لرئيسية والنقابات الفرعية من جميع الضرائب والرسوم  تعفى النقابة ا- ٥٠مادة  

التى تفرضها الحكومة أو أى سلطة عامة أخرى مهما كان نوعها أو تسميتها ، وتعفى أموال 

النقابة والنقابات الفرعية الثابته منها أو المنقولة وجميع أموال صندوق المعاشات والإعانات 
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والايرادات الاستثمارية ، من جميع الضرائب والرسوم التى تفرضها الحكومة أو أى سلطة عامة 

 .أيا كان نوعها أو تسميتها 

 الباب الخامس 

 واجبات أعضاء النقابة 

 ــــــــ

 يؤدى عضو النقابة خلال ثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ قيده أمام - ٥١مادة  

 :الآتية لجنة من ثلاث أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه اليمين 

أقسم باالله العظيم أن أؤدى أعمال مهنتى بالأمانة والشرف وأن أحافظ على سر المهنة     (

 ) .وكرامتها وأن أحترم قوانينها وتقاليدها وأن أرعى صالح المستهلك والمنتج على السواء 

 . لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مع كرامة المهنة - ٥٢مادة  

 يجب على كل عضو مقيد بالنقابة أن يدفع لصندوقها قبل نهاية شهر - ٥٣مادة  

سنة رسم اشتراك قدره ستة جنيهات اذا لم يكن قد مضى على تخرجه  ديسمبر من كل 

خمسة عشر عاما ويجوز للعضو أن يؤدى هذا الرسم على أقساط شهرية متساوية وتلتزم جهة 

 أو خاصة بخصم قيمة رسوم القيد والاشتراكات العمل التى يعمل بها العضو سواء كانت عامة

للنقابة من مرتبات الأعضاء بناء على طلب النقابة وتوريدها اليها بدون أى مقابل ولا يتمتع من 

يتخلف عن تأدية الاشتراك فى الموعد المحدد بأية خدمة نقابية الا بعد أداء جميع الاشتراكات 

وتنذر النقابة العضو الذى يتخلف عن سداد الاشتراك بالوفاء به خلال أجل لا . المتأخرة 

يتجاوزأسبوعين بكتاب موصى عليه بعلم الوصول فاذا انقضى ذلك الميعاد دون الوفاء بالاشتراك 

المؤخر جاز إسقاط عضويته بقرار من مجلس النقابة ولا يجوز إعادة قيده إلا بعد  

 .أخرة سداد رسم قيد جديد فضلا عن سداد جميع الاشتراكات المت

 يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية تخضع - ٥٤مادة  

لتقديره ويسرى هذا الإعفاء لمدة سنة واحدة ويجوز تجديده طالما ظلت الأسباب المبررة لذلك 

 .قائمة  

من مجموع الأعضاء لكل %) ٢(ولا يجوز أن تزيد نسبة الإعفاء عن اثنين فى المائة  

شعبة كما لا يجوز إصدار قرارات الإعفاء خلال الثلاث الأشهر السابقة على انتخاب أعضاء 

مجلس النقابة ويعتبر من أعفى من الوفاء بالاشتراك فى حكم من سدد الاشتراك فى تطبيق أحكام 

 .هذا القانون والنظام الداخلى للنقابة 

ضو آخر بسبب عمل  لا يجوز لعضو النقابة إتخاذ إجراءات قضائية ضد ع- ٥٥مادة  

من أعمال المهنة قبل الحصول على اذن كتابى من مجلس النقابة فإذا لم يصدر هذا الاذن خلال 

شهر من تاريخ طلب هذا الاذن بكتاب موصى عليه بعلم الوصول جاز للعضو اتخاذ هذه 

الإجراءات ويجوز فى حالة الاستعجال صدور هذا الاذن من النقيب أو من ينوب عنه ولا يخل ذلك 
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بحق ذوى الشأن فى اتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتية التى يرونها لازمة للمحافظة على 

 .حقوقهم 

 يجب على كل عضو فى حالة تغييره بصفة غير عارضة محل ممارسته - ٥٦مادة  

لمهنته أو لمحل اقامته أن يخطر النقابة والنقابة الفرعية بالمحل الجديد لإقامته أو لممارسته 

 .المهنة خلال ثلاثين يوما من تاريخ التغيير بكتاب موصى عليه بعلم الوصول 

 

 الباب السادس 

 التأديب 

 ــــ

 يحاكم أمام الهيئات التأديبية للنقابة الأعضاء الذين يرتكبون أمورا مخلة - ٥٧مادة  

أما الأعضاء العاملون بالجهاز . بشرفهم أو ماسة بكرامة المهنة أو يهملون فى تأدية واجباتهم 

الإدارى للدولة والقطاع العام والهيئات العامة والوحدات التابعة لها فلا يحاكمون أمام هذه 

 .الهيئات التأديبية إلا فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهم 

 : تقوم بالتحقيق لجنة تؤلف من - ٥٨مادة  

ن بين أعضائه يكون أحدهما من شعبة عضوان ينتخبهما مجلس النقابة كل سنة م )أ(

 .المطلوب محاكمته 

عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره رئيس المجلس من إدارة  )ب(

 .لوزارة الصناعة  الفتوى 

 :تكون العقوبات التأديبية كما يلى - ٥٩مادة  

 .لفت نظر  )أ(

 .الإنذار  )ب(

 الإيقاف عن العمل لمدة لا تتجاوز سنة  )جـ(

إسقاط العضوية من النقابة وفى هذه الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة  )د(

 .بعد إعادة قيده بالنقابة وسداد رسم القيد  إلا 

 : تشكل الهيئات التأديبية للنقابة من درجتين - ٦٠مادة  

 : وتشكل الدرجة الأولى من  )أ(

 .وكيل النقابة رئيسا  -

اذ من كلية الفنون التطبيقية من الشعبة التى ينتمى اليها العضو مصمم بدرجة أست -

 .المحال للتأديب 

 .عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره رئيس مجلس الدولة  -

مصمم من أعضاء النقابة من العاملين بالحكومة  أو القطاع العام من الشعبة التى  -

 . وأقدم منه فى القيد بالنقابة . ينتمى اليها العضو المحال للتأديب 
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عضو يعينه مجلس النقابة لمدة سنة من بين أعضائه من الشعبة التى ينتمى اليها  -

 .العضو المحال للتأديب 

 :وتشكل الدرجة الثانية من  )ب(

 .النقيب  -

 .مستشار الدولة لوزارة الصناعة  -

ختاره رئيس مجلس عضو من مجلس الدولة لا تقل درجته عن مستشار مساعد ي -

 .الدولة 

ولا يجوز أن يشترك فى أى من الدرجتين أحد ممن اشتركوا فى لجنة التحقيق ويجب  

 .أن يصدر قرار مجلس التأديب مسببا 

 ترفع الدعوى الى مجلس التأديب بناء على قرار مجلس النقابة ويتولى - ٦١مادة  

 .أحد أعضاء لجنة التحقيق توجيه الاتهام أمام مجلس التأديب 

 يجوز للعضو المقدم للمحاكمة أن يحضر بنفسه أو يوكل من يشاء من -٦٢مادة  

 .ولمجلس التأديب أن يأمر بحضوره شخصيا . أعضاء النقابة أو من المحامين للدفاع عنه 

 

 يعلن المطلوب محاكمته بالحضور أمام الهيئة التأديبية بكتاب مسجل - ٦٣مادة  

على الأقل ويوضح هذا )  يوما ١٥(ريخ الجلسة بخمسة عشر يوما مصحوب بعلم الوصول قبل تا

 .الكتاب ميعاد المحاكمة ومكانها وملخص التهمة أو التهم المنسوبة اليه 

 يجوز لكل من العضو المقدم للمحاكمة ولجنة التحقيق وهيئة التأديب أن تكلف - ٦٤مادة 

لشهود  بالحضور على يد محضر الشهود الذين يرى سماع شهادتهم ومن تخلف من هؤلاء ا

بغير عذر مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب يحال الى 

 .النيابة العامة وتجرى فى شأنه أحكام قانونى العقوبات والإجراءات الجنائية 

 

  يجوز المعارضة فى قرار مجلس التأديب الصادر فى غيبة المحكوم عليه- ٦٥مادة  

، وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير يدون 

 .فى سجل معد لذلك بسكرتارية مجلس التأديب 

 يجوز لمن صدر قرار من هيئة التأديب ضده كما يجوز للنقيب بناء على - ٦٦مادة  

ويكون ميعاد الاستئناف ثلاثين . التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة الدرجة الثانية طلب لجنة 

يوما من تاريخ إعلان القرار الى المحكوم عليه اذا كان حضوريا أو من تاريخ انتهاء المعارضة 

ويجوز لمن صدر قرار من هيئة الدرجة الثانية بتوقيع عقوبة تأديبية ضده أن  . اذا كان غيابيا 

ولة خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار يطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى بمجلس الد

. 
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 تكون جلسات هيئة التأديب ومحكمة القضاء الإدارى غير علنيه ويصدر - ٦٧مادة  

 .الحكم أو القرار فى جلسة علنية 

 تعلن القرارات التأديبية الى المحكوم عليه بكتاب موصى عليه مصحوب -٦٨مادة  

بعلم الوصول خلال عشرة أيام من تاريخ صدورها ويقوم مقام الإعلان تسليم هذه القرارات لمن 

 .صدرت ضده بإيصال كتابى  

 يجب على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأديبية النهائية الى الوزارات -٦٩مادة  

والمصالح ووحدات الحكم المحلى أو الهيئات العامة أو جهات القطاع العام أو الشركات أو 

 .تابع لها من صدرت ضده خلال أسبوع من تاريخ صدورها المنشآت الخاصة ال

 يجوز لمن صدر قرار نهائى بإسقاط عضويته من النقابة أن يطلب من - ٧٠مادة  

هيئة الدرجة الثانية للتأديب بعد مضى أربع سنوات ميلادية إصدار قرار بإنهاء أثر العقوبة فاذا 

طلبه كان له الحق فى طلب إعادة قيد إسمه فى السجل من جديد واذا قررت الهيئة  أجيب 

 .طلبه جاز له تجديده مرة أخرى بعد ثلاث سنوات من تاريخ إعلانه بقرار الرفض  رفض 

 اذا حصل من أسقطت عضويته من النقابة على مستندات تثبت براءته - ٧١مادة  

 الأحوال جاز له أن يلتمس من مجلس تأديب الدرجة الثانية ومحكمة القضاء الإدارى على حسب

 .إعادة النظر فى القرار الصادر بإسقاط عضويته 

 يجب على الوزارات ووحدات الإدارة المحلية والمصالح والمؤسسات - ٧٢مادة  

العامة والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها والشركات المساهمة وغيرها من 

المنشآت الخاصة تبليغ النقابة عن كل ما توقعه من عقوبات تأديبية على أعضاء النقابة العاملين 

 .بها 

 اذا أتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب - ٧٣مادة  

وللنقيب أو من يندبه من أعضاء .  على النيابة العامة إخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق 

 .مجلس النقابة أن يحضر التحقيق ما لم تتقرر سريته

ذا رأت النيابة أن الوقائع المسندة الى عضو النقابة ليست من الجسامة بحيث وا 

تستوجب المحاكمة الجنائية أو التأديبية جاز للنيابة أن ترسل الى مجلس النقابة التحقيق الذى  

 .أجرته ليتخذ ما يراه فى هذا الشأن طبقا لأحكام هذا القانون 

 الباب السابع 

 صندوق المعاشات والإعانات 

 ـــ

 ينشـأ للنقابة صندوق للمعاشات والإعانات يقوم بترتيب معاشات - ٧٤مادة  

دورية لأعضاء النقابة ولورثتهم طبقا لأحكام هذا القانون والقواعد التى  وإعانات وقتيه أو 

 .يقررها النظام الداخلى للنقابة 

 :تتكون موارد صندوق الإعانات والمعاشات مما يأتى - ٧٥مادة  
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 .رسوم قيد الأعضاء  )١(

 .ثلثا اشتراكات الأعضاء السنوية  )٢(

 .ماتساهم به الدولة من إعانة سنوية للصندوق  )٣(

 .التبرعات والهبات والوصايا التى يقبلها مجلس النقابة لمصلحة الصندوق  )٤(

 .أرباح مطبوعات النقابة ومقابل ما تقوم به من نشاط  )٥(

 .نصف ما تحصله النقابة من تسجيل لتصميمات وابتكارات الأعضاء  )٦(

 .حصيلة طوابع الدمغة المقرره لصالح النقابة  )٧(

 .الرسوم على طلبات تقدير الأتعاب  )٨(

 .إيرادات الاستثمارات التى تجريها النقابة لأموالها  )٩(

 .جميع الموارد الأخرى المشروعة  )١٠(

شراف مجلس النقابة لجنة  تدير صندوق المعاشات والإعانات تحت إ- ٧٦مادة  

برئاسة أكبر الوكيلين سنا وعضوية ستة من أعضاء مجلس النقابة ينتخبهم المجلس لمدة سنة 

يكون منهم الأمين العام وأمين الصندوق وتعرض على هذه اللجنة جميع طلبات صرف  على أن 

المعاش والإعانات من الصندوق لدراستها وتقديم توصياتها بشأنها الى مجلس النقابة  

خلال ثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ تقديم الطلب ولا تكون قرارات لجنة الصندوق نافذة الا 

 .بعد التصديق عليها من مجلس النقابة 

 : يكون للعضو الحق فى المعاش بالشروط وفى الحالات الآتية - )١( ٧٧مادة  

كون قد أعفى منها بقرار من أن يكون قد أدى رسوم الاشتراك المستحقة عليه ما لم ي )أ(

 .مجلس النقابة 

أن يثبت عجزة صحيا عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى قبل بلوغ سن  )ب(

 .الستين 

أن يكون قد أحيل الى المعاش أو بلغ سن الستين بشرط أن يكون قد مضى على قيده  )جـ(

 .عشر سنوات على الأقل  

اذا كانت خدمته قد إنتهت لأسباب أخرى يرى مجلس النقابة معها منح معاش للعضو  )د(

. 

ويحدد النظام الداخلى للنقابة شروط وقواعد صرف المعاشات ومقدارها فى ضوء  

 .موارد الصندوق 

 فى حالة وفاة العضو يصرف للمستحقين عنه معاش طبقا للقواعد - ٧٨مادة  

 .والأوضاع التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

 لمجلس النقابة ولو لم تتوافر شروط استحقاق المعاش أن يقرر إعانة - ٧٩مادة  

 .وقتية أو دورية للعضو أو ورثته اذا طرأت ظروف تقتضى ذلك 

                                                           
 ".جـ" البند ١٩٨٤ لسنة ٨ معدل بالقانون رقم )١(
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ويجوز لمجلس النقابة منح قروض بدون فائدة للظروف الطارئة لأعضاء النقابة أو  

لمن يستحق معاشا أو إعانة من الصندوق ، وذلك فى الحدود وطبقا للأوضاع التى يحددها النظام 

الداخلى وتحصل هذه القروض خصما من مرتبات أو معاشات المقترضين فى الحدود المقررة 

قانونا ، ويجب على الجهات التى تصرف المرتب أو المعاش توريد أقساط القروض المستحقة 

حاجة لاتخاذ خصما من المرتب أو المعاش الى النقابة بناء على طلبها بدون أى مقابل ودون 

 .إجراءات قضائية 

 يجوز الجمع بين المعاش المقرر من النقابة وأى معاش آخر من أى جهة - ٨٠مادة  

 .أخرى طبقا لأى قانون أو نظام معاشات آخر 

 مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية، لا يجوز - ٨١مادة  

التنازل أو الحجز على المعاشات والمرتبات والإعانات المؤقتة أو الدورية التى تقرر طبقا لأحكام 

 .هذا القانون أو حوالتها للغير 

 يكون لمجلس النقابة حق الفصل نهائيا فى كل تظلم من قرارات لجنة - ٨٢مادة  

الصندوق يقدم من الطالبين أو المستحقين لمعاش أو إعانة أو مرتب بمقتضى أحكام هذا القانون 

 .ن يشترك فى إصدار القرار فى التظلم أعضاء لجنة الصندوق ، ولا يجوز أ

 لمجلس النقابة أن يعيد النظر فى كل وقت فى المعاشات والإعانات السابق - ٨٣مادة  

وفقا لما تقتضيه حالة الصندوق أو حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة وذلك  تقريرها 

 .طبقا للقواعد التى يتضمنها النظام الداخلى 

 يجوز لمجلس النقابة حرمان العضو من كل أو بعض ما تقرر له من - )١( ٨٤مادة  

ويجب أن يصدر القرار . معاش أو إعانة اذا حكم عليه تأديبيا أو قضائيا لأمور ماسة بالشرف 

 .فى هذه الحالة بأغلبية ثلثى أعضاء مجلس النقابة 

 

كيان النقابة المالى فلأعضاء  اذا طرأ لأى سبب من الأسباب ما يمس - ٨٥مادة  

فى هيئة جمعية عمومية بعد تصديق وزيرى الصناعة والتأمينات  النقابة مجتمعين 

الاجتماعية أن يقرروا حل صندوق المعاشات والإعانات المنشأ بمقتضى هذا القانون ، وتوزيع 

واستخدام رصيد هذا الصندوق ويراعى فى توزيع هذا الرصيد تفضيل أرباب المعاشات بنسبة 

 .المعاش المقرر لكل منهم 

 الباب الثامن 

 الأتعاب 

 ــــ

                                                           
 ١٠/٦/١٩٩٣الجريدة الرسمية فى  (٨٤ حكمت المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية المادة )١(

 ) . تابع٢٣العدد 
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 يقدر مجلس النقابة أتعاب العضو بناء على طلبه أو طلب العميل وذلك - ٨٦مادة  

عند عدم الاتفاق عليها كتابة أو اذا كان هناك اتفاق كتابى وحدث اختلاف على تقدير قيمة 

 رفع الأمر الى القضاء قبل عرض النزاع فى الأتعاب ولا يجوز. الأتعاب بسبب يتعلق بالمهنة 

على النقابة واذا لم يصدر أمر التقدير خلال ستين يوما من تاريخ تقديم الطلب جاز الإلتجاء الى 

 .القضاء 

 للعضو والعميل الحق فى الطعن فى التقدير خلال الخمسة عشر يوما - ٨٧مادة  

التالية لاعلانه بالأمر الصادر بالتقدير بتكليف خصمه بالحضور أمام المحكمة المختصة ، ويجوز 

الطعن فى الأحكام الصادرة فى التظلم بكافة أوجه الطعن العادية وغير العادية فيما عدا 

المعارضة وتتبع فى ذلك القواعد المنصوص عليها فى قانون المرافعات المدنية  

 .والتجارية   

ار مجلس النقابة بتقدير الأتعاب بأمر من  توضع الصيغة التنفيذية على قر-٨٨مادة  

 .رئيس المحكمة المختصة بدون أى رسوم 

ولا يكون أمر التقدير نافذا إلا بعد انتهاء ميعاد الطعن فيه ويعتبر أمر التقدير النهائى  

 .سندا تنفيذيا 

 لأتعاب العضو حق امتياز يلى مباشرة حق الخزانة العامة على أموال عميلة ، - ٨٩مادة 

ويسقط حق العضو فى المطالبة بالأتعاب عند عدم الإتفاق عليها كتابة بمضى خمس  

 . سنوات ميلادية من تاريخ آخر عمل قام به للعميل 

 

 عند وجود إتفاق على الأتعاب يحق لعضو النقابة حبس الأوراق أو خصم - ٩٠مادة  

. اذا لم يكن قد حصل على أتعابه قيمة أتعابه من المبالغ التى تكون مسلمة اليه على ذمة العمل، 

أما فى حالة عدم وجود اتفاق كتابى فلعضو النقابة أن يستخرج صورا من جميع المستندات 

حتى  والأوراق التى تصلح سندا له فى المطالبة وأن يبقى لديه المستندات والأوراق الأصلية 

يؤدى العميل مصروفات إستخراج صور تلك المحررات ويقوم مجلس النقابة الفرعية بالتصديق 

 .على صور المستندات وتعتبر فى هذه الحالة فى حكم الصورة الرسمية 

 الباب التاسع

 أحكام عامة ووقتية 

 ــــ

 الفصل الأول 

 أحكام عامة 

 ــــ
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 لا تسرى أحكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات - ٩١مادة  

الفرعية واللجان المختلفة فى المقار الشرعية لها والشعب والنقابات  أعضاء النقابة 

 .للبحث فيما لا يخرج عن شئون مهنتهم 

 يعتبر مجلس النقابة فيما له من اختصاص سلطة ادارية بالمعنى المقصود فى - ٩٢مادة 

وتكون لأعضاء المجلس صفة الضبطية القضائية فى .  من قانون العقوبات ٣٠٤،٣٠٥المادتين 

 .تنفيذ أحكام هذا القانون 

 يصدر النظام الداخلى للنقابة بقرار من وزير الصناعة بعد موافقة الجمعية العمومية - ٩٣مادة 

للنقابة ويجب أن يتضمن هذا النظام أوضاع واجراءات سير العمل بالجمعيات العمومية  

وبمجلس النقابة والنقابات واجراءات الترشيح والانتخابات النقابية على كافة  

اتها ونظمها الفرعية وبمجالس الشعب واللجان المختلفة والأحكام والقواعد الخاصة بتعيين مستوي

وتأديب وفصل العاملين بالنقابة والنقابات الفرعية والنظام المالى والنظام الإدارى لها وأوضاع 

واجراءات تحصيل موارد النقابة والصرف من أموالها وصرف المعاشات والإعانات والقروض 

التى تمنح لأعضائها أو لورثتهم وغير ذلك من المسائل الداخلية المتعلقة بتيسير شئون النقابة 

 .وفروعها وممارستها لنشاطها 

 يحدد وزير الصناعة بقرار منه نوع وحجم أعمال تصميمات الفنون - ٩٤مادة  

 . النقابة التطبيقية التى يجوز لعضو النقابة مباشرتها طبقا لتخصصه وذلك بعد أخذ رأى مجلس

 مع عدم الإخلاء بأحكام قانونى المحاماة والمرافعات المدنية والتجارية لا - ٩٥مادة  

يجوز أن يحضر عن أصحاب الشأن أمام خبراء المحاكم للمناقشة فى المسائل الخاصة بتصميمات 

الفنون التطبيقية إلا مصممو الفنون التطبيقية المختصون المقيدة أسماؤهم بجداول النقابة وينوب 

 .هؤلاء بعضهم عن بعض فى الحضور أمام الخبراء المذكورين 

 لمجلس النقابة التدخل كطرف ثالث فى أية دعوى أمام القضاء تتعلق - ٩٦مادة  

 .بشئون المهنة وكرامتها 

 مع عدم الإخلاء بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى - ٩٧مادة  

ة لا تزيد على ستة أشهر وبغرامة لا تتجاوز مائة جنيه أو بإحدى قانون آخر يعاقب بالحبس مد

 :هاتين العقوبتين كل من ارتكب أحد الأفعال الآتية

 .انتحال لقب مصمم فنون تطبيقية بالمخالفة لأحكام هذا القانون  -اولاً 

مباشرة عمل من أعمال تصميمات الفنون التطبيقية ممن ليس مقيدا بالنقابة بالمخالفة  -ثانياً 

 .لأحكام هذا القانون ، أو كان مقيدا بها ولكنه موقوف عن العمل بقرار تأديبى  

 ) .٩٤(مخالفة أحكام القرارات التى يصدرها وزير الصناعة طبقا للمادة  -ثالثاً 

قيام رب العمل أو من يمثله باستخدام أحد من غير أعضاء النقابة لمباشرة أعمال  -رابعاً 

 .لتطبيقية تصميمات الفنون ا
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 يعاقب بغرامة لا تتجاوز خمسة جنيهات كل من وقع أو قبل أو استعمل - ٩٨مادة  

من هذا القانون لم يؤد عنه رسم ) ٤٠(عقدا أو رسما أو صورة أو محررا مما ورد فى المادة 

الدمغة المقررة ويحكم القاضى من تلقاء نفسه لمصلحة النقابة بما يوازى قيمة رسم الدمغة وذلك 

 .علاوة على الرسم المذكور 

 الفصل الثانى 

 أحكام وقتية 

 ـــ

 : يشكل لنقابة مصممى الفنون التطبيقية مجلس مؤقت من - ٩٩مادة  

 عميد كلية الفنون التطبيقة  ، رئيسا  )١(

 .نائب من إدارة الفتوى المختصة بمجلس الدولة يندبه رئيسها  )٢(

ية يراعى فيهم تمثيل الشعب المختلفة التى تمثل سبعة من أساتذة كلية الفنون التطبيق )٣(

 .شعب النقابة بقدر الإمكان 

 يوما ويتولى هذا ٣٠ويصدر وزير الصناعة قرار بتعيين المجلس المؤقت خلال  

المجلس الاختصاصات المقررة لمجلس النقابة ومجالس الشعب ومجالس النقابات الفرعية ويختار 

من بين أعضائه من يتولى مؤقتا اختصاصات النقيب والوكيلين والأمين العام وأمين الصندوق ، 

كما يتولى وضع النظام الداخلى للنقابة خلال ستين يوما من تاريخ تشكيله ، على أن يقوم 

  .المجلس فى خلال الأسبوع التالى بالنظر فى قيد الأعضاء فى جداول النقابة 

 ٢١لانعقاد فى موعد غايته ويجب على المجلس المؤقت دعوة الجمعية العمومية ل 

  .١٩٧٦يوليو سنة 

 . يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القانون - ١٠٠مادة 

 على الوزراء تنفيذ هذا القانون كل منهم فيما يخصه ، ويعمل به بعد ثلاثين يوما - ١٠١مادة 

 .من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية ، ويصدر وزير الصناعة القرارات اللازمة لتنفيذه 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 
  ) ١٩٧٦ أغسطس سنة ١٤ (١٣٩٦ شعبان سنة ١٨صدر برئاسة الجمهورية فى  

 أنور السادات
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 ١٩٧٣ لسنة ٤٥قانون رقم 

  (*)بانشاء نقابة المهن الاجتماعية 

____ 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية 

 :تى نصه ، وقد أصدرناه قرر مجلس الشعب القانون الآ

 الباب الأول 

 انشاء النقابة وأهدافها 

__ 

 ـ تنشأ نقابة للمهن الاجتماعية ، تكون لها الشخصية الاعتبارية ، وتباشر )١( ١مادة  

نشاطها فى إطار السياسة العامة للدولة ، ويكون مقرها القاهرة ، لها فروع على مستوى 

 .المحافظات 

 ـ تستهدف النقابة تحقيق الأهداف القومية التى ترتبط بالمهنة ، وعلى )٢( ٢مادة  

 :الأخص العمل على ما يلى 

تنمية الوعى الاجتماعى بين أفراد الشعب بما يساعد على تحسين الخدمات وزيادة  ) أ ( 

 .الإنتاج فىالبلاد  

العملية الإسهام فى دراسة المشكلات والظواهر الاجتماعية والنفسية واقتراح الحلول  )ب(

 .لها وتقديم التقارير اللازمة عنها إلى أجهزة الدولة المعنية 

تعبئة قوى أعضاء النقابة ، وتنظيم جهودهم ، للإسهام فى خدمة المجتمع لتحقيق  )جـ(

 .الأهداف القومية بالتعاون مع المنظمات الشعبية لتحقيق خطة التنمية الاجتماعية 

ارتباط جميع المشتغلين بالرعاية الاجتماعية فى جمهورية مصر العربية بعضهم  )د( 

ببعض وتوثيق الصلات بينهم وبين زملائهم فى مختلف البلاد العربية ، وكذلك الارتباط بالهيئات 

العالمية العاملة فى ميادين الرعاية الاجتماعية ، للعمل على تقدم المهنة ووضعها فى خدمة 

 .والرفاهية الأهداف الإنسانية لتحقيق الكفاية والعدل 

                                                           
 لسنة ١٣٠ ـ ، وقد عدل بالقوانين أرقام ٢٣ ـ العدد ـ ١٩٧٣ يونيه ٧ الجريدة الرسمية فى (*)

 الجريدة ١٩٧٦ لسنة ٩٩) ٤٠ ـ العدد ١٩٧٤أآتوبر سنة ٣الجريدة الرسمية  (١٩٧٤
الجريدة الرسمية فى ( ١٩٨٢لسنة ١٢٥، )  تابع ٣٧ العدد ١٩٧٦سبتمبر سنة ٩الرسمية فى 

 ٢٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣ لسنة ١٠٤،  ) ٣١ ـ العدد ١٩٨٢من أغسطس سنة ٥
 . تابع ١٧لعدد  ـ ا١٩٩٣أبريل سنة 

  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ وآانت قد عدلت بالقانون ١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )٢(
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الاشتراك مع الهيئات والمنظمات المماثلة فى البلاد العربية وجميع بلدان العالم  )هـ(

والمنظمات العالمية والدولية وتنظيم المؤتمرات الدولية التى ترتبط بهذه الأهداف والاشتراك فيها 

. 

 .متابعة تطور المهنة فى العالم وتطويرها داخل البلاد  )و (

 .الإسهام مع الجهات المختصة فى وضع الخطط العلمية للتنمية الاجتماعية  )ز (

 .تنظيم المهن الاجتماعية وتطويرها وتنشيط البحوث وتطبيقاتها وتشجيع القائمين بها  )ح (

 :تقديم الخدمات للأعضاء ، وتشمل  )ط (

 .الخدمات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والترويجية   ـ١

 . الحاجة المساعدة عند  ـ٢

 .كفالة الرعاية الصحية للأعضاء وأسرهم   ـ٣

 .تنظيم معاش الشيخوخة والعجز والوفاة   ـ٤

 

 شروط العضوية والقيد فى جداول النقابة 

__ 

 :ـ  يشترط فيمن يكون عضوا فى النقابة ما يأتى ٣مادة  

أن يكون حاصلا على مؤهل جامعى فى الدراسات الاجتماعية أوالنفسية من إحدى  )أ ( 

الجامعات المصرية أو ما يعادلها أو أن يكون حاصلا على مؤهل عال من أحد معاهد الخدمة 

الاجتماعية أو ما يعادلها أو أن يكون حاصلا على درجة علمية جامعية متخصصة فى الخدمة 

الاجتماعية أو علم الاجتماع أوعلم النفس أو أن يكون حاصلا على دبلوم من معاهد الاجتماعية 

  .)١(لمتوسطة ا

 .أن يكون من رعايا جمهورية مصر العربية  )ب(

أن يكون محمود السيرة حسن السمعة ، إلا يكون قد صدرت ضده أحكام جنائية مخلة  )جـ(

 .بالشرف 

 : ـ تنشأ بالنقابة الجداول الآتية ٤مادة  

ويضم الأعضاء الذين تتوافر فيهم الشروط المنصوص عليها فى : جدول المشتغلين  )أ ( 

 .المادة السابقة ويعملون فى أحد ميادين المهن الاجتماعية التى يتحددها اللائحة الداخلية

ويضم الأعضاء الذين تتوافر فيهم شروط العضوية : جدول غير المشتغلين  )ب(

  .)٢(المنصوص عليها فى المادة السابقة ولايعملون فى أحد ميادين المهن الاجتماعية 

جنة لقيد الأعضاء فى جداول النقابة برئاسة وكيل النقابة وعضوية  ـ تشكل ل٥مادة  

 .أثنين من أعضاء مجلس النقابة يختارهما المجلس 

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤معدله بالقانون رقم ) أ(بند ٣ المادة )١(
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤معدله بالقانون رقم ) ب(بند ٤ المادة )٢(



 ٦١٢

 ممدوح

وفى . وعلى اللجنة ، أن يصدر قرارها فى طلب القيد خلال شهر من تاريخ تقديمه  

 .حالة الرفض يجب أن يكون قرارها مسببا 

ويخطر الطالب بقرار اللجنة خلال اسبوعين من صدوره ، وذلك بخطاب مسجل مع  

 .ويقوم مقام الاخطار تسلم الطالب صورة من القرار بايصال موقع عليه منه . علم الوصول 

ولمن صدر القرار برفض قيد اسمه أن يتظلم منه الى مجلس النقابة خلال شهر من  

 .تاريخ اخطاره بالقرار 

 

رارات لجنة القيد المنصوص عليها  ـ ينظر مجلس النقابة فى التظلمات من ق٦مادة  

فى المادة السابقة على ألا يكون لأعضاء هذه اللجنة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول التظلم 

 .أو رفضه 

ولمن صدر ضده قرار برفض تظلمه ان يطعن فيه امام محكمة النقض خلال ثمانية  

 .عشر يوما من تاريخ اعلانه بالقرار 

 ـ لايجوز لمن صدر قرار نهائى برفض قيد اسمه أن يجدد طلبه الا أذا زالت ٧مادة  

 .الأسباب التى حالت دون قبوله أو انقضت سنتان على الأقل على صدور قرار الرفض 

 ـ عضوية النقابة شرط من شروط ممارسة المهنة لمن تتوافر فيهم )١( ٨مادة  

 .من هذا القانون ) ٣(الشروط الواردة فى المادة 

مجلس النقابة فى حالة فقد العضو المشتغل أو غير المشتغل شرطا من  ـ ل٩مادة  

وتسرى فى شأن هذا القرار قواعد التظلم وأعادة القيد الواردة . شروط القيد أن يقرر شطب قيده 

 .فى هذا القانون 

 ـ لمجلس النقابة أن يمنح عضوية شرفية للأشخاص الذين ادوا خدمات ١٠مادة  

 .جليلة فى ميادين العمل الاجتماعى ولايحملون مؤهلات علمية تمكنهم من الانضمام للنقابة 

لمجلس النقابة أن يمنح العضوية الفخرية للأشخاص الذين يقدمون خدمات جليلة  

 .للنقابة فى ميادين عملها 

ولاتخول العضوية الشرفية أو الفخرية أية حقوق للعضو غير حضور الجمعيات  

يكون له صوت معدود فى مداولاتها وغير حقه فى الاشتراك فى نشاط العمومية للنقابة دون ان 

 .النقابة العلمى والاجتماعى 

 

 

 

 

 الباب الثالث 

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )١(



 ٦١٣

 ممدوح

 واجبات الأعضاء 

__ 

 على العضو أن يتوخى فى آداء واجباته تقاليد المهنة ومقتضيات )١( ـ ١١مادة  

شرفها ، وأن يحلف أمام لجنة تشكل من ثلاثة أعضاء يختارهم مجلس النقابة العامة اليمين 

أقسم باالله العظيم أن أكون مخلصا لوطنى وأن أؤدى أعمال بالأمانة والشرف وأن : " التالية 

أحافظ على سر المهنة وأن أنفذ قوانينها وأن التزم بميثاق شرف المهنة وأن أحترام تقاليدها 

 .وآدابها

مالى بالأمانة والشرف وأن أقسم باالله العظيم أن أكون مخلصا لوطنى وأن أؤدى أع"  

 ".أحافظ على سر المهنة وأنفذ قوانينها وأن أحترام تقاليدها وآدابها

 ـ لايجوز لعضو النقابة اتخاذ أية اجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب ١٢مادة  

 .عمل من أعمال المهنة الا بعد عرض الموضوع على مجلسى النقابة

 ـ على العضو أن ينفذ قرارات مجلس النقابة والجمعية العمومية والا ١٣مادة  

 .تعرض للمحاكمة التأديبية 

 ـ على كل عضو أن يؤدى للنقابة رسم قيد مقداره اثنا عشر جنيها عند )٢( ١٤مادة 

 ـ:قيده عضوا بجداول النقابة ، كما يؤدى اشتراكا سنويا على النحو التالى 

 .وات اثنا عشر جنيها لمن مضى على تخرجه أكثر من عشر سن 

 .ثمانية عشر جنيها لمن مضى على تخرجه أكثر من عشر سنوات إلى عشرين سنة  

 .أربعة وعشرون جنيها لمن مضى على تخرجه أكثر من عشرين سنة  

وتلتزم جهات العمل بسداد رسم القيد والاشتراك للنقابة خصما من مستحقات اعضائها  

 .العاملين فى هذه الجهات ، وذلك على الوجه الذى تبينه اللائحة الداخلية 

  .)١(الغيت ....   ـ١٥مادة 

 ـ يتمتع العضو المقيد بجدول غير المشتغلين بجميع الحقوق التى يتمتع )٢( ١٦مادة  

بها العضو المشتغل بما فيها حق حضور الجمعية العمومية فيما عدا الترشيح لعضوية مجلس 

 ١٤سداد رسم الاشتراك السنوى الوارد بالمادة النقابة ومجالس النقابات الفرعية مع الالتزام ب

 .من هذا القانون 

 الباب الرابع

 تكوين النقابة 

___ 

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٠٤ معدله بالقانون رقم )٢(
 .١٩٨٣ لسنة ١٢٥ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ٩٣ لسنة ١٠٤ الغيت بالقانون رقم )١(
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )٢(



 ٦١٤

 ممدوح

 ـ يشمل التنظيم العام للنقابة الجمعية العمومية ، ومجلس النقابة على ١٧مادة  

 .مستوى الجمهورية ، ومجالس نقابات فرعية على مستوى المحافظات 

 اولا الجمعية العمومية للنقابة العامة 

__ 

 ـ تشكل الجمعية العمومية للنقابة العامة من جميع الأعضاء المقيدة )٣( ١٨مادة  

أسماؤهم فى جداول المشتغلين وغير المشتغلين والمسددة اشتراكاتهم السنوية حتى نهاية السنة 

 .السابقة على تاريخ الإعلان عن انعقاد الجمعية العمومية 

معية العمومية صحيحا اذا حضره نصف عدد الأعضاء ،  ـ يعتبر اجتماع الج١٩مادة  

ويكون الاجتماع التالى صحيحا بحضور ربع عدد . فإذا لم يتكامل أجل الاجتماع اسبوعين 

فإذا تساوت الأصوات يرجح . وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين . الأعضاء 

 .الجانب الذى فيه الرئيس 

 ـ تحدد اللائحة الداخلية طريقة النشر والاعلان عن اجتماعات الجمعية ٢٠مادة  

 .العمومية وموعد انعقادها ومكانها ونظام جلساتها وطريقة الانتخاب 

 

 ـ تعقد الجمعية العمومية اجتماعا عاديا مرة كل عام فى موعد اقصاه )١( ٢١مادة  

ة ضرورة لذلك ، أو إذا قدم شهر اكتوبر ، كما تعقد اجتماعا غير عادى كلما رأى مجلس النقاب

ويلتزم مجلس النقابة بدعوة الجمعية العمومية غير . على الأقل % ٢٠إليه طلب مسبب من 

العادية خلال شهر من تاريخ تقديم الطلب ولايجوز للجمعية العمومية العادية النظر فى غير 

 .الموضوعات التى دعيت من أجلها 

 ـ لكل عضو أن يقدم الى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على ٢٢مادة  

 .الجمعية العمومية وذلك قبل موعد انعقادها باسبوعين على الأقل 

 ـ يرأس النقيب اجتماع الجمعية العمومية ، وعند غياب النقيب يرأس ٢٣مادة  

الاجتماع أحد وكيلى النقابة واذا غاب النقيب والوكيلان برأس الاجتماع اكبر الأعضاء الحاضرين 

  .سنا

 : ـ تختص الجمعية العمومية بما يأتى )٢( ٢٤مادة  

 .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة  )أ ( 

 .مناقشة السياسة العامة للنقابة  )ب(

 .اقتراح تعديل قانون النقابة  )جـ(

                                                           
 ١٩٧٦لسنة ٩٩ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٣ لسنة ١٠٤ة بالقانون رقم  معدل)٣(
. 
 ١٩٧٦لسنة ٩٩ وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٣ لسنة ١٠٤معدلة بالقانون رقم  )١(
. 
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤معدله بالقانون رقم  )٢(



 ٦١٥

 ممدوح

 .اعتماد التقرير السنوى  )د (

اعتماد التقرير المالى والحساب الختامى لموازنة النقابة وفروعها عن السنة المالية  )هـ(

 .المنتهية ، وذلك بعد عرض تقريرى مراقب الحسابات والجهاز المركزى للمحاسبات 

 .اعتماد مشروع الموازنة للنقابة وفروعها للسنة المالية المقبلة )و (

 .تعيين مراقب الحسابات  )ز (

  .إقرار مشروع اللائحة الداخلية للنقابة وما يقترح عليها من تعديلات )ح (

 .النظر فيما يعرضه مجلس النقابة من الموضوعات  )ط (

 ١٩٩٣ لسنة ١٠٠اعتماد قبول التبرعات والهبات مع مراعاة احكام القانون رقم  )ى (

 .بشأن ضمانات ديمقراطية التنظيمات النقابية المهنية 

 من هذا القانون ، فيما ١٤تعديل رسم القيد ورسم الاشتراك السنوى الوارد فى المادة  )ك (

 .لايجاوز ثلاثة أمثال الفئات المنصوص عليها فى هذا القانون 

 ـ لايجوز للجمعية العمومية النظر فى غير المسائل الواردة فى جدول ٢٥مادة  

 .الأعمال الا اذا رأى مجلس النقابة أنها مرتبطة بتلك المسائل 

ة الطعن فى صحة    ـ لخمس الأعضاء الذين حضروا اجتماع الجمعية العمومي٢٦مادة  

انعقادها ، أو فى تشكيل مجلس النقابة ، أو فى القرارات الصادرة منها ، ويكون ذلك بتقرير 

موقع عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انعقاد 

 .الجمعية العمومية 

ويجب أن يكون الطعن مسببا ، وتفصل محكمة النقض فى الطعن على وجه الاستعجال  

 .فى جلسة سرية بعد سماع أقوال النقيب أو من ينوب عنه واقوال الوكيل عن الطاعنين 

 ـ اذا قبل الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية كانت قراراتها باطلة ٢٧مادة  

كما .  يوما من تاريخ قبول الطعن ٣٠ويتعين دعوتها للاجتماع مرة أخرى فى مدة لاتجاوز 

ى كذلك خلال هذه المدة عند الحكم ببطلان انتخاب النقيب أو تشكيل مجلس النقابة ، وذلك تدع

 .يوما من تاريخ صدور الحكم ٣٠لاجراء انتخابات جديدة خلال 

 ثانيا ـ النقيب ومجلس النقابة 

__ 

 ـ تنتخب الجمعية العمومية النقيب بطريقة الانتخاب المباشر ويشترط )١( ٢٨مادة  

 :فيمن يتقدم للترشيح لمنصب النقيب 

 .أن يكون قد مضى على تخرجه خمس عشرة سنة على الأقل  )أ ( 

 .أن يكون قد عمل فى أحد مجالات العمل الاجتماعى مدة عشر سنوات على الأقل  )ب(

 .أن يكون مركز عمله داخل جمهورية مصر العربية بصفة دائمة  )جـ(

 

                                                           
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥معدلة بالقانون رقم   )١(



 ٦١٦

 ممدوح

 .ركز النقيب وعضوية مجلس النقابة  ـ لايجوز الجمع بين الترشيح لم٢٩مادة  

 المشار إليه يجرى ١٩٩٣لسنة ١٠٠ ـ دون إخلال بأحكام القانون رقم )١( ٣٠مادة  

انتخاب النقيب بالاقتراع السرى وبالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة للحاضرين ، فإذا لم 

يحصل المرشح على هذه الأغلبية أعيد الانتخاب بين الاثنين الذين حصلا على أكثر الأصوات ، 

ويكون الانتخاب فى هذه الحالة بالأغلبية النسبية وعند التساوى فى الأصوات ينتخب الأقدم فى 

 .القيد بجداول النقابة ، وعند التساوى فى القيد تجرى القرعة بينهما وينتخب من يفوز منهما 

ن متواليتين  ـ مدة النقيب خمس سنوات ، ولايجوز أنتخابه أكثر من مرتي٣١مادة  
)٢(.  

  )٣(الغيت ....  ـ ٣٢مادة  

 ـ الانتخاب اجبارى ولايجوز التخلف عنه بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو ٣٣مادة  

مجلس النقابة الفرعية المختص والا وقعت على العضو المتخلف غرامة قيمتها جنيه واحد يدفعه 

 .لصندوق النقابة 

 . ـ يعتبر الصوت باطلا اذا انتخب العضو عددا أكثر أو أقل من العدد المطلوب ٣٤مادة 

  .)٤(الغيت ....  ـ ٣٥مادة  

 ـ يباشر النقيب الاختصاصات المنصوص عنها فى هذا القانون أو فى اللائحة الداخلية ٣٦مادة 

 للنقابة ، كما يقوم بتمثيل النقابة لدى الغير من الأفراد أو الهيئات القضائية والادارية وللنقيب حق

التدخل بنفسه أو بمن ينيبه عنه من أعضاء النقابة العاملين فى كل قضية تهم النقابة ، وله ان 

 .يتخذ صفة المدعى فى كل قضية تتعلق بما يمس كرامة النقابة أو أحد أعضائها أو مصالحهم 

 

 ـ يتكون مجلس النقابة العامة من النقيب وثمانية عشر عضوا على أن )١( ٣٧مادة  

يكون من بينهم اثنان ممن مضى على تخرجهما ما يزيد على خمس سنوات ولايجاوز خمس 

 .عشرة سنة

ويراعى فى انتخاب أعضاء مجلس النقابة أن يكون نصفهم من خريجى أقسام  

الاجتماع وعلم النفس بكليات الآداب بالجامعات ، والنصف الآخر من خريجى كليات ومعاهد 

 .الخدمة الاجتماعية 

تم انتخاب مجلس النقابة فى نفس الاجتماع الذى يتم فيه انتخاب النقيب  ـ ي٣٨مادة  

. 

 يتشرط فيمن يتقدم للترشيح لعضوية مجلس النقابة أن يكون من بين )٢(  ـ٣٩مادة  

 .الأعضاء المشتغلين ومضت على ممارسته المهنة خمسة عشر عاما على الاقل 
                                                           

  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ معدلة بالقانون رقم )٢(
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ الغيت بالقانون )٤(، )٣(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ وآانت عدلت بالقانون رقم ١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )١(



 ٦١٧

 ممدوح

 مدة العضوية لمجلس النقابة خمس سنوات ، ويقوم المجلس فى أول )٣( ـ٤٠مادة  

اجتماع له بعد انتخابه بإنتخاب وكيلين للمجلس وأمين عام وامين عام مساعد وأمين صندوق من 

 .بين أعضاء المجلس وذلك عن مدة مجلس النقابة  

 ـ لايجوز الجمع بين عضوية مجلس النقابة ورئاسة او عضوية مجلس ٤١مادة  

 .نقابة فرعية 

جلس النقابة اجتماعاته مرة على الاقل كل شهر بدعوة من النقيب  ـ يعقد م٤٢مادة  

وعلى النقيب دعوة المجلس للاجتماع متى قدم اليه طلب كتابى مسبب من . أو الأمين العام 

ويعقد الاجتماع خلال عشرة أيام من تاريخ تقديم . خمسة أعضاء على الاقل من أعضاء المجلس 

الطلب ، فإذا لم يدع المجلس الى الانعقاد اجتمع خلال عشرة الأيام التالية ، وفقا للاجراءات التى 

 .تنص عليها اللائحة الداخلية للنقابة 

 

 ـ يكون اجتماع مجلس النقابة صحيحا اذا حضره اغلبية الأعضاء ، فاذا لم ٤٣مادة  

عقاده يتوافر هذا النصاب دعى المجلس الى الانعقاد مرة ثانية خلال الاسبوع التالى ويكون ان

 .صحيحا فى هذه الحالة بحضور سبعة اعضاء علىالأقل 

 ـ تصدر قرارات مجلس النقابة بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين ، فاذا ٤٤مادة  

 .تساوت الأصوات رجح الرأى الذى فى جانبه الرئيس 

 ـ لايجوز لمجلس النقابة أن يعدل عن قرار أصدره أو يقرر تعديله قبل ٤٥مادة  

مضى ستة شهور على صدوره الا بحضور عدد مساوى على الأقل لعدد الأعضاء الذين صدر 

القرار فى حضورهم ، وبشرط ادراج الموضوع فى جدول أعمال المجلس وأخطار الأعضاء به 

 .قبل الجلسة المحددة لنظره بثلاثة أيام على الأقل 

اع احد  ـ يرأس النقيب اجتماعات المجلس ، وعند غيابه يرأس الاجتم٤٦مادة  

 .الوكيلين ، فاذا غاب النقيب والوكيلان كانت الرئاسة لاكبر الأعضاء الحاضرين سنا 

 ـ يشترط فى النقيب وأعضاء مجلس النقابة أن تكون مركز أعمالهم داخل ٤٧مادة  

جمهورية مصر العربية بصفة دائمة ، وإذا فقد أى منهم هذا الشرط بعد إنتخابه زالت عنه صفته 

كنقيب أو عضويته من مجلس النقابة حسب الأحوال ، وإذا خلا مكان أى عضو من أعضاء 

مجلس النقابة لأى سبب من الأسباب أو نقل مركز عمله من داخل جمهورية مصر العربية إلى 

الخارج لمدة تزيد على ستة أشهر زالت عضويته من مجلس النقابة وحل محله التالى فى عدد 

 من هذا القانون ، ويسرى على النقيب حكم المادة الرابعة ٣٧الأصوات مع مراعاة حكم المادة 

  .)١( المشار إليه ١٩٩٣ لسنة ١٠٠من القانون رقم 

 ـ: ـ يختص مجلس النقابة بما يلى )٢( ٤٨مادة  

                                                                                                                             
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ معدلتان بالقانون رقم )٣(، )٢(
  .١٩٩٣لسنة  ١٠٤معدله بالقانون رقم ) ٢(، )١(



 ٦١٨
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 .العمل على تحقيق أهداف النقابة   ـ١

 .إعداد التقرير السنوى عن نشاط النقابة   ـ٢

 .تنفيذ قرارات الجمعية العمومية وتوصياتها   ـ٣

إعداد مشروع اللائحة الداخلية للنقابة والنظر فيما يقترح إدخاله على اللائحة من   ـ٤

 .تعديلات لإقرارها من الجمعية العمومية 

 .إعداد الموازنة السنوية والحساب الختامى   ـ٥

 .دعوة الجمعية العمومية للاجتماع   ـ٦

 .داف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها تشكيل لجان فنية للعمل على تحقيق أه  ـ٧

تنظيم لقاءات دورية بين مجلس النقابة العامة ومجالس إدارة النقابات الفرعية   ـ٨

 .ودراسة مشاكل التطبيق 

إدارة أموال النقابة وتحصيل الرسوم المستحقة على الأعضاء وقبول الهبات والإعانات   ـ٩

 .وسائر الموارد الأخرى والإشراف على حسابات النقابة  

متابعة نشاط مجالس إدارات النقابات الفرعية بالمحافظات وله حق الاعتراض على  ـ١٠

قرارات هذه المجالس التى تتعارض مع السياسة العامة للنقابة ، وذلك وفقا للأوضاع التى تنص 

ية إلا بعد اعتماد مجلس عليها اللائحة الداخلية للنقابة ، ولايجوز تنفيذ القرارات ذات الصبغة المال

 .إدارة النقابة العامة 

العمل على حسم ما ينشأ من منازعات بين الأعضاء أو بينهم وبين الآخرين بسبب  ـ١١

 .يتعلق بالمهنة 

الفصل فى المنازعات التى تنشأ بين طالبى المعاش أو الإعانة وبين لجنة صندوق  ـ١٢

 .المعاشات والإعانات 

النظرفى الشكاوى المتصلة بتصرفات الأعضاء فى ممارسة المهنة أومايمس كرامتها  ـ١٣

. 

 .النظر فى المقترحات التى يقدمها أعضاء النقابة  ـ١٤

تعيين وفصل ومجازاة ومكافأة وترقية العاملين اللازمين لشئون النقابة الحسابية  ـ١٥

 .والإدارية 

 

 

 

 ثالثا ــ النقابات الفرعية 

__ 
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فى النقابات الفرعية التى تنشأ على مستوى المحافظات بعد  ـ يشترط )١( ٤٩مادة  

العمل أحكام هذا القانون ، ألا يقل عدد أعضاء الجمعية العمومية لكل محافظة عن خمسمائة 

 ٣عضو من الأعضاء المشتغلين الذين تتوافر فيهم شروط العضوية المنصوص عليها فى المادة 

من هذا القانون ، عدا محافظات مطروح وشمال سيناء وجنوب سيناء والوادى الجديد والبحر 

 .الأحمر ، فيكون عدد أعضائها مائة عضو على الأقل 

   .)٢(الغيت ....  ـ ٥٠مادة 

 ـ يشترط فيمن يتقدم للتشريح لمنصب رئيس النقابة الفرعية أن يكون )٣( ٥١مادة  

لمحافظة التى يرشح قد مضى على تخرجه عشر سنوات على الأقل ، وأن يكون مقر عمله فى ا

 .نفسه لنقابتها الفرعية 

  ـ يتم انتخاب مجلس النقابة الفرعية للمحافظة فى نفس الاجتماع الذى )٤( ٥٢مادة  

 .يتم فيه انتخاب رئيس النقابة بواسطة أعضاء الجمعية العمومية الفرعية الحاضرين 

ـ يتكون مجلس النقابة الفرعية من رئيس النقابة الفرعية واثنى عشر ) ٥( ٥٣مادة  

عضواعلى ان يكون من بينهم اثنان ممن مضى على تخرجهما مدة تزيد على سنة ولاتجاوز 

 .خمس سنوات 

ويراعى فى انتخاب أعضاء مجلس النقابة أن يكون نصفهم من خريجى أقسام  

ة الاجتماع وعلم النفس بكليات الآداب والجامعات والنصف الآخر من خريجى كليات ومعاهد الخدم

 .الاجتماعية 

 ـ مدة رئيس مجلس النقابة الفرعية وعضوية مجلس النقابة خمس )١( ٥٤مادة  

سنوات ويقوم المجلس فى أول اجتماع له بانتخاب وكيل وأمين سر وأمين صندوق من بين 

 .أعضاء مجلس النقابة الفرعية 

 ٢٦ و ٢٥و ٢٣و ٢٢و٢١و ٢٠و١٩ تسرى أحكام الموادالمواد-) ٢( ٥٥مادة  

 .من هذا القانون علىالنقابات الفرعية  ٤٧و٤٥و٤٤و٤٣و٤٢و٤١و٣٤و٣٣و٣٠و٢٧و

 المشار اليه ، ١٩٩٣ لسنة ١٠٠ ـ مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم )٣( ٥٦مادة  

 :تتكون موارد النقابة مما يلى 

 .رسم قيد الأعضاء المشتغلين وغير المشتغلين   ـ١

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ الغيت بالقانون )٢(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ لسنة وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٠٤ معدله بالقانون رقم )٣(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ معدلة بالقانون رقم )٤(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ وآانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )٥(
  .١٩٨٢ لسنة ١٢٥ معدله بالقانون رقم )١(
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤  معدله بالقانون رقم )٢(
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )٣(



 ٦٢٠
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 .لمشتغلين وغير المشتغلين رسم الاشتراكات السنوية للأعضاء ا  ـ٢

 . من هذا القانون ٣٣قيمة الغرامة المنصوص عليها فى المادة   ـ٣

 .الموارد التى تعود علىالنقابة من أوجه النشاط المختلفة التى تزاولها   ـ٤

ما تحصله النقابة من طوابع دمغة المهن الاجتماعية التى يكون لصقها إلزاميا بالفئات   ـ٥

 الآتية 

جنيهان ، عن كل طلب التحاق بالدراسات العليا بالجامعات بأقسام الدراسات  ـ

 .الاجتماعية ومعاهد وكليات الخدمة الاجتماعية 

جنيه واحد ، عن كل طلب التحاق بأحد كليات ومعاهد الخدمة الاجتماعية او المتوسطة  

 .أو أقسام الدراسات الاجتماعية بالجامعات 

 .حاق بالنقابة جنيه واحد ، عن كل طلب الت 

 .جنيه واحد ، عن كل طلب للحصول على شهادة عضوية من النقابة  

 .جنيهان ، عن كل طلب تسجيل بحث علمى لعضو النقابة  

خمسة وعشرون جنيها ، عن نسخة واحدة من الكتب العلمية التى يضعها أو يشترك  

فيها عضو النقابة والتى تستهدف نشر العلوم والمهن الاجتماعية والتى يتم إرسالها الى النقابة 

 .العامة 

 .خمسون جنيها ، عن كل طلب ترشيح يقدم لمنصب النقيب أو رئيس النقابة الفرعية  

خمسة وعشرون جنيها ، عن كل طلب ترشيح يقدم لمنصب عضوية مجلس النقابة  

 .العامة أو النقابة الفرعية 

 .الإعانات التى تمنحها الدولة للنقابة   ـ٦

 .هبات والوصايا التى تقرر لصالح النقابة ال  ـ٧

 .حصيلة استثمار أموال النقابة   ـ٨

يحصل جنيهان كرسم لصالح نقابة المهن الاجتماعية عن كل شهادة تخرج مؤقتة   ـ٩

تصدرها أقسام الاجتماع وعلم النفس بكليات الآداب بالجامعات وكليات ومعاهد الخدمة الاجتماعية 

 .وذلك لمرة واحدة 

وعلى جميع الجهات القائمة على التحصيل أو الصرف توريد الأنصبة والرسوم  

 . من هذا القانون للنقابة العامة ١٤المشار اليها بهذه المادة والمادة 

الأول صندوق .  ـ يكون للنقابة صندوقان ، كل منهما مستقل عن الآخر ٥٧مادة  

 .النقابة والثانى صندوق التأمين والمعاشات 

 ـ تشمل ايرادات صندوق النقابة نصف رسوم القيد ونصف رسوم ٥٨مادة  

 وكذلك نصف الايرادات الأخرى للنقابة ٥٦ من المادة ١،٢الاشتراكات المشار اليها فى البند 

ويختص أمين . وتودع أمواله فى البنك الذى يختاره مجلس النقابة باسم نقابة المهن الاجتماعية 

الصندوق بادارة هذا الصندوق واستغلال أمواله بالطريقة التى تقررها الجمعية العمومية وفقا 



 ٦٢١
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وعند . ويوقع النقيب مع أمين الصندوق على اذن الصرف . لأحكام اللائحة الداخلية للنقابة 

 .غياب النقيب يوقع مع أمين الصندوق الوكيل الذى يحل محل النقيب عند غيابه 

ابة وفقا للموازنة التقديرية السنوية  ـ يكون الصرف من أموال صندوق النق٥٩مادة  

 .للنقابة التى تعتمدها الجمعية العمومية 

ويجوز تجاوز الاعتمادات الواردة فى بعض بنود الموازنة بعد تدبير الزيادة من البنود  

 .الأخرى للموازنة 

ويجوز لمجلس النقابة ، فى حالة زيادة الايرادات على اعتمادات الموازنة التقديرية ،  

 .الصرف من هذه الزيادة فى مشروعات أخرى تتفق وأهداف النقابة 

ـ يكون الصرف من صندوق النقابة على الوجه المبين باللائحة الداخلية ٦٠مادة  

 .للنقابة 

ـ يراعى عند اعداد الموازنة السنوية التقديرية للنقابة تجنب احتياطى لايقل ٦١مادة  

 .لصندوق النقابة من مجموع الايرادات السنوية % ١٠عن 

 ثانيا ـ صندوق المعاشات 

__ 

 :ـ تشمل ايرادات صندوق المعاشات ما يأتى ٦٢مادة  

نصف الايرادات الكلية للنقابة ، ويجوز تغيير هذه النسبة بقرار من الجمعية العمومية  )أ ( 

 .بناء على اقتراح من مجلس النقابة  

 .الاعانات التى تمنحها الدولة للصندوق  )ب(

الهبات والوصايا التى تقرر لصالح الصندوق والتى يوافق مجلس النقابة على قبولها  )جـ(

. 

 .حصيلة استثمار أموال الصندوق  )د (

 .اية موارد أخرى يقررها مجلس النقابة  )هـ(

ـ تصرف من صندوق المعاشات معاشات أو أعانات وقتية أو دورية لأعضاء ٦٣مادة  

حمل الصندوق المصاريف اللازمة لادارته داخل الحدود التى يضعها النقابة أو لورثتهم كما يت

 .مجلس النقابة 

ـ تدير صندوق المعاشات ـ تحت اشراف مجلس النقابة طبقا لأحكام اللائحة ٦٤مادة  

 : الداخلية ـ لجنة تسمى لجنة صندوق المعاشات والاعانات وتشكل من 

 .أحد وكيلى النقابة يختاره مجلس النقابة رئيسا  ـ١

 .أمين الصندوق  ـ٢

 .ثلاثة من أعضاء مجلس النقابة يختارهم المجلس  ـ٣

ـ يكون اجتماع لجنة صندوق المعاشات صحيحا اذا حضره اغلبية الأعضاء ٦٥مادة  

 .على أن يكون من بينهم الوكيل وأمين الصندوق 



 ٦٢٢
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جح وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين فاذا تساوت الاصوات ير 

 .الجانب الذى فيه الرئيس 

 :ـ تختص لجنة صندوق المعاشات والاعانات بما يأتى ٦٦مادة  

 .استغلال أموال الصندوق بالطرق التى يقررها مجلس النقابة  ـ١

اقتراح ما يصرف للأعضاء أو لورثتهم من معاش أو أعانة وفقا لأحكام المواد التالية  ـ٢

. 

القيام بكافة التصرفات التى تدخل ضمن أغراض الصندوق وذلك بعد موافقة مجلس  ـ٣

 .النقابة 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أوفى اللائحة الداخلية للنقابة ـ٤

 :ـ يمنح عضو النقابة معاشا اذا توافر فيه الشرطان الآتيان ٦٧مادة  

القانونية ، أو يثبت أن يكون قد أحيل الى المعاش من عمله الأصلى لبلوغ السن  ـ١

عجزه عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى العام ، أو أن تكون خدمته قد انتهت 

 .لأسباب أخرى يرى مجلس النقابة معها منح معاش للعضو 

أن يكون قد أدى الاشتراك السنوى المستحق عليه منذ قيد اسمه فى الجدول ، وذلك  ـ٢

وبكون منح المعاش بقرار من مجلس النقابة . ما لم يكن قد أعفى منه طبقا لأحكام هذا القانون 

 .بناء على عرض لجنة صندوق المعاشات 

ـ يتحدد مقدار المعاش الشهرى الذى يتقرر لعضو النقابة المشتغل وغير ٦٨مادة  

المشتغل طبقا للقواعد التى تضعها لجنة صندوق المعاشات ويقرها مجلس النقابة وتعتمدها 

 . العمومية الجمعية

ولمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة المعاشات والإعانات أن يرفع من مقدار  

المعاش الذى يتحدد على هذا الوجه فى ضوء ما يحصل عليه العضو من عمله الأصلى من 

  . )١(معاش او مكافأة أو دخل شخصى  

ـ للنقابة الحق فى أنشاء صندوق تأمين يسجل بالمؤسسة المصرية العامه ٦٩مادة  

 لسنة ١٥٦للتأمين ويعتبر كهيئة تأمين خاصة تخضع لأحكام الباب الثالث من القانون رقم 

 ما عدا ٥٨ ويدخل ضمن ايرادات هذا الصندوق جميع الايرادات المشار اليها فى المادة ١٩٥٠

سنة  ل١٥٦نصف الاشتراكات التى سيستبدل بها أقساط التأمين ويتم الصرف طبقا للقانون رقم 

 واللائحة الداخلية للصندوق التى تقرها الجمعية العمومية والتى لها حق تعديلها فى اى ١٩٥٠

 .وقت ، ويعمل بهذا التعديل بعد موافقة المؤسسة المصرية العامة للتأمين عليه 

 ـ اذا توفى عضو النقابة قبل أو بعد استحقاقه للمعاش المقرر بمقتضى هذا ٧٠مادة  

ويوزع مقدار المعاش . القانون ، يؤول معاشه الى من كان يتولى أعالتهم والانفاق عليهم 

وتفقد الزوجة حقها فى المعاش بزواجها ، ويفقد . الشهرى بينهم على حسب الأنصبة الشرعية 

                                                           
  .١٩٩٣ لسنة ١٠٤ معدله بالقانون رقم )١(
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الابن حقه ببلوغ أحدى وعشرين سنة ما لم يكن طالبا باحدى الكليات الجامعية أو المعاهد العليا 

 سنة أيهما أسبق ، وتفقد البنت حقها فى المعاش بزواجها ويعود اليها ٢٨بلغ الى ان يتخرج أو ي

 .هذا الحق اذا طلقت 

 ـ لمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة صندوق المعاشات والاعانات أن ٧١مادة  

يقرر أعانة وقتية أو دورية للعضو اذا طرأت عليه حالة تقتضى مساعدته ، وذلك ولو لم تتوافر 

  .٦٧فيه كل أو بعض شروط استحقاق المعاش المشار اليه فى الفترة الأولى من المادة 

 ـ لمجلس النقابة بناء على الشروط والضمانات التى تنص عليها اللائحة ٧٢مادة  

من ايرادات صندوق % ٥الداخلية للنقابة منح قروض بدون فائدة لأعضاء النقابة وذلك فى حدود 

 .عام الواحد المعاشات والاعانات فى ال

 

 ـ يكون صرف المعاشات والاعانات والقروض من صندوق المعاشات ٧٣مادة  

والاعانات وفقا للميزانية السنوية للصندوق التى تعتمدها الجمعية العمومية ، ووفقا للقواعد التى 

تحددها اللائحة الداخلية للنقابة ، ويوقع النقيب مع أمين الصندوق على اذن الصرف ، وعند 

 .غياب النقيب يوقع مع أمين الصندوق الوكيل الذى يعينه مجلس النقابة لهذا الغرض 

 ـ مع عدم الاخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية تعتبر ٧٤مادة  

المعاشات والاعانات والقروض التى تقرر وفقا لأحكام هذا القانون نفقه غير قابلة للتحويل أو 

 .زل عنها للغير الحجز عليها أو التنا

كما تعفى هذه الأموال من كافة انواع الضرائب والرسوم والدمغة عدا الضريبة العامة  

 .على الايراد 

 الباب السادس 

 النظام التأديبى 

__ 

 ـ يحاكم أمام الهيئة التأديبية للنقابة الأعضاء الذين يخالفون احكام هذا ٧٥مادة  

القانون أواللائحة الداخلية للنقابة أو يرتكبون أمورا مخلة بواجبات المهنة أو ماسة بكرامتها ، 

مع مراعاة أن الاعضاء من العاملين بالحكومة والهيئات والمؤسسات العامة والشركات 

 .لايحاكمون أمام هذه الهيئة الا فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهم 

 :بة من درجتين  ـ تشكل الهيئة التأديبية للنقا٧٦مادة  

هيئة تأديبية ابتدائية تشكل من احد وكيلى النقابة رئيسا ، ومن عضوين يختارهما )أ ( 

مجلس ادارة النقابة لمدة سنة من بين أعضائه ، ويشترط أن يكون احدهما من نوعية  

العمل الذى ينتمى اليه العضو المقدم للتأديب ، ومن أحد نواب ادارة الفتوى والتشريع للوزارة او 

 .الهيئة التى ينتمى اليها العضو 
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هيئة تأديبية استئنافية تشكل من احدى دوائر محكمة استئناف القاهرة وعضوين  )ب(

يختار المجلس احدهما من بين أعضائه ويختار ثانيهما العضو المحال الى المحاكمة التأديبية من 

ر خلال سبعة أيام من تاريخ إعلانه بين أعضاء النقابة ، فاذا لم يستعمل العضو حقه فى الاختيا

 .بجلسة نظر الاستئناف اختار المجلس العضو الثانى 

 : ـ العقوبات التأديبية هى ٧٧مادة  

 .التنبيه  )أ ( 

 .الانذار ) ب(

 .اللوم ) جـ(

 .الغرامة بحد أقصى مائة جنيه تدفع لخزانة النقابة  )د (

 .الايقاف عن مزاولة المهنة لمدة لاتجاوز سنة   )هـ(

وفى هذه الحالة لايكون للعضو الحق فى مزاولة . شطب الاسم من جدول النقابة  )و( 

 .المهنة الابعد أعادة قيده بالنقابة 

هذا مع عدم الاخلال باقامة الدعوى العمومية أو المدنية أو التأديبية ان كان لها محل  

. 

 : ـ تقوم بالتحقيق لجنة تشكل من ٧٨مادة  

 .نتخبهما مجلس ادارة النقابة سنويا عضوين ي )أ ( 

 .عضو فنى من ادارة الفتوى والتشريع للوزارة أو الهيئة التى ينتمى اليها العضو  )ب(

 ـ ترفع الدعوى أمام هيئة التأديب بناء على قرار مجلس ادارة النقابة ، ٧٩مادة  

 .ويتولى أحد أعضاء لجنة التحقيق الاتهام أمام الهيئة 

 ـ يعلن العضو المقدم للتأديب بالحضور أمام الهيئة التأديبية بخطاب موصى ٨٠مادة  

ويبين فى هذا . عليه مصحوب بعلم الوصول قبل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل 

 .الخطاب موعد انعقاد الهيئة ومكانه وموضوع الاتهام المنسوب اليه 

أو يوكل من يشاء من أعضاء  ـ للعضو المقدم للتأديب أن يحضر بنفسه ، ٨١مادة  

 .النقابة أو من المحامين للدفاع عنه ، ولهيئة التأديب ان تأمر بحضور العضو شخصيا امامها 

 

 ـ لكل من العضو المقدم للتأديب ولجنة التحقيق وهيئة التأديب أن يكلف ٨٢مادة  

بالحضور على يد محضر الشهود الذين يرى سماع شهاداتهم فاذا تخلف أحد من هؤلاء الشهود 

عن الحضور بغير عذر مقبول أو حضر وأمتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب 

 .يحال الى النيابة العامة 

 ـ تجوز المعارضه فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة العضو المقدم ٨٣مادة  

د محضر ، وتكون المعارضة للتأديب وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اعلانه بالقرار على ي

 .بتقرير يدون فى سجل يعد لذلك 
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 ـ لمن صدر القرار ضده ، طلب لجنة التحقيق ، أن يستأنف القرار أمام ٨٤مادة  

هيئة التأديب الاستئنافية خلال ثلاثين يوما من تاريخ اعلان القرار الى العضو المقدم للتأديب اذا 

 .كان حضوريا ، أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة اذا كان غيابيا 

 ـ جلسات هيئة التأديب سرية ، ويصدر القرار بعد سماع اقوال وطلبات ٨٥مادة  

 .الاتهام والدفاع 

ولاتكون القرارات الصادرة بالوقف عن : ويصدر القرار مسببا فى جلسة علنية  

وتبلغ القرارات . يا مزاولة المهنة أو باسقاط العضوية ذات أثر الا بعد أن يصير القرار نهائ

التأديبية النهائية الى مجلس ادارة النقابة والى الجهات التى يعمل بها العضو وتسجل فى سجلات 

 .تعد لذلك 

 ـ يعلن قرار هيئة التأديب الى العضو على يد محضر خلال عشرة ايام من ٨٦مادة  

 .تاريخ صدوره ، ويقوم مقام الاعلان تسليم صورة القرار اليه بايصال موقع عليه منه 

 ـ لمن صدر قرار تأديبى باسقاط عضويته أن يطلب بعد مضى سنتين على ٨٧مادة  

الأقل من مجلس ادارة النقابة أعادة قيد اسمه فى الجدول ، فاذا رأى المجلس أن المدة التى 

مضت على اسقاط عضويته كانت كافية لاصلاح شأنه وازالة اثر ما وقع منه ، جاز للمجلس أن 

قرر اعادة العضوية اليه ، وفى هذه الحالة تحسب أقدميته من تاريخ هذا القرار ويؤدى العضو ي

رسم قيد قدره عشرة جنيهات لصندوق النقابة ، فاذا رفض المجلس طلبه جاز له تجديدة بعد سنة 

 .من تاريخ الرفض مع عدم الاخلال بحقه فى الطعن امام الجهات القضائية المختصة 

 

 ـ لاتحول محاكمة العضو جنائيا ، أو تأديبيا أمام هيئات التأديب المختصة ٨٨مادة  

 .بالجهة التى يعمل بها ، دون محاكمته تأديبيا طبقا لاحكام هذا القانون 

 ـ اذا حصل من اسقطت عضويته أو أوقف عن مزاولة المهنة على أدلة ٨٩مادة  

قابة أن يطعن فى القرار الصادر ضده جديدة تثبت براءته جاز له بعد موافقة مجلس ادارة الن

بطريق التماس أعادة النظر أمام هيئة التأديب الاستئنافية، فاذا رفض طلبه جاز له تجديده بعد 

 .مضى سنة ، بشرط أن يقدم أدلة غير الأدلة السابق تقديمها 

ـ إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة فى جناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب ٩٠مادة  

وللنقيب أو رئيس مجلس ادارة النقابة الفرعية أو . على النيابة أخطار النقابة قبل بدء التحقيق 

. من يندبه أيهما من أعضاء مجلس ادارة النقابة العامة او الفرعية الحضور ما لم تتقرر سريته 

تيجة واذا رأت النيابة أن التهمة المسندة لعضو النقابة لاتستوجب المحاكمة الجنائية أبلغت ن

 .التحقيق الى مجلس ادارة النقابة العامة للنظر فى محاكمته تأديبيا 

 الباب السابع 

 أحكام عامة وانتقالية 

__ 
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ـ مدة مجلس النقابة الأول والمجالس الفرعية بالمحافظات خمس سنوات من ٩١مادة  

 .تاريخ انتخابهم الأول 

ـ يعفى المشتغلون بالمهن الاجتماعية من غير الحاصلين على المؤهلات ٩٢مادة  

المشار اليها فى المادة الثالثة من شروط العضوية بشرط حصولهم على مؤهل عال وأن يكون قد 

 .مضى على تخرجهم ومزاولتهم المهنة خمس سنوات على الأقل 

ـ على الوزارات والمصالح والمنشآت العامة والخاصة مراعاة أن عضوية ٩٣مادة  

 فى مواعيدها شرط من شروط التعيين فى الوظائف الخاصة بالمهن النقابة وسداد اشتراكاتها

الاجتماعية بالمعنى المبين فى هذا القانون والموضح فى اللائحة الداخلية للنقابة ولاستمرار 

 .المعينين فى اداء أعمالهم 

ـ تنشر قرارات الجمعية العمومية ومجالس ادارات النقابات الفرعية بمجلس ٩٤مادة  

 .النقابة 

ـ يستمر قيد أعضاء النقابة خلال سنة من تاريخ العمل بهذا القانون ، وعلى ٩٥مادة  

كل من يتعين انضمامه للنقابة أو يرغب فى الانضمام اليها أن يطلب قيد اسمه فى احد جداولها 

 :طبقا للشروط المنصوص عليها فى هذا القانون، ويجب أن يتضمن الطلب البيانات الآتية 

ب ولقبه ، تاريخ ميلاده ، وجنسيته ومحل اقامته ومهنته ومؤهلاته العلمية اسم الطال 

فاذا قدم الطلب بعد مضى الموعد المحدد . وتاريخ الحصول عليها وتاريخ مزاولته المهنة 

وعلى العضو أن يقيد اسمه فى سجلات النقابة الفرعية التى يزاول المهنة . ضوعف رسم القيد 

. فى دائرتها فى ظرف شهرين من بدء مزاولته لها مع مداومته على تسديد الاشتراك السنوى 

وتبحث النقابة الفرعية الطلب ثم ترسله الى مجلس ادارة النقابة العامة لاعتماد القيد واثباته فى 

 .جدول النقابة 

وفى جميع الأحوال السابقة على العضو عند تغيير مقر مزاولته المهنة ان يخطر  

المقيد بسجلاتها والنقابة الفرعية التى سيزاول المهنة فى نطاقها وذلك فى ظرف النقابة الفرعية 

وعلى كل من النقابتين الفرعيتين أخطار النقابة . شهر من تاريخ تغيير مكان مزاولته المهنة 

 .العامة بذلك 

ـ يجوز ضم من تتوافر فيهم شروط العضوية من رعايا الدول العربية بعد ٩٦مادة  

 .موافقة الجهات المختصة 

 من ٩٣ـ يعاقب بغرامة لاتجاوز خمسين جنيها كل من يخالف حكم المادة ٩٧مادة  

هذا القانون ويعاقب بنفس العقوبة صاحب العمل او من يمثله اذا استخدم أحدا من غير أعضاء 

 .النقابة لأداء الأعمال المنوه عنها فى هذا القانون 
رغ عدد من أعضائه لايزيد على ثلاثة من بينهم ـ لمجلس النقابة أن يقرر تف٩٨مادة  

الأمين العــام ندبـا مـن الحكومة أو المؤسسات أو الهيئات أو الشركات وذلك لمدة أربع 

 سنوات علـى 
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 .الأكثر وبعد موافقة الجهات التى يعمل فيها المطلوب تفرغهم 

 كما يجوز أن يقرر التفرغ بالنسبة لأمناء سر النقابات الفرعية للمحافظات وتتحمل  

 .النقابة مرتبات الأعضاء المتفرغين 

ـ تصدر اللائحة الداخلية للنقابة بقرار من وزير الشئون الاجتماعية بعد ٩٩مادة  

 .اقتراحها من مجلس النقابة والتصديق عليها من الجمعية العمومية 

أعضاء  ينشأ بقرار من وزير الشئون الاجتماعية مكتب مؤقت بضم )١(ـ ١٠٠مادة  

من رابطة خريجى الدراسات الاجتماعية بالجامعات والجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين 

للبدء فى وضع مشروع اللائحة الداخلية للنقابة للتصديق عليها فى أول اجتماع تدعى اليه 

الجمعية العمومية ، ولتسجيل أعضاء النقابة وتوزيعهم على جداولها على أن تحدد مدة المكتب 

 .بسنة من تاريخ صدور هذا القانون 

 .ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به من تاريخ نشره ١٠١مادة  

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها  
 ) .١٩٧٣ يونيه سنة ٣ ( ١٣٩٣ جمادى الأول سنة ٢صدر برئاسة الجمهورية فى  

      

 سادات أنور ال      

                                                           
 المؤقت يعتبر المكتب"  فى المادة الثانية منه على أن ١٩٧٦ لسنة ٩٩ نص القانون رقم )١(

 ١٩٧٣ لسنة ٤٥ من القانون رقم ١٠٠لنقابة المهن الاجتماعية المنصوص عليه فى المادة 
 مستمرا فى مباشرة اختصاصاته حتى يتم الانعقاد ١٩٧٤ لسنة ١٣٠المعدل بالقانون رقم 

 وآان القانون ١٩٧٦ من ديسمبر سنة ٣١الأول للجمعية العمومية للنقابة فى موعد غايته 
 من القانون ١٠٠يمد العمل بحكم المادة "  قد نص فى المادة الأول على أن ٧٤ لسنة ١٣٠
 بانشاء نقابة المهن اللاجتماعية لمدة سنة تبدأ من التاريخ التالى لانتهاء ١٩٧٣ لسنة ٤٥رقم 

 .المدة المنصوص عليها فى تلك المادة 
لثالثة على  قد نص فى مادته ا٩٣ لسنة١٠٤ومما هو جدير بالذآر أن القانون رقم  

 .حكم انتقالى نصه 
 ١٩٩٣تجرى انتخابات مجلس النقابة الجديد فى موعد أقصاه شهر أآتوبر سنة  

ويستمر مجلس النقابة الحالى فى مباشرة اختصاصاته إلى أن يتم انتخاب المجلس الجديد طبقا 
 .للسنة المشار إليه ١٠٤لأحكام القانون رقم 
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 ١٩٦٩ لسنة ٧٩قانون رقم 

 ٢١٩بشأن نقابة المهن التعليمية وبالغاء القانون رقم 

  (*) بانشاء نقابة المهن التعليمية والقوانين المعدلة له ١٩٥١لسنة 

______ 

 

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية 

 :قرر مجلس الأمة القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 

 الباب الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها

  التعريف بالنقابة-الفصل الأول 

______ 

 

 تنشأ نقابة للمهن التعليمية تكون لها الشخصية الاعتبارية ، تضم - ١مادة  

المشتغلين بمهنة التربية والتعليم ، والذين سبق اشتغالهم بها ، وتباشر نشاطها فى إطار 

رها القاهرة ، ولها فروع طبقا لأحكام هذا السياسة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى ، ويكون مق

 .القانون 

  أهداف النقابة-الفصل الثانى 

____ 

 

 : تعمل النقابة على تحقيق الأهداف الآتية - ٢مادة  

 : الإسهام فى خدمة المجتمع لتحقيق أهدافه القومية ، وتشمل بوجه خاص-أولاً 

تعبئة قوى أعضاء النقابة ، وتنظيم جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف   )أ ( 

القومية ، والتعاون مع المنظمات الشعبية المحلية على تعبئة جهود الشعب لتحقيق هذه  الأهداف 

. 

العمل على نشر الثقافة والتعليم ، بما فى ذلك إنشاء المدارس والمعاهد العلمية   )ب (

ون من أغراضها إنشاء المختلفة ، والاشتراك فى تأسيس الجمعيات والمنشآت التى يك 

 .هذه المدارس والمعاهد 
                                                           

وقد عدل بالقانونين ) تابع  ( ٣٥ العدد - ١٩٦٩ أغسطس سنة ٢٨ الجريدة الرسمية فى (*)
 :رقمى 

  )٩ العدد - ١٩٩٠ مارس ١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٠ لسنة ٣ -
  )١٨ العدد - ١٩٩٢ مايو ٢الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٢ لسنة ١٣ -
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المعاونة فى خطط التنمية والمشروعات التربوية والتعليمية ، والعمل على تحقيق  )ج ( 

 .أهدافها ومواجهة مشكلات التطبيق باقتراح الحلول المناسبة لها 

التعاون مع النقابات المهنية المختلفة والمنظمات المماثلة فى الدول العربية فى اطار  )د ( 

اتحاد المعلمين العرب ، وكذلك مع غيرها من المنظمات التعليمية فى العالم للعمل على خدمة 

 .الأهداف القومية للأمة العربية ونصرة قضاياها والتحرر والسلام العالمى 

 : العمل على رفع مستوى المهنة التعليمية ، ويشمل بوجه خاص -ثانياً 

امة مهنة التعليم ورفع مستوى المعلمين وكفايتهم العلمية والمهنية المحافظة على كر )أ ( 

. 

الإسهام فى تخطيط التعليم وتطوير نظمه ومناهجه بحيث تساير حاجات المجتمع  )ب (

 .وتخدم مصالحه وتفى بمتطلباته 

العمل على تشجيع التأليف والتطور العلمى ، مع ربط البحوث باحتياجات المجتمع  )ج (

 .ومشكلاته المحلية لتحقيق المزيد من التقدم 

عقد الصلات مع منظمات المعلمين فى الوطن العربى فى إطار اتحاد المعلمين  العرب  )د ( 

وتبادل البحوث  ، وكذلك مع منظمات المعلمين فى العالم للنهوض بمستوى التعليم والمعلمين 

 .التربوية والتجارب التعليمية واقتراح اقتباس الصالح منها 

 : تقديم الخدمات لأعضائها وتشمل بوجه خاص -ثالثاً 

 .الخدمات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والترفيهية  )أ ( 

 .المساعدة عند الحاجة  )ب(

 .كفالة الرعاية الصحية للأعضاء وأسرهم  )ج (

 .تنظيم معاش الشيخوخة والعجز والوفاة  )د ( 

 الباب الثانى 

 عضوية النقابة وحقوق وواجبات الأعضاء 

______ 

  عضوية النقابة -الفصل الأول 

 

 : يشترط فى عضو النقابة أن يكون - ٣مادة 

 .متمتعا بجنسية الجمهورية العربية المتحدة  )أ ( 

ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فى عضوية النقابة أحد المتمتعين بجنسية إحدى الدول  

 .ية بشرط المعاملة بالمثل وبموافقة الجهات المختصة العربية إذا كان مستوفيا لشروط العضو
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كما يجوز للمجلس منح عضوية مؤقتة للأجانب الذين يعملون بمعاهد التعليم فى  

  .)١(الجمهورية العربية المتحدة 

 .متمتعا بالأهلية الكاملة  )ب(

محمود السيرة حسن السمعة ، وألا يكون قد صدرت ضده أحكام جنائية مخلة بالشرف  )ج (

الأمانة  أو تأديبيه أو ترك وظيفته أو مهنته أو انقطعت صلته بها لأسباب ماسة بالشرف أو 

 .أو الأخلاق ، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره 

من المشتغلين بمهنة التربية والتعليم ، أو سبق اشتغاله بها سواء عن طريق  )د ( 

 له اتصال مباشر بالتدريس ، أو من العاملين التدريس أو الإشراف الفنى أو القيام بأى عمل فنى

 .فى الإدارة التعليمية بشرط  أن يكون سبق له الاشتغال بالتدريس مدة خمس سنوات على الأقل 

وللعضو المقيد فى جدول النقابة أن يستمر فى عضويته ولو انقطع عن مزاولة المهنة  

وللذين انقطعوا عن مزاولة المهنة ولم يسبق انضمامهم للنقابة أن يطلبوا الانضمام إليها بشرط . 

ألا يكون انقطاعهم عن مزاولة المهنة راجعا إلى أحكام تأديبية أو جنائية أو أسباب ماسة 

 .بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق 

 

 العضوية إجبارية بالنسبة للعاملين فى مهنة التربية والتعليم، فيما عدا - ٤مادة  

معات الأزهرية ، والمعاهد العالية ، والكليات، والمدارس العسكرية أعضاء هيئة التدريس بالجا

 .فهى اختيارية بالنسبة لهم 

 . ينشأ بالنقابة جدول لقيد الأعضاء وفقا لما تنص عليه اللائحة الداخلية- ٥مادة  

 تشكل لجنة للقيد فى الجدول برئاسة أحد وكيلى النقابة ، وعضوين من - ٦مادة  

 .مجلس إدارة النقابة يختارهما المجلس 

. وعلى اللجنة أن تصدر قرارها خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم طلب القيد إليها  

 .وفى حالة الرفض يجب أن يكون القرار مسببا 

ويخطر الطالب بقرار اللجنة خلال خمسة عشر يوما من صدوره ، بكتاب مسجل مع  

 . صورة بإيصال موقع عليه منه ويقوم مقام الإخطار تسلم الطالب. علم الوصول 

ولمن صدر القرار برفض قيد اسمه أن يتظلم منه إلى مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوما  

 .من تاريخ إخطاره بالقرار 

 ينظر مجلس الإدارة فى التظلمات من قرارات لجنة القيد المنصوص عليها - ٧مادة  

فى المادة السابقة على ألا يكون لاعضاء هذه اللجنة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول التظلم 

 .أو رفضه 

                                                           
بمقتضى الدستور " الجمهورية العربية المتحدة جمهورية مصر العربية "  أصبح اسم )١(
 .١٩٧١دائم الصادر سنةال
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ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن فيه أمام محكمة النقض خلال ثمانية عشر  

 .يوما من تاريخ إعلانه بالقرار 

  حقوق الأعضاء-الفصل الثانى 

____ 

الأزهر  لا يجوز لأحد الاشتغال بمهنة التربية والتعليم فى غير الجامعات و- ٨مادة  

والمعاهد العالية والكليات والمدارس العسكرية إلا إذا كان عضوا مقيدا فى جدول والكليات 

 .النقابة  

 تنظم اللائحة الداخلية المزايا التى يتمتع بها أعضاء النقابة ، وبوجه خاص - ٩مادة  

: 

استفادة العضو وأفراد أسرته من النوادى والمستشفيات والمصايف التى تقيمها  )أ ( 

 .النقابة وفروعها 

اشتراك العضو وأفراد أسرته فى الرحلات والحفلات الرياضية والثقافية التى تنظمها  )ب (

 .النقابة وفروعها 

 .الاقتراض فى حالات الاحتياج بدون فائدة  )ج (

 .اقتضاء إعانة فى حالات الوفاة او الكوارث  )د ( 

 يصرف لأسرته من بعده بالشروط التى تنص استحقاق معاش تقاعد ، أو معاش وفاة )هـ( 

 .عليها اللائحة الداخلية للنقابة 

 .الحصول على نسخة من المجلة التى تصدرها النقابة بغير مقابل  )و ( 

 الفصل الثالث ـ واجبات الأعضاء

_____ 

 على العضو أن يتوخى فى أداء واجباته تقاليد مهنته ومقتضيات كرامتها - ١٠مادة  

 :وأن يؤدى أمام هيئة مؤلفة من ثلاثة أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة اليمين الآتية . 

أقسم باالله العظيم أن أؤدى عملى بالأمانة والشرف ، وأن التزم بمبادئ ميثاق المعلم "  

 " .العربى ، وأحترم قوانين المهنة وآدابها 

ومية العادية  على العضو تنفيذ قرارات مجلس النقابة والجمعيات العم- ١١مادة  

 .وغير العادية والا تعرض للمحاكمة التأديبية 

 . لا يجوز لعضو النقابة أن يباشر عملا يتنافى مع كرامة المهنة - ١٢مادة  

 على كل عضو أن يؤدى للنقابة رسم قيد مقداره ثمانية عشر جنيها - )١(١٣مادة  

عند قيده عضوا بجدول النقابة ، كما يؤدى اشتراكا سنويا مقداره ثمانية عشر جنيها وللعضو أن 

يؤدى هذا الاشتراك على أقساط شهرية متساوية، وتلتزم الجهة التى يعمل بها العضو بناء على 

 .طلب النقابة بأداء رسم القيد والاشتراك المشار إليهما خصما من مستحقاته 

                                                           
 . ١٩٩٠ لسنة ٣ ، وآان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٢ لسنة ١٣ معدلة بالقانون رقم )١(
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ى فضلا عن وفى حالة إعارة العضو أو تعاقده أو ندبه للعمل بالخارج يلتزم بأن يؤد 

قيمة الاشتراك السنوى المشار إليه اشتراكا سنويا إضافيا مقداره مائة وعشرون جنيها عن كل 

 .سنة من سنوات الإعارة أو التعاقد أو الندب للعمل بالخارج 

ويكون من حق الجمعية العمومية للنقابة رفع قيمة الاشتراك السنوى بما لا يجاوز  

 .ثلاثة أمثال الاشتراك المنصوص عليه فى هذا القانون 

 لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل - ١٤مادة  

 .من أعمال المهنة قبل مضى شهر على الاقل من تاريخ إخطار مجلس النقابة 

 .ويجوز فى حالة الاستعجال عرض الأمر على النقيب  

  النظام التأديبى-الفصل الرابع 

____ 

 يحاكم أمام الهيئة التأديبية للنقابة الاعضاء الذين يخالفون أحكام هذا - ١٥مادة  

القانون أو اللائحة الداخلية للنقابة أو يرتكبون أمورا مخلة بواجبات المهنة أو ماسة بكرامتها ، 

مع مراعاة أن الأعضاء من العاملين بالحكومة والهيئات والمؤسسات العامة والشركات لا 

 .يحاكمون أمام هذه الهيئة إلا فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهم

 : تشكل الهيئة التأديبية للنقابة من درجتين - ١٦مادة  

هيئة تأديبية تشكل من أحد وكيلى النقابة رئيسا ، ومن عضوين يختارهما مجلس  )أ ( 

 التعليم التى ينتمى إليها إدارة النقابة من بين أعضائه ويشترط أن يكون أحدهما من نوعية

 .العضو المقدم للتأديب ، ومن أحد نواب إدارة الفتوى والتشريع لوزارة التربية والتعليم

هيئة تأديبية استئنافية تشكل من إحدى دوائر محكمة استئناف القاهرة وعضوين  )ب(

يختار المجلس أحدهما من بين أعضائه ويختار ثانيهما العضو المحال إلى المحاكمة التأديبية من 

بين أعضاء النقابة ، فإذا لم يستعمل العضو حقه فى الاختيار خلال سبعة أيام من تاريخ إعلانه 

 .بجلسة نظر الاستئناف ، اختار المجلس العضو الثانى 

 : العقوبات التأديبية هى - ١٧مادة  

 .التنبيه  )أ ( 

 .الإنذار  )ب(

 .اللوم  )ج(

 .ة جنيه تدفع لخزينة النقابة الغرامة بحد أقصى مائ )د( 

 .الإيقاف عن مزاولة المهنة لمدة لا تجاوز سنة  )هـ(

وفى هذه الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة . شطب الاسم من جدول النقابة  )و( 

 .المهنة إلا بعد قيده بالنقابة 
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هذا مع عدم الاخلال بإقامة الدعوى العمومية أو المدنية أو التأديبية إن كان لها محل  

. 

 : تقوم بالتحقيق لجنة تشكل من - ١٨مادة 

 .عضوين ينتخبهما كل سنة مجلس إدارة النقابة  )أ ( 

 .عضو فنى من إدارة الفتوى والتشريع لوزارة التربية والتعليم  )ب(

 . ترفع الدعوى أمام هيئة التأديب بناء على قرار مجلس إدارة النقابة- ١٩مادة 

 .ء لجنة التحقيق الاتهام أمام الهيئة ويتولى أحد أعضا 

 يعلن العضو المقدم للتأديب بالحضور أمام الهيئة التأديبية بخطاب موصى عليه - ٢٠مادة 

 .مصحوب بعلم الوصول قبل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل 

ويبين فى هذا الخطاب موعد انعقاد الهيئة ومكانه وموضوع التهمة أو التهم المنسوبة  

 .اليه 

 للعضو المقدم للتأديب أن يحضر بنفسه أو يوكل من يشاء من أعضاء - ٢١مادة  

 .ولهيئة التأديب أن تأمر بحضور العضو شخصيا أمامها . النقابة أو من المحامين للدفاع عنه 

 

 لكل من العضو المقدم للتأديب ولجنة التحقيق وهيئة التأديب أن يكلف بالحضور على - ٢٢مادة 

فاذا تخلف أحد من هؤلاء الشهود عن الحضور . د محضر الشهود الذين يرى سماع شهادتهم ي

هيئة التأديب يحال  بغير عذر مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام 

 .للنيابة العامة 

 تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة العضو المقدم - ٢٣مادة  

للتأديب وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير 

 .يدون فى سجل يعد لذلك 

 لمن صدر القرار ضده ولمجلس إدارة النقابة بناء على طلب لجنة - ٢٤مادة  

خ إعلان التحقيق ، أن يستأنف القرار أمام هيئة التأديب الاستئنافية خلال ثلاثين يوما من تاري

إلى العضو المقدم للتأديب إذا كان حضوريا، أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة إذا  القرار 

 .كان غيابيا 

 جلسات التأديب سرية ، ويصدر القرار بعد سماع أقوال وطلبات الاتهام - ٢٥مادة  

ولا تكون القرارات الصادرة بالوقف عن . ويصدر القرار مسببا فى جلسة علنية . والدفاع 

وتبلغ القرارات . مزاولة المهنة أو بإسقاط العضوية ذات أثر إلا بعد أن يصير القرار نهائيا 

التأديبية النهائية إلى مجلس إدارة النقابة وإلى وزير التربية والتعليم وإلى الجهات التى يعمل بها 

 .العضو وتسجل فى سجلات تعد لذلك 

إلى العضو على يد محضر خلال عشرة أيام من  يعلن قرار هيئة التأديب - ٢٦مادة  

 .تاريخ صدوره ويقوم مقام الإعلان تسليم صورة القرارإليه بإيصال موقع عليه منه 
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 لمن صدر قرار تأديبى باسقاط عضويته أن يطلب بعد مضى سنتين على - ٢٧مادة  

الاقل من مجلس ادارة النقابة إعادة قيد اسمه فى الجدول ، فاذا رأى المجلس ان المدة التى 

مضت على اسقاط عضويته كانت كافيه لاصلاح شانه وازالة اثر ما وقع منه ، جاز للمجلس ان 

القرار ، ويؤدى  يقرر اعادة العضوية اليه ، وفى هذه الحالة تحسب اقدميته من تاريخ هذا 

ه تجديده المجلس طلبه جاز ل العضو رسم قيد قدره عشرة جنيهات لصندوق النقابة ، فاذا رفض 

 . بعد سنة من تاريخ الرفض مع الاخلال بحقه فى الطعن امام الجهات القضائية المختصة 

 لا تحول محاكمة العضو نهائيا جنائياً ، او تأديبيا امام هيئات التأديب - ٢٨مادة  

 . المختصة بالجهة التى يعمل بها ، دون محاكمته تأديبيا طبقا لاحكام هذا القانون 

 اذا حصل من اسقطت عضويته او اوقف عن مزاولة المهنة على ادلة - ٢٩مادة  

جديدة تثبت براءته جاز له بعد موافقة مجلس ادارة النقابة ان يطعن فى القرار الصادر ضده ، 

بطريق التماس اعادة النظر امام هيئة التأديب الاستئنافية ، فاذا رفض طلبه ، جاز له تجديده بعد 

 .دلة غير الادلة السابق تقديمها سنة ، بشرط ان يقدم ا

 اذا اتهم عضو من اعضاء النقابة فى جناية او جنحة متصلة بمهنته وجب - ٣٠مادة  

على النيابة اخطار النقابة قبل بدء التحقيق ، وللنقيب او رئيس النقابة العامة او الفرعية او من 

يندبه ايهما من اعضاء مجلس ادارة النقابة العامة او الفرعية حضور التحقيق ما لم يتقرر 

واذا رأت النيابة ان التهمة المسندة لعضو النقابة لا تستوجب المحاكمة . سريته 

الجنائية ابلغت نتيجة التحقيق الى مجلس ادارة النقابة العامة للنظر فى محاكمته  

 .تأديبيا

 الباب الثالث 

 تشكيلات النقابة واختصاصاتها 

___________ 

 :  التنظيم العام للنقابة على النحو التالى  يشكل- ٣١مادة 

اللائحة  لجنة نقابية بدائرة كل مركز او قسم ادارى او وحدة من الوحدات التى تحددها  )أ ( 

 . الداخلية ويكون لها جمعية عمومية ومجلس ادارة 

نقابة فرعية بدائرة كل محافظة ويكون لها جمعية عمومية ومجلس ادارة على ان  )ب(

 . المحافظات التى يوجد بها اكثر من منطقة تعليمية فيكون لكل منطقة نقابة فرعية 

 . النقابة العامة ويكون لها جمعية عمومية ومجلس ادارة وهيئة مكتب  )ج (

 

 

 

 .  اللجنة النقابية بالمركز او القسم او الوحدة -الفصل الاول 
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ئرة المركز او القسم الادارى او  تتكون الجمعية العمومية للجنة النقابية بدا- ٣٢مادة  

 . الوحدة من اعضاء النقابة فى هذه الدائرة 

 تعقد الجمعية العمومية للجنة النقابية بدائرة المركز او القسم الادارى او - ٣٣مادة  

 : الوحدة فى شهر فبراير من كل عام للنظر فى المسائل الآتية 

دراسة النشاط القومى والتربوى للمعلمين فى دائرة المركز او القسم او الوحدة  )أ ( 

 . خلال العام السابق ورسم الخطة لنشاطها فى العام التالى  

دراسة المشروعات والاقتراحات المعروضة عليها الخاصة بشئون التربية  )ب(

 . والتعليم او شئون المعلمين  

انتهت مدتهم او انتخاب رئيس واعضاء مجلس ادارة اللجنة النقابية بدلا من الذين  )ج (

 . سقطت عضويتهم 

 . اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية  )د ( 

 .  المسائل التى يرى مجلس ادارة اللجنة النقابية عرضها على الجمعية العمومية )هـ(

 يتكون مجلس ادارة اللجنة النقابية بدائرة المركز او القسم الادارى او - ٣٤مادة  

الوحدة من رئيس وخمسة عشر عضوا تنتخبهم الجمعية العمومية للجنة النقابية بالاقتراع السرى 

 . ، وبأغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين 

وينتخب مجلس الادارة من بين اعضائه فى اول انعقاد له بعد اجتماع الجمعية  

ين العمومية السنوى امينا وامينا للصندوق بالاقتراع السرى ، وباغلبية اصوات الاعضاء الحاضر

 . فاذا تساوت الاصوات انتخب الاقدم قيدا 

. ويجتمع مجلس الادارة مرة كل شهر على الاقل بدعوة من رئيسه او من ينيبه  

 . ويكون اجتماعه صحيحا بحضور اغلبية اعضائه 

 -: يختص مجلس ادارة اللجنة النقابية بما ياتى - ٣٥مادة  

تنسيق نشاط المعلمين التربوى والقومى فى دائرته فى اطار التخطيط العام الذى  )أ ( 

 . يرسمه مجلس النقابة العامة 

 . تنسيق النشاط الرياضى والاجتماعى والثقافى للاعضاء  )ب(

 . تشكيل لجان فنيه لمختلف اوجه النشاط  )ج (

تحصيل اشتراكات النقابة والاشراف على تسديدها لحساب النقابة وفق  )د ( 

 . ذا الشان التعليمات التى تصدر فى ه 

 . صرف المعاشات المقررة للاعضاء  )هـ (

 . اعداد الحساب الختامى للسنة المنتهية  )و ( 

 . الاعمال الاخرى التى يكلفه بها مجلس ادارة النقابة الفرعية فى المحافظة  )ز ( 

  النقابة الفرعية بالمحافظة-الفصل الثانى 



 ٦٣٦

 ممدوح

 تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بدائرة المحافظة او المنطقة - ٣٦مادة  

 . التعليمية من أعضاء مجالس ادارة اللجان النقابية فى هذه الدائرة 

 تعقد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بدائرة المحافظة او المنطقة - ٣٧مادة  

 :التعليمية فى شهر مارس من كل عام للنظر فى المسائل الآتية 

ومى والتربوى للمعلمين فى دائرة المحافظة او المنطقة التعليمية دراسة النشاط الق )أ ( 

 . خلال العام السابق ورسم الخطة لنشاطها فى العام التالى 

دراسة المشروعات والاقتراحات المعروضة عليها الخاصة بشئون التربية  )ب(

 . والتعليم او شئون المعلمين  

انتخاب رئيس واعضاء ادارة النقابة الفرعية بدلا من الذين انتهت مدتهم او سقطت  )ج(

 . عضويتهم 

 . اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية  )د ( 

 . المسائل التى يرى مجلس ادارة النقابة الفرعية عرضها على الجمعية العمومية )هـ (

 يتكون مجلس ادارة النقابة الفرعية بدائرة المحافظة او المنطقة التعليمية - ٣٨مادة  

ن رئيس وثلاثين عضوا تنتخبهم الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بالاقتراع السرى وباغلبية م

 . اصوات الاعضاء الحاضرين 

وينتخب مجلس الادارة من بين اعضائه ، فى اول انعقاد له بعد اجتماع الجمعية  

العمومية السنوى امينا وامينا للصندوق بالاقتراع السرى وباغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين 

 . فاذا تساوت الاصوات انتخب الأقدم قيدا 

 

ويجتمع مجلس الادارة مرة كل شهر على الاقل بدعوة من رئيسه او امينة ، ويكون  

 . اجتماعه بحضور اغلبية اعضائه 

 يختص مجلس ادارة النقابة الفرعية بالمحافظة بالاضافة الى - ٣٩مادة  

 بدراسة قرارات وتوصيات مجلس ادارة اللجنة ٣٥مادة الاختصاصات المنصوص عليها فى ال

وله حق الاعتراض عليها إذا كانت مخالفة للقانون أو لسياسة . النقابية بدائرة كل مركز او قسم 

ويبلغ هذا الاعتراض لمجلس ادارة النقابة العامة للبحث فيه وفقا للاوضاع والقواعد . النقابة 

 . التى تنص عليها اللائحة الداخلية للنقابة 

  النقابة العامة -الفصل الثالث 

 تتكون الجمعية العمومية للنقابة العامة من اعضاء مجالس ادارة النقابات - ٤٠مادة  

 . الفرعية بالمحافظات 

 تعقد الجمعية العمومية للنقابة العامة فى خلال الستة الشهور الاولى من - ٤١مادة  

 : كل عام وتختص فيها يأتى 



 ٦٣٧

 ممدوح

قرار اللائحة الداخلية التى يضعها مجلس ادارة النقابة ، والتعديلات التى يرى ادخالها ا )أ ( 

 . عليها بعد ذلك  

مناقشة السياسة العامة للنقابة العامة وبحث التقرير السنوى لمجلس النقابة عن  )ب(

 . نشاطه فى جميع المجالات خلال العام السابق ورسم الخطة لنشاط العام التالى

 . بحث الموضوعات التعليمية والتربوية وفقا لما تقضى به الظروف فى كل عام  )ج (

 . اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقب الحسابات  )د ( 

 . اقرار الميزانية السنوية  )هـ (

 . بحث اعمال صندوق المعاشات والاعانات عن السنة المنتهية  )و ( 

 . لنظر فيما يعرضه مجلس النقابة من اقتراحات لتعديل بعض مواد هذا القانونا )ز ( 

 . انتخاب النقيب واعضاء مجلس النقابة الذين انتهت او سقطت عضويتهم  )ح ( 

 . الموضوعات التى يطلب وزير التربية والتعليم عرضها على الجمعية  )ط ( 

واذا تقدم لمجلس ادارة النقابة اقتراح من مائة عضو الى الاقل من أعضاء النقابة  

 . وجب على الجمعية العمومية وفقا للاوضاع الى تحددها اللائحة الداخلية للنقابة 

 تعقد الجمعية العمومية اجتماعا غير عادى كلما رأى مجلس النقابة - ٤٢مادة  

 حق ضرورة لذلك او اذا قدم اليه طلب مسبب موقع عليه من مائة عضو على الاقل ممن لهم

 .حضور الجمعية العمومية 

وللجمعية العمومية غير العادية الحق فى سحب الثقة من مجلس النقابة، على ان  

يحضر اجتماع هذه الجمعية نصف عدد الاعضاء على الاقل المقيدين فى الجدول ممن لهم حق 

 . ويكون القرار باغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين . الانتخاب 

 يتكون مجلس ادارة النقابة من النقيب واربعين عضوا تختارهم الجمعية - ٤٣مادة  

للنقابة بالانتخاب المباشر وباغلبية اصوات الحاضرين ، وعند التساوى يجرى  العمومية 

 . الاختيار بطريق القرعة 

وينتخب مجلس ادارة النقابة الوكيلين والامين العام وامين الصندوق وثلاثة مساعدين  

ن بين اعضائه فى اول انعقاد له بعد اجتماع الجمعية العمومية فى كل سنة ، للامين العام م

 . بالاقتراع السرى وباغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين 

 يشترط ان يكون النقيب واحد الوكيلين من الحاصلين على مؤهل عال ، - ٤٤مادة  

وان يكون النقيب من الاعضاء الذين مضى على اشتغالهم بمهنة التربية والتعليم خمس عشرة 

 . سنة على الاقل 

ويكون انتخاب النقيب لمدة اربع سنوات ، ولا يجوز انتخابه اكثر من مرتين متتاليتين  

 . 

 



 ٦٣٨
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 يجتمع مجلس ادارة النقابة مرة على الاقل كل شهر بناء على دعوة من - ٤٥مادة  

 . النقيب أو الأمين العام 

 . لبية اعضائه ويكون اجتماع المجلس صحيحا بحضور اغ 

 : ويختص المجلس بما ياتى 

 . اعداد اللائحة الداخلية للنقابة وفروعها وما يرى ادخاله عليها من تعديلات  )أ ( 

 . تنفيذ قرارات الجمعية العمومية للنقابة  )ب(

 . تشكيل لجان فنية للعمل على تحقيق اهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها  )ج (

تنظيم لقاءات دورية بين مجلس ادارة النقابة العامة ومجالس ادارة النقابات الفرعية  )د ( 

 . لدراسة مشاكل التطبيق  

  . ٤٢دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غير عادى وفقا للمادة  )هـ (

ادارة اموال النقابة وتحصيل الرسوم المستحقة على الاعضاء وقبول الهبات والاعانات  )و ( 

 . الموارد الاخرى والاشراف على حسابات النقابة وسائر  

متابعة نشاط مجالس ادارة النقابات الفرعية ، وله حق الاعتراض على قرارات هذه  )ز ( 

المجالس التى تتعارض مع السياسة العامة للنقابة وذلك وفقا للاوضاع والقواعد التى تنص عليها 

 . اللائحة الداخلية للنقابة 

ولا يجوز تنفيذ القرارات ذات الصبغة المالية منها الا بعد اعتماد مجلس ادارة النقابة  

 . العامة وفقا للقواعد التى تضمنتها اللائحة الداخلية للنقابة 

اعداد الميزانية السنوية والحساب الختامى للسنة المالية المنتهية وعرضها على  )ح ( 

 . الجمعية العمومية 

ا من منازعات بين الاعضاء او بينهم وبين اصحاب الاعمال العمل على حسم ما ينش )ط ( 

 . او غيرهم بسبب يتعلق بالمهنة  

النظر فى الشكاوى المتصلة بتصرفات الاعضاء فى ممارسة المهنة او ما يمس  )ى(

 . بكرامتها 

الفصل فى المنازعات التى تنشب بين طالبى المعاش او الاعانة وبين لجنة صندوق  )ك(

 . المعاشات والاعانات 

 . النظر فى المقترحات التى يقدمها اعضاء النقابة  )ل( 

 يكون للنقابة العامة هيئة مكتب تتكون من النقيب والوكيلين والأمين العام - ٤٦مادة  

 . وامين الصندوق ومساعدى الامين العام 

 :  تختص هيئة المكتب بما يلى - ٤٧مادة  

 . نقابة تنفيذ قرارات مجلس ادارة ال)  أ(  

الادارة اليومية لاعمال النقابة والاشراف على نشاطها ومتابعة اعمال مجالس )  ب( 

 . ادارة النقابات الفرعية واللجان النقابية 



 ٦٣٩

 ممدوح

 . تعيين العاملين اللازمين للنقابة فى حدود الميزانية المعتمدة والاشراف عليهم )  ج( 

البت فى المسائل العاجلة التى لا تحتمل التأخير على ان تعرض على مجلس )  د( 

 . ادارة النقابة فى اول اجتماع له 

بحث الاقتراحات والموضوعات والمسائل التى تعرض على مجلس ادارة النقابة )  هـ( 

 . قبل عرضها على المجلس واعداد جدول اعمال المجلس وكذلك مشروع الميزانية 

وعاتها لعرضه على المجلس اعداد التقرير السنوى عن نشاط النقابة ومشر)  و( 

 . تمهيدا لعرضه على الجمعية العمومية 

  احكام عامة لتشكيلات النقابة -الفصل الرابع 

 يشترط فى عضو مجلس ادارة اللجان النقابية والنقابات الفرعية والنقابة - ٤٨مادة  

 : العامة ان يكون 

متمتعا بجنسية الجمهورية العربية المتحدة ومن الاعضاء العاملين فى الاتحاد )  أ( 

 . الاشتراكى العربى 

 . قد مضى على اشتغاله بالتدريس خمس سنوات على الاقل )  ب( 

 : ويراعى فى انتخاب هذه المجالس ان تمثل فيها النوعيات الآتية  

 .التعليم الابتدائى )  أ( 

 . التعليم الاعدادى والثانوى )  ب( 

 . التعليم الفنى )  ج( 

 . المعلمين والمعلمات والتعليم العالى والجامعى دور )  د( 

 . الادارة التعليمية والاشراف الفنى )  هـ( 

على ان يكون للمحالين على المعاش الحق فى التمثيل وفقا للنوعية التى خرجوا منها  

 . للمعاش 

الا % ٥٠ولا يزيد على % ١٠ويشترط الا يقل تمثيل احداها فى كل مجلس ادارة عن  

 . اذا كانت دائرة المجلس خالية منها 

ويشترط ان يكون نصف عدد اعضاء مجالس الادارة من الذين مضى على اشتغالهم  

بمهنة التربية والتعليم اقل من خمس عشرة سنة ، والنصف الاخر ممن مضى على اشتغالهم بها 

 . خمس عشرة سنة فاكثر 

واعيده والنظم التى تكفل تحقيق هذه وتنظم اللائحة الداخلية للنقابة طريقة الانتخاب وم 

 . الشروط 

 مدة عضوية مجلس الادارة سنتان للجنة النقابية والنقابة الفرعية ، - ٤٩مادة  

واربع سنوات للنقابة العامة ويتجدد كل سنتين انتخاب نصف عدد الاعضاء ، على انه بعد 

انقضاء السنتين الاوليين تنتهى مدة نصف عدد الاعضاء من عضوية المجلس بطريق القرعة ، 

 على ان تحتسب السنتان - ٤٨مع مراعاة النسب المقررة للنوعيات المنصوص عليها فى المادة 



 ٦٤٠
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الاوليان من اول اجتماع للجمعية العمومية يعقد بعد اول انتخابات ، ثم يصبح التجديد النصفى 

ب العضو اكثر من مرتين كما لا يجوز انتخا. بالدور والتسلسل ، ولا يدخل النقيب فى القرعة 

 .متتاليتين 

 تصدر قرارات مجالس اللجان النقابية والنقابات الفرعية والنقابة العامة - ٥٠مادة  

 . فاذا تساوت الاصوات رجح الجانب الذى فيه الرئيس . باغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين 

اما النقابة .  يمثل النقيب ، النقابة امام جهات القضاء والادارة وامام الغير - ٥١مادة  

 .الفرعية واللجنة فيمثلهما رئيسهما امام الجهات المذكورة فى حدود اختصاصهما 

 ـ اذا خلا مركز النقيب لأى سبب حل محلة الوكيل الذى تتوافر فيه شروط ٥٢مادة  

  اذا كانت المدة الباقية له تقل عن سنة فان زادت المدة على سنة دعيت الجمعية٤٤ المادة 

 .العمومية لانتخاب نقيب جديد يكمل المدة الباقية لسلفه

 ـ اذا فقد احد اعضاء مجلس الادارة شرطا من شروط العضوية سقطت ٥٣مادة  

 .عضويته واصدر المجلس قرارا بذلك 

وللمجلس ان يقرر اسقاط عضوية من يتغيب عن حضور جلساته ثلاث مرات متتالية  

خلال السنة الواحدة بغير عذر يقبله المجلس ،  وذلك بعد اخطار العضو بالحضور لسماع اقواله 

. 

للعضو  حق الطعن امام محكمة القضاء الادارى فى القرار الذى يصدر اسقاط  

 .عضويته 

 ـ اذا زالت عضوية احد اعضاء مجلس ادارة النقابة العامة او الفرعية او ٥٤مادة  

العضوية المرشح التالى الحاصل على اكثر الاصوات اللجنة النقابية ،  حل محلة للمدة الباقية من 

 .فى اخر انتخابات اجريت 

 واذا كان مجلس ادارة النقابة العامة او الفرعية او اللجنة النقابية قد شكل بالتزكية  

وخلا مكان احد الاعضاء ،  فعلى المجلس ان يعلن عن خلو المكان واجراءات انتخابات تكميلية 

 .خلال ثلاثين يوما على الأكثر 

 ـ يعتبر اجتماع الجمعية العمومية صحيحا اذا حضره نصف عدد الاعضاء ،  ٥٥مادة  

فاذا لم يتكامل العدد بعد مضى ساعة اجل الاجتماع لمدة أسبوعين ، وعندئذ يكون الاجتماع 

 .صحيحا بحضور ثلث عدد الأعضاء 

ون مسددا اشتراكات ويشترط فى العضو الذى يحضر اجتماع الجمعية العمومية ان يك 

 .النقابة عن السنة المنتهية  

وتصدر القرارات باغلبية اصوات الاعضاء فاذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذى  

 .فيه الرئيس 

وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يشترط ان يكون عدد الحاضرين اكثر من نصف  

 .عدد اعضاء الجمعية العمومية ،  وان يكون القرار باغلبية ثلاثة ارباع الاعضاء الحاضرين 
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 .ولايجوز للجمعية العمومية ان تنظر فى مسائل غير واردة فى جدول الاعمال  

ويجوز لمجلس ادارة النقابة العامة او الفرعية بحسب الاحوال ان يعرض للمناقشة  

 . المسائل العاجلة التى طرات بعد توجيه الدعوة وتمت دراستهـا 

ى عضو ان يتخلف بغير عذر مقبول عن تادية واجبة فى  حضور ولايجوز لا 

اجتماعات الجمعية العمومية ،  والا وقعت عليه غرامة قدرها جنيه واحد تحصل  

 .اداريا لحساب صندوق المعاشات والاعانات 

وتحدد اللائحة الداخلية طريقة النشر والاعلان عن اجتماعات الجمعية العمومية  

 .وموعد انعقادها ومكانها ونظام جلساتها 

 ـ لخمس عدد الاعضاء الذين حضروا اجتماع الجمعية العمومية للنقابة العامة أو ٥٦مادة 

النقابة الفرعية او اللجنة النقابية حق الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية او فى تشكيل 

م يقدم الى قلم كتاب مجالس الادارة او فى القرارات الصادرة منها ،  بتقرير موقع عليه منه

محكمة النقض خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انعقادها بشرط التصديق على التوقيعات من 

 .الجهة المختصة 

 .ويجب ان يكون الطعن مسببا والا كان غير مقبول شكلا  

وتفصل محكمة النقض فى الطعن ،  وعلى وجه الاستعجال فى جلسة سرية وذلك بعد  

 . سماع واقوال النقيب او من ينوب عنه ووكيل عن الطاعنين 

 ـ اذا قبل الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية ،  كانت قراراتها باطلة وتعين ٥٧مادة 

كما تدعى . دعوتها للاجتماع مرة اخرى  فى مدة لاتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن 

 او اكثر من ثلا ثة من اعضاء مجلس كذلك خلال هذه المدة عند الحكم ببطلان انتخاب النقيب

النقابة ، لانتخاب من يحل محلهم ،  اما اذا حكم ببطلان انتخاب ثلاثة اعضاء فاقل فيحل محلهم 

 .الأعضاء  التالون لهم فى عدد الأصوات 
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 البــاب الرابع

 مــالية النقابة 

 ــ

 : ـ تتكون موارد النقابة من )١(٥٨مادة  

 .حصيلة رسم القيد بجدول النقابة وتخصص كلها لصندوق المعاشات والاعانات ) أ  ( 

سبعون قرشا :  ،  ومن كل اشتراك يخصص ١٣الاشتراكات السنوية الواردة فى المادة ) ب(

 .للنقابة العامة والمجله 

 . ثلاثون قرشا للنقابة الفرعية بالمحافظة او الادارة التعليمية 

و القسم الادارى او الوحدة والباقى يخصص أربعون قرشا للجنة النقابية بالمركز ا

 .لصندوق المعاشات والاعانات  

حصيلة طوابع النقابة ويكون تحصيلها لصالح صندوق المعاشات والاعانات بالفئات  )ج(

 : الاتية  

خمسون قرشا عن كل طلب يقدم لمجلس ادارة النقابة او يقدمه اعضاء النقابة لوزارة  ـ ١

 التربية والتعليم اوفروعها بالمحافظات ،  فيما عدا الطلبات المتعلقة بالمعاشات النقابية

مائة قرش عن كل طلب التحاق برياض الاطفال ومدارس التعليم الاعدادى ايا كان       ـ ٢

 .نوعها ومدارس التعليم الابتدائى الخاصة  

جنيهان عند استلام جنيهان عن كل طلب التحاق بالتعليم الثانوى ،  وما فى مستواه و       ـ ٣

 .الاستمارة الداله على النجاح فى شهادة الثانوية العامة وما يعادلها 

ويتم تحصيل هذه الطوابع من تلاميذ جميع المدارس الرسمية والخاصة والمعانه  

 .وطلبة المنازل  

 .مائة قرش عن طلب للحصول على بطاقة عضوية النقابة     ـ ٤

جنيهان عن كل طلب للحصول على شهادة عضوية لتقديمها للجهات داخل     ـ ٥

 .وجنيهان عن كل طلب اعارة للخارج  الجمهورية

خمسون جنيها ـ ثلاثون جنيها ـ عشرون جنيها عن كل طلب ترشيح يقدم لعضوية     ـ ٦

،  مجلس ادارة النقابة العامة ،  او النقابة الفرعية او اللجنة النقابية بالمراكز والاقسام الادارية  

 :على التوالى 

 :الانصبة والرسوم الآتية ) د( 

 . من مكافأه الامتحانات مقربه الى اقرب قرش بحد ادنى جنيه واحد% ٢ ـ١ 

من مكأفاة تاليف الكتب الدراسية ومراجعتها سواء كان المؤلف عضوا فى % ١٠ ـ٢ 

 .النقابة او غير عضو 

                                                           
 ١٩٩٢ لسنة ١٣معدلة بالقانون رقم   )١(



 ٦٤٣

 ممدوح

من كل علاوة دورية من الزيادة التى تترتب على الترقية ويكون تحصيلها عن % ٥٠ ـ٣

 .شهر واحد فقط 

من القيمة المستحقة للمؤلف فى عقود نشر الكتب الخارجية الدراسية ويلتزم % ١٠ ـ٤ 

 .بها الناشر ويتولى توريدها للنقابة العامة 

من عقود طبع الكتب المدرسية المبرمة بين وزارة التربية والتعليم او من يمثلها % ٥  ـ٥

 . او شركات او مؤسسات الطباعة والنشر وبين مطابع

من حصيلة مستخلصات عقود بناء وتعديلات وترميمات المنشآت التعليمية التى % ١ ـ٦

 .تسند للقطاعين العام او الخاص 

جنيهان سنويا عن كل تلميذ مقيد بالمدارس الاعداية ،  وثلاثة جنيهات عن كل تلميذ  ـ٧

مقيد بمدارس التعليم الثانوى العام والخاص والفنى ،  ويرتفع الرسم الى عشرين جنيها فى 

 .مدارس اللغات الخاصة على اختلاف مراحلها ونوعياتها 

من اجمالى مصروفات التعليم ومقابل الخدمات المدارس التعليم الخاص % ٢ ـ٨

 .بمصروفات على اختلاف نوعياتها ومراحلها بما فيها رياض الاطفال  

 من هذا ٥٥ والمادة ١٧من المادة ) د(نصوص عليها فى البند حصيلة الغرامات الم )هـ(

 .القانون 

 .الايرادات الناتجة عما تصدره النقابة من مطبوعات وماتقوم به من نشاط ) و( 

 .الاعانات والتبرعات والهبات والوصايات التى يقبلها مجلس ادارة النقابة ) ز ( 

 . عائد رصيد النقابة لدى المصارف ودخل استثمارات اموالهما ) ح( 

 ـ تودع كل من اموال النقابة العامة والنقابات الفرعية ،  واللجان النقابية ٥٩مادة  

المعاشات والاعانات فى حساب خاص مستقل باحد المصارف الذى يختاره مجلس  وصندوق 

ويكون . ال ادارة النقابة العامة او النقابة الفرعية او اللجنة النقابية او الصندوق بحسب الاحو

 .الصرف منه بناء على قرار من مجلس الادارة المختص وبتوقيع الرئيس وامين الصندوق 

 ـ تبدأ السنة المالية للنقابة العامة وللنقابات الفرعية وللجان النقابية ٦٠مادة  

ولصندوق المعاشات والاعانات فى اول يناير وتنتهى فى اخر ديسمبر من كل عام وتنشر ميزانية 

 .كل منها وحسابها الختامى بمجلة النقابة 

ـ تبين اللائحة الداخلية قيمة السلفة المستديمة التى يجوز الاحتفاظ بها فى ٦١مادة  

خزانة النقابة العامة والنقابات الفرعية واللجان النقابية وذلك للاتفاق منها على اوجة الصرف 

 .اليومية

وزارة التربية والتعليم ولمن تندبهم النقابة  ـ للموجهين الماليين والاداريين ب٦٢مادة  

ان يستوثقوا من استيفاء رسوم دمغة النقابة ،  ولهم حق المطالبة بتوقيع الجزاء الادارى على 

 .العامل المقصر فى اقتضاء الدمغة فضلا عن مسئوليتة شخصيا  عن قيمتها امام النقابة 
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 ـ لكل عضو من اعضاء مجالس ادارة النقابة العامة او النقابات الفرعية او ٦٣مادة  

النقابية حسب الاحوال حق الاطلاع على جميع السجلات والدفاتر او الملفات التى  اللجان

 .تمسكها النقابة الاوقاف المخصصة للعمل فى دار النقابة 

 ـ تعفى اموال النقابة العامة والنقابات الفرعية واللجان النقابية وصندوق ٦٤مادة  

الاعانات المنقولة ،  وجميع العمليات الاستثمارية مهما كان نوعها من كافة انواع المعاشات و

 . الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد التى تفرضها الحكومة او ايه سلطة عامة  

 الباب الخامس 

 صندوق المعاشات والاعانات 

 ــ
 ـ ينشأ بالنقابة صندوق للمعاشات والاعانات يرتب معاشات دورية ٦٥مادة ـ  

 .واعانات وقتية طبقا لاحكام هذا القانون 

  ـ يتكون مال الصندوق من الموارد الآتية ٦٦مادة  

 . ـ رصيد الصندوق عند العمل بهذا القانون  ١

 . ـ رسوم القيد فى الجدول ٢

 . من هذا القانون ٥٨من المادة ) ب(ـ حصيلة الاشتراكات السنوية على النحو الوارد بالبند ٣

 . من هذا القانون ٨من المادة ) ج( صيلة طوابع النقابة بالفئات المنصوص عليها بالبند ـ ح٤

 . من هذا القانون٥٨من المادة ) د(ـ الانصبة والرسوم المقررة بالبند    ٥  

 .حصيلة استثمار اموال النقابة  )ح(

 ـ تدير الصندوق لجنة برئاسة احد وكيلى النقابة العامة وعضوية أمبن ٦٧مادة  

صندوقها وخمسة أعضاء آخرين ينتخبهم مجلس ادارة النقابة العامة لمدة سنتين من بين 

 .أعضائة او من غيرهم 

 ـ لاتكون قرارات لجنة الصندوق نافذة الااذا صدق عليها مجلس ادارة ٦٨مادة  

الشأن أو النقابة العامة  ويختص هذا المجلس وحدة بالفصل نهائيا فى التظلمات التى يقدمها ذوو 

 . أحد أعضاء لجنة الصندوق 

 ـ للعضو الحق فى معاش تقاعد من هذا الصندوق تحدده اللائحة الداخلية ٦٩مادة  

 : اذا توافرات فيه الشروط الاتية 

اذا تقاعد لبلوغ السن القانونية ،  او بسبب عجزه عن العمل قبل بلوغ السن   )  ١( 

 .ويثبت ذلك بقرار من القومسيون الطبى المختص  المذكورة

وكان مسداد رسم اشتراك النقابة من تاريخ قيد اسمة فى الجدول  مالم يكن قد اعفى     ) ب( 

 . منه بقرار من مجلس ادارة النقابة العامة 

 .وانطبقت عليه القواعد التى تنص عليها اللائحة الداخلية لاستحقاق المعاش   ) ح ( 
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 النقابة معاش وفاة لمن كان يعولهم من الورثة وفقا  ـ فى حالة وفاة العضو تصرف٧٠مادة 

 .للاحكام والشروط التى تحددها اللائحة الداخلية للنقابة 

ولمجلس ادارة النقابة العامة الحق فى تعديل هذا المعاش وفقا لما تقتضيه حالة  

 .الصندوق او حالة المنتفع بالمعاش 

ـ تبين اللائحة الداخلية القواعد التى تتبع فى ادارة الصندوق وشروط استحقاق المعاش ٧١مادة 

ويراعى فى تحديدها  مايحصل عليه العضو أو المستحقون بعده من . او الاعانه ومبلغ كل منها 

 .معاش آخر 

 ـ مع عدم الاخلال بقانون المرافعات ، لايجوز الحجز على المعاشات والاعانات الوقتية ٧١مادة 

وتعفى هذه الأموال من كافة انواع الضرائب والرسوم . لغير او تحويلها او التنازل عنها ل

 .والدمغة عدا الضريبة العامة على الايراد 

 ـ اذا طرأ لاى سبب من الاسباب مايمس كيان النقابة تستفتى الجمعية العمومية للنقابة ٧٣مادة 

فى تقرير حل الصندوق وتحديد كيفية استعمال او توزيع رصيده على الأعضاء ،  وتعرض نتيجة 

الاستفتاء على وزير التربية والتعليم لاقرارها ،  ولايكون الاستفتاء صحيحا الا اذا اشترك فيه 

 .اكثر من نصف الأعضاء وصدر القرار باغلبية ثلثى اصوات الحاضرين 

 الباب السادس

 أحكام عامة وقتية 

 ــ

 لسنة ٢١٩ن رقم  ـ تؤول اموال نقابة المهن التعليمية المنشأة بالقانو٧٤مادة  

نقابة المهن التعليمية والقوانيين المعدلة له الى نقابة المهن التعليمية   بانشاء ١٩٥١

 .المنشأة بهذا القانون 

 ـ  يستمر مجلس النقابة الحالى فى ممارسة اختصاصاته بصفة مؤقتة لحين ٧٥مادة  

اصدار اللائحة الداخلية واتمام انتخاب مجلس النقابة الجديد وفقا لأحكام هذا القانون وذلك خلال 

 .مدة اقصاها ستة شهور من تاريخ صدوره 

وتعتبر الانتخابات التى تجرى لأول مرة وفقا لأحكام هذا القانون أنها اجريت فى  

 وتستمر ومدتها وفقا للمدد ٤١ ،٣٧، ٣٣المواعيد التالية المنصوص عليها فى المواد 

  ٤٩المنصوص عليها فى المادة  

 ـ على الوزارات والمصالح والمنشآت العامة والخاصة مراعاة ان عضوية ٧٦مادة  

النقابة وسداد اشتركاتها فى مواعيدها شرط من شروط التعيين فى الوظائف التعليمية بالمعنى 

 .المبين فى هذا القانون واستمرارهم لأداء اعمالهم المتعلقة بها  

 ـ تنشر قرارات الجمعية العمومية ومجالس ادارة النقابة العامة والنقابات ٧٧مادة  

 .الفرعية بمجلة النقابة 
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وعلى .  ـ يستمر قيد أعضاء النقابة المقيدين فيها وقت صدور هذا القانون ٧٨مادة  

من يتعين اضمامه للنقابة او يرغب فى الانضمام اليها وفقا لاحكام هذا القانون ولم يسبق قيده 

 النقابة العامة خلال ثلاثة أشهر من تاريخ العمل فى النقابة ،  أن يطلب الى مجلس 

 .بهذا القانون ، ادراج اسمه يجدولها ،  طبقا للشروط المنصوص عليها فيه 

 .ويجب ان يتضمن الطلب البيانات الآتية  

مهنته ومؤهلاته العلمية  اسم الطالب ولقبة ،  تاريخ ميلاده وجنسيته ، محل اقامته و 

فاذا قدم الطلب بعد مضى الموعد المحدد . وتاريخ حصوله عليها،  وتاريخ مزاولته المهنة 

 .ضوعف رسم القيد 

وعلى كل من يتعين انضمامة للنقابة ان يقيد نفسه فى سجل اللجنة النقابية التى  

يزاول المهنة فى دائرتها فى ظرف شهرين من بدء مزاولته لها ،  مع تسديده رسم القيد 

 .والاشتراك السنوى 

 هذه اللجنة ان ترسل الطلب الى النقابة الفرعية لبحثة وارساله الى مجلس وعلى 

 .النقابة العامة لاعتماد القيد واثباته فى جدول النقابة ادارة 

وفى جميع الاحوال السابقة ،  على العضو عند تغيير مقر مزاولته المهنة ،  ان يخطر  

اللجنة النقابية المقيد بسجلاتها ،  واللجنة النقابية التى سيزاول المهنة فى نطاقها ، وذلك فى 

ظرف شهر من تاريخ تغيير مكان مزاولته المهنة وعلى كل من اللجنتين إخطار النقابة العامة 

 .بذلك 

 ـ يعاقب بالحبس مدة لاتزيد على ثلاثة اشهر ،  وبغرامة لاتجاوز خمسين ٧٩مادة  

  ٨م المادة بإحدى هاتين العقوبتين كل من يخالف حك جنيها أو 

ويعاقب بنفس العقوبة صاحب العمل او من يمثله اذا استخدم احدا من غير أعضاء  

 .النقابة لأداء الأعمال المنوه عنها فى المادة المذكورة 

 ـ يعاقب بشطب اسمه من جدول النقابة صاحب المدرسة الخاصة الذى تثبت ٨٠مادة  

مخالفتة أو عدم تنفيذه للاحكام والقرارات الخاصة بمرتبات وتأمينات العاملين بمدرسته،  او اذا 

 .فصلهم فصلا تعسفيا 

 ـ لمجلس النقابة ان يقرر تفرغ عدد من اعضائه لا يزيد على ثلاثة من بينهم الأمين ٨١مادة 

العام ندبا من الحكومة أو المؤسسات او الهيئات او الشركات وذلك لمدة أربع سنوات على الأكثر 

 .ات التى يعمل فيها المطلوب تفرغهم وبعد موافقة الجه

 .كما يجوز اتباع نفس نظام التفرغ بالنسبة لأمناء النقابات الفرعية للمحافظات  

 .وتتحمل النقابة مرتبات الأعضاء المتفرغين  

 ـ تشكل النقابة بالاتفاق مع النقابة الممثلة للعاملين فى الوظائف والخدمات ٨٢مادة  

التعليمة المعاونة ،  لجنة مشتركة لدعم تعاون جميع العاملين فى ميدان التعليم فى مجالات 

 .الخدمات القومية والاجتماعية والمهنية وتنسيق جهودهم 



 ٦٤٧

 ممدوح

  ـ تصدر اللائحة الداخلية للنقابة بقرار من وزير التربية والتعليم ٨٣مادة  

يمة  بإنشاء نقابة المهن التعل١٩٥١ لسنة ٢١٩ ـ يلغى القانون رقم ٨٤مادة  

 .والقوانين المعدله له ،  كما يلغى كل نص يخالف احكام هذا القانون 

 . ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ،  ويعمل به من تاريخ نشره ٨٥مادة  

 يبصم هذا القانون بخاتم الدوله ،  وينفذ كقانون من قوانينها ،  
  ) .١٩٦٩ أغسطس سنة ٢٨ ( ١٣٨٩ جمادى الآخر سنة ١٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 
 جمال عبد الناصر



 ٦٤٨

 ممدوح

 ١٩٦٦ لسنة ٣١قانون رقم 

  (∗) بإنشاء نقابة المـهن الزراعية

____ 
 

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية
 

 : قرر مجلس الأمة القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه 

 الباب الأول

 إنشاء النقابة وأهدافها

____ 
 

ة تضم المهندسين الزراعيين والمهندسين  تنشأ نقابة للمهن الزراعي- ١مادة  

الزراعيين المساعدين فى الجمهورية العربية المتحدة ، ويكون مقرها القاهرة ولها فروع على 

 : مستوى المحافظات وتعمل على تحقيق الأهداف التالية
 

 . الارتقاء بالمهنة والمحافظة على كرامتها ورفع المستوى العلمى لأعضاء النقابة) أ( 

تعبئة قوى أعضاء النقابة وتنظيم جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف )ب( 

 . وأهداف التنمية الاقتصادية ومواجهة مشكلات التطبيق بوضع الحلول المناسبة لها القومية

 الاشتراك فى دراسة خطط التنمية الاقتصادية والمشروعات الزراعية وفى وضع) ج( 
 . يةقواعد تطوير القوانين الزراع

 
المساهمة فى تخطيط برامج التعليم الزراعى وتطوير نظمه بحيث ) د( 

تساير حاجات المجتمع الجديد وتخدم مصالحه وتفى بمتطلباته ، والعمل على تشجيع 

التأليف الزراعى والابتكارات العلمية والتطبيقية المؤدية إلى زيادة الإنتاج   وربط 

 والمشكلات المحلية لتحقيق المزيد من التقدم البحوث العلمية والتطبيقية بواقع الإنتاج
. 

                                                           
 ، وقد عدل بالقوانين ١٨١ العدد - ١٩٦٦ من اغسطس سنة ١١  الجريدة الرسمية فى )∗(

 ١٠٤و )  العدد الأول ١٩٧٠الجريدة الرسمية فى أول يناير سنة  ( ١٩٧٠ لسنة ١ارقام 
الجريدة  ( ١٩٨٠ لسنة ١٥٩و  )  ١٩٧٦ سبتمبر سنة ٩الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٦لسنة 

الجريدة  ( ١٩٨٦ لسنة ١٠٣و" ) ج "  مكرر ٢٨العدد  – ١٩٨٠ يولية سنة ١٥الرسمية فى 
 من ٥ة الرسمية فى الجريد ( ١٩٩٧ لسنة ٨٨و  ) ٢٨ العدد ١٩٨٦ يوليو ١٠الرسمية فى 

 .)  تابع٢٣ العدد - ١٩٩٧يونية سنة 



 ٦٤٩

 ممدوح

التعاون مع المنظمات الزراعية فى الدول العربية والأفريقية وتوثيق الروابط ) هـ( 

 . وتبادل المعلومات والخبرات بما من شأنه الارتقاء بالزراعة بينها

 .  أهداف النقابةالتعاون مع المنظمات الزراعية المحلية والدولية فى كل ما يخدم) و( 

العمل على تنمية روح الإخاء والتعاون بين أعضاء النقابة وتقديم الخدمات )  ز( 

 . والاجتماعية لهم الاقتصادية

التعاون مع بقية النقابات والتنظيمات التى تعمل وتشارك فى مجال الإنتاج ) ح( 

 . الزراعى
 

 الباب الثانى

 فى تنظيم النقابة

___ 
 

 الفصل الأول

  فى شروط العضوية والقيد بسجلات النقابة

____ 
 

 :  يشترط فيمن يكون عضوا بالنقابة ما يأتى- ٢مادة 

 أن يكون من رعايا الجمهورية العربية المتحدة ، ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فى )أ(
مثل المعاملة بال عضوية النقابة أحد رعايا الدول العربية إذا كان مستوفيا لشروط العضوية بشرط

للأجانب الذين تقدم بشأنهم  كما يجوز لمجلس النقابة منح تراخيص مؤقتة بمزاولة المهنة. 

 . محددة وذلك لمدة سنة قابلة للتجديد طلبات بذلك من الجهات التى استخدمتهم للقيام بعمليات

 . أن يكون محمود السيرة ، حسن السمعة ، متمتعا بحقوقه السياسية)  ب(

 . أن يكون حاصلا على إحدى الشهادات المبينة فى المادة التالية )ج(

 تتألف النقابة من المهندسين الزراعيين والمهندسين الزراعيين المساعدين الحاصلين - ٣مادة 

 : على المؤهلات الآتية

 : المهندسون الزراعيون وهم الحاصلون على) أولا (

 . دبلوم مدرسة الزراعة العليا بالجيزة 

 . عة من إحدى الجامعاتبكالوريوس الزرا

 . بكالوريوس الزراعة من أحد المعاهد الزراعية العالية

 . بكالوريوس المعهد العالى لشئون القطن بالاسكندرية



 ٦٥٠

 ممدوح

  )١(بكالوريوس معهد التعاون الزراعى 

 . دبلوم الدراسات التكميلية الزراعية العالية

دبلوم الزراعة المتوسطة أو دبلوم الزراعة الثانوية الذين صدر قرار وزير الزراعة بمنحهم لقب 

 . مهندس زراعى
 

الحاصلون على المؤهلات المعادلة للشهادات السابقة والتى تتم معادلتها بالاتفاق بين  

وزارة الزراعة ووزارتى التعليم العالى والتربية والتعليم كل فيما يخصها ، وذلك بعد موافقة 

 . مجلس النقابة
 
 : زراعيون المساعدون وهم الحاصلون علىالمهندسون ال) ثانيا (

 . دبلوم الزراعة المتوسطة أو دبلوم الزراعة الثانوية 
 

ويعتبر المهندس الزراعى المساعد مهندسا إذا زاول أعمالا فنية زراعية لمدة عشر  

 . سنوات يقرها مجلس النقابة ويصدق عليها وزير الزراعة

 يكون للمهندسين الزراعيين سجل خاص مرتبة فيه أسماؤهم حسب تواريخ تخرجهم - ٤مادة 

أو منحهم لقب مهندس زراعى ، كما يعد للمهندسين الزراعيين المساعدين سجل ترتب فيه 

 . أسماؤهم حسب تواريخ تخرجهم

 الفصل الثانى

  فى تكوين النقابة

_____ 

 

 .  يكون للنقابة الشخصية المعنوية- ٥مادة 

 : قابة كما يلىيشكل التنظيم العام للن - ٦مادة 

 . جمعية عامة ومجلس النقابة )أ(

 . جمعيات عامة فرعية ومجالس للفروع بالمحافظات )ب(

 ـ تنعقد الجمعية العامة للنقابة لغير إجراء الانتخابات من المهندسين الزراعيين )١( ٧مادة 

والمهندسين الزراعيين المساعدين المقيدين بسجلات النقابة والذين يتم انتخابهم من بين أعضاء 

                                                           
 ١٠٤ بالقانون رقم ٣بكالوريوس معهد التعاون الزراعى اضيف إلى البند أولا من المادة  )١(

 .١٩٧٦لسنة 
  .١٩٩٧ لسنة ٨٨ معدلتان بالقانون رقم )٢(و )١(



 ٦٥١

 ممدوح

 عضوا عن كل محافظة ، بحيث يمثل كل مركز إدارى بعضو على الأقل ٣٠ - ١٠النقابة بواقع 

ويعتبر . وتحدد عدد ممثلى المحافظات اللائحة الداخلية للنقابة طبقا للعضوية لكل محافظة . 

د أجل من جملة عدد الأعضاء ، وإذا لم يكتمل العد% ٥٠اجتماعها العادى صحيحا إذا حضره 

 . من جملة عدد الأعضاء المنتخبين% ٢٥اجتماعها أسبوعين ويكون اجتماعها صحيحا بحضور 

ويرأس النقيب الجمعية العامة وفى غيبته أكبر الوكيلين سنا وفى غيبتهم تكون  

 . الرياسة لأكبر الأعضاء سنا من المهندسين الزراعيين حاضرى الجمعية العامة
 ـ يحضر الجمعية العامة إلا الأعضاء الذين سددوا رسوم الاشتراك المستحق عليهم )٢( ٨مادة 

حتى تاريخ اجتماعها العادى ، وليس عليهم اشتراكات متأخرة فيما عدا اشتراكات نفس السنة إن 

ويعقد الاجتماع السنوى العادى خلال النصف الثانى من شهر يناير من . كانت تخصم من المرتب 

د والمكان الذى يحدده مجلس النقابة للنظر فى جدول الأعمال على كل سنة ، وفى اليوم والموع

أن يسبق اجتماعها بشهر على الأقل اجتماع أعضاء النقابة بكل محافظة المقيدين بسجلاتها فى 

هيئة جمعية عامة فى الموعد والمكان الذى يحدده مجلس الفـرع ، وفى حالة عدم اكتمال 

 . النصاب فى الاجتماع الثانى تستمر الدعوة كل شهر لحين اكتمال النصاب

  ـ تكون دعوة الأعضاء لحضور الجمعية العامة قبل انعقادها بثلاثة )١( ٩مادة  

أسابيع على الأقل وذلك بنشر إعلان فى صحيفتين يوميتين واسعتى الانتشار يتضمن بيان موعد 

 . الاجتمـاع ومكانه وجدول أعمال الجمعية

 أن تنظر فى غير المسائل الواردة فى جدول الأعمال ، ومع ولا يجوز للجمعية العامة 

ذلك يجوز لمجلس النقابة أن يعرض للمناقشة المسائل العاجلة التى طرأت بعد توجيه الدعوة 

وتمت دراستها ، ولكل عضو من أعضاء النقابة حق تقديم أى اقتراح إلى الجمعية العامة على أن 

 . يقدم عن طريق مجلس النقابة قبل انعقاد الجمعية بثلاثة أسابيع على الأقل

 :  ـ  تختص الجمعية العامة العادية بما يأتى)٢( ١٠مادة  

 . عرض نتيجة انتخاب النقيب والوكيلين وأعضاء مجلس النقابة ومجالس الفروع )أ(

 . مناقشة السياسة العامة للنقابة )ب(

 . اقتراح تعديل قانون النقابة )ج(

 . اخلى الذى يضعه مجلس النقابة وما يدخل عليه من تعديلاتإقرار النظام الد )د(

 . بحث أعمال النقابة وصندوق المعاشات عن السنة المنتهية )هـ(

 . اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقبى الحسابات )و(

 . اعتماد الميزانية السنوية )ز(

 . تعيين مراقبين للحسابات )ح(

                                                           
 .١٩٩٧ لسنة ٨٨ معدلتان بالقانون رقم )٢(و )١(



 ٦٥٢

 ممدوح

 . النظر فى الاقتراحات المقدمة من الاعضاء فى الموعد القانونى )ط(

النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة أو وزير الزراعة  )ى(

 . عرضها عليها أو يتضمنها طلب عقد الجمعية العامة

ويجوز لمجلس النقابة دعوة الجمعية العامة الى اجتماع غير عادى بناء على طلب 

من أعضاء الجمعية % ٥٠ب يقدمه ثلاثون عضوا على الاقل من أعضاء مجلس النقابة أو مسب

 . العامة المنتخبة

من % ٧٥ولا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادى صحيحا الا اذا حضر الاجتماع 

أعضاء الجمعية العامة المنتخبة فاذا لم يكتمل العدد أجل الاجتماع اسبوعين ولا يكون اجتماع 

 . من الأعضاء على الاقل% ٥٠الجمعية الثانى صحيحا الا بحضور 

وتكون دعوة الجمعية العامة غير العادية فى الحالات الضرورية التى يتطلب فيها 

 . الأمر مواجهة مخاطر شديدة على النقابة أو ابتغاء مصلحة عامة

لأعضاء الحاضرين  تكون قرارات الجمعية العامة بالأغلبية المطلقة لآراء ا- ١١مادة  

 . فإذا تساوت الآراء يرجح رأى الجانب الذى منه الرئيس

وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يشترط أن يكون القرار بأغلبية ثلاثة أرباع  

الأعضاء الحاضرين على أن يعرض على الجمعيات العامة الفرعية للمحافظات بحيث لا يقل 

مجموع عدد الأعضاء الذين يحضرون هذه الجمعيات عن ثلث مجموع الأعضاء الذين لهم حق 

حضور الجمعية العامة ، ولا يجوز النظر فى التعديل إلا إذا حضر على الأقل ثلث الأعضاء الذين 

 . لهم حق حضور الجمعية العامة

 عضوا من الأعضاء ٣٣ يؤلف مجلس النقابة من النقيب والوكيلين و - )١( ١٢مادة  

نقابة قبل أول يناير من سنة الانعقاد والمسددين للاشتراك فيما عدا اشتراكات المقيدين بسجلات ال

 والقانون   ١٩٩٣ لسنة ١٠٠نفس السنة إن كانت تخصم من المرتب وينتخبون طبقا للقانون رقم 

 : لكامل المجلس ، ويشكل المجلس على الوجه الآتى١٩٩٥ لسنة ٥رقم 

  أعضاء بالانتخاب المباشر على مستوى الجمهورية ويتم٣ينتخب النقيب والوكيلان و  )أ(
انتخابهم من جميع المهندسين الزراعيين والمهندسين الزراعيين المساعدين  

مدة   الأعضـاء بالنقابة والمقيدين بسجلاتها ، على أن يكون جميع المرشحين ممن تزيد

 .  سنة١٥تخرجهم على 

 ميا وينتخبون انتخابا مباشرا على عضوا لتمثيل المحافظات تمثيلا إقلي٣٠ينتخب  )ب(
النقابة   مستوى كل منطقة من المناطق التى يمثلونها من جميع الأعضاء المقيدين بسجلات

المنطقة المرشح عنها  بهذه المنطقة ويشترط أن يكون المرشح من العاملين أو المقيمين بدائرة

 : والمقيد بسجلاتها ، ويكون توزيعهم على الوجه الآتى

                                                           
 .١٩٩٧ لسنة ٨٨معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٦٥٣

 ممدوح

 .  لكل محافظة٢ستة أعضاء عن منطقة محافظتى القاهرة والجيزة بحد أدنى  -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى الاسكندرية ومرسى مطروح -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى كفر الشيخ والبحيرة  -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى الغربية والمنوفية  -

 . محافظتى الدقهلية ودمياطعضوان للمنطقة التى تضم   -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى القليوبية والشرقية  -

  بورسعيد- الإسماعيلية -السويس : خمسـة أعضاء للمنطقة التى تضم محافظات   -
 . شمال وجنوب سيناء -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى المنيا وأسيوط  -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى بنى سويف والفيوم  -

 . عضوان للمنطقة التى تضم محافظتى سوهاج وقنا  -

 . أسوان  والوادى الجديد والبحر الأحمر: ثلاثة أعضاء للمنطقة التى تضم محافظات   -
 

من ) ب( يشترط أن يكون نصف عدد المنتخبين لتمثيل كل منطقة من المناطق الواردة فى الفقرة 

 .  عاما١٥ة تخرجهم عن هذه المادة ممن تقل مد
 
 وبالنسبة لمنطقتى القاهرة والجيزة يشترط أن تكون كل من المحافظتين ممثلتين بما لا  -

 .  أعضاء٤يزيد على  

 وبالنسبة لباقى المناطق يشترط ألا يزيد عدد المنتخبين فى المنطقة على واحد لكل  -
 . محافظة

ولا يجوز للعضو الواحد الجمع بين الترشيح على المستوى الإقليمى والمستوى العام  

 . فى وقت واحد

ولا يجوز لأى عضو من أعضاء النقابة أن يتخلف بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو  

المجالس الفرعية كل فى دائرة اختصاصه ، عن تأدية الواجب الانتخابى وإلا وقعت عليه الغرامة 

ديلاته ، تحصل إداريا لحساب صندوق  وتع١٩٩٣ لسنة ١٠٠المنصوص عليها فى القانون رقم 

 . " معاشات النقابة

 يكون انتخاب النقيب من المهندسين الزراعيين الحاصلين على - )١( ١٣مادة  

البكالوريوس فى العلوم الزراعية وأحد الوكيلين من المهندسين الزراعيين الحاصلين على 

بكالوريوس العلوم الزراعية أو المؤهلات الزراعية العليا والوكيل الآخر من المهندسين 

                                                           
 ثم عدلت ١٩٧٠ لسنة ١  وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٧ لسنة ٨٨معدلة بالقانون رقم  )١(

 .١٩٧٦ لسنة ١٠٤الفقرة الثانية بالقانون رقم 



 ٦٥٤

 ممدوح

الزراعيين خريجى المعاهد الزراعية المتوسطة أو الثانوية الزراعية ، ويكونون جميعا ممن 

 .  سنة على الأقل١٥مضى على تخرجهم 
 

 . وتنطبق عليهم الفقرة الأولى من المادة الثالثة 
 

 انتخاب أى منهم ويكون انتخاب النقيب والوكيلين لمدة أربع سنوات ولا يجوز إعادة 

لأكثر من دورتين كاملتين متتاليتين ، ويجوز تجديد انتخاب باقى أعضاء مجلس النقابة لأكثر من 

  . دورتين كاملتين
 

 يرأس مجلس النقابة النقيب ، وفى غيبته الوكيل الأكبر سنا، وفى - ١٤مادة  

 .غيبتهما الوكيل الآخر وعند غيابهم تكون الرئاسة لأكبر الأعضاء سنا

 . ويقوم النقيب أو من يحل محله بتمثيل النقابة لدى الجهات الإدارية والقضائية 

 ينتخب المجلس من بين أعضائه أمين الصندوق والسكرتير العام - )١( ١٥مادة  

والمراقب على أن تكون لهم مقار إقامة أو عمل بالقاهرة أو الجيزة ، كما ينتخب من يراه من 

ع النقيب والوكيلين هيئة المكتب ولا يجوز أن يزيد عدد المساعدين مساعدين لهم ويكونون م

على اثنين لكل من ذوى المراكز الرئيسية المشار إليها ، وتحدد اختصاصاتهم بقرار من المجلس 

فيما لم يرد به نص فى القانون أو اللائحة ، كما ينتخب المجلس ممثلى النقابة فى اللجان 

 . المنصوص عليها فى هذا القانون أو أى لجان أخرى يشكلها مجلس النقابة

 يصدر مجلس النقابة قراراً بإسقاط عضوية مجلس النقابة عن العضو إذا - ١٦مادة  

 . فقد شرطا من شروط الأهلية للانتخاب
 

وللمجلس أن يقرر سقوط عضوية من غاب عن جلساته خمس مرات متتالية بغير  

 . اع أقوالهعذر يقبله المجلس وذلك بعد دعوته لسم
 

 إذا خلا مركز النقيب أو أحد الوكيلين بالوفاة أو الاستقالة أو لأى سبب - )٢( ١٧مادة  

آخر يحل محل النقيب الوكيل الحاصل على البكالوريوس فى العلوم الزراعية ، ويحل محل الوكيل 

عضو مجلس النقابة التالى له فى الحصول على عدد أصوات الناخبين وعلى ذات مستوى التمثيل 

وعلى أن يجرى إنتخاب نقيب أو وكيل جديد بمعرفة الجمعية العمومية فى أول إجتماع لها ، على 

ألا تدخل مدد الاستكمال فى هذه الحالة ضمن دورتى الانتخاب الكاملتين المتتاليتين المنصوص 

 . ١٣عليهما فى الفقرة الثانية من المادة 

                                                           
 لسنة ١٠٤ وسبق تعديل الفقرة الأولى بالقانون رقم ١٩٩٧ لسنة ٨٨معدلة بالقانون رقم  )١(

١٩٧٦. 
 . ١٩٧٦ لسنة ١٠٤معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٦٥٥

 ممدوح

 
لنقابة لأى سبب من الأسباب  يحل مكانه وإذا خلا مكان عضو من أعضاء مجلس ا 

ولباقى مدته المرشح الحاصل على أكبر عدد من أصوات الناخبين بعد آخر من انتخب لعضوية 

المجلس وعلى ذات مستوى التمثيل وعند تساوى الأصوات تجرى قرعة فيما بينهم بمعرفة 

مجلس الادارة فإذا لم يوجد يعلن عن خلو المكان ويجرى إنتخاب بديل له بمعرفة الجمعية 

واذا نقل عضو مجلس النقابة المنتخب على المستوى الإقليمى . العمومية فى أول اجتماع لها 

إلى خارج المنطقة التى يمثلها أو ترك المنطقة نهائيا الى خارجها يحل محله ولباقى مدته 

عن ذات المرشح الحاصل على أكبر عدد من أصوات الناخبين بعد آخر من انتخب للمجلس 

المنطقة فإذا لم يوجد يعلن عن خلو المركز ويجرى إنتخاب بديل له بمعرفة الجمعية العمومية فى 

  . أول إجتماع لها
 

 :  يختص مجلس النقابة بما يأتى- )١( ١٨مادة 

 . العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها  )أولا (

تصدر  إعداد النظام الداخلى للنقابة وفروعها وما يرى إدخاله عليها من تعديلات، على أن) ثانيا (

 . بقرار من وزير الزراعة بعد تصديق الجمعية العامة

 . ملغى) ثالثا  (

 . تنفيذ قرارات الجمعية العامة)  رابعا (

  إدارة أموال النقابة واستثمارها فى الأوجه التى يراها المجلس وتحصيل الرسوم)٢() خامسا(
 مستحقة على الأعضاء وقبول الهبات والتبرعات والإعانات وسائر الموارد الأخرىال 

  . والإشراف على حسابات النقابة بما لا يتعارض مع أهدافها

 تنظيم العلاقة بين مجلس النقابة وفروع النقابة بالمحافظات ، وله حق الاعتراض) سادسا  (
يوما من ٣٠ على قرارات مجالس الفروع التى قد تتعارض مع السياسة العامة للنقابة وذلك خلال

 . تاريخ إخطار مجلس النقابة بمحضر اجتماع الفرع

 . إعداد الميزانية السنوية والحساب الختامى) سابعا  (

 . الوساطة بين الأعضاء وأصحاب الأعمال بفض المنازعات التى تقوم بينهم) ثامنا  (

أو بينهم  ع ينشأ بينهم بسبب عمل من أعمال المهنةالوساطة بين الأعضاء لحسم كل نزا )تاسعا(

 . وبين الغير لذات السبب

 . النظر فى الشكاوى المتصلة بتصرفات الأعضاء) عاشرا(

 . دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء)  حادى عشر(

                                                           
 لسنة ١٠٤ وسبق تعديله بالقانون رقم ١٩٨٦ لسنة ١٠٣ألغى البند ثالثا بالقانون رقم  )١(

١٩٧٦. 
 . ١٩٨٦ لسنة ١٠٣عدل البند خامسا بالقانون رقم  )٢(



 ٦٥٦

 ممدوح

الفصـل فـى المنازعـات الناشئـة بين المستحقين للاعانات وبين )  ثانى عشر (

 . صندوق الإعانات أعضاء لجنة

 الاتصال بالجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والأفراد فيما يتعلق) ثالث عشر(
 . بشئون النقابة أو بتنفيذ هذا القانون 

 دعوة المجالس الفرعية واللجان الفنية على مستوى المحافظات مرتين على الأقل)  رابع عشر(
 . راسة مشاكل التطبيقكل سنة للاجتماع مع مجلس النقابة لد  

يجتمع مجلس النقابة مرة على الأقل فى كل شهر بناء على دعوة من - )١( ١٩مادة  

النقيب أو من ينوب عنه أو ثلث عدد الأعضاء وذلك فى حالة الاجتماعات غير الدورية ، ولاتكون 

من القانون رقم ) ١٤(قرارات المجلس صحيحة إلا بحضور النقيب أو من ينوب عنه طبقا للمادة 

 وتعديلاته، وتصدر القرارات بأغلبية الآراء فإذا تساوت الأصوات رجح رأى ١٩٦٦ لسنة ٣١

 . الجانب الذى منه الرئيس
 

من بين أعضائه أو غيرهم من أعضاء النقابة لجنة   يؤلف مجلس النقابة - ٢٠مادة  

 . جلستختص بفحص الشكاوى التى تقدم ضد أحد الأعضاء وتعرض تقريرها على الم

 تقدم طلبات الترشيح للمراكز الخالية بمجلس النقابة خلال شهر - )٢( ٢١مادة  

نوفمبر من كل عام فى الموعد الذى يحدده ويعلن عنه مجلس النقابة، ويكون تقديم الطلب وفقا 

للنموذج المعد لهذا الغرض على أن يكون مصحوبا بما يثبت سداد تأمين قدره عشرون جنيها ولا 

يرد هذا التأمين إلا إذا حصل العضو على نسبة لا تقل عن عشر عدد أصوات الناخبين على 

 . المستوى العام  أو الاقليمى

لوزير الزراعة أن يطعن أمام محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة - )١( ٢٢مادة  

ه قرار فى صحة انعقاد الجمعية العامة أو قراراتها وذلك خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغ

الجمعية العامة فى هذا الشأن ، كما يجوز لخمسمائة عضو على الأقل ممن حضروا الجمعية 

العامة الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العامة أمام ذات المحكمة وذلك خلال خمسة عشر يوما من 

تاريخ صدور قرارات الجمعية العامة المطعون فى صحة انعقادها وفى هذه الحالة يجب أن تكون 

عريضة الطعن مصحوبة بتقرير مسبب ومصدق على توقيعات مقدمى الطعن من أحد مكاتب 

مصلحة الشهر العقارى والتوثيق ، وإلا كان الطعن غير مقبول شكلا ، وتختص محكمة القضاء 

 . الإدارى بمجلس الدولة بنظر هذه الطعون
 

                                                           
 .١٩٩٧ لسنة ٨٨معدلة بالقانون رقم  )١(
 .١٩٨٦ لسنة ١٠٣معدلة بالقانون رقم  )٢(
 .١٩٨٦ لسنة ١٠٣ وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٧ لسنة ٨٨معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٦٥٧

 ممدوح

ة بطلت قرارات  إذا حكم بقبول الطعن المشار إليه فى المادة السابق- ٢٣مادة  

الجمعية العامة وأعيدت دعوتها إلى الاجتماع فى مدى ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن ، 

وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان عملية الانتخاب بالنسبة إلى النقيب أو أحد الوكيلين أو 

خمسة فأكثر من أعضاء مجلس النقابة فى مدة لا تتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ الحكم بالبطلان 

فإذا كان عدد من أبطل انتخابه أقل من ذلك حل محله من يليه من المرشحين وفقا لأحكام الفقرة 

 . ١٧الثانية من المادة 

تشرف على عملية انتخاب مجلس النقابة لجنة عامة على مستوى - )٢( ٢٤مادة  

ل لجنة أحد أعضاء الجمهورية ولجنة فرعية فى كل محافظة من محافظات الجمهورية ، ويرأس ك

  . الهيئات القضائية يختاره وزير العدل ، وذلك على الوجه المبين فى النظام الداخلى للنقابة

 

 الباب الثالث

 فى تكوين فروع النقابة

____ 
 

 ينشأ بعاصمة كل محافظة فرع للنقابة ، ويكون لكل فرع جمعية عامة - )١( ٢٥مادة  

 . ومجلس إدارة
 

ولمجلس النقابة حق إنشاء نواد على مستوى الجمهورية أو نواد تلحق بالفروع  أو  

المراكز الإدارية أو الأحياء وله تحديد رسوم اشتراك تحصلها من الأعضاء لهذا الغرض وذلك 

 . علاوة على الإعانة التى يخصصها مجلس النقابة للنوادى

 من المهندسين تتكون الجمعية العامة للفرع من جميع أعضاء النقابة- )٢( ٢٦مادة  

الزراعيين والمهندسين الزراعيين المساعدين المقيدين بسجلات النقابة الذين يعملون بدائرة 

 . المحافظة أو يقيمون بها
 

على الأقل من أعضائها فإذا لم يكتمل العدد % ١٠ويعتبر اجتماعها صحيحا إذا حضره  

مـن % ٥أجل الاجتماع أسبوعين ، ويكون اجتماع الجمعية العامة الثانى صحيحا إذا حضره 

 . وفى حالة عدم استكمال النصاب تستمر الدعوة كل شهر لحين استكمال النصاب. الأعضاء 
 

ويتولى رئيس الفرع رئاسة الجمعية العامة ، وفى غيبته تكون الرئاسة لأكبر  

  . الأعضاء سنا من المهندسين الزراعيين حاضرى الجمعية العامة

                                                           
 .١٩٨٦ لسنة ١٠٣ معدلة بالقانون رقم )٢(
 .١٩٩٧ لسنة ٨٨معدلتان بالقانون رقم )   ٣(و)٢( و)١(



 ٦٥٨

 ممدوح

يحضر الجمعية العامة لفرع النقابة إلا الاعضاء الذين سددوا   لا - )٣( ٢٧مادة  

رسوم الاشتراك المستحقة عليهم حتى تاريخ اجتماعها السنوى العادىفى الموعد والمكان اللذين 

يحددهما مجلس الفرع وبشرط أن يتم قبل شهر على الأقل من التاريخ الذى يحدده مجلس النقابة 

 . لعقد الجمعية العامة للنقابة

ويجوز لمجلس النقابة أو مجلس الفرع دعوتها إلى اجتماع غير عادى، وفى الحالة  

الأخيرة يخطر مجلس النقابة مقدما بالغرض الذى من أجله دعيت الجمعية لأخذ موافقة مجلس 

  . النقابة
 

على الأقل من أعضاء % ٢٠ويكون اجتماع الجمعية غير العادية صحيحا بحضور  

فإذا لم يكتمل العدد أجل الاجتماع أسبوعين ويكون اجتماع الجمعية غير . فرع الجمعية العامة لل

 . على الأقل من الأعضاء% ١٠العادية الثانى صحيحا إذا حضره 
 

يكون دعوة الأعضاء لحضور الجمعية العمومية للفرع قبل إنعقادها بأسبوعين - )١( ٢٨مادة 

على الأقل وذلك بنشر إعلان فى صحيفتين يوميتين يتضمن بيان موعد الاجتماع ومكانه وجدول 

 . أعمال الجمعية
 

ولا يجوز للجمعية العامة للفرع أن تنظر فى غير المسائل الواردة فى جدول الأعمال  

ومع ذلك يجوز لمجلس النقابة أو لمجلس الفرع أن يعرض للمناقشة المسائل العاجلة التى يرى 

 . ضرورة عرضها عليها
 

ء الفرع حق تقديم أى اقتراح إلى الجمعية العامة على أن يقدم ولكل عضو من أعضا 

 . إلى مجلس الفرع قبل انعقاد الجمعية العامة بثلاثة أسابيع على الأقل
 

 :  تختص الجمعية العامة للفرع بما يأتى- ٢٩مادة 

 . عرض نتيجة انتخاب رئيس الفرع وأعضاء مجلس إدارة الفرع )أ(

 . بحث أعمال الفرع واعتماد الميزانية السنوية والحساب الختامى )ب(

 . النظر فى الاقتراحات المقدمة للجمعية العامة قبل موعد انعقادها بثلاثة أسابيع )ج(

 النظر فيما يرى مجلس النقابة أو مجلس الفرع عرضه على الجمعية العامة للفرع من )د(
 . مسائل 

لبية المطلقة لآراء الأعضاء الحاضرين فإذا  تكون قرارات الجمعية العامة للفرع بالأغ- ٣٠مادة 

 . تساوت الآراء رجح رأى الجانب الذى منه الرئيس

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٤الفقرة الأولى معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٦٥٩

 ممدوح

 عدا السجلات الخاصة بالنقابة والمشار اليها فى المادة الرابعة ، تنشأ سجلات بكل - ٣١مادة 

فرع لقيد أعضاء النقابة الذين يعملون فى دائرة المحافظة بنفس الشروط والأوضاع المنصوص 

 . عليها بالمادة المذكورة

يتكون مجلس إدارة الفرع من رئيس وستة أعضاء يمثلون المهندسين الزراعيين - )١( ٣٢مادة 

والمهندسين الزراعيين المساعدين فى عاصمة المحافظة يكون نصفهم ممن تقل مدة تخرجهم 

بالمحافظة  سنة وعضو عن كل مركز إدارى ينتخبه الأعضاء المقيدون بسجلات الفرع ١٥عن 

عن نفس المركز من بين المرشحين من المهندسين الزراعيين والمهندسين الزراعـيين 

المساعدين المسددين للاشتراك ، ويفوز بالعضوية الحاصلون على أكثر الأصوات وعند التساوى 

وينتخب المجلس فى أول اجتمـاع له السكرتير . يقترع بين الحاصلين على الأصوات المتساوية 

وأمين الصندوق ويكونان مع رئيس الفرع هيئة المكتب، ولا يجوز الجمـع فى الترشيح بين 

ويجتمع مجلس . النقابة ومجلس إدارة الفرع أو رئاسته فى وقت واحد ة عضوية مجلس إدار

 . إدارة الفرع مرة كل شهر على الأقل بدعوة من رئيسه
 

خلية للنقابة كيفية تمثيل الأحياء أو وبالنسبة لفرعى القاهرة والجيزة تحدد اللائحة الدا 

 . المراكز أو البنادر أو المؤسسات إذا لزم الأمر
 

وعلى العضو الممثل للمنطقة فى مجلس النقابة حضور جلسات مجلس إدارة كل فرع  

يدخل فى نطاق المنطقة التى يمثلها والاشتراك فى مداولاته دون أن يكون له صوت عند 

 . التصويت ، وعلى الفروع إخطاره بموعد اجتماعها عند توجيه الدعوة للاجتماع

 يكون انتخاب رئيس الفرع لمدة اربع سنوات ، ولا يجوز اعادة - )١( ٣٣مادة  

  . إنتخابه لأكثر من دورتين كاملتين متتاليتين

 يرأس مجلس إدارة الفرع الرئيس ، وفى غيبته تكون الرئاسة لأكبر - ٣٤مادة  

 . ندسين الزراعيينالأعضاء سنا من المه

 إذا فقد أحد أعضاء مجلس الفرع شرطا من شروط الأهلية سقطت - ٣٥مادة  

 . عضويته   بقرار من مجلس النقابة

ولمجلس الفرع أن يقرر سقوط عضوية من غاب عن جلساته خمس جلسات متوالية  

بغير عذر يقبله المجلس ، وذلك بعد دعوته لسماع أقواله بخطاب موصى عليه ، ويشترط لصحة 

 . هذا القرار تصديق مجلس إدارة النقابة عليه

                                                           
 .١٩٧٩ لسنة ٨٨معدلة بالقانون رقم  )١(
 .١٩٧٠ لسنة ١٠١ ، وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٧٦  لسنة١٠٤ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٦٦٠

 ممدوح

 إذا خلا مركز رئيس الفرع بالوفاة أو الاستقالة أو لأى سبب آخر يحل -)٢( ٣٦مادة  

محله من ينتخبـه مجلس إدارة الفرع من بين أعضائه على أن يجرى انتخاب رئيس جديد 

لاستكمال ضمن دورتى الانتخاب الكاملتين بمعرفة الجمعية العمومية للفرع على ألا تدخل مدة ا

 . ٣٣المتتاليتين المنصوص عليهما فى المادة 
 

وإذا خلا مكان عضو مجلس إدارة الفرع لأى سبب من الأسباب يحل مكانه ولباقى  

مدته المرشح الحاصل على أكبر عدد من أصوات الناخبين بعد آخر من انتخب لعضوية المجلس 

على ذات مستوى التمثيل وعند التساوى يجرى الاقتراع بين المتساوين بمعرفة مجلس الإدارة 

 . بديل له بمعرفة الجمعية العمومية للفرع فى أول اجتماع لهاتخاب فإذا لم يوجد يجرى ان

 تقدم إلى مجلس الفرع طلبات الترشيح للمراكز الخالية بالمجلس خلال - ٣٧مادة  

دده مجلس النقابة ويعلن عنه مجلس الفرع وذلك شهر نوفمبر من كل عام فى الموعد الذى يح

 . ٢١على النموذج وبالرسوم والشروط المشار إليها بالمادة 

 يكون الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العامة وفى قراراتها من حق ستين - ٣٨مادة  

 من ٢٢عضوا ممن حضروا الجمعية العامة للفرع وبباقى الشروط والأوضاع الواردة فى المادة 

 . كما يحق لوزير الزراعة الطعن طبقا للنص الوارد فى المادة المذكورة. هذا القانون 

 :  يختص مجلس إدارة الفرع بما يأتى- ٣٩مادة  

 مباشرة نشاط النقابة بالمحافظة وتنفيذ قرارات مجلس النقابة والجمعية العامة للفرع )أ(
 .قرارات المنفذه لهماو مراقبة تنفيذ قانون النقابة ولائحته الداخلية وال

 الاشتراك فى دراسة المشروعات الزراعية المحلية فى دائرة المحافظة والعمل على )ب(
 . حل مشكلات التطبيق وإبداء المقترحات المناسبة

 التعريف بالحقوق والواجبات وبأهداف خطط التنمية القومية فى محيط العمل )ج(
 . والمجتمع 

 . تنمية الوعى وإعطاء القدوة الطيبة وممارسة النقد الذاتى البناء )د(

 . العمل على رفع المستوى الثقافى والاجتماعى والاقتصادى فى دائرة المحافظة )هـ(

 التعرف على احتياجات ومشاكل الجماهير فى المنطقة واقتراح الحلول المناسبة )و(
 . والإسهام فى حل ما يدخل فى دائرة اختصاصه 

 . لسنوية والحساب الختامىإعداد الميزانية ا )ز(

 . تقديم تقرير كل ثلاثة أشهر عن نشاط الفرع فى كافة المجالات إلى مجلس النقابة )ح(

 . إخطار مجلس النقابة بنتائج انتخابات الفروع ومحاضر مجلس إدارة الفرع )ط(

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٤معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٦٦١

 ممدوح

 عقـد مؤتمر عام مرتين على الأقل كل سنة يجمع اللجان الفنية بالمراكز لدراسة )ى(
 . مشاكل التطبيق 

 
 :  تتكون مالية الفرع من الموارد الاتية- ٤٠مادة 

 من نصيب صندوق النقابة من قيمة الاشتراكات السنوية ورسوم القيد لأعضاء% ٤٠ )أ(
 . النقابة بدائرة الفرع

 . ما تقرره الجمعية العامة للفرع من رسوم الاشتراك المحلية للنوادى )ب(

 . وصايا التى تقبل بقرار من مجلس إدارة الفرعالهبات والتبرعات وال )ج(

 . ما يقرره مجلس النقابة للفرع من إعانات )د(

 . ما تقرره الدولة للفرع من إعانات )هـ(

 الباب الرابع

  فى قيد الأعضاء

____ 
 

 يقدم طلب القيد إلى مجلس النقابة طبقا للشروط وبالأوضاع التى - )١(  ٤١مادة  

يتضمنها النظام الداخلى على أن يكون الطلب مصحوبا بما يثبت سداد الرسم الذى تحدده الجمعية 

العمومية للنقابة ولا يرد فى جميع الاحوال ، ويخصص ثلثا حصيلة رسوم القيد لصندوق معاشات 

للفرع الذى ينتمى إليه % ٤٠منه لصندوق النقابة و % ٦٠أعضاء النقابة أما الباقى فيخصص 

) ٤(را فى شأن قيد الطلب بالسجلات المشار إليها فى المادة نقابة قراويصدر مجلس ال. العضو 

من هذا القانون بعد التحقق من توافر شروط القيد وذلك خلال ستة أشهر من استيفاء الأوراق 

وينشأ سجل خاص . المطلوبة ، وفى  حالة رفض طلب القيد يجب أن يكون قرار الرفض مسببا 

فيه أسماء من يصدر بشأنهم قرار من مجلس النقابة بالترخيص لهم بمزاولة المهنة بصفة تقيد 

 . مؤقتة

ويخطر مجلس النقابة الفرع الذى ينتمى اليه العضو بقرار لجنة القيد وذلك لإدراجه  

 .  من هذا القانون٣١بالسجل المشار اليه فى المادة 

لك خلال  يجوز للطالب أن يطعن فى القرار الذى يصدر برفض القيد وذ- ٤٢مادة  

 . الثلاثين يوما التالية لتاريخ إعلانه بهذا القرار

ويفصل مجلس النقابة فى الطعن بعد تكليف الطاعن بالحضور بكتاب              

 مسجل مصحوب بعلم الوصول لسماع أقواله ويكون قرار المجلس برفض الطعن          نهائيـا
. 

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٤ وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٦ لسنة ١٠٣معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٦٦٢

 ممدوح

ومع ذلك يجوز للطالب أن يجدد طلبه بعد مضى سنتين على الأقل من تاريخ إعلانه  

 . بالقرار النهائى

 يؤدى عضو النقابة اليمين الآتية أمام هيئة مؤلفة من ثلاثة أعضاء - ٤٣مادة  

 . ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه

أقسم باالله العظيم أن أكون مخلصا لوطنى وأن أؤدى عملى بالأمانة والشرف وأن  " 

 . " أحترم قوانينها وتقاليدهاأحافظ على سر المهنة و

 .  لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مع كرامة المهنة- ٤٤مادة  

على العضـو أن يؤدى الاشتراك السنوى الذى تحدده الجمعية - )١( ٤٥مادة  

العمومية وذلك وفقا للأوضاع والشروط الواردة فى النظام الداخلى للنقابة ، ويتم السداد الى 

 . النقابة الفرعية التى يتبعها أو الى النقابة العامة

 يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية تخضع - ٤٦مادة  

لتقديره ويسرى هذا الإعفاء لمدة سنة واحدة ، ويجوز تجديده طالما ظلت الأسباب المؤدية 

 . لذلـك  قائمة

خاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل  لا يجوز لعضو النقابة ات- ٤٧مادة  

 . من أعمال المهنة قبل الحصول على إذن كتابى بذلك من مجلس النقابة

 . ويجوز فى حالة الاستعجال صدور هذا الإذن من النقيب أو من ينوب عنه 

 

 

 

 الباب الخامس

 فى الأتعاب

___ 
 إذا لم يتفق كتابة على قيمة الأتعاب بين صاحب العمل وعضو النقابة لا - ٤٨مادة  

يجوز لأيهما أن يرفع الأمر إلى القضاء قبل عرضه على مجلس النقابة أو مجلس الفرع كل فى 

دائرة اختصاصه ويجب على المجلس المختص أن يصدر قراره فى موضوع النزاع خلال ستين 

الالتجاء إلى  قراره خلال الفترة المذكورة جاز لهما يوما من تاريخ تقديم الطلب فإن لم يصدر

القضاء ، ولا يمنع ذلك من اتخاذ الإجراءات التحفظية التى يراها كل منهما ضرورية للمحافظة 

 .على حقوقه 

ولمجلس النقابة أو مجلس الفرع حسب الأحوال أن يندب لجنة تضم خبيرا أو أكثر من  

أعضائه أو غيرهم لمعاينة وبحث موضوع النزاع ، وعلى الطالب أن يؤدى مقدما مقابل 

                                                           
 .١٩٧٦ لسنة ١٠٤ وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٦ لسنة ١٠٣معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٦٦٣

 ممدوح

من قيمة الأتعاب % ٥المصاريف وأتعاب الخبير التى يقدرها المجلس بحيث لا تزيد على 

إذا نقصت عن ذلك ، وبأمر المجلس بالزام من % ٨المطلوبة إذا زادت على خمسين جنيها ، 

 . من هذا القانون ٤٩يصدر القرار ضده بأداء هذه المصاريف ويتبع فى شأنها حكم المادة 

 

 لمن يندب من أعضاء المجلس خبيرا أن يشترك فى إصدار القرار الخاص ولا يجوز 

 .بالموضوع الذى ندب من أجله 

 يصـدر الأمر بتنفيذ قرار مجلس النقابة أو مجلس الفرع بتقدير الأتعاب - ٤٩مادة  

من رئيس المحكمة الابتدائية المختصة أو القاضى الجزئى بحسب الأحوال ، ويحصل قلم كتاب 

% ١عن المائتى جنيه الأولى من الأتعاب المقدرة ، % ٢المحكمة عن هذا الأمر رسما بنسبة 

 .عما زاد على ذلك ، ولا يكون أمر التقدير نافذا إلا بعد انتهاء ميعاد التظلم 

 لعضو النقابة ولصاحب العمل حق التظلم من قرار المجلس المختص فى - ٥٠مادة  

 .، وذلك بتكليف خصمه بالحضور أمام المحكمة المختصة العشرة أيام التالية لإعلانه إليه 

ويجوز الطعن فى الأحكام الصادرة فى التظلم بجميع أوجه الطعن العادية وغير العادية  

 .ما عدا المعارضة وتتبع فى ذلك القواعد المنصوص عليها فى قانون المرافعات 

 يسقط حق العضو فى المطالبة بالأتعاب عند عدم وجود اتفاق كتابى عليها - ٥١مادة  

 .بمضى خمس سنوات ميلادية من تاريخ آخر عمل قام به 

 يجب على عضو النقابة أن يرد لصاحب العمل عند الطلب جميع - ٥٢مادة  

المستندات والأوراق الخاصـة به ، ويجوز للعضو أن يستخرج صورا رسمية منها لتأييد طلباته 

 .صدر القرار أو الحكم لمصلحته على ان يرجع بمصاريفها على خصمه إذا 

 من هذا القانون لتقدير ٤٨ يشترك فى اللجان التى تشكل طبقا للمادة - ٥٣مادة  

الأتعاب عضو من مجلس الدولة فى المحافظة الواقع بدائرتها موضوع النزاع ، وممثل للتنظيم 

 .الشعبى بدائرة نفس المحافظة 

 الباب السادس 

 فى الاجراءات التأديبية 
___ 

 

 يحاكم أمام الهيئة التأديبية الأعضاء الذين يرتكبون أمورا مخلة بشرفهم أو ماسة - ٥٤مادة 

بكرامة المهنة أو يهملون فى تأدية واجباتهم ، أما الأعضاء من موظفى الحكومة والمؤسسات 

لمهنة والهيئات العامة والشركات فلايحاكمون أمام هذا المجلس إلا فيما يقع منهم بسبب مزاولة ا

 .خارج أعمال وظائفهم 



 ٦٦٤

 ممدوح

 

 : تكون العقوبات التأديبية -٥٥مادة  

 .لفت النظر  ) أ  ( 

 .الإنذار  ) ب ( 

 .الايقاف عن العمل لمدة لاتتجاوز سنة  )ج ( 

وفى هذه الحالة لايكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة . إسقاط العضوية من النقابة  ) د  ( 

 .إلا بعد إعادة قيده بالنقابة  

 يجب على الوزارات والمصالح والمؤسسات والهيئات العامة والشركات - ٥٦مادة   

العامة والخاصة تبليغ النقابة عن كل ما توقعه من عقوبات تأديبية على أعضاء النقابة العاملين 

 .بهـا 

 : تؤلف الهيئات التأديبية للنقابة من درجتين وتؤلف الدرجة الأولى من - ٥٧مادة  

 .يلى النقابة ، رئيسا أحد وك

 .أستاذ بإحدى كليات الزراعة بالجامعات المصرية يختاره مجلس النقابة 

 .عضو يعينه مجلس النقابة لمدة سنة من بين أعضائه  

 :وتؤلف الدرجة الثانية من  

 .النقيب ، رئيسا  

 .مستشار الدولة لوزارة الزراعة أو من ينوب عنه  

 .عضو يعينه مجلس النقابة لمدة سنة من بين أعضائه  

 : يقوم بالتحقيق لجنة تؤلف من - ٥٨مادة  

 .عضوين ينتخبهما كل سنة مجلس النقابة  )أ  (  

 .موظف نائب فنى  من مجلس الدولة بإدارة الرأى لوزارة الزراعة  )ب ( 

 ترفع الدعوى إلى مجلس التأديب بناء على قرار مجلس النقابة ويتولى - ٥٩مادة  

 . لجنة التحقيق الاتهام أمام مجلس التأديب أحد أعضاء

 يجوز للعضو المتهم أن يحضر بنفسه أو يوكل من يشاء من أعضاء - ٦٠مادة  

 .النقابة أو من المحامين للدفاع عنه 

 .ولمجلس التأديب أن يأمر بحضور المتهم شخصيا  

 

 يعلن المتهم بالحضور أمام الهيئة التأديبية بكتاب مسجل مصحوب بعلم - ٦١مادة  

الوصول قبـل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل ، ويوضح هذا الكتاب ميعاد الاجتماع  

 .ومكانه ، وملخص التهمة أو التهم المنسوبة إليه 

 يجوز لكل من المتهم ولجنة التحقيق وهيئة التأديب أن يكلف بالحضور - ٦٢مادة  

تهم ، ومن تخلف من هؤلاء الشهود عن على يد محضر الشهود الذين يرى سماع شهادا



 ٦٦٥

 ممدوح

الحضور بغير عذر مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب 

يحال إلى النيابة العامة وتجرى فى شأنه أحكام قانون العقوبات وتحقيق الجنايات الخاصة بمواد 

 .الجنح 

 تجوز المعارضة فى قرار مجلس التأديب الصادر فى غيبة المتهم وذلك - ٦٣مادة  

خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر ، وتكون المعارضة بتقرير يدون فى 

 .سجل معد لذلك 

 يجوز لمن صدر القرار ضده ، كما يجوز للنقيب بناء على طلب لجنة - ٦٤مادة  

 .التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة الدرجة الثانية 

ون ميعاد الاستئناف ثلاثين يوما من تاريخ إعلان القرار إلى المتهم إذا كان ويك 

 .حضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة إذا كان غيابيا 

ويجوز لمن صدر ضده قرار من هيئة الدرجة الثانية بإسقاط عضويته للنقابة أو وقفه  

عن العمل أن يتظلم منه إلى محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال ثلاثين يوما من تاريخ 

 .إعلانه بالقرار ويكون التظلم بتقرير يودع سكرتارية المحكمة المذكورة 

 تكون جلسات مجلس التأديب بدرجتيه ومحكمة القضاء الإدارى سرية - ٦٥مادة  

 .ويصدر الحكم علنيا 

 عشرة أيام من  يعلن قرار مجلس التأديب إلى المتهم على يد محضر خلال- ٦٦مادة  

 .تاريخ صدوره ويقوم مقام الإعلان تسليم صورة القرار إلى المتهم بإيصال 

 يجب على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأديبية النهائية إلى الوزارات  - ٦٧مادة  

أو المصالح أو المؤسسات أو الهيئات أو الشركات العامة أو الخاصة التابع لها المتهم فى خلال 

 .أسبوع من تاريخ صدورها 

وإذا كان الحكم النهائى صادرا بالإيقاف أو إسقاط عضوية النقابة نشر منطوقه دون  

 .الأسباب فى الجريدة الرسمية 

 يجوز لمن صدر قرار بإسقاط عضويته للنقابة أن يطلب من هيئة الدرجة - ٦٨مادة  

ار النهائى إصدار قرار بإنهاء أثر الثانية التأديبية بعد مضى خمس سنوات ميلادية من تاريخ القر

 .العقوبة فإذا أجيب طلبه كان له الحق فى طلب إعادة قيد اسمه فى السجل من جديد 

وإذا قررت الهيئة رفض طلبه جاز له تجديده مرة أخرى بعد ثلاث سنوات من تاريخ  

 .إعلانه بقرار الرفض 

 إذا حصل من أسقطت عضويته للنقابة على مستندات تثبت براءته جاز له - ٦٩مادة  

أن يلتمس من مجلس تأديب الدرجة الثانية ومحكمة القضاء الإدارى على حسب الأحوال إعادة 

 . النظر فى القرار الصادر بإسقاط عضويته 

 إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب - ٧٠مادة  

التحقيق ، وللنقيب أو رئيس الفرع أو من يندبه أيهما من على النيابة إخطار النقابة قبل البدء فى 



 ٦٦٦

 ممدوح

وإذا رأت . أعضاء مجلس النقابة أو مجلس إدارة الفرع حضور التحقيق ما لم تتقرر سريته 

النيابة أن التهمة المسندة لعضو النقابة ثابتة ولكنها تستوجب المحاكمة الجنائية ، أبلغت نتيجة 

 .التحقيق إلى مجلس النقابة للنظر فى محاكمته تأديبيا إذا رأى محلا لذلك 

 الباب السابع

 فى صندوق المـعاشات والإعانات

____ 

 ينشأ للنقابة صندوق للمعاشات والإعانات يكون مقره القاهرة ويقوم - ٧١مادة  

 .بترتيب معاشات وإعانات وقتية أو دورية طبقا لأحكام هذا القانون

 

 :عاشات والإعانات من الموارد الآتية  يتكون رأس مال صندوق الم- ٧٢مادة  

ما يكون متجمدا من رصيد صندوق المعاشات والإعانات بنقابة المهن الزراعية المنشأة ) أولا ( 

 . عند العمل بهذا القانون ١٩٤٩ لسنة ١٤٩بالقانون رقم 

 .ثلثى رسوم القيد ) ثانيا ( 

 .ثلثى الاشتراكات السنوية  )ثالثا ( 

 .ما تساهم به الدولة سنويا فى هذا الصندوق ) رابعا ( 

 .فوائد رصيد هذا الصندوق ) خامسا( 

التبرعات والهبات والوصايا الصادرة لمصلحة هذا الصندوق وما يقرر من الموارد ) سادسا( 

 .الأخرى 

 .أرباح مطبوعات النقابة وما تقوم به النقابة من نشاط ) سابعا ( 

من ثمن كل وحدة قياسية من الأسمدة  % ٠,٥ نسبته  حصيلة رسم سنوى تبلغ)١() ثامنـا ( 

 .والتقاوى والشتلات والمبيدات 

 :حصيلة طوابع نقابية تصدرها النقابة ، وتسدد بالفئات الآتية  )تاسعا(

خمسون قرشا عن كل طلب يتقدم به عضو النقابة إلى مجلس النقابة العامة أو  )أ  (  

 .فروعها أو جهات عمله فيما عدا طلبات المعاشات والإعانات 

عشرة جنيهات عن كل طلب إعارة أو إجازة بدون مرتب لمدة سنة داخلية تحصل من  )ب ( 

 .عضو النقابة  

خمسون جنيها عن كل طلب إعارة أو إجازة بدون مرتب للسفر للخارج لمدة سنة  )ج ( 

 .تحصل من عضو النقابة 

                                                           
 لسنة ١٠٤ وآان قد عدل بالقانون رقم ١٩٩٧ لسنة ٨٨معدل بالقانون رقم " ثامنا "   البند )١(

  .١٩٨٦ لسنة ١٠٣ ثم بالقانون رقم ١٩٧٦



 ٦٦٧
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تحديد الوحدات القياسية لفئات الرسوم  يصدر وزير الزراعة قرارا ب)٢(: مكررا ) ٧٢(مادة 

وطوابع النقابة الموضحة بالمادة السابقة وتحديد الجهات المختصة بتحصيل وتوريد هذه الرسوم 

 .وقيمة الطوابع 

ويكون رؤساء الأجهزة الحكومية ووحدات الإدارة المحلية ورؤساء مجالس الهيئات  

والبنوك والشركات بجميع القطاعات العامة وقطاع الأعمال والقطاع الخاص بأنواعه شركات أو 

أفراد أو التعاونيات الزراعية مسئولين كل فيما يخصه عن تحصيل الرسوم والطوابع المشار إليها 

وتوريدها شهريا لصندوق المعاشات والإعانات بالنقابة العامة وطبقا للإجراءات التى يصدر بها 

 .قرار من وزير الزراعة 

الوزارات والمصالح ووحدات الإدارة المحلية والمؤسسات العامة ولا يجوز أن تقبل  

والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها التعامل بالأوراق أو المحررات المذكورة إلا إذا 

 .كان ملصقا عليها طابع النقابة المقرر 

كما لا يجوز الاستناد إلى هذه الأوراق والمستندات أمام المحاكم أو أى جهة قضائية  

إلا إذا كان ملصقا عليها الطابع المذكور فى المادة السابقة ويكون لمن تنتدبه النقابة أن يتحقق 

من تنفيذ أحكام هذه المادة ، وذلك بالاطلاع على الأوراق المفروض عليها الطوابع ويكون له 

لس النقابة ، صفة الضبطية القضائية بموجب قرار من وزير العدل بناء على اقتراح من مج

وللنقابة حق المطالبة بتوقيع الجزاء الإدارى على الموظف المقصر لتحصيل الرسوم والطوابع 

 .المستحقة 

 يدير صندوق المعاشات والإعانات تحت إشراف مجلس النقابة ، لجنة - ٧٣مادة  

مؤلفة من تسعة أعضاء وينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه لمدة سنة ويكون منهم النقيب 

 .وأحد الوكيلين وأمين الصندوق 

 . لا تكون قرارات لجنة الصندوق نافذة إلا إذا صدق عليها مجلس النقابة - ٧٤مادة  

 . تبين اللائحة الداخلية القواعد التى تتبع فى إدارة الصندوق- ٧٥مادة  

ه   لمجلس النقابة الحق فى تقرير معاش أو إعانة للعضو إذا توافرت في- ٧٦مادة  

 :الشروط الآتية 

 

أن يكون قد دفع رسوم الاشتراك المستحقة عليه ما لم يكن قد أعفى منها بقرار من ) أولا  ( 

 .مجلس النقابة 

أن يثبت عجزه صحيا عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى العام قبل بلوغه ) ثانيا ( 

 .سن الستين  

 أن يكون قد أحيل إلى المعاش ببلوغه سن الستين ويشترط أن يكون قد مضت على )١() ثالثا( 

 .عضويته بالنقابة مدة عشر سنوات على الأقل ، وأن يكون مسددا اشتراكاته سنويا بانتظام 

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠٣ وآانت قد أضيفت بالقانون رقم ١٩٩٧ لسنة ٨٨  معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٦٦٨
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وتحدد اللائحة الداخلية للنقابة الالتزامات المستحقة على العضو المتأخر فى سداد  

 .الاشتراكات 

صرف المجلس لأرملته ولأولاده القصر  فى حالة وفاة العضو ي- )٢( : ٧٧مادة  

ولأبويه ، إذا كانا عاجزين عن الكسب ، المعاش الذى يقرره المجلس فى ذات الوقت بما لا 

 .يجاوز الحد الأقصى المقرر من النقابة 

وتبين اللائحة الداخلية للنقابة نسب صرف المعاش للورثة والقواعد التى تتبع فى  

 .الصرف 

وينتهى معاش كل وارث بوفاته وتفقد الأرملة حقها فى المعاش بزواجها ، والقصر  

ببلوغ سن الرشد أو السادسة والعشرين إذا كانوا طلبة بالجامعات والمعاهد العليا ، ويستمر 

 .الصرف لمن يثبت منهم أنه معاق لا يستطيع الكسب ، كما ينتهى المعاش بزواج الإناث  منهن

د النظر فى كل وقت فى المعاشات والإعانات السابق    لمجلس النقابة أن يعي- ٧٨مادة  

 .تقديرها وفقا لما تقتضيه حالة الصندوق أو حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة 

 المعاشات والمرتبات الشهرية والإعانات الوقتية تعتبر نفقة فلا يجوز - ٧٩مادة  

 من قانون ٤٨٦تحويلها أو الحجز عليها أو التنازل عنها للغير مع عدم الإخلال بأحكام المادة 

 .المرافعات 

  تقدم طلبات المعاش أو الإعانة كتابة إلى مجلس النقابة على النماذج - ٨٠مادة  

المعدة لذلك ، وعلى لجنة صندوق المعاشات والإعانات الفصل فيها فى مدى ثلاثين يوما على 

 .الأكثر من تاريخ وصول الطلب والمستندات مستوفاة 

 كل خلاف ينشأ بين لجنة الصندوق والطالبين للإعانة يكون الفصل - ٨١مادة  

 من اشترك من أعضائه فى - فى هذه الحالة -النهائى فيه لمجلس النقابة على ألا يشترك فيه 

 .لجنة الصندوق 

 إذا طرأ لأى سبب من الأسباب ما يمس كيان النقابة المالى فللأعضاء - ٨٢مادة  

وحدهم مجتمعين بهيئة جمعية عامة حل الصندوق المنشأ بمقتضى هذا القانون ، وأن يقرروا فى 

 .هذه الحالة الطريقة لاستعمال أو توزيع ما بالصندوق من رصيد 

ولكى يكون قرار الجمعية قانونيا يعرض الأمر على الجمعيات العامة الفرعية  

 ثلثى عدد الأعضاء المقيدين بالمحافظات بحيث لا يقل مجموع عدد الأعضاء الذين يحضرون عن

وأن يصدر قرار بأغلبية ثلثى الأعضاء الحاضرين ، فإذا لم يتوافر العدد المذكور فى الاجتماع 

الأول يدعى الأعضاء لاجتماع بعد أسبوعين وتكون قرارات الجمعية فى هذا الاجتماع صحيحة إذا 

 .حضرها نصف عدد الأعضاء ، وتكون قراراتها أيضا بأغلبية ثلثى الأعضاء الحاضرين 

                                                                                                                             
 لسنة ١٠٤نون رقم  وآان قد عدل بالقا١٩٩٧ لسنة ٨٨  البند ثالثا معدل بالقانون رقم )١(

  .١٩٨٦   لسنة ١٠٣ ثم بالقانون رقم ١٩٧٦
  .١٩٩٧ لسنة ٨٨  معدلة بالقانون رقم )٢(
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 الباب الثامن

 أحكام عامة وانتقالية

____ 

 

 ١٤٩ يستمر المجلس الحالى لنقابة المهن الزراعية المنشأة بالقانون رقم - ٨٣مادة  

 والجمعية العامة الحالية ، فى ممارسة اختصاصاتهما بصفة مؤقتة لوضع اللوائح ١٩٤٩لسنة 

 وإجراء الانتخابات لجميع التنظيمات المنصوص عليها فى والخطـوات اللازمة لتنفيذ هذا القانون

 .هذا القانون فى مدى تسعة شهور من تاريخ صدور هذا القانون وبذلك تنتهى عضويتهم 

 يعتبر الأعضاء المقيدون بسجلات نقابة المهن الزراعية المنشأة بالقانون - ٨٤مادة  

 أعضاء مؤسسين ويعفون من دفع رسوم القيد وما سبق أن أدوه من ١٩٤٩ لسنة ١٤٩رقم 

 .اشتراكات عن المدة السابقة لصدور هذا القانون 

 لا تسرى أحكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات - ٨٥مادة  

 .أعضاء النقابة للبحث فيما لا يخرج عن أهداف النقابة المحددة فى هذا القانون 

له من اختصاص سلطة إدارية فى تطبيق أحكام     يعتبر مجلس النقابة فيما - ٨٦مادة  

 . من قانون العقوبات ٣٠٥ ، ٣٠٤المادتين 

 عضوية النقابة إجبارية لكل من تنطبق عليهم أحكام المادة الثالثة من هذا - ٨٧مادة  

القانون ويجب على كل مهندس زراعى أو مهندس زراعى مساعد يزاول مهنته وحائز للشروط 

 .المبينة فى هذا القانون أن يكون مقيدا بسجلات النقابة 

من هذا القانون  ) ٨٤( وعلى أعضاء النقابة المؤسسين المشار اليهم فى المادة  

والمتمتعين بعضوية النقابة وقت صدوره أن يخطروا مجلس النقابة بكتاب موصى عليه بوظائفهم 

خرجهم ، وذلك فى خلال ستة وعناوين أعمالهم الحالية وأرقام قيدهم بالسجلات القديمة وحتى ت

أشهر على الأكثر من تاريخ صدور هذا القانون وعلى من لم يسبق قيدهم بالنقابة أن يطلبـوا 

إلى مجلس النقابة فى خلال ستة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون إدراج أسمائهم بسجلاتهـا 

 يحق لهم ٢٧ ، ٨طبقا للشروط المنصوص عليها فى هذا القانون واستثناء من حكم  المادتـين 

الإدلاء بأصواتهم فى أول انتخابات تجرى طبقا للقانون الجديد إذا قدموا تعهدا إلى النقابة معتمدا 

 .من جهة عملهم بتقسيط اشتراكاتهم المتأخرة حسب القواعد التى يضعها مجلس النقابة 

 : الآتية      ويجب أن يتضمن الطلب المشار اليه فى الفقرة السابقة البيانات

اسم الطالب ولقبه وتاريخ ميلاده وجنسيته ومحل إقامته ومهنته ومؤهلاته العلمية  

 .وتاريخ حصوله عليها وتاريخ مزاولة المهنة 

ويقيد الطلب فى السجلات بترتيب أقدميته فى الحصول على المؤهلات العلمية ، فاذا  

 .قدم الطلب بعد مضى الموعد المحدد زيد رسم القيد إلى أربعة جنيهات 



 ٦٧٠
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وعلى العضو قبل مباشرته للمهنة بأية صورة كانت أن يقيد نفسه فى سجلات النقابة  

العامة بالقاهرة ، كما أن عليه أن يسجل اسمه فى النقابة الفرعية التى سيزاول المهنة فى 

 دائرتهـا وذلك فى ظرف شهرين من بدء مزاولته لها مع مداومته فى تسديد الاشتراك  السنوى

. 

وفى جميع الأحوال السابقة ، على العضو عند تغيير مقر مزاولة المهنة أن يخطر  

فرع النقابة المقيد بسجلاته وفرع النقابة الجديد الذى سيزاول المهنة فى نطاقه ، وذلك فى ظرف 

شهر من تاريخ تغيير مكان مزاولته المهنة ، وعلى كل فرع من فرعى النقابة إخطار النقابة 

 .العامة بذلك 

 على الوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والشركات مراعاة - ٨٨مادة 

أن عضوية النقابة ومداومة سداد الاشتراكات فى مواعيدها شرط من شروط تعيين المهندسين 

 .الزراعيين والمهندسين الزراعيين المساعدين أو استمرارهم لأداء أعمالهم بها 

 لا يجوز لغير المهندسين الزراعيين والمهندسين الزراعيين المساعدين المشار - )١( ٨٩مادة 

من هذا القانون والمقيدة أسماؤهم بسجلات النقابة مباشرة أعمال الخبرة ) ٣(إليهم فى المادة 

الزراعية أمام المحاكم أو هيئات التحكيم أو مباشرة الاعمال الزراعية الآخرى التى يصدر 

 .بتحديدها قرار من وزير الزراعة بعد أخذ رأى مجلس النقابة 

ويجوز للمهندسين الزراعيين أعضاء النقابة من غير العاملين بالجهاز الإدارى للدولة  

ووحدات الحكم المحلى والهيئات العامة وهيئات ووحدات القطاع العام الحضور نيابة عن الخصوم 

لك لمناقشة وتقديم المذكرات والتقارير اللازمة أمام مكاتب خبراء وزارة العدل وخبراء الجدول وذ

 .فى الجوانب الفنية المتعلقة بالشئون الزراعية والحقلية 

وللمهندسين الزراعيين المتخصصين من ذوى الخبرة فى المجالات الزراعية المختلفة  

من غير العاملين بالجهاز الادارى للدولة ووحدات الحكم المحلى والهيئات العامة وهيئات 

ووحدات القطاع العام فتح مكاتب استشارية فى مجالات تخصصهم بناء على ترخيص من النقابة 

يصدر طبقا للشروط وبالاوضاع التى يحددها وزير الزراعة بقرار منه ويتم قيد الاعضاء 

المذكورين فى سجل خاص يعد لهذا الغرض ، على أنه يجوز الترخيص لأعضاء النقابة من 

لجامعات والمعاهد العليا ومن هيئات البحوث الزراعية بفتح المكاتب المذكورة هيئات التدريس با

بعد موافقة الجهات التى يعملون بها وذلك كله مع عدم الاخلال بما تقرره القوانين الأخرى من 

 .قواعد وإجراءات فى هذا الشأن 

 يعاقب بغرامة لا تتجاوز خمسين جنيها وبالحبس مدة لا تزيد على ثلاثة - ٩٠مادة  

أشهر  أو بإحدى هاتين العقوبتين من زاول عملا من الأعمال الزراعية المشار اليها فى المادة 

                                                           
 ، ١٩٨٠ لسنة ١٥٩ وسبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٦ لسنة ١٠٣ معدلة بالقانون رقم )١(

  .١٩٧٦ لسنة ١٠٤والقانون رقم 
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 من هذا القانون ولم يكن من بين المهندسين الزراعيين أو المهندسين الزراعيين المساعدين ٨٩

 .المقيدين بالسجلات 

هذه العقوبة من ينتحل وكذلك يعاقب بنفس . أو كان مقيدا بها وموقوفا عن العمل  

لقب مهندس زراعى أو مهندس زراعى مساعد ولم يكن مستوفيا للشروط المقررة فى هذا 

 .القانون لحمل هذا اللقب 

كما يعاقب بنفس العقوبة صاحب العمل أو من يمثله إذا استخدم أحدا من غير أعضاء  

 . من هذا القانون ٨٩النقابة لمباشرة الأعمال الزراعية المشار اليها بالمادة 

 لسنة ١٤٩ تؤول أموال نقابة المهن الزراعية المنشأة بالقانون رقم - )١( ٩١مادة  

 . إلى نقابة المهن الزراعية المنشأة تطبيقا لهذا القانون ١٩٤٩

 

وتعفى نقابة المهن الزراعية والنقابات الفرعية وكافة المؤسسات التابعة للنقابة من 

 .دمغة والعوائد وغير ذلك من التكاليف المالية مهما كان نوعها كافة الضرائب والرسوم وال

وتعفى أموال النقابة والنقابات الفرعية الثابتة والمنقولة وجميع العمليات الاستثمارية 

مهما كان نوعها من جميع الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد التى تفرضها الحكومة أو أى 

سلطة عامة على أن يسرى هذا الاعفاء على كل ما لم يسدد من هذه الضرائب أو الرسوم 

والدمغات والعوائد وغيرهامن التكاليف المالية مهما كان نوعها حتى تاريخ العمل بهذا   القانون 

. 

 تعتبر أموال النقابة العامة أموالا عامة تخضع لرقابة الجهاز )١( - مكررا ٩١مادة  

 .المركزى للمحاسبات 

ابة الاستفادة من نظام التفرغ بالاستعانة بتفرغ ثلاثة على الأكثر  يحق للنق- ٩٢مادة  

 .من أعضائها المشتغلين بالمؤسسات والهيئات العامة ولمدة ثلاث سنوات متتالية على الأكثر 

 .كما يحق اتباع نفس النظام لشخص واحد لكل فرع من فروع النقابة بالمحافظات  

  .١٩٤٩ لسنة ١٤٩ يلغى العمل بأحكام القانون رقم - ٩٣مادة  

 على الوزراء تنفيذ هذا القانون كل فيما يخصه ، ويصدر وزير الزراعة   - ٩٤مادة  

 .القرارات اللازمة لتنفيذه 

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره - ٩٥مادة  

 .ا يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينه 
  )١٩٦٦ من أغسطس سنة ٧ ( ١٣٨٦ من ربيع الآخر سنة ٢٠صدر برياسة الجمهورية فى 

 جمال عبد الناصر

 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ١٠٤  الفقرتان الاخيرتان مضافتان بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠٣  مضافة بالقانون رقم )١(



 ٦٧٢

 ممدوح

 
 



 ٧٢٦

 ممدوح

  ١٩٦٩ لسنة ٨٠قانون رقم 

 ٢٦١بشأن نقابة المهن العلمية وبإلغاء القانون رقم 

  (*) بإنشاء نقابة المهن العلمية والقوانين المعدلة له ١٩٥٥لسنة 

----- 

 باسم الأمة  

 رئيس الجمهورية  

 :قرر مجلس الأمة القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 الباب الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها 

---- 

 تنشأ نقابة للمهن العلمية تكون لها الشخصية الاعتبارية، ويكون مقرها - )١( ١مادة  

الرئيسى فى مدينة القاهرة ، ويجوز إنشاء فروع لها فى أية مدينة أخرى بقرار من مجلس 

 .النقابة 

  -:  تتكون النقابة من الشعب الآتية ٢مادة  

 .الكيمياء  )١(

 .علوم الحياة  )٢(

 .الجيولوجيا  )٣(

 .الرياضة والطبيعة والفلك  )٤(

 .الإدارة العلمية والاعلام والتوثيق والتخطيط العلمى  )٥(

ويحدد هذا القرار العلوم التى . ويجوز إنشاء شعب أخرى بقرار من مجلس النقابة  

 .تتبع كل شعبة 

 :تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية - ٣مادة  

العمل على نشر الثقافة العلمية ،ورفع الوعى العلمى بين أفراد الشعب بما يساعد على )  ١(

 .تحسين وزيادة الإنتاج ، ودعم التطبيق الاشتراكى فى البلاد 

ة واقتراح الحلول العلمية لها وتقديم الإسهام فى دراسة المشاكل الإنتاجية والاجتماعي) ٢(

 .التقارير اللازمة عنها الى أجهزة الدولة المعنية بذلك 

 .الاشتراك الإيجابى فى العمل الوطنى العام )  ٣(

                                                           
 لسنة ١٢٠وقد عدل بالقانون رقم ) تابع  ( ٣٥ العدد - ١٩٦٩ أغسطس سنة ٢٨ الجريدة الرسمية فى (*)

وقد نص هذا القانون فى مادته ) تابع  ( ٣٢ العدد ١٩٨٣ أغسطس سنة ١١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣
 ١٩٦٩ لسنة ٨٠حيثما وردت فى القانون رقم " الجمهورية العربية المتحدة " الثالثة على أن تستبدل  بعبارة 

 "  .جمهورية مصر العربية " رة المشار اليه عبا
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٠  معدله بالقانون رقم )١(



 ٧٢٧

 ممدوح

العمل على ارتباط جميع المشتغلين بالعلوم فى الجمهورية العربية المتحدة ، وتوثيق الروابط  ) ٤(

العلمية العالمية  بينهم وبين زملائهم فى مختلف البلاد العربية ، وكذلك الارتباط بالهيئات 

للعمل على تقدم العلوم ووضعها فى خدمة الأهداف الإنسانية لتحقيق الكفاية والرفاهية والعدل 

 .والسلام 

ويشمل ذلك الاشتراك فى دراسة الموضوعات والمشروعات ذات الطابع المشترك بين  

الآسيوية وتبادل المعلومات والخبرة فيما بينها ، وكذلك الاشتراك فى البلاد العربية والأفريقية و

المؤتمرات الدولية التى ترتبط بهذه الأهداف والتى تعقد فى الخارج ، والعمل على عقدها داخل 

 .البلاد 

الإسهام مع الجهات المختصة فى وضع التخطيطات العلمية للتنمية الاقتصادية فى مختلف ) ٥(

 .القطاعات 

متابعة تطور العلوم والتكنولوجيا فى العالم والعمل على تطويرها داخل البلاد من أجل ) ٦(

 .التنمية الاقتصادية  

تنظيم المهن العلمية وتطويرها ، والعمل على تنشيط البحوث العلمية وتطبيقاتها وتشجيع ) ٧(

 .القائمين بها 

والفنية والمادية بما يحقق المساواة العمل على رفع مستوى الأعضاء من النواحى الأدبية ) ٨(

بينهم وبين زملائهم الذين يؤدون نفس أعمالهم فى ذات الجهة ، وتنمية روح التعاون فيما بينهم 

 )١(وبين أقرانهم من العاملين فى مختلف قطاعات الإنتاج والخدمات 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدل بالقانون رقم  )١(



 ٧٢٨

 ممدوح

 الباب الثانى 

 شروط العضوية والقيد فى جدول النقابة 

------ 

 :   ينشأ بالنقابة جدولان -٤مادة  

 .جدول الأعضاء العاملين  )١(

 .جدول الأعضاء غير العاملين  )٢(

 .وتؤلف النقابة من كافة الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى هذين الجدولين  

وتلحق بهذين الجدولين جداول أخرى فرعية يخص كل منها إحدى شعب النقابة أو  

 .أو الفرع العاملين وغير العاملين أحد فروعها ، ويضم أسماء أعضاء الشعبة 

ويكون القيد فى كل من هذه الجداول وفق تاريخ انضمام العضو للنقابة، مع بيان  

وينقسم . صفته كعضو عامل أو غير عامل ، ومحل إقامته والجهة التى يعمل فيها اذا وجدت 

 .الأعضاء العاملون وغير العاملين الى الأخصائيين العلميين ، والمساعدين الفنيين 

 :  يشترط فيمن يقيد فى جدول الأعضاء العاملين أن يكون - ٥مادة   

 .متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة )  ١(

متمتعا بجنسية الجمهورية العربية المتحدة أو متمتعا بجنسية إحدى الدول العربية بشرط )  ٢(

 .المعاملة بالمثل وبموافقة الجهات المختصة 

رة حسن السمعة ولم تصدر ضده أحكام جنائية أو قرارات تأديبية ماسة محمود السي)  ٣(

 .بالشرف ما لم يكن قد رد اليه اعتباره 

 يشترط بالنسبة للاخصائيين العلميين أن يكونوا من الحاصلين على درجة - ٦مادة  

 ، أو ما يعادلها )١(البكالوريوس فى العلوم من إحدى كليات العلوم بالجمهورية العربية المتحدة 

وفقا لقواعد معادلة الدرجات العلمية المنصوص عليها فى قانون تنظيم الجامعات ، ويجوز 

لمجلس النقابة أن يوافق على قبول العضوية لمن يتقدم من حاملى إحدى الدرجات العلمية من 

 .كليات أخرى ممن يعملون فى الحقل العلمى

 من الحاصلين على مؤهل متوسط مع ويشترط بالنسبة للمساعدين الفنيين أن يكونوا 

خبرة عملية لا تقل مدتها عن خمس سنوات متصله فى الحقل العلمى ، وتحتسب كمدة خبرة ، 

 .سنوات الدراسة التكميلية التى يقوم بها الطالب بعد حصوله على المؤهل المتوسط 

ولمجلس النقابة أن يوافق على قبول عضوية حملة المؤهلات المتوسطة الذين تنطبق  

 .عليهم شروط العضوية ، من أعضاء نقابات مهنية أخرى متى رغبوا فى ذلك 

 يقدم طلب القيد بجدول الأعضاء العاملين مع الأوراق المثبته لتوافر - ٧مادة  

الشروط المبينه فى المادة السابقة ، الى مجلس النقابة ، وذلك وفقا للشروط والأوضاع التى 

                                                           
 .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدلة بالقانون رقم   )١(



 ٧٢٩

 ممدوح

للنقابة ، ويؤدى الطالب الى خزانة النقابة عند تقديم طلبه رسم قيد قدره تقررها اللائحة الداخلية 

خمسة جنيهات ويجوز لمجلس النقابة تقسيط هذا الرسم بالشروط التى يرى أنها تضمن الأداء 

 .ولا يجوز استرداد هذا الرسم 

 تشكل لجنة للقيد فى الجدول برئاسة وكيل النقابة وعضوين من مجلس النقابة -  ٨مادة 

 .يختارهما المجلس 

ويجب أن تصدر اللجنة قرارها خلال شهر من تاريخ تقديم طلب القيد الى النقابة ،  

 .وفى حالة الرفض يجب أن يكون القرار مسببا 

ويخطر الطالب بقرار اللجنة  خلال أسبوعين من صدوره وذلك بخطاب مسجل مع علم  

 . منه بإيصال موقع عليه منه الوصول ، ويقوم مقام الاخطار تسلم الطالب صورة

ويجوز  لمن صدر القرار برفض قيد اسمه أن يتظلم منه الى مجلس النقابة خلال  

 .شهر من تاريخ إخطاره بالقرار 

 ينظر مجلس النقابة فى التظلمات من قرارات لجنة القيد المنصوص عليها -  ٩مادة  

فى المادة السابقة ، على ألا يكون لأعضاء هذه اللجنة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول 

 .التظلم أو رفضه 

ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن فيه أمام محكمة النقض خلال ثمانية عشر  

 .يوما من تاريخ إعلانه بالقرار 

 لا يجوز للطالب اذا رفض طلب قيد اسمه أن يجدد طلبه إلا اذا زالت -  ١٠مادة  

 .التى حالت دون قبوله  الأسباب 

واذا كان رفض طلب القيد يرجع الى عدم توافر شروط حسن السيرة والسمعة لدى  

الطالب فلا يجوز تجديد الطلب الا اذا انقضت سنتان على الأقل من تاريخ صدور القرار النهائى 

 .بالرفض 

 عضوية النقابة إجبارية بالنسبة للأخصائيين العلميين من خريجى كليات - ١١مادة  

 ) .٦(العلوم الذين تتوافر فيهم الشروط الواردة فى المادة 

 ولا ٦ و ٥ لمن تتوافر فيه شروط العضوية ، الواردة فى المادتين - ١٢مادة  

يمارس المهنة فعلا ، أن يطلب قيد اسمه فى جدول الأعضاء غير العاملين أو أن يطلب نقل اسمه 

 .هذا الجدول  الى 

ير عامل عند تقديم طلب قيد اسمه رسم ويدفع العضو الذى يقيد لأول مرة كعضو غ 

قيد قدره خمسة جنيهات ، ويجوز لمجلس النقابة تقسيط هذا الرسم بالشروط التى يرى أنها 

تضمن الأداء ، ويدفع العضو غير العامل نصف الاشتراك السنوى المقرر على الأعضاء العاملين 

كما يتمتع بجميع حقوقهم وذلك فيما عدا المعاش الذى يعامل فى شأنه وفقا للأحكام الواردة فى 



 ٧٣٠

 ممدوح

 وعلى العضو غير العامل اذا أراد أن يزاول المهنة أن يطلب من مجلس النقابة قيد ٩١المادة 

 . دون دفع رسم قيد جديد ١٠و٩و٨اسمه بجدول الأعضاء العاملين وفقا لأحكام المواد 

 شرطا من شروط  لمجلس النقابة ، اذا فقد العضو العامل أو غير العامل-  ١٣مادة  

القيد ، أن يقرر شطب اسمه من الجدول ، وتسرى فى شأن هذا القرار قواعد التظلم وإعادة القيد 

  .١٠ و ٩المشار اليها فى المادتين  

 الباب الثالث 

 واجبات أعضاء النقابة 

------ 

يقسم عضو النقابة العامل فور قيده بالجدول اليمين الآتية أمام هيئة - ١٤مادة  

 :المكتب 

أقسم باالله العظيم أن أحترم الدستور والقانون وأن أؤدي عملي كاملا بشرف وأمانة "  

وأن أحافظ على سر المهنة وكرامتها وأن أحترم قوانينها وتقاليدها وأن أعمل على تحقيق أهداف 

  )١("  النقابة بما يدعم مجتمعنا المصرى الأصيل 

 سنويا قدره اثنا عشر جنيها يجوز زيادته  يؤدى العضو العامل اشتراكاً- ١٥مادة  

بقرار من الجمعية العمومية للنقابة ، ويجب أداء الاشتراك فى موعد لا يجاوز نهاية يناير من كل 

فاذا لم يؤد : سنة ، وذلك ما لم يعف منه العضو ، وفقا للأحكام الواردة فى المادة التالية 

الاشتراك فى الميعاد المحدد كلف العضو بكتاب مسجل بعلم الوصول بالأداء خلال ثلاثين يوما ، 

فاذا انقضت هذه المهلة ولم يقم بالأداء جاز لمجلس النقابة شطب اسمه من الجدول وفى هذه 

الحالة لا يقبل منه طلب إعادة القيد إلا بعد أداء رسم القيد المقرر على الطلب الجديد مع قيمة 

 .بعاد عندئذ فى الأقدمية وفى المعاش الاشتراك المتأخرة وتحسب له مدة الاست

ويجوز لمجلس النقابة تقسيط قيمة الاشتراك بالشروط التى يرى أنها تضمن الأداء  ،  

وتحديد قيمة الاشتراك السنوى بالنسبة الى الأعضاء غير العاملين وفقا للأحكام الواردة فى هذا 

 .القانون 

 يجوز الإعفاء من أداء الاشتراك السنوى كله أو جزء منه بقرار يصدر -  ١٦مادة  

 .من مجلس النقابة بناء على طلب يقدمه العضو 

ولا يجوز إصدار قرار بالإعفاء إلا لسنة واحدة يجوز تجديدها سنويا ولا يجوز أن  

كما لا يجوز إصدار . تزيد نسبة الإعفاء على اثنين فى المائة من مجموع أعضاء كل شعبة 

 .ثة الأشهر السابقة على انتخاب أعضاء مجلس النقابة قرارات الإعفاء خلال الثلا

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدله بالقانون رقم   )١(



 ٧٣١

 ممدوح

  )٢(ويعفى من الاشتراك السنوى من يبلغ سن الستين ويكون قد أحيل الى المعاش  
 لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ اجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب -  ١٧مادة  

 قبل مضى ٧٢عمل من أعمال المهنة مما يختص مجلس النقابة بتسويته وفقا لأحكام المادة 

 .شهر على الأقل من تاريخ إخطار مجلس النقابة

 .ويجوز فى حالة الاستعجال عرض الأمر على النقيب  

ولا يخل ذلك بحق ذوى الشأن فى إتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتيه التى يرونها  

 لازمة للمحافظة على حقوقهم 

لنقابة والجمعيات العمومية العادية  على العضو تنفيذ قرارات مجلس ا-  ١٨مادة  

 .وغير العادية، وإلا تعرض للمحاكمة التأديبية 

 الباب الرابع 

 التنظيم العام للنقابة 

----- 

الجمعية العمومية للنقابة ، مجلس النقابة ، :  يشمل التنظيم العام للنقابة -  ١٩مادة  

 .هيئة المكتب ، مجالس الشعب ، فروع النقابة 

 الجمعية العمومية  -اولاً 

 تشكل الجمعية العمومية للنقابة من الأعضاء العاملين المقيدة أسماؤهم -  ٢٠مادة  

فى جدول الأعضاء العاملين ، ولا يحضر الجمعية العمومية إلا الأعضاء الذين أدوا الاشتراك 

كونوا قد أعفوا السنوى المستحق عليهم حتى نهاية السنة السابقة لتاريخ الاجتماع ، وذلك ما لم ي

  .١٦و١٥من أدائه أو كان أداؤه مقسطا بالنسبة اليهم طبقا لأحكام المادتين 

 تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى بالقاهرة فى شهر فبراير -  ٢١مادة  

من كل عام ، كما تعقد اجتماعا غير عادى كلما رأى مجلس النقابة ضرورة لعقدها ، أو اذا قدم 

. بذلك طلب موقع عليه من ربع ممن لهم حق حضورها على الأقل ، مع توضيح الغرض من ذلك 

ويجب أن يتم عقدها فى هذه الحالة خلال شهر من تاريخ تقديم الطلب والا انعقدت الجمعية 

العمومية غير العادية دون الرجوع الى مجلس النقابة ، وفى الميعاد الذى يحدده طالبو انعقاد 

 .الجمعية 

 يدعى الأعضاء لحضور الجمعية العمومية بدعوة شخصية قبل يوم -  ٢٢مادة  

الانعقاد بخمسة عشر يوما يبين فيها زمان ومكان الاجتماع وجدول أعمال الجمعية العمومية 

ويعلن عن ذلك فى الصحف التى يختارها مجلس النقابة ولا يجوز للجمعية أن تتناقش فى غير 

المسائل المدرجة فى جدول أعمالها ، ومع ذلك يجوز للمجلس أن يعرض للمناقشة المسائل 

 .العاجلة التى تمت دراستها قبل الجلسة 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدله بالقانون رقم   )٢(



 ٧٣٢

 ممدوح

ولأى عضو من أعضاء النقابة ، أن يقدم الى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه  

 .على الجمعية العمومية العادية ، وذلك قبل موعد عقدها بأسبوع على الأقل 

تماع الجمعية العمومية صحيحا اذا حضره خمسمائة عضو ممن  يكون اج-  ٢٣مادة  

لهم حق حضورها ، فاذا لم يتوافر هذا النصاب بعد مضى ساعة دعيت الجمعية الى الاجتماع 

مرة ثانية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول ويكون انعقادها فى هذه  

 .الحالة صحيحا اذا حضره نصف العدد المذكور  

 .ويجب عند توجيه الدعوة الى الاجتماع الأول تحديد ميعاد الاجتماع الثانى ومكانه  

على أنه بالنسبة الى الدعوة الموجهة بناء على طلب ربع من لهم حق حضور  

الجمعية العمومية على الأقل ، يسقط الطلب اذا لم يكتمل النصاب القانونى للاجتماع فى الدعوة 

 .الأولى

نتخاب النقيب أو أعضاء مجلس النقابة المشار اليه فى البند الثالث ويجوز بالنسبة لا 

 أن يدلى الأعضاء بأصواتهم فى مقار فروع النقابة بالأقاليم تحت إشراف من يندبه ٣٥من المادة 

مجلس النقابة لهذا الغرض وفى ذات اليوم الذى تنعقد فيه الجمعية العمومية وذلك على الوجه 

 .الذى تبينه اللائحة الداخلية للنقابة

 للجمعية العمومية غير العادية الحق فى سحب الثقة من مجلس النقابة، -  ٢٤مادة  

على أن يحضر اجتماع هذه الجمعية نصف عدد الأعضاء على الأقل ممن لهم حق حضورها 

 .ويكون القرار بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين

لف عنه بغير عذر يقبله مجلس النقابة  الانتخاب اجبارى ، ولا يجوز التخ- ٢٥مادة  

أو مجلس النقابة الفرعية المختص ، والا وقعت على العضو المتخلف غرامة قدرها جنيه واحد 

أكثر أو  تحصل إداريا لحساب صندوق النقابة ، ويعتبر الصوت باطلا اذا انتخب العضو عددا 

 .أقل من العدد المطلوب 

 

 يرأس النقيب اجتماع الجمعية العمومية ، وعند غياب النقيب يرأس - ٢٦مادة  

وكيلى النقابة فاذا غاب النقيب والوكيلان كانت الرياسة لأكبر أعضاء  الاجتماع أحد 

 .النقابة الحاضرين سنا 

 :  تختص الجمعية العمومية بما يأتى - ٢٧مادة  

  .٣٥انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة وفقاً للمادة  )١(

 .سياسة العامة للنقابة مناقشة ال )٢(

 .اقتراح تعديل قانون النقابة  )٣(

 .اعتماد التقرير السنوى عن نشاط النقابة  ) ٤(

اعتماد الحساب الختامى لميزانية النقابة وفروعها عن السنة المالية المنتهية ويكون  )٥(

 .ذلك  بعد الإطلاع على تقرير مراقب الحسابات واعتماد التقرير 



 ٧٣٣
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 .اعتماد مشروع ميزانية النقابة وفروعها للسنة المالية المقبلة  )٦(

 .تعيين مراقب للحسابات عن مدة مجلس النقابة  )٧(

 .إقرار مشروع اللائحة الداخلية للنقابة وما يقترح عليه من تعديلات  )٨(

 .النظر فيما يعرضه مجلس النقابة من موضوعات  )٩(

 .هذا القانون الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى  )١٠(

 تصدر قرارات الجمعية العمومية بأغلبية الأصوات الصحيحة للأعضاء - ٢٨مادة  

 .فاذا تساوت الآراء رجح رأى الجانب الذى فيه الرئيس . الحاضرين

وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يشترط أن يكون عدد الحاضرين أكثر من نصف  

 .عدد أعضاء الجمعية العمومية وأن يكون القرار بأغلبية ثلاثة أرباع عدد الأعضاء الحاضرين

 لخمس عدد الأعضاء الذين حضروا اجتماع الجمعية العمومية الطعن فى - ٢٩مادة  

انعقادها ، أو فى تشكيل مجلس النقابة ، أو فى القرارات الصادرة منها بتقرير موقع  صحة 

 يوما من تاريخ انعقادها ، ١٥عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض خلال  

 .بشرط التصديق على التوقيعات من الجهة المختصة 

 .ويجب أن يكون الطعن مسببا ، وإلا كان غير مقبول شكلاً  

وتفصل محكمة النقض فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة سرية، وذلك بعد  

 .سماع أقوال النقيب أو من ينوب عنه ووكيل عن الطاعنين 

 اذا قبل الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية ، كانت قراراتها باطلة -٣٠مادة  

 .وتعين دعوتها للاجتماع مرة أخرى فى مدة لاتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن 

كما تدعى كذلك خلال هذه المدة عند الحكم ببطلان انتخاب النقيب أو تشكيل مجلس  

 .يد خلال ثلاثين يوما من تاريخ صدور الحكم نهائياً النقابة ، وذلك لإجراء انتخاب جد

 تنتخب الجمعية العمومية للنقابة النقيب من بين الأخصائيين العلميين - ٣١مادة  

العاملين الذين مضى على تخرجهم خمس عشرة سنة على الأقل وذلك لمدة أربع سنوات ويكون 

انتخابه بالاقتراع السرى وبأغلبية أصوات الحاضرين فاذا لم ينل أحد المرشحين هذه الأغلبية 

أعيد الانتخاب بين الاثنين اللذين حازا أكثر الأصوات واذا تساوى مع أحدهما مرشح أو أكثر فى 

ويكون الانتخاب فى هذه الحالة بالأغلبية . عدد الأصوات اشترك فى الانتخاب الثانى معهما 

ا بجدول النقابة ، وعند التساوى فى القيد النسبية وعند التساوى فى الأصوات ينتخب الأقدم قيد

 .تجرى القرعة بينهما وينتخب من يفوز منهما بالقرعة

 .ولا يجوز إعادة انتخاب النقيب لأكثر من مدتين متتاليتين  

 اذا خلا مركز النقيب بالاستقالة أو بفقد أى من الشروط اللازمة فيه قانونا - ٣٢مادة  

أو لغير ذلك من الأسباب وكانت المدة الباقية له ثمانية أشهر أو اكثر تدعى الجمعية العمومية الى 

اجتماع غير عادى خلال ثلاثين يوما من تاريخ الخلو لانتخاب نقيب جديد لباقى مدته ويقوم أحد 

 .وكيلى النقابة على حسب ترتيبهما بأعمال النقيب الى أن يتم انتخاب النقيب الجديد 



 ٧٣٤
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ة للنقيب أقل من ثمانية أشهر فيقوم أحد وكيلى النقابة على أما اذا كانت المدة الباقي 

 .حسب ترتيبهما بأعمال النقيب حتى نهاية مدته 

 

 يشترط فى النقيب أن يكون مركز عمله داخل الجمهورية العربية المتحدة - ٣٣مادة  
 .دائمة فاذا فقد هذا الشرط بعد انتخابه زالت صفته وطبقت  أحكام المادة السابقة   بصفة )١(

 يباشر النقيب الاختصاصات المنصوص عليها فى هذا القانون أو فى - ٣٤مادة  

اللائحة الداخلية للنقابة كما يقوم بتمثيل النقابة لدى الغير من الأفراد أو الهيئات القضائية 

كل  والإدارية وللنقيب حق التدخل بنفسه أو بمن ينيبه عنه من أعضاء النقابة العاملين فى 

 تهم النقابة وله أن يتخذ صفة المدعى فى كل قضية تتعلق بما يمس كرامة النقابة أو أحد قضية

 .أعضائها أو مصالحهم

  مجلس النقابة -ثانيا 

 : يشكل مجلس النقابة على الوجه التالى - ٣٥مادة  

 .النقيب  )١(

 .عضوان عاملان عن كل شعبة من شعب النقابة ينتخبهما مجلس إدارة الشعبة  )٢(

عضوان عاملان عن كل شعبة من شعب النقابة تنتخبهما الجمعية العمومية للنقابة  )٣(

بالاقتراع السرى وبأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين ويكون أحدهما على الأقل من  

الثلاثة   فاذا لم ينل أحد المرشحين هذه الأغلبية أعيد الانتخاب بين -الأخصائيين العلميين 

 ويختار المرشحان الحاصلان على أكثر الأصوات فاذا تساوى مع - الأصوات الذين حازوا أكثر

أحدهما مرشح أو أكثر فى عدد الأصوات فضل الأقدم قيدا فى جداول النقابة وعند التساوى تجرى 

 .القرعة وينتخب من يفوز فيها 

عضوان عاملان عن كل فرع من فروع النقابة تنتخبهما الجمعية العمومية للفرع وفق  )٤(

الإجراءات التى تبينها اللائحة الداخلية للنقابة وبشرط أن يكون أحدهما على الأقل من الأخصائيين 

 .العلميين 

وتسرى بشأن اجتماعات الجمعية العمومية للفروع أحكام الفقرتين الأولى والثانية من  

  .٢٣المادة 

ى البندين الثالث  اذا خلا مركز أى من أعضاء المجلس المشار اليهم ف- ٣٦مادة  

 حل محله ، ولباقى مدته من كان يلى آخر من انتخب للمجلس فى عدد٣٥والرابع من المادة 

الأصوات ، فاذا لم يوجد اختار المجلس من يراه من الشعبة أو الفروع ممن تتوافر  

 .فيه شروط عضوية المجلس 

 بالنسبة الى الأعضاء المشار اليهم فى البندين الثالث والرابع من المادة - ٣٧مادة  

 يجوز لنصف من اشتركوا فى الانتخابات على الأقل وكذلك لأى من المرشحين الذين لم ٣٥
                                                           

 .١٩٨٣  لسنة ١٢٠معدلة بالقانون رقم   )١(
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ينجحوا فى الانتخابات الطعن فى صحة الانتخاب ، وذلك وفقا للمواعيد والإجراءات المنصوص 

الانتخاب  فاذا قضى بقبول الطعن فى صحة الانتخاب بسبب بطلان عملية ٢٩عليها فى المادة 

الأحوال للاجتماع لإجراء  ذاتها دعيت الجمعية العمومية للنقابة أو الفرع على حسب 

 .انتخاب جديد وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ صدور الحكم نهائياً 

 يشترط أن يكون نصف أعضاء مجلس النقابة ممن مضى على - )١( ٣٨مادة  

 .تخرجهم أقل من خمسة عشر عاما والنصف الآخر خمسة عشر عاما فأكثر 

 تكون مدة العضوية لمجلس النقابة أربع سنوات ويتجدد كل سنتين انتخاب - ٣٩مادة  

نصف عدد الأعضاء على أنه بعد انقضاء السنتين الأوليين تنتهى مدة نصف عدد الأعضاء من 

ص المجلس بطريق القرعه مع مراعاة النسب المقررة لكل فئة فى تشكيل المجلس ، والمنصو

   .٣٥عليها فى المادة 

على أن تحتسب السنتان الأوليان من أول ميعاد للجمعية العمومية التى تنعقد بعد أول  

انتخابات ، ثم يصبح التجديد النصفى بالدور والتسلسل كل سنتين، ولا يدخل النقيب فى 

 .القرعة،كما لا يجوز انتخاب العضو أكثر من مرتين متتاليين

 يعقد مجلس النقابة اجتماعاته مرة على الأقل كل شهر بدعوة من النقيب - ٤٠مادة  

 .أو الأمين العام 

ويجب على النقيب دعوة المجلس للاجتماع متى طلب ذلك أحد أعضاء هيئة المكتب أو  

متى قدم اليه طلب كتابى مسبب من عشرة على الأقل من أعضاء المجلس ويتم الاجتماع خلال 

م الطلب فاذا لم يدع المجلس الى الانعقاد اجتمع خلال العشرة الأيام عشرة أيام من تاريخ تقدي

 .التالية لهذه المدة وذلك وفقا للإجراءات التى تنص عليها اللائحة الداخلية للنقابة 

 يكون اجتماع المجلس صحيحا اذا حضره أغلبية الأعضاء فاذا لم يتوافر - ٤١مادة  

هذا النصاب دعى المجلس إلى الانعقاد مرة ثانية خلال الأسبوع التالى ويكون انعقاده فى هذه 

 .الحالة أيا كان عدد الأعضاء الحاضرين 

 تصدر قرارات مجلس النقابة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين فاذا - ٤٢مادة  

 .تساوت الأصوات رجح الرأى الذى منه الرئيس وذلك ما لم ينص القانون على أغلبية خاصة 

س النقيب اجتماعات المجلس ويحل محله عند غيابه أحد وكيلى  يرأ- ٤٣مادة  

 .النقابة فاذا غاب النقيب والوكيلان كانت الرياسة لمن يختاره الأعضاء الحاضرون 

(  ينتخب مجلس النقابة من بين أعضائه فى أول اجتماع له وكيلين للنقابة - ٤٤مادة  

ويجوز انتخاب مساعدين لكل من هذين الآخرين وذلك . وأمينا عاما وأمينا للصندوق ) أول وثان 

بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين فاذا لم ينل أحد المرشحين هذه الأغلبية أعيد الانتخاب بين 

أحدهما مرشح أو أكثر فى عدد الأصوات  فاذا تساوى مع . الاثنين اللذين حازا أكثر الأصوات 

خاب فى هذه الحالة بالأغلبية النسبية ، وعند اشترك فى الانتخاب الثانى معهما ، ويكون الانت
                                                           

  .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدله بالقانون رقم   )١(
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قيدا بجدول النقابة ، وعند التساوى فى القيد تجرى  التساوى فى الأصوات انتخب الأقدم 

 .منهم بالقرعة  وينتخب من يفوز . القرعة بينهم 

 

 يكون انتخاب كل من وكيلى النقابة وأمينها العام وأمين الصندوق - ٤٥مادة  

ومساعديهما لمدة سنة واذا خلا محل أى منهم أثناء هذه المدة انتخب المجلس بالطريقة ذاتها 

 .خلفا له ولباقى مدته 

ويجوز إعادة انتخاب الوكيلين والأمين العام وأمين الصندوق ومساعديهما لمدد  

 .أخرى

 يشترط فى كل من وكيلى النقابة وامينها العام وأمين الصندوق - ٤٦مادة  

 . بصفة دائمة )١(كون مركز عمله داخل الجمهورية العربية المتحدةي ومساعديهما أن 

فاذا فقد أى منهم هذا الشرط بعد انتخابه زالت صفته وأصدر مجلس النقابة قراراً  

 .بذلك

 :  يختص مجلس النقابة بما يأتى - ٤٧مادة 

 .العمل على تحقيق أهداف النقابة  ) ١(

 .مراجعة التقرير السنوى عن نشاط النقابة  )٢(

 .الإشراف على تنفيذ قرارات الجمعية العمومية وتوصياتها  )٣(

إعداد مشروع اللائحة الداخلية للنقابة وإدخال التعديلات عليها لإقرارها من الجمعية  )٤(

 .العمومية 

الرقابة على إدارة أموال النقابة والإشراف على نظام حساباتها ، وذلك حسب ما هو  )٥(

 .لداخلية للنقابة مبين باللائحة ا

 .مراجعة الحساب الختامى لميزانية النقابة وفروع النقابة عن السنة المنتهية  )٦(

 .مراجعة مشروع ميزانية النقابة وفروع النقابة للسنة التالية  )٧(

 .إقرار طريق استغلال وإدارة أموال صندوق النقابة وصندوق المعاشات والإعانات  )٨(

 .التصديق على قرارات لجنة صندوق المعاشات والإعانات  )٩(

قبول الهبات والوصايا التى تقرر لصالح النقابة أو لصالح صندوق المعاشات  )١٠(

والإعانات وذلك فيما عدا ما كان منها مقدما من أجانب أو هيئات اجنبية والتى لا يكون قبولها 

 .نهائيا إلا بموافقة الدولة 

عب والفروع بالنقابة والعلاقة بين هذه الشعب والفروع تنسيق العلاقة فيما بين الش )١١(

  .)١(وبين مجلس النقابة 

                                                           
 .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدلة بالقانون رقم   )١(
 . ١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدل بالقانون رقم ) ١١(البند  )١(
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تعيين وفصل ومجازاة ومكافأة وترقية العاملين اللازمين لشئون النقابة الحسابية ،  )١٢(

 .والإداريين ، بناء على اقتراح هيئة المكتب 

 .النظر فيما يهم النقابة وأعضاءها من المسائل التى يعرضها عليها الأعضاء  )١٣(

 .اقتراح ودراسة التعديلات التى يرى إدخالها على قانون النقابة ولائحتها الداخلية   )١٤(

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٥(

 يقوم وكيلا النقابة باختصاصاتهما المنصوص عليها فى هذا القانون كما - ٤٨مادة  

 . على حسب ترتيبهما محله عند غيابه يعاونان النقيب ويحلان

 : يختص الأمين العام للنقابة بما يأتى - ٤٩مادة  

 .إعداد التقرير السنوى عن نشاط النقابة وعرضه على مجلس النقابة  )١(

متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية وتوصياتها وقرارات مجلس النقابة وهيئة  )٢(

 .المكتب 

الإشراف على الشئون الإدارية للنقابة والموظفين الإداريين حسب اللائحة الداخلية  )٣(

 .للنقابة  

 .ما يفوض فيه من مجلس النقابة أو هيئة المكتب أو النقيب  )٤(

ويعاون الأمناء المساعدون الأمين العام فى حدود القانون واللائحة الداخلية فى  

 .لداخلية وما يقرره مجلس النقابة مباشرة كل أو بعض اختصاصاته وفقاً لأحكام اللائحة ا

 :  يختص أمين صندوق النقابة بما يأتى - ٥٠مادة  

 .المحافظة على أموال النقابة  )١(

تنفيذ الميزانية ومراقبة الحسابات وحركة النقود والإشراف على تحصيل رسم القيد  )٢(

والاشتراكات والإعانات والهبات والوصايا وغيرها من إيرادات النقابة وطرق صرفها وذلك حسب 

 .اللائحة الداخلية للنقابة 

 .إعداد الحساب الختامى لميزانية النقابة عن السنة المالية المنتهية  )٣(

 .إعداد مشروع ميزانية النقابة للسنة المالية التالية فى ضوء توصيات مجلس النقابة  )٤(

 .الإشراف على الموظفين الحسابيين  )٥(

لس النقابة أو النقيب أو هيئة المكتب فى حدود القانون واللائحة ما يفوضه به مج )٦(

 .الداخلية  

الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو فى اللائحة الداخلية  )٧(

 .للنقابة 

ويعاون أمين الصندوق المساعد ، أمين الصندوق فى مباشرة اختصاصاته وفقاً لأحكام  

 .اللائحة الداخلية وما يقرره مجلس النقابة بناء على اقتراح أمين الصندوق 
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 يصدر مجلس النقابة قراراً بإسقاط عضوية مجلس النقابة عن العضو اذا - ٥١مادة  

فقد شرطا من شروط العضوية وللمجلس ان يقرر سقوط عضوية من يتغيب عن حضور جلساته 

 .لعضو بالحضور  لسماع أقواله ثلاث مرات متتالية بغير عذر يقبله المجلس وذلك بعد إخطار ا

فاذا كان من فقد عضويته عضوا فى مجلس النقابة بصفته نقيباً أو رئيس شعبة أو  

ويجرى عندئذ اختيار خلف . أمينا لها ، فقد بسقوط عضوية مجلس النقابة عنه صفته الأصلية 

 .له وفقاً لأحكام هذا القانون 

أما اذا كان العضو ممثلا منتخبا لإحدى الشعب أو الفروع حل محله ولباقى مدته ، من  

كان يلى آخر من انتخب للمجلس فى عدد الأصوات فإن لم يوجد اختار مجلس النقابة من يحل 

 .محله من الشعبة أو الفرع ولباقى مدته ممن تتوافر فيه شروط عضوية المجلس 
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  هيئة المكتب -ثالثا 

يب رئيسا ، ومن الوكيلين والأمين العام  تتكون هيئة مكتب النقابة من النق- ٥٢مادة  

 .وأمين الصندوق 

 تجتمع هيئة المكتب بدعوة من النقيب ، وعند غيابه من أحد الوكيلين - ٥٣مادة  

حسب ترتيبهما ، مرة على الأقل كل شهر ، أو متى طلب ذلك أحد أعضائها ، ولا يكون اجتماعها 

 .صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء ، على أن يكون من بينهم النقيب أو أحد الوكيلين 

 ويرأس النقيب اجتماعاتها ، وعند غيابه يرأس الاجتماع أحد الوكيلين  

 هيئة المكتب هى الهيئة التنفيذية للنقابة وتختص بمباشرة الاختصاصات - ٥٤مادة  

  .التى تحددها اللائحة الداخلية للنقابة ، وكذلك تلك التى يفوضها فيها مجلس النقابة

وتصدر قراراتها بأغلبية الأعضاء الحاضرين فاذا تساوت الأصوات  رجح الجانب  

 .الذى فيه الرئيس 

  مجالس الشعب -رابعا 

 يكون لكل شعبة من شعب النقابة مجلس يشكل لمدة أربع سنوات ، من -٥٥مادة  

تسعة من الأعضاء  العاملين ينتخبهم أعضاء الشعبة العاملون أثناء انعقاد الجمعية العمومية على 

 .أن يكون نصف أعضاء المجلس على الأقل من بين الأخصائيين العلميين 

ولا يجوز انتخاب أكثر من عضو واحد من التسعة عن كل فرع من فروع النقابة  

الكائنة خارج القاهرة ، ويشترط على أية حال أن يكون أربعة على الأقل من المجلس من بين 

 .ن الذين لم يمض على تخرجهم أكثر من خمس عشرة سنة أعضاء النقابة العاملي

 ويكون لنصف ٢٥و٢٣ويسرى فى انتخاب أعضاء مجلس الشعبة أحكام المادتين  

أعضاء الشعبة العاملين على الأقل ممن اشتركوا فى انتخابات مجلس النقابة وكذلك لأى من 

المرشحين الذين لم ينجحوا فى الانتخابات الحق فى الطعن فى صحة الانتخاب وفقاً للأحكام 

  .٢٩الواردة فى المادة 

 

واذا خلا مكان أحد الأعضاء حل محله ولباقى مدته من كان يلى آخر من انتخب فى  

عدد الأصوات ، فإن لم يوجد حل محله ولباقى مدته من يختاره مجلس النقابة بناء على ترشيح 

  .مجلس الشعبة ممن تتوافر فيه شروط عضوية مجلس الشعبة

 ينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه فى أول اجتماع له رئيسا للشعبة - ٥٦مادة  

. ، ويمثلان الشعبة فى مجلس النقابة ٤٥و٤٤وأمينا لها ، وذلك على الوجه المبين بالمادتين 

  

 .ويشترط أن يكون رئيس الشعبة من الأخصائيين العلميين  

 .وعلى أمين الشعبة إبلاغ النقيب بنتيجة انتخاب الشعبة فور معرفة نتيجتها  
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 يشترط فى رئيس الشعبة وأمينها وممثلها فى مجلس النقابة أن يكون - ٥٧مادة  

 . بصفة دائمة )١(مركز عمله بداخل الجمهورية العربية المتحدة 

فاذا فقد أى منهم هذا الشرط بعد انتخابه زالت صفته ويصدر مجلس الشعبة قرارا  

 .٤٥و٤٤ختيار خلف له وفقاً لأحكام المادتين بذلك، ويجرى عندئذ ا

 ٥١و٤٢ و٤١ و٤٠ تسرى على اجتماعات مجلس الشعبة أحكام المواد - ٥٨مادة  

ويرأس رئيس الشعبة اجتماعات مجلسها وعند غيابه يرأس الاجتماع من ينتخبه الأعضاء 

 .الحاضرون 

 يختص مجلس الشعبة بالعمل على تحقيق أهداف النقابة داخل نطاق - ٥٩مادة  

 .الشعبة أو فى ضوء طبيعة نشاط أعضائها 

وعلى مجلس الشعبة أن يبلغ مجلس النقابة عن طريق الأمين العام بقراراته كتابة فى  

 .ظرف أسبوع من وقت صدورها 

  فروع النقابة -خامسا 

 يكون إنشاء الفروع الإقليمية للنقابة بقرار من مجلس النقابة بشرط ألا - ٦٠مادة  

 عدد أعضاء النقابة العاملين الذين يقع مقر عملهم أو محل إقامتهم فى دائرة الفرع عن مائة يقل

ومقيدة بقانونها ولائحتها  عضو ، وتكون الفروع الإقليمية تابعة للمركز الرئيسى للنقابة 

 .الداخلية ، ويحدد مجلس النقابة الدائرة الإقليمية لكل نوع 

 أعضاء الفرع هم أعضاء نقابة المهن العلمية العاملون وغير العاملين - ٦١مادة  

الذين يقع مقر عملهم أو محل إقامتهم فى دائرة الفرع ، وتزول عضوية الفرع عن العضو اذا 

فاذا . نقل مقر عمله أو محل إقامته خارج دائرة الفرع أو زالت عنه عضويته لسبب من الأسباب 

دائرة الفرع ولا لأى فرع من الفروع كان له اذا أراد كان مقر عمل العضو أو محل إقامته لا يتبع 

 .أن ينضم للفرع الذى يختاره 

وعلى العضو عند تغيير مقر مزاولته للمهنة أو محل إقامته ، أن يخطر بذلك الفرع  

المقيد به والفرع الجديد الذى سيزاول مهنته أو يقيم فى نطاقه فى ظرف شهر من تاريخ تغيير 

 .مكان مزاولته للمهنة أو تغيير محل إقامته 

 .وعلى كل من الفرعين إخطار مجلس النقابة بذلك  

 يدير الفرع مجلس مكون من رئيس وثمانية أعضاء ينتخبهم أعضاء - ٦٢مادة  

الفرع العاملون من بينهم لمدة أربع سنوات ، على أن يكون الرئيس ونصف أعضاء المجلس 

 .على الأقل من بين الأخصائيين العلميين 

وتدعى الجمعية العمومية لأعضاء الفرع العاملين لانتخاب رئيس وأعضاء مجلس  

الفرع وممثل الفرع فى مجلس النقابة ، ولا يكون انعقادها صحيحا الا بحضور أغلبية الأعضاء 

العاملين ، فاذا لم يتوافر هذا النصاب دعيت الجمعية العمومية الى الاجتماع مرة ثانية خلال 
                                                           

 .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدلة بالقانون رقم   )١(
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خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول، ويكون انعقادها عندئذ صحيحا أيا كان عدد الأعضاء 

 .الحاضرين، ويجب أن تتضمن الدعوة للاجتماع الأول تحديد الميعاد للاجتماع الثانى ومكانه 

وتتولى اللجنة التأسيسية للفرع ، التى تشكل من ثلاثة أعضاء بقرار من مجلس  

جتماع الأول الذى يشكل على أثره مجلس للفرع على أن يتولى بعد ذلك النقابة، توجيه الدعوة للا

 .رئيس الفرع توجيه الدعوة بناء على قرار من مجلس النقابة 

وينتخب الرئيس والثمانية الحاصلون على أكثر الأصوات بالاقتراع السرى وبأغلبية  

فاذا تساوى معهم مرشح أو أكثر فى عدد الأصوات . أصوات الحاضرين ، من بين المرشحين 

فضل الأقدم قيدا بجدول النقابة ، وعند التساوى فى القيد تجرى القرعة بينهم وينتخب من يفوز 

 .منهم بالقرعة 

ويشترط فى تشكيل مجلس الفرع أن تكون كل شعبة من شعب النقابة الكائنه بدائرة  

 .الفرع ممثلة فى المجلس بعضو واحد على الأقل 

 نصف عدد أعضاء مجلس الفرع من بين أعضاء النقابة العاملين كما يشترط أن يكون 

 .الذين لم يمض على تخرجهم أكثر من خمسة عشر عاماً 

 يجب بعد إقفال باب الترشيح لعضوية مجلس الفرع ، وقبل الإعلان عن - ٦٣مادة  

 .موعد الانتخاب ، إبلاغ مجلس النقابة بأسماء المرشحين 

 لا يكون انتخاب أعضاء مجلس الفرع نهائياً إلا بعد اعتماد مجلس النقابة - ٦٤مادة  

. 

وللمجلس خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه بنتيجة الانتخاب ، أن يطلب بقرار  

مسبب إعادة الانتخاب ، ويعتبر انقضاء المدة المذكورة دون طلب إعادة الانتخاب بمثابة اعتماد 

 .له من مجلس النقابة  

خب مجلس النقابة الفرعية من بين أعضائه وكيلاً له وأمينا ، وأمينا  ينت- ٦٥مادة  

للصندوق فى أول اجتماع له بعد اجتماع الجمعية العمومية للفرع بالاقتراع السرى وبأغلبية 

 .أصوات الأعضاء الحاضرين  

 يكون انتخاب وكيل الفرع والأمين وأمين الصندوق لمدة سنة ، واذا خلا - ٦٦مادة  

محل أى منهم فى أثناء هذه المدة اختار مجلس النقابة من بين أعضاء مجلس الفرع خلفا له 

 .ولباقى مدته

 :   يختص مجلس الفرع بما يأتى - ٦٧مادة  

العمل على تحقيق أغراض النقابة ويعتبر المجلس المسئول الأول عن إدارة الفرع  )أ(

  .)١(ر بين أعضاء الفرع ومجلس النقابة ومراقبة تحصيل أمواله كما يعتبر حلقة الاتصال المباش

 .المساعدة فى تحصيل اشتراكات أعضائه وتوريدها لمركز النقابة  )ب(

 .إدارة أموال الفرع وإعداد الميزانية السنوية والحساب الختامى للفرع  )ج(
                                                           

  .١٩٨٣ لسنة ١٢٠معدله بالقانون رقم  )١(
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 .تنفيذ قرارات مجلس النقابة وغيرها من هيئات النقابة  )د(

تشكيل ما يراه من لجان للنهوض بمختلف نواحى النشاط العلمية والفنية والاجتماعية  )هـ(

. 

الوساطة بين الأعضاء لحسم كل نزاع ينشأ بينهم بسبب مهنتهم والعمل على حل  )و(

 .مشاكلهم المهنية ، فإذا تعذر عليهم ذلك رفع الأمر لمجلس النقابة  

هائيا إلا بعد موافقة مجلس قبول الهبات والوصايا المقدمة للفرع ولا يكون هذا القبول ن)  ز(

النقابة ، وذلك فيما عدا ما كان منها مقدما من أجانب أو هيئات أجنبية والتى لا يكون قبولها  

 .نهائيا إلا بعد موافقة مجلس الوزراء 

 .إعداد التقرير السنوى عن أعمال الفرع ) ح(

 :  تشمل إيرادات الفرع ما يأتى - ٦٨مادة  

 .نصف اشتراكات الأعضاء بصندوق النقابة  )أ(

 .ما قد يخصصه مجلس النقابة للفرع من إيرادات صندوق  النقابة  )ب(

 .الهبات والوصايا المقدمة للفرع  )ج(

 .الاشتراكات المحلية التى يحددها مجلس الفرع ويوافق عليها مجلس النقابة  )د(

كون مقره  تودع أموال الفرع فى بنك يحدده مجلس النقابة على أن ي- ٦٩مادة  

بدائرة الفرع ولأمين صندوق النقابة أو لمن يندبه حق الإطلاع على هذا الحساب أو طلب كشف 

 .به من الفرع أو من البنك فى أى وقت 

 يقدم الفرع كل ثلاثة أشهر بيانا تفصيليا عن إيراداته معتمدا من رئيسه - ٧٠مادة  

 .صندوق النقابة  الىأمين 

ويكون لمن يندبه مجلس النقابة من بين أعضائه أو من بين مراقبى الحسابات حق  

الإطلاع على كافة الأوراق والمستندات والوثائق والقرارات الخاصة بأعمال الفرع أو أمواله 

 .وكذلك على ميزانيته وحسابه الختامى 

واذا اتضح لمجلس النقابة أن هناك خللا فى سير الأعمال بالفرع كان له إخطار البنك  

به أموال الفرع بوقف صرف أية مبالغ منها لحين إخطار آخر على أن يقوم مجلس المودع 

النقابة بالصرف على شئون الفرع حتى تزول الأسباب التى أدت الى وقف التصرف فى أمواله 

 .وتعتبر المبالغ التى يصرفها مجلس النقابة على الفرع ، سلفة تسدد فيما بعد من حساب الفرع 

 لمجلس النقابة ، اذا رأى مقتضى لذلك ، تحويل جزء من فائض إيرادات - ٧١مادة  

 الى صندوق النقابة أو الى صندوق المعاشات والإعانات أو - بعد موافقة مجلس إدارته -الفرع 

الى صندوق فرع آخر ، ويكون ذلك بطلب تحويل يوجهه مجلس النقابة الى البنك المودعة به 

 .أموال الفرع

 الباب الخامس 

  الأتعاب تقدير
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 يختص مجلس النقابة بتسوية المنازعات الخاصة بمزاولة المهنة القائمة - ٧٢مادة  

بين أعضاء النقابة أو بينهم وبين الغير ، وذلك مع عدم الإخلال بأحكام المواد التالية فيما يتعلق 

ويعين المجلس لهذا الغرض لجنة تسوية من ثلاثة من بين أعضائه يعهد اليها . بتقدير الأتعاب 

 .بتحقيق أوجه الخلاف وتقديم تقريرعنها الى المجلس 

فإذا كان النزاع قائما بين عضوين من أعضاء النقابة رفع الأمر الى المجلس بناء  

 .على طلب الطرفين أو بناء على طلب أحدهما 

ختصا أما اذا كان النزاع قائما بين أحد أعضاء النقابة وبين الغير فلا يكون المجلس م 

 .إلا اذا وافق الطرفان على تحكيمه 

ويكون المجلس فى الحالتين حكما مفوضا بالصلح ، وتسرى على قراراته القواعد  

 .الخاصة بالتحكيم المنصوص عليها فى قانون المرافعات المدنية والتجارية 

 يختص مجلس النقابة دون غيره بتقدير أتعاب أعضاء النقابة قبل الغير - ٧٣مادة  

وذلك اذا ظهر خلاف فى شأنها ، وللمجلس أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر تتألف كل 

منها من خمسة أعضاء للفصل فى طلبات التقدير، ويكون اجتماعها صحيحا بحضور ثلاثة من 

 .بين أعضائها ، ويعتبر القرار الصادر فى هذا الشأن صادرا من المجلس 

 

 قراره فى موضوع النزاع خلال ستين يوما من وعلى المجلس أو اللجنة أن يصدر 

. تاريخ تقديم الطلب ، واذا لم يصدر القرار خلال هذه المدة جاز لذوى الشأن الالتجاء الى القضاء

ولا يخل ذلك بحق ذوى الشأن لاتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتية التى يرونها للمحافظة على 

 .حقوقهم 

 لمجلس النقابة أو للجنة التقدير ندب خبير أو أكثر لبحث الموضوع ، - ٧٤مادة  

   .٧٦ويلزم من صدر ضده القرار بالمصاريف ، وتسرى فى هذا الشأن أحكام المادة 

 يرفق بطلب التقدير صور منه بمقدار عدد الخصوم ويعلن المطلوب - ٧٥مادة  

نها ، ويكون الإعلان التقدير ضده بصورة من طلب التقدير وبتاريخ الجلسة المحددة لنظره ومكا

على يد محضر وفى حالة تخلف المطلوب التقدير ضده عن الحضور فى الجلسة المحددة يعاد 

 .إعلانه بالطريقة ذاتها لجلسة ثانية ، ويعتبر القرار  الصادر فى هذه الجلسة حضوريا 

 لعضو النقابة ، ولمن صدر ضده أمر التقدير أن يتظلم منه خلال الخمسة - ٧٦مادة  

عشر يوما التالية لوصول إعلان الأمر اليه ، وذلك بدعوى قضائية ترفع أمام المحكمة المختصة 

 .، وفقا لأحكام قانون المرافعات ، ويختصم فيها مجلس النقابة المختص 

 اذا انقضى ميعاد الطعن فى القرار بعد إعلانه دون أن يطعن فيه الخصم - ٧٧مادة  
ى رئيس المحكمة الابتدائية أو الجزئية المختص ليأمر بوضع أمام المحكمة ، عرض القرار عل



 ٧٤٤
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المبالغ المقدرة فى  من % ٢ويحصل قلم كتاب المحكمة رسما عليه بواقع . صيغة التنفيذ عليه 
 .قلم التنفيذ 
 .ولا تكون أوامر التقدير نافذة المفعول إلا بعد انتهاء ميعاد التظلم أو بعد الفصل فيه  
 يسقط حق العضو فى المطالبة بالأتعاب بمضى خمس سنوات من تاريخ - ٧٨مادة  

 .آخر عمل قام به وذلك ما لم يوجد اتفاق كتابى يقضى بتقديمها بعد مدة أطول 
 الباب السادس

 صندوق النقابة وصندوق  التأمين والمعاشات 
------ 

 : تشمل إيرادات النقابة ما يلى - ٧٩مادة 
 .وغيرالعاملين رسم قيد الأعضاء  العاملين  )١(

 .قيمة الاشتراكات السنوية للأعضاء العاملين وغير العاملين والمنتسبين )٢(

  :)١(ما تحصله النقابة من طوابع الدمغة التى يكون لصقها الزاميا فى الحالات الآتية  )٣(

 بالقروش  

دكتوراه - ماجستير-دبلوم (طلب الالتحاق بالدراسات العليا بكليات العلوم  )أ ( 

(...................................................................... 

 

١٠٠ 

 ١٠٠ .................................................طلب الالتحاق بالنقابة )ب(

شهادة عضوية النقابة والتصريح بمزاولة المهنة وأية شهادة أخرى  )ج(

 .......................................................تصدرها النقابة

 

٥٠ 

طلبات تقدير الأتعاب والشكاوى التى تقدم لمجلس النقابة أو لمجلس  )د ( 

 .............................................الشعبة أو لمجلس الفرع 

 

١٠ 

 ......................ى لأعضاء النقابة تسجيل براءات الاختراع العلم )هـ(

 وتكون مسئولية لصق هذه التمغات على صاحب الطلب أو مصدر الشهادة

١٠٠ 

ما تحصله النقابة من فئات دمغات المهن العلمية التى تتحملها الشركات  المنتجة للكيماويات ) ٤(

 :) ٢(الصناعية وتعتبر جزءا من عناصر التكلفة وذلك على النحو التالى 

  )٣(٢ ..........................................................طن الأسمنت )أ ( 

 ١ .............................................كجم٢٥جوال السماد زنة  )ب(

 ٢ ...................................................طن الصودا الكاوية )ج(

                                                           
 .١٩٨٣ لسنة ١٢٠قم  معدلان بالقانون ر٣،٤ البندان )٢ ( ،)١(
دستورية بعدم . ق ١٥ لسنة ١٩ فى الدعوى رقم ٨/٤/١٩٩٥حكمت المحكمة الدستورية العليا بتاريخ ) ٤(و )٣(

دستورية .  ق ١٩ لسنة ٥٤ كما حكمت فى الدعوى رقم ٧٩من المادة ) ٤(من البند ) د(دستورية الفقرة 
 فيما نص عليه من تخويلها حق ٧٩من المادة ) ٤(من البند ) أ( بعدم دستورية الفقرة ٧/٣/١٩٩٨بتاريخ 

 .اقتضاء رسم دمغة قدره قرشان على انتاج كل طن أسمنت 



 ٧٤٥
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  .......برميل من البترول الخام وأى من المنتجات البترولية المصطنعة )د (

٤(١( 

 ٢ .....................................................طن حديد التسليح )هـ(

 ١ ........................................................طن خام الحديد )و(

 ١ ....................................................طن خام الفوسفات )ز ( 

   المائة من قيمتها فى١.....................التحاليل الكياوية )ح(

 

 سالفى الذكر وذلك ٤و٣ويكون لمن تنتدبه النقابة أن يستوثق من تنفيذ حكم البندين  

بالإطلاع على الأوراق التى فرض عليها رسم الدمغة وللنقابة حق المطالبة بتوقيع الجزاء 

 .الإدارى على الموظف المقصر فى استيفاء الدمغة 

 . يكون للنقابة صندوقان ، مستقل كل منهما عن الآخر - ٨٠مادة  

 .الأول صندوق النقابة ، والثانى صندوق التأمين والمعاشات  

 

 صندوق النقابة  -أولا 

 تشمل إيرادات صندوق النقابة نصف رسوم القيد ونصف رسوم قيمة - ٨١مادة  

خرى للنقابة ،  من المادة السابقة ، وكذلك الإيرادات الأ١،٢الاشتراكات المشار اليها فى البندين 

وتودع أمواله فى أحد البنوك ويختاره مجلس النقابة، باسم نقابة المهن العلمية ، ويختص أمين 

الصندوق بإدارة هذا الصندوق واستغلال أمواله بالطرق التى تقررها الجمعية العمومية وفقاً 

لأحكام اللائحة الداخلية للنقابة ويوقع النقيب مع أمين الصندوق على إذن الصرف ، وعند غياب 

 .النقيب يوقع مع أمين الصندوق الوكيل الذى حل محل النقيب عند غيابه 

 يكون الصرف من أموال صندوق النقابة وفقاً للميزانية التقديرية السنوية - ٨٢مادة  

 .للنقابة التى تعتمدها الجمعية العمومية 

 بعد تدبير الزيادة من البنود ويجوز تجاوز الاعتمادات الواردة فى بعض بنود الميزانية 

 .الأخرى للميزانية 

ويجوز لمجلس النقابة فى حالة زيادة الإيرادات عن اعتمادات الميزانية التقديرية  

 .الصرف من هذه الزيادة فى مشروعات أخرى تتفق وأهداف النقابة 

 يكون الصرف من صندوق النقابة على الوجه المبين باللائحة الداخلية - ٨٣مادة  

 .للنقابة 

 يجب أن يراعى عند إعداد الميزانية السنوية التقديرية للنقابة تجنيب - ٨٤مادة  

 .من مجموع الإيرادات السنوية لصندوق النقابة % ١٠احتياطى لا يقل عن 

  صندوق التأمينات والمعاشات -ثانيا 

 : تشمل إيرادات صندوق المعاشات والإعانات ما يأتى - ٨٥مادة  



 ٧٤٦
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ف الإيرادات الكلية لصندوق النقابة ويجوز زيادة هذه النسبة بقرار يصدر من نص)  أ( 

 .الجمعية العمومية بناء على اقتراح مجلس النقابة 

 .الإعانات التى تمنحها الدولة للصندوق )  ب( 

الهبات والوصايا التى تقرر لصالح الصندوق والتى يوافق مجلس النقابة على )  ج( 

 .قبولها 

 .حصيلة استثمار أموال الصندوق )  د( 

 تصرف من صندوق المعاشات والإعانات معاشات أو إعانات وقتية أو - ٨٦مادة  

دورية لأعضاء النقابة أو لورثتهم ، كما يتحمل الصندوق المصاريف اللازمة لإدارته داخل الحدود 

 .التى يضعها مجلس النقابة 

ت إشراف مجلس النقابة طبقا  تح- تدير صندوق المعاشات والإعانات -٨٧مادة  

وتشكل على " لجنة صندوق المعاشات والإعانات "  لجنة تسمى -لأحكام اللائحة الداخلية للنقابة 

 :الوجه التالى 

 .أحد وكيلى النقابة يختاره مجلس النقابة  )١(

 .أمين الصندوق  )٢(

 .ثلاثة من أعضاء مجلس النقابة يختارهم المجلس  )٣(

 

 يكون اجتماع لجنة صندوق المعاشات والإعانات صحيحا إذا حضره - ٨٨مادة  

 .الأعضاء على أن يكون من بينهم الوكيل وأمين الصندوق  أغلبية 

 .ويرأس وكيل النقابة اجتماعات اللجنة  

وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين ، فإذا تساوت الأصوات رجح  

 .الجانب  الذى فيه الرئيس 

 :  تختص لجنة صندوق المعاشات والإعانات بما يأتى - ٨٩مادة  

 .استغلال أموال الصندوق بالطرق التى يقررها مجلس النقابة ) ١( 

اقتراح ما يصرف للأعضاء أو لورثتهم من معاش أو إعانة وفقاً لأحكام المواد ) ٢( 

 .التالية 

القيام بكافة التصرفات الى تدخل ضمن أغراض الصندوق وذلك بعد موافقة ) ٣( 

 .مجلس النقابة 

الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون أو فى اللائحة الداخلية ) ٤( 

 .للنقابة

 : يمنح عضو النقابة معاشا إذا توافر فيه أحد الشروط الآتية- ٩٠مادة  

 .أن يكون قد أحيل الى المعاش من عمله الأصلى ) ١( 



 ٧٤٧
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ن يمارس عملا حرا ، أو كان يعمل فى القطاع الخاص إذا بلغ سن الستين ، وكا) ٢( 

. 

 .إذا ثبت عجزه عن مزاولة المهنة ، وفقاً للشروط التى تحددها اللائحة الداخلية ) ٣( 

إذا كانت خدمته قد انتهت لأسباب أخرى يرى مجلس النقابة معها منح معاش ) ٤( 

 .للعضو 

ويشترط فى جميع الأحوال أن يكون العضو قد أدى الاشتراك السنوى المستحق عليه  

 .وذلك ما لم يكن قد أعفى منه طبقا لأحكام هذا القانون . منذ قيد اسمه فى الجدول 

ويكون منح المعاش بقرار من مجلس النقابة بناء على عرض لجنة صندوق  

 .المعاشات والإعانات 

مل حسب  يتحدد مقدار المعاش الشهرى الذى يتقرر لعضو النقابة العا- ٩١مادة  

 .القواعد التى تضعها لجنة صندوق المعاشات ويقررها مجلس النقابة 

أما بالنسبة الى العضو الذى قيد بجدول غير العاملين بالنقابة لفترة معينة فيستحق  

ولمجلس . المعاش كاملا وفقاً للأسس السابقة عن المدة التى كان مقيدا فيها كعضو عامل فقط 

النقابة بناء على اقتراح لجنة المعاشات والإعانات أن يرفع من مقدار المعاش الذى يتحدد على 

هذا الوجه فى ضوء ما يحصل عليه العضو من عمله الأصلى من معاش أو مكافأة أو دخل 

 .شخصى 

 للنقابة الحق فى إنشاء صندوق تأمين يسجل بالمؤسسة المصرية العامة - ٩٢مادة  

لسنة ١٥٦خضع لأحكام الباب الثالث من القانون رقم للتأمين ويعتبر كهيئة تأمينية خاصة ت

 ما عدا ٨٥ ويدخل ضمن إيرادات هذا الصندوق جميع الإيرادات المشار اليها فى المادة ١٩٥٠

 .نصف الاشتراكات التى سيستبدل بها أقساط التأمين 

 واللائحة الداخلية التى تقرها الجمعية ١٩٥٠ لسنة ١٥٦ويتم الصرف حسب القانون  

العمومية لذلك الصندوق ، والتى لها حق تعديلها فى أى وقت ، ويعمل بهذا التعديل بعد موافقة 

 .المؤسسة المصرية العامة للتأمين عليه 

 .ويعتبر هذا الصندوق بديلا للنظام السابق بعد إقراره من الجمعية العمومية للنقابة  

لمعاش المقرر بمقتضى هذا  إذا توفى عضو النقابة قبل أو بعد استحقاقه ل- ٩٣مادة  

القانون يؤول معاشه الى من كان يتولى إعالتهم والانفاق عليهم ويوزع مقدار المعاش الشهرى 

 .بزواجها وتفقد الزوجة حقها فى المعاش . بينهم على حسب الأنصبة الشرعية 

ويفقد الابن حقه ببلوغه إحدى وعشرين سنة ما لم يكن طالبا بإحدى الكليات الجامعية  

أو المعاهد العليا الى أن يتخرج أو يبلغ سبعا وعشرين سنة أيهما أسبق ، وتفقد البنت حقها فى 

 .المعاش بزواجها ويعود اليها هذا الحق إذا طلقت 



 ٧٤٨
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 لمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة صندوق المعاشات والإعانات أن - ٩٤مادة  

 حالة تقتضى مساعدته وذلك حتى ولو لم يقرر إعانة وقتية أو دورية للعضو إذا طرأت عليه

  .٩٠يتوافر فيه شرط من شروط استحقاق المعاش المشار اليها فى المادة 

 لهيئة المكتب بالشروط والضمانات التى يضعها مجلس النقابة منح - ٩٥مادة  

من إيرادات صندوق المعاشات والإعانات % ٥قروض بدون فائدة لأعضاء النقابة وذلك فى حدود 

 .فى العام الواحد 

فإذا لم تسدد هذه القروض فى مواعيدها على حسب الشروط جاز تحصيلها عن طريق  

وتتولى . الخصم من مرتب العضو أو أجره دون حاجة الى حكم قضائى فى حدود الربع شهريا 

الجهة التى يعمل بها العضو إجراء هذا الخصم بناء على طلب من النقابة وتحصيل قيمته 

 .وتوريده لها لحسابها 

 يكون صرف المعاشات والإعانات والقروض من صندوق المعاشات - ٩٦مادة  

والإعانات وفقاً للميزانية السنوية للصندوق التى تعتمدها الجمعية العمومية ، ووفقاً للقواعد التى 

تحددها اللائحة الداخلية للنقابة ، ويوقع النقيب مع أمين الصندوق على اذن الصرف وعند غياب 

 .النقيب يوقع مع أمين الصندوق الوكيل الذى يعينه مجلس النقابة لهذا الغرض 

 مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية لا يجوز - ٩٧مادة  

الحجز على المعاشات والإعانات التى تقرر وفقاً لأحكام هذا القانون أو تحويلها أو التنازل عنها 

 .للغير 

عفى هذه الأموال من كافة أنواع الضرائب والرسوم والدمغة عدا الضريبة العامة كما ت 

 .على الإيراد 

 الباب السابع 

 النظام التأديبى 

---- 

 يحاكم تأديبيا كل عضو عامل أو غير عامل يخل بواجباته فى مزاولة - ٩٨مادة  

المهنة أو يسىء فى حق أى عضو من أعضاء النقابة أو يسىء استغلال وظيفته فى الجهة التى 

يعمل بها ضد الأعضاء أو يرتكب من الأعمال ما يتنافى مع أهداف  النقابة وتقاليدها أو يسىء 

ولا تسرى أحكام . الى سمعتها ، وذلك دون إخلال بالمسئولية المدنية أو الجنائية عند الاقتضاء

سسات أو الهيئات العامة أو المواد التالية على أعضاء النقابة من العاملين بالحكومة أو المؤ

الحرة التى يكون لها نظم تأديبية خاصة إلا فيما يقع منهم خارج أعمال وظيفتهم على أن يكون 

 .للمجلس أن يتقدم بما يراه من مذكرات للجهة المختصة

 : الجزاءات التأديبية التى يجوز توقيعها على أعضاء النقابة هى - ٩٩مادة  

 .التنبيه  )١(

 .الإنذار  )٢(



 ٧٤٩
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 .اللوم  )٣(

 .الغرامة بحد أقصى مائة جنيه على أن تدفع لخزينة النقابة  )٤(

 .الوقف عن مزاولة المهنة مدة لا تجاوز سنة  )٥(

شطب الاسم من جدول النقابة مع حفظ الحق فى المعاش المقرر وفقاً لأحكام هذا  )٦(

 .القانون أو مع الحرمان منه كله أو بعضه 

 . يكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة إلا بعد إعادة قيده بالنقابة وفى هذه الحالة لا 

 يتولى التحقيق مع الأعضاء فيما هو منسوب اليهم أحد أعضاء مجلس - ١٠٠مادة  

النقابة ينتدبه  المجلس للتحقيق ، وللمحقق أن يستعين فى التحقيق بأحد رجال القانون توافق 

 .عليه هيئة المكتب 

 تشكل فى النقابة هيئة تأديب ابتدائية تتكون من عضوين يختارهما - ١٠١مادة  

المجلس من بين أعضائه ، وأحد النواب بإدارة الفتوى والتشريع لوزارة البحث العلمى ، وتكون 

رئاسة هذه الهيئة لأقدم العضوين قيدا ما لم يكن أحدهما عضوا فى هيئة مكتب مجلس النقابة 

وى أمام هذه الهيئة بناء على قرار من مجلس النقابة الفرعية فتكون له رئاستها، وترفع الدع

بالمحافظة أو بقرار من مجلس النقابة أو النيابة العامة ، ويتولى رئيس لجنة التحقيق توجيه 

 .الاتهام أمام الهيئة التأديبية 

 تستأنف قرارات هيئة التأديب الابتدائية ، أمام هيئة تأديب استئنافية ، - ١٠٢مادة  

تتكون من إحدى دوائر محكمة استئناف القاهرة وعضوين يختار المجلس أحدهما من بين 

أعضائه، ويختار ثانيهما العضو المحال الى المحاكمة التأديبية من بين أعضاء النقابة ، فإذا لم 

يعمل العضو حقه فى الاختيار خلال أسبوع من تاريخ إعلانه بالجلسة المحددة لمحاكمته ، اختار 

 .لس العضو الثانى المج

 يعلن العضو بالحضور أمام هيئة التأديب بكتاب مسجل بعلم الوصول قبل - ١٠٣مادة  

تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل ويوضح هذا الكتاب ميعاد الجلسة ومكانها وملخص 

 .التهمة أو التهم المنسوبة اليه 

وللعضو أن يحضر بنفسه أو أن يوكل من يشاء من أعضاء النقابة أو المحامين  

 .عنه  للدفاع 

 .وللهيئة التأديبية أن تأمر بحضور المدعى عليه شخصيا  

 لكل من العضو والمحقق وهيئة التأديب استدعاء الشهود الذين يرى - ١٠٤مادة  

ومن يتخلف من هؤلاء الشهود عن الحضور بغير عذر مقبول أو حضر . شهادتهم  سماع 

 .ة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب يحال الى النيابه العامة وامتنع عن أداء الشهاد

 جلسات التأديب سرية ويصدر القرار بعد سماع أقوال وطلبات الاتهام - ١٠٥مادة  

 .والدفاع 
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ويصدر القرار مسببا فى جلسة علنيه ، ولا تكون القرارات الصادرة بالوقف عن  

مزاولة المهنة أو بإسقاط العضوية ذات أثر إلا بعد أن يصير القرار نهائيا وتبلغ القرارات 

التأديبية النهائية الى مجلس النقابة ووزير البحث العلمى والجهات التى يعمل فيها العضو ، 

 .وتسجل فى سجلات معدة لذلك 

 تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة العضو وذلك - ١٠٦مادة  

علانه بالقرار على يد محضر ، وتكون المعارضة بتقرير يدون فى خلال ثلاثين يوما من تاريخ إ

 .سجل معد لذلك 

 لمن صدر القرار ضده ولمجلس النقابة بناء على طلب لجنة التحقيق ، - ١٠٧مادة  

القرار أمام هيئة التأديب الاستئنافية خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلان  أن يستأنف 

 .القرار الى العضو إذا كان حضوريا ، أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة إذا كان غيابيا 

 إذا حصل من أسقطت عضويته أو أوقف عن مزاولة المهنة على أدلة - ١٠٨مادة  

جديدة تثبت براءته جاز له بعد موافقة مجلس النقابة أن يطعن فى القرار الصادر ضده ، بطريق 

بعد  نافية فإذا رفض طلبه ، جاز له تجديده التماس إعادة النظر أمام  هيئة التأديب الاستئ

 .مضى سنة ، بشرط أن يقدم أدلة غير الأدلة السابق تقديمها 

 على مجلس النقابة إبلاغ القرار التأديبى النهائى الى الجهة التى يعمل - ١٠٩مادة  

 .بها العضو وكذلك الى غيرها من الجهات ذات الشأن التى يرى المجلس إحاطتها علما بالقرار 

ويعلن قرار التأديب النهائى فى مقار النقابة ومقار فروعها ما لم يقرر مجلس النقابة  

 .غير ذلك 

 يجوز لمن صدر ضده قرار تأديبى بغير عقوبة شطب الاسم من الجدول - ١١٠مادة  

أن يطلب من مجلس النقابة محو الجزاء الصادر ضده متى انقضت سنتان على الأقل من تاريخ 

قرار الصادر بتوقيع الجزاء نهائياً وذلك بالنسبة الى عقوبات التنبيه أو الانذار أو اللوم صدور ال

أو الغرامة ، ولمجلس النقابة إعفاؤه من هذه العقوبة متى رأى أن مسلك العضو خلال هذه الفترة 

يسمح بمحو الجزاء الصادر ضده ، وكذلك للعضو أن يلتمس محو جزائه بالوقف عن العمل عند 

ويكون قرار مجلس النقابة الصادر فى طلب المحو نهائيا وغير قابل لأى . انتهاء مدة العقوبة 

 .طريق من طرق الطعن 

 .ولايجوز تجديد الطلب فى حالة الرفض قبل مضى سنتين من تاريخ رفضه  

 لمن صدر قرار تأديبى بشطب اسمه أن يطلب بعد مضى سنتين على -١١١مادة  

فإذا رأى المجلس أن المدة التى مضت على . بة إعادة قيد اسمه فى الجدول الأقل من مجلس النقا

شطب اسمه كانت كافية لإصلاح شأنه وإزالة أثر ما وقع منه جاز للمجلس أن يقرر  

 .إعادة العضوية إليه  
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وفى هذه الحالة تحسب أقدميته من تاريخ هذا القرار ، ويؤدى العضو رسم قيد قدره  

عشرة جنيهات لصندوق النقابة فإذا رفض المجلس طلبه أجاز له تجديده بعد سنة من تاريخ 

 .الرفض مع عدم الإخلال بحقه فى الطعن أمام الجهات القضائية المختصة 

 لايمنع شطب الاسم نهائيا من الجدول لسبب غير تأديبى من مساءلة - ١١٢مادة  

ول النقابة كعضو عامل أو غير عامل العضو تأديبيا عن مخالفات ارتكبها خلال مدة قيد اسمه بجد

 .وذلك خلال الخمس السنوات التالية لشطب اسمه من الجدول 

 تتقادم الدعوى التأديبية بمضى ثلاث سنوات من تاريخ علم النقيب أو - ١١٣مادة  

. مجلس النقابة أو هيئة المكتب أو الأمين العام للنقابة بالواقعة الموجبة للمحاكمة التأديبية 

 .وتنقطع هذه المدة بأى إجراء من الإجراءات بالتحقيق أو المحاكمة تتخذه النقابة 

على أنه إذا كانت المخالفة تكون فى الوقت ذاته جريمة جنائية فلا تنقطع الدعوى  

 .التأديبية إلا بسقوط الدعوى العمومية 

لمختصة  لاتحول محاكمة العضو جنائيا أو تأديبيا أمام هيئات التأديب ا-١١٤مادة  

 .بالجهة التى يعمل بها دون محاكمته تأديبيا ، طبقا لأحكام هذا القانون 

 إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة بمخالفة إدارية أو جنائية أو جنحة -١١٥مادة  

متصلة بمهنته فى غير أحوال التلبس وجب على السلطة القائمة بالتحقيق إخطار النقابة قبل 

البدء فيه وللنقيب أو من ينديه من بين أعضاء النقابة حضور التحقيق والإطلاع على كافة 

الأوراق المتعلقة به والحصول على صورة منها وذلك ما لم يتقرر سرية التحقيق فى الأحوال 

كما يجب على السلطة القائمة بالتحقيق إبلاغ النقابة بنتيجة التحقيق عند . الجائز فيها ذلك قانونا

 .الانتهاء منه 

 إذا كان عضو النقابة متهما فى جناية أو جنحة ورأت النيابة العامة أن -١١٦مادة  

الوقائع المسندة إليه ليست من الجسامة بحيث تستدعى المحاكمة الجنائية ، جاز لها أن ترسل 

 .لمجلس النقابة أوراق التحقيق الذى أجرته مع العضو للنظر فى محاكمته تأديبيا 

 على الوزارات والمصالح والهيئات والمؤسسات العامة والخاصة إبلاغ - ١١٧مادة  

النقابة بالجزاءات التأديبية التى توقع على أعضاء النقابة التابعين لها وذلك خلال خمسة عشر 

 .يوما من تاريخ توقيع الجزاء  

كما يجب على أقلام الكتاب والمحاكم الجنائية أن ترسل إلى النقابة نسخة من كل حكم  

 .متضمنا معاقبة عضو من أعضاء النقابة يصدر عنها 

 الباب الثامن 

  أحكام عامة وانتقالية

__ 

 لمجلس النقابة أن يضم للنقابة أعضاء شرفيين مصريين وأجانب ، ممن -١١٨مادة  

يقومون بخدمات ممتازة للعلم أو للتنظيمات العلمية أو يقومون بدور فعال فى دعم التقدم العلمى 
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ووضع العلم فى خدمة المجتمع وللتنمية الاقتصادية وخدمة السلام ، أو دعم التعاون العلمى فى 

 .الداخل والخارج 

 يشترط فى المرشح نقيبا أو لعضوية مجلس النقابة أو مجلس الشعبة أو -١١٩مادة  

مجلس الفرع ، ألا يكون قد صدر ضده قرار تأديبى طبقا لأحكام هذا القانون فيما عدا القرار 

نبيه أو بالإنذار أو باللوم أو بالغرامة متى انقضت سنتان على الأقل منذ صدوره حتى الصادر بالت

  .١١٠يوم الترشيح وذلك كله ما لم يكن قد تم محو الجزاء وفقا لأحكام المادة 

 يعتبر مجلس النقابة أو مجلس الشعبة أو مجلس الفرع فيما له من -١٢٠مادة  

  .٧٤و٧٣اختصاصات سلطة إدارية بالمعنى المقصود فى المادتين 

 تلتزم الجهات التى يعمل بها أعضاء النقابة بسداد رسم القيد والاشتراك -١٢١مادة  

 .للنقابة خصما من مرتبات العاملين فيها بناء على طلب النقابة 

 تبدأ السنة المالية لصندوق النقابة وصندوق المعاشات والإعانات وكذلك -١٢٢مادة  

 .ع النقابة فى أول يناير من كل عام وتنتهى فى آخر ديسمبر من نفس العامالسنة المالية لفرو

 تعفى الأموال المخصصة لصندوق النقابة وفروعها ، وصندوق التأمين - ١٢٣مادة  

والمعاشات الثابته والمنقولة ، وجميع العمليات الاستثمارية وفوائدها من كافة أنواع  

 .الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد التى تفرضها الحكومة أو أية سلطة عامة 

 لا يجوز الصرف مباشرة من أى مبلغ حصل كإيراد لصندوق التأمين - ١٢٤مادة  

والمعاشات أو لأحد فروع النقابة ، بل تورد جميع الإيرادات الى البنك خلال سبعة أيام على الأكثر 

 على البنك ممن لهم حق من تاريخ استلامها ويكون الصرف بعد ذلك بموجب شيكات مسحوبة

 .التوقيع وفقا لأحكام هذا القانون 

 لمجلس النقابة أن يقرر تفرغ عدد من أعضائه لا يزيد على ثلاثة من - ١٢٥مادة  

سنوات  بينهم الأمين العام ، ندبا من الحكومة أو المؤسسات والهيئات والشركات وذلك لمدة أربع 

 .على الأكثر وبعد موافقة الجهات التى يعمل فيها المطلوب تفرغهم 

كما يجوز اتباع نفس نظام التفرغ لأمناء النقابات الفرعية للمحافظات وتتحمل النقابة  

 .مرتبات الأعضاء المتفرغين 

 يشمل الجدول العام للنقابة كافة الأعضاء المقيدين بالنقابة والذين أدوا -١٢٦مادة  

وعلى غير المقيدين ممن تنطبق عليهم . قانون الاشتراكات المستحقة سنويا عند العمل بهذا ال

 من هذا القانون طلب القيد بالجدول خلال تسعين يوماً من تاريخ العمل بهذا ١١أحكام المادة 

 .القانون أو من تاريخ مزاولة المهنة 

 يعاقب بغرامة لا تجاوز مائة جنيه كل من يخالف القواعد الخاصة بدمغة - ١٢٧مادة  

 وكل من يتداول الأوراق أو العبوات أو ٧٩ من المادة ٤و٣النقابة المشار اليها فى البندين 
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المنتجات المشاراليها فى البندين المذكورين دون استيفاء الدمغة المطلوبة ، وكذلك كل من تخلف 

  .١١عن القيد فى النقابة وفقاً لأحكام المادة 

قانون دعوة الجمعية  يجب خلال سته أشهر من تاريخ العمل بهذا ال- ١٢٨مادة  

 .للانعقاد لانتخاب النقيب ومن تختص بانتخابهم من أعضاء مجلس النقابة الجديد  العمومية

كما يجب خلال المدة ذاتها إجراء الانتخابات اللازمة لتشكيل الهيئات الأخرى  

 .المنصوص عليها فى هذا القانون 

ويكون إجراء الانتخابات النصفية خلال شهر فبراير من العام الثالث للعمل بهذا  

 .القانون

 يضع مجلس النقابة لائحة داخلية تقرها الجمعية العمومية تصدر بقرار - ١٢٩مادة  

 .من وزير البحث العلمى 

 لسنة ٢٦١ تؤول أموال نقابة المهن العلمية المنشأة بالقانون رقم - ١٣٠مادة  

 . الى نقابة المهن العلمية المنشأة بهذا القانون ١٩٥٥

 بإنشاء نقابة المهن العلمية ١٩٥٥ لسنة ٢٦١ يلغى القانون رقم - ١٣١مادة  

 .له ، كما يلغى كل نص يخالف أحكام هذا القانون  والقوانين المعدلة 

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره - ١٣٢مادة  

     يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 

  ) . ١٩٦٩ أغسطس سنة ٢٨ ( ١٣٨٩ جمادى الآخرة سنة ١٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر 
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�١٩٧٤ لسنة ٦٧قانون رقم 
��(∗)�بإنشاء نقابة المهن الفنية التطبيقية

____�
�
�

�باسم الشعب
�رئيس الجمهورية

�

�:�اهقرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرن�
�

�الباب الأول
��إنشاء النقابة وأهدافها

�
 تنشأ نقابة تسمى نقابة التطبيقيين ، وتكون لها الشخصية الاعتبارية - )١(مادة   

وتعتبر الهيئة الممثلة للتطبيقيين المتمتعين بجنسية جمهورية مصر العربية ، وهى هيئة 

استشارية للدولة فى مجال تخصصها ويكون مقرها الرئيسى بالقاهرة ولها فروع بالمحافظات 

�.�طبقا لأحكام هذا القانون
�:� تعمل النقابة على تحقيق الأهداف الآتية- ٢مادة  

�

�.�الارتقاء بالمهن الفنية التطبيقية وتطويرها والمحافظة على كرامتها) أولا �(
رات رفع مستوى أعضاء النقابة العلمى والفنى وذلك بتشجيع إصدار المجلات والنش) ثانيا (

الدورية وتشجيع التأليف والابتكارات العلمية والفنية التطبيقية بمواقع الإنتاج والعمل والاشتراك 

�.�فى عقد المؤتمرات والندوات المتعلقة بشئون هذه المهن فى الجمهورية وخارجها
                                                           

 ١٩٨٢ لسنة ٢٥ ، وقد عدل بالقانون رقم ٣٠ العدد - ١٩٧٤ من يوليه سنة ٢٥الجريدة الرسمية فى   (∗)
الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٤  لسنة٢٩ القانون رقم ١٥ العدد - ١٩٨٢ من ابريل سنة ١٥الجريدة الرسمية فى (

 العدد ١/٦/١٩٩٢الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٢ لسنة ٢٤والقانون رقم )  مكررا ١٣ العدد - ٣١/٣/١٩٨٤
 .)  مكررا٢٢

 .١٩٨٤ لسنة ٢٩ معدلة بالقانون رقم )١(
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تنمية وتعميق روح الإخاء والتعاون بين أعضاء النقابة والمساهمة فى توفير فرص ) ثالثا �(

العمل لهم وتوفير الخدمات الثقافية والاجتماعية والصحية والاقتصادية المناسبة لهؤلاء الأعضاء 

وأسرهم ، ووضع وتطبيق الأسس الكفيلة بتنظيم واجبات أعضاء النقابة فى خدمة الإنتاج 

�.�ومراقبة قيامهم بها
القومية وأهداف التنمية تعبئة وتنظيم جهود الأعضاء فى خدمة الإنتاج لتحقيق الأهداف ) رابعا �(

الاقتصادية والاجتماعية وتشجيع ودعم مساهمة أعضاء النقابة فى تحقيق التقدم الفنى فى مجال 

�.�المهن الفنية التطبيقية واقتراح الحلول المناسبة لمشكلات هذه المهن
المساهمة فى تخطيط وتطوير وتنفيذ برامج ومناهج التعليم والتدريب الفنى والمهنى ) خامسا (

�.�والصناعى بحيث تفى بحاجات المجتمع المتطورة
التعاون  مع المنظمات والجمعيات الفنية والهندسية الداخلية والخارجية وعلى الأخص ) سادسا (

فى البلاد العربية والأفريقية والآسيوية وتوثيق الروابط معها وتبادل الخبرات والمعلومات ويشمل 

لمهنية ذات الطابع المشترك بالتعاون مع المنظمات المماثلة ذلك دراسة الموضوعات الفنية وا

وتبادل المعلومات والخبرة والمطبوعات الفنية مع المنظمات المختلفة المهتمة بالارتقاء بالمهن 

�.�الفنية والصناعية والتقدم بأساليبها التطبيقية
التعاون مع التنظيمات المختلفة التى تعمل وتشارك فى مجال الإنتاج الصناعى الفنى ) سابعا (

والهندسى والمساهمة مع المنظمات الصناعية والفنية والهندسية المحلية والعربية والدولية فى 

�.�كل ما يخدم أهداف الإنتاج فى المجتمع
�الباب الثانى

�شروط العضوية والقيد بجداول النقابة
�

�:� يشترط فى من يكون عضوا بالنقابة ما يأتى- ٣مادة  
ن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية ، ومع ذلك يجوز لمجلس النقابة أن أ�)أولا (

�يقبل فى عضويتها رعايا الدول العربية الذين تتوفر فيهم شروط العضوية بشرط المعاملة بالمثل
.�
�:� أن يكون ممارسا مهنة فنية تطبيقية ومن الحاصلين على أحد المؤهلات الآتية)١() ثانيا(
�.�دبلوم المدارس الثانوية الصناعية�)١(

                                                           
 .١٩٨٤ لسنة ٢٩البند ثانيا معدل بالقانون رقم  )١(
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�.�دبلوم الدراسة الفنية المتقدمة الصناعية نظام السنوات الخمس�)٢(
�.�دبلوم مدرسة الفنون التطبيقية�)٣(
�دبلوم معاهد اعداد الفنيين الصناعيين بمختلف تخصصاتها والمسبوقة بالثانوية العامة�)٤(

�.�لمدة سنتين دراسيتين على الأقل�
�هلات المعادلة للشهادات المبينة فى الفقرات السابقة طبقا لما يقرره وزيرحملة المؤ�)٥(

�.�التعليم بعد أخذ رأى مجلس النقابة
ويجب على المعاهد والمدارس التى يتخرج منها حملة المؤهلات المنصوص عليها فى �

 يوما على الأكثر من ٦٠البنود السابقة إخطار النقابة بأسماء الخريجين ومحال إقامتهم خلال 

�.�تاريخ إعلان نتيجة الامتحان
�

�.�أن يكون محمود السيرة حسن السمعة) ثالثا (
ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة ) رابعا (

�.�بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره فى الحالتين
ضده أحكام تأديبية عن أفعال مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم ألا يكون قد صدرت ) خامسا �(

�.�يمض على صدور الحكم النهائى أربعة أعوام على الأقل
�

�:� ينشأ بالنقابة الجداول الآتية- ٤مادة  
�

�.�ويقيد به حملة المؤهلات المنصوص عليها فى المادة السابقة: جدول الفنيين ) أولا �(
�
جدول الإخصائيين الفنيين ويقيد به الفئات الآتية بشرط انقضاء المدد المحددة قرين كل ) ثانيا �(

فئة منها فى الممارسة الفعلية للمهنة بعد الحصول على مؤهل من المؤهلات المنصوص عليها 

�:�فى المادة السابقة
�
حملة المؤهلات المسبوقة بالإعدادية أو ما يعادلها مع مدة دراسة لا تقل عن سنتين �)١(

�).�عشر سنوات( زيد على ثلاث سنوات والمدة المشترطة ت�ولا
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�حملة المؤهلات المسبوقة بالإعدادية أو ما يعادلها مع مدة دراسة لا تقل عن خمس�)٢(
�).�سبع سنوات( سنوات والمدة المشترطة �

حملة المؤهلات المسبوقة بالثانوية العامة مع مدة دراسة لا تقل عن سنتين ولا �)٣(

�)�سبع سنوات( ثلاث سنوات والمدة المشترطة �تتجاوز
ويقيد به من تتوافر فيه شروط القيد فى الفقرتين أولا وثانيا من : جدول غير المشتغلين ) ثالثا(

�.�غير المشتغلين بالمهن الفنية التطبيقية
�
 ويقيد به الأجانب الذين يحملون مؤهلات: جدول الفنيين والإخصائيين الفنيين الأجانب ) رابعا �(

وطنية أو أجنبية معادلة للمبين فى الفقرتين أولا وثانيا ، والذين يرخص لهم بالعمل فى 

�.�الجمهورية لمدة لا تقل عن ستة شهور
وتنشأ سجلات مماثلة للجداول المبينة فى الفقرات السابقة تسجل فيها أسماء من �

يتقرر قبول قيدهم من الفنيين والإخصائيين الفنيين وغير المشتغلين والأجانب من العاملين فى 

�.�نطاق اختصاص كل نقابة فرعية بالمحافظات
 إلى ٣ ينقل أعضاء النقابة من حملة المؤهلات المشار إليها فى المادة - ٥مادة  

جدول غير المشتغلين إذا كانوا لا يمارسون بالفعل أعمال المهن الفنية التطبيقية أو توقفوا عن 

�.�ممارستها
لمقيدون بجدول غير المشتغلين بكافة الحقوق والمزايا المقررة فى ويتمتع الأعضاء ا�

هذا القانون والنظام الداخلى للنقابة فيما عدا حضور الجمعية العمومية والترشيح لمراكز 

�.�التنظيمات النقابية على كافة مستوياتها
ويجب أن يقدم غير المشتغل طلبا بنقل قيده إلى جدول المشتغلين خلال ثلاثين يوما �

�.�على الأكثر من تاريخ عودته إلى ممارسة المهنة
وفى جميع الأحوال لا تحسب فى المدد المشترطة لاستيفاء شروط الترشيح أو �

العضوية فى المستويات النقابية المختلفة فى أحكام هذا القانون أو النظام الداخلى للنقابة إلا مدد 

�.ؤهلالممارسة الفعلية للمهنة بعد الحصول على الم
�

 تشكل لجنة لقيد الأعضاء فى جداول النقابة بقرار من مجلس النقابة - ٦مادة  

برئاسة أحد وكيلى النقابة وعضوية اثنين يختارهما المجلس سنويا من أعضائه كممثلين لكل 

�.�شعبة من شعب النقابة
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ويقدم طلب القيد مرفقا به الأوراق والمستندات المثبتة لتوفر الشروط اللازمة �

مصحوبا برسم القيد المقرر إلى الشعبة المختصة بالنقابة لدراسته وتقديم توصيتها بشأنه إلى 

�.�لجنة القيد وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى للنقابة
 تصدر لجنة القيد قرارها خلال ستين يوما من تاريخ تقديم الطلب مستوفيا - ٧مادة  

�.�يجب أن يكون قرار رفض القيد مسببالكافة مستنداته و
ويجب أن يخطر الطالب بقرار اللجنة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدوره ، �

وذلك بخطاب موصى عليه بعلم الوصول ، ويقوم مقام الإخطار تسلم الطالب صورة من القرار 

المذكور مقابل إيصال موقع عليه وتخطر النقابة الفرعية التابع لها العضو بالقرار الصادر بقيده 

�.�لإدراج اسمه فى سجلات النقابة الفرعية
وتعتبر أقدمية قيد العضو بجداول النقابة من تاريخ قبول الطلب وذلك ما لم يكن �

متوفرا فيه الشروط اللازمة للقيد ومستوفيا المستندات المثبتة لها ومسددا رسم القيد فى تاريخ 

�.� هذا التاريختقديم الطلب فتكون أقدمية القيد من
 يجوز لمن صدر قرار برفض قيده التظلم من ذلك إلى مجلس النقابة خلال - ٨مادة  

ثلاثين يوما من تاريخ إخطاره بالقرار ، كما يجوز لمجلس الشعبة إذا رأى وجها لذلك عرض 

وجهة نظرها على مجلس النقابة ويفصل مجلس النقابة فى التظلم خلال ثلاثين يوما من تاريخ 

�.�عليه بعلم الوصول�تقديمه بعد تكليف المتظلم بالحضور لسماع أقواله بكتاب موصى
ولا يكون لأعضاء لجنة القيد صوت معدود فى قرار المجلس بالفصل فى التظلم �

�.�بالقبول أو الرفض
�.�ويجب أن يخطر المتظلم بهذا القرار بكتاب موصى عليه بعلم الوصول�
 تظلمه الطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى ولمن صدر قرار من المجلس برفض�

�.�بمجلس الدولة خلال ثلاثين يوما من تاريخ إخطاره بالقرار
�

ولا يجوز لمن صدر قرار نهائى برفض قيد اسمه أن يجدد طلبه إلا بعد مضى سنة �

�.�على الأقل من تاريخ صدور القرار أو بعد زوال الأسباب التى حالت دون قبوله
) ٣( عضوية النقابة اختيارية لحملة المؤهلات المنصوص عليها فى المادة - ٩مادة  

الذين يمارسون المهن الفنية التطبيقية ويعتبر فى حكم هذه الممارسة القيام بالتعليم أو التدريس 

�.�أو التدريب على هذه المهن
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�الباب الثالث
�تنظيم النقابة
__�

�الفصل الأول
��أجهزة النقابة وطريقة تشكيلها

�:� تتكون النقابة من- ١٠مادة  
�.�الجمعية العمومية ومجلس النقابة على مستوى الجمهورية�)أ ( 
�.�الجمعيات العمومية للشعب ومجالس الشعب على مستوى الجمهورية�)ب(
�.الجمعيات العمومية ومجالس النقابات الفرعية على مستوى المحافظات�)جـ(
�

 يشترط فيمن يرشح نقيبا أو عضوا بمجلس النقابة ومجالس الشعب - ١١مادة  

ومجالس النقابات الفرعية أن يكون عند ترشيحه من الأعضاء العاملين بالاتحاد الاشتراكى 

�ويكتفى فى إثبات صفة العضوية ببطاقة العضوية الصادرة من الاتحاد الاشتراكى العربى. العربى 
.�

ية على كافة المستويات فى  تقدم طلبات الترشيح للمراكز النقابية الخال- ١٢مادة  

الموعد الذى يحدده مجلس النقابة خلال شهر يناير من كل عام ويتم الإعلان عن هذا الموعد فى 

�.�جريدتين يوميتين طبقا للأوضاع التى يحددها النظام الداخلى للنقابة
 تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية عن طريق الانتخاب المباشر  - ١٣مادة  

بالاقتراع السرى بالمقر الرئيسى للنقابة أو فى مقار النقابات الفرعية وغيرها  من اماكن التجمع 

الكبيرة لأعضاء النقابة تحت إشراف لجان انتخاب فرعية وصناديق انتخاب مستقلة طبقا لما 

�.�الداخلى للنقابة�يحدده النظام
�.دعلى العدد المطلوب انتخابهوتلغى بطاقة الانتخاب إذا انتخب العضو عددا يقل أو يزي�
ويفوز بالعضوية فى جميع الأحوال التى لم يرد بشأنها نص خاص الحاصلون على �

أكثر الأصوات الصحيحة للحاضرين وينتخب عند التساوى فى الأصوات الأقدم قيدا فى جداول 

�.�النقابة
�الفصل الثانى

�الجمعية العمومية
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�ـــ
 تتكون الجمعية العمومية للنقابة من كافة أعضائها المقيدين فى جداولها - ١٤مادة  

 الذين أدوا الاشتراكات السنوية المستحقة حتى آخر - عدا جدولى غير المشتغلين والأجانب -

�.�السنة المالية المنتهية
�:� تختص الجمعية العمومية بما يأتى- ١٥مادة  

�.�انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة� )١
�.�سة العامة للنقابةمناقشة وإقرار السيا� )٢
�.�اقتراح تعديل قانون النقابة� )٣
�الموافقة على النظام الداخلى للنقابة ولائحة آداب المهنة بناء على ما يقترحه مجلس� )٤

�.�النقابة
�مناقشة وإقرار أعمال النقابة ونشاط صندوق المعاشات والإعانات عن السنة المنتهية  )٥
.�

�.�مناقشة واعتماد مشروع الميزانية للسنة المقبلة� )٦
�.�اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقب الحسابات� )٧
�.�تعيين مراقب الحسابات للسنة المقبلة وتحديد أتعابه� )٨
�.�النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء� )٩

�.�النظر فى المسائل التى يرى مجلس النقابة أو وزير الصناعة عرضها على الجمعية)١٠
�.�الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون)١١

 تعقد الجمعية العمومية اجتماعها العادى بالقاهرة خلال الستة الشهور )١( ١٦مادة  

�.�الأولى من كل عام فى الموعد الذى يحدده مجلس النقابة
ولا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا الا اذا حضر الاجتماع نصف عدد  

الأعضاء الممثلين على الأقل ، فاذا لم يكتمل هذا العدد بعد مضى ساعة ، دعيت الجمعية 

العمومية الى اجتماع ثان خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول ويكون اجتماع 

                                                           
 .١٩٩٢ لسنة ٢٤معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٧٦١

 ممدوح

على الأقل وتكرر الدعوة الى الاجتماع حتى % ٥٠الجمعية العمومية الثانى صحيحا اذا حضره 

�.� النصابيكتمل هذا
 ترسل لكل عضو دعوة خاصة لحضور الجمعية العمومية قبل الموعد - ١٧مادة  

المحدد لعقدها بخمسة عشر يوما على الأقل يبين فيه موعد الاجتماع ومكانه وجدول أعمال 

الجمعية وذلك طبقا للأوضاع التى يحددها النظام الداخلى للنقابة ، وينشر عن ذلك فى صحيفتين 

ولا يجوز . يوميتين يختارهما مجلس النقابة وذلك قبل الموعد المحدد بسبعة أيام على الأقل 

ويجوز لأى عضو أن . للجمعية العمومية أن تنظر فى غير ما ورد من مسائل فى جدول الأعمال 

يقدم إلى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على الجمعية العمومية العادية وذلك قبل موعد 

�.�ام على الأقلعقدها بعشرة أي
 لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضره ربع عدد - ١٨مادة  

الأعضاء على الأقل ممن لهم حق حضور الاجتماع وإذا لم يتوافر هذا العدد بعد مضى ساعة ، 

دعيت الجمعية العمومية إلى الاجتماع ثانية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع المذكور 

ويكون اجتماع الجمعية العمومية الثانى صحيحا إذا حضره ثلاثمائة عضو على الأقل وتكرر 

�.�الدعوة حتى يكتمل هذا العدد
�

 يرأس النقيب الجمعية العمومية فإذا تغيب تكون الرئاسة لأكبر الوكيلين - ١٩مادة  

لة غيابهما ، يتولى رئاسة سنا ، وفى حالة غيابه يتولى رئاسة الجمعية الوكيل الثانى وفى حا

�.الجمعية أكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا
وتصدر قرارات الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين فإذا تساوت �

�.�الأصوات يرجح رأى الجانب الذى منه الرئيس
وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يجب أن يصدر قرار الجمعية بأغلبية ثلاثة أرباع �

�.�أعضائها الحاضرين
 لوزيـر الصناعـة الطعـن فى صحـة انعقاد الجمعية العمومية أو فى - ٢٠مادة  

قراراتها أو فى انتخـاب النقـيب وأعضـاء مجلـس النقابـة وذلـك بتقرير يودع بقلم كتاب 

 بقرارات محكمة القضاء الإدارى بمجلـس الدولـة خـلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه

�.�الجمعية العمومية أو بنتيجة الانتخاب
ولمائة عضو على الأقل ممن حضروا الجمعية العمومية الطعن فى قراراتها أو صحة �

انعقادها أو فى انتخاب النقيب أو أعضاء مجلس النقابة بتقرير موقع عليه منهم ومصدقا على 
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التوقيعات فيه من الجهة المختصة يقدم إلى قلم كتاب محكمة القضاء الإدارى خلال خمسة عشر 

�.�انعقاد الجمعية�يوما من تاريخ
�.�ويجب أن يكون تقرير الطعن مسببا وإلا كان غير مقبول شكلا�
وتفصل محكمة القضاء الإدارى فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة غير علنية �

ب عنه ووكيل عن  الطاعنين وذلك بعد سماع أقوال هيئة قضايا الدولة وأقوال النقيب أو من ينو
)١( �

�.�ويصدر الحكم فى الطعن فى جلسة علنية�
 إذا حكم بقبول الطعن المشار إليه فى المادة السابقة بطلت قرارات - ٢١مادة  

�.�الجمعية العمومية وأعيدت دعوتها إلى الاجتماع خلال ستين يوما من تاريخ الحكم
وتدعى هذه الجمعية كذلك فى حالة الحكم ببطلان انتخاب النقيب أو أحد        �

�الوكيلين أو خمسة فأكثر من أعضاء مجلس النقابة فى فترة لا تجاوز ستين يوما من تاريخ الحكم
.�

�الفصل الثالث
�مجلس النقابة والنقيب

�ـــــ
 يشكل مجلس النقابة من النقيب وعدد من الأعضاء لا يقل عن أربعين ولا - ٢٢مادة  

�.�وا من المقيدين بسجلات النقابة قبل أول يناير من سنة الانعقاديزيد على خمسين عض
كما يتعين أن ) ٣٥(ويجب أن يمثل فى مجلس النقابة كل الشعب المبينة فى المادة �

يكون نصف عدد أعضاء المجلس من بين من مضى عليهم فى ممارسة المهنة خمسة عشر عاما 

�.�على الأقل والنصف الآخر ممن لم تمض عليهم هذه المدة فى ممارسة المهنة
ويبين النظام الداخلى عدد ممثلى كل شعبة فى مجلس النقابة وإجراءات الترشيح �

�.�وأوضاعه بالنسبة لمركز النقيب والوكيلين وعضوية مجلس النقابة
�

 ينتخب أعضاء الجمعية العمومية النقيب وأعضاء مجلس النقابة على - ٢٣مادة  

عد الذى يحدده مجلس النقابة على أن يكون فى وقت واحد بمقرها مستوى الجمهورية فى المو

                                                           
 .١٩٨٦ لسنة ١٠بمقتضى القانون رقم "هيئة قضايا الدولة " تغير اسم ادارة قضايا الحكومة إلى  )١(
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بالقاهرة وبمقار النقابات الفرعية وغيرها من أماكن التجمع الكبيرة لأعضاء النقابة فى 

�.�المحافظات وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى
 ينتخب مجلس النقابة من بين أعضائه سنويا وكيلين وأمينا عاما وأمينا - ٢٤مادة  

�مساعدا وأمينا للصندوق وأمينا مساعدا للصندوق ويكونون مع النقيب هيئة مكتب مجلس النقابة
.�
�

 مدة النقيب أربع سنوات ، ويجوز اعادة انتخابه ، وينتخب النقيب من - )١( ٢٥مادة  

�. عاما على الأقل١٥الذين مضى على ممارستهم المهنة مدة 
�

 يرأس النقيب مجلس النقابة فإذا تغيب يرأسه الوكيل الأكبر سنا فإذا تغيب - ٢٦مادة  

يرأسه الوكيل الثانى وإذا تغيب كلاهما يرأسه أكبر الأعضاء الحاضرين سنا، ويرأس النقيب أى 

اجتماع يحضره على كافة المستويات النقابية ويمثل النقيب النقابة لدى القضاء والجهات الإدارية 

�.�وفى علاقاتها بالغير
��ويجوز للنقيب أن يفوض وكيلى النقابة فى ممارسة بعض اختصاصاته�
تكون مدة العضوية فى مجالس التنظيمات النقابية على كافة مستوياتها - )١( ٢٧مادة  

أربع سنوات ، وتسقط عضوية نصف عدد اعضائها بعد سنتين بالقرعة لأول مرة ، وتنتهى 

�.� أربع سنوات على انتخابهمعضوية النصف الثانى بانقضاء
وتستمر عضوية من انتهت مدته من اعضاء هذه المجالس حتى انتخاب من يحل �

�.�محلهم
�.�ويجوز إعادة انتخاب العضو�
 إذا خلا مركز النقيب لأى سبب حل محله الوكيل الأكبر سنا الى أن ينتخب - ٢٨مادة  

فى أول اجتماع تال للجمعية العمومية النقيب الجديد ، ويجب أن يتم هذا الانتخاب خلال ستين 

�.�يوما من تاريخ خلو منصب النقيب
�.�وتنتهى مدة النقيب الجديد بانتهاء المدة المتبقية من مدة سلفه�

                                                           
 .١٩٨٤ لسنة ٢٩معدلة بالقانون رقم  )١(
 .١٩٨٤ لسنة ٢٩معدلة بالقانون رقم  )١(
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وإذا خلا مركز أحد أعضاء مجلس النقابة لأى سبب حل محله العضو الحائز على أكبر �

ن نفس تمثيله النقابى فإذا لم يوجد من عدد من الأصوات بعد آخر من انتخب لعضوية المجلس م

��.يحل محله وجب إجراء الانتخاب خلال ستين يوما من تاريخ خلو المركز
�وفى جميع الأحوال تكون مدة العضو الجديد فى المجلس المدة المتبقية من مدة سلفه�

.�
�:� يختص مجلس النقابة بما يلى- ٢٩مادة  

�.�العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها�)١(
�.�تنفيذ قرارات الجمعية العمومية�)٢(
إعداد مشروع النظام الداخلى للنقابة وفروعها ومشروع لائحة آداب المهنة �)٣(

�.ومزاولتها
�تشكيل لجان فنية تعاون التنظيم السياسى فى حل مشاكل التطبيق الفنى الصناعى�)٤(

�.�تطبيقية على مستوى المحافظاتوغيرها من مشاكل المهن الفنية وال
إدارة أموال النقابة وتحصيل الرسوم والاشتراكات المستحقة مع سائر �)٥(

�الموارد   الأخرى وقبول الهبات والتبرعات والإعانات والإشراف على حسابات النقابة
.�
�تنسيق العلاقة بين مجلس النقابة العامة والشعب والنقابات الفرعية بالمحافظات�)٦(

والاعتراض على قرارات مجالس النقابات الفرعية التى قد تخالف قانون النقابة والنظام الداخلى 

�.�لها أو تتعارض مع السياسة العامة للنقابة
�.�إعداد مشروع الميزانية السنوية للنقابة والحساب الختامى لها�)٧(
 أو بينهم وبين التسوية الودية لأى نزاع ينشأ بين الأعضاء بسبب ممارسة المهنة�)٨(

�.الغير
�.�تنظيم جداول النقابة والإشراف على القيد فيها�)٩(
العمومية �الفصل فى الاعتراضات المقدمة بشأن صحة القرارات الصادرة من الجمعيات�)١٠(

�.�للنقابات الفرعية أو مجالسها خلال ثلاثين يوما من تاريخ صدورها
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اختيار ممثلى النقابة فى المجالس واللجان والهيئات والمؤتمرات والندوات على �)١١(

�.�الجمهورية وعلى المستوى الدولى�مستوى
�.�النظر فى الشكاوى المتعلقة بتصرفات الأعضاء�)١٢(
�.�دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء�)١٣(
�الفصل فى التظلمات المقدمة من الطالبين أو المستحقين للإعانات والمعاشات من�)١٤(

�.�صندوق الإعانات والمعاشاتقرارات لجنة 
�الاتصال بالجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والجهات المختلفة والأفراد�)١٥(

�.�فيما يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيذ هذا القانون�
تنظيم مزاولة المهن الفنية التطبيقية بما يكفل رفع مستواها وعدالة التوزيع بين �)١٦(

�.�النقابة وذلك وفقا لما يحدده النظام الداخلى�أعضاء
�دعوة المجالس الفرعية واللجان الفنية على مستوى المحافظات مرتين على الأقل كل�)١٧(

�.�سنة للاجتماع مع مجلس النقابة لدراسة مشاكل التطبيق
�.�الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون�)١٨(

ل شهر على الأقل بناء على دعوة من النقيب  يجتمع مجلس النقابة مرة ك- ٣٠مادة  

�.�أو بناء على طلب كتابى مسبب من عشرة على الأقل من أعضاء المجلس
 لا تكون مداولات مجلس النقابة صحيحة إلا بحضور النقيب أو من يحل - ٣١مادة  

محله وحضور الأغلبية المطلقة لعدد أعضائه وتصدر قرارات المجلس بأغلبية الآراء فإذا تساوت 

�.�يرجح رأى الجانب الذى منه النقيب
 تسقط بقرار من مجلس النقابة عضوية من يفقد من أعضاء المجلس أحد الشروط - ٣٢مادة 

�.�اللازمة لانتخابه
ويجوز بقرار من مجلس النقابة إسقاط عضوية المجلس عمن يتغيب من أعضائه عن 

ون أعذار يقبلها المجلس وذلك بعد جلساته ثلاث مرات متتالية أو خمس مرات طوال العام د

�.�سماع أقوال من تسقط العضوية عنه
 يشكل مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه لجانا للإشراف على أوجه - ٣٣مادة  

�.�النشاط التى يراها المجلس
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ويشكل المجلس سنويا من بين أعضائه لجنة لصندوق المعاشات والإعانات ولجنة �

للشكاوى على أن تمثل فيها الشعب المختلفة للنقابة وتختص ببحث الشكاوى التى تقدم من 

�.�أعضاء النقابة وتقديم تقرير عن هذه الشكاوى ومقترحاتها بشأنها لعرضها على مجلس النقابة
يصدر قرار من الوزير المختص بناء على طلب المجلس بتقرير تفرغ �−�٣٤مادة  

از الإدارى للدولة أو القطاع العام أو الهيئات العامة ثلاثة على الأكثر من أعضائه العاملين بالجه

�.�أو الوحدات الاقتصادية التابعة لها
�.�ويكون تفرغ العضو لمدة سنة قابلة للتجديد ولمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات�
�.�وتتحمل الجهة التى يتبعها من يتقرر تفرغهم من أعضاء مجلس النقابة بمرتباتهم�

�
�الفصل الرابع
�شعب النقابة
�ـــــ

�:� تنشأ بالنقابة للمهن الفنية التطبيقية الشعب الآتية- ٣٥مادة  
�.�الشعبة الميكانيكية وقطع المعادن� )١
�.�الشعبة الكهربائية ، والالكترونية ، والتليفونات� )٢
�.�الشعبة المعمارية� )٣
�.�شعبة السيارات والجرارات� )٤
�.�شعبة الرسم والرقابة وجودة الإنتاج والمخازن� )٥
�.� التبريد والتكييفشعبة� )٦
�.�شعبة الغزل والمنسوجات والصباغة والطباعة� )٧
�.�شعبة البصريات� )٨
�.�شعبة الصناعات البحرية� )٩

�.�شعبة السكك الحديدية )١٠
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�.�شعبة المساحة )١١
�.�شعبة الفنون التطبيقية والزخرفية )١٢
�

ويجوز للجمعية العمومية للنقابة بناء على اقتراح مجلسها إدماج شعبة فى أخرىأو �

�.�إنشاء شعب جديدة بشرط أن تكون داخلة فى اختصاص النقابة وأهدافها
ويحدد النظام الداخلى للنقابة ما تشمله كل شعبة من هذه الشعب من فروع التخصص �

�.�الفنية المختلفة والقواعد الخاصة بتمثيلها فى المنظمات النقابية بكافة مستوياتها
عبة من جميع الأعضاء المقيدين لديها ويبين  تتكون الجمعية العمومية للش- ٣٦مادة  

النظام الداخلى الشروط والأوضاع اللازمة لصحة انعقاد الجمعية العمومية للشعب ونطاق 

�.�اختصاصاتها وغير ذلك من القواعد المتعلقة بممارسة هذه الاختصاصات
�

 يكون لكل شعبة مجلس مؤلف من سبعة إلى خمسة عشر عضوا ينتخبهم - ٣٧مادة  

أعضاء الشعبة وينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه رئيسا للشعبة وأمينا لها وتكون مدة 

�.�العضوية فى مجالس الشعب أربع سنوات ويتجدد كل سنتين انتخاب نصف الأعضاء
�.�ويبين النظام الداخلى عدد أعضاء مجلس كل شعبة وشروط وإجراءات انتخاباتهم�
ظر فى شئون أعضاء الشعب والتى يمثلها  يختص مجلس الشعبة بالن- ٣٨مادة  

والعمل على تحقيق أهداف النقابة فى مجال نشاط الشعبة ، ويحدد النظام الداخلى العلاقة بين 

�.�مجلس النقابة ومجالس الشعب ، وإجراءات ممارسة مجالس الشعب لاختصاصاتها
�الفصل الخامس
�النقابات الفرعية

�ــــ
 ينشأ بقرار من مجلس النقابة بكل محافظة فيما عدا محافظة القاهرة نقابة - ٣٩مادة  

فرعية إذا كان عدد الأعضاء فيها لا يقل عن خمسمائة عضو فإذا لم يتوفر هذا العدد فى نطاق 

المحافظة يضم هؤلاء الأعضاء إلى أقرب نقابة فرعية لهم أو تنشأ نقابة فرعية خاصة بهم بقرار 

�.�يحددها النظام الداخلى للنقابةمن مجلس النقابة وفقا للقواعد التى 
وتلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهداف النقابة العامة فى نطاق اختصاصها �

�.�ويبين النظام الداخلى للنقابة النظام المالى والإدارى والحسابى للنقابة الفرعية
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�
 تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من الأعضاء المقيدين - )١(  ٤٠مادة  

�.�بسجلات النقابة الفرعية ، وتعقد الجمعية اجتماعها السنوى فى شهر فبراير من كل عام
�

ويتولى رئيس النقابة الفرعية رئاسة الجمعية العمومية وفى حالة غيبته تكون �

�.�الرئاسة لأكبر أعضاء الجمعية سنا
عمومية الى اجتماع ويجوز لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية دعوة الجمعية ال�

غير عادى ، كما يجوز لمائة عضو من أعضاء النقابة الفرعية دعوتها الى هذا الاجتماع بشرط 

أن يخطر مجلس النقابة مقدما بالغرض الذى من أجله دعيت الجمعية العمومية والموعد المحدد 

�.�لذلك
ولا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية صحيحا الا اذا حضره ربع عدد �

الاعضاء ، واذا لم يكتمل هذا العدد أجل الاجتماع ساعتين ، ويكون اجتماع الجمعية العمومية 

الثانية صحيحا اذا كان عدد الحاضرين مائة عضو على الاقل والا أجل الاجتماع لمدة أسبوعين 

 غير المسائل وتكرر الدعوة حتى يكتمل هذا العدد ، ولا يجوز للجمعية العمومية ان تنظر فى

��.�المدرجة فى جدول أعمالها
�

�:� تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يلى- ٤١مادة  
�.�بحث أعمال النقابة الفرعية وأعضاء مجلس إدارة النقابة) أ( 
�.�بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية السنوية والحساب الختامى)  ب( 
�النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء قبل موعد انعقاد الجمعية بعشرة أيام) ج( 

.�
�النظر فيما يرى مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية عرضه على الجمعية من) د( 
�.�مسائل�
تقرير إنشاء نواد تلحق بالنقابة الفرعية وتحديد رسوم اشتراك محلية تحصلها ) هـ( 

�.�أعضائها لهذا الغرض�من
                                                           

 .١٩٨٤ لسنة ٢٩الفقرة الأخيرة معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٧٦٩

 ممدوح

تنتخب الجمعية العمومية للنقابة الفرعية مجلسا لإدارتها من رئيس - )١( ٤٢مادة  

�.�وثلاثين إلى أربعين عضوا
�

وينتخب المجلس فى أول اجتماع له أمينا وأمينا للصندوق ويتكون من هؤلاء ومن �

رئيس النقابة الفرعية هيئة المكتب ، ويجب أن يكون أعضاء الهيئة من المقيمين فى مقر النقابة 

�.�بالمحافظة
وتكون مدة رئيس النقابة الفرعية وأعضاء مجلس ادارتها أربع سنوات، ويجوز اعادة �

��.�انتخابهم
 ، وأحكام ٢٢وتسرى على النقابة الفرعية أحكام الفقرتين الثانية والثالثة من المادة �

�.٣٣من المادة  والفقرة الأولى ٣١ ، ٣٠، وأحكام المواد ٢٧الفقرتين الأولى والثانية من المادة 
�:� يختص مجلس ادارة النقابة الفرعية بما يلى- ٤٣مادة  
مباشرة نشاط النقابة فى نطاق اختصاصها وتنفيذ قرارات مجلس النقابة ) أ �( 

العمومية للنقابة الفرعية ومراقبة تنفيذ قانون النقابة ونظامها الداخلى والقرارات �والجمعية

�.�لهما فى نطاق اختصاص النقابة الفرعية��المنفذة
الاشتراك فى دراسة المشروعات الفنية التطبيقية المحلية فى دائرة اختصاصه ) ب( 

�.�على حل مشكلات التطبيق للمهن الفنية التطبيقية وإبداء المقترحات المناسبة��والعمل
التعريف بالحقوق والواجبات وبأهداف خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى ) ج( 

�.�لعمل والمجتمعا�محيط
الوساطة بين الأعضاء لتسوية أى نزاع ينشأ بينهم أو الغير بسبب ممارسة ) د( 

�.�المهنة
�.�الإشراف على تسجيل الأسماء فى سجلات النقابة الفرعية) هـ�( 
العمل على رفع المستوى الثقافى والاجتماعى والاقتصادى للأعضاء فى دائرة) و �( 

�.�اختصاص النقابة ، وتنمية الوعى وإعطاء القدوة الطيبة�
�.�إعداد مشروع الميزانية السنوية والحساب الختامى للنقابة الفرعية) ز �( 

                                                           
 .١٩٨٤نة   لس٢٩الفقرة الثالثة معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٧٧٠

 ممدوح

تقديم تقارير دورية عن نشاط النقابة الفرعية فى كافة المجالات إلى مجلس ) ح �( 

�.�النقابة
�.�دارتهاإخطار مجلس النقابة بنتائج انتخابات النقابة الفرعية ومحاضر مجلس إ) ط( 
�عقد مؤتمر عام مرتين على الأقل كل سنة لجميع اللجان الفنية الفرعية لدراسة) ى�( 

�.�مشكلات التطبيق
( إسقاط عضوية أعضاء مجلس النقابة الفرعية طبقا للأحكام الواردة فى المادة ) ك ( 

�.�بشرط تصديق مجلس النقابة��)�٣٢
 تسرى بالنسبة لخلو مركز رئيس الفرع الأحكام المقررة فى الفقرتين - ٤٤مادة  

كما تسرى بالنسبة لخلو مركز أى عضو من أعضاء مجلس  ) ٢٨( الأولى والثانية من المادة 

�.�النقابة الفرعية أحكام الفقرات الثانية والثالثة من هذه المادة
تقدم إلى مجلس النقابة الفرعية طلبات  ) ١٢(  مع مراعاة أحكام المادة - ٤٥مادة  

شيح للمراكز الخالية بالمجلس خلال شهر نوفمبر من كل عام فى الموعد الذى يحدده مجلس التر

�.�النقابة ويعلن عنه مجلس الفرع
�:� تتكون موارد النقابة الفرعية مما يأتى- ٤٦مادة  
�نصيب صندوق النقابة من قيمة الاشتراكات السنوية ورسوم القيد لأعضاء النقابة) أ ( 

�.�بدائرة النقابة الفرعية
ما تقرره الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من رسوم الاشتراك فى النوادى ) ب( 

�.�الملحقة بالنقابة�المحلية
�.�الهبات والتبرعات والوصايا التى تقبل بقرار من مجلس إدارة النقابة الفرعية) ج( 
�.�ما يقرره مجلس النقابة للنقابة الفرعية من إعانات) د �( 
�.� تقرره الدولة للنقابة الفرعية من إعاناتما) هـ ( 
�.�٥٧ و ٥٦وتسرى على النقابة الفرعية أحكام المادتين �
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 تعقد اجتماعات دورية بين مجلس النقابة العامة والنقابات الفرعية كما - ٤٧مادة  

يشكل مؤتمر يضم أعضاء هذه المجالس وينعقد مرتين على الأقل وتكون مهمته وضع خطة 

�.�العمل ومتابعة تنفيذها وذلك كله وفقا لما يحدده النظام الداخلى للنقابة
تعرض محاضر جلسات مجالس النقابة الفرعية خلال سبعة أيام على �−�٤٨مادة  

�.�الأكثر من تاريخ الاجتماع مع تقرير شهرى عن نشاطها على مجلس النقابة
ى مجلس النقابة خلال كما تعرض قرارات الجمعية العمومية العادية وغير العادية عل�

 .�سبعة أيام من تاريخ صدورها

ولمجلس النقابة أن يعترض على قرارات مجالس النقابات الفرعية أو جمعياتها  

العمومية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إخطاره بها إذا كانت قد تجاوزت اختصاصات الجمعية 

العمومية للنقابة الفرعية أو مجلسها أو خالفت أحكام هذا القانون أو النظام الداخلى للنقابة أو 

 . تتعارض مع السياسة العامة لها
 

 يكون الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية وفى - )١( ٤٩مادة  

قراراتها من حق خمسين عضوا ممن حضروا الجمعية العمومية للنقابة الفرعية وبباقى الشروط 

، كما يجوز لوزير الصناعة الطعن فى صحة انعقاد هذه  ) ٢٠ ( والأوضاع المحددة فى المادة

، وتسرى أحكام الفقرة  ) ٢٠( الجمعية العمومية وقراراتها طبقا لما هو موضح فى المادة 

على هذه الطعون كما تسرى أحكام الفقرة الثانية فى حالة الحكم ببطلان ) ٢١(الأولى من المادة 

 . انتخاب رئيس النقابة الفرعية أو خمسة من أعضاء مجلسها

 الباب الرابع

 نظام النقابة المالى

 ــــ

 تبدأ السنة المالية للنقابة فى أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل - ٥٠مادة  

 .  من ديسمبر٣١سنة ومع ذلك فلا تنتهى السنة المالية التالية للعمل بهذا القانون إلا فى 
 

مالية المنتهية لحين إقرار الجمعية العمومية لميزانية يستمر العمل بموازنة السنة ال 

 . السنة المالية التالية

                                                           
 بعدم ١٧/٢/١٩٩٦دستورية بتاريخ .  ق ٨٧ لسنة ٢٢حكمت المحكمة الدستورية العليا فى الدعوى رقم  )١(

 فيما نصت عليه من أن يكون الطعن فى قرارات الجمعية العمومية للنقابة موقعا عليه من ٤٩دستورية المادة 
خمسين عضوا على الأقل ممن حضروا اجتماعها ومصدقا كذلك من الجهة الادارية ذات الاختصاص على 

 . توقيعام التى ظهروا ا تقرير الطعن
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 :  تتكون إيرادات النقابة من- ٥١مادة  
 
 : رسوم القيد وتكون فئات هذه الرسوم كما يلى) أولا  (

 جنيه       

 ٣......................................  أ  ـ القيد فى جدول الفنيين

 ٥..........................  ب ـ القيد فى جدول الاخصائيين الفنيين

 ١٠..........جـ ـ القيد فى جدول الفنيين والإخصائيين الفنيين الأجانب
 

 . ولا يرد رسم القيد بأى حال من الأحوال 

 :  على كل عضو أن يؤدى اشتراكا سنويا على النحو الآتى)١()  ثانيا (

 . ااثنا عشر جنيها سنوي )أ   (
 
 . الإعانات التى تمنحها الدولة للنقابة)  ثالثـا   (

 . الهبات والتبرعات والوصايا التى يقبلها مجلس النقابة)  رابعـا  (

  ك جرام ،٥٠حصيلة رسم قدره مليم واحد على إنتاج الشيكارة من الأسمنت وزن ) خامسا(
  )٢(. وحصيلة رسم قدره مائة مليم على انتاج كل طن من حديد التسليح المحلى 

 . حصيلة موارد النقابة من أثمان مطبوعاتها ونشراتها ومقابل ما تقوم به من نشاط) سادسا(

 .حصيلة طوابع الدمغة النقابية على الأوراق والعقود التنفيذية للأعمال الفنية التطبيقية) سابعا (

 . الرسوم على طلبات تقدير الأتعاب) ثامنــا (

 . استثمارات أموال النقابةإيرادات ) تاسعـا  (

 . جميع الموارد الأخرى المشروعة) عاشرا (

فى المرة % ٥٠للجمعية العمومية للنقابة أن ترفع رسم الاشتراك بما لا يجاوز  

  )١(الواحدة على ألا يجاوز ثلاثة أمثال رسم الاشتراك المنصوص عليه فى هذا القانون 

 :  يكون لصق دمغة النقابة إلزاميا على الأوراق والدفاتر والرسوم الآتية- ٥٢مادة  
 

                                                           
 .١٩٩٢ لسنة ٢٤معدلة بالقانون رقم  )١(
 بعدم ٧/٢/١٩٩٨دستورية بتاريخ .  ق ١٧ لسنة ٨٦حكمت المحكمة الدستورية العليا فى الدعوى رقم  )٢(

نقابة حق اقتضاء رسم قدره مليم واحد على  فيما نص عليه من تخويل ال٥١دستورية البند خامسا من المادة 
 . كيلو جرام) ٥٠(انتاج الشيكارة من الاسمنت وزن 

 .١٩٩٢ لسنة ٢٤الفقرة الأخيرة مضافة بالقانون رقم  )١(
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 أصول عقود الأعمال الفنية التنفيذية التى يباشرها أو يقوم بها عضو النقابة لحسابه )أ  (
أصلا إذا  الخاص وأوامر التوريد الخاصة بها وكذلك صورها التى تعتبر مستندا ، ويعتبر العقد

 . حمل توقيع الطرفين مهما تعددت الصور

 أوامر التوريد بالأمر المباشر وأوامر التكليف بالأعمال الفنية التطبيقية وعقود توريد )ب  (
التوريدات  السلع والأدوات والمعدات اللازمة لتنفيذ الأعمال الفنية ، وتعتبر الفواتير الخاصة بهذه

 . عقودا إذا لم تحرر لها عقود

 . تقارير الخبراء الفنيين من أعضاء النقابة )جـ(

 : وتكون قيمة الدمغة المستحقة طبقا للفقرات السابقة كما يلى
 

 مليم

 . جنيه١٠٠  عن العقودالتنفيذية والتقارير الفنية وأوامر التوريد التى لا تزيد قيمتها على ٥٠

 . جنيه٥٠٠ عن العقودالتنفيذية والتقارير الفنية وأوامر التوريد التى لا تزيد قيمتها على ٢٥٠

 .جنيه١٠٠٠فيذية والتقارير الفنية وأوامرالتوريد التى لا تزيد قيمتها على  عن العقودالتن٥٠٠

 . وتزاد مائتان وخمسون مليما عن كل ألف جنيه تزيد على الألف جنيه الأولى 

 .  مليم عن كل شكوى١٠٠الشكاوى التى تقدم من الأعضاء لمجلس النقابة ويحصل  )د(

 طلبات تقدير الأتعاب المستحقة لأعضاء النقابة وتكون قيمة طوابع الدمغة عليها كما )هـ(
 : يلى

 جنيه مليم

 .  جنيهات١٠عن طلبات تقدير الأتعاب التى لا تزيد على  -  ٥٠٠

 .  جنيها٥٠عن طلبات تقدير الأتعاب التى لا تزيد على  ١ -  

 .  جنيه١٠٠عن طلبات تقدير الأتعاب التى لا تزيد على  ٢  -  

 .  جنيه١٠٠٠الأتعاب التى لا تزيد على عن طلبات تقدير  ٥  -  
 

 . ويزاد مبلغ جنيه واحد على كل ألف تالية للألف جنيه الأولى 

ويتحمل قيمة الدمغة الطرف المسند إليه تنفيذ الأعمال أو التوريد أو مقدم الشكوى أو  

 . طالب تقدير الأتعاب أو رافع الدعوى على حسب الأحوال

يجوز توريد قيمة الدمغة للنقابة بموجب إيصال معتمد منها طبقا للأوضاع التى  

 . يحددها النظام الداخلى

ويبين النظام الداخلى للنقابة طريقة تداول طابع الدمغة المقررة كما يبين طريقة  

 . الإشراف على تحصيلها
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 لا يجوز أن تقبل الوزارات أو المصالح العامة أو وحدات الإدارة المحلية - ٥٣مادة  

ئات العامة أو المؤسسات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لأيهما التعامل بالأوراق أو أو الهي

المستندات المنصوص عليها فى المادة السابقة إلا إذا كان ملصقا عليها طابع الدمغة النقابى 

 . المقرر

كما لا يجوز الاستناد إلى هذه الأوراق والمستندات أمام المحاكم أو أية جهة قضائية  

 . إلا إذا كان ملصقا عليها الطابع المذكور فى المادة السابقة

وتتحمل المؤسسات العامة والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها قيمة  

 . الدمغة المستحقة عليها فى الأحوال وبالفئات المنصوص عليها فى المادة السابقة

من تنفيذ أحكام هذه المادة بالاطلاع على ويكون لمن ينتدبه مجلس النقابة التحقق  

الأوراق المفروض عليها رسم الدمغة وتكون لمن يختاره المجلس لهذه المهمة صفة الضبطية 

 وللنقابة الحق فى -القضائية بموجب قرار من وزير العدل بناء على اقتراح مجلس النقابة 

 . المطالبة بتوقيع الجزاء التأديبى على الموظف المقصر فى استيفاء الدمغة المقررة
 

 ٥٢(  يتقادم الحق فى المطالبة برسم الدمغة المستحق طبقا لأحكام المادة - ٥٤مادة  

بمضى خمس سنوات من يوم تقديم أو استعمال العقد أو الرسم أو الصورة أو المحرر الخاضع ) 

 .  الوصولللرسم وينقطع التقادم بالمطالبة بأداء الرسم بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم

 . ويسقط الحق فى طلب رد الرسم المحصل بغير وجه حق بمضى سنة من يوم أدائه 

 . ولا يقبل طلب رد قيمة الطوابع الملصقة لأى سبب من الأسباب 
 

 :  توزع حصيلة رسوم قيد الأعضاء فى جداول النقابة على النحو الآتى- ٥٥مادة  

 . لصندوق النقابة والنشاط العلمى والفنى والمصروفات الإدارية% ٢٠ )أ ( 

 . لصندوق الإعانات والمعاشات% ٨٠ )ب (

لصندوق المعاشات والإعانات ، % ٦٠وتوزع حصيلة اشتراكات الأعضاء بنسبة  

 . للنقابات الفرعية والباقى لصندوق النقابة% ٢٠

 مجلس النقابة هو الأمين على أموالها وتحصيلها وحفظها ويختص بإقرار   - ٥٦مادة  

وصرف النفقات التى تستلزمها أعمال النقابة ونشاطها فى حدود الميزانية المعتمدة وطبقا 

 . للأوضاع المحددة فى النظام الداخلى لها

ويحدد هذا النظام القواعد الخاصة بالسلفة المستديمة والمؤقتة المخصصة للصرف  

 . منها فى الحالات المستعجلة والطارئة

 يودع مجلس النقابة أموالها فى حساب خاص بأحد المصارف العامة التى - ٥٧مادة  

يحددها مجلس النقابة فى أول جلسة له ، كما يحدد المجلس من لهم من أعضائه حق التوقيع 

 . واعتماد الصرف من هذا الحساب
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 تعفى نقابة المهن الفنية التطبيقية والنقابات الفرعية لها من كافة أنواع - ٥٨مادة  

وم التى تفرضها الحكومة أو أية سلطة عامة أخرى مهما كان نوعها أو تسميتها الضرائب والرس

، وتعفى أموال النقابة والنقابات الفرعية وأموال صندوق المعاشات والإعانات الثابتة منها أو 

المنقولة وجميع الإيرادات الاستثمارية من كافة أنواع الضرائب والرسوم التى تفرضها الحكومة 

 . أو أى سلطة عامة أخرى مهما كان نوعها أو تسميتها

 الباب الخامس

  واجبات أعضاء النقابة

 ــــــ

 يؤدى عضو النقابة خلال ثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ قيده أمام - ٥٩مادة  

 : هيئة مؤلفة من ثلاثة أعضاء يختارهم مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه اليمين الآتية

ظيم أن أؤدى أعمال مهنتى بالأمانة والشرف وأن أحافظ على سر أقسم باالله الع " 

 . " المهنة وكرامتها واحترام قوانينها وتقاليدها

 .  لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مع كرامة المهنة- ٦٠مادة   

ويجب على عضو النقابة أن يبذل أقصى جهده فى تنفيذ الأعمال الفنية المسندة إليه  

أو الإشراف على تنفيذها وأن يعمل على الارتفاع بالكفاية الإنتاجية وتحقيق أهداف الخطة 

 . الاقتصادية للدولة فى مراكز الإنتاج المختلفة

 يجب على كل عضو مقيد بجداول النقابة أن يسدد إلى صندوقها فى ميعاد - ٦١مادة  

ق ، ويجوز للعضو أن يؤدى هذا أقصاه آخر ديسمبر من كل عام رسم الاشتراك السنوى المستح

 . الرسم على أقساط شهرية متساوية

وتلتزم الجهات التى يعمل بها أعضاء النقابة والتابعة للجهاز الإدارى للدولة والقطاع  

العام والهيئات العامة والوحدات التابعة لها والشركات المساهمة الخاصة بخصم قيمة رسوم القيد 

 والاشتراكات شهريا من مرتبات أعضاء النقابة بناء على طلبها مع توريدها إليها بدون أى مقابل
. 

وإذا لم يسدد العضو رسم الاشتراك فى الميعاد المحدد فلا يجوز له التمتع بأية خدمة  

نقابية إلا بعد سداد الاشتراكات المتأخرة ، وتنذر النقابة العضو المتخلف عن سداد الاشتراك 

وصى عليه بعلم الوصول فإذا انقضت هذه المهلة ولم يقم بالأداء جاز بالأداء خلال شهر بكتاب م

لمجلس النقابة أن يقرر إسقاط عضويته منها ، ولا يقبل فى هذه الحالة إعادة قيده فى جداول 

 النقابة إلا بعد أداء رسم القيد فضلا عن الوفاء برسوم الاشتراك المتأخرة حتى تاريخ إعادة القيد
. 

 يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية يقدرها ، - ٦٢مادة  

 . ويسرى هذا الإعفاء لسنة واحدة قابلة للتجديد إذا استمرت الأسباب المسوغة لذلك



 ٧٧٦
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ولا يجوز إصدار قرارات الإعفاء خلال الثلاثة الأشهر السابقة على انتخاب أعضاء  

 . النقابة

 الاشتراك فى حكم من سدد الاشتراك فى تطبيق ويعتبر من أعفى من الوفاء بقيمة 

 . أحكام هذا القانون والنظام الداخلى للنقابة

 يجب على كل عضو فى حالة تغييره بصفة غير عارضة محل ممارسته - ٦٣مادة  

لمهنته  أو محل إقامته أن يخطر النقابة والنقابة الفرعية بالمحل الجديد لإقامته أو ممارسته 

 . للمهنة خلال ثلاثين يوما من تاريخ التغيير بكتاب موصى عليه بعلم الوصول

 لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ اجراءات قضائية ضد أى عضو آخر بسبب - ٦٤مادة  

عمل   من أعمال المهنة قبل الحصول على إذن كتابى بذلك من مجلس النقابة ويجوز فى حالة 

 . الاستعجال أن يصدر هذا الإذن من النقيب

 لم يصدر هذا الإذن خلال ثلاثين يوما من تاريخ طلبه بكتاب موصى عليه بعلم فإذا 

 . الوصول جاز للعضو اتخاذ هذه الإجراءات

وذلك كله دون إخلال بحق ذوى الشأن فى اتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتية  

 . اللازمة للمحافظة على حقوقهم

 الباب السادس

 التأديب

___ 
 
 

 يحاكم أمام الهيئات التأديبية للنقابة الأعضاء الذين يرتكبون أمورا مخلة - ٦٥مادة  

أما الأعضاء من العاملين . بشرفهم  أو ماسة بكرامة المهنة أو الذين يهملون فى تأدية واجباتهم 

بالجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام والهيئات العامة والوحدات التابعة لها فلا يحاكمون أمام 

 . تأديبية المذكورة إلا فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهمالهيئات ال

 :  تشكل لجنة التحقيق بالنقابة أو بالنقابة الفرعية من- ٦٦مادة 

 رئيسا ...   ...   ...   ... وكيل النقابة الذى يختاره مجلس النقابة

 )   عضو من النيابة الإدارية التى بها مقر النقابة يختاره

 أعضاء)   ......   ... الرئيس المختص للنيابة الإدارية

 ) عضو يختاره مجلس النقابة المختص ممن يمارسون مهنة

 ) .. ...   ...   ...   ...   ... العضو وأقدم منه فى التخرج

 :  تكون العقوبات التأديبية كما يلى- ٦٧مادة  

 . لفت النظر )أ ( 



 ٧٧٧

 ممدوح

 . الإنذار )ب(

 . ن العمل لمدة لا تجاوز سنةالإيقاف ع )جـ(

 وفى هذه الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة. إسقاط العضوية من النقابة  )د(
 . إلا بعد إعادة قيده بالنقابة وسداد رسوم القيد

 .  تشكل الهيئات التأديبية للنقابة من درجتين- ٦٨مادة  

 : وتشكل الدرجة الأولى من

 رئيسا  ...   ... أحد وكيلى النقابة يختاره مجلس النقابة سنويا

 )  أخصائى فنى من إحدى الوزارات الفنية يكون من مهنة

 )    العضو وأقدم منه فى التخرج

 أعضاء)   أحد القائمين بالتدريس فى إحدى المدارس ، أو المعاهد

 )   من مهنة العضو) ٣(المشار إليها فى المادة 

 )  نويا من بين أعضائهاعضوين يعينهما مجلس النقابة س

 ) ...  ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ... من مهنة العضو

 : وتشكل الدرجة الثانية من

 رئيسا  ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...النقيب

 )عضو من مجلس الدولة من إدارة الفتوى لوزارة الصناعة

 أعضاء ...   ...   ...   ...   ...   ...   ... ) لا تقل درجته عن نائب

 )ثلاثة يختارهم مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه       
 

ولا يجوز أن يشترك فى أى من الدرجتين أحد ممن اشتركوا فى لجنة التحقيق ويجب  

 . أن يصدر قرار مجلس التأديب مسببا

ناء على قرار من مجلس النقابة  ترفع الدعوى إلى مجلس التأديب ب- ٦٩مادة  

 . ويتولى أحد أعضاء لجنة التحقيق الاتهام أمام مجلس التأديب

يجوز للعضو المقدم للمحاكمة التأديبية أن يحضر بنفسه أو يوكل من  - ٧٠مادة  

 . يشاء من أعضاء النقابة أو من المحامين للدفاع عنه

 . ولمجلس التأديب دائما أن يطلب حضور العضو شخصيا 

 يجوز للعضو المقدم للمحاكمة التأديبية وهيئة التحقيق وهيئة التأديب أن - ٧١مادة  

يكلفوا بالحضور على يد محضر الشهود الذين يرون سماع شهادتهم ومن تخلف من هؤلاء 

الشهود عن الحضور بغير عذر مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام 

لى النيابة العمومية وتجرى فى شأنه أحكام قانونى العقوبات والإجراءات مجلس التأديب يحال إ

 . الجنائية



 ٧٧٨

 ممدوح

 تجوز المعارضة فى قرار مجلس التأديب الصادر فى غيبة المحكوم عليه - ٧٢مادة  

وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار وتكون المعارضة بتقرير يدون فى دفتر خاص 

 . بسكرتارية مجلس التأديب

 يجوز لمن صدر القرار ضده من مجلس التأديب كما يجوز للنقيب بناء - ٧٣مادة  

على طلب لجنة التحقيق أن يستأنف هذا القرار أمام هيئة الدرجة الثانية ويكون ميعاد الاستئناف 

ثلاثين يوما من تاريخ إعلان القرار للمحكوم عليه إذا كان حضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد 

 . غيابيا معارضة إذا كانال

ويجوز لمن صدر ضده قرار من هيئة الدرجة الثانية بتوقيع عقوبة تأديبية أن يطعن  

 . فيه أمام محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار

 تكون جلسات هيئة التأديب ومحكمة القضاء الإدارى غير علنية ومع ذلك - ٧٤مادة  

 . يصدر الحكم أو القرار فى جلسة علنية

 يعلن قرار مجلس التأديب إلى العضو بكتاب موصى عليه بعلم الوصول - ٧٥مادة  

 .ويقوم مقام الإعلان تسليم صورة القرار إلى العضو بإيصال كتابى
 

  يجب على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأديبية النهائية إلى الجهة التى- ٧٦مادة  

 . يعمل بها العضو خلال عشرة أيام من تاريخ صدورها

 يجوز لمن صدر قرار بإسقاط عضويته من النقابة أن يطلب من الهيئة - ٧٧مادة  

التأديبية الثانية بعد مضى أربع سنوات ميلادية من تاريخ القرار النهائى على الأقل إصدار قرار 

بإنهاء أثر العقوبة وإعادة قيده ، فإذا أجيب إلى طلبه كان له الحق فى إعادة قيد اسمه بالسجل 

 . وتعتبر أقدميته فيه من تاريخ القيد الجديد

وإذا قررت الهيئة رفض طلبه جاز له تجديده بعد ثلاث سنوات من تاريخ إعلانه بقرار  

 . الرفض

 إذا حصل من حكم بإسقاط عضويته على مستندات تثبت براءته جاز له - ٧٨مادة  

هيئة التأديب الاستئنافية أو من محكمة القضاء الإدارى حسب الأحوال إعادة النظر أن يلتمس من 

 . فيما نسب إليه

 يجب على الوزارات والمصالح ووحدات الإدارة المحلية والمؤسسات - ٧٩مادة  

العامة والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها ، والشركات المساهمة الخاصة تبليغ 

النقابة عن كل ما توقعه من عقوبات تأديبية على أى عضو من أعضاء النقابة من العاملين فى 

 . هذه الجهات خلال عشرة أيام من تاريخ صدورها

 إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب - ٨٠مادة  

يب أو رئيس النقابة الفرعية أو على النيابة العامة إخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق ، وللنق



 ٧٧٩
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لمن يندبه من أعضاء مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية حضور التحقيق ما لم تتقرر 

 . سريته

وإذا رأت النيابة العامة أن التهمة المسندة لعضو النقابة ثابتة ولكنها لا تستوجب  

المحاكمة الجنائية أبلغت نتيجة التحقيق إلى مجلس النقابة للنظر فى محاكمته تأديبيا إذا رأى 

 . محلا لذلك

  الباب السابع

  صندوق المعاشات والإعانات

 ــــ

 ينشأ بالنقابة صندوق للمعاشات والإعانات يختص بمنح معاشات وإعانات - ٨١مادة  

وقتية  أو دورية لأعضاء النقابة ولورثتهم طبقا للقواعد المقررة فى هذا القانون وفى النظام 

 .  للنقابةالداخلى

 :  تتكون موارد صندوق الإعانات والمعاشات مما يأتى- ٨٢مادة  

 . من رسوم قيد الأعضاء% ٨٠ )١

 . من اشتراكات الأعضاء السنوية% ٦٠ )٢

 . الإعانات التى تساهم بها الدولة سنويا فى الصندوق )٣

 . التبرعات والهبات والوصايا المخصصة لمصلحة الصندوق )٤

 . أرباح مطبوعات النقابة ومقابل ما تقوم به من نشاط )٥

 )٥١(من المادة ) خامسا ( نصف حصيلة الرسم المنصوص عليه فى الفقرة  )٦

المادة  حصيلة طوابع الدمغة على الأوراق والدفاتر والعقود وغيرها من المنصوص عليه فى )٧

)٥٢.( 

 . الرسوم التى تتقاضاها النقابة عن طلبات تقدير الأتعاب )٨

 . جريها النقابةإيرادات الاستثمارات التى ت )٩

 . جميع الموارد الأخرى المشروعة)١٠

 لجنة - تحت إشراف مجلس النقابة - تدير صندوق المعاشات والإعانات - ٨٣مادة  

مؤلفة برئاسة أكبر الوكيلين سنا وستة أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه يكون 

 . بينهم الأمين العام وأمين الصندوق

وتعرض على هذه اللجنة جميع طلبات صرف المعاش أو الإعانة من الصندوق  

 . لدراستها وتقديم توصياتها بشأنها إلى مجلس النقابة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب

 . ولا تكون قرارات هذه اللجنة نافذة إلا إذا صدق عليها من مجلس النقابة 

 : لشروط وفى الأحوال الآتية يكون للعضو الحق فى معاش أو إعانة با- )١( ٨٤مادة  

                                                           
 .١٩٨٢ لسنة ٢٥معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٧٨٠
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أن يكون قد أدى إلى النقابة رسم الاشتراك المستحق عليه ما لم يكن معفى من أدائه ) أولا  (

 . بقرار من مجلس النقابة
 
أن يثبت عجزه صحيا عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى العام قبل بلوغ ) ثانيا  (

 . سن الستين

أن يكون قد أحيل إلى المعاش لبلوغه سن الستين بشرط أن يكون قد مضى على قيده ) ثالثا  (

 . عشر سنوات على الأقل

 .إذا كانت خدمته قد انتهت لأسباب أخرى يرى مجلس النقابة معها منح معاش للعضو) رابعا  (

ويحدد النظام الداخلى للنقابة شروط وقواعد صرف المعاشات والاعانات ومقدارها فى  

 . لصندوقضوء موارد ا

إذا توفى صاحب الحق فى المعاش كان للمستحقين عنه الحق فى اقتضاء   - ٨٥مادة  

معاشات ويبين النظام الداخلى هؤلاء المستحقين وشروط استحقاقهم المعاش ومقداره وكيفية 

 . صرفه

 لمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة الصندوق أن يقرر إعانة وقتية أو - ٨٦مادة  

 . دورية للعضو أو ورثته إذا طرأت ظروف تقتضى ذلك ولو لم تتوفر شروط استحقاق المعاش

ويجوز لمجلس النقابة منح قروض بدون فائدة للظروف الطارئة لأعضاء النقابة أو  

لمن يستحق معاشا أو إعانة من ورثتهم وذلك فى الحدود وطبقا للأوضاع التى يحددها النظام 

 من مرتبات المقترضين أو معاشاتهم فى الحدود المقررة قانونا ، الداخلى ، وتحصل هذه القروض

ويجب على الجهات التى تصرف المرتب أو المعاش توريد أقساط القروض المستحقة إلى النقابة 

 . بناء على طلبها بدون أى مقابل وبدون حاجة لأية إجراءات قضائية
 

 مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية لا يجوز - ٨٧مادة  

 . التنازل عن المعاشات والمرتبات والإعانات الوقتية أو الدورية أو حوالتها للغير

 يجوز لمستحق المعاش من النقابة الجمع بين هذا المعاش وأى معاش - ٨٨مادة  

 . آخر   يتقاضاه من أية جهة أخرى طبقا لأى قانون أو نظام معاشات آخر

 النقابة الحق فى حرمان العضو من كل أو بعض ما يكون قد تقرر  لمجلس- ٨٩مادة  

له من معاش أو إعانة من صندوق المعاشات والإعانات إذا حكم عليه جنائيا أو تأديبيا لأمور 

 . ماسة بالشرف ، ويجب أن يصدر القرار فى هذه الحالة بأغلبية ثلثى الأعضاء

 يكون لمجلس النقابة وحده حق الفصل نهائيا فى كل تظلم من قرارات - ٩٠مادة  

لجنة الصندوق يقدم من المطالبين أو المستحقين لمعاش أو إعانة أو مرتب بمقتضى أحكام هذا 

 . القانون ، ولا يجوز أن يشترك فى إصدار القرار فى التظلم أعضاء لجنة الصندوق



 ٧٨١
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نات السابق  لمجلس النقابة أن يعيد النظر فى كل وقت فى المعاشات والإعا- ٩١مادة  

 . تقريرها وفقا لما تقتضيه حالة الصندوق أو حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة

 إذا طرأ لأى سبب من الأسباب ما يمس كيان النقابة فلأعضاء النقابة - ٩٢مادة  

مجتمعين بهيئة جمعية عمومية بعد تصديق وزيرى الصناعة والتأمينات الاجتماعية حل الصندوق 

المنشأ بمقتضى هذا القانون وأن يقرروا فى هذه الحالة طريقة استعمال وتوزيع ما بالصندوق من 

 . رصيد ، ويراعى فى التوزيع تفضيل أرباب المعاشات بنسبة المعاش المقرر لكل منهم

 الباب الثامن

 الأتعاب
 

كان  إذا لم يتفق كتابة على قيمة الأتعاب بين العميل وبين عضو النقابة أو - ٩٣مادة  

بينهما اتفاق كتابى واختلفا فى تقدير قيمة الأتعاب بسبب فنى لا يجوز لأحدهما أن يلجأ إلى 

القضاء قبل أن يعرض النزاع على مجلس النقابة ، وعلى المجلس أن يصدر قراره فى الموضوع 

خلال ستين يوما من تاريخ استيفاء الطلب ، بعد سماع أقوال الطرفين ودفاعهما إما بمعرفة 

المجلس أو لجنة يشكلها من بين أعضائه وغيرهم لهذا الغرض فإذا لم يصدر قراره خلال هذه 

 . المدة جاز لهما الالتجاء إلى القضاء

ولا تخل الأحكام السابقة بحق كل منهما فى اتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتية التى  

 . يراها ضرورية للمحافظة على حقوقه

ب خبيرا أو أكثر من أعضائه أو من غيرهم لمعاينة وبحث ولمجلس النقابة أن يند 

موضوع النزاع ، وعلى الطالب أن يؤدى مقدما مقابل مصاريف وأتعاب الخبير التى يقدرها 

إذا % ٨من قيمة الأتعاب المطلوبة إذا زادت على خمسين جنيها و % ٥المجلس بحيث لا تجاوز 

 . نقصت عن ذلك ، ويأمر المجلس بإلزام من يصدر القرار ضده بأداء هذه المصاريف

ولا يجوز لمن يندب من أعضاء المجلس خبيرا أن يشترك فى إصدار القرار الخاص  

 . بالموضوع الذى ندب من أجله

وإذا كان المبلغ المطلوب تقديره لا يتجاوز مائة جنيه كان حق الفصل فيه لمجلس  

 .  الفقرات السابقةالنقابة الفرعية المختص فى حدود الأحكام المبينة فى

 . وفى جميع الأحوال تتبع قواعد الإثبات المقررة قانونا عند نظر الطلب 

 لعضو النقابة والعميل حق الطعن فى قرار المجلس بتقدير الأتعاب فى - ٩٤مادة  

 العشرة الأيام التالية لإعلانه بهذا القرار ، وذلك بتكليف خصمه بالحضور أمام المحكمة المختصة
. 

ويجوز الطعن فى الأحكام الصادرة فى التظلم بكافة أوجه الطعن العادية وغير العادية  

 ما عدا المعارضة وتتبع فى ذلك القواعد المنصوص عليها فى قانون المرافعات المدنية والتجارية
. 



 ٧٨٢

 ممدوح

 توضع الصيغة التنفيذية على قرار مجلس النقابة بتقدير الأتعاب بأمر من - ٩٥مادة  

 . ة المختصة بدون أى رسومرئيس المحكم

ولا يكون أمر التقدير نافذا إلا بعد انتهاء ميعاد الطعن فيه ، ويعتبر أمر التقدير  

 . النهائى سندا تنفيذيا

 لأتعاب العضو حق امتياز يلى مباشرة حق الخزانة العامة على أموال - ٩٦مادة  

عميله ويسقط حق العضو فى المطالبة بالأتعاب عند عدم وجود اتفاق كتابى عليها بمضى خمس 

 . سنوات ميلادية من تاريخ آخر عمل قام به

 عند وجود اتفاق على الأتعاب يحق لعضو النقابة حبس أوراق ومستندات - ٩٧مادة  

العميل والأشياء المتصلة بالعملية حتى تسدد أتعابه وفى حالة عدم وجود اتفاق كتابى يجوز 

لمستندات والأوراق المذكورة ويكون له الحق فى عدم رد للعضو أن يستخرج صورا رسمية من ا

 . المستندات والأوراق الأصلية حتى يؤدى العميل تكاليف استخراج الصور المذكورة

ويختص مجلس النقابة الفرعية بالتصديق على صور هذه المستندات والأوراق وتعد  

 . فى هذه الحالة فى حكم الصور الرسمية

 الباب التاسع

 أحكام عامة ووقتية
 الفصل الأول

 أحكام عامة

 لا تسرى أحكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات - ٩٨مادة  

 . أعضاء النقابة والنقابات الفرعية والشعب واللجان المختلفة للبحث فى شئون مهنتهم

مقصود  يعتبر مجلس النقابة فيما له من اختصاص سلطة إدارية بالمعنى ال- ٩٩مادة  

من قانون العقوبات وتكون لأعضائه صفة الضبطية القضائية فى  ) ٣٠٥ - ٣٠٤( فى المادتين 

 . تنفيذ أحكام هذا القانون

 يصدر النظام الداخلى للنقابة بقرار من وزير الصناعة بعد موافقة - ١٠٠مادة  

الجمعية العمومية للنقابة ويجب أن يتضمن هذا النظام أوضاع وإجراءات الترشيح والانتخابات 

النقابية على كافة مستوياتها ونظام وإجراءات سير العمل بالجمعيات العمومية بمجلس النقابة 

والنقابات الفرعية ومجالس الشعب واللجان المختلفة والأحكام والقواعد الخاصة بتعيين وتأديب 

دارى لها وأوضاع وإجراءات وفصل العاملين بالنقابة والنقابات الفرعية والنظام المالى والنظام الإ



 ٧٨٣

 ممدوح

تحصيل موارد النقابة والصرف من أموالها وصرف المعاشات والإعانات والقروض التى تمنح 

لأعضائها أو لورثتهم وغير ذلك من المسائل الداخلية المتعلقة بتسيير شئون النقابة وفروعها 

 . وممارستها لنشاطها
 يحدد وزير الصناعة نوع وحجم الأعمال الفنية التطبيقية التى يجوز - ١٠١مادة  

 . لأعضاء النقابة ممارستها وذلك بقرار منه بعد أخذ رأى مجلس النقابة

 مع عدم الإخلال بأحكام قانون المحاماة يجوز أن يحضر عن أصحاب - ١٠٢مادة  

الشأن أمام خبراء المحاكم للمناقشة فى المسائل الفنية التطبيقية الأخصائيون الفنيون المقيدة 

سماؤهم بسجلات النقابة وينوب الأخصائيون بعضهم عن بعض فى الحضور أمام الخبراء أ

 . المذكورين

 لمجلس النقابة التدخل كطرف ثالث فى أية دعوى أمام القضاء تتعلق - ١٠٣مادة  

 . بشئون المهنة أو كرامتها

 مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى - ١٠٤مادة  

قانون آخر يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على ستة أشهر وبغرامة لا تجاوز مائة جنيه أو بإحدى 

 :هاتين العقوبتين كل من يرتكب أحد الأفعال الآتية
 
 . انتحال لقب فنى أو أخصائى فنى بالمخالفة لأحكام هذا القانون) أولا  (

 ).١٠١(صناعة طبقا للمادة مخالفة أحكام القرارات التى يصدرها وزير ال) ثانيا  (

 يعاقب بغرامة لا تجاوز خمسة جنيهات كل من وقع أو قبل أو استعمل - ١٠٥مادة  

من هذا القانون لم يؤد عنه رسم  ) ٥٢( عقدا أو رسما أو صورة أو محررا مما ورد فى المادة 

الدمغة المقرر ، ويحكم القاضى من تلقاء نفسه لمصلحة النقابة بما يوازى قيمة رســـم 

 .الدمغة وذلك علاوة على الرسم المذكـور
 

 



 ٧٨٤

 ممدوح

 الفصل الثانى

  أحكام وقتية

 ــــ

ويقوم ) ٣( يجب على كل من يحمل أحد المؤهلات المنصوص عليها فى المادة - ١٠٦مادة 

أن يقدم طلبا إلى المجلس ) ٤(و ) ٣(بمزاولة مهنته ويكون حائزا للشروط المبينة فى المادتين 

ص عليه فى المادة التالية خلال ثلاثة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون لإدراج المؤقت المنصو

 : اسمه فى جداول النقابة ويجب أن يتضمن الطلب البيانات الآتية والمستندات المثبتة له

اسم الطالب ولقبه وسنه وجنسيته ومحل إقامته ومهنته ومؤهلاته العلمية وتاريخ  

 . الحصول عليها وتاريخ مزاولته المهنة ومقر ممارسته لها

 تجرى الانتخابات لتشكيل مجلس النقابة ومجالس الشعب ومجالس - ١٠٧مادة  

 ويشكل وزير الصناعة بقرار منه خلال ١٩٧٥النقابات الفرعية فى ميعاد غايته أول مارس سنة 

قل ممن خمسة عشر يوما من تاريخ العمل بهذا القانون مجلسا مؤقتا من عشرين عضوا على الأ

تتوافر فيهم شروط القيد بجدول الاخصائيين الفنيين على أن يكون من بينهم ثلاثة على الأقل من 

أعضاء مجلس إدارة الجمعية المركزية لخريجى المدارس الثانوية الصناعية وعلى أن يراعى قدر 

 . الإمكان تمثيل المهن المختلفة التى تمثل نشاط النقابة

ويتولى هذا المجلس المؤقت الاختصاصات المقررة فى هذا القانون لمجلس النقابة  

ومجالس الشعب ومجالس النقابات الفرعية ويختار من بين أعضائه من يتولى مؤقتا اختصاصات 

النقيب والوكيلين والأمين العام وأمين الصندوق ، كما يتولى وضع النظام الداخلى المؤقت للنقابة 

 . صناعةعلى أن يصدر به قرار من وزير ال

ويجب على مجلس النقابة المؤقت إعداد مشروع النظام الداخلى لها خلال ستين يوما  

من تاريخ تشكيله ، ويجب على هذا المجلس خلال الثلاثين يوما التالية تشكيل لجنة القيد فى 

 . جداول النقابة والبدء فى النظر فى قيد الأعضاء فى هذه الجداول

 يعتبر الأعضاء المقيدون بسجلات الجمعية المركزية لخريجى المدارس - ١٠٨مادة  

 أعضاء فى النقابة إذا توافرت فيهم ١٩٧٤الثانوية الصناعية وفروعها فى أول يوليو سنة 

( شروط القيد طبقا لأحكامه ، ويصدر قرار بذلك من لجنة القيد المنصوص عليها فى المادة 

 . مع إعفائهم من رسوم القيد ) ١٠٧

 . النقابة أموال هذه الجمعية وتحل محلها فى حقوقها والتزاماتهاوتئول إلى  

ويشكل وزير الصناعة بقرار منه خلال ثلاثين يوما من تاريخ العمل بهذا القانون لجنة  

تمثل فيها الجمعية المذكورة ووزارتى الصناعة والشئون الاجتماعية وإدارة الفتوى لوزارة 

 . الصناعة بمجلس الدولة لتحديد ما يئول إلى النقابة طبقا لأحكام الفقرة السابقة



 ٧٨٥

 ممدوح

 ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره ، - ١٠٩مادة  

 . ولوزير الصناعة إصدار القرارات اللازمة لتنفيذه

 . يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها 
  ) ١٩٧٤ من يوليه سنة ٢٥ ( ١٣٩٤ن رجب سنة  م٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 

 أنور السادات       



 ٧٨٦

 ممدوح

 ١٩٧٤ لسنة ٦٦قانون رقم 

  )∗(بشأن نقابة المهندسين 

____ 

 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 الباب الأول

 إنشاء النقابة وأهدافها 

__ 

 

 تنشأ نقابة تسمى نقابة المهندسين وتكون لها الشخصية الاعتبارية وتعتبر الهيئة  )١( - ١مادة 

الممثلة للمهندسين المتمتعين بجنسية جمهورية مصر العربية وتعتبر هيئة استشارية للدولة 

 ولها فروع والاتحاد الاشتراكى العربى فى مجال تخصصها ويكون مقرها الرئيسى بالقاهرة ،

 .بالمحافظات، طبقا لأحكام هذا القانون 

 : تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية - ٢مادة 

الارتقاء بالمستوى العلمى والمهنى للمهندسين والمحافظة على كرامة المهنة ووضع   )١( 

البلاد  وتطبيق الأسس الكفيلة بتنظيم ممارسة المهنة وأداء أعضاء النقابة لواجباتهم فى خدمة 

 .ومراقبة تنفيذها 

تعبئة قوى أعضاء النقابة وتنظيم جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف القومية   )٢( 

وأهداف التنمية الاقتصادية ومواجهة مشكلات التطبيق واقتراح الحلول المناسبة لها  

 .والاشتراك الإيجابى فى العمل الوطنى 

اون بين أعضاء النقابة والعمل على رفع مستوى الأعضاء تنمية روح الإخاء والتع  )٣( 

من النواحى الهندسية والاجتماعية والمادية وتأمين حياتهم ورعاية أسرهم اجتماعيا واقتصاديا 

 .وصحيا وثقافيا 

 .الاسهام فى دراسة خطط التنمية الاقتصادية والمشروعات الصناعية والهندسية   )٤( 

                                                           
 لسنة ٨٥القانون رقم :  ، وقد عدل بالقوانين الآتية ٣٠ العدد - ١٩٧٤ يوليه سنة ٢٥ الجريدة الرسمية فى )∗(

 ١٩٨٠ لسنة ٢٠٤، القانون رقم )أ( مكرر  ١١ ـ العدد ١٩٨٠ مارس سنة ١٧الجريدة الرسمية فى  (١٩٨٠
الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣ لسنة ٧، القانون رقم ) ٣١(  ـ العدد ١٩٨٠ يوليو سنة ٣١الجريدة الرسمية فى (

 ١٩٩٣ يوليو سنة ٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٣لسنة  ١٨٠والقانون رقم  ) ٤ العدد - ١٩٨٣ يناير سنة ٢٧
  ) .٢٧ العدد -

  .١٩٨٣ لسنة ٧ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٧٨٧

 ممدوح

المساهمة فى تخطيط برامج ومناهج التعليم والتدريب الهندسى والفنى وتطوير نظمه   )٥( 

 .ومناهجه بحيث تساير حاجات المجتمع وتخدم مصالحه وتفى بمتطلباته 

العمل على تنمية ونشر البحوث والدراسات فى مختلف المجالات الهندسية وربط   )٦( 

لإنتاج ووسائل تحسينه وزيادته البحوث العلمية والهندسية بمواقع الإنتاج وذلك بدراسة أساليب ا

 .وتخفيض تكاليفه 

التعاون مع المنظمات والجمعيات الهندسية الداخلية والخارجية وعلى الأخص فى   )٧( 

العربية والأفريقية والآسيوية وتوثيق الروابط بينها وتبادل المعلومات والخبرات  البلاد 

ويشمل ذلك الاشتراك فى دراسة الموضوعات والمشروعات ذات الطابع المشترك وكذلك 

الاشتراك فى المؤتمرات الدولية التى ترتبط بهذه الأهداف والتى تعقد بالخارج والعمل على عقدها 

 .بالبلاد 

تيسير الإسكان وبناء عمارات سكنية للمهندسين بالقاهرة والمحافظات من مالها    )٨( 

 .م الداخلى للنقابة الخاص ، وذلك طبقا للأوضاع والشروط التى يحددها النظا

العمل على نشر الوعى الهندسى وتنظيم الإشراف على المكاتب الهندسية والمكاتب   )٩( 

 .الهندسية الاستشارية 



 ٧٨٨

 ممدوح

 الباب الثانى

 شروط العضوية والقيد بجداول النقابة 

 ــــ
 : يشترط فيمن يكون عضوا بالنقابة ما يأتى )١( - ٣مادة 

أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس فى الهندسة من إحدى الجامعات المصرية أو على ) أ ( 

 .درجة علمية يعتبرها المجلس الأعلى للجامعات معادلة لدرجة البكالوريوس فى الهندسة 

أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فى  )ب ( 

بالمثل  تتوفر فيهم شروط العضوية بشرط المعاملة عضوية النقابة رعايا الدول العربية الذين 

. 

 .أن يكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة  )ج ( 

 . حسن السمعة -أن يكون محمود السيرة  )د ( 

ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف  )هـ ( 

 .أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره فى الحالتين 

ألا يكون قد صدرت ضده أحكام تأديبية عن أفعال مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم  )و ( 

 .يمض على صدور الحكم النهائى أربعة أعوام على الأقل 

ويجب على الجامعات والكليات والمعاهد العليا التى يتخرج منها حملة المؤهلات  

خطار النقابة بأسماء الخريجين ودرجات تخرجهم ومحال إ) أ ( المنصوص عليها فى الفقرة 

 .إقامتهم خلال ستين يوما على الأكثر من تاريخ إعلان نتيجة الامتحان 

 تشكل لجان القيد برئاسة أحد وكيلى النقابة وعضوين من مجلس النقابة - ٤مادة  

يختارهما المجلس وممثلين لكل شعبة ويقدم طلب القيد إلى الشعبة المختصة بالنقابة لدراسته 

وتقديم توصياتها بشأنه طبقا للنظام الداخلى وتعرض هذه التوصيات على لجان القيد وعلى 

 .الطالب أن يؤدى مع الطلب رسما قدره عشرة جنيهات ولا يرد هذا الرسم بأى حال من الأحوال 

بول وتقرر لجنة القيد قيد الاسم فى الجدول الخاص بعد التحقق من توافر شروط الق 

 .فى الطالب طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى

ويجب أن يكون قرار اللجنة برفض القيد مسببا وفى هذه الحالة تسلم صورة من  

قرارها إلى الطالب أو ترسل إليه بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال أسبوع من تاريخ صدور 

 .القرار 

وفى جميع الأحوال يجب أن يصدر قرار اللجنة خلال ثلاثة أشهر من تاريخ استيفاء  

 .الأوراق المطلوبة 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ٧ وكان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٣ لسنة ١٨٠معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٧٨٩

 ممدوح

 يجوز للطالب أن يتظلم من القرار الذى يصدر برفض قيده إلى مجلس - ٥مادة  

 .النقابة وذلك خلال الثلاثين يوما التالية لتاريخ إعلانه بهذا القرار 

جهة نظره على مجلس كما يجوز لمجلس الشعبة إذا رأى وجها لذلك أن يعرض و 

 .النقابة 

ويفصل مجلس النقابة فى التظلم بعد تكليف الطاعن بالحضور بكتاب موصى عليه  

لسماع أقواله على ألا يكون لأعضاء لجنة القيد المختصة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول 

 .التظلم أو رفضه 

ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى خلال ثلاثين  

 .يوما من تاريخ إعلانه بالقرار 

ولا يجوز للطالب إذا رفض طلب قيد اسمه أن يجدد طلبه إلا إذا زالت الأسباب التى  

 .حالت دون قبوله 

وإذا كان رفض طلب القيد يرجع إلى عدم توافر شرط حسن السيرة والسمعة لدى  

سنتان على الأقل من تاريخ صدور القرار النهائى الطالب فلا يجوز تجديد الطلب إلا إذا انقضت 

 .بالرفض 

 يعتبر أعضاء نقابة المهن الهندسية المقيدة أسماؤهم بسجلاتها الدائمة - ٦مادة  

والمؤقتة عند صدور هذا القانون مهندسين وأعضاء مؤسسين لنقابة المهندسين وتدرج أسماؤهم 

 .فى جداولها مرتبة حسب تواريخ حصول كل منهم على لقب مهندس 

 .ويعفى الأعضاء المؤسسون من أداء رسوم القيد  

 

 

 لا يجوز لوزارات الدولة ومصالحها والهيئات والمؤسسات العامة - ٧مادة  

والشركات والأفراد أن تعين فى وظائف المهندسين أو أن تعهد بالأعمال الهندسية إلا إلى 

ى المكاتب الهندسية الاستشارية المقيدة بجدول الأشخاص المقيدة أسماؤهم فى جدول النقابة أو إل

النقابة بعد سداد رسم القيد المقرر والاشتراك السنوى وبالنسبة للمصريين تعتبر شهادة القيد 

مسوغا من مسوغات التعيين ، وللنقابة على سبيل الاستثناء أن تمنح المهندسين الأجانب 

تصريحات مؤقتة ومحددة لمزاولة المهنة بناء على طلب الجهات التى عهدت إليهم بذلك وبعد 

 :سداد الرسوم الآتية 

 :أ ـ بالنسبة للمهندس الأجنبى 

 .ـ  رسم مقداره عشرون جنيها١ 

 .ـ  رسم مزاولة مهنة سنوى مقداره  مائة جنيه ٢ 

 :ب ـ بالنسبة للمكاتب الهندسية الاستشارية الأجنبية 

 .ـ  رسم مقداره خمسمائة جنيه ١ 



 ٧٩٠

 ممدوح

 اولة مهنة سنوى مقداره  خمسمائة جنيه ـ  رسم مز٢ 

 .وذلك طبقا  للأوضاع التى يحددها النظام الداخلى  

 الباب الثالث

 أجهزة النقابة وطريقة تشكيلها : الفصل الأول 

 ـــ

 : يشكل التنظيم العام للنقابة كما يلى - ٨مادة  

 .الجمعية العمومية  )أ  (  

 .مجلس النقابة  )ب ( 

 .الجمعية العمومية لكل شعبة  )ج ( 

 .مجالس الشعب  )د  (  

 :النقابات الفرعية وتشكل كل منها من  )هـ ( 

 .الجمعية العمومية للنقابة الفرعية   )١( 

 .مجلس النقابة الفرعية   )٢( 

 يشترط فيمن يرشح نفسه نقيبا أو عضوا مكملا ، أو رئيس شعبة أو )١( - ٩مادة  

لا على بكالوريوس الهندسة من إحدى الجامعات المصرية أو رئيس نقابة فرعية أن يكون حاص

إحدى الشهادات الجامعية التى تعادلها ، ويكون قد مضى على تخرجه ومزاولته إحدى المهن 

 . خمسة عشر عاما على الأقل ٣٢المبينة بالمادة 

ويعتبر القيام بالتدريس للعلوم الهندسية فى حكم ممارسة المهنة فى حساب المدد  

 .اللازمة استيفاؤها طبقا لأحكام هذا القانون 

 تقدم طلبات الترشيح للمراكز النقابية الخالية على كافة المستويات فى - ١٠مادة  

الموعد الذى يحدده مجلس النقابة خلال شهر يناير من كل عام ، ويتم الإعلان عن هذا الموعد 

 .لداخلى للنقابة فى جريدتين يوميتين طبقا للأوضاع التى يحددها النظام ا

 تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية عن طريق الانتخاب المباشر - ١١مادة  

بالاقتراع السرى بالمقر الرئيسى للنقابة أو فى مقار النقابات الفرعية أو غيرها من أماكن 

التجمعات الكبيرة للأعضاء على أن تكون لكل منها لجنة فرعية للانتخاب وصناديق انتخاب 

 .مستقلة وذلك كله طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

ولا يجوز لأى عضو من أعضاء النقابة بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو النقابة  

الفرعية التخلف عن تأدية الواجب الانتخابى وإلا التزم بسداد اشتراك إضافى قدره جنيه واحد 

 .عاشات والإعانات بالنقابة يخصص لصندوق الم

وتسرى فيما يتعلق بتحصيل هذا الاشتراك الإضافى وسداده القواعد المقررة بشأن  

 .الاشتراك الأصلى 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ٧  معدلة بالقانون رقم )١(



 ٧٩١

 ممدوح

 .وتلغى بطاقة الانتخاب إذا انتخب العضو عددا يقل أو يزيد على العدد المطلوب  

ويفوز بالعضوية فى جميع الأحوال التى لم يرد بشأنها نص خاص الحاصلون على  

أكثر الأصوات الصحيحة للحاضرين وينتخب عند التساوى فى الأصوات الأقدم قيدا فى جداول 

 .النقابة 

 تكون العضوية فى مجالس التنظيمات النقابية على كافة مستوياتها )١( - ١٢مادة  

 .أربع  سنوات 

 

ضوية وتسقط عضوية نصف عدد أعضائها بعد سنتين بالقرعة لأول مرة ، وتنتهى ع 

 .النصف الثانى بانقضاء أربع سنوات على انتخابهم 

وتستمر عضوية من تنتهى مدته من أعضاء هذه المجالس حتى انتخاب من يحل  

 .محلهم 

 الفصل الثانى

 الجمعية العمومية 

 ــــ

 تشكل الجمعية العمومية للنقابة من كافة الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى - )٢( ١٣مادة  

الجدول الذين سددوا الاشتراكات المستحقة حتى نهاية السنة المالية التى تسبق السنة المالية 

 .السابقة على موعد انعقاد الجلسة 

 : تختص الجمعية العمومية بما يلى - ١٤مادة  

 .انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة المكملين   )١( 

 .مناقشة السياسة العامة للنقابة   )٢( 

 .رير السنوى عن نشاط النقابة اعتماد التق  )٣( 

 .اعتماد الميزانية السنوية للنقابة وفروعها عن السنة المقبلة   )٤( 

 .اقتراح تعديل قانون النقابة   )٥( 

 .إقرار النظام الداخلى للنقابة ولوائح آداب المهنة   )٦( 

 .اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقبى الحسابات   )٧( 

 .تعيين مراقبين للحسابات وتحديد أتعابهم   )٨( 

اقتراح القواعد التى تمنح بمقتضاها الإعانات والمعاشات تبعا لحالة صندوق المعاشات   )٩( 

 .والإعانات 

النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة عرضها عليها أو يتضمنها طلب  )١٠(

 .ة لاجتماع غير عادى عقد الجمعية العمومي

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ٧  معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٨٠ لسنة ٨٥معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٧٩٢

 ممدوح

 .النظر فى المسائل التى يرى وزير الرى عرضها على الجمعية  )١١(

 .النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء  )١٢(

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٣(

 تعقد الجمعية العمومية فى الأسبوع الأول من شهر مارس من كل سنة - ١٥مادة  

فى موعد يعينه مجلس النقابة ويجوز دعوتها إلى اجتماع غير عادى كلما رأى المجلس ضرورة 

وتنعقد الجمعية العمومية فى الموعد الذى يحدده مجلس النقابة خلال شهر من تاريخ تقديم . ذلك 

الطلب إذا قدم للمجلس فى هذا الشأن طلب مسبب موقع من مائة عضو على الأقل من أعضائها 

 .هم حق الاشتراك فى مداولاتها الذين ل

 يوما إذا لم ١٥وعلى وزير الرى دعوة الجمعية العمومية غير العادى للانعقاد خلال  

 .يقم مجلس النقابة بدعوتها خلال المهلة المشار إليها فى الفقرة السابقة 

 ترسل لكل من الأعضاء دعوة خاصة لحضور الجمعية العمومية العادية - ١٦مادة  

قبل انعقادها بخمسة عشر يوما على الأقل يبين فيها ميعاد الاجتماع ومكانه وجدول أعمال 

الجمعية وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى وينشر عن موعد الاجتماع 

 .قبل انعقاده بسبعة أيام فى صحيفتين يوميتين يختارهما مجلس النقابة 

 النقابة حق تقديم أى اقتراح إلى الجمعية العمومية  لكل عضو من أعضاء- ١٧مادة  

بشرط أن يصل الاقتراح عن طريق مجلس النقابة قبل انعقاد الجمعية العمومية بأسبوعين على 

 .الأقل 

 لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضر الاجتماع )١( - ١٨مادة  

ربع الأعضاء على الأقل ، فإذا لم يكتمل العدد أجل الاجتماع ساعتين ، ويكون اجتماع الجمعية 

العادية الثانية صحيحا إذا كان عدد الحاضرين ثلاثمائة عضو على الأقل ، وإلا أجل الاجتماع لمدة 

أسبوعين ، وتكرر الدعوة حتى يكتمل هذا العدد ، ولا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فى غير 

 .مالها المسائل المدرجة فى جدول أع

 يرأس النقيب الجمعية العمومية فإذا تغيب تكون الرئاسة لأكبر الوكيلين - ١٩مادة  

سنا وفى حالة غيابه يتولى رئاسة الجمعية الوكيل الثانى وفى حالة غيابهما يتولى هذه الرئاسة 

 .أكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

ويصدر قرار الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين فإذا تساوت  

يرجح رأى الجانب الذى فيه الرئيس وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يجب أن يصدر القرار 

 .من الجمعية العمومية بأغلبية ثلاثة أرباع أعضائها الحاضرين 

 لوزير الرى أن يطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية أو قراراتها أو - ٢٠مادة  

خاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة المكملين وذلك بتقرير يودع قلم كتاب محكمة القضاء فى انت

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ٧  معدلة بالقانون رقم )١(



 ٧٩٣

 ممدوح

الإدارى بمجلس الدولة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه بقرارات الجمعية العمومية ، أو 

 .بنتبجة الانتخاب 

كما يجوز لمائة عضو على الأقل ممن حضروا الجمعية العمومية الطعن أمام المحكمة  

المذكورة فى تلك القرارات فى صحة انعقاد الجمعية وفى انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة 

المكملين خلال خمسة عشر يوما من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية وذلك بتقرير مسبب ومصدق 

 .على الإمضاءات الموقع بها عليه من الجهة المختصة ، وإلا كان الطعن غير مقبول شكلا 

 

تفصل محكمة القضاء الإدارى فى الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة غير علنية و 

وذلك بعد سماع أقوال نائب عن هيئة قضايا الدولة  وأقوال النقيب أو من ينوب عنه وأحد 

  .)١(الأعضاء مقدمى الطعن أو من يمثله 

 . ويصدر الحكم فى الطعن فى جلسة علنية  

 إذا حكم بقبول الطعن المشار إليه فى المادة السابقة بطلت قرارات - ٢١مادة  

 .الجمعية العمومية وأعيدت دعوتها إلى الاجتماع فى مدى ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن 

وتدعى كذلك فى حالة الحكم ببطلان عملية الانتخاب بالنسبة إلى النقيب أو خمسة  

ن يوما من تاريخ الحكم بالبطلان فإذا كان فأكثر من أعضاء مجلس النقابة فى مدة لا تتجاوز ثلاثي

 .عدد من أبطل انتخابة أقل من ذلك حل محله من يليه من المرشحين 

 الفصل الثالث

 مجلس النقابة والنقيب

 ـــ

 يؤلف مجلس النقابة من النقيب وعدد لا يقل عن خمسة وأربعين - )٢( ٢٢مادة  

عضوا ولا يزيد على اثنين وستين عضوا من المقيدين بجدول النقابة قبل أول يناير من سنة 

الانعقاد ويتعين أن يكون بمجلس النقابة ممثلون لكل شعبة ـ يختارهم مجلسها ـ كما يتعين أن 

يكون بهذا المجلس رؤساء النقابات الفرعية يكملهم أعضاء آخرون تنتخبهم الجمعية العمومية 

ء المنتخبين من الشعب والجمعية ولا يكون الاجتماع صحيحا إلا إذا حضره أغلبية الأعضا

 .العمومية للنقابة 

ويبين النظام الداخلى عدد ممثلى كل شعبة وعدد الأعضاء المكملين الذين ينتخبهم  

 .أعضاء الجمعية العمومية للنقابة على مستوى الجمهورية 

 ينتخب أعضاء النقابة الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية النقيب - ٢٣مادة  

والأعضاء المكملين على مستوى الجمهورية فى الموعد الذى يحدده مجلس النقابة على أن يكون 

 .الانتخاب فى وقت واحد بدار النقابة بالقاهرة ومقار النقابات واللجان الفرعية 

                                                           
 .١٩٨٦  لسنة ١٠بالقانون رقم " بادارة قضايا الحكومة" استبدلت هيئة قضايا الدولة  )١(
 ١٩٨٠ لسنة ٨٥معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٧٩٤

 ممدوح

ويجرى انتخاب النقيب بالاقتراع السرى بالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة  

 الجمهورية فإذا لم يحصل عليها أحد المرشحين أعيد للحاضرين من الناخبين على مستوى

 .الانتخاب بين المرشحين الذين حصلوا على أكثر الأصوات 

ويرأس النقيب مجلس النقابة والجمعية العمومية كما يرأس أى اجتماع تعقده النقابة  

 .أو النقابات الفرعية أو إحدى الشعب عند حضوره هذا الاجتماع 

 يمثل النقيب النقابة لدى الجهات القضائية والادارية ويقوم بتنفيذ قرارات - ٢٤مادة  

 .مجلس النقابة وله أن ينيب عنه غيره من أعضاء هذا المجلس فى بعض اختصاصاته 

 ينتخب مجلس النقابة فى أول أجتماع له وكيلين وأمينا عاما وأمينا - ٢٥مادة  

 .نون مع النقيب هيئة مكتب مجلس النقابة مساعدا وأمينا للصندوق وأمينا مساعدا للصندوق يكو

 إذا خلا مكان النقيب حل محله الوكيل الأكبر سنا إلى أن تنتخب الجمعية - ٢٦مادة  

 .العمومية خلفا له لباقى مدته فى أول اجتماع تال 

فإذا خلا مكان الوكيل أنتخب مجلس النقابة من بين أعضائه خلفا له لباقى مدته فى  

 .أول اجتماع تال 

 إذا زالت عضوية أحد أعضاء المجلس أو خلا مكانه يحل بدلا منه من - ٢٧مادة  

يليه فى عدد الأصوات فى آخر انتخابات من بين المرشحين معه فى نفس شعبته ، ويسرى هذا 

الحكم بالنسبة للأعضاء المكملين ، فإن لم يوجد أحد منهم فتح باب الترشيح لإجراء الانتخابات 

 .يوما التالية لخلو المركزخلال الستين 

         وفى جميع الأحوال تكون مدة العضو الجديد فى المجلس هى المد المتبقية من مدة سلفه 

. 

 : يختص مجلس النقابة بما يأتى - ٢٨مادة  

 .العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها   )١( 

إعداد واقتراح مشروع النظام الداخلى للنقابة ولوائح ومزاولة المهنة والأتعاب   )٢( 

 .تنفيذها  ومراقبة 

 .الإشراف على تنفيذ قرارات الجمعية العمومية وتوصياتها   )٣( 

 .تحصيل رسوم القيد والاشتراكات والبت فى طلبات الإعفاء منها   )٤( 

 الهبات والتبرعات إدارة واستثمار أموال النقابة وصندوق المعاشات والإعانات وقبول  )٥( 

 .والإعانات والإشراف على حسابات النقابة  

 .إعداد مشروع الميزانية السنوية للنقابة والحساب الختامى لها   )٦( 

تنسيق العلاقة بين مجلس النقابة والشعب والنقابات الفرعية والاعتراض على قرارات   )٧( 

مجالس هذه النقابات التى تصدر بالمخالفة لقانون النقابة أو النظام الداخلى لها أو تتعارض مع 

 .السياسة العامة للنقابة 



 ٧٩٥

 ممدوح

التسوية الودية لأى نزاع ينشأ بين الأعضاء أو بينهم وبين أصحاب الأعمال بسبب   )٨( 

 .المهنة 

 .النظر فى الشكاوى المتصلة بتصرفات الأعضاء   )٩( 

 .دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء  )١٠(

 .ع عن مصالح الأعضاء والعمل على رفع شأن المهنة الدفا )١١(

الاتصال بالجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والأفراد فيما يتعلق بشئون  )١٢(

 .النقابة والدفاع عن حقوقها وكرامتها أو تنفيذ أحكام هذا القانون 

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٣(

 يجتمع مجلس النقابة بدعوة من النقيب مرة على الأقل كل شهر أو كلما - ٢٩مادة  

 .دعت الضرورة لذلك أو بناء على طلب عشرة على الأقل من أعضاء المجلس بكتاب مسبب 

ولا تكون مداولات المجلس صحيحة إلا بحضور النقيب أو من يقوم مقامه وأغلبية  

غلبية الآراء فإذا تساوت رجح الرأى الذى منه أعضاء المجلس على الأقل وتصدر القرارات بأ

 .الرئيس 

 تسقط بقرار من مجلس النقابة عضوية من يفقد من أعضاء المجلس أحد - ٣٠مادة  

 .الشروط اللازمة لانتخابه 

ويجوز بقرار من مجلس النقابة إسقاط عضوية المجلس عمن يتغيب من أعضائه عن  

جلساته ثلاث مرات متوالية أو خمس مرات طوال العام دون أعذار يقبلها المجلس وذلك بعد 

 .سماع أقوال من تسقط العضوية عنه 

 لمجلس النقابة أن يعين لمعاونته مكتبا فنيا متفرغا يرأسه أحد أعضاء - ٣١مادة  

 .النقابة 

ويحق للنقابة . كما له أن يشكل لجانا للاشراف على أوجه النشاط التى يراها بالمجلس 

 نظام التفرغ بالاستعانة بتفرغ ثلاثة على الأكثر من أعضائها المشتغلين بالجهاز الاستفادة من

الادارى للدولة أو القطاع العام أو الهيئات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لها ممن لا 

وتتحمل بمرتباتهم جهة العمل ) ألفا ومائتين جنيه ( جنيه ١٢٠٠يتجاوز مرتبهم السنوى 

 .المذكورة 

 .ويكون التفرغ لمدة سنة قابلة للتجديد ولفترة أقصاها ثلاث سنوات  

 الفصل الرابع

 شعب النقابة

 ـــ

 : تنشأ بالنقابة الشعب الآتية - ٣٢مادة  

 

 .شعبة الهندسة المدنية   )١( 



 ٧٩٦

 ممدوح

 .شعبة الهندسة المعمارية   )٢( 

 .شعبة الهندسة الميكانيكية   )٣( 

  .شعبة الهندسة الكهربائية  )٤( 

 .شعبة الهندسة الكيمائية والنووية   )٥( 

 .شعبة هندسة صناعة الغزل والمنسوجات   )٦( 

 .شعبة هندسة التعدين والبترول والفلزات   )٧( 

ويجوز للجمعية العمومية للنقابة بناء على اقتراح مجلسها إدماج شعبة فى أخرى أو  

 .إنشاء شعب جديدة 

 تتكون الجمعية العمومية للشعبة من جميع الأعضاء المسجلين لديها - ٣٣مادة  

ويبين النظام الداخلى الشروط اللازمة لصحة انعقاد هذه الجمعية ونطاق اختصاصها وغير ذلك 

 .من القواعد المتعلقة بممارستها لهذه الاختصاصات

 يدير كل شعبة مجلس ينتخبه أعضائها من عدد لا يقل عن سبعة ولا - ٣٤مادة  

 عضوا تبعا لعدد المقيدين فى كل شعبة ويبين النظام الداخلى عدد أعضاء يجاوز خمسة عشر

 .مجلس كل شعبة وطريقة وشروط وإجراءات انتخابهم

 ينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه كل أربع سنوات رئيسا للشعبة - ٣٥مادة  

ووكيلا وأمينا لها كما ينتخب مندوبى الشعبة بمجلس النقابة طبقا للشروط والأوضاع التى يبينها 

 .النظام الداخلى 

 : يختص مجلس كل شعبة بما يلى - ٣٦مادة  

 .تحقيق أهداف وأغراض النقابة على نطاق الشعبة   )١( 

 .النظر فى شئون المهنة ورفع مستواها   )٢( 

 .تسجيل الأعضاء فى سجلاتها بعد قيدهم فى النقابة   )٣( 

 .ابة انتخاب ممثلى الشعبة فى مجلس النق  )٤( 

ويحدد النظام الداخلى القواعد المنظمة لاجتماعات مجلس الشعبة وكيفية إصداره  

 .لقراراته 

 

 الفصل الخامس

 النقابات الفرعية

 ـــ

 تنشأ نقابة فرعية بقرار من مجلس النقابة فى كل محافظة يبلغ عدد - ٣٧مادة  

الأعضاء فيها مائتى عضو على الأقل فإذا لم يبلغوا هذا العدد يجوز لمجلس النقابة أن يقرر 

الحاقهم بأقرب نقابة فرعية لهم أو إنشاء نقابة فرعية خاصة بهم طبقا للقواعد التى يحددها 

 .النظام الداخلى للنقابة 



 ٧٩٧

 ممدوح

 تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جميع الأعضاء المقيدين - )١( ٣٨مادة  

م حتى نهاية السنة المالية التى تسبق السنة المالية بها الذين سددوا الاشتراكات المستحقة عليه

 .السابقة على موعد انعقاد الجلسة 

وتعقد الجمعية اجتماعها السنوى فى شهر فبراير من كل عام ويتولى رئيس النقابة  

الفرعية رئاسة الجمعية العمومية وفى حالة غيابه تكون الرئاسة لأكبر أعضاء هذه الجمعية  سنا 

. 

ويجوز لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية دعوة الجمعية العمومية إلى اجتماع  

غير عادى كما يجوز لخمسين عضوا من أعضاء النقابة الفرعية دعوتها إلى هذا الاجتماع بشرط 

أن يخطر مجلس النقابة مقدما بالغرض الذى من أجله دعيت الجمعية العمومية وبالموعد المحدد 

 .للاجتماع 

 : تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتى - ٣٩مادة  

 .انتخاب رئيس النقابة الفرعية وأعضاء مجلس إدارة النقابة  )أ ( 

 .بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية السنوية والحساب الختامى لها  )ب ( 

النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء قبل موعد انعقاد الجمعية بعشرة أيام على  )جـ ( 

 .الأقل  

 .النظر فيما يرى مجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية عرضه على الجمعية  )د ( 

 تنتخب الجمعية العمومية للنقابة الفرعية رئيسا ومجلسا لإدارتها كل أربع - ٤٠مادة  

عدد الأعضاء وكيفية سنوات يراعى فيه تمثيل الشعب ويبين النظام الداخلى طريقة الانتخاب و

 .تمثيل الشعب 

 ينتخب مجلس النقابة الفرعية فى أول اجتماع له أمينا وأمينا للصندوق - ٤١مادة  

ويتكون من هؤلاء ومن رئيس النقابة الفرعية هيئة المكتب ويجب أن يكون أعضاء الهيئة من 

 .المقيمين فى مقر النقابة بالمحافظة 

 تلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهداف النقابة فى إطار دائرتها - ٤٢مادة  

 :وعلى مجلس النقابة الفرعية تنفيذ الواجبات الآتية 

التعريف بالحقوق والواجبات وبأهداف خطة التنمية القومية فى محيط العمل والمجتمع   ) ١( 

 . بالحقوق وإعطاء القدوة الطيبة فى أداء الواجبات والوعى بمتطلبات خطة التنمية والتمسك

 .العمل على رفع المستوى الاجتماعى والثقافى والاقتصادى فى المحافظة  ) ٢( 

 .التعرف على حاجة ومشاكل المهنة فى المنطقة والعمل على حلها   ) ٣( 

 .تدعيم الجهود لزيادة الإنتاج فى جميع الوحدات الإنتاجية فى المحافظة   ) ٤( 

 .تنفيذ قرارات مجلس النقابة فى المحافظة   ) ٥( 

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٨٥معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٧٩٨

 ممدوح

وترتب لقاءات دورية بين مجلس النقابة ومجالس النقابات الفرعية كما يشكل مؤتمر  

يضم أعضاء هذه المجالس وينعقد مرتين على الأقل سنويا وتكون مهمته وضع خطة العمل 

ومتابعة تنفيذها وتحقيق الاتصال بين تنظيمات النقابة المختلفة ، ورفع التوصيات التى يتخذها 

 .المؤتمر إلى مجلس النقابة وذلك طبقا للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى  للنقابة 

 ١٦،١٧،١٨ تسرى على النقابة الفرعية وعلى شعب النقابة أحكام المواد - ٤٣مادة 

على )٢٠(والمادة ) ١٩(عضوا على الأقل والفقرة الثانية من المادة ) ٥٠(على أن يكون العدد 

من هذا القانون بالنسبة للرئيس ) ٢١،٢٧(عضوا على الأقل والمادتين ) ٥٠(أن يكون العدد 

 .وأعضاء مجلس كل من النقابة الفرعية أو الشعب 

 الباب الرابع

 نظام النقابة المالى

_____ 

 تبدأ السنة المالية للنقابة فى أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل - ٤٤مادة  

 من ديسمبر سنة ٣١نتهى السنة المالية التالية للعمل بهذا القانون إلا فى عام ومع ذلك فلا ت

ويستمر العمل بموازنة السنة المالية المنتهية لحين إقرار الجمعية العمومية لميزانية  . ١٩٧٥

 .السنة المالية التالية 

 :  تتكون إيرادات النقابة من - ٤٥مادة  

 .رسوم القيد واشتراكات الأعضاء   ) ١( 

رسوم القيد واشتراكات المكاتب الهندسية والمكاتب الهندسية الاستشارية وتحدد هذه   ) ٢( 

مصريا  الرسوم فى النظام الداخلى للنقابة بحيث لا تتجاوز قيمتها فى كل حالة خمسين جنيها 

. 

 .ما تمنحه الدولة للنقابات من إعانات  ) ٣( 

 .هبات وتبرعات ما يقبله مجلس النقابة من وصايا و  ) ٤( 

 . كيلو جراما ٥٠حصيلة رسم قدره مليم واحد على إنتاج كل شيكارة أسمنت وزن   ) ٥( 

 .حصيلة رسم قدره مائة مليم على إنتاج كل طن من حديد التسليح المحلى   ) ٦( 

 .أثمان مطبوعات النقابة ومقابل ما تقوم به من نشاط   ) ٧( 

 .حصيلة طوابع الدمغة الهندسية على الأوراق والدفاتر والرسومات والعقود الهندسية   ) ٨( 

 .رسوم طلبات تقدير الأتعاب   )  ٩( 

 .إيرادات الاستشارات التى تجريها النقابة  ) ١٠(

 .جميع الموارد الأخرى المشروعة  ) ١١(

  يكون لصق دمغة النقابة إلزاميا على الأوراق والدفاتر والرسومات - )١( ٤٦مادة  

 :الآتية 
                                                           

 .١٩٨٠ لسنة ٢٠٤دة معدل بالقانون رقم من الما) هـ(البند  )١(



 ٧٩٩

 ممدوح

جميع الرسومات الهندسية التى يباشرها أو يوقعها عضو النقابة بصفته المهنية  ) أ (  

 .الخاصة وكذلك صور هذه الرسومات الهندسية التى تعتبر كمستندات 

أصول عقود الأعمال الهندسية وأوامر التوريد الخاصة بها وكذلك صورها التى تعتبر  ) ب ( 

 .مستندا ، ويعتبر العقد أصلا إذا حمل توقيع الطرفين مهما تعددت الصور 

 .وتعتبر الفواتير الخاصة بهذه التوريدات كعقود إذا لم تحرر لها عقود  

عقود التوريد عن السلع والأدوات والأجهزة والمعدات التى تلزم للأعمال الهندسية  ) ج ( 

واتوكذلك عقود الأعمال الهندسية الأخرى على اختلاف أنواعها كالآلات والأد 

 .والأجهزة والمعدات وذلك كله طبقا لما يحددة النظام الداخلى للنقابة  

 .تقارير الخبراء الهندسية ورسومات رخص المحلات والمواقع  )د (  

 :وتكون فئة الدمغة المستحقة طبقا للفقرات السابقة كما يأتى 

 مليم  جنيه

 . جنيه١٠٠  للرسومات والعقود والتقارير الهندسية التى لا تزيد قيمتها على- ١٠٠
 جنيه ولا     ١٠٠ للرسومات والعقود والتقارير الهندسية التى تزيد قيمتها على -  ٥٠٠

 . جنيه ٥٠٠       تتجاوز  
 جنيه ٥٠٠     للرسومات والعقود والتقارير الهندسية التى تزيد قيمتها على ١   --

جنيه تزيد على الألف   جنيه وتزاد خمسمائة مليم عن كل ألف ١٠٠٠ولا تتجاوز 
 .الأولى 

الشكاوى التى تقدم من الأعضاء لمجلس النقابة وتكون فئة الدمغة المستحقة عن كل  ) هـ ( 

 .شكوى مائة وخمسون مليما 

 :تقدير الأتعاب وتكون قيمة الدمغة المستحقة عنها كما يأتى  ) و  (  

 مليم   جنيه

 . جنيهات ١٠  طلبات تقدير الأتعاب التى لا تزيد على -  ٥٠٠

 . جنيها ٥٠جنيهات ولا تتجاوز ١٠  طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على١   --

 .جنيه ١٠٠ جنيها ولا تتجاوز ٥٠  طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على ٢   --

 جنيه ويزاد مبلغ ١٠٠٠ جنيه ولا تتجاوز ١٠٠  طلبات تقدير الأتعاب التى تزيد على ٥   --

 .من كل ألف تالية للألف جنيه الأولى خمسة جنيهات 
ويتحمل الدمغة الطرف المسند إليه تنفيذ الأعمال أو التوريد أو مقدم الشكوى أو طالب  

 .تقدير الأتعاب ورافع الدعوى بحسب الأحوال 

ويبين النظام الداخلى للنقابة طريقة تداول طوابع الدمغة المقررة كما يبين طريقة  

 .الاشراف على تحصيلها 

ويجوز توريد قيمة الدمغة للنقابة بموجب إيصال معتمد منها طبقا للأوضاع التى  

 .يحددها النظام الداخلى 



 ٨٠٠

 ممدوح

 لا يجوز أن تقبل الوزارات والمصالح ووحدات الإدارة المحلية - ٤٧مادة  

لدفاتر والمؤسسات العامة والهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لهما التعامل بالأوراق أو ا

 .المذكورة إلا إذا كان ملصقا عليها طابع الدمغة المقرر 

كما لا يجوز الاستناد إلى هذه الأوراق والمستندات أمام المحاكم أو أية جهة قضائية  

 .إلا إذا كان ملصقا عليها الطابع المذكور فى المادة السابقة 

ويكون لمن تنتدبه النقابة أن يتحقق من تنفيذ أحكام هذه المادة وذلك بالاطلاع على  

الأوراق المفروض عليها رسم الدمغة ويكون له صفة الضبطية القضائية بموجب قرار من وزير 

العدل بناء على اقتراح من مجلس النقابة ، وللنقابة حق المطالبة بتوقيع الجزاء الادارى على 

 .الموظف المقصر لتحصيل الدمغة المستحقة 

 العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها قيمة الدمغات وتتحمل الهيئات والمؤسسات 

 .المستحقة عليها فى الأحوال وبالفئات المنصوص عليها فى هذا القانون 

ويجوز توريد قيمة الدمغة للنقابة بموجب إيصال معتمد طبقا للأوضاع التى يحددها  

 .النظام الداخلى 

 ٤٦(  يتقادم الحق فى المطالبة برسم الدمغة المستحق طبقا لأحكام المادة - ٤٨مادة  

لمضى خمس سنوات من يوم تقديم أو استعمال العقد أو الرسم أو الصورة أو المحرر الخاضع )  

للرسم وينقطع هذا التقادم بالمطالبة بأداء الرسم بكتاب موصى عليه بعلم الوصول ويسقط الحق 

 أدائه ولا يقبل طلب رد قيمة فى استرداد الرسم المحصل بدون وجه حق بمضى سنة من يوم

 .الطوابع الملصقة بأى حال من الأحوال 

 مجلس النقابة هو الأمين على أموالها وتحصيلها وحفظها ويقوم بإقرار - ٤٩مادة  

وصرف النفقات التى تستلزمها إدارة النقابة فى حدود الميزانية المعتمدة وطبقا للأوضاع المقررة 

 .فى النظام الداخلى 

 تودع أموال النقابة فى حساب خاص بأحد المصارف العامة الذى يختاره - ٥٠مادة  

مجلس النقابة ويقرر ذلك المجلس فى أول جلسة له كما يحدد المجلس فى هذه الجلسة من لهم 

 .من أعضائه حق التوقيع واعتماد الصرف من هذا الحساب 

ة والمؤقتة المخصصة ويحدد النظام الداخلى القواعد المتعلقة بالسلفة المستديم 

 .للصرف منها فى الحالات الطارئة والمستعجلة 

 تعفى نقابة المهندسين والنقابات الفرعية من جميع الضرائب والرسوم - ٥١مادة  

 .التى تفرضها الحكومة أو أية سلطة عامة أخرى مهما كان نوعها أو تسميتها 

وتعفى أموال النقابة والنقابات الفرعية الثابتة منها أو المنقولة وجميع أموال صندوق  

المعاشات والإعانات والايرادات الاستثمارية من جميع الضرائب والرسوم التى تفرضها الحكومة 

 .أو أية سلطة عامة أيا كان نوعها أو تسميتها 

 الباب الخامس



 ٨٠١

 ممدوح

 واجبات أعضاء النقابة 

 ـــ

 من تاريخ قيده أمام  يؤدى عضو النقابة خلال ثلاثين يوما على الأكثر- ٥٢مادة  

 :لجنة من ثلاثة أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه اليمين الآتية 

أقسم باالله العظيم أن أؤدى أعمال مهنتى بالأمانة والشرف وأن أحافظ على سر المهنة وكرامتها " 

 " .وأن أحترم قوانينها وتقاليدها 

 . لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مع كرامة المهنة - ٥٣مادة  

 يجب على كل عضو مقيد بالنقابة أن يدفع لصندوقها قبل نهاية شهر - )١( ٥٤مادة  

 :ديسمبر من كل عام رسم اشتراك مقداره 

 .ستة جنيهات لمن مضى على تخرجه عشر سنوات فأقل 

 .تسعة جنيهات لمن مضى على تخرجه أكثر من عشر سنوات حتى خمس عشرة سنة 

 

 

 .اثنا عشر جنيها لمن مضى على تخرجه أكثر  من خمس عشرة سنة حتى عشرين سنة 

 .خمسة عشر جنيها  لمن مضى على تخرجه أكثر من عشرين سنة حتى خمس وعشرين سنة 

 .ثمانية عشر جنيها لمن مضى على تخرجه أكثر من خمسة وعشرين سنة 

 .ويلتزم طالب القيد بقيمة رسم الاشتراك من سنة التخرج حتى تاريخ القيد  

 ويجوز للعضو أن يؤدى هذا الرسم على أقساط شهرية متساوية  

وتلتزم جهة العمل التى يعمل بها العضو سواء كانت عامة أو خاصة بخصم قيمة  

رسوم القيد والاشتراكات للنقابة من مرتبات الأعضاء بناء على طلب النقابة وتوريدها بدون أى 

 .مقابل 

 إلا -يتخلف عن تأدية الاشتراك فى الموعد المحدد بأية خدمة نقابية ولا يتمتع من  

 .بعد أداء جميع الاشتراكات المتأخرة 

وتنذر النقابة العضو الذى يتخلف عن سداد الاشتراك بالوفاء به خلال أجل لا يتجاوز  

أسبوعين بكتاب موصى عليه بعلم الوصول فإذا انقضى ذلك الميعاد دون الوفاء بالاشتراك 

المتأخر جاز إسقاط عضويته بقرار من مجلس النقابة ولا يجوز إعادة قيده إلا بعد سداد رسم قيد 

 .جديد فضلا عن سداد جميع الاشتراكات المتأخرة 

 يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية تخضع - ٥٥مادة  

جديده طالما ظلت الأسباب المبررة لذلك لتقديره ويسرى هذا الإعفاء لمدة سنة واحدة ويجوز ت

 .قائمة 

                                                           
 . المشار إليه١٩٨٠ لسنة ٨٥معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٨٠٢

 ممدوح

ولا يجوز أن تزيد نسبة الإعفاء على اثنين فى المائة من مجموع الأعضاء لكل شعبة  

كما لا يجوز إصدار قرارات الإعفاء خلال الثلاثة الأشهر السابقة على انتخاب أعضاء مجلس 

 .النقابة 

ويعتبر من أعفى من الوفاء بالاشتراك فى حكم من سدد الاشتراك فى تطبيق أحكام  

 .هذا القانون والنظام الداخلى للنقابة 

 لا يجوز لعضو النقابة اتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل - ٥٦مادة  

من أعمال المهنة قبل الحصول على إذن كتابى من مجلس النقابة فإذا لم يصدر هذا الإذن خلال 

بكتاب موصى عليه بعلم الوصول جاز للعضو اتخاذ هذه شهر من تاريخ طلب هذا الإذن 

 .الاجراءات 
ويجوز فى حالة الاستعجال صدور هذا الإذن من النقيب أو من ينوب عنه ولا يخل  

ذلك فى حق ذوى الشأن فى اتخاذ الاجراءات التحفظية أو الوقتية التى يرونها لازمة للمحافظة 

 .على حقوقهم 

 يجب على كل عضو فى حالة تغييره بصفة غير عارضة محل ممارسته - ٥٧مادة  

لمهنته  أو محل إقامته أن يخطر النقابة والنقابة الفرعية بالمحل الجديد لإقامته أو ممارسته 

 .المهنة خلال ثلاثين يوما من تاريخ التغيير بكتاب موصى عليه بعلم الوصول 

 الباب السادس

 التأديب

 ـــ

ت التأديبية للنقابة الأعضاء الذين يرتكبون أمورا مخلة  يحاكم أمام الهيئا- ٥٨مادة  

بشرفهم  أو ماسة بكرامة المهنة أو يهملون فى تأدية واجباتهم أما الأعضاء العاملين بالجهاز 

الإدارى للدولة والقطاع العام والهيئات العامة والوحدات التابعة لها فلا يحاكمون أمام هذه 

 .الهيئات التأديبية الا فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهم 

 : تقوم بالتحقيق لجنة تؤلف من - ٥٩مادة  

عضوين ينتخبهما مجلس النقابة كل سنة من بين أعضائه يكون أحدهما من شعبة )أ ( 

 . المطلوب محاكمته  

رة عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره رئيس إدارة الفتوى لوزا )ب ( 

 .الرى 

 : تكون العقوبات التأديبية كما يلى - ٦٠مادة  

 .لفت النظر  )أ  (  

 .الإنذار  )ب ( 

 .الإيقاف عن العمل لمدة لا تجاوز سنة  )جـ ( 



 ٨٠٣

 ممدوح

 وفى هذه الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة -إسقاط العضوية من النقابة  )د  (  

 .المهنة إلا بعد إعادة قيده بالنقابة وسداد رسم القيد 

 : تشكل الهيئات التأديبية للنقابة من درجتين - ٦١مادة  

 :وتشكل الدرجة الأولى من ) أ ( 

 رئيسا ......   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...وكيل النقابة  

 ) مهندس بدرجة أستاذ من إحدى كليات الهندسة أو المعاهد العليا أو ما

 ) ...   ...  .تمى إليها العضو المحال للتأديب يماثلها من الشعبة التى ين

 ) عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره رئيس مجلس

 أعضاء)  ... ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ... الدولة 

 ) مهندس من العاملين بالحكومة أو القطاع العام من الشعبة التى ينتمى

 ) ...   ...  ...إليها العضو المحال للتأديب وأقدم منه فى القيد بالنقابة  

 ) عضو يعينه مجلس النقابة لمدة سنة من بين أعضائه من الشعبة التى 

 ) ...   ...   ...   ...   ...   ....ينتمى إليها العضو المحال للتأديب  
 :وتشكل الدرجة الثانية من ) ب ( 

 رئيسا    ...   ...   ...   ...   ...   ...  ......   ...   ...   ...النقيب  

 ...   ...   ...   ...   ...   ...   ....)مستشار الدولة لوزارة الرى  

 أعضاء) عضو من مجلس الدولة لا تقل درجته عن مستشار مساعد يختاره    

 ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...  ..)رئيس مجلس الدولة 

ولا يجوز أن يشترك فى أى من الدرجتين أحد ممن اشتركوا فى لجنة التحقيق ويجب  

 .أن يصدر قرار مجلس التأديب مسببا 

 ترفع الدعوى إلى مجلس التأديب بناء على قرار مجلس النقابة ويتولى - ٦٢مادة  

 .أحد أعضاء لجنة التحقيق توجيه الاتهام أمام مجلس التأديب 

المقدم للمحاكمة أن يحضر بنفسه أو يوكل من يشاء من  يجوز للعضو - ٦٣مادة  

 .ولمجلس التأديب أن يأمر بحضوره شخصيا . أعضاء النقابة أو من المحامين للدفاع عنه 

 يعلن المطلوب محاكمته بالحضور أمام الهيئة التأديبية بكتاب مسجل - ٦٤مادة  

 .مصحوب بعلم الوصول قبل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل 

 .ويوضح هذا الكتاب ميعاد المحاكمة ومكانها وملخص التهمة أو التهم المنسوبة إليه  

 يجوز لكل من المقدم للمحاكمة ولجنة التحقيق وهيئة التأديب أن تكلف - ٦٥مادة  

بالحضور على يد محضر الشهود الذين يرى سماع شهاداتهم ومن تخلف من هؤلاء الشهود بغير 

حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب يحال إلى النيابة عذر مقبول أو 

 .العامة وتجرى فى شأنه أحكام قانونى العقوبات والإجراءات الجنائية 



 ٨٠٤

 ممدوح

 يجوز المعارضة فى قرار مجلس التأديب الصادر فى غيبة المحكوم عليه - ٦٦مادة  

وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير يدون 

 .فى سجل معد لذلك بسكرتارية مجلس التأديب 

 يجوز لمن صدر القرار من هيئة التأديب ضده كما يجوز للنقيب بناء على - ٦٧مادة  

 .طلب لجنة التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة الدرجة الثانية

 تاريخ إعلان القرار إلى المحكوم عليه إذا كان ويكون ميعاد الاستئناف ثلاثين يوما من 

 .حضوريا أو من تاريخ انتهاء المعارضة إذا كان غيابيا 

ويجوز لمن صدر قرار من هيئة الدرجة الثانية بتوقيع عقوبة تأديبية ضده أن يطعن  

 .فيه أمام محكمة القضاء الإدارية بمجلس الدولة خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار 

 تكون جلسات هيئة التأديب ومحكمة القضاء الإدارى غير علنية ويصدر - ٦٨مادة  

 .الحكم أو القرار فى جلسة علنية 

 تعلن القرارات التأديبية إلى المحكوم عليه بكتاب موصى عليه مصحوب - ٦٩مادة  

لقرارات لمن بعلم الوصول خلال عشرة أيام من تاريخ صدورها ويقوم مقام الإعلان تسليم هذه ا

 .صدرت ضده بإيصال كتابى 

 يجب على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأديبية النهائية إلى الوزارات - ٧٠مادة  

والمصالح أو الهيئات أو الشركات العامة أو الخاصة التابع لها من صدرت ضده خلال أسبوع من 

 .تاريخ صدورها 

 يجوز لمن صدر قرار نهائى بإسقاط عضويته من النقابة أن يطلب من - ٧١مادة  

هيئة الدرجة الثانية التأديبية بعد مضى أربع سنوات ميلادية إصدار قرار بإنهاء أثر العقوبة فإذا 

أجيب عليه كان له الحق فى طلب إعادة قيد اسمه فى السجل من جديد وإذا قررت الهيئة رفض 

 .إعلانه بقرار الرفض طلبه جاز له تجديده مرة أخرى بعد ثلاث سنوات من تاريخ 

 إذا حصل من أسقطت عضويته للنقابة على مستندات تثبت براءته جاز له - ٧٢مادة  

أن يلتمس من مجلس تأديب الدرجة الثانية ومحكمة القضاء الإدارى على حسب الأحوال إعادة 

 .النظر فى القرار الصادر بإسقاط عضويته 

 يجب على الوزارات ووحدات الادارة المحلية والمصالح والمؤسسات - ٧٣مادة  

العامة والهيئات العامة الاقتصادية التابعة لها والشركات المساهمة الخاصة تبليغ النقابة عن كل 

 .ما توقعه من عقوبات تأديبية على أعضاء النقابة العاملين بها 

 إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصله بمهنته وجب - ٧٤مادة  

 .ى النيابة العامة إخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق عل

وللنقيب أو من يندبه من أعضاء مجلس النقابة أن يحضر التحقيق ما لم تتقرر سريته  

. 



 ٨٠٥

 ممدوح

وإذا رأت النيابة أن الوقائع المسندة إلى عضو النقابة ليست من الجسامة بحيث  

تستوجب المحاكمة الجنائية أو التأديبية جاز للنيابة أن ترسل إلى مجلس النقابة التحقيق الذى 

 .أجرته ليتخذ ما يراه فى هذا الشأن طبقا لأحكام هذا القانون 

 الباب السابع

 صندوق المعاشات والإعانات

 ـــــ

 ينشأ بالنقابة صندوق للمعاشات والإعانات يقوم بترتيب معاشات وإعانات وقتية  أو - ٧٥مادة 

م طبقا لأحكام هذا القانون والقواعد التى يقررها النظام الداخلى دورية لأعضاء النقابة ولورثته

 .للنقابة 
 

 : تتكون موارد صندوق الإعانات والمعاشات مما يأتى - ٧٦مادة 

 .رسوم قيد الأعضاء   )١( 

 .ثلثا اشتراكات الأعضاء السنوية   )٢( 

 .ما تساهم به الدولة من إعانة سنويا فى هذا الصندوق   )٣( 

 .التبرعات والهبات والوصايا التى يقبلها مجلس النقابة لمصلحة الصندوق   )٤( 

 .أرباح مطبوعات النقابة ومقابل ما تقوم به من نشاط   )٥( 

 .نصف الرسم المحصل على إنتاج الأسمنت   )٦( 

 .نصف الرسم المحصل على إنتاج حديد التسليح المحلى   )٧( 

 . على الأوراق والدفاتر والرسومات والعقود الهندسية حصيلة طوابع الدمغة الهندسية  )٨( 

 .الرسوم على طلبات تقدير الأتعاب   )٩( 

 .إيرادات الاستثمارات التى تجريها النقابة  )١٠(

 .جميع الموارد الأخرى المشروعة  )١١(

 تدير صندوق المعاشات والإعانات تحت إشراف مجلس النقابة لجنة - ٧٧مادة  

برئاسة أكبر الوكيلين سنا وعضوية ستة من أعضاء مجلس النقابة ينتخبهم المجلس لمدة سنة 

على أن يكون منهم الأمين العام وأمين الصندوق وتعرض على هذه اللجنة جميع طلبات صرف 

المعاش والإعانات من الصندوق لدراستها وتقديم توصياتها بشأنهما إلى مجلس النقابة خلال 

 . تاريخ تقديم الطلب ثلاثين يوما على الأكثر من

 .ولاتكون قرارات لجنة الصندوق نافذة إلا بعد التصديق عليها من مجلس النقابة  

 : يكون للعضو الحق فى معاش بالشروط وفى الحالات الآتية- )١( ٧٨مادة  

                                                           
 .١٩٨٠ لسنة ٨٥معدلة بالقانون  )١(



 ٨٠٦

 ممدوح

أن يكون قد أدى رسم الإشتراك المستحقة عليه ما لم يكن قد أعفى منها بقرار من  )أ ( 

 .مجلس النقابة 

أن يثبت عجزه صحيا عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى العام قبل بلوغه  )ب(

 .سن الستين 

أن يكون قد أحيل إلى المعاش أو بلغ سن الستين بشرط أن يكون قد مضى على  )جـ(

 .تخرجه أكثر من خمسة عشر عاما والا تقل مدة قيده عن عشرة أعوام 

هت لأسباب أخرى يرى مجلس النقابة معها منح معاش للعضو إذا كانت خدمته قد انت )د ( 

. 

ويحدد النظام الداخلى  شروط وقواعد صرف المعاشات ومقدارها فى ضوء موارد  

 .الصندوق 

 فى حالة وفاة العضو يصرف للمستحقين عنه معاش طبقا لقواعد - ٧٩مادة  

 .والأوضاع والشروط التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

 لمجلس النقابة أن يقرر إعانة وقتية أو دورية للعضو أو ورثته إذا طرأت -٨٠مادة  

 .ظروف تقتضى المساعدة وذلك حتى ولو لم تتوافر شروط استحقاق المعاش 

ويجوز لمجلس النقابة منح قروض بدون فائدة للظروف الطارئة لأعضاء النقابة أو  

ى الحدود طبقا للأوضاع التى يحددها النظام لمن يستحق معاشا أو إعانة من الصندوق وذلك ف

الداخلى وتحصل هذه القروض خصما من مرتبات أو معاشات المقترضين فى الحدود المقررة 

قانونا ويجب على الجهات التى تصرف المرتب أو المعاش توريد أقساط القروض المستحقة 

خصما من المرتب أو المعاش إلى النقابة بناء على طلبها بدون أى مقابل ودون حاجة لاتخاذ أية 

 .إجراءات قضائية 

 يجوز الجمع بين المعاش المقرر من النقابة وأى معاش آخر من أية جهة - ٨١مادة  

 .أخرى طبقا لأى قانون أو نظام معاشات آخر 

 مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية لايجوز التنازل - ٨٢مادة  

المعاشات والمرتبات والإعانات المؤقتة أو الدورية التى تقرر طبقا لأحكام هذا أو الحجز على 

 .القانون أو حوالتها للغير 

 يكون لمجلس النقابة حق الفصل نهائيا فى كل تظلم من قرارات لجنة - ٨٣مادة  

الصندوق يقدم من الطالبين أو المستحقين لمعاش أو إعانة أو مرتب بمقتضى أحكام هذا القانون 

 .ولايجوز أن يشترك فى إصدار القرار فى التظلم أعضاء لجنة الصندوق 

 لمجلس النقابة أن يعيد النظر فى كل وقت فى المعاشات والإعانات السابق -٨٤مادة  

تقريرها وفقا لما تقتضيه حالة الصندوق أو حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة وذلك طبقا 

 .ظام الداخلى للقواعد التى يتضمنها الن



 ٨٠٧

 ممدوح

 يجوز لمجلس النقابة حرمان العضو من كل أوبعض ما تقرر له من - ٨٥مادة  

معاش أو إعانة إذا حكم عليه تأديبيا أو قضائيا لأمور ماسة بالشرف ويجب أن يصدر القرار فى 

 .هذه الحالة بأغلبية ثلثى أعضاء مجلس النقابة 

 إذا طرأ لأى سبب من الأسباب ما يمس كيان النقابة المالى فلأعضاء - ٨٦مادة  

النقابة مجتمعين فى هيئة جمعية عمومية بعد تصديق وزيرى الرى والتأمينات الاجتماعية أن 

يقرروا حل صندوق المعاشات والإعانات المنشأ بمقتضى هذا القانون وتوزيع واستخدام رصيد 

نسبة المعاش المقرر لكل هذا الصندوق ويراعى فى توزيع هذا الرصيد تفضيل أرباب المعاشات ب

 .منهم 

 الباب الثامن 

 الأتعاب 

 ـــ

 يقدر مجلس النقابة أتعاب العضو بناء على طلبه أو طلب العميل وذلك - ٨٧مادة  

عند عدم الاتفاق عليها كتابة أو إذا كان هناك اتفاق كتابى وحدث اختلاف على تقدير الأتعاب 

 .بسبب هندسى 

 .ولايجوز رفع الأمر إلى القضاء قبل عرض النزاع فى الأتعاب على النقابة  

وإذا لم يصدر أمر التقدير خلال ستين يوما من تاريخ تقديم الطلب جاز الالتجاء إلى  

 .القضاء 

ولاتخل الأحكام السابقة بحق عضو النقابة والعميل فى اتخاذ الاجراءات التحفظية التى  

 .يراها كل طرف ضرورية للمحافظة على حقوقه 

للمجلس ان يشكل لجنة أو أكثر تتألف كل منها من رئيس وأربعة أعضاء من و 

أعضائه أو من غيرهم للفصل فى طلبات التقدير ويكون اجتماعها صحيحا بحضور ثلاثة من 

 .أعضائها

ولا يجوز لمن يندبه المجلس خبيرا أن يشترك فى إصدار القرار فى الموضوع الذى  

 .ندب من أجله ويعتبر القرار الصادر فى هذا الشأن كأنه صادرا من المجلس 

وعلى الطالب أن يؤدى قبل النظر فى طلبه مقدار مقابل مصاريف وأتعاب الخبراء  

من قيمة الأتعاب المطلوبة إذا زادت على خمسين % ٥التى يقدرها المجلس بحيث لا تزيد على 

ر القرار بصفة نهائية منها إذا نقصت عن ذلك ويلتزم بهذه المصاريف من يصد% ٨جنيها أو 

 .ضده 

ويجب أن تخطر النقابة المطلوب التقدير ضده بصورة من طلب التقدير وبالجلسة التى  

تحددها اللجنة بكتاب موصى عليه بعلم الوصول للحضور أمام المجلس أو تقديم ملاحظاته كتابة 

فى المدة التى تحددها اللجنة كما يجب إخطار طالب التقدير بالجلسة المحددة لنظر الطلب قبل 

 .موعدها بأسبوع على الأقل 



 ٨٠٨
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وإذا كان المبلغ المطلوب تقديره لا يجاوز مائتى جنيه كان حق الفصل فيه لمجلس  

النقابة الفرعية فى حدود الأحكام السابقة على أن تبلغ قراراتها إلى مجلس النقابة خلال أسبوعين 

 .من تاريخ صدورها 

 .د الإثبات المقررة قانونا عند النظرالطلب وفى جميع الأحوال تتبع قواع 

 للعضو والعميل الحق فى الطعن فى التقدير خلال الخمسة عشر يوما - ٨٨مادة  

 .التالية لإعلانه بالأمر الصادر بالتقدير بتكليف خصمه بالحضور أمام المحكمة المختصة 

ويجوز الطعن فى الأحكام الصادرة فى التظلم بكافة أوجه الطعن العادية وغير العادية  

فيما عدا المعارضة وتتبع فى ذلك القواعد المنصوص عليها فى قانون المرافعات المدنية 

 .والتجارية 

 توضع الصيغة التنفيذية على قرار مجلس النقابة بتقدير الأتعاب بأمر من - ٨٩مادة  

 .رئيس المحكمة المختصة بدون أى رسوم 

 بعد انتهاء ميعاد الطعن فيه ويعتبر أمر التقدير النهائى ولا يكون أمر التقدير نافذا إلا 

 .سندا تنفيذيا 

 لأتعاب العضو حق امتياز يلى مباشرة حق الخزانة العامة على أموال - ٩٠مادة  

عميله ويسقط حق العضو فى المطالبة بالأتعاب عند عدم الاتفاق عليها كتابة بمضى خمس 

 .سنوات ميلادية من تاريخ آخر عمل قام به للعميل 

 عند وجود اتفاق على الأتعاب يحق للمهندس حبس الأوراق أو خصم - ٩١مادة  

قيمة أتعابه من المبالغ التى تكون مسلمة إليه على ذمة العمل ، إذا لم يكن قد حصل على أتعابه 

، أما فى حالة عدم وجود اتفاق كتابى فللمهندس أن يستخرج صورا من جميع المستندات 

  التى والأوراق

تصلح سندا له فى المطالبة ، وأن يبقى لديه المستندات والأوراق الأصلية حتى يؤدى  

العميل مصروفات استخراج صور تلك المحررات ويقوم مجلس النقابة الفرعية بالتصديق على 

 .صور المستندات وتعتبر فى هذه الحالة فى حكم الصور الرسمية 

 الباب التاسع

 أحكام عامة ووقتية 

___ 

  أحكام عامة-الفصل الأول 

 ــــــ

 لا تسرى أحكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة على اجتماعات - ٩٢مادة  

أعضاء النقابة والشعب والنقابات الفرعية واللجان المختلفة للبحث فيما لا يخرج عن شئون 

 .مهنتهم 



 ٨٠٩

 ممدوح

رية بالمعنى المقصود  يعتبر مجلس النقابة فيما له من اختصاص سلطة إدا- ٩٣مادة  

 . من قانون العقوبات ٣٠٥ ، ٣٠٤فى المادتين 

 .وتكون لأعضاء المجلس صفة الضبطية القضائية فى تنفيذ أحكام هذا القانون  

 يصدر النظام الداخلى للنقابة بقرار من وزير الرى بعد موافقة الجمعية - ٩٤مادة  

العمومية للنقابة ويجب أن يتضمن هذا النظام أوضاع وإجراءات الترشيح والانتخابات النقابية 

على كافة مستوياتها ونظام وإجراءات سير العمل بالجمعيات العمومية وبمجلس النقابة والنقابات 

الفرعية وبمجالس الشعب واللجان المختلفة والأحكام والقواعد الخاصة بتعيين وتأديب وفصل 

لمالى والنظام الإدارى لها وأوضاع وإجراءات العاملين بالنقابة والنقابات الفرعية والنظام ا

تحصيل موارد النقابة والصرف من أموالها وصرف المعاشات والإعانات والقروض التى تمنح 

لأعضائها أو لورثتهم وغير ذلك من المسائل الداخلية المتعلقة بتسيير شئون النقابة وفروعها 

 .وممارستها لنشاطها 

 يحدد وزير الرى بقرار منه نوع وحجم الأعمال الهندسية التى يجوز - ٩٥مادة  

 .لعضو النقابة مباشرتها طبقا لتخصصه وذلك بعد أخذ رأى مجلس النقابة 

 مع عدم الإخلال بأحكام قانونى المحاماة والمرافعات المدنية والتجارية لا - ٩٦مادة  

ل الهندسية إلا يجوز أن يحضر عن أصحاب الشأن أمام خبراء المحاكم للمناقشة فى المسائ

المهندسون المختصون المقيدة أسماؤهم بجداول النقابة وينوب هؤلاء المهندسون بعضهم عن 

 .بعض فى الحضور أمام الخبراء المذكورين 

 لمجلس النقابة التدخل كطرف ثالث فى أية دعوى أمام القضاء تتعلق - ٩٧مادة  

 .بشئون المهنة أو كرامتها 

 مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى - ٩٨مادة  

قانون آخر يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على ستة أشهر وبغرامة لا تتجاوز مائة جنيه أو بإحدى 

 :هاتين العقوبتين كل من ارتكب أحد الأفعال الآتية

 .انتحال لقب مهندس بالمخالفة لأحكام هذا القانون  )أولا ( 

مل من الاعمال الهندسية ممن ليس مقيدا بالنقابة بالمخالفة لأحكام هذا  مباشرة ع )ثانيا( 

 .القانون ، أو كان مقيدا بها ولكنه موقوف عن العمل بقرار تأديبى 

  .٩٥مخالفة أحكام القرارات التى يصدرها وزير الرى طبقا للمادة  )ثالثا ( 

قيام رب العمل أو من يمثله باستخدام أحد من غير أعضاء النقابة لمباشرة       أعمال ) رابعا ( 

 . هندسية أو إسناد أعمال هندسية إليهم لا يجوز لهم مباشرتها طبقا لأحكام هذا القانون 

 يعاقب بغرامة لا تتجاوز خمسة جنيهات كل من وقع أو قبل أو استعمل - ٩٩مادة  

قانون لم يؤد عنه رسم من هذا ال ) ٤٦( نقدا أو رسما أو صورة أو محررا مما ورد فى المادة 
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الدمغة المقرر ويحكم القاضى من تلقاء نفسه لمصلحة النقابة بما يوازى قيمة رسم الدمغة وذلك 

 .علاوة على الرسم المذكور 

 

 

 

 الفصل الثانى

 أحكام وقتية

 إلى ١٩٤٦ لسنة ٨٩ تؤول أموال نقابة المهن الهندسية المنشأة بالقانون رقم - ١٠٠مادة 

 .نقابة المهندسين المنشأة تطبيقا لهذا القانون 

رصيد صندوق  ) ٧٥( ويؤول إلى صندوق المعاشات والإعانات المشار إليه بالمادة  

 .المعاشات بنقابة المهن الهندسية فى تاريخ العمل لأحكام هذا القانون 

 يستمر النقيب وأعضاء مجلس النقابة الحالى فى ممارسة اختصاصاته - ١٠١مادة  

 حتى يتم انتخاب مجلس النقابة الجديد طبقا لأحكام هذا القانون فى شهر مارس        بصفة مؤقتة

 ويتولى مجلس النقابة المؤقت ممارسة الاختصاصات المقررة لمجلس النقابة ١٩٧٥سنة 

ومجالس الشعب ومجالس النقابات الفرعية المنصوص عليها فى هذا القانون وذلك حتى يتم 

 .انتخاب المجالس الجديدة طبقا لأحكامه فى الميعاد المذكور 

 يجب على مجلس النقابة المؤقت المنصوص عليه فى المادة السابقة - ١٠٢مادة  

إعداد مشروع النظام الداخلى لها خلال ستين يوما من تاريخ العمل بهذا القانون ويصدر هذا 

 .النظام المؤقت بقرار من وزير الرى 

ثين يوما التالية تشكيل لجنة القيد فى جداول ويجب على هذا المجلس خلال الثلا 

 .النقابة

 الخاص بإنشاء نقابة المهن ١٩٤٦ لسنة ٨٩ يلغى القانون رقم - ١٠٣مادة  

الهندسية ومع ذلك يستمر العمل بأحكام اللائحة الداخلية للنقابة وأحكام لوائح مزاولة المهنة 

والمسابقات والأتعاب وغيرها من اللوائح المعمول بها وقت العمل بأحكام هذا القانون حتى صدور 

 .اللوائح التى تحل محلها طبقا لأحكامه 

 على الوزراء تنفيذ هذا القانون كل منهم فيما يخصه  ويعمل به من - ١٠٤مادة  

 .تاريخ نشره بالجريدة الرسمية ، ويصدر وزير الرى القرارات اللازمة لتنفيذه 

 .وينفذ كقانون من قوانينها يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ،  

  ) .١٩٧٤ يوليه سنة ٢٥ ( ١٣٩٤ من رجب سنة ٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 أنور السادات
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  ١٩٧٦ لسنة ١١٥قانون رقم 
  (*)بانشاء نقابة مهنة التمريض 

 ـــــ

 :باسم الشعب 

 :رئيس الجمهورية 

 قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 الباب الأول 

 إنشاء النقابة وأهدافها 

___ 

ــ  تنشأ نقابة تسمى نقابة مهنة التمريض تكون لها الشخصية الاعتبارية ١مادة  

وتعتبر الهيئة الممثلة للممرضين والممرضات المتمتعين بجنسية جمهورية مصر العربية ويكون 

 .مقرها  القاهرة ، ولها فروع بالمحافظات طبقاً لأحكام هذا القانون

 ـ:ــ تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية ٢مادة  

ووضع   الارتقاء بالمستوى العلمى والمهنى للأعضاء والمحافظة على كرامة وتقاليد المهنة )  ١(

الأسس الكفيلة بتنظيم ممارسة المهنة وأداء أعضاء النقابة لواجباتهم فى خدمة البلاد ومراقبة 

 .تنفيذها 

جمع كلمة الأعضاء وخلق روح التضامن فيما بينهم والتعبير عن آرائهم فى المسائل ) ٢(

الوطنية  والاجتماعية والمهنية ورعاية مصالح الأعضاء المشروعة والعمل على تهيئة فرص 

 .العمل لهم 

تعبئة قوى أعضاء النقابة وتنظيم جهودهم فى خدمة المجتمع لتحقيق الأهداف القومية ) ٣(

 .ق واقتراح الحلول المناسبة لها والاشتراك الإيجابى فى العمل لوطنى ومواجهة مشكلات التطبي

الإسهام فى رسم سياسة تعليم التمريض وتطوير برامجه ومناهجه بحيث يساير حاجات ) ٤(

المجتمع ودراسة ونشر وسائل تحسين الخدمة التمريضية ومتابعة البحوث والابتكارات العلمية 

 .والتطبيقية فى هذا المجال 

التعاون مع نقابات وجمعيات وهيئات ومنظمات واتحادات التمريض بالدول الأخرى فى مجال ) ٥(

 .رفع مستوى التمريض وتبادل المعلومات والخبرة فيما بينها 

 .رعاية الأعضاء وأسرهم صحياً واجتماعياً واقتصادياً وثقافياً ) ٦(

 الباب الثانى 

                                                           
الجريدة الرسمية  ( ١٩٧٨ لسنة ٢٨ ، وقد عدل بالقوانين أرقام ١١/٩/١٩٧٦فى ) مكرر  ( ٣٧الجريدة الرسمية العدد (*)
، والقانون رقم ) ١١ العدد٣/٨٢ /١٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٢ لسنة ١٦، )  تابع ٢٢ ـ العدد ١/٦/١٩٧٨فى 

 ٢٥/٥/٨٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٩ لسنة ٢٨،) ٤٢ العدد ١٨/١٠/١٩٨٤ الجريدة الرسمية فى ١٩٨٤ لسنة ٢٢٦
 ) . ـ العدد مكررا ١٩٩٤يونيه ١٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٤ لسنة ٢١٧، ) ٢١ـ العدد 
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 شروط العضوية والقيد بجداول النقابة 

 ـــ

 :ــ يشترط فيمن يكون عضواً بالنقابة ما يأتى ٣مادة  

أن يكون متمتعاً بجنسية جمهورية مصر العربية ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فى  )١(

 .عضوية النقابة رعايا الدول العربية الذين تتوافر فيهم شروط العضوية بشرط المعاملة بالمثل 

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة  )٢(

ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف  )٣(

 .أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره فى الحالين 

 :أن يكون حاصلا على أحد المؤهلات الدراسية الآتيه  )٤(

 .ة له بكالوريوس التمريض من أحد المعاهد العليا المصرية أو شهادة معادل) أ (  

أو ما ) شعبة تمريض ( دبلوم أحد المعاهد الفنية الصحية التابعة لوزارة الصحة ) ب(  

 .يعادلة  

نظام " دبلوم تمريض وتوليد خريجات المدارس الملحقة بكليات طب الجامعات ) ج (  

 .أو ما يعادله " قديم  

 .دبلوم التمريض نظام ثلاث سنوات أو مايعادله ) د (  

 .دبلوم تمريض المدارس الفنية الثانوية أو مايعادله ) هـ(  

 .شهادة مساعدات ومساعدى الممرضات ومساعدات المولدات ) و(  

 .أن يكون حاصلا على ترخيص بمزاولة المهنة من وزارة الصحة  )٥(

ويجب على المدارس والمعاهد وغيرها من الجهات التى يتخرج منها حملة المؤهلات  

فقرات السابقة إخطار النقابة بأسماء الخريجين ودرجات تخرجهم ومحال المنصوص عليها فىال

 .إقامتهم خلال ستين يوما على الأكثر من تاريخ إعلان نتيجةالامتحان 

 تشكل لجان القيد برئاسة أحد وكيلى النقابة وعضوين من مجلس )١(ــ ٤مادة   

) ٣(النقابة يختارهما المجلس وممثلين لحملة المؤهلات المختلفة المنصوص عليها فى المادة 

ويقدم طلب القيد طبقا للنظام الداخلى للنقابة ، وعلى الطالب أن يؤدى مع الطلب رسما مقداره 

 .خمسة جنيهات ، ولايرد هذا الرسم بأى حال من الأحوال  

وتقرر لجنة القيد قيد الإسم فى الجدول الخاص بعد التحقق من توافر شروط القبول  

 .قاً للأوضاع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلىفى الطالب طب

ويجب أن يكون قرار اللجنة برفض القيد مسبباً وفى هذه الحالة تسلم صورة من  

قرارها إلى الطالب أو ترسل إليه بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال أسبوع من تاريخ صدور 

 .القرار 

                                                           
 .١٩٩٤ لسنة ٢١٧ الاولى من المادة معدله بالقانون رقم  الفقرة)١ (
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وفى جميع الأحوال يجب أن يصدر قراراللجنة خلال شهرين من تاريخ استيفاء  

 .الأوراق المطلوبة

ــ يجوز للطالب أن يتظلم من القرار الذى يصدر برفض قيده إلى مجلس النقابة وذلك ٥مادة 

 .خلال الثلاثين يوماً التالية لتاريخ إعلانه بهذا القرار 

ويفصل مجلس النقابة فى التظلم بعد تكليف الطاعن بالحضور بكتاب موصى عليه  

لسماع أقواله على ألا يكون لأعضاء لجنة القيد المختصة صوت معدود فى قرار المجلس بقبول 

التظلم أو رفضه ، ويعتبر مضى ستين يوما على تقديم التظلم دون أن يجيب عنه المجلس بمثابة 

 .رفضه 

ولمن صدر قرار برفض تظلمه ان يطعن فيه أمام محكمة القضاء الإدارى خلال ثلاثين  

 .يوما من تاريخ إعلانه بالقرار أو بانقضاء الستين يوماً المذكورة 

ولايجوز للطالب إذا رفض طلب قيد اسمه أن يجدد طلبه إلا إذا زالت الأسباب التى  

 .حالت دون قبوله 

 لايجوزمزاولة مهنة التمريض بأية صورة من الصور إلابعد القيد فى )١(ــ  ٦مادة  

 .جداول النقابة 

 النقابة ـ على سبيل الإستثناء ـ أن يمنح تصريحاً مؤقتاً محدد المدة ويجوز لمجلس 

 من هذا القانون وذلك بناء على ٣بمزاولة المهنة للأجانب الذين تتوافر فيهم باقى شروط المادة 

 .طلب الجهات التى تستخدمهم وبعد أداء رسم مقداره ثلاثون جنيها سنوياً 

 .الفصل الأول ـ اجهزة النقابة وطريقة تشكيلها 

 ـــ

 : ـ  يشكل التنظيم العام للنقابة كمايلى ٧مادة  

 .الجمعية العمومية ) أ ( 

 .مجلس النقابة ) ب(

 .الجمعية العمومية لكل شعبة ) ج(

 .مجالس الشعب ) د( 

 :النقابات الفرعية ، وتشكل كل منها من ) هـ(

 الجمعية العمومية للنقابة الفرعية  ـ١

 .فرعية مجلس النقابة ال ـ٢

 ـ تقدم طلبات الترشيح للمراكز النقابية الخالية على كافة المستويات فى ٨مادة  

الموعد الذى يحدده مجلس النقابة خلال شهر ديسمبر من كل عام، ويتم الإعلان عن هذا الموعد 

 .فى جريدتين يوميتين طبقاً للأوضاع التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

                                                           
 .١٩٨٩لسنة ٢٨ معدله بالقانون رقم )١(



 ٨١٤

 ممدوح

 ــ تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية عن طريق الانتخابات ٩مادة  

المباشرة بالاقتراع السرى بالمقر الرئيسى للنقابة فى مقار النقابات الفرعية أو غيرها من أماكن 

التجمعات الكبيرة للأعضاء على أن تكون لكل منها لجنة فرعية للانتخاب وصناديق انتخاب 

 .ع والإجراءات التى يحددها النظام الداخلى للنقابة مستقلة ، وذلك كله طبقاً للأوضا

ولايجوز لأى من أعضاء النقابة بغير عذر يقبله مجلس النقابة أو النقابات الفرعية  

التخلف عن تأدية الواجب الانتخابى والإ التزم بسداد اشتراك إضافى قدره جنيه واحد يخصص 

 .لصندوق المعاشات والإعانات بالنقابة 

وتسرى فيما يتعلق بتحصيل هذا الاشتراك الإضافى وسداده القواعد المقررة بشأن  

 .الاشتراك الأصلى 

 .وتلغى بطاقة الانتخاب إذا أنتخب العضو عدداً يقل أو يزيد عن العدد المطلوب  

ويفوز بالعضوية فى جميع الأحوال التى لم يرد بشأنها نص خاص الحاصلون على  

رين وينتخب عند التساوى فى الأصوات الأقدم قيداً فى جداول أكثر الأصوات الصحيحة للحاض

 .النقابة 

ــ تكون مدة العضوية فى مجالس التنظيمات النقابية على كافة مستوياتها ١٠مادة  

 .أربع سنوات

وتسقط عضوية نصف عدد أعضائها بعد سنتين بالقرعة لأول مرة وتنتهى عضوية  

 .النصف الثانى بانقضاء أربع سنوات على انتخابهم 

وتستمر عضوية من أنتهت مدته من أعضاء هذه المجالس حتى انتخاب من يحل  

 .محلهم 

 .ولايجوز انتخاب العضو لأكثر من مرتين متتاليتين  

 الفصل الثانى ــ الجمعية العمومية 

_____ 

 ـ تشكل الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأعضاء المقيدة أسماؤهم فى ١١مادة  

داول الذين سددوا الاشتراكات المستحقة حتى نهاية السنة المالية السابقة على موعد انعقاد الج

 .الجلسة 

 : ـ تختص الجمعية العمومية بما يلى ١٢مادة  

 .انتخاب النقيب وأعضاء النقابة   )١(

 .مناقشة واقرار السياسة العامة للنقابة   )٢(

 .اقتراح تعديل قانون النقابة   )٣(

 .إقرار النظام الداخلى للنقابة ولوائح آداب المهنة   )٤(

 .اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهية بعد الاطلاع على تقرير مراقبى الحسابات   )٥(

 .تعيين مراقبين للحسابات وتحديد أتعابهم   )٦(



 ٨١٥

 ممدوح

 .مناقشة الميزانية السنوية للنقابة وفروعها عن السنة المقبلة واعتمادها  )٧(

 .اعتماد التقرير السنوى عن نشاط النقابة   )٨(

اقتراح القواعد التى تمنح بمقتضاها الإعانات والمعاشات تبعاً لحالة صندوق المعاشات   )٩(

 .والإعانات 

النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة عرضها عليها أو يتضمنها طلب  )١٠(

 .عقد الجمعية العمومية لاجتماع غير عادى 

 .النظر فى المسائل التى يرى وزير الصحة عرضها على الجمعية  )١١(

 .النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء  )١٢(

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٣(

ـ تعقد الجمعية العمومية اجتماعها خلال شهر مارس من كل عام فى مقر ١٣مادة  

فى أى مكان آخر يحدده مجلس النقابة ؛ ويجوز دعوتها إلى إجتماع غير النقابة بالقاهرة أو 

وتنعقد الجمعية العمومية فى الموعد الذى يحدده مجلس . عادى كلما رأى المجلس ضرورة لذلك 

النقابة خلال شهر من تاريخ تقديم طلب مسبب له موقع من مائتى عضو على الأقل من اعضائها 

 .الذين لهم حق الاشتراك فى مداولاتها 

 يوماً إذا لم ١٥وعلى وزير الصحة دعوة الجمعية العمومية غير العادية للانعقاد خلال  

يقم مجلس النقابة بدعوتها خلال المهلة المشار إليها فى الفقرة السابقة ، وإلا انعقدت بعد ذلك 

 .فى الميعاد الذى يحدده طالبوا انعقاد الجمعية 

 الجمعية العمومية العادية بالنشر فى صحيفتين ـ تكون الدعوة لحضور١٤مادة  

يوميتين صباحيتين يختارهما مجلس النقابة ، وذلك قبل موعد الانعقاد بخمسة عشر يوماً على 

 .الأقل 

 لايكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحاً إلا إذا حضره أربعمائه )١( ـ ١٥مادة  

عضو فإذا لم يكتمل هذا العدد يؤجل الاجتماع لمدة ساعتين ولايكون الاجتماع الثانى صحيحاً إلا 

إذا كان عدد الأعضاء الحاضرين مائتى عضو على الأقل وتكرر الدعوة لإنعقاد الجمعية العمومية 

 .حتى يكتمل هذا العدد  

 ـ لايجوز للجمعية العمومية أن تنظر فى غير المسائل المدرجة فى جدول ١٦مادة  

جلس النقابة عرضه عليها من المسائل العاجلة التى تكون قد طرأت بعد أعمالها إلا ما يرى م

 .توجيه الدعوة وتمت دراستها 

ولكل عضو من أعضاء النقابة حق تقديم أى اقتراح إلى الجمعية العمومية بشرط  أن  

 .يصل الاقتراح عن طريق مجلس النقابة قبل انعقاد الجمعية العمومية بأسبوعين على الأقل 

                                                           
   .١٩٧٨ لسنة ٢٨ معدلة بالقانون رقم ١٥ المادة )١(



 ٨١٦

 ممدوح

 ـ يرأس النقيب الجمعية العمومية فإذا تغيب تكون الرئاسة لأكبر الوكيلين ١٧مادة  

سنا وفى حالة غيابه يتولى رئاسة الجمعية الوكيل الثانى وفى حالة غيابهما يتولى الرئاسة أكبر 

 .أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

فإذا تساوت ويصدر قرار الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين  

يرجح رأى الجانب الذى فيه الرئيس ، وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يجب أن يصدر 

 .القرار من الجمعية العمومية بأغلبية ثلاثة أرباع أعضائها الحاضرين 

ـ  لوزير الصحة أن يطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية أو قراراتها او ١٨مادة  

فى انتخاب النقيب وأعضاء المجلس وذلك بتقرير يودع قلم كتاب محكمة القضاء الإدارى بمجلس 

 .الدولة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه بقرارات الجمعية العمومية أو بنتيجة الانتخاب

كما يجوز لمائة عضو على الأقل ممن حضرواً الجمعية العمومية الطعن أمام المحكمة  

ية أو فى قراراتها أو نتيجة الانتخاب خلال خمسة عشر يوماً من المذكورة فى صحة انعقاد الجمع

تاريخ انعقاد الجمعية وذلك بتقرير مسبب ومصدق على الإمضاءات الموقع بها عليه من الجهة 

المختصة والإ كان الطعن غير مقبول شكلا وتفصل المحكمة فى الطعن على وجه الاستعجال وذلك 

بعد سماع أقوال نائب عن إدارة قضايا الحكومة وأقوال النقيب أو من ينوب عنه وأحد الأعضاء 

 .مقدمى الطعن أو من يمثله 

 ـ إذا حكم بقبول الطعن فى صحة انعقاد الجمعية العمومية أو فى قراراتها ١٩مادة  

أو ببطلان عملية الانتخاب بالنسبة إلى النقيب أو خمسة فأكثر من أعضاء مجلس النقابة يعاد 

إلى الاجتماع فى مدى ثلاثين يوماً من تاريخ الحكم فإذا كان عدد من أبطل انتخابه دعوة الجمعية 

 .أقل من ذلك حل محله من يليه من المرشحين 

 الفصل الثالث ـ مجلس النقابة والنقيب 

____ 

 ولايزيد ١٦ـ يشكل مجلس النقابة من النقيب وعدد من الأعضاء لايقل عن ٢٠مادة  

 عضواً من المقيدين بجداول النقابة قبل أول يناير السابق للانعقاد ويتعين أن يكون ٣٠على   

 وأن يكون نصف عدد الأعضاء من بين ٣٣بمجلس النقابة ممثلون لكل الشعب المبينة بالمادة 

من مضى عليهم فى ممارسة المهنة خمسة عشر عاماً على الأقل والنصف الآخر ممن لم تمثل 

 .عليهم هذه المدة 

اعات المجلس رؤساء النقابات الفرعية ولايكون الاجتماع صحيحاً إلا إذا ويحضر إجتم 

 .حضره أغلبية الأعضاء المنتخبين 

 .ويبين النظام الداخلى عدد ممثلى كل شعبة وإجراءات الترشيح وأوضاعه  

ـ ينتخب أعضاء الجمعية العمومية النقيب وأعضاء المجلس فى الموعد ٢١مادة  

الذى يحدده مجلس النقابة ، على أن تكون فى وقت واحد بمقرها بالقاهرة وبمقار النقابات 



 ٨١٧

 ممدوح

وغيرها من أماكن التجمع الكبيرة لأعضاء النقابة فى المحافظات وذلك طبقاً للأوضاع والإجراءات 

 .التى يحددها النظام الداخلى 

ـ ينتخب مجلس النقابة سنوياً من بين أعضائه وكيلين أحدهما من خريجى ٢٢مادة  

عهد العالى للتمريض وسكرتيرا عاماً وأميناً للصندوق وسكرتيرا مساعداً وأميناً مساعداً الم

 .للصندوق ويكونون مع النقيب هيئة مكتب النقابة 

ـ مدة العضوية فى مجلس النقابة أربع سنوات ويتم كل سنتين انتخاب نصف ٢٣مادة  

عدد الأعضاء على انه بعد انقضاء السنتين الأوليين تنتهى مدة نصف عدد الأعضاء بطريق 

القرعة ثم يصبح التجديد النصفى بالدور والتسلسل كل سنتين ، وتستمر عضوية من انتهت مدته 

 .من أعضاء مجلس النقابة حتى انتخاب من يحل محله 

 .ولايجوز انتخاب العضو أكثر من مرتين متتاليتين  

كثر من أعضائه على أن يكون ـ لمجلس النقابة أن يقرر تفرغ ثلاثة على الأ٢٤مادة  

 .من بينهم السكرتير العام 

فإذا كان المتفرغ من العاملين فى الحكومة أو الهيئات أو المؤسسات أو الشركات ، تم  

التفرغ عن طريق الإعارة لمدة أربع سنوات متتالية على الأكثر بعد موافقة الجهات التى يعمل 

 .بها المطلوب تفرغهم 

 .وتتحمل النقابة بمرتبات هؤلاء المتفرغين 

ـ مدة النقيب أربع سنوات ولايجوز انتخابه أكثر من مرتين متتاليتين ٢٥مادة  

 .وينتخب النقيب من بين الأعضاء الذين مضى علىتخرجهم خمسة عشر عاماً على الأقل 

ـ يرأس النقيب مجلس النقابة فإذا تغيب يرأسه الوكيل الأكبر سنا فإذا تغيب ٢٦مادة  

 الوكيل الثانى فإذا تغيب كلاهما رأسه أكبر الأعضاء الحاضرين سنا ويمثل النقيب النقابة يرأسه

لدى القضاء والجهات الإدارية وفى علاقاتها بالغير، ويقوم بتنفيذ قرارات الجمعية العمومية 

 .ومجلس  النقابة 

 .ويجوز للنقيب أن يفوض وكيلى النقابة فىممارسة بعض اختصاصاته  

 ـ إذا خلا مركز النقيب لأى سبب حل محله الوكيل الأكبر سنا إلى أن ينتخب ٢٧مادة  

فى أول اجتماع تال للجمعية العمومية النقيب الجديد وإذا خلا مركز أحد أعضاء مجلس النقابة 

لأى سبب حل محله العضو الحائز على أكبر عدد من الأصوات بعد آخر عضو انتخب لعضوية 

لنقابى وفى جميع الأحوال تكون مدة العضو الجديد فى المجلس المدة المجلس من نفس تمثيله ا

 .المتبقيه من مدة سلفه

 

 : ـ يختص مجلس النقابة بما يلى ٢٨مادة  

 .العمل على تحقيق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفيذها ومتابعتها  )١(



 ٨١٨

 ممدوح

إعداد مشروع النظام الداخلى للنقابة ولائحة تقاليد المهنة ومزاولتها ومايرى إدخاله  )٢(

عليها من تعديلات ومراقبة تنفيذها ، على أن يصدر كل منها بقرار من وزير الصحة بعد موافقة 

 .الجمعية العمومية عليها 

 .دعوة الجمعية العمومية للانعقاد وتنفيذ قراراتها  )٣(

 اختيار ممثلى النقابة فى المجالس والهيئات واللجان والمؤتمرات على مستوى  ) ٤(

 .الجمهورية وعلى المستوى الدولى  

إدارة أموال النقابة وقبول الهبات والتبرعات والإعانات وسائر الموارد الأخرى   )٥(

 .والإشراف على حسابات النقابة وتحصيل الرسوم والاشتراكات  

 .إعداد مشروع ميزانية النقابة والحساب الختامى لها   )٦(

 .النظر فى الشكاوى المتعلقة بتصرفات الأعضاء   )٧(

 .تنظيم جداول النقابة والإشراف على القيد فيها   )٨(

 .التعبير عن رأى الأعضاء فى المسائل الاجتماعية والوطنية   )٩(

 .دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء  )١٠(

التسوية الودية لأى نزاع ينشأ بين الأعضاء أوبينهم وبين الغير بسبب ممارسة  )١١(

 .المهنة 

الفصل فى التظلمات المقدمة من أصحاب الشأن من قرارات لجنة الصندوق  )١٢(

 .والمعاشات والإعانات 

 .تعيين العاملين بالنقابة وتحديد أجورهم وتأديبهم وفصلهم  )١٣(

الاتصال بالجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامه والجهات المختلفة والأفراد  )١٤(

 .فيما يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيذ هذا القانون  

 .الاختصاصات الأخرى المنصوص عليها فى هذا القانون  )١٥(

ـ يجتمع مجلس النقابة مرة على الأقل كل شهر بناء على دعوة من النقيب ٢٩مادة  

 .أو بناء على طلب كتابى مسبب من خمسة على الأقل من أعضاء المجلس

عضوية من يفقد من أعضاء المجلس أحد الشروط ـ تسقط بقرار من مجلس النقابة ٣٠مادة 

 .اللازمة لانتخابه 

ويجوز بقرار من المجلس إسقاط عضوية المجلس عمن يتغيب من أعضائه عن  

جلسات ثلاث مرات متتالية أو خمس مرات متفرقة طوال العام دون أعذار يقبلها المجلس وذلك 

 .بعد سماع أقواله 

ـ يشكل مجلس النقابة سنوياً من بين أعضائه لجان للاشراف على أوجه النشاط التى ٣١مادة 

 .يراها المجلس 



 ٨١٩

 ممدوح

ويشكل المجلس سنوياً من بين أعضائه لجنة لصندوق المعاشات والإعانات ولجنة  

للشكاوى على أن تمثل فيها الشعب المختلفة للنقابة وتختص ببحث الشكاوى التى تقدم من 

 .كاوى ومقترحاتها بشأنها لعرضها على مجلس النقابة أعضاء النقابة وتقديم تقرير عن هذه الش

 الفصل الرابع ـ شعب النقابة 

____ 

 . ـ  تنشأ بالنقابة الشعب الآتية ٣٢مادة 

 .شعبة خريجى المعاهد العليا للتمريض وما يعادلها  )١(

 .شعبة خريجى المعاهد الصحية الفنية وما يعادلها  )٢(

شعبة خريجات مدارس التمريض والتوليد الملحقة بكليات طب الجامعات والمستشفيات  )٣(

ـ وخريجى وخريجات مدارس التمريض نظام الثلاث ) نظام قديم ( التابعة لوزارة الصحة 

 .السنوات ـ وخريجى وخريجات المدارس الفنية الثانوية للتمريض 

) شهادة تمريض نظام سنة ونصف ( خريجى وخريجات مدارس مساعدات الممرضات  )٤(

 ) .شهادة توليد نظام سنة ونصف ( ساعدات المولدات م

ويجوز للجمعية العمومية للنقابة بناء اقتراح مجلسها إدماج شعبة فى أخرى أو إنشاء  

 .شعب جديدة 

ويحدد النظام الداخلى للنقابة ما تشمله كل شعبة من فروع التخصص الفنية المختلفة  

 .والقواعد الخاصة بتمثيلها فى المنظمات النقابية بكافة مستوياتها

ـ تتكون الجمعية العمومية للشعبة من جميع أعضائها المقيدين لديها ويبين ٣٣مادة  

النظام الداخلى الشروط والأوضاع اللازمة لصحة انعقاد الجمعية العمومية للشعب ونطاق 

 .اختصاصاتها وغير ذلك من القواعد المتعلقة بممارسة هذه الاختصاصات 

يدير كل شعبة مجلس ينتخبه أعضاؤها من عدد لايقل عن سبعة ولايجاوز ـ ٣٤مادة  

خمسة عشرة عضواً وينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه رئيساً للشعبة وسكرتيرا لها وتكون 

 .مدة  العضوية فى مجالس الشعب أربع سنوات ويتجدد كل سنتين انتخاب نصف الأعضاء 

 .ويبين النظام الداخلى عدد أعضاء مجلس كل شعبة وشروط وإجراءات انتخابهم  

ـ يختص مجلس الشعبة بالنظر فى شئون أعضاء الشعب التى يمثلها والعمل ٣٥مادة  

على تحقيق أهداف النقابة فى مجال الشعبة ويحدد النظام الداخلى العلاقة بين مجلس النقابة 

 .ومجالس الشعب وإجراءات ممارسة مجالس الشعب لاختصاصاتها 

 لخامس ــ النقابات الفرعية الفصل ا

___ 

ـ يجوز بقرار من مجلس النقابة إنشاء نقابات فرعية بالمحافظات فيما عدا ٣٦مادة  

 .محافظة القاهرة ـ وذلك وفقاً للقواعد التى يحددها النظام الداخلى 
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وتلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بأهداف النقابة العامة فى نطاق اختصاصها ويبين  

 .النظام الداخلى للنقابة النظام المالى والإدارى والحسابى للنقابة الفرعية 

ـ تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جميع الأعضاء المقيدين بها ٣٧مادة  

الذين سددوا الاشتراكات المستحقة عليهم حتى نهاية السنة المالية السابقة على موعد انعقاد 

 .الجلسة 

تماعها السنوى فى شهر فبراير من كل عام ويتولى رئيس النقابة وتعقد الجمعية اج 

 .الفرعية رئاسة الجمعية العمومية وفى حالة تغيبه تكون الرئاسة لأكبر اعضاء هذه الجمعية سنا

ويجوز لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية دعوة الجمعية العمومية إلى اجتماع  

غير عادى كما يجوز لخمسين عضواً من اعضاء النقابة الفرعية دعوتها إلى هذا الاجتماع بشرط 

أن يخطر مجلس النقابة مقدماً بالغرض الذى من أجله دعيت الجمعية العمومية بالموعد المحدد 

 .للاجتماع 

 :ـ تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتى ٣٨مادة  

 .ارة النقابة انتخاب رئيس النقابة الفرعية وأعضاء مجلس إد )أ ( 

 .بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية السنوية والحساب الختامى لها  )ب(

النظر فى الاقتراحات المقدمة من الأعضاء قبل موعد انعقاد الجمعية بعشرة أيام على  )جـ(

 .الأقل 

ـ تنتخب الجمعية العمومية للنقابة الفرعية رئيساً ومجلساً لإدارتها كل أربع ٣٩مادة  

سنوات يراعى فيه تمثيل حملة المؤهلات المختلفة ويبين بالنظام الداخلى طريقة الانتخاب وعدد 

 .الأعضاء وكيفية تمثيل حملة المؤهلات 

ـ ينتخب مجلس النقابة الفرعية فى أول اجتماع له سكرتيرا وأمينا للصندوق ويتكون ٤٠مادة 

مكتب ويجب أن يكون أعضاء الهيئة من المقيمين من هؤلاء ومن رئيس النقابة الفرعية هيئة ال

 .فى مقر النقابة بالمحافظة 

 ٥٠ ـ على أن يكون العدد ١٥ـ تسرى على النقابة الفرعية أحكام المادة ٤١مادة  

 . من هذا القانون ١٩ و ١٦عضوا على الأقل ـ والمادة 

ـ لمجلس النقابة العامة سلطة الاعتراض على ما تتخذه الجمعية العمومية للنقابات ٤٢مادة 

الفرعية أو مجلس النقابة الفرعية من قرارات مخالفة لقانون النقابة أو للنظام الداخلى لها أو 

 .تتعارض مع السياسة العامة للنقابة 

 :ـ تتكون موارد النقابة الفرعية مما يأتى ٤٣مادة  

يد لأعضاء النقابة نصيب صندوق النقابة من قيمة الاشتراكات السنوية ورسوم الق ) أ ( 

 .بدائرة النقابة الفرعية 

ما تقرره الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من رسوم الاشتراك فى النوادى المحلية  ) ب(

 .الملحقة بالنقابة
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 .الهبات والتبرعات والوصايا التى تقبل بقرار من مجلس إدارة النقابة الفرعية  )جـ(

 .ما يقرره مجلس النقابة للنقابة الفرعية من إعانات  )د (

ما تقرره الدولة للنقابة الفرعية من إعانات ،وتسرى على النقابة الفرعية أحكام  )هـ(

 . من هذا القانون ٤٨ ، ٤٧المادتين 

 الباب الرابع 

 نظام النقابة المالى 

____ 

ـ تبدأ السنة المالية للنقابة فى أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل ٤٤مادة  

  .سنة

 : تتكون إيرادات النقابة من )١(ـ٤٥مادة 

 رسوم القيد : اولا    

 .يلتزم العضو بسداد اشتراك سنوى مقداره خمسة عشر جنيها : اشتراكات الأعضاء :  ثانيـاً  

 .الإعانات التى تمنحها الدولة للنقابة  :ثالثــا   

 .الهبات والتبرعات والوصايا التى يقبلها مجلس النقابة  :رابعـا  

حصيلة الدمغة النقابية وتكون قيمة الطابع مائتين وخمسين مليما ويلصق إلزاميا على : خامسا 

جميع شهادات التخرج أو صورها والرخص التى تمنحها وزارة الصحة وطلبات الالتحاق التى 

 .تقدم إلى مدارس ومعاهد التمريض 

  .حصيلة المطبوعات والنشرات التى تصدرها النقابة: سادسا 

 .ايراد استثمارات أموال النقابة : سابعـــا 

 .جميع الموارد الأخرى المشروعة : ثامنــــا  

ـ مجلس النقابة هو الأمين على أموالها وتحصيلها وحفظها ويختص باقرار ٤٦مادة  

صرف النفقات التى تستلزمها أعمال النقابة ونشاطها فى حدود الميزانية المعتمدة وطبقا 

 .للأوضاع المحددة فىالنظام الداخلى لها 

ويحدد هذا النظام القواعد الخاصة بالسلفة المستديمة والمؤقتة المخصصة للصرف  

 .منها فى الحالات المستعجلة والطارئة 

ـ تعفى نقابة مهنة التمريض والنقابات الفرعية لها من كافة أنواع الضرائب ٤٧مادة  

عامة أخرى مهما كان نوعها أو تسميتها وتعفى والرسوم التى تفرضها الحكومة أو أى سلطة 

أموال النقابة والنقابات الفرعية وأموال صندوق المعاشات والإعانات الثابتة منها أو المنقولة 

وجميع الإيرادات الاستثمارية من كافة أنواع الضرائب والرسوم التى تفرضها الحكومة أو أية 

 .سلطة عامة أخرى مهما كان نوعها أو تسميتها 

                                                           
والقانون رقم ١٩٨٩لسنة٢٨وكان قد سبق تعديله بالقانون رقم ١٩٩٤لسنة ٢١٧معدل بالقانون )ثانيا ( البند )١(

 .١٩٨٤ لسنة ٢٢٦بالقانون رقم ) خامسا ( وعدل البند  . ١٩٨٢لسنة ١٦
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 الباب الخامس 

 صندوق المعاشات والإعانات 

___ 

ـ ينشأ بالنقابة صندوق للمعاشات والإعانات يختص بمنح معاشات وإعانات ٤٨مادة  

وقتية أو دورية لأعضاء النقابة ولورثتهم طبقا للقواعد المقررة فى هذا القانون وفى النظام 

 .الداخلى للنقابة

 :لصندوق مما يأتى ـ تتكون موارد هذا ا٤٩مادة  

 .من رسوم القيد والاشتراكات السنوية % ٧٠ :اولا    

 .ما تساهم به الدولة سنويا فى دعم هذا الصندوق  :ثانيــاً  

التبرعات والهبات والوصايا الصادرة لمصلحة هذا الصندوق وما يقرر من الموارد  :ثالثــاً  

 .الأخرى 

 . فوائد رصيد صندوق النقابة  :رابعــا 

 . أرباح المطبوعات التى تصدرها النقابة  :خامسا 

 .ماتقرر الجمعية تخصيصه من حصيلة طوابع الدمغة : سادسا 

 

ـ يدير صندوق المعاشات والإعانات ـ تحت إشراف مجلس النقابة ـ لجنة ٥٠مادة  

برئاسة أكبر الوكيلين سنا وعضوين من أعضاء المجلس ينتخبهم المجلس لمدة سنة على أن 

 .كون منهم أمين الصندوق ي

وتعرض على هذه اللجنة طلبات صرف المعاش والإعانات من الصندوق لدراستها  

وتقديم توصياتها بشأنها إلى المجلس خلال ثلاثين يوما على الأقل من تاريخ تقديم الطلب 

 .ولاتكون قرارات اللجنة نافذة إلا بعد التصديق عليها من مجلس النقابة 

 :ـ يكون للعضو الحق فى معاش إذا توافرت فيه الشروط الآتية٥١مادة  

أن يكون قد أدى إلى النقابة رسوم الاشتراك المستحقة عليه ما لم يكن قد أعفى من  :أولا    

 .أدائها بقرار من مجلس النقابة 

أن يثبت عجزه صحيا عن مزاولة المهنة بقرار من القومسيون الطبى العام قبل بلوغه  :ثانيا    

 .سن الستين  

أن يكون قد أحيل إلى المعاش أو بلغ سن الستين بشرط أن يكون قد مضت على  :ثالثا    

 .عضويته المدة التى تحددها اللائحة الداخلية 

 .ألا يكون مزاولا للمهنة بأى صورة من الصور  :رابعا   

ويحدد النظام الداخلى شروط وقواعد صرف المعاشات ومقدارها فى ضوء موارد  

 .الصندوق 
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ـ فى حالة وفاة العضو يصرف للمستحقين عنه معاش طبقا للقواعد ٥٢مادة  

 .والأوضاع والشروط التى يحددها النظام الداخلى للنقابة 

ــ  لمجلس النقابة أن يقرر إعانة وقتية أو دورية للعضو أو ورثته إذا ٥٣مادة  

 .ط استحقاق المعاش طرأت ظروف تقتضى المساعدة وذلك حتى ولو لم تتوافر شرو

ويجوز لمجلس النقابة منح قروض بدون فائدة للظروف الطارئة لأعضاء النقابة أو  

لمن يستحق معاشا أو إعانة من الصندوق وذلك فى الحدود وطبقا للأوضاع التى يحددها النظام 

الداخلى وتحصل هذه القروض خصما من مرتبات أو معاشات المقترضين فى الحدود المقررة 

قانونا ويجب على الجهات التى تصرف المرتب أو المعاش توريد أقساط القروض المستحقة 

خصما من المرتب أو المعاش إلى النقابة بناء على طلبها بدون أى مقابل ودون حاجة لاتخاذ 

 .إجراءات قضائية 

 ـ يجوز الجمع بين المعاش المقرر من النقابة وأى معاش آخر من أية ٥٤مادة  

 .ـ طبقا لأى قانون أو نظام معاشات آخر جهةأخرى 

 ـ مع عدم الاخلال بأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية لايجوز التنازل ٥٥مادة  

أو الحجز على المعاشات والمرتبات والإعانات المؤقتة أو الدورية التى تقرر طبقا لأحكام هذا 

 .القانون أو حوالتها للغير 

 ـ لمجلس النقابة وحده حق الفصل نهائيا فى كل تظلم من قرارات لجنة ٥٦مادة  

الصندوق يقدم من المطالبين والمستحقين لمعاش أو إعانة أو مرتب بمقتضى أحكام هذا القانون 

 .ولايجوز أن يشترك فى إصدار القرار فى التظلم أعضاء لجنة الصندوق . 

عاش والإعانات السابق  ـ لمجلس النقابة أن يعيد النظر فى كل وقت فى الم٥٧مادة  

تقريرها وفقا لما تقتضيه حالة الصندوق أو حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة وذلك طبقا 

 .للقواعد التى يتضمنها النظام الداخلى 

 ـ إذا طرأ ، لأى سبب من الأسباب ، مايمس كيان النقابة المالى فلأعضاء ٥٨مادة  

النقابة مجتمعين بهيئة جمعية عمومية أن يقرروا حل الصندوق المنشأ بمقتضى هذا القانون 

وتوزيع واستخدام رصيد الصندوق ، ويراعى فى التوزيع تفضيل أرباح المعاشات بنسبةالمعاش 

 .المقرر لكل منهم 

 الباب السادس 

 واجبات الأعضاء 

____ 

ها  ـ على العضو أن يتوخى فى أداء واجباته تقاليد المهنة ومقتضيات شرف٥٩مادة  

وعليه قبل مزاولة المهنة أن يؤدى أمام هيئة تشكل من ثلاثة أعضاء يختارها مجلس النقابة 

 :اليمين الآتية 
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أقسم باالله العظيم أن أؤدى أعمال مهنتى بالأمانة والشرف وأن أحافظ على سر "  

 "المهنة وأنفذ قوانينها وأحترم تقاليدها وآدابها 

 ـ لايجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مع كرامة المهنة أو ٦٠مادة  

 .تقاليدها 

 ـ لايجوز لعضو النقابة اتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل ٦١مادة  

من أعمال المهنة قبل الحصول على إذن كتابى بذلك من مجلس النقابة ويجوز فى حالة 

 .الاستعجال صدور هذا الإذن من النقيب أو من ينوب عنه

 لم يصدر هذا الإذن خلال ثلاثين يوما من تاريخ طلبه بكتاب موصى عليه بعلم فاذا 

 .الوصول جاز للعضو اتخاذ هذه الإجراءات 

وذلك كله دون إخلال بحق ذوى الشأن فى إتخاذ الإجراءات التحفظية أو الوقتية  

 .اللازمة للمحافظة على حقوقهم 

 ـ يجب على كل عضو مقيد بجداول النقابة أن يؤدى إلى النقابة فى ميعاد ٦٢مادة  

 .أقصاه آخر ديسمبر من كل عام رسم الاشتراك السنوى المستحق 

 .ويجوز لعضو النقابة أن يؤدىهذا الرسم على أقساط شهرية متساوية  

كما يجوز أن تقوم جهات العمل بسداد أقساط الاشتراك للنقابة خصما من مرتبات  

هات وذلك بناء على طلب النقابة وبعد الحصول من هؤلاء على أعضاء النقابة العاملين بتلك الج

 .إقرار بقبولهم الخصم 

وإذا لم يؤد عضو النقابة الرسم فى الميعاد المحدد نبه إلى ذلك بكتاب مسجل مصحوب  

بعلم الوصول ، فإذا انقضى شهر من تاريخ ارسال هذا الكتاب دون أن يقوم العضو بالسداد يجوز 

لمجلس النقابة إسقاط عضويته منها ،ولايقبل فى هذه الحالة طلب إعادة قيده إلا بعد أداء رسوم 

 .القيد فضلا عن الوفاء برسوم الاشتراك المتأخرة حتى تاريخ إعادة القيد 

 ـ يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية أو ٦٣مادة  

قابلة للتجديد إذا استمرت الأسباب المبررة لذلك إنسانية يقدرها ويسرى هذا الإعفاء لسنة واحدة 

. 

ويعتبر من أعفى من الوفاء بقيمة الاشتراك فى حكم من سدد الاشتراك فى تطبيق  

 .أحكام هذا القانون والنظام الداخلى للنقابة 

 الباب السابع 

 التأديب 

__ 

 ـ يحاكم أمام الهيئات التأديبية للنقابة الأعضاء الذين يرتكبون أمورا مخلة ٦٤مادة  

بشرفهم أو ماسة  بكرامة المهنة أو الذين يهملون فى تأدية واجباتهم أما الأعضاء العاملون 
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بالجهاز الادارى للدولة والقطاع العام والهيئات العامة والوحدات التابعة لها فلا يحاكمون أمام 

 .خارج أعمال وظائفهم الهيئات التأديبية المذكورة الا فيما يقع منهم بسبب مزاولة المهنة 

 : ـ تشكل لجنة التحقيق بالنقابة أو النقابة الفرعية من ٦٥مادة  

 رئيسا ...   ...   ...    ...     وكيل النقابة الذى يختاره مجلس النقابة

 ) عضو من النيابة الادارية التى بها مقر النقابة يختاره الرئيس  

 أعضاء ...   ...   ...   ...  ...   ...  ... )    المختص للنيابة الإدارية 

 ...   ...  ... )سكرتير عام النقابة أو سكرتير النقابة الفرعية  

 : ـ تكون العقوبات التأديبية على الوجه الآتى ٦٦مادة  

 .لفت النظر  )أ ( 

 .الإنذار  ) ب( 

 .الغرامة بحد أقصى عشرون جنيها على أن تدفع لخزينة النقابة  )جـ(

 .قف عن العمل لمدة لاتجاوز سنة الو )د( 

إسقاط العضوية من النقابة ، وفى هذه الحالة لايكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة  )هـ(

 .إلا بعد إعادة قيده بالنقابة وسداد رسوم القيد من جديد 

 . ـ تشكل الهيئات التأديبية للنقابة من درجتين ٦٧مادة 

 :وتشكل الدرجة الأولى من  

 رئيسا...   ...   ...   ...   ...   أحد وكيلى النقابة يختاره النقيب سنويا   

 عضوين يعينهما مجلس النقابة سنويا 

 :وتشكل الدرجة الثانية من  

 رئيسا...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...      النقيب 

        )عضو من مجلس الدولة من إدارة الفتوى بوزارة الصحة     

 أعضاء ...   ...   ...   ...   ...  ...   ...   ... )  لاتقل درجته عن نائب  

 )ثلاثة يختارهم مجلس النقابة سنويا من الحاصلين عل مؤهل العضو  

ولايجوز أن يشترك فى أى من الدرجتين أحد ممن إشتركوا فى لجنة التحقيق ويجب  

 .أن يصدر قرار مجلس التأديب مسببا 
 ـ ترفع الدعوى إلى مجلس التأديب بناء على قرار من مجلس النقابة ٦٨مادة  

 .ويتولى أحد أعضاء لجنة التحقيق الإتهام أمام مجلس التأديب 

 ـ يجوز للعضو المدعى أن يحضر للمحاكمة بنفسه أو أن يوكل من يشاء ٦٩مادة  

 .من أعضاء النقابة أو المحامين للدفاع عنه 

 .ن تطلب حضور العضو شخصيا ولهيئة التأديب أ 



 ٨٢٦

 ممدوح

 ـ يجوز لكل من المدعى عليه ولجنة التحقيق وهيئة التأديب استدعاء ٧٠مادة  

الشهود الذين يرون سماع شهادتهم ، ومن يتخلف من هؤلاء الشهود عن الحضور بغير عذر 

مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد زورا أمام هيئة التأديب يحال إلى النيابة العامة 

 .ويجرى فى شأنه أحكام قانون العقوبات والإجراءات الجنائية 

 ـ يعلن عضو النقابة المحال للمحاكمة التأديبية بالحضور أمام الهيئة ٧١مادة  

التأديبية بكتاب مسجل مصحوب بعلم الوصول قبل تاريخ الجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل 

حاكمة ومكان انعقادها وملخص التهمة او التهم المنسوبة ويوضح هذا الكتاب ميعاد أول جلسة للم

 .إليه 

 ـ تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة المتهم وذلك ٧٢مادة  

خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة بتقرير يدون فى 

 .سجل معد لذلك 

 ـ يجوز لمن صدر القرار ضده كما يجوز للنقيب ـ بناء على طلب لجنة ٧٣مادة  

التحقيق ـ أن يستأنف القرار أمام هيئة الدرجة الثانية خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلان القرار 

إلى المحكوم عليه إذا كان حضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة إذا كان حضوريا أو من 

 .ان غيابيا تاريخ انتهاء ميعاد المعارضة إذا ك

ويجوز لمن صدر ضده قرار من مجلس هيئة الدرجة الثانية أن يطعن فيه أمام محكمة  

 .القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه بالقرار 

 . ـ تكون جلسات هيئة التأديب غير علنية ويصدر القرار فى جلسة علنية ٧٤مادة  

 ـ تعلن القرارات التأديبية إلى المحكوم عليه بكتاب موصى عليه مصحوب ٧٥مادة  

بعلم الوصول خلال عشرة أيام من تاريخ صدورها ويقوم مقام الإعلان تسليم هذه القرارات لمن 

 .صدرت ضده بايصال كتابى 

 ـ يجب على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأديبية النهائية إلى الجهةالتى ٧٦مادة  

 .ضده وذلك خلال أسبوع من تاريخ صدورهايعمل بها من صدرت 

 ـ إذا حصل من أسقطت عضويته أو أوقف عن مزاولة المهنة على أدلة ٧٧مادة  

جديدة تثبت براءته جازله أن يلتمس من هيئة تأديب الدرجة الثانية ومحكمة القضاء الإدارى على 

 .حسب الأحوال إعادة النظر فى القرار الصادر باسقاط عضويته 

 ـ يجوز لمن صدر قرار تأديبى باسقاط عضويته أن يطلب من هيئة الدرجة ٧٨مادة  

الثانية التأديبية إعادة قيد إسمه فى سجلات النقابة وذلك بعد مضى سنتين علىالأقل من صدور   

القرار ، فاذا رأى المجلس أن المدة التى مضت على إسقاط عضويته كانت كافية لإصلاح شأنه 

 منه جاز للمجلس أن يقرر إعادة العضوية إليه ، وفى هذه الحالة تحسب وإزالة أثر ما وقع

أقدميته من تاريخ هذا القرار ويؤدى العضو رسم القيد المقرر فاذا رفض المجلس طلبه جاز له 



 ٨٢٧

 ممدوح

وكل ذلك مع عدم الإخلال بحقه فى الطعن أمام الجهة . تجديده بعد سنة من تاريخ الرفض 

 .القضائية المختصة 

 ـ يجوز لمن صدر قرار نهائى باسقاط عضويته من النقابة أن يطلب من ٧٩مادة  

هيئة الدرجة الثانية التأديبية بعد مضى أربع سنوات ميلادية إصدار قرار بانهاء أثر العقوبة وإذا 

أجيب طلبه كان له الحق فى طلب اعادة قيد إسمه فى السجل من جديد إذا قررت الهيئة رفض 

 .مرة أخرى ثلاث سنوات من تاريخ إعلانه بقرار الرفض طلبه جاز له تجديده 

 ـ يجب على الوزارات ووحدات الإدارة المحلية والمصالح والمؤسسات ٨٠مادة  

العامة والهيئات العامة الاقتصادية التابعة لها والشركات المساهمة الخاصة بتبليغ النقابة عن كل 

 .ما توقعه من عقوبات تأديبية على أعضاء النقابة العاملين بها 

 ـ إذا اتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب ٨١مادة  

 .على النيابة العامة إخطار النقابة قبل البدء فى التحقيق 

وللنقيب أو من يندبه من أعضاء مجلس النقابة أن يحضر التحقيق ما لم تتقرر سريته  

ة إلى عضو النقابة ليست من الجسامة بحيث تستوجب وإذا رأت النيابة أن الوقائع المسند

المحاكمة الجنائية أو التأديبية جاز للنيابة أن تصدر إلى مجلس النقابة التحقيق الذى أجرته ليتخذ 

 .ما يراه فى هذا الشأن طبقا لأحكام هذا القانون 

 أحكام وقتية 

) ٣( ـ يجب على كل من يحمل أحد المؤهلات المنصوص عليها فى المادة ٨٢مادة  

ويقوم بمزاولة مهنته أن يقدم طلبا إلى المجلس المؤقت المنصوص عليه فى المادة التالية خلال 

ثلاثة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون لإدراج إسمه فى جداول النقابة ويجب أن يتضمن 

 :الطلب البيانات الآتية والمستندات المثبتة له 

يته ومحل إقامته ومهنته ومؤهلاته العلمية وتاريخ إسم الطالب ولقبه وسنه وجنس 

 .الحصول عليها وتاريخ مزاولته المهنة ومقر ممارسته لها 

 ـ استثناء من أحكام هذا القانون يكون لمن رخص له فى مزاولة المهنة ٨٣مادة  

 .بالخبرة أن يزاولها دون أن يكون عضوا بالنقابة 

 ـ  تجرى الانتخابات لتشكيل مجلس النقابة ومجالس النقابات الفرعية فى ٨٤مادة  

ميعاد غايته أول أبريل من كل سنة ويشكل وزير الصحة بقرار منه خلال خمسة عشر يوما من 

تاريخ العمل بهذا القانون مجلسا مؤقتا من عشرين عضوا على الأقل ممن تتوافر فيهم شروط 

 . المختلفة القيد بجداول النقابة على أن يراعى تمثيل حملة المؤهلات

 ـ  تؤول أموال الجمعية المصرية للتمريض إلى نقابة الممرضات المنشأة ٨٥مادة  

 .تطبيقاً لهذا القانون وتحل محلها فى حقوقها والتزاماتها 

 . ـ لوزير الصحة إصدار القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون ٨٦مادة  

 . ـ ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره ٨٧مادة  



 ٨٢٨

 ممدوح

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ، 
  )١٩٧٦ سبتمبر سنة ٤ ( ١٣٩٦رمضان سنة ١٠صدر برئاسة الجمهورية فى  

 

            أنور السادات      
 

 



 ٨٢٩

 ممدوح

 قرار رئيس الجمهورية العربية 

 ١٩٥٨ لسنة ١١٧بالقانون رقم 

 ظيم النيابة الإدارية والمحاكمات التأديبية باعادة تن

  (*)فى الاقليم المصرى 

__ 

 باسم الأمة 

 رئيس الجمهورية 

  من الدستور المؤقت ٥٣بعد الاطلاع على المادة  

  الصادر فى مصر بانشاء النيابة الادارية ،١٩٥٤ لسنة ٤٨٠وعلى القانون رقم  

  بشأن نظام موظفى الدولة ،١٩٥١ لسنة ٢١٠وعلى القانون رقم  

  بشأن تنظيم مجلس الدولة ، ١٩٥٥ لسنة ١٦٥وعلى القانون رقم  

 .وعلى ما ارتآه مجلس الدولة  

 قرر القانون الآتى 

 الباب الأول 

 فى تشكيل النيابة الادارية 

__ 

 . النيابة الادارية هيئة قضائية مستقلة تلحق بوزير العدل )١( ـ ١مادة 

من عدد كاف من نواب الرئيس ومن الوكلاء العامين وتشكل الهيئة من رئيس و 

ووكلاء ) أ ، ب( الأولين والوكلاء العامين الأولين والوكلاء العامين ورؤساء النيابة من الفئتين 

 .النيابة من الفئة الممتازة ووكلاء النيابة ومساعديها ومعاونيها 

وأعضاء النيابة الادارية يتبعون رؤساءهم بترتيب درجاتهم وهم جميعا يتبعون وزير  

العدل ، للوزير حق الرقابة والاشراف على النيابة وأعضائها ولرئيس الهيئة حق الرقابة 
                                                           

الجريدة الرسمية  (١٩٥٩ لسنة ٥٩  ، وقد عدل بالقوانين أرقام ٢٤/٨/١٩٥٨ مكرر فى ٢٤ الجريدة الرسمية ـ العدد (*)
 ١٣١ العدد ١٣/٦/١٩٩٦٠الجريدة الرسمية فى ( ١٩٦٠ لسنة ١٨٣)  مكرر ب٣٣ ـ العدد ١٩٥٩ فبراير سنة ٢١فى 
سبتمبر ٤الجريدة الرسمية  ( ١٩٦٣ لسنة ٩١و ) ١٤٢ العدد ١٩٦٣ يونيه ٢٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٦٣ لسنة ٦٨و) 

 لسنة ١٢، )  مكرر ٤٤ العدد ١٩٨١نوفمبر سنة ٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨١ لسنة١٧١،  ) ٢٠٠ العدد ١٩٦٣
، ومما )  تابع ١٨ العدد ١٩٩٩مايو ٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٩ لسنة ١٥و ) ٢٠/٤/٨٩الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٩

مدير عام " يستبدل بعبارة :   قد نصت المادة الرابعة منه على أن ١٩٦٠ لسنة ١٨٣هو جدير بالذكر أن القانون رقم 
 المشار اليه ١٩٥٨ لسنة ١١٧حيثما وردت بالقانون رقم " الوكيلين " وبكلمة " المدير العام " عبارة " النيابة الادارية 

 " .الوكلاء " و " المدير " و " مدير النيابة الادارية " مات كل
 : على الآتى ١٩٨٩ لسنة ١٢كما نصت المادة السادسة من القانون رقم 

يستبدل بمسمى مدير النيابة الادارية مسمى رئيس هيئة النيابة الادارية وبمسمى نائب مدير النيابة الادارية "  
 ".مسمى نائب رئيس هيئة النيابة الادارية أينما وردا فى هذا القانون أو فى غيره من القوانين واللوائح والقرارات 

متضمنا بعض الأحكام الخاصة بأعضاء النيابة ) المرفق  ( ١٩٧٣ لسنة ٨٨ومما هو جدير بالذكر أنه قد صدر القانون رقم 
  ) .٣٤ ـ العدد ٧٣ أغسطس ٢٣الجريدة الرسمية  فى ( الادارية   

  .١٩٨١ لسنة ١٢ وكانتا قد عدلتا بالقانون رقم١٩٨٩ لسنة ١٢ من المادة معدلتان بالقانون رقم ٢،٣ان  الفقرت)١(



 ٨٣٠

 ممدوح

والاشراف على النيابة وأعضائها ، ولرئيس الهيئة حق الرقابة والاشراف على جميع أعضاء 

 .النيابة 

ما يعين عددها  ـ تتكون النيابة الادارية من ادارات ونيابات وفروع له)١(٢مادة  

واختصاصها ومقر كل منها بقرار من وزير العدل بناء على اقتراح رئيس الهيئة ، وبعد أخذ رأى 

 .المجلس الأعلى للنيابة الادارية 

 مكرراـ يشكل مجلس أعلى للنيابة الادارية برئاسة رئيس الهيئة وعضوية )٢( ٢مادة  

أقدم ستة من نواب الرئيس ، وعند غياب أحدهم أو وجود مانع لديه يحل محله الأقدم فالأقدم من 

 .نواب الرئيس ثم الوكلاء العامين الأولين 

ويختص هذا المجلس بنظر كل ما يتعلق بتعيين أعضاء النيابة الادارية وترقيتهم  

على أن يكون . ونقلهم واعارتهم وندبهم وكذلك سائر شئونهم على الوجه المبين فى هذا القانون 

 .منها بالتعيين والترقية بطلب من وزير العدل بناء على اقتراح رئيس الهيئة نظر ما يتعلق 

 .ويؤخذ رأى المجلس فى مشروعات القوانين التى تنظم شئون النيابة الادارية  

 يجتمع المجلس الأعلى للنيابة الادارية بمقرها أو بوزارة )٣() ١_ ـ  مكررا ٢مادة  

العدل بدعوة من رئيسه أو من وزير العدل ، وتكون جميع مداولاته سرية ، وتصدر القرارات 

 .بأغلبية أعضائه 

ويضع المجلس لائحة بالقواعد التى يسير عليها فى مباشرة اختصاصاته ، ويجوز له  

أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر وأن يفوضها فى بعض اختصاصاته عدا ما يتعلق منها 

 .بالتعيين أو الترقية أو النقل 

 اب الثانى الب

 فى اختصاص النيابة الادارية 

__ 

 الفصل الأول 

 أحكام عامة

__ 

 ـ  مع عدم الاخلال بحق الجهة الادارية فى الرقابة وفحص الشكاوى ٣مادة  

والتحقيق تختص النيابة الادارية بالنسبة الى الموظفين الداخلين فى الهيئة والخارجين عنها 

 :والعمال بما يأتى 

 .اجراء الرقابة والتحريات اللازمة للكشف عن المخالفات المالية والادارية  )١(

فحص الشكاوى التى تحال اليها من الرؤساء المختصين أو من أى جهة رسمية عن  )٢(

 .مخالفة القانون أو الأهمال فى اداء واجبات الوظيفة  

                                                           
 .١٩٥٩ لسنة ٥٩ وكانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٨٩ لسنة ١٢ معدلة بالقانون رقم )١(
 ..١٩٨٩ لسنة ١٢مضافتان بالقانون رقم ) ٣و )٢(



 ٨٣١

 ممدوح

ء الرقابة البدء  اجراء التحقيق فى المخالفات الادارية والمالية التى يكشف عنها اجرا )٣(

التى  فيه ، وذلك عدا الحالات التى يجرى فيها التحقيق بناء على طلب الوزارة أو الهيئة 

 .يتبعها الموظف 

ويجب ارسال اخطار الى الوزير أو الرئيس الذى يتبعه الموظف باجراء التحقيق قبل  

البدء فيها ، وذلك عدا الحالات التى يجرى فيها التحقيق بنا ءعلى طلب الوزارة  أو الهيئة التى 

 .يتبعها الموظف 

 تتولى النيابة الادارية اقامة الدعوى التأديبية ومباشرتها أمام المحاكم )٢( ـ ٤مادة  

 .ولرئيس هيئة النيابة الادارية الطعن فى أحكام المحاكم التأديبية . التأديبية 

 

لنيابة بدرجة رئيس نيابة على ويباشر الطعن أمام المحكمة الادارية العليا أحد أعضاء ا 

 .الأقل 

 الفصل الثانى 

 فى الرقابة والفحص 

__ 

 ـ  لقسم الرقابة والفحص أن يتخذ الوسائل اللازمة لتحرى المخالفات الادارية ٥مادة  

والمالية والكشف عنها ، وله فى سبيل ذلك الاستعانة برجال الشرطة والموظفين الذين يندبون 

 .للعمل بالقسم المذكور ، ويحرر محضر يتضمن ما تم اجراءه والنتيجة التى أسفر عنها 

ولايجوز اجراء المراقبة الفردية إلا بإذن كتابى من رئيس هيئة النيابة الادارية أو من  

 .يفوضه من الوكلاء العامين 

 ـ  اذا أسفرت المراقبة عن أمور تستوجب التحقيق أحيلت الأوراق الى قسم ٦مادة  

 .ن من رئيس هيئة النيابة الادارية أو من الوكيل المختص بقسم الرقابة التحقيق باذ

 الفصل الثالث 

 فى مباشرة التحقيق 

__ 

 ـ  لعضو النيابة الادارية عند اجراء التحقيق الاطلاع على مايراه لازما من ٧مادة  

 .الأوراق بالوزارات والمصالح ، وله أن يستدعى الشهود ويسمع أقوالهم بعد حلف اليمين 

وتسرى على الشهود الأحكام المقررة فى قانون الاجراءات الجنائية للتحقيق بمعرفة  

 .النيابة العامة ، بما فى ذلك الأمر بضبط الشاهد واحضاره 

  ـ  يجوز للموظف أن يحضر بنفسه جميع اجراءات التحقيق الا اذا اقتضت ٨مادة  

 .مصلحة أن يجرى فى غيبته 

                                                           
  .١٩٨٩ لسنة ١٢ معدله بالقانون رقم )٢(



 ٨٣٢

 ممدوح

ئيس هيئة النيابة الادارية أو من يفوضه من الوكلاء العامين فى  ـ  يجوز لر٩مادة  

حالة التحقيق أن يأذن بتفتيش أشخاص ومنازل الموظفين المنسوبة اليهم المخالفة المالية أو 

 .الادارية اذا كانت هناك مبررات قوية تدعو لاتخاذ هذا الاجراء 

ويجب فى جميع الأحوال أن يكون الاذن كتابيا وأن يباشر التحقيق أحد الأعضاء  

الفنيين ، على أنه يجوز لعضو النيابة الادارية فى جميع الاحوال أن يجرى تفتيش أماكن العمل 

 .وغيرها مما يستعمله الموظفين الذين يجرى معهم التحقيق فى أعمالهم 

ويجب أن يحرر محضرا بحصول التفتيش ونتيجته ووجود الموظف أو غيابه عند  

 .اجرائه 

 ـ  لرئيس هيئة النيابة الادارية أو أحد الوكلاء العامين أن يطلب وقف الموظف عن ١٠ مادة

 .أعمال وظيفته اذا اقتضت مصلحة التحقيق معه ذلك 

ويكون الوقف بقرار من الوزير أو الرئيس المختص ، فاذا لم يوافق الرئيس المختص  

على وقف الموظف وجب عليه ابلاغ رئيس هيئة النيابة الادارية بمبررات امتناعه وذلك خلال 

ولايجوز أن تزيد مدة الوقف على ثلاثة أشهر إلا بقرار من المحكمة التأديبية . أسبوع من طلبه 

 .المختصة 

ويترتب على وقف الموظف عن عمله صرف مرتبه ابتداء من اليوم الذى أوقف فيه  

أن تقرر عند الفصل فى ما لم تقرر المحكمة صرف المرتب كله أو بعضه بصفة مؤقتة الى 

الدعوى التأديبية ما يتبع فى شأن المرتب عن مدة الوقف سواء بحرمان الموظف منه أو بصرفه 

 .اليه كله أو بعضه 

 الفصل الرابع 

 فى التصرف فى التحقيق 

__ 

 ـ  يعرض المحقق أوراق التحقيق عقب الانتهاء منه على رئيس القسم ١١مادة  

 .بمذكرة مبينا فيها ما أسفر عنه التحقيق من وقائع وتكييفها ورأيه فيها 

 

 ـ  اذا رأت النيابة الادارية حفظ الاوراق أو أن المخالفة لاتستوجب )١( ١٢مادة  

 .توقيع جزاء أشد من الجزاءات التى تملك الجهة الادارية توقيعها أحالت الأوراق اليها 

حكمة التأديبية المختصة اذا رأت ومع ذلك فللنيابة الادارية أن تحيل الاوراق الى الم 

 .مبررا لذلك 

 .وفى جميع الأحوال تخطر الجهة الادارية التى يتبعها العامل بالاحالة  

وعلى الجهة الادارية خلال خمسة عشر يوما من تاريخ ابلاغها بنتيجة التحقيق أن  

 .تصدر قرارا بالحفظ أو بتوقيع الجزاء 

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ١٧١ معدله بقرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم )١(



 ٨٣٣

 ممدوح

فاذا رأت الجهة الادارية تقديم العامل الى المحاكمة التأديبية أعادت الاوراق الى النيابة  

 .الادارية لمباشرة الدعوى أمام المحكمة التأديبية المختصة 

ويجب على الجهة الادارية أن تخطر النيابة الادارية بنتيجة تصرفها فى الاوراق خلال  

 .خمسة عشر يوما على الأكثر من تاريخ صدور قرار الجهة الادارية 

 ـ  يخطر رئيس الجهاز المركزى للمحاسبات بالقرارات الصادرة من )٢( ١٣دة ما 

 .الجهة الادارية فى شأن المخالفات المالية والمشار اليها فى المادة السابقة 

ولرئيس الديوان خلال خمسة عشر يوما من تاريخ اخطاره بالقرار أن يطلب تقديم  

وعلى النيابة الادارية فى هذه الحالة مباشرة الدعوى التأديبية . الموظف الى المحاكمة التأديبية 

 .خلال الخمسة عشر يوما التالية 

 ـ  اذا رأت النيابة الادارية أن المخالفة تستوجب جزاء أشد مما تملكه )٣( ١٤مادة  

الجهة الادارية أحالت النيابة الادارية الأوراق الى المحكمة التأديبية المختصة مع اخطار الجهة 

 .ى يتبعها العامل بالاحالة الت

على المستخدمين الخارجين عن ١٤و١٣و١٢و١١ ـ  لاتسرى أحكام المواد ١٥مادة  

 .الهيئة والعمال ويكون التصرف فى التحقيق بالنسبة لهم من اختصاص الجهة التى يتبعونها 

 ـ  اذا أسفر التحقيق عن وجود شبهات قوية تمس كرامة الوظيفة أو ١٦مادة  

النزاهة أو الشرف أو حسن السمعة جاز لرئيس هيئة النيابة الادارية اقتراح فصل الموظف بغير 

 .الطريق التأديبى 

ويكون الفصل فى هذه الحالة بقرار من رئيس الجمهورية بناء على عرض الوزير أو  

 .الرئيس المختص 

وراق إلى  ـ  اذا أسفر التحقيق عن وجود جناية أحالت النيابة الادارية الأ١٧مادة  

النيابة العامة وتتولى النيابة العامة التصرف فى التحقيق واستيفاءه إذا تراءى لها ذلك ، على أن 

 .يتم ذلك على وجه السرعة 

 الباب الثالث

  )١(فى المحاكم التأديبية 

__ 

 ـ  تختص بمحاكمة الموظفين المعينين علىوظائف دائمة عن المخالفات ١٨مادة  

 :المالية والادارية محاكم تأديبية تشكل على الوجه الآتى 

                                                           
 .١٩٦٤ لسنة ١٢٩بالقانون رقم " الجهاز المركزى للمحاسبات " " بديوان المحاسبة "  استبدل )٢(
  .١٩٨١ لسنة ١٧١ معدله بقرار رئيس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم )٣(
ونص فيه ) ٥/١٠/١٩٧٢فى ٤٠الجريدة الرسمية العدد رقم (س الدولة  بشأن مجل١٩٧٢ لسنة ٤٧ صدر القانون رقم )١(

 .على اختصاص المحاكم التأديبية والاجراءات أمامها  



 ٨٣٤

 ممدوح

 :أولا ـ بالنسبة الى الموظفين من الدرجة الثانية فما دونها تشكل المحكمة من 

 رئيسا  .  .  .  .  .  .  .  .  .    مستشار أو مستشار مساعد بمجلس الدولة 

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . )نائب من مجلس الدولة  

 عضوين ) ـف مـن الدرجـة الثانيـة علـىالأقـل مــن ديـوان المحاسبــــة    موظـ

 .   .   .   .   .   .  .  .  .  .  .  .  . )أو من ديوان الموظفين   

 :بالنسبة الى الموظفين من الدرجة الأولى فما فوقها تشكل المحكمة من : ثانيا 

 رئيسا  . . . . . . . . . وكيل مجلس الدولة أو أحد الوكلاء المساعدين   

 . . . . . . . . . . .)مستشار أو مستشار مساعد بمجلس الدولة       

 عضوين ) موظف من الجهاز المركزى للمحاسبات أو من الجهاز المركزى للتنظيم
    . . . . . . . . . . . ) والادارة من الدرجة الأولى على الأقل 

 

المحاكم التأديبية ومقرها ودوائر اختصاصها  ـ  يصدر بتعيين عدد ١٩مادة  

 .وتشكيلها قرار من رئيس مجلس الدولة بعد أخذ رأى رئيس هيئة النيابة الادارية

ويختار كل من رئيس الجهاز المركزى للمحاسبات ورئيس الجهاز المركزى للتنظيم  

والإدارة كل سنتين عضوا أصليا وآخر احتياطيا لكل محكمة أو أكثر فاذا غاب العضو الأصلى أو 

 .قام به مانع حل محله العضو الاحتياطى 

 .ويجوز دائما اعادة انتداب الأعضاء  

 ـ  يكون لكل محكمة تأديبية أو أكثر سكرتارية تؤلف من موظفين اداريين ٢٠مادة  

ويجوز ندب موظفين من الوزارات . وكتابيين يصدر بتعيينهم قرار من رئيس مجلس الدولة 

 .لعمل بسكرتارية المحكمة والمصالح ل

 ـ  تفصل المحاكم التأديبية فى القضايا التى تحال اليها على وجه السرعة ٢١مادة  

 .وبعد سماع أقوال الرئيس الذى يتبعه الموظف المحال الى المحاكم وجها لذلك 

 .ـ يتولى الادعاء أمام المحاكم التأديبية أحد أعضاء النيابة الادارية٢٢مادة  

ـ ترفع الدعوى التأديبية من النيابة الادارية بايداع أوراق التحقيق وقرار ٢٣مادة  

 .الاحالة بسكرتارية المحكمة المختصة 

ويتضمن قرار الاحالة بيانا بالمخالفات المنسوبة إلى الموظف ويحدد رئيس المحكمة  

 .جلسة لنظر الدعوى 

الة وتاريخ الجلسة خلال ويتولى سكرتارية المحكمة اعلان صاحب الشأن بقرار الاح 

 .أسبوع من تاريخ ايداع الأوراق

 .ويكون الاعلان بخطاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول  

 ـ تكون محاكمة الموظف أو الموظفين المتهمين بارتكاب مخالفة واحدة أو ٢٤مادة  

مخالفات مرتبطة ببعضها ومجازاتهم على أساس اعتبارهم تابعين للجهة أو الوزارة التى وقعت  



 ٨٣٥

 ممدوح

ولو كانوا  تابعين عند المحاكمة أو المجازاة لوزارات . فيها  المخالفة أو المخالفات المذكورة

أخرى، فإذا تعذر تعيين المحكمة على الوجه السابق تكون المحاكمة أمام المحكمة المختصة 

المحكمة بالنسبة للوزارة التى يتبعها العدد الأكبر من الموظفين ، فإذا تساوى العدد عينت 

 .المختصة بقرار من رئيس مجلس الدولة 

ـ يتحدد اختصاص المحكمة التأديبية تبعا لدرجة الموظف وقت اقامة الدعوى ٢٥مادة  

. 

واذا تعدد الموظفون المقدمون للمحاكمة كانت المحكمة المختصة بمحاكمة أعلاهم  

 .درجة هى المختصة بمحاكمتهم جميعاً 

ـ فى حالة وجود سبب من أسباب التنحى المنصوص عليها فى قانون ٢٦مادة  

المرافعات بالنسبة لرئيس المحكمة أو أحد أعضائها  يجب عليه  التنحى عن نظر الدعوى ، 

 .وللموظف المحال إلى المحاكمة الحق فى طلب تنحيه 

 ـ للمحكمة استجواب الموظف المقدم للمحاكمة وسماع الشهودمن الموظفين ٢٧مادة  

ون أداء الشهادة أمام المحكمة بعد حلف اليمين ويعامل الشهود فيما يتعلق ويك. وغيرهم 

بالتخلف عن الحضور والامتناع عن اداء الشهادة او شهادة الزور بالأحكام المقررة لذلك ، 

وتحرر المحكمة محضرا بما يقع من الشاهد وتحيله الى النيابة العامة اذا رأت أن فى الامر 

 .جريمة 

واذا كان الشاهد من الموظفين العمومين جاز للمحكمة أن تحكم عليه بالانذار أو  

الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز شهرين وذلك إذا تخلف عن الحضور بعد تأجيل الدعوى 

 .واخطاره بالجلسة المحددة مرة أخرى أو إذا امتنع عن أداء الشهادة 

 .د واحضــارهكما يجوز للمحكمة فى جميع الأحوال أن تأمر بضبط الشاه 

 .ـ تصدر الأحكام مسببة ويوقعها الرئيس والأعضاء الذين أصدروها٢٨مادة  

ـ للموظف أن يحضر جلسات المحكمة بنفسه أو أن يوكل عنه محاميا مقيداً ٢٩مادة  

وأن يبدى دفاعه كتابة أو شفهيا وللمحكمة أن تقرر حضور المتهم . أمام محاكم الاستئناف 

 .بنفسه 

وفى جميع الأحوال إذا لم يحضر المتهم بعد اخطاره بذلك تجوز محاكمته والحكم عليه  

 .غيابيا

ـ تكون الاخطارات والاعلانات المنصوص عليها فى هذا الباب بخطاب ٣٠مادة  

 .موصى عليه مع علم الوصول 

ـ يكون للمحاكم التأديبية بالنسبة إلى الموظفين من الدرجة الثانية فما دونها ٣١مادة  

 :ع الجزاءات الآتية توقي

 .ـ   الانذار ١

 .ـ   الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز شهرين ٢



 ٨٣٦

 ممدوح

 .ـ  تأجيل موعد استحقاق العلاوة لمدة لا تقل عن ستة أشهر ٣

 .ـ  الحرمان من العلاوة ٤

 .ـ الوقف عن العمل بدون مرتب مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر ٥

 .ـ  خفض المرتب ٦

 .ـ خفض الدرجة ٧

ـ العزل من الوظيفة مع حفظ الحق فى المعاش أو المكافأة أو مع الحرمان من كل أو بعض ٨

 .المعاش أو المكافأة 

أما بالنسبة للموظفين من الدرجة الأولى فما فوقها فللمحكمة أن توقع الجزاءات الآتية  

: 

 .ـ  اللوم ١

 .ـ  الاحالة إلى المعاش ٢

عض المعاش أو المكافأة  وتصدر الأحكام فى ـ  العزل من الوظيفة مع الحرمان من كل أو ب٣

 .جميع الأحوال بأغلبية الآراء 

 ـ أحكام المحاكم التأديبية نهائية ، ولا يجوز الطعن فيها إلا امام المحكمة ٣٢مادة  

 بشأن ١٩٧٥ لسنة ٤٧ من القانون رقم ١٥الادارية العليا ، ويرفع الطعن وفقا لأحكام المادة 

  .)١(تنظيم مجلس الدولة 

ويعتبر من ذوى الشأن فى حكم المادة المذكورة رئيس ديوان المحاسبة ومدير النيابة  

 .الادارية والموظف الصادر ضده الحكم 

وعلى رئيس هيئة مفوضى الدولة أن يقيم فى حالات الفصل من الوظيفة إذا  قدم إليه  

 .الطلب من الموظف المفصول

 الباب الرابع

 لادارية وموظفيها  فى نظام أعضاء النيابة ا

 ــ

 الفصل الأول

 فى الوظائف الفنية

 ـــ

  .)١(......  ـ ملغاة ٣٣مادة  

 ـ يجوز أن يعين فى الوظائف الفنية بالنيابة الادارية رجال القضاء والنيابة ٣٤مادة  

 والمشتغلون بالتدريس فى )٢(وأعضاء مجلس الدولة والموظفين الفنيون بهيئة قضايا الدولة

                                                           
 الصادر فى ٤٠الجريدة الرسمية العدد  (١٩٧٢ لسنة ٤٧ينظم مجلس الدولة حاليا القانون رقم  )١(

٥/١٠/١٩٧٢.( 
 .١٩٨٩ لسنة ١٢ألغيت بالقانون رقم  )١(



 ٨٣٧

 ممدوح

ويكون تعيين . كليات الحقوق أو تدريس مادة القانون  فى الكليات الأخرى بالجامعة المصرية

هؤلاء فى وظائف النيابة الادارية المماثلة لوظائفهم فى حدود الدرجات المالية لتلك الوظائف أو 

 .التى تلى مباشرة درجات وظائفهم فى جهاتهم الأصلية 

بالجهات المبينة فى الفقرة السابقة إذا توافرت كما يجوز تعيين أعضاء النيابة الادارية  

فيهم الشروط اللازمة للتعيين فى تلك الوظائف ويكون تعيينهم فى الوظائف المماثلة لوظائفهم أو 

التى تدخل درجات وظائفهم فى حدود الدرجات المالية لتلك الوظائف أو التى تلى مباشرة درجات 

 .وظائفهم 

 . ـ يكون تعيين رئيس هيئة النيابة بقرار  من رئيس الجمهورية)٣( ٣٥مادة  

  ـ يكون شغل وظائف أعضاء النيابة الادارية سواء بالتعيين أو )١( مكررا ٣٥مادة  

 .بالترقية بقرار من رئيس الجمهورية

ويعين نواب رئيس الهيئة وسائر الأعضاء بعد موافقة المجلس الأعلى للنيابة الادارية  

 .ن أو الترقية من تاريخ هذه الموافقة ، ويعتبر تاريخ التعيي

ويكون منح أعضاء النيابة الادارية العلاوات بقرار من رئيس الهيئة بعد موافقة ذلك  

 .المجلس 

 .ويكون تعيين الموظفين الاداريين والكتابيين وترقياتهم بقرار من رئيس الهيئة  

 ـ يؤدى أعضاء النيابة الادارية قبل مباشرة أعمال وظائفهم اليمين )٢( ٣٦مادة  

 :الآتية 

أقسم باالله العظيم أن أؤدى أعمال وظيفتى بالذمة والصدق وأن أحترم الدستور " 

 ".والقانون
ويكون أداء رئيس هيئة النيابة الادارية اليمين أمام رئيس الجمهورية أما الأعضاء  

 .الآخرون فيؤدون اليمين أمام وزير العدل بحضور رئيس الهيئة 

 ـ  يكون لرئيس هيئة النيابة الادارية والوكلاء العامين والأعضاء الفنيين ، ٣٧مادة  

ولمن يندب للعمل فى قسم الرقابة من الموظفين الداخلين فى الهيئة فى الفئة العالية والضباط 

 .صفة رجال الضبط القضائى فى اثبات الجرائم التى تتكشف أثناء قيامهم بعملهم 

                                                                                                                             
 ١٩٨٦ لسنة ١٠وفقا للقانون رقم " ادارة قضايا الحكومة" بعبارة " هيئة قضايا الدولة " استبدلت عبارة  )٢(
 ).٥/٦/١٩٨٦ فى ٢٣الجريدة الرسمية ـ العدد (
 ثم ألغيت الفقرات الثانية والثالثة والرابعة والخامسة ١٩٦٠ لسنة ١٨٣ معدلة بالقانون رقم ٣٥المادة  )٣(

 .١٩٨٩ لسنة ١٢والسادسة بالقانون رقم 
 .١٩٨٩ لسنة ١٢أضيفت بالقانون رقم  )١(
 .١٩٨٩ لسنة ١٢ ثم استبدلت بالقانون رقم ١٩٦٣ لسنة ٩١معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٨٣٨

 ممدوح

ـ للرئيس الاشراف الفنى والادارى على أعمال النيابة بالندب والاعارة إلى ٣٨مادة  

 .الخارج شأن أعضاء النيابة العامة

  ـ يكون شأن أعضاء النيابة الادارية فيما يتعلق بشروط )٣() مكررا (٣٨مادة  

التعيين والمرتبات والبدلات وقواعد الترقية والندب والاعارة والاجازات والاستقالة والمعاشات 

 .عضاء النيابة العامةشأن أ

 

 
 يكون تعيين مقر أعضاء النيابة الادارية ونقلهم خارج - )١( ) ١مكرراً ـ  (٣٨مادة  

دائرة المحافظة الكائن بها هذا المقر بقرار من وزير العدل بناء على اقتراح  رئيس هيئة النيابة 

 .الادارية وبعد أخذ رأى المجلس الأعلى لها 

ولرئيس الهيئة حق نقل الأعضاء بدائرة المحافظة المعينين بها وندبهم خارج هذه  

الدائرة لمدة لا تزيد على ستة أشهر ، وله عند الضرورة أن يندب أحد رؤساء النيابة الادارية 

للقيام بعمل وكيل عام بها ولمدة لا تزيد على أربعة أشهر قابلة للتجديد لمرة واحدة ، ويكون 

 . الحالة جميع الاختصاصات المقررة قانونا للوكيل العام لرئيس النيابة المنتدب فى هذه

 تشكل بالنيابة الادارية ادارة للتفتيش على أعمال - )٢() ٢مكررا ـ  (٣٨مادة  

أعضاء النيابة من مدير ووكيل يختاران من بين نواب الرئيس أو الوكلاء العامين الأولين وعدد 

 .كاف من الأعضاء ممن لا تقل درجتهم عن رئيس نيابة 

وتشغل وظائف هذه الادارة  بطريق الندب لمدة سنة قابلة للتجديد بقرار  من وزير  

 .العدل بناء على اقتراح رئيس الهيئة وأخذ رأى المجلس الأعلى للنيابة الادارية 

وتختص ادارة التفتيش بتقويم أداء أعضاء النيابة لأعمالهم وتقدير درجة كفايتهم  

 . الأمور المتعلقة بمسلكهم الوظيفى اللازمة للترقية وبكل

ويصدر بنظام ادارة التفتيش قرار من وزير العدل بناء على اقتراح رئيس هيئة النيابة  

 .الادارية وأخذ رأى المجلس الأعلى لها 

ويجب التفتيش على أعضاء النيابة الادارية من درجة رئيس نيابة فما دونها بصفة  

 .دورية مرة كل سنتين على الأقل 

كفء ـ فوق المتوسط ـ متوسط ـ : ويكون تقدير الكفاية باحدى الدرجات الآتية  

 .أقل من المتوسط 

ويجب أن يحاط أعضاء النيابة علما بكل ما يودع بملفاتهم من ملاحظات أو أوراق  

 .أخرى 

                                                           
  .١٩٨٩ لسنة ١٢ ثم استبدلت بالقانون رقم ١٩٧٤ لسنة ٣٩مضافة بالقانون رقم  )٣(
 .١٩٨٩ لسنة ١٢أضيفتا بالقانون رقم )  ٢( ، )١(



 ٨٣٩

 ممدوح

ويخطر رئيس هيئة النيابة الادارية من تقدر كفايته بدرجة متوسطة أو أقل من  

ك بمجرد انتهاء ادارة التفتيش من تقدير كفايته ، ولمن أخطر الحق فى التظلم من المتوسط وذل

التقدير أمام المجلس الأعلى للنيابة الادارية فى ميعاد لا يجاوز خمسة عشر يوما من تاريخ 

 .الاخطار ويصدر المجلس قراره فى التظلم على وجه السرعة وقبل اجراء الترقيات 

كما يقوم رئيس هيئة النيابة الادارية قبل عرض مشروع الترقيات على المجلس  

بثلاثين يوما على الاقل باخطار أعضاء النيابة الذين حل دورهم ولم تشملهم الترقيات لسبب غير 

متصل بتقارير الكفاية ، ويبين بالاخطار أسباب التخطى ، ولمن أخطر الحق فى التظلم فى الميعاد 

  .المنصوص عليه فى الفقرة السابقة

ويخطر وزير العدل بصفة دورية بمن يحصل على تقريرين متواليين بدرجة أقل من  

 المتوسط 

يعرض وزير العدل من تلقاء نفسه أو بناء على طلب من  " )١( ـ ٣ مكرر٣٨مادة  

) ٤٠(رئيس هيئة النيابة الإدارية ، أو أحد نوابه ـ على مجلس التأديب المشار إليه فى المادة 

من هذا القانون ـ أمر عضو النيابة الذى يحصل على تقريرين متوالين بدرجة أقل من المتوسط 

، أو يتوافر فى شأنه أى سبب من أسباب عدم الصلاحية لشغل الوظيفة ، غير الأسباب الصحية ، 

ويقوم المجلس بفحص حالة عضو النيابة وسماع أقواله ، فإذا تبين صحة التقارير الخاصة به ، 

ائية بالتطبيق لأحكام المادة السابقة ، أو توافر سبب من أسباب عدم الصلاحية ، أو صيرورتها نه

أصدر المجلس قراره مشتملا على الأسباب التى بنى عليها إما بقبول الطلب وإحالة عضو النيابة 

ويطبق فى شأن هذا الطلب . إلى المعاش أو نقله إلى وظيفة غير قضائية ، وإما برفض الطلب 

 .من هذا القانون ) ٣٩(أحكام المادة 

فاذا تقرر نقل عضو النيابة الى وظيفة أخرى يصدر قرار من رئيس الجمهورية بنقله  

الى وظيفة تعادل وظيفته القضائية ويحتفظ له بمرتبه فيها حتى ولو جاوز نهاية مربوط الدرجة 

صية فى الجهة الوظيفية المنقول اليها ، ويوضع من ينقل طبقا للفقرة السابقة على درجة شخ

 .التى ينقل اليها تسوى على اول درجة أصلية تخلو فى تلك الجهة 

 ـ  العقوبات التأديبية التى يجوز توقيعها على أعضاء النيابة الادارية )٢( ٣٩مادة  

 . الانذار ـ اللوم ـ العزل : هى 
وتقام الدعوى التأديبية من وزير العدل بناء على طلب رئيس هيئة النيابة الإدارية أو  

أحد نوابه ، ولايقدم هذا الطلب إلا بناء على تحقيق جنائى أو بناء على تحقيق إدارى تسمع فيه 

 .أقوال العضو 

                                                           
  .١٩٨٩ لسنة ١٢ ، وكانت اضفيت بالقانون رقم ١٩٩٩ لسنة ١٥ معدلة بالقانون رقم )١(
 .١٩٩٩ لسنة ١٥ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٨٤٠

 ممدوح

ويتولى إجراء التحقيق الإدارى عضو يندبه وزير العدل لهذا الغرض على أن يكون  

قل وظيفته عن ويشترط ألا ت. سابقا فى ترتيب الأقدمية على العضو الذى يجرى التحقيق معه 

نائب رئيس بالنسبة للتحقيق مع نواب الرئيس وعن وكيل عام أول بالنسبة للتحقيق مع الوكلاء 

العامين الأول والوكلاء العامين ، أما باقى الأعضاء فيتولى إجراء التحقيق معهم وكيل عام على 

 .الأقل من إدارة التفتيش يندبه رئيس الهيئة 

وللوزير ولرئيس هيئة النيابة الإدارية إيقاف عضو النيابة الذى يجرى التحقيق معه  

 .عن العمل ولايترتب على الوقف حرمان العضو من المرتب 

وللعضو حق التظلم من أمر الوقف لمجلس التأديب وذلك خلال أسبوع من تاريخ  

 .إخطاره به 

مر وإذا لم ترفع الدعوى التأديبية خلال شهرين من تاريخ الإيقاف وجب عرض الأ 

على مجلس التأديب ليقرر ما يراه فى شأن عودة العضو إلى عمله أو استمرار وقفه وللمدة التى 

 .يحددها 

ويحضر العضو بشخصه امام المجلس وله أن يقدم دفاعه كتابة وأن يندب فى الدفاع  

عنه أحد أعضاء النيابة الادارية ، وللمجلس الحق فى طلب حضوره شخصيا فاذا لم يحضر جاز 

 .الحكم فى غيبته بعد التحقيق من صحة الاعلان 

ويصدر الحكم وينطق به مشتملا على الأسباب التى بنى عليها فى جلسة سرية ويكون  

) ١مكرراـ٤٠(الطعن فيه امام الدائرة المختصة بالمحكمة الادارية العليا المشار اليها فى المادة 

 .م من هذا القانون خلال ستين يوما من تاريخ صدور الحك

وتنقضى الدعوى التأديبية باستقالة العضو أو باحالته الى المعاش ولاتأثير للدعوى  

 .التأديبية على الدعوى الجنائية او المدنية الناشئة عن الواقعة ذاتها 

 يختص بتأديب أعضاء النيابة الإدارية بجميع درجاتهم مجلس تأديب )١( ـ ٤٠مادة  

وعند غياب . يشكل من رئيس الهيئة أو من يحل محله رئيسا وعضوية أقدم ستة من النواب 

 .أحدهم أو وجود مانع لديه يحل محله الأقدم فالأقدم من النواب او الوكلاء العامين الأول 

 

ولايجوز أن يجلس فى مجلس التأديب من طلب إقامة الدعوى التأديبية أو دعوى  

بأبداء رأى، أو بإعداد التقرير الصلاحية ، أوشارك فى أيهما بإجراء تحقيق أو فحص ، أو

 " .المعروض 

 لكل من وزير العدل ورئيس هيئة النيابة الادارية أن يوجه تنبيها لعضو )٢(مكرر ـ ٤٠مادة 

 .النيابة الذى يخل بواجباته أو مقتضيات وظيفته بعد سماع أقواله ، ويكون التنبيه شفاهة أوكتابة

                                                           
  .١٩٨٩ لسنة ١٢ وكانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٩٩ لسنة ١٥ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٩ لسنة ١٢مضافتان بالقانون رقم ) ٣( ،)٢(



 ٨٤١

 ممدوح

وللعضو أن يعترض على التنبيه الكتابى الصادر اليه خلال أسبوع من تاريخ اخطاره  

 .به الى المجلس الأعلى للنيابة الادارية 

وللمجلس اجراء تحقيق عن الواقعة التى كانت محلا للتنبيه الى أن يندب لذلك أحد  

أعضائه بعد سماع أقوال العضو الذى وجه اليه التنبيه ، وله أن يؤيد التنبيه أو أن يعتبره كأن لم 

 . قراره الى وزير العدل ويبلغ. يكن 

وفى جميع الأحوال اذا تكررت المخالفة واستمرت بعد صيرورة التنبيه نهائيا رفعت  

 .الدعوى التأديبية 

 ـ  تختص احدى دوائر المحكمة الادارية العليا دون غيرها )٣() ١مكرر ـ (٤٠مادة  

بالفصل فى الطلبات التى يقدمها أعضاء النيابة الادارية بالغاء القرارات الادارية النهايئة المتعلقة 

بأى شأن من شئونهم متى كان مبنى الطلب عيبا فى الشكل او مخالفة القوانين واللوائح أو خطأ 

 .فى تطبيقها أو تأويلها أو اساءه استعمال السلطة 

 

 

كما تختص الدائرة المذكورة دون غيرها بالفصل فى طلبات التعويض عن تلك  

 .القرارات 

 أيضا دون غيرها بالفصل فى المنازعات الخاصة بالمرتبات والمعاشات وتختص 

 .والمكافآت المستحقة لأعضاء النيابة الادارية أو لورثتهم ولا تحصل رسوم على هذه الطلبات 

 ـ لا يجوز فى غير حالات التلبس بالجريمة القبض على )١() ٢مكرراً ـ  (٤٠مادة  

عضو النيابة الادارية أو حبسه  احتياطاً أو اتخاذ أى اجراء من إجراءات التحقيق أو رفع 

 .الدعوى الجنائية عليه إلا بعد الحصول على اذن من المحامى العام المختص

وفى حالة التلبس يجب عند القبض على عضو النيابة الادارية أن يخطر المحامى العام  

عد تقحيق يندب لاجرائه أحد المختص ليقرر حبسه أو الافراج بكفالة أو بغير كفالة ، وذلك ب

 .أعضاء النيابة العامة 

ويخطر رئيس هيئة النيابة الادارية عند اجراء التحقيق أو القبض على أحد أعضاء  

 .النيابة الادارية أو حبسه احتياطيا 

ويجرى تنفيذ الحبس والعقوبات الأخرى المقيدة للحرية فى أماكن مستقلة عن الأماكن  

 .المخصصة لحبس السجناء الآخرين 

 الفصل الثانى 

 فى الوظائف الادارية والكتابية

 ـــ

                                                           
 .١٩٨٩ لسنة ١٢ مضافة بالقانون رقم )١(



 ٨٤٢

 ممدوح

  ـ  يلحق بالنيابة الادارية عدد كاف من الموظفين الاداريين والكتابيين )٢( ٤١مادة  

والمستخدمين والعمال فإذا عين أحد  من هؤلاء من أفراد القوات المسلحة أو الشرطة فانه يعين 

 التى يدخل فى مربوطها مجموع ما يتقاضاه من مرتب أساسى فى الكادر الكتابى فى الدرجة

وبدلات ويصرف إليه هذا المجموع ، فإذا تعادل هذا المجموع مع نهاية مربوط درجته وبداية 

مربوط الدرجة التى تليها ـ سويت حالته بوضعه فى الدرجة الأعلى وتحسب أقدميته فيها من 

 .تاريخ بلوغ مرتبه بداية مربوط الدرجة التى عين فيها 

ـ يكون لرئيس هيئة النيابة الادارية سلطة الوزير المنصوص عليها فى ٤٢مادة  

 .قانون نظام موظفى الدولة بالنسبة إلى الموظيفين الاداريين والكتابيين

ويكون للوكلاء العامين للنيابة الادارية بالنسبة إلى المستخدمين والعمال سلطة وكيل  

 .الوزارة 

 سالباب الخام

 أحكام عامة ووقتية

 ـــ

ـ لرئيس الجمهورية أن يكلف النيابة الادارية باجراء تحقيقات أو دراسات ٤٣مادة  

فى الوزارة أو مصلحة أو أكثر ، ولكل وزير هذا الحق بالنسبة إلى وزارته وتقدم النيابة الادارية 

 .تقريراً بالنتيجة إلى الجهة طالبة التحقيق أو الدراسة

ـ يقدم المدير فى نهاية كل عام إلى رئيس الجمهورية تقريرا شاملا عن ٤٤مادة  

 .اعمال النيابة الادارية متضمنا  ملاحظاته ومقترحاته

  ـ  تبين اللائحة الداخلية للنيابة الادارية القواعد التى يسير عليها العمل )١( ٤٥مادة  

ال بين النيابة الادارية والوزارات فى قسمى الرقابة والتحقيق وكيفية التعاون بينها وطريقة الاتص

 .والمصالح المختلفة 

 ـ لا تسرى أحكام هذا القانون على الموظفين الذين ينظم التحقيق معهم ٤٦مادة  

 .وتأديبهم قوانين خاصة 

 ـ جميع الدعاوى التأديبية المنظورة أمام مجالس التأديب والتى أصبحت ٤٧مادة  

بمقتضى أحكام هذا القانون من اختصاص المحاكم التأديبية تحال بالحالة التى هى عليها إلى 

 .المحكمة التأديبية المختصة 

                                                           
 .١٩٦٠ لسنة ١٨٣معدلة بالقانون رقم  )٢(
ويصدر " والتى كانت تنص على أن ١٩٨٩ لسنة ١٢ بالقانون رقم ٤٥ألغيت الفقرة الثانية الواردة بالمادة  )١(

 لسنة ١٢وقد نصت المادة الخامسة من القانون رقم " باللائحة قرار من رئيس الجمهورية بناء على عرض المدير 
يصدر وزير العدل قراراً باللائحة الداخلية للنيابة الادارية والمحاكمات التأديبية وقرارا بتعيين "  على أنه ١٩٨٩

 لسنة ١٤٨٩ادارات النيابة الادارية واختصاص كل منها على أن يستمر العمل بقرارى رئيس الجمهورية رقمى 
 ". إلى أن يصدر وزير العدل قراراته فى هذا الشأن ١٩٦٦ لسنة ١٢٧٢و ١٩٥٨



 ٨٤٣

 ممدوح

 .ويخطر ذو الشأن بقرار الاحالة  

ويظل مجلس التأديب العالى مختصا بالفصل فى القضايا التى استؤنفت أمامه قبل  

 .العمل بهذا القانون 

ية بناء على اقتراح وزير  ـ يجوز بقرار من رئيس الجمهور)١() مكررا (٤٧مادة  

العدل وبعد موافقة المجلس الأعلى للنيابة الادارية فصل معاون النيابة أو نقله إلى وظيفة غير 

 .قضائية بغير الطريق التأديبى 

ـ يصدر خلال خمسة عشرة يوما من تاريخ العمل بهذا القانون قرار من ٤٨مادة  

رئيس الجمهورية بعد أخذ رأى رئيس هيئة النيابة الادارية باعادة تعيين أعضاء النيابة الادارية 

 .طبقا للنظام الجديد 

 . من هذا القانون ٣٣ويجوز أن يتم تعيين هؤلاء الأعضاء دون تقيد بأحكام المادة  

أما الذين لا يشملهم القرار المشار إليه فى الفقرة السابقة فيحتفظون بدرجاتهم  

أقصاها ستة أشهر يصدر خلالها قرار من رئيس ومرتباتهم الحالية بصفة شخصية لمدة 

الجمهورية بتعيينهم فى وظائف عامة مماثلة لوظائفهم سواء كانت ادارية أم فنية لا تقل من حيث 

 .الدرجة عن درجات وظائفهم الحالية وذلك بعد الاتفاق مع الجهات المختصة 

 بانشاء النيابة الادارية ويلغى كل ١٩٥٤ لسنة ٤٨٠ ـ يلغى القانون رقم ٤٩مادة  

 .حكم يخالف الأحكام المتقدمة 

 . ـ يعمل بهذا القانون فى الاقليم المصرى وينشر فى الجريدة الرسمية ٥٠مادة  
 ).١٩٥٨ أغسطس سنة ١١ (١٣٧٨ المحرم سنة ٢٥صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر

                                                           
 .١٩٦٣لسنة ٦٨ وكانت قد أضيفت بالقانون رقم ١٩٨٩ لسنة ١٢معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٨٤٤

 ممدوح

 ١٩٧٣ لسنة ٨٨قانون رقم 

  )١(ابة الادارية ببعض الأحكام الخاصة بأعضاء الني

 ـــ

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه وقد أصدرناه  

 )مادة أولى(

تحدد وظائف ومرتبات وبدلات أعضاء النيابة الادارية وفقاً للجدول الملحق بهذا  

القانون وتسرى فيما يتعلق بهذه المرتبات والبدلات وكذلك بالمعاشات وبنظامها جميع الأحكام 

 .المقررة فى شأن أعضاء النيابة العامة

ولا يجوز أن يبقى أو يعين عضواً بالنيابة الادارية من جاوز عمره ستين سنة ميلادية  

. 

ومع ذلك إذا كان بلوغ العضو سن التقاعد فى الفترة من أول أكتوبر إلى أول يوليو  

 )٢( هذه المدة فى تقدير المعاش أو المكافأة فانه يبقى فى الخدمة حتى هذا التاريخ دون أن تحسب

. 

 )مادة ثانية(

وكلاء النيابة الادارية من الفئة الممتازة ورؤساء النيابة الادارية المدرجة أسماؤهم  

على ) ب(، ) أ(القضائى العام فى تاريخ العمل بهذا القانون يقسمون إلى فئتين ) الكادر(بالجدول 

الثمانية والأربعون الأوائل من وكلاء النيابة من الفئة الممتازة والباقون ) أ(أن يعتبر من الفئة 

والباقون من ) أ(وأن يعتبر الخمسة والثلاثون الأوائل من رؤساء النيابة من الفئة ) ب(من الفئة 

 ).ب(الفئة 

 )مادة  ثالثة(

  لسنة٤٨يلغى بدل القضاء المقرر لأعضاء النيابة الادارية بالقرار بقانون رقم  

 . كما يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القانون ١٩٧٢

 )مادة رابعة(

 .١٩٧٢ أكتوبر سنة ٥ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به اعتبارا من  
 ).١٩٧٣ أغسطس سنة ١٤ (١٣٩٣ رجب سنة ١٥صدر برئاسة الجمهورية فى  

                                                           
الجريدة ( ـ ١٩٨١ لسنة ٧ وقد عدل بالقوانين أرقام ٢٣/٨/١٩٧٣ فى ٣٤الجريدة الرسمية ـ العدد  )١(

 ).١٩٨١ فبراير سنة ٢٦الرسمية العدد فى 
 )١١ العدد ١٩٧٦ مارس سنة ١١الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٦ لسنة ١٧  -
 )١٠ ـ العدد ١٩٨١ مارس سنة ٥الجريدة الرسمية فى  (١٩٨١ لسنة ١١  -
 .١٩٨١ لسنة ٧الفقرة الثانية مضافة بالقانون رقم  )٢(



 ٨٤٥

 ممدوح

 أنور السادات



 ٨٤٦

 ممدوح

 )جـ (١جدول رقم 
  ٨٨جدول الوظائف والمرتبات والبدلات الملحق بالاقنون رقم 

  )١( ببعض الأحكام الخاصة بأعضاء النيابة الادارية١٩٧٣لسنة 

العلاوة  المخصصات السنوية الوظائف 

 الدورية

 السنوية بدل تمثيل بدل قضاء المرتب  
 جنيه جنيه جنيه جنيه 

  مدير النيابة الادارية 
٢٨٦٨ 

 
- 

 

٢٠٠٠ 
 ربط ثابت

 ٧٥ ١٢٠٠ - ٢٤٩٣-٢١٢٠ ولالوكلاء العامون الأ

 ..الوكلاء العامون
 )أ(رؤساء نيابة ادارية فئة 

٢٤٣٣-١٦٢٠ 

٢٣٦٤-١٥٤٨ 

٤٥٠ 

٤٢٤,٨ 

- 

- 

٧٥ 

٧٢ 

 ٧٢ - ٣٥٦,٤ ٢٠٦٤-١٣٠٨ )ب(رؤساء نيابة ادارية فئة 

وكيلاء نيابة ادارية فئة 
 ..ممتازة

 تزاد ٢٨٨ 

 بلغ ٣٢٤إلى 

المرتب 

١٠٨٠ 

- 

- 

- 

٦٠ 

 ٤٨ - ١٩٨ ١٤٦٤-٧٨٠ ..وكلاء نيابة ادارية 

 )٢(مساعدو نيابة ادارية 
 )٣(معاونو نيابة ادارية 

٩٠٠-٦٤٨ 

٥٧٦ 

١٢٩,٦ 

١٠٨ 

- 

- 

٣٦ 

 ربط ثابت

استبدل هذا الجدول عدة مرات بجداول أخرى على التفصيل الموضح سابقا وآخرها  )١(                                                           
 ٢٥فى الجريدة الرسمية ـ العدد  والمنشور ١٩٨٣ لسنة ٣٢بالجدول المرفق بالقانون رقم 

 قد نص على ١٩٨٤ لسنة ٥٣ مع مراعاة أن القانون رقم ١٩٨٣ يونية سنة ٢٩مكرر فى 
زيادة بداية ربط الأجر السنوى الوارد بجداول أجور العاملين المنصوص عليهم فى المادة الأولى 

 .من هذا القانون بواقع ستين جنيها سنويا
 ) :١(ملحوظة 

 : سالف الذكر بالآتى ١٩٨٣ لسنة ٣٢   قضت المادة الثامنة من القانون رقم 
    تزاد  مرتبات العاملين الحالتين الخاضعين للقوانين المشار اليها بالمواد السابقة المعينين قبل 

 بواقع ستين جنيها سنويا وتمنح هذه الزيادة بعد العلاوة الدورية المستحقة فى ١/٧/١٩٨٣
 .نون ولو تجاوز ا المرتب اية الربط المقرر قانونا تاريخ العمل ذا القا

 ) : ٢(ملحوظة 
أضيفت وظيفة ) ٣(، ) ٢ (١٩٨٣    يعمل بالقانون المذكور اعتباراً من أول يوليو سنة 

 ثم عدلت المخصصات العلاوات الدورية ١٩٨٩ لسنة ١٢معاونو نيابة ادارية بالقانون رقم 
السنوية فى الوظيفتين الأدنى بذات القانون المذكور مع ملاحظة أنه يعتبر مساعدو للنيابة 

 جنيها سنويا وقت صدور هذا القانون فى وظيفة ٦٤٨الادارية الذين يتقاضون مرتبا يقل عن 
 ).معاونو نيابة ادارية(



 ٨٤٧

 ممدوح

 

 ١٩٧٥ لسنة ٣٦ رقم قانون

 بإنشاء صندوق للخدمات الصحية والاجتماعية

 (∗) لأعضاء الهيئات القضائية

_____ 
 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 : ن الآتى نصه ، وقد أصدرناهقرر مجلس الشعب القانو 

 ينشأ بوزارة العدل صندوق ، تكون له الشخصية الاعتبارية ، تخصص له الدولة - ١مادة 

الموارد اللازمة لتمويل وكفالة الخدمات الصحية والاجتماعية للأعضاء الحاليين والسابقين 

 : للهيئات القضائية الآتية

 . القضاء والنيابة العامة )١(

 . مجلس الدولة )٢(

  )١(هيئة قضايا الدولة )٣(

 . النيابة الإدارية )٤(

 . وتشمل الخدمات الصحية والاجتماعية أسر أعضاء هذه الهيئات 

 . ويخصص لكل هيئة من هذه الهيئات قسم فى موازنة الصندوق 

ويصدر بتنظيم الصندوق وقواعد الإنفاق منه قرار من وزير العدل بعد موافقة  

 . لهيئات القضائيةالمجلس الأعلى ل

 
 

 يفرض رسم خاص أمام المحاكم ومجلس الدولة يعادل نصف - )١( مكررا ١مادة  

الرسوم القضائية الأصلية المقررة فى جميع الأحوال ويكون له حكمها ، وتؤول حصيلته إلى 

 .صندوق الخدمات الصحية والاجتماعية لأعضاء الهيئات القضائية
 

 . ويعفى نشاط الصندوق وكافة الخدمات التى يقدمها من جميع الضرائب والرسوم 

                                                           
الجريدة  ( ١٩٨٥ لسنة ٧ وقد عدل بالقانون رقم ٢٦العدد  -- ١٩٧٥ يونيه سنة ٢٦الجريدة الرسمية فى   (∗)

 )  تابع٢٠ العدد ١٦/٥/١٩٨٥لرسمية قى ا
الجريدة  ( ١٩٨٦ لسنة ١٠بالقانون رقم " ادارة قضايا الحكومة " بعبارة  " هيئة قضايا الدولة " استبدلت عبارة  )١(

 ) ٩العدد   -- ٥/٦/١٩٨٦الرسمية  فى 
 . ١٩٨٥ لسنة ٧أضيفت بالقانون رقم  )١(



 ٨٤٨

 ممدوح

 
 .  ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره- ٢مادة 

 
 . يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها

 ) ١٩٧٥ يونيه سنة ١٧  (- ١٣٩٥ جمادى الآخر سنة ٧صدر برياسة الجمهورية فى 
 

  الساداتأنور 



 ٨٤٩

 ممدوح

 ١٩٧٦ لسنة ١٤قانون رقم 

  (*)" هيئة تنفيذ مشروع منخفض القطارة " بإنشاء 

------ 

 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية  

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه   

 

 تنشأ هيئة عامة تسمى هيئة مشروعات القطارة والطاقة المائية - )١( ١مادة   

والمتجددة تكون لهاالشخصية الاعتبارية وتتبع وزير الكهرباء ويكون مركزها مدينة القاهرة 

 .وتخضع هذه الهيئة للأحكام الواردة فى هذا القانون  

 تختص الهيئة بتنفيذ مشروعات توليد الكهرباء من الطاقة المائية فى - )٢( ٢مادة   

 :الجمهورية وللهيئة فى سبيل ذلك 

الفنية والاقتصادية الخاصة بمشروعات الهيئة وكذلك اجراء الدراسات والبحوث  -١

المشروعات المرتبطة بها أو المتفرعة عنها أو المترتبة عليها سواء بنفسها أو بالاشتراك مع 

 .غيرها من الجهات المحلية أو الأجنبية 

تنفيذ جميع الاتفاقيات المعقودة والتى تعقد مع الحكومات الأجنبية والهيئات المحلية  -٢

 .والأجنبية المتعلقة بمشروعاتها  

 .التعاقد مع جهات الخبرة على وضع تصميمات المشروعات واقرارها  -٣

 .تخطيط ووضع برامج تنفيذ المشروعات  -٤

 .دراسة وتقرير وسائل تنفيذ المشروعات والأعمال المتصلة بها  -٥

 .وضع اسس ومواصفات المشروعات وتهيئتها للتنفيذ  -٦

                                                           
 الجريدة الرسمية - ١٩٨٠  لسنة ٨٧ وقد عدل بالقانون رقم ٧ العدد - ١٩٧٦ فبراير سنة ١٢ الجريدة الرسمية فى (*)

 مارس ٣١الجريدة الرسمية  ( - ١٩٨٤ لسنة ٣٨ ثم عدل بعد ذلك بالقانون رقم ١٧ العدد -١٩٨٠فى ابريل سنة ٢٤
 ) . مكرر ١٣ العدد - ١٩٨٤سنة 

 :ا يلى ومما هو جدير بالذكر ان المادة الأولى من هذا القانون قد نصت على م
هيئة تنفيذ مشروعات المحطات المائية لتوليد ( اسم  ) هيئة مشروعات القطارة والطاقة المائية والمتجددة ( يستبدل باسم " 

 بانشاء هيئة تنفيذ مشروع منخفض القطارة المعدل بالقانون رقم ١٩٧٦ لسنة ١٤أينما ورد فى القانون رقم ) الكهرباء 
  " .١٩٨٠ لسنة ٨٧

  .١٩٨٠ لسنة ٨٧ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٠ لسنة ٨٧ وكان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٨٤ لسنة ٣٨ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٨٥٠

 ممدوح

فيذ المشروعات سواء بنفسها أو بالاشتراك مع غيرها أو أن تعهد بها كلها القيام بتن -٧

 .بعضها الى الهيئات أو الشركات المتخصصة  أو 

 .تهيئة المشروعات للتشغيل  -٨

 : تتكون موارد الهيئة من - )١( ٣مادة   

 .المبالغ التى تخصصها لها الدولة  -١

 .ما توفره الدولة للهيئة من قروض  -٢

 .التسهيلات الائتمانية التى تحصل عليها الهيئة  -٣

 .الهبات والإعانات  -٤

 يكون للهيئة موازنة خاصة يتم إعدادها طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة - ٤مادة   

الداخلية وذلك دون التقيد بالقوانين واللوائح المنظمة لإعداد الموازنة العامة للدولة كما يكون 

دع فيه مواردها ، ويرحل الفائض من موازنة الهيئة من سنة الى سنة للهيئة حساب خاص تو

 . أخرى 

 للهيئة أن تجرى جميع التصرفات والأعمال التى من شأنها تحقيق الغرض - ٥مادة   

الذى أنشئت من أجله ، ولها أن تتعاقد مباشرة مع الأشخاص والشركات والمصارف ، والهيئات 

 .المحلية والأجنبية وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة 

 للهيئة فى حدود موازنتها أن تستورد بذاتها أو عن طريق الغير دون - ٦مادة   

ترخيص ما تحتاج اليه من مستلزمات والمواد والآلات و المعدات وقطع الغيار ووسائل النقل 

الداخلية للهيئة دون التقيد بأحكام اللازمة لنشاطها وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة 

 .القوانين واللوائح المنظمة للاستيراد أو النقد الأجنبى 

 

 يعفى ما تستورده الهيئة من الأدوات والأجهزة والمواد اللازمة - ٧مادة   

لمشروعاتها من الضرائب الجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم ، كما تعفى ما تستورده 

الشركات والهيئات والجهات المتعاقدة مع الهيئة من الآلات والمعدات والأدوات والسيارات 

والمهمات والمنقولات الأخرى من الضرائب الجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم وذلك كله 

بشرط المعاينه وبناء على إقرار الهيئة بأن السلع المعفاة مستوردة ولازمة لتنفيذ مشروعاتها ، 

سوم على هذه السلع المعفاة اذا تم التصرف فيها للغير خلال خمس وتستحق الضرائب والر

 .سنوات من تاريخ تمتعها بالإعفاء 

وتعفى من كافة الضرائب فوائد القروض والتسهيلات الائتمانية الخارجية التى تعقدها   

 .الهيئة 

ويعفى المقاولون والمقاولون من الباطن الأجانب من جميع الضرائب والرسوم   

 .المستحقة بسبب تنفيذ التزاماتهم طبقا للعقود الخاصة بتنفيذ مشروعات الهيئة 

                                                           
  .١٩٨٠ لسنة ٣٨ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٨٥١

 ممدوح

كما يعفى الأجانب العاملون فى مشروعات الهيئة من كافة الضرائب على المرتبات   

والأجور والمكافآت والمهن الحرة ، ومن الضريبة العامة على الإيراد وذلك عن الأوعية الناتجة 

 .عات الهيئة عن عملهم فى تنفيذ مشرو

 :يكون للهيئة مجلس إدارة يشكل على الوجه التالى - ٨مادة   

 .وزير الكهرباء، رئيسا  )١(

 .رئيس أكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا  )٢(

 .محافظ الإقليم  )٣(

 .رئيس تنفيذى للهيئة ويصدر بتعيينه وتحديد مرتباته قرار من رئيس الجمهورية  )٤(

 .رئيس مجلس إدارة هيئة كهرباء مصر  )٥(

 .وكيل أول وزارة الكهرباء  )٦(

 .مدير هيئة الطاقة الذرية  )٧(

 .نائب مديرهيئة الطاقة الذرية  )٨(

 والمالية والزراعة والرى والإسكان والتخطيط )١(وكيل لكل من وزارات الدفاع  )٩(

 .والبترول يختاره الوزير المختص 

 .المستشار القانونى للهيئة  )١٠(

ثلاثة من المتخصصين فى المسائل المتعلقة بأغراض الهيئة يصدر باختيارهم وتحديد  )١١(

 .مكافآتهم قرار من وزير الكهرباء وذلك لمدة لا تتجاوز سنتين قابلة للتجديد  

 مجلس إدارة الهيئة هو السلطة العليا المهيمنة على شئونها - ٩مادة   

ويباشراختصاصاته على الوجه المبين فى هذا القانون وله أن يتخذ ما يراه لازما من القرارات 

 : لتحقيق الغرض الذى أنشئت الهيئة من أجله ، وله على الأخص 

 .إقرار الهيكل التنظيمى للهيئة  )١(

تنظيم وتدبير وسائل تدريب العمال المهرة والفنيين اللازمين لتنفيذ مشروعات الهيئة  )٢(

 .وإدارتها  

 .موازنة السنوية للهيئة ومشروع حسابها الختامى إقرار مشروع ال )٣(

 .نقل الاعتمادات من بند الى بند آخر فى نطاق الباب الواحد  )٤(

وضع لوائح الهيئة الداخلية المتعلقة بالشئون المالية والحسابية والإدارية والتجارية  )٥(

 .والفنية والمخزنية وغير ذلك من اللوائح التنظيمية العامة 

وضع اللوائح المتعلقة بنظام العاملين فى الهيئة والتأمين عليهم وبدل السفر  )٦(

 .الانتقال الخاص بهؤلاء العاملين  ومصاريف 

 .وضع نظام للرقابة ومعدلات الأداء طبقا للمعايير الاقتصادية  )٧(

 .اقتراح عقد القروض  )٨(

                                                           
  .١٩٧٩ لسنة ٤٦ استبدلت عبارة وزير الدفاع بعبارة وزير الحربية بالقانون رقم )١(



 ٨٥٢

 ممدوح

 .غراضها قبول الهبات والتبرعات التى تقدم للهيئة ولا تتعارض مع أ )٩(

 .النظر فى التقارير الدورية التى تقدم عن سير العمل بالهيئة ومركزها المالى  )١٠(

النظر فيما يرى وزير الكهرباء أو الرئيس التنفيذى للهيئة عرضه على المجلس من  ) ١١(

 .مسائل داخلة فى اختصاصه 

ويجوز لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر يعهد اليها بصفة   

مؤقتة ببعض اختصاصاته كما يجوز له أن يعهد الى الرئيس التنفيذى للهيئة أو أحد المديرين 

وللمجلس أن يفوض أحد أعضائه أو أحد المديرين فى . بصفة مؤقتة ببعض اختصاصاته 

 .اختصاص أو مهمة محددة 

ه ، ولا  يجتمع مجلس الإدارة مرة كل شهر على الأقل بدعوة من رئيس- ١٠مادة   

يكون انعقاد المجلس صحيحا الا بحضور أغلبية الأعضاء وتصدر قراراته بأغلبية آراء 

الحاضرين وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس وفى حالة غياب رئيس مجلس 

الإدارة يحل الرئيس التنفيذى للهيئة محله، وللمجلس أن يدعو لحضور جلساته من يرى 

 .الاستعانه بخبراتهم دون أن يكون لهم صوت معدود 

 يبلغ الرئيس التنفيذى للهيئة قرارات مجلس الإدارة الى وزير الكهرباء - ١١مادة   

خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورها لاعتمادها وتعتبر هذه القرارات نافذة ما لم يعترض الوزير 

 .وصولها اليه عليها كتابة لمجلس إدارة الهيئة خلال ثلاثين يوما من تاريخ  

 : يختص الرئيس التنفيذى للهيئة بالمسائل الآتية - ١٢مادة  

 .تنفيذ قرارات مجلس الإدارة  )١(

 إدارة الهيئة وتصريف شئونها وتطوير نظم العمل بها وتدعيم أجهزتها  )٢(

 .موافاة وزير الكهرباء وأجهزة الدولة بما تطلبه من معلومات أو بيانات أو وثائق  )٣(

 .ويجوز للرئيس التنفيذى للهيئة أن يفوض مديرا أو أكثر فى بعض اختصاصاته   

 . يمثل الهيئة رئيسها التنفيذى أمام القضاء وفى صلاتها بالغير - ١٣مادة   

 يندب وزير الكهرباء من يحل بصفة مؤقتة محل الرئيس التنفيذى للهيئة - ١٤مادة   

 .فى حالة غيابة أو خلو منصبه 

 

 لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التصرف فى النقد الأجنبى  - ١٥مادة   

المخصص للهيئة فى الموازنة النقدية للدولة أو الناتج عن القروض التى تبرم لصالحها أوعن 

نشاطها ومقابل الأعمال والخدمات التى تؤديها للغير أو الهبات والإعانات التى تحصل عليها 

 .وذلك وفقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية 

 لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التعاقد بصفة مؤقتة مع - ١٦مادة   

الأجانب فى الوظائف التى تتطلب مؤهلات علمية أو خبرة خاصة لا تتوافر فى المصريين أو أن 

واعد التى تحددها اللائحة يعهد الى الأجانب ببعض المهام أو الأعمال المؤقته وذلك طبقا للق



 ٨٥٣

 ممدوح

من مرتباتهم ومكافآتهم % ٥٠ويجوز للأجانب المشار اليهم تحويل حصة لا تتجاوز . الداخلية 

 .بالنقد الأجنبى الى الخارج 

كما يجوز لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التعاقد بصفة مؤقته مع   

 .المصريين ذوى المؤهلات أو الخبرة العلمية الخاصة طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية

 يكون تقرير المنفعة العامة للعقارات اللازمة لمشرعات الهيئة بقرار من - ١٧مادة   

وزير الكهرباء وتتبع فى ذلك أحكام القانون المنظم لنزع ملكية العقارات للمنفعة العامة أو 

 .التحسين  

ء حقوقها اتخاذ إجراءات الحجز الإدارى طبقا  للهيئة فى سبيل اقتضا- ١٨مادة   

 .لأحكام القانون الخاص بالحجز الإدارى 

 الى أن تصدر القواعد المنظمة لشئون العاملين بالهيئة يصدر وزير - ١٩مادة   

الكهرباء بالاتفاق مع السلطات المختصة فى الجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام القرارات 

الخاصة بنقل العاملين اللازمين للهيئة من هذه الجهات بدرجاتهم وفئاتهم ويحتفظ هؤلاء العاملون 

وتستهلك قيمة هذه البدلات . بمرتباتهم التى يتقاضونها وكذلك بالبدلات والمكافآت المقررة لهم 

 .والمكافآت التى تقرر للعاملين فى الهيئة وفقاً للقواعد التى تضعها اللائحة الداخلية 

 

 تصدر اللوائح الداخلية للهيئة بقرار من رئيس الجمهورية دون التقيد - ٢٠مادة   

باللوائح المطبقة فى الجهاز الإدارى للدولة خلال ستة أشهر من تاريخ نشر هذا القانون فى 

 :ويجب أن تراعى فى أحكام هذه اللوائح الأسس الآتية . الجريدة الرسمية 

 .ربط الأجر بمعدلات الأداء  :أولا 

 بإصدار نظام ١٩٧١ لسنة ٥٨الحدود القصوى لجدول المرتبات الملحق بالقانون رقم  :ثانيا 

  .)١(العاملين المدنيين بالدولة وذلك بالنسبة للعاملين بالوظائف الدائمة بالهيئة 

عدم تجاوز المكافآت الأصلية التى تمنح للعاملين المؤقتين ذوى الخبرات الخاصة  :ثالثا 

 القصوى للمرتبات المحددة فى الجدول الملحق بالقانون رقم خمسة أضعاف الحدود 

 المشار اليه وعدم تجاوز مدة التعاقد مع هؤلاء العاملين خمس سنوات قابلة ١٩٧١ لسنة ٥٨

 .للتجديد 

عدم تجاوز المكافآت الإضافية والتشجيعية والبدلات التى تقرر للعاملين فى الهيئة  :رابعا 

 .ضعف المرتب أو المكافأة الأصلية المقررة للعامل 

 ٧٩المبادىء الأساسية لنظام التأمين الاجتماعى الموحد الصادر بالقانون رقم  :خامسا 

  .١٩٧٥لسنة 

عدم تجاوز قيمة بدل السفر ومصاريف الانتقال للعاملين فى الهيئة متدرجة حسب  :سادسا 

  .فئاتهم أو مكافآتهم الأصلية ، التكاليف الفعلية التى يتحملونها

                                                           
  .١٩٧١ لسنة ٥٨ باصدار نظام العاملين المدنين بالدولة بالقانون رقم ١٩٧٨نة  لس٤٧ استبدل القانون رقم )١(



 ٨٥٤

 ممدوح

 .اتباع قواعد النظام المحاسبى الموحد  :سابعا 

عدم إسناد العمليات بالأمر المباشر إلا للجهات الأجنبية المحتكرة أو ذات الخبرة  :ثامنا 

 .العالمية المتخصصة أو فى حالات الضرورة المستعجلة وبعد موافقة وزير الكهرباء 

اتباع أحدث القواعد المخزنية المطبقة فى المشروعات المماثلة فى دول العالم  :تاسعاً 

 .المتقدمة

 

 . يصدر وزير الكهرباء القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون - ٢١مادة   

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره - ٢٢مادة   

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها ،  

  )١٩٧٦ فبراير سنة ٤ ( ١٣٩٦ صفر سنة ٤ياسة الجمهورية فى صدر بر

 أنور السادات         
 

 



 ٨٥٥

 ممدوح

 قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة 

  ١٩٦٤ لسنة ٥٤بالقانون رقم 

  (*)بإعادة تنظيم الرقابة الإدارية 

------ 

 باسم الأمة 

 رئيس الجمهورية 

 .بعد الإطلاع على الدستور المؤقت  

 بشأن التنظيم ١٩٦٢ من سبتمبر سنة ٢٧وعلى الإعلان الدستورى الصادر فى  

 . السياسى لسلطات الدولة العليا 

 فى شأن نظام موظفى الدولة والقوانين المعدلة ١٩٥١ لسنة ٢١٠وعلى القانون رقم  

 له، 

الإدارية والمحاكمات   بإعادة تنظيم النيابة١٩٥٨ لسنة ١١٧وعلى القانون رقم  

 .ى الإقليم المصرى والقوانين المعدلة له التأديبية ف

 فى شأن سريان أحكام قانون النيابة الإدارية ١٩٥٩ لسنة ١٩وعلى القانون رقم  

والمحاكمات التأديبية على موظفى المؤسسات والهيئات العامة والشركات والجمعيات والهيئات 

 .الخاصة 

 . فى شأن تنظيم مجلس الدولة ١٩٥٩ لسنة ٥٥وعلى القانون رقم  

 . بتنظيم المناقصات والمزايدات ١٩٥٤ لسنة ٢٣٦وعلى القانون رقم  

 .وعلى ما ارتآه مجلس الدولة  

 . وعلى موافقة مجلس الرياسة  

 

                                                           
 

 : ، وقد عدل بالقوانين الآتية ٦٢ العدد - ١٩٦٤ من مارس سنة ١٦الجريدة الرسمية فى   (*)
  ) ٣٤ العدد -٦٩  أغسطس ٢١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٦٩ لسنة ٧١ -
  )٢٧ العدد - ٧٥  يونية ٣الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٥ لسنة ٤٦ -
  ) ٢٩ العدد - ٨٢  يوليو ٢٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٢ لسنة ١١٠ -
  ) .٣٢ العدد - ٨٣ أغسطس ١١الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٣ لسنة ١١٢ -



 ٨٥٦

 ممدوح

 :أصدر القانون الآتى 

 الباب الأول 

 الرقابة الإدارية وتكوينها واختصاصاتها 

______ 

س المجلس التنفيذى ، وتشكل الهيئة  الرقابة الإدارية هيئة مستقلة تتبع رئي-١مادة  

 .ونائب له وعدد كاف من الأعضاء  من رئيس 

 مع عدم الإخلال بحق الجهة الإدارية فى الرقابة وفحص الشكوى والتحقيق - ٢مادة  

 :الرقابة الإدارية بالآتى  تختص 

بحث  وتحرى أسباب القصور فى العمل والإنتاج بما فى ذلك الكشف عن عيوب النظم  )أ(

الإدارية والفنية والمالية التى تعرقل السير المنتظم للأجهزة العامة واقتراح وسائل  

 .تلافيها 

متابعة تنفيذ القوانين والتأكد من أن القرارات واللوائح والانظمة السارية وافية  )ب(

 .لتحقيق الغرض منها 

تى تقع من العاملين أثناء الكشف عن المخالفات الإدارية والمالية والجرائم الجنائية ال )ج (

 .مباشرتهم لواجبات وظائفهم أو بسببها 

كما تختص بكشف وضبط الجرائم التى تقع من غير العاملين ، والتى تستهدف  

وذلك بشرط الحصول على اذن كتابى .المساس  بسلامة أداء واجبات الوظيفة أوالخدمات العامة 

 .من النيابة العامه قبل اتخاذ الإجراءات 

 وللرقابة الإدارية فى سبيل ممارسة الاختصاصات سالفة الذكر الاستعانة برجال  

الشرطة وغيرهم من رجال الضبطية القضائية وذوى الخبرة مع تحرير محضر أو مذكرة حسب 

   .)١(الأحوال

بحث الشكاوى التى يقدمها المواطنون عن مخالفة القوانين أو الإهمال فى أداء  )د(

 ومقترحاتهم فيما يعن لهم أو يلمسونه بقصد تحسين الخدمات وانتظام سير واجبات الوظيفة ،

العمل وسرعة إنجازه ، وكذلك بحث ودراسة ما تنشره الصحافة من شكاوى أو تحقيقات صحفية 

تتناول نواحى  الإهمال ، أو الاستهتار أو سوء الإدارة أو الاستغلال ، وكذلك ما تتعرض له 

 .وسائل الإعلام المختلفة فى هذه النواحى 

 تختص كذلك الرقابة الإدارية بمد رئيس المجلس التنفيذى والوزراء -  ٣مادة  

بيانات أو معلومات أو دراسات يطلبونها منها ، وبأى عمل إضافى آخر  والمحافظين بأية 

 .يعهد به اليها رئيس المجلس التنفيذى 

                                                           
  .١٩٦٩ لسنة ٧١معدل بالقانون رقم ) ج (  البند )١(



 ٨٥٧

 ممدوح

هاز الحكومى وفروعه والهيئات  تباشر الرقابة الإدارية اختصاصاتها فى الج- ٤مادة  

العامة والمؤسسات العامة والشركات التابعة لها والجمعيات العامة والخاصة وأجهزة القطاع 

الخاص التى تباشر أعمالا عامة ، وكذلك جميع الجهات التى تسهم الدولة فيها بأى وجه من 

 .الوجوه 

 ترفع الرقابة الإدارية تقاريرها متضمنة نتيجة تحرياتها وأبحاثها ودراساتها - ٥مادة  

 .ومقترحاتها الى رئيس المجلس التنفيذى لاتخاذ ما يراه بشأنها 

 يكون للرقابة الإدارية فى سبيل مباشرة اختصاصاتها حق طلب أو الإطلاع - ٦مادة  

أو التحفظ على أية ملفات أو بيانات أو أوراق أو الحصول على صورة منها ، وذلك من الجهة 

 فيها هذه الملفات أو البيانات أو الأوراق بما فى ذلك الجهات التى تعتبر البيانات التى الموجودة

 .تتداولها سرية ، وكذلك استدعاء من ترى سماع أقوالهم 

 عن أعمال وظيفته أو إبعاده مؤقتا عنها اذا )١(كما يجوز لها أن تطلب وقف العامل  

اقتضت المصلحة العامة ذلك ويصدر قرار الإيقاف أو الإبعاد المؤقت من رئيس المجلس التنفيذى 

. 

 فى الجهات التى تباشر الرقابة الإدارية )٢( يعاقب تأديبيا أى عامل -٧مادة  

اختصاصاتها فيها ، يخفى بيانات يطلبها أعضاء الرقابة الإدارية أو يمتنع عن تقديمها إليهم أو 

 .من يمتنع عن تنفيذ طلب الاستدعاء اطلاعهم عليها ، مهما كانت طبيعتها ، وكذلك  يرفض 
 يجوز للرقابة الإدارية أن تجرى التحريات والمراقبة السرية بوسائلها )١( - ٨مادة  

 .الفنية المختلفة كلما رأت مقتضى لذلك 

واذا أسفرت التحريات أو المراقبة عن أمور تستوجب التحقيق أحيلت الأوراق الى  

النيابة الإدارية أو النيابة العامة حسب الأحوال بإذن من رئيس الرقابة الإدارية أو من نائبه ، 

وعلى النيابة الإدارية أو النيابة العامة إفادة الرقابة الإدارية بما انتهى اليه التحقيق ويتعين 

الحصول على موافقة رئيس المجلس التنفيذى بالنسبة الى العاملين الذين فى درجة مدير عام فما 

 .جنيه سنويا عند إحالتهم للتحقيق١٥٠٠ن الذين تجاوز مرتباتهم الأصلية فوقها أو العاملي

 للرقابة الإدارية أن تجرى تفتيش أشخاص ومنازل العاملين المنسوبة اليهم - ٩مادة  

المخالفات بعد الحصول على اذن كتابى من رئيس الرقابة الإدارية أو من النيابة العامة اذا كانت 

                                                           
 حيث نصت ٣٤ العدد ١٩٦٩ اغسطس سنة ٢١  الجريدة الرسمية فى١٩٦٩ لسنة ٧١ معدلة بالقانون رقم )١(

وظائف " و " الوظائف الفنية المتوسطة والكتابية " و" موظف ومستخدم " المادة الرابعة على أن يستبدل بعبارات 
عامل  "  المشار اليه العبارات الآتية ١٩٦٤ لسنة ٥٤أينما وردت فى القانون رقم " المستخدمين الخارجين عن الهيئة 

 " .مجموعة وظائف الخدمات المعاونة "مجموعتا الوظائف الفنية والمكتبية و" و
 ٦ أنظر هامش المادة )٢(

 
 .٦أنظر هامش المادة  )١(



 ٨٥٨

 ممدوح

هناك مبررات قوية تدعو لاتخاذ هذا الإجراء ، ويجب فى جميع الأحوال أن يكون الإذن كتابيا ، 

وغيرها مما  على أنه يجوز لعضو الرقابة الإدارية أن يجرى تفتيش أماكن العمل 

برجال الشرطة  يستعملة الموظفون المنسوب اليهم المخالفات ، وللرقابة الإدارية الاستعانة 

 .أثناء إجراء التفتيش 

حرر محضر بحصول التفتيش ونتيجته ووجود العامل أو غيابه عند إجرائه ويجب أن ي 

. 

 تنقسم وظائف الرقابة الإدارية فيما عدا الوظائف العليا الى المجموعات - )٢( مكررا ٩مادة 

 :التالية 

 .وظائف رقابة  -أ

 .وظائف فنية  -ب

 .وظائف مكتبية  -ح

 .وظائف خدمات معاونة  -د

 

وتحدد فئات هذه الوظائف وعلاواتها الدورية وفقاً للجداول الملحقة بهذا القانون ،  

 بتعديل مواعيد استحقاق العلاوات ١٩٦٧ لسنة ٣٤وذلك مع عدم الإخلال بحكم القانون رقم 

 .الدورية 

 الباب الثانى 

 فى نظام أعضاء الرقابة الإدارية 

_____ 

 

 الفصل الأول 

 ات والإعارة التعيين والندب والنقل والترقية والعلاو

______ 

 : يشترط فيمن يشغل إحدى وظائف الرقابة الإدارية - ١٠مادة 

أن يكون متمتعا بجنسية الجمهورية العربية المتحدة من أبوين يتمتعان بهذه الجنسية  )أ(

 .وكامل الأهلية المدنية  ، 

أن يكون حاصلا على مؤهل عال من إحدى الجامعات أو المعاهد العليا أو الكليات  )ب(

 .العسكرية 

 .أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة  )ج(

ألا يكون قد سبق الحكم عليه فى جناية أو جنحة مخلة بالشرف ولو كان قد رد اليه  )د(

 .اعتباره 
                                                           

  .١٩٦٩ لسنة ٧١ مستحدثة بالقانون رقم )٢(



 ٨٥٩

 ممدوح

ألا يكون متزوجا من أجنبية ما لم يحصل على اذن بذلك من رئيس المجلس التنفيذى  )هـ(

. 

ف الرقابة بطريق الترقية من الوظائف التى تسبقها مباشرة ،  يكون التعيين فى وظائ- ١١مادة 

ويجوز التعيين عن طريق النقل من أى جهة حكومية مدنية أو عسكرية أو هيئة عامة  

 .مؤسسة عامة  أو 

 

 يكون تعيين رئيس الرقابة الإدارية ونائبه بقرار من رئيس الجمهورية بناء على - ١٢مادة 

ترشيح رئيس المجلس التنفيذى ، ويكون تعيين سائر أعضاء الرقابة الإدارية وترقياتهم 

وعلاواتهم ونقلهم بقرار من رئيس المجلس التنفيذى بناء على عرض رئيس الرقابة بعد أخذ 

 .رأى لجنة شئون الأفراد بالرقابة الإدارية 

 .ويحل النائب محل رئيس الرقابة عند غيابه ويكون له جميع اختصاصاته  

تشكل برئاسة نائب " لجنة شئون الأفراد " تنشأ فى الرقابة الإدارية لجنة تسمى    - ١٣مادة 

بحيث لا يقل عدد أعضاء اللجنة ) أ(رئيس الرقابة وعضوية أقدم أربعة من أعضاء الرقابة فئة 

أو الفئات التى ) أ(عن خمسة ، فان نقص عن ذلك استكمل العدد من أقدم الأعضاء من الفئة 

 .تليها 

وفى حالة غياب رئيس اللجنة يحل محله أقدم الأعضاء وتصدر القرارات بالأغلبية  

 .المطلقة وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس 

 يحلف رئيس الرقابة الإدارية وجميع الأعضاء المعينين بها قبل مباشرتهم - ١٤مادة  

حلف رئيس الرقابة ونائبه أمام رئيس أعمالهم يمينا بأن يؤدوا أعمالهم بالذمة والصدق ، ويكون 

 .المجلس التنفيذى ، وحلف باقى الأعضاء أمام رئيس الرقابة الإدارية 

 يجوز بقرار من رئيس المجلس التنفيذى بناء على عرض رئيس الرقابة - ١٥مادة  

الإدارية ندب العامل من أية جهة حكومية مدنية أو عسكرية الى الرقابة الإدارية بعد موافقة 

  .)١(الجهة التى يتبعها العامل فضلا عن موافقة العامل المطلوب ندبه  

 :ويراعى بالنسبة الى المنتدبين الى الرقابة الإدارية ما يأتى  

ألا يكون لهم أى إشراف أو سيطرة أو سلطة على الجهة المدنية أو العسكرية التى  )أ(

 .يتبعونها 

نية أو عسكرية أى إشراف أو سيطرة عليهم خلال ألا يكون للجهات المنتدبين منها مد ) ب(

 فترة انتدابهم 

                                                           
 ٦ انظر هامش المادة )١(



 ٨٦٠

 ممدوح

أن يتقاضوا مرتباتهم وبدلاتهم وعلاواتهم التى كانوا يتقاضونها قبل ندبهم وذلك من  ) ج(

 ) .١٦(الجهة المنتدبين منها مع مراعاة ما تقضى به المادة 

 يكون للعامل المنتدب جميع العلاوات والبدلات والمزايا المقررة لأعضاء - ١٦مادة  

وظيفته  الرقابة طبقا لأحكام هذا القانون وذلك بشرط ألا يتجاوز ما يتقاضاه العامل المنتدب من 

الأصلية ومن الوظيفة المنتدب اليها مجموع ما يتقاضاه عضو الرقابة من المرتبات والعلاوات 

 .طها والمزايا المقررة للوظيفة التى يدخل مرتب العامل المنتدب فى مربو

 يتم بقرار من رئيس المجلس التنفيذى بناء على عرض رئيس الرقابة - ١٧مادة  

الإدارية بعد أخذ رأى لجنة شئون الأفراد نقل العامل  من أية جهة حكومية مدنية أو عسكرية الى 

الرقابة الإدارية ، بشرط موافقة العامل كتابة على النقل مع مراعاة وجوب سبق ندبه الى الرقابة 

. الإدارية لمدة لا تقل عن سنة ، وفى خلال هذه المدة يقدم عنه تقرير كفاءة نصف سنوى 

 . ويشترط فيمن يقبل نقله ألا يقل تقدير التقريرين الأخيرين عنه فى مدة ندبه عن درجة جيد 

 يكون تسوية حالة العامل المنقول الى الرقابة الإدارية بإحدى وظائف - )١( ١٨مادة  

ضعه فى الفئة المعادلة لدرجة أو فئة وظيفته ، بأقدميته فى هذه الدرجة أو الفئة ، الرقابة بو

بشرط أن يكون مستوفيا المدد المنصوص عليها فى الجداول الملحقة بهذا القانون فى  

 .الدرجة أو الفئة السابقة للفئة التى يوضع فيها

حسبت أقدميته فيها " هـ " فإذا كان نقله على احدى وظائف الرقابة الإدارية من الفئة  

 .من تاريخ تعيينه فى أدنى درجات أوفئات التعيين 

 يوضع من ينقل من ضباط القوات المسلحة أو هيئة الشرطة - )٢( مكررا ١٨مادة  

الى هيئة الرقابة الإدارية فى الفئة المعادلة لرتبته التى يشغلها وقت النقل محددة على الأساس 

 :الآتى 

 

                                                           
  .١٩٦٩ لسنة ٧١معدلة بالقانون رقم  )١(
  .١٩٨٣ لسنة ١١٢ مضافة بالقانون رقم )٢(

 :ت المادة الثالثة من القانون المذكور على أن وقد نص
يصدر خلال ستة أشهر من تاريخ العمل ذا القانون قرار من رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض " 

رئيس هيئة الرقابة الإدارية باعادة تسكين أعضاء هيئة الرقابة الإدارية وترتيب أقدميام على النحوالمشاراليه فى هذا 
 .القانون  ويعتبر هذا الترتيب ائياً 
 :كما نصت المادة الرابعة على أن 

يجوز لرئيس مجلس الوزراء خلال سنة من تاريخ العمل ذا القانون التعيين فى الوظائف العليا الفئة "  
 ١٧ادة من المستوى الأول يئة الرقابة الإدارية دون التقيد بشرط سبق الندب الى الرقابة الإدارية الوارد بالم) ب(

  ".١٩٨٢ لسنة ١١٠ بإعادة تنظيم هيئة الرقابة الإدارية المعدل بالقانون رقم ١٩٦٤ لسنة ٥٤من القانون رقم 



 ٨٦١

 ممدوح

 

 رتب القوات المسلحة وهيئة الشرطة  لرقابة الإدارية فئات هيئة ا

 لواء العالية 

 عميد أ

 عقيد ب

 مقدم جـ

 رائد د

 نقيب هـ ممتازة

 ملازم أول وملازم  هـ

 

ويسرى هذا التعادل عند نقل ضباط القوات المسلحة وهيئة الشرطة الى فئات الرقابة   

الإدارية وذلك دون الإخلال بالأحكام الواردة فى القوانين المنظمة للجهتين المشار إليهما عند 

 .النقل الى جهات أخرى 

 ترتب الأقدمية فيما بين المنقولين الى هيئة الرقابة الإدارية - )١() ١( مكررا ١٨مادة  

الحصول على الرتبة أو الدرجة التى كان يشغلها كل منهم عند النقل وذلك بأقدمية فى  من تاريخ 

 .عادل أقدميته فى الرتبة أو الدرجة المنقولة منها فئة الرقابة ت

 فى جميع الأحوال يحتفظ للمنقول الى هيئة الرقابة )٢( -)  ٢(  مكررا ١٨مادة  

الإدارية براتبه وبدلاته الأصلية والثابته ومتوسط ما كان يتقضاه من حوافز فى السنتين 

الأخيرتين من قبل وذلك بصفة شخصية ولو تجاوز نهاية الأجر والبدلات المقررة للوظيفة التى 

 .يتم النقل اليها 

 

 استثناء من أحكام المادة السابقة يجوز للجنة شئون الأفراد أن تمنح -  ١٩مادة  

العامل المنقول علاوة أو أكثر بحيث لا تزيد عن أربع علاوات سنوية من علاوة الفئة التى يدخل 

 تقل عن أول )١(ربوط الفئة ، واذا كانت ماهية العامل فيها مرتبه بحيث لا يجاوز المرتب نهاية م

 .مربوط أدنى فئة يجوز منحه أول مربوط هذه الفئة 

  .)٢(....... ملغاه -  ٢٠مادة 

 يجوز للجنة شئون الأفراد أن تضيف الى مرتب العضوالذى ينقل من الرقابة - )٣(  ٢١مادة 

وبشرط  الإدارية علاوة الرقابة التى يتقاضاها ولو جاوز بها نهاية مربوط الفئة التى يشغلها 

                                                           
  .١٩٨٣ لسنة ١١٢ مضافتان بالقانون رقم  )٢، ١(
  .٦ أنظر هامش المادة )١(
  .١٩٦٩ لسنة ٧١ملغاه بالقانون رقم  )٢(



 ٨٦٢

 ممدوح

أن يكون العضو قد أمضى مدة خدمة بالرقابة الإدارية لا تقل عن أربع سنوات على ألا تضم هذه 

 .العلاوة أكثر من مرة 

ويسرى هذا الحكم على شاغلى الوظائف الفنية والمكتبية ووظائف الخدمات المعاونة  

 .بالرقابة الإدارية 

 يجوز ندب أحد أعضاء الرقابة للقيام مؤقتا بعمل معين فى أية جهة -  ٢٢مادة  

حكومية أخرى أو فى هيئة عامة أو مؤسسة عامة وفى هذه الحالة تستمر معاملته كما لو كان 

 .الرقابة الإدارية  يعمل فى 

 يجوز إعارة أعضاء الرقابة الإدارية للعمل بوزارات الحكومة ومصالحها -  ٢٣مادة  

والهيئات العامة والمؤسسات العامة أو إلى الحكومات الأجنبية أو الهيئات الدولية وذلك بقرار 

يصدرمن رئيس المجلس التنفيذى ، ويكون الحد الأقصى لمدة الإعارة سنتين سواء كانت داخلية 

 . أو خارجية ، ويشترط لإتمام الإعارة موافقة العضو عليها كتابة 

رقابة قبل نهاية هذه المدة يشغل الوظيفة الخالية من فإذا عاد المعار الى عمله بال 

درجته أويشغل درجته الأصلية بصفة شخصية على أن تسوى حالته فى أول وظيفة تخلو من 

 .درجته 

يجوز بقرار من رئيس المجلس التنفيذى نقل أى عضو من الرقابة الى أية - ٢٤مادة  

وظيفة عامة أخرى بناء على طلب رئيس الرقابة بعد أخذ رأى لجنة شئون الأفراد ، ولا يشترط 

 .فى هذه الحالة الحصول على موافقة العضو 

 حددت فئات وظائف ومرتبات وعلاوات وبدلات أعضاء الرقابة وفقا - ٢٥مادة  

 .للجدول الملحق بهذا القانون 

 يكون لرئيس الرقابة الإشراف الفنى والإدارى على أعمال الرقابة الإدارية - ٢٦مادة  

 .وأعضائها وإصدار القرارات التى يتطلبها تنظيم الهيئة وسير العمل فيها 

 لا تجوز الترقية قبل استيفاء المدد والأحكام المقررة للترقية فى جدول - ٢٧مادة  

 .الوظائف والمرتبات المرافق لهذا القانون 

 كل ترقية تعطى الحق فى علاوة من علاوات الدرجة المرقى إليها العضو - ٢٨مادة  

 .أو بدايتها أو مربوطها الثابت أيهما أكبر 

وكذلك تعطى الحق فى العلاوات والبدلات المقررة للفئة المرقى إليها العضو وتستحق  

 .العلاوات والبدلات من تاريخ صدور القرار بالترقية 

بالأقدمية المطلقة فى ) ج( تكون الترقية فى وظائف الرقابة  حتى الفئة - ٢٩مادة  

ة الوظيفة مع تخطى العضو الحاصل على درجة ضعيف على ان تحجز له وظيفة فى الميزانية فئ

فإذا  ) ٣٢(ويكتب عنه تقرير ثان بعد ستة أشهر من تسلمه التقرير المنصوص عليه فى المادة 

                                                                                                                             
  .١٩٧٥ لسنة ٤٦معدله بالقانون رقم  )٣(



 ٨٦٣

 ممدوح

حصل فى التقرير الثانى  على درجة جيد على الأقل رقى اعتبارا من تاريخ اعتماد التقرير الثانى 

 .، أما إذا حصل على درجة أقل فيجوز شغل الوظيفة المحجوزة له

إلى الفئات التى تليها فتكون كلها بالاختيار للكفاية وتكون ) ج(أما الترقية من الفئة  

 .الترقية إليها من الحائزين على درجة جيد جدا على الأقل فى التقريرين الأخيرين 

 الدورية بقرار من رئيس الرقابة بعد  يكون منح أعضاء الرقابة العلاوات- ٣٠مادة  

 . لجنة شئون الأفراد  موافقة 

 تنظم اللائحة الداخلية الأحكام الخاصة بنظام التقارير السرية عن تقدير - ٣١مادة  

 .كفاية الأعضاء وتصدر اللائحة بقرار من رئيس الرقابة الإدارية 

وتعد  ) ب( يخضع لنظام تقارير الكفاءة السنوية أعضاء الرقابة حتى الفئة - ٣٢مادة  

هذه التقارير فى شهر فبراير من كل عام أساس تقدير كفاية العضو باعتباره ممتازا أو جيدا جدا 

 .أوجيدا أو متوسطا أو ضعيفا 

 يترتب على تقديم تقرير عن العضو بدرجة ضعيف حرمانه من أول علاوة - ٣٣مادة  

جة ضعيف صورة من تقرير الكفاءة السنوى ، دورية ويسلم العضو المقدم عنه التقرير بدر

ويجوز له خلال أسبوعين من تسلمه التقرير أن يقدم إلى لجنة شئون الأفراد ما يكون لديه من 

 . ملاحظات 

 عضو الرقابة الذى يقدم عنه تقريران بدرجة ضعيف يحال إلى الهيئة - ٣٤مادة  

التأديبية التى يشكل منها مجلس التأديب لفحص حالته ، فإذا تبين لها أنه قادر على تحسين حالته 

الدرجة  وجهت إليه تنبيها بذلك ولها أن تقرر نقله إلى وظيفة أخرى بالرقابة الإدارية بذات 

 .أو المرتب 

فإذا قدم عنه تقرير ثالث بدرجة ضعيف تقترح الهيئة المشار اليها فى الفقرة السابقة  

 .قرار من رئيس المجلس التنفيذى نقله من الرقابة الإدارية ويتم النقل ب

 ينشأ لكل عضو من أعضاء الرقابة ملف يلحق بملف الخدمة توضع فيه - ٣٥مادة  

والمعلومات الخاصة به مما يكون متعلقا بوظيفة كما تودع فيه الملاحظات المتعلقة  البيانات 

بعمله والتقارير السنوية المقدمة عنه وإقرار من العضو يقدم كل عام عن حالته الاجتماعية وآخر 

 .عن حالته المالية وما يطرأ عليها من تغيير 

كذلك يودع فيه كل ما يثبت صحته من الشكاوى المقدمة ضده بعد تحقيقها وسماع  

 .   أقواله فيها وموافقة لجنة شئون الأفراد على إيداعها 

 الفصل الثانى

 التأديب 
 ــــ



 ٨٦٤

 ممدوح

 فى أعمال وظيفته أو يظهر بمظهر كل عضو يخرج على مقتضى الواجب- ٣٦مادة  

مخل بشرف الوظيفة يعاقب تأديبا وذلك مع عدم الإخلال بإقامة الدعوى المدنية أو الجنائية 

عند الاقتضاء ولا يعفى العضو من العقوبة استنادا إلى أمر رئيسه إلا إذا أثبت أن  

ارتكابه المخالفة كان تنفيذا لأمر مكتوب بذلك صادرا إليه من هذا الرئيس بالرغم من تنبيهه 

 .كتابة إلى المخالفة وفى هذه الحالة تكون المسئولية على مصدر الأمر

 العقوبات التأديبية التى يجوز توقيعها على أعضاء الرقابة الإدارية ، هى - ٣٧مادة  

: 

 .الإنذار ) ١(

 .اللوم ) ٢(

 . تأجيل مدة استحقاق العلاوة لمدة لا تقل عن ستة أشهر ) ٣(

 . الحرمان من العلاوة )٤(

 .الوقف عن العمل بدون مرتب مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر ) ٥(

 .تأخير الأقدمية فى الفئة ) ٦(

 .خفض المرتب ) ٧(

 .خفض الفئة ) ٨(

 .خفض الفئة والمرتب ) ٩(

 .الإحالة إلى الاستيداع ) ١٠(

 .العزل من الوظيفة مع حفظ الحق فى المعاش أو المكافأة ) ١١(

 لرئيس الرقابة الإدارية توقيع عقوبتى الإنذار واللوم وذلك بعد سماع - ٣٨مادة  

 .أقوال العضو ودفاعه ويكون قرار رئيس الرقابة فى ذلك مسببا 

 .أما بقية العقوبات الأخرى فلا يجوز توقيعها إلا بقرار من مجلس التأديب  

 :تأديب يشكل من  يتولى المحاكمة التأديبية لأعضاء الرقابة مجلس - ٣٩مادة  

 .... نائب رئيس الرقابة الإدارية أو أقدم عضو بالرقابة الإدارية عند غياب النائب

 ) عضو بالرقابة الإدارية أقدم من العضو الجارى محاكمته يختاره رئيس الرقابة

 )   نائب من إدارة الفتوى والتشريع المختصة بمجلس الدولة
 يصدر القرار بالإحالة الى المحاكمة التأديبية من رئيس الرقابة الإدارية -٤٠مادة  

ويتضمن بيانا بالتهم المنسوبة الى العضو ، ويبلغ العضو بهذا القرار وبتاريخ الجلسة المعينة 

 .لمحاكمته وذلك قبل التاريخ المحدد لانعقاد المجلس بخمسة عشر يوما على الأقل 

التى بنى عليها ويبلغ العضو هذا القرار  يصدر قرار المجلس مشتملا على الأسباب - ٤١مادة 

 .خلال أسبوعين من تاريخ صدوره  

 رئيسا

 أعضاء



 ٨٦٥

 ممدوح

 لرئيس الرقابة الإدارية أن يوقف العضو عن عمله احتياطيا اذا اقتضت -٤٢مادة  

مصلحة التحقيق معه ذلك ، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار من مجلس 

 .التأديب ولا يترتب على إيقاف العضو عن عمله وقف صرف مرتبه  

 تكون محاكمة رئيس الرقابة الإدارية ونائبه أمام مجلس تأديب أعلى - ٤٣مادة  

 :يشكل من 

 رئيسا ...  ...  ...  ...  ...  ... رئيس مجلس الدولة ، أو نائبه عند غيابه 
   أعضاء...  ...  ...  ...  ...   ...  ...    ...   ....  وكيل مجلس الدولة 
 ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...وكيل محكمة النقض 

 

 : العقوبات التى يوقعها مجلس التأديب الأعلى ، هى - ٤٤مادة  

 .الإنذار  ) ١(

 .اللوم  )٢(

 .العزل من الوظيفة ، مع حفظ الحق فى المعاش أو المكافأة  )٣(

ويوقع الجزاءان الأول والثانى بأغلبية الأصوات ، أما الجزاء الثالث فلا يوقع إلا  

 .بإجماع الأصوات  

 أحكام المجالس التأديبية نهائية ولا يجوز الطعن فيها إلا أمام المحكمة - ٤٥مادة  

 . المشار اليه ١٩٥٩ لسنة ٥٥الإدارية العليا ويرفع الطعن وفقا لأحكام القانون رقم 

 

ة الإدارية القواعد والإجراءات الخاصة بتأديب  تبين بقرار من رئيس الرقاب- ٤٦مادة  

 .أعضاء الرقابة 

 

 الفصل الثالث 

 فى الوظائف الفنية المتوسطة والكتابية

 _______ 

 يكون تعيين العاملين فى مجموعتى الوظائف الفنية والمكتبية بالرقابة - )١( ٤٧مادة  

 .طبقا للقواعد والشروط الخاصة بتعيين العاملين المدنيين بالدولة  الإدارية 

ويجوز الاستثناء من بعض هذه القواعد والشروط  طبقا للأوضاع التى يصدر بها  

 .قرار من رئيس الجمهورية 

واذا عين أحد من هؤلاء من بين أفراد القوات المسلحة أو الشرطة فإن تعيينه يتم فى  

 من هذا ١٨خلال بحكم المادة الفئة المعادلة لرتبته وبأقدميته وبمرتبه فيها ، وذلك مع عدم الإ

 .القانون

                                                           
  .١٩٦٩ لسنة ٧١معدله بالقانون رقم  )١(



 ٨٦٦

 ممدوح

ويشترط فيمن يعين من أفراد القوات المسلحة أو الشرطة أن يكون حاصلا على  

 .الإعدادية أو ما يعادلها على الأقل 

ويجوز لرئيس الرقابة تعيين عاملين من ذوى الخبرة من غير الحاصلين على مؤهلات  

دراسية فى إحدى وظائف المجموعة الفنية وذلك فى حالة الضرورة القصوى وعدم وجود نظير 

لهم من ذوى المؤهلات الدراسية ، وذلك اذا كان المرشح قد مارس بنجاح أعمالامماثلة لأعمال 

الوظيفة المرشح لها ، لمدة سبع سنوات على الأقل على أن يجتاز امتحانا يعقد لهذا الغرض أمام 

 .لجنة فنية تشكل بقرار من رئيس الرقابة 

 يكون لرئيس الرقابة الإدارية سلطة الوزير المنصوص عليها فى القوانين - ٤٨دة ما 

، ويجوز )٣(الذين يشغلون مجموعتى الوظائف الفنية والمكتبية ) ٢(واللوائح بالنسبة الى العاملين 

لرئيس الرقابة الإدارية تفويض بعض سلطاته فى توقيع الجزاءات الى نائبه والى أعضاء الرقابة 

 .الذين يشغلون وظائف رئيسية 

 يجوز أن ينقل من الوزارات أو الهيئات العامة أو المؤسسات العامة - ٤٩مادة  

موظفون للعمل فى مجموعتى الوظائف الفنية والمكتبية بالرقابة بعد موافقة الجهة المنقولين 

رقابة لمدة منها علاوة على موافقة الموظف نفسه على النقل مع مراعاة وجوب سبق ندبه الى ال

 .لا تقل عن سنة وفى خلال هذه المدة يقدم عنه تقرير كفاءة نصف سنوى 

ويشترط فيمن يقبل نقله ألا يقل تقدير التقريرين الأخيرين عنه فى مدة ندبه عن درجة  

 .جيد 

 لا تجوز الترقية قبل انقضاء المدد المقررة فى جدول فئات الوظائف - ٥٠مادة  

 .والمرتبات المرافق للقانون ، وتكون الترقية بالأقدمية المطلقة 

وكل ترقية تعطى الحق فى العلاوات والبدلات للفئة المرقى اليها الموظف والموضحة  

 .فى الجدول المرافق للقانون وتستحق العلاوات والبدلات من تاريخ صدور القرار بالترقية 

موظف من الرقابة  يجوز بقرار من رئيس المجلس التنفيذى ، نقل أى - ٥١مادة  

 .الإدارية الى أية جهة حكومية أو هيئة عامة أو مؤسسة عامة 

 . يخضع شاغلو مجموعتى الوظائف الفنية والمكتبية لنظام تقارير الكفاءة السنوية - ٥٢مادة 

 الفصل الرابع 

 ) ١(مجموعة وظائف الخدمات المعاونة 

________ 

 يكون لرئيس الرقابة الإدارية سلطة تعيين العاملين بوظائف الخدمات المعاونة - ٥٣مادة 

 .وترقيتهم ومنحهم العلاوات وغير ذلك من الشئون الخاصة بهم 

 

                                                           
 .من هذا القانون ) ٦(انظر هامش المادة )٣(و )٢(
 ) ٦أنظر هامش المادة  .( ١٩٦٩ لسنة ٧١ العبارة معدلة بالقانون رقم )١(



 ٨٦٧

 ممدوح

 يصدر بقرار من رئيس الرقابة الإدارية قواعد ونظم وشروط تعيين أفراد هذه الفئة - ٥٤مادة 

 .  وترقيتهم وعلاواتهم واجازاتهم وتأديبهم وإنهاء خدمتهم  

 التعيين فى وظائف هؤلاء العاملين فى الفئات الخاصة بهم والموضحة فى  يكون- ٥٥مادة 

الجدول المرافق لهذا القانون ، ويجوز أن يمنح المعين فى هذه الوظائف علاوة أو علاوتين من 

 .علاوات الفئة عند التعيين للأسباب التى تقدرها لجنة شئون الأفراد 

 الباب الثالث 

 الميزانية 

___ 

 تعد الرقابة الإدارية ميزانيتها ، وترسل الى الجهة المختصة لمناقشتها - ٥٦مادة  

 .واعتمادها 

 يبين بقرار من رئيس الرقابة الإدارية القواعد والإجراءات التى تتخذ - ٥٧مادة  

المدرجة بالميزانية ، وذلك دون التقيد بالقوانين والقرارات والإجراءات  لصرف المبالغ 

 .ية أو لوائح الصرف المعمول بها فى الوزارات والمصالح الحكومية المال التنظيمية أو

 .ويكون للرقابة الإدارية وحدة حسابية يتم إنشاؤها بالاتفاق مع وزير الخزانة  

 .ولرئيس الرقابة الإدارية سلطة الوزير فيما يختص بالصرف فى حدود ميزانيته  

 المشار اليه يجوز ١٩٥٤ لسنة ٢٣٦ استثناء من أحكام القانون رقم - ٥٨مادة  

إجراء المناقصات والمزايدات اللازمة لسد احتياجات الرقابة الإدارية وفقاً للقواعد والإجراءات 

 .التى يصدر بها قرار من رئيس الرقابة الإدارية 

 يخصص الجهاز المركزى للمحاسبات أحد عامليه يختص بالمراقبة المالية - ٥٩مادة  

 .والمراجعة  

 لرابع الباب ا

 أحكام عامة ووقتية 

____ 

 لايجوز النقل من مجموعتى الوظائف الفنية والمكتبية الى وظائف أعضاء - ٦٠مادة  

الرقابة ويجوز النقل من مجموعة وظائف الخدمات المعاونة الى مجموعتى الوظائف الفنية 

 اذا توافرت فى الشخص المنقول الشروط الواجب توافرها فيمن يعينون فى هذه )١(والمكتبية 

 .الوظائف 

 يكون لرئيس الرقابة الإدارية ونائبه ولسائر أعضاء الرقابة ولمن يندب - ٦١مادة  

عضوا بالرقابة سلطة الضبطية القضائية فى جميع انحاء الجمهورية العربية المتحدة  للعمل 
                                                           

  .٦ أنظر هامش المادة )١(



 ٨٦٨

 ممدوح

طية ولهم فى سبيل مباشرة اختصاصاتهم مزاولة جميع السلطات التى تخولها صفة الضب(

 ) . فى دائرة اختصاصهم )١(القضائية المقررة لبعض العاملين  
يحال أعضاء الرقابة الإدارية الى المعاش بحكم القانون عند بلوغهم ستين -٦٢مادة  

 .سنة شمسية، ولا يجوز إطالة مدة خدمتهم بعد ذلك 

 لا يترتب على استقالة أعضاء الرقابة الإدارية سقوط حقهم فى المعاش - ٦٣مادة  

أو المكافأة ويسوى المعاش أو المكافأة فى هذه الحالة وفقاً لقواعد المعاشات والمكافآت المقررة 

 . المفصولين بسبب إلغاء الوظيفة أو الوفر )٢(للعاملين 

 استثناء من أحكام قوانين المعاشات يمنح العضو الذى يحال الى المعاش - ٦٤مادة  

ى معاش المرتب الذى يتقاضاه عند إحالته الى المعاش بسبب لا يمس شخصه أو تصرفاته أقص

 .بشرط أن يكون قد أمضى المدة التى تكسبه حقا فى المعاش 

ويجوز للجنة شئون الأفراد إضافة علاوة الرقابة الى المرتب الذى يتخذ أساسا لربط  

المعاش ، وفى هذه الحالة يربط المعاش على أساس المرتب مضافا اليه العلاوة ويسوى معاش 

 .العضو المتوفى على أساس منحه أقصى معاش المرتب مضافا اليه علاوة الرقابة 

 اذا استنفذ العضو الإجازات المرضية طبقا للقانون ولم يستطع بسبب - ٦٥مادة  

مرضه مباشرة عمله أحيل الى المعاش بقرار من رئيس الجمهورية ، بناء على طلب رئيس 

ة لجنة شئون الأفراد ، ويجوز أن يكون طلب الإحالة الرقابة الإدارية بعد موافق 

واذا كان قرار الإحالة الى المعاش مبنيا على أسباب صحية جاز . الىالمعاش من العضو نفسه 

للجنة المشار اليها أن تزيد على مدة خدمة عضو الرقابة المحسوبة فى المعاش أو المكافأة مدة 

إضافية بصفة استثنائية على أن لا تجاوز هذه المدة الإضافية مدة الخدمة الفعلية ولا المدة 

الباقية لبلوغه السن المقررة لإحالة الى المعاش ، ولا يجوز أن تزيد على ثمانى سنوات ، ولا أن 

 جنيه فى ١٠٨٠يكون من شأنها أن تعطية حقا فى معاش يزيد على ثلاثة أرباع مرتبة ولا على 

 .السنة 

يس الرقابة الإدارية القواعد الخاصة بعلاج أعضاء يحدد بقرار من رئ- ٦٦مادة  

وعاملى الرقابة الإدارية ومن يعولونهم بما فيها الأدوية اللازمة بحيث تتحمل الرقابة الإدارية 

اذا كان  جميع المطلوبات اذا كان المريض هو العضو أو العامل وفى حدود نصف المطلوبات 

  .)١(المريض ممن يعولهم العضو أو العامل 

 يصدر خلال ستة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون قرار من رئيس - ٦٧مادة  

المجلس التنفيذى بناء على عرض رئيس الرقابة الإدارية باعادة تعيين أعضاء الرقابة طبقا 

                                                           
 .٦ أنظر هامش المادة )٢(و)١(
 .من هذا القانون ) ٦( انظر هامش المادة )٢(و)١(



 ٨٦٩

 ممدوح

للنظام الجديد ويتضمن قرار رئيس المجلس التنفيذى باعادة تعيين أعضاء الرقابة  

 .يعتبر هذا الترتيب نهائيا وغير قابل للطعن بأى وجه من الوجوه الإدارية ترتيب أقدميتهم و

أما الذين لا يشملهم القرار المشار اليه فى الفقرة السابقة فيصدر قرار من رئيس  

المجلس التنفيذى بنقلهم الى وظائف عامة فى الكادر العالى فى درجة مالية تدخل مرتباتهم عند 

النقل فى حدود مربوطها أو أول مربوط الوظيفة التى يشغلونها ، ويمنح من ينقلون طبقا للفقرة 

السابقة درجات شخصية فى الجهة التى ينقلون اليها تسوى على أول درجة أصلية تخلو فى تلك 

 .الجهة

 .ويجوز تجديد هذه المدة بقرار من رئيس الجمهورية  

شأنه نص فى هذا الدولة فيما لم يرد ب) ٢( تسرى أحكام قانون العاملين - ٦٨مادة  

 .القانون 

 . يلغى كل نص يخالف أحكام هذا القانون - ٦٩مادة  

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره - ٧٠مادة  

  ) ١٩٦٤من مارس سنة ١٦ ( ١٣٨٣ من ذى القعدة سنة ٢صدر برياسة الجمهورية فى  

 جمال عبد الناصر      



 ٨٧٠

 ممدوح

 

 جدول الأجور لأعضاء الرقابة الإدارية 

____ 

 

  )١()١(الجدول رقم 

 رئيس هيئة الرقابة ونائبة 

 ملاحظات  المرتب السنوى الوظيفة

 ربط ثابت ٢٨٠٨ رئيس هيئة الرقابة 

 ربط ثابت ٢٤٨٣ نائب رئيس هيئة الرقابة

 

                                                           
 : وقد نصت المادة الثانية من هذا القانون على أن ١٩٨٢ لسنة ١١٠معدل بالقانون رقم ) ١(دول رقم الج )١(

يجوز لرئيس مجلس الوزراء خلال سنة من تاريخ العمل ذا القانون التعيين فى الوظائف العليا ووظائف " 
من المستوى الأول يئة الرقابة الإدارية دون التقيد بشرط سبق الندب الى الرقابة الإدارية الوارد بالمادة ) ب(الفئة 
المشار اليه كما يجوز لرئيس مجلس الوزراء فى هذه الحالة الاحتفاظ لمن يعين ١٩٦٤ لسنة ٥٤ من القانون رقم ١٧

بالوظائف المذكورة بالأجر والبدلات التى كان يتقاضاها قبل التعيين ولو تجاوز اية الأجر والبدلات المقررة للوظيفة 
 ".التى يتم التعيين فيها 

 



 ٨٧١

 ممدوح

 

  )١(وظائف الرقابة ) ٢(الجدول رقم 

 المرتب السنوى الفئة المستويات 

 لربط   نهاية الربطبداية ا

العلاوة 

 السنوية 

الحد الأدنى 

للترقية للفئة 

التالية بالسنة 

 - ربط ثابت ٢٥٤٣ الممتازة  الوظائف

 - ٧٥ ٢٤٣٣ ١٦٢٠ العالية العليا

 - ٧٢ ٢٣٠٤ ١٤٤٠ أ 

 ١ ٦٠ ٢٠٨٨ ١٠٨٠ ب المستوى

 ٣ ٤٨ ١٨٨٤ ٩٠٠ جـ الأول

 ٣ ٤٨ ١٨٨٤ ٧٨٠ د 

 ٣ ٣٦ ١٤٤٠ ٦٢٤هـ ممتازة المستوى

 ٣ ٢٤ ١١٧٦ ٥٥٢ هـ الثانى

تشغل وظائف الفئة الممتازة بالترقية من بين أعضاء هيئة الرقابة الإدارية  

 .الشاغلين لوظائف الفئة العالية 

                                                           
 :وقد نصت المادة الثالثة من هذا القانون على أن  . ١٩٨٣ لسنة ١١٢معدل بالقانون رقم ) ٢( الجدول رقم )١(

يصدر خلال ستة أشهر من تاريخ العمل ذا القانون قرار من رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض "  
رئيس هيئة الرقابة الإدارية بإعادة تسكين أعضاء هيئة الرقابة الإدارية وترتيب أقدميام على النحو المشار اليه فى 

 " .هذا القانون ويعتبر هذا الترتيب ائيا 
 :كما نصت المادة الرابعة على أن 

من ) ب(يجوز لرئيس مجلس الوزراء خلال سنة من تاريخ العمل ذا التعيين فى الوظائف العليا الفئة "  
 ١١٠ة الرقابة الإدارية دون التقيد بشرط سبق الندب الى الرقابة الإدارية المعدل بالقانون رقم المستوى الأول يئ

  " .١٩٨٢لسنة 
 لسنة ٢١ ، ١٩٧٤ لسنة ١١٦ ، ١٩٦٩ لسنة ٧١وجدير بالذكر أن هذه الجداول سبق تعديلها بالقوانين أرقام 

 بزيادات ١٩٨٤ لسنة ٥٣ ، ١٩٨٣ لسنة ٣١ ، ١٩٨١ لسنة ١١٤ ، مع مراعاة ما جاء بالقوانين ١٩٧٧
 .مرتبات العاملين بالدولة والقطاع العام والكادرات الخاصة 



 ٨٧٢

 ممدوح

 قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة 
 ١٩٦٣ لسنة ٧٥بالقانون رقم 

  )١(فى شأن تنظيم هيئة قضايا الدولة 
------ 

 
 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية 
  ،١٩٦٢ من سبتمبر سنة ٢٧بعد الاطلاع على الدستور الصادر فى  
  فى شأن تنظيم هيئة قضايا الدولة،١٩٥٩ لسنة ٥٨وعلى القانون رقم  
 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ، 
 وعلى موافقة مجلس الرياسة ، 

 :أصدر القانون الآتى 
 المشار اليه الأحكام ١٩٥٩ لسنة ٥٨ تستبدل بنصوص القانون رقم -  ١مادة   

 .المرفقة 
 يعتبر الثلاثون الأول من المستشارين المساعدين الحاليين فى وظيفة - ٢مادة   

 ) .ب(والباقون فى وظيفة مستشار مساعد من الفئة ) أ(مستشار مساعد من الفئة 
والباقون فى ) أ(ويعتبر الأربعون الأول من النواب الحاليين فى وظيفة نائب من الفئة   

 ) .ب(وظيفة نائب من الفئة 
 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره-٣   مادة  

  ) .١٩٦٣ أغسطس سنة ١٢ ( ١٣٨٣ ربيع الأول سنة ٢٢صدر برياسة الجمهورية فى  
 جمال عبد الناصر        

                                                           
الجريدة الرسمية فى  (١٩٧٤ لسنة ٣٩ ، وقد عدل بالقوانين أرقام ١٨٠ العدد ١٢/٨/١٩٦٣ الجريدة الرسمية فى )١(

 ١٩٨١ لسنة ٦،    ) ٣٣عدد  ال١٢/٨/١٩٧٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٦ لسنة ٦٥،  ) ٢٣ العدد ٦/٦/١٩٧٤
 العدد ٥/٦/١٩٨٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٦ لسنة ١٠والقانون رقم  ) ٩ العدد ٢٦/٢/١٩٨١الجريدة الرسمية فى (

٢٣(  
هيئة قضايا " تستبدل عبارات "  ومما هو جدير بالذكر أن المادة الثالثة من هذا القانون قد نصت على أن  

أينما وردت  فى " الإدارة " و " و إدارة القضايا " إدارة قضايا الحكومة " بعبارات " والهيئة " هيئة القضايا " و " الدولة 
 . ، أو فى أى قانون آخر ١٩٦٣ لسنة ٧٥قانون إدارة قضايا الحكومة الصادر بالقانون رقم 

الواردة فى المادة " ة الس الأعلى للهيئات القضائي" بعبارة " الس الأعلى للهيئة " عبارة " كما تستبدل  
 . فقرة ثانية من قانون إدارة قضايا الحكومة سالف الذكر ٥

 ٤٠ العدد ١٩٩٣ من أكتوبر سنة ٧الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٣ لسنة ١٨٣وقد عدل ايضا بالقانون رقم  
 ) . مكرر ١٩ العدد - ١٩٩٨ من مايو سنة ٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٨ لسنة ٨٨، وبالقانون رقم ) تابع 



 ٨٧٣

 ممدوح

 قانون هيئة قضايا الدولة

------ 

 . هيئة قضايا الدولة ، هيئة قضائية مستقلة تلحق بوزير العدل- )١(  ١     مادة 

 تشكل هذه الهيئة من رئيس وعدد كاف من نواب الرئيس والوكلاء - )٢( ٢     مادة 

والنواب والمحامين والمندوبين ) ب(و ) أ(والمستشارين والمستشارين المساعدين من الفئتين 

 .المساعدين 

 . قضايا الدولة تابعون لرؤسائهم بترتيب درجاتهم ثم لوزير العدل  أعضاء هيئة- ٣      مادة 

 يشكل مجلس أعلى للهيئة برئاسة رئيسها وعضوية أقدم ستة من نواب - )٣( ٤     مادة 

وعند غياب أحدهم أو وجود مانع لديه يحل محله الأقدم فالأقدم من نواب رئيس  الرئيس 

 .الهيئة

ويختص هذا المجلس بنظر كل من يتعلق بتعيين أعضاء الهيئة وترقيتهم ونقلهم   

 .وأعارتهم وندبهم خارج الهيئة وكذلك سائر شئونهم على الوجه المبين فى هذا القانون 

ويكون نظر المسائل المتعلقة بالتعيين والترقية بطلب من وزير العدل بناء على اقتراح   

 .رئيس الهيئة 

 .نين المتصلة بالهيئة ويجب أخذ رأى المجلس فى مشروعات القوا 

 يجتمع المجلس الأعلى للهيئة بمقرها أو بوزارة العدل بدعوة من - )٤( مكررا ٤مادة  

 .أومن وزير العدل ، وتكون جميع مداولاته سرية ، وتصدر القرارات بأغلبية أعضائه رئيسه 

ويضع المجلس الأعلى للهيئة لائحة بالقواعد التى يسير عليها فى مباشرة  

 .اختصاصاته

 تبين اللائحة الداخلية للهيئة نظام العمل فيها وفى الفروع، كما تبين - )١( ٥مادة  

اختصاص نواب الرئيس والوكلاء وباقى الأعضاء والمسائل التى يبت فيها كل عضو بصفة 

 .نهائية

وتصدر اللائحة بقرار من وزير العدل بناء على اقتراح رئيس الهيئة بعد أخذ رأى  

 .على للهيئة المجلس الأ

 تنوب هذه الهيئة عن الدولة بكافة شخصياتها الاعتبارية العامة فيما يرفع منها أو - )٢( ٦مادة 

عليها من قضايا لدى المحاكم على اختلاف أنواعها ودرجاتها ولدى الجهات الأخرى التى خولها 

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٧٦ لسنة ٦٥ معدلة بالقانون رقم )٢(
  . ١٩٨٦ لسنة ١٠ معدلة بالقانون رقم )٣(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ مضافة بالقانون رقم )٤(
  .١٩٧٦ لسنة ٦٥ معدلة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ معدلة بالقانون رقم )٢(



 ٨٧٤

 ممدوح

الدعاوى وصحف  القانون اختصاصا قضائيا وتسلم اليها صور الإعلانات الخاصة بصحف 

العادى أو جهة  الطعون والأحكام المتعلقة بتلك الجهات ما اتصل منها بجهة القضاء 

 .القضاء الإدارى أو أية هيئة قضائية أخرى 

ولرئيس هيئة قضايا الدولة أو لمن يفوضه أن يتعاقد مع المحامين المقبولين للمرافعة  

عتبارية العامة أمام المحاكم الأجنبية أمام المحاكم فى مباشرة دعوى خاصة بإحدى الشخصيات الإ

. 

 كل من تعدى على أحد أعضاء الهيئة أو أهانه بالإشارة أو القول - )٣( مكررا ٦مادة  

أو التهديد أثناء قيامه بأعمال وظيفته أو بسببها ، يعاقب متى وقعت الجريمة أثناء الجلسة ، 

بالعقوبة المقررة لمن يرتكب هذه الجريمة ضد أحد أعضاء هيئة المحكمة ، وتتبع فى هذه 

 .الأحوال الأحكام المقررة للجرائم التى تقع فى الجلسات 

واستثناء من الأحكام الخاصة بنظام الجلسات والجرائم التى تقع فيها المنصوص  

عليها فى قانونى  المرافعات والإجراءات الجنائية اذا وقع من عضو الهيئة أثناء وجوده فى 

مال وظيفته أو بسببها إخلال بنظام الجلسة أو أى أمر يستدعى محاسبته جنائياً الجلسة لأداء أع

 .أو تأديبياً ، يأمر رئيس الجلسة بتحرير مذكرة بما حدث ويحيلها الى المحامى العام المختص 

ويخطر رئيس الفرع التابع له العضو بذلك ، وفى هذه الأحوال لا يجوز القبض على  

عضو الهيئة أو حبسه احتياطيا ولا ترفع الدعوى الجنائية فيها الا بأمر من النائب العام أو من 

ينوب عنه من النواب العامين المساعدين أو المحامين العامين الأول ولا يجوز أن يشترك فى 

 .نظر الدعوى الجنائية أحد من أعضاء هيئة المحكمة التى وقع الاعتداء عليها 

جوز أجراء تحقيق  جنائى مع عضو الهيئة الا  لا ي- )١( -  )١(   مكررا٦مادة  

 .بمعرفة أحد أعضاء النيابة العامة 

وفى غير حالات التلبس بالجريمة لا يجوز القبض على عضو الهيئة أو حبسه أو رفع  

 .الدعوى الجنائية الا بأمر من المحامى العام المختص 

ويجب أخطار رئيس الهيئة أو رئيس الفرع المختص عند القبض على أحد أعضائها أو حبسه 

 .خلال الأربع والعشرين ساعة التالية 

ويجرى تنفيذ الحبس والعقوبات المقيدة للحرية فى أماكن مستقلة عن الأماكن  

 .المخصصة لحبس السجناء الآخرين 

 اذا أبدت هيئة القضايا رأيها بعدم رفع الدعوى أو الطعن فلا يجوز للجهة - ٧مادة  

 .شأن مخالفة هذا الرأى الا بقرار مسبب من  الوزير المختص الإدارية صاحبة ال

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠رقم مضافة بالقانون )٣(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ مضافة بالقانون رقم )١(



 ٨٧٥

 ممدوح

 لا يجوز أجراء صلح فى دعوى تباشرها هيئة قضايا الدولة الا بعد أخذ - ٨مادة  

رأيها فى اجراء الصلح ، كما يجوز لهذه الهيئة أن تقترح على الجهة المختصة الصلح فى دعوى 

 .تباشرها 

 .وذلك مع عدم الإخلال بأحكام قانون مجلس الدولة  

 يجوز أن تتبع إجراءات الحجز الإدارى المبينه فى القانون رقم - )٢( مكررا ٨مادة  

 فى شأن الحجز الإدارى لتحصيل المبالغ المحكوم بها بأحكام نهائية لصالح ١٩٥٥ لسنة ٣٠٨

 .إحدى الجهات التى تنوب عنها الهيئة قانونا

مدن التى يصدر بتحديدها قرار من وزير العدل  تنشأ لهذه الهيئة فروع فى ال- ٩مادة  

 .بناء على اقتراح رئيس الهيئة بعد أخذ رأى المجلس الأعلى 

ولرئيس الهيئة أن يتفق مع الوزير أو المحافظ المختص على ندب أحد أعضاء الهيئة  

أو أكثر لا تقل درجته عن مستشار مساعد وذلك لتنسيق العمل بين الهيئة والوزارة أو المحافظة 

  .)١(التى يندب اليها بموافقة المجلس الأعلى للهيئة

 ينوب الرئيس عن الهيئة فى جميع صلاتها بالمصالح العامة أو بالغير - ١٠مادة  

 .الأشراف على جميع أعمالها وموظفيها  ويكون له 

وفى حالة غياب الرئيس أو خلو منصبه يحل محله فى اختصاصاته الأقدم فالأقدم من  

   .)٢(لرئيس ثم الأقدم فالأقدم من الوكلاء نواب ا

 يعاون رئيس الهيئة فى تنفيذ اختصاصاته المبينة بالمادة السابقة أمين - ١١مادة  

 .عام من درجة مستشار مساعد على الأقل يندب بقرار من رئيس الهيئة 

 تقريرا الى - وكلما رأى ذلك - كل سنة )٣( يقدم رئيس هيئة القضايا - ١٢مادة  

 .وزير العدل متضمنا ملاحظاته على سير العمل بالهيئة مع بيان وجوه الإصلاح 

 : يشترط فيمن يعين عضوا بالهيئة - ١٣مادة  

أن تكون له جنسية الجمهورية العربية المتحدة ويكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة  )١(

. 

ق بالجمهورية العربية أن يكون حاصلا على درجة الليسانس من إحدى كليات الحقو )٢(

المتحدة أو على شهادة أجنبية تعتبر معادلة لها وأن ينجح فى هذه الحالة الأخيرة فى امتحان 

 .المعادلة وفقاً للقوانين واللوائح الخاصة بذلك

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ مضافه بالقانون رقم )٢(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ اضيفت الفقرة الثانية بالقانون رقم )١(
  .١٩٧٦ لسنة ٦٥ الفقرة الثانية من المادة العاشرة معدلة بالقانون رقم )٢(
 ١٩٨٦ لسنة ١٠وفقاً للقانون رقم " ادارة القضايا" مستبدلة بعبارة " هيئة القضايا "  عبارة )٣(



 ٨٧٦

 ممدوح

ألا يكون قد حكم عليه من المحاكم أو مجالس التأديب لأمر مخل بالشرف ولو كان قد  )٣(

 .رد اليه اعتباره 

 .أن يكون محمود السيرة حسن السمعة  )٤(

ومع ذلك يجوز بأذن من رئيس الجمهورية اعفاؤه من هذا . ألا يكون متزوجا أجنبية  )٥(

 .الشرط اذا كان متزوجا بأجنبية تنتمى بجنسيتها الى إحدى البلاد العربية 

ها  يكون التعيين فى وظائف الهيئة بطريق الترقية من الدرجات التى تسبق- ١٤مادة  

 .مباشرة 

 .ولا يجوز أن تزيد نسبة التعيين من غير رجال الهيئة على ربع عدد الوظائف  

ولا يدخل فى هذه النسبة .وتحدد النسبة على أساس الوظائف الخالية خلال سنة مالية  

الوظائف التى تملأ بالتبادل بين شاغليها ومن يحل محلهم من خارج الهيئة وكذلك الوظائف 

 .المنشأة عند شغلها لأول مرة 

 يكون شأن رئيس الهيئة ونواب الرئيس والوكلاء بالنسبة الى شروط - ١٥مادة  

 .التعيين شأن الرئيس ونواب الرئيس والوكلاء بمجلس الدولة 

ويكون شأن باقى الأعضاء فى ذلك شأن أقرانهم فى القضاء والنيابة حسب التفصيل  

 :الآتى 

 .شار بمحاكم الاستئناف المستشار شأنه فى ذلك شأن المست

 ) .أ(شأنه فى ذلك شأن الرئيس بالمحكمة الابتدائية من الفئة ) أ(المستشار المساعد فئة 

 ) .ب(شأنه فى ذلك شأن الرئيس بالمحكمة الابتدائية من الفئة ) ب(المستشار المساعد فئة 

 ) .أ(شأنه فى ذلك شأن القاضى من الفئة ) أ(النائب فئة 

 ) .ب(شأنه فى ذلك شأن القاضى من الفئة ) ب(النائب فئة 

 .المحامى شأنه فى ذلك شأن وكيل النيابة 

 .المندوب شأنه فى ذلك شأن مساعد النيابة  

 .المندوب المساعد شأنه فى ذلك شأن معاون النيابة 

 يكون شغل وظائف أعضاء الهيئة سواء بالتعيين أو بالترقية بقرار من - )١( ١٦مادة  

 .ورية الجمه رئيس 

 .ويعين رئيس الهيئة من بين نواب الرئيس بعد أخذ رأى المجلس الأول للهيئة  

ويعين نواب الرئيس والوكلاء بموافقة المجلس الأعلى للهيئة وبناء على ترشيح  

جمعية عمومية خاصة تشكل من رئيس الهيئة ونوابه والوكلاء ، ولا يكون انعقادها صحيحا الا 

 .بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائها 

 .ويعين باقى الأعضاء بموافقة المجلس الأعلى للهيئة  

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ٦٥ وكانت قد عدلت بالقانون رقم ١٩٨٦ لسنة ١٠ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٨٧٧

 ممدوح

ويعتبر تاريخ التعيين أو الترقية من وقت أخذ رأى أو موافقة المجلس الأعلى للهيئة  

 .بحسب الأحوال 

 .ويكون ندب أعضاء الهيئة من فرع الى آخر بقرار من رئيس الهيئة  

 :ة قبل مباشرة أعمال وظائفهم اليمين الآتية  يؤدى أعضاء الهيئ- )٢( مكرر ١٦مادة 

أقسم باالله العظيم أن أؤدى أعمال وظيفتى بالشرف والأمانة وأن أحافظ على أسرار "  

 " .الدولة وأن احترم الدستور والقانون 

ويكون أداء رئيس الهيئة اليمين أمام رئيس الجمهورية ، أما أعضاء الهيئة الآخرون  

 .فيؤدون اليمين أمام وزير العدل بحضور رئيس الهيئة 

واذا عين .  تعين الأقدمية وفقا لتاريخ القرار الصادر بالتعيين أو الترقية - ١٧مادة  

عضوان أو أكثر فى وقت واحد وفى الدرجة عينها أو رقوا اليها حسب اقدميتهم وفقا لترتيب 

 .تعيينهم أو ترقيتهم 

 . الى مناصبهم من تاريخ تعيينهم أول مرة وتعتبر أقدمية أعضاء الهيئة الذين يعادون 

وتحدد أقدمية من يعينون من خارج الهيئة فى قرار التعيين ، وذلك بعد أخذ رأى  

 .المجلس الأعلى 

ويجوز تحديد الأقدمية لمن يعينون من رجال القضاء والنيابة ومجلس الدولة  

والمشتغلين بالتدريس فى كليات الحقوق أو بتدريس مادة القانون فى الكليات الأخرى بإحدى 

جامعات الجمهورية العربية المتحدة والنظراء من تاريخ تعيينهم فى الوظائف المماثلة أو بحسب 

 .مقدار مرتباتهم وتاريخ حصولهم عليها 

وبالنسبة للمحامين تحدد أقدميتهم بين أغلبية زملائهم داخل الهيئة ويصدر بتحديد من  

 .العدل بعد أخذ رأى المجلس الأعلى يعتبر نظيرا قرار من وزير 

 اذا قدر عضو الهيئة بدرجة أقل من المتوسط أو متوسط فلا تجوز ترقيته - ١٨مادة  

الى الدرجة أو الفئة الأعلى الا بعد حصوله على تقريرين متتاليين فى سنتين بدرجة فوق 

 .المتوسط على الأقل 

 يكون نقل أعضاء الهيئة بقرار من وزير العدل بناء على اقتراح رئيس - ١٩مادة  

 .الهيئة بعد أخذ رأى المجلس الأعلى 

 . يجب أن يقيم أعضاء الهيئة فى البلد الذى به مقر عملهم - ٢٠مادة  

ولا يجوز لرئيس الفرع أو القسم أن يتغيب عن مقر عمله قبل اخطار رئيس الهيئة  

فاذا أخل بهذا . ى ذلك كتابة ولا أن ينقطع عن عمله لسبب غير مفاجىء قبل أن يرخص له ف

الواجب نبهه رئيس الهيئة الى ذلك كتابة وان استمر فى المخالفة وجب رفع الأمر الى مجلس 

 .التأديب 

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ مضافة بالقانون رقم )٢(



 ٨٧٨

 ممدوح

ويحل رئيس الفرع أو القسم محل رئيس الهيئة فى هذه الاختصاصات بالنسبة  

 .للأعضاء الذين يعملون بالفرع أو القسم الذى تتولى رئاسته 

وتبين اللائحة الداخلية الحد الأقصى للمدد التى يقضيها العضو فى البلاد المختلفة  

 .والأقسام التى تستثنى من ذلك 

 يحظر على أعضاء الهيئة الاشتغال بالعمل السياسى ، ولا يجوز - )١( مكرر ٢٠مادة  

بعد تقديم لهم الترشيح لانتخابات مجلس الشعب أو الهيئات الأقليمية أو التنظيمات السياسية الا 

 .استقالتهم 

ويسوى المعاش المستحق للعضو المستقيل الذى رشح نفسه لعضوية مجلس الشعب  

أو الذى عين عضوا فيه طبقا للقواعد المقررة فى هذا الشأن لتسوية معاش القاضى الذى يستقيل 

 .بمناسبة الترشيح لعضوية مجلس الشعب أو التعيين فيه 

فاذا لم ينجح العضو المستقل فى الانتخاب ، وحصل على عشر عدد الأصوات  

الصحيحة التى أعطيت على الأقل صرف له الفرق بين المرتب الأصلى الذى كان يتقاضاه عند 

تقديم الاستقالة وبين المعاش الذى استحقة وفقاً للقواعد المشار اليها فى الفقرة السابقة وذلك 

 . الإحالة الى المعاش أو الوفاة أيهما أقرب لمدة ثلاث سنوات من تاريخ الاستقالة أو بلوغه سن

 يجوز إعادة أعضاء هيئة القضايا لأعمال قانونية أو فنية بوزارات - ٢١مادة  

الحكومة أو مصالحها أو للهيئات العامة أو الى الحكومات الأجنبية أو الهيئات الدولية وذلك بقرار 

 .يصدر من وزير العدل بعد أخذ رأى المجلس الأعلى

كما يجوز ندب أعضاء هيئة القضايا مؤقتا لأعمال أخرى قانونية أو فنية غير عملهم  

 .أو بالإضافة الى عملهم وذلك بقرار من وزير العدل بعد أخذ رأى المجلس الأعلى 

 لا يجوز أن تزيد مدة ندب العضو طول الوقت لغير عمله على ثلاث سنوات - )١( ٢٢مادة 

 . على أربع سنوات متصلة متصلة ولا أن تزيد مدة اعارته

وتعتبر المدة متصله اذا تتابعت أيامها أو فصل بينها فاصل زمنى يقل عن خمس  

 .سنوات 

ومع ذلك يجوز أن تزيد مدة الإعارة الى الخارج على هذا القدر اذا اقتضت ذلك  

 .مصلحة قومية يقدرها رئيس الجمهورية 

 . تحدد مرتبات أعضاء إدارة القضايا وفقا للجدول الملحق بهذا القانون - ٢٣مادة  

 

 يكون بإدارة القضايا إدارة للتفتيش الفنى تتألف من رئيس فى درجة - ٢٤مادة  

 . مستشار على الأقل وعدد كاف من المستشارين والمستشارين المساعدين 

                                                           
  .١٩٧٦ لسنة ٦٥ مضافة بالقانون رقم )١(
  .١٩٧٤ لسنة ٣٩ معدلة بالقانون رقم )١(



 ٨٧٩

 ممدوح

ويكون ندبهم للعمل بهذه الإدارة بقرار من وزير العدل بناء على اقتراح رئيس الإدارة  

 .دة سنة قابلة للتجديد بعد أخذ رأى المجلس الأعلى لم

ويضع وزير العدل لائحة للتفتيش الفنى بناء على اقتراح رئيس الإدارة بعد أخذ رأى  

 :ويكون التقدير بإحدى الدرجات الآتية . المجلس المذكور 

 . أقل من المتوسط - متوسط - فوق المتوسط -كفء  

 .ويجب أن يحاط رجال الإدارة علما بكل ما يلاحظ عليهم  

  لجنة التأديب والتظلمات من رئيس الهيئة أو من يحل محله رئيسا ،  تشكل  " - )١( ٢٥مادة 

ومن عشرة أعضاء بحسب ترتيبهم فى الأقدمية من بين نواب الرئيس والوكلاء 

 .والمستشارين  

ة بأعضاء  بالفصل فى الدعوى التأديبية الخاص- دون غيرها -وتختص هذه اللجنة  

الهيئة ، وفى طلبات إلغاء القرارات الإدارية النهائية المتعلقة بشئونهم وطلبات التعويض عنها 

وتفصل كذلك دون غيرها فى كافة المنازعات الخاصة بمرتباتهم ومكافآتهم ومعاشاتهم المستحقة 

 .لهم أو للمستحقين عنهم 

وتفصل اللجنة فى الدعاوى والطلبات والتظلمات المقدمة اليها بعد سماع أقوال العضو  

 .أو المستحقين عنه ، والاطلاع على ما يبدونه من ملاحظات

وتصدر اللجنة قراراتها فى الدعاوى التأديبية بأغلبية ثلثى أعضائها ، وفى غيرها  

 .بالأغلبية المطلقة لأعضائها 

شارك فى ولا يجوز أن يكون عضوا باللجنة من طلب إقامة الدعوى التأديبية ، أو  

إجراءات التحقيق أو أبدى رأيا أو أصدر القرار المطعون فيه أو المتظلم منه أو المطالب 

 .بالتعويض عنه 

 .ويكون قرار اللجنة نهائيا غير قابل للطعن بأى وجه من أوجه الطعن  

العقوبات التأديبية التى يجوز توقيعها على أعضاء الهيئة هى الإنذار  " - )١( ٢٦مادة  

 " . العزل - اللوم -
                                                           

  .١٩٧٦ لسنة ٦٥ وكان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٨ لسنة ٨٨القانون رقم  معدلة ب)١(
 ، ومما هو جدير بالذكر ان المحكمة الدستورية العليا قد حكمت بتاريخ ١٩٩٨ لسنة ٨٨ معدلة بالقانون رقم )١(
 : ق دستورية ١٤ سنة ١٦٢ فى الدعوى رقم ٧/٣/١٩٩٨

 وذلك ١٩٦٣ لسنة ٧٥من قانون تنظيم هيئة قضايا الدولة الصادر بالقانون رقم ) ٢٥(بعدم دستورية نص المادة : اولاً 
أن يرأس لجنة التأديب والتظلمات رئيس الهيئة الذى طلب من وزير العدل أن يقيم الدعوى التأديبية ) أ: (فيما تضمنته من 

 .ائها من شارك فى التحقيق أو الاام أن تفصل اللجنة المشار اليها فى الخصومة التأديبية ولو كان من بين أعض) ب. (
من القانون المشار اليه ، وذلك فيما لم يتضمنه من وجوب سماع ) ٢٦(بعدم دستورية نص الفقرة الثالثة من المادة :   ثانيا 

 .أقوال العضو فى مرحلة التحقيق 
 .برفض ماعد ذلك من الطلبات : ثالثاً 

 



 ٨٨٠

 ممدوح

وتقام الدعوى التأديبية بقرار من وزير العدل بناء على طلب رئيس الهيئة أو أحد  

 .نوابه

ولا يقدم هذا الطلب إلا بعد تحقيق جنائى ، أو تحقيق إدارى ، تسمع فيه أقوال  

 .العضو

 ويتولى إجراء التحقيق الإدارى عضو ينتدبه وزير العدل لهذا الغرض ، على أن يكون 

سابقا فى ترتيب الأقدمية على العضو الذى يجرى التحقيق معه ، وبشرط ألا تقل وظيفته عن 

نائب رئيس بالنسبة للتحقيق مع نواب الرئيس ووكيل الهيئة بالنسبة للتحقيق مع الوكلاء 

والمستشارين ، وعن مستشار من إدارة التفتيش الفنى بالنسبة للتحقيق مع غيرهم من الأعضاء 

 .من شاغلى الوظائف الأدنى 

 .وتنظم اللائحة الداخلية الأحكام الأخرى الخاصة بتأديب أعضاء الهيئة  

 اذا حصل عضو الهيئة على تقريرين متواليين بدرجة أقل من المتوسط أو - ٢٧مادة  

أربعة تقارير متواليه بدرجة متوسطة طلب وزير العدل الى لجنة التأديب والتظلمات النظر فى 

وم اللجنة بفحص حالته وسماع أقواله فاذا تبينت صحة التقارير قررت احالته الى وتق. أمره 

ويكون قرارها فى هذا الشأن نهائياً غير قابل للطعن . المعاش أو نقله الى وظيفة عامة أخرى 

 .فيه بأى وجه من الوجوه أمام أية جهة 

 يجوز للمجلس الأعلى فصل المندوب المساعد أو نقله الى - )١( مكرر ٢٧مادة  

 .وظيفة غير قضائية بغير الطريق التأديبى ويصدر بذلك قرار من رئيس الجمهورية 

 لرئيس القسم أو الفرع حق تنبيه الأعضاء فى دائرة اختصاصاته الى كل - ٢٨مادة  

ما يقع منهم مخالفا لواجباتهم أو مقتضيات وظيفتهم بعد سماع أقوالهم ، ويكون التنبيه شفاها أو 

 . الذى يبلغها لوزير العدل )٢(وفى الحالة الأخيرة تبلغ صورة لرئيس الهيئة  . كتابة

وللعضو فى حالة اعتراضه على التنبيه الصادر اليه كتابة من رئيس القسم أو الفرع  

أن يطلب خلال أسبوع من تاريخ تبليغه اياه الى لجنة التأديب والتظلمات إجراء تحقيق عن 

ولهذه اللجنة أن تجرية بمعرفة أحد أعضائها أو من ترى ندبه . الواقعة التى كانت محلا للتنبيه 

ولها أن تؤيد التنبيه أو أن تعتبره . من المستشارين بعد سماع أقوال العضو ان رأت وجها لذلك 

 .كأن لم يكن وتبلغ قرارها الى وزير العدل

 فيها من يليه فى فاذا  كان التنبيه صادرا من واحد ممن تؤلف منهم اللجنة حل محله 

ولوزير العدل ولرئيس الهيئة حق تنبيه أعضاء الهيئة بعد سماع أقوالهم على أن . الأقدمية 

 .يكون لهم حق الاعتراض أمام اللجنة المشار اليها 

وفى جميع الأحوال اذا تكررت المخالفة أو استمرت بعد صيرورة التنبيه نهائيا رفعت  

 .الدعوى التأديبية 

                                                           
  .١٩٨٦ لسنة ١٠ مضافة بالقانون رقم )١(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠وفقا للقانون رقم " الإدارة " مستبدلة بعبارة " عبارة الهيئة  " )٢(



 ٨٨١

 ممدوح

 لا يجوز أن يبقى أو يعين بهيئة قضايا الدولة من جاوز عمره أربعا - )٣(٢٩مادة  

 .وستين سنة ميلادية 

ومع ذلك اذا كان بلوغ العضو سن التقاعد فى الفترة من أول أكتوبر الى أول يوليو  

 .فانه يبقى فى الخدمة حتى هذا التاريخ دون أن تحسب هذه المدة فى تقدير المعاش أو المكافأة 

 اذا استنفذ عضو الهيئة الإجازات المرضية طبقا للقانون ولم يستطع - ٣٠ مادة 

بسبب مرضه مباشرة عمله أحيل الى المعاش بقرار من السلطة التى تملك التعيين وذلك بعد أخذ 

 .رأى المجلس الأعلى 

 .ويجوز أن يكون طلب الإحالة الى المعاش لأسباب صحية  من العضو نفسه  

ويجوز ان تضاف الى مدة خدمته المحسوبة فى المعاش أو المكافأة مدة إضافية بصفة  

استثنائية على ألا تجاوز هذه المدة الإضافية مدة الخدمة الفعلية ولا المدة الباقية لبلوغ السن 

المقررة للإحالة الى المعاش ، ولا يجوز أن تزيد على ثمانى  سنوات ولا أن يكون من شأنها أن 

 . جنيها فى السنة ١٠٨٠ش تزيد على ثلاثة أرباع مرتبه ولا على تعطيه حقا فى المعا

 استثناء من أحكام قانون موظفى الدولة وقوانين المعاشات لا يترتب على - ٣١مادة  

استقالة أعضاء هيئة القضايا سقوط حقهم فى المعاش أو المكافأة ويسوى المعاش أو المكافأة فى 

الغاء  هذه الحالة وفقا لقواعد المعاشات والمكافأة المقررة للموظفين المفصولين بسبب 

 .الوظيفة أو الوفر 

 اذا انقطع عضو الهيئة عن عمله خمسة عشر يوما كاملة بدون اذن - ٣٢ مادة  

فاذا قدم . يعتبر مستقيلا ولو كان الانقطاع بعد انتهاء مدة اجازته أو اعارته أو ندبه لغير عمله 

دل بناء على اقتراح رئيس الهيئة أن يقرر عدم اعتباره مستقيلا أسبابا مقبولة جاز لوزير الع

 .وذلك بعد أخذ رأى المجلس الأعلى  

وفى هذه الحالة تحسب مدة الغياب إجازة من نوع الإجازة السابقة أو إجازة اعتيادية  

 .بحسب الأحوال 

 تطبق على الموظفين الإداريين والكتابيين والمستخدمين القواعد العامة -٣٣مادة  

 .للتوظف فى الحكومة 

 يكون الامتحان للتعيين أو الترقية فى الوظائف الإدارية والكتابية تحريريا - ٣٤مادة  

 :وشفويا فى المواد الآتية 

ما تعلق بما يقوم به هؤلاء الموظفون من عمل فى التشريعات الخاصة بالإجراءات  )١(

 .والقانون المدنى وقانون التجارة 

 عامة عن قوانين الرسوم ونظام موظفى الدولة ولوائح الحسابات والميزانية معلومات )٢(

. 

 .الخط والآلة الكاتبة  )٣(

                                                           
  .١٩٨١ لسنة ٦ وكان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٣ لسنة ١٨٣ معدلة بالقانون رقم )٣(



 ٨٨٢

 ممدوح

  .)١(ويؤدى الامتحان فى المكان الذى يحدده الأمين العام للهيئة  

على الأقل من مجموع درجات كل مادة فى % ٤٠ويجب للنجاح فيه الحصول على  

من المجموع الكلى ويعمل بنتيجة الامتحان لمدة % ٦٠الامتحانين التحريرين والشفوين و 

 .السنوات الثلاث التالية له 

 لا يجوز ترقية أحد الموظفين الإداريين أو الكتابيين من الدرجة التى عين - ٣٥مادة  

فيها الى الدرجة التى تليها الا اذا حسنت الشهادة فى حقه ونجح فى امتحان يختبر فيه كتابة 

 .يعفى حملة الشهادات العليا من شرط الامتحان و. وشفاها 

 تتولى اجراء الامتحان الخاص بتعيين الموظفين الإداريين والكتابيين - ٣٦مادة  

 .وترقيتهم لجنة تشكل بقرار من رئيس الهيئة وتكون رئاستها للأمين العام 

 القضايا سلطة الوزير المنصوص عليها فى )٢( يكون لرئيس هيئة - ٣٧مادة  

كما يكون لأمين . القوانين واللوائح بالنسبة الى الموظفين والمستخدمين الإداريين والكتابيين 

 .عام هيئة القضايا بالنسبة الى هؤلاء سلطة وكيل الوزارة أو رئيس المصلحة بحسب الأحوال 

                                                           
   .١٩٨٦ لسنة ١٠وفقا للقانون " الإدارة " مستبدلة بعبارة " الهيئة "  عبارة )١(
  .١٩٨٦ لسنة ١٠وفقاً للقانون رقم " إدارة القضايا " مستبدلة بعبارة " ئة القضايا هي"  عبارة )٢(



 ٨٨٣

 ممدوح

  ١٩٧٥ لسنة ٣٠قانون رقم 

  (*)بنظام هيئة قناة السويس 

------- 

 باسم الشعب

 رية رئيس الجمهو

 : قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 تتولى هيئة قناة السويس القيام على شئون مرفق قناة السويس وإدارته -  ١مادة  

واستغلاله وصيانته وتحسينه ويشمل اختصاصها فى ذلك مرفق القناة بالتحديد والحالة التى كان 

البحرية   بتأميم الشركة العالمية لقناة السويس ١٩٥٦ لسنة ٢٨٥عليها وقت صدور القانون رقم 

وللهيئة أن تنشىء ما يقتضى الأمر إنشاؤه من المشروعات المرتبطة أو المتصلة بمرفق القناة 

 .أو أن تشترك فى إنشائها أو أن تعمل على تشجيع ذلك 

ع هيئة عامة تتمتع بشخصية اعتبارية مستقلة تخض" هيئة قناة السويس   " - ٢مادة  

 بإصدار ١٩٦٣ لسنة ٦١لأحكام هذا القانون وحده ولا تسرى فى شأنها أحكام القانون رقم 

 . بإصدار قانون المؤسسات العامة١٩٧١ لسنة ٦٠قانون الهيئات العامة ولا أحكام القانون رقم 

 )١(وتتبع هيئة قناة السويس رئيس مجلس الوزراء  

 يكون لهيئة قناة السويس مجلس إدارة يصدر بتعيين رئيسه وأعضائه وبإعفائهم من - ٣مادة 

مناصبهم وبتحديد مرتباتهم ومكافآتهم قرار من رئيس الجمهورية ويكون تعيين أعضاء مجلس 

الإدارة المنتدبين والمدير العام للهيئة وإعفاؤهم من مناصبهم وتحديد مرتباتهم ومكافآتهم بقرار 

 .من رئيس الجمهورية 

 الهيئة الى رئيس مجلس الوزراء لاعتمادها، وتنفذ بعد وتبلغ قرارات مجلس إدارة 

  .)١(الاعتماد او مضى خمسة عشر يوما على تاريخ ابلاغه بها دون الاعتراض عليها 

 تتبع الهيئة دون التقيد بالنظلم والأوضاع الحكومية طرق الإدارة والاستغلال المناسبة - ٤مادة 

 .وفقاً لما هو متبع فى المشروعات التجارية 

 تكون للهيئة ميزانية مستقلة تتبع فى وضعها القواعد المعمول بها فى - )٢( ٥مادة  

المشروعات التجارية وذلك مع عدم الإخلال برقابة الجهاز المركزى للمحاسبات على الحساب 

 .الختامى للهيئة 

                                                           
 : ، وقد عدل بالقانونين الآتيين ٢٤ العدد - ١٩٧٥ يونية سنة ١٢ الجريدة الرسمية فى (*)
  )١(  مكررا ٣ العدد - ١٩/١/١٩٧٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٧٦ لسنة ١١ قانون رقم -
 )أ (  مكررا ٣  العدد - ١٩/١/١٩٩٨الجريدة الرسمية فى  (  ١٩٩٨ لسنة ٤ قانون رقم   -

  .١٩٩٨ لسنة ٤ أضيفت الفقرة الثانية بالقانون رقم )١(
  .١٩٩٨ لسنة ٤ أضيفت الفقرة الثانية بالقانون رقم )١(
  .١٩٧٦ لسنة ١١ ألغيت الفقرة الثالثة بالقانون رقم )٢(



 ٨٨٤

 ممدوح

 .وتبدأ السنة المالية للهيئة فى أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل عام  

 تختص الهيئة دون غيرها بإصدار اللوائح المتعلقة بالملاحة فى قناة - ٦ادة م 

 .السويس وغير ذلك من اللوائح التى يقتضيها حسن سير المرفق وتقوم على تنفيذها 

 تدير هيئة قناة السويس ميناء بورسعيد باعتباره جزءا لا يتجزأ من مرفق - ٧مادة  

 .القناة وتشرف على كل العمليات البحرية فيه 

 تفرض هيئة قناة السويس وتحصل على الملاحة والمرور فى مرفق القناة - ٨مادة  

  .)٣(رسوم الملاحة والإرشاد والقطر والرسو وما الى ذلك وفقا لما تقضى به القوانين اللوائح 

 يكون للهيئة فى سبيل القيام بواجباتها ومباشرة اختصاصاتها جميع - )٤( ٩مادة  

وللهيئة . لازمة لذلك ، وبوجه خاص يكون لها تملك الأراضى والعقارات بأية طريقة السلطات ال

أن تؤجر أراضيها أو عقارات تملكها ولها أن تستأجر أراضى أو عقارات مملوكة للغير سواء 

لتحقيق الأغراض التى أنشئت من أجلها أو تحقيقا لرفاهية موظفيها وعمالها أو لإنشاء 

المشروعات والمرافق المتصلة بمرفق القناة أو التى يقتضيها حسن سير العمل به  

 .كمنشآت المياه والقوى الكهربائية والطرق وما الى ذلك 

 . تعتبر أموال الهيئة أموالا خاصة - ١٠مادة  

 تمكينا للهيئة من مواجهة التزاماتها ومن كفالة حسن سير العمل وضبطه - ١١مادة  

بة لما تستورده من المهمات والآلات اللازمة لها بالإعفاء من اتباع بالمرفق ، تتمتع الهيئة بالنس

الإجراءات التى تتطلبها القوانين واللوائح الجمركية المعمول بها كما تعفى أيضا من كافة 

 .الترخيصات المنصوص عليها فيها 

ويصدر قرار من رئيس الجمهورية بتنظيم طريقة تقدير دفع الرسوم المستحقة على  

 .ما تستورده الهيئة وتنظيم العلاقة بينها وبين مصلحة الجمارك 

 تبقى نافذة كل النظم والقواعد المالية والإدارية والحسابية المعمول بها - ١٢مادة  

فى الهيئة والتى لا تتعارض مع أحكام هذا القانون وذلك حتى يصدر ما يعدلها أو يلغيها أو 

 .يستبدل غيرها بها 

 تصدر اللوائح التى تتضمن القواعد المنظمة لشئون موظفى الهيئة  الى أن- ١٣مادة  

ومستخدميها وعمالها ، يباشر مجلس الإدارة أو من يندبه لذلك وفى حدود حاجة العمل 

الضرورية جميع السلطات اللازمة لتعيين الموظفين الفنيين والإداريين واختيارهم وتحديد 

 .أقدمياتهم ومرتباتهم وإلحاقهم بالإدارات والأقسام والمكاتب المختلفة 

 ٢٩ لا يجوز أن تتخذ الهيئة أى إجراء يتعارض مع أحكام اتفاقية - ١٤مادة  

 . الخاصة بضمان حرية استعمال قناة السويس البحرية ١٨٨٨أكتوبرسنة 

                                                           
نح هيئة قناة السويس سلطة تحصيل الرسوم والمبالغ المستحقة لها بطريق  بم١٩٦٣ لسنة ١٦١ صدر القرار رقم )٣(

  ) .٢٧٥ العدد - ١/١٢/١٩٦٣الجريدة الرسمية فى ( الحجز الإدارى 
  .١٩٩٨ لسنة ٤معدلة بالقانون رقم  )٤(



 ٨٨٥

 ممدوح

ولا يجوز للهيئة أن تمنح أية سفينة أو أى شخص طبيعيا كان أو اعتباريا أية فوائد  

نح لغيرها من السفن أو الأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين فى نفس الأحوال ،   أو ميزات لا تم

ولا يجوز لها أن تفرق فى المعاملة أو تميز بين عملائها أو تحرم أو تفضل أحدا منهم على غيره 

. 

 لا يمس هذا القانون حقوق حكومة جمهورية مصر العربية أو التزاماتها - ١٥مادة  

 . المشار اليها ١٨٨٨ أكتوبر سنة ٢٩المترتبة على اتفاقية القسطنطينية بتاريخ 

 . بنظام هيئة قناة السويس ١٩٥٧ لسنة ١٤٦ يلغى القانون رقم - ١٦مادة  

 . ينشر هذا لقانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره - ١٧مادة  

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها   
  )١٩٧٥ مايو سنة ٢٩ ( ١٣٩٥ جمادى الأول سنة ١٨صدر برياسة الجمهورية فى  

 

 أنور السادات      



 ٨٨٦

 ممدوح

 قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة
 ١٩٦٨ لسنة ٦٦بالقانون رقم 

 (*) ١٩٥٦من يوليو سنة ٢٦بشأن العاملين بهيئة قناة السويس المعينين قبل 

____ 

 

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية

 

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

 بتفويض رئيس الجمهورية فى ١٩٦٧ لسنة ١٥وعلى القانون رقم  
 إصدار قرارات لها قوة القانون ؛

 بتأميم الشركة العالمية لقناة ١٩٥٦ لسنة ٢٨٥وعلى القانون رقم  

 السويس البحرية ؛

  بنظام هيئة قناة السويس ؛١٩٥٧ لسنة ١٤٦وعلى القانون رقم  

 ٢٩ الخاص بتنفيذ اتفاقية الأسس المعقودة فى ١٩٥٨ لسنة ٦٣لقانون رقم وعلى ا 

 فى شأن التعويضات المترتبة على تأميم الشركة العالمية لقناة السويس ١٩٥٨أبريل سنة 

 البحرية ؛

 بعدم جواز زيادة ما يتقاضاه رئيس أو عضو ١٩٦١ لسنة ١١٣وعلى القانون رقم  

مجلس الإدارة أو العضو المنتدب أو أى شخص يعمل فى أى هيئة أو مؤسسة عامة أو شركة أو 

 جمعية عن خمسة آلاف جنيه سنويا ، والقوانين المعدلة له ؛

 بعدم جواز تعيين أى شخص فى ١٩٦١ لسنة ١٥٣وعلى القانون رقم  
المؤسسات والهيئات العامة أو شركات المساهمة التى تساهم فيها الدولة بمكافأة 

 جنيه فأكثر إلا بقرار من رئيس الجمهورية ، ١٥٠٠ه أو مرتب سنوى  قدر
 والقوانين المعدلة له ؛

 وعلى ما ارتآه مجلس الدولة ؛
 :قرر القانون الآتى 

  يستمر العمل بالأحكام التى تطبق على العاملين بهيئة قناة السويس –  ١مادة  

 ، على من يرى مجلس إدارة الهيئة استمراره منهم فى ١٩٥٦ من يوليو سنة ٢٦المعينين قبل 

                                                           
 لسنة ١١٨، وقد عدل بالقانون رقم ٤٦ العدد – ١٩٦٨ نوفمبر سنة ١٤  الجريدة الرسمية فى (*)

  ) .٣١ العدد – ١٩٨٢ أغسطس سنة ٥الجريدة الرسمية   فى  ( ١٩٨٢



 ٨٨٧

 ممدوح

 وذلك لفترة مؤقتة لا تزيد على ستة أشهر يصدر خلالها ١٩٦٨ من نوفمبر سنة ١٦خدمتها بعد 

قرار من رئيس الجمهورية ينظم القواعد التى تسرى على هؤلاء العاملين ، من حيث المرتبات 

 .والأجور وأحكام نهاية الخدمة 

) ١( تلغى البدلات المشار إليها فى البند  استثناء من أحكام المادة السابقة– ٢مادة  

 من لائحة البدلات الملحقة بلائحة موظفى الهيئة الصادرة فى أول يناير سنة ٦٦من المادة 

١٩٥٩.  

 )١( … … … … … … … … … … … … … …… - ٣مادة  

 ١٩٦١ لسنة ١١٣واستثناء من حكم الفقرة السابقة ومن القانون رقم 

المشار إليه ، يجوز أن يزيد مجموع ما يتقاضاه المرشدون من مرتبات وبدلات 

 . جنيه سنويا ٥٠٠٠ومكافآت على 
 تصرف مستحقات نهاية الخدمة للعاملين الذين لا ترى الهيئة استمرارهم – ٤مادة  

 محسوبة وفقا لأحكام لائحة ونظم نهاية الخدمة ١٩٦٨ من نوفمبر سنة ١٦فى خدمتهم بعد 

 ١٩٥٨ لسنة ٦٣ وذلك بالتطبيق لأحكام القانون رقم ١٩٥٦ سنة  من يوليو٢٦للمعينين قبل 

 .المشار إليه 

 ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية وتكون له قوة القانون، ويعمل به – ٥مادة  

  .١٩٦٨ من نوفمبر سنة ١٧اعتبارا   من 

  )١٩٦٨ نوفمبر سنة ١٣ ( ١٣٨٨ شعبان سنة ٢٢صدر برياسة الجمهورية فى 

 جمال عبد الناصر

                                                           
  .١٩٨٢ لسنة ١١٨ بالقانون رقم ٣  الغيت الفقرة الأولى من المادة )١(



 ٨٨٨

 ممدوح

�١٩٧٦ لسنة  ١٢قانون  رقم 
��(∗)���"هيئة  كهرباء  مصر" بإنشاء 

_____�
�

�باسم الشعب
�رئيس الجمهورية

�

�:�قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه�
تكون لها الشخصية الاعتبارية وتتبع " هيئة كهرباء مصر "  تنشأ هيئة عامة تسمى - ١مادة 

�.�مركزها مدينة القاهرةوزير الكهرباء ويكون 
��.�وتخضع هذه الهيئة للأحكام الواردة فى هذا القانون�

�:� تختص الهيئة بما يأتى)١(ـ  ٢مادة 
�.�تنفيذ المشروعات الخاصة بإنتاج الطاقة الكهربائية من المحطات الحرارية�)أ ( 
�.�تنفيذ المشروعات الخاصة بنقل الطاقة الكهربائية�)ب�(
�.�الإشراف على إنتاج الطاقة الكهربائية من محطات التوليد التابعة لها�)جـ�(

شـراء الطاقـة الكهربائيـة المنتجـة مـن محطات التوليد التى يصرح �)د ��(

�.�للمستثمرين المحليين والأجانب بإنشائها
تنفيذ مشروعات الربط الكهربائى وتبادل الطاقة الكهربائية مع الدول �)هـ �(

�.� شراؤها طبقا للحاجة من الشبكات الكهربائية المرتبطة مع شبكة مصرأو�الأخرى ، وبيعها

                                                           
 :  وقد عدل بالقوانين أرقام٧العدد  --   ١٩٧٦ فبراير سنة ١٢الجريدة الرسمية فى   (∗)

 ).  مكرر١٣  العدد - ٣١/١٢/١٩٨٤الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٨٤لسنة ٣٦  -

 ).  مكرر ب٢٥  العدد - ٣٠/٦/١٩٩٦الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٦لسنة  ١٠٠ -

 ).  تابع١٣  العدد - ٢٦/٣/١٩٩٨الجريدة الرسمية فى  ( ١٩٩٨لسنة ١٨  -
 وبالقانون رقم ١٩٨٤ لسنة ٣٦ وكان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٨ لسنة ١٨معدلة بالقانون رقم  )١(

 .١٩٩٦ لسنة ١٠٠



 ٨٨٩

 ممدوح

إدارة وتشغيل وصيانة شبكات النقل على الجهود الفائقة وبيع الطاقة الكهربائية على �)و  ��(

��.�هذه الجهود فى أنحاء الجمهورية
�.�تنظيم حركة الأحمال على الشبكات ذات الجهد الفائق فى أنحاء الجمهورية��)ز  ��(
إجراء التخطيط والدراسات والتصميمات فى مجال اختصاصات الهيئة وكذلك إجراء �)�ح�(

�.�اختبارات الجهد الفائق والعالى على المهمات الكهربائية
�

وتمـارس الهيئـة اختصاصاتهـا بنفسها أو من خلال الشركات التابعة لها أو  

وذلك دون الإخلال بجواز منح .  مع آخرين المساهمة التى تنشئها بمفردها أو بالاشتراك�شركات

�).٧(التزامات المرافق العامة وفقا لنص الفقرة الثانية من المادة
�:� ـ  يتكون رأس مال الهيئة من)١( ٣مادة 

أموال المؤسسة المصرية العامة للكهرباء المنشأة بقرار رئيس الجمهورية رقم �)١(

�.�١٩٦٥لسنة �٣٧٢٦
�.�الأموال التى تخصصها لها الدولة�)٢(
أنصبة الدولة فى رؤوس أموال الشركات التابعة للهيئة أو التى تساهم فيها �)٣(

�.مع الأشخاص الاعتبارية العامة أو الخاصة أو الأفراد
�:� ـ  تتكون موارد الهيئة من)٢( ٤مادة  

�.�المبالغ التى تخصصها لها الدولة�ـ١
�.�حصيلة بيع الطاقة الكهربائية�ـ٢
�عار بيع التيار الكهربائى التى تلتزم بها الخزانة العامة نتيجة بيع التيارفروق أس�ـ٣

�.�لإغراض التنمية أقل من التعريفة المعتمدة
�.�ما توفره الدولة للهيئة من قروض�ـ٤
�.�التسهيلات الائتمانية التى تحصل عليها الهيئة�ـ٥

                                                           
 .١٩٩٨ لسنة ١٨معدلة بالقانون رقم  )١(
 . ١٩٨٤ لسنة ٣٦معدلة بالقانون رقم  )٢(



 ٨٩٠

 ممدوح

�.�مقابل أعمال الاختبارات التى تقوم بها الهيئة فى مجال الجهود الكهربائية�ـ٦
�

 يكون للهيئة موازنة خاصة يتم إعدادها طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة - ٥مادة  

الداخلية وذلك دون التقيد بالقوانين واللوائح المنظمة لإعداد الموازنة العامة للدولة ، كما يكون 

من سنة إلى سنة للهيئة حساب خاص تودع فيه مواردها ، ويرحل الفائض من موازنة الهيئة 

�.أخرى
�.� يحدد مجلس الوزراء سعر الفائدة للقروض التى توفرها الدولة للهيئة- ٦مادة  

�:� للهيئة فى سبيل تحقيق أغراضها القيام بالأعمال الآتية- )١( ٧مادة 
تأسيس شركات مساهمة بمفردها أو بالاشتراك مع الأشخاص الاعتبارية �)أ ( 

�.�العامة أو الخاصة أو الأفراد
تكوين محفظة الأوراق المالية بما تتضمنه من أسهم وصكوك تمويل �)ب(

�.�وسندات وأية أدوات أو أصول مالية أخرى
إقراض شركات الكهرباء التابعة للهيئة أو ضمانها فيما تعقده من قروض �)جـ(

�.�بما يتناسب مع حصصها فى رؤوس أموال هذه الشركات
ل التى من شأنها أن تساعد فى تحقيق كل إجراء جميع التصرفات والأعما�)د(

أو بعض أغراضها ، ولها أن تتعاقد مباشرة مع الأشخاص والشركات والمصارف 

�والهيئات المحلية والأجنبية ، وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة
.�

ويجوز منح التزامات المرافق العامة للمستثمرين المحليين والأجانب لإنشاء وإدارة �

 ١٩٤٧ لسنة ١٢٩وتشغيل وصيانة محطات توليد كهرباء دون التقيد بأحكام القانون رقم 

 فى شأن منح الامتيازات المتعلقة ١٩٥٨ لسنة ٦١بالتزامات المرافق العامة والقانون رقم 

قواعد باستثمار موارد الثروة الطبيعية والمرافق العامة وتعديل شروط الامتياز ، وذلك بمراعاة ال

�:�والإجراءات الآتية
�.�أن يتم اختيار الملتزم فى إطار من المنافسة والعلانية�)أ ( 
�.�ألا تزيد مدة الالتزام على تسع وتسعين سنة�)ب (

                                                           
 . ١٩٩٦ لسنة ١٠٠ ، وكان قد سبق تعديلها بالقانون رقم ١٩٩٨ لسنة ١٨معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٨٩١

 ممدوح

�تحديد وسائل الإشراف والمتابعة الفنية والمالية التى تكفل حسن سير المرفق ويصدر�)جـ (
مجلس الوزراء �بمنح الالتزام وتعديل شروطه ، فى حدود القواعد والإجراءات السابقة ، قرار من

�.�بناء على اقتراح وزير الكهرباء والطاقة
 للهيئة فى حدود موازنتها أن تستورد بذاتها أو عن طريق الغير دون - ٨مادة  

ترخيص ما تحتاج إليه من مستلزمات الإنتاج والمواد والآلات والمعدات وقطع الغيار ووسائل 

ة لنشاطها وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة ، دون التقيد النقل اللازم

�.�بأحكام القوانين واللوائح المنظمة للاستيراد والنقد الأجنبى
 يعفى ما تستورده الهيئة من الأدوات والأجهزة والمواد اللازمة - ٩مادة  

لمشروعاتها من الضرائب الجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم ، كما تعفى ما تستورده 

الشركات والهيئات والجهات المتعاقدة مع الهيئة من الآلات والمعدات والأدوات والسيارات 

والمهمات والمنقولات الأخرى من الضرائب الجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم وذلك كله 

 ولازمة لتنفيذ مشروعاتها ، بشرط المعاينة وبناء على إقرار الهيئة بأن السلع المعفاة مستوردة

وتستحق الضرائب والرسوم على هذه السلع المعفاة إذا تم التصرف فيها للغير خلال خمس 

�.�سنوات من تاريخ تمتعها بالإعفاء
وتعفى من كافة الضرائب فوائد القروض والتسهيلات الائتمانية الخارجية التى تعقدها �

�.�الهيئة
 يكون للهيئة مجلس إدارة يصدر بتعيين رئيسه وتحديد مرتبه قرار من - ١٠مادة  

رئيس الجمهورية ، ويصدر بتعيين باقى أعضائه قرار من رئيس مجلس الوزراء بناء على 

�.�اقتراح وزير الكهرباء
�

 مجلس إدارة الهيئة هو السلطة العليا المهيمنة على شئونها ويباشر - ١١مادة  

نون وله أن يتخذ ما يراه لازما من القرارات لتحقيق اختصاصاته على الوجه المبين فى هذا القا

�:�الغرض الذى أنشئت الهيئة من أجله ، وله على الأخص
�.�إقرار الهيكل التنظيمى للهيئة�)١(
�اقتراح تعريفة توزيع وبيع الطاقة الكهربائية على الجهود الكهربائية المختلفة للأفراد�)٢(

للأسس وعناصر �والهيئات بعد أخذ رأى الجهاز المركزى للمحاسبات وجهاز تحديد الأسعار ووفقا

�.�المختصة��التكلفة التى يقرها المجلس الأعلى لقطاع الكهرباء واللجنة الوزارية



 ٨٩٢

 ممدوح

�.�ولا تكون هذه التعريفة نافذة إلا بعد اعتمادها من مجلس الوزراء�
�.�إقرار مشروع الموازنة السنوية للهيئة ومشروع حسابها الختامى�)٣(
�.�نقل الاعتمادات من بند إلى بند آخر فى نطاق الباب الواحد�)٤(
�وضع لوائح الهيئة الداخلية المتعلقة بالشئون المالية والحسابية والإدارية والتجارية�)٥(

�.�والفنية والمخزنية وغير ذلك من اللوائح التنظيمية العامة
�وضع اللوائح المتعلقة بنظام العاملين فى الهيئة والتأمينات الاجتماعية وبدل السفر�)٦(

�.�ومصاريف الانتقال الخاص بهؤلاء العاملين
�.�وضع نظام للرقابة ومعدلات الأداء طبقا للمعايير الاقتصادية�)٧(
�.�اقتراح عقد القروض�)٨(
�.�قبول الهبات والتبرعات التى تقدم للهيئة ولا تتعارض مع أغراضها�)٩(
�.�ى تقدم عن سير العمل بالهيئة ومركزها المالىالنظر فى التقارير الدورية الت�)١٠(
النظر فيما يرى  وزير الكهرباء أو رئيس مجلس إدارة الهيئة عرضه على المجلس من  )١١(

�.�مسائل داخلة فى اختصاصه
إدارة محفظة الأوراق المالية للهيئة بيعا وشراء بما تتضمنه من أسهم وصكوك تمويل  )١٢(

�.�وسندات وأية أدوات أو أصول مالية أخرى
اقتراح تأسيس شركات مساهمة تؤسسها الهيئة بمفردها أو بالاشتراك مع الأشخاص � )١٣(

�.�الاعتبارية العامة أو الخاصة أو الأفراد
القيام بجميع الأعمال اللازمة لتصحيح الهياكل التمويلية ومسار الشركات المتعثرة التابعة  )١٤(

�.�لها وتعظيم ربحيتها وترشيد التكلفة
يئة فى مجالس إدارة الشركات التابعة لها أو التى تساهم فيها وتحديد اختيار ممثلى اله )١٥(

�.�مكافآتهم
�.�تحديد سعر تبادل الطاقة بين الشركات التابعة بمراعاة تكلفة الإنتاج والنقل� )١٦(
الموافقة على شراء الطاقة الكهربائية المولدة بالمنشآت الصناعية وغيرها والزائدة عن � )١٧(

� .)١(حاجتها 

                                                           
 . ١٩٩٨ لسنة ١٨بالقانون رقم ١٧ - ١١أضيفت البنود من  )١(



 ٨٩٣

 ممدوح

ويجوز لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر يعهد إليها بصفة  

مؤقتة ببعض اختصاصاته كما يجوز له أن يعهد إلى رئيس مجلس الإدارة أو أحد المديرين بصفة 

وللمجلس أن يفوض أحد أعضائه أو أحد المديرين فى اختصاص أو . مؤقتة ببعض اختصاصاته 

�.�مهمة محددة
جلس الإدارة مرة كل شهر على الأقل بدعوة من رئيسه ، ولا  يجتمع م- ١٢مادة  

يكون انعقاد المجلس صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء وتصدر قراراته بأغلبية آراء 

الحاضرين وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس وفى حالة غياب رئيس مجلس 

الإدارة يختار المجلس من ينوب عنه وللمجلس أن يدعو لحضور جلساته من يرى الاستعانة 

�.�بخبراتهم دون أن يكون لهم صوت معدود
 يبلغ رئيس مجلس إدارة الهيئة قرارات مجلس الإدارة إلى وزير الكهرباء - ١٣مادة  

خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورها لاعتمادها وتعتبر هذه القرارات نافذة ما لم يعترض الوزير 

�.�رة الهيئة خلال ثلاثين يوما من تاريخ وصولها إليهعليها كتابة لمجلس إدا
�:� يختص رئيس مجلس إدارة الهيئة بالمسائل الآتية- ١٤مادة  

�.�تنفيذ قرارات مجلس الإدارة�)١(
�.�إدارة الهيئة وتطوير نظم العمل بها وتدعيم أجهزتها�)٢(
�.�موافاة وزير الكهرباء وأجهزة الدولة بما تطلبه من معلومات أو بيانات أو وثائق�)٣(

�.�ويجوز لرئيس مجلس إدارة الهيئة أن يفوض مديرا أو اكثر فى بعض اختصاصاته�
�.� يمثل الهيئة رئيس مجلس إدارتها أمام القضاء وفى صلاتها بالغير- ١٥مادة  
يندب وزير الكهرباء من يحل بصفة مؤقتة محل رئيس مجلس إدارة �−�١٦مادة  

�.�خلو منصبهالهيئة فى حالة غيابه أو 
 لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التصرف فى النقد الأجنبى - ١٧مادة  

المخصص للهيئة فى الموازنة النقدية للدولة أو الناتج عن القروض التى تبرم لصالحها أو عن 

نشاطها ومقابل الأعمال والخدمات التى تؤديها للغير أو الهبات والإعانات التى تحصل عليها 

�.�وذلك وفقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية
 يكون تقرير المنفعة العامة للعقارات اللازمة لمشروعات الهيئة بقرار من - ١٨مادة  

وزير الكهرباء وتتبع فى ذلك أحكام القانون المنظم لنزع ملكية العقارات للمنفعة العامة أو 

�.�التحسين



 ٨٩٤

 ممدوح

قتضاء حقوقها إتخاذ إجراءات الحجز الإدارى طبقا  للهيئة فى سبيل ا- ١٩مادة  

�.�لأحكام القانون الخاص بالحجز الإدارى
 تصدر اللوائح الداخلية للهيئة بقرار من رئيس الجمهورية دون التقيد - ٢٠مادة  

باللوائح المطبقة فى الجهاز الإدارى للدولة خلال ستة أشهر من تاريخ نشر هذا القانون فى 

�:�ويجب أن تراعى فى أحكام هذه اللوائح الأسس الآتية. الجريدة الرسمية 
 .� ربط الأجر بمعدلات الأداء-أولا 

 ١٩٧١ لسنة ٥٨الحـدود القصـوى لجدول المرتبات الملحق بالقانون رقم  –�ثانيا
 . نظام العاملين المدنيين بالدولة  بإصدار)١(

 دلات التى تقرر للعاملين فى الهيئةعدم تجاوز المكافآت الإضافية والتشجيعية والب -ثالثا 
 . ضعف المرتب أو المكافأة الأصلية المقررة للعامل

لسنة  ٧٩المبادئ الأساسية لنظام التأمين الاجتماعى الموحد الصادر بالقانون رقم  -رابعا 

١٩٧٥ . 

  عدم تجاوز قيمة بدل السفر ومصاريف الانتقال للعاملين فى الهيئة متدرجة حسب-خامسا 
 . فئاتهم أو مكافآتهم الأصلية ، التكاليف الفعلية التى يتحملونها

 .  اتباع قواعد النظام المحاسبى الموحد-سادسا 

العالمية   عدم إسناد العمليات بالأمر المباشر إلا للجهات الأجنبية المحتكرة أو ذات الخبرة-سابعا 

 . لكهرباءالمتخصصة أو فى حالات الضرورة المستعجلة وبعد موافقة وزير ا

 .  اتباع أحدث القواعد المخزنية المطبقة فى المشروعات المماثلة-ثامنا 

 تحل الهيئة محل المؤسسة المصرية العامة للكهرباء المنشأة بقرار رئيس - ٢١مادة  

 .  فيما لها من حقوق وما عليها من التزامات١٩٦٥ لسنة ٣٧٢٦الجمهورية رقم 

 ينقل إلى الهيئة العاملون بالمؤسسة المصرية العامة للكهرباء دون اتخاذ - ٢٢مادة  

 . إجراء آخر

 بإنشاء المؤسسة ١٩٦٥ لسنة ٣٧٢٦  يلغى قرار رئيس الجمهورية رقم - ٢٣مادة  

 . كما يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القانون المصرية العامة للكهرباء ،

 .  القانون يصدر وزير الكهرباء القرارات اللازمة لتنفيذ هذا- ٢٤مادة  

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره- ٢٥مادة  

 . يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها 

 ) ١٩٧٦ فبراير سنة ٤ ( ١٣٩٦ صفر سنة ٤صدر برئاسة الجمهورية فى  
                                                           

 ٥٨ر نظام العاملين المدنيين بالدولة قد استبدل بالقانون رقم  باصدا١٩٧٨ لسنة ٤٧يلاحظ أن القانون رقم  )١(
 . ١٩٧١لسنة 



 ٨٩٥

 ممدوح

 
 أنور السادات       



 ٨٩٦

 ممدوح

�١٩٧٦ لسنة ٢٧قانون رقم 
��(∗)�بإنشاء هيئة كهربة الريف

____�
�

�باسم الشعب
�رئيس الجمهورية

�

�:�قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه�
�

تكون لها الشخصية " هيئة كهربة الريف "  تنشأ هيئة عامة تسمى - ١مادة  

ام الاعتبارية وتتبع وزير الكهرباء ويكون مركزها مدينة القاهرة وتخضع هذه الهيئة للأحك

�.�الواردة فى هذا القانون
�:� تختص الهيئة بما يأتى- )١( ٢مادة  

�ـ  تنفيذ جميع الاعمال المتعلقة بمشروع كهربة الريف وتطويره وتدعيم شبكات التوزيع١
المنخفضة �القائمة ، ويشمل ذلك جميع محطات المحولات والخطوط الكهربائية من الجهود

�.�ف.  ك ٦٦والمتوسطة والعالية حتى جهد 
�فأعلى لمشروعات. و . م  ) ٠,٥( ـ  القيام بجميع اعمال التوصيلات الكهربائية للقدرات ٢

�المصالح الحكومية والهيئات وما فى حكمها فى المدن والقرى والمناطق الريفية
�.�ومناطق التعمير والاستصلاح وذلك فيما عدا محافظتى القاهرة والاسكندرية�

�.�اسات فى مجال اختصاصات الهيئةـ  وضع الخطط واجراء الدر٣
�

�:� يتكون رأس مال الهيئة من- ٣مادة  
�١٩٧١لسنة �٤٧٠أموال الهيئة العامة لكهربة الريف المنشأة بقرار رئيس الجمهورية رقم ) ١(
.�

                                                           
 . ١٤ العدد - ١٩٧٦الجريدة الرسمية فى أول ابريل سنة  (∗)

 ). مكرر١٣ العدد - ٣١/٣/١٩٨٤الجريدة الرسمية  ( ١٩٨٤ لسنة ٣٧معدلة  بالقانون رقم  )١(



 ٨٩٧

 ممدوح

�.�الأموال التى تخصصها لها الدولة) ٢(
�
�

�:�  تتكون موارد الهيئة من- )١( ٤مادة 
�.�المبالغ التى تخصصها لها الدولة�ـ١
�.�ما توفره الدولة للهيئة من قروض�ـ٢
مقابل اعمال التوصيلات الكهربائية التى تقوم بها الهيئة لمشروعات المصالح �ـ٣

�.�الحكومية والهيئات العامة وما فى حكمها
�.�التسهيلات الائتمانية التى تحصل عليها الهيئة�ـ٤
�.�الهبات والاعانات�ـ٥

ازنة خاصة يتم إعدادها طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة  يكون للهيئة مو- ٥مادة  

الداخلية وذلك دون التقيد بالقوانين واللوائح المنظمة لإعداد الموازنة العامة للدولة ، كما يكون 

ويرحل الفائض من موازنة الهيئة من سنة إلى سنة . للهيئة حساب خاص تودع فيه مواردها 

�.�أخرى
 للهيئة أن تجرى جميع التصرفات والأعمال التى من شأنها تحقيق الغرض - ٦مادة  

الذى أنشئت من أجله ، ولها أن تتعاقد مباشرة مع الأشخاص والشركات والمصارف والهيئات 

�.�المحلية والأجنبية وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة
ها أو عن طريق الغير دون  للهيئة فى حدود موازنتها أن تستورد بذات- ٧مادة  

ترخيص ما تحتاج إليه من مستلزمات الإنتاج والمواد والآلات والمعدات وقطع الغيار ووسائل 

النقل اللازمة لنشاطها وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة ، دون التقيد 

�.�بأحكام اللوائح المنظمة للاستيراد أو النقد الأجنبى
 يعفى ما تستورده الهيئة من الأدوات والأجهزة والمواد اللازمة - ٨مادة  

لمشروعاتها من الضرائب الجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم ، كما تعفى ما تستورده 

الشركات والهيئات والجهات المتعاقدة مع الهيئة من الآلات والمعدات والأدوات والسيارات 

                                                           
 . ١٩٨٤ لسنة ٣٧معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٨٩٨

 ممدوح

الضرائـب الجمركيـة وغيرهـا مـن الضرائـب والمهمات والمنقولات الأخـرى مـن 

��والرسـوم وذلك كله بشرط المعاينة
وبناء على إقرار الهيئة بأن السلع المعفاة مستوردة ولازمة لتنفيذ مشروعاتها ،  

وتستحق الضرائب والرسوم على هذه السلع المعفاة إذا تم التصرف فيها للغير خلال خمس 

�.�سنوات من تاريخ تمتعها بالإعفاء
وتعفى من كافة الضرائب فوائد القروض والتسهيلات الائتمانية الخارجية التى تعقدها  

�.�الهيئة
�:� يكون للهيئة مجلس إدارة يشكل على الوجه التالى- ٩مادة  

�.رئيس الهيئة ويصدر بتعيينه وتحديد مرتبه قرار من رئيس الجمهورية�)١(
�.�رئيس مجلس إدارة هيئة كهرباء مصر�)٢(
�.�رئيس مجلس إدارة الهيئة المصرية العامة للمساحة�)٣(
�ممثل لكل من وزارات الحكم المحلى ، والمالية ، والرى ، والزراعة ، والصناعة�)٤(

�.�والتعدين ، يختاره الوزير المختص
�.�المستشار القانونى للهيئة�)٥(
خمسة من المهتمين بشئون الكهرباء يختارهم وزير الكهرباء لمدة سنة قابلة للتجديد �)٦(

�.�ويحدد مكافآتهم�،
 مجلس إدارة الهيئة هو السلطة العليا المهيمنة على شئونها ويباشر - ١٠مادة  

اختصاصاته على الوجه المبين فى هذا القانون وله أن يتخذ مايراه لازما من القرارات لتحقيق 

�:�الغرض الذى أنشئت الهيئة من أجله ، وله على الأخص
�.�الهيكل التنظيمى للهيئةإقرار �)١(
�.�إقرار مشروع الموازنة السنوية للهيئة ومشروع حسابها الختامى�)٢(
�.�نقل الإعتمادات من بند إلى بند آخر فى نطاق الباب الواحد�)٣(
�وضع لوائح الهيئة الداخلية المتعلقة بالشئون المالية والحسابية والإدارية والتجارية�)٤(

�.�والفنية والمخزنية وغير ذلك من اللوائح التنظيمية العامة



 ٨٩٩

 ممدوح

�وضع اللوائح المتعلقة بنظام العاملين فى الهيئة والتأمينات الاجتماعية وبدل السفر�)٥(
�.�ومصاريف الانتقال الخاص بهؤلاء العاملين

�.�وضع نظام للرقابة ومعدلات الأداء طبقا للمعايير الاقتصادية�)٦(
�.�اقتراح عقد القروض�)٧(
�.�الهبات والتبرعات التى تقدم للهيئة ولا تتعارض مع أغراضهاقبول �)٨(
�.�النظر فى التقارير الدورية التى تقدم عن سير العمل بالهيئة ومركزها المالى�)٩(
النظر فيما يرى وزير الكهرباء أو رئيس الهيئة عرضه على المجلس من مسائل �)١٠(

�.�داخلة فى اختصاصه
ويجوز لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر يعهد إليها بصفة �

مؤقتة ببعض اختصاصاته كما يجوز له أن يعهد إلى رئيس الهيئة أو أحد المديرين بصفة مؤقتة 

وللمجلس أن يفوض أحد أعضائه أو أحد المديرين فى اختصاص أو مهمة . ببعض اختصاصاته 

�.�محددة
على الأقل بدعوة من رئيسه ، ولا  يجتمع مجلس الإدارة مرة كل شهر - ١١مادة  

يكون انعقاد المجلس صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء وتصدر قراراته بأغلبية آراء 

الحاضرين وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس ، وللمجلس أن يدعو لحضور 

�.�جلساته من يرى الاستعانة بخبراتهم دون أن يكون لهم صوت معدود
 يبلغ رئيس الهيئة قرارات مجلس الإدارة إلى وزير الكهرباء خلال ثلاثة - ١٢مادة  

أيام من تاريخ صدورها لاعتمادها وتعتبر هذه القرارات نافذة ما لم يعترض الوزير عليها كتابة 

�.�لمجلس إدارة الهيئة خلال ثلاثين يوما من تاريخ وصولها اليه
�:�تية يختص رئيس الهيئة بالمسائل الآ- ١٣مادة  

�.�تنفيذ قرارات مجلس الإدارة�)١(
�.إدارة الهيئة وتصريف شئونها وتطوير نظم العمل بها وتدعيم أجهزتها�)٢(
�.�موافاة وزير الكهرباء وأجهزة الدولة بما تطلبه من معلومات أو بيانات أو وثائق�)٣(

�.�ويجوز لرئيس الهيئة أن يفوض مديرا أو أكثر فى بعض اختصاصاته�
�



 ٩٠٠

 ممدوح

�.� يمثل الهيئة رئيسها أمام القضاء وفى صلاتها بالغير- ١٤مادة  
 يندب وزير الكهرباء من يحل بصفة مؤقتة محل رئيس الهيئة فى حالة - ١٥مادة  

�.�غيابه أو خلو منصبه
 لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التصرف فى النقد الأجنبى - ١٦مادة  

نقدية للدولة أو الناتج عن القروض التى تبرمها أو عن نشاطها المخصص للهيئة فى الموازنة ال

ومقابل الأعمال والخدمات التى تؤديها للغير أو الهبات والإعانات التى تحصل عليها وذلك وفقا 

�.�للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية
 يكون تقرير المنفعة العامة للعقارات اللازمة لمشروعات الهيئة بقرار من - ١٧مادة  

وزير الكهرباء وتتبع فى ذلك أحكام القانون المنظم لنزع ملكية العقارات للمنفعة العامة أو 

�.�التحسين
 للهيئة فى سبيل اقتضاء حقوقها اتخاذ اجراءات الحجز الإدارى طبقا - ١٨مادة  

�.�لأحكام القانون الخاص بالحجز الإدارى
قرار من رئيس الجمهورية دون التقيد  تصدر اللوائح الداخلية للهيئة ب- ١٩مادة  

باللوائح المطبقة فى الجهاز الإدارى للدولة خلال ستة أشهر من تاريخ نشر هذا القانون فى 

�:�ويجب أن تراعى فى أحكام هذه اللوائح الأسس الآتية. الجريدة الرسمية 
�.�ربط الأجر بمعدلات الأداء��-أولا 
 بإصدار )١( ١٩٧١ لسنة ٥٨الحدود القصوى لجدول المرتبات الملحق بالقانون رقم �−�ثانيا

�.�نظام العاملين المدنيين بالدولة
عدم تجاوز المكافآت الإضافية والتشجيعية والبدلات التى تقرر للعاملين فى الهيئة �-ثالثا 

�.�ضعف المرتب أو المكافأة الأصلية المقررة للعامل
 لسنة ٧٩ماعى الموحد الصادر بالقانون رقم المبادئ الأساسية لنظام التأمين الاجت�-رابعا 

١٩٧٥�.�
 عدم تجاوز قيمة بدل السفر ومصاريف الانتقال للعاملين فى الهيئة متدرجة حسب -خامسا 

�.�فئاتهم أو مكافآتهم الأصلية ، التكاليف الفعلية التى يتحملونها
                                                           

 .  بشأن اصدار نظام العاملين المدنيين بالدولة١٩٧٨ لسنة ٤٧يلاحظ صدور القانون رقم  )١(



 ٩٠١

 ممدوح

�

�.� إتباع قواعد النظام المحاسبى الموحد-سادسا 
 عدم إسناد عمليات بالأمر المباشر إلا للجهات الأجنبية المحتكرة أو ذات الخبرة العالمية -سابعا 

�.�المتخصصة أو فى حالات الضرورة المستعجلة وبعد موافقة وزير الكهرباء
�.� اتباع أحدث القواعد المخزنية المطبقة فى المشروعات المماثلة-ثامنا 
�

لريف المنشأة بقرار رئيس  تحل الهيئة محل الهيئة العامة لكهربة ا- ٢٠مادة  

 بانشاء الهيئة العامة لكهربة الريف فيما لها من حقوق وما ١٩٧١ لسنة ٤٧٠الجمهورية   رقم 

�.�عليها من التزامات
 ينقل إلى الهيئة العاملون بالهيئة العامة لكهربة الريف دون اتخاذ إجراء - ٢١مادة  

�.�آخر
 بإنشاء الهيئة ١٩٧١ لسنة ٤٧٠ يلغى قرار رئيس الجمهورية رقم - ٢٢مادة  

�.�العامة لكهربة الريف كما يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القانون
�.� يصدر وزير الكهرباء القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون- ٢٣مادة  
�.� ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره- ٢٤مادة  

�

�.�الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينهايبصم هذا القانون بخاتم �
�)�١٩٧٦ مارس سنة ٢٣ ( ١٣٩٦ ربيع الأول سنة ٢٢صدر برياسة الجمهورية فى �

�
 أنـور السـادات������



 ٩٠٢

 ممدوح

�١٩٧٦ لسنة ١٣قانون رقم 
��(∗�)�"�هيئة المحطات النووية لتوليد الكهرباء" بإنشاء 

_____�
�

�باسم الشعب
�رئيس الجمهورية

�

�:�قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه 
�

تكون لها " هيئة المحطات النووية لتوليد الكهرباء "  تنشأ هيئة عامة تسمى - ١مادة  

�.�الشخصية الاعتبارية وتتبع وزير الكهرباء ويكون مركزها مدينة القاهرة
�.�وتخضع هذه الهيئة للأحكام الواردة فى هذا القانون

�:�ن غيرها بما يأتى تختص الهيئة دو- ٢مادة  
المياه �اقتراح إنشاء واستخدامات محطات القوى النووية فى توليد الكهرباء وإزالة ملوحة)  أ(

�.�فى إطار الخطة العامة للدولة
�.�إجراء البحوث والدراسات اللازمة لمشروعات إنشاء محطات القوى النووية�)ب �(
�.�وضع أسس مواصفات مشروعات إنشاء محطات القوى النووية وتهيئتها للتنفيذ�)ج �(
�تنفيذ مشروعات إنشاء محطات القوى النووية والمشروعات المرتبطة بها أو المترتبة�)د ��(

والتكنولوجية �عليها أو المتفرعة عنها والإشراف على إدارتها باتباع أحدث الأساليب العلمية

�.�والوقائية
�لتى تدخل فى اختصاص الهيئة فى الداخل أوالقيام بأعمال الخبرة وتنفيذ المشروعات ا�)هـ �(

�.�فى الخارج والتى تتفق مع إمكانيات الهيئة والخبرات التى تتوفر لديها أو بواستطها

                                                           
الجريدة  ( ١٩٨٤ لسنة ١٨ ، وقد عدل بالقانون رقم ٧ العدد - ١٩٧٦ فبراير سنة ١٢الجريدة الرسمية فى   (∗ )

 ).مكررا(١١ العدد - ٢٠/٣/١٩٨٤الرسمية 



 ٩٠٣

 ممدوح

وتباشر الهيئة اختصاصاتها بالتعاون مع هيئات قطاع الكهرباء وهيئة الطاقة الذرية ، �

�.�وغيرها من الهيئات المختصة
�:�تتكون موارد الهيئة�−�٣مادة  

�.�المبالغ التى تخصصها لها الدولة�)١(
حصيلة نشاط الهيئة ومقابل الأعمال أو الخدمات التى تؤديها للغير فى الداخل أو  �)٢(

�.�الخارج
�.�ما توفره الدولة للهيئة من قروض�)٣(
�.�التسهيلات الائتمانية التى تحصل عليها الهيئة�)٤(
�.�الهبات والإعانات�)٥(

يئة موازنة خاصة يتم إعدادها طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة  يكون لله- ٤مادة  

الداخلية وذلك دون التقيد بالقوانين واللوائح المنظمة لإعداد الموازنة العامة للدولة ، كما يكون 

�.�للهيئة حساب خاص تودع فيه مواردها
�.�ويرحل الفائض من موازنة الهيئة من سنة إلى سنة أخرى�
 للهيئة أن تجرى جميع التصرفات والأعمال التى من شأنها تحقيق الغرض - ٥مادة  

الذى أنشئت من أجله ، ولها أن تتعاقد مباشرة مع الأشخاص والشركات والمصارف ، والهيئات 

�.�المحلية والأجنبية وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة
تورد بذاتها أو عن طريق الغير دون  للهيئة فى حدود موازنتها أن تس- ٦مادة  

ترخيص ما تحتاج من مستلزمات الإنتاج والمواد والآلات والمعدات وقطع الغيار ووسائل النقل 

اللازمة لنشاطها وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية للهيئة ، دون التقيد بأحكام 

�.�القوانين واللوائح المنظمة للاستيراد أو النقد الأجنبى
�

 يعفى ما تستورده الهيئة من الأدوات والأجهزة والمواد اللازمة - ٧مادة  

لمشروعاتها من الضرائب الجمركية وغيرها من الضرائب والرسوم ، كما تعفى ما تستورده 

الشركات والهيئات والجهات المتعاقدة مع الهيئة من الآلات والمعدات والأدوات والسيارات 

ت الأخرى من الضرائب الجمركية و غيرها من الضرائب والرسوم وذلك كله والمهمات والمنقولا

بشرط المعاينة وبناء على لإقرار الهيئة بأن السلع المعفاة مستوردة ولازمة لتنفيذ مشروعاتها ، 



 ٩٠٤

 ممدوح

وتستحق الضرائب والرسوم على هذه السلع المعفاة إذا تم التصرف فيها للغير خلال خمس 

�.�سنوات من تاريخ تمتعها بالإعفاء
وتعفى من كافة الضرائب فوائد القروض والتسهيلات الائتمانية الخارجية التى تعقدها �

�.�الهيئة
�
�

ويعفى المقاولون و المقاولون من الباطن الأجانب من جميع الضرائب والرسوم �

�.�المستحقة بسبب تنفيذ التزاماتهم طبقا للعقود الخاصة بتنفيذ مشروعات الهيئة
�

ى الأجانب العاملون فى مشروعات الهيئة من كافة الضرائب على المرتبات كما يعف�

والأجور والمكافآت والمهن الحرة ، ومن الضريبة العامة على الإيراد وذلك عن الأوعية الناتجة 

�.�عن عملهم فى تنفيذ مشروعات الهيئة
�:�يكون للهيئة مجلس ادارة يشكل على الوجه التالى- )١( ٨مادة  

�.�وزير الكهرباء والطاقة ، رئيسا�ـ١
�.�الرئيس التنفيذى للهيئة ويصدر بتعيينه وتحديد مرتباته قرار من رئيس الجمهورية�ـ٢
�ثلاثة عشر عضوا يصدر باختيارهم كل سنتين قرار من رئيس مجلس الوزراء بناء�ـ٣

 فى المتخصصين�على اقتراح وزير الكهرباء والطاقة بحيث يكون من بينهم خمسة اعضاء من

الأخرى وثلاثة اعضاء من �اعمال الهيئة وخمسة اعضاء يمثلون الوزارات والاجهزة الحكومية

�.�ذوى الخبرات المتخصصة
�

ويحضر رئيس مجلس النقابة العامة الاجتماعات التى يكون فيها موضوعات تخص �

�.�العاملين
 مجلس إدارة الهيئة هو السلطة العليا المهيمنة على شئونها ويباشر - ٩مادة  

اختصاصاته على الوجه المبين فى هذا القانون وله أن يتخذ ما يراه لازما من القرارات لتحقيق 

�:�، وله على الأخص�الغرض الذى أنشئت الهيئة من أجله
                                                           

 . ١٩٨٤ لسنة ١٨معدلة بالقانون رقم  )١(



 ٩٠٥
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�.�إقرار الهيكل التنظيمى للهيئة�)١(
�لهيئةتنظيم وتدبير وسائل تدريب العمال المهرة والفنيين اللازمين لتنفيذ مشروعات ا�)٢(

�.�وإدارتها�
�.�إقرار مشروع الموازنة السنوية للهيئة ومشروع حسابها الختامى�)٣(
�.�نقل الاعتمادات من بند إلى بند آخر فى نطاق الباب الواحد�)٤(
�.�وضع نظم الأمن والرقابة الإشعاعية التى تكفل حماية الإنسان والبيئة�)٥(
�وضع لوائح الهيئة الداخلية المتعلقة بالشئون المالية والحسابية والإدارية والتجارية�)٦(

�.�والفنية والمخزنية وغير ذلك من اللوائح التنظيمية العامة
وضع اللوائح المتعلقة بنظام العاملين فى الهيئة والتأمين عليهم وبدل السفر �)٧(

�.�الانتقال الخاص بهؤلاء العاملين��ومصاريف
�.�قا للمعايير الاقتصاديةوضع نظام للرقابة ومعدلات الأداء طب�)٨(
�.�اقتراح عقد القروض�)٩(
دراسة وبحث المسائل المتعلقة بالمسئولية المدنية عن الأخطار الناشئة عن نشاط �)١٠(

�قبل الطرف الثالث وفقا للاتفاقيات الدولية النافذة فى جمهورية مصر العربية أو قبل��الهيئة
�.�الغير واتخاذ الإجراءات اللازمة فى هذا الشأن

�.�قبول الهبات والتبرعات التى تقدم للهيئة ولا تتعارض مع أغراضها�)١١(
�.�النظر فى التقارير الدورية التى تقدم عن سير العمل بالهيئة ومركزها المالى�)١٢(
�النظر فيما يرى وزير الكهرباء أو الرئيس التنفيذى للهيئة عرضه على المجلس من�)١٣(

�.�مسائل داخلة فى اختصاصه
�

ويجوز لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر تعهد إليها بصفة �

مؤقته ببعض اختصاصاته كما يجوز له أن يعهد إلى الرئيس التنفيذى للهيئة أو أحد المديرين 

وللمجلس أن يفوض أحد أعضائه أو أحد المديرين فى . بصفة مؤقته ببعض اختصاصاته 

�.�اختصاص أو مهمة محددة
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 يجتمع مجلس الإدارة مرة كل شهر على الأقل بدعوة من رئيسه ، ولا - ١٠مادة  

يكون أنعقاد المجلس صحيحا إلا بحضور أغلبية الأعضاء وتصدر قراراته بأغلبية آراء 

الحاضرين وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس وفى حالة غياب رئيس مجلس 

لهيئة محله، وللمجلس أن يدعو لحضور جلساته من يرى الإدارة يحل الرئيس التنفيذى ل

�.�الاستعانة بخبراتهم دون أن يكون لهم صوت معدود
 يبلغ الرئيس التنفيذى للهيئة قرارات مجلس الإدارة إلى وزير الكهرباء - ١١مادة  

خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورها لاعتمادها وتعتبر هذه القرارات نافذة ما لم يعترض الوزير 

�.�عليها كتابة لمجلس إدارة الهيئة خلال ثلاثين يوما من تاريخ وصولها إليه
�:� يختص الرئيس التنفيذى للهيئة بالمسائل الآتية- ١٢مادة  

�.�تنفيذ قرارات مجلس الإدارة�)١(
�.إدارة الهيئة وتصريف شئونها وتطوير نظم العمل بها وتدعيم أجهزتها�)٢(
�.�وأجهزة الدولة بما تطلبه من معلومات أو بيانات أو وثائقموافاة وزير الكهرباء �)٣(

�.�ويجوز للرئيس التنفيذى للهيئة أن يفوض مديرا أو أكثر فى بعض اختصاصاته�
�. يمثل الهيئة رئيسها التنفيذى أمام القضاء وفى صلاتها بالغير- ١٣مادة  
 يندب وزير الكهرباء من يحل بصفة مؤقتة محل الرئيس التنفيذى للهيئة - ١٤مادة  

�.�فى حالة غيابه أو خلو منصبه
 لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التصرف فى النقد الأجنبى - ١٥مادة  

المخصص للهيئة فى الموازنة النقدية للدولة أو الناتج عن القروض التى تبرم لصالحها أو عن 

ر أو الهبات والإعانات التى تحصل عليها نشاطها ومقابل الأعمال والخدمات التى تؤديها للغي

�.�وذلك وفقا للقواعد التى تحددها اللائحة الداخلية
 لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التعاقد بصفة مؤقتة مع - ١٦مادة  

الأجانب فى الوظائف التى تتطلب مؤهلات علمية أو خبرة خاصة لا تتوافر فى المصريين أو أن 

يعهد إلى الأجانب ببعض المهام أو الأعمال المؤقتة وذلك طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة 

�.�الداخلية
من مرتباتهم ومكافآتهم بالنقد الأجنبى % ٥٠ويجوز للأجانب المشار إليهم تحويل حصة لا تجاوز 

�.�إلى الخارج



 ٩٠٧

 ممدوح

مؤقتة مع كما يجوز لمجلس إدارة الهيئة بعد موافقة وزير الكهرباء التعاقد بصفة �

�المصريين ذوى المؤهلات أو الخبرة العلمية الخاصة طبقا للقواعد التى تحددها اللائحة  الداخلية
.�

 يكون تقرير المنفعة العامة للعقارات اللازمة لمشروعات الهيئة بقرار من - ١٧مادة  

وزير الكهرباء وتتبع فى ذلك أحكام القانون المنظم لنزع ملكية العقارات للمنفعة العامة أو 

�.�التحسين
 للهيئة فى سبيل اقتضاء حقوقها اتخاذ إجراءات الحجز الإدارى طبقا - ١٨مادة  

�.�لاحكام القانون الخاص بالحجز الإدارى
 إلى أن تصدر القواعد المنظمة لشئون العاملين بالهيئة يصدر وزير - ١٩مادة  

ى للدولة والقطاع العام القرارات الكهرباء بالاتفاق مع السلطات المختصة فى الجهاز الإدار

ويحتفظ هؤلاء . الخاصة بنقل العاملين اللازمين للهيئة من هذه الجهات بدرجاتهم وفئاتهم 

العاملون بمرتباتهم التى يتقاضونها وكذلك بالبدلات والمكافآت التى تقرر للعاملين فى الهيئة وفقا 

�.للقواعد التى تضعها اللائحة الداخلية
 تصدر اللوائح الداخلية للهيئة بقرار من رئيس الجمهورية دون التقيد - ٢٠مادة  

باللوائح المطبقة فى الجهاز الإدارى للدولة خلال ستة أشهر من تاريخ نشر هذا القانون فى 

�:�ويجب أن تراعى فى أحكام هذه اللوائح الأسس الآتية. الجريدة الرسمية 
�.�ربط الأجر بمعدلات الأداء)  أولا (
 بإصدار ١٩٧١ لسنة ٥٨الحدود القصوى لجدول المرتبات الملحق بالقانون رقم ��)يا ثان(

�.�نظام العاملين المدنيين بالدولة وذلك بالنسبة للعاملين بالوظائف الدائمة بالهيئة
عدم تجاوز المكافآت الأصلية التى تمنح للعاملين المؤقتين ذوى الخبرات الخاصة �)ثالثا (

 لسنة ٥٨خمسة أضعاف الحدود القصوى للمرتبات المحددة فى الجدول الملحق بالقانون رقم 

�.� المشار إليه ، وعدم تجاوز مدة التعاقد مع هؤلاء العاملين خمس سنوات قابلة للتجديد١٩٧١
عدم تجاوز المكآفات الاضافية والتشجيعية والبدلات التى تقرر للعاملين فى الهيئة ضعف ) رابعا (

�.� الأصلية المقررة للعاملالمرتب أو المكافأة
�
 لسنة ٧٩المبادىء الأساسى  لنظام التأمين الاجتماعى الموحد الصادر بالقانون ) خامسا(

١٩٧٥.�



 ٩٠٨
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عـــدم تجاوز قيمة بدل السفر ومصاريف انتقال العاملين للهيئة حسب فئاتهم أو ) سادسا(

�.�مكافآتهم الأصلية ، التكاليف الفعلية التى يتحملونها
�.اتباع  قواعد النظام المحاسبى الموحد) سابعا(
عدم اسناد العمليات بالأمر المباشر الا للجهات الأجنبية المحتكرة أوذات الخبرة العالمية ) ثامنا(

�.�التخصصة أو فى حالات الضرورة المستعجلة وبعد موافقة وزير الكهرباء
�.�اثلة فى دول العالم المتقدمةاتباع احدث القواعد المخزنية المطبقة فىالمشروعات المم) تاسعا(

�.� يصدر وزير الكهرباء القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون- ٢١مادة  
�.� ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره- ٢٢مادة  

�

�.�يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها�
�)�١٩٧٦ فبراير سنة ٤ ( ١٣٩٦ صفر سنة ٤صدر برياسة الجمهورية فى �

 أنور السادات

 

�١٩٧٥ لسنة ١٢١قانون رقم 
��بشأن المحافظة على الوثائق الرسمية للدولة وتنظيم

��(∗)�أسلوب نشرها

____�
�
�

�باسم الشعب
�رئيس الجمهورية

�

�:�قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه�

                                                           
الجريدة  ( ١٩٨٣ لسنة ٢٢ ، وقد عدل بالقانون رقم ٣٩ العدد - ١٩٧٥ سبتمبر سنة ٢٥ريدة الرسمية فى الج (∗)

 ). مكرر١٨ العدد - ١٩٨٣ مايو سنة ٧الرسمية  فى 
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بقرار منه نظاما للمحافظة على الوثائق  يضع رئيس الجمهورية - ١مادة  

والمستندات الرسمية للدولة ويبين هذا النظام أسلوب نشر واستعمال الوثائق والمستندات 

الرسمية التى تتعلق بالسياسات العليا للدولة أو بالأمن القومى والتى لا ينص الدستور أو القانون 

�.على نشرها فور صدورها أو إقرارها
ويجوز أن يتضمن هذا النظام النص على منع نشر بعض هذه الوثائق لمدة لا تجاوز �

�.�خمسين عاما إذا ما اقتضت المصلحة العامة ذلك
 لا يجوز لمن اطلع بحكم عمله أو مسئوليته أو حصل على وثائق أو - ٢مادة  

ا أو مستندات غير منشورة من المشار إليها فى المادة الأولى أو على صور منها أن يقوم بنشره

بنشر فحواها كله أو بعضه إلا بتصريح خاص يصدر بقرار من مجلس الوزراء بناء على عرض 

�.�الوزير المختص
 لا يجوز لمن اطلع بحكم عمله أو مسئوليته على معلومات - )١(مكررا  ) ٢(مادة �" 

لها صفة السرية تتعلق بالسياسات العليا للدولة أو الأمن القومى أن يقوم بنشرها أو إذاعتها إذا 

كان من شأن ذلك الإضرار بأمن البلاد أو بمركزها الحربى أو السياسى أو الدبلوماسى أو 

الاقتصادى سواء أكانت هذه المعلومات عن وقائع باشرها هو أو غيره ممن قاموا بأعباء السلطة 

ا لم تمض أو الصفة النيابية العامة أو وصلت إلى علمه بحكم عمله فيما تقدم ، وذلك م�العامـة

عشرون سنة على حدوث ما أذيع أو نشر إلا بتصريح خاص يصدر من مجلس الوزراء بناء على 

�.�"�عرض الوزير المختص
 مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد منصوص عليها فى قانون آخر يعاقب - )١(  ٣مادة  

كل من يخالف أحكام المادتين السابقتين بالحبس مدة لا تقل عن ثلاث سنوات ولا تزيد على 

خمس سنوات وبغرامة لا تقل عن عشرة آلاف جنيه ولا تزيد على عشرين ألف جنيه أو بإحدى 

فإذا عاد على الجانى منفعة   أو . هاتين العقوبتين ، ولا يجوز الحكم بوقف تنفيذ عقوبة الغرامة 

      أو ربح من الجريمة حكم عليه بغرامة إضافية مساوية لضعف ما عاد عليه من المنفعة 

�.�الربح
�.�ويحكم فى جميع الأحوال بمصادرة المواد محل الجريمة 
�.� ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من تاريخ نشره- ٤مادة  

                                                           
 . ١٩٨٣ لسنة ٢٢مضافة بالقانون رقم  )١(
 ١٩٨٣ لسنة ٢٢معدلة بالقانون رقم  )١(
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�.�يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها�
�)�١٩٧٥ سبتمبر سنة ١٣ ( ١٣٩٥ رمضان سنة ٨صدر برياسة الجمهورية فى �
�انور السادات������
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 قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة

 ١٩٥٩ لسنة ٢٧٢بالقانون رقم  

  (*)بتنظيم وزارة الأوقاف ولائحة إجراءاتها فى الاقليم الجنوبى 

 ــــــــــــ

 باسم الأمة

 رئيس الجمهورية

      بعد الاطلاع على الدستور المؤقت ؛

 بشأن لائحة إجراءات وزارة الأوقاف والقوانين المعدلة ١٩٤٦ لسنة ٣٦     وعلى القانون رقم 

 له ؛

  بأحكام الوقف والقوانين المعدلة له؛١٩٤٦ لسنة ٤٨     وعلى القانون رقم 

 بإلغاء نظام الوقف على غير الخيرات والقوانين ١٩٥٢ لسنة ١٨٠     وعلى القانون رقم 

 المعدلة له ؛

 بشأن النظر على الأوقاف الخيرية وتعديل ١٩٥٣ لسنة ٢٤٧وعلى القانون رقم  

 مصارفها على جهات البر والقوانين المعدلة له ؛

  بشأن انهاء الحكر على الأعيان الموقوفة ؛١٩٥٤ لسنة ٢٩٥وعلى القانون رقم  

 بتخويل وزارة الأوقاف ادارة الأعيان التى ١٩٥٨ لسنة ١٢٢وعلى القانون رقم  

كان الاستحقاق فيها لأشخاص يقيمون خارج الجمهورية العربية المتحدة انتهى الوقف فيها متى 

 ؛

 بلائحة ترتيب المحاكم الشرعية والإجراءات ١٩٣٢ لسنة ٧٨وعلى القانون رقم  

 المتعلقة بها والقوانين المعدلة له ؛

 :قرر القانون الآتى 

 الباب الأول

 فى الأوقاف التى تديرها الوزارة

 ـــــــــ

 : تتولى وزارة الأوقاف ادارة الأوقاف الآتية -١مادة  

 .الأوقاف الخيرية ما لم يشترط الواقف النظر لنفسه ) أولا( 

فاذا كانت جهة البر جمعية أو هيئة جاز لوزارة الأوقاف أن توكل هذه الجمعية أو  

 .الهيئة فى الادارة 

                                                           
 ٢٣٨ ، وقد عدل بالقانون رقم ٢٨٤ العدد - ١٩٥٩ ديسمبر سنة ٢٦الجريدة الرسمية فى  (*)

 ) .تابع( العدد الأول - ١٩٩٧ يناير سنة ٢الجريدة الرسمية فى  (١٩٩٦لسنة 
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دار للضيافة أو وإذا كان الوقف ضئيل القيمة أو الريع أو كان على جهة بر خاصة ك 

لفقراء الأسرة جاز لوزارة الأوقاف أن توكل أحد أفراد أسرة الواقف كما يجوز أن يكون من غير 

 .أفراد الأسرة إذا اقتضت مصلحة الوقف ذلك 

 .الأوقاف التى لايعرف مستحقوها ولا جهة الاستحقاق فيها حتى تحدد صفتها ) ثانيا( 

الأوقاف الخيرية التى يشترط فيها النظر لوزير الأوقاف إذا كان واقفوها غير ) ثالثا( 

 .مسلمين 

 المشار إليه ١٩٥٢ لسنة ١٨٠الأوقاف التى انتهت بحكم القانون رقم ) رابعا( 

 .ولازالت فى حراسة الوزارة وذلك إلى أن يتسلمها أصحابها 

 الصادر فى الاقليم ١٩٥٨ لسنة ١٢٢الأوقاف التى خول القانون رقم ) خامسا( 

 .بى لوزارة الأوقاف إدارتها الجنو

 الباب الثانى

 فى لجنة شئون الأوقاف

 :تؤلف من " لجنة شئون الأوقاف "  تشكل بوزارة الأوقاف لجنة تسمى -٢مادة  

 رئيسا.....................................................وزير الأوقاف

 ..............................................وكيل وزارة الأوقاف

 ..............................................مفتى الاقليم الجنوبى

 ...............................................وكيل وزارة الخزانة

 .............................................. ،،     ،،  الأشغال 

 ............................ ،،     ،،  الشئون الاجتماعية والعمل

 أعضاء..................................... ،،     ،،  الاصلاح الزراعى

 ............................................... ،،     ،،  الزراعة

 .............................. ،،     ،،  الشئون البلدية والقروية

 .............................................. ،،     ،،  الصناعة

 ..........مستشار إدارة الفتوى والتشريع المختصة بمجلس الدولة

عينهما اثنين من رؤساء المحاكم الابتدائية أو من فى درجتهما ي

........................................................وزير العدل

 

 ............................................مدير عام بلدية القاهرة

وتعقد اللجنة بدعوة من الرئيس بعد توزيع جدول الأعمال على الأعضاء بثلاثة أيام  

على الأقل ولايكون اجتماع اللجنة صحيحا إلا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائها وعند غياب 

 .الرئيس ينوب عنه وكيل وزارة الأوقاف 

وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية عدد أصوات الأعضاء الحاضرين وعند تساوى  

 .الاصوات يرجح الجانب الذى فيه الرئيس 



 ٩١٣

 ممدوح

 : تختص لجنة شئون الأوقاف وحدها بالمسائل الآتية- ٣مادة  

طلبات البدل والاستبدال فى الوقف وتقدير وفرز حصة الخيرات والاستدانة )  أولا( 

زيد على ثلاث سنين وتأجيرها بإيجار إسمى والبت فى هذه على الوقف وتأجير أعيانه لمدة ت

 .الطلبات جميعها بغير الرجوع إلى المحكمة 

 .إنهاء الأحكار )  ثانيا( 

 .تغيير مصارف الأوقاف الخيرية وشروط ادارتها )  ثالثا( 

 .الموافقة على عزل ناظر الوقف ) رابعا( 

 .المسائل الأخرى التى يرى الوزير عرضها عليها لأخذ رأيها فيها ) خامسا( 

 .وللجنة أن تستعين عند الاقتضاء بمن تشاء من أهل الخبرة  

وتبين اللائحة التنفيذية الإجراءات التى تتبع فى هذه المسائل وخصوصا فيما يتعلق  

بتقديم الطلبات وبحثها وتقدير الأعيان وإجراءات النشر والمزاد وكذلك إجراءات تغيير مصارف 

 .خيرية وشروط ادارتها الأوقاف ال

 تستمر المحاكم فى نظر الدعاوى المعروضة عليها والتى أصبحت من -٤مادة  

اختصاص لجنة شئون الأوقاف بمقتضى هذا القانون ما لم يطلب أحد ذوى الشأن احالتها إلى 

وعلى المحكمة فى هذه الحالة أن تحيل الدعوى بحالتها وبدون رسوم إلى هذه . اللجنة المذكورة 

 .اللجنة للسير فيها وفقا لأحكام هذا القانون 
 

 

 

 الباب الثالث

 فى الاعيان التى فى حراسة الوزارة

 ـــــــ

 تتقاضى وزارة الأوقاف نظير إدارتها أعيان الأوقاف التى انتهت - )١( ٥مادة  

من أصل ايرادتها % ١٠ ولازالت فى حراستها رسما بنسبة ١٩٥٢ لسنة ١٨٠بالقانون رقم 

 .من قيمة تكاليف الأعمال الفنية التى تنفذ فى هذه الأعيان % ٥خذ علاوة على ذلك ويؤ

                                                           
 العدد - ١٩٦٠ يناير سنة ٢٦مصححة بالاستدراك المنشور بالجريدة الرسمية فى   )١(

١٣٠.  



 ٩١٤

 ممدوح

ويكون تقدير قيمة هذه التكاليف بقرار يصدر من وزير الأوقاف فى هذا الشأن ويكون  

 .قراره نهائيا 

 يحجز من صافى ريع مبانى الأوقاف المشار إليها فى المادة السابقة مبلغ - ٦مادة  

 .يخصص لصيانتها وعمارتها حتى تنتهى حراسة الوزارة % ٤سنوى يعادل 

فاذا اقتضى الحال حجز ما يزيد على هذه النسبة استؤذن فى ذلك وزير الأوقاف بعد  

 .موافقة لجنة شئون الأوقاف 

 .وتستثمر هذه الأموال بالكيفية التى تبين فى اللائحة التنفيذية 

 الباب الرابع

 فى محاسبة النظار والوكلاء

 ـــــــ

 على كل من يتولى إدارة وقف سواء كان ذلك بطريق الوكالة عن الوزارة - ٧مادة  

 .أو بالتنازل عن النظر أن يقدم إلى وزارة الأوقاف حسابا سنويا فى شهر يناير من كل سنة 

ويجب أن يكون الحساب مفصلا مشتملا على الايرادات بأنواعها والمصروفات  

 .بأنواعها وأن يقدم من صورتين مع بيان جميع المستندات المثبتة لصحتها 

ويبين فى اللائحة التنفيذية طرق حصر لهذه الأوقاف واحصائها والطريقة التى يقدم  

 .بها الحساب 

وفيما عدا الهيئات المشكلة بقرار جمهورى أو المصالح الحكومية يعاقب بالحبس مدة  

يها أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من يتخلف لاتزيد على شهرين وبغرامة لاتتجاوز خمسين جن

 .عن تقديم الحساب فى الميعاد ويترتب على الحكم عزله من النظارة أو الوكالة 

 على النظار والوكلاء المشار اليهم فى المادة السابقة أن يودعوا عند تقديم - ٨مادة  

% ٧,٥من أصل الايراد نظير مراجعة الحساب وكذلك % ٢,٥الحساب خزانة الوزارة رسما قدره 

 .مقابل اشرافها ورعايتها للوقف ومساهمة من الوقف الخاص فى أغراض البر العام

 يعتبر فائض الريع أمانة تحت يد النظار والوكلاء وعليهم ايداعه خزانة - ٩مادة  

الوزارة عند تقديم الحساب إذا كان معترفا به فى كشف الحساب وفى خلال عشر أيام من تاريخ 

 .ارهم بذلك إذا ظهر نتيجة فحص الحساب إخب

 الباب الخامس

 فـى المسـاجــد

 ـــــــ

 يعين مشايخ المساجد ذات الأهمية الخاصة بقرار من رئيس - )١( ١٠مادة  

 .الجمهورية

                                                           
  .١٩٩٦ لسنة ٢٣٨معدلة بالقانون رقم   )١(



 ٩١٥

 ممدوح

ويصدر وزير الأوقاف قرارا بالشروط الواجب توافرها فى الاشخاص الذين يحق لهم  

ممارسة إلقاء الخطب أو أداء الدروس الدينية بالمساجد ، وبالإجراءات اللازم اتخاذها للحصول 

 .على تصريح من وزارة الأوقاف لممارسة ذلك 

ويعاقب كل من يمارس النشاط المبين بالفقرة السابقة بغير مقتض بالحبس مدة  

 .لاتجاوز شهرا وبغرامة لاتقل عن مائة جنيه ولاتجاوز ثلاثمائة جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين 

ولوزير العدل بالاتفاق مع وزير الأوقاف ، منح صفة الضبطية القضائية لمفتشى  

 .المساجد فيما يقع من مخالفات لأحكام هذا القانون

 يستصدر وزير الأوقاف قرارا جمهوريا باقامة الجمع والعيدين فى كل - ١١مادة  

 .مسجد تنشئه الوزارة أو ينشئه غيرها بعد التحقق من صلاحيته

 الباب السادس

 فى تسجيل الوقفيات وما يتعلق بها

 ـــــــ

 ترسل المحاكم ومصلحة الشهر العقارى والتوثيق إلى وزارة الأوقاف بدون -١٢مادة  

رسم صور ما يصدر من أحكام وإشهادات وتسجيلات تتعلق بالوقف أو تعديله أو إبطاله أو إنهائه 

. 

 ملخصا من الأحكام الصادرة بإبطال أو وكذلك ترسل أقلام الكتاب إلى وزارة الأوقاف 

 .نزع ملكية الوقف أو جزء منه أو باسترداد أعيان أو حقوق عينية لجهة وقفها 

ويجرى تسجيل هذه الاشهادات والأحكام فى سجلات الوزارة طبقا لما يقرر فى اللائحة  

التنفيذية كما تقوم الوزارة بالاشهاد عن الأوقاف التى ليس لها مستندات لدى المحاكم ومصلحة 

  .الشهر العقارى والتوثيق مع أخذ صور من الاشهاد بدون مقابل 

 الباب الرابع

 أحكام عامة وانتقالية

 ـــــــ

 تقوم وزارة الأوقاف باعتبارها حارسة بعمل حساب سنوى لكل وقف من -١٣مادة  

يعمل عنها حساب سنوى عام الأوقاف الأهلية المنتهية ، أما الأوقاف الخيرية التى تقوم بادارتها ف

باعتبارها جميعها وحدة واحدة مضافا اليها جميع الحصص الخيرية فى الأوقاف الأهلية المنتهية 

. 

 لايجوز لأعضاء لجنة شئون الأوقاف أو لأى موظف أو مستخدم بالوزارة - ١٤مادة  

حالة (أن يستأجر منها باسمه أو باسم غيره اطيانا أو عقارات لغير سكناه وفى هذه الحالة 

يشترط الحصول على ترخيص من الوزير والا كان العقد باطلا ويجب على المستأجر ان ) السكنى

 .يدفع أجر المثل عن مدة انتفاعه 



 ٩١٦

 ممدوح

 على نظار الأوقاف والحراس ان يدفعوا للوزارة دون غيرها ما يكون - ١٥مادة  

ض أمره على الجهة المختصة مستحقا على أوقافهم للجهات التى تديرها ومن يخالف ذلك يعر

 .لعزله 

 ينظم العمل بوزارة الأوقاف بمقتضى لائحة تنفيذية تصدر بقرار من وزير - ١٦مادة  

 .الأوقاف ويستمر العمل باللائحة الداخلية المعمول بها الآن حتى تصدر اللائحة الجديدة 

 من القانون ٤٠ و ١٥ و١٤ والمواد ١٩٤٦ لسنة ٣٦ يلغى القانون رقم - ١٧مادة  

 لسنة ٢٤٧ من المادة الثانية من القانون رقم ٤ و ٣ و ٢ والفقرات ١٩٤٦ لسنة ٤٨رقم 

 . كما يلغى كل نص يخالف حكم هذا القانون ١٩٥٧ لسنة ٣٠ من القانون رقم ٣ والمادة ١٩٥٣

 . ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به فى الاقليم المصرى - ١٨مادة  
 )١٩٥٩ ديسمبر سنة ٢١ (١٣٧٩ جمادى الآخرة سنة ٢١سة الجمهورية فى صدر بريا 

 جمال عبدالناصر



 ٩١٧

 ممدوح

 ١٩٨٠ لسنة ٢١٢قانون رقم 

 )   ∗(بفرض رسم لمبانى وزارة الخارجية بالخارج  

_____ 

 باسم  الشعب

 رئيس  الجمهورية

 :قرر مجلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه  

 يفرض رسم مقداره خمسة جنيهات مصرية على كل تأشيرة دخول أو - )١( ١مادة   

مرور تجريها السلطات المصرية المختصة سواء فى الداخل أو فى الخارج ، وعلى كل تأشيرة  

أو تصديق أو عمل قنصلى يجرى بمعرفة وزارة الخارجية أو سفارات وقنصليات جمهورية مصر 

 .العربية بالخارج 

" م عن طريق لصق طابع ينشأ لهذا الغرض ويسمى  يتم سداد هذا الرس- ٢مادة   

 " .طابع خدمات 

ويتبع فى تحصيل قيمة هذا الرسم أحكام المادتين الأولى والثالثة من قرار رئيس  

 . بشأن تحديد الرسوم القنصلية ونظام تحصيلها ١٩٧٨ لسنة ٤٤٥الجمهورية رقم 

 

 يخصص إيراد هذا الرسم للهيئة العامة لصندوق تمويل مبانى وزارة الخارجية -  ٣مادة  

 . ويعتبر موردا من مواردها 

 

من تلك الموارد لصندوق التأمين على أعضاء السلك % ٥على أن تخصص 

  .)٢(الدبلوماسى والقنصلى 

 

 يصدر وزير الخارجية بالاتفاق مع وزير المالية القرارات المنفذة لهذا - ٤مادة   

 .القانون 

انون فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به من اليوم التالى  ينشر هذا الق-  ٥مادة   

 .لتاريخ نشره 

 .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها  
 

                                                           
وقد عدل بالقانون " مكررا  " ٥٢ العدد - ١٩٨٠من ديسمبر سنة  ٢٨الجريدة الرسمية فى (*) 

  ) .٥٢ العدد - ١٩٨٢ من ديسمبر سنة ٣٠الجريدة الرسمية فى ( ١٩٨٢ لسنة ٢١٤رقم 

  .١٩٨٢ لسنة ٢١٤معدلة بالقانون رقم )١(

  .١٩٨٢ لسنة ٢١٤مضافة بالقانون رقم )  ٢(
 



 ٩١٨

 ممدوح

 )١٩٨٠ من ديسمبر سنة ٢٤ (١٤٠١ من صفر سنة ١٧صدر برئاسة الجمهورية فى  

 انور السادات       
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