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 ما هي أهمية الوقت بالنسبة إليك؟ بناء-٥س
 عليه اقترح خطة يومية بسيطة لدارة وقت عمل

المدير جابر لمدة أسبوع.

 يلحظ أن مشكلة تنظيم الوقت مشكلة متكررة على مستوى
 العديد من الوظائف إن لم يكن كلها، لذلك فالبحث عن طرق
 حل وعلج المشكلة يمكن أن يفيد في حل وعلج كثير من

المشاكل الخرى بإذن ال تعالى.

 خاصة أنها تؤثر على ناتج الفرد في عمله أو في بيته على
 اعتبار أنه أو أنها راع لمسئولية ما، ومستوى الجهد الذي

 يستطيع أن يقوم به لكنه ل يؤديه. مع مقارنة إنتاجية الفرد
 في حالة أداؤه لدوره وفي حالة تعطيل دوره لسباب غير

مرغوبة.

 مناقشة أهمية الوقت في حياتنا وماذا يشكل الوقتلذا يمكن 
 بالنسبة للنسان. ومن هذا المضمون يمكن إن شاء ال اقتراح

 خطة عمل يومية جادة تقوم بتوزيع مهام العمل على الوقت
المتاح بعد أن تم تقسيمه إلى فترات محددة وواضحة.

 الوقت من أصول النعم، هو عمر الحياة، وميدان وجودإن 
 النسان، وساحة ظله وبقائه ونفعه وانتفاعه.

 يعدc الوقت أكثر المفاهيم صلبة ومرونة، حيث يعيش الفراد
 في مجتمع واحد، وكل فرد يستخدم عبارات تختلف عن الخر

 عندما تتحدد علقته بالوقت.

 إذ يختلف مفهومها طبقاg لختلف الدوافع والحتياجات وطبيعة
المهام والعمال المطلوبة التي يقوم بها الفرد.
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 ل يحتاج الموضوع جهد كبير، فقد حدد لنا ال سبحانه وتعالى
 أوقاتنا من خلل تتابع الليل والنهار والتدرج في أحوال كل

 منهما وهي نعمة عظيمة وقدرة ل يمكن لنسان القيام بها.
 اليوم،والن، والحين، والوقت بأنه الدهر، تصف لفاظ القرءان وأ
العصر.والخلد، والبد، والسرمد، والمد، والجل، و

 بعض هذه اللفاظ له علقة بالعمل وطرقه، وبعضها له علقة
 بالدارة وتنظيمها، وبعضها له علقة بالكون والخلق، وبعضها

يرتبط بعلقة النسان بربه من حيث العقيدة والعبادة.

 وصف ال نفسه سبحانه بأنه مالك الزمان والمكان وما
يحل فيهما من زمانيات ومكانيات وهو خالقهما.

 وقد ورد التنبيه في القرآن الكريم إلى عظم الوقت بأن أقسم
 ال عز وجل بالوقت في مواطن كثيرة من كتابه العزيز، فهو
 كله العصر الذي هو الدهر والزمان. والقسم بجزءه أو بعض

  أولوالشفق أول النهار والفجر صنو النهار فالليلأجزائه، 
  ما بين الغدو والزوال، ول سبحانه أن يقسموالضحىالليل 

بما شاء من مخلوقاته.

 ويعتبر الزمان أمر نسبي وليس مطلقاg، فهو ضيق واسع قصير
 طويل، حيث يصبح طويلg كلحظات اللم التي يعيشها النسان،

وقصيراg في لحظات السعادة.  
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.sرtصuعtالuمن القرءان الكريم، قسم ال سبحانه وتعالى بالعصر "و 
 إsنy الtإsنسuانu لuفsي خxسtرw" فيه على القل، لننا ل نحصي نعم

ال تعالى، ثلثة أبعاد أساسية:

  العصر وهو الزمان الذي له منزلة كبيرةالبعد الول:●
 بحيث يقسم الباري به، لن الزمان هو ذلك الطار

 الحركي والنسيابي الذي يتحرك فيه النسان ليؤدي
امتحانه وتكليفه.

   خسران النسان، الذي يخسر اللحظاتالبعد الثاني:●
 والثواني المنتهية من عمره وهو ل يستطيع أن

 يستثمرها، خاصة عندما يتحكم به الوقت ول يتحكم هو
 به فيقع خارج الزمان، ويستهلك دقات الوقت ذاته ونفسه

 فينتهي قبل أن يصل إلى نهايته فيكون كالميت ولكن ل
نشعر به.

   استثناء الذين آمنوا وعملوا الصالحاتالبعد الثالث:●
 حيث استثمروا لحظات أعمارهم في سبيل ال وتحول

  نحو السماء، وكان طريقهمل تنتهيالزمان إلى حركة 
 ،الجـــتماعية المسئوليةإلى ذلك هو التواصي وتحـــمل 

 بأن يتواصى أحدهم مع الخر بمبادئ الحق والقيم
 السماوية التي تضع النسان على الدرب، وأن يؤدي كل

فرد عمله ودوره الذي كلف له ويتقنه جيدا.
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 الحقيقة الساسية التي نستنبطها من هذه الية القرآنية إن
 زمان الذين آمنوا وعملوا الصالحات زمان متصل ل ينقطع
 يستمر معهم إلى أن يصلوا إلى ربهم في الجنان.  أما

 الخسرون فإن زمانهم منقطع بانقطاع الدنيا ومصالحهم فيها
 فتنتهي لحظات حياتهم في ذلك القبر انتظارا للمجهول بخوف

 وهلع، وهم أيضا أولئك الذين يضيعون لحظات عمرهنم دون
استفادة لهم ولغيرهم.

 يمكننا أن نقول أن وقت المسلم أمانة عنده، وهو مسؤول عنه
 يوم القيامة، يقول رسولنا محمد صلى ال عليه وسلم: ل

 تزول قدما عبد يوم القيامة حتى يسأل عن أربع خصال: عن
 عمره فيمu أفناه، وعن شبابه فيمu أبله، وعن ماله من أين

 اكتسبه وفيمu أنفقه، وعن علمه ماذا عمل فيه.

 أي السؤال عن مدة عمره بعامcة كيف قضاها، وعن فترة شبابه
 بخاصة كيف أمضاها، ذلك أن الشباب هو محور القوة والحيوية
 والنشاط، وعليه العتماد في العمل أكثر من غيره من مراحل

العمر الخرى.
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 اقتراح خطة يومية بسيطة لدارة وقت عمل المدير
(يمكن تقسيم السبوع إلى ثلثة أجزاء)جابر لمدة أسبوع: 

 ما يمتلكه المدير من وقت خام أثناءوالشكل التالي يوضح 
عمله:

الصباح الباكر                الصلة           نهاية يوم العمل

ظـــــهـــــر
لة الـــــــ

صــــــــ
ت 

وقــــــــ
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 افترض أنك مدير ولديك مهام معينة، ماذالكي توزع المهام، 
 ستفعل؟

 المهمة هما تحتاجلبإذن ال تعالى تضع مهام العمل تبعا 
 شاط أكثر، مراعيا أفضل الحالت بالنسبة إليك وإلى الطلبل

وإلى الموظفين والمدرسين أيضا:

الصباح الباكر              الصلة             نهاية يوم العمل

ظـــــهـــــر
لة الـــــــ

صــــــــ
ت 

وقــــــــ

يجمع البيانات لمعرفة أحوال
الطلب والمدرسين بالمرور

على الفصول ومناقشة الطلب
في مستواهم العلمي
ومتطلباتهم التعليمية

.ومشاكلهم

حيث تحقيق وتنفيذ الهداف

يقوم بالبحث والتخطيط لحل
المشكلت التي توصل إلى

معرفتها من خلل جمعه
للبيانات داخل المدرسة، وقد

.يلجأ للكتب

ويبحث عن طريقة تطبيقية
لعرض المادة الدراسية للطلب
لتكون أقرب فهما لهم ويساعد

..لتنفيذها

يتحقق ويتابع من ناتج العملية
التعليمية ونقاط القوة والضعف

.ويعالجها بما يناسبها

يمكنه من إنشاء مناهج
أنشطة يقوم بها الطلب أو
أنشطة يقوم بها الموظفين

.لخدمة مدرستهم

يجتمع بالمدرسين الذين ليس
لديهم حصص ويناقش معهم
كيفية رفع مستوى التعليم

داخل المدرسة ومستوى أداء
المعلم، سواء بالجتهاد

والتقان في الفصل أو من
.خلل التدريب عند الحاجة إليه

يعمل التنظيمات اللزمة
للتواصل مع جهات تدريب

المدرسين لرفع كفاءة
.تقديمهم للمادة التعليمية

يجتمع بالموظفين والمدرسين
لمناقشة متطلباتهم وآرائهم
ويعرفهم بنظم العمل الجاد

.ويوجههم إلى خطوات محددة

متابعة المسائل التي تحتاج
.اتخاذ قرار، وإصدارات الوزارة

.يوفر متطلبات التدريس كلها

عمل الجتماعات اللزمة للزوار
أو بأولياء المور في حدود
.أوقات محددة ل يتم تعديها


