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 - ما أبرز اليجابيات في إدارة المدير جابر؟٢س
وما أبرز السلبيات؟ 

 وتقييمتحديد اليجابيات من السلبيات هي خطوة تمييز 
 الوضاع من حيث نقاط القوة والضعف بغرض تعزيز نقاط القوة

 وإيجاد الحلول لنقاط الضعف للوصول إلى الحالة الطبيعية التي
بإذن ال تعالى.تمثل عدم وجود مشكلة 

 فنقاط القوة تمثل نعم ال على النسان والرزق الطيب الذي
 آتاه إياه... مال أو علم أو مهارات وقدرات معينة، بينما نقاط

 الضعف تمثل نوع من أنواع جهل كيفية إستخدام هذه النعم
 وتوجيهها لحسن إستفادة دون إهدار ول تضييع وفي نفس

 الوقت في حدود طاقة وتحمل النسان دون مبالغة، فال
 سبحانه وتعالى ل يكلف نفسا إل وسعها... حيث جهل النعمة

 وكيفية إستخدامها يؤدي إلى خلل في تفاعل النسان مع
النعم التي لديه وبالتالي حدوث مشاكل نتيجة لذلك.

 وتعزيز نقاط القوة يأتي أول بإدراك النعمة وشكر ال تعالى
 عليها، ثم إنفاق هذه النعمة فيما خلقت له دون كتمان أو

 ضيق... فإن للنعم حكم كثيرة يضعها ال تعالى، هذه الحكم
تشمل صالح كل من الفرد والجماعة.

 أما تجنب نقاط الضعف فيكون بمعرفة نقاط الخلل التي تمثل
 المشكلة والقصور، ثم التطرق إلى حلها بما أمر ال تعالى.

 ولعل يكون الحكمة من وجود هذا الخلل علم إضافي وقوة في
مجال ما، فتكون نعمة في جميع الحوال وخير.



                                                         ١١تدبير الوقت- دراسة حالة   

ز اليجابيات في إدارة المدير جابر:أبر

أنه مؤهل علميا وتربويا.●

نشيط يحب عمله ويحرص على تطويره.●

 يحسن معاملة زملئه وطلبه وأولياء أمورهم ويستمع●

إليهم دائماg، لذا فهو محبوب جدا منهم.

يخطط لعمله.  ●

يحضر مبكرا إلى المدرسة.●

أبرز السلبيات في إدارة المدير جابر:

 لم يوظف مؤهله العلمي والتربوي الذي منحه ال تعالى●

له لكي يكون فاعل ومطبقا على فصوله ومع مدرسيه.

يحرص على أن يشرف على معظم الفعاليات بنفسه.●

مشغولg معظم الوقت بالبريد والهاتف واستقبال الزوار.●

 ل يجد وقت لزيارة المعلمين ويشعر أن الوقت ضيق●

دائما.

تتراكم العمال والمهمات التي تحتاج إلى إنجاز.●

ل يستطيع إنجاز كثير من المهمات في الوقت المناسب.●

 أدى ذلك إلى تقصير في أداء الواجبات، حيث يلحظ أن تركيزه

 أكثر على مستوى معاملت خارج المدرسة وليس على أداء

الوظيفة الساسية للمدرسة ومتابعتها.


