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 :أهداف انتقُُم انحقُقٍ
 

  ٌهدف التمٌٌم الحمٌمً إلى اختبار مهارات التفكٌر العلٌا بالإضافة
الأساسٌة، وكذلن تنمٌة لدرة الطالب على    إلى المهارات   

 الاستجابة ولٌس مجرد الاختٌار من بٌن عدة   

 .اختٌارات تم تحدٌدها مسبما     

  تمٌٌم المشارٌع الجماعٌة بشكل مباشر مما ٌتطلب أن ٌتبع التمٌٌم
 .الفصل   الحمٌمً من داخل 

  ٌعتمد التمٌٌم الحمٌمً على معٌار واضح، وهذا ٌجعل رإٌة
 .الطلاب أكثر وضوحا  

      





 :  ملامح انتقىَم انحقُقٍ

وتختص بمٌاس لدرات  :Performance Assessmentتقدٌرات الأداء •
المتعلمٌن فً إنجاز المهام بتطبٌمهم للمعرفة التً بحوزتهم وبعرضهم 

 .لإمكانات استخدامها فً حل المشكلات التً واجهتهم بصورة ذات مغزى

 Writing Testsاختبارات الكتابة •

 Portfoliosسجلات الأداء •

والتً تتطلب من  :Culminating Exhibitionsمعالم بلوغ المنتهى •
المتعلمٌن عرض ما تعلموه من محتوى ومهارات أساسٌة فً الفصل أو 

أمام مجموعة من الرفماء، وغرضها أن ٌظهر المتعلم تمكنه من التحدٌات 
التً واجهته، والتً تطلبت تحلٌلٌه البٌئً للمجالات الدراسٌة المختلفة، أو 

 .تحلٌله لمجال دراسً محدد

 خرائط المفاهٌم•





 سجم تقييى الأداء"

وهنا ٌمكن تركٌز بإرة الضوء على أحد أنواع التمٌٌم الحمٌمً •

، والذي "سجل تمٌٌم الأداء"وأكثرها جدوى وشٌوعا  ألا وهو 

ٌعد محتوى لدلائل عدٌدة على معرفة ومهارات الفرد 

 لدٌهبالإضافة إلى نوالصه ونماط الضعف 



 تىرتفىنيى-تعريف سجلات تقييى الاداء 

عبارة عن سجلات للتعلم والتموٌم ٌتجمع فٌها عٌنات ممثلة •

التً توضح، تحصٌلهم، وتمدمهم، )من أعمال المتعلمٌن 

وتشمل كل من مخرجات التعلم، إلى جانب ( وجهدهم

عملٌاته، ولد ترتكز على مجال دراسً معٌن أو أكثر من 

مشاركة الطالب مجال، وٌشٌر نمو سجل الأداء إلى مدى 

 .  التعلٌمٌة بشكل حمٌمً العملٌهفً  وتغاعله



أهداف انتقُُم مه خلال سجلات تقُُم أهم 

 الأداء
•  
أنها تمكن المعلم من تمٌٌم الطالب ككل بدلا  من الاكتفاء بالحكم •

 .من خلال درجات الاختبارات
 .أنها تشجع الطلاب على التفاعل مع المهام المنوطة بهم•
تجعل الطلاب مهتمٌن بالتمٌٌم الذاتً بدلا  من الاعتماد كلٌا  على •

 .درجات الاختبارات لمعرفة مستوى تحصٌلهم
زٌادة التواصل بٌن المعلم والطالب من جهة، والمعلم والآباء من •

جهة أخرى والمعلم والمتخصصٌن فً المدرسة فٌما ٌتعلك بتمدم 
 .الطلاب ونموهم وإنجازاتهم

 .تمكن المعلم من تمٌٌم البرنامج التعلٌمً ذاتٌا  •



 انخطىط انعريضة انًحذدة ننًى يهف انتقييى

إلا أن الخطوط العرٌضة المحددة لنمو ملف التمٌٌم لا ٌمكن •

تؤسٌسها حتى ٌموم المعلمون بتصنٌف مخرجات الطلاب، 

ٌكون لدٌهم المدرة ، وما الطلاب معرفتهٌرٌد ووصف ما 

 :هذه الالتراحاتبوضع " وماٌرولس "ولد لام . على علمه



 اقتزاحبت نتطىَز مهف الاوجبس

  

لكً ٌقٌم الطلاب عملهم وتعلمهم لابد أن ٌنضم الطالب إلى 1.
 .طلاب آخرٌن

بد أن ٌنفصل عن ملف الطالب لا ( فً ملف ما)التقٌٌم 2.
التراكمً، ولكن ٌمكن الاستفادة من المعلومات الموجودة 

 .بالملف التراكمً إذا كان لها معنى جدٌد ٌفٌد فً التقٌٌم

النشاطات الواضحة أو الضمنٌة لابد من عرضها على 3.
من التقٌٌم والهدف منه والمحتوى  الغرض:المثالسبٌل 

 .المتضمن ثم ماذا ٌقول لنا هذا المحتوى

 



 تقيه -اقتراحات تطىير يهف الانجاز

، ولهذا لابد أن تحذف ٌتغٌر غرض التمٌٌم حسب السنةأن ٌمكن -4

بعض العملٌات، وربما ٌتم الاحتفاظ بعملٌات أخرى، لهدف تعلٌمً 
 .أو إرشادي

والأغراض ولكن لا ٌتعارض أي الوسائل لد ٌكون متعدد التمٌٌم -5

.  وٌتم التمٌٌم بناء على أهداف الطالب الشخصٌة. منها مع غٌره

 (لا تهمل اطلالا)المربٌن ولكنه أٌضا  لابد أن ٌعكس أهداف 

توضح النمو الفعلً التمٌٌم ٌجب أن ٌحتوي على معلومات ملف  6
 .وأن ٌحتوي على أمثلة عن تحسن مهارات الطالب

 self or peer، نماذج للتمٌٌمالطلاب إلى ٌحتاج  7



 تقييى تلا هذف –حتى نتجنة 

التمٌٌم الاهداف من التمٌٌم فإن وإذا لم توضح العلالات أو •

الطلاب تعمل بدون هدف من ٌمكن أن ٌستمر فمط بمجموعة 

توضٌح من المعلم الاهداف أو اتجاه، وبالتالً ٌتطلب التمٌٌم 

 (بسٌطهحتى لو كانت )و احٌانا المعاٌٌر 

 



 عية او ييسة

إن هذا التحول هو تحول نحو نظام ما من الاختبارات ٌركز •
وعند تطبٌك (. ,patton)والاستمرارٌة    على الوالعٌة   

 هذا النموذج ٌصبح التدرٌس ألل نظاما ، 

، (Eisner)حٌث ٌزداد دور الحدس والتفكٌر الكٌفً    •

 وٌستخدم المربون استراتٌجٌات 

 .توجه الطلاب، دون أن تفرض علٌهم طرٌمة معٌنة للتعلم   •

 



 يلايح سجلات تقييى الأداء
 

  إن سجلات تمٌٌم الأداء هً سجلات تحتوي على شواهد وأدلة على
 .لعدة أشخاصاو شخص     عمل 
 هذه السجلات فكرة عن أفضل الأعمال أو جمٌعها، تعطى 

 تمتد تطبٌماته إلى تمٌٌم العملٌات المعرفٌة العلٌا، وعملٌات الترابط فسجل
 .بٌن العلالات فً تكوٌن البنٌة الفكرٌة للأشخاص

  التنوع فً استخدامه وتوظٌفه مما ٌجعل إمكانات استخدامه فً مٌدان
 التعلم 
 .  غٌر محدودة فً شتى المجالات ولأغراض مختلفة   

 أصبح من الممكن فمد 
 .استخدام سجلات تمٌٌم الأداء كؤدوات للتمٌٌم سواء للطالب أو للمعلم   
  كٌفما ٌتطور أداء من ٌمدمهٌتطور السجل 



 اتعاد 6 –اتعاد انتقييى 

•  

 .تحدٌد المخرجات ذات المٌمة للتمٌٌم1.

فعالٌة المخرجات ذات المٌمة التً تتطلب مستوٌات مرتفعة 2.

من الفهم والتحلٌل والتموٌم، وتلن المستوٌات المعمدة والتً 
 .تمثل تحدٌا  للمدرات العملٌة من أجل الوصول إلى الإجابة

 استخدام المهام التً تعكس العمل الفعل3ً.



 تقيه -اتعاد 

التعاون بٌن المتعلمٌن من جهة وبٌن المعلم والطلاب تشجٌع  4

التً ٌتم تمٌٌمها ٌجب أن تتضمن من جهة أخرى، فالمخرجات 

الأفراد عن فضلا  منتجات أو آراء ناتجة عن مجموعة الطلاب 

محاور متعددة لتمٌٌم أعمال الطلاب، ففً سجلات استخدام  5 -

تمٌٌم الأداء ٌجب على المعلم ألا ٌكتفً بتمٌٌم المحتوى المعرفً 

الاستراتٌجٌات الخاصة بعض للطلاب بل ٌجب أٌضا  أن ٌشمل 

 .مهارات متعلمة بحل المشكلات بالمحتوى 

 



 تقيه ... اتعاد 

والتوجٌه، فالتمٌٌم ٌجب أن ٌخدم الغرض بٌن التمٌٌم المزج  6

التوجٌهً الذي ٌنبع منه، وعلى ذلن ٌجب ألا ٌعكس التمٌٌم 

مجرد معلومات دلٌمة عن أداء الطلاب فمط بل ٌجب أن ٌكون 

 حافزا  للطلاب وأن ٌسهل من عملٌة التدرٌس





 Types of Portfoliosأوىاع مهفبت انتقُُم 
 

 عدةأشكال التمٌٌم لتتخذ صورا  تتعدد •

  Showcase Portfoliosملفات التمٌٌم المعروضة       •

 Documentation Portfolios      ملفات التمٌٌم الوثائمٌة     •

  Evaluation Portfolios          ملفات التمٌٌم التمدٌرٌة •

  Process Portfoliosملفات تمٌٌم العملٌة               •

 Composite Portfolios          ملفات التمٌٌم المركبة    •

 

 



 مب َجىُه انطلاة مه سجلات تقُُم الأداء

طرٌمة التمٌٌم من خلال سجلات تمٌٌم الاداء أفضل من عملٌة •
التمٌٌم من خلال الاختبارات العادٌة، فالاختبارات المعتادة لا 

 .تعكس كل ما تعلمه الطلاب

كما انها تتمٌز بالذاتٌة أكثر من الاختبارات العادٌة حٌث تعكس •
 الجهد الفردي الذي ٌبذله الطلاب

سجلات تمٌٌم الأداء جعلت الطلاب ٌحتفظون بالمعلومات بصورة •
كما انها ساعدتهم على معرفة مدى تمدمهم . حاضرة فً اذهانهم

 .بصورة فعلٌة

فمن السمات الاساسٌة لسجلات تمٌٌم الاداء هً : تنمٌة المهارات•
 .باتمانوالمدرة على تنفٌذها  النتظٌمٌةتنمٌة المهارات 

 



 مب َجىُه انطلاة مه سجلات تقُُم الأداء

 .من ثمتهم فً أنفسهمزادت •

.  السجلاتاكتساب مهارات جدٌدة وتنمٌة مهارة تصمٌم •

المشاركة فً عملٌة اعداد السجل تعطً الطالب فرصة للتعرف 

 التمٌٌمعلى مستواه الحمٌمً، بل وتجعله شرٌكا فً 

حٌث أنهم ادركوا ( فً جزئٌة معٌنة)المتخصص تنمٌة سلوكهم •

وأن مثل هذه لنمدهم بشكل بناء، ان سجل تمٌٌم الأداء هو أسلوب 

 .الوظائفالسجلات لد تمابلهم فً حٌاتهم العملٌة من خلال 



 تقيه -يا يجنيه انطلاب 

 و المهاراتوعن الاختبارات عن المخرج تعطى صورة أدق •

 وبٌنهم انفسهمالطلاب بٌن المعلم و تحسٌن العلالات  •

اكتساب المهارة والتدرٌب على تكوٌن سجلات لتمٌٌم الاداة •
والبدء كخطوة اولى بتكوٌن سجل متخصص ٌمكن استخدامه 

فً البحث عن وظٌفة معٌنة أو اصطحابه فً الممابلات 
 .الشخصٌة الخاصة بوظٌفة ما

ٌعمل السجل كمرجع للجهد المبذول وللتمدم الجاري ، كما أنه •
ٌمدم صورة لمعرفة الطلاب ومعتمداتهم واتجاهاتهم لوظائف 

 المستمبل



 الاختلاف ثُه سجلات تقُُم الاداء والاختجبرات
 

لاختلاف بٌن سجلات تمٌٌم الاداء والاختبارات كؤدوات ان •

فعلى عكس . تمٌٌم ٌؤتً لصالح سجلات تمٌٌم الاداء 

زمنٌة محدودة، فان  تمطةتظهر الانجاز فً  التىالاختبارات 

السجل ٌمدم الأدلة على تمدم الطالب على مدار العام 
 .الدراسً

 



 الاختلاف ثُه سجلات تقُُم الاداء والاختجبرات

 :ومن بٌن الاختلافات الأخرى التً ٌمكن إبرازها ما ٌلً•

 المعرفة الوالعٌة والمعلوماتٌة تفٌمالاختبارات •

 سجل تمٌٌم الاداء ٌمدم دلائل كاملة على ما كونه الطالب من معرفة •

الاختبارات تحد من عملٌة الاتصال المباشر، بٌنما سجلات الاداء على •
 عكس الحال تحفز التواصل بٌن المعلم والمتعلم

تمتصر الاختبارات على موضوعات مختارة مما ٌرٌد المعلم من الطالب •
 معرفته

سجل تمٌٌم الاداء الخاص بالمتعلم ٌمدم صورة كاملة عنه بما فٌها من •
الى اسالٌب النمو  بالاضافةاتجاهات واهتمامات وافكار هذا المتعلم 

 والمعرفً ومنظومة المٌم لدٌهالعملً 



 تصمُم سجم تقُُم الاداء
 

التمٌٌم من خلال سجلات تمٌٌم الاداء ٌجب ان ٌصمم ان •

مسبما لبل البدء فً التطبٌك ، وان تتضمن عناصر هذا 

التصمٌم الهدف واستخدام هذا السجل وكٌف سٌتم تمٌٌمه 

وكٌف سٌتم استخدامه فً تكوٌن درجات الممرر وكم مرة 

 التىسٌتم تمٌٌمه ومراجعته وكذلن نوعٌة وطبٌعة الدلائل 

ما نوعٌة سٌتضمنها هذا السجل وكمها ولرارات بشؤن 
 .سٌدخل هذا السجل من دلائل 

•  

 



 الأدنة انًتضًنة -تصًيى انسجم

 written materialمكتوبة مواد •

 video tapesشرائط فٌدٌو •

 Audio Tapsشرائط مسموعة •

 photographs صور •

 Computer print-outsمن أجهزة الحاسب الآلً مخرجات  •

ولد نحتاج الى انطباعاتهم على السجل نفسه  -توضٌحً رسم  •
portfolio paragraph  تعطً فرصة للطلاب للتعبٌر عن

 دون خوف وبطرٌمة بعٌدة عن التهدٌد واتجاتهممشاعرهم 

 



 انطلاة؟ ونكه مه انذٌ َحدد محتىي سجم تقُُم أداء

 

ان التساإل عمن ٌمرر ما ٌدخل فً سجل تمٌٌم الاداء ٌجاب •
 collaborativeعنه من خلال منور تعاونً 

perspective     النظر البنائٌة فوجهةthe 
constructivists viewpoint  تمترح ان الطلاب انفسهم

على دراٌة بما ٌوجد فً عمولهم، ولدٌهم ممدره على 

تصوٌره، لذلن ٌجب الاخذ برأٌهم فً هذا الصدد وعلى 

المعلم ان ٌسال الطلاب لماذا ٌرٌدون تضمٌن أشٌاء معٌنة 

 داخل السجل الخاص 



 The permanent portfolioسجم تقُُم الاداء اندائم 

 

  الاكوردٌونفً شكله الخارجً الذي ٌشبه المولت ٌشبه وهو •
(walker & lamberdine , 1994)  ًلكنه بخالفه ف ،
 :اللون وٌحفظ فً مكان آمن وٌتسم بآنه

 الاجمل و الافضل هى –ومنتماه ٌحتوى على مواد محددة •

 فً اختٌارهااو المعلمون مع الطالب الاباء لد ٌشترن •

ٌجب ان ٌعنون كل موضوع، وتلصك علٌه بطالة وٌكتب •
لد ٌكون دلٌلا على اكتساب ) علٌها سبب اختٌار الموضوع 

الاجراء ٌٌسر على المعلم عملٌة التمٌٌم وهذا ( مهارة محددة
 .النهائٌة

 



 يعايير استخذاو سجلات الاداء



 تقييى الاداء ين خلال سجلات تقييى الاداء

تمٌٌم الاداء ، ٌجب ان سجلات عند تمٌٌم الاداء من خلال •

المعلم وذلن لتكوٌن الصور  بانجازاتتمارن انجازات الطالب 

ومن المفرض ان تكون اسهامات المعلم . الكاملة للتمٌٌم

 :اٌجابٌة فً طبٌعتها ومتضمنة لبعض الانماط التالٌة

ٌتم التركٌز  التىانماط التمٌٌم او النماط  – التالٌهفً الصفحات •

 علٌها فً التمٌٌم 



 انًاط انتقييى

  Process skill assessmentتمٌٌم مهارة التعامل مع المعلومات                      1.

 inquiry assessmentsتمٌٌم استكشافً                                               2.

 content assessmentsتمٌٌم المحتوى                                                3.

  Interview notesملاحظات من الممابلات الشخصٌة                                 4.

                                                        observation notesنماط الملاحظة العامة 5.

 



 تقيه  -انًاط انتقييى 

 Observation notesتدوٌن الملاحظات                                          نتائج  6

 Check listsالفحص                                                             قوائم  7

 Tests Scoresالاختبارات                                                     درجات   8

                                                            Activities evaluationsالأنشطة تقٌٌم  9

 الأداء فً الفصل والواجب المنزلًمراتب   10

 Portfolios and class work grades   

 



 نقاط  ارتع يهًه في تقييى الاداء 

 :للتمٌٌم وهًنماط  4استخدام تمٌٌم الأداء غالبا  ما ٌركز على إن 

 .مسئولٌة تطوٌر معدلات الأداء1.

 .المحاور التً ٌتم تمٌٌمها2.

 .معاٌٌر المحاور3.

 .سجلات تمٌٌم الأداءتمٌٌم 4.



 :انمسئىنُة عه تطىَز معدلات الأداء: أولاا 
 

.  العدٌد من المناظرات الممدمة من خلال الأدبٌاتتوجد •

والنماش حول من الذي ٌجب علٌه وضع معدلات ومعاٌٌر 

حٌث لا ٌجب على المعلمٌن ترن رجال السٌاسة . الأداء

التعلٌمٌة أو أي جماعات أخرى من خارج المدرسة لوضع 

ولد أكد علماء آخرون على أن المعلمٌن ٌجب . تلن المعاٌٌر

علٌهم ترن الفرصة للطلاب لكً ٌضعوا المعاٌٌر الشخصٌة 

 لهم 



ا   :انمحبور انتٍ َجت تقُُمهب: ثبوُب

تحدٌد المحاور التً ٌجب تمٌٌمها فالمحاور المحددة ٌجب •

تمٌٌم مجهود الطلاب والتزامهم غالبا  ما ٌكون المصد منها 

كما تتضمن استخدام . ومدى فعالٌة ذلن المجهود

استراتٌجٌات محددة مثلما هو الحال فً النظرٌات العلمٌة، 

والذي ٌتم نوعٌة المنتج وكذلن حل المشكلات وفوق كل ذلن 

 .  تمٌٌمه بمنظور شمولً

فإن أهم المحاور والأبعاد المحددة التً ٌجب تمٌٌمها وبالطبع •
 .وهو الهدف الأساسً من التمٌٌمهً توظٌف المواد الدراسٌة 

 



ا   انتقُُم محكبت: ثبنثب
 

التً ٌتم تمٌٌم عمل ( criteria) المحكاتمجموعة من وهً •

لذلن فمن الضروري عمل مجموعة من . الطلاب فً ضوئها

وٌوجد أربعة أنواع أساسٌة . المواد التً ٌتم التمٌٌم من خلالها

 3 –شمولً، معدل، موجه 2 -.شمولً 1: التمٌٌم محكاتمن 
 تحلٌلً معدل 4 –تحلٌلً 



 :انمحكبتوَمكه أن تتضمه 

 .مكتوبة سواء فً الفصل أو فً المنزلمنالشة –

منالشة مكتوبة أو صورة من مجلة أو جرٌدة والتً توضح –
 .الموضوع ذا الأهمٌة

 .صورة ضوئٌة أو رسم بٌانً أو رسم: عمل فنً مثل–

أن سجلات تمٌٌم الأداء النهائٌة تتضمن توضٌحا  فً وٌلاحظ •

للفكرة المطروحة او صفحة أو صفحتٌن ٌعكس فهم الطلاب 
  ٌفكرون وماذا ٌعتمدون بالنسبة لهذه السجلات،وكٌف  -الحل 



 :تقُُم سجلات تقُُم الأداء
 

توجٌه عدد من الأسئلة بغٌة الوصول إلى صورة ٌمكن •
صادلة للتمٌٌم الحمٌمً بصفة عامة وسجلات تمٌٌم الأداء 

 :بصفة خاصة

الطلاب فعلاً على   portfolioهل تساعد سجلات الأداء •
 تحقٌق الأهداف التً ٌضعها المعلم؟

هل تثرى تعمل الطلاب فعلاً وذلك بمعنى هل تمكن الطلاب •
 من تطبٌق المادة العلمٌة المجردة فً عالم الواقع أم لا ؟

هل قدمت سجلات تقٌٌم الأداء نوعاً متغٌراً من التقٌٌم •
 ؟والذي ٌمكن استخدامه بالإضافة للاختبارات التقلٌدٌة 

 



 :إدراك انطلاة نههدف مه سجلات تقُُم الأداء، سُؤدٌ إنً
 

• محافظة الطلاب على أعمالهم على مدار العام الدراسً واشتراكهم مع
 المعلم   

 .لاختٌار أفضل الأدلة على أدائهم   •
•  اشتران الطلاب فً نوع من التعلم التعاونً حٌث ٌشتركون فً جماعات 
 منالشة وٌتبادلون الآراء عن أكثر الموضوعات تشوٌما  بالنسبة لكل منهم    •
 ولماذا ٌفضلونه   •
• ،ٌتكون لدٌهم أسلوب متطور فً حل المشكلات وفً التعامل مع المعلومات 
 فٌتفهم كل منهم لدراته الخاصة واهتماماته، وفً ضوء ذلن ٌتم توجٌه    •
 الطالب إلى أنسب المجالات التً تناسب لدراته ومن ثم تكون لدٌة الفرصة    •
 .لإثبات الذات والإبداع   •
• عندما ٌعبر الطلاب عن انطباعاتهم، فإنهم ٌدمجون خبراتهم فً كافة المواد 



 نقاط انتشاته و الاختلاف تين انًسًيات انتانية

 



 يشكلات انسجلات

من ٌموم بتنفٌذ نظام سجلات الأداء تواجهه غالبا  ثلاث أن 

 .مشكلات خلال وحدات السجل المختلفة

 .الوقت المطلوب لعلمٌة التقٌٌم الخاصة بالسجلات: أولاً 

 ً  .نوعٌة التقٌٌم الحادث بمعرفة الأقران: ثانٌا

 ً  او الاهل ان تطلب. نقص التعاون من جانب الطلاب: ثالثا

 



 خاتًه

ونلخص مما سبك عرضه من ملامح لتمٌٌم الحمٌمً باعتباره •

وجها  ٌشرق بؤحد أكثر أبعاد العملٌة التعلٌمٌة أهمٌة، حاملا بٌن 

مثٌرة نظرة ومن . البنائًالفكر  لملامح أسارٌره انعكاسا  برالا 

على ملامح التمٌٌم باستخدام سجلات تمٌٌم الأداء ٌبدو الانتمال 

سلسا  من النظرٌة إلى الممارسة ومن التصمٌم إلى التمٌٌم، وكؤن 

بساط الرٌح هو الذي ٌرحل بالفكرة إلى أن ٌصل بها إلى خمٌلة 

 .    تستمى منها هذه الفكرة رحٌمها إلى أن تإتً ثمارها المنشودة

• 

 


