



محافظة الاسكندرية


· يمكن تعريف أسلوب المحاضرة بأنة  :   تقديم موضوع معين من قبل شخص خـــــــبير وموثوق في معلومــــاته , ليقوم بتــــقديم مجموعة من الأفكار والنظريات والمباديء .
· متــــــي تستخدم أسلوب المحاضـــــــــــــرة :

   -  تقديم موضوع جديد علـــي المتدربين وعند مخاطبة عدد كبير .

   - لإعطــــاء فكرةعامة أو للتلــــــــخيص .

   - لتوصــــــيل معلــــومات , حقائق  , إحصائيات .

نصيحة ( في أى برنامج تدريبي لا تحاضر ) لأن المحاضرة تعتمد علي إتصال في اتجاه واحد وتقل مشـــــاركة المتدربين .

· كيفيـــة إســتخدام المحاضـــــــــــــــرة : 
يتطلب تقديم المحاضرة المرور بعدة مراحل :

               ( 1 ) الإعـــــــداد                                                                                                         إعداد المحاضرة يتطلب ضعف الوقت المطلوب لتقديمها تقريبا.                                                                                                                         * قم بتقسيم المادة المقدمة إلي ثلاث فئات كما يــــلي                                                                                    1-  معلومات لابد أن تعرض  .                                                                                                             2-  معلومات يجب أن تعرض .                                                 3-  معلومات جــيدة للــعرض , ( إختيارية ) .

      تأكد أنك تستطيع تغطية الفئتين الاولي والثانية فى الوقت المتــــــاح .
   - قم بأستخدام قائمـــــة في تقديم المحاضرة لترتيب أفــكارك .
   - قم بتخطـيط وقت الأسئلة ومكانها في المحـــاضرة .

   - قم بقراءة مذكراتك قبل المحاضـرة حتي لو كنت قرأتها من قبل 

   -  قسـم المحاضرة الطويلة إلي أجزاءصغيرة بإستخدام معينات (الافلام)

   -  ضـع في أعتبارك أن لاتتجاوز المحاضرة 20 دقيقة حتي لاتقل الفاعلية
( 2 )  التنفيذ  ( التقديم )

· تجنب قراءة مقاطع طويلة .

· إكتب العناوين والنقاط الأساسية علي كروت للتذكيــر  . 

· إحتفظ بالتواصل البصري مع المتدربين لتضمن التواصل الغير اللفظي منك اليهم والعكـــــس . 

· قم بتحديد أن كان المتدربين في حاجة إلي كتابة النقاط للتذكير أم أنك ستقوم بتوزيع المواد العلمية في النهاية .

· قم بالتأكيد مرة أخري علي النقاط الأساسية فى المحاضرة للتذكير.

 - عرف المتدربين بالوقت الذي يمكن أن يقوموا بطرح الأسئلة .

· ستخبرك الأسئلة بدرجة وضوح المادةوإن كانت قد أثارت انتباههم
· كن مختصرا في إجابتك وتأكد من أن السؤال مفهوم لدي الكل .
· أن لم تكن تعرف الإجابة عن السؤال أمامك خيارين :                                                                            1) إما أن تطرح الســــــؤال للمجموعة ,                                    2) أو أن تخبر المجمـــــوعة أنك  ستبحث عن الإجابة وتخبرهم ..
· الملخــــص الجيد يمكن المتدربين من إستكمال الصورة العامة .

· تجنب الحديث السريع أو البطـيء علي حد سواء .

· استخدام أساليب تدريب أخري خلال المحاضرة ( العصف الذهني / مجموعات مناقشة  ) لتزيد فاعلية المحاضرة
· قم بإثارة انتباه المتدربين عن طريق : 
 - أخبارهم بالفائدة الي ستعود عليهم من المحاضرة ( في بدايةالمحاضرة

 - أستخدام المعينات البصرية والسمعية .

 - الإستعانة بالامثلة والخبرات الشخصية والوقائع الحقيقية . 

عيــــوب المحاضرة

الاتصال في أتجاه واحد يقلل من التغذية المرتدة / الإنتباة يقل كلما طالت المحاضرة /  غير مناسبة للتدريب علي المهارات / معدل التذكــــــر والاستعادة يكون منخفضا  /  دور المتدرب ســـلبي (متلقي المعلومة)
· مميزات المحاضــــرة :
  - تختصــــر كــــــثيرا من الوقـــــت .

  - تناسب مختلف إحجام المجموعات .

  - لاتحتاج إلي الكثير من المعدات .

  - يمكن تعديلها لتناسب احتياج المتدربين .

  - التعرض لمواد كثـــــيرة في وقت قليل  .

  - يمكن أن تســــــــــبق التدريب العملـي  .

  - يكون المدرب متــحكم في زمام الامور  .
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

فإفعــــل الأتـــــــى  ......



  وجه السـؤال للمجموعة كلها  



أسأل هذا الشخص  (  كيف يمكننا 

تناول هذا الموضوع؟ )



أسأل هذا الشخص  (  انت لديك   

خبرة هل يمكنك أن تشارك معنا



  قم بطرح ســــؤال مثل  (  من 

منكم واجهته مشكلة مثل هذه 

من قــــبل ؟  )



إن كنت تريـــــــد  ......



إستثارة فــكر المتدربين  ..



إستثارة فكر شخص معين 

ليفكر ويستجيب  .



أن تستفيد من خبرات شخص 

معين في المجمـــــــوعة  .



أن يتجاوب المتدربين طـواعية 

أو أنك تريد تجنب سؤال 

شخص معين  .

من  إعـــــــداد

أ/ حسن محمد عبد المطلب

موجه أول   تربية اجتماعية --- إدارة الجمـــرك التعليمية  سابقا
