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بسم الله الرحمن الرحيم

	المملكة العربية السعودية

	الديوان العام للخدمة المدنية


قرار رقم (65/1) وتاريخ 24/1/1411هـ

إن وزير الدولة ورئيس الديوان العام للخدمة المدنية :-


بناء على المادة (28/16) من اللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية التي تنص على أن (نظم عملية منح الإجازات المرضية وإصدار التقارير الطبية واعتمادها في الداخل والخارج وفق لائحة يصدرها الديوان العام للخدمة المدنية بعد الاتفاق مع الجهات المختصة) .


وبعد الإطلاع على لائحة التقارير الطبية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم 780 وتاريخ 12/6/1393هـ والمعدلة بقرار مجلس الوزراء رقم 1063 في 22/6/1396هـ والتي سبق أن رأى الديوان بالاتفاق مع وزارة الصحة استمرار العمل بها بعد صدور نظام الخدمة المدنية الحالي بموجب ما تضمنه خطاب رقم 12/32617 في 28/10/1397هـ إلى أن ( تبدو الحاجة إلى تعديل بعض النواحي الموضوعية لهذه اللائحة).


وبناء على خطاب معالي وزير الصحة رقم 3196/1758/26 في 25/5/1410هـ الذي اقترح فيه معاليه دراسة إمكانية إجراء بعض التعديلات على هذه اللائحة ، على ضوء ما حصل من المستجدات التي طرأت على الخدمات الصحية بالمملكة ومستوياتها وأنظمة الخدمة العلاجية الخاصة منذ صدور هذه اللائحة حتى الآن .


وحيث تمت دراسة المقترحات التي طرحتها الوزارة مع ما لدى الديوان من مقترحات في هذا الخصوص وتمت صياغتها في مشروع لائحة وأبلغت بها الوزارة، حيث ورد خطاب معالي وزير الصحة رقم 361/39/26/1/29 في 8/1/1411هـ بالاتفاق مع الديوان حيال مشروع هذه اللائحة.

وبناءا على ذلك: "نقرر ما يلي"

	أولا:
	الموافقة على لائحة التقارير الطبية بالصيغة المرفقة لهذا القرار.

	ثانيا:
	تبلغ هذه اللائحة إلى جميع الوزارات والمصالح الحكومية والهيئات والمؤسسات العامة للعمل بموجبها اعتبارا من 1/2/1411هـ.


	ثالثا:
	تحل هذه اللائحة محل اللائحة المعمول بها حاليا والتعديلات الصادرة عليها.


	وزير الدولة

ورئيس الديوان العام للخدمة المدنية
تركـــي بـــن خـــالد السديري


بسم الله الرحمن الرحيم

(لائحة التقارير الطبية)

مادة (1)


على الموظف عند شعوره بالمرض وعدم استطاعته مباشرة عمله أن يتقدم لرئيسة المباشر في نفس اليوم بطلب إحالته إلى الجهة الطبية المختصة للكشف عليه وتقرير ما يلزم نحوه.وتتم الإحالة حسب النموذج المرفق رقم (1)

مادة (2)


إذا لم يتمكن الموظف من الحضور بنفسه للإبلاغ عن مرضه بسبب عدم استطاعته ذلك فعليه مراجعة اقرب جهة مختصة للكشف عليه وتقرير ما يلزم نحوه بعد الإطلاع على ما يثبت شخصيته على أن يقوم بإبلاغ جهته بذلك في اليوم الأول أو الثاني على الأكثر بأسرع واسطة تتوفر لديه ، وعلى الجهة المختصة تزويده بصورة من التقرير الطبي ، يوضح فيه مرضه ومدة الإجازة المرضية إذا كانت حالته الصحية تتطلب ذلك مع إرسال الأصل إلى جهة عمله .

مادة (3)


إذا كان الموظف موجودا في منطقة أخرى خارج مقر عمله داخل المملكة سواء في مهمة رسمية أو متعتعا بإجازة عادية أو اضطرارية أو أثناء عطلة رسمية ، وأصيب أثناء ذلك بمرض يمنعه من العودة إلى عمله في الوقت المحدد ، فعليه مراجعة اقرب جهة طبية مختصة للكشف عليه وتقرير ما يلزم نحوه بعد الإطلاع على ما يثبت شخصيته ومعرفة جهة عمله، وفي حالة منحة إجازة مرضية يعطى صورة من التقرير الطبي ، يوضح فيه مرضه ومدة الإجازة المرضية، مع إرسال الأصل إلى جهة عمله .

مادة (4)


إذا كانت حالة المريض تدل على عجزه صحيا عن العمل بصورة جزئية أو قاطعة فيعرض على الهيئة الطبية العامة لإعداد تقريرها في هذا الشأن واقتراح نوعية العمل المناسب الذي يمكن أن يمارسه وفقا لحالته الصحية.
مادة (5)


الجهات الطبية المختصة بمنح الإجازات المرضية بعد القيام بالكشف الطبي هي :-

	-
	المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة .

	-
	المستشفيات التخصصية الحكومية

	-
	الصحة المدرسية التابعة لكل من وزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم البنات .

	-
	طبيب المستوصف في البلدة التي لا يوجد بها مستشفى عام.


	-
	المستشفيات والمستوصفات الخاصة والعيادات المجمعة المصرح لها من وزارة الصحة .

	-
	المستشفيات والخدمات الطبية الأخرى التابعة للوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة .


مادة (6)


يكون اختصاص الأطباء في منح الإجازات على الوجه التالي :-

	أ -
	ثلاثة أيام من تاريخ الانقطاع -كحد أتقصى - لطبيب المستشفى أو المركز الصحي أو المستوصف أو الوحدة الصحية أو العيادات المجمعة ويجوز تمديدها في حدود ثلاثة أيام أخرى.

	ب-
	سبعة أيام من تاريخ الانقطاع - كحد أقصى- لطبيب أخصائي بالمستشفى مصدقا على توقيعه من مدير المستشفى ويجوز تمديدها في حدود سبعة أيام أخرى.

	ج-
	ما زاد عن ذلك حتى ثلاثين يوما لطبيبين أحدهما الأخصائي المعالج مصدقا على توقيعهما من مدير المستشفى.
أما ما زاد عن ثلاثين يوما فيكون النظر في اعتماده من اختصاص الهيئة الطبية العامة.

	د -
	تحتسب المدة التي تقضي داخل المستشفيات ضمن الإجازة المرضية.


إجراءات منح الإجازة للعاملين الموجودين بالخارج :-

مادة (7)


إذا أصيب الموظف بمرض أثناء وجوده خارج المملكة في مهمة رسمية أو لقضاء إجازة عادية أو مرضية فعليه إخطار جهته بذلك بكتاب مسجل مرفقا به تقرير طبي موقع عليه من طبيب مختص في مرضه ومصدق على توقيعه من وزارة الصحة أو الجهة المختصة بالدولة التي يتواجد بها ومن الممثليات السعودية موضحا به تشخيصا كاملا للمرض ومدة العلاج اللازمة .

مادة (8)


تقوم الجهة التابع لها الموظف بإحالة التقرير إلى الهيئة الطبية العامة بالمملكة للنظر في اعتماده.

مادة (9)


في حالة عدم اقتناع الهيئة الطبية العامة بالتقرير الطبي المقدم فعليها أن تخطر جهته بذلك بخطاب رسمي للنظر في أمر المدة التي انقطع فيها عن العمل بحجة المرض ويجوز احتسابها أما من إجازته العادية إذا كان له رصيد يسمح بذلك أو احتسابها إجازة استثنائية بدون راتب طبقا للقواعد الواردة بنظام الخدمة المدنية .

مادة (10)


في حالة مرض أحد الموظفين الذين يعملون بممثليات ومكاتب الحكومة بالخارج فيتم إحالته بمعرفة هذه الجهات إلى إحدى المؤسسات الطبية التي تتعامل معها إن توفرت أو إلى إحدى المستشفيات لتوقيع الكشف الطبي عليه وتحديد المدة اللازمة للعلاج على أن يكون التقرير موقعا من طبيب مختص في مرضه ومصدق على توقيعه من مدير المؤسسة أو المستشفى .

مادة (11)


إذا تطلبت حالة الموظف الذي يعمل بالخارج سفره إلى دولة أخرى للعلاج أو لإجراء عملية جراحية فيشترط حصوله على تقرير بذلك من طبيبين تختارهم الجهة التي يعمل بها ، وتبين فيه الأسباب الداعية إلى ذلك وان يتم التصديق على توقيعاتهم من الجهة المعترف بتصديقها في الدولة ومن الممثليات السعودية .

أحكام عامة:-

مادة (12)


تحتسب الإجازة المرضية من تاريخ الانقطاع ما لم تقرر الجهة الطبية خلاف ذلك.
مادة (13)


تعد التقارير الطبية حسب النموذج المرفق رقم (2) من أصل يرسل للجة التي يتبعها الموظف وصورة تسلم له وأخرى تحفظ مع الأساس لدى الجهة الطبية.
مادة (14)


تسرى أحكام هذه اللائحة على من يخضعون بصفة أصلية لنظام الخدمة المدنية أو من يعتبر هذا النظام مكملا لأنظمتهم أو لوائحهم من الموظفين والمستخدمين والمعينين على بند الأجور وغيرهم. كما تسرى على موظفي المؤسسات العامة الخاضعين لهذا النظام.
بسم الله الرحمن الرحيم

	المملكة العربية السعودية
	
	نموذج رقم (1)

	وزارة:
	
	الرقم:

	إدارة:
	
	التاريخ:   /   /   14هـ


طلب كشف طبي
سعادة مدير...................................
المحترم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته :-


نأمل إجراء الكشف الطبي على :

	
	الموظـف/
	....................................

	
	
	

	
	المستخدم/
	....................................

	
	
	

	
	العامـل/
	.....................................


وإفادتنا بالنتيجة علما بأنه:
	
	انقطع عن العمل اعتبارا من   /   / 

	
	

	
	قائم بالعمل حتى تاريخه

	
	

	المدير المباشر:


	وظيفته:...................................

	اسمـه:...................................

	توقيعه:...................................


إجراءات منح الإجازة المرضية :-

	1-
	على الموظف الذي يشعر بمرض أن يبلغ إدارته (رئيسه المباشر) شخصيا أو هاتفيا.

	2-
	يقوم الرئيس المباشر بتعبئة (نموذج طلب الكشف الطبي رقم (1)، ويسلمه للموظف. 

	3-
	يراجع الموظف أي جهة طبية مختصة وفقا لما هو محدد بالمادة (2) من لائحة التقارير الطبية.

	4-
	بعد إجراء الكشف الطبي، تعد الجهة الطبية تقريرا طبيا عن حالة الموظف وفقا للنموذج رقم (2) وترسله لجهة الموظف.

	5-
	يوقع الموظف على استلام صورة التقرير الطبي من الجهة الطبية المعالجة .

	6-
	بعــد اسـتلام مديـر الإدارة المباشـر لأصل التقرير الطبي الخاص بالموظف يحيله إلى إدارة شئون الموظفين.

	7-
	تقوم إدارة شئون الموظفين بإصدار قرار الإجازة المرضية بناء على التقرير الطبي ويوزع على النحو التالي:-


· أصل القرار لإدارة الموظفين للتسجيل ثم الحفظ.

· صورة للموظف نفسه .

بسم الله الرحمن الرحيم

	المملكة العربية السعودية
	
	نموذج رقم (1)

	مستشفى/مركز صحي/وحدة صحية/مستوصف
	
	الرقم:

	
	
	التاريخ:   /   /   14هـ


تقرير طبي

	المكرم /............................................................................المحترم

	السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

	      ايماءا إلى إحالتكم رقم              وتاريخ   /   /   14هـ فأنه بتوقيع الكشف الطبي على السيد/............................ بتاريخ   /   /     هـ من قبل الأطباء :

	1- ............................................................التوقيع ..............

	2- ............................................................التوقيع ..............

	تبين:

	[]
انه مريض ويعاني من ...............................................................

	................................................................ويحتاج إلى راحة تامة ويرخص له بإجازة مرضية لمدة.   . يوما/أياما اعتبار من يوم ...... الموافق    /    /      هـ

	[]
أدخل المستشفى للعلاج اعتبارا من يوم ....... الموافق    /   /     هـ وخرج يوم .............الموافق ..../.../.....هـ

	[]
غير ممكن علاجه بالمستشفى وأحيل للجنة الطبية العامة .

	مع أطيب تحياتي ،،،

	







      مدير

	

الختم




الاسم:........................

	






التوقيع:.......................

	

	تسلمت صورة التقرير:

	توقيع الموظف صاحب التقرير :

	حفيظة النفوس رقم ...............وتاريخ    /    /     هـ  صادرة من :..................

	جواز السفر.:...................


بسم الله الرحمن الرحيم

	المملكة العربية السعودية
	
	

	الديوان العام للخدمة المدنية
	
	


الموضوع : تعديل الفقرة (أ) من المادة السادسة من لائحة التقارير الطبية

أن وزير الدولة رئيس الديوان العام للخدمة المدنية 

· بناءا على الصلاحيات الممنوحة له بموجب المادة (28/16) من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية .

· وبناءا على خطاب معالي وزير الصحة رقم 4579/7333/1/29 في 12/4/1414هـ والمتضمن تأييد ما اقترحه الديوان حول تديل الفقرة (أ) من المادة السادسة من لائحة التقارير الطبية وذلك وفقا للمادة (28/16) من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية .

· وبعد الإطلاع على نتائج الاجتماعات التي عقدت بالديوان لمناقشة الملاحظات على بعض التقارير الطبية التي تمنح بموجبها إجازات مرضية والمرفوعة للديوان من بعض الجهات الحكومية والتي شارك فيها ممثلون لبعض الجهات الطبية (المانحة للتقارير) وبعض الجهات الحكومية (المتلقية للتقارير).

يقرر ما يلي :-

	أولا:
	يعدل نص الفقرة (أ) من المادة السادسة من لائحة التقارير الطبية ليكون كما يلي:

	"أ-
	ثلاثة أيام من تاريخ الانقطاع كحد أقصى لطبيب المستشفى أو المركز الصحي أو المستوصف الحكومي أو الوحدة الصحية ويجوز تمديدها في حدود ثلاثة أيام أخرى.

أما بالنسبة للمستوصفات والعيادات المجمعة الأهلية فيقتصر منحها للإجازة المرضية على يوم واحد فقط"

	ثانيا
	يعمل بهذا القرار اعتبارا من 1/9/1414هـ


	وزير الدولة

ورئيس الديوان العام للخدمة المدنية

تركـــي بـــن خـــالد السد يري


408-76-9/5/

الرقم: 20876                                                                               التاريخ : 18 جمادى الأولى 1414هـ

بسم الله الرحمن الرحيم

سياسة التعليم

في

المملكة العربية السعودية
تمهيد


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد فان:
1-
السياسة التعليمية هي الخطوط العامة  التي تقوم عليها عملية التربية والتعليم أداء للواجب في تعريف الفرد بربه ودينه وإقامة  سلوكه على شرعه ، وتلبية لحاجات المجتمع وتحقيقا لأهداف الأمة  ، وهي تشمل حقول التعليم ومراحله المختلفة ، والخطط والمناهج ، والوسائل التربوية والنظم الإدارية والأجهزة القائمة على التعليم وسائر ما يتصل به .


والسياسة التعليمية في المملكة العربية السعودية تنبثق من الإسلام الذي تدين به الأمة عقدية وعبادة وخلقا وشريعة وحكما ونظاما متكاملا للحياة، وهي جزء أساسي من السياسة العامة للدولة يسير وفق التخطيط المفصل فيما يلي:
الباب الأول

الأسس العامة التي يقوم عليها التعليم

2-
الإيمان بالله ربا وبالإسلام دينا ومحمد صلى الله عليه وسلم نبيا ورسولا.
3-
التصور الإسلامي الكامل للكون والإنسان والحياة، وان الوجود كله خاضع لما سنه الله تعالي ، ليقوم كل مخلوق بوظيفته دون خلل أو اضطراب .
4-
الحياة الدنيا مرحلة إنتاج وعمل ، يستثمر فيها المسلم طاقاته عن إيمان وهدى للحياة الأبدية الخالدة في الدار الآخرة ، فاليوم عمل ولا حساب ، وغدا حساب ولا عمل .

5-
الرسالة المحمدية هي المنهج الأقوم للحياة الفاضلة التي تحقق السعادة لبني الإنسان وتنقذ البشرية مما تردت فيه من فساد وشقاء .

6-
المثل العليا التي جاء بها الإسلام لقيام حضارة إنسانية رشيدة بناءة تهتدي برسالة محمد صلى الله عليه وسلم ، لتحقيق العزة في الدنيا ، والسعادة في الدار الآخرة .

7-
الإيمان بالكـــرامة  الإنسانية التي قررها القرآن الكريم وأناط بها القيام بأمانة الله في الأرض {ولقد كرمنا بني     آدم   وحملناهم في البر    والبحر ورزقناهم من الطيبات وفضلناهم على كثير ممن خلقنا تفضيلا}.
8-
فرص النمو مهيأة إمام الطالب للمساهمة في تنمية المجتمع الذي يعيش فيه ومن ثم الإفادة من هذه التنمية التي شارك فيها .

9-
تقرير حق الفتاة في التعليم بما يلائم فطرتها ويعدها لمهمتها في الحياة على أن يتم هذا بحشمة ووقار ، وفي ضوء شريعة الإسلام ، فان النساء شقائق الرجال .

10-
طلب العلم فرض على كل فرد بحكم الإسلام . ونشره وتيسيره في المراحل المختلفة واجب على الدولة بقدر وسعها وإمكانياتها .

11-
العلوم الدينية أساسية في جميع سنوات التعليم الابتدائي والمتوسط والثانوي بفروعه والثقافة الإسلامية مادة أساسية في جميع سنوات التعليم العالي .

12-
توجيه العلوم والمعارف بمختلف أنواعها وموادها منهجا وتأليفا وتدريسا ، وجهة الإسلام في معالجة قضاياها والحكم على نظرياتها وطرق استثمارها حتى تكون منبثقة من الإسلام متناسقة مع التفكير الإسلامي السديد .

13-
الاستفادة من جميع أنواع المعارف الإنسانية النافعة على ضوء الإسلام ، للنهوض بالأمة  ورفع مستوى حياتها ، فالحكمة ضالة المؤمن أني وجدها فهو أولى الناس بها .

14-
التناسق المنسجم مع العلم والمنهجية التطبيقية (التقنية) باعتبارهما من أهم وسائل التنمية الثقافية والاجتماعية والاقتصادية والصحية ، لرفع مستوى أمتنا وبلادنا والقيام بدورنا في التقدم الثقافي العالمي .

15-
ربط التربية والتعليم في جميع المراحل بخطة التنمية العامة  للدولة .

16-
التفاعل الواعي مع التطورات الحضارية العالمية في ميادين العلوم والثقافة والآداب بتتبعها والمشاركة فيها وتوجيهها بما يعود على المجتمع والإنسانية بالخير والتقدم.

17-
الثقة الكاملة بمقومات الأمة  الإسلامية وأنها خير أمة  أخرجت للناس ، والإيمان بوحدتها على اختلاف أجناسها وألوانها وتباين ديارها   {   أن  هذه  أمتكم أمة  واحدة  وأنا ربكم  فاعبدون             }. (92 الأنبياء).

18-
الارتباط الوثيق بتاريخ امتنا وحضارة ديننا الإسلامي والإفادة من سير أسلافنا ، ليكون ذلك نبراسا لنا في حاضرنا ومستقبلنا .

19-
التضامن الإسلامي في سبيل جمع كلمة المسلمين وتعاونهم ودرء الأخطار عنهم .

20-
احترام الحقوق العامة  التي كلفها الإسلام وشرع حمايتها حفاظا على الأمن وتحقيقا لاستقرار المجتمع المسلم في الدين والنفس والنسل والعرض والعقل والمال .

21-
التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع تعاونا ومحبة وإخاء وإيثارا للمصلحة العامة  على المصلحة الخاصة .

22-
النصح المتبادل بين الراعي والرعية بما يكفل الحقوق والواجبات ، وينمي الولاء والإخلاص .

23-
شخصية المملكة العربية السعودية متميزة بما خصها الله به من حراسة مقدسات الإسلام وحفاظها على مهبط الوحي ، واتخاذها الإسلام عقيدة وعبادة وشريعة ودستور حياة ، واستشعار مسئوليتها العظيمة في قيادة البشرية بالإسلام وهدايتها إلى الخير .

24-
الأصل هو أن اللغة العربية لغة التعليم في كافة مواده وجميع مراحله إلا ما اقتضت الضرورة تعليمه بلغة أخرى .

25-
الدعوة إلى الإسلام في مشارق الأرض ومغاربها بالحكمة والموعظة الحسنة من واجبات الدولة والأفراد وذلك هداية للعالمين وإخراجا لهم من الظلمات إلى النور وارتفاعا بالبشر في مجال العقيدة إلى مستوى الفكر الإسلامي .

26-
الجهاد في سبيل الله فريضة محكمة وسنة متبعة وضرورة قائمة وهو ماض إلى يوم القيامة.

27-
القوة في أسمى صورها واشمل معانيها : قوة العقيدة ، وقوة الخلق ، وقوة الجسم "فالمؤمن القوي خير وأحب إلى الله من المؤمن الضعيف ، وفي كل خير".

-

الباب الثاني

غاية التعليم وأهدافه العامة

28-
غاية التعليم فهم الإسلام فهما صحيحا متكاملا ، غرس العقيدة الإسلامية ونشرها وتزويد الطالب بالقيم والتعاليم الإسلامية وبالمثل العليا ، وإكسابه المعارف والمهارات المختلفة وتنمية الاتجاهات السلوكية البناءة ، وتطوير المجتمع اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا ، وتهيئة الفرد ليكون عضوا نافعا في بناء مجتمعه .

الأهداف الإسلامية العامة  التي تحقق غاية التعليم

29-
تنمية روح الولاء لشريعة الإسلام ، وذلك بالبراءة من كل نظام أو مبدأ يخالف هذه الشريعة واستقامة  الأعمال والتصرفات وفق أحكامها العامة  الشاملة .

30-
النصيحة لكتاب الله وسنة رسوله بصيانتهما ورعاية حفظهما وتعهد علومهما والعمل بما جاء فيهما .

31-
تزويد الفرد بالأفكار والمشاعر والقدرات اللازمة لحمل رسالة الإسلام .

32-
تحقيق الخلق القرآني في المسلم والتأكيد على الضوابط الخلقية لاستعمال المعرفة "إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق".

33-
تربية المواطن المؤمن ليكون لبنة صالحة في بناء أمته ويشعر بمسئوليته لخدمة بلادة والدفاع عنها .

34-
تزويد الطالب بالقدر المناسب من المعلومات الثقافية والخبرات المختلفة التي تجعل منه عضوا عاملا في المجتمع .

35-
تنمية إحساس الطلاب بمشكلات المجتمع الثقافية والاقتصادية والاجتماعية ، وإعدادهم للإسهام في حلها .

36-
تأكيد كرامة الفرد وتوفير الفرص المناسبة لتنمية قدراته حتى يستطيع المساهمة في نهضة الأمة  .
37-
دراسة ما في هذا الكون الفسيح عن عظيم الخلق ، وعجيب الصنع ، واكتشاف ما ينطوي عليه من أسرار قدرة الخالق للاستفادة منها وتسخيرها لرفع كيان الإسلام وإعزاز أمته .

38-
بيان الانسجام التام بين العلم والدين في شريعة الإسلام ، فان الإسلام دين ودنيا والفكر الإسلامي يفي بمطالب الحياة البشرية في أرقى صورها في كل عصر .

39-
تكوين الفكر الإسلامي المنهجي لدى الأفراد ، ليصدروا عن تصور الإسلام  ي موحد فيما يتعلق بالكون والإنسان والحياة وما يتفرع عنها من تفصيلات .

40-
رفع مستوى الصحة النفسية بإحلال السكينة في نفس الطالب وتهيئة الجو المدرسي المناسب .

41-
تشجيع وتنمية روح البحث والتفكير العلميين وتقوية القدرة على المشاهدة والتأمل وتبصير الطلاب بآيات الله في الكون وما فيه ، وأدراك حكمة الله في خلقة لتمكن الفرد من الاضطلاع بدورة الفعال في بناء الحياة الاجتماعية وتوجيهها توجيها سليما .

42-
الاهتمام بالإنجازات العالمية في ميادين العلوم والآداب والفنون المباحة ، وإظهار أن تقدم العلوم ثمرة لجهود الإنسانية عامة  ، وإبراز ما أسهم به أعلام الإسلام في هذه المجال وتعريف الناشئة برجالات الفكر الإسلامي، وتبيان نواحي الابتكار في آرائهم وأعمالهم في مختلف الميادين العلمية والعملية .

43-
تنمية التفكير الرياضي والمهارات الحسابية والتدرب على استعمال لغة الأرقام والإفادة منها في المجالين العلمي والعملي .

44-
تنمية مهارات القراءة وعادة المطالعة سعيا وراء زيادة المعارف .

45-
اكتساب القدرة على التعبير الصحيح في التخاطب والتحدث والكتابة بلغة سليمة وتفكير منظم .

46-
تنمية القدرة اللغوية بشتى الوسائل التي تغذي اللغة العربية ، وتساعد على تذوقها وإدراك نواحي الجمال فيها أسلوبا وفكرة .

47-
تدريس التاريخ دراسة منهجية مع استخلاص العبرة منه ، وبيان وجهة نظر الإسلام فيما يتعارض معه ، وإبراز المواقف الخالدة في تاريخ الإسلام وحضارة أمته حتى تكون قدوة لأجيالنا المسلمة . تولد لديها الثقة والإيجابية .

48-
تبصير الطلاب بما لوطنهم من أمجاد إسلامية تليدة ، وحضارة عالمية إنسانية عريقة ، ومزايا جغرافية وطبيعية واقتصادية وبما لمكانته من أهمية بين أمم الدنيا .

49-
فهم البيئة بأنواعها المختلفة ، وتوسيع آفاق الطلاب بالتعرف على مختلف أقطار العالم وما يتميز به كل قطر من إنتاج وثروات طبيعية ، مع التأكيد على ثروات بلادنا ومواردها الخام ، ومركزها الجغرافي ، والاقتصادي، ودورها السياسي القيادي في الحفاظ على الإسلام والقيام بواجب دعوته وإظهار مكانة العالم الإسلامي والعمل على ترابط أمته .

50-
تزويد الطلاب بلغة أخرى من اللغات الحية على الأقل بجانب لغتهم الأصلية للتزود من العلوم والمعارف والفنون والابتكارات النافعة ، والعمل على نقل علومنا ومعارفنا إلى المجتمعات الأخرى وإسهاما في نشر الإسلام وخدمة الإنسانية .

51-
تعويد الطلاب العادات الصحية السليمة ونشر الوعي الصحي .

52-
إكساب الطلاب المهارات الحركية التي تستند إلى القواعد الرياضية والصحية لبناء الجسم السليم حتى يؤدي الفرد واجباته في خدمة دينه ومجتمعه بقوة وثبات .

53-
مسايرة خصائص مراحل النمو النفسي للناشئين في كل مرحلة ، ومساعدة الفرد على النمو السوي روحيا وعقليا وعاطفيا واجتماعيا ، والتأكيد على الناحية الروحية الإسلامية بحيث تكون هي الموجه الأول للسلوك الخاص والعام للفرد والمجتمع .

54-
التعرف على الفروق الفردية بين الطلاب توطئة لحسن توجيههم . ومساعدتهم على النمو وفق قدراتهم واستعداداتهم وميولهم .

55-
العناية بالمتخلفين دراسيا والعمل على إزالة ما يمكن إزالته من أسباب هذا التخلف ، ووضع برامج خاصة دائمة ومؤقتة وفق حاجاتهم .

56-
التربية الخاصة والعناية بالطلاب المعوقين جسميا أو عقليا ، عملا بهدي الإسلام الذي يجعل التعليم حقا مشاعا بين جميع أبناء الأمة  .

57-
الاهتمام باكتشاف الموهوبين ورعايتهم وإتاحة الإمكانيات   والفرص المختلفة لنمو مواهبهم في إطار البرامج العامة  ، وبوضع برامج خاصة .

58-
تدريب الطاقة البشرية اللازمة ، وتنويع التعليم مع الاهتمام الخاص بالتعليم المهني.

59-
غرس حب العمل في نفوس الطلاب ، والإشادة به في سائر صوره والحض على إتقانه والإبداع فيه والتأكيد على مدى أثره في بناء كيان الأمة  ، ويستعان على ذلك بما يلي :


أ-
تكوين المهارات العلمية والعناية بالنواحي التطبيقية في المدرسة بحيث يتاح للطالب



الفرصة للقيام بالأعمال الفنية اليدوية ، والإسهام في الإنتاج وإجراء التجارب في



المخابر والورش والحقول .


ب-
دراسة الأسس العلمية التي تقوم عليها الأعمال المختلفة ، حتى يرتفع المستوى 



الآلي للإنتاج إلى مستوى النهوض والابتكار .

60-
إيقاظ روح الجهاد الإسلامي لمقاومة أعدائنا واسترداد حقوقنا واستعادة أمجادنا والقيام بواجب رسالة الإسلام .

61-
إقامة  الصلاة الوثيقة التي تربط بين أبناء الإسلام وتبرز وحدة أمته .

-الباب الثالث

أهداف مراحل التعليم

الفصل الأول : دور الحضانة ورياض الأطفال وأهدافها 

62-
تمثل دور الحضانة ورياض الأطفال المرحلة الأولية من مراحل التربية وتتميز بالرفق في معاملة الطفولة وتوجيهها .


وهي تهيئ ــ بالتنشئة الصالحة المبكرة ــ الطفل لاستقبال أدوار الحياة التالية على أساس سليم .

أهداف دور الحضانة ورياض الأطفال
63-
صيانة فطرة الطفل ، ورعاية نموه الخلقي والعقلي والجسمي في ظروف طبيعية سوية لجو الأسرة متجاوبة مع مقتضيات الإسلام .

64-
تكوين الاتجاه الديني القائم على التوحيد ، المطابق للفطرة .

65-
اخذ الطفل بآداب السلوك ، وتيسير امتصاصه الفضائل الإسلامية ، والاتجاهات الصالحة بوجود أسوة حسنة وقدوة محببة إمام الطفل .

66-
إيلاف الطفل الجو المدرسي ، وتهيئته للحياة المدرسية ، ونقله برفق من (الذاتية المركزية) إلى الحياة الاجتماعية المشتركة مع أترابه ولذاته .

67-
تزويده بثروة من التعابير الصحيحة والأساسيات الميسرة ، والمعلومات المناسبة لسنه والمتصلة بما يحيط به .

68-
تدريب الطفل على المهارات الحركية ، وتعويده العادات الصحية ، وتربية حواسه وتمرينه على حسن استخدامها .

69-
تشجيع نشاطه الابتكاري وتعهد ذوقه الجمالي وإتاحة الفرصة إمام حيويته للانطلاق الموجه .
70-
الوفاء  (بحاجات الطفولة) وإسعاد الطفل وتهذيبه في غير تدليل ولا إرهاق.

71-
التيقظ لحماية الأطفال من الأخطار ، وعلاج بوادر السلوك غير السوي لديهم ، وحسن المواجهة لمشكلات الطفولة .

الفصل الثاني : المرحلة الابتدائية وأهدافها

72-
المرحلة الابتدائية هي القاعدة التي يرتكز عليها إعداد الناشئين للمراحل التالية من حياتهم وهي مرحلة عامة  تشمل أبناء الأمة  جميعا ، وتزويدهم بالأساسيات من العقيدة الصحيحة والاتجاهات السليمة ، والخبرات والمعلومات والمهارات .

أهداف التعليم الابتدائي
73-
تعهد العقيدة الإسلامية الصحية في نفس الطفل ورعايته بتربية إسلامية متكاملة في خلقه وجسمه وعقله ولغته وانتمائه إلى أمة  الإسلام .

74-
تدريبه على إقامة  الصلاة وأخذه بآداب السلوك والفضائل .

75-
تنمية المهارات الأساسية المختلفة وخاصة المهارة اللغوية والمهارة العددية والمهارات الحركية 
76-
تزويده بالقدر المناسب من المعلومات في مختلف الموضوعات .

77-
تعريفه بنعم الله عليه في نفسه وفي بيئته الاجتماعية والجغرافية ليحسن استخدام النعم وينفع نفسه وبيئته .

78-
تربية ذوقه البديعي وتعهد نشاطه الابتكاري، وتنمية تقدير العمل اليدوي لديه .

79-
تنمية وعيه ليدرك ما عليه من الواجبات وما له من الحقوق ، في حدود سنه وخصائص المرحلة التي يمر بها وغرس حب وطنه والإخلاص لولاة أمره.

80-
توليد الرغبة لديه في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح وتدريبه على الاستفادة من أوقات فراغه .

81-
إعداد الطالب لما يلي هذه المرحلة من مراحل حياته .

الفصل الثالث المرحلة المتوسطة وأهدافها 

82-المرحلة المتوسطة مرحلة ثقافية عامة  غايتها تربية الناشئ تربية إسلامية شاملة لعقيدته وعقله وجسمه وخلقه ، يراعي فيها نموه وخصائص الطور الذي يمر به ، وهي تشارك غيرها في تحقيق الأهداف العامة  من التعليم .

أهداف التعليم المتوسط 

83-
تمكين العقيدة الإسلامية في نفس الطالب وجعلها ضابطة لسلوكه وتصرفاته ، وتنمية محبة الله وتقواه وخشيته في قلبه .

84-
تزويده بالخبرات والمعارف الملائمة لسنه ، حتى يلم بالأصول العامة  والمبادئ الأساسية للثقافة والعلوم .

85-
تشويقه إلى البحث عن المعرفة وتعويده التأمل والتتبع العلمي .

86-
تنمية القدرات العقلية والمهارات المختلفة لدى الطالب وتعهدها بالتوجيه والتهذيب .

87-
تربيته على الحياة الاجتماعية الإسلامية التي يسودها الإخاء والتعاون وتقدير التبعة وتحمل المسئولية .

88-
تدريبه على خدمة مجتمعه ووطنه وتنمية روح النصح والإخلاص لولاة أمره .

89-
حفز همته لاستعادة أمجاد أمته المسلمة التي ينتمي إليها واستئناف السير في طريق العزة والمجد.

90-
تعويده الانتفاع بوقته في القراءة المفيدة واستثمار فراغه في الأعمال النافعة وتصريف نشاطه بما يجعل شخصيته الإسلامية مزدهرة قوية .

91-
تقوية وعي الطالب ليعرف - بقدر سنه - كيف يواجه الإشاعات المضللة والمذاهب الهدامة  والمبادئ الداخلية .

92-
إعداده لما يلي هذه المرحلة من مراحل الحياة .

الفصل الرابع المرحلة الثانوية وأهدافها 

93-
للمرحلة الثانوية طبيعتها الخاصة من حيث سن الطلاب وخصائص نموهم فيها وهي تستدعي ألوانا من التوجيه والإعداد ، وتضم فروعا مختلفة يلتحق بها حاملو الشهادة المتوسطة وفق الأنظمة التي تضعها الجهات المختصة  فتشمل : الثانوية العامة ، وثانوية المعاهد العلمية ودار التوحيد ، والجامعة الإسلامية ، ومعاهد إعداد المعلمين والمعلمات ، والمعاهد المهنية بأنواعها المختلفة ( من زراعية وصناعية وتجارية) والمعاهد الفنية والرياضية ، وما يستحدث في هذا المستوى .


وهذه المرحلة تشارك غيرها من المراحل في تحقيق الأهداف العامة  للتربية والتعليم بالإضافة إلى ما تحققه من أهدافها الخاصة. 

أهداف المرحلة الثانوية 

94-
متابعة تحقيق الولاء لله وحده ، وجعل الأعمال خالصة لوجهه ومستقيمة - في كافة جوانبها - على شرعه .

95-
دعم العقيدة الإسلامية التي تستقيم بها نظرة الطالب إلى الكون والإنسان والحياة في الدنيا والآخرة ، وتزويده بالمفاهيم الأساسية والثقافية الإسلامية التي تجعله معتزا بالإسلام قادرا على الدعوة  ، إليه والدفاع عنه .

96-
تمكين الانتماء الحي لأمة  الإسلام الحاملة لراية التوحيد .

97-
تحقيق الوفاء للوطن الإسلامي العام وللوطن الخاص (المملكة العربية السعودية) بما يوافق هذه السن من تسامٍ في الأفق وتطلع إلى العلياء وقوة في الجسم .

98-
تعهد قدرات الطالب ، واستعداداته المختلفة التي تظهر في هذه الفترة وتوجيهها وفق ما يناسبه وما يحقق أهداف التربية الإسلامية في مفهومها العام .

99-
تنمية التفكير العلمي لدى الطالب وتعميق روح البحث والتجريب والتتبع المنهي واستخدام المراجع والتعود على طرق الدراسة السليمة .

100-
إتاحة الفرصة إمام الطلاب القادرين ، وإعدادهم لمواصلة الدراسة - بمستوياتها المختلفة - في المعاهد العليا والكليات الجامعية في مختلف التخصصات .

101-
تهيئة سائر الطلاب للعمل في ميادين الحياة بمستوى لائق .

102-
تخرج عدد من المؤهلين مسلكيا وفنيا لسد حاجة البلاد في المرحلة الأولى من التعليم والقيام بالمهام الدينية والأعمال الفنية ( من زراعية وتجارية وصناعية ) وغيرها .

103-
تحقيق الوعي الأسري لبناء أسرىَْ إسلامي .

104-
إعداد الطلاب للجهاد في سبيل الله روحيا وبدنيا .

105-
رعاية الشباب على أساس الإسلام ، وعلاج مشكلاتهم الفكرية والانفعالية ، ومساعدتهم على اجتياز هذه الفترة الحرجة من حياتهم بنجاح وسلام .

106-
إكسابهم فضيلة المطالعة النافعة والرغبة في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح واستغلال أوقات الفراغ على وجه مفيد تزدهر به شخصية الفرد وأحوال المجتمع .

107-
تكوين الوعي الإيجابي الذي يواجه به الطالب الأفكار الهدامة  والاتجاهات المضللة .

الفصل الخامس :التعليم العالي وأهدافه
108-التعليم العالي هو مرحلة التخصص العملي في كافة أنواعه ومستوياته ، رعاية لذوي الكفاية والنبوغ ، وتنمية لمواهبهم وسدا لحاجات المجتمع المختلفة في حاضرة ومستقبله ، بما يساير التطور المفيد الذي يحقق أهداف الأمة  وغايتها النبيلة .

أهداف التعليم العالي

109-
تنمية عقيدة الولاء لله ومتابعة السير في تزويد الطالب بالثقافة الإسلامية التي تشعره بمسئوليته إمام الله عن أمة  الإسلام لتكون إمكانياته العلمية والعملية نافعة مثمرة .

110-
إعداد مواطنين أكفاء مؤهلين علميا وفكريا تأهيلا عاليا لأداء واجبهم في خدمة بلادهم والنهوض بأمتهم في ضوء العقيدة السليمة ومبادئ الإسلام السديدة .

111-
إتاحة الفرصة إمام النابغين للدراسات العليا في التخصصات العلمية المختلفة .

112-
القيام بدور إيجابي في ميدان البحث العلمي الذي يسهم في مجال التقدم العالمي في الآداب والعلوم والمخترعات ، وإيجاد الحلول السليمة الملائمة لمتطلبات الحياة المتطورة واتجاهاتها التقنية (التكنولوجية) .

113-
النهوض بحركة التأليف والإنتاج العلمي بما يطوع العلوم لخدمة الفكرة الإسلامية ويمكن البلاد من دورها القيادي لبناء الحضارة الإنسانية على مبادئها الأصيلة التي تقود البشرية إلى البر والرشاد . وتجنبها الانحرافات المادية والإلحادية .

114-
ترجمة العلوم وفنون المعرفة النافعة إلى لغة القرآن وتنمية ثروة اللغة العربية من "المصطلحات" بما يسد حاجة التعريب ويجعل المعرفة في متناول أكبر عدد من المواطنين .

115-
القيام بالخدمات التدريبية والدراسات "التجديدية" التي تنقل إلى الخريجين الذين هم في مجال العمل ما ينبغي أن يطلعوا عليه مما جد بعد تخرجهم .

الباب الرابع

التخطيط لمراحل التعليم

الفصل الأول : التخطيط لدور الحضانة ورياض الأطفال 

116-
تشجع الدولة دور الحضانة ورياض الأطفال سعيا وراء ارتفاع المستوى التربوي في البلاد ورعاية للطفولة. 

117-
تعنــى الجهة المختصة بالتخطيط لإنشاء دور الحضانة ورياض الأطفال وبالأشراف عليها .
118-
تضع الجهة المختصة المناهج والأنظمة واللوائح والتوجيهات اللازمة لسير العمل في هذه الدور 

119-
تعد الجهة المختصة الكفاءات الفنية المؤهلة - تعليميا وإداريا- لهذا النوع من التعليم .

الفصل الثاني: التخطيط للمرحلة الابتدائية 

120-
مدة الدراسة في المرحلة الابتدائية ست سنوات 

121-
التعليم في هذه المرحلة مناخ لكل من بلغ سن التعليم .

122-
تضع الجهات المختصة الخطط اللازمة لاستيعاب جميع الطلاب الذين هم في سن التعليم الابتدائي في خلال عشر سنوات .

123-
إنشاء المدارس في القرى الصغيرة والمتقاربة يراعي فيه ما يلي :


أ-أن تفتح المدارس في مناطق وسطية مناسبة ينقل إليها الطلاب من القرى 
المجاورة.


ب-أن يؤخذ بنظام "المعلم الواحد" عند الحاجة .

الفصل الثالث : التخطيط للمرحلة المتوسطة 

124-
مدة الدراسة في المرحلة المتوسطة ثلاث سنوات ، تبدأ بعد نيل الشهادة الابتدائية أو ما في مستواها وتنتهي بنيل الشهادة المتوسطة .

125-
الدراسة في المرحلة المتوسطة متاحة ما أمكن لحاملي الشهادة الابتدائية .

126-
يراعي فتح المدارس المتوسطة حيث يكثر حملة الشهادة الابتدائية وتجعل المدرسة في مكان وسط مناسب ينقل إليه الطلاب من الأماكن المجاورة .

الفصل الرابع : التخطيط للمرحلة الثانوية 

127-
مدة الدراسة في المرحلة الثانوية ثلاث سنوات وتنتهي بنيل الشهادة الثانوية - بأنواعها المختلفة .

128-
الدراسة في المرحلة الثانوية متنوعة وهي متاحة ما أمكن لحامل الشهادة المتوسطة وتضع الجهات المختصة شرط القبول في كل نوع من أنواع التعليم الثانوي ، ضمانا لسد مختلف الحاجات ، وتوجيه كل طالب لما يناسبه .

129-
تفتح المدارس الثانوية - على مختلف أنواعها - وفق تخطيط مدروس تنسقه الجهات التعليمية وتراعي فيه الحاجات والإمكانيات   وطبيعة المنطقة .

الفصل الخامس : التخطيط للتعليم العالي 

130-
التعليم العالي يبدأ بعد الثانوية العامة  أو ما يعادلها .

131-
-يخضع التعليم العالي - حكوميا كان أو أهليا  - بمختلف فروعه للمجلس الأعلى للتعليم .
132-
تنشأ الجامعات والكليات في المملكة بما يلائم حاجة البلاد وإمكانياتها .

133-
يكون للجامعات مجلس أعلى ويوضح نظامه واختصاصه ومسئولياته وطريقة عملة.

134-
ينسق التعليم العالي بين الكليات المختلفة بشكل يحقق التوازن في احتياجات البلاد في مختلف مرافقها .

135-
تفتح أقسام للدراسات العليا في التخصصات المختلفة كلما توفرت الأسباب والإمكانيات لذلك.
136-
تمنح الجامعات الدرجات الجامعية للخريجين على اختلاف مستوياتهم .

137-
تتعاون الجامعات في المملكة مع الجامعات الأخرى في البلاد الإسلامية لتحقيق أهداف أمة الإسلام في بناء حضارة الإسلام أصيلة .

138-
تتعاون الجامعات في المملكة مع الجامعات العالمية في الاهتمام بالبحوث العلمية والاكتشافات والمخترعات واتخاذ وسائل التشجيع المناسبة وتتبادل  معها البحوث النافعة .

139-
يعني بالمكتبات والمخابر لتوفير وسائل البحث في التعليم العالي .

140-
تنشأ دائرة للترجمة تتابع الأبحاث العلمية في كافة المواد وتقوم بترجمتها ، لتحقيق تعريب التعليم العالي .

141-
يدرس في الكليات الجامعية والمعاهد العالية تاريخ العلوم في الإسلام والحضارة الإسلامية بما يوافق اختصاص هذه المؤسسات ، تعريفا لطلابها - في ميادين اختصاصهم - بما أنجزه المسلمون .

الجامعة الإسلامية 

142-
تنشأ جامعة إسلامية كبرى لإعداد علماء متخصصين في العلوم الإسلامية وعلوم اللغة العربيــة إحياء للتراث الإسلامي وعملا على ازدهاره وقياما بواجب الدعوة إلى الإسلام .

143-
تحظى الجامعة الإسلامية برعاية خاصة لتكون مركز الإشعاع في العالم الإسلامي وغيره ، ويكون لها شخصية مستقلة ترتبط مباشرة بعاهل المملكة .

144-
تعني هذه الجامعة بالبحوث الإسلامية وتقوم بترجمتها ونشرها وتنظم العلاقة بينها وبين جامعات العالم لسد فراغ الدراسات الإسلامية والعربية .

145-
تتكون الجامعة من الكليات ومعاهد التعليم الديني القائمة في المملكة المتخصصة في دراسة علوم الشريعة الإسلامية وعلوم اللغة العربية ، وما ينشأ من الكليات لخدمة الشريعة واللغة العربية وشؤون الأمة  الإسلامية .

146-
تُعنى كلية الشريعة في هذه الجامعة بالدراسات الحقوقية لتخريج متخصصين شرعيين حقوقيين لسد حاجة البلاد .

147-
تفتح الجامعة أبوابها لعدد مناسب من طلاب البلاد الإسلامية كي يعودوا إلى بلادهم بعد تخرجهم ، لنشر الإسلام والقيام بواجب دعوته .

148-تقبل الجامعة الطلاب الذين تتوافر فيهم شروطها من حملة الشهادة الثانوية للمعاهد العلمية ودار التوحيد أو ما يعادلها .

كليات البنات 

149-
تنشأ كليات للبنات ما أمكن ذلك لسد حاجات البلاد في مجال اختصاصهن بما يتفق والشريعة الإسلامية .

الباب الخامس

أحكام خاصة

الفصل الأول : المعاهد العلمية  

150-
تواكب "المعاهد العلمية" النهضة التعليمية في البلاد ، وتشارك التعليم العام في مواد الدراسة المناسبة وتعنى عناية خاصة بالدراسات الإسلامية واللغة العربية .

151-
يؤهل هذه النوع من التعليم الدارسين فيه للتخصصات في علوم الشريعة الإسلامية وفروع اللغة العربية إلى جانب الدراسات في الكليات النظرية الملائمة.
152-
يرعى هذا التعليم أبناءه عليما وتربويا وتوجيها ومسلكيا لتحقيق أغراضه الأساسية في كفاية البلاد من المتخصصين في الشريعة الإسلامية وعلوم اللغة العربية والدعاة إلى الله 

الفصل الثاني : تعليم البنات
153-
يستهدف تعليم الفتاة تربيتها تربية صحيحة إسلامية لتقوم بمهمتها في الحياة فتكون ربة بيت ناجحة وزوجة مثالية وأما صالحة ، ولإعدادها للقيام بما يناسب فطرتها : كالتدريس والتمريض والتطبيب .

154-
تهتم الدولة بتعليم البنات ، وتوفر الإمكانيات   اللازمة ما أمكن لاستيعاب جميع من يصل منهن إلى سن التعليم ، وإتاحة الفرصة لهن في أنواع التعليم الملائمة لطبيعة المرأة والوافية بحاجة البلاد .

155-
يمنع الاختلاط بين البنين والبنات في جميع مراحل التعليم إلا في دور الحضانة ورياض الأطفال.

156-
يتم هذا النوع من التعليم في جو من الحشمة والوقار والعفة ويكون في كيفيته وأنواعه متفقا مع أحكام الإسلام .

الفصل الثالث : التعليم الفني  

157-
يهدف التعليم الفني إلى كفاية المملكة من العاملين الصالحين المؤهلين في سائر الميادين والمستويات ، الذين تتوافر فيهم العقيدة السليمة ، والخلق الفاضل وإتقان العمل ، وحسن القيام بما يوكل إليهم من مهام .

158-
تعنى الجهات التعليمية المختصة بالتعليم الفني بأنواعه ، والمهني ، وتدعمه فنيا وماليا.

159-
تحدد حاجات المملكة من الأيدي الفنية على مختلف المستويات والأنواع بشكل يجعلها تكتفي ذاتيا في مدة تقرر في ضوء الإمكانيات   الموجودة ، واستغلال سائر الطاقات التي يمكن أن تعمل في هذا المجال ، وتوضع خطة محدودة لهذا الغرض .

160-
توضع مناهج التعليم الفني والمهني وخطتها الدراسية بما يحقق أهدافها ويراعي أن تكون متنوعة ومرنة لتواجه كافة الحاجات وجميع التطورات المتجددة في حقوق المعرفة والعمل ولتحقق سائر الخبرات والمهارات والتطبيقات .

161-
تنشئ الجهات الحكومية المختصة المعاهد اللازمة لسد احتياجات المملكة من العاملين في الميادين الزراعية والتجارية والصناعية وغيرها .

162-
تتخذ الجهات التعليمية المختصة وسائل التشجيع الممكنة التي تضمن الإقبال على التعليم المهني والفني وتفسح الدولة المجال إمام الخريجين للعمل في المنشآت والشركات والمؤسسات والمصانع وتضع الوزارات النظام الكفيل بتشغيل الخريجين وتنظيم أوضاعهم.

الفصل الرابع : إعداد المعلم 

163-
تكون مناهج إعداد المعلمين في مختلف الجهات التعليمية وفي جميع المراحل وافية بالأهداف الأساسية التي تنشدها الأمة  في تربية جيل مسلم يفهم الإسلام فهما صحيحا عقيدة وشريعة ويبذل جهده في النهوض بأمته .

164-
يعنى بالتربية الإسلامية واللغة العربية في معاهد وكليات إعداد المعلمين حتى يتمكنوا من التدريس بروح الإسلامية عالية ولغة عربية صحيحة .

165-
تولي الجهات التعليمية المختصة عنايتها بإعداد المعلم المؤهل علميا ومسلكيا لكافة مراحل التعليم ، حتى يتحقق الاكتفاء الذاتي وفق خطة زمنية .

166-
تتوسع الجهات التعليمية في معاهد المعلمين والمعلمات وفي كليات التربية لكافة المواد بما يتكافأ مع سد حاجة البلاد في الخطة الزمنية المحدودة .

167-
يكون اختيار الجهازين التعليمي والإداري منسجما مع ما يحقق أهداف التعليم التي نص عليها في المواد السابقة في الخلق الإسلامي والمستوى العلمي والتأهيل التربوي.

168-
يشجع الطلاب الذين ينخرطون في سلك المعاهد والكليات التي تعد المعلم بتخصيص امتيازات لهم مادية واجتماعية أعلى من غيرهم .

169-
يوضع للمعلمين ملاك خاص (كادر) يرفع من شأنهم ويشجع على الاضطلاع بهذه المهمة التربوية في أداء رسالة التعليم بأمانة وإخلاص ويضمن استمرارهم في سلك التعليم .

170-
تدريب المعلمين عملية مستمرة ، وتوضع لغير المؤهلين مسلكيا خطة لتدريبهم وتأهيلهم كما توضع خطة للمؤهلين لرفع مستواهم وتجديد معلوماتهم وخبراتهم .

171-
يفسح المجال إمام المعلم لمتابعة الدراسة التي تؤهله لمراتب أرقى في مجال تخصصه وتضع الجهات التعليمية الأنظمة المحققة لهذا الغرض .

172-
لا تقل مدة إعداد معلمي المرحلة الابتدائية عن المدة اللازمة للحصول على شهادة الدراسة الثانوية ، ويجري تطوير مرحلة إعداد المعلمات تدريجيا لتحقيق ذلك . ولا تقل مدة إعداد معلمي المرحلتين المتوسطة والثانوية عن المدة اللازمة للحصول على شهادة التعليم العالي.

الفصل الخامس : مدارس القران الكريم ومعاهده 

173-
تعمل الدولة على إشاعة حفظ القرآن الكريم ودراسة علومه قياما بالواجب الإسلامي في الحفاظ على الوحي وصيانة تراثه .

174-
يفتح لهذا الغرض نوعان من المدارس :


أ-
مدارس مسائية :

للراغبين في حفظ القرآن من السعوديين وغيرهم ، وتخصص لهم جوائز تشجيعية وفق لائحة تنظم ذلك.


ب-
معاهد نهارية:

لإعداد حفظة للقرآن الكريم ومدرسين له وللعلوم الدينية وإعداد أئمة مساجد، وتوضح لائحتها المنهج ، والخطة ، والسنوات الدراسية والطاقات والجوائز والمميزات التشجيعية.

الفصل السادس : التعليم الأهلي 

175-
تشجع الدولة التعليم الأهلي في كافة مراحله ، ويخضع لإشراف الجهات التعليمية المختصة فنيا وإداريا . ويوضح ذلك النظام الخاص به .

176-
الترخيص بافتتاح المدارس والمعاهد الأهلية خاص بالجهات التعليمية المختصة ولا يسمح به لغير السعوديين .

177-
يوضح نظام التعليم الأهلي الشروط التي يجب توافرها فيه والواجبات التي يلتزم بها .

178-
لا يحق للتعليم أن يمنح الشهادات العامة  في جميع مراحل التعليم .

179-
يحقق إشراف الدولة على التعليم الأهلي الأهداف التالية :

أ-
ضمان مستوى مناسب من التربية والتعليم والشروط الصحية لا يقل عن مستوى مدارس الدولة.

ب-
ضمان صحة اتجاه المدرسة وفق مقتضيات الإسلام .

ج-
تقدير مدى المساعدة المالية التي تقرر للمدرسة لتحقيق العدل والتوازن بين مختلف المدارس الأهلية .

د-
مساعدة المدارس والمعاهد الأهلية على تحقيق أهداف التربية والتعليم من ناحية الإشراف والدعم الفني .

الفصل السابع : مكافحة الأمية وتعليم الكبار

180-
تهتم الدولة بمكافحة الأمية وتعليم الكبار ، وتدعم هذا النوع من التعليم فنيا وماليا وإداريا تحقيقا لرفع مستوى الأمة  وتعميم الثقافة بين أفرادها .

181-
تستهدف مكافحة الأمية وتعليم الكبار تحقيق الأمور الأساسية التالية :-

أ - تنميــة حب الله وتقواه في قلوبهم وتزويدهم بالقدر الضروري من العلوم الدينية .

ب- تعليم القراءة والكتابة ومبادئ الحساب .

ج- التوعية العامة  في شؤون الحياة .

   ويوضح المنهج مستوى الدراسة والخطة التفصيلية والمواد التدريسية .

182-
توضع من قبل الجهات التعليمية المختصة خطة زمنية قائمة على الإحصاء لاستيعاب الأميين والقضاء على الأمية وتتعاون في تنفيذها الوزارات والمصالح المعنية .

183-
تكون فترة المكافحة والتعليم على مرحلتين :


أ  - المرحلة الأولى : وتنتهي بالحصول على شهادة محو الأمية .


ب- المرحلة الثانية : المتابعة لنيل الشهادة الابتدائية .

184-
تسهم وسائل الإعلام في التوعية العامة  التي تشعر الأميين بأهمية التعليم ، وتساعدهم بالبرامج التعليمية الممكنة .

185-
يشجع الأفراد والجماعات على الإسهام في مكافحة الأمية وتعليم الكبار تحت إشراف الجهات المختصة .

186-
تسهم المدارس الأهلية في هذا النوع من التعليم ، ولا تصرف إعاناتها إلا إذا شاركت بنصيبها المقرر فيه وفقا لنظام التعليم الأهلي .

187-
تتولى الجهات المختصة محو الأمية بين النساء وفق إمكانياتها ، وتكيف برامجها بما يحقق الأهداف الخاصة بتعليم المرأة وفقا لأحكام الإسلام .

الفصل الثامن : التعليم الخاص بالمعوقين 

188-
تعنى الدولة وفق إمكانياتها بتعليم المعوقين ذهنيا أو جسميا وتوضع مناهج خاصة ثقافية وتدريبية متنوعة تتفق وحالاتهم .

189-
بهدف هذا النوع من التعليم إلى رعاية المعوقين وتزويدهم بالثقافة الإسلامية والثقافة العامة  اللازمة لهم ، وتدريبهم على المهارات اللائقة بالوسائل المناسبة في تعليمهم للوصول بهم إلى أفضل مستوى يوافق قدراتهم .

190-
يعنى في مناهج تعليم المكفوفين بالعلوم الدينية وعلوم اللغة العربية .

191-
تضع الجهات المختصة خطة مدروسة للنهوض بكل فرع من فروع هذا التعليم تحقق أهدافه كما تضع لائحة تنظم سيره .

الفصل التاسع : رعاية النابغين 

192-
ترعى الدولة النابغين رعاية خاصة لتنمية مواهبهم وتوجيهها وإتاحة الفرصة أمامهم في مجال نبوغهم .

193-
تضع الجهات المختصة وسائل اكتشافهم وبرامج الدراسة الخاصة بهم والمزايا التقديرية المشجعة لهم .

194-
تُهيأ للنابغين وسائل البحث العلمي للاستفادة من قدراتهم مع تعهدهم بالتوجيه الإسلامي.

الباب السادس

وسائل التربية والتعليم

الفصل الأول : القائمون على التعليم 

اختيار القائمين على التربية والتعليم 

195-
يتم اختيار القائمين على التربية والتعليم من ذوى الكفاية العلمية والتربوية والفنية والخلق الإسلامي النبيل .

الدورات التدريبية 

196-
تعطى الجهات المختصة عناية كافية للدورات التدريبية والتجديدية ودورات التوعية لترسيخ الخبرات وكسب المعلومات والمهارات الجديدة .

197-
يتناول التدريب كافة جوانب العملية التعليمية والأجهزة العاملة فيها . وتوضع برامج للدورات يحدد فيها غرض الدورة ومنهاجها وطرق تنفيذها ، وتقويمها ، والشروط التي ينبغي أن تتوفر في القائمين عليها .

198-
تجرى بعد إقرار أي منهج دورة توعية ، وتوضح معالمه وأسسه ، وتبرز أهدافه وتبين طرق تنفيذه . ويشترك فيها واضعوه مع المفتشين والمدرسين الأوائل ومن يشارك في تأليف الكتاب المدرسي وكتاب المعلم .

الفصل الثاني : الوسائل المدرسية

المدرسة

199-
المدرسة هي البيئة الخاصة المقصودة لتربية الناشئة وإعدادهم على أحسن وجه لأفضل ما يصلحون له في خدمة دينهم وأمتهم وبلادهم .

200-
تكون المدرسة بكامل أجهزتها ونظامها وأوجه نشاطها محققة للسياسة التعليمية والأهداف التربوية خالية من كل ما يتعارض معها .


ويوضح " النظام الداخلي" تفصيل مهماتها وسير العمل فيها .

201-
توفر الجهات التعليمية في المدارس والمعاهد والكليات وسائل الإيضاح البصرية والسمعية والتدريبية بما يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية.

202-
تعنى الجهات التعليمية المختصة بإنشاء المكتبات المدرسية ومكتبات الفصول وتنميتها، وتوفر في هذه المكتبات المراجع والمصادر والكتب التعليمية والتثقيفية المناسبة للطلاب والمدرسين على أن تحقق كافة الكتب الأهداف المتوخاة من التعليم ، وتخلو من كل ما يتعارض مع الإسلام .

203-
يكون البناء المدرسي لائقا في مستواه ونظامه وتوافر الشروط الصحية فيه ، وافيا بأغراض الدراسة .

204-
يعنى في الأبنية المدرسية بإقامة  مسجد في مكان لائق للصلاة .

205-
توفر العناية الصحية للطلاب علاجية كانت أو وقائية .


المناهج 

206-
تعنى الدولة بالمناهج الدراسية باعتبارها وسيلة هامة  من وسائل التربية والتعليم .

207-
ينبغي أن تكون هذه المناهج :

أ  -
منبثقة من الإسلام ومن مقومات الأمة  أسس نظامها .

ب-
موافقة لحاجات الأمة  ترمي إلى تحقيق أهدافها .

ج-
مناسبة لمستوى الطلاب .

د-
محققة للمستوى المطلوب في الدارسين ولأهداف التعليم .

هـ-
متوازنة ، ومرنة ، توافق مختلف البيئات والأحوال .

208-
تتضمن المناهج :

أ  - الهدف العام وارتباطه بهدف الدولة من التربية والتعليم .

ب- الأهداف الخاصة بكل من المرحلة التعليمية والمادة العلمية .

ج-  تحديد المستويات العلمية والمهارات العملية والاتجاهات الفكرية والخلقية التي ينبغي أن تحققها.
د-  التوجيهات التي تقود خطوات المعلم في تحقيق الأهداف وتطبيق المنهج .

هـ- النشاط المدرسي المرافق للدروس والمحقق لأغراض المنهج .

و-  هدف كل وحدة من وحدات المنهج .

ز-  قياس تقدم الطلاب فيه .

209-
يكون الكتاب المدرسي منسجما مع مقتضيات الإسلام ، سليم اللغة ، وافيا بأهداف المنهج ومقاصده العلمية والعملية والخلقية .

210-
يوضح نظام التخطيط للكتاب المدرسي "أوصاف الكتاب" والإجراءات المناسبة ليكون على أفضل الوجوه .

211-
تعنى الجهات التعليمية - حسب الحاجة - بـ (كتاب المعلم) الذي يساعد على توضيح سياسة الدولة في التربية والتعليم ، ويعين معلم كل مادة على تحقيق أهداف المنهج من النواحي التعليمية والتربوية ، كما يكون دليلا مساعدا في حسن استخدام الكتاب المدرسي 

الامتحانات 

212-
تجرى الجهات التعليمية الامتحانات للكشف - في دقة ونزاهة - عما بلغة الطلاب من المستوى الذي حدده المنهج في المعلومات والخبرات والمهارات ، ويوضح النظام الخاص بها ، طرقها ووسائلها وكيفية تنفيذها ، بما يضمن سلامتها وحسن سيرها ودقة نتائجها .

213-
تُعنى الجهات المختصة بالاختبارات الأخرى التي تقيس - بمختلف الوسائل - قدرات الطلاب ومواهبهم وميولهم واستعداداتهم توطئة لحسن توجيههم إلى ما يصلحون له من الدراسات والأعمال .

214-
تُقَّوم العملية التعليمية في مختلف جوانبها - من المنهج والمعلم والكتاب وطرائق التدريس وأساليب "التوجيه الفني" وغيرها - وذلك عن طريق دراسة نتائج الامتحانات واستخدام سائر وسائل التقويم .

رعاية الشباب 

215-
تهتم الجهات المختصة برعاية الشباب رعاية موجهة حسب تخطيط تضعه لجنة مختارة من الشخصيات الإسلامية المعروفة يستهدف التوجيه الإسلامي والرعاية الخلقيـــة ، وتنمية المواهب الفكرية والثقافية ، والتدريب على حياة القّوة والرجولة والنشاط .

الفصل الثالث : الوسائل العامَّة  

المكتبات 

216-
تُعنى الدولة بإنشاء المكتبات العامة  وتوفر في هذه المكتبات المراجع والمصادر والكتب التعليمية والتثقيفية المناسبة التي تساعد على تنمية الفكر .

الكتب الصحف والنشرات 

217-
تشجع الدولة التأليف المثمر المفيد في كافة العلوم والفنون ، وتساعد كتابها الإسلاميين على نشر الكتاب الجيد وتعميم الانتفاع به ، وتعمل على إحياء تراثنا الخالد ، كما تسهم بنصيب وافر في مشروعات النشر المحققة لذلك .

218-
تهتم الدولة بمراقبة الكتب الصادرة أو الواردة من داخل المملكة أو خارجها ، فلا يسمح إلا بما يلائم عقيدة الأمة  واتجاهاتها الفكرية وأهدافها التعليمية .

219-
تكون الصحف والمجلات - العام منها والخاص - منسجمة مع أهداف التعليم في التوجيه والتربية ، والفكرة والغاية .

220-
تعمل الجهات التعليمية على الاستفادة من الصحف المدرسية في التوجيه ، وتقوم بإصدار مجلة خاصة تعبر تعبيرا صادقا عن المنهج القويم الذي ارتضته المملكة لتعليم أبنائها ، وروح التربية التي تعنى بها ، عملا على رفع مستوى أسرة التعليم .

221-
تصدر الجهات التعليمية المختصة - كلما دعت الحاجة - النشرات التثقيفية والتوجيهية والإدارية حتى يساعد ذلك الجهاز الإداري والجهاز الفني على تطبيق السياسة التعليمية .

مناهج التثقيف العام 

222-
تضع الجهات المختصة مناهج تـثـقيفية عامة  ترفع المستوى الإسلامي للفرد والمجتمع من النواحي الفكرية والخلقية والاجتماعية ، وتحقق التوعية الشاملة لمختلف الشؤون في كافة المستويات .

223-
وسائل الإعلام والنشر والتوعية والإرشاد ورعاية الشباب تخدم الفكرة الإسلامية وتخضع - في أهدافها ووسائلها - للسياسة التعليمية ، وتوجه عن طريق المجلس الأعلى للتعليم .

224-
تخضع لإشراف الجهات التعليمية جميع البرامج الدراسية والتدريبية ، والنوادي والمراكز الثقافية والمعاهد التي تقيمها الوزارات أو المؤسسات .

وسائل الإعلام 

225-
تسهم وسائل الإعلام في التوعية العامة  التي تمهد لتحقيق أغراض التعليم وإزالة العقبات التي تحول دون تنفيذها . كما تسهم في تنمية روح الإيجابية بين المجتمع والمدرسة في التعاون مع الجهات التعليمية ، للوصول إلى ما يحقق أهداف التربية والتعليم على خير الوجوه .

226-
تعاون وسائل الإعلام في حملة التثقيف العام ، لإتمام ثقافة الطلاب من جهة ، وتزويد أفراد الأمة  بما يرفع مستواهم الثقافي من جهة أخرى .

البــاب الســابع

نشــــــر العلــــــــم 

227-تعمل الدولة على نشر الثقافة الإسلامية بكافة الوسائل في أي بلد كان .

228-
تسهم الدولة في نشر العلم والمعرفة بين الدول والأمم والشعوب بالأمور الآتية :

أ-إيجاد منح دراسية يحددها المجلس الأعلى للتعليم في المراحل التعليمية بالمملكة .

ب-تزويد بعض الدول بالمدرسين .

ج-تزويد المعاهد والمدارس والكليات والمكتبات العامة  بالكتب والصحف والنشرات المفيدة .

البــاب الثامن

تمويـــــل التعليم 

229-
تعتبر الدولة أن الطاقة البشرية هي المنطلق في استثمار سائر طاقاتها ،وأن العناية بهذه الطاقة عن طريق التربية والتعليم والتثقيف هي أساس التنمية العامة  .

230-
تراعى الدولة زيادة نسبة ميزانية التعليم لتواجه حاجة البلاد التعليمية المتزايدة ، وتنمو هذه النسبة مع نمو الميزانية العامة  .

البــاب التاسع

أحكام عامة

231-
يشكل مجلس أعلى للتعليم يشرف على شؤون التعليم بكافة أنواعه ومراحله وسائر وسائل التثقيف والتوجيه في المملكة ، ويوضح نظامه أوجه اختصاصه ومسئولياته وطريقة عمله .

232-
التعليم بكافة أنواعه ومراحله وأجهزته ووسائله يعمل لتحقيق الأغراض الإسلامية ، ويخضع لأحكام الإسلام ومقتضياته ، . ويسعى إلى إصلاح الفرد والنهوض بالمجتمع خلقيا وفكريا واجتماعيا واقتصاديا .

233-
التعليم مجاني في كافة أنواعه ومراحله فلا تتقاضى الدولة رسوما دراسية عليه .

234-
تقوم الدولة بصرف مكافآت وقتية للطلاب في أنواع معينة من التعليم والتدريب .

235-
يكون تقدير هذه المكافآت وتحديد جهاتها وإعادة النظر فيها بين حين وآخر من اختصاص المجلس الأعلى للتعليم الذي يحدد نسب المكافآت وفئاتها تبعا لنوعية التعليم ولدرجات الطلاب في الجد والاستقامة  .

236-
توفر الدولة فروع التعليم العالي على اختلاف أنواعها في المملكة وفقا لحاجات البلاد والسياسة التي يضعها المجلس الأعلى للتعليم .

والله ولي التوفيق
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إن وزير المعارف

بناء على الصلاحيات المخولة له .

ورغبة من في إيجاد أنظمة تحدد اختصاصات وصلاحيات جميع أجهزة الوزارة . ونظراً لافتقار المدرسة الابتدائية إلى لائحة تنظيمية تسير بموجبها الحياة المدرسية ويتعرف كل فرد من أفراد المجتمع المدرسي من خلالها على واجباته وحقوقه .

وبناء على قرار اللجنة المشكلة بموجب مذكرة سعادة وكيل الوزارة رقم 30/7/4/182 في 28/2/1384هـ. المتضمن الموافقة المبدئية على المشروع المقدم من التعليم الابتدائي لتنظيم شئون المدرسة الابتدائية .

وبناء على ما عرضه عليه وكيل الوزارة .

يقرر ما يلي :-

أولا -
الموافقة على (النظام الداخلي للمدرسة الابتدائية) الآتي نصه :

النظام الداخلي للمدرسة الابتدائية
تمهيد

المدرسة الابتدائية هي مجموعة من التلاميذ تتلقى التعليم في المرحلة الأولى حسب المنهج الموزع على ست سنوات على يد مدرس واحد أو أكثر تحت الإشراف المباشر لمدير المدرسة أو من ينوب عنه في إدارة هذه المدرسة .

النظام الداخلي للمدرسة

يقصد به تنظيم العمل بالمدرسة ، وتعريف كل فرد من العاملين فيها باختصاصاته وحقوقه وما عليه من واجبات ليسير العمل فيها على هدى ينير الطريق أمام العاملين ، وتنتظم بذلك الحياة المدرسية من أيسر طريق وأصلحه ، وليتعاون الجميع على مصلحة التلميذ ومصلحة التعليم ومصلحة البلاد .

ولهذا فان النظام الداخلي يشمل التلميذ والهيئة الإدارية للمدرسة والمدرسين وعلاقة المدرسة بالمنطقة والوزارة وبالمفتشين إلى غير ذلك .

الباب الأول

التلاميذ

التلميذ هو الأساس الذي تقوم عليه المدرسة ومن أجله كان كل ما يوضع للمدرسة من تعليمات وتوجيهات يقصد بها إعداده وتكوينه ليكون مواطنا صالحا .

شروط القبول بالمدرسة

1. لا يقبل تلميذ بالسنة الأولى تكون سنه اقل من ست سنوات أو .أدت على ثماني سنوات إلا في حدود ثلاثة أشهر . ويزاد الحدان الأدنى والأعلى سنة كل سنة دراسية تالية مع مراعاة أن لا يقبل ابتداء في أي سنة متى .أدت سنة على 14 سنة وتعطى الأولوية في القبول للسن الأكبر .
2. يتم تحديد سن التلميذ بشهادة ميلاد أو شهادة تقدير سن معتمدة من طبيب رسمي .
3. يخضع التلميذ عند التحاقه بالمدرسة لكشف طبي يثبت لياقته الصحية وخلوه من الأمراض المعدية.
4. يخضع قبول الطالب المستجد غير المحول - فيما عدا السنة الأولى - لامتحان تجريه المدرسة وعلى ضوء نتيجته في ذلك الامتحان تحدد السنة التي يلحق بها وتحفظ أوراق الإجابة في ملف الطالب .

5. التلميذ المحول من قطر خارج المملكة لا يقبل بالمدرسة الابتدائية إلا بعد تعميد المدرسة بقبوله عن طريق مدير التعليم وفقا للوثائق التي يحملها التلميذ .
6. تقوم المدرسة بتخصيص ملف لكل تلميذ من أول يوم ينتظم فيه بالمدرسة ويصبح هذا الملف سجلا خاصا بالتلميذ توضع فيه كل الأوراق التي لها علاقة به من أوراق قبول بما فيها شهادة الميلاد أو امتحان أو انقطاع بعذر أو قبول بعد فصل ..الخ .
ليكون هذا الملف صورة كاملة لحياة التلميذ بالمدرسة وينتقل هذا الملف معه إلى أية مدرسة ينتقل إليها بطريق رسمي .

واجبات التلاميذ

1) يجب على التلميذ أن يقوم بما تطلبه منه المدرسة في نظافته وملبسه وان يخضع لكل نظام تفرضه عليه المدرسة في داخل اختصاصها .

2) التلميذ غير مجبر على دفع نقود للمدرسة ما لم تصدر بذلك تعليمات رسمية من الوزارة أو المنطقة .

1) مدة الغياب التي يفصل بموجبها التلميذ تحدد بخمسة وعشرين يوما سواء كانت متصلة أو متقطعة بدون عذر مقبول .

2) إذا استوفي تلميذ  مدة الغياب ثم فصل بعد إخطار ولي أمره وإنذاره ثم طلب العودة إلى المدرسة أثناء السنة الدراسية التي فصل فيها ، فللمدرسة الحق في تقرير أسباب عذره وقبوله أن رأت ذلك . وان كان بعد مرور السنة الدراسية فشأنه شأن التلاميذ المعيدين لسنته . وفي حالتي الفصل والقبول لابد من إخطار المنطقة .

3) عقاب التلميذ البدني ممنوع ولو برضى ولى الأمر . كما لا يجوز توبيخ التلميذ على مسمع من إخوانه حيث لا يتمشى ذلك مع أصول التربية الحديثة .

4) مدير المدرسة أو من ينوب عنه يتولى عقاب التلميذ وللمدرس إيقاف التلميذ المخالف داخل الفصل كعقاب له ، وما زاد عن ذلك فيرسل التلميذ إلى مدير المدرسة مع كتاب يوضح فيه المخالفة .

5) على المدرسة اتخاذ ما ترى من إجراء للحد من مخالفات التلاميذ واعوجاجهم وذلك بإنشاء لوحات شرف أسبوعية أو شهرية ومنح المتفوقين شهادات تقدير تشجعهم وتحفز .زملائهم وإنشاء مجالس المدرسين والتلاميذ أو الاستعانة بمجلس الآباء ونحو ذلك .

6) الوقت المدرسي ملك للتلاميذ فلا يصح أضاعته فيما لا يفيدهم علما أو ثقافة أو نشاط .

7) إذا رغب التلميذ الاشتراك في الرحلات أو الاشتراك في مجموعات الدروس الإضافية فعلى المدرسة اخذ موافقة خطية من ولي أمره .

البــــاب الثـانــي

الهيئة الإدارية:


تشمل الهيئة الإدارية:


مدير المدرسة


ووكيلهـــــــــا
  ولابد لتأصيل كل واحد منهم في وظيفته أن يصدر قرار


ومراقبهـــــــا
  وزاري بذلك وإلا اعتبر قائما بالعمل .


والكاتــــــــب

الفصول

4  -  5  يكون للمدرسة مدير يدرس 6 حصص

6  -  9  يكون للمدرسة مدير يدرس 6 حصص ومراقب يدرس 12 حصة.

10-15  يكون للمدرسة مدير يدرس 6 حصص ووكيل ومراقب يدرس كل منها 12 حصة.

16-20  يكون للمدرسة مدير ووكيل يدرس الأخير 8 حصص ومراقب يدرس 12 حصة وكاتب .

20-     فما فوق  يكون للمدرسة مدير ووكيل ويدرس الأخير 8 حصص ومراقبان يدرس كل منهما 8 
حصص - وكاتب

إيضاحات :

1) يجوز عند الضرورة .زيادة أنصبة الهيئة الإدارية من الحصص وفقا لمقتضيات الحالة .

2) إذا نقصت فصول المدرسة عن أربعة وزادت عن واحد قام بأعمال الإدارة أحد المدرسين ويدرس 12 حصة وله جميع اختصاصات المدير المعين .

3) إذا .أدت فصول المدرسة على عشرين فصلا فلا تزاد الهيئة الإدارية ولا يخفض من أنصبتها في الحصص مهما بلغت .زيادة الفصول .

4) المقصود بالفصل : الفصل الكامل المستقل الذي لا يقبل الضم مع غيره .

5) معدل الفصل خمسة وثلاثون تلميذاً .

مدير المدرسة
واجباته :
1) مدير المدرسة هو المسئول الأول عن المدرسة نظاما ونشاطا ، وقد يكون منفردا فعليه تقع تبعة الأعمال الإدارية بالمدرسة ، وقد يكون معه وكيل أو مراقب فهو مسئول عن حسن توزيع العمل على من يشاركه .

2) مدير المدرسة مسئول عن تنفيذ المنهج الدراسي وعن إعطاء كل مادة نصيبها من الحصص التي تخصها وعن تنفيذ تعليمات الوزارة في هذا الشأن وعليه عمل ما يلي :

أ -
أن يوزع الحصص والفصول على المدرسين حسب القدرات والتعليمات ويحسن الاستئناس بآراء المدرسين ما أمكن ذلك .

ب-أن ينظم الجداول الـلازمـة للمدرسة ويعلقها في أمكنتها من أول يوم في الدراسة وهي:-


-  جدول الدروس الأسبوعية من صورتين/إحداهما في غرفته والأخرى في غرفة المدرسين .


-  جدول الدروس الأسبوعي الخاص بكل فصل ويعلق فيه .


-  جدول بأسماء تلاميذ كل فصل يعلق بجوار الجدول السابق .

3) على مدير المدرسة أن يطلع المدرسين على جميع النشرات التي ترد إليه من الوزارة أو من المنطقة ويطلب منهم التوقيع عليها بالعلم كما يجب عليه أن يرشدهم إلى الطرق التربوية الصحيحة .

4) على مدير المدرسة أن يعقد اجتماعات مع المدرسين من وقت لآخر للمذاكرة معهم في الشئون المدرسية وما يتعلق برفع المستوى التعليمي للمدرسة .

على مدير المدرسة أن يدون محاضر هذه الاجتماعات في سجل موقعا عليها من هيئة التدريس للرجوع إليه عند اللزوم مع تزويد إدارة التعليم بصورة من تلك المحاضر .

5) على مدير المدرسة أن يزور المعلمين أثناء الحصص ، وعليه أن يطلع على دفاتر التحضير يوميا وعلى دفاتر المكتب أسبوعيا إطلاع تعرف وإرشاد . وعليه أن يدون ملاحظاته عن كل مدرس في دفتر خاص للرجوع إليه عند الاقتضاء خاصة عند كتابة التقارير السرية .

6) لا يسوغ لمدير المدرسة أن ينصح المعلمين أو ينقدهم جهارا أو أمام التلاميذ.

7) على مدير المدرسة أن يبين للموظف المخالف لأول مرة خطأه على انفراد مع إبداء النصح له وفي المرة الثانية يوجه له كتابا رسميا يوضح له فيه خطأه ويرشده للصواب فإذا خالف للمرة الثالثة وجه له كتابا رسميا وأعطى صورة منه لإدارة التعليم وطلب إليه الإجابة على ما فيه خطيا .. وإذا لم يثمر معه ذلك فعليه أن يرفع الأمر للمنطقة لتتخذ ما تراه من أجراء نحوه .

8) على مدير المدرسة أن ينشئ لكل مدرس وموظف بالمدرسة ملفا يقيد فيه ما يلي :

اسمه كاملا - ومؤهله وتاريخه - وتاريخ بدء اشتغاله بالتدريس في المملكة وخارجها أن وجد - ومدة خدمته فيهما - وتاريخ بدء العمل بالمدرسة - ومقدار راتبه والمدرسة والمنطقة المنقول منها أن وجدت - وحالته الاجتماعية - وعنوانه أثناء العام الدراسي وفي العطلة . كما عليه أن يحفظ في هذا الملف إجازاته العارضة وتأخره والجزاءات والمخالفات والعلاوات بحيث يعطي هذا الملف صورة واضحة وصادقة عن الموظف للانتفاع بها عند اللزوم .

9) على مدير المدرسة أن يحتفظ شخصيا بسجل حضور وغياب موظفي المدرسة وأن يكلفهم بالتوقيع يوميا مع تحديد وقت التوقيع بالساعة والدقيقة كما يجب عليه أن يشرف على استعمال السجلات الآتية:

أ -
دفتر حضور وغياب الطلاب .

ب-
دفتر أثاث المدرسة وحاجتها من الأدوات .

ج-
اضبارات النشرات والتعليمات الواردة للمدرسة .

د-
اضبارات صور المذكرات الصادرة من المدرسة .

هـ-
ملفات التلاميذ

و-
سجل مكتبة المدرسة .

11) على مدير المدرسة أن يهتم بالنشاط المدرسي للتلميذ فيبذل جهده في توفير الخامات اللازمة وتهيئة الإجراءات المناسبة وان يوزع مختلف أنواع النشاط على المدرسين حسب ميولهم وقدراتهم ويشرف عليه إشرافا مستمرا .

12) على مدير المدرسة الحضور للمدرسة يوميا قبل الميعاد المحدد لبدء الدراسة بربع ساعة وعليه إلا يغادر المدرسة خلال الدوام الرسمي وأن يكون آخر من يخرج من المدرسة .

13) على المدير أن يقوم بأداء النصاب المقرر عليه من الحصص الأسبوعية وان يجعل من دروسه نماذج صالحة في الإعداد والتحضير يهتدي بها بقية المدرسين .

14) على المدير توزيع العمل بالعدل بين الخدم .  وان يوضح لهم ما يطلب من كل منهم في إجادة عمله ويحذرهم من الإهمال . كما عليه أن يشرف على تنفيذ أعمالهم من وقت لآخر، وان لا يستغل أحدا من الخدم في أعماله الخاصة .

15) إذا اشتبه المدير في وجود مرض معد في أحد التلاميذ فعليه أن يبعث به إلى اقرب طبيب ليفحصه وليكتب للمدرسة تقريرا طبيا عن حالته . ولا يسمح له بالبقاء في المدرسة ما لم يتأكد بان مرض التلميذ غير معد .

وفي الجهات النائية التي ليس فيها أطباء يجيز المدير التلميذ المشتبه فيه ويطلب من المنطقة تكليف طبيب الوحدة الصحية بزيارة المدرسة في اقرب فرصة لاتخاذ ما يراه مناسبا.

16) إذا اضطر المدير إلى التغيب عن المدرسة فعليه أن ينيب عنه كتابة وكيل المدرسة أو المراقب أن لم يوجد وكيل ، وإلا أقام مدرسا ينوب عنه ويكون مسئولا مسئوله المدير تماما . هذا إذا كان التغيب في حدود ثلاثة أيام ، أما أن كان لأكثر من ذلك فعليه أشعار المنطقة بغيابه مع ذكر اسم الموظف الذي يقوم بعمله وبيان الأسباب .

17) في الإجازة الصيفية يوزع العمل في المدرسة بين أفراد الهيئة الإدارية بالتساوي ابتداء بالمدير وتزود المنطقة بصورة من التوزيع - وتكون مهمة الموظف المناوب تلقي الرسائل الواردة للمدرسة والرد على المكاتبات العاجلة .

18) إذا قبل أحد الموظفين (داخل الهيئة) القيام بأعمال المدرسة خلال العطلة الصيفية فعلي المدير أن يأخذ منه تعهدا خطيا ويصبح ذلك الموظف مسئولا عن جميع أعمال المدرسة خــلال الصيف ويعتبر في هذه الحالة متنازلا عن إجازته وليس له الحق في التعويض عنها.

19) على مدير المدرسة أن يترك بالمدرسة عنوانه ومحل إقامته خارج مقر عمله في الإجازة ليتصل به نائبة في الأمور المهمة . كما عليه أن يسجل عناوين جميع الموظفين بالمدرسة للرجوع إليها عند اللزوم .

20) على مدير المدرسة أن يكون دقيقا فيما يقدمه للمنطقة وللوزارة من إحصائيات وبيانات وان يكون هدفه المصلحة العامة عند كتابة التقارير السرية عن موظفي المدرسة مبتعدا عن العواطف والأغراض الشخصية ... وان يراقب الله في كل ذلك .

21) عليه أن يراقب بدقة سير اختبارات النقل وفق التعليمات الموضحة بالباب السابع وان يحتفظ بسجلاتها نظيفة مصونة من العبث .

22) لا يجوز لمدير السكن أو الإسكان في المدرسة . ولا يجوز له ينتفع أو يبيح لأحد الانتفاع بشيء خصص لها إلا بعد أذن سابق من مدير التعليم بالمنطقة متى اقتضت المصلحة العامة ذلك .

23) في حالة رغبة المدير بتوقيع عقوبة على أي موظف في المدرسة داخل الهيئة أو خارجها عليه أن يعرض رأيه لمدير التعليم مدعما بالأدلة التي تدين الموظف .

24) لا يحق لمدير المدرسة أن يضم أو يفصل فصولا مضمومة أو يقسم فصلا إلا بعد الرجوع لإدارة التعليم أو اخذ الموافقة من المفتش المختص بشرط توفر الغرف المناسبة .

25) لا يسوغ لمدير المدرسة أن يستغل هذا النظام استغلالا سيئا ولا أن يهمل في تطبيقه بأي حال من الأحوال وعليه أن يجعل من نفسه قدوة حسنة للموظفين والمدرسين والتلاميذ في التقيد بالنظام واحترامه .

26) للقائم بأعمال الإدارة سواء كان وكيلا أو مراقبا أو مدرسا جميع صلاحيات مدير المدرسة المنصوص عليها في هذا النظام .

27) المدرسة التي لم تستكمل هيئتها الإدارية يقوم مدير المدرسة بتوزيع الأعمال فيها على الإداريين الموجودين وإذا لم يوجد سوى المدير فعليه أن يقوم بعمل الجميع .

28) فيما عدا الاختصاصات الممنوحة لمدير المدرسة أو من ينوب عنه بموجب هذا النظام لا يجوز لمدير المدرسة أو كيله أن يتصرف دون الرجوع إلى إدارة التعليم لأخذ موافقتها كتابيا .

وكيل المدرسة / وواجباته

1) يعتبر وكيل المدرسة الساعد الأيمن للمدير في انتظام العمل بالمدرسة وحسن سير الدراسة بها .

2) على الوكيل أن يطلع ويتعرف على النشرات والتعليمات الموجهة للمدرسة سواء منها القديم أو الجديد ليعد نفسه إعدادا سليما إذا ما حل محل المدير عند غيابه .

3) على الوكيل أن يقوم بتدريس الحصص المقررة عليه على أحسن وجه . كما عليه الحضور مبكرا قبل ميعاد بدء الحصص بربع ساعة على الأقل وان يبقى بالمدرسة إلى نهاية الدوام ، كما عليه ملاحظة قيام الموظفين بالمدرسة بأداء واجباتهم على أكمل وجه .

4) على الوكيل أن ينبه إلى ابتداء الحصص وانتهائها وأوقات الفسح بالإشارات المتبعة ويقوم بهذا العمل المراقب إذا لم يوجد الوكيل أو المدير إذا لم يوجد واحد منهما .

5) على الوكيل أن يقوم بتوزيع الكتب والأدوات المدرسية الأخرى على التلاميذ مع اخذ الإيصالات اللازمة عليهم بتسلمها .

6) على الوكيل أن يقوم بالأعمال الآتية :

أ-
تحرير البيان الشهري عن حضور وغياب تلاميذ المدرسة وموظفيها .

ب-الإشراف على تحرير كشوف رصد الدرجات وبطاقاتها .

ج-
الإشراف على قيد التلاميذ وكتابة أسمائهم في الدفتر حسب تسلسل الفرق وحسب 
الترتيب .

د-
الإشراف على دفتر حضور التلاميذ وغيابهم .

هـ-عليه توزيع حصص المدرس الغائب أو المتأخر على بقية المدرسين مع اخذ 
توقيعاتهم على ذلك .- -

7) على وكيل المدرسة أن يعمل مع مدير المدرسة على بث روح التعاون بين هيئة المدرسة وان يعمل على الحد من الخلافات في محيط المدرسة .

8) على وكيل المدرسة تحرير خطابات الاستعلام عن أسباب غياب من يغيب من التلاميذ إذا لم يكن بالمدرسة كاتب.

9) على الوكيل استلام دفتر المصاريف النثرية ( المتفرقة ) وذلك تحت إشراف مدير المدرسة .

10) على وكيل المدرسة أن يشرف على سلوك التلاميذ أثناء الدوام في اليوم الدراسي وأن يحول بينهم وبين ما يخل بالنظام أو يخرج عن حد الأدب . وذا وكل إليه أمر تأديب أحد منهم اتبع ما لمدير المدرسة من صلاحيات .

مراقب المدرسة /وواجباته
1) على مراقب المدرسة التبكير في الحضور إلى المدرسة بوقت يسمح له بالإشراف على حضور الخدم واستقبال التلاميذ والتعرف على نظافة المدرسة ومرافقها .

2) على المراقب أن يكون أثناء الفسح في ساحة المدرسة وذلك لمراقبة التلاميذ ولتجميعهم للصلاة .

3) على المراقب عدم مغادرة المدرسة إلا بعد انتهاء الدراسة وخروج التلاميذ وبعد الاطمئنان إلى أن كل خادم قد قام بواجبه في نظافة الجزء المخصص له وان الدراسة أصبحت كاملة النظافة في جميع أقسامها ومرافقها .

4) على المراقب أن يشعر مدير المدرسة فورا بالفصول الشاغرة من المدرسين في بدء كل حصة لندب من يشغلها .

5) على المراقب منع الباعة الذين يحضرون أمام المدرسة من الاتصال بالطلبة ومنع الطلبة من الخروج من المدرسة أثناء اليوم الدراسي إلا بإذن من مدير المدرسة .

6) على المراقب تفقد التلاميذ في نظافتهم وملابسهم وتفقد مياه الشرب والعناية بنظافة أوانيها وكافة مرافق المدرسة .

7) على المراقب معالجة مشاكل التلاميذ بالحسنى وبالنصح والإرشاد فإذا تعذر عليه الحل رفع الأمر لمدير المدرسة أو وكيلها .

8) ينوب المراقب عن وكيل المدرسة عند غيابه ويقوم بجميع أعماله الإدارية .

9) يقوم المراقب بما يكلفه به المدير أو الوكيل من الأعمال المدرسية .

10) على المراقب أن يتولى تنظيم التلاميذ في صفوف عند دخولهم المدرسة في الصباح وكذلك عند الانصراف .

الكاتب وواجباته
1) يعتبر كاتب المدرسة كاتم السر بها ، فعليه أن يحافظ على سرية المكاتبات الواردة إلى المدرسة والصادرة منها .

2) من واجبات الكاتب أن يسجل في سجلات خاصة ما يرد إلى المدرسة من العهد المستديمة أو المستهلكة .

3) يشترك الكاتب مع لجنة يعينها مدير المدرسة في نهاية العام لجرد موجودات المدرسة ، وعليه أن يعمل كشوفات بالأدوات المستديمة والمستهلكة التالفة التي أقرتها اللجنة من ثلاث صور لإرسالها للمنطقة للتصديق عليها ،  ومن ثم إنزالها مــن سجلات العهدة .

4) على الكاتب أن يقوم بتحرير الخطابات الصادرة من المدرسة وان يقوم بأي عمل كتابي يكلفه به المدير أو من ينوب عنه .

5) عليه أن يحضر مدة الدوام الرسمي المقرر وان لا يغيب عن عمله إلا بإذن من مدير المدرسة أو من ينوب عنه .

6) ليــس للكاتــب أية علاقــة مباشــرة بالتلاميــذ وإنما عليـــه الاهتمـــام بواجبــه فقــط وان يكون قـدوة حسنة أمام التلاميذ بصفته أحد أعضاء الهيئـة الإداريـة بالمدرسـة .

الباب الثالث

واجبات المعلمين 

1) رسالة المعلم تقتضي منه - بالإضافة إلى تزويد التلاميذ بالمعلومات - أن يقوم على تربيتهم تربية سليمة وان يثقف عقولهم ويهذب أخلاقهم ويقوم طباعهم ويغرس في نفوسهم العقيدة الإسلامية ومكارم الأخلاق قولا وعملا وان يشعرهم بمحبته وعطفه عليهم . 

2) على المعلم أن يهتم بواجبه ومراعاة أوقات الدوام فيحضر إلى المدرسة قبل حلول موعد الدرس وان يبادر إلى دخول فصله بعد دخول التلاميذ مباشرة .  كما عليه إلا يترك الفصل إلا بعد انتهاء الحصة . وفي نهاية الحصة الأخيرة عليه أن يخرج التلاميذ من الفصل بهدوء ونظام .

3) على المعلم أن يهتم بالتلاميذ سواسية وان يعاملهم بالعدل فيما بينهم أثناء الحصة ويشعر كل تلميذ بهذا العدل والاهتمام . كما عليه أن يراعي نظامهم وحركاتهم وسكناتهم وترتيب أدواتهم.

4) على المعلم أن يؤدي النصاب المقرر عليه من الحصص الأسبوعية دون تذمر لأنه مطالب بالبقاء في المدرسة طيلة اليوم المدرسي ، فلا يصح له أن يغادر المدرسة أثناءه إلا بإذن من مدير المدرسة أو نائبه.

5) على المعلم أن يتقبل بصدر رحب ما ينتدبه له مدير المدرسة أو نائبه من أداء حصة غاب مدرسها أو أي عمل مدرسي في حدود نطاق عمله .

6) على المعلم أن يعد درسه في دفتر التحضير بجميع عناصره وان يعد لذلك ما يمكن من وسائل الإيضاح ، كما عليه أن يقدم دفتر التحضير لمدير المدرسة عندما يطلب منه ذلك وان يصطحب معه دفتر التحضير ودفتر المكتب أثناء الحصص .

7) على المعلم إلا يشتغل أثناء الحصة فيما لا علاقة له بالدرس لان وقته ملك للتلاميذ.

8) على المعلم أن يستعمل دفتر المكتب وفق التعليمات الخاصة بذلك ، وان يكون عادلا في تقويم الطلاب وتقدير درجاتهم ليكون هذا الدفتر صورة صادقة لواقع التلاميذ .

9) لا يجوز للمدرس الغياب بدون عذر أو إذن مسبق إلا في الأحوال الاضطرارية وفي الحدود التي قررها نظام الموظفين العام .

10) الشكوى الجماعية ممنوعة . وعلى كل مدرس أن يتقدم بشكواه منفردا لمدير المدرسة يبين فيها ما يشكو منه شخصيــا ويجب أن لا تثار أية ضجة بدون مبرر لان ذلك له أثره السيئ على المدرسة.

11)  على المعلم أن يهتم بنظافة تلاميذه ونظافة فصله وان يبلغ مدير المدرسة أو الوكيل أو المراقب بملاحظاته اليومية حول ذلك .

12) لا يحق للمعلم أن يمارس أي عمل آخر غير عمله الرسمي سواء كان ذلك وقت الدوام أو خارجه إلا بإذن من المنطقة بعد توضيح نوع العمل ووفقا لتعليمات الوزارة .

13) على المدرس أن يكون قدوة حسنة للتلاميذ وان يراعي في تصرفاته ومظهرة ما يتفق مع البيئة التي يعيش فيها .

الباب الرابع
علاقة المدرسة بالمنطقة والوزارة
1) تعتبر المنطقة المرجع المباشر للمدرسة ، فمن المنطقة تستمد المدرسة جميع نشراتها وتعليماتها وكل ما يتعلق بنظامها وإجازاتها وأوقات الدراسة فيها كما هي المرجع لها في حل مشكلاتها وإزالة ما يعرقل سير الدراسة فيها . 

2) المدرسة ملزمة بتنفيذ كل ما يرد إليها من المنطقة وعليها أن تقوم بهذه التنفيذ مباشرة ثم لها أن تبدي رأيها للمنطقة بعد ذلك فالموظف المنقول مثلا تسهل له المدرسة سبيل النقل ثم تطالب المنطقة بتعويضها بدلا منه .

3) على المدرسة أن تنفذ ما يرد إليها من الوزارة رأسا وان تشعر المنطقة بذلك .

4) على مدير المدرسة أن يقدم للمنطقة تقريرا شهريا يتضمن ما يأتي :

    أ -
 سير الدراسة بالمدرسة

    ب- هيئة المدرسة وغيابهم وحضورهم وملحوظات المسئول عن المدرسة على ذلك.

    ج-
 حالة التلاميذ في غيابهم وحضورهم وما اتخذ من إجراء .

    د-
 بيان بأسماء التلاميذ المستجدين والمفصولين .

5) على إدارة المدرسة أن تراعي الدقة والواقع في كل ما تقدمه للمنطقة أو الوزارة من إحصاءات أو بيانات لما لها من أهمية عند الرجوع إليها .

6) على المدرسة أن تجيب على كل كتابة رسمية ترد إليها وتستدعي منها إجابة في مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ استلامها .

7) في حالة عدم استطاعة إدارة المدرسة البت في أي موضوع يقدم إليها عليها أن ترفع الأمر للمنطقة في مدة أقصاها ثلاثة أيام من الاستلام مع بيان ملحوظاتها ورأيها في الموضوع .

8) لا يجوز للمدرسة أن تتجاوز اختصاصاتها المبينة في هذه اللائحة أو المبلغة رسميا وعليها الرجوع فيما يخرج عن اختصاصها إلى المنطقة .

9) مباشرة النشاط المدرسي داخل المدرسة من اختصاص مدير المدرسة ، أما النشاط الخارجي كعقد ندوات وتنظيم رحلات أو معارض أو عقد مباريات رياضية أو كشفية فيجب استئذان المنطقة في ذلك مسبقا بعد تقديم البيانات اللازمة .

الباب الخامس

الإصدار الأول


1417-1418هـ





إعداد 


مسلم بن إسماعيل آل عثيمين


المشرف التربوي للإدارة المدرسية 


بمنطقة الرياض 
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