                                           النظام المحاسبى للجمعيات الاهلية
الهدف من البرنامج:

يهدف البرنامج إلي تعريف العاملين بالجمعيات الاهلية بالأسس العلمية و العملية و القوانين و اللوائح التي تحكم سير العمل المالي مما يمكنهم من القيام بأعمالهم بكفاءة عالية.

موجه إلي:


 العاملين  بالجمعيات الاهلية بالإضافة إلي المسئولين الماليين بها.

مدة البرنامج:


يوم واحد
أساليب التدريب:


محاضرة -  مناقشة – تطبيقات عملية

المحتوى العلمي للبرنامج:-


- المحاسبة المالية و استخداماتها


- النظام المحاسبى  

- الدليل المحاسبى

- دليل توجيه المصروفات
ما هي المحاسبة المالية ؟
المحاسبة المالية هي منهج لقياس و توصيل المعلومات عن الوحدة المحاسبية 
ما هي الوحدة المحاسبية؟
الوحدة المحاسبية هي المشروع الذي تطبق فيه المحاسبة و له شخصية معنوية مستقلة عن أصحابه
                                                  
أنواع المشروعات
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من حيث النشاط
      الشكل القانوني                                    الهدف من النشاط
- تجاري                                -  مملوكة لفرد واحد( شركة فردية)                  - تستهدف تحقيق الأرباح
- صناعى                               - مملوكة لشريكين أو أكثر( شركة أشخاص)    - لا تستهدف تحقيق الأرباح
- خدمى                                 - رأسمالها مقسم إلي أسهم( شركة أموال)

العناصر موضع القياس المحاسب
تتمثل فيما يلي:
                    1- الأصول                                                          2- الالتزامات 
                 3- الإيرادات                                                         4- المصروفات

                 5- المقبوضات                                                      6- المدفوعات
الأصـــــــــــول
و هي تمثل ممتلكات الوحدة و التي يتوقع الحصول منها علي منافع مستقبلية و قد اكتسبت الوحدة حق الحصول علي هذه المنافع نتيجة معاملات تمت في الماضي.
يشترط في الأصل ثلاثة خصائص
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وجود منفعة مستقبلية للأصل          
قدرة المنشأة علي التحكم في هذه المنافع           هذه القدرة نشأت نتيجة
                                                                                                           عمليات تمت في الماضي
 - أشكال المنفعة المتوقع الحصول عليها من الأصل:
1- المبادلة بشئ أخر له قيمة 
2- استخدام الأصل داخلياً في المنشأة 

3- استخدام الأصل في الوفاء ببعض التزامات الوحدة

أنواع الأصول
للأصول نوعان :
1- أصول لها كيان مادي ملموس مثل ( المباني – الأراضي – المعدات – السيارات – البضاعة النقدية).
2- أصول غير ملموسة ( شهرة المحل – حق الجدك – براءات الاختراع ).
الالتزامــــــات 
و هي منافع اقتصادية من المتوقع التضحية بها مستقبلاً في شكل التزام قائم بالفعل على المنشأة نتيجة عمليات تمت في الماضي.
خصائص الالتزامــات
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وجود التزام مالي يتحمل                     ارتباط المنشأة بهذا الالتزام                           العمليات التي يترتب 
تضحية اقتصادية مستقبلاً                          بشكل محدد وقاطع                             عليها الالتزام تمت في 

                                                                                                                            الماضى       
أنواع الالتزامات
1- التزامات مكتوبة في صكوك السندات و الكمبيالات.
2- التزامات نتيجة المعاملات التجارية مع الموردين مثل الدائنون.

3-التزامات أخرى ناتجة من معاملات غير تجارية مثل الأجور المستحقة     كلها في أخر العام.
الإيــــــــــــرادات
الإيرادات هي التدفقات الداخلة إلى الوحدة أو الزيادة في أصولها , و تنشأ عن بيع السلع و تأدية الخدمات أو أي نشاط أخر من الأعمال العادية.
     مصادر الإيرادات
تتمثل فيما يلي:
1- بيع السلع و ذلك في حالة المشروعات التجارية.
2- أداء الخدمات و ذلك في حالة المشروعات الخدمية

3-الأعمال التي تؤديها التنظيمات الأخرى و تتبع لأنشطتها.  
المصروفـــــــات
المصروفات هي التدفقات الخارجة من الوحدة أو زيادة في خصمها و تنشأ عن تحمل تكلفة السلع المباعة أو الخدمات المؤداة أو أي نشاط أخر من الأعمال المعتادة .
  ما هي أوجه المصروفات ؟
تتمثل أوجه المصروفات فيما يلي:
1- تكلفة النشاط الأساسي مثل تكلفة البضاعة المباعة و تكلفة أداء الخدمة 
2- مصروفات تشغيلية مثل الأجور و الإيجار و الفوائد و مصروفات

    الكهرباء و التليفون ...............إلخ.
المقبوضــــــــات
  المقبوضات هي المتحصلات النقدية الداخلة للوحدة
مصادر المقبوضات
تتحصل الوحدة على التدفقات النقدية الداخلة من المصادر التالية:
1- مقبوضات من عمليات التشغيل للوحدة.
2- مقبوضات من عمليات الاستثمار .

3ـ مقبوضات من عمليات التمويل.
المدفوعـــــــات
 المدفوعات هي التدفقات النقدية الخارجة من الوحدة 
ما هي أوجه المدفوعات ؟
تسدد الوحدات التدفقات النقدية الخارجة في أوجه الاستخدام التالية:
1- مدفوعات للعمليات التشغيلية .
2- مدفوعات للعمليات الأستثمارية مثل شراء أصول ثابتة و كذلك شراء أوراق مالية
 ( مثل الأسهم و السندات).

3- المدفوعات للعمليات التمويلية مثل سداد السندات أو سداد القروض.

و بعد أن تم التعرف على مفهوم البنود التي تمثل

 مجالات القياس الرئيسية في المحاسبة فإن التساؤل التالي يفرض نفسه.......
كيف يتم عرض البنود السابقة ؟
ما هي مجالات العرض ( الإفصاح ) في المحاسبة ؟
يتم عرض البنود السابقة كما يلي :
1- الأصول و الالتزامات :
يتم عرضها من خلال قائمة تسمى ( قائمة المركز المالي ) أو ( الميزانية العمومية)

و حيث أن : الأصول هي الممتلكات للوحدة , الالتزامات هي المستحقات على الوحدة فإن :صافي الأصول يعادل ( الأصول – الالتزامات )
يعبر صافي الأصول عن صافي ممتلكات الوحدة و هو في الوحدات الاقتصادية الهادفة يمثل رأس المال أو حقوق الملكية , أما في الوحدات غير الهادفة للربح فإنه يمثل صافي موارد الوحدة.
و على ذلك فإن من الضروري أن ننتبه إلى أن الأصول تعادل الالتزامات + صافي الأصول أو رأس المال ( حقوق الملكية).
                       و فيما يلي نموذج لقائمة المركز المالي أو الميزانية العمومية : 
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2- الإيرادات و المصروفات :
 و يتم عرضها من خلال قائمي تسمى  (قائمة الدخل)

 و بناءاً عليه يمكن تعريف قائمة الدخل بأنها المقابلة تبين الإيرادات و المصروفات

 و تشير نتيجة هذه المقابلة عن نتائج أعمال الوحدة.
احتمالات نتائج المقابلة بين الإيرادات و المصروفات
	
	الإيرادات أكبر من المصروفات

	الإيرادات أقل من المصروفات
	الإيرادات تعادل المصروفات


	الوحدة التي تهدف إلى تحقيق الربح

	   الفرق يمثل ربح

	الفرق يمثل خسارة 

	لا  ربح و لا خسارة


	الوحدة التي لا تهدف تحقيق الربح
	فائض عمليات

	عجز عمليات

	لا  فائض ولا  عجز



و بذلك يمكن بيان المنهج المحاسبي للعرض (الإفصاح ) من خلال الشكل التوضيحي التالي:
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الأطراف المهتمة بالقوائم المالية:
• إدارة الوحدة أي القائمين على إدارة الوحدة أيا كان نوعها.
• المستثمرون أو أصحاب المشروع ( الملاك) في الوحدات الهادفة للربح .

• الأفراد الذين ينتمون إلى التنظيم (الوحدة) في الوحدات غير الهادفة للربح.

• العملاء أو القطاع المستفيد من خدمات الوحدة .

• العمال أو نقابات العمال.

• الجهات التنظيمية و الإشرافية و الرقابية على الوحدة.

• مصلحة الضرائب.

• الموردون ( الدائنون) أو المقرضون.

• الجمهور بصفة عامة (الرأي العام)
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الفرق بين المحاسبة و الحساب
والحاسب و إمساك الدفاتر
بالنسبة للمحاسبة و الحساب 
العمليات الحسابية ما هي إلا مجرد أدوات تعتمد عليها المحاسبة في عمليات القياس الخاص بها.
بالنسبة للمحاسبة و الحاسب
الحاسب هو الأداة التي يمكن استخدامها في التشغيل الإلكتروني للبيانات المحاسبية أي أن في ضوء توافر ضوابط محددة يمكن إتمام مرحلة التشغيل من خلال الحاسب
بالنسبة للمحاسبة و إمساك الدفاتر
إمساك الدفاتر هي من الأعمال  الجزئية من بين العديد من العمليات التي تتضمنها العملية المحاسبية.

الضوابط التي تحكم النظام المحاسبي
يعتمد النظام المحاسبي على عدد من الفروض و المبادئ المحاسبية التي تمثل الضوابط و المحددات التي تحكم النظام المحاسبي ومن أهمها ما يلي:
1- الاستمرار : 
حيث يفترض أن الوحدة المحاسبية مستمرة في أداء أعمالها و لا يتوقع لها التوقف أو التصفية في الأجل القريب , و لذلك تنشأ الحقوق لصالح أو على الوحدة المحاسبية على اعتبار أنها مستمرة.
2- الدورية : 
في واقع الأمر يصعب تحديد نتيجة أعمال أي وحدة بشكل دقيق إلا في نهاية حياتها , و لذلك فإنه يجب أن يتم قياس نتائج الأعمال دورياً من خلال تقسيم حياة الوحدة إلى فترات مالية ( جرى العرف على أن تكون سنة ) و تسمى الفترة المحاسبية أيضاً تبدأ من ( 1/1 و تنتهي في 31/12) أو في  (1/7 و تنتهي في 30/6).
3- التكلفة التاريخية :
حيث يتم إثبات الأصول التي تشترى بغرض الاستخدام من جانب الوحدة و ليس بغرض الاتجار فيها بالتكلفة التاريخية لها , أي بالتكلفة من واقع الفاتورة مضافاً إليها أية تكاليف حتى أصبحت جاهزة للاستخدام .
4- الموضوعية :
و تعني وجود دليل إثبات يؤدي ما هو مسجل بالدفاتر حيث لا يعترف بأي عملية مسجلة بالدفاتر ما لم يوجد ما يدعمها من مستندات كافية و صحيحة, و هذا ما يجعل المحاسبين متمسكين حتى الأن بالتكلفة التاريخية رغم ارتفاع أسعارها.
5- ثبات وحدة القياس :
حيث يتم القياس المحاسبي بالعملة النقدية للبلد الذي تتبع له الوحدة المحاسبية , و رغم تغير القوى الشرائية  للعملة بين الفترات غير أن المحاسبين متمسكين لها لأعتبرات الموضوعية.
6-المقابـــلة 
حيث يتم تحديد نتائج الأعمال من خلال مقابلة الإيرادات والمصروفات خلال الفترة بقائمة الدخل.
7- المبادئ و المعايير المحاسبية المتعارف عليها:
و هي الطرق و الممارسات  و الإجراءات المحاسبية المقبولة لقياس العناصر المالية و الإفصاح عنها في التقارير المالية.
و تختلف هذه المعايير من بلدان إلى أخر نظراً لاختلاف الظروف البيئية 
و من فترة إلى أخرى كتغيير الظروف الاقتصادية السائدة.
مثال على الدورة المحاسبية في أحدى الوحدات غير الهادفة للربح:
بفرض أننا بصدد أحد الجمعيات التي لا تستهدف الربح و الذي بدأت ممارسة نشاطها بالممتلكات الآتية:
000 30  جنيه مباني , 000 50 جنيه سيارات , 000 50 نقدية سائلة.
وكانت مصادر الأموال بهذه الممتلكات كما يلي : 
اشتراكات الأعضاء بلغت 000 70 جنيه.
أعانة من وزارة الشئون الاجتماعية 000 30 جنيه.
ثلاث كمبيالات متساوية مستحقة على النادي 000 30 جنيه.
و خلال الفترة المحاسبية حدثت العمليات التالية :
  (1) قامت الجمعية بإعداد دورات تدريبية علي الكمبيوتر لأبناء المشتركين بلغت                   

        تكلفتها20 جنيه  نقداً .
(2)حصلت الجمعية علي إشتركات عملاء جدد قيمتها 000 10 جنيه نقداً 
(3)  سددت الجمعية أحدي الكمبيالات الثلاث المستحق علية (000 10 جنيه ) نقداً .
(4)  سددت فواتير الكهرباء وبلغت 1000 جنيه نقداً .
(5)  سددت فواتير التليفون وبلغت 500 1 جنيه نقداً .
(6)  دفعت أجور عمال بلغت 500 2 جنيه نقداً .
في البداية يجب تحديد:
ما هي الأصول ؟
ما هي الالتزامات ؟

ما هو صافي الأصول ؟

كيف تعد قائمة المركز المالي؟

الأصــــــــــول: 
هي الممتلكات التي تتضمن منافع يتوقع الحصول عليها مستقبلاً هي :
                                     000 30  جنيه مباني , 000 50 جنيه سيارات , 000 50 نقدية سائلة.
إذاً إجمالي الأصول = 000 30 + 000 50 + 000 50 = 000 130 جنيه.
الالتزامات : 
الكمبيالات المستحقة (أوراق الدفع) 000 30 جنيه .
صافي الأصول: 
صافي الأصول = الأصول – الالتزامات 
                   = 000 130 – 000 30 = 000 100 جنيه.
قائمة المركز المالي (الميزانية) الافتتاحية للجمعية تعد كما يلي :
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في ضوء ما تقدم كيف يمكن قياس العناصر المالية الرئيسية ؟
1- الأصول                      2- الالتزامات 
3- الإيرادات                    4- المصروفات

5- المقبوضات                 6- المدفوعات
وكيف يمكن عرضها ( الإفصاح عنها) من خلال القوائم المالية التالية :
قائمة الدخل ، قائمة المركز المالي (الميزانية) ، قائمة التدفقات النقدية
المرحلة الأولى : مرحلة الإثبات :
وفي هذه المرحلة يتم إثبات العمليات أو المعاملات أو الأحداث التي تمت في الوحدة أولا بأول في المستندات بالشكل المطلوب لتسجيلها في الدفاتر ، ومن أمثلة الإثبات ما يلي :
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المرحلة الثانية و الثالثة: التسجيل والتبويب :
يحكم هذه المرحلة مجموعة من القواعد وهي :
1- كل عملية تؤثر علي طرفين  .
2- ينحصر الأثر في إما زيادة أو نقص .
3- يتم التسجيل بدفتر اليومية طبقا لما يلي :
أ -   كل بند أو حساب له طرفين أحدهما يسمي مدين ولآخر يسمي دائن
ب -  يحكم التسجيل المدين والدائن للحساب القاعدة الهامة التالية: [image: image9.png]) ) g el 3590





ويتم ترصيد الحساب عن طريق الفرق الحسابي بين خانتي المدين والدائن ويوضع الرصيد تحت الخانة الأكبر ، كما يوضحه الجدول التالي :
   
المرحلة الرابعة: التلخيص :حيث يتم وضع الأرصدة في ميزان المراجعة كما يلي  [image: image10.png]il 5 ¥ Aaall 5o I )
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المرحلة الخامسة: العرض (الإفصاح) :
وهي مرحلة العرض من خلال القوائم الأساسية التالية :
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قائمة المركز المالي (الميزانية)
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قائمة التدفق النقدي
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ويلاحظ مما سبق أن صافي الموارد أصبحت 85000 جنيه في نهاية الفترة بعدما كانت 100000 جنيه في بداية الفترة ويرجع ذلك الي عجز العمليات والبالغ قدره 15000 جنيه .
مفهوم المحاسبة

الإدارية
المحاسبة الإدارية هي نظام معلومات محاسبي يقوم علي تحليل الأحداث الاقتصادية والاجتماعية المتعلقة بالتنظيم سواء التاريخية منها أو المتوقعة لتوفير المعلومات اللازمة لتحديد الأهداف الاقتصادية للتنظيم ووضع الخطط وتوجيه الأداء نحو أفضل السبل لتحقيق هذه الأهداف .
ولقد حدث تطور في مفهوم ونطاق المحاسبة الإدارية وفي دور المحاسب الإداري في السنوات الأخيرة ليشمل الأساليب والأدوات المعاصرة في دعم القرارات وأصبح دور المحاسب الإداري لا يقتصر فقط علي توفير البيبانات وإعداد التقارير بل تعدي ذلك في المساهمة في دعم القرارات في مختلف المستويات التنظيمية .
دور المحاسبة الإدارية في التخطيط :-
يتوقف تحقيق الأهداف في التخطيط السليم علي المعلومات التي يقدمها المحاسب الإداري أساسا لعمليات التخطيط .
ويتضمن التخطيط العناصر الرئيسية التالية :-

1- التخطيط عملية اختيار ومفاضلة بين مجموعة من البدائل .

2- التخطيط يسعى الي اختيار مجموعة من إجراءات ممكنة التنفيذ .

3- التخطيط يستلزم وجود بدائل يتم الاختيار من بينها .

4- التخطيط عملية رشيدة rational process يجب أن ينتج عنها العائد الأمثال .
أوجه الاختلاف بين المحاسبة المالي والمحاسبة الإدارية :-
تركز المحاسبة الإدارية علي خدمة الأطراف الداخلية أما المحاسبة المالية فإنها تركز علي إعداد التقارير الخارجية وفقاً للمبادىء المحاسبية المتعارف عليها كما أن المحاسبة الإدارية غير مقيدة بالمبادئ المحاسبية المتعارف عليها كما أنها تركز علي المستقبل . 
العلاقة بين المحاسبة المالية والمحاسبة الإدارية :- 
لتطوير بيانات المحاسبة المالية ظهرت المحاسبة الإدارية ليس كفرع بديل أو متعارض مع المحاسبة المالية ولكن كلاً من نظام المحاسبة المالية ونظام المحاسبة الإدارية يكملان بعضهما البعض .
كيف تتم المراجعة ( الاسلوب والمنهج)[image: image14.png]""‘" q) asas
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التقييم المستمر لنظام الرقابة الداخلية:
لا يعني وجود نظام للرقابة الداخلية أن هذا النظام قد حقق الأهداف المرجوة منه بالضرورة و لذلك يجب الحرص على التقييم المستمر لنظام الرقابة الداخلية.
و من أهم الأساليب المستخدمة في ذلك ما يلي:
1- المراجعة الداخلية :  
ذلك أن تقييم أساليب الرقابة الداخلية و التحقيق من كفاءتها و فعاليتها في المحافظة على الأصول و رفع الإنتاجية في الأنشطة و مراكز الأداء يعتبر من أهم إجراءات الرقابة الداخلية.
2- الموازنات التخطيطية و التكاليف المعيارية:
لا شك أن وجود نظام للموازنات التخطيطية و أنظمة للتكاليف المعيارية يساعد في تحقيق الرقابة على مراكز الأداء و المسئولية بطريقة فعالة و عدم وجود تلك النظم يحد من فعالية نظام الرقابة الداخلية.
3- نظام التقارير :

أن وجود نظام متكامل للتقارير يحدد في إطاره تلك التقارير و محتواها و شكلها و دوريتها بعكس أحد عناصر الرقابة الداخلية الفعالة سواء كانت تلك التقارير تقارير تاريخية متعلقة بالمركز المالي أو تقارير أداء تقيس مستويات الأداء داخل مراكز الأنشطة المختلفة أو تقارير نتائج متوقعة تتعلق بالإستراتيجيات و السياسات.     



























