
 

 استباٌة 

 "ٌور" يالوظيفي الإلكتروٌ الأداء ٌظاً  ييتقي

 



 



 

 البياٌات الشخصية: .1

 ( أواً العبارة الصخيخة وَ وجهة ٌظرك. علاوة )ضعي 

الموظفيات  في تقيييي أداء   "ٌور"ي الأداء الوظيفي الإلكتروٌي يهن تستخدوين ٌظاً تقي .2

؟في قسىك / ودرستك

 . إذا كاٌت الإجابة بي) لا( فهن السبب هو:2/1

 

 

 

 

 

 

 

 

. إذا كاٌت الإجابة بي)ٌعي( فهن هو2/

 

 

 



 

 

 

 

 هن ٌظاً الأداء الوظيفي الإلكتروٌي "ٌور" يقيس المستوى الفني الحقيقي لمىعمىة؟   .3

      . إذا كاٌت الإجابة بي)لا( فهن السبب هو:3/1

3/2

 

 

 

 

 

يحقي  دور المشيرفة الفاعين في تريوير أداء     هن ٌظاً الأداء الوظيفي الإلكتروٌي "ٌيور"   

؟  المعمىة 

 . إذا كاٌت الإجابة بي)لا( فهن السبب هو:     4/1



 

 ( فهن السبب هو:     ٌعي. إذا كاٌت الإجابة بي)4/2

بالرريقية البٍايييية عميا فييترات وييَ    تفضييمين تقيييي الأداء بالٍظيياً الإلكتروٌيي "ٌييور"   هين  . 5

 بداية العاً الدراسي؟

 . إذا كاٌت الإجابة بي)لا( فهن السبب هو:      5/1

 ( فهن السبب هو:      ٌعي. إذا كاٌت الإجابة بي)5/2

 الحقيقي؟إتاحة دخوه المشرفة لمٍظاً قبن أرشفة التقرير  يسهي في التقييي  هن . 6

 . إذا كاٌت الإجابة بي)لا( فهن السبب هو:     6/1

 ( فهن السبب هو:     ٌعي. إذا كاٌت الإجابة بي)6/2



 

 يمثن وعوقاً لسرعة الإنجاز ؟ في الٍظاًاعتىاد التقرير  هن . 7

 . إذا كاٌت الإجابة بي)لا( فهن السبب هو:     7/1

 ( فهن السبب هو:     ٌعي. إذا كاٌت الإجابة بي)7/2

 الٍظاً يتيح الفرصة لمتظمي وَ التقييي ؟ هن . 8

 . إذا كاٌت الإجابة بي)لا( فهن السبب هو:     8/1

 ( فهن السبب هو:     ٌعي. إذا كاٌت الإجابة بي)8/2



 

 تعدين الدرجة بعد الأرشفة يحتاج  وقتاً وجهداً كبيراً؟ هن . 9

 أبرز إيجابيات الٍظاً الإلكتروٌي لتقييي الأداء الوظيفي "ٌور"هي:. 10
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 أبرز سمبيات الٍظاً الإلكتروٌي لتقييي الأداء الوظيفي "ٌور"هي:. 11
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 وقترحاتك لعلاج السمبيات:. 12
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 شكراً لتعاوٌك


