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  :المقدمة
 على رسولنا ونبينا وقـدوتنا محمـد        كتابه العزيز في  الحمد الله رب العالمين الذي أنزل       

اقْـرأْ  (:  والتأمل والتدبر في قوله تعـالى      تدعو للقراءة والمعرفة    أول سورة  صلى االله عليه وسلم   
) ٤(الَّذي علَّم بِالْقَلَمِ    ) ٣(اقْرأْ وربك الأكْرم    ) ٢(خَلَقَ الإنْسان من علَق     ) ١(بِاسمِ ربك الَّذي خَلَقَ     

 لَمعي ا لَمم انالإنْس لَّم٥(ع( [  
وأصلي وأسلم على خير خلقه النبي الأمي الذي علم المتعلمين وأوصى بالعلم وحبب فيه              

يلْتَمس فيه علْما ، سهلَ االلهُ لَه       من سلَك طَرِيقًا    : في أحاديث كثيرة منها قوله صلى االله عليه وسلم        
  .ها رِضا لِطَالِبِ الْعلْمِطَرِيقًا إِلَى الْجنَّة ، وإِن الْملاَئِكَةَ لَتَضع أَجنحتَ

نطـاق التربيـة   (مة التي أراد االله لنا أن نعمل في نطاقها يوانطلاقاً من هذه المكانة العظ    
ما استطعت تحصيله خلال رحلة مـشواري        في هذا الملف أهم      أضعفإنني حرصت أن    ) والتعليم

ونشاطاتي المختلفـة فـي     من رؤية، وأهداف، ورسالة، وسيرة ذاتية،       ،  في مجال التربية والتعليم   
  . مجال التعليم، وفي مجال خدمة المجتمع في مجال العمل الخيري والتطوعي

يير النفوس البشرية إلى الأفـضل،      أؤمن بالتغيير، وبأهمية عامل الوقت في تغ      حيث أنني   
 كمـا هـي،   ، وتقبـل آرائهـم  استخراج ما لديهم من كنوز مدفونـة   مع رفع روحهم المعنوية، و    

 لمعرفة ماذا نريد، ومتى نـصل       بمنهجية ونظرة مستقبلية   للوصول إلى ما يريدون،      ومساعداتهم
  .وأحمل بين جوانحي مشعلاً يضيء الطريق لمن خلفي. لما نريد

ه لأنفسنا يموت بموتنا وما نفعله للآخرين يبقى للأبد، وحري بمن شـاء الفـوز               فما نفعل 
  .والظفر أن يبتسم وهو يكافح

  .واالله من وراء القصد                                  
  

  مضاوي بنت علي السبيل
  رئيسة شعبة الإدارة المدرسية
  إدارة التربية والتعليم في عنيزة
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   :تنارؤي

تطوير الإدارة المدرسية، والسعي نحو إشراف فاعل متنوع منتج لبيئـة  في مجال  الريادة  
 .تربوية، مشجعة للطالبات على التحصيل والإبداع والابتكار، ومتكاملة مع الإدارات الأخرى

   :تنارسال 
التخطـيط والتنظـيم لأداء الإدارة      عمليـات   الاهتمام ب تطوير العملية التعليمية من خلال      

يحقـق معـايير    بمـا   تربوي  الأداء ال وتوظيف قدراتها الفردية والمؤسسية، وتحسين      المدرسية،  
الجودة؛ لتهيئة المتعلم لمواجهة تحديات العصر، والاستجابة معها بفاعلية ضمن منظومـة قـيم               

 .سلوكية، وأخلاقية متكاملة

 :أهدافنا
v تعزيز التقويم الذاتي والتفكير التأملي. 
v  المستمرلتجديدي لالسع والوظيفي،تحقيق الرضا . 
v للمستهدفينتوفير أدوات امتلاك القوة والتمكن المهني . 
v  العاملين في مجال التربية والتعليمتشجيع التعاون وتبادل الخبرات بين. 
v توفير متطلبات المنحى التكاملي في التقويم. 
v               تنمية وتطوير وتوثيق العلاقة بـين الميـدان التربـوي، والبيـت والمؤسـسات

 .المجتمعية
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  :، والمؤهل الدراسيالبيانات الشخصية-أولا
  مضاوي بنت علي بن محمد السبيل  الاسم

  لغة عربية  التخصص العلمي  إدارة مدرسية  التخصص الإشرافي 
  بكالوريوس اللغة العربية  المؤهل الأساسي
  ام محمد بن سعود جامعة الإم–كلية اللغة العربية   الكلية والجامعة

  هـ١٤٠١  سنة التخرج
   قبل المؤهل٦بعد المؤهل، ) ٣٤(سنة ) ٤٢ (   سنوات الخبرة

 

تقارير تقييم الأداء في   هـ٣٣/١٤٣٤  هـ٣٢/١٤٣٣  هـ٣١/١٤٣٢  العام
  %١٠٠ممتاز  %١٠٠ممتاز  %٩٩ممتاز  التقدير  السنوات الثلاث الأخيرة

  %)٩٩,٧ممتاز (المتوسط  
   في محافظة عنيزة الإشراف التربوي  ليم مكتب التربية والتع

  إدارة التربية والتعلم في محافظة عنيزة  إدارة التعليم
  إداري وفني  طبيعة العمل الإشرافي

  ٠٥٠٤٨٩٨٤٩٤  جوال  ٠١٦٣٦٤١٢٣٢  هاتف
  ٠١٦٣٦٤٨٤٩٤  هاتف آخر  ٠١٦٣٦٥٤٤٥٨  فاكس

  info.onaizahedu://http  الموقع الإلكتروني للإدارة

  
  

  بيانات التواصل

 Madhawy-s@hotmail.com  بريد إلكتروني

  الهوية الوطنية  نوع الإثبات  ١٠٠٤٧٦٢٦٥٢  رقم إثبات الشخصية
      م١٨/١/١٩٥٩  تاريخ الميلاد

    أنثى  ) ü(   ذكر(   )   النوع

 :الخبرات العملية-نياًثا

    الفترة

  الوظيفة
  

  الجهة
  إلى  من

  هـ١٤٠٠  هـ١/٩/١٣٩٥  المرحلة الابتدائية بعنيزة  معلمة
  هـ٢/٢/١٤٠٤  هـ١٤٠٠  المرحلة الثانوية بعنيزة  وكيلة 

  هـ١٤٠٦  هـ٣/٢/١٤٠٤  الإشراف التربوي بعنيزة  ومكتبات ،مشرفة إدارة مدرسية

mailto:Madhawy-s@hotmail.com
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  هـ١٤١٨  هـ١٤٠٦  الإشراف التربوي بعنيزة  مشرفة إدارة مدرسية
رئيسة شعبة الإدارة 

  المدرسية
  هـ١٤٣٤  هـ١٤١٨  الإشراف التربوي بعنيزة

  سنة) ٣٢(  في الإشراف التربوي،سنوات) ٨(  في التعليم العام: سنوات الخبرة

  : الدورات والبرامج التدريبية-ثالثاً

 التاريخ المكان الجهة الموضوع  م

١ 
رحلتي مع جائزة التربية    
والتعليم للتميـز إنجـاز     

  وتوثيق

مركز التفكيـر   
  دريبالمساند للت

  هـ٢٩/٣/١٤٣٥-٢٧  عبر الإنترنت

أكاديمية نـادي     جامعة القاهرة  رخصة القيادة التربوية  ٢
  التدريب

  هـ٧/٣/١٤٣٥-٤

التدريب التربوي    برنامج تدريبي  التعلم النشط ٣
  بعنيزة

  هـ١٧/١٢/١٤٣٤

٤ 
توضيح قواعد الـسلوك    

  والمواظبة
التدريب التربوي    برنامج لقاء

  بعنيزة
  هـ٦/٨/١٤٣٤

٥ 
التقاعد رحلة عطاء   قرار  

  جديدة كيف تخططين له؟
قسم التخطـيط   

  والتطوير
قسم التخطـيط   

  والتطوير
  هـ٢٤/٦/١٤٣٤

معهـــد الإدارة   برنامج التفويض ٦
  العامة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ٢٧/٥/١٤٣٤ -٢٥

٧ 
برنامج تحليل المشكلات   

  واتخاذ القرارات
معهـــد الإدارة 

  العامة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
  هـ٢٢/٥/١٤٣٤ -٢٠

التدريب التربوي    التقويم الذاتي ٨
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ١٣،١٦/٤/١٤٣٤

٩ 

لقيـادات  لبرنامج تدريبي   
التربوية الفاعلة في دعم    
ــيات  ــشروع الرياض م

  والعلوم الطبيعية

التدريب التربوي  
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ٢٩/١/١٤٣٤-٢٧

ــذ   ١٠ ــل تنفي ــة عم   هـ١٤/١/١٤٣٤التدريب التربوي  التدريب التربوي  ورش
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 التاريخ المكان الجهة الموضوع  م
  بعنيزة  بعنيزة  فينا خيرمشروع 

١١ 
المشرف (برنامج تدريبي   

التربوي الداعم التهيئـة    
  )المعلم الجديد

التدريب التربوي  
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ١٠/١١/١٤٣٣-٩

١٢ 

البرنامج التدريبي نظـام    
الإدارة التربوية حوسـبة    

ظـام  ن( العمل الإشرافي   
  )نور 

التدريب التربوي  
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ١١/١٤٣٣ /٣-٢

١٣ 
ــدريبي  ــامج الت / البرن

  الإرشاد الأكاديمي
التدريب التربوي  

  بعنيزة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
  هـ٢٣/١٠/١٤٣٣

١٤ 
تطبيق أدوات الجودة في    

  المدرسة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
  هـ١٨/١/١٤٣٣ -١٧

التدريب التربوي    خطة مديرة المدرسة ١٥
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ٢/١/١٤٣٣

التدريب التربوي    )نور ( النظام المركزي  ١٦
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ٢٣/١٢/١٤٣٢

١٧ 
المـــشروع الـــشامل  

  للتطوير المهني
التدريب التربوي  

  بعنيزة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
  هـ٢/١٢/١٤٣٢

التدريب التربوي    فهم الشخصية ١٨
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ١٢/١١/١٤٣٢-١١

١٩ 
ــالس   ــل دور مج تفعي

  الإدارات
جمعيــة الملــك 

  عبد العزيز
جمعيــة الملــك 

  عبد العزيز
٢٧- 
  هـ٢٩/١٠/١٤٣٢

٢٠ 
الميزانيــة التــشغيلية  

  للمدرسة
  هـ٢٢/١٠/١٤٣٢  التدريب التربوي  التدريب التربوي

التدريب التربوي     القبعات الستإستراتيجية ٢١
  بعنيزة

  هـ١٦/١/١٤٣٢  الثانوية السادسة

  هـ٢٥/١٢/١٤٣١-٢٤التدريب التربوي  التدريب التربوي  التقويم المستمر وتصميم    ٢٢
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 التاريخ المكان الجهة الموضوع  م
  بعنيزة  بعنيزة  البرامج العلاجية

٢٣ 
الإشراف التربوي القائم    

  على التأثير والجدارة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
التدريب التربوي  

  عنيزةب
  هـ٢٣/١٢/١٤٣١-٢١

  التدريب التربوي  الجودة الشاملة في التعليم ٢٤
مركز فرسـان   
ــستقبل  المـــ

  للتدريب
  هـ٢٦/٥/١٤٣١ -٢٤

التدريب التربوي    برنامج تدريبي  المعلمة المربية ٢٥
  هـ٢٦/١/١٤٣١  بعنيزة

٢٦ 
التوعية بوباء الأنفلـونزا    

  المستجدة
  هـ١٥/١٠/١٤٣٠  البرامج التدريبي  البرامج التدريبي

التدريب التربوي    المؤشرات التربوية ٢٧
  بعنيزة

مركز التـدريب   
  هـ٢٢/٦/١٤٣٠  التربوي بعنيزة

جمعيـة عنيــزة    الإبداع في العمل الخيري ٢٨
  النسائية الخيرية

المــــشروع 
الخيري لرعاية   
الأيتام بمحافظة  

  عنيزة

  هـ٢٤/٥/١٤٣٠

٢٩ 
ــة   ــرات التربوي المؤش
وتحويلها إلـى بـرامج     

  عمل تربوية

التربوي التدريب  
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ١٠/٣/١٤٣٠

  هـ١٦/٢/١٤٣٠–١٥  البرامج التدريبي  البرامج التدريبي  التحصين دور المربين ٣٠

التدريب التربوي    كتابة التقارير ٣١
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ٢٠/٥/١٤٢٩

٣٢ 
ــف ــة  الإلكتروةالأرش ني

  للسجلات والاختبارات
مركز التـدريب   

  ويالترب
مركز التـدريب   

  التربوي بعنيزة
  هـ٧/٥/١٤٢٩ -٥

التدريب التربوي    قيادة التغيير الاستراتيجي ٣٣
  بعنيزة

التدريب التربوي  
  بعنيزة

  هـ٢٨/٤/١٣٢٩-٢٧

ــر الأداء  ٣٤ ــبة تقري   هـ٢٣/٣/١٤٢٩التدريب التربوي  التدريب التربوي  حوس
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 التاريخ المكان الجهة الموضوع  م
  بعنيزة  بعنيزة  الوظيفي

٣٥ 
مهــارات الإشــراف  

  الإداري الفعال

دريب التربوي  الت
ــاث  والا بتعــ

بالإدارة التربيـة   
  والتعليم

المؤسسة العامة  
ــي  ــيم الفن للتعل
  والتدريب المهني

  هـ ١٨/١١/١٤٢٨-١٦

٣٦ 
تنمية مهارات الاتـصال    

  في الحوار
ــي   ــز ف المرك

  منطقة القصيم

مركز الملك عبد   
العزيز للحـوار   

  الوطني
  هـ ٢٢/١٠/١٤٢٨

ــداع   قياس أثر التدريب ٣٧ ــاق الإب أف
  ي والجودةالإدار

مركز التـدريب   
  بمحافظة المذنب

  هـ٢٩/٤/١٤٢٨-٢٧

مركز روائعيـة     مهارات العرض والإلقاء ٣٨
   بجدةللتدريب

  هـ٢١/١/١٤٢٨ -١٩  التدريب التربوي

٣٩ 
برنامج المـادة الحاديـة     
ــة   ــن لائح ــشرة م ع

  الإجازات

ــة  إدارة التربيـ
والتعليم بعنيـزة   

  قسم المتابعة

جمعيـة عنيــزة  
للتنمية والخدمات  

  نسانيةالإ
  هـ٢٦/٨/١٤٢٧

٤٠ 
ــويم  تطبيــق لائحــة تق

  الطالب المعدلة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
التدريب التربوي  

  بعنيزة
  هـ٢٩/٧/١٤٢٧

٤١ 

خصائص النمو وإشـباع    
الفراغ العـاطفي عنـد     
المراهقات واستراتيجيات  

  التعامل مع الطالبات

التدريب التربوي  
إدارة (بعنيـــزة 

التربية والتعلـيم   
  )للبنين

 عنيــزة جمعيـة 
للتنمية والخدمات  

  الإنسانية
  هـ٥/٤/١٤٢٧-٤

٤٢ 
برنامج تدريبي لمديرات   
ــى رأس  ــدارس عل الم

  العمل

التدريب التربوي  
  بعنيزة

جمعيـة عنيــزة  
للتنمية والخدمات  

  الإنسانية
  هـ٢١/٣/١٤٢٧-٢٠

٤٣ 
ورشـة عمـل تدريبيـة    

  صحة البيئة والغذاء

اللجنة النـسائية   
ــة  ــة البيئ لخدم

  بالقصيم

ــك  ــز المل مرك
خالد الحضاري  

  بالقصيم
  هـ٢٢/٢/١٤٢٧ -١٨



١٢ 

 

 التاريخ المكان الجهة الموضوع  م

٤٤ 
ورشة تدريبية التخطـيط    

  على مستوى المدرسة
الإشــــراف  

  التربوي بعنيزة
  هـ١٣/٢/١٤٢٦-٢  التدريب التربوي

٤٥ 
برنــامج تــدريبي عــن 

 الإخلاء عند الطوارئ
ــة  إدارة التربيـ

 والتعليم بعنيزة
ــة  ــة التربي كلي

 بعنيزة
 هـ١٧/١١/١٤٢٥-١٦

 اونيبرنامج التعلم التع ٤٦
التدريب التربوي  

 بعنيزة
ــة  ــة التربي كلي

 بعنيزة
 هـ١٥/٨/١٤٢٥-١٣

٤٧ 
ــامج  ــيط برنـ التخطـ
 الاستراتيجي

التدريب التربوي  
 بعنيزة

ــة  ــة التربي كلي
 بعنيزة

 هـ٨/٨/١٤٢٥-٧

٤٨ 
دورة طفلي لا يكفي أني     

  أحبك

الدار الأكاديمية   
ــشارات  للاستـ

  والتطوير
  هـ١٨/٣/١٤٢٤  التدريب التربوي

٤٩ 
ة المهـارات   برنامج تنمي 

 التدريبية للمشرفات
التدريب التربوي  

 بعنيزة
ــة  ــة التربي كلي

 بعنيزة
٣٠/١٢/١٤٢٣-
 هـ٢/١/١٤٢٤

٥٠ 
تنميــة "حلقــة تطبيقيــة 

  )المهارات الإشرافية
معهـــد الإدارة 

  هـ٢٨/١٠/١٤٢٣-٢٦    العامة

٥١ 

ــدث   ــف تتح دورة كي
المعلمــة بحيــث تفهــم 
الطالبة للأسـتاذة غـادة     

 عنقاوي

الدار الأكاديمية  
ــشارات ل لاستـ

 والتطوير ببريده

الفرع النـسائي   
للجمعية الخيرية  
 الصالحية بعنيزة

 هـ٧/٨/١٤٢٣-٦

٥٢ 
ــي الإدارة  دورة فـــ

  المدرسية
معهـــد الإدارة 

  بالرياض

المكتبة النـسائية   
ــة  بالجمعيـــ
  الصالحية بعنيزة

  هـ٨/٢/١٤٢٢-١٣/١

٥٣ 
ــيم   ــي تقيـ دورة فـ
المشروعات والبـرامج   

  الاجتماعية

جمعيــة الملــك 
ــد الع ــز عب زي

  بالقصيم

جمعيــة الملــك 
  عبد العزيز 

  هـ٤/٢/١٤٢١-٢

٥٤ 
دورة في وسـائل جمـع      

  البيانات
جمعيــة الملــك 
ــز  ــد العزي عب

جمعيــة الملــك 
  عبد العزيز 

  هـ٢٦/١/١٤٢١-٢٥



١٣ 

 

 التاريخ المكان الجهة الموضوع  م
  بالقصيم

٥٥ 
تصميم البحوث  دورة في   

الاجتماعيـة والخــدمات  
  وإعدادها

جمعيــة الملــك 
ــز  ــد العزي عب

  بالقصيم

جمعيــة الملــك 
  عبد العزيز

  هـ٢٤/١/١٤٢١-١٨

٥٦ 
ــاعي  ــيط الاجتم التخط
ــرامج   ــيط الب والتخط

  والمشروعات 

جمعيــة الملــك 
ــز  ــد العزي عب

  بالقصيم

جمعيــة الملــك 
  عبد العزيز

١٠ – 
  هـ١٢/١/١٤٢١

 دورة الحاسب الآلي ٥٧
ــة  الجمعيـــ
 الصالحية بعنيزة

المكتبة النـسائية   
 بعنيزة

 هـ٤/٣/١٤١٦-١٧/٢

٥٨ 
ــراف   ــي الإش دورة ف

  الاجتماعي
اف إدارة الإشــر

  التربوي
الثانوية الأولـى   

  بعنيزة
٣٠/٢-
  هـ١١/٣/١٤٠٢

٥٩ 
وليات ؤدورة فــي المــس

الإدارية والفنية لمديرات   
  المدارس

إدارة الإشــراف 
  التربوي

الثانوية الأولـى   
  بعنيزة

  هـ٢٩/١/١٤٠٢-١٨

  

  :أصدرت العديد من المؤلفات منها: المؤلفات المنشورة-رابعاً
  :الكتب  . أ

هــ، مـوزع علـى مـدارس        ١٤٠٤/هـ١٤٠٣مدرسية،  دليلك في تنظيم المكتبة ال     .١
هـ، وتم تزويد الرئاسة العامة لتعلـيم البنـات         ١٤٠٣ عنيزة، والمذنب، والبدائع، عام      تيمحافظ

  . منهآنذاك بنسخٍ

  .هـ١٤١٧ة، عنيزة مدينة الرياد .٢

  هـ١٤١٩،الكتاتيب .٣

  .هـ١٤٣٢، قطرات من مطبخ جدتي .٤

  .هـ١٤٣٤ ،تجارب منتقاة من الميدان .٥

  .هـ١٤٣٤،الإبداع في الإدارة المدرسية والإشراف التربوين كتاب بعنوا .٦

  .هـ١٤٣٤، أحاجي وألغاز زمانكتاب  .٧



١٤ 

 

، cdدليلك في إعداد الخطة التشغيلية نسخة مطبوعة، وأخرى مقـروءة آليـا علـى                .٨
 .هـ١٤٣٤

  : التاليةاتبي في إعداد الكتالمشاركة

 .هـ١٤١٧  في عامإبداع الماضي وأمل المستقبل، .١

 .هـ١٤١٩، في عام الأهازيج الأطف .٢

 .هـ١٤١٩، في عام الشجرة المباركة بالقصيم .٣

 .هـ١٤١٩، في عام ألعاب شعبية .٤

 .هـ١٤١٩، في عام عادات الزواج .٥

 .هـ١٤١٩، في عام ي والزينةتجد .٦

 .هـ١٤١٩، في عام صور من كفاح وحرف المرأة في القصيم .٧

م هـ، إلـى عـا    ١٤١٨/١٤١٩المشاركة في إصدار مجلة صدى الإشراف من عام          .٨
  .يل طباعتها مع فريق العمل لمدة سبع سنواتوهـ، وهي مجلة سنوية، تم تم١٤٢٥/١٤٢٦

الوفاء في عيون الأوفيـاء بمناسـبة تكـريم مـديرة الـشؤون التعليميـة بتـاريخ                  .٩
  .م٢٨/٤/٢٠١٠هـ الموافق ١٤/٥/١٤٣١

  :التقارير . ب

ف التربوي  فاعلية استخدام التطبيقات الإلكترونية في الإشرا     : تقرير عن  بحث بعنوان     .١
بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمكة المكرمة للأستاذ تركي بن صالح بـن عبـدالكريم الكرانـي        

   .هـ١٤٣٤، )ماجستير(الغامدي 

، أهم المواقع الإلكترونية المرتبطة بالإشراف التربوي والإدارة المدرسـية      : تقرير عن  .٢
  .هـ١٤٣٤

   .هـ١٤٣٤، ويفي مجال الإشراف الترب مناهج البحث: تقرير عن .٣

   .هـ١٤٣٤، بحث بعنوان نحو إدارة مدرسية مبدعة: تقرير عن .٤

  :الدراسات والبحوث . ت

   .هـ١٤٣٥/هـ١٤٣٤، صلاحيات مديري ومديرات المدارس: دراسة ميدانية عن .١



١٥ 

 

  .هـ١٤٣٥/هـ١٤٣٤، دراسة ميدانية عن الأداء الوظيفي الإلكتروني .٢

  .هـ١٤٣٤، التغذية الراجعة و،الإشراف التربوي في ظل التكنولوجيا: بحث بعنوان .٣

  .هـ١٤٣٤، نحو إدارة مدرسية مبدعة: بحث بعنوان .٤

  :المقالاتالندوات و . ث

 .هـ١٤٣٤، خطوات نحو النجاح: ندوة .١

 .هـ١٤٣٤، ديناميكية الإشراف التربوي: مقال بعنوان .٢

  :النشرات .  ج

 .هـ٢٥/١/١٤٣٥الجودة طريقنا إلى التميز بمناسبة اليوم العالمي للجودة الخميس  .١

 .هـ١٤٣٥لة إلى موهوب، رسا .٢

 .هـ١٤٣٤مفهومها، أشكالها، سبل علاجها، : المشكلات الإدارية .٣

 .هـ١٤٣٤دليل إعداد ورقة عمل، عام  .٤

هـ، بمشاركة مشرفات شعبة الإدارة المدرسية فـي إدارة     ١٤٣٤ويلية عام   حالقيادة الت  .٥
 .التربية والتعليم في عنيزة

 . cdهـ، على١٤٣٤هـ، ١٤٣٣ليوم الوطني عام  ا .٦

 .م٢٠١٣/هـ١٤٣٤تعزيز الموظفة متميزة الأداء، وتحفيز الموظفة ضعيفة الأداء،  .٧

 .هـ١٤٣٣/١٤٣٤دور الأسرة في رعاية الموهوبين،  .٨

 .هـ١٤٣٣ير الفاعل، يالتغ .٩

 .هـ١٤٣٣الأسباب والعلاج، : التسرب الدراسي .١٠

 .هـ١٤٣٢فن التعامل مع الطالبات وكسب ثقتهن،  .١١

 .دة معارف بالتعاون مع قسم التقنياتطريقة حذف الصادر والوارد من قاع .١٢

  . هـ١٤٣٠، رسالة إلى أختي المتطوعة .١٣

  :المهارات الشخصية-خامساً
 .القدرة على الإلقاء •



١٦ 

 

 .التميز في إدارة الحوار •

 .الإدارة بالإرادة والحب معاً •

 . الفشل طريقاً للنجاحبجعلالتفاؤل  •

 .إجادة التعامل مع الإنترنت •

 .، والتخطيط السليمةالانضباط، والتأثير والمصداقي •

 .بناء العلاقات ومهارة الاتصال، وقيادة فرق العمل •

  :  أعمال إدارية وعضوية لجان-سادساً
 .هـ١٤٣٢، منذ عام  المخالفات للمدارس الأهلية عقوباتعضو لجنة تحديد .١

  .هـ١٤٣٢هـ حتى ١٤٢٥، عام رئيسة لجنة الحوسبة بإدارة تعليم البنات بعنيزة .٢

ختيار مديرات المدارس ورياض الأطفال ووكيلاتهـا، بـإدارة          في لجنة ا    دائم عضو .٣
  .عاماً) ٢٥(منذ التربية والتعليم في عنيزة، 

 من القسم العلمـي إلـى    لجنة اختبار الطالبات المحولات بالصف الثالث ثانوي      رئيسة   .٤
  .هـ١٤٢٨، من عام الأدبي والعكس

 مـن عـام    ة المدرسـية،   لجنة الدعم والمساندة لمعالجة مشاكل المدارس، البيئ       رئيسة .٥
 .هـ١٤٣٠

 . للبرنامج التربوي التأهيلي للتربية الخاصة المدارسعضو في لجنة ترشيح .٦

 .  هـ١٤٣١عضو في لجنة المسح لعام  .٧

مـديرات، ووكـيلات    (عضو في لجنة المقابلات للمرشـحات للوظـائف القياديـة            .٨
 .عاماً) ٢٥(، منذ )المدارس

 ـ الحاضـنة عـضو مـشارك فـي تقيـيم المـدارس      .٩ ، عــام شروع فينـا خيـر   لم
 .هـ١٤٣٤/هـ١٤٣٣

استقبال المتقاعدات والمتميزات، والطالبـات المتفوقـات فـي         لجنة  في  دائم  عضو   .١٠
 .حفلات التكريم

 .هـ١٤٣٥/هـ١٤٣٤ عام ،عضو في لجنة التخطيط وردم الفجوة .١١



١٧ 

 

 .هـ١٤/٦/١٤٣٣عضو في لجنة متابعة انتظام الطالبات، من  .١٢

 .هـ١٤٣٢/هـ١٤٣١ من عام ،عضو في لجنة الميزانية التشغيلية .١٣

 .عضو دائم في لجنة الاختبارات للإشراف والمتابعة .١٤

 :في المؤسسات الخيريةإضافة إلى رئاسة وعضوية عديد من اللجان 

 .هـ١٤٠٨، من عام الجمعية الخيرية الصالحية  بعنيزة عضو في •

 . هـ١٧/٨/١٤١٩عضو في اللجنة النسائية التأسيسية في القصيم، من  •

 .هـ١٤٢٠، من عام ية تحفيظ القرآن الكريم بعنيزةعضو في جمع •

، ورئيسة لجنة التراث، من تاريخ      )قطرة(عضو مؤسس بجمعية عنيزة النسائية الخيرية        •
 .هـ٥/١/١٤٢٩

  .هـ١٤٣٢، من عام عضو في مركز الدعوة وتوعية الجاليات بعنيزة •

  .هـ١٤٣٢، من عام )سرطان الثدي(عضو في جمعية بلسم  •

، من  بالقصيم) حرفة(الجمعية  التعاونية النسائية متعددة الإغراض       عضو مجلس إدارة     •
 .هـ١٤٣٢عام 

 .هـ٢٧/٧/١٤٣٣، من تاريخ رئيسة الفريق النسائي بلجنة أصدقاء المرضى •

  : لقاءاتوال، ندواتوال، مؤتمراتال -سابعاً
،  وورش العمـل   ، والاجتماعـات،  شاركت في العديد من المؤتمرات واللقاءات والنـدوات       

  : منهاخطط،وال

   

التنظيم والتنسيق والمشاركة في اللقاء التعريفي الثالث بالدليل          ١
، جرائي الموجه للـوكيلات بجميـع المـداس       التنظيمي والإ 

  .بعنيزة

  .هـ٤/١١/١٤٣٤

التنظيم والتنسيق والمشاركة في اللقاء التعريفي الثاني بالدليل          ٢
، ديرات المرحلـة الابتدائيـة    التنظيمي والإجرائي الموجه لم   

  .عنيزةب

  هـ٢١/١٠/١٤٣٤



١٨ 

 

التنظيم والتنسيق والمشاركة في اللقاء التعريفي الأول بالدليل          ٣
التنظيمي والإجرائي الموجه لمديرات المرحلتين المتوسـطة       

  .ةعنيز، بوالثانوية

  هـ٨/٨/١٤٣٤

  هـ١٤٣٤/ ٢١/٦  .عنيزة، ب التربويللإشرافاللقاء التربوي الثاني المشاركة ب  ٤

تطبيق خطة المرحلة الثانية من مراحل ملتقيات       المشاركة في     ٥
الثـانويتين  والقيام بمهمة منسقة في     ) مرحلة التوسع ( ناهجمال

  .ةعنيز، بالسادسة والتاسعة

  هـ٢٩/٤/١٤٣٤-٢٨

اللقاء التربـوي الأول للمـشرفات الإداريـات        المشاركة في     ٦
  .بالمذنب

  هـ١٥/٣/١٤٣٤

الأول، ومعـرض مخرجـات     للقـاء التربـوي     االمشاركة ب   ٧
  .المشاريع التطويرية، بعنيزة

  هـ١٨/٦/١٤٣٣

اللقاء الحواري الرابـع لمـديرات المـدارس        المشاركة في     ٨
عضو لجنة تحكيم   "(أخلاقيات مهنة التعليم    "الأطفالورياض  

  .، بعنيزة)الورش وصياغة التوصيات

  هـ١٨/٤/١٤٣١

  هـ٤/٤/١٤٣١  .عنيزة، بمعيات الخيرية بالقصيمالملتقى الثالث للجالمشاركة ب  ٩

اللقاء الخامس عشر للإشراف التربوي بالإدارة      المشاركة في     ١٠
مدرسـة  "بورقة عمـل    ) لجودة الإدارة المدرسية   معاً( العامة

  .، بحائل"خطوات المستقبل

  هـ١٧/٣/١٤٣١-١٦

لقاء مديرات المدارس نحـو قيـادة مدرسـية         المشاركة في     ١١
  .عنيزة، ب"يفية التعامل مع المشكلاتك"متميزة 

  هـ٢٧/١٢/١٤٣٠

تقرير مشروع تحويل المؤشرات     "لقاء الحوسبة المشاركة في     ١٢
  .الطائف، ب"التربوية في محافظة عنيزة إلى برامج عمل

  هـ٢٧/٧/١٤٣٠-٢٥

رسالتنا "ون التعليمية بالقصيم    ؤاللقاء الثاني للش  المشاركة في     ١٣
  .عنيزةب ،"رالتأثير وغايتنا التطوي

  هـ٢٣/٤/١٤٣٠

  هـ١٠/٣/١٤٣٠ للتربيـة    في الإدارة العامة   الذي أقيم الاجتماع  المشاركة في     ١٤
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دراسة مسودة الإطـار العـام       "والتعليم في الرياض بعنوان   
  . بالرياض"لتحويل المؤشرات التربوية لبرامج عمل

ورش عمل مشروع تطـوير الإدارة المدرسـية فـي          تنظيم    ١٥
  .، بعنيزةزة والبدائعمحافظتي عني

ـــ ٢٩/١٢/١٤٢٩ ه
  هـ٢/١/١٤٣٠إلى 

تمييز يحتاج إلـى    "اللقاء الثاني لحوسبة الأداء     المشاركة في     ١٦
  .الباحةب ،"التعزيز وتقصير ينتظر العون والتحفيز

ه١١/١١/١٤٢٨ـ١٠
  ـ

 للتربية   في الإدارة العامة   الذي أقيم اللقاء الأول   المشاركة في     ١٧
دور المشرفة التربوية في تقويم      " بعنوان والتعليم في الرياض  

  ."الأداء الوظيفي

  هـ٦/٥/١٤٢٨

المشاركة فـي لقـاءات مـديرات المـدارس نحـو قيـادة               ١٨
  .، بعنيزة"كيفية التعامل مع المشكلات"مدرسية

  هـ٢٧/١٢/١٤٣٠

تنظيم اللقاءات الدورية التربوية لمديرات المـدارس سـنوياً،           ١٩
  بعنيزة

هــ  ١٤٢٧منذ عام   
  .هـ١٤٣٥ العام حتى

  :  في المجال التربويالإدارية نجازاتالإ-ثامناً
ورشة العمل التقويمية للجنة تحسين تقويم التعليم في مشروع تطوير النظـام الـسنوي               •

  .هـ٨/٢/١٤٣٥-٦، للتعليم الثانوي

المشاركة في لجنة الاستقبال بحفل تكريم المتقاعدات وتكريم الفائزات بجائزة الموظـف        •
 .هـ٢٩/١/١٤٣٥يوم الاثنين المتميز 

، "الدبلوماسية الإداريـة "في افتتاح البرنامج التدريبي ) بناء العلاقات(ورقة عمل بعنوان     •
  .هـ ٢١/١/١٤٣٥

الابتدائية، (إعداد محاور اللقاء التربوي الثامن لمديرات المدارس في المراحل المختلفة            •
م والمـشاركة بورقـة عمـل بعنـوان         وتحديد فريق العمل وتوزيع المهـا     ) المتوسطة، الثانوية 

 .هـ٤/١/١٤٣٥ -هـ٢٦/١٢/١٤٣٤(، )الممارسات الإدارية المتميزة في الميدان(

تنظيم اللقاء التعريفي بمشروع تحسين الأداء التعليمـي لطـلاب وطالبـات المرحلـة               •
 .هـ٣/١/١٤٣٥والمشاركة بورقة عمل حول دور مديرة المدرسة، ) حسن(الابتدائية
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تشغيلية لشعبة الإدارة المدرسية ومشروع ردم الفجوة بـين اختبـارات           منسقة للخطة ال   •
  .هـ١٤٣٤/١٤٣٥الثانوية العامةـ واختبارات القياس، 

تنظيم زيارة للمتوسطة الثامنة لمديرات مدارس المرحلة المتوسطة، وبعـض مـديرات         •
والوقـوف علـى   مدارس المرحلة الابتدائية، ذات الكثافة العالية في الفصول؛ لتبادل الخبـرات،           

 .هـ٢٧/١١/١٤٣٤التجارب المتميزة في المدارس، وعلى آلية تطبيق المشروع، يوم الخميس 

حضور افتتاح مشروع الجودة في حقائب الدروس العملية على شرف مـساعدة مـدير         •
 .هـ١٩/١١/١٤٣٤التربية والتعليم بعنيزة بمقر المتوسطة الثامنة بالمحافظة، يوم الأربعاء 

 هـ٢٧/٢/١٤٣٤مل الجدول المدرسي طموحات وواقع ملموس، قيادة ورشة ع •

-١٥(، خـلال الفتـرة   حلة الابتدائيـة إعداد دراسة حول نتائج تقويم الطالبات في المر    •
 ).هـ٣٠/٢/١٤٣٤

 .هـ١٤٣٤حضور ملتقى الصحة النفسية المدرسية الأول بمحافظة عنيزة، عام  •

، بتـاريخ   حضور حلقة نقاش مع قسم التخطيط والتطوير بشأن ملتقى المناهج المدرسية           •
  .هـ٢٢/٤/١٤٣٣

في اجتماع مساعدة مدير التربية والتعلـيم فـي   " إعداد التقارير " المشاركة بورقة عمل     •
  .هـ٢٤/١٢/١٤٣٤محافظة عنيزة، برئيسات الأقسام النسائية والمشرفات التربويات بالإدارة، 

كة في خطة التهيئة لتطبيق نظام مشروع المقررات بالمدارس المـستجدة فـي              المشار •
 .هـ١٤٣٤هـ، ١٤٣٣العامين، 

 .هـ١٤٣٣للإشراف التربوي، قيادة ورشة العمليات الإشرافية، •

هـ؛ لمناقشة أسباب عزوف    ٣١/٦/١٤٣٣المشاركة في حلقة النقاش المنفذة يوم الاثنين         •
 .رافيالكفاءات من المعلمات عن العمل الإش

 ـ١٧/٤/١٤٣٣-١٣(خلال الفتـرة    ورشة صلاحيات مديرة المدرسة     المشاركة ب  •  ).هـ
عاماً على تعلـيم الفتـاة بحـضور      ) ٥٠( المشاركة باحتفاء إدارة التربية والتعليم بعنيزة بمرور        

، اختيار الأوبريت، اختيـار الـزي المناسـب       (، من حيث    هـ١٤٣٢بة وزير التربية والتعليم،   نائ
 .)ت على الأوبريتتدريب الطالبا

الخطة الإستراتيجية لكلية الآداب بعنيزة يوم الاثنـين الموافـق   (المشاركة بورشة عمل    •
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 .هـ١١/٧/١٤٣٢

تنظيم حلقة نقاش لتبادل الخبرات بين مشرفات الإدارة المدرسـية بمحافظـة الزلفـي               •
ربعاء الموافق  هـ ويوم الأ  ١٠/٤/١٤٣٢ومشرفات الإدارة المدرسية بعنيزة يوم الثلاثاء الموافق        

 .هـ١١/٤/١٤٣٢

 ـ       •  خـلال اليـومين الثلاثـاء،       ياستضافة مشرفات الإدارة المدرسية في محافظة الزلف
 .؛ بهدف تبادل الخبرات والوقوف على إنجازات الشعبةهـ١١/٤/١٤٣٢، ١٠بعاء الأر

توزع طالبات التربية العملية في كليات القصم، المستوى الثالث، والرابع، على مدارس             •
 .هـ١٤٣٢ة عنيزة حتى عام محافظ

عامـاً، منـذ    ) ٢٠(الإعداد لحفل تكريم الطالبات المتفوقات والمعلمات المتميزات لمدة          •
من حيث اختيار الفقرات وتدريب الطالبات وتقديم برنـامج       .هـ١٤٣٢هـ، حتى عام    ١٤٠٣عام  
 .الحفل

، ٢/٢ المشاركة في ورشة عمل المجتمع للخطة الاسـترتيجية لجامعـة القـصيم بتـاريخ              •
 .هـ١١/٥/١٤٣١

إعداد حقيبة مشرفة الإدارة المدرسية المـستجدة، مهـام مـشرفة الإدارة المدرسـية،               •
  هـ١٤٣١

  هـ١٤٣١المشاركة في إعداد حقيبة مديرة المدرسة الإلكترونية،  •

 قيـاس الأداء الـوظيفي،      cd+المشاركة بإعداد دليل تقويم الأداء الـوظيفي مـذكرة           •
  هـ١٤٣٠

  هـ١٤٣٠، ) تربوياتمشرفات(لمتقدمات لوظائف قيادية، المشاركة بمقابلة ا •

تنظيم وتنسيق ورش العمل لمشروع تطوير الإدارة المدرسية بمحافظتي عنيزة والبدائع            •
 .هـ١٤٢٩/١٤٣٠هـ، ٢/١/١٤٣٠هـ إلى ٢٩/١٢/١٤٢٩في الفترة من 

المشاركة في تنظيم ورشـة تدريبيـة لمنـسوبات الثانويـة الـسادسة يـوم الاثنـين                  •
 .هـ، حول فن التعامل مع الآخرين٢٥/٢/١٤٢٩

  منذ عـام    تنظيم اللقاءات الدورية التربوية لمديرات المدارس، الإدارة والبيئة المدرسية،         •
  ).مستمر(، هـ١٤٢٧
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 بصورة مستمرة علـى مـدار   دارس في التغلب على معوقات العمل   مساندة مديرات الم   •
 .، بشكل مستمرالأعوام الدراسية

يلات المستجدات في الميدان سنوياً عن طريـق تنفيـذ البـرامج            تأهيل المديرات والوك   •
 :والدورات التدريبية وورش العمل التالية

 .برنامج تنمية المهارات الإدارية والفنية -

ورشة عمل عن آلية إعداد الجدول المدرسي لكل مرحلـة مـن المراحـل الدراسـية                 -
 ).الابتدائية، المتوسطة، الثانوية(

 .ء الوظيفي وكيفية إدخال الدرجات في نظام نوربرنامج التقويم الأدا -

 .ورشة عمل عن آلية التعامل مع صلاحيات مديرة المدرسة -

حرصـاً علـى الاسـتثمار الأمثـل        " إضاءات في الميزانية التشغيلية   " برنامج تدريبي    -
 .للميزانية

 .تنظيم خطة تبادل زيارات للمدارس المتميزة -

لال اجتماعات مصغرة مع بدايـة كـل عـام          توجيهات لاستقبال العام الدراسي من خ      •
 :دراسي، بتنظيم برامج إثرائية للمديرات والوكيلات ذوات الخبرة منها

 .تحديد الاحتياجات التدريبية، وإشعار قسم التدريب في حال الحاجة للاستعانة بمدرب خارجي -

 .تنظيم تبادل الزيارات بين المدارس مع تحديد الهدف من الزيارة -

 .وورش تتعلق بالتنظيم الإداري، واستثمار الميزانية، وتفعيل الصلاحياتتقديم برامج  -

تنظيم اللقاءات الدورية التربوية لمديرات المدارس كل مرحلة على حـدة منـذ عـام                 -
 :هـ وكان من ثمار تلك اللقاءات ما يلي١٤٢٧

ü تطبيق التجارب الناجحة في الميدان وتوثيقها. 

ü تلاقح الأفكار بين مديرات المدارس. 

ü توحيد أساليب العمل الإجرائية في المدارس على سبيل المثال لا الحصر: 

  .مقابلة المسجلات للدراسة بمدارس تحفيظ القرآن الكريم الابتدائية 

متابعة المعلمات والاتفاق على تصميم استمارة متابعة شاملة للكفايـات المهنيـة             
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قاء الدوري الثالث لمديرات المرحلـة  للمعلمة حسب ما جاء في البند التاسع عشر من توصيات الل   
هـ، وبتبني الفكرة من قبل المسؤولين تم إعداد سجل التنمية المهنيـة      ٩/٥/١٤٢٩الثانوية بتاريخ   

 .، للتطبيق على مستوى مدارس المملكةواعتماده وتعميمه بقرار وزاري

 ـ ١٤٢٤تطبيق تجربة حوسبة الأداء الوظيفي عام        المبادرة ب  المشاركة في  • يم هـ، وتعم
التجربة وزارياً على جميع مدارس المملكة بعد تنظيم عدة لقاءات لنشر ثقافـة الحوسـبة وآليـة             

 .التطبيق في كل من محافظة عنيزة ، والرياض، والطائف، والباحة

على نفقتي الخاصـة    أعوام   ستةاقتراح إصدار كتيب بأسماء المتفوقات وتمويل طباعته         •
هـ، والإشـراف علـى إخراجـه،    ١٤٢٠/١٤٢١عام هـ، حتى ١٤١٤/١٤١٥اعتباراً من عام    

تشجيعاً للطالبات لعدم وجود ميزانية أو ممول في ذلك الوقت، مع اشتراطي الإعلان عن نـشاط                
الفرع النسائي للجمعية الخيرية الصالحية في عنيزة تفعيلاً لعملي التطوعي مشرفة علـى الفـرع     

 .تلك الفترةالنسائي في الجمعية في 

لطالبات الراغبات التحويل في الصف الثالث الثانوي من القـسم العلمـي     تنظيم اختبار ا   •
 . سنوياًإلى القسم الأدبي والعكس، مع بداية كل عام دراسي، وإخراج النتيجة

لجنـة  (متابعة تنفيذ الميزانية التشغيلية في مدارس محافظة عنيزة مع فريـق العمـل               •
 )الميزانية التشغيلية

 .لعالمية مع قسم التعليم الأهلي والأجنبيدراسة أوضاع مدارس عنيزة ا •

 .إعداد خطة شعبة الإدارة المدرسية سنوياً •

إعداد بيانات قرارات التجديد للمكلفات مديرات لجميع المراحل واعتمادهـا مـن قبـل             •
 . سنوياًسعادة مدير التربية والتعليم

 تـدريب    باختيار عنيزة مقـراً لمركـز       في محافظة عنيزة وخارجها    إقناع المسؤولين  •
 من قبل الخبيرة ربـاب   ومتابعة تدريبهن من الميدان،  معلمات رياض الأطفال واختيار المتدربات    

 .المرشحة لإدارة المركز عند استلامها للعمل والإشراف على المتدربة قبج،

، ليسهل علـى    هـ١٤٠٤هـ،  ١٤٠٣إعداد كتيب دليلك في تنظيم مكتبة المدرسة عام          •
 .ب لقيامي بمهام مشرفة مكتبات إضافة لعمليأمينة المكتبة تنظيم الكت
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  : الإنجازات في مجال العمل التطوعي والخيري-تاسعاً
 الذي نظمتـه جمعيـة      حضور ملتقى الجمعيات الخيرية الثالث على مستوى المملكة        .١

 -البر الخيرية في بريدة، على شرف صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز              
 . هـ٨/١/١٤٣٥-٧لقصيم بتاريخ أمير منطقة ا

 :الإسهام في الفرع النسائي في الجمعية الخيرية الصالحية في عنيزة ويتمثل في .٢

المشاركة في تقديم برنامج حفل افتتاح مهرجان عنيزة الرابع للثقافة الذي أقـيم تحـت                -
 )م٣١/١٠/٢٠١٣-٢٧هـ الموافق ٢٦/١٢/١٤٣٤-٢٢(شعار أبناؤنا بناؤنا خلال الفترة 

وفـاء  : ثلاثون عاماً (اركة في مهرجان عنيزة الثالث للثقافة الذي أقيم تحت شعار           المش -
هـ٢٣/٤/١٤٣٢-١٤(خلال الفترة ) وعطاء.( 

 .هـ١٤٢٨/هـ١٤٢٧المشاركة في تنظيم افتتاح وحدة الإرشاد الأسري عام  -

المشاركة في مهرجان عنيزة الأول للثقافة والتراث الذي أقـيم تحـت شـعار الثقافـة               -
 )هـ٢/٤/١٤٢٨-٢١/٣ل خلال الفترة تواص

-١٩/٥(المشاركة في التنـشيط الـسياحي ومهرجـان أهـلاً أمـي خـلال الفتـرة                  -
 ).هـ٢/٦/١٤٢٤

مركز الأميرة نورة بنت عبدالرحمن الفيصل الاجتمـاعي        (مشرفة على الفرع النسائي      -
 ).هـ١٤٢٢-١٤١٠(خلال الفترة ) حالياً

نـت عبـدالرحمن الفيـصل الاجتمـاعي     إعداد استبانة خاصة بمركز الأميرة نـورة ب    -
 .وتوزيعها لمعرفة احتياج المجتمع النسائي من المركز والمشاركة في تحليل الاستبانة

 .الإشراف على مشروع إحياء التراث السعودي أثناء التدريب وفترة الإنتاج والتسويق -

من الأميرة نـورة بنـت عبـدالرح      (المشاركة في تدشين كتاب الدكتورة نورة الشملان         -
 وإعلان مسمى مركز الأميرة نورة بـت         بالرياض، في مركز الأمير سلمان الاجتماعي    ) الفيصل

 .عبدالرحمن الفيصل الاجتماعي

ــام    - ــاً، ع ــه تطوع ــام إدارت ــولي مه ــة وت ــز صــيفي بالجمعي ــيم أول مرك تنظ
 .، ولمدة ثلاثة أعوامهـ١٤١٧/هـ١٤١٦
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لميدان باسـم اللجنـة الثقافيـة    ، والمنشور في اتمويل طباعة كتيب عنيزة مدينة الريادة    -
 .بالمكتبة النسائية

 :من ذلك) قطرة(أنشطة وبرامج جمعية عنيزة النسائية الخيرية الإسهام في  .٣

 .عضو مؤسس للجمعية، وعضو في مجلس إدارتها -

المشاركة في الإعداد والتنظيم للقاء السنوي الرابع لوكلاء الخوارزمي المقام في جمعية             -
 . ، على شرف محافظ عنيزةهـ٥/٢/١٤٣٥، ٤يومي ) قطرة(رية عنيزة النسائية الخي

بجمعيـة  ) مشرفات الأمن والسلامة بكليات التقنيـة بالمملكـة    (استقبال وفد كلية التقنية      -
قطرة وتعريفهن بالجمعية وأنشطتها، وعرض ما أنجـز مـن مـشاريع مـساء يـوم الثلاثـاء                  

 .هـ٢/١/١٤٣٤

هـ، وهو برنـامج تبنتـه      ١٤٣٣لصغير عام   القيام بمهمة مديرة برنامج الخوارزمي ا      -
الجمعية وهي الوكيل الوحيد لشركة قدرات متميزة، والبرنامج معتمد من وزارة التربية والتعليم،             

 .ويتم تنفيذه خلال الفترة المسائية

 .هـ، بقاعة النخيل لمدة ثلاثة أيام١٤٣٣تنظم مهرجان أطفال المستقبل عام  -

منفذ في الجمعية على شرف سمو الأميرة نـورة بنـت           المشاركة في لقاء الموهوبات ال     -
 .هـ٣٠/٥/١٤٣٢محمد آل سعود، بتاريخ 

المشاركة في تنظيم حفل افتتاح الجمعية على شرف صاحبة السمو الأميرة نورة بنـت               -
 .- أمير منطقة القصيم–محمد آل سعود حرم الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز 

بمخيم قطرة ملتقى حـواري  ) وار لنتكامل الأدوار  نتخطى الأس ( المشاركة بورشة عمل     -
هـ بجمعية عنيزة النسائية الخيرية قطـرة،       ١٨/١/١٤٣٢،  ١٦، في الفترة من     لأعضاء الجمعية 

 .، للتحضير لاجتماع الجمعية العموميةهـ١٤٣٢

 .تكوين فريق نسائي للأهازيج الشعبية والإشراف على تدريبه -

 الجمعية في محافظة عنيزة، وجدة، والريـاض،        المشاركة في المهرجانات التي تنظمها     -
 .والشرقية

المشاركة في الملتقى الثالث للجمعيات الخيرية النسائية فـي منطقـة القـصيم والـذي             -
م، بالتقديم وإعداد مدونـة     ٢٠/٣/٢٠١٠هـ، الموافق   ٤/٤/١٤٣١استضافته الجمعية يوم السبت     
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 ).حقق النجاحاتبعزائمنا نتخطى المعوقات ون( أوراق العمل تحت شعار 

 .رئاسة لجنة التراث بالجمعية -

 بمحافظة  استقبال وفد جمعية النور بالبحريين والمشاركة في إعداد برنامج الزيارة لهن           -
 .عنيزة لمدة ثلاثة أيام

 .قطرات من مطبخ جدتي ضم جميع الأكلات الشعبية بمحافظة عنيزة(إعداد كتيب  -

 ).رسالة إلى أختي المتطوعة(إعداد نشرة  -

 :  الإسهام في اللجنة النسائية التأسيسية بالقصيم على النحو التالي.٤

  .عضو باللجنة الثقافية-

عام علـى   ١٠٠هـ، بمناسبة مرور    ١٤١٩المشاركة في مهرجان التراث والثقافة عام       -
كتيبات بالاشتراك مع أعضاء اللجنة عرضـت       ) ٦(إعداد  وتم  . دخول الملك عبدالعزيز الرياض   

  . في المهرجان

تابعة التدريب بمشروع إحياء التراث الممول من قبل سـمو الأميـر طـلال بـن                م .٥
 .عبدالعزيز

 متابعة انتظام مركز تدريب معلمات رياض الأطفال بعد انتقاله من وزارة الصحة إلى             .٦
 ).أجفند(وزارة التربية والتعليم بتمويل مؤسسة الأمير طلال بن عبدالعزيز 

هـ، وتـم إنجـاز     ٢٧/٧/١٤٣٣ء المرضى، من    رئيسة الفريق النسائي بلجنة أصدقا     .٧
 :التالي

 .نشرة تعريفية بأهداف اللجنة -

تكوين فريق الزهرات من مدرسة الدكتورة لولوة النعيم يشاركن بالمناسـبات ويعـرفن         -
 .باللجنة

 )عيد الفطر السعيد، وعيد الأضحى المبارك(زيارات المرضى في الأعياد  -

 .لوطنيةتفعيل المناسبات والأسابيع الصحية وا -

 . بكافة اللجانوضع خطة العمل للفريق النسائي -

 :من أهم مشاركاتها): حرفة(الجمعية التعاونية النسائية متعددة الأغراض  .٨
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 .عضو في مجلس إدارة الجمعية -

 .عضو في لجنة الدراسات والبحوث -

 .، والوفوداستقبال الزوار -

 .حضور فعاليات الجمعية في بريدة، وخارجها -

 .السدوإعداد دراسة عن  -

 .إعداد دراسة عن الحذاء -

 . أحاجي وألغاز زمانابإعداد كت -

في بلدية محافظـة عنيـزة علـى    ) النظافة الوقائية(تنظيم حفل ختام الحملة التوعوية     .٩
  .هـ١٤٢٦ سمو الأميرة نورة بنت محمد آل سعود، عام شرف

  :شهادات وخطابات شكر وتقدير -عاشراً

  : منها عديدة جهاتت شهادات وخطابات شكر وتقدير منيتلق

 :أمير منطقة القصيم-بن عبدالعزيزفيصل بن بندر صاحب السمو الملكي الأمير  •

   .هـ١٢/٩/١٤١٧ في بتاريخ بمناسبة انتهاء فعاليات معرض جمعية النهضة -

 وتـاريخ  ٧٨٧٤ رقم ، بالخطاب )وطن يكرم شهيد( للجهود المبذولة في فعاليات ملتقى     -
  هـ ٣٠/٢/١٤٣٠

 :الجمعية الخيرية الصالحيةأمين عام  •

 .هـ١١/٢/١٤٢٢ وتاريخ ٢١٠رقم خطاب ال ب،بشأن مشروع الضيافة  -

نورة بنت عبدالرحمن والإعلان عن مركز الأميرة نـورة         / بمناسبة تقديم كتاب الأميرة    -
  هـ ٧/٥/١٤٢٢ وتاريخ ٦٢ رقم خطاب، بالبمركز الأمير سلمان الاجتماعي

  .طوير لإنجاح الدورات المنعقدة بعنيزة الدار الأكاديمية للاستشارات والت •

  .رئيس بلدية عنيزة للمشاركة في الحملة التوعية للنظافة الوقائية •
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   .)مرحلة التوسع( رئيس قسم التخطيط  للمشاركة في ملتقى المناهج المدرسي  •

  .رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية الصالحية للمشاركة في نشاط جمعية النهضة •

 :رة جمعية عنيزة النسائية الخيرية مجلس إداةرئيس •

  .هـ ١٦/٦/١٤٣٠ بشأن التواصل مع الجمعية ، وإدراك أهمية العمل التطوعي في -

  .هـ١٤٢٩ عام ،للمشاركة في وطني يكرم شهيد -

) نتكامل الأدوار لنتخطى الأسوار     ( للمشاركة في ملتقى قطرة بورشة العمل الصباحية         -
  .هـ ٢٥/١/١٤٣٢ إلى ٢٣في الفترة من 

رئيسة اللجنة الاستشارية بالفرع النسائي للجهود المبذولة في الإعداد والتنظيم ، وإنجاح             •
  .نورة بنت عبدالرحمن الفيصل / الحفل بمركز الأمير سلمان الاجتماعي لتقديم كتاب الأميرة 

سمو الأمير نائب وزير التربية والتعليم للمشاركة بالورش التربوية المنفذة عن مشروع             •
  .هـ ٢٩/١٢/١٤٢٨ وتاريخ ٤٦١/١ملك عبداالله لتطوير التعليم من خلال خطاب المدير رقم ال

سمو الأميرة سارة بنت فيصل بـن عبـدالعزيز علـى المـشاركة بـسوق رمـضان                •
  .هـ١٤١٧

 :سمو الأميرة نورة بنت محمد آل سعود •

  . بشأن المساهمة بدعم مشروع إحياء التراث السعودي -

 استقبال وفد من دولة الإمارات العربية المتحدة فـي الفتـرة مـن           لمشاركة الفاعلة في   ل -
  .هـ ٢٣/٤/١٤٣٣هـ إلى ١٩/٤/١٤٣٣

 -٩بمناسبة فعاليات زيارة الشيخة عايدة سالم الصباح من دولة الكويت في الفترة مـن                -
  .هـ١٤٢٥ ربيع أول عام ١٢

  .ي والبناء المؤسس الإداري،لجنة التطوير في على الجهود المبذولة -

بمناسبة ،  سمو نائب أمير منطقة القصيم رئيس اللجنة الإشرافية للاحتفاء باليوم الوطني           •
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  .احتفالية اليوم الوطني الثمانين

للجهود الفاعلة في الحملة التربوية لمرض السكري لدى الأطفال في عـام             شكر وتقدير  •
  .هـ١٤٣٤

ل برنـامج التربيـة     هـ بمناسبة تفعي  ٢٤/١١/١٤٢٦عميدة كلية التربية للبنات بتاريخ       •
  .العملية

عميدة كلية العلوم والآداب بمحافظة عنيزة للمشاركة في إعداد الخطـة الإسـتراتيجية              •
  .هـ١٤٣٢للكلية عام 

 ١١ بتاريخ   ،  لجنة أهالي عنيزة للمشاركة في حفل تكرم الشيخ عبداالله سليمان الحمدان           •
  .هـ١٤٣١صفر 

 :محافظ عنيزة •

  .هـ١٥/٧/١٤٣٤اريخ لجهودي في برنامج فينا خير بت -

  .هـ٦/١/١٤٣٣-٥بمناسبة استقبال الوفد الدبلوماسي النسائي الأمريكي في -

 وتــاريخ ٦١٦٩خطــاب رقــم بال) ٨٠( فــي احتفــالات اليــوم الــوطني يلجهــود -
  .هـ٢٥/١٢/١٤٣١

للجهود المبذولة في استقبال وفد جمعية النور من مملكة البحرين عند زيارتهم محافظـة      -
  .هـ، والماركة في إعداد برنامج سياحي لهم٢٨/٣/١٤٣٠إلى ٢٦ترة من عنيزة في الف

  مدير إدارة الإشراف التربوي بمناسبة الجهود المبذولة بالاحتفاء السنوي للمتفوقات  •

 :مدير الإدارة العامة لمكافحة المخدرات •

  .هـ١٨/٨/١٤٢١ للجهود المبذولة في التوعية بأضرار المخدرات في الفترة من -

بتـاريخ  لتوعيـة بأضـرار المخـدرات       الندوة العلمية النـسائية ل    ود المبذولة في    للجه -
  .هـ٢٩/١٢/١٤٢١
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حوسـبة  ( مدير التربية والتعليم بمحافظة الطائف للمشاركة بفعاليات ملتقى مـشروع             •
بطاقات الأداء الوظيفي وشاغلات الوظائف التعليمية أو تحويل الإحصاءات الناتجة عـن تقـويم              

  .هـ٢٧/٧/١٤٣٠هـ إلى ٢٥/٧/١٤٣٠ي إلى برامج عمل في الفترة من الأداء الوظيف

 :مدير التربية والتعليم بمحافظة عنيزة •

للمشاركة الفاعلة في اللقاء التربوي الأول ومعرض مخرجات المشاريع التطويرية للعام            -
  .هـ١٤٣٢/١٤٣٣الدراسي 

  .هـ١٤٣١/١٤٣٢اسي للمشاركة في الاحتفاء السنوي بالمعلمة المستجدة للعام الدر --

 دقة الترتيب والتنظيم والرغبة الصادقة في العمـل،        على معالي نائب وزير التعليم      شكر -
  .هـ٥/٦/١٤٣١ وتاريخ ٣٣٨/١رقم بالخطاب 

إلـى  /١٢/٥بشأن الجهود المبذولة في لجان الإشـراف والمتابعـة فـي الفتـرة مـن              -
عاماً ) ٥٠(التعليم وحفل مرور  هـ لأعمال زيارة معالي نائب وزير التربية و       ١٤/٥/١٤٣١

  .على تعليم الفتاة بعنيزة

بمناسبة الجهود المبذولة في حفل تعليم البنات المتزامن مع عمل الحملة الوطنيـة ضـد          -
  .الإرهاب

بمناسبة المشاركة في لجنة البرامج ولجنة اسـتقبال الـضيوف فـي حفـل الطالبـات                 -
  .هـ١٤٣٠/هـ١٤٢٩المتفوقات والمعلمات المتميزات عام 

بتـاريخ  ، لـصحية النـسائية لمكافحـة المخـدرات    للجهود المبذولة في أعمال الدورة ا  -
   .هـ٢٥/٨/١٤٢١

  .بمناسبة المشاركة بالملتقى التربوي الثاني المنظم من قبل الإشراف التربوي -

لجهود المبذولة بشأن مشروع حوسبة بطاقات الأداء الـوظيفي لـشاغلات الوظـائف              ل -
  .التعليمية

  .هـ١٤١٨إنشاء مركز التدريب معلمات رياض الأطفال عام في لمساهمة ل -
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هـ، شكر وتقدير من مدير التربيـة       ١٣/١١/١٤٢٠ وتاريخ   ٧٥١٦/٤٣١١ خطاب رقم    -
هــ،  ١٤١٤/١٤١٥والتعليم في محافظة عنيزة بالنيابة لطباعة كتيب المتفوقات في عـام            

  هـ١٤٢٠/١٤٢١حتى عام 

ستقبال الذي أقيم لرئيسات قسم الإشـراف التربـوي فـي           لمشاركة الفاعلة في حفل الا     ل -
  .مختلف مناطق المملكة

  .للمشاركة في الاحتفاء السنوي لتكريم المتقاعدين والمتقاعدات والموظفين المتميزين -

المدير العام للتربية والتعليم بمنطقة الباحة للمشاركة في اللقاء الثـاني لحوسـبة الأداء               •
  .هـ١١/١١/١٤٢٨حتى ١٠/١١فترة من الوظيفي المنعقد في ال

 فـي  مدير القطاع الصحي المشرف العام على مستشفى الملك سعود بعنيزة للمـشاركة           •
  .م٢٠١٣ة لمرض السكر لدى الأطفال النوع الأول، يالحملة التوعو

مدير شعبة المرور ومحافظ عنيزة بمناسبة المشاركة بفعاليات أسبوع المـرور الرابـع           •
  .هـ٢٢/٧/١٤٠٧لدول مجلس التعاون 

  مــدير عــام  الأمــن والــسلامة المدرســية ضــمن فريــق العمــل فــي الفتــرة  •
  .هـ١٤٣٤/ ٥/٥- ٤من

 :مدير عام الشؤون الصحية بالقصيم •

  .  بشأن المساهمة بدعم مشروع إحياء التراث السعودي-

  هـ ١٤١٨للمشاركة في المهرجان الصحي الثاني  -

دوة الـصحية النـسائية للتوعيـة بأضـرار     مدير عام تعليم البنات بالقصيم لحضور الن   •
  .هـ١٨/٧/١٤٢٠هـ إلى ١٦/٧/١٤٢٠المخدرات في الفترة من 

  .مديرة إدارة الإشراف التربوي بمناسبة المشاركة بالاحتفاء السنوي بالمتفوقات •

مديرة الثانوية التاسـعة للمـشاركة فـي ملتقـى المنـاهج المدرسـية الثـاني لعـام                   •
   .هـ١٤٣٣/١٤٣٤
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) التوسـع (ية السادسة للمشاركة الفاعلة في ملتقى المناهج المدرسية الثاني          مديرة الثانو  •
  .هـ١٤٣٣/١٤٣٤لعام 

 :مديرة الشؤون التعليمية في الإشراف التربوي •

  .هـ٣/١١/١٤٢٩ وتاريخ ٨٤/٨قم ، برللمشاركة في الاحتفاء باليوم الوطني -

  .هـ١٤٢٩للمشاركة في حفل التكريم السنوي للمتفوقات عام  -

لاستقبال وفود الـوزارة مـن المدينـة، الـشرقية  الباحـة، الـدوادمي، حائـل فـي             -
  .هـ١٤/٣/١٤٢٨

 : الاجتماعي مركز الأميرة  نورة بنت عبدالرحمن الفصلةمدير •

  .هـ ٢١/٤/١٤٣٣ للمشاركة في مهرجان عنيزة الثالث للثقافة في -

  .هـ١٩/١٤٢١لمشاركة الفاعلة في افتتاح وحدة الإرشاد والأسري بتاريخ  ل-

 :المساعدة لشؤون تعليم البنات •

للمشاركة في فعاليات الملتقى الأول للأمن والسلامة على مستوى على مستوى القـصيم           -
  .هـ١٤٣٤/ ٥/٥يوم الأحد الموافق  

  ).هـ ١٤٣٣الزيارات، التقارير لعام (لمشاركة في ورشة تقويم العمليات الإشرافية  ل-

اعدين والمتقاعدات للمساهمة في تنظيم الحفل السنوي لعام         تكريم المتق   لجهودها في حفل   -
  . للمتقاعدين والمتقاعداتهـ،١٤٣٣/هـ١٤٣٢

  .هـ١٤٣١/١٤٣٢للمشاركة بحفل تكريم الطالبات المتفوقات لعام  -

  .هـ١٤٣٠/١٤٣١للجهود المبذولة في إنجاح حفل تكريم الطالبات المتفوقات عام  -

   .هـ١٤٣٠/هـ١٤٢٩،م الطالبات المتفوقاتلمشاركة في إنجاح برنامج تكريل -

معالي نائب وزير التربية والتعليم للمشاركة في إعداد أوراق العمل لمشروع حوسـبة               •
  .الأداء الوظيفي والمشاركة في إعداد مشروع تحويل المؤشرات التربوية إلى برامج عمل



٣٣ 

 

 : محمد العمرانالدكتور  التربية والتعليموكيل وزارة •

عضوية اللجنة المركزية لمشروع حوسـبة بطاقـات الأداء الـوظيفي           للمشاركة في    -
  .هـ ١/١١/١٤٣٠لشاغلات الوظائف التعليمية في 

لمشاركة الفاعلة في الاجتماع الثاني لحوسبة بطاقات الأداء الوظيفي خلال الفترة من             ل -
  . هـ١١/١٤٢٨ – ١٠

  .هـ١/٦/١٤٢٧ للعضوية في اللجنة المركزية لمشروع الحوسبة في الفترة من -

شكر وتقدير لحضور اللقاء التربوي الثاني لمديرات ورئيسات أقسام الشؤون التعليميـة             •
 هـ١٤٣١هـ المشاركة في مشروع جوال المدرسة، التواصل المدرسي، ٢٣/٤/١٤٣٠في 

 : دروع الشكر والتقدير- عشرحادي

  : نظير مشاركاتي وجهودي منهات العديد من الدروع من جهات عدةي تلق

ئيس مجلس إدارة جمعة قطرة للمشاركة في اللقاء الرابع لـوكلاء الخـوارزمي فـي           ر •
 .هـ٥/٢/١٤٣٥-٤الفترة 

مديرة الثانوية التاسـعة للمـشاركة فـي ملتقـى المنـاهج المدرسـية الثـاني لعـام                   •
 .هـ١٤٣٣/١٤٣٤

  .هـ١٤٣٣رئيس مجلس إدارة جمعية قطرة بمناسبة مهرجان أطفال المستقبل عام  •

   .هـ١٤٢٨، عام  للمشاركة بمهرجان عنيزة الأول للثقافة والتراثمحافظ عنيزة  •

 مركز الأميرة نورة بنت عبدالرحمن الفيـصل للمـشاركة بالأنـشطة المركـز              ةمدير •
 .هـ٢/٦/١٤٢٤هـ إلى ١٩/٥/١٤٢٤الصيفي، التنشيط السياحي ، مهرجان أهلاً والدتي من 

 ـ             • ات يـوم الخمـيس     شكر وتقدير جمعيـة قطـرة بـشأن المـشاركة بلقـاء الموهوب
  .هـ١٤١١ إبريل ١٧هـ، الموافق ٣/٥/١٤٣٢

  .هـ٢/١٢/١٤٢١أسرة معلمات رياض الأطفال بعنيزة للتعاون مع المركز في  •



٣٤ 

 

 :مدير إدارة التربية والتعلم في عنيزة  لما يلي •

  .هـ١٤٣٣/١٤٣٤الجهود المبذولة في مشروع فينا خير مدرستي مسؤوليتي عام -

 .هـ١٠/٧/١٤٢١بمناسبة عام المعلم في  -

  .مديرة الابتدائية التاسعة والعشرون للجهود المبذولة مع أسرة المدرسة •
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