
  :تقويم الأداءنتائج 
     

  تقرير التقييم الذاتي           
  

  :مجال القدرة المؤسسية : ًأولا

 المعاییر المجالات
مستوى 
  الأداء
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

 رؤیــــة  -١

الروضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة، 
 ورسالتها

وجود وثیقة  ٤  رؤیة الروضة
واضحة ومعلنة 

على  جمیع 
العاملین با 

ضة ومشاركة لرو
ممثلین من إدارة 

المؤسسة 
والعاملین في 

صیاغة الرؤیة 
  ومراجعتها

نشر رؤیة 
الروضة في عدة 

مطویات وتوزیعها 
على البیئة 

المحیطة والمجتمع 
  المحلى

مراجعة الرؤیة من 
 جهات تعلیمیة

  )إدارة تعلیمیة (
تم إعلان الرؤیة 

على الموقع 

مراجعة وتحدیث  لا یوجد
الرؤیة باستمرار 
حسب متطلبات 
العصر ومتطلبات 

المؤسسة 
والمعاییر القومیة 
 لریاض الأطفال



 المعاییر المجالات
مستوى 
  الأداء
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

الالكتروني 
 للمؤسسة 

تتسق الرؤیة مع 
معاییر القومیة ال

  لریاض الأطفال
الروضة،  رؤیة  - ١

   ورسالتها
 

رسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالة 
  الروضة

تتسم رسالة الروضة  ٤
  بالوضوح والتحدید

تتسق رسالة الروضة 
  مع الرؤیة 
ن مشاركة العاملی

والمتعلمین ومجلس 
الأمناء في صیاغة 

  الرسالة 
تم إعلان الرسالة على 

جمیع العاملین 
  بالروضة 

تم إعلان الرسالة  
على الموقع 

  الالكتروني للمؤسسة
 

تطویر وسائل تحقیق  لا یوجد
الرسالة بما یساعد 

  على تنفیذها

 القیادة -٢
  :لحوكمةوا

  
 

القیادة علي  تحرص ٣  قیادة فعالة
الأطراف مشاركة 

المعنیة في صنع 
  .القرارواتخاذ

 ًنظاما القیادة توفر

المقترحات  لتلقى
والشكاوى، 

متابعة الاستمرار فى  لا یوجد
تقدم الأطفال في ضوء 
نواتج التعلم المستھدفة



 المعاییر المجالات
مستوى 
  الأداء
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

  والتعامل معها

تدعم القیادة بیئة 
تعلم تتمركز حول 

  .الطفل بالروضة

تتواصل القیادة مع 
بصفة  الأسرة
 لجذب مستمرة

  الأطفال للروضة

 ًتدعم القیادة نظاما
لمتابعة تقدم 

الأطفال في ضوء 
 التعلم نواتج

  المستهدفة

ًتطبق القیادة نظاما 
المعلماتلمتابعة أداء 

 .نوتقویمهم

 القیادة -٢
  :لحوكمةوا

  
 

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 
للحوكمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الرشیدة

توظف القیادة القوانین   ٣
واللوائح بما یحقق 

  .فاعلیة الروضة 
دة الأسلوب تتبع القیا

الدیمقراطى فى الحوار 
  والمناقشة

 تطبق القیادة

الاستمرار فى تشجیع  لا یوجد
العاملین علي التنمیة 

  .المهنیة المستدامة
 



 المعاییر المجالات
مستوى 
  الأداء
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

 والقوانینالتشریعات 
التي نصت علیها 

 من حقوق الطفل
خلال اللقاءات 

والاجتماعات وورش 
  .العمل

الموارد  القیادة توظف
لتحقیق نواتج  البشریة

  .التعلم المستهدفة
 الموارد القیادة توظف

لتحقیق نواتج  المادیة
  .هدفةالتعلم المست

تدعم القیادة المتمیزین 
  .من العاملین

تشجع القیادة العاملین 
علي التنمیة المهنیة 

  .المستدامة
  

 
مبنى الروضة  -٣

  وتجهیزاتة
 

مبنѧѧى مناسѧѧب 
  وتجھیزاتة

تتناسب سعة حجرات  ٣
الدراسة مع أعداد 

 ومتطلبات الأطفال
  العملیة التعلیمیة 

تتوافر مرافق صحیة .
تصلح لأستخدام 

  الأطفال
توافر مساحات 

  لا یوجد



 المعاییر المجالات
مستوى 
  الأداء
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

الروضة تلبي  بفناء
احتیاجات أداء 
  .الأطفال للأنشطة

تتوافر بالروضة 
مراكز تعلم مجهزة 
داخل القاعات 

  .وخارجها

توجد حجرة للزائرة 
الصحیة تتوفر بها 
الإسعافات الأولیة 
تتوافر متطلبات 

من والسلامة في الأ
  .مبني الروضة

الروضة  تطبق
خطة الأمن 

 للعاملین والسلامة
  .والأطفال

  

 

المشاركة -٤
  :المجتمعیة

 

َشѧѧراكة فعالѧѧة 
 الروضѧة بین

والأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
والمجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

تشرك الروضة  ٣
الأسرة والمجتمع 
المحلي في تفعیل 

الاستمرار فى تبادل  لا یوجد
الخدمات بین كل من 
الروضة والمجتمع 



 المعاییر المجالات
مستوى 
  الأداء
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

  .الأنشطة المختلفة  ّالمحلي

تقدم الروضة 
خدمات للأسرة 

جتمع المحلي والم
في مجال رعایة 

 .الطفل

 المحلى

 الجودة  ضمان-٥
 :والمساءلة

نظѧѧѧام داخلѧѧѧي 
لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧضمان 

  الجودة

وجود فریق لضمان  ٣
الجودة یقوم 

بعملیات المراجعة 
 تقومالداخلیة و

الروضة بعملیات 
التقویم الذاتي في 

ر ضوء معایی
  .ضمان الجودة

تضع الروضة 
خطة للتحسین 

المستمر في ضوء 
  .نتائج التقویم الذاتي

 تقوم وحدة 
التدریب والجودة 

بتقویم أدائھا 
ومردودة على 
  العملیة التعلیمیة

 الروضة تطبق
 قواعد المساءلة

كافة  على
 المستویات

الاستمرار فى تفعیل  لا یوجد
النظام الداخلى 
 لضمان الجودة

  
  



  
  
  
  
  
  

  :نقاط قوة في مجال القدرة المؤسسية 
  
 الأمور وأولیاء الأمناء ومجلس المحیطة والبیئة بالمؤسسة المعنیة الأطراف وجمیع العاملین اشتراك 

  .الروضة رؤیة إعداد في
 ومشاركة ممثلین من إدارة المؤسسة والعاملین ةوجود وثیقة واضحة ومعلنة على  جمیع العاملین بالمؤسس

  ؤیة ومراجعتهافي صیاغة الر
  نشر رؤیة المؤسسة في عدة مطویات وتوزیعها على البیئة المحیطة والمجتمع المحلى

  ) إدارة تعلیمیة –مدارس (مراجعة الرؤیة من جهات تعلیمیة
 تم إعلان الرؤیة والرسالة  على الموقع الالكتروني للمؤسسة 

 تتسق الرؤیة مع المعاییر القومیة لریاض الأطفال

  ة المؤسسة بالوضوح والتحدید و تتسق رسالة المؤسسة مع الرؤیة تتسم رسال
  مشاركة العاملین  ومجلس الأمناء في صیاغة الرسالة 

 تم إعلان الرسالة على جمیع العاملین بالمؤسسة

  توفر القیادة الموارد المادیة والكوادر البشریة اللازمة لوحدة التدریب 
 اعداد خطة لتحسین الأداء المؤسسي 

  توفیر الكوادر المدربة على التعلم النشط  و تطبیق استراتیجیات التعلم النشط 
  تقوم القیادة بتوفیر الآلیات المتنوعة في تقویم الأداء ومتابعة أداء الأطفال 

  عمل برامج لتوعیة أولیاء الأمور بأهمیة التغذیة السلیمة 
 طقیام وحدة التدریب بعمل دورات تدریبیة على التعلم النش

توفر عدد مناسب من العاملین والمعلمین والإداریین والأخصائیین والكل یعمل حسب تخصصه والمؤهل 
  الحاصل علیه 

  وجود خطط تدریبیة للتنمیة المهنیة المستدامة للمعلمین مهنیا وتربویا
 وجود خطط تدریبیة للتنمیة المهنیة المستدامة الإداریین والفنیین والأخصائیین  



ع الجهات المعنیة من خلال المكاتبات إلى الإدارة لسد العجز  وخاصة في الأخصائیین والخدمات التعاون م
 المعاونة 

  توجد حجرة للزائرة الصحیة تتوفر بها الإسعافات الأولیة 
 تتناسب سعة حجرات الدراسة مع أعداد المتعلمین ومتطلبات العملیة التعلیمیة 

  لى داخل المؤسسة عمل ندوات وتدریبات للمجتمع المح
   التي تحدث في الجمعیات الأهلیةتالمشاركة في الندوات والاحتفالا

   سیدات المجتمع المحلى على اتباع خطوات الامن والسلامة والاسعافات الاولیة عمل تدریبات للأمهات و
   ةعمل خطة للتوعیة باهیمة المشاركة المجتمعی

 ب أعمالها أول بأول تم تشكیل وحدة تدریب وتقوم وحدة التدری

  عمل تدریبات ونشرات عن معاییر الجودة
  عمل لوحات إرشادیة  عن أهمیة الجودة للارتقاء بمستوى المتعلم والمجتمع

 مشاركة مجلس الأمناء في تنفیذ ومتابعة ما تم تنفیذه من أعمال الجودة والمساهمة في حل المعوقات 
  اعات الدوریةالتي تواجه المؤسسة ومناقشة ذلك في الاجتم

 تقییم أداء العاملین بالمؤسسة في ضوء معاییر الجودة

  
  
  

  :نقاط تحتاج إلى تحسين في مجال القدرة المؤسسية 
  

  لا يوجد نقاط تحسين
  
  
  

  : مقترحات للتحسين في مجال القدرة المؤسسية 
  

لايوجد مقترحات تحسين



  :ية التعليمية اعلالف: ًثانيا

  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

طفل  -٦
  :الروضة

  ٣  الاستعداد للتعلم
 

توافر خریطة  
لنواتج التعلم 
تتناسب مع 
المرحلة 
العمریة 

وتتكامل فیها 
نواتج التعلم 
المستهدفة 

الطفل  یظهر
الاستعداد 

اللغة  لتعلم
  .العربیة

یظهر الطفل 
الاستعداد 

لتعلم 
  .یاتالریاض

یظهر الطفل 
الاستعداد 
لتعلم اللغة 

  الأجنبیة

یظهر الطفل 
الاستعداد 

 لا یوجد لا یوجد



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

المفاهیم  لتعلم
  .العلمیة

یظهر الطفل 
الاستعداد 

المفاهیم  لتعلم
 .الاجتماعیة

 طفل - ٦
   :الروضة

ممارسة الانشطة 
  المتنوعة

یمارس الطفل  ٣
الأنشطة الفنیة 

  والأدائیة

یمارس الطفل 
الأنشطة 
  .الحركیة

 لفیمارس الط
   الأنشطة الفنیة

یمارس الطفل 
للأنشطة 
  الموسیقیة

 

محدودیة 
  الطفلةمارسم

الأنشطة 
 الموسیقیة

توفیر العدد والالات 
  زیادة –الموسیقیة 

الانشطة الموسیقیة 
 توفیر - بالروضة 

 معلمة تربیة موسیقیة

 طفل - ٦
   :الروضة

 توافر الخامات   ٣  المھارات العامة
المختلفة التى 
تساهم فى تعلم 
الأطفال من 
خلال اللعب 

 الطفل یمارس

 :العادات

الصحیة، 

محدودیة 
استخدام 
الاطفال  
 للكمبیوتر

عمل برنامج توعیة 
للاطفال عن 

 توفیر –الكمبیوتر 
برامج تعلیمیة للاطفال 

 وضع جدول لمعمل –
الحاسب الآلي 

 روضةالخاص بال



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

والغذائیة السلیمة
یتعرف على 

الوجبات الغذائیة 
  المتكاملة

یتعرف الطفل 
مصادر الخطر 

  .ویتجنبها
 یعرف الطفل

استخدامات 
الأجهزة المنزلیة 

في الحیاة 
  .الیومیة

یستخدم الطفل 
مبیوتر بصورة الك

  مبسطة
 الطفل یمارس

المهارات 
الاجتماعیة 
السلیمة مع 

تدریب .الآخرین
الأطفال على 

كیفیة التعامل مع 
  الخامات

 
التخطیط لعملیتي   : المعلم–٧

  التعلیم والتعلم
توافر الخطة   ٣

الشهریة 
  والاسبوعیة
تحفیز 

الاستمرار فى تطبیق  لایوجد
أسالیب التقویم 
المختلفة لمراعاة 

الفروق الفردیة بین 



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

الأطفال على 
المشاركة فى 

الأنشطة 
  المتنوعة

توافر الألعاب 
والأنشطة 

المصممة من 
  خامات البیئة 
تقوم المعلمات 
بعمل أنشطة 

تنمى 
المهارات 

الحیاتیة لدى 
  الأطفال 

تقوم المعلمات 
یم بتصم

أدوات 
ومواقف لتقویم 
  اداء الطفل 
یستخدم 

استراتیجیات 
  التعلم النشط 

 

 المعلمات

تنفیѧѧѧѧѧѧذ عملیتѧѧѧѧѧѧي  : المعلم–٧
  التعلیم والتعلم 

٣  
  
 

تنفذ المعلمات 
الخطة 
السنویة 
والشهریة 
  بمرونة

  لا یوجد



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

ات تنفذ المعلم
الأنشطة التى 
تساعد على 
تحقیق نواتج 

  التعلم 
تدیر 

المعلمات 
وقت التعلم 

  بكفاءة
توظف 

المعلمات 
مراكز التعلم 

  بكفاءة
مشاركة 

المتعلمات فى 
الدورات 
التدریبیة 
المختلفة 
وتوظف 

محتواها فى 
الأنشطة 
 المختلفة

أسѧѧѧѧѧالیب تقѧѧѧѧѧویم  : المعلم–٧
  فعالة

  
٣  

 

حرص 
المعلمات 

تقییم على ال
الذاتى 

والاستفادة منه 

  



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

فى تحسین 
  الأداء
 تقوم 

المعلمات 
باستخدام 

أسالیب تقویم 
متنوعة 
وواضحة 
ومتنوعة 
وتناسب 
المواقف 
  التعلیمیة 
تستخدم 
المعلمات 

نتائج التقییم 
لتحسین 

مستوى اداء 
  اللأطفال
تناقش 

المعلمات 
نتائج التقییم 
مع المعنیین 

بالعملیة 
  التعلیمیة
ء متابعة أدا

الأطفال من 
خلال ملف 

  الانجاز



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

  
أنѧѧѧѧѧشطة مھنیѧѧѧѧѧة  : المعلم–٧

  فعالة
  

  ٣ 

تشجع المعلمات 
الأطفال على 

المناقشة والحوار 
وتتعلمل معهم 
  بشفافیة وعدالة
تبادل الخبرات 

  مع الزملاء
تعدل المعلمات 
من ادائهن فى 
ضوء نتائج 

  التقویم
تستخدم المعلمات 
مصادر معرفیة 

  متنوعة
 

  لا یوجد

ممارسات داعمѧة   : المعلم–٧
  للمنھج

یوجد خریط نواتج   ٣
تعلم تتناسب مع 
المرحلة العمریة 
وتتكامل معرفیا 
  ووجدانیا ومهاریا
تتناسب أسالیب 
التقویم وأنشطة 

التعلیم والتعلم مع 
نواتج التعلم 
  المستهدفة

یستخدم المنهج 
لتنمیة المهارات 

  لا یوجد



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

الحیاتیة للأطفال
تستخدم الموارد 

مكانات البیئیة وا
المجتمع المحلى 
لتنفیذ أنشطة 

  المنهج
المرونة فى 

اختیار الأنشطة 
المناسبة فى تنفیذ 

  الخطة 
 

  المناخ-٨
 :التربوى 

 بیئѧѧѧѧѧѧѧة داعمѧѧѧѧѧѧѧة 
  للتعلیم والتعلم 

٣  
 

توفر المؤسسة 
بیئة داعمة 

لعملیتي التعلیم 
  والتعلم 

توافر مصادر 
  تعلم متنوعة
تعقد دورات 
  للأرشاد التربوى
تنوع الأنشطة 
التى تدعم 
العلاقات 

الاجتماعیة بین 
العاملین توافر 

الرعایة 
الصحیةللعاملین 

  والأطفال 
توجد 

الاستمرار في برامج  لا یوجد
الارشاد التربوي و 
التوعیة الصحیة 
لأولیاء الامور 
 والمجتمع المحلي



  لأداءمستوى ا المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
نقاط تحتاج 
 إلى تحسین

 مقترحات التحسین

أدوارومسؤلیات 
 واضحة للجمیع

  المناخ-٨
 :التربوى

بیئѧѧѧѧѧѧѧѧة داعمѧѧѧѧѧѧѧѧة 
ت للعلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا

  :المؤسسیة

٣  
 

  الالتزام 
باللائحة الداخلیة 
ولائحة المحاسبیة 

  بالروضة
یسود جو من 
التعاون والرضا 

والاحترام المتبادل 
بین العاملین 

والمجتمع المحلى
یسود جو من 
أحترام القیم 

والعادات والتقالید 
والالتزام 

  بالاخلاقیات
وجود میثاق 

معلن لأخلاقیات 
 المهنه

  
 

مرار فى بث روح الاست لا یوجد
التعاون بین أفراد 
المجتمع المؤسسي 
 والمجتمع المحلى

  
  
  
  
  
  



  
  
  

  :نقاط قوة في مجال الفاعلية التعليمية
  .توافر خریطة لنواتج التعلم تتناسبمع المرحلة وتتكامل فیها نواتج التعلم المستهدفة

  ة الزمنیةتمكن الأطفال من نواتج التعلم للمحاور التعلیمیة المختلفة وفق الخط
  تمكن الأطفال من ممارسة الأنشطة الفنیة والأدائیة واستخدام الحاسب الألى

  یحقق محتوى المنهج نواتج التعلم
  یظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربیة
  یظهر الطفل الاستعداد لتعلم الریاضیات

   للغة الأجنبیةیظهر الطفل الاستعداد لتعلم
   المفاهیم العلمیةیظهر الطفل الاستعداد لتعلم

  تبادل الخبرات مع المؤسسات الأخرى فى مجال الأنشطة
  یمارس الطفل الأنشطة الفنیة والأدائیة

  یمارس الطفل الأنشطة الفنیة والأدائیة بشكل جید
  یمارس الطفل الأنشطة الموسیقیة

  مشاركة الأطفال فى الحفلات والمناسبات الاجتماعیة
  منتشرة والعادات الصحیة السلیمة عمل ندوات صحیة عن الامراض ال

  یحافظ على نظافته الشخصیة واستخدام أدواتة الخاصة
  ممارسة الأطفال للعادات الصحیة السلیمة

  تصمم المعلمات الأنشطة المختلفة لتحقیق النمو المتكامل للأطفال
  تنوع وتكامل الأنشطة المقدمة بالروضة

  طفلتصمم المعلمات أدوات ومواقف لتقویم أداء ال
  تنفذ المعلمات الأنشطة التى تساعد على تحقیق نواتج التعلم

  تدیر المعلمات وقت التعلم بكفاءة
  توظف المعلمات مراكز التعلم المختلفة لدعم عملیتى التعلیم والتعلم

  حرص المعلمات على التقییم الذاتى والاستفاده منه فى تحسین الأداء
  نوعه تقوم المعلمه باستخدام اسالیب تقویم مت

  تستخدم المعلمات نتائج التقییم لتحسین مستوى اداء الطفل



  تناقش المعلمات نتائج التقییم مع المعنیین بالعملیه التعلمیه 
  تشجع المعلمات الاطفال على المناقشه والحوارو تتعامل معهم بشفافیه وعداله

  تبادل الخبرات مع الزملاء
  تنفیذ برامج تدربیه للمعلمات

  ت من ادائهن فى ضوء نتائج التقییمتعدل المعلما
  تستخدم المعلمات مصادر معرفیه متعددة 

  یوجد خریطه نواتج تعلم تتناسب مع المرحله العمریه وتتكامل معرفیا ووجدانیا ومهاریا 
  تتناسب اسالیب التقویم وانشطه التعلم مع نواتج التعلم المستهدفه

  لمین یستخدم المنهج لتنمیه المهارات الحیاتیه للمع
  تستخدم الموارد البیئیه وامكانیات المجتمع المحلىى لتنفیذ انشطه المنهج

  المرونه فى اختیار الانشطه المناسبه فى تنفیذ الخطه 
  عمل ندوات  للارشاد التربوى و الارشاد النفسى للمعنیین 

  الالتزام بلوائح العمل ولائحه المحاسبه بالروضه 
  حترام المتبادل بین العمالین والمجتمع المحلىالایسود جو من التعاون والرضا 

  الاهتمام بالتوعیه الصحیه للأطفال و العاملین بالروضه 
  
  

  نقاط تحتاج إلى تحسين في مجال الفاعلية التعليمية
  

   الموسیقیة للأنشطة الطفلةمارسضعف م

  . الطفل الكمبیوتر بصورة مبسطةضعف استخدام

  
  :ة التعليميةمقترحات للتحسين في مجال الفاعلي

  
  توفیر معلمة تربیة موسیقیة–توفیر العدد والالات الموسیقیة 

  
   استخدام الطفل الكمبیوتر بصورة مبسطة

  
 


