
 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 رؤٌة المؤسسة ، ورسالتها   :      -المجال الأول 

 ممارسة  3مؤشر       2معٌار       2

 أولا القدرة المؤسسٌة

 :رؤٌة المؤسسة 1-1 

 توجد وثٌقة واضحة ومعلنة لرؤٌة المؤسسة 1-1-1

 توجد للمؤسسة رؤٌة واضحة ٌسعى المعنٌون لتحقٌقها 1-1-1-1

 :رسالة المؤسسة 1-2

 ومعلنة لرسالة المؤسسةتوجد وثٌقة واضحة  1-2-1

 توجد للمؤسسة رسالة واضحة ٌسعى المعنٌون لتحقٌقها 1-2-1-1

 تتسق الرسالة مع رؤٌة المؤسسة 1-2-1-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 ممارسة 33مؤشر  6معٌار  2القٌادة والحوكمة:  -المجال الثانً 

 

 :نظام للحوكمة الرشٌدة 2-1

 .القوانٌن واللوائح المنظمة للعمل توفر القٌادة نظاماً لإدارة المؤسسة ٌعكس 2-1-1

 توظف القٌادة القوانٌن واللوائح بما ٌحقق فاعلٌة المؤسسـة 2-1-1-1

 تطبق القٌادة نظاماً لتفوٌض السلطات وتحدٌد المسئولٌات طبقاً للاختصاصات 2-1-1-2

 تطبق القٌادة التشرٌعات والقوانٌن التً نصت علٌها وثٌقة حقوق الطفل 2-1-1-3

 تبع القٌادة أسالٌب دٌمقراطٌة فً إدارة المؤسسة وصنع القرارت 2-1-2

 تفعل القٌادة لوائح وقرارات مجلس الأمناء ومهامه 2-1-2-1

 توفر القٌادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها 2-1-2-2

 تتبع القٌادة آلٌات للحد من تغٌب المتعلمٌن وتسربهم 2-1-3

 ة إجراءات للحدِّ من أسباب الغٌاب، والتسرب/ الانقطاعتتخذ القٌاد 2-1-3-1

 مجتمع التعلم 2-2

 تدعم القٌادة عملٌتً التعلٌم والتعلم داخل المؤسسة 2-2-1

 توفر القٌادة بٌئة متمركزة حول المتعلم 2-2-1-1

 تطبق القٌادة نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمٌن فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة 2-2-1-2

 تطبق القٌادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمٌن وتقوٌمهم 2-2-1-3

 تدعم القٌادة الأنشطة المختلفة 2-2-2

 تشترك المؤسسة فً الأنشطة والمسابقات التً تسهم فً تحقٌق نواتج التعلم 2-2-2-1

 تفعل المؤسسة أسالٌب لتنمٌة المهارات القٌادٌة للمتعلمٌن 2-2-2-2

 تبادل الخبرات مع المؤسسات الأخرىتفعل القٌادة  2-2-2-3

 تدعم القٌادة التنمٌة المهنٌة لجمٌع العاملٌن بالمؤسسة 2-2-3

 تفعل القٌادة نظاماً للتنمٌة المهنٌة المستدامة للعاملٌن 2-2-3-1

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 ممارسة 32مؤشر  3معٌار  2الموارد البشرٌة والمادٌة: -المجال الثالث 

 

 وظٌفهاالموارد البشرٌة والمادٌة، وت 3-1

 توظف المؤسسة الموارد البشرٌة لتحسٌن الأداء 3-1-1

 توظف المؤسسة الموارد البشرٌة لتحقٌق نواتج التعلم المستهدفة 3-1-1-1

 توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة 3-1-2

 تخطط المؤسسة لأمنها وسلامتها 3-1-2-1

 ن والسلامةتنمً المؤسسة مهارات المتعلمٌن فً اتباع قواعد الأم 3-1-2-2

 مبنى مدرسً مستوف للمواصفات التربوٌة 3-2

 تتوافر بالمبنى المدرسً البنٌة الداعمة للعملٌة التعلٌمٌة 3-2-1

 تتناسب الفصول وحجرات الأنشطة مع أعداد المتعلمٌن وخصائص المرحلة 3-2-1-1

 تتناسب مساحات وتجهٌزات الفناء مع أعداد وخصائص المتعلمٌن 1-2 -3-2

 توجد بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملٌن بها 1-3 -3-2

 توجد بالمؤسسة المرافق الصحٌة الصالحة للاستخدام 1-4 -3-2

 توجد بالمؤسسة التجهٌزات اللازمة للرعاٌة الصحٌة 1-5 -3-2

 توظف المؤسسة المعامل المجهزة لتحقٌق نواتج التعلم 1-6 -3-2

 المكتبة لدعم عملٌتً التعلٌم والتعلمتوظف المؤسسة مصادر المعرفة ب 1-7 -3-2

 ٌستوفً المبنى المدرسً مواصفات الأمن والسلامة 1-8 -3-2

 .(تحقق المؤسسة متطلبات ذوي الاحتٌاجات الخاصة )فً حالات الدمج ان وجد 1-9 -3-2

 ممارسات 4مؤشر  2معٌار  3المشاركة المجتمعٌة: -المجال الرابع 

ً  شراكة فعالة بٌن المؤسسة و 4-1  الأسرة والمجتمع المحل

 تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلً فً تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة 4-1-1

 تستخدم المؤسسة آلٌات لتحقٌق فاعلٌة دور الأسرة والمجتمع فً العملٌة التعلٌمٌة 4-1-1-1

 تفعل المؤسسة نتائج الآلٌات المستخدمة لمشاركة الأسرة والمجتمع فً التعلٌم 4-1-1-2

 تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلً فً ضوء امكاناتها 4-1-2

 تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة المجتمع المحلً فً ضوء احتٌاجاته 4-1-2-1

 تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقٌم مخرجاته 4-1-2-2

 

 

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 

 ممارسات 7مؤشرات  3معٌار  2ضمان الجودة والمساءلة: -المجال الخامس 

 

 النظام الداخلً لضمان الجودة5- 1

 تضع المؤسسة نظاماً داخلٌاً لضمان الجودة1-5- 1

 تقوم المؤسسة بعملٌات مراجعة داخلٌة لأداءاتها دورٌاً 1-1-5- 1

 تفعل وحدة التدرٌب والجودة برامج التنمٌة المهنٌة لتحسٌن الأداء1-1-5- 2

 المساءلة على كافة المستوٌاتتطبق المؤسسة قواعد 1-1-5- 3

 التقوٌم الذاتً والتحسٌن المستمر5- 2

ً  فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة2-5- 1  تقوم المؤسسة بعملٌات التقوٌم الذات

 تعد المؤسسة برنامجاً للتقوٌم الذات1-2-5ً- 1

ً  للأطراف المعنٌة1-2-5- 2  تتٌح المؤسسة نتائج التقوٌم الذات

 ة خطة للتحسٌن المستمر للأداء الشاملتضع المؤسس2-5- 2

 تضع المؤسسة خطة التحسٌن المستمر فى ضوء نتائج التقوٌم الذاتى2-2-5- 1

 تتابع المؤسسة تنفٌذ خطة التحسٌن بصفة مستمرة2-2-5- 2

 

 

 

 

 

 

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 الفاعلٌة التعلٌمٌة –ثانٌاً 

 ممارسة 26مؤشرات  31معاٌٌر  3المتعلم  -المجال السادس 

 

 التعلم المستهدفة نواتج6- 1

 ٌحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فً اللغة العربٌة1-6- 1

 ٌحقق المتعلم مستوى التحصٌل المطلوب فً اللغة العربٌة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة1-1-6- 1

 ٌتمكن المتعلم من مهارات اللغة العربٌة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة1-1-6- 2

 توٌات تحقق نواتج تعلم اللغة العربٌة تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخٌرةتظهر مس1-1-6- 3

 ٌحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فً اللغة الأجنبٌة1-6- 2

 ٌحقق المتعلم مستوى التحصٌل المطلوب فً اللغة الأجنبٌة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة2-1-6- 1

 الاجنبٌة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة ٌتمكن المتعلم من مهارات اللغة2-1-6- 2

 .تظهر مستوٌات تحقق نواتج تعلم اللغة الأجنبٌة تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخٌرة2-1-6- 3

 ٌحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فً الرٌاضٌات1-6- 3

 التحصٌل المطلوب فى الرٌاضٌات وفقا لنواتج التعلم المستهدفةٌحقق المتعلم مستوى 3-1-6- 1

 ٌتمكن المتعلم من مهارات الرٌاضٌات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة3-1-6- 2

 تظهر مستوٌات تحقق نواتج تعلم الرٌاضٌات تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخٌرة3-1-6- 3

 علومٌحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فً ال1-6- 4

 ٌحقق المتعلم مستوى التحصٌل المطلوب فى العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة4-1-6- 1

 ٌتمكن المتعلم من مهارات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة4-1-6- 2

 تظهر مستوٌات تحقق نواتج تعلم العلوم تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخٌرة4-1-6- 3

 التعلم المستهدفة فً الدراسات الاجتماعٌة ٌحقق المتعلم نواتج1-6- 5

 ٌحقق المتعلم مستوى التحصٌل المطلوب فى الدراسات الاجتماعٌة وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة5-1-6- 1

 ٌتمكن المتعلم من مهارات الدراسات الاجتماعٌة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة5-1-6- 2



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 المجال السادستابع : 

 

 لدراسات الاجتماعٌة تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخٌرةتظهر مستوٌات تحقق نواتج تعلم ا5-1-6- 3

 المهارات العامة6- 2

 ٌتبع المتعلم العادات والقواعد السلٌمة2-6- 1

 ٌشارك المتعلم فً أنشطة التوعٌة الصحٌة داخل المؤسسة1-2-6- 1

 ٌمارس المتعلم العادات: الصحٌة، والغذائٌة السلٌمة1-2-6-  2

 واعد الأمن والسلامة فً أداءاتهٌتبع المتعلم ق1-2-6- 3

 ٌوظف المتعلم تكنولوجٌا المعلومات والاتصال2-6- 2

 ٌستخدم المتعلم تكنولوجٌا المعلومات فً عملٌات التعلم2-2-6- 1

 ٌوظف المتعلم المهارات الاجتماعٌة2-6- 3

 ٌمارس المتعلم المهارات الاجتماعٌة السلٌمة مع الآخرٌن3-2-6- 1

 تعلم مهارات اتخاذ القرارات وتحمل المسئولٌةٌمارس الم3-2-6- 2

 ٌحترم المتعلم العمل الٌدوي والمهن المختلفة فً المجتمع3-2-6- 3

 جوانب وجدانٌة اٌجابٌة6- 3

 ٌتوافر لدى المتعلم اتجاهات إٌجابٌة نحو العملٌة التعلٌمٌة3-6- 1

 ٌكتسب المتعلم اتجاهات إٌجابٌة نحو الدراسة بالمؤسسة1-3-6- 1

 ٌشارك المتعلم فً ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لمٌوله1-3-6- 2

 ٌلتزم المتعلم بالقٌم، والحقوق، والواجبات3-6- 2

 ٌراعً المتعلم القٌم الاجتماعٌة2-3-6- 1

 ٌحرص المتعلم علً حقوقه وٌؤدي واجباته2-3-6- 2

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 

 ممارسة 27مؤشرات 9معاٌٌر  4المعلم: -المجال السابع 

 

 التخطٌط لعملٌتً التعلٌم والتعلم7- 1

 ٌخطط المعلم لعملٌتً التعلٌم والتعلم فً ضوء نواتج التعلم المستهدفة1-7- 1

 ٌخطط المعلم الدروس بما ٌحقق النمو المتكامل لشخصٌة المتعلم1-1-7- 1

 .لمستهدفةٌصمم المعلم استراتٌجٌات تعلٌم وتعلم متمركزة حول المتعلم، لتحقٌق نواتج التعلم ا1-1-7- 2

 ٌصمم المعلم أسالٌب وأدوات تقوٌم تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة1-1-7- 3

 تنفٌذ عملٌتً التعلٌم والتعلم7- 2

 ٌنمً المعلم جوانب التعلم المعرفٌة والمهارٌة والوجدانٌة لدى المتعلمٌن2-7- 1

 ستهدفةٌستخدم المعلم إستراتٌجٌات تعلٌم وتعلم تحقق نواتج التعلم الم1-2-7- 1

 ٌوظف المعلم المادة العلمٌة لتخصصه لحل مشكلات المجتمع1-2-7-  2

 ٌستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعلٌمٌة تنمى المهارات الحٌاتٌة لدى المتعلمٌن1-2-7- 3

 ٌدٌر المعلم عملٌة التعلم بكفاءة2-7- 2

 لعملٌة التعلٌمٌةٌدٌر المعلم وقت التعلم، فً ضوء احتٌاجات المتعلمٌن، ومتطلبات ا2-2-7- 1

 ٌوظف المعلم الأدوات والتجهٌزات المتاحة بالمؤسسة فً عملٌتً التعلٌم والتعلم2-2-7- 2

 ٌوظف المعلم البٌئة الخارجٌة فً عملٌتً التعلٌم والتعلم2-2-7- 3

 .(ٌراعً المعلم ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً تنفٌذ عملٌتً التعلٌم والتعلم )فى حالات الدمج إن وجد2-7- 3

 ٌوفر المعلم بٌئة تعلم تراعً المتعلمٌن ذوي الاحتٌاجات الخاصة3-2-7- 1

 ٌستخدم المعلم إستراتٌجٌات تعلٌم وتعلم ملائمة لذوي الاحتٌاجات الخاصة3-2-7- 2

 ٌفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً الأنشطة التربوٌة3-2-7- 3

 تربوٌة تحقق نواتج التعلمٌستخدم المعلم أنشطة 2-7- 4

 ٌشجع المعلم المتعلمٌن على استخدام مصادر معرفة متعددة4-2-7- 1

 ٌستخدم المعلم أنشطة تربوٌة متعددة تناسب جمٌع المتعلمٌن4-2-7- 2

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 المجال السابعثانٌا : 

 

 أسالٌب تقوٌم فعالة7- 3

 ٌطبق المعلم أسالٌب متنوعة لتقوٌم نواتج التعلم3-7- 1

 ٌستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقوٌم نواتج التعلم المعرفٌة1-3-7- 1

 ٌستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقوٌم نواتج التعلم المهارٌة1-3-7-  2

 ٌستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقوٌم نواتج التعلم الوجدانٌة1-3-7- 3

 المناسبة لهمٌستفٌد المعلم من نتائج تقوٌم المتعلمٌن فً تقدٌم التغذٌة الراجعة 3-7- 2

 ٌحسن المعلم أداءات المتعلمٌن فً ضوء نتائج التقوٌم2-3-7- 1

 ٌناقش المعلم نتائج التقوٌم مع المعنٌٌن لمتابعة مستوى تقدم المتعلمٌن2-3-7- 2

 ٌقدم المعلم برامج علاجٌة واثرائٌة فً ضوء نتائج التقوٌم2-3-7- 3

 أنشطة مهنٌة فعالة7- 4

 صفٌاً داعما لعملٌتً التعلٌم والتعلم ٌوفر المعلم مناخاً 4-7- 1

 ٌشجع المعلم المتعلمٌن على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر1-4-7- 1

 ٌتعامل المعلم مع المتعلمٌن بشفافٌة، ومساواة، وعدالة1-4-7- 2

 ٌحرص المعلم على تنمٌة ذاته مهنٌاً 4-7- 2

 ةٌشارك المعلم فً الدورات والبرامج التدرٌب2-4-7ٌ- 1

 ٌوظف المعلم محتوى الدورات التدرٌبٌة فً العملٌة التعلٌمٌة2-4-7- 2

 ٌوظف المعلم مصادر المعرفة المتعددة فً المواقف التعلٌمٌة2-4-7- 3

 ٌتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء2-4-7- 4

 ٌعدل المعلم أداءاته فً ضوء نتائج التقوٌم2-4-7- 5

 



 إعداد/منسق الجودة /أ/ محمد مبروك محمد

 

 ممارسات 7مؤشرات  3معٌار 3ى: المنهج الدراس -المجال الثامن 

 

 ممارسات داعمة للمنهج8- 1

 تتوافر خرٌطة متكاملة للمنهج1-8- 1

 تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخرٌطة المنهج مع المرحلة الدراسٌة1-1-8- 1

 تتسق أنشطة التعلٌم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة بخرٌطة المنهج1-1-8- 2

 تتناسب أسالٌب التقوٌم مع نواتج التعلم المستهدفة بخرٌطة المنهج1-1-8- 3

 ٌنمً المنهج مهارات المتعلمٌن1-8- 2

 ٌشجع المنهج المتعلمٌن علً احترام العمل الٌدوي والمهن المختلفة فً المجتمع2-1-8- 1

 ٌوظف المنهج فً تنمٌة المهارات الحٌاتٌة ورٌادة المشروعات للمتعلمٌن2-1-8- 2

 توظف امكانات البٌئة والمجتمع فً تنفٌذ المنهج1-8- 3

 ٌسهم تنفٌذ المنهج فً نشر ثقافة استخدام الموارد البٌئٌة والحفاظ علٌها3-1-8- 1

 توظف امكانات المجتمع المحٌط بالمؤسسة فً تنفٌذ أنشطة المنهج3-1-8- 2
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 بٌئة داعمة للتعلٌم والتعلم9- 1

 توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي1-9- 1

 تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للمتعلمٌن1-1-9- 1

 تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للعاملٌن، وأولٌاء الأمور1-1-9- 2

 توفر المؤسسة مناخاً داعماً لعملٌتً التعلٌم والتعلم1-9- 2

 تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحٌة للمتعلمٌن، والعاملٌن2-1-9- 1

 تقدم المؤسسة توعٌة للمتعلمٌن عن احتٌاطات الأمن والسلامة2-1-9- 2

 بٌئة داعمة للعلاقات المؤسسٌة9- 2

 تدعم المؤسسة العلاقات الإنسانٌة بٌن أعضائها والمجتمع المحل2-9ً- 1

 ، والاحترام المتبادلٌظهر بٌن أعضاء المؤسسة التعاون1-2-9- 1

 ٌظهر بٌن أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحلً التعاون، والاحترام المتبادل1-2-9- 2

 .ٌتوافر مناخ داعم لرضاء العاملٌن والمتعلمٌن والمعنٌٌن عن المؤسسة1-2-9- 3

 ٌتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة، والانتماء، واحترام القانون2-9- 2

 تتسم بٌئة العمل بالمؤسسة بالانضباط، والالتزام بالقواعد والقوانٌن المنظمة2-2-9- 1

 تسود المؤسسة ثقافة المواطنة، الانتماء، والالتزام بالقٌم2-2-9- 2

 

 

 

 


