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 أهداف ورشة العمل

 يتوقع أن ينجز خلال ورشة العمل ما يمى:
اد التربوي في قطاع الطفولة المبكرة يتعرف عمي منظومة  الأعتم -

. 

يتعرف الأتساق بين معايير وزارة التربية والتعميم لرياض الأطفال  -
 ومعايير الييئة القومية لضمان جودة التعميم والأعتماد.  

 .يتعرف عمي أدوات جمع البيانات ) أنواعيا وأستخداميا ( -

 .الأداءيتعرف أسموب التقييم الذاتي كمدخل لبناء خطط تحسين  -

 .يتعرف آليات ومتطمبات التقدم للإعتماد التربوي -

 

 
 

اػلاك اٌوٚظبد ثآ١ٌبد ٚهشخ ػًّ اٌزٛػ١خ 
 ٧ٌٞٛػزّبك اٌترث

 ػّبي ا٤لٚي ع

 
 

 ـةالجـمـسـ التوقيت الجمسة

 اليوم الاول

 00099:  9099 الاولي

 الاىداف –التعارف  –التسجيل  -

 2007لسنة  25ولائحتو التنفيذية  2006لسنة  82قانون الأعتماد التربوي  -

 الييئة القومية لضمان جودة التعميم والأعتماد -

 م 2008وزارة التربية والتعميم  –ممعايير القومية لرياض الأطفال ممخص ل -
 ومعايير الييئة القومية لضمان الجودة والأعتماد التربوي.

 راحو 00029:  00099 

 0029:  00029 الثانية
الأتساق بين معايير وزارة التربية والتعميم ومعايير الييئة القومية لضمان جودة  -

 التعميم والأعتماد التربوي

 دورة الأعتماد التربوي -
 وم الثانيالي

 00099:  9099 الاولي
 تشكيل الفرق ) خبرة الروضات التي تم أعتمادىا ( -

 التقييم الذاتي  -

 أدوات جمع البيانات ) أنواعيا وأستخداميا ( كمدخل لمتقييم الذاتي  -
 راحـــــــــو 00029:  00099 

 0029:  00029 الثانية
 التحسين الرؤية والرسالة وتحديد الفجوات كمدخل لبناء خطط  -
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 اليوم الثالث

 00099:  9099 الاولي
 بناء خطة تحسين الروضة -

 إعداد نموذج الخطة 

 صياغة الأىداف 

  
 وـــــــــراح 00029:  00099 

 0029:  00029 الثانية
  الأنشطة 

 الموازنة 

   توزيع الأدوار 
 اليوم الرابع

 00099:  9099 الاولي
 النتائج 
 الأدلة والشواىد 
  خطة التحسين جودةوضمان  متابعةخطة 

 راحـــــــــو 00029:  00099 

 0029:  00029 الثانية
 ممف التقدم للأعتماد التربوي  -

 اليوم الخامس

 9029:  9099 الاولي
 نماذج حية من روضات حصمت عمي الأعتماد التربوي -

 أدلة المعايير القومية كمصادر لدعم خطط التحسين -

 المشاركة الوالدية ( –لروضة والمجتمع ا –روضتي  – ) دليل المعممة
 راحو 00029:  00099 

 الخطوات الأجرائية لمتقدم للإعتماد التربوي - 0029:  00029 الثانية

 غمق وختام -
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 مقدمة

الجػػودة والامادػػاد الارلػػوي لرورػػات د ػػر   لكػػـ راود النثيػػريف دػػف ،لنػػاق  ػػذا الػػوطف   ون ا ػػد ،نػػ    
رض الواقع   دف خلاؿ الا اوف لػيف وزارة الارليػة والا كػيـ والةيئػة ال وديػة لرػداف لد،ت لشائر ال ي   مكي ،

جػػػػودة الا كػػػػيـ والمادػػػػاد الارلػػػػوي   لةػػػػدؼ ال ػػػػيف الرورػػػػات واطوير ػػػػا ور ػػػػع د ػػػػاوي جوداةػػػػا   لاةيئاةػػػػا 
ت للامادػػػاد الارلػػػوي   الػػػذي ياطكػػػب مػػػدة درالػػػؿ لكاصنػػػد دػػػف ،ف الرورػػػة ، ػػػل  لػػػديةا ر يػػػة ور ػػػالة  و ليػػػا

و،دوات ونػػوادر ا ػػاطيع ةدارة مدكيػػػػػات الال ػػيف   ولػػذلؾ   ػػد لػػد،نا اجرلانػػا الاػػي ا ادػػد  ػػي جديػػع درالكةػػا 
مكي ،لناق الدلا ظات ،نف ةـ    دكيف ال يؽ الناائج الدرجوة   و،ف انوف  ػذ  الاجرلػة ندوذجػا لكال ػيف  ػي 

ال وديػة لريػاض الطفػاؿ ولػدمـ داوا ػؿ دػف  ةطار اللادرنزية والدشارنة الدجاد ية   ال ائدة مكي الد ػايير
 ال يادات الا كيدية  ي د ر مكي دخاكؼ د اويااةا0

 داينؿ ندػاؿ مدلي - مرلي ،لو زيد ،لدد -يو ؼ  ،لدد دلدد

 والله ولي التوفيق
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 ا١ٌــَٛ ا٤ٚي
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(1)رقم نشاط   

   أىداف الورشة –التوقعات  -التعارف 

 دقيقة ( 30الزمن ) 

 أىداف النشاط

 الدشارنوف ل رةـ الل ض0 يا رؼ -0 
 يا رؼ الدشارنوف ، داؼ ورشة ال دؿ0 -0 

 يلدد الدشارنوف قوامد ال دؿ خلاؿ الورشة0 -2 

 خطوات السير في النشاط

 اطكب دف نؿ دشارؾ ا ريؼ نف   وا ديـ ،دنية لكرورة الاي ينادي ةليةا0 -0

 الا كيؽ مكي ال لارة الاالية : دف الدشارنيفطكب ا -0
ولا اخكو ،ية ل اقات ارلوية ،و اندوية دف ةدراج  ذا  الماداد الارلويونة الخيرة مف نثر اللديث  ي ال

000000 نذلؾ ،لدت د ر  ي الونة ، ادادا دكلوظا  اتالك اقدثؿ  ذ  الد طك  ردف جدوؿ ،مداؿ 
 0 للإماداددمـ واص يؿ الرورات  ي درلكة الطفولة الدلنرة و،يرا ادت الدنادة لص دية  لالماداد الارلوي

 اك ي الددرب الا كي ات دف الدشارنيف مكي  ذ  ال لارة 0 -2

  ورشة ال دؿ ي ثنائيات الديد ،لدي ال رايا الاي ارغلوا  ي ،ف ياـ دناقشاةا خلاؿ الدشارنيف  دفطكب ا -4

 مررةا  ي دناف لارز 0ودونةا مكي ورؽ قلاب واالدشارنيف  اوق ات اك ي -5

 0جوا ال ي ةا دف  ذ  الورشة ال داؼ الدر  امرض مكي الدشارنيف -6

والديد الدشارؾ دنةا دف خلالؾ والخري الاي مررةا  الاوق ات الاي اـ مررةا دف خلاؿ الدشارنيفقارف ليف  -7
 والدانرر لدي جديع الدشارنيف 0

 قوامد ال دؿ الاي  ياـ الإلازاـ لةا طواؿ ،ياـ ال دؿ0 ي م ؼ ذ ني لدد دع الدشارنيف  -8

 ملاحظات المدرب
  ةب  ي اللديث مف الماداد الارلوي ليث  ينوف دلور ال دؿ طواؿ الفارة ال اددةلا ا -

 ،ند مكي الدشارنيف ، دية اللازاـ ل وامد ال دؿ -

 الأجيزة والأدوات
 ( ، داؼ ورشة ال دؿ0شفا ة رقـ ) –،قلاـ دارنر  –ورؽ  كيب شارت  -
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( 1شفبف١خ هلُ )   

  أ٘لاف ٚهشخ اٌؼًّ

 
 هشخ اٌؼًّ ِب ٠ٍٝ:٠زٛلغ أْ ٠ٕغي ف٩ي ٚ

 
 ٠زؼوف ػٍٟ ِٕظِٛخ  ا٤ػزّبك اٌترثٛٞ في لؽبع اٌؽفٌٛخ الدجىوح . -

٠زؼوف ا٤رَبق ثين ِؼب٠ير ٚىاهح اٌترث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌو٠بض ا٤ؼفبي ِٚؼب٠ير  -
 الذ١ئخ اٌم١ِٛخ ٌعّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚا٤ػزّبك.  

 ٠زؼوف ػٍٟ أكٚاد جمغ اٌج١بٔبد ) أٔٛاػٙب ٚأٍزقلاِٙب (. -

 أٍٍٛة اٌزم١١ُ اٌنارٟ وّلفً ٌجٕبء فؽػ برَين ا٤كاء.٠زؼوف  -

 ٠زؼوف آ١ٌبد ِٚزؽٍجبد اٌزملَ ٧ٌػزّبك اٌترثٛٞ. -
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( 2رقم النشاط  )   

 اسم النشاط  : قانون الاعتماد التربوى ولائحتو التنفيذيو

  ( دقي ة 69)زدف النشاط :  

 أىداف النشاط

  دا الاماداد الارلوي؟يا ر وا 

  الجودة ؟  دا ردافي ر وا  

 الشروط الواجب اوا ر ا لني اا دـ الددر ة للاماداد؟ يلددوا 
 

  خطوات السير فى النشاط 

 واللائلة الانفيذية وي ا رض د ةـ ، ـ دا يخص شروط ودورة  80ن خة دف ال انوف  وزع مكي الدشارنيف
 0ال اليب الدنا لةدف اللائلة الانفيذية لك انوف لصلد  6و 5و 4الدواد  و، ا رض د ةـالاماداد 

 لليث يجكس ، لاب الرقاـ الداشالةة د ا0 6:  0لطري ة ال د دف ةلى دجدومات  ق ـ الدشارنيف 

 0( 0 رقـ )ورقة ال دؿ دجدومة ن خة دف  وزع مكي الدشارنيف  ي نؿ 

 0اارؾ الوقت لنؿ دجدومة لك دؿ 

  نانت لديةا ةرا ات0 اطكب دف نؿ دجدومة ا ديـ ناائج مدكةا واندؿ لاقي الدجدومات ةذا 

  0ي وـ الددرب ل دؿ ،ية ةيرالات لازدة 

 الأجيزة والأدوات المطموبة

  جةاز مرضdata Show 

  مرضPowerPoint  ك انوف واللائلة الانفيذية (الخاص ل)يدنف لكددرب الا افادة لال رض    

  لورة ورقية flip chart 

  دكلؽ رقـ ون خة لور لوينت( 80ال انوف رقـ( 

 دف  ذا الدليؿ(  0)انظر دكلؽ رقـ   80شروط الاماداد ندا جاقت لال انوف رقـ  دؿورقة م 
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 (  2ٚهلخ ػًّ هلُ ) 

 82بسو٠ٓ ػٍٝ لبْٔٛ هلُ 
 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 الاعتماد ىما شرطي  •

 00(00000)ص 0    

 

 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ىي استيفاؤىادراسات اللازم البيانات  ال •
 00(00000)ص 0   

 
 

  0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ىي للاعتمادالتقدم  إجراءات •
 00(00000)ص 0   

 
 

 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ىيالاعتماد  ةتقوم بعممي التيالييئة  •
 00(00000)ص 0    

 
 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 عممية الاعتماد ىو فيدور الإدارة التعميمية  •
  00(00000)ص 0    

 
 

 000000: 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000يمدة صلاحية شيادة الاعتماد ى •
 00(00000)ص 0     

 

 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 حالة فيتمنح المدرسة شيادة الاعتماد  •
 00(00000)ص 0    

 
 

 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 حالة فيلا تمنح المدرسة شيادة الاعتماد  •
 00( 00000)ص 0    



11 

 

 (3نشاط رقم )

 التعريف بييئة ضمان جودة التعميم والاعتماد

 دقي ة 29زدف النشاط            

 أىداف النشاط

 ئة ال ودية لرداف الجودة والاماداد الارلوي الا رؼ مكي  الةي -0

 ر ياةا ور الاةا و، دا ةا  الا رؼ مكي -0

 خطوات السير في النشاط :

  ي م ؼ ذ ني ناقش الدشارنيف مف د كودااةـ مف  يئة رداف الجودة والاماداد -

  ورؽ قلاب0اناب دا يذنرة الدشارنوف مف الةيئة مكي  -
 الةيئةر الة امرض الشفا ات الخا ة لر ية و  -

  0900يئة والنجازااةا الداوق ة لنةاية ماـ امرض مكي الدشارنيف الشفا ات الخا ة لص داؼ الة -
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 ( 4نشاط )

 المعايير القومية بين وزارة التربية والييئة القومية لضمان الجودة

 دقيقة ( 60الزمن ) 

 أىداف النشاط

 0الد ايير ال ودية لرياض الطفاؿالدشارنوف  ياذنر -0 
 الجودة والماداد الارلوي0يا رؼ الدشارنوف د ايير الةيئة ال ودية لرداف  -0 

 خطوات السير في النشاط

 -اطكب دف نؿ دجدومة ،ف ااذنر د طك  دف الد طكلات الاالية: -0

 الد ياس الدادرج –الد شر  –الدجاؿ  –الد يار  -

 اطكب دف نؿ دجدومة ا ديـ ا ريفةا لوالد   ط دف  ذ  الد طكلات0 -0

الطفاؿ ووزع مكي نؿ دجدومة دجاؿ دف دجالات  طكب دف نؿ دجدومة ،ف ااخيؿ ،نةا ا دـ د ايير رياضا -2
 الد ايير ال اة 0

 دقائؽ 09اطكب دنةـ ال دؿ دلاشرة والناالة مكي الورؽ ال لاب خلاؿ  -4

 اطكب دف نؿ دجدومة ،ف ا رض ناائج مدكةا خلاؿ ثلاث دقائؽ -5

 اخاـ  ذ  الف رة ل رض دكخص لدجالات وثي ة الد ايير ال ودية لرياض الطفاؿ  -6

 خص لد ايير الةيئة ال ودية لرداف الجودة والماداد الارلوي0امرض دك -7

 ملاحظات المدرب 

لا ا ةب  ي اللديث وثي ة الد ايير  الدادرليف ل كوا مكي ادريب دنثؼ  نا ودا ن رر   نا لاذنراةـ لةا  -
 لطري ة لية 0

ط ال ادـ  يا رض لالاف يؿ لا اا رض نثيرا لد ايير الةيئة ال ودية لرداف الجودة والماداد ليث ،ف النشا -
 للإا اؽ ليف الوثي ايف0

 الأجيزة والأدوات
شفا ة رقـ ) ( دكخص وثي ة الةيئة  –دكخص وثي ة الد ايير ال ودية شفا ة رقـ ) (  –،قلاـ دارنر  – قلابورؽ  -

 ال ودية



13 

 

( 3شفبف١خ هلُ )   

  الدصؽٍؾبد ا٤ٍب١ٍخ في ٚص١مخ الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ
 

 :Domainsالمجالات  .1
  ى الجوانب النلرى الاى ااردنةا دنظودة ا كيدية د ينة0

 : Standardsالمعايير .2
 ى ملارات اشير ةلى اللد الدنى دف النفايات الدطكوب ال ي ةا لغرض د يف  وي الر  ذا اللد الدنى  و ،قؿ 

 فاةا  ى الدجادع0النفايات الواجب اوا ر ا لدى الفرد/ الد   ة  نى اكلؽ لالد اوى المكى  ولنى ا دى وظي
الدرغولة  دادثكة  يدا ينلغى ،ف ي ر    (Learning Outcomes)والدد الد ايير دخرجات الا كيـ والا كـ 

 الدا كـ وي وـ ل  دف ،داقات0
 (: Indicatorsالمؤشرات ) .3

،نثر  ى ملارات ا ؼ الإنجاز )الداق( الداوقع دف الفرد )د كـ/ دا كـ/ الد   ة(  واا ؼ  ياغاةا لصنةا 
 الديداً و،نثر ةجرائية0

 :(Rubrics)مقاييس التقدير/ مدرجات التقدير  .4
( 0 0 2 4  لالن لة لنؿ د شر0 واانوف دف ،رل ة د اويات )(Performance) ى قوامد ل ياس وا دير الداق 

 دع دلالظة ،ف:
  ي وـ / الد   ة ،ى ،ف الفرد دليؿ الاديز والافوؽ و الد اوى الرالع )  داديزة ،و جيدة جداداقات صل )او ا وـ

(Distinguished/ Very Good)0 

  ى  ةلى الد اوى الدطكوب ال ي  الفرد ،و الد   ة  الد اوى الثالث  و الد اوى الداؿ مكى و وؿ، 
الفرد ل ؽ الو وؿ ةلى د اوى الد يار الدطكوب / ،ى ،ف الد   ة داقات الدطكولة و  اً لكد شر ياـ لالال
(At Standard و ) نفاقة /جيدة،ن  ي وـ لصداقات(Good/ Proficient)0 

 لااج ةلى لذؿ وا  )نادى( داقات ،قؿ دف الدطكوب ال ي صل ،و الد   ة الفردي لر مف قياـ  الد اوى الثانى
 (Developing/Basic/Fair)  0 دجةود لكو وؿ ةلى الد اوى الثالث

  لى الد اوى ة ؿ ا نى   لاجة ةلى دجةود ،نلر  ى ،و الد   ة الفرد   يشير ةلى ،ف الد اوى الوؿ  إن
 Unsatisfactory)غير دررية)دلادئ(   داقات دلدودةص وـ ليةن    ليث الثالث الدطكوب ال ي  

/Novice /Beginner) 
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( 4شفبف١خ هلُ )   

وزارة التربية والتعليم –ٚص١مخ الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌو٠بض ا٤ؼفبي   

 مجالاتىومطاوورىنواتجىالتطلم

 مجال الأول: النمو الجسمي الحركيال

 تحقق مقومات النمو الجسمي السميم والمتوازن لدى طفل الروضة. المعيار الأول:

 اضطراد التناسق في الأداء الحركي لمطفل. المعيار الثاني:

 المجال الثاني: النمو الاجتماعي الوجداني

 المعيار الأول: سيطرة الطفل عمى انفعالاتو.

 : بناء الطفل علاقات اجتماعية مع الآخرين.المعيار الثاني

 التعممو  التعميم ساليبأالمجال الثالث: 

 الطفل طرق الوصول لممعرفة. امتلاكالمعيار الأول: 

 المعيار الثاني: امتلاك الطفل القدرة عمى التفكير الناقد وحل المشكلات.

 المجال الرابع: المغة والتواصل

 مم فنون المغة.نمو استعداد الطفل لتع :المعيار

 المجال الخامس: الوعي والمعرفة العامة

 المعيار الأول: امتلاك الطفل بنية معرفية أساسية تتصل بشتى مجالات الحياة.

 المعيار الثاني: اكتساب الطفل ميارات التعامل مع الكمبيوتر والتكنولوجيا الحديثة.
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 مجالاتىومطاوورىمطلمظىرواضىالأطغال

 تخطيطال المجال الأول:

 .تحديد الاحتياجات التربوية للأطفال المعيار الأول:

 .تصميم أنشطة التعمم الملائمة :يالمعيار الثان

 دارة مواقف التعمما  المجال الثاني: مجال أساليب التعميم و 

 .طفالالمعيار الأول: استخدام أساليب تعميمية تستجيب لحاجات الأ

 .بداعية التفكير الناقد والإطفال عمى ممارس: تشجيع الأيالمعيار الثان

 طفالالمعيار الثالث: توفير مناخ يحقق العدالة في التعامل مع الأ

 .دارة الوقت المخصص لمتعممإالمعيار الرابع: 

   المجال الثالث: المعرفة بالتخصص  

 .ساسية المرتبطة بالتخصصالمعرفة الأ امتلاكالمعيار الأول: 

 المجال الرابع: التقويم

 .من خلال التقييم الذاتي الأداءالأول: تطوير لمعيار ا

 .المعيار الثانى: ممارسة التقويم الشامل والمستمر لأداء الأطفال

 المجال الخامس: مينية المعممة

 .المعيار الأول: التزام أخلاقيات المينة

 .المعيار الثاني: الالتزام بالتنمية المينية المستمرة
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ىوالتوجوهىالتربويىطالظالػوادةىالغىمجالاتىومطاوورى

 مجال ومعايير القيادة الفعالة

 المعيار الأول: ترسيخ الثقافة المؤسسية.

 المعيار الثاني: دعم التشاور والمشاركة.

 المعيار الثالث: التزام الأخلاقيات والقواعد المينية.

دارة التغيير  .المعيار الرابع: تشجيع المبادأة وا 

 مجال ومعايير التوجيو التربوي

 المعيار الأول: إتباع أساليب الدعم المؤسسي.

 المعيار الثاني: المساىمة في متابعة وتطوير الممارسات التربوية برياض الأطفال. 

 المعيار الثالث: دعم مجتمع التعمم داخل مؤسسات رياض الأطفال.

ىالمنؼجمجالاتىومطاوورى

 فنونىاللعظالمجال الأول: 

 ماعوظالمغاهومىالاجت: الثانيالمجال 

 وظخلاقالػومىالدونوظىوالأ: الثالثالمجال 

 الرواضوات: الرابعالمجال 

 الطلوم: الخامسالمجال 

 التربوظىالبدنوظىوالصحظ: السادسالمجال 

 داءفنونىالأ: السابعالمجال 
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ىمجالاتىومطاوورىالروضظىالغطالظ

 المجال الأول: الرؤية والرسالة لمروضة 

 .بر عن رؤية الروضة ورسالتياالمعيار الأول: وجود وثيقة تع

 .قدرة الروضة عمى تحقيق رسالتيا :يالمعيار الثان

 

 : مبنى الروضة وتجييزاتيايالمجال الثان 

 .توافر مبنى ملائم لأىداف التعميم والتعمم برياض الأطفال المعيار الأول:

 .حتياجات أطفال الروضةاتوافر تجييزات تناسب  :يالمعيار الثان

 .لث: توافر حديقة ومساحات خارجية لتحقيق أىداف التعميم بالروضةالمعيار الثا

 

 مجتمع التعميم والتعمم داخل الروضة المجال الثالث:

 .داعم لمنمو المتكامل يجتماعاتوافر مناخ  المعيار الأول:

 .: توافر خبرات تربوية تحقق التكامل بين أنشطة التعمم داخل الروضة وخارجيايالمعيار الثان

 .ىداف التعميم والتعمم داخل الروضةأخدمة  يتوظيف التكنولوجيا ف يار الثالث:المع

 

 المجال الرابع: توكيد الجودة والتنمية

 .رياض الأطفال يتوافر أساليب تضمن الجودة ف المعيار الأول:

 .داخل الروضة يتعزيز فرص النمو المين :يالمعيار الثان

 



18 

 

( 5شفبف١خ هلُ )   

الهيئة القىمية –م١ِٛخ ٌو٠بض ا٤ؼفبي ٚص١مخ الدؼب٠ير اٌ  

المجبل الأول : القدرة المؤسسية   

 

 عدد المؤشرات المعايير المجالات الفرعية

ر يػػػة الد   ػػػة المجـــال الأول: 
 ور الاةا

 0 وجود وثي ة لر ية الد   ة0 المعيار الأول:
 0 وجود وثي ة لر الة الد   ة0 المعيار الثانى:

 المجال الثانى: 
 ال يادة واللوندة    

 5 اوا ر اندية دةنية   الة لكنوادر0  المعيار الأول:
 6 دمـ مدكياى الا كيـ والا كـ0 المعيار الثانى:
 2 وجود نظاـ لكلوندة الرشيدة0 المعيار الثالث:
دارى داطور0المعيار الرابع:   2 وجود نظاـ دالى وا 

 المجال الثالث:
الدػػػػػػػػػػػوارد اللشػػػػػػػػػػػرية والداديػػػػػػػػػػػة  
 كد   ةل

 2 اوا ر الدوارد اللشرية واندياةا0 المعيار الأول:
 5 اوا ر الدوارد الدادية واندياةا0 المعيار الثانى:
 6 او ر دلنى ددر ى دلائـ0 المعيار الثالث:

 المجال  الرابع:
 الدشارنة الدجاد ية  

 0 وجود وثي ة دامدة لكدشارنة الدجاد ية0 المعيار الأول:
 0 د اندة الد   ة لك دؿ الاطومى0 انى:المعيار الث

 و،وليػػاق الدػػور   الػػة لػػيف الد   ػػة شػػرانةوجػػود  المعيــار الثالــث:
 0والدجادع الدلكى

0 

 المجال الخامس: 
 اونيد الجودة والد اقلة

 4 الا ويـ والال يف الد ادر0 المعيار الأول:
 4   الية ولدة الادريب والجودة0 المعيار الثانى:



19 

 

 

 

مجبل الثبني : الفبعلية التربىيةال  

 

المجال السادس:           
 الدا كـ

 6 الادنف دف اللنية الد ر ية لكلرادج الارلوية0 المعيار الأول:
 5 الليااية و الدائية0الادنف دف الدةارات  المعيار الثانى:
 2 انا اب جوانب وجدانية ةيجالية0 المعيار الثالث:
 6 الاغذية و ال لة و ال لادة0 المعيار الرابع :

 :السابعالمجال 

 الد كـ

 0 خ ائص الد كـ0 المعيار الأول:
 7 الددار ات الدةنية الف الة0 المعيار الثانى:
 4 الإلازاـ لصخلاقيات الدةنة0 المعيار الثالث:

 المجال الثامن:
 الدنةج

 4 اوا ر ددار ات دامدة لكدنةج0  المعيار الأول:
 4 اوا ر ،نشطة داخكية و خارجية0 الثانى:المعيار 

 المجال التاسع:
 الدناخ الارلوى

 5 اوا ر ليئة دامدة لكا كيـ والا كـ0  المعيار الأول:
 اوا ر ملاقات د   ية داخؿ الرورة المعيار الثانى:

 وخارجةا0 
0 

 د شرا 95 د يارا 05 دجالات  رمية 9
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 ( 5رقم النشاط  ) 

 ثيقة المعايير القومية لرياض الاطفال ووثيقة الييئة القومية للاعتماد التربوىالاتساق بين و 

 دقي ة 69زدف النشاط :                                      

 أىداف النشاط

  ؟وثي ة د ايير رياض الاطفاؿ ووثي ة الةيئة ال ودية ،وج  الاافاؽ والاخالاؼ ليف ا رؼ 
  -خطوات السير فى النشاط :

  ن خة دف وثي ة الد ايير ال ودية لرياض الاطفاؿ ووثي ة الةيئة ال ودية للاماداد الارلوى زع مكي الدشارنيفو 

 د يار (  دف د ايير الةيئة  –نؿ دجدومة ن خة دوجزة ) دجاؿ  ووزع مكيةلى  ت دجدومات  ق ـ الدشارنيف
 رياض الاطفاؿ لوزارة الارلية والا كيـ  0 د يار (  دف الد ايير ال ودية ل –ال ودية   ون خة دوجزة ) دجاؿ 

 امط الفر ة لك دؿ داخؿ دجدومات 

 وجة الاافاؽ و،وج  الاخالاؼ 0 ،ف ا وـ ل رضنؿ دجدومة  اطكب دف، 

 ، الا رير الدخا ر لكجنة الدشنكة لدرا ة الوثي ايف شادلًا دا يكى :مكي الدشارنيف مرض 

 الرد مكى الفجوات  00 4الفجوات 20  افاؽن اط الا00  الر ية ال ادة ولنية الوثي ايف  00

  ل د ا ا راض الن اط الةادة  ي الا رير ور  لكدشارنيف ،ننا  ي  ذا اللرنادج ن اةدؼ اص يؿ روراانا للاماداد
 الارلوي و و ياـ و ؽ خطوات دلددة يدنف ،ف اكخ ةا لةـ  ي شفا ية دورة الاماداد الارلوي ) لورلوينت (

 الأجيزة والأدوات

 از مرض جةData Show –  ورق قلاب –أقلام ماركر 

  مرضPowerPoint  الرد مكى الفجوات (    –الفجوات  –ن اط الاافاؽ  –)الر ية ال ادة ولنية الوثي ايف 

 ملاحظات لممدرب

وثي ايف  و والدة دف الن اط الرئي ة  نا  ي لناق قنامات الدشارنيف لإرافاع ن لة الافاؽ ليف الوثي ايف و،ف ال اس  ي ال
او ير ليئة ودناخ مدؿ داديز للأطفاؿ  ي الرورة ودف ثـ ل نا  ي لاجة لكللث مف ن اط ر ؼ  نا ،و  نا لؿ مكينا 

 ال اجالة لدا يدنف ،ف ي ا ـ  ي لناق ن اط ال وة  ي الوثي ايف0
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اٌضبٟٔا١ٌــَٛ   
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 ( 6)   نشاط رقم

 تشكيل فرق الجودة

 (  دقيقة60)  زمن النشاط                                  

 أىداف النشاط 

 0 ةـ طلي ة ال دؿ  ي  ريؽ  
 00ا  يـ الدوار  ى الفريؽ 

 0ا ييـ ،دوار ال ادكيف  ى الفريؽ 

 0ا ييـ دور قائد الفريؽ 

 0ادثيؿ دوقؼ  ى  راع داخؿ الفريؽ 

 خطوات السير في النشاط : 

ة دشارنيف  ـ قواـ  ريؽ الجودة  ي لداية  ق ـ الدجدومات ةلي مدد )   ( دجدومة  نؿ دجدومة دنونة دف  ا 00
لي رض نؿ  -الدشارنيف مف دفةوـ  الفريؽ وليناقش نؿ دجدومة  ذا الدفةوـ  داخؿ الدجدومة  ا صؿ   -الرورة 

 دقائؽ (  09)–ناقش الاافاؽ والاخالاؼ ليف الدجدومات  –دجدومة دا اـ الاافاؽ مكي  لينةـ 
 دقائؽ ( 5امرض شرائ   ا ريؼ الفريؽ 0)  00
زع مكي ل ض الدشارنيف ،وراؽ دناوب مكيةا الدرالؿ الرئي ية  ي انويف الفريؽ ثـ اطكب دف لاقي الدشارنيف و  20

 دقائؽ ( 09ارايب الدرالؿ راجع وناقش الاخالاؼ اف وجد ثـ امرض شرائ  الانويف لالاف يؿ 0)
داخؿ الدجدومات مف نؿ دف  امرض مكي الفريؽ الادوار الدخاكفة لد ديااةا ثـ ،طكب دف ،مراق الفريؽ دناقشة 40

 5اكؾ الادوار  ثـ ا وـ نؿ دجدومة ل رض دور دف الادوار ثـ امرض الدور دف خلاؿ الشرائ  الد دة لذلؾ ) 
 دقائؽ ( 

 دقائؽ ( 5امرض ،دوار ال يادة  ي الفريؽ  ) 50
 دقائؽ (  5،مرض الدةارات الا ا ية الاي يجب ،ف ااوا ر  ي  ريؽ ال دؿ  ) 60
الخطوات الاي ادت  ي يف ن خة دف ا رير زيارة الرورات الاي اـ اماداد ا و ناقش د ةـ وزع مكي الدشارن 70

 دقي ة  09الفريؽ   اشنيؿ
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 (7رقم النشاط )

 الفرق بين التقييم الذاتي والخارجي – مفيوم التقييم

 (  30زمن النشاط )                     

 أىداف النشاط

 يا رؼ الدشارنوف دفةوـ الا ييـ -0
 يفرؽ الدشارنوف ليف الا ييـ الذااي والا ييـ الخارجي  -0

 خطوات السير في النشاط  
 ناقش دع الدادرليف د ر اةـ لوؿ دفةوـ نكدة ا ييـ 0 -0

 اك ى الإجالات دف الدادرليف مكى ورؽ قلاب  -0

 ناقش الدادرليف  ى الإجالات الاى ل كت مكيةا  -2

 ا اخكص دف الإجالات دفةوـ الا ييـ   -4

 ( و يةا دفةوـ لكا ييـ    ا ية رقـ )امرض شف -5

 ، راد ( لطري ة ال د الدااالي 0 6 – 5ق ـ الدشارنيف ةلى دجدومات  غيرة )  -6
وزع مكى الدشارنيف ورقة ال دؿ رقـ )   ( والاي الاػوي مكػى الد ارنػة لػيف الا يػيـ الػذااي والخػارجي وال لاقػة لػيف  -7

 اد الارلوي 0الا ييـ الذااي والخارجي  ي الل وؿ مكى الاماد

 ،طكب دف الدجدومات ال ياـ لال دؿ لدكئ جدوؿ الد ارنة لورؽ قلاب 0 -8

 ،طكب دف نؿ دجدومة ،ف ارش  ،لد ، راد ا لي وـ ل رض من ر والد   ط منا ر مدكية الد ارنة -9

 ،ند مكى ةجالات الدجدومات  0 -09

كيػػة الجػػودة والامادػػاد  ػػي درلكػػة ،نػػد مكػػى ،ف مدكياػػي الا يػػيـ دػػرالطايف ليػػث ،ف الا يػػيـ الػػذااي وخا ػػة  ػػي مد -00
 ، ا ية ياـ لناق مكيةا الو وؿ ةلى الا ييـ النةائي الخارجي والو وؿ للاماداد الارلوي 0 ،ي  ي مدكيات دااالية 0

 ملاحظات المدرب 

 اصند دف ،ف الدادرليف ادننوا دف  ةـ الد  ود دف  دا  النشاط  -0
 الا ييـ والا ويـ مدـ الاطرؽ دع الدادرليف ةلى الفرؽ ليف مدكية  -0

 ودنةا الدرلكة الاي نالدث منةا الآف و ي درلكة الا ييـ الذااي 0 ال يف الرورة ا اخدـ دائدا دورة  -2

 ،ند مكى ، دية الا ييـ الذااي ودور   ي ةنجاح مدكية الا ييـ الخارجي  -4
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كيدية  ي ،ولػى الخطػوات ال ػليلة ةف مدكية الا ييـ الذااي الاي ا وـ لةا ،ية د   ة ا  -مزيزي الددرب : ر ية مادة 
 الدةـالال يف دف د اوى ،دائةا لذا   كيؾ مزيزي الددرب ،ف ا ند ، دية  ذ  الدرلكة ودور ا الرورة نلو الاي ااخذ ا 

 لالن لة لية  د   ة ا كيدية اصدؿ  ي الال يف لدا ا دد  دف خددات ا كيدية 0 

ف مػف مدكيػات الا يػيـ الخارجيػة ليػث ةمدكيػة الا يػيـ الػذااي اخاكػؼ  مزيػز الدػدرب ،ف اورػ  لكداػدرليف ،ف الدةػـ ودػف 
نلػو الاغييػر0 ،دػا  ةلن اط ال وة والر ؼ لةا والد،  ي ااخاذ الخطػوات اللازدػ الرورة الا ييـ الذااي ي ادد مكى اناشاؼ 

الاػي ااخػذاةا لكو ػوؿ ةلػى ،نثػر دػف الدرالػؿ الرورػة الا ييـ الخارجي  ةو ي ادد ،نثػر مكػى الناػائج الاػي او ػكت ةليةػا 
  ذ  الناائج 0

ودف الدلالظ ،ف مدكية الا ييـ الخارجي والا رير الػذي يػاـ لنػاق مكػى  ػذ  ال دكيػة ياوقػؼ ولشػنؿ نليػر مكػى جػودة ا يػيـ 
 لنف ةا ذااياً وددى د داقياةا لةذا الا ييـ 0لرورة ا
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 ( 6شفبف١خ هلُ )      

 ِفَٙٛ اٌزم١١ُ
 

عوائ١ـخ اٌـي ٠مـَٛ ثٙـب أفـواك اازّـغ الدلهٍـٟ لرّٛػخ ِٓ الخؽٛاد ا٦

ٚاازّغ الخبهعٟ ٌم١ـبً َِـزٜٛ أكاء الدئٍَـخ اٌزؼ١ّ١ٍـخ اٍـزٕبكا الذ 

 ِوعؼ١خ الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌو٠بض ا٨ؼفبي .
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 ( 7ٚهلخ ػًّ هلُ ) 

 اٌفوق ثين اٌزم١١ُ اٌنارٟ ٚالخبهعٟ

 الا ييـ الخارجي الا ييـ الذااي وج  الد ارنة
  يـدف الد 

 
 
 

 

 ناائج الا ييـ
 
 

 
 
 
 

 

  ةيجالياا 
 
 
 

 

   كلياا 
 
 

 
 
 
 

 

 لدد ال لاقة ليف مدكية الا ييـ الذااي والا ييـ الخارجي لكو وؿ ةلى الاماداد ؟

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
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 ( 8رقم النشاط ) 

 وما يجب مراعاتو عند تطبيق التقييم الذاتي م الذاتيأىداف التقيي

                                                                   (  30زمن النشاط )                                                                                        

 أىداف النشاط

 مكى ، داؼ الا ييـ الذااي * ،ف يا رؼ الدشارنوف 

 ،ف يا رؼ الدشارنوف الشروط الواجب درامااةا مند ةجراق الا ييـ الذااي 0* 

 خطوات السير في النشاط 

ا صؿ الدشارنيف " نلف ن ؼ جدي ا  00
 ودائدا ،داـ الدر ة 0 لداذا ؟

اك ى الا اجالات مكى الورؽ  00
 ال لاب 

ارلط داليف ا ريف  لا ييـ نف    20
 لكرورة ااي والا ييـ الذ

 لكرورةا صؿ " لداذا الا ييـ الذااي  40
 ؟" 

 اك ى الا اجالات دف الدشارنيف 0 50

امرض الشريلة رقـ )  ( الخا ة  60
 لص داؼ الا ييـ الذااي

، اؿ الدادرليف دا الشروط الواجب  70
 اوا ر ا مند ةجراق الا ييـ الذااي 0

اناب الا اجالات مكى الورؽ  80
 ال لاب 0

شروط امرض الشريلة الخا ة ل 90
 الا ييـ الذااي 0

 ، اؿ الدادرليف "  ؿ  ناؾ اى ا كي ات " 090

 
 ملاحظات لممدرب 
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الد  ود لوقو نا ،داـ الدر ة لصننا  00
 ن وـ لا ييـ ذااي لنف نا 

نف ،نثر ورولا  ي " لداذا ن ؼ  00
 ،داـ الدر ة " 

 جؿ جديع الا اجالات ،ي نانت  20
 الدر ة قد انوف دخاكفة 0 ؟" لنةا ال داؼ الشخ ية لنؿ  رد دف الوقوؼ ،داـ

 لا ا كؿ دف شاف ر،ى ،ي  رد  40

لا ظ مكى الوقت ولا ا اةكن   ي  50
 لوارات جانلية 0

  

 

 ( 8شفبف١خ هلُ ) 

اٌزم١١ُ اٌنارٟ  اعواءشوٚغ   

 

 . الدصلال١ـخ 

 . اٌشفبف١ــخ 

 . ًاٌزىبِـــ 

 . ا٤ِبٔـــــخ 

 . الدٛظٛػ١خ 

 . اٌش١ٌّٛخ 
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 . اٌضجبد ٥ٌكٚاد الدَزقلِخ
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 ( 9خ هلُ )  شفبف١

 اٌفئبد الدَزٙلفخ ٌٍزم١١ُ اٌنارٟ
 

 

 اكاهح الدلهٍخ الدؼٍّْٛ الدزؼٍّْٛ أ١ٌٚبء ا٤ِٛه
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 ( 9رقم النشاط ) 

 أدوات التقييم الذاتي

 (  دقيقة 120زمن النشاط )                                 

 أىداف النشاط

 * يا رؼ الدشارنوف ،دوات الا ييـ الذااي  

 خطوات السير في النشاط

 (   امكية ا كيدية –قدرة د   ية ومات ل ب ،دوات الا ييـ الذااي ) ق ـ الدشارنيف ةلي دجد -0

 امط نؿ دجدومة ندوذج ،وثنيف دف نداذج ،دوات الا ييـ الذااي -0
مكيةػػػا لنػػػاق مكػػػي طلي ػػػة دور  الرورػػػة اطكػػػب دػػػف الدجدومػػػات ال دػػػؿ لػػػوؿ ال نا ػػػر ال ا ػػػية الاػػػي يػػػاـ ا يػػػيـ  -2

 الدجدومة

 ت ةلي  مكي ورؽ قلاباطكب دف نؿ دجدومة ،ف ا جؿ دا او ك -4

 ةلي  ااطكب دف نؿ دجدوم  ،ف ارش  الد ة راد ا ل رض دا او كو  -5

  د ايير رياض الاطفاؿ0ور  لكدجدومات لصف  ناؾ ،دوات الا ييـ الذااي اـ لناق ا لناق مكي وثي ة  -6

 ،دوات الا ييـ الذااي ،دثكة لنداذج ،مرض الشفا ية الاي اور   -7

 يفية دؿ والرير  ذ  ال اداراتا ا  لوار دع الدجدومات لوؿ ن -8

  

 ملاحظات لممدرب

لػػيس دطكولػػا ال دػػؿ مكػػي جديػػع ،دوات الا يػػيـ الػػذااي ولنػػف يدنػػف لػػؾ ،ف انافػػي لندػػاذج قكيكػػة دػػف الدجػػاليف الرئي ػػيف 
 ال درة الد   ية والفامكية الا كيدية ونيفية ورع الا ديرات الخا ة لنؿ لند 0

 الأدوات المطموبة  

 ،قلاـ دارنر  -
 Data Showجةاز  -

 ورؽ قلاب  -

 ) ،نظر الدكلؽ الخاص لصدوات الا ييـ الذااي (* ،دوات الا ييـ الذااي 
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 (  10نشاط رقم ) 

 مفيوم الرؤية والرسالة

 دقيقة ( 30) الزمن                                          

 اليدف :

 * ي اطيع الدشارنوف الديد دفةوـ الر ية والر الة 0 

 

 السير في النشاط  خطوات

 ، صؿ ل ض الدشارنيف مف ل ض ،للادةـ الشخ ية مكي الد اوي الدةني 0 -0
 اك ى الإجالات مكى ورؽ قلاب دف الدشارنيف  -0
 ، صؿ نفس الدشارنيف ةذا ،ردنا ،ف ن يغ  ذا اللكـ  ي ملارات ا لر من  0 -2
 اك ى الإجالات مكى ورؽ قلاب دف الدشارنيف -4
 الإجراقات الاي ةذا قادوا لةا ،قارلوا دف  ذا اللكـ ا صؿ نفس الدشارنيف مف ل ض  -5
 اك ى الإجالات مكى ورؽ قلاب -6
 ا صؿ الدشارنيف مف  ؿ يدنف ،ف ن اناج دفةوـ الر ية والر الة دف خلاؿ  ذا اللوار 0 -7
 اك ى الإجالات دف الدشارنيف0 -8
 الاي الاوى مكى ةيراح لدفةوـ الر ية والر الة 0الشرائ  امرض  -9

 

 درب :ملاحظات لمم

 0  قرب لكدشارنيف دفةوـ الر ية والر الة د اخددا لكـ النالاف ل ف و د   اجا  ،لن 
 0 الرص مكي الرلط ليف دفةوـ الر ية والر الة والجزاق الاي اـ مررةا  ال ا 
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 (  10شفبف١خ هلُ ) 

 ِفَٙٛ اٌوإ٠خ

 

رؼبر اٌوإ٠خ ػٓ ا٤ؽ٩َ ٚاٌؽّٛؽـبد الدؽٍـٛة  
ت اؽلاصٗ ٚثبٌزبلر ٘ٝ برم١مٙب ٚاٌز١ّي اٌٛاع

ـــي رٙـــلف الدئٍَـــخ  ـــبد ٚا٢ِـــبي اٌ اٌغب٠
 0اٌزؼ١ّ١ٍخ الذ برم١مٙب فٝ ا٤عً اٌؽ٠ًٛ 
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 (   11شفبف١خ هلُ ) 

 ِفَٙٛ اٌوٍبٌخ 
 

بسضً اٌوٍبٌخ ٚصـفب أوضـو برل٠ـلا لدـب رمـَٛ ثـٗ 
الدئٍَخ  ِٚلٞ اٍـٙبِبرٙب  ثبٌَٕـجخ ٌؽ٩ثٙـب 

١ـغ ٚاٌؼبٍِين ف١ٙب ٚاازّـغ ؽزـٟ ٠ؼـوف جم
ِٓ ٠ُّٙٙ ا٤ِـو ااـب٨د اٌزـٟ روهـت ٘ـنٖ 

 الدلهٍخ اٌزفٛق ف١ٙب   
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 ( 11نشاط رقم ) 

 المشاركون في صياغة الرؤية والرسالة

 دقيقة ( 60) الزمن                             

 أىداف النشاط : 

 ر الة ،ف يلدد الدشارنيف دف  ـ ال نا ر الاي يجب ،ف يشارنوا  ي  ياغة الر ية وال -0
 ي اناج منا ر  ياغة الر يا والر الة -0
 ي وغ ر ية ور الة خا ة لالد   ة الا كيدية -2

 

 خطوات السير في النشاط : 

 ا صؿ الدشارنيف مدف يدنف ،ف يشارنوا  ي  ياغة الر ية والر الة الخا يف لالرورة 0 -0
ة ر ية ور الة شفا ية الخا ة لالدشارنيف  ي  ياغالاك ي الإجالات دف الدشارنيف ثـ امرض  -0

 الددر ة 0

 ق ـ الدشارنيف ةلى دجدومات  غيرة لليث اانوف نؿ دجدومة دف ،رل ة ةلى  ل ة ، راد   -2

 –د كـ  –راع ،ف انوف نؿ دجدومة د لرة ادثيكياً مف  ئة دف الفئات الآاية ) ةدارة ددر ية   -4
 اكديذ (–ولى ،در 

 ر الة ناقش دع الدشارنيف ال نا ر الخا ة ل ياغة الر ية وال -5

 0 ياغة الر الة الخا ة لالشفا ية امرض مكي الدشارنيف ال نا ر  -6

 9اطكب دف نؿ دجدومة ،ف اا دص شخ ية الفئة الددثكة لةا  -7

 اطكب دف نؿ دجدومة ،ف اخرج لر ية  ور الة الفئة الددثكة لةا 0 -8

 اكؽ ال روض دف نؿ دجدومة مف طريؽ ،لد ، راد ا 0 -9

،خرى لليث الاوي الدجدومات الجديدة مكى ، راد دخاكفة دف لاقي  ،طكب دف الدجدومات ،ف ااشنؿ درة -09
 ةدارة ددر ية ( –طالب  –د كـ  –الدجدومات ،ي اشادؿ الدجدومة الوالدة مكى ) ولي ،در 

اطكب دف نؿ دجدومة ،ف ا وغ ر ية ور الة لكرورة دف خلاؿ دجدومة الر ى والر ائؿ الاى اـ الاو ؿ ةليةا  -00
  ي الدجدومات الولى

  -ملاحظات المدرب :

 اك ى اغذية راج ة دف الدادرليف مف ، ـ الدشارنيف  ي ورع الر ية والر الة لكددر ة  -0
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،ند مكى الدشارنيف ،ف ر ية ور الة ،ي د   ة ا كيدية يجب ،ف اشادؿ ر ى جديع ال راد  -0
 الدشارنة  ي الددر ة
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 (  12شفبف١خ هلُ )                     

 لدشبهوْٛ فٝ ٚظغ اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخا                
 

 ٤ُٔٙ أٍبً اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٝ الدلهٍخ . -الدؼٍّْٛ: -1

 ا٦كاهح الدله١ٍخ :٤ُٔٙ لبكح اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٝ الدلهٍخ  . -2

 الدزؼٍّْٛ : ؽي ٠ؼبرٚا ػٓ اؽز١بعبرُٙ الدَزمج١ٍخ . -3

 ٩ُِٙ ٤ثٕبئُٙ .أ١ٌٚبء ا٤ِٛه : ؽي ٠ؼبرٚا ػٓ  ؼّٛؽبرُٙ ٚأؽ -4    

   -ِئٍَبد فل١ِخ  –آفوْٚ ِٓ الدٙزّين ثبٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  -5   

   ....................................................................................... 
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 ( 13شفبف١خ هلُ )                                          

 شوٚغ ص١بهخ اٌوإ٠خ

 

 ن في ص١بهزٙب ػلك وجير ِٓ الدؼ١ٕين .٠شبه 
 . رؼزّل ػٍٟ كهاٍخ ٌٛالغ ٚبر١ًٍ اٌج١ئخ المح١ؽخ 
 . أْ ٠ئِٓ ثٙب جم١غ الدؼ١ٕين 

 . ٍٟرٍجٟ ِزؽٍجبد اازّغ المح 

  رزٛافك ٚا١ٌَبٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼبِخ 

 . رٛاوت اٌزؽٛهاد اٌؼبلد١خ 

 

 51ص  –وثيقة المعايير القومية لمتعميم 
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 ( 14شفبف١خ هلُ ) 

 شوٚغ ص١بهخ ٚاٌوٍبٌخ

 

 . رٛظؼ اٌوٍبٌخ  ِب اٌنٞ رَؼٟ ا١ٌٗ الدلهٍخ 
 . رٛظؼ اٌوٍبٌخ و١ف١خ برم١ك ِب رَؼٟ ا١ٌٗ الدلهٍخ 
  رٛظؼ اٌوٍبٌخ  اٌم١ُ اٌزٟ رئِٓ ثٙب الدلهٍخ في ٍج١ً برم١ك مٌه 

 

 

 -ٚيجت أْ رز١ّي اٌوٍبٌخ بدب ٠ٍٟ :

 

 اٌؽّٛػ ٚا٨يجبث١خ  -
 الخٍٛ ِٓ الدصؽٍؾبد اٌغبِعخ  -
 لصيرح َٔج١ب بح١ش يدىٓ ٌٍّؼ١ٕين أْ ٠زنووٚ٘ب . -
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 (  12نشاط رقم ) 

 العلاقة بين الرؤية والرسالة والخطة المدرسية

 دقيقة ( 30) الزمن           

 -الأىداف:

 * يا رؼ الدادرلوف مكى ال لاقة ليف الر ية والر الة والخطة الددر ية 0

 

 خطوات السير في النشاط 

 0 ف درا ة لالة لرورة ددر ة الدؿ شفا يةامرض مكى الدشارني -0
 ا صؿ  الدشارنيف ددى  امكية  ذ  الرورة  -0

 اك ى الإجالات مكى ورؽ قلاب دف الدشارنيف -2

 ا اؿ الدشارنيف مف ال لاقة ليف ر ية ور الة الددر ة والخطة الددر ية  ي روق درا ة اللالة الد رورة -4

 اك ى الإجالات مكى ورؽ قلاب دف الدشارنيف 0 -5
 

 ملاحظات المدرب 

 لداذا ا كؿ ذلؾ  –يطرح دثاؿ  لاح قاـ لزرامة قد  ولـ اصاى لدل وؿ ندا ناف داوقع  -0
 ،ند مكى  ةـ الدشارنيف مكى ال لاقة ليف الر ية والر الة والخطة الددر ية  -0
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 ( 15شفبف١خ هلُ )  

ألوا كهاٍخ الحبٌخ اٌزب١ٌخ ٚثين اٌؼ٩لخ ثين هإ٠خ ٚهٍبٌخ ٘نٖ الدلهٍخ 
 الخؽخ الدله١ٍخ ٚ

 

لضـٓ " في اؽلٜ ى٠بهاره ٌوٚظخ ِلهٍخ ا٤ًِ ٚعلد ٌٛؽخ ِىزٛة ػ١ٍٙب 
هٚظخ ِلهٍخ ا٤ًِ َٔؼٝ الذ اػـلاك أع١ـبي ِز١ّـيح في ِلهٍـخ فؼبٌـخ 
ـــــــــــٛه    ـــــــــــبء ا٤ِ ـــــــــــٓ أ١ٌٚ ـــــــــــخ ِ ـــــــــــبهوخ ٚاػ١ ِٚش

 .............................................................الخ "

ىزت ا١ٌَل ِل٠و الدلهٍخ ؽعو ػلك ِٓ أ١ٌٚبء ا٤ِـٛه  ٚأصٕبء عٍٍٛه في ِ
٠شىْٛ لدل٠و الدلهٍخ ِٓ رلٔٝ َِزٜٛ أثٕبئُٙ ٚػلَ كفـٛلذُ ؽغـواد 

 اٌىّج١ٛرو أٚ لشبهٍخ اٌو٠بظخ  ....................................الخ

ٚػٕلِب رصفؾذ الخؽخ  لد بذل ف١ٙب أٞ شـ  ٠ـلػُ اٌؼ١ٍّـخ اٌزؼ١ّ١ٍـخ 
ِٓ ا٤ٔشؽخ ٨ هاثػ ث١ٕٙب , فَـؤٌزٗ ِـب اٌؼ٩لـخ ثـين  فّب ٟ٘ ا٨ لرّٛػخ

 الخؽخ ٚا٩ٌفزبد الدؼٍمخ ثبلخبهط فؤعبة ا٠ٗ كفً ا٩ٌفزبد ثبلخؽخ ؟

 00فّب رؼ١ٍمه ػٍٟ مٌه                                   

 ِٚب ٟ٘ ِمترؽبره ..
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اٌضبٌشا١ٌــَٛ   
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 ( 13 النشاط رقم )

 ودورة التخطيط المدرسيمفيوم 

 دقيقة( 60زمن النشاط )                                                                             

 أىداف النشاط 

 يلدد الدشارنوف دفةوـ الاخطيط 0 -0

 يذنر الدشارنوف ، دية مدكية الاخطيط 0 -0

 يا رؼ الدشارنوف دورة الاخطيط الددر ي الف اؿ 0 -2

 ال ودية لكا كيـ  ي خطة الال يف الددر ية 0يلدد الدشارنوف لإيجاز دور الد ايير  -4

 خطوات السير في النشاط 

 االع نفس الا  يـ ال الؽ لكدجدومات 0  -0

مكى الدجدومات لنؿ دجدومة دةدة والدة )ةذا ناف ر ؼ مدد الدجدومات ( الدةاـ الثلاث  ) وزع ،وراؽ ال دؿ   -0
 ،ثناق ال رض(  ي دجدومة   ولنف مكيؾ ،ف ارامي ذلؾ  ر ؼ مدد الدةاـ  ينوف مكيؾ انرار الدةدة  ي ،نثر دف

 اطكب دف الدجدومات انكيؼ الد ، راد الدجدومة ل رض الدناج النةائي لةـ -2

، دية الاخطيط  –ل د الاناةاق دف مروض الدجدومات امرض مكي الدشارنيف الشفا يات الخا ة لدفةوـ الاخطيط  -2
 اخطيط 0دور الد ايير  ي ال –دورة الاخطيط  –

 ملاحظات لممدرب 

 قلؿ اللدق  ي انفيذ الدةدة نو  مكى ،ف:

دقائؽ(   ط اشدؿ ناالة ةنااج الدجدومة مكى ورقة قلاب نليرة ،و شفا ية ،و ،ية و يكة لك رض  09زدف انفيذ الدةدة )-0
0 

 0دومات ( الزدف النكي لك رض مكي ل ب مدد الدج دقائؽ   ط لنؿ دجدومة ) ثلاث زدف مرض نؿ دجدومة -0

مكى نؿ دجدومة اخايار ددثؿ لةا ولنف يجب ،ف يخاكؼ مف الشخص الذي قاـ ل رض ةنااج الدجدومة  ي النشاط  -2
 0ال الؽ )وذلؾ لزيادة الفرص الداالة ،داـ الجديع لكدشارنة ( 
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 ( 16ٚهلخ ػًّ هلُ ) 

 الدّٙخ ا٤ٚلذ:

١ّ١ـخ , ٠زُ رلاٚي وٍّخ بزؽ١ػ وضيرا ا٢ْ كافً الدئٍَـبد اٌزؼٍ 
ارفك ِغ لرّٛػزه ؽٛي رؼو٠ف يدىٓ رمليدـٗ ٌجـبلٟ ااّٛػـبد 

 ؽٛي ِفَٙٛ اٌزقؽ١ػ ٚأ١ّ٘زٗ ؟ 
 

 ( 17 ٚهلخ ػًّ هلُ )

 الدّٙخ اٌضب١ٔخ:

ٌزمو٠ت ِفَٙٛ اٌزقؽ١ػ الدلهٍٟ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزم١ـ١ُ اٌـنارٟ  
ٌٍّزلهثين اٌن٠ٓ رمَٛ ثزله٠جُٙ ػ١ٍه أْ روٍـُ لسؽـػ ٌـلٚهح 

ؼبي , وّـب أٔـٗ ػ١ٍـه أْ رٛظـؼ ثبٍـزقلاَ اٌزقؽ١ػ الدلهٍٟ اٌف
ثؼط ا٤ٍُٙ اٌزـٟ رٛظـؼ اٌؼ٩لـخ ثـين ِواؽـً الخؽـخ , فى١ـف 

 روٍُ ٘نٖ اٌلٚهح .
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 ( 18ٚهلخ ػًّ هلُ ) 

 الدّٙخ اٌضبٌضخ:

في أصٕــبء رــله٠جه ٤ػعــبء فــوق اٌزؽــ٠ٛو في الدــلاهً ٍــؤٌه أؽــل 
و الدشــبهوين ػــٓ كٚه الدؼــب٠ير اٌم١ِٛــخ ٌٍزؼٍــ١ُ في فؽــخ اٌزؽــ٠ٛ
الدلهٍٟ , أٚ بدؼنى أفو ٍؤٌه ػٓ اٌزقؽـ١ػ اٌمـبئُ ػٍـٝ الدؼـب٠ير 

 اٌم١ِٛخ ٌٍزؼ١ٍُ , فجّبما بذ١ت ؟ 
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 (19شفبف١خ هلُ )

 ِفَٙٛ اٌزقؽ١ػ

 

لزبٌٚخ ػ١ٍّخ ِٕظّـخ ٨ٍـزضّبه ِـٛاهك الدئٍَـخ ٤لصـٟ ؽـل 
ثغــوض برم١ــك أ٘ــلاف ِؼ١ٕــخ في فــترح ى١ِٕــخ لزــلكح , ِــغ 

ٛاهك الدئٍَخ ٌزؾم١ك ِي٠ل اٌَؼٟ الدزٛاصً ٌز١ّٕخ للهاد ِٚ
 ِٓ ا٤٘لاف 
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  00ص  –الاالاد الورلي  –ولدة الاخطيط والداال ة  –وزارة الارلية والا كيـ  –الدرجع : دليؿ الاخطيط للإدارة الددر ية 
0 

 (20شفبف١خ هلُ )

 أ١ّ٘خ ػ١ٍّخ اٌزقؽ١ػ

 

 . ً٠َبػل ػٍٟ اٍزقلاَ الدٛاهك ا٨ٍزقلاَ ا٤ِض 
 ا٤ٔشؽخ الدقزٍفخ ٌٍّلهٍخ .٠عّٓ اٌز١َٕك ثين  

 . ٠َبػل ػٍٟ اٌزٕجئ ثبٌزؾل٠بد الدَزمج١ٍخ 

  . ٠َبػل في رٛفير اٌٛلذ ٚالدٛاهك 
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 ( 21شفبف١خ هلُ )  

   كٚهح اٌزقؽ١ػ الدلهٍٟ
 

كٚهح اٌزقؽ١ػ 
 ٌٍزؽ٠ٛو الدلهٍٟ 

اػبكح رؽج١ك 
 اٌزم١١ُ اٌنارٟ 

 الدزبثؼخ

 اٌزٕف١ن

 كٚهح اٌزقؽ١ػ
الدلهٍٟ  ٠ٛوٌٍزؽ  

اػبكح رؽج١ك 
 اٌزم١١ُ اٌنارٟ 

 الدزبثؼخ

 اٌزٕف١ن

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ

 بر١ًٍ الدٛلف الحبلر
 ٚبرل٠ل اٌفغٛاد

 ٚٚظغ فؽخ اٌزؽ٠ٛو 
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 ( 22شفبف١خ هلُ ) 

  كٚه الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ في ثٕبء فؽخ اٌزؾَين الدله١ٍخ

 

  ٚا٤ٔشؽخ كافً فؽـخ اٌزؾَـين الدلهٍـ١خ  جم١غ الدّبهٍبد
٠زُ رص١ّّٙب في ظٛء المحلكاد اٌٛاهكح في ٚص١مـخ يجت أْ 

 الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌٍزؼ١ٍُ .
  ٟرَــزقلَاٌزــٟ   ) ا٨ٍــزج١بٔبد (أكٚاد اٌزم١ــ١ُ اٌــنار 

ــب  ــ١خ ِوعؼ١زٙ ــين الدلهٍ ــخ اٌزؾَ ــبء فؽ ــب في ثٕ ٔزبئغٙ
 ا٤ٍب١ٍخ ٚص١مخ الدؼب٠ير .

 رــزُفــً فؽــخ اٌزؾَــين الدلهٍــ١خ ا٤٘ــلاف الدوؽ١ٍــخ كا 
ص١بهزٙب ثبٍزقلاَ الدؼب٠ير الخبصخ بدؾٛهٞ الدلهٍخ اٌفؼبٌخ 

 ٚالدشبهوخ اازّؼ١خ
 

 

 

 

 

7  ص  6الدرجع : دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية لكا كيـ : ص 
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 ( 14 نشاط رقم )

        عرفة الوضع الراىن لممدرسة  مصادر البيانات اللازمة لم                          

 (دقيقة  45)زمن النشاط                                                                                 

  أىداف النشاط

 0 يا رؼ الداشارنوف الليانات اللازدة لدرا ة الورع الرا ف 

 ورع الرا ف 0يا رؼ الدشارنوف د ادر الليانات اللازدة لالكيؿ ال 

 إجراءات النشاط 

 االع نفس الا  يـ ال الؽ لكدجدومات 0 -0

  0 مكى الدادرليف ال رية الااليةطرح ا -0

لال دكية الا كيدية   لاى ا ؿ ةلى  لالارا اق 0000000 الخ  ( -ف و،ولياق ،دورو ود كد وفد ئول الد نييف ) يةاـ جديع -
خرع لد ايير مكدية د ننة ا امد  ي الديد د اوا ا وا امد مكى ةراقة د اوى د لوؿ دف الجودة   ولف الجودة ا

الطريؽ ةلى الو وؿ ةليةا لصل ط و،دؽ الو ائؿ وال اليب   لذا  الو وؿ ةلى جودة ال دكية الا كيدية  و الةدؼ الدرجو 
طار لوالغاية الدنشودة     -ك دؿ ودف  نا يصاي ال  اؿ :ولني ن ؿ ةلي  ذ  الغاية الدنشودة  لالد لنا دف خطة وارلة وا 

 ؟ دا ، دية ،ف نلد، الاخطيط  ي روق الورع الرا ف ) اللالي ( لكددر ة -،  

  ؟دا خطورة مدـ ال ياـ  لالديد الورع الرا ف ) اللالي ( لكددر ة   -ب  

 نار الخا ة دف خلاؿ ة اراايجية ال  ؼ الذ ني ي ود الددرب الدادرليف لكو وؿ ةلى ،نلر مدد ددنف دف ال -2
  وذلؾ دف خلاؿ دلادئ  ص دية الديد الورع الرا ف للناق قنامات الدشارنيف لص دية الديد الورع الرا ف لكددر ة ل

جراقاا  الدا ددة   0ة اراايجية ال  ؼ الذ ني وا 

 اطكب دف الدشارنيف ال دؿ  ي دجدومات للإجالة مكي ال  اؿ الاالي  -4

النيفية ( الاي نلااجةا لالديد  ذا الورع  –الورع الرا ف دا الليانات ) الندية  * ل د الاافاؽ مكي ، دية الكيؿ
 الرا ف ؟

 * دا الد ادر الاي يدننني الل وؿ دنةا مكي  ذ  الليانات ؟
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 اارؾ الدجاؿ داالا لنادؿ الوقت الذي الااج  الدجدومات لالديد  ذ  الليانات ود ادر ا 0 -5

 او كت ةلي  0اطكب دف نؿ دجدومة مرض دا  -6

 امرض مكي الدشارنيف الشفا يات الخا ة لل ض الليانات الخا ة لدرا ة الورع الرا ف 0 -7

 ملاحظات لممدرب   

 -:الاع خطوات ة اراايجية ال  ؼ الذ ني الدادثكة  ي الاي اينلغي     

 ار  داخؿ قامة الادريب ناالة ال رية  ي  ورة   اؿ وار  مكى ورقة قلاب نليرة وج كةا الدو  ي دناف و  -، 

اشجيع الدشارنيف مكى ةنااج ،نلر مدد دف ال نار ل ورة د ادرة ودلاولة لثةـ مكى مدـ الاوقؼ مف ةنااج  -ب 
 ال ئكة 

لصي  ورة دف ال ور لاى لا ااوقؼ مجكة الافنير مف ال دؿ ،و يش ر ،لد لالخجؿ ددا  مف الن د الااـالل د  -ج 
 ف  ي دا نناظر  يج كنا نف د  نرة قد انو 

 ا نيؼ الإجالات الداشالةة الت دلاور والدة ولدوف اغير لاى  ي  ياغة ال نار  -د  

 الاصدؿ  ي الإجالات الدخاكفة لشيق دف الدقة  - ػ  

لكغاية الرجوع ةلي دف ن ديةـ لالدرج يات ،و ، ؿ الاخا اص والد نييف و ـ الشخاص ،و  الدةـ،ند مكي ،ن  دف  -4
 الليانات اللازدة لااخاذ ال رار الدنا ب 0 ؿاللازـ الرجوع ةليةـ لا انداالةيئات 
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 (  23 شفبف١خ هلُ ) 

 ِصبكه اٌج١بٔبد ا٩ٌىِخ ٌلهاٍخ اٌٛظغ اٌوا٘ٓ
 

 

 

 الدؼ١ٕين * ٔزبئظ اٌزم١١ُ اٌنارٟ               * اٌَغ٩د الدله١ٍخ                     *     

 

 

 

 

 

 

 

 

ٟٚ٘ ِٓ إٌزبئظ الذبِخ 
ٌٍغب٠خ ٔظوا ٌلهعخ اٌللخ 
ــخ اٌزــٟ يجــت أْ  اٌؼب١ٌ
ـــنٌه  ـــب , و ـــي ثٙ رز١ّ
ٌزغؽ١زٙب جم١غ اٌفئبد 
 الدؼ١ٕــخ ثشــؤْ الدئٍَــخ
ــــٓ  ــــخ , ٚيدى اٌزؼ١ّ١ٍ
اٍـــــزغ٩لذب ٌزؾل٠ـــــل 
فغــــٛاد ا٤كاء ثلهعــــخ 
ـــل  ـــٓ اٌزؾل٠ ـــخ ِ ػب١ٌ

 ٚاٌللخ 

ــواك أٚ  ــب ا٤ف ــل ٕ٘ ٚٔمص
ــبط  ــٟ لضز ــبد اٌز الذ١ئ

في ؽبٌـخ ٌٍوعٛع اٌـ١ُٙ 
ٚعــٛك لعــ١خ ِؼ١ٕــخ ٨ 
رزــٛافو اٌج١بٔــبد ٌــل٠ٕب 
ٌزغؽ١زٙب ِٚٓ ٕ٘ب ٨ثل 
ٌٕــب ِــٓ اٌوعــٛع لذــئ٨ء 
ـــبد  ا٤شـــقبو أٚ الذ١ئ

ــــبد ٨ٍــــزىّبي اٌ ج١بٔ
ــبم  ــك ٨بز ــخ ٌٍفو٠ ا٩ٌىِ

 اٌمواه الدٕبٍت .

ٚرعــُ جم١ــغ اٌج١بٔــبد 
اٌٛصبئم١ـــــخ الخبصـــــخ 
ثبلدلهٍخ ٚرىّـً ٔزـبئظ 
اٌزم١ــ١ُ اٌــنارٟ ِــٓ 

 -ؽ١ش :

ــٓ صــلق  –أ  ــك ِ اٌزؾم
اٌج١بٔــــبد اٌــــٛاهكح في 

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ .

رـــٛفير ث١بٔـــبد لد  –ة 
رزٕبٚلذب ٔزبئظ اٌزم١ـ١ُ 

 اٌنارٟ .
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 (  24شفبف١خ هلُ ) 

 أِضٍخ ) ثؼط ( ػٕبصو كهاٍخ اٌٛظغ اٌوا٘ٓ
 

 ٚ٘نٖ اٌج١بٔبد اٌى١ّخ رشًّ ِب ٠ٍٟ: اٌوٚظخ جمغ اٌج١بٔبد اٌى١ّخ ػٓ 

َٔت اٌغ١بة  –وضبفخ اٌفصً -"موٛه ٚأبس"  ا٤ؼفبيػلك }  ثب٤ؼفبيث١بٔبد فبصخ 
في إٌَٛاد اٌَبثمخ "ِض٩ً  َِزٛٞ أكاء –غ١بة وضيرٞ اٌ ا٤ؼفبيٚالحعٛه ٚاٌترو١ي ػٍٝ 

 ػلك"  ثبٌوٚظخِٓ خمٌ ٍٕٛاد ٍبثمخ ٌٍٛلٛف ػٍٝ َِزٜٛ رملَ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 
 اٌن٠ٓ ٠ؼبْٔٛ صؼٛثبد اٌزؼٍُ { ا٤ؼفبي

 

َٔجخ  –ٚاٌشٙبكاد الحبصٍين ػ١ٍٙب اٌوٚظخ}ػلك الدؼٍّين في  ث١بٔبد فبصخ ثبلدؼٍّين
 { ا٤ؼفبئَجخ الدؼٍّين الذ َٔجخ  –اٌؼغي في أػلاك الدؼٍّين

 

 ػلك – ؼفًَٔجخ الدَبؽخ الدموهح ٌىً  –} ػلك الحغواد  ث١بٔبد فبصخ ثبلدجنى الدلهٍٟ
ػلك الدمبػل  –ػلك أعٙيح اٌىّج١ٛرو الدزٛفوح ثبلدلهٍخ  –بصخ ثباب٨د الخغواد الح

 هٍٟ{ػلك ا٤كٚاه الدىٛٔخ ٌٍّجنى الدل –في اٌفصً  ا٤ؼفبيثبٌَٕجخ ٌؼلك 
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 ( 25شفبف١خ هلُ ) 

 ربثغ ثؼط ػٕبصو كهاٍخ اٌٛظغ اٌوا٘ٓ
 

َٔجخ الدشوفين الذ اٌز١ِ٩ن اٌن٠ٓ  –}ػلك ٚو٩ء إٌشبغ  ث١بٔبد فبصخ ثب٦كاهح الدله١ٍخ
ػلك  –ػلك إٌظبه الدٛعٛك٠ٓ في الدلهٍخ  –ٚعٛك ِل٠و ِلهٍخ  –٠شوفْٛ ػ١ٍُٙ 

ػلك ا٦كاه٠ين الدَئٌٛين ػٓ  –اٌؼبٍِين ا٦كاه٠ين اٌن٠ٓ ٠ل٠وْٚ شئْٛ اٌؽٍجخ ٚشئْٛ 
ٚعٛك ىائوح صؾ١خ أٚ ؼج١ت ٠زبثغ  –ا٤ػّبي ا٦كاه٠خ ِضً رٛى٠غ اٌىزت في ِٛاػ١ل٘ب 

 الدلهٍخ ػٍٝ فتراد كٚه٠خ { 

 

 

 ٚ٘نٖ اٌج١بٔبد اٌى١ف١خ رشًّ ِب ٠ٍٟ: اٌج١بٔبد اٌى١ف١خ ػٓ الدلهٍخ
 

ربه٠ـ ثؼط  -ٌجخ ػٕل اٌز١ِ٩ن  }الدٛا٘ت ٚالذٛا٠بد اٌغب ث١بٔبد و١ف١خ ػٓ اٌز١ِ٩ن
اٌز١ِ٩ن اٌن٠ٓ يدضٍْٛ ؽب٨د فبصخ ِضً الدٛ٘ٛثين ٚالدجلػين أٚ ِٓ يد١ٍْٛ الذ 

 اٍزقلاَ اٌؼٕف ِٓ ثبلٟ اٌز١ِ٩ن { 
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 (  26شفبف١خ هلُ ) 

 ربثغ ثؼط ػٕبصو كهاٍخ اٌٛظغ اٌوا٘ٓ
 

ِٕبٍجخ –اٌز١ِ٩ن ِٕبٍجخ بزصصبد الدؼٍّين ٨ؽز١بط } ث١بٔبد و١ف١خ فبصخ ثبلدؼٍّين
َِزٜٛ  –ػ١ٍٙب  ٛااٌزٟ ؽصٍ دٔٛػ١خ اٌزله٠جب ––فبرح الدؼٍّين ٨ؽز١بط اٌز١ِ٩ن

 (ا٤كاء اٌزله٠َٟ 

ؽبٌخ كٚهاد  – ٩ِئّزٗ} ؽبٌــخ الدجنى ِٚلٜ  ٍٟث١بٔــبد و١ف١خ فبصخ ثبلدجنى الدله
َِزٜٛ  – ِلٞ ص٩ؽ١خ فٕبء الدلهٍخ لدّبهٍخ اٌز١ِ٩ن الذٛا٠بد اٌو٠بظ١خ ثٗ –الد١بٖ

ا٦ظبءح صؾٟ ِٕٚبٍت ٌٍز١ِ٩ن ٚبخبصخ اما ِب وبٔذ ٕ٘بن فترح صب١ٔخ "فصٛصبً في 
ؽبٌخ  –ؽبٌخ الدمبػل رزٕبٍت ٚأؽغبَ اٌز١ِ٩ن أَ ٨  –اٌز٠ٛٙخ ع١لح أَ ٨  -فصً اٌشزبء "

 َِزٜٛ ٔظبفخ الدجنى الدلهٍٟ { –ؽبٌخ أعٙيح اٌىّج١ٛرو  –اٌَجٛهح 
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 ( 15نشاط رقم ) 

 اءالأد اتفجو 

 دقيقة(40زمن النشاط )             

 أىداف النشاط 

 يا رؼ الدشارنوف دفةوـ  جوة الداق0 -1
 دف واقع الا ييـ الذااى0ي اخرج الدشارنوف  جوات الداق  -2

 خطوات السير في النشاط 

 * ق ـ الدشارنيف لك دؿ  ي دجدومات 0

 *  امرض مكي الدشارنيف شفا ية ا ريؼ  جوة الداق 0 

 داق الاى ،ورلةا الا ييـ الذااى0 جوات الف الدشارنيف  ى روق  ذا الا ريؼ الديد * اطكب د

 * اارؾ الفر ة لك دؿ  ي دجدومات 0

 * اطكب دف الدجدومات ا ديـ دا او كوا الي  0

 

 



57 

 

 ( 27شفبف١خ ) 

  رؼو٠ف فغٛح ا٤كاء

 

رزعؼ في ا٤كاء ٚرمبً ثبٌفوق ثين  برزبط الذ برَين ٟ٘ ٔمبغ
ــــوا٘ٓ ) اٌٛظغ الحبلر ( ٚاٌٛظغ الدؤِـــٛي ) َِزٛٞ ا٤كاء اٌ

 المحه الدٕشٛك ( .

 

٘نا ا٤كاء الدزٛلغ يدضً ا٤كاء اٌنٞ روهت الدلهٍخ ثٍٛهٗ ِٓ 
ٚهاء برم١ك أ٘لافٙب اٌؼبِخ المحلكح في ٔٙب٠خ ىِٓ فؽخ اٌزؾَين 

 الدله١ٍخ .

 

 

 
 000ص  –كيـ دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية لكا 
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 ( 16نشاط رقم )

 دقيقة ( 30زمن النشاط )                   تحديد الأولويات                                             

 أىداف النشاط 

 0 يا رؼ الدشارنوف مكي دفةوـ الولوية 
 0 يا رؼ الدشارنوف  نيفية الديد الولويات 
  قوامد الديد الولويات 0يراب الدشارنوف  جوات الداق  ي روق 
 0 ينا ب الدشارنوف دةارة الديد الولويات 

 -خطوات السير في النشاط :

 * ا اخدـ نفس الا  يـ ال الؽ لكدجدومات 0

 * وزع مكي الدشارنيف ورقة ال دؿ الخا ة لادريف الل اق مكي قيد اللياة  ي ال لراق 0

دية ،ي مكى نػؿ مرػو  ،ف يلػدد ،ولويػة الشػياق الاػي مكيػ  ،خػذ ا وج  انالا  الدجدومات ةلى ررورة ال دؿ ل ورة  ر * 
دراجةا  ي قائدة   ثـ ال ودة لدشارنة لاقي ، ػراد الدجدومػة لليػث اخػرج نػؿ لا اخداـ ورقة ال دؿ د   نى ي ؿ لكوالة  وا 

مػػة ومكػػى دػػف يدثػػؿ دجدومػػة ل ائدػػة والػػدة   ػػط دػػف الشػػياق دناػػوب ،دػػاـ نػػؿ شػػيق الػػرقـ الددثػػؿ للأولويػػة لالن ػػلة لكدجدو 
 0الدجدومة  ي ال رض ،ف ي دـ اف يراً دنط يا ل لب الرقـ الددثؿ للأولوية 

 * مكى نؿ دجدومة ،ف الدد ال رو الذي مكي  مرض ناائج الدجدومة 

لددثؿ نؿ دجدومة ل رض ال ائدة الخا ة لدجدوما    ثـ وج  نظر ددثكي الدجدومات لصف ال ـ دف  * اارؾ الفر ة
 0ات الدجدومة  و ذنر ال لب  ي ورع اخايار دا نصولويةمرض ،ولوي

 *  ي روق دا  لؽ اطكب دف الدشارنيف ا ريؼ الولوية 0

 * او ؿ دع الدشارنيف لدفةوـ الولوية 0

 * امرض مكي الدشارنيف شفا ية دفةوـ الولوية 0

  ا الديد الولوية 0*  ي م ؼ ذ ني اطكب دف الدشارنيف الديد ال نا ر والخطوات الاي يدنف  ي روق

 * اك ي ا اجالات الدشارنيف مكي ورؽ قلاب 0

 شفا ية الخا ة ل وامد الديد الولويات 0ال* امرض مكي الدشارنيف 

* ،طكب دف الدجدومة الخروج ل ائدة ،ولويات الال يف لنفس الطري ة ال ال ة )مدؿ  ردى ثـ اافاؽ الدجدومة مكى قائدة 
 والدة(
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 ( 28 ٚهلخ ػًّ  ) 

 اٌجمبء ػٍٝ ل١ل الح١بح في اٌصؾواء
 

لد ٠َـزؽغ اٌؽ١ـبه أْ  اظؽود ؼبئوح ٌٍٙجٛغ ا٨ظؽواهٜ فٝ ِٕؽمخ صـؾوا٠ٚخ ٚ
,  ا٨  ٔز١غخ رٍف أعٙيح ا٨رصبي ا٩ٌٍـٍى١خ ثبٌؽـبئوح د الدؽبه ػٓ ِٛلؼٗيخبر ٍٍؽب

أفـبر اٌؽ١ـبه اٌووـبة أٔٙـُ ػٍـٝ َِـبفخ  ثؼل الذجٛغ ٚلواءح الخوائػ الد٩ؽ١خأٔٗ 
ٍـمؽذ ثٙـب اٌؽـبئوح  اٌزـٟالدٕؽمـخ , ٚأْ ِؼوٚفـخ.   ٚاؽـخِٓ  او١ٍٛ ِتر خمَين

 . ١ٌٌ ثٙب ِبء ِٕٚؽمخ شل٠لح الحواهح,  ماد ىهع ٨ ٠نوو )ثؼط اٌصجبه(, 

 -الدشىٍخ:

هير أُٔٙ ٨ ٠َزؽ١ؼْٛ حمً وـً   اٌووبة ا٢ْ ِعؽوْٚ ٌٍَير لضٛ اٌٛاؽخ اٌمو٠جخ
٠ٌٛٚ٤خ ٥ٌشـ١بء بحَـت أ١ّ٘زٙـب :  أْ رؼؽٝ اِّٟ٘ٚٙزه   اٌي ِؼُٙ ا٤ش١بء

ؽـي  رجمٝ ٘نٖ ااّٛػخ ػٍٝ ل١ـل الح١ـبح وٟ)ِٓ ا٤ُ٘ الذ ا٤لً أ١ّ٘خ( ٚمٌه 
 .  اٌٛصٛي ٌٍٛاؽخ

 

ا٢ْ أ٨ٚ ثصٛهح فوك٠خ أْ رورت ا٤ش١بء ماد ا٠ٌٛٚ٤خ في افز١ـبهن صـُ ثؼـل ٚػ١ٍه 
بػ١ـخ مٌه ارفك ِغ لرّٛػزه ػٍٟ رور١ت ا٤ش١بء ِٓ ؽ١ش ا٠ٌٛٚ٤ـخ ثصـٛهح جم

 ل ٘نٖ ا٠ٌٛٚ٤خ.  ٠ؾلاٌزٟ لّذ ِٓ ف٩لذب ثزا٤ٌٍ صُ ارفك ِغ ااّٛػخ ػٍٟ 
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 ( 29ٚهلخ هلُ ) 

 علٚي رور١ت ا٠ٌٛٚ٤بد
 

 الأولوية حسب المجموعة الأولوية حسب الفرد الأشياء المتوافرة

   نظارات شد ية

   راشوتلا

   در ة  غيرة

    نيف  غيرة

   لطارية ) لاش(

   رانب د طؼ لنؿ

   زجاجة داق لنؿ رانب

   نااب مف ليوانات ال لراق

   د طؼ للا ايؾ والد
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 ( 30شفبف١خ )  

  رؼو٠ف ا٠ٌٛٚ٤خ

 

ٟ٘ اؽز١بط ٠ؼبر ػٓ فغٛح في ا٤كاء ٟٚ٘ ا٤شل رؤصيرا  ٚاٌزٟ 
ؽلك٘ب أفواك اازّغ الدلهٍٟ في ظٛء ٔزبئظ اٌزم١١ُ اٌنارٟ 

 ١ٌجلأ ثٙب اٌزؽ٠ٛو أ٨ًٚ .

 

 

 

 

 

 
000ص  –دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية لكا كيـ 
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 (  31شفبف١خ ) 

 -يدىٓ برل٠ل ا٠ٌٛٚ٤بد ؼجمبً ٌٍّؼب٠ير اٌزب١ٌخ :

 

 .ِّٟلٜ رؤصير٘ب ػٍٝ عٛكح الدقوط اٌزؼ١ٍ 

 .ٓؽغُ الدزؤصو٠ـــ 
 .ْابذبٖ اٌي٠بكح فٝ ؽلح الدشىٍخ ثبٌي٠بكح أٚ إٌمصب 

  ٜيدىٓ أْ يحلك٘ب اٌفو٠ك()ِؼب٠ير أفو 
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 ( 16نشاط   ) 

 مفيوم اليدف العام وصياغتو وشروطو       

 دقيقة ( 45زمن النشاط )            

 أىداف النشاط :

 يلدد الدشارنوف ا ريؼ لكخطة الإجرائية – 0

 يا رؼ الدشارنوف شنؿ خطة الال يف الددر ي – 0

 ل اـ  0الةدؼ ا ـيا رؼ الدشارنوف دفةو  –2

 يلدد الدشارنوف شروط  ياغة ال داؼ ال ادة 0 – 4

 ي نؼ الدشارنوف ال داؼ 0 – 5

 يلكؿ الدشارنوف دجدومة دف ال داؼ و  ا لشروط ال ياغة الجيدة 0 -6

 خطوات السير في النشاط :

  ف نجد ةا د ا  ي ةلد، للوار دع الدشارنيف مف ،ن  اوجد النثير دف ال نا ر الاي الدثنا و نالدث منةا نريد،
ةطار دن ؽ دلدد دراب واو ؿ دع الدشارنيف ةلي ا اخداـ د طك  الخطة الإجرائية و ي روق  ذا اللوار 

 اطكب دنةـ ا ريفا لةذ  الخطة الإجرائية 0

 0 اك ي ةجالات الدشارنيف ثـ امرض شفا ية ا ريؼ الخطة الإجرائية 

 ردن  الخطة 0،يرا  ي م ؼ ذ ني ناقش الدشارنيف  يدا يجب ،ف اا 

 0 اك ي ةجالات الدشارنيف مكي ورؽ قلاب 

 0 امرض مكي الدشارنيف شفا ية شنؿ الخطة الإجرائية 

  ور  لكدشارنيف ةننا  نلد، الآف درلكة الا رؼ مكي نيفية لناق الخطة الإجرائية واللداية  ي الا رؼ مكي نيفية
 ةمداد الةدؼ ال اـ 0

  : دا دفةوـ الةدؼ ال اـ ؟اطرح مكي الدشارنيف ال  اؿ الاالي 

 اك ي الإجالات  مكي ورؽ قلاب 

 ناقش الإجالات  الاي او كت ةليةا دع الدشارنيف 
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 0 امرض شفا ية دفةوـ الةدؼ 

 وزع مكي الدجدومات ورؽ قلاب واطرح ال  اؿ الاالي : دا  ي شروط  ياغة ال داؼ ال ادة ؟ 

 0  اطكب دف نؿ دجدومة مرض دا او كت ةلي 

 ف دف خلاؿ ال روض الد ددة 0ناقش الدشارني 

 ال داؼ ال ادة  ياغة امرض شفا ية شروط  

 ملاحظات لممدرب:

 اصند دف  ةـ الدشارنيف لدفةوـ الةدؼ ال اـ 

 اصند دف د ر ة الدشارنيف لشروط  ياغة ال داؼ ال ادة الجيدة 

 اصند دف ةمداد الشفا يات و،وراؽ ال دؿ الدطكولة 
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 ( 32 شفبف١خ ) 

  ا٦عوائ١خ رؼو٠ف الخؽخ

ٚص١مخ ِىزٛثخ رصف ٚبرلك اٌزغ١يراد اٌزٟ ٍـزمَٛ ثٙـب 
الدلهٍخ ٩ٌهرمبء بدَزٛٞ الدّبهٍبد اٌزؼ١ّ١ٍـخ اٌَـبئلح 
ــخ في  ــب٠ير اٌم١ِٛ ــزٛٞ الدؼ ــب الر َِ ــٛي ثٙ ــب ٌٍٛص ف١ٙ
لرب٨رٙب الدقزٍفخ ثٙـلف برم١ـك عـٛكح رؼٍـ١ُ اٌز١ِ٩ـن 

 ِٚٓ صُ برَين َِزٛٞ رؼٍُّٙ 
 49رية ص دليؿ جودة الددارس الد 

 

ِىزٛثــخ رزعــّٓ رفصــ٩١ ٌٍّواؽــً اٌزــٟ يدىــٓ  خٚص١مــ
اٌم١ـــبَ ثٙـــب ِزعـــّٕخ برل٠ـــل ا٨فزصبصـــبد ٚالدٙـــبَ 
ٚرٛل١زبد ابسبَ وً ِوؽٍخ ِٓ الدواؽً ٌٍٛصـٛي ٌٍٙـلف 

 الدٕشٛك في ظٛء ِوعؼ١خ الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌٍزؼ١ٍُ .
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 0 04ص  – 0994،غ طس  –دفا يـ واطلي ات  –دليؿ الاخطيط للإدارة الددر ية 
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 ( 33شفبف١خ ) 
  فؽخ اٌزؾَين الدله١ٍخ نمٛمط

 : 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 الدجاؿ )   (

 : 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000الةدؼ ال اـ 

 ،نشطة ال يؽ ال داؼ ال داؼ الجرائية
الإدنانات الدادية واللشرية 

 اللازدة
د شرات النجاح    ) الدلة 

 والشوا د(
الااريخ الداوقع 

 للأنجاز
 د  لية الانفيذ
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 (34شفبف١خ   ) 

 رؼو٠ف الذلف اٌؼبَ

ؽــخ اٌزؽــ٠ٛو الدلهٍــٟ * ٘ــٟ ػجــبهاد رصــف اٌغب٠ــبد إٌٙبئ١ــخ لخ
ٚبرلك شىً ا٤كاء الدزٛلغ اٌٛصٛي ا١ٌٗ أؽ٩لبً ِٓ ِوعؼ١خ الدؼب٠ير 

 اٌم١ِٛخ ٌٍزؼ١ٍُ .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54ص  –دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية لكا كيـ 
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 (   35شفبف١خ )  
 ِٛاصفبد الذلف اٌؼبَ

 ا٨رَبق -1

اف ِغ هإ٠خ الدلهٍخ ٚهٍـبٌزٙب  ٚرزٕبٍـت ِـغ ِزؽٍجـبد ٘ٛ ِلٜ ارَبق ) رٛافك ( ا٤٘ل
 ا٨هرمبء بدَزٜٛ ا٤كاء الذ َِزٜٛ الدؼب٠ير اٌم١ب١ٍخ اٌم١ِٛخ .

 اٌزىبًِ  -2

ِلٜ رىبًِ ا٤٘لاف المحلكح ِغ ثبلٟ ا٤٘لاف ٚرٕؽٍـك ِـٓ ا٠ٌٛٚ٤ـبد اٌزـٟ ت ا٨رفـبق 
 ػ١ٍٙب ثٕبء ػٍٝ ٔزبئظ كهاٍخ اٌزم١١ُ اٌنارٟ ٌٍّلهٍخ .

 ٛظٛػ اٌ -3

ً٘ ا٤٘لاف ِىزٛثخ ثٍغخ ٍٍٙخ ر١َو لواءرٙب ٚفّٙٙب ِٓ لجـً الدؼ١ٕـين ٚػـلَ اٌٍغـٛء 
 الذ اٌص١بهبد اٌؤبٔخ اٌغبِعخ .

 اٌٛالؼ١خ ٚاٌمبث١ٍخ ٌٍزؾم١ك ٚ اٌم١بً  -4

ٟ٘ أْ رىْٛ ا٤٘لاف ٚالؼ١ـخ ِـٓ الدَـزؽبع ػ١ٍّـبً برم١مٙـب في ؽـلٚك اِىبٔـبد الدلهٍـخ 
 ٚاٌيِٓ المحلك .ِٚٛاهك٘ب الدبك٠خ ٚاٌجشو٠خ 

 الدمج١ٌٛخ : أْ برظٝ ا٤٘لاف ثوظب ٚلجٛي الدؼ١ٕين  -5

ا٦يجبث١خ : أْ رَبػل ا٤٘لاف الدمترؽخ في ر١ٌٛـل ابذب٘ـبد ايجبث١ـخ ٌـلٜ أفـواك اازّـغ  -6
 الدلهٍٟ ٚرلفؼُٙ ٩ٌٔلِبط في اٌؼ١ٍّبد ٚبرم١مٙب .

 كاهٍٟ وبًِ رمو٠جب أْ ٠ىْٛ الذلف اٌؼبَ ثؼ١ل الدلٜ في اٌزٕف١ن أٞ ف٩ي ػبَ -7
 54ص  –دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية لكا كيـ 

 57ص  دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية
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 ( 17نشاط رقم  )                                  

 مفيوم اليدف المرحمي وصياغتو وشروطو

 دقيقة ( 60زمن النشاط ) 

 نشاط :أىداف ال

 يا رؼ الدشارنوف دفةوـ الةدؼ الدرلكي – 0

 يلدد الدشارنوف شروط  ياغة ال داؼ الدرلكية – 0

 يلكؿ الدشارنوف دجدومة دف ال داؼ و  ا لشروط ال ياغة الجيدة -4

 خطوات السير في النشاط :

 اطرح مكي الدشارنيف ال  اؿ الاالي : دا دفةوـ الةدؼ الدرلكي ؟ 

 ي ورؽ قلاباكؽ الإجالات  مك 

 ناقش الإجالات  الاي او كت ةليةا دع الدشارنيف 

 امرض شفا ية دفةوـ الةدؼ الدرلكي 

 وزع مكي الدجدومات ورؽ قلاب واطرح ال  اؿ الاالي : دا شروط  ياغة ال داؼ الدرلكية ؟ 

  اطكب دف نؿ دجدومة مرض دا او كت ةلي 

 ناقش الدشارنيف دف خلاؿ ال روض الد ددة 

  شروط  ياغة ال داؼ الدرلكية 0امرض شفا ية 
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 (  36شفبف١خ )  

 ِفَٙٛ الذلف الدوؽٍٟ
 

ِٙبَ ػًّ صغيرح لشـب ١٠َـو برم١ـك الذـلف ٟ٘ ػجبهاد برلك 
اٌؼبَ ٠ٚز١ؼ اٌفوصخ ٌٍّقؽػ ٨فز١به عٛأـت ا٤كاء اٌزـٟ ٠ـوٜ 
أ١ّ٘خ اٌترو١ي ػ١ٍٙب كْٚ هير٘ب في اؼبه ٔزبئظ كهاٍـخ اٌزم١ـ١ُ 

 اٌنارٟ ٌٍّلهٍخ .

 60ص  –دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير ال ودية لكا كيـ 

 

 

٘ٛ ػجبهح رصف ٔزبئظ لزلكح لبثٍخ ٌٍم١بً يدىـٓ برم١مٙـب في فـترح 
 ى١ِٕخ لزلكح ٚلرٍّٙب ٠ؼًّ ػٍٟ برم١ك الذلف اٌؼبَ 
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 ( 37شفبف١خ ) 

 شوٚغ ِٚٛاصفبد الذلف الدوؽٍٟ الج١ل

 

  ٚاظؼ اٌص١بهخ 

  ه١ـــو ِووت 
 ىٓ ل١بٍــٗ يد 

  لبثً ٌٍزؾم١ك 

  ٟٚالـــــــــؼ 

  ٓلزلك ثيِـ 
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 ( 18 نشاط )

 صياغة الأنشطة

 ( 45زمن النشاط   )  

 أىداف النشاط :

 يا رؼ الدشارنوف دفةوـ النشاط – 0

 يا رؼ الدشارنوف دا يجب دراماا  مند  ياغة النشاط – 0

 ينا ب الدشارنوف دةارة  ياغة النشطة 0 -2

 في النشاط  خطوات السير

 الافظ لنفس الا  يـ ال الؽ لكدجدومات 

 وزع مكي نؿ دجدومة ورؽ قلاب واطكب دنةـ ناالة ا ريؼ لكنشاط ودا يجب دراماا  مند ا ديـ النشاط 

 ل رض دا او كت ةلي  الدجدومة ؽ،مط نؿ دجدومة خدس دقائ 

 0امرض الشريلة الخا ة لدفةوـ النشاط 

 ماا  مند  ياغة النشطة0امرض الشريلة الخا ة لدا يجب درا 

  و،ف اطكب دف الدشارنيف ةلرار ،وراؽ النشاط الخا ة ل ياغة ال داؼ الدرلكية الاي ادت  ي الجك ة ال ال ة
 لةا دجدومة دف النشطة  ي روق دراماة ال وامد الاي اـ مررةا ير وا

 طة الاي ال   ا وـ نؿ دجدومة ل رض مدكةا مكي ورؽ قلاب يلاوي مكي الةدؼ الدرلكي والنش 

 مط اغذية راج ة  ي نةاية ال روض، 

 ملاحظات لممدرب :

 طنشامن  اليدف المرحمي بتنفيذ أكثر عادة يتحقق
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 ( 38شفبف١خ    ) 

  رؼو٠ف إٌشبغ
 

  ػجبهح ػٓ فؼً ِؼين ٍٛف ٠زُ ثٙلف الحصٛي ػٍٝ ٔبرظ
 ٔٙبئٟ.
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 ( 39شفبف١خ    ) 

  ِب يجت ِواػبرٗ ػٕل ص١بهخ ا٤ٔشؽخ

 

  ٠ٕجغــٟ لــواءح ِئشــواد الدؼــب٠ير اٌم١ِٛــخ ع١ــلا لجــً ٚظــغ ا٤ٔشــؽخ
 ٌزؾل٠ل أفعً أٔشؽخ يدىٕٙب اٌٛصٛي ثبلدئشو الذ الحبٌخ الدوهٛثخ.

  ٗيجت أْ ٠ىْٛ إٌشبغ ِورجؽب ِجبشوح ثزؾم١ك الذـلف الدٛظـٛع ٤عٍـ
 )ٚ٘ٛ اٌٛصٛي ثبلدئشو الر ؽبٌخ أفعً(.

 لخؽخيجت ِواػبح ٚعٛك ػ٩لخ ِٕؽم١خ ثين أٔشؽخ ا 

 رتراثػ ِؼبً ٌزؾم١ك ا٤٘لاف (. –) رزىبًِ    

 ٟلُ ثص١بهخ ا٤ٔشؽخ في شىً ِٕؽم 

 اٌىفبءح(   -٠واػٟ في رص١ُّ ا٤ٔشؽخ ) اٌفبػ١ٍخ 

 ِب يجت ػٍّٗ أ٨ٚ ِٓ رٍه ا٤ٔشؽخ 

   ؽلك ا٤ٔشؽخ اٌزٟ يدىٓ ػٍّٙب في ٔفٌ اٌٛلذ 

  ؽلك اؼبه ىِٕٟ ٌزٕف١ن وً ٔشبغ 

 ٛي ػٓ رٕف١ن وً ٔشبغلُ ثزؾل٠ل ِٓ اٌشقص الدَئ 

 . يجت ِواػبح و١ف١خ ِزبثؼخ ٘نٖ ا٤ٔشؽخ 
 يجت ِواػبح اِىب١ٔخ ل١بً أصو ٘نٖ ا٤ٔشؽخ 
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اٌواثغا١ٌــَٛ   
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 (19نشاط )

 (  30النتائج المتوقعة                  زمن النشاط   )                                         

 أىداف النشاط :

 الداوق ةيا رؼ الدشارنوف دفةوـ الناائج  – 0

 يا رؼ الدشارنوف قوامد  ياغة الناائج الداوق ة – 0

 اائج الداوق ةينا ب الدشارنوف دةارة  ياغة الن -2

 إجراءات النشاط :

 ناقش الدشارنيف لوؿ دفةوـ الناائج الداوق ة 

 جؿ الا اجالات مكي ورؽ قلاب  

  مط اغذية راج ة، 

  الخا ة لدفةوـ الناائج الداوق ة الشفا ةامرض 

 الخا ة لدا يجب دراماا  مند  ياغة الناائج الداوق ة الشفا ةرض ام 

 0 اطكب دف الدشارنيف ةلرار الوراؽ الخا ة لال داؼ ال ادة والدرلكية والنشطة  الاي قادوا ل ياغاةا 

 0 اطكب دنةـ  ياغة ناائج داوق ة لنا ة ال داؼ الاي او كوا ةليةا 

 0 اطكب دف الدجدومات مرض دا او كت الية 

 0 مط اغذية راج ة مكي مدؿ الدجدومات، 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 

 

 

 

 

 ( 40شفبف١خ   ) 

 رؼو٠ف إٌزبئظ 
 

لزصٍخ ِٕؽم١خ برممذ ٔز١غخ ٟ٘ ػجبهاد لبثٍخ ٌٍم١بً رشير الر 
 اوزّبي رٕف١ن ا٤ٔشؽخ الدمترؽخ.

 

٩ِؽظخ : ػبكح ِب َٔزقلَ ا٤هلبَ أٚ إٌَت الدئ٠ٛخ ٌٍزؼجـير ػـٓ 
ل اٌٛلذ اٌنٞ ٍٛف رَزغولٗ الدلهٍخ ٌٕزبئظ الدزٛلؼخ ِغ برل٠ا

 ٌٍٛصٛي الر ٘نا الدَزٛٞ
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 ( 41 شفبف١خ    )

 لٛاػل ص١بهخ إٌزبئظ الدزٛلؼخ

 

o  ْيجت ِواػبح و١ف١خ اٌم١بً ػٕل ص١بهخ إٌزبئظ ٚأ
اٌمبئّين ػٍٟ ػ١ٍّخ اٌم١بً ُ٘ ِٓ كافً الدلهٍخ 
١ٌَٚٛا فبراء في اٌم١بً اٌترثٛٞ أٚ ا٦ؽصبء ٌٚنا يجت 

إٌزبئظ الدزٛلؼخ في صٛهح ٚاظؾخ ِجَؽخ لبثٍخ ص١بهخ 
بد اٌجشو٠خ ً بدئشواد ٍٍٙخ اٌزؽج١ك ثب٦ِىبٌٍٔم١ب

 ٚالدؼوف١خ ٚالدبك٠خ الدزبؽخ.

o  أْ رىْٛ إٌزبئظ الدزٛلؼخ ٔز١غخ ِٕؽم١خ ٌٍٙلف
 الدواك برم١مٗ .
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 ( 20نشاط )   

 ) شواىد التحقق (

 ( 30زمن النشاط   )   

 أىداف النشاط :

 لدشارنوف دفةوـ  ) شوا د الال ؽ ( 0يا رؼ ا -0

 يا رؼ الدشارنوف ،نواع ) شوا د الال ؽ ( 0 -0
 ينا ب الدشارنوف دةارة الديد  ) شوا د الال ؽ ( 0 -2

 خطوات السير في النشاط 

 دفةوـ ) شوا د الال ؽ ( 0شفا ية  امرض مكي الدشارنيف 

 امرض الشفا ية الخا ة لصنواع شوا د الال ؽ 

 0 درا ة اللالة الخا ة لورقة ال دؿ  وزع مكي الدشارنيف 

 0 اطكب دف الدشارنيف ،مطاق ةجالة مكي ورؽ قلاب للأ ئكة الدطرولة  ي درا ة اللالة 

  اطكب دف الدشارنيف ورع ،دلة النجاح ) شوا د الال ؽ ( لل ض النشطة وال داؼ الاي ادت  ياغاةا  ي
 النشطة ال ال ة

 0 اطكب دف الدجدومات مرض ناائج مدكةـ 

 0 مط اغذية راج ة لنؿ مرض دف ال روض، 
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 ( 42شفبف١خ    ) 

 شٛا٘ل اٌزؾمك
 

ٍٟ ػ١ٍّبد اٌزٟ رٛظؼ ٌٍمبئّين ػ ٟ٘ لرّٛػخ ا٨كٌخ  •
ِلٞ اٌزملَ اٌنٞ بروىٖ  عوائ١خِزبثؼخ رٕف١ن الخؽخ ا٦

 ٨ٚ ثؤٚي اٌوٚظخ أ

 

 

 

 

 

 

 
 

 ال وديةالدرجع : دليؿ جودة الددارس الد رية  ي روق الد ايير 
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 ( 43شفبف١خ )                                    

 أٔٛاع شٛا٘ل اٌزؾمك

 -شٛا٘ل اٌزؾمك لل رىْٛ ػٍٟ إٌؾٛ اٌزبلر :

 ٍغ٩د  (1
 صٛه (2

 لزبظو اعزّبػبد  (3

 رمبه٠و  (4

........ الخ . (5
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 ( 44هلُ    )   ٚهلخ ػًّ                       
 كهاٍخ ؽبٌخ هٚظخ ا٤ًِ 

 

ا٤ًِ ٩ٌػزّبك اٌترثـٛٞ ٚػٕـل ى٠ـبهح الذ١ئـخ ٌٍّلهٍـخ  هٚظخفي اؼبه اػلاك 
ؼٍجذ ِٓ فو٠ك ل١بكح اٌزؽ٠ٛو الخؽخ الدله١ٍخ فؤؽعو٘ب ا١ٌَل ِل٠و الدلهٍخ 
, ٚػٕل اؼ٩ع أػعبء اٌٍغٕخ ػٍٟ الخؽخ ٚعلٚا ف١ٙب اٌىضير ِٓ ا٤٘لاف الج١لح 

 ٚا٤ٔشؽخ اٌؽّٛؽخ.

عـلٚي رشـغ١ً  ٚفٛع  الحبظوْٚ ثؤْ اٌٍغٕخ رؽٍت ثؼـط اٌَـغ٩د ِضـً 
ؽغواد ِٕبً٘ الدؼوفخ , لٛائُ ثؤسمبء اٌز١ِ٩ن الدشبهوين في اٌلٚهاد الدقزٍفخ 

 , ٔزبئظ ٨فزجبهاد اٌز١ِ٩ن ,,,, 

فَؤي الدل٠و لدبما .. ؟ ِٚب كفً ٘نٖ اٌَغ٩د ثبلخؽخ ... ؟ لضٓ ٔٙزُ ثب٤فؼـبي 
 أوضو ِٓ ا٘زّبِٕب ثٙنٖ اٌمشٛه اٌي رَزٍٙه اٌٛلذ ٚالجٙل.

 .هد اٌٍغٕخ رؤع١ً اػزّبك الدلهٍخثؼل٘ب لو

 

 ٍئاي : لدبما لوهد اٌٍغٕخ رؤع١ً ا٨ػزّبك ؟
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  ( 21النشاط ) 

 متابعة وضمان جودة التحسين المدرسي

 (      دقيقة 60زمن النشاط )

 أىداف النشاط                                                           

 د طكلات الرئي ة الدرالطة لالجودة0ل ض ال،ف يا رؼ الدشارنوف  – 0

 يا رؼ الدشارنوف نيفية لناق ندوذج داال ة ورداف جودة الال يف الددر ي0 -0

 إجراءات النشاط

 در لوارا دع الدشارنيف لوؿ ال ئكة الاالية، 

 ؟داذا يلدث دع ،لنائنا الخريجيف مند  فر ـ لكخارج وا ددةـ لكل وؿ مكى  ر ة مدؿ  -0

 ؟،ف ي اندؿ ا كيد   ي ،ي لكد ،خر  يخوض ،لنا نا ،خالارات شةادة الد ادلة ةذا ،راد لداذا -0     

 داذا ي ني ل وؿ ل ض الدناجات مكي شةادة الايزو؟ –اطرح مكي الدشارنيف   الا  خر و و  -2     

 فات الدد او ؿ دع الدشارنيف ،و ،قارب دف خلاؿ جديع الاجالات مكي ال ئكة ال ال ة ةلي ررورة وجود دوا 
 0د اوي الداق ،و الخددة الدطكولة و و دا ي ارب دف دفةوـ الجودة 

  ناقش دع الدشارنيف دع الدشارنيف الفنرة الاالية )  ؿ ي ني الو وؿ ةلي د اوي جودة د يف ،ف ذلؾ نةاية
 الدطاؼ ،ـ ينلغي اللفاظ مكي  ذا الد اوي (

 اف الجودة   رلط الجودة   الجودة الشادكة   ةدارة او ؿ دع الدشارنيف ةلي ، نار ا ارب دف دفا يـ رد
 الجودة0

 0 امرض مكي الدشارنيف الشفا يات الدر  ة الخا ة لةذ  الدفا يـ 

  الال يف الددر ي واصند دف ا اي اب جديع الدشارنيف اخاـ  ذا النشاط ل رض ندوذج خطة ورداف جودة
 لنيفية لناق  ذا الندوذج0
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(  45شفبف١خ هلُ )   

  َ الجٛكحِفٙٛ

 

لرّٛػخ فصبئص الخلِخ / الدٕزظ اٌنٞ رملِٗ الدئٍَخ أ٠ب ِب 
وبٔذ ٔٛػ١خ ٘نٖ الدئٍَـخ ٍـبػ١خ الر اهظـبء الدَـزف١ل ِـٓ 
الخلِخ  اٌنٞ ٠َزقلَ ٘نا الدٕزظ / الخلِخ ٍِج١خ اؽز١بعبرٗ 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(000:  000الإ دار الخادس  لنود  –لدرجع ) دليؿ جوراف لكجودة ا  
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دار  :  لادة ملد ال ظيـ ل يف  الاماداد ورداف الجودة  ى الا كيـ   ال ا رةنفس الدردوف : ،قر، : نذلؾ لوؿ 
ـ0995النةرة ال رلية لكنشر والاوزيع    
 ( 46شفبف١خ هلُ ) 

  ِفَٙٛ الجٛكح اٌشبٍِخ

 

ٟ٘ صمبفخ ٠زجٕب٘ب ٔظبَ ِـب بح١ـش ٠صـجؼ اٌزؽـ٠ٛو ِزعـّٕب في وـً اٌؼ١ٍّـبد 

ٚاظؼ ٠َؼٟ ا١ٌٗ ٘نا إٌظـبَ ) الدئٍَـخ ( ٚ٘ـٛ برَـين اٌلاف١ٍخ ٌزؾم١ك ٘لف 

 أكاإٖ ِٚٓ صُ برَين لسوعبرٗ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 (000:  000الإ دار الخادس  لنود  –لدرجع ) دليؿ جوراف لكجودة ا
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 ( 47شفبف١خ هلُ ) 

 اكاهح الجٛكح اٌشبٍِخ 
 

رم١١ُ ( اٌزٟ رمَٛ ثٙب  –ِزبثؼخ   –رٕف١ن  –لرّٛػخ اٌؼ١ٍّبد ) بزؽ١ػ 

٦كاهح ٚاٌؼبٍِين ٌٍزؤول ِٓ أْ إٌظبَ ) الدئٍَخ ( ٍٛف ٠ٍجٟ في إٌٙب٠خ ا

 اؽز١بعبد َِزمجً الخلِخ .

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ـ0995 لادة ملد ال ظيـ ل يف  الاماداد ورداف الجودة  ى الا كيـ   ال ا رة:دار النةرة ال رلية لكنشر والاوزيع  
 (000:  000الإ دار الخادس  لنود  –جودة نذلؾ لوؿ نفس الدردوف : ،قر، : ) دليؿ جوراف لك
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 ( 48شفبف١خ هلُ ) 

  اٌزقؽ١ػ ٌٍغٛكح

 

ٟ٘ اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ ٠مَٛ ثٙـب و١ـبْ ِـب ٌزؾل٠ـل ا٨ؽز١بعـبد ٚا٤٘ـلاف الدزؼٍمـخ 

 ثبلجٛكح ٚو١ف١خ برم١مٙب .

 

 

 

 

 

 

 

 

 (000:  000الإ دار الخادس  لنود  –لدرجع ) دليؿ جوراف لكجودة ا
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 ( 49شفبف١خ هلُ )    

  ظّبْ ٌٍغٛكح

 

ٟ٘ الخؽٛاد اٌزٟ ٠زجؼٙب و١بْ ِب ثشىً كٚهٞ ٌزم١١ُ أكاإٖ ١ٌؼؽـٟ اٌضمـخ 

 .٣ٌفو٠ٓ ثؤٔٗ ٠فٟ بدؼب٠ير الجٛكح الدؽٍٛثخ 

 (000:  000الإ دار الخادس  لنود  –لدرجع ) دليؿ جوراف لكجودة ا

 

 

 

 ٟ٘ ٔظبَ ٚلبئٟ ٠زعّٓ جم١غ ا٦عواءاد الدقؽؽخ ٚالدٕظّخ ا٩ٌىِخ ٌزٛفير

 اٌضمخ اٌىبف١خ ِٓ أْ الدٕزظ اٌزؼ١ٍّٟ ٍٛف يحمك ِزؽٍجبد الجٛكح 

 

دار النةرة ال رلية لكنشر  :  لادة ملد ال ظيـ ل يف  الاماداد ورداف الجودة  ى الا كيـ   ال ا رةالدرجع ) 
 ( ـ0995    والاوزيع
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 ( 50شفبف١خ هلُ ) 

  ظجػ ٌٍغٛكح
 

ل ِـٓ أْ لسوعبرـٗ ِؽبثمـخ ٟ٘ اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب و١بْ ِب ٌٍزؤوـ
 لدؼب٠ير الجٛكح .

 

 (000:  000الإ دار الخادس  لنود  –لدرجع ) دليؿ جوراف لكجودة ا

 

 

ٟ٘ ٔظبَ ػ٩عٟ ٠زعّٓ اٌىشف ػٓ أٍجبة الدشى٩د اٌزٟ رٛاعٗ ػ١ٍّبد 

اػلاك الدٕزظ اٌزؼ١ٍّٟ ٚو١ف١خ ػ٩عٙب ٌٍزؤول ِٓ أْ ٘نا الدٕزظ اٌزؼ١ٍّٟ 

 كح .ٍٛف يحمك ِزؽٍجبد الجٛ

 

دار النةرة ال رلية لكنشر  :  لادة ملد ال ظيـ ل يف  الاماداد ورداف الجودة  ى الا كيـ   ال ا رةالدرجع ) 
 ( ـ0995 والاوزيع  
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 ( 51شفبف١خ هلُ ) 

 لٛاػل ؽبوّخ ف٩ي َِيرح برم١ك الجٛكح اٌشبٍِخ
 

 . ) اٌترو١ي ػٍٟ ا١ٌٍٍٛخ ٚالدٕزظ ) اٌز١ٍّن 

 ى١ّخ ( .اٌم١بكح ماد اٌوإ٠خ ) الح 

 . ٞاٌؼًّ في فو٠ك ١ٌٌٚ فواك 

  . ػ١ٍّبد برَين لذب صفخ ا٨ٍزّواه٠خ 

 . ث١بٔبد رَبُ٘ في صٕغ اٌمواه 

 . رَؼٟ الر اهظبء الدَزف١ل٠ٓ ِٓ الخلِخ 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 000:  000الإ دار الخادس  لنود  –لدرجع ) دليؿ جوراف لكجودة ا

دار  : يف  الاماداد ورداف الجودة  ى الا كيـ   ال ا رة لادة ملد ال ظيـ ل نذلؾ ،قرا  ي ذات الدوروع :  
 ـ0995النةرة ال رلية لكنشر والاوزيع  

 



93 

 

 ( 52شفبف١خ هلُ )  

 نمٛمط فؽخ ِزبثؼخ ٚظّبْ عٛكح اٌزؾَين الدلهٍٟ
 

شواد إٌغبػئبرمك ِ ا٨ٍترار١غ١بد )ا٤ٔشؽخ( ا٤٘لاف ا٦عوائ١خ  

 الدزبثؼخ اٌمبئُ ػٍٝ  ربه٠ـ

الدزبثؼخ ٛيئَِ اٌزٕف١ن ا٦لصبى الدزبثؼخ أٍب١ٌت اٌزبه٠ـ   
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  ( 22النشاط ) 

 التقدم للاعتماد التربويممف 

 (      دقيقة 120زمن النشاط )

         أىداف النشاط                                                   

 الا دـ للإماداد الارلوي،ف يا رؼ الدشارنوف مكي دلاويات دكؼ  – 0

 إجراءات النشاط

  اطكب دف الدجدومات اجديع المداؿ الخا ة لةـ خلاؿ الياـ ال ال ة 

  ي روق دا  لؽ اطكب دف الدشارنيف ال دؿ  ي دجدومات لا ا راض دا يدنف ،ف ياردن  دكؼ خطة 
 الال يف الددر ي 0

  ؾ الفر ة لكدجدومات لني ا دؿ 0اار 

 0 اطكب دف نؿ دجدومة ا ديـ نااج مدكةا 

  ة الخا ة لدلاويات دكؼ خطة ال يف الداق الددر ي 0يامرض مكى الدشارنيف الشفا 

  اصند دف ،ف جديع الدشارنيف ي ر وف ادادا دا ية  ذ  ال ا ر الاي يجب ،ف يلويةا دكؼ الخطة ود ادر
 الل وؿ مكي  0

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 

 

 ( 53)  هلُ خ١شفبف

 لزز٠ٛبد ٍِف فؽخ برَين ا٤كاء الدلهٍٟ

 الغلاؼ ول  الليانات الر دية لكرورة والال ية (0)
  ةر ت الدلاويات (0)

 الليانات ال ا ية  (2)

 اوزيع د كدي النشطة والخ ائييف والإدارييف (4)

 اوزيع الدا كديف (5)

 ر ية ور الة الد   ة (6)

 ( الا ييـ الذااي ) ، ادارات ال درة الد   ية (7)

 الا ييـ الذااي ) ، ادارات الفامكية الارلوية ( (8)

 ا ادارة لالة الدلني والدف وال لادة (9)

 ا رير درا ة الا ييـ الذااي  (09)

،دوات جدع  -الدنةجية )  ريؽ الدرا ة خطة درا ة الا ييـ الذااي  -،
 الليانات (

 ا ويـ الداق -ب
 النظرة الشادكة لفامكية الد   ة (00)

 خطة الال يف الددر ية (00)

 داال ة خطة الال يف الددر ية (02)

 در  ات  (04)
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الخبٌِا١ٌــَٛ   
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(23رقم )نشاط   

 نماذج حية من روضات حصمت عمي الاعتماد التربوي

 دقيقة 60زمن النشاط           

 أىداف النشاط:

 يراجع الدشارنوف خطوات ودرالؿ الا دـ للإماداد الارلوي  00
 ف ؿ يا رؼ الدشارنوف مكي خلرة ل ض الرورات الاي اـ اماداد ا لال 00
 يادنف الدشارنوف دف ا ديـ الناـ اا كؽ لالإماداد الارلوي و  ا لكد طيات الداالة 0 20

 خطوات السير في النشاط : 

 0 راجع دع الدشارنيف دا اـ  ي الاياـ ال ال ة والخطوات الاي اـ مررةا لإماداد الرورات 
  دشارنيف ذوي الارقاـ الداف ة دع وجكوس ال 5ةلي  0ق ـ  الدشارنيف مكي خدس دجدومات  دف خلاؿ ال د دف

 ل رةـ الل ض 
  وزع مكى نؿ دجدومة  الدرالؿ الاي قادت لةا الرورات الد اددة د ا ط ا دنةا درلكة دف درالؿ النجاح

لالارايب لليث ا ا طع دف الدجدومة الاولى الدرلكة الاولى ودف الدجدومة الثانية الدرلكة الثانية و نذا لاى 
 0 الدجدومة الخاد ة 

  اطكب دف الدشارنيف ددار ة نؿ درالؿ ود ارناةا لالخطوات الاي اـ مررةا  ي الاياـ ال ال ة 
  ثـ ا وـ نؿ دجدومة لالارايب لإناشاؼ الدرلكة الناق ة وناالت خطوااةا الداوق ة الاي مكي ا ا ةا اـ اماداد

 الرورات  
 ف نؿ درلكة ادت   كيا  ي داخؿ الرورات ثـ ا وـ نؿ دجدومة ل رض ، ـ ن طة دف الدروس الد افادة  ي د

 الد اددة 
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 (54شفبف١ٗ هلُ  ) 

 ػٍٝ ا٨ػزّبك اٌترثٛٞ فؽٛاد اٌزٟ لبِذ ثٙب ثؼط اٌوٚظبد ٌٍؾصٛي

  لمرحمة الأولى : مرحمة التييئة والاستعدادا

كيػة الا كيديػة لنادكةػػا  ويطكػؽ مكيةػا درلكػة اللدايػة  و ػى دػػف الدرالػؿ الةادػة الاػي لةػا اػصثير نليػػر  ػي ةنجػاح ال د
 ولذلؾ اـ ةمطائةا قدر نلير دف الا اداـ  وان  دت ةلى ثلاث خطوات و ى :

 اشنيؿ  ريؽ قيادة الاطوير: -0

ددثكػيف  –ونػلاق الددر ػة  –و، ندت  ذ  الدةدػة لدػدير الددر ػة  وشػنؿ الفريػؽ دػف ) دػدير الددر ػة للنػـ دوق ػ  
ددثكػيف  –ددثكػيف لكدجادػع الدلكػى  –ددثكػيف لدجكػس الدنػاق  –اق الدػور ددثكػيف لوليػ –ددثكيف للأطفاؿ  –لكد كدات 
 -ذات ال كة لالا كيـ ( وانل رت دةدة  ذا الفريؽ  يدا يكي : تلكد   ا

 0ورع ا ور لكخطة ال ادة لاطوير الددر ة 
 0الديد د ايير اشنيؿ  ريؽ ال دؿ الدخاكفة 

 اطوير0ار يخ ث ا ة دامدة ليف ، راد الدجادع الددر ي لك 

 لانفيذ خطة الاطوير0 ةل ر واو ير الإدنانيات اللازد 

 0ةدارة ال دؿ  ي خطة الاطوير 

 0الداال ة الد ادرة للأداق  ي جديع الدرالؿ واذليؿ ال  لات لرلط ورداف الجودة 

 الاومية ولناق ث ا ة دامدة لكاطوير : -0

وغيػػر ـ دػػف الد نيػػيف لطلي ػػة الاطػػوير  قادػػت الرورػػة لورػػع خطػػة دانادكػػة لاوميػػة ، ػػراد الدجادػػع الددر ػػي
 الددر ي و، دا    وادت دف خلاؿ م د الندوات والاجادامات وا اخداـ النشرات والدك  ات و،يراً مدؿ ل اقات0

 انويف  رؽ ال دؿ : -2

 ادت  ذ  الخطوة دف خلاؿ ددير الددر ة لالا اوف دع ،مراق  ريؽ قيادة الاطوير وذلؾ دف خلاؿ قيادةـ لالآاي:

  0اشجيع ، راد الدجادع الددر ي ودمواةـ للانرداـ لةذ  الفرؽ 

  0الإملاف مف د ديات  رؽ ال دؿ ودةاـ نؿ دنةا 

  0 ةاالة الفرص ،داـ جديع ، راد الدجادع الددر ي لاخايار الفريؽ الذي يريدوف الدشارنة  ي 

  0اوزيع ال راد مكى  رؽ ال دؿ طل اً لرغلااةـ 

  نةائي لفرؽ ال دؿ الدخاكفة واوزيع الدوار والد ئوليات0الإملاف مف الاشنيؿ ال 
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 دع الاصند دف مدة ،دور خا ة لصمراق الفريؽ اا كؽ لالآاي :

 ،ولًا : ال داؼ

 ثانياً : الدوار

اـ الاصند دف د ر ػة نػؿ مرػو دػف ،مرػاق الفريػؽ لػدور  داخػؿ الفريػؽ  والا ػرؼ مكػى الجةػود الشخ ػية لػدى نػؿ  ػرد  
 فريؽلإنجاح مدؿ ال

 ثالثاً: الإجراقات

 اـ الاصند دف ورع ال وامد ال ا ية لفريؽ ال دؿ  وادالان  لاوق ات للأداق0 

 رال اً : ال لاقات 

اـ ورع دلادئ وارلة النـ ال لاقة ليف ،مراق الفريؽ وادمـ الث ة والالاراـ الدالادؿ وا ند مكػى  ػ ة ال ػدر لػيف  
 ة ةيجالية  والا اوف ليف المراق0،مراق الفريؽ ولؿ ال رامات لينةـ ل ور 

 واـ اشنيؿ ا ع  رؽ مدؿ لانفيذ خطة الاطوير لالإرا ة لفريؽ قيادة الاطوير و ـ:

  ريؽ الر ية والر الة0  - ،

  ريؽ ال يادة واللنودة0  - ب

  ريؽ الدوارد اللشرية والدادية0  - ت

  ريؽ الدشارنة الدجاد ية0  - ث

  ريؽ اونيد الجودة والد اقلة0  - ج

 0 ريؽ الدا كـ  - ح

  ريؽ الد كـ0  - خ

  ريؽ الدنةج الددر ي0  - د

  ريؽ الدناخ الارلوي0  - ذ
  المرحمة الثانية : مرحمة صياغة الرؤية والرسالة

 و ى  ذ  الدرلكة قادت الرورة لإالاع الخطوات الاالية :

 0الا رؼ مكى ر ية ور الة الوزارة 

 0الا رؼ مكى ر ية ور الة الددر ة 
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 يػع الدليطػيف  يدػػا يا كػؽ لالر يػة والر ػالة و ػػـ : ولػى الدػر / ةدارة الددر ػػة / ةمػداد ا ػادارة لكا ػرؼ مكػػى  راق جد
 الدجادع الدلكى / الطفؿ )دف خلاؿ ر وـ(0000 وغير ـ

 0الكيؿ الا ادارات لآراق جديع الدليطيف لوؿ الر ية والر الة 

 0ياغة ر ية ور الة الرورة  
  المرحمة الثالثة : التقييم الذاتي

 رلكة ةلى خطوايف و دا:وان  دت  ذ  الد

 درا ة الا ييـ الذااي0 -0
 الديد ،ولويات الاطوير0 -0

 ،ولًا : درا ة الا ييـ الذااي

الخطػػػوات الإجرائيػػػة الاػػػي قػػػاـ لةػػػا ، ػػػراد الدجادػػػع الددر ػػػي لا يػػػيـ ددر ػػػاةـ وذلػػػؾ دػػػف خػػػلاؿ جدػػػع الد كودػػػات 
  ودية لةدؼ الا رؼ مكى دا يكي :والليانات مف الداق الددر ي  ي الورع اللالي ود ارنا  لالد ايير ال

  درجة الاوا ؽ ليف الددار ات ال ائدة  ي الددر ػة ولػيف الد ػايير  ػي دجالااةػا الدخاكفػة دػف خػلاؿ ا ػادارة
 الا ييـ الذااي0

  جوانب ال وة والر ؼ  ي الداق الددر ي 

  لداطكلات الجودة0الديد ن طة الانطلاؽ  ي لناق وانفيذ الخطة الإجرائية لكاطوير الددر ي لكو اق 

 واناةت درا ة الا ييـ الذااي لكرورات لإمداد ا رير شادؿ مف الورع اللالي ي دى " ا رير الا ييـ الذااي ":

 دنةجية ال دؿ الد اخددة  ي درا ة الا ييـ الذااي واشادكت مكى: -0
 اشنيؿ  ريؽ درا ة الا ييـ الذااي: (، 

 خطة درا ة الا ييـ الذااي:0  

 نات:،دوات جدع الليا  (ب 

قادػػت الرورػػة لالديػػد الدوات الدنا ػػلة لجدػػع الليانػػات دػػع ذنػػر الدجػػالات والد ػػايير الاػػي ا ػػاخددت الداة  
الاخالػػػارات  –الكيػػػؿ الوثػػػائؽ  –الكيػػػؿ الليانػػػات  –الدناقشػػػات الجداميػػػة  –ل يا ػػػةا  ودػػػف  ػػػذ  الدوات : )الدلالظػػػة 

 الا اليانات( –الال يكية 

 ل درة الد   ة / الف الية الا كيدية ( :ا ويـ الداق  ى دجالى ) ا -0

 واـ  ي  الديد ) الدجاؿ / الد يار / د اوى الداق / موادؿ نجاح الد يار /الد وقات / الخطط الد ا لكية (0

 ال ياؽ الد   ي: -2
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 اـ  ي  الديد دوقع الددر ة الجغرا ي  لالإرا ة ةلى وجود الرورة  ي دناف  دف 0000  

 الا كيدية لكرورة0نظرة شادكة لكف الية  -4

 و،شادؿ مكى الفامكية الا كيدية والارلوية ونوالي ال وة والر ؼ و  الية نظاـ الجودة والداطكلات الد ا لكية0  

ولنةاية درا ة الا ييـ الذااي جاقت ررورة الخطوة الااليػة و ػى الديػد وارايػب ،ولويػات الاطػوير لكلػدق  ػي ورػع        
 خطط الال يف الددر ي0

 اً : الديد ،ولويات الاطوير:ثاني

 اـ ارايب ،ولويات الاطوير  ي روق دا يكي :

 0الإدنانيات الداالة ولدا يانا ب دع ر ية الددر ة ور الاةا 
 0ال راقة الوامية لفجوات الداق والديد الالاياجات  ى دجالات ال دؿ الددر ي الدخاكفة 

  وارايب  ذ  الن اط دف ليث درجة اصثير ا ال كلي مكى الاشخيص الديف للأ لاب الل ي ية وراق ن اط الر ؼ
 ا كيـ  الالاديذ وا كدةـ0

 0الافنير  ي ال اليب الدنا لة لكاغكب مكى ن اط الر ؼ والاخكص دنةا 

 0ل ر ن اط ال وة وارايلةا دف ليث درجة اصثير ا الإيجالي  ي ا كيـ الالاديذ وا كدةـ وال  ي لا ظيدةا 

لوا ػطة دػدير الددر ػة لالا ػاوف دػع  ريػؽ قيػادة الاطػوير لالددر ػة وجديػع ، ػراد الدجادػع واـ الديػد الولويػات  
 الددر ي والد نييف لال دكية الا كيدية 

 

 ) بناء الخطة ( ةالمرحمة الرابعة : تصميم الخطة الإجرائية لتطوير المدرس

 0ودف خلاؿ الةدؼ ال اـ اـ ورع ال داؼ الإجرائية والنشطة الاي ال  ةا 

: لػػيس  نػػاؾ ندػػوذج دثػالي لكخطػػة الإجرائيػػة  وقػػد اخاكػؼ ددر ػػة ةلػػى ،خػػرى  ػي ورػػ  جػػدوؿ الخطػػة   ولنػػف دكلوظػة 
 لالد دف ،ف يلاوى مكى ال نا ر ال ا ية الاالية :

 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000الدجاؿ / 

 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ب اجاوز ا/ جوة الداق الدطكو 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 الدرلكة

 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ال داؼ



112 

 

 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 شطة الدطكولة لال يؽ الةدؼالن

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000   الد ئوؿ مف الانفيذ

 000000000000000000000000000000000000000 ةلى 000000000000000000000الددى الزدني لكنشاط  دف

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 الدوارد الدطكولة

 ، اليب الداال ة والا ييـ 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

 000000000000000000000000الد ئوؿ مف الا ييـ 0000000000000000000000000000000000000000000000

 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000د ايير النجاح

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000   د شرات النجاح

 00000000000000000000000000000000000   وؼ ن رؼ ،ننا نجلنا منددا 0000000000000000000000000

 الدراقلة  وؼ انوف مف طريؽ0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

  ياـ ا ييـ النجاح مف طريؽ00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

 

يؽ ورع ملارات ا ؼ الغايات النةائية لخطة الاطوير الددر ػي وقادت الرورة لالديد ال داؼ ال ادة مف طر       
والػػػدد شػػػنؿ الداق الداوقػػػع الو ػػػوؿ ةليػػػ  انطلاقػػػاً دػػػف درج يػػػة الد ػػػايير ال وديػػػة وذلػػػؾ ل يػػػادة ال دػػػؿ  ػػػي لنػػػاق الخطػػػة 

ا لال يؽ جودة الإجرائية واوجي  جةود ال ائديف مكى مدكيات انفيذ خطة الاطوير  و ناؾ مدد دف الامالارات اـ درامااة
 ال داؼ ال ادة لكاطوير و ى :

 : ليث ااف ت ال داؼ دع ر ية الددر ة ور الاةا  الاا اؽ -0
 : ليث انادكت ال داؼ الاي لدد ا  ريؽ ال دؿ دع ، داؼ  رؽ ال دؿ الخرى  الانادؿ  -0

 : ليث اـ ناالاةا لكغة  ةكة يدنف قراقاةا و ةدةا دف قلؿ جديع الد نييف0الوروح -2

:  نانت واق ية يدنف ال ي ةا مدكياً  ي لػدود ةدنانػات ودػوارد الددر ػة اللشػرية والداديػة   ية وال الكية لكال يؽالواق -4
 و ى لدود الزدف الدلدد0

 :  نانت وارلة و ريلة ل در ناؼ ،ااح الديد الد ياس الدلائـ ل ياس ددى ال  ةا0ال الكية لك ياس -5

 ق الدجادع الددر ي لصنلر درجة ددننة0: ليث لظيت لررا وقلوؿ جديع ،مراد لولة  -6
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: ليػػث قادػػت لاوليػػد ااجا ػػات ةيجاليػػة ل ػػراد الدجادػػع الددر ػػي ود  ػػاةـ للانػػدداج  ػػي مدكيػػات ال ي ةػػا الإيجاليػػة -7
 واوج  افنير ـ نلو الللث مف لكوؿ دلانرة لدشنلات الداق الددر ي0

،و دةاـ مدؿ  ػغيرة ) ال ػداؼ الإجرائيػة ( ددػا يي ػر  ثـ اـ ا  يـ الةدؼ ال اـ وارجدا   ي  ورة ، داؼ درلكية    
ال يػػؽ الةػػدؼ ال ػػاـ لص ػػكوب خطػػوة ل ػػد خطػػوة  ولالديػػد ال ػػداؼ الإجرائيػػة اػػـ درامػػاة الإلدػػاـ لن ػػاط الرػػ ؼ و جػػوات 

 الداق0

يجيات الد ػاخددة ولالاالى اـ الديد النشطة الاي ال ؽ  ذ  ال داؼ ال ادة والإجرائية ونذلؾ الديػد الو ػائؿ والإ ػاراا
 ود ئولي الانفيذ والداال ة  ثـ قاـ الفريؽ لورع دجدومة دف الخطط اللديكة  ي لالة  شؿ الخطة ال كية 0

دارة الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة  المرحمة الخامسة : تنفيذ وا 

 و ى  ذ  الدرلكة اـ ةالاع مدد دف الخطوات لرداف  امكية الانفيذ ودقا  و ى نالاالي :

 الاةيئة والا ا داد : وقاـ لةا ددير الددر ة لالا اوف دع  ريؽ قيادة الاطوير دف خلاؿ الإجراقات الآاية : -0
 0الإملاـ لالخطة 
  : ةقرار الخطة 

 0: اصديف الدوارد اللازدة لكانفيذ 

 0لشد واةيئة ، راد الدجادع الددر ي والد نييف لالدر للاندداج  ي انفيذ خطة الاطوير 

 ؽ ةدارة انفيذ الخطة والديد دةاـ ،مرائ   واكخ ت دةاـ ،مراق  ذا الفريؽ  ي الآاي:اشنيؿ  ري -0
 0جدولة الخطة الإجرائية يودياً و، لومياً وشةرياً ثـ   كياً و نوياً ةذا لزـ الدر 
 0ةمداد لرنادج الاومية لالخطة الإجرائية والالافاؿ للداية ال دؿ  ي انفيذ الخطة 

 زدة لكانفيذ0او ير الإدنانيات اللا 

 0الاصند دف ،ف الانفيذ ي ير و ؽ الخطة الدورومة 

 0اذليؿ ال  لات ولؿ الدشنلات الاي ا ارض الانفيذ ،وؿ لصوؿ 

 ورع الخطة دورع الانفيذ: وادت  ذ  الدرلكة دف خلاؿ الآاي : -2
 0لدق الانفيذ  ي الدومد الدلدد 
  لكا ػػػرؼ مكػػى دػػدى  امكياةػػػا  كاخطػػى الدشػػػنكة الديػػد دواميػػد دوريػػػة لكدراج ػػة والاطدئنػػاف مكػػػى  ػػير الخطػػة

 الدورومة دف ،جكةا  ودن  ن اناج ةذا ننا  ى لاجة لانفيذ الخطة اللديكة ،ـ لا0 

 0ةدارة وقت الانفيذ لفامكية 

 0الالازاـ ل دكيات الا ويـ الد ادرة  والد امدة لرداف  امكية انفيذ الخطة 

  لرػػرت الرورػات دجدومػة دػػف الكجػاف دػف الإدارة / الدديريػػة / الداال ػة الد ػادرة لػلأداق  ػػي انفيػذ الخطػة ) و
 الوزارة ننوع دف الداال ة والا ييـ  ودن  اـ الارشي  ل وة لا ديـ دكؼ الاماداد لكةيئة0

 0الالافاؿ لالنجالات الاي ااـ دةدا نانت  غيرة 
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 0ًدراج ة خطة الاطوير واللدق لدورة جديدة لكاطوير لني ينوف د ادرا 
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 (24لنشاط )رقم ا

 أدلة المعايير القومية كمصادر لدعم خطط التحسين .

 دقيقة 120الزمن :                                                                                    

 : أىداف النشاط

  ،دلة الد ايير ال ودية ند ادر لدمـ خطط الال يف 0* يا رؼ الدشارنوف  

 ي النشاطخطوات السير ف

 ليث يجكس ، لاب الارقاـ الداشال  دع ل رةـ 0 4ةلى  0قـ لا  يـ الدجدومات لال د دف  00

 اطكب دف الدجدومات ،ف ياخيكوا انكيفةـ دف قلؿ وزارة الارلية والا كيـ لناالة دليؿ دف الادلة الااية  00

 الدشارنة الوالدية ( 0  –ال رة والدجادع  –الد كدة  –) روراى           
 يجب ،ف ياردنةا نؿ دليؿ دف وجةة نظر ـ  0ال نا ر ال ا ية الاي  ناالة اطكب دف الدجدومات  20

 اطكب دف نؿ دجدومة ،ف ا جؿ دا او كت ةلي  مكي ورؽ قلاب 40

 ةلي  ااطكب دف نؿ دجدوم  ،ف ارش  الد ة راد ا ل رض دا او كو  50

  د ايير رياض الاطفاؿ0ثي ة  ا لناق مكي و   اـ لنا ،دلة الد اييرور  لكدجدومات لصف  ناؾ  60

 لناق مكي الدوار ال ال ة لةـ  الدلةوزع مكي الدجدومات نداذج دف  70

 الخا ة لةـ و د ارنا  لـ او كوا ةلي   ي النشاط ال الؽ  لةاطكب دف الدجدومات درا ة الد 80

و كت ةلي   ي النشاط و ،وج  الاشال  لينةا وليف دا ا الدليؿ،طكب دف نؿ دجدومة ،ف ارش  ،لد ، راد ا ل رض  90
 ال الؽ 

 قـ ل رض نلذ  دخا رة مف نؿ دليؿ دف الادلة ونيفية ا اخدادةا 0 090
 الأدوات المطموبة الخامات و * 

 ،قلاـ دارنر  -
 Data Showجةاز  -

  ورؽ قلاب -

 ،دلة الد ايير ال ودية  -
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 ( 55شفبف١ٗ هلُ  )    

 ك١ًٌ ا٤ٍوح
 ِ شبهوخ ٚلر ا٤ِو في أٔشؽخ اٌوٚظخ ِملِب أِضٍخ ِشبهوزه , ؽ١ش أشبه في الجيء الر أ١ّ٘خ

 ٌى١ف١خ ٘نٖ الدشبهوخ .

  و١ف رزٛاصً ِغ اٌوٚظخ ؽ١ش للَ في ٘نا الجيء أنمبغ ٚثلائً ٌؼ١ٍّخ اٌزٛاصً ثين ا٤ٍوح
ٚاٌوٚظخ ونٌه و١ف١خ ا٤ٍزؼبٔخ بخبراد أ١ٌٚبء ا٤ِٛه ٚاازّغ المح١ػ لخلِخ أٔشؽخ ٚأ٘لاف 

 اٌوٚظخ

  ؼفٍه ٚفي ٘نا الجيء رؼوض ٌٍؼل٠ل ِٓ اٌٛصب٠ب اٌٛاعت ػٍٟ أ١ٌٚبء ا٤ِٛه ٚصب٠ب رّٙه ٌصبلح
ِواػبرٙب ٚا٤٘زّبَ ثٙب في لرب٨د اٌصؾخ اٌؼبِخ , الدزبثؼخ اٌصؾ١خ , إٌظبفخ اٌشقص١خ , اٌزغن٠خ , 

 اٌصؾخ اٌؼبِخ (.

  ٚصب٠ب رّٙه لدَبػلح ؼفٍه ػٍٝ اٌزؼٍُ ؽ١ش رؼوض ٤ُ٘ اٌزٛص١بد اٌزٟ يجت ػٍٟ أ١ٌٚبء
 ٤ِٛه أرجبػٙب ٌزٛفير ِٕبؿ كاػُ ٌؼ١ٍّخ اٌزؼٍُ كافً الدٕيي .ا

  ؽ١ش أشبه ٘نا الجيء ِٓ اٌل١ًٌ الر لرّٛػخ ِٓ ٚصب٠ب رّٙه ٌزٛفير ِٕبؿ كاػُ ٌّٕٛ ؼفٍه
 اٌٍَٛو١بد الخبصخ ثؤ١ٌٚبء ا٤ِٛه بذبٖ أثٕبءُ٘ .

  نا الجيء لبئّخ ؽ١ش للَ اٌل١ًٌ في ٘ثؼط ا٨ٍئٍخ اٌي يدىٓ ؼوؽٙب ؽٛي رملَ ؼفٍه ثبٌوٚظخ
 ثب٤ٍئٍخ اٌزٟ يدىٓ أْ رىشف ٌٛلر ا٤ِو ِلٞ رمُ اٌؽفً ٚاػزلاي ٍٍٛوٗ.

 :  المحتوٌات

 2......................................................................... المقدمة

  2....................................................................... مشاركتك

 3..................................................... الروضة مع تتواصل كٌف

  5-4.................................................. طفلك لصحة تهمك وصاٌا

 7-6.................................. التعلم علً طفلك لمساعدة تهمك وصاٌا

 8................................... طفلك لنمو داعم مناخ لتوفٌر تهمك وصاٌا
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 9بعض الأسئلة التى ٌمكن طرحها حول تقدم طفلك بالروضة ................

 ( 56ٗ هلُ  )  ١شفبفلل

 اٌوٚظخ ٚاازّغك١ًٌ 
 

أ٨ًٚ: ثلء اٌل١ًٌ ثزمل٠ُ لرّٛػخ ِٓ ا٤هشبكاد اٌؼبِخ اٌزٟ رٙلف الر برم١ك نمٛ ٚرؼٍُ أفعً ثبٌَٕجخ 
 ٍؽفً كافً اٌوٚظخ .ٌ

صب١ٔب : ِشبهوخ اٌٛاٌل٠ٓ ؽ١ش أٚظؼ اٌل١ًٌ ثلائً ٧ٌرصبي ِٓ اٌوٚظخ الر اٌٛاٌل٠ٓ ونٌه رٕظ١ُ 
ا٨عزّبػبد ٚالدٕبلشبد ٚو١ف١خ رٕظ١ُ ا٤ٔشؽخ المحفيح لدشبهوخ اٌٛاٌل٠ٓ ثبٌوٚظخ ٚافيرا رٛفير لرّٛػخ 

 ِٓ الدمترؽبد لدَبػلح أؼفبلذُ ثبلدٕيي.

ٌترثٛٞ ٤ٍوح اٌؽفً ؽ١ش رٕبٚي ٘نا الجيء ػلك ِٓ اٌمعب٠ب اٌزٟ رُٙ أ١ٌٚبء ا٤ِٛه ِضً صبٌضبً: اٌلػُ ا
 اٌصؾ١خ ٚرؼي٠ي اٌزؼٍُ ٚو١ف١خ رٛفير ث١ئخ كاػّخ ٌّٕٛ ا٤ؼفبي .

ؽ١ش رعّٓ ٘نا الجيء آ١ٌبد ٧ٌرصبي بدٕظّبد اازّغ المحٍٟ ,  هاثؼبً: اٌزٛاصً ِغ اازّغ المحٍٟ
اازّغ , برف١ي ِشبهوخ الدٕظّبد اازّؼ١خ , نمبمط لدب يدىٓ أْ رملِٗ البِخ ػ٩لبد َِزّوح ِغ 

 اٌوٚظخ ِٓ فلِبد ٌٍّغزّغ .

ؽ١ش رٕبٚي ٘نا الجيء رم٠ُٛ الدئٍَخ  هاثؼبً : رمو٠و أكاء اٌوٚظخ ِٚمترؽبد فؽخ اٌزؾَين الدله١ٍخ
ؼوف ػٍٟ ٔمبغ اٌعؼف اٌترث٠ٛخ ِٓ ف٩ي رم١١ُ أكائٙب ثٙلف اٌزؾمك ِٓ ٔمبغ اٌمٛح ٚرلػ١ّٙب , ٚاٌز

  ٚٚظغ فؽػ اٌزؾَين لذب. 
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 ( 57شفبف١ٗ هلُ  )   لن م

 ك١ًٌ هٚظزٟ    
 

٠َؼٝ ٘نا اٌل١ًٌ الذ رمل٠ُ هإ٠خ ٚاظؾخ ِٓ ٚالغ ث١ئخ ه٠بض ا٨ؼفبي 
الدصو٠خ ِٓ فبراد الدؼٍّبد ٚا٤ؼفبي ٚونا الدزقصصين فٝ لربي ه٠بض 

ّبه٠خ ٚمٌه ِٓ أعً اػلاك ا٤ؼفبي ِٕٚٙلٍٝ ا٦ٔشبءاد ٚاٌزص١ّّبد الدؼ
 ك١ًٌ ٌج١ئخ اٌوٚظخ فٝ ظٛء الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌو٠بض ا٨ؼفبي.

 -أ٘لاف اٌل١ًٌ:

 ٚظغ رصٛه ٌج١ئخ ه٠بض ا٤ؼفبي . -
 هفغ ٚر١ّٕخ اٌملهاد الدئ١ٍَخ ٌو٠بض ا٤ؼفبي. -

رص١ُّ ك١ًٌ اهشبكٜ ٌٍّؼّبه٠ين ٚاٌترث٠ٛين ٚالجّؼ١بد ا١ٍ٘٤خ  -
 ػٕل أشبء ه٠بض أؼفبي.

 اح ٌزم٠ُٛ ث١ئخ ه٠بض ا٤ؼفبي.ثٕبء أك -

اػلاك رصٛه ٌمٛاػل ل١بً ِزلهط ٌج١ئخ اٌوٚظخ فٝ ظٛء أكاح رم١١ُ  -
 بدب ٠زفك ِغ الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌو٠بض ا٤ؼفبي.

 كػُ الدشبهوخ اازّؼ١خ فٝ لربي إٌٙٛض ثو٠بض ا٤ؼفبي. -

بزؽ١ػ ٚرص١ُّ أٍب١ٌت اٌزٕف١ن ٚاٌزغ١ٙي ػٕل أشبء هٚظبد  -
 ٥ٌؼفبي.
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 ( ١58ٗ هلُ  )  شفبف  

 الدؼٍُك١ًٌ 

 ٌ ٍُّفب١ُ٘ ٚالدصؽٍؾبد اٌوئ١َخ الدورجؽخ ثبلدؼب٠ير رعّٓ الجيء ا٤ٚي ِٓ اٌل١ًٌ رمل٠
 صُ اٍزؼوض  اٌم١ِٛخ

 لرب٨د ِٚؼب٠ير ِٚئشواد ٚص١مخ الدؼب٠ير اٌم١ِٛخ ٌو٠بض ا٤ؼفبي.

 ٚ ,ٌّاٌي يجت أْ رَؼٝ ا٨ؽز١بعبد الدؼوف١خ ٚالدٙبه٠خ الدورجؽخ ثىً لربي ِٓ ااب٨د الخ
 الدؼٍّخ ٌزغؽ١زٙب ؽي رٕغؼ في رؽج١ك الدؼب٠ير ث١َو ٚكلخ.

 . وّب رٕبٚي اٌل١ًٌ رص١ٕفبً ٩ٌؽز١بعبد الدؼوف١خ ٚالدٙبه٠خ لدؼٍّخ اٌوٚظخ 

  للَ اٌل١ًٌ ِم١بٍبً ِزلهعبً ٤كاءاد الدؼٍّخ ف١ّب ٠زؼٍك بدّبهٍبرٙب اٌترث٠ٛخ ِزعّٕخ
 الدضبلذ (  –برم١ك الدئشو  –اٌزملَ  –َِز٠ٛبد أهثغ ) اٌجلا٠خ 

  ٌّٕٛرٕبٚي اٌل١ًٌ فصبئص أؼفبي اٌوٚظخ فٝ ِواؽً نمُٛ٘ الدقزٍفخ ٚفبصخ ِظب٘و ا
إٌّٛ اٌؼمٍٝ ٚالدؼوفٝ , وّب ثين كٚه الدٙؼٍّخ  –إٌّٛ ا٨ٔفؼبلذ ٚا٨عزّبػٝ  –ٚالحووٝ 

 فٝ برم١ك وً ٘نٖ الدظب٘و  .

  ِٝٛكافً  اٌوٚظخ ِشيراً الذ كٚه الدؼٍّخ فٝ وً أشبه اٌل١ًٌ الذ و١ف١خ ثٕبء اٌبرٔبِظ ا١ٌ
 فترح ِٓ فتراد اٌبرٔبِظ .

  رٕبٚي اٌل١ًٌ أٍب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاكاهح ِٛالف اٌزؼٍُ اٌي رزؼوض لذب الدؼٍّخ
كافً اٌوٚظخ ٚللَ أٍب١ٌت رؼٍُ ا٨ؼفبي كافً اٌوٚظخ , ٚللَ فٝ إٌٙب٠خ ِم١بٍبً ِزلهعبً 

 لذنٖ ا٨كاءاد .
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 ( 25قم ) ر لنشاط 

 النشاط الختامي : الخطوات الإجرائية لمتقدم للاعتماد التربوي

 دقيقة 60زمن النشاط           

 أىداف النشاط:

 يراجع الدشارنوف خطوات ودرالؿ الا دـ للإماداد الارلوي  00
 يلدد الدشارنوف الخطوات الإجرائية لددار ةـ لكا دـ للاماداد الارلوي 0 00

 :  خطوات السير في النشاط

  خلاؿ الجكوس د ا دفريؽ ددر ي ) نؿ ددر ة يجكس  ري ةا دع ل رةـ (ق ـ  الدشارنيف مكي دجدومات  دف 
 اطكب دف نؿ ددر ة ورع خطة ةجرائية و ولا ةلي الل وؿ مكي الاماداد الارلوي 
  دف ،نةـ اارؾ الوقت لكدجدومات لك دؿ دع ل رةـ الل ض وقدـ لةـ الد اندة دف خلاؿ الدرور مكيةـ لكاصند

 ي يروف جيدا  ي خطوات النشاط0
 0اطكب دف نؿ  ريؽ رورة ،ف ي دـ خطا  الإجرائية 
 0 اخاـ النشا ل رض شفا ية الخطوات الإجرائية للاماداد الارلوي الدكخ ة 
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  النشاط اليومي في نياية كل يوم تدريبي

 دقيقة  30الزمن                 التقييم اليومي لمدورة                                             

 

 الأىداف:

 ةمطاق الدشارنيف  ر ة لكا لير مف ر،يةـ  ي دجريات الادريب (0
 ةمطاق الدشارنيف  ر ة لطرح ، ئكة ادور  ي ،ذ انةـ (0

 زيادة الاوا ؿ ليف الددرب والدشارنيف (2

 

 إجراءات تنفيذ النشاط

 يوزع الندوذج لنؿ دشارؾ (0
مادا  لكددربيطكب دف نؿ دشارؾ ا لئة الندوذ (0  ج وا 

 

 ملاحظات لممدرب:

 ل د جدع الوراؽ يجب قراقاةا دف قلؿ جديع الددرليف (0
 0 دوف انرارولر د جديع ال ئكة الاي اثار  ي الوراؽ  الاافاؽ مكى ةجالات لةا ،ف ناف ذلؾ رروريا  (0

 0 ةجالة  ذ  ال ئكة  ي لداية اليوـ الاالي (2

ئكاةـ لشيق دف الا اغراب ،و الا اةجاف ،و الا اخفاؼ 0اجنب قوؿ يجب مدـ اللديث مف ، نار الدشارنيف و،  (4
 ملارات دثؿ: "ل د وجدنا ل ض الدشارنيف لاى الآف لا ي ر وف000000 و ذا غير د  وؿ"

 

 المواد:

 ن خة دف ندوذج الا ييـ اليودي ل دد الدشارنيف 
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 ٌلٚهحارم١١ُ اٍزّبهح 

 

1 
 …..…..……………………………………………………………  شيء جديد تعممتو

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

2 
 …..…..………………………………………………..……أعجبني في أنشطة اليوم: 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

3 
 …..…..…………………………………………………ما لا يعجبني في أنشطة اليوم: 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

4 
 …..…..………………………………………………….شيء أريد أن أعرف عنو أكثر

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 

5 
 …..…..…………………………………………………………سؤال يدور في ذىني 

 

………………………………………………………………..…………………... 
 

………………………………………………………………..…………………... 
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( 1ٍِؾك هلُ )   

  2006ٌَٕخ  82لبْٔٛ هلُ 

الذ١ئخ اٌم١ِٛخ ٌعّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُثبٔشبء   

اٌترثٛٞ ٚا٨ػزّبك   
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 رداف جودة الا كيـ والامادادالةيئة ال ودية ل لإنشاق 0996ل نة  80قانوف رقـ 

 لا ـ الش ب
 رئيس الجدةورية

 قرر دجكس الش ب ال انوف الآاي ن     وقد ، درنا :
 

 

 ( :0دادة )

انشص  يئة مادة ) ا دى الةيئة ال ودية لرداف جودة الا كيـ والاماداد( ااداع لالا ا لالية وانوف لةا الشخ ية 
س دجكس الوزراق   وينوف د ر ا ددينة ال ا رة   ولكةيئة ،ف انشئ  روماً لةا  ي الامالارية ال ادة   االع رئي

 الدلا ظات 0 

 

 ( :0دادة )

  ي اطليؽ ،لناـ  ذا ال انوف ي  د لنؿ دف الد طكلات الآاي  الد نى الدليف قرينةا :

 الةيئة الدنشصة لدوجب  ذا ال انوف 0 الةيئة : 

الد   ات الا كيدية 
 : 

لجاد ات والنكيات والد ا د والددارس ،ياً نانت د ديااةا الاال ة ،و الخار ة لإشراؼ وزارة ا
الا كيـ ال الي ،و وزارة الارلية والا كيـ ،و الز ر الشريؼ ،و غير ا لنودية نانت ،و غير 

 لنودية 0

الد ر ة والدةارات وال يـ اللازدة الدنا ج والد ررات الدرا ية والنشطة الاي ان ب الدارس  اللرنادج الا كيدي : 
لال يؽ  دؼ ا كيدي ،و اخ ص درا ي دلدد  والذي ياـ دن  الدارس درجة مكدية ،و شةادة 

 اجاياز مند ا ايفاق دنوناا  وداطكلاا  0

 الدنوف الد ر ي و الدةارى والوجداني لال يؽ دخرجات الا كيـ الدنشودة  ي  ارة زدنية دلددة0 الدنةج : 

الكيؿ ،داق الد   ات واللرادج الا كيدية وقياس د اوى جودة الداق والديد دا قد يوجد دف  ـ : الا وي
 جوانب ال  ور ودا يكزـ لالا يةا ال ي اً لد اوى الجودة الدطكوب 0

 و ا ايفاق الجودة لجديع منا ر ال دكية الا كيدية دف دنا ج ود   ات وطلاب ود كديف  رداف الجودة : 
 دخاكؼ النشطة الاي ارالط لال دكية الا كيدية 0و، ااذة و 

ةقرار الةيئة ا ايفاق الد   ة الا كيدية ،و اللرنادج الا كيدي د اوى د يناً دف د ايير الجودة  الاماداد :
 و  اً للناـ  ذا ال انوف 0

نية والد افيديف دف  ي ال س الاي ار ةا الكجاف الداخ  ة لدشارنة جديع الجةات الد  الد ايير ال يا ية :
الخددة الا كيدية ا ارشاداً لالد ايير الدولية دع الدلا ظة مكى الذااية الث ا ية للأدة   وادثؿ 

 اللد الدنى لد اوى منا ر جودة الد   ات ،و اللرادج الا كيدية 0

ئة لشرط ،لا ا ؿ مف الد ايير  ي الد ايير الاي الدد ا الد   ة الا كيدية لنف ةا وا ادد ا الةي الد ايير الد اددة :
 ال يا ية 0
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 ( :2دادة )

 ؿ :اةدؼ الةيئة ةلى رداف جودة الا كيـ واطوير  الد ادر لف خلا

 نشر الومي لث ا ة الجودة 0  -0

 الان يؽ دع الد   ات الا كيدية لدا ينفؿ الو وؿ ةلى دنظودة دانادكة دف الد ايير وقوامد  -0

 د ارنات الاطوير و ليات قياس الداق ا ارشاداً لالد ايير الدولية ولدا لا يا ارض دع  وية الدة 0  

 لا كيدية لك ياـ لالا ويـ الذااي 0دمـ ال درات الذااية لكد   ات ا  -2

 اونيد الث ة مكى الد اوى الدلكى والإقكيدي والدولي  ي جودة دخرجات ال دكية الا كيدية لدا لا  -4

 يا ارض دع  وية الدة 0  

 الا ويـ الشادؿ لكد   ات الا كيدية ولرادجةا طل اً لكد ايير ال يا ية والد اددة لنؿ درلكة ا كيدية  -5

  
 ولنؿ نوع دف الد   ات الا كيدية 0

  

 

 

 ( :4دادة )

 ت ومكى الخص :لكةيئة  ي  ليؿ ال يؽ ، دا ةا ااخاذ دا يكزـ دف ةجراقات وقرارا 

مداد ا ارير الا ويـ والاماداد  -0  ورع ال يا ات والا اراايجيات الخا ة لرداف جودة الا كيـ وا 

ملاـ الدجادع لد اوى الد   ات الا كيدية ولرادجةا وددى    والإجراقات الانفيذية اللازدة لذلؾ وا 

 ة 0قدراةا مكى ا ديـ الخددة الا كيدية و  اً لر الاةا الد كن  

 ورع  ليات نشر الومي لث ا ة الجودة والاطوير لدى الد   ات الا كيدية والدجادع  -0

 ورع الد ايير والإجراقات ل ياس ددى ا ايفاق الد   ة الا كيدية لشروط الاماداد -2

 ورع ، س و ليات ا ارشادية ل ياـ الد   ات الا كيدية لالا ويـ الذااي 0  -4

جراقات الرقالة والداال ة الدورية للاماداد والدراج ة والاطوير الد ادر لةاورع ، س وقوامد   -5  وا 

  ي روق الداغيرات الارلوية وال كدية 0  

 ا ويـ اللرادج والداق  ي الد   ات الا كيدية  دف ليث اللنية ال ا ية والنشطة الطلالية  -6

 كـ والللث ال كدي 0والدجاد ية والدناخ الارلوي وث ا ة الا كيـ والا   

لغا  ا  ي لالة مدـ ا ايفاق اللد الدنى دف شروط  -7 ي ا ةا وا   ة دار شةادات الاماداد واجديد ا وا 

 الاماداد 0  

 ا ارير دناولة اليف جوانب ال  ور ودا يكزـ ااخاذ دف ةجراقات لالا يةا لال يؽ د اوى الجودة -8 

 الدطكوب 0  

 د ايير ال يا ية ود شرات قياس منا ر جودة الا كيـ لالان يؽ دع جديع الجةاتدراج ة واطوير ال  -9

  اللة الد كلة والد افيديف دف الخددة الا كيدية 0 0

http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
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 الارخيص للأ راد ودنظدات الدجادع الددني وغير ا ددف ااوا ر  يةـ الشروط والدوا فات الاي  -09

  
  ياـ لزيارات الدراج ة لكد   ات الا كيدية وا ا انة الةيئة لةـالدد ا الةيئة لددار ة ،مداؿ الا ويـ وال

  ي  ذ  المداؿ

 اقاراح الا ديلات الدا ك ة لص داؼ ونظاـ مدؿ الةيئة  ي روق الد اجدات والاطورات0  -00

 ةقادة ملاقات الادلية دع  يئات ودنظدات رداف جودة الا كيـ والاماداد النظيرة مكى الد اوييف  -00

 الإقكيدي والدولي لةدؼ الاماراؼ الدالادؿ لشةادات الاماداد و ؽ ثوالت الدة  

 الدشارنة  ي الد ادرات الدولية وانظيـ د ادرات دلكية ةقكيدية ودولية لنظـ و،نشطة الجودة -02

 والاماداد  ي الا كيـ 0  

  

 

 
 

 ( :5دادة )

لكد   ات الا كيدية ال ادكة  ي د ر الاي لا اخرع للناـ  ذا ال انوف ،ف اطكب ةلى الةيئة ال ياـ لصمداؿ الا ويـ 
 والاماداد لةا 0

لاماداد لكد   ات الا كيدية ال رلية والجنلية غير ال ادكة  ي د ر   وذلؾ ويجوز لكةيئة ال ياـ لصمداؿ الا ويـ وا
 لناق مكى طكب  ذ  الد   ات 0

  

 

 
 

 : (6دادة )

لغائةا وال وامد  ي ا ةا وا  جراقات ة دار شةادات الاماداد واجديد ا وا  الدد اللائلة الانفيذية لةذا ال انوف قوامد وا 
 الاي انفؿ  رية اداوؿ ،ية ليانات ،و د كودات اا كؽ لةذ  الإجراقات 0

  

 

 
 

 ( :7دادة )

انوف شةادات الاماداد الاي ادنلةا الةيئة  اللة لكددة الاي الدد ا اللائلة الانفيذية لةذا ال انوف   ويجوز  
ر من  مدكيات الداال ة والدراج ة الدورية لدجكس ةدارة الةيئة اجديد الشةادة ،و ةي ا ةا ،و ةلغا  ا  ي روق دا ا ف

 خلاؿ الددة الدلددة و  اً لكروالط الاي ار ةا اللائلة الانفيذية لةذا ال انوف
ويجوز الاظكـ دف ال رارات ال ادرة مف الةيئة  ي شصف دن  شةادات الاماداد ،و اجديد ا ،و ةي ا ةا ،و ةلغا  ا ،داـ 

 يكةا دف رئيس دجكس ةدارة الةيئة 0لجنة الاظكدات الاي ي در قرار لاشن
 وانظيـ اللائلة الانفيذية ةجراقات اشنيؿ لجنة الاظكدات ونظاـ مدكةا 0

  

 

 

http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
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 ( : 8دادة )

يلدد دجكس ةدارة الةيئة ر وـ ة دار شةادة الاماداد لكد   ة الا كيدية لدا لا يجاوز خد يف ،لؼ جنية لدا يافؽ 
 دع طلي ة نؿ شةادة ود   ة 0

ويلدد دجكس الإدارة ر وـ الاظكـ دف ال رارات الاي ا در ا الةيئة مكى النلو الدشار ةلي   ى الف رة الثانية دف 
 لدا لا يجاوز خد ة  لاؼ جني  لك رار الوالد 0 الدادة ال ال ة

  

 

 
 

 ( :9دادة )

يجوز ا ديؿ ناائج مدكيات الا ويـ والاماداد الاي اناةي ةليةا  ااـ مدكيات الا ويـ والاماداد لدورومية وشفا ية ولا 
 نؿ درلكة دف الدرالؿ ةلا ةذا ثلت ،نةا لـ ااـ طل اً ل س الا ويـ والد ايير الد اددة 0

ويلظر مكى نؿ دف ارالط لالد   ة الا كيدية لد كلة دا مكى النلو الذي الدد  اللائلة الانفيذية لةذا ال انوف ،ف 
  ي ،مداؿ الا ويـ والاماداد 0يشارؾ 

ندا يلظر مكى نؿ دف شارؾ  ي ،مداؿ الا ويـ والاماداد ا ديـ ا اشارات ،و دورات ادريلية لكد   ة دلؿ الا ويـ 
   ،و الإ  اح مف الليانات والد كودات الدا ك ة لصمداؿ الا ويـ قلؿ  دور قرار الةيئة 0

  

 

  

 

 ( : 09دادة )

اكازـ الةيئة لإخطار الد   ة ناالة لا رير الا ويـ خلاؿ ا  ة ،شةر دف ا ديـ الد   ة لكطكب الد او ى  وا ديـ 
االة اطلاع النا ة مكي  مكى ،ف ياردف الا رير لياناً لنا ة ن خة ةلى الوزارات والجةات الل نودية الدخا ة وا 

 منا ر الا ويـ والاماداد وليثيات ال رار 0
وادن  شةادة الاماداد ةذا اليف دف مدكية الا ويـ ا ايفاق الد   ة الا كيدية واللرنادج لكد ايير الد اددة خلاؿ  ايف 

   إذا وجد ق ور  ي ا ايفاق  ذ  الد ايير الدد الد   ة الددة اللازدة لا ايفاق يوداً دف ااريخ الإخطار الناالي 
 جوانب ال  ور ثـ اخطر الةيئة لإمادة الا ويـ   ولا ادن  شةادة الاماداد ةلا ل د الا ى جوانب ال  ور 

  

 

 
 

 ( :00دادة )

اكازـ الةيئة لر ع ا رير  نوي مف ناائج ،مدالةا واو يااةا لرئيس الجدةورية ورئيس دجكس الش ب ورئيس دجكس  
 الوزراق

  

 

http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/knowledge/decisions/laws/law82-2006/default.htm?term=قرار%20إنشاء%20هيئة%20ضمان%20الجودة#a
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 ( : 00دادة )

اكازـ الد   ات الا كيدية الخار ة للناـ  ذا ال انوف لالا دـ لكل وؿ مكى شةادة الاماداد 0 وياولى الوزراق 
ال ائدة  ي ااريخ ال دؿ لةذا ال انوف ،و الاى الدخا وف نؿ  ي دجاؿ اخا ا    الديد  جاؿ لا ايفاق الد   ات 

انشص ل د  ذا الااريخ الد ايير الد اددة والا دـ لكل وؿ مكى شةادة الاماداد 0  إذا لـ اا دـ الد   ة لكل وؿ 
مكى  ذ  الشةادة خلاؿ الجؿ الدلدد ،و ، فرت مدكية الا ويـ مف مدـ ا ايفائةا الد ايير الد اددة خلاؿ الددة 

دة ينوف لكوزير الدخاص لالاشاور دع الةيئة ااخاذ ،لد الإجراقات ،و الادالير الدنا لة لا لي  ،وراع الدلد
الد   ة و  اً للناـ ال انوف الخار ة ل  0 ودف قليؿ ذلؾ اص يؿ الد   ة مكى نف اةا ،و ةلزادةا لاغيير الإدارة ،و 

 ـ ا ايفاق نا ة الد ايير وذلؾ خلاؿ ماـ درا ي والد 0ةي اؼ قلوؿ طلاب جدد لالق اـ الدخاكفة لكد   ة لاى اا

  

 

 

 ( :02دادة )

ة الةيئة  ى ،داق دةادةا واي ير دلاشراةا للأمداؿ اللازدة لال يؽ مكى ،جةزة الدولة والد   ات الا كيدية د اون
 ، دا ةا وازويد ا لدا اطكل  دف ليانات ،و د كودات اا كؽ لذلؾ 0

  

 

 

 ( : 04دادة )

ينوف لكةيئة دجكس ةدارة ي در لاشنيك  قرار دف رئيس الجدةورية يانوف دف خد ة مشر مرواً دف ليف خلراق 
الا كيـ ددف لةـ دراية نا ية  ي دجاؿ ا ويـ الداق ورداف جودة الا كيـ  ي جديع دجالاا  ولا اا ارض د ال  ،ي 

 دنةـ دع ، داؼ الةيئة
يف ال رار دف ليف ،مراق الدجكس رئي اً وثلاث نواب لكرئيس   ،لد ـ لشئوف الا كيـ ال الي والآخر لشئوف وي 

الا كيـ قلؿ الجاد ي والثالث لشئوف الز ر   ويلدد ال رار الد ادكة الدالية لةـ ودا يا ارا  لاقي ،مراق الدجكس 
 دف دنا آت ولدلات 0

 الاشنيؿ دلؿ رئيس دجكس الإدارة  ي دلاشرة اخا ا   لاؿ غيال  0 ويلؿ ، لؽ النواب اللارريف  ي قرار
 وانوف ددة مروية دجكس الإدارة ،رلع  نوات قالكة لكاجديد لددة والدة دداثكة 0

 

 

 ( :05دادة )

دجكس ةدارة الةيئة  و ال كطة ال كيا الدةيدنة مكى شئونةا وا ريؼ ،دور ا ول  ،ف ياخذ دا يرا  دنا لاً دف  
 ال رارات اللازدة لال يؽ ، دا ةا ومكى الخص :

 ا ةا 0ورع ال يا ة ال ادة وخطط ولرادج و،نشطة الةيئة الاي انفؿ ال يؽ ، د  -0

 ةقرار الةينؿ الانظيدي لكةيئة   وجدوؿ او يؼ الوظائؼ لةا 0 -0

 ورع الكوائ  الدالية والإدارية والفنية والكوائ  الدا ك ة لنظاـ ال ادكيف لالةيئة وغير ا دف -2
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 الكوائ    وذلؾ دوف الا يد لال وامد والنظـ اللنودية 0

 جديد ا ،و ةي ا ةا ،و ةلغائةا 0الا ديؽ مكى دن  شةادات الاماداد ،و ا -4

 الدوا  ة مكى دشروع الدوازنة ال نوية لكةيئة ودشروع ديزانياةا ول الةا الخاادي0 -5

6- 
الديد  ئات ر وـ ة دار شةادات الاماداد ود الؿ الخددات الاي اطكلةا الد   ات الا كيدية وذلؾ 

 ية 0و  اً لكلدود الدلينة  ي  ذا ال انوف ولائلا  الانفيذ

7- 
قلوؿ الدن  والالرمات والةلات والو ايا والإمانات غير الدشروطة الاي ا دـ لكةيئة دف غير الد   ات 

 الا كيدية الخار ة لكا ييـ وذلؾ لدا لا يا ارض دع ، دا ةا 0

 اماداد الا ارير ال نوية مف ناائج ،مداؿ الةيئة 0 -8

 و الجةات اللنودية الدخا ة ،و رئيس دجكس النظر  ي الدورومات الاي اطكب الوزارات ، -9

 
 الإدارة مررةا مكى الدجكس دف الد ائؿ الدا كة لنشاط الةيئة 0

 الدوا  ة مكى ةنشاق  روع لكةيئة  ي الدلا ظات 0 -09

  

 

 

 ( : 06دادة )

 يجادع دجكس ةدارة الةيئة درة مكى القؿ نؿ شةر ونكدا دمت الررورة ةلى ذلؾ لدموة دف رئي   0
ندا يجوز ان  اد الدجكس لناق مكى طكب  ل ة دف ،مرائ  و ى نؿ اللواؿ لا ينوف الان  اد  ليلاً ةلا 

مرواً مكى القؿ مكى ،ف ينوف دف لينةـ الرئيس ،و ،لد نوال   و ا در قراراا  لصغكلية للرور ،لد مشر 
 ، وات اللارريف   ومند الا اوي يرج  الجانب الذي دف الرئيس 0

ولدجكس الإدارة ،ف يشنؿ دف ليف ،مرائ  لجنة ،و ،نثر ي ةد ةليةا ل فة د قاة لل ض اخا ا اا  ،و لصداق 
 دةدة دلددة 0

س ،ف يدمو للرور اجاداماا  دف يرى الا ا انة لةـ دف ذوى الخلرة  ى دجاؿ مدؿ الةيئة دوف ،ف ينوف و لكدجك
 لةـ لؽ الا ويت 0

  

 

 

 ( : 07دادة )

ياولى رئيس دجكس ةدارة الةيئة الإشراؼ مكى ل ف  ير ال دؿ لةا   لدا ينفؿ ال يؽ الةيئة ل دا ةا ومكى 
 الخص :

 ةدارة الةيئة وا ريؼ شئونةا  ي ةطار ال يا ة الاي ي ر ا دجكس ةدارة الةيئة 0  -0

 داال ة انفيذ قرارات دجكس الإدارة 0  -0

 اقاراح ال يا ة ال ادة لكةيئة وخطط مدكةا 0  -2

لغا  ا ل د دوا  ة دجكس ةدارة الةيئة 0  -4  ة دار شةادات الاماداد واجديد ا وا 
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 اقاراح دشرومات الكوائ  الدالية والإدارية والفنية والكوائ  الدا ك ة لنظاـ ال ادكيف لالةيئة وغير ا  -5

 ل وامد والنظـ اللنودية 0دف الكوائ  وذلؾ نك  دوف الا يد لا  

 ةمداد ا ارير دورية مف نشاط الةيئة ومررةا مكى دجكس الإدارة 0  -6

الإشراؼ مكى ةمداد دشروع الدوازنة ال نوية لكةيئة ودشروع ديزانياةا ول الةا الخاادي وال رض مكى   -7
 دجكس الإدارة 0

لالمداؿ الدنوطة   ذ خطط و يا ات الةيئة وال ياـةمداد لرادج ادريب النوادر اللشرية الدنوط لةا انفي  -8
 لةا 0

ةجراق الان يؽ اللازـ دع الوزارات والجةات اللنودية وغير ا دف الجةات الد نية  ي الدور ذات   -9
 الا اداـ الدشارؾ 0

 

 

 ( : 08دادة )

 ياولى رئيس دجكس ادارة الةيئة ادثيكةا ،داـ ال راق و ى  لااةا لالغير 0

  

 

 

 ( :09دادة )

ا ا يف الةيئة  ي ،داق مدكةا ل دد ناؼ دف ال ادكيف الد  كيف وينوف لةا ةنشاق الإدارات الفنية   واشنؿ الكجاف  
 الداخ  ة اللازدة لال يؽ ، دا ةا   ويرـ الةينؿ الانظيدي لكةيئة   مكى الخص الإدارات الآاية :

 الاطوير والداال ة 0ةدارة   -0

 ةدارة الدوا فات والديد د ايير الجودة 0  -0

 ةدارة الاماداد 0  -2

 ةدارة الد كودات  -4

 ةدارة الشئوف الدالية والإدارية  -5

 ةدارة الاظكدات  -6

 ةدارة الادريب  -7

 والدد اللائلة الانفيذية لةذا ال انوف اخا ا ات نؿ ةدارة 0
 

 

 

 ( : 09دادة )

 اانوف دوارد الةيئة دف الد ادر الآاية :

 دا لـ ا ض  طةادا اخ    لةا الدولة دف امادادات  ي ال نوات الخدس الولى دف لدق نشا  -0

 الررورة لغير ذلؾ 0   
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 د الؿ الخددات والا اشارات الاي ا ديةا الةيئة  ي نطاؽ ال يؽ ، دا ةا 0  -0

 الةيئة 0 ر وـ ة دار شةادات الاماداد لكد   ة الا كيدية ور وـ الاظكـ دف قرارات  -2

 قلولةا لدا لا س الإدارة مكىالدن  والالرمات والةلات والو ايا والإمانات الاي يوا ؽ دجك  -4

 يا ارض دع ، داؼ الةيئة ولدا يافؽ دع ،لناـ ال انوف0  

 مائد ا اثدار ،دواؿ الةيئة 0  -5

 ( دف  ذا ال انوف 020ل يكة الغرادات الدن وص مكيةا  ي الدادة )  -6

 

 

 ( : 00دادة )

ينوف لكةيئة دوازنة د ا كة ا د مكى ندط دوازنات الةيئات الاقا ادية  والد، ال نة الدالية لكةيئة دع لداية ال نة 
 الدالية لكدولة واناةي لاناةائةا 0
 لاللنؾ الدرنزي  ويرلؿ  ائض  ذا الل اب دف  نة ةلى ،خرى 0 واودع ،دواؿ الةيئة  ي ل اب

 

 

 

 ( :00دادة )

 ليؿ اقاراق ل وقةا ااخاذ ةجراقات اللجز الإداري 0،دواؿ الةيئة ،دواؿ مادة   ولةا  ي   

 

 

 ( : 02دادة )

نوف ،خر ي اقب مكى دخالفة اللظر الدن وص مكي   ي الدادة دع مدـ الإخلاؿ لصية م ولة ،شد ينص مكيةا ،ي قا
 ( دف  ذا ال انوف لغرادة لا ا ؿ مف مشريف ،لؼ جني  ولا اجاوز خد يف ،لؼ جني  90)

  

 

 

 ( : 04دادة )

ا در اللائلة الانفيذية لةذا ال انوف ل رار دف رئيس الجدةورية خلاؿ  اة ،شةر دف ااريخ لدق ال دؿ لةذا ال انوف 
0 

 

 

 ( : 05دادة )

 ينشر  ذا ال انوف  ي الجريدة الر دية   وي دؿ ل  دف اليوـ الاالي لااريخ نشر 
 يل ـ  ذا ال انوف لخااـ الدولة   وينفذ ن انوف دف قوانينةا 0

 
 

 ـ ( 0996ي   نة يون 5 ػ )الدوا ؽ  0407جدادى الولى  نة  9 در لرئا ة الجدةورية  ي 
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 الذ١ئخ اٌم١ِٛخ الذ١ئخ اٌم١ِٛخ             
  اٌزؼ١ٍُ ٚا٨ػزّبكاٌزؼ١ٍُ ٚا٨ػزّبك  عٛكحعٛكح  ٌعّبٌْعّبْ

  ((  22ٍِؾك هلُ ) ٍِؾك هلُ ) 

 ٚص١مخ ِؼب٠ير ظّبْ الجٛكح ٚا٨ػزّبك

لدئٍَبد اٌزؼ١ٍُ لجً الجبِؼٝ   

  " الجيء اٌضبٟٔ "" الجيء اٌضبٟٔ "

  اػزّبك ِئٍَبد ه٠ـبض ا٤ؼـفـبياػزّبك ِئٍَبد ه٠ـبض ا٤ؼـفـبي  ٚص١مخٚص١مخ
 

  ػ0409ـ / 0998

 

التعليم والاعتماد الهيئة القومية لضمان جودة  

 
NAQAAE    
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 :القدرة المؤسسية

 المجال الأول: رؤية المؤسسة ورسالتيا 

  :لمؤسسةاوجود وثيقة لرؤية  -المعيار الأول 0000

 0د   ةد كنة لر ية الو  اوجد وثي ة وارلة0 00 00 0 المؤشرات
 0الطراؼ الد نية لال دكية الا كيدية  ي  ياغة الر ية شارؾ0 ا00 00 0

 

      :لمؤسسةاوجود وثيقة لرسالة  -المعيار الثانى . 2. 1

 المؤشرات
 0د كنة لر الة الد   ةو وارلة  اوجد وثي ة0 00 00 0
شػػػػػارؾ الطػػػػػراؼ الد نيػػػػػة لال دكيػػػػػة الا كيديػػػػػة  ػػػػػي  ػػػػػياغة 0 ا00 00 0

 0الر الة
 

   :المجال الثانى: القيادة والحوكمة

 :مكوادرمينية فعالة ل تنمية توافر -المعيار الأول . 1. 2

 المؤشرات

 0ا دؿ ال يادة مكى اف يؿ دور ولدة الادريب والجودة0  00 00 0
وؿ دشػنلات ااشجع ال يادة ال ادكيف مكى ةجراق الللوث الاى اان0  00 00 0

 0 الا كيـ وقرايا
 ا اند ال يادة مدكيات الاجديد والدلادرات الإلدامية0  0 02 00 0
 ال يادة الد كـ مكى الا اخداـ الدثؿ لكاننولوجيا الدا ددةاشجع  04 00 0

اشػػػػػػجع ال يػػػػػػادة ال ػػػػػػادكيف مكػػػػػػى الدشػػػػػػارنة  ػػػػػػى الػػػػػػدورات الادريليػػػػػػة  5 0000
 الداخ  ة  ى دجاؿ الطفولة الدلنرة0
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 :دعم عمميتى التعميم والتعمم  -المعيار الثانى. 2. 2

 المؤشرات

  ادرنز لوؿ الدا كـ0ادمـ ال يادة ليئة الا كـ الد 0 -0-0

 الدرلكة0  ى روق ، داؼ الدا كديفاالع نظدا دانومة  لداال ة ا دـ  0 -0-0

لاشػػػجيع والفيػػػز الدا كدػػػيف لكلرػػػور ةلػػػى اػػػو ير  ليػػػات لا ػػػ ى ال يػػػادة  2 -0-0
 الرورة0

 االع ال يادة نظدا لداال ة ،داق الد كديف  ى الد   ة وا ويدةـ0  4 -0-0
 0 يادة ال دؿ الجدامى والفز ادمـ ال  5 -0-0

 0مكى نا ة الد اويات ا دؿ ال يادة مكى الاوا ؿ 6 -0-0

 اشجع ال يادة الد كدات مكى ا اخداـ النشطة لدخاكؼ ،نوامةا0 7 -0-0

 

  :وجود نظام لمحوكمة الرشيدة -المعيار الثالث . 3. 2

 المؤشرات

 ارة الد   ػػػػػة وااخػػػػػػاذ ال ػػػػػػراردة، ػػػػػاليب ديد راطيػػػػػػة  ػػػػػػى  االػػػػػع ال يػػػػػػادة 0 00 02 0
 0ودشارنة دجكس الدناق

اوظػػػػػػػؼ ال يػػػػػػػادة الاشػػػػػػػري ات وال ػػػػػػػوانيف لدػػػػػػػا يل ػػػػػػػؽ   اليػػػػػػػة    0-2-0
 0 الد   ة

لدػا  الخا ػة لل ػوؽ الطفػؿ اوظؼ ال يػادة الاشػري ات وال ػوانيف  0-2-2
 0يل ؽ   الية الد   ة

 

دارينظام مالي وجود  -المعيار الرابع. 4. 2  :متطور وا 

 المؤشرات

اوظػػػػؼ ال يػػػػادة لنػػػػود الديزانيػػػػة لف اليػػػػة و  ػػػػا لخطػػػػة الال ػػػػيف 0 00 04 0
 الد   ي الف كية0

اطلػػػػػػؽ ال يػػػػػػادة نظادػػػػػػا دا ػػػػػػددا لكد ػػػػػػاقلة والدلا ػػػػػػلية مكػػػػػػى 0 00 04 0
 الد اوييف الفردي والجدامي0

  االػع ال يػادة نظادػا داطػورا  ػى الديػد الد ػ ليات لك ػادكيف لةػا0 02 04 0
 ةا0واوزي 
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 :المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية لممؤسسة

     :توافر الموارد البشرية وتنميتيا -المعيار الأول. 1. 3

 المؤشرات

 0يوجد لالد   ة نظـ لكاندية اللشرية والدةنية 0 00 00 2
اطلػػؽ الد   ػػة  ليػػات قيػػاس وا يػػيـ نفػػاقة اوظيػػؼ دوارد ػػا  0 00 00 2

 اللشرية0
ص الد   ػػػػة مكػػػػى اػػػػو ير د كدػػػػات داخ  ػػػػات  ػػػػى دجػػػػاؿ الػػػػر  2-0-2

 رياض الطفاؿ لالامداد الدنا لة0
 

 

 :توافر الموارد المادية وتنميتيا -المعيار الثانى. 2. 3

 
 
 

 المؤشرات

اللازدػػػػػػة لاف يػػػػػػؿ  الدػػػػػػانف والرنػػػػػػاف ر  ػػػػػػى الد   ػػػػػػة اااػػػػػػو  0 00 00 2
 الدخاكفة0 الاندويةالنشطة 

الدنا ػػػلة والل ػػػاب  والدوات ة دػػػزودة لالد ػػػادرااػػػوا ر دنالػػػ 0 00 00 2
 دف جانب الد كديف والدا كديف0 وا اخدـ  لف الية

لالد   ػػة اللنيػػة الد كوداايػػة وشػػلنة د كودػػات وقوامػػد  ااػػوا ر 0 02 00 2
 ليانات اي ر ،مدالةا0

االع الد   ػة نظادػا لكػدمـ الفنػى و ػيانة الجةػزة والد ػدات  0 04 00 2
 0دـ ،غرارةايخ الداالة

 لد   ة الدوارد الدالية النا ية لال يؽ ، دا ةا0ااو ر   2-0-5
 

 

 

 

 

     :مبنى مدرسي ملائم توفر -المعيار الثالث. 3. 3
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 المؤشرات

 دوا فات الارلوية والةند يةال او ى الدلنى الددر ى 0 ي00 .23
 الدطكولة0 0ي او ى الدلنى الددر ى دوا فات الدف وال لادة00 02 2
 .ي او ى دلنى الرورة دوا فات الجاذلية للأطفاؿ 2-2-2
 0رلويةلخددة ال دكية الادلنى الرورة  يوظؼ 0 04 02 2
 .0 اوا ر ،دانف دنا لة لددار ة النشطة الارلوية05 02 2
 يرامى  ى الدلنى الددر ى داطكلات ا اي اب ذوى الالاياجات الخا ة00 06 02 2

 

 الرابع: المشاركة المجتمعية المجال 

      :وجود ثقافة داعمة لممشاركة المجتمعية -المعيار الأول. 1. 4

 المؤشرات

 ر يػة  ػى رػوق الدجاد يةخطة لكاومية لص دية الدشارنة   دا0 00 00 4
 0ور الاةا الد   ة

 ةػػالين الدشػػارنةمػػلاف مػػف الإنجػػازات الإ0 ا دػػؿ الد   ػػة مكػػى 00 00 4
 0ع الدلكىالدجادليف و 

 

      :مساندة المؤسسة لمعمل التطوعى -المعيار الثانى. 2. 4

 
 

 المؤشرات

ال دػػؿ اي ػػر الد   ػػة  لوليػػاق الدػػور ودجكػػس الدنػػاق والد نيػػيف 0 00 00 4
 الاطومى لكدشارنة  ى ال يؽ الجودة لةا0
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  :والمجتمع المحمي ورفعالة بين المؤسسة وأولياء الأمشراكة  وجود -المعيار الثالث. 3. 4
   

 المؤشرات
  خددػػػػػة  ةػػػػػا اللشػػػػػرية والداديػػػػػة  ػػػػػيةدنانااا ػػػػػاخدـ الد   ػػػػػة 0 00 02 4

 0الدجادع الدلكيو دور،ولياق ال
 

 :المجال الخامس: توكيد الجودة والمساءلة

 :التقويم والتحسين المستمر -المعيار الأول.  1. 5

 المؤشرات

لجػػودة  ػػى رػػوق ر يػػة الد   ػػة 0 ارػػع خطػػة داخكيػػة لرػػداف ا00 00 5
 ور الاةا0

ارع الد   ة نظادا دوريا لكا ييـ الذااى الد ادر  ػى رػوق  0 00 00 5
 0الد ايير الد اددة

خطػػػػة لكال ػػػػيف الد ػػػػادر لكد   ػػػة  ػػػػي رػػػػوق ناػػػػائج  رػػػعا 0 02 00 5
 الا ييـ الذااي0

 0ا اومب الد   ة الا ييدات الخارجية ل فة د ادرة 0 04 00 5
 

     :عمية وحدة التدريب والجودةاف  -المعيار الثانى. 2. 5

 المؤشرات

 اف ؿ ولدة الادريب والجودة نظاـ وددار ات رداف الجودة  0 00 00 5
 والادريب مكيةا0

خطػط ولػرادج وارػلة ودف كػة لداال ػة مدكيػات الا يػػيـ  0  ارػع00 00 5
 0الذااى والال يف الد ادر  ى روق ر ية ور الة الد   ة

مكػػى ال دكيػػة  ،نشػػطاةااالػػع الولػػدة نظادػػا ذاايػػا لا يػػيـ دػػردود  0 02 00 5
 0الا كيدية

اػػػػػػو ير لاا ػػػػػػاوف الولػػػػػػدة دػػػػػػع الولػػػػػػدات الخارجيػػػػػػة الدداثكػػػػػػة  0 04 00 5
 داطكلات الجودة والاياجات الادريب0
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 التعميمية:عمية االف

   :: المتعممسادسالمجال ال

      :لمبرامج التربوية البنية المعرفيةمن التمكن  -المعيار الأول. 1. 6

 
 
 

 
 

 المؤشرات
 
 

لةػػػػػذ   الكغػػػػػة ال رليػػػػػة ل ػػػػػب الد ػػػػػاوى الدطكػػػػػوب 0 ينا ػػػػػب دةػػػػػارات00 00 6
 الدرلكة0

لةػػػػذ  ل ػػػػب الد ػػػػاوى الدطكػػػػوب  جنليػػػػةالكغػػػػة 0 ينا ػػػػب دةػػػػارات ال00 00 6
 الدرلكة0

لةػذ   دطكػوب الرياريات ل ب الد اوى النا ب دفا يـ وخلرات ي0 02 00 6
 الدرلكة0

لةػػػػذ  ال كػػػػوـ ل ػػػػب الد ػػػػاوى الدطكػػػػوب نا ػػػػب دفػػػػا يـ وخلػػػػرات ي 0 04 00 6
 الدرلكة0

ل ػػػػػب الد ػػػػػاوى  0 ينا ػػػػػب دفػػػػػا يـ دةػػػػػارات  ال كػػػػػوـ الاجاداميػػػػػة 05 00 6
 لةذ  الدرلكة0الدطكوب 

لال يػػؽ ولػػدة  الدجػػالات الدخاكفػػةي ػػاطيع ،ف يوظػػؼ ال لاقػػة لػػيف  0 06 00 6
   الد ر ة0

 

     :الحياتية والأدائية المياراتالتمكن من  -المعيـار الثاني. 2. 6

 المؤشرات
 

 0لؿ الدشنلاتو يدارس دةارات الافنير 0 00 00 6
 0دةارات الا ادؿ واللفاظ مكى الليئة 0 يدارس00 00 6
 ، ا يات الا ادؿ دع اننولوجيا الد كودات0 0 ينا ب02 00 6
 0اجادامية  كيدة دع الآخريفيدارس دةارات 040 00 6
 0يدارس النشطة الفنية والدائية050 00 6

 

 

 

 :ية إيجابيةجوانب وجداناكتساب  -المعيار الثالث. 3. 6
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 المؤشرات
 

 0  ي در ال كوؾ الجدالى0  00 02 6
 0والخلاقية  الاجادامية 0 ي در ال كونيات00 02 6

 0  يلارـ ال دؿ الجدامى020 02 6 
 

 

   التغذية والصحة والسلامة: المعيار الرابع : .4 .6

 
 

 المؤشرات
 

 ي رؼ ، دية الغذاق ود ادر 0. 1 .4. 6
 ي رؼ و يدارس طرؽ الوقاية دف الدراض الد دية0. 2 .4. 6
 يدارس النشطة الريارة الاى ان ل  ال لة0. 3 .4. 6
ي ػػرؼ و يدػػارس طػػرؽ الدلا ظػػة مكػػي  ػػلة و ػػلادة . 4 .4. 6

 وال ناف0الفـ 
 ي رؼ ويدارس طرؽ الدلا ظة مكى لوا  0. 5 .4. 6
يا رؼ مكي د ادر الخطر الاي قد يا رض لةا داخؿ . 6 .4. 6

 وخارج الرورة وي ى نف   دنةا0
 

 

 المعمم:: سابعالمجال ال

      خصائص المعمم .1. 7 

 0،ف ينوف الد كـ د دة ،ناديديا وارلوياً لةذ  الدرلكة0 0000 7 المؤشرات
يا ػػػػػـ الد كػػػػػػـ لالخ ػػػػػائص الشخ ػػػػػػية والاجاداميػػػػػة الدلائدػػػػػػة 00000 7 

 لكا ادؿ دع ،طفاؿ  ذ  الدرلكة و، ر ـ0
 

 

 

 

 :الفعالة مينيةالممارسات ال -المعيار الثانى. 2. 7
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 المؤشرات

 0 ى روق ال داؼ الا كيدية لكنشاطخطط ي00007 
 الرورة0ي اخدـ ا اراايجيات الا كـ الدادرنز لوؿ طفؿ  00007
 0ي دـ و انفذ النشطة والل اب الا كيدية الإثرائية200070
 0دير وقت الا كـ لنفاقةي  40007
اكلى داطكلات ذوى دانومة  و،نشطة ات اراايجيا اخدـ ي 50007

 0الالاياجات الخا ة
 ي اخدـ ، اليب دانومة لا ويـ جديع جوانب ،داق الدا كديف0 60007
 وير ،دائةا الدةنى0يلرص مكى اندية و اط 70007

 

    :خلاقيات المينةالالتزام بأ -ثالثالمعيار ال. 3. 7

 المؤشرات
 0كازـ لال وامد الدنظدة لك دؿ لالد   ة0 ي00 02 7
  -الػػػػزدلاق -الدا كدػػػػيف  لػػػػالآخريف ) اظةرالازادػػػػا ،خلاقيػػػػا ل لاقاةػػػػ0ي00 02 7

 ،ولياق الدور(0 -الر  اق 
 ق والد نييف لالدر لال يف ،دائ 00 يرامى  راق الزدلا02 02 7 
 يرامى الد اواة والشفا ية والا اد  دع جديع الدا كديف0 40207 

 

 : : المنيجمنالمجال الثا

 :ممنيجداعمة لممارسات توافر  -المعيار الأول . 1. 8

 

 

 
 المؤشرات

 0يف ؿ لنية الدنةج لالد   ة000 00 8     
 الدنةج0يل ؽ ، داؼ   اخدـ الدلة لف الية لدا0ي00 00 8  
 0يوظؼ الدنةج لدا يرلط  لليئة الدا كـ ودشنلاا 020 00 8  
 0ا اخداـ الدوارد الليئية والدلكية لال يؽ ، داؼ الدنةج040 00 8  
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 توافر أنشطة داخمية وخارجية: -الثانىالمعيار  . 2. 8

 

 

 

 

 

 :: المناخ التربوىتاسعالمجال ال

 :تعممالتعميم و داعمة لمبيئة توافر  -المعيار الأول. 1. 9

 

 

 المؤشرات

اكلػػػي الاياجػػػات الدا كدػػػػيف دانومػػػة  داخكيػػػة وخارجيػػػػةاوجػػػد خطػػػة ،نشػػػطة 0 00 00 8
 0وقدرااةـ ورغلااةـ

 .، داؼ الدنةجالداخكية والخارجية  الإثرائية ال ؽ النشطة 0 00 00 8
 الدخاكفة0 الا افادة دف ةدنانات الدجادع الدلكى  ى انفيذ النشطة0 02 00 8
  ى الدجادع الدليط لةا0اشارؾ الد   ة  ى النشطة الارلوية 0 04 00 8

 المؤشرات

 0ل ؽ ر ياةا ور الاةاياو ر الد   ة ليئة دي رة لكا كيـ والا كـ لدا 0 00 00 9
 0او ير درانز الا كـ000 00 9
 د اويات الا كيدية الد اةد ة0مكى ال يؽ ال الدا كديف، اليب لد امدة  0اوجد02 00 9
 0او ر  ليات للإرشاد النف ى لكدا كديف040 00 9
 لكدا كديف0 لك ادكيف او ر الد   ة الرماية ال لية0 05 00 9
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  :إيجابية داخل الروضة وخارجياعلاقات مؤسسية توافر  -المعيار الثانى. 2. 9

 

 المؤشرات

قػػػػات الإن ػػػػانية ال ائدػػػػة مكػػػػى ي ػػػػود الد   ػػػػة ،ندػػػػاط دػػػػف ال لا0 00 00 9
الرورػػة والدجادػػع لػػيف ،مرػػاق دجادػػع  الدالػػادؿ الا ػػاوف والالاػػراـ

 الدلكى0و  الددر ى
لث ا ػة الدواطنػػة والانادػاق والاػػراـ دامدػا  اي ػود الد   ػة دناخػػ 0 00 00 9

 0ال انوف وال يـ الخلاقية
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 الذ١ئخ اٌم١ِٛخ الذ١ئخ اٌم١ِٛخ             
  اٌزؼ١ٍُ ٚا٨ػزّبكاٌزؼ١ٍُ ٚا٨ػزّبك  عٛكحعٛكح  ٌعّبٌْعّبْ

  

  

  ((  33ٍِؾك هلُ ) ٍِؾك هلُ ) 

 ٍِف اٌزملَ ٩ٌػزّبك لدئٍَبد اٌزؼ١ٍُ لجً الجبِؼٟ

  لدوؽٍخ ه٠بض ا٤ؼفبي
 

 

 

  ػ0429ـ / 0999

 

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد
 

NAQAAE    
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 ه٠بض ا٨ؼفبياٌزملَ ٩ٌػزّبك لدئٍَبد ٍِف 
 

 

  اسم المؤسسة )بدون اختصارات(

  

  )بالتفصيل( العنوان البريدى

  

  (E Mail)البريد الإلكتروني 

  الموقع الالكتروني لممؤسسة

  

  التميفون)يكتب كود المحافظة(رقم 

  )يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس

  

  الإدارة التعميمية 

  

  التميفون)يكتب كود المحافظة(رقم 

  )يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس

  

  ميةالمديرية التعمي

  

  التميفون)يكتب كود المحافظة(رقم 

  )يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس

  

  الممثل الرسمي لممؤسسة

  

  الأرضيالتميفون 

  التميفون المحمول
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  (E Mail)البريد الإلكتروني 

 

 كود مبنى المؤسسة )وفقا لييئة الأبنية التعميمية(:
:             

 (:قاعدة بيانات وزارة التربية والتعميم / الأزىر الشريفا كود المؤسسة )وفق
                  

 
       

  لنػات  لنػوف  دشارنة نوع المؤسسة

 

 

 فٙوً المحز٠ٛبد

 

 اٌصفؾبد الدىٛٔبد َ

 البيانات الأساسية. 

 

 

  

 

  الرؤية والرسالة. 

 :استمارة التقييم الذاتى 

 القدرة المؤسسٌة -

 علٌمٌةالفاعلٌة الت -

 

  تقرير التقييم الذاتى 

 خطة التحسين 
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 نظم المتابعة داخل المؤسسة 
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 ا٦ؽصبءاد ا٤ٍب١ٍخ: أ٨ًٚ 

 

 اٌؼبٍِْٛ ثبلدئٍَخ:
 رٛى٠غ ا٦كاهح اٌؼ١ٍب ثبلدئٍَخ

 

 إجمالى العدد الفئة
  ددير
  ناظر
  ونيؿ

 

 *رٛى٠غ الدؼٍّين

 (  إجمالي عدد المتعاقدين بالحصة ) (  _إجمالي عدد المتعاقدين )     إجمالي عدد المعينين )      (
تربوي تخصص 

 رٌاض أطفال
غٌر  تربوي

 تربوي
تربوي 

تخصص 

رٌاض 

 أطفال

غٌر  تربوي

 تربوي
تربوي 

تخصص 

رٌاض 

 أطفال

غٌر  تربوي

 تربوي

 إناث ذكور إناث رذكو  إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

                  

  اجمالى عدد المعلمٌن بالمؤسسة:  )    (
 

                                                           
 ة0اوزيع جديع د كدى الد   ة لدا  يةـ د كدى النشط *
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 رٛى٠غ ِؼٍّٝ ا٤ٔشؽخ ٚا٤فصبئ١ين ٚا٦كاه٠ين

 ٚلذُ صٍخ ٚص١مخ بدئٍَخ ه٠بض ا٤ؼفبي

 ملاحظات اجمالى العدد إناث ذكور الفئات

     المعممة المساعدة لمعممات رياض الأطفال

     ماعيينالأخصائيين الاجت

     الأخصائيين النفسيين

     الأخصائيين الأجتماعيين

     الأخصائى النفسى

     أخصائى التدريب والجودة

     أخصائي المكتبات

     أخصائي التكنولوجيا

     معممي التربية الرياضية

     معممى التربية الفنية

     معممى التربية الموسيقية

     الطبيب

     زائرة الصحيةال

     عاملات

     الإداريين

     أخرى )تذكر(
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 رٛى٠غ الدزـــــــؼ١ٍّــــــــــٓ

 متوسط كثافة الفصول عدد الفصول إجمالى العدد إناث ذكور الصف

KG1      

KG2      

      إجمالى العدد

 1الدزؼٍّين %َٔت رَوة 

 المرحمة
 الصف التعميمية

السنة الدراسية 
 الحالية
/ 

السنة الدراسية 
 السابقة

/ 

السنة الدراسية قبل 
 السابقة

/ 
    KG1 ريا الاطفاؿ

KG2    

 

  الدزؼٍّينه١بة َٔت 

 

 َٔت بر٩٠ٛد  الدزؼٍّين

                                                           
 السنة الدراسٌة الحالٌة، المقصود بها فى جمٌع جداول الإحصاءات الأساسٌة، هى سنة الزٌارة المٌدانٌة للاعتماد. 1

المرحمة 
 الصف التعميمية

 السنة الدراسية  الحالية  
/ 

 السنة الدراسية السابقة
/ 

 الثانىالف ؿ الدرا ى  را ى الوؿالف ؿ الد الثانىالف ؿ الدرا ى  الف ؿ الدرا ى الوؿ رياض الطفاؿ

KG1     

KG2     

المرحمة 
 الصف التعميمية

 السنة الدراسية  الحالية  
/ 

 السنة الدراسية السابقة
/ 

 الى الد   ة دف الد   ة الى الد   ة دف الد   ة
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 الدجنى الدلهٍٝ:
  09الى  00دف   اقؿ دف مشر  نوات ىعمر المبن

 

   نة 29انثر دف   29الى 00دف  

 

 

  جيد جدا  دداازة الحـبٌخ اٌؼبِـخ ٌٍّجٕـٝ

 

  داو طة  جيد 

 

 KG1     

KG2     
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     رٛافو لٛاػل ا٩ٌَِخ ٚا٤ِبْ

 

 

 المؤشر

 الصيانة مستوى التوظيف التوفر

غير  موجودة
 موجودة

لا  تحتاج ردئ جيد
 تحتاج

 تحقٌق الأمن والأمان فى تصمٌم المبنى المدرسًمراعاة  4-1

 :الموقع العام

موقع المدرسة بعٌد عن الضوضاء والتلوث البصري  4-1-1

 وتلوث الهواء.

 هناك طرق مخصص للمشاة محٌطة بالمدرسة. 4-1-2

 توجد مطبات صناعٌة إمام مدخل المدرسة. 4-1-3 

ة وصول ٌقع المبنى المدرسً على شوارع تسمح بإمكانٌ 4-1-4

 سٌارات الإسعاف بسهولة وتسمح باستخدام أجهزة إطفاء الحرٌق.

 الطرق داخل المدرسة مستقٌمة قدر الإمكان. 4-1-5

 لا ٌوجد شًء فى الطرقات ٌعوق حركة المشاة. 4-1-6

مراعاة دخول المعوقٌن إلى المبنى بعمل منحدر خاص  4-1-7

 بهم.

ناطق التً قد تغطى المصارف والحفر القدٌمة وكل الم 4-1-8

 تمثل خطورة على الأطفال.

تم اختٌار المواد والتصمٌمات التً ٌصعب على التلامٌذ  4-1-9

 اختراقها.

صممت ممرات المشاة بحٌث تكون بعٌدة عن حوائط  4-1-11

 المبنى.

لا تساعد الممرات على الانزلاق خاصة فى الجو الرطب  4-1-11

 أو الممطر.

 تمنع تجمع  المٌاه  بها.نفذت الممرات بطرٌقة  4-1-12

 المخارج والأبواب والنوافذ:

تتخذ كافة الترتٌبات  لحفظ المخارج والأبواب خالٌة من  4-1-13

 اى حائل ٌعٌق خروج شاغلٌه فى حالة الحرٌق آو الطوارئ.

تمكن  تتوفر إمكانٌة رإٌة المخرج أو الإشارة إلٌة بطرٌقة4-1-14

فى حالة الطوارئ  شاغلً المبنى من معرفة اتجاه الخروج
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 المؤشر

 الصيانة مستوى التوظيف التوفر

غير  موجودة
 موجودة

لا  تحتاج ردئ جيد
 تحتاج

 والحرٌق.

 

 صممت أبواب الهروب بحٌث ٌمكن فتحها بسهولة. 4-1-15

لا ٌوجد أقفال لأبواب المخارج تحد من سرعة الخروج  4-1-16

 بها.

 متر. 2.25لا تقل المسافة بٌن الأرضٌة والسقف عن  4-1-17

لا تقل المسافة بٌن الأرضٌة وبٌن اى بروز فى السقف  4-1-18

 متر. 2عن 

فى حالة الانتقال من منسوب إلى أخر فى ممر الهروب  4-1-19

ٌكون التغٌٌر بواسطة منحدر أو درجات لا ٌزٌد عددها عن ثلاث 

 درجات.

تنتهً جمٌع وسائل الهروب إلى مخارج تصب فى  4-1-21

 الشارع مباشرة أو فى مساحات وأفنٌة أو مساحات مفتوحة.

 وب سهلة التمٌٌز.تكون الأبواب المستخدمة فى الهر 4-1-21

 تكون الأرضٌة على جانبً الباب فى نفس المنسوب. 4-1-22

 ٌفتح الباب فى نفس اتجاه الهروب. 4-1-23

لا ٌترتب على فتح الباب المإدى إلى السلام إلى تخفٌض  4-1-24

 متر. 1.55العرض الفعال للدرج أو البسطة اقل من 

 ها الملابس.تم اختٌار مقابض الباب بحٌث لا تشتبك ب 4-1-25

 متر. 1.1متر و  1.75ارتفاع مقبض الباب ٌتراوح بٌن  4-1-26

 ٌتم تنظٌف النوافذ بسهولة. 4-1-27

إذا كانت النوافذ فى حاجة إلى تنظٌف من الخارج. لابد  4-1-28

 إن تزود بشرفات من الخارج.

لا تستعمل هٌاكل من مواد صلبة لأغراض التامٌن من  4-1-29

 الدور الأرضً.السرقة فى شبابٌك 

إذا استخدمت النوافذ الزجاجٌة ٌستخدم فٌها الزجاج  4-1-31

 المإمن أو البلاستٌك.

إذا استخدمت النوافذ الزجاجٌة فى الطرقات الطوٌلة فان  4-1-31



145 

 

 المؤشر

 الصيانة مستوى التوظيف التوفر

غير  موجودة
 موجودة

لا  تحتاج ردئ جيد
 تحتاج

 متر. 1.8ارتفاع الزجاج عن الأرضٌة لا ٌقل عن 

 

 

 

 :السلالم والطرقات

فؤكثر ٌكون له فى اى مبنى ٌرتفع عن الأرض دور واحد  4-1-32

 سلمٌٌن على الأقل.

 متر. 18المسافة بٌن السلم وابعد غرفة لا تزٌد عن  4-1-33

 السلالم غٌر مغلقة فى الدور الارضى. 4-1-34

اتخذت كافة الإجراءات للإشارة إلى المنفذ الذي ٌإدى  4-1-35

 إلى الطرٌق العام.

 ق.سطح الدرجة ٌكون خشنا بالقدر الذي ٌمنع الانزلا 4-1-36

 متر. 1.1لا ٌقل عرض الدرج عن  4-1-37

 متر. 2لا ٌقل الارتفاع بٌن الدرج والسقف عن  4-1-38

 متر. 1.85لا ٌقل ارتفاع الدرابزٌن عن  4-1-39

 سم. 9لا ٌزٌد بعد الدرابزٌن عن الحائط عن  4-1-41

 الدرابزٌن من نوع ٌمكن إن ٌمسكه التلامٌذ بسهولة. 4-1-41

درابزٌن للحائط حتى لا تشتبك به الأكمام تكون نهاٌة ال 4-1-42

 والحقائب.

فى حالة استخدام أسطح المبانً كفصول أو أماكن للعب.  4-1-43

 توجد حواجز وأعمدة مناسبة لحماٌة التلامٌذ.

 :التشطٌبات

 تم تجنب الحوائط ذات الأسطح الخشنة والبروزات. 4-1-44

لتلمٌذ لتجنب تستخدم الرضٌات التً لها احتكاك بحذاء ا 4-1-45

 الانزلاق.

روعً إن تكون لرضٌة الممرات صلبة وخالٌة من  4-1-46

 التشققات وذات سطح مستوى تماما.
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 المؤشر

 الصيانة مستوى التوظيف التوفر

غير  موجودة
 موجودة

لا  تحتاج ردئ جيد
 تحتاج

 الأنظمة الخاصة بمكافحة الحرٌق:

ٌكون عدد خراطٌم إطفاء الحرٌق بحٌث لا تزٌد المساحة  4-1-47

 متر مربع. 811التً ٌغطٌها خرطوم الإطفاء الواحد عن 

الخراطٌم إن تسحب فوهتها إلى جمٌع  ٌراعى فى 4-1-48

 الغرف.

 

ٌكون الخرطوم محفوظا فى خزانة بحٌث لا ٌزٌد  4-1-49

 متر. 1.8ارتفاعها عن الأرض 

توجد شبكة للمٌاه قوٌة تمد الخراطٌم بالمٌاه أو خزانات  4-1-51

 أو آبار أو بحٌرات أو أنهار أو قنوات.

ة استخدامه تزود كل خزنة خرطوم بملصق ٌبٌن كٌفٌ 4-1-51

لأغراض الحرٌق وتكون مزودة بالأدوات اللازمة لإطفاء الحرٌق 

 طبقا للمواصفات الضرورٌة لمثل هذه الحالة.

توضع طفاٌات الحرٌق فى أمكن ظاهرة وٌسهل الوصول  4-1-52

 إلٌها.

ٌتم التفتٌش على طفاٌات الحرٌق وصٌانتها بشكل دوري  4-1-53

 من قبل شخص مإهل.

آخذ لمٌاه الإطفاء بجانب الحوائط المطلة على تركٌب م 4-1-54

الطرق الخارجٌة بحٌث ٌسهل وصول سٌارات الإطفاء إلٌها 

 وتركٌب خراطٌم بها دون التعرض لخطر الحرٌق.

توضع لافتة واضحة على الحائط المركب به المؤخذ  4-1-55

 بحٌث ٌمكن رإٌتها بواسطة رجال الإطفاء.

 

لٌم والصٌانة الدورٌة مراعاة شروط الاستخدام الس 4-2

 والتدرٌب لمكونات المبنى المدرسً بما ٌحقق الأمن والأمان

تم إضافة توصٌلات كهر بائٌة ذات جهد عالً لم تكن  4-2-1

 موجودة فى التصمٌم الاصلى قد تإدى إلى حدوث حرائق.

تم غلق أبواب الهروب من الحرٌق لأحكام الرقابة على  4-2-2

 رة المدرسة بدون إذن.التلامٌذ ومنعهم من مغاد

تم استبدال الأثاث والأجهزة بؤخرى لا توفر نفس درجة  4-2-3



147 

 

 المؤشر

 الصيانة مستوى التوظيف التوفر

غير  موجودة
 موجودة

لا  تحتاج ردئ جيد
 تحتاج

 الأمان بهدف توفٌر التكلفة.

عند استخدام الأجهزة الكهربائٌة الصغٌرة الحجم ٌتم التؤكد  4-2-4

من إن التوصٌلات الكهربائٌة فى الفصول أو المعامل والورش 

 فى المستقبل.تتحمل الاجهادات المطلوبة والمتوقعة 

ٌتم اتخاذ الحذر عند استخدام أجهزة عدٌدة للكمبٌوتر  4-2-5

موزعة فى إنحاء المدرسة لان ذلك قد ٌمهد لحدوث ماس كهربائً 

 واحتمال تلف أو اشتعال الأجهزة.

 

 

ٌتم الحرص على إلا تإدى التعدٌلات على المبنى إلى  4-2-6

 ة المبنى.التؤثٌر السلبً على مخارج الهروب وتامٌن سلام

تكون الغرف المخصصة لتلامٌذ الصف الأول فى منسوب  4-2-7

الدور الارضى، إما   الغرف المخصصة لتلامٌذ الصف الثانً فلا 

 تزٌد عن منسوب الدور الأول.

عدم زٌادة إعداد التلامٌذ داخل المبنى عن العدد الذي صمم  4-2-8

 من اجله المبنى.

دام الصحٌح والأمن للأجهزة ٌتم تعلٌم التلامٌذ الاستخ 4-2-9

والمواد الكٌماوٌة بحٌث ٌكتسب التلامٌذ العادات السلٌبة والآمنة فى 

 حٌاتهم الٌومٌة.

تستخدم مصادر التعلٌم والتعلم المتاحة بكثافة عالٌة مما  4-2-11

 قد ٌنتج عنه تلفها أو اشتعالها.

ٌتم التوعٌة عن طرٌق المحاضرات وأفلام الفٌدٌو عن  4-2-11

فٌة تجنب الإصابة إثناء اللعب وكذلك الاستخدام الأمن للأجهزة كٌ

 ومقاومة الحرائق.

ٌلم جمٌع المعلمٌن وتلامٌذ الحلقة الإعدادٌة بمبادئ  4-2-12

 الاسعفات الأولٌة وٌتم تدرٌبٌهم علٌها.

تنتشر الإمراض المعدٌة وإمراض الحساسٌة بٌن التلامٌذ  4-2-13

 فصول.بسبب تلوث الهواء الداخلً لل

تترك المبانً بدون صٌانة حتى تحدث تشققات فى المبنى  4-2-14

 أو كسر زجاج النوافذ وترك ذلك دون إصلاح لمدة طوٌلة.

استخدام المدرسة لأكثر من فترة دراسٌة واحدة دون  4-2-15
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 المؤشر

 الصيانة مستوى التوظيف التوفر

غير  موجودة
 موجودة

لا  تحتاج ردئ جيد
 تحتاج

 تخصٌص مٌزانٌة أضافٌة للصٌانة قد ٌإثر على سلامة المبنى.

ٌن مواد قابلة للاشتعال ٌتم عزل الغرف المخصصة لتخز 4-2-16

أو مواد كٌماوٌة أو كتب ووثائق أو أجهزة الكترونٌة أو أجهزة 

كهربائٌة بإنشاء حائط لا ٌقل معٌار مقاومته للحرٌق عن ساعتٌن، 

 وٌتم وقاٌة الفتحات بؤبواب ذاتٌة الإغلاق مقاومة للحرٌق.

تكون سلال المهملات وغٌرها من صنادٌق تجمٌع  4-2-17

 مواد غٌر قابلة للاشتعال. المخلفات من

لا ٌصرح بالوصول إلى أماكن تخزٌن السوائل القابلة  4-2-18

 للاشتعال إلا لأشخاص مختارٌن.

تقوم إدارة المدرسة ومدرسٌها بفحص ٌومً لكل وسائل  4-2-19

 الخروج للتؤكد من حسن أدائها.

ٌتم التدرٌب على الإجراءات الواجب إتباعها عند اندلاع  4-2-21

 ق.حرٌ

ٌتم إعداد خطة لإخلاء المبنى توافق علٌها الجهة  4-2-21

 الرسمٌة المختصة.

لا ٌقل عدد التدرٌبات التً تتم فى العام الدراسً الواحد  4-2-22

 عن اثنٌن.

تلقى المحاضرات فى كٌفٌة الوقاٌة من الحرٌق والقواعد  4-2-23

لذلك  الواجب إتباعها لإخلاء المبانى ٌتبعها أجراء تجربة عملٌة

 بمساعدة الجهة الرسمٌة المختصة وٌشترك فٌها التلامٌذ والمعلمٌن.

ٌتم تعٌن لكل صف من الصفوف المتقدمة أمٌن للمسااعدة  4-2-24

فااى التنفٌااذ الصاااحٌح للتاادرٌب علااى إخااالاء المبنااى وٌحااادد 

باادٌلان علااى الأقاال لضاامان الأداء الساالٌم للتاادرٌب فااى حالااة 

 غٌاب الأمٌن الاساسى.

تحدٌد نقطة معٌنة خارج المبنى وتحدد بحٌث تبعد عن  تم 4-2-25

المبنى بقدر كاف ٌمنع تعرض التلامٌذ للخطر أو إعاقة عمل 

 أجهزة الإطفاء.

ٌتم الإنذار من الحرٌق لأغراض التدرٌب باستخدام  4-2-26

 إشارات نظام من الحرٌق ولٌس باستخدام جرس المدرسة.
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 َخ: هإ٠خ ٚهٍبٌخ الدئٍصب١ٔبً 
 هإ٠خ الدئٍَخ :
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 هٍبٌخ الدئٍَخ:
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2اٌمــلهح الدئ١ٍَخ
 

 

 المقاسة بالأدوات المناسبة لكل مؤشر. و  (  بالخانة الخاصة بالإجابة اعتمادا عمى نتائج الأداء الفعمية√ضع علامة ) 
 

                                                           
2
 قها داخل المؤسسة لاتعبر الممارسات الموجود بأسفلها خط وبخط ثقٌل عن الممارسات المتمٌزة داخل المؤسسة )المستوى الرابع وفقا لمقاٌٌس التقدٌر( وعدم تحق 

 ٌعوقها من التقدم للاعتماد.

 تحدد الاستجابة وفق أدوات
 جمع البيانات  المستخدمة

 
 
 

 

ن 
ل م

اق
50 %

 

من 
50% 

إلى
64% 

من
65% 

إلى
79% 

80
كثر

 فأ
%

 

لا
نعم 

 
 الممارسـات

 

 1 الر ية والر الة      
 1 - 1 وجود وثي ة  الر ية والر الة      
 1-1-1 0د   ةد كنة لر ية الو  اوجد وثي ة وارلة      

      0-0-0-0 دلددة ا نس الر ية ال ودية لكا كيـ0 اوجد لكد   ة ر ية وارلة و 

 0-0-0-0 دانف لارزة لالد   ة0ا كف الر ية  ى ،      

 2-0-0-0 ال ادكيف لالد   ة0 جديع  اوزع  الر ية مكى      

 4-0-0-0 اراجع الد   ة ر ياةا ل فة دورية )نؿ ماـ(0      

 5 -0-0-0 0تعمن المؤسسة رؤيتيا عمى موقعيا بشبكة الإنترنت      

 -2-1-1  ياغة الر ية الطراؼ الد نية لال دكية الا كيدية  ي شارؾا      
ددثكػػػػػيف مػػػػػف و   يشػػػػارؾ  ػػػػػى  ػػػػػياغة  الر يػػػػػة ددثكػػػػػيف مػػػػػف ةدارة الد   ػػػػػة      

 ال ادكيف و الد كديف0

0-0-0-0 

ددثكػػػيف مػػػف و   يشػػػارؾ  ػػػى  ػػػياغة  الر يػػػة ددثكػػػيف مػػػف  دجكػػػس الدنػػػاق      
 0،ولياق الدور

0-0-0-0 

و  ســـات التربويـــةيشـــارك فـــي إعـــداد رؤيـــة المؤسســـة ممثمـــين عـــن المؤس      
 المجتمع المحمى.

0-0-0-2 

  2 – 1 وجود وثي ة لر الة الد   ة      

 -1-2-1 0د كنة لر الة الد   ةو وارلة  اوجد وثي ة      

 0-0-0-0 اوجد لكد   ة ر الة وارلة ودلددة ا نس الر ية ال ودية لكا كيـ0      

 0-0-0-0 0ا كف الر الة  ى ،دانف لارزة لالد   ة      

 2-0-0-0 0اوزع  الر الة مكى جديع ال ادكيف لالد   ة      

 4-0-0-0 0) نؿ ماـ ( اراجع الد   ة ر الاةا ل فة دورية      
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 5-0-0-0 تعمن المؤسسة رسالتيا عمى موقعيا بشبكة الإنترنت      

 -2-2-1 0شارؾ الطراؼ الد نية لال دكية الا كيدية  ي  ياغة الر الةا      
ددثكػػػػيف مػػػػف و   يشػػػارؾ  ػػػػى  ػػػػياغة  الر ػػػػالة ددثكػػػيف مػػػػف ةدارة الد   ػػػػة      

 0ال ادكيف و الد كديف
0-0-0-0 

 0-0-0-0 0،ولياق الدورو يشارؾ  ى  ياغة الر الة ددثكيف مف دجكس الدناق       

و  المؤسســة ممثمــين عــن المؤسســات التربويــة رســالةيشــارك فــي إعــداد       
 ى.المجتمع المحم

0-0-0-2 

 2 القيادة والحوكمة      

 1 - 2 توافر تنمية مينية فعالة لمكوادر      

 تعمل القيادة عمى تفعيل دور وحدة التدريب والجودة      
2-1-1- 

 0-0-0-0   0 ى انفيذ ،نشطة ولدة الادريب والجودةلالرورة  ال ادكيف يشارؾ      

 0-0-0-0 0و،نشطة الولدة  ف مند انفيذ لرادج دنا لة لكد افيديالالوقت  ااي       

 2-0-0-0 0لانفيذ لرادج و،نشطة الولدة اللشرية و الداديةااي  الدوارد       

 4-0-0-0 ارالط لرادج و ،نشطة ولدة الادريب والجودة لخطة ال يف الرورة0       

 5-0-0-0 0لط دخرجات ولدة الادريب  ى خطة الال يفاار       

الحــوافز لتشــجيع العــاممين لتشــجيع المســتفيدين عمــى تطبيــق نــواتج  تــوفر      
 التدريب.

0-0-0-6 

وؿ دشنلات ااشجع ال يادة ال ادكيف مكى ةجراق الللوث الاى اان      
  الا كيـ وقرايا

2-1- 2- 

لدشػػػنلات ا  ػػػد ل ػػػاقات اةػػػدؼ لزيػػػادة ومػػػى ال ػػػادكيف لص ديػػػة ةجػػػراق للػػػوث       
 )درايف مكى القؿ نؿ ماـ( الا كيـ وقراياة

0-0- 0-0 

% مكػى القػؿ دػػف 59) ا ػاطلاميةيشػارؾ ال ػادكيف  ػى ةمػداد خطػػط للثيػة       
 (0الد كديف

0-0- 0-0 

 2-0 -0-0 الا اطلامية0 او ر لوا ز لاشجيع ال ادكيف مكى ةجراق الللوث       

لن اشػػػية لال ػػػيف الد   ػػػة دػػػف ناػػػائج الللػػػاث الديدانيػػػة واللك ػػػات ا ا ػػػافيد      
 الاداقات لالد   ة0

0-0- 0-4 

وتتمقـي التغذيـة  تسجل البحوث والحمقات ونتائجيما عمى الموقع الإلكتروني      
 الراجعة بشأنيا.

0-0- 0-5 

 -3-1-2 ا اند ال يادة مدكيات الاجديد والدلادرات الإلدامية0        
لنشػػػر و دجكػػػس الدنػػػاق ق الدػػػور ،وليػػػاال ػػػادكيف و ا  ػػػد ال يػػػادة ل ػػػاقات دػػػع       

 الومي لص دية ة لاح واطوير الد   ة )درايف مكى القؿ نؿ ماـ(0
0-0-2-0 
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 ػػػػػي  و دجكػػػػػس الدنػػػػػاق  ،وليػػػػػاق الدػػػػػور و يشػػػػػارؾ ددثكػػػػػيف مػػػػػف ال ػػػػػادكوف      
 الاخطيط لكاغيير والاجديد الارلوى0

0-0-2-0 

 2-2-0-0 ديد0اشنؿ  رؽ مدؿ نا ية لانفيذ خطط الاغيير والاج      

 4-2-0-0 الفز ال ادكيف مكى الدلادرات الإلدامية0      

موقعيــا  عمــىتوثــق المؤسســة نتــائج تنفيــذ خطــط التغييــر والتجديــد التربــوى       
 الإلكتروني.

0-0-2-5 

 -4-1-2 لممعمم عمى استخدام التكنولوجيا المتقدمة تشجع القيادة      
 0-4-0-0 والا كـ0 اننولوجية  ى مدكية الا كيـالجةزة الا اخداـ  او ر      

اػػػنظـ دورات ادريليػػػة لكد كدػػػيف مكػػػى ا ػػػاخداـ الاننولوجيػػػا )دػػػرايف  ػػػى ال ػػػاـ       
 مكى القؿ(0

0-0-4-0 

 2-4-0-0 لجديع الدواد0لكا كيـ والا كـ او ر دادة مكدية ةلنارونية د اونة       

الاوا ػؿ لػيف الد كػـ والدا كدػيف و،وليػاق  يوجد دوقع ةلناروني لا ةيؿ مدكيات      
 الدور0

0-0-4-4 

 5-4-0-0 أساليب تقويم إلكترونية لتقويم أداء المتعممين. توفر      

تشجع القيادة العاممين عمى المشاركة في الدورات التدريبية في مجال الطفولة       
 المبكرة.

2-1-5 

كدػػيف  لكدشػػارنة  ػػى الػػدورات الادريليػػة ااػػي  الد   ػػة الفػػرص لك ػػادكيف و الد       
 الداخ  ة  ى دجاؿ الطفولة الدلنرة0

0-0-5-0 

مكػػػى الدشػػػارنة  ػػػي  اػػػو ر الد   ػػػة اللػػػوا ز لاشػػػجيع ال ػػػادكيف و الد كدػػػيف      
 دجاؿ الطفولة الدلنرة0 الدورات الادريلية الداخ  ة  ي

0-0-5-0 

ورات التدريبيـة المتخصصـة تضع خطة دورية لإشراك العـاممين بيـا فـي الـد      
 فى مجال الطفولة المبكرة.

0-0-5-2 

 2 - 2 دعم عمميتي التعميم والتعمم      
 1 -2-2 دعم القيادة لبيئة التعمم المتمركز حول المتعممت      

 0-0 -0-0 دادرنزة لوؿ الدا كـ0 ا كيـ وا كـ ، اليب اشجع ال يادة ا اخداـ       

 0-0 -0-0 0لدخاكفةا ةالا كيدي النشطة مكى انوع الفز      

 2-0 -0-0 تشجع المتعممين عمى استخدام ميارات التعمم الذاتى.      

 -2-2-2 . المرحمةفى ضوء أىداف   المتعممينمتنوعة لمتابعة تقدم   تتبع نظما       
 0-0-0-0 0ا ويـ الدا كديف ،دواتدجدومة دانومة دف ال يادة او ر       

 0-0-0-0 الدور0 ،ولياق ةلىداق لطاقة ال لإر اؿ اً وارل ياً دور  اً نظاد  ارع      

 2-0 0-0 0  ف لشنؿ دورىديداق الدا ك،قامدة ليانات لاالع د اوى  ا د      

 4-0-0-0 )الموىوبين والمعوقين( ذوى الاحتياجات الخاصة نظام لمتابعة أداء تضع      
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 -3-2-2 حفيز المتعممين لمحضور إلى الروضة.لتشجيع و تتوفير آليات       
والدجادػػع الدلكػػى لص ديػػة  ،وليػػاق الدػػورو  الدا كدػػيف لاوميػػة ال يػػادة خطػػة ا ػػد      

 اناظاـ الدا كـ  ي الرورة0
0-0-2-0 

والدجادػع الدلكػى ودجكػس  ،وليػاق الدػورو لجاف دشػارنة لػيف الد   ػة انوف       
 0الدناق لانفيذ خطط الاومية

0-0-2-0 

 2-2-0-0 0 لاب ر ؼ اللرور،درا ات لكا رؼ مكى   دائدا اجرى       

بمــــا يتناســــب مــــع احتياجــــات  برنــــامج العمــــل اليــــومىمرونــــة فــــى  تــــوفر      
 المتعممين.

0-0-2-4 

 -4-2-2 االع ال يادة نظدا لداال ة ،داق الد كديف  ى الد   ة وا ويدةـ0      
 0-4-0-0  ننة لكا ويـ الذااى لداق الد كديف0ا اخدـ ،دوات دلددة ود      

 0-4-0-0 يشارؾ ددثكيف مف  ،ولياق الدور ودجكس الدناق  ى ا ويـ الد كديف0      

 2-4-0-0 ي اخدـ الد كدوف ، كوب ا ويـ الزدلاق0      

 4-4-0-0 يشارؾ الدا كدوف  ى ا ويـ الد كديف لالد   ة0      

 5-4-0-0 ة اف يكية لكد كديف مف ناائج الا ويـ0ا دـ اغذية راج       

 6-4-0-0 تستعين بالمؤسسات المتخصصة في تقويم أداء المعممين.      

 -5-2-2 لعمل الجماعى ادعم القيادة ت      
 0-5-0-0 ال ادكيف لالد   ة0  و يوجد نظاـ لاك ى د ارلات وشناوى الد كديف      

 0-5-0-0  ى ،نشطة اجادامية جدامية دنظدة0  ادكيفو ال  يشارؾ الد كدوف      

 2-5-0-0 مكى الداق الجدامي0 و ال ادكيف يوجد نظاـ لكلوا ز لاشجيع الد كديف      

 4-5-0-0 تحقق مستوى مناسب لرضا العاممين بالمؤسسة بصفة مستمرة.      

 6-2-2 عمى كافة المستويات الأخرى. القيادة لمتواصل دعم      

 – نػػػػػػػاؾ اوا ػػػػػػػؿ لػػػػػػػيف الد   ػػػػػػػة والد ػػػػػػػاويات الإداريػػػػػػػة الخػػػػػػػرى )الإدارة       
 الدديرية(0

0-0-6-0 

 0-6-0-0 )درايف  ي ال اـ(0 و ال ادكيف ا  د ال يادة ل اقات دورية دع جديع الد كديف      

ا  ػػد ال يػػادة ل ػػاقات دوريػػة دػػع ددثكػػيف مػػف ،وليػػاق الدػػور / دجكػػس الدنػػاق       
 ي ال اـ(0)درايف  

0-0-6-2 

 4-6-0-0 اي ر اوا ؿ ،ولياق الدور دع جديع ال ادكيف لالد   ة0      

 5-6-0-0 ا وـ ال يادة لالا افادة دف جديع  الآراق والد ارلات  ي الك اقات الدورية0      

ااوا ػػػػػػػؿ ال يػػػػػػػادة دػػػػػػػع د   ػػػػػػػات الدجادػػػػػػػع الدلكػػػػػػػى )الجد يػػػػػػػات ال كيػػػػػػػة       
 والد   ات الخددية(0

0-0-6-6 
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 تتواصــل القيــادة مــع المجتمــع الخــارجى عبــر الموقــع الإلكترونــي لممؤسســة      
 .للاستفادة من مقترحاتيم

0-0-6-7 

اشجع ال يادة الد كدات مكى ا اخداـ النشطة لدخاكؼ       
 ،نوامةا0

2-2-7 

      
 ةا0او ر ال يادة الدوات والخادات اللازدة لددار ة النشطة لدخاكؼ ،نوام

 

0-0-7-0 

 0-7-0-0 او ر ال يادة الدانف لددار ة النشطة لدخاكؼ ،نوامةا0      

تشـــجع القيـــادة دائمـــاً المعممـــات عمـــى تـــدريب المتعممـــين ذوى الاحتياجـــات       
 الخاصة عمى الأنشطة المناسبة ليم.

0-0-7-2 

دارة الد   ة وااخاذ ة، اليب ديد راطية  ى  االع ال يادة      
 ودشارنة دجكس الدناق  رارال

2-3-1- 

االػػػع ، ػػػكوب اللػػػوار  ػػػى الو ػػػوؿ ةلػػػى ال ػػػرارات دػػػف خػػػلاؿ الكجػػػاف الد نيػػػة       
 والدشنكة داخؿ الد   ة0

0-2-0-0 

اطػػػػػوير ل ورػػػػػع خطػػػػػطاشػػػػػرؾ جديػػػػػع الد كدػػػػػيف وال ػػػػػادكيف لالد   ػػػػػة  ػػػػػى       
 0و انفيذ ا الد   ة

0-2-0-0 

 2-0-2-0 اذ ال رارات الدةدة0اشرؾ دجكس الدناق  ى ااخ      

تشرك  القيادة ممثمـين عـن المعممـين والعـاممين فـى عـلاج المشـكلات التـى       
 تواجو المؤسسة.

0-2-0-4 

 -2-3-2 توظيف التشريعات والقوانين بما يحقق فاعمية المؤسسة      
 0-0-2-0 ديفاطلؽ جديع الكوائ  وال وانيف دوف ادييز مكى جديع ال ادكيف والد ك      

 0-0-2-0 االع الدرونة  ى اطليؽ الكوائ  وال وانيف 0      

يرامػػى دلػػادئ الشػػفا ية والورػػوح  ػػى الاطليػػؽ النادػػؿ لكػػوائ  وال ػػوانيف مكػػى       
 ال ادكيف 

0-2-0-2 

 4-0-2-0 يوجد نظام للإعلام بالموائح والقوانين المنظمة لمعمل بالمؤسسة.      

 3-3-2 ة التشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل.توظف القياد      

 0-2-2-0 يرامى مدـ الاديز ليف الدا كديف ل لب النوع0      

 0-2-2-0 يرامى مدـ الاديز ليف الدا كديف ل لب الد اوى الاقا ادى والاجادامى0      

 يرامى مدـ الاديز ليف الدا كديف ل لب الديانة0      
0-2-2-2 

 4-2-2-0 اعى عدم التميز بين المتعممين بسبب الإعاقة .ير       

داري داطور        4- 2 وجود نظاـ دالي وا 
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اوظؼ ال يادة لنود الديزانية لف الية و  ا لخطة الال يف       
 الد   ي الف كية

2-4-1- 

 0-0-4-0 ا د قوامد  رؼ الديزانية لدا يل ؽ ر ية الد   ة ور الاةا      

دجكػػػس و مػػػف ال ػػػادكيف  ورػػػع قوامػػػد  ػػػرؼ الديزانيػػػة ددثكػػػيف  ػػػيرؾ يشػػػا      
   0الدناق لالد   ة

0-4-0-0 

 2-0-4-0 0ارامى قوامد  رؼ الديزانية ارشيد النفاؽ      

يػػػػاـ مدػػػػؿ ل ػػػػر دوري لوجػػػػ  ةنفػػػػاؽ الديزانيػػػػة لدػػػػا يل ػػػػؽ خطػػػػة الال ػػػػيف       
 0الد   ي

0-4-0-4 

 5-0-4-0 جراءاتتتسم قواعد الصرف ببساطة الإ      

اطلؽ ال يادة نظادا دا ددا لكد اقلة والدلا لية مكى       
 الد اوييف الفردي والجدامي0

2-4-2- 

 0-0-4-0 الجدامي0و  اوجد لائلة د كنة لكدلا لية مكى الد اوى الفردي       

يشػػػػارؾ  ددثكػػػػوف مػػػػف الد نيػػػػوف لالد   ػػػػة  ػػػػى ورػػػػع قوامػػػػد الد ػػػػػاقلة         
 0والدلا لية

0-4-0-0 

 2-0-4-0 ا د ا ارير ل فة دورية )درايف نؿ ماـ مكى القؿ( لكدلا لية0      

 4-0-4-0 اوجد مدالة وارلة  ى اطليؽ قوامد الدلا لية مكى ال ادكيف والد كديف0      

 5-0-4-0 .تعمن قواعد المحاسبية عمى الموقع الإلكتروني لممؤسسة      

 -3-4-2 متطورا فى تحديد وتوزيع المسؤوليات تتبع القيادة نظاما       
اوجػػد خطػػة لاوزيػػع الدةػػاـ والد ػػ وليات مكػػى جديػػع ال ػػادكيف لالد   ػػة لدػػا       

 يف ؿ خطط الال يف0
0-4-2-0 

اوجػػد د ػػايير وارػػلة ود كنػػة لاوزيػػع الد ػػ وليات والدةػػاـ  ػػى رػػوق دةػػارات       
 0ال ادكيف

0-4-2-0 

 2-2-4-0  لاليات والد ئولياتاوجد ، س لافويض ال      

عمـى جميـع  توجد خطة طوارئ واضحة ومعمنة لتوزيع الميـام والمسـؤوليات      
 العاممين بالمؤسسة فى الأزمات

0-4-2-4 

 3 الموارد البشرية والمادية      
 1 - 3 توافر الموارد البشرية وتنميتيا      
 -1-1-3 نظم  التنمية البشرية و المينية      
 0-0-0-2   الدوارد اللشرية يوجد ل ر للالاياجات الد   ة دف       

 0-0-0-2 الداديةالدوارد  يوجد ل ر للالاياجات الد   ة دف       

دػػرات  ػػى  2) لد كدػػات الرورػػةاوجػػد خطػػة  ادريليػػة د ادػػدة لكانديػػة الدةنيػػة       
 ال اـ مكى القؿ(

2-0-0-2 
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 لكد كدػػات الد ػػامدات لالرورػػةدػػدة لكانديػػة الدةنيػػة اوجػػد خطػػة  ادريليػػة د ا      
 درات  ى ال اـ مكى القؿ( 2)

2-0-0-4 

دػرات  ػى  2)  اوجد خطة  ادريلية د اددة لكاندية الدةنية للإداريػيف / الفنيػيف      
 ال اـ مكى القؿ(

2-0-0-5 

ى ال ػػاـ دػػرات  ػ 2اوجػد خطػة  ادريليػػة د ادػدة لكانديػػة الدةنيػة للأخ ػائييف )      
 مكى القؿ(

2-0-0-6 

تتعاون مع الجيات المعنية والمجتمع المحمـى لاسـتكمال العجـز فـى المـوارد       
 البشرية

2-0-0-7 

اطلؽ الد   ة  ليات قياس وا ييـ نفاقة اوظيؼ دوارد ا       
 اللشرية

3-1-2 

 0-0-0-2 0لةاالد كديف و ال ادكيف يوجد لالد   ة  ينؿ انظيدي يو ؼ ،دوار       

 0-0-0-2 0الإداريةو  لالملاق الا كيديةلكدوارد اللشرية الدطكولة لك ياـ  يوجد ل ر      

 2-0-0-2 تعمل عمى رفع معدلات استغلال الموارد البشرية.      

لرفــع معــدلات اســتغلال المــوارد  تتعـاون المؤسســة مــع المؤسســات المنـاظرة      
 .البشرية

2-0-0-4 

الد   ة مكى او ير د كدات داخ  ات  ى  الرص      
 دجاؿ رياض الطفاؿ لالامداد الدنا لة

3-1-3 

 0-2-0-2 او ير الد   ة  د كدات داخ  ات  ي دجاؿ رياض الطفاؿ0      

 0-2-0-2 طفؿ0 25يوجد د كدة لنؿ       

 2-2-0-2 اوجد د كدة د امدة لنؿ قامة0      

 4-2-0-2 اجادامى0 ااوا ر لالد   ة اخ ائى      

 5-2-0-2 ااوا ر لالد   ة اخ ائى نف ى0      

 6-2-0-2 توفير عاملات مدربات عمى رعاية المتعممين في ىذه المرحمة.      

ــا فــي        تشــجع المؤسســة دائمــاً المعممــين عمــى الحصــول عمــى دراســات عمي
 مجال رياض الأطفال.

2-0-2-7 

 2 - 3 تنميتياتوافر الموارد المادية و       
 -1-2-3 توفر المؤسسة الأماكن والأركان  اللازمة لتفعيل الأنشطة التنموية المختمفة.      
او ر الد   ة قامات نشاط ادنف الدا كـ دف الا كـ والك ػب لدفػرد  ،و دػع       

 الآخريف0

2-0-0-0 

خػػارج اػػو ر الد   ػػة ،دػػانف لددار ػػة النشػػطة الل ػػية واللرنيػػة داخػػؿ و       
 دناف قامة الا كـ0

2-0-0-0 

 2-0-0-2 او ر الد   ة ،دانف  ادئة ودنا لة ا امد الدا كديف مكى الا ارخاق0      

 4-0-0-2 او ر الد   ة ،دانف خا ة للأطفاؿ لاخزيف دا ك ااةـ الشخ ية0      
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توفر المؤسسة مساحة خارجية تحتوي عمى أحواض مختمفـة مـن الرمـل       
 والمساحات الخضراء.والمياه 

2-0-0-5 

خاصة بمرحمة  توافر مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة و تستخدم  بفاعمية      
 رياض الاطفال

3-2-2- 

 0 -0-0-2 درلكة رياض الطفاؿ0 كدنالةلقامة خا ة لالد   ة اوجد       

طفػػػاؿ والل ػػػاب الدانومػػػة  الدنا ػػػلة لدجدومػػػات دػػػف الناػػػب  لالدنالػػػةاوجػػػد       
  ذ  الدرلكة0

2-0-0-0 

وازود ػػا  ػػنويا لػػالدواد الد ػػروقة والد ػػورة  دلاويػػات الدنالػػة دراج ػػةيػػاـ       
 والل اب الجديدة0

2-0-0-2 

 9-0-0-2 .تتصل المكتبة بشبكة الانترنت      

لالد   ة اللنية الد كودااية وشلنة د كودات وقوامد ليانات  ااوا ر      
 اي ر ،مدالةا

3-2-3 

 0-2-0-2 0لردجياتوال دف اللوا ب الدنا بال دد  او ر      

وال ػػػػادكيف والدػػػػوارد  الدا كدػػػػيفقامػػػػدة ليانػػػػات دانادكػػػػة ارػػػػـ ليانػػػػات  اوجػػػػد      
 لكد   ة0 الدادية والدالية

2-0-2-0 

 2-2-0-2 يةا0 دوقع مك الإنارنت ولةالشلنة  اا ؿ دائدا الد   ة      

 وادر ددرلػػػة مكػػػى ا ػػػاخداـ اللا ػػػب الآلػػػي  ػػػي الإدارة ونػػػل ا ػػػا يف دائدػػػا      
 0الاخطيط والداال ة

2-0-2-4 

 5-2-0-2 تستخدم المؤسسة قواعد البيانات في الإدارة والتخطيط والمتابعة.      

 -4-2-3 .نظم الدعم الفنى وصيانة المعامل والأجيزة والمعدات المتاحة      
 0-4-0-2 0كدمـ الفني وال يانة يوجد لالد   ة د ئوؿ  ني ل      

 0-4-0-2 0يوجد لالد   ة لوزاـ ال يانة ال ري ة      

 2-4-0-2 0يوجد لالد   ة  جؿ دلدث لك يانة الدورية      

 4-4-0-2 0يوجد لالد   ة  جؿ لردانات الد دات      

 5-4-0-2 .تمتزم المؤسسة بجميع بنود جدول تحديث الأجيزة والمعدات      

  5-2-3 لد   ة الدوارد الدالية النا ية لال يؽ ، دا ةا0ااو ر       

 0-5-0-2 0ااوا ر لالد   ة د ادر ذااية لزيادة الدوارد الدالية      

 0-5-0-2 0الدد الد   ة الفجوة الدالية لناق مكى خطة الاندية      

 2-5-0-2 0الدد الد   ة دواطف الةدر الدالي وا دؿ مكى الا يةا      

 4-5-0-2 .تتعاون المؤسسة مع المجتمع المحمي في سد الفجوة المالية المتبقية      

 3 - 3 اوا ر دلني ددر ي دلائـ      
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 -1 -3-3 دوا فات الارلوية والةند يةال او ى الدلنى الددر ى ي      
 0-0 -2-2 يانا ب الدوقع الجغرا ي لكد   ة دع الدوا فات الةند ية0      

 0-0 -2-2 0اانا ب الدرا ؽ ال لية دع ،مداد الدا كديف      

 2-0 -2-2 0د الات اللجرات الدرا ية افي لد ننات  يئة اللنية الا كيدية      

 4-0 -2-2 0اللوائط واللجرات والف وؿ والرريات وال لالـ  ي لالة دنا لة      

 5-0 -2-2 فات الارلويةيوجد لالد   ة   وؿ اانا ب دع الدوا       

 6-0 -2-2 يوجد لالد   ة دنالة اانا ب دع الدوا فات الارلوية      

 7-0 -2-2 يوجد لالد   ة د ادؿ اانا ب دع الدوا فات الارلوية      

 8-0 -2-2 تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد المتعممين      

 2 -3-3 دف وال لادة الدطكولةي او ى الدلنى الددر ى دوا فات ال      

 0-0 -2-2 0اوجد خطة لال يؽ الدف وال لادة لالد   ة      

 0-0 -2-2 0يوجد الإدنانات اللازدة لانفيذ لرادج الدف وال لادة      

 2-0 -2-2 0مكى الدف وال لادة ال ادكيفاوجد لرادج لادريب       

 4-0 -2-2 0لدف وال لادةمكى ا الدا كديفاوجد لرادج لادريب       

 5-0 -2-2 اوجد  لية لداال ة و ائؿ الدف وال لادة لالد   ة      

 6-0 -2-2 يوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ      

 3-3-3 يستوفي مبنى الروضة مواصفات الجاذبية للأطفال      

 0-2-2-2 ت جاذلية للأطفاؿ0ي اخدـ  ي الدلنى دائدا ،لواف ذا      

 0-2-2-2 يتوفر في المبني دائماً ممصقات ولوحات ومجسمات.      

      
 0رلويةلخددة ال دكية الادلنى الرورة  يوظؼ 

3-3-4 
 

 0-4-2-2 0ا اغؿ الد   ة جديع  راغات الدلنى      

 0-4-2-2 0ا اغؿ درا ؽ الدلنى للأغراض الدخ  ة لةا      

 2-4-2-2 .جد نظام لمتحفيز لتقديم أفكار متجددة للاستخدام الأمثل لممبنىيو       

 5-3-3 توافر أماكن مناسبة لممارسة للأنشطة التربوية.      

الارلويػػػػػة درجػػػػػة نفايػػػػػة ودنا ػػػػػلة الدػػػػػانف الدخ  ػػػػػة  لددار ػػػػػة النشػػػػػطة       
 الدخاكفة0

2-2- 5-0 

الارلويػػػػػة لددار ػػػػػة النشػػػػػطة  درجػػػػػة نفايػػػػػة ودنا ػػػػػلة الدػػػػػانف الدخ  ػػػػػة       
 الدا كديف0،مداد الدخاكفة دع 

2-2- 5-0 
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 2-5 -2-2 0درجة نفاية ودنا لة الدوات والدواد اللازدة لاشغيؿ ،دانف النشطة      

 4-5 -2-2 .يوجد فنيون للأشراف عمى أماكن الأنشطة ومعاونة المستخدمين      

 6 -3-3 واعاقات مؤشر خاص بالمدارس احتياجات خاصة      

  مراعاة متطمبات استيعاب ذوى الاحتياجات الخاصة      
 0-6 -2-2 0اوجد لالدلنى ددرات / دطالع لا اخداـ ذوى الالاياجات الخا ة      

يوجػد لالد   ػػة لجػػرة لكد ػػادر افػي لالاياجػػات الطػػلاب  ذوي الالاياجػػات       
 0الخا ة

2-2- 6-0 

 2-6 -2-2 0دلة لا اخداـ ذوى الالاياجات الخا ةيوجد لجرة ديا  د       

 4-6 -2-2 .تصميم حجرات الدراسة بناسب ذوى الاحتياجات الخاصة      

 4 المشاركة المجتمعية      
 1 - 4 وجود ثقافة داعمة لممشاركة المجتمعية      
 -1-1-4 خطة لمتوعية بأىمية المشاركة المجتمعية       
س الدنػػاق / ،وليػػاق الدػػور  ػى ورػػع  خطػػة الاوميػػة مػػف ، ديػػة يشػارؾ دجكػػ      

   0الدشارنة الدجاد ية
4-0-0-0 

 0-0-0-4   0يشارؾ ال ادكوف  ى ورع  خطة الاومية مف ، دية الدشارنة الدجاد ية      

 2-0-0-4 0الدد  ى الخطة د ئوليات الانفيذ والدوار والإطار الزدنى      

 –نشػػػػػرات  –نػػػػػدوات  –يػػػػػؿ الخطػػػػػة واارػػػػػدف )دػػػػػ ادرات اوجػػػػػد  ليػػػػػات اف       
 0دك  ات 000الخ(

4-0-0-4 

تستخدم المؤسسة تكنولوجيـا المعمومـات والاتصـالات لتحقيـق الاتصـال مـع       
 .المجتمع المحمى

4-0-0-5 

 2-1-4 .الإعلان عن الإنجازات المتبادلة بين المؤسسة والمجتمع المحمى      

انارنػػت 000الػػخ( لػػيف الد   ػػة  – ػانس  –ا ػػاؿ )دطلومػػات اف ػؿ قنػػوات الا      
   0والدجادع الدلكى

4-0-0-0 

)دػػػػرايف مكػػػػى القػػػػؿ خػػػػلاؿ ال ػػػػاـ( مػػػػف ةنجازااةػػػػا  ا ػػػػدر النشػػػػرات الدوريػػػػة      
 0الا كيدية

4-0-0-0 

 ئػػػات و الػػػى ا ػػػؿ النشػػػرات الدوريػػػة مػػػف ةنجػػػازات الد   ػػػة ةلػػػي ال ػػػادكيف       
 0الدجادع الدلكى لةا

4-0-0-2 

تجرى استطلاعات رأى لمجمس الأمناء / أولياء الأمـور / المجتمـع المحمـى       
 عن وضع المؤسسة وتحقيقيا لأىدافيا.

4-0-0-4 

 2 - 4 د اندة الد   ة لك دؿ الاطومي      
اي ر الد   ة  لولياق الدور ودجكس الدناق والد نييف       

 الجودة لةا0ال دؿ الاطومى لكدشارنة  ى ال يؽ 
4-2-1 



161 

 

اوجػػد قامػػدة ليانػػات لالد   ػػة مػػف الاياجااةػػا الداديػػة واللشػػرية و ػػلؿ دمػػـ       
 0الدجادع الدلكى والجةود الاطومية  ى روق خطة الال يف

4-0-0-0 

اوجد  ليات لكلث والالفيز مكى الدشارنة  ػى اللػرادج الاطوميػة لػدمـ خطػط       
 0الال يف

4-0-0-0 

جػػػاف اطوميػػػة دػػػف ،مرػػػاق الدجادػػػع الدلكػػػى و،وليػػػاق الدػػػور لداال ػػػة اوجػػػد ل      
 0وانفيذ النشطة لال يؽ الجودة لةا

4-0-0-2 

ي ػػا ـ ،مرػػاق الدجادػػع الدلكػػى و،وليػػاق الدػػور  ػػى ادويػػؿ ،نشػػطة الد   ػػة       
 0ودمدةا د نويا

4-0-0-4 

لكػى لداال ػة اوجد لجاف دشارنة دف ،مراق الدجادع الددر ػى والدجادػع الد      
 0خطط الال يف لالد   ة

4-0-0-5 

 6-0-0-4 .يشارك مجمس الأمناء  فى الدور الرقابي والمحاسبي عمى لممؤسسة      

 3 - 4 وجود شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجنمع المحمي      
 1-3-4 .تستخدم المؤسسة إمكانياتيا البشرية والمادية في خدمة المجتمع المحمي      

،نشػػػطة  –دلػػػو ،ديػػػة  –ا ػػػد الد   ػػػة ل ػػػرا لالالاياجػػػات الدجاد يػػػة )ندليػػػوار       
 0ريارية واجادامية000الخ(

4-2-0-0 

 0-0-2-4 لخددة الدجادع0 لديةا ارع خطة لاوظيؼ الدوارد الدادية      

 2-0-2-4 ارع خطة لاوظيؼ الدوارد اللشرية لديةا لخددة الدجادع0      

الد ػػرح . 00الػػػخ( لإقادػػػة  –الدنالػػػة  –اػػي  الد   ػػػة ةدنانااةػػا الداديػػػة )الدلامػػب ا      
 ،نشطة لكدجادع الدلكى

4-2-0-4 

 دلػو الديػة )  الدجادػع الدلكػىخددػة  ن لة دشارنة ال ادكيف لالد   ة  ى لػرادج       
 اومية  لية  00000 ( –

4-2-0-5 

عمــى موقــع المؤسســة عمــى  تعمــن المؤسســة عــن خطتيــا لخدمــة المجتمــع      
 الإنترنت

4-2-0-7 

 5 توكيد الجودة والمساءلة      
 1 - 5 التقويم والتحسين المستمر      
 1-1-5 تضع نظاما داخميا لضمان الجودة فى  ضوء الرؤية والرسالة      

 0-0-0-5 0يشارؾ ال ادكوف  ى ورع خطة رداف الجودة داخؿ الد   ة      

خطػػػة رػػػداف الجػػػودة داخػػػؿ   دجكػػػس الدنػػػاق / ،وليػػػاق الدػػػور  ػػػى ورػػػعيشػػػارؾ       
 0الد   ة

5-0-0-0 

 2-0-0-5 0ال ادكيف الددرنيف لخطة الال يف ودور ـ  يةاو ن لة الد كديف       

 4-0-0-5 0ال ادكيف لداور ـ  ى خطة الال يفو ن لة ،داق  الد كديف       

ـــين عـــن العـــاممين        لمعممـــين فـــى تقـــويم خطـــط  التحســـين ا ويشـــارك ممثم
 المستمر

5-0-0-5 
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يشارك ممثمـين عـن أوليـاء الأمـور / مجمـس الأمنـاء المشـاركين فـى تقـويم       
 خطط  التحسين المستمر

5-0-0-6 

ارع الد   ة نظادا دوريا لكا ييـ الذااى الد ادر  ى روق       
 0الد ايير الد اددة

5-1-2 

 0-0-0-5 ،دوات د ننة لكا ييـ الذااي0يوجد لدى الد   ة       

 0-0-0-5 انفذ الد   ة ا ييدا ذاايا مكى ، اس الد ايير الد اددة0      

 2-0-0-5 درا ة الا ييـ الذااي0   ي ةجراقات و الد كديف ن لة دشارنة  ال ادكيف      

 ػػة الا يػػيـ ،وليػػاق الدػػور   ػػي ةجػػراقات درا و يشػػارؾ ددثكػػوف مػػف  دجكػػس الدنػػاق       
 الذااي0

5-0-0-4 

 5-0-0-5 و الد كديف0 ياـ م د ندوات لدناقشة ناائج الا ييـ الذااي دع ال ادكيف      

 6-0-0-5      0،ولياق الدور و  ياـ م د ندوات لدناقشة ناائج الا ييـ الذااي دع دجكس الدناق      

 7-0-0-5 .اقة الأداء المدرسىتنشر المؤسسة نتائج التقييم الذاتي من خلال بط      

 8-0-0-5 تنشر المؤسسة نتائج التقييم الذاتي عبر شبكة الانترنت.      

 -3-1-5 خطة لمتحسين المستمر لممؤسسة في ضوء نتائج التقييم الذاتي      
يشػػارؾ  ػػى ورػػع خطػػة الال ػػيف ددثكػػوف مػػف  ةدارة الد   ػػة والد كدػػيف ودجكػػس       

 0 الدناق

5-0-2-0 

 0-2-0-5 يشارؾ  ى انفيذ الال يف ددثكوف مف  ةدارة الد   ة والد كديف ودجكس الدناق0      

ارلط الخطة ليف الال يف  ي الجوانب الدادية واللشػرية والجوانػب الارلويػة  ػى رػوق       
 ناائج الا ييـ الذااي

5-0-2-2 

 4-2-0-5 ا اةدؼ الخطة اندية الدا كديف د ر يا      

 5-2-0-5 ا اةدؼ الخطة اندية الدا كديف وجدانيا      

 6-2-0-5 ا اةدؼ الخطة اندية الدا كديف دةاريا0      

 7-2-0-5 0اوجد قوائـ لولويات الخطة      

 8-2-0-5 خطةلالاوجد قوائـ لادوار والد ئوليات       

 9-2-0-5 .ياتتمتزم المؤسسة بالأطر الزمنية لتنفيذ الخطة فى ضوء الأولو       

 4-1-5 تستوعب المؤسسة التقييمات الخارجية بصفة مستمرة      

ا  ػػد اجادامػػات دوريػػة )دػػرايف نػػؿ مػػاـ مكػػى القػػؿ ( لك ػػادكيف لشػػرح ، ديػػة ودور       
 الا ييدات الخارجية  ى ال يف الداق الد   ي0

5-0-4-0 

ف ودجكػس الدنػاق000( لكا ػاوف يوجد  ريػؽ ددثػؿ دػف جديػع الد نيػيف لػالدر )ال ػادكي      
 دع لجاف الا ييدات الخارجية

5-0-4-0 

ياػػوا ر لػػدى الد   ػػة ا ػػارير دوث ػػة لكدراج ػػة الداخكيػػة و الخارجيػػة لكاصنػػد دػػف دػػدى       
 اوا ؽ ،داقااةا لد ايير الجودة0

5-0-4-2 



163 

 

 4-4-0-5 لد   ة0ااردف الا ارير الد شرات النيفية والندية لن اط ال وة والر ؼ داخؿ ا      

ر الا ييدػػات  الداخكيػػة والخارجيػػة  لاونيػػد الجػػودة و يا ػػافيد الد   ػػة دػػف ناػػائج ا ػػار      
 ال يف الداق لةا0

5-0-4-5 

تعمن المؤسسة عن النتـائج التـي تعززىـا التقـارير )ورقيـةت إلكترونيـة( ممـا       
 . اداء الروضة يسيم فى تحسين 

5-0-4-6 

 لادريب والجودة نظاـ وددار ات رداف الجودةاف ؿ ولدة ا      
 والادريب مكيةا0

5-2-1 

 0-0-0-5 د كنة لكادريب مكى نظـ الجودة اوجد لرادج وارلة و      

 0-0-0-5 دوارد دادية لدمـ  خطط  الادريب مكى نظـ الجودة اوجد      

 2-0-0-5 اوجد  دوارد لشرية لدمـ  خطط  الادريب مكى نظـ الجودة      

 4-0-0-5 اوجد  خطط  داال ة  لخطط  الادريب مكى نظـ الجودة      

 5-0-0-5 0 اوجد  رؽ داال ة  لخطط  الادريب مكى نظـ الجودة      

 6-0-0-5 0اوجد اجادامات دورية لفرؽ  داال ة  خطط  الادريب مكى نظـ الجودة      

 7-0-0-5 0ادريب مكى نظـ الجودةاوجد قوامد ليانات لد دلات الداق  لخطط  ال      

 8-0-0-5 تستعين المؤسسة بمؤسسات عممية ومجتمعية لتحميل النتائج      

 9-0-0-5 تستعين الوحدة بمؤسسات المجتمع المحمى فى تحسين معدلات الأداء      

 2-2-5 .خطط وبرامج لمتابعة عمميات التقييم الذاتى والتحسين المستمر      

 0-0-0-5 الندية والنيفية0ار ، اليب دانومة لجدع والكيؿ الليانات ااو       

د  رؽ لكداال ة والا ػويـ دػف الاخ  ػات الدخاكفػة والد نيػيف )ال ػادكيف ودجكػس جاو       
 الدا كديف000( الدناق و

5-0-0-0 

يوجد جداوؿ داال ة د كنػة لانفيػذ الخطػة )لكا ػرؼ مكػى دطال ػة الدلػة دػع د شػرات       
 النجاح الدلددة(0

5-0-0-2 

 4-0-0-5 اغذية راج ة0و الد كديف  ادكيف لك ي دـ      

 5-0-0-5 ،ولياق الدور الذيف اغذية راج ة 0لدجكس الدناق و  ي دـ      

 6-0-0-5 توجد آلية لمواجية آية ظروف طارئة أو صعوبات فى التنفيذ.      

 3-2-5 مردود برامجيا عمى العممية التعميمية. تتبع الوحدة نظاما ذاتيا لتقييم       

 0-2-0-5 انفذ الولدة ا ييدا ذاايا مكى ، اس ، داؼ وخطة الولدة      

 0-2-0-5 ا اخدـ الولدة ،دوات د ننة لا ويـ لرادجةا0      

 2-2-0-5 لرادج الولدة0  يشارؾ ال ادكوف ودجكس الدناق والدا كدوف  ي ا ييـ      

ـ م ػػػد اجادامػػػات )دػػػرايف  ػػػنويا مكػػػى القػػػؿ( لدناقشػػػة ناػػػائج الا يػػػيـ الػػػذااي دػػػع يػػػا      
 ال ادكيف ودجكس الدناق لالد   ة0

5-0-2-4 
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 5-2-0-5 .تستفيد الوحدة من نتائج التقييم الذاتى ليا فى تحسين أداءىا      

ة واحتياجات توفير متطمبات الجودلتتعاون الوحدة مع الوحدات الخارجية المناظرة       
 التدريب.

5-2-4 

ا  ػػد الولػػػدة اجادامػػػات دوريػػػة )دراػػػاف  ػػنويا مكػػػى القػػػؿ( دػػػع الولػػػدات الدنػػػاظرة       
 لالادؿ الخلرات

5-0-4--0 

ا ػػػا يف الولػػػدة لالإدنانػػػات اللشػػػرية الددرلػػػة  الداػػػو رة  ػػػي الولػػػدات الدداثكػػػة  ػػػى        
 انفيذ خططةا0

5-0-4--0 

دنانػػػػات الداديػػػػة الداػػػػو رة   ػػػػي الولػػػػدات الدداثكػػػػة والدػػػػػدارس ا ػػػػاخدـ الولػػػػدة الإ      
 الدجاورة0

5-0-4--2 

اا ػػاوف الولػػدة دػػع الولػػدات الدداثكػػة الخػػرى  ػػى ةجػػراق للػػوث لكددار ػػات الجيػػدة       
  ى دجاؿ الجودة والال يف الددر ى0

5-0-4--4 

ز البحثيــة / تتعــاون الوحــدة مــع الوحــدات المماثمــة فــى الجامعــات / المراكــ      
 الجمعيات الأىمية  لرفع مستوى أداء الوحدة

5-0-4-5 
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 اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ
 

 0(  بالخانة الخاصة بالإجابة اعتمادا عمى نتائج الأداء الفعمية والمقاسة بالأدوات المناسبة لكل مؤشر√ضع علامة ) 

 المتعمم : -6

  

 الممارسـات

 نسبة المتعممين وفق  
 ت جمععمى أدواأداءىم 

 البيانات المستخدمة

 

نعم
 

لا
 

80
كثر

 فأ
%

 

  من
65

 إلى
%

79% 

من 
50

 % إل
64% 

ن 
ل م

اق
50 %

       التمكن من البنية المعرفية لممواد الدراسية 1 - 6 

ليذه  المغة العربية حسب المستوى المطموب يكتسب ميارات -6-1-1
 المرحمة.

 
 

    

       ن  دف الاوا ؿ0يالدث الدا كـ لطري ة دفةودة ادن 6-0-0-0

       يفةـ الدا كـ الدفردات الاي ي د ةا0 6-0-0-0

       يفةـ الدا كـ الدفردات الدالة مكى الدفا يـ الخا ة لةذ  الدرلكة0 6-0-0-2

       يلانى الشناؿ والنكدات واللروؼ  الدر ودة0 6-0-0-4

ائيػػػة  وينط ةػػػا ويديػػػز ينػػػوف لػػػدى الدػػػا كـ د ر ػػػة لص ػػػوات اللػػػروؼ الةج 6-0-0-5
 لينةا0

      

       ي اخدـ النكدات الدنا لة لكدوقؼ الذي يريد الا لير من 0 6-0-0-6

       يلددً النكدة الدخاكفة دف ليف النكدات الد ددة0 6-0-0-7

       ي ر، النكدات ذات الد طع الوالد0 6-0-0-8

ندػػػػا وردت  ػػػػي الدلاػػػػوى يراػػػػب اللػػػػداث الد لػػػػرة مػػػػف دواقػػػػؼ  د ينػػػػة  6-0-0-9
 الد دوع0

      

       يجيب عن الأسئمة التي تبدأ بأدوات الاستفيام. 6-0-0-09

ليذه حسب المستوى المطموب  جنبيةالأمغة يكتسب ميارات ال -6-1-2
 المرحمة.

      

       يفةـ الدا كـ الدفردات الاي ي د ةا0 6-0-0-0

       ة0يالدث الدا كـ لطري ة دفةود 6-0-0-0

       ياغني الدا كـ لل ض الغاني والناشيد ال  يرة0 6-0-0-2

       يفةـ الدا كـ الدفردات الدالة مكى الدفا يـ الخا ة لةذ  الدرلكة 6-0-0-4

       يلانى الشناؿ والنكدات واللروؼ  الدر ودة0 6-0-0-5
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 الممارسـات

 نسبة المتعممين وفق  
 ت جمععمى أدواأداءىم 

 البيانات المستخدمة

 

نعم
 

لا
 

80
كثر

 فأ
%

 

  من
65

 إلى
%

79% 

من 
50

 % إل
64% 

ن 
ل م

اق
50 %

 

       يو ؿ الن اط الدوجودة داخؿ الشنؿ0 6-0-0-6

       ينوف لدى الدا كـ د ر ة لص وات اللروؼ الةجائية 0 6-0-0-7

       ينطؽً  اللروؼ الةجائية نط اً  ليلا طل ا لدخارجةا ال واية 6-0-0-8

       يا رؼ دائداً مكى النكدات الدوزونة0 6-0-0-9

       ي اخدـ النكدات الدنا لة لكدوقؼ الذي يريد الا لير من 0 6-0-0-09

يرلط ال ورة لالنكدة لالا رؼ مكى اللػرؼ الوؿ ،و لػصجزاق النكدػة الدالػة  6-0-0-00
 مكيةا0

      

       يلدد النكدة الدخاكفة دف ليف مدد النكدات الد ددة0 6-0-0-00

       ياالع النكدات دف الي ار ةلى اليديف0 6-0-0-02

دت  ػػػػي الدلاػػػػوى يراػػػػب اللػػػػداث الد لػػػػرة مػػػػف دواقػػػػؼ  د ينػػػػة ندػػػػا ور  6-0-0-04
 الد دوع0

      

       ي اخدـ جدلًا اادة مند الالدث0 6-0-0-05

       يجيب مف ال ئكة الاي الد، لصدوات الا افةاـ0 6-0-0-06

       يميز الاختلاف بين الحروف المتشابية في شكميا 6-0-0-07

 الرياضيات حسب المستوى المطموب كتسب مفاىيم وخبرات ي -6-1-3
 ذه المرحمة.لي

      

       ي نؼ الشياق و  اً لخ ائ ةا )الكوف/ اللجـ/ الشنؿ(0 6-0-2-0

       يراب الشياق ا امدياً وانازليا0ً 6-0-2-0

       يناظر دناظرة دف نوع والد لوالد  ووالد لدجدومة0 6-0-2-2

       يديز ال لاقات الدنانية والةند ية والزدنية 6-0-2-4

       ينرر ندطاً ذو خا ية ل يطة0 6-0-2-5

       090ي د ولدات لاى ال دد  6-0-2-6

       ي الؿ ال نا ر لردوز ا ال ددية0 6-0-2-7

       يدرك ثبات الكم والعدد. 6-0-2-8

       يتعرفً  موضع العدد في متتابعة عددية. 6-0-2-9
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 الممارسـات

 نسبة المتعممين وفق  
 ت جمععمى أدواأداءىم 

 البيانات المستخدمة
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 % إل
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50 %

ليذه وى المطموب العموم حسب المستكتسب مفاىيم وخبرات ي -6-1-4 
 المرحمة.

      

       يا رؼً  مكى الدفا يـ الفيزي ية0 6-0-4-0

       يدارس اجارب مكدية ل يطة0 6-0-4-0

       يلالظ وي لر مف الاغيرات الطلي ية الل يطة0 6-0-4-2

       يدرؾ دظا ر الانوع  ي النائنات اللية0 6-0-4-4

       لدخاكفة خ ائ ةا0يديز خ ائص الليئات ا 6-0-4-5

       يديز ليف الف وؿ الرل ة0 6-0-4-6

       ي رؼ د ادر اكوث الليئة وطرؽ لداياةا0 6-0-4-7

       يدنن  و ؼ  لة ل يطة وطري ة اشغيكةا 6-0-4-8

       يميز بين الحالات المختمفة لمسوائل. 6-0-4-9

حسب المستوى  ماعية يكتسب مفاىيم ميارات  العموم الاجت -6-1-5
 ليذه المرحمة.المطموب 

      

       يا رؼ مكي  المياد والدنا لات0 6-0-5-0

       يا رؼ الدا كـ مكى ال دكة وال كع والخددات0 6-0-5-0

       يا رؼ دً مكي الدوقع وخ ائ   الطلي ية0 6-0-5-2

       يا رؼ مكي الداري دف خلاؿ الآثار0 6-0-5-4

       يتعرف عمى الخريطة ونموذج الكرة الأرضية. 6-0-5-5

 

6-1-6 

لتحقيق  المجالات المختمفةيستطيع أن يوظف العلاقة بين 
 وحدة المعرفة.

      

         وليف الدجالات الدخاكفة0 الوالد دجاؿالدفا يـ الدخاكفة داخؿ ال يرلط 6-0-6-0

 ػػػػي لػػػػؿ الدشػػػػنلات و  ػػػػي  ال ا ػػػية دجػػػػالات ةدػػػػ  لدفػػػػا يـ ال يوظػػػؼ 6-0-6-0
   0لياايةالدواقؼ ال

      

ـــىيتوصـــل  6-0-6-2 ـــدة مـــن خـــلال ربطـــ إل ـــات جدي ـــارف  وعلاق ـــين مفـــاىيم ومع ب
 .المختمفة جالاتلما

      

       التمكن من الميارات الأساسية  2 – 6
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       ميارات التفكير وحل المشكلات -6-2-1 

       لكد ر ة0 دةدا دد ادر ا كد  مكى   ي اددي  6-0-0-0

       0رائ  لوروح  نار  و ي رض ، 6-0-0-0

       0 ى لؿ الدشنلاتال ا ية الافنير دةارات  ي اخدـ  6-0-0-2

         يستخدم ميارات التفكير العميا فى حل المشكلات. 6-0-0-4

       .جديدة أفكارفي إنتاج  الإبداعيةقدرات ال يستخدم 6-0-0-5

       االحفاظ عمى البيئةرات ميا -6-2-2

       الرورة ولجرة النشاط0يلا ظ مكى  6-0-0-0

         .يحسن التعامل مع الموارد والممتمكات البيئية ويحافظ عمييا 6-0-0-0

       أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعمومات. يكتسب -6-2-3

 ي اطيع الا ادؿ دع اللا ب الآلي0 6-0-2-0
      

 0 رؼ د ادر دانومة لجدع الد كوداتي 6-0-2-0
      

 0يفةـ دزايا ودرار ل ض الد الدثات الاننولوجية 6-0-2-2
      

       يمارس ميارات اجتماعية سميمة مع الآخرين. -6-2-4

       0الدخاكفة  ى دجاد ة الاجاداميةلدنا لات دائدا ا ي رؼ 6-0-4-0

       0جادامية  ى الدنا لات الدخاكفةالا يلرص مكى الدجادلات 6-0-4-0

       0يا ادؿ لالاراـ دع زدلائ  6-0-4-2

       النلار0يا ادؿ لالاراـ دع  6-0-4-4

       يحسن العمل في فريق ويتفيم دوره 6-0-4-5

       يمارس المتعمم الأنشطة الفنية والأدائية. -6-2-5

       ناشيد0يغني الغاني الل يطة وال 6-0-5-0

       يدارس الدةارات  اللرنية0 6-0-5-0

       ي اخدـ  خادات الاشنيؿ الدخاكفة0 6-0-5-2
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       يشارؾ  ى ،ل اب ال رائس الدخاكفة0 6-0-5-4

       يادنف دف الا لير مف الدواقؼ لالر ـ0 6-0-5-5

       يدارس الك ب الإيةادى0 6-0-5-6

       ف عمى الآلات الإيقاعية البسيطة.يمارس العز  6-0-5-6

       اكتساب جوانب وجدانية ايجابية 3 - 6

       يقدر المتعمم السموك الجمالي. -6-3-1

         .ي نؼ الشياق ةلى جديكة و غير جديكة 6-2-0-0

       يشارؾ  ى اجديؿ الرورة 6-2-0-0

       يكتشف مظاىر الجمال من حولو 6-2-0-2

       الأخلاقية.و الاجتماعية  السموكيات -6-3-2

الآخػػػريف  ةدػػػاً لك ػػػيـ الاجاداميػػػة دػػػع  ػػػي ا ادكػػػ    ػػػكوؾ الدػػػا كـنشػػػؼ ي 6-2-0-0
 الاراـ الآخريف0 -الالازاـ -ال دؽ -ال كيدة )الدانة

      

       الاجادامية0 النشطةيشارؾ  ي  6-2-0-0

          اللة0يدرؾ الدا كـ دلادئ الدواطنة ال 6-2-0-2

       .يحرص عمى حقوقو وواجباتو 6-2-0-4

       يحترم المتعمم العمل الجماعى -6-3-3

       يلادر لد امدة الآخريف ،ثناق ال ياـ لالنشطة ويا اوف د ةـ0 6-2-2-0

ً  قوامد الك ب و ،مداؿ الآخريف0 6-2-2-0        يلارـ

       ظ عمييا.يحترم  أعمال الآخرين ويحاف 6-2-2-2

       يعرف  المتعمم أىمية الغذاء ومصادره. 6-4-1

       ي رؼ ، دية الغذاق  ي الندو والوقاية دف الدراض0 6-4-0-0

       يدرؾ ، دية اناوؿ الوجلة الداوازنة 6-4-0-0

       يكتسب عادات غذائية سميمة. 6-4-0-2

       ة من الأمراض المعدية.يعرف  المتعمم  ويمارس طرق الوقاي 6-4-2

       ي رؼً  طرؽ انا اؿ الدراض الد دية00 6-4-0-0
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       يلا د مف الدا كديف الدرري0 6-4-0-0

       اجنب الغذية الد ررة لكاكوث0 6-4-0-2

       يلا ظ مكى نظا ا  الشخ ية0 6-4-0-4

       يستخدم أدواتو الشخصية فقط. 6-4-0-5

       مارس  المتعمم الأنشطة الرياضة التى تكسبو الصحة.ي 6-4-3

       يشارؾ  ي النشطة الريارية الدخاكفة0 6-4-2-0

       يشارك في المسابقات الرياضية. 6-4-2-0

يعرف  المتعمم  ويمارس طرق المحافظة عمي صحة وسلامة  6-4-4
  الفم والأسنان.

      

       اة ال ناف يوديا0ًي اخدـ الد جوف و رش 6-4-4-0

       يرشد دف اناوؿ اللكوي والدثكجات 6-4-4-0

       يتناول الأطعمة التي تحتوي عمي الكالسيوم. 6-4-4-2

6-4-
5 

       يعرف  المتعمم ويمارس طرق المحافظة عمى حواسو.

       يلا ظ مكي نظا ة ج د 0 6-4-5-0

       ،و الذف ،والفـ0ياجنب ورع ،شياق  ي النؼ  6-4-5-0

       يل د اللشرات مف ج د 0 6-4-5-2

       يرشد استخدام أجيزة التكنولوجيا. 6-4-5-4

يتعرف  المتعمم عمى مصادر الخطر التي قد يتعرض ليا داخل  6-4-6
 وخارج الروضة ويقى نفسو منيا.

      

       ة00                               ياجنب الاقاراب دف الدوات والد دات النةرلائي 6-4-6-0

       يلا د مف الدوات والل اب الاي ا لب ل  الذى0 6-4-6-0

       ي رؼ قوامد و داب الدرور0  6-4-6-2

       تجنب الاقتراب من وتناول المواد الكيماوية 6-4-6-4
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       المعمم 7 

       التخطيط والاستراتيجيات الفعالة لمتدريس 1 - 7

       يكون المعمم معد أكاديمياً وتربوياً ليذه المرحمة -7-1-1

       ياض الطفاؿ ،و ارلية الطفؿ0لا ؿ مكى د  ؿ مالي اخ ص ر  7-0-0-0

حاصـــل عمـــى دبمـــوم عـــالي أو ماجســـتير أو دكتـــوراه تخصـــص ريـــاض  7-0-0-0
 الأطفال أو تربية الطفل أو الطفولة

      

يتسم المعمم بالخصائص الشخصية و الاجتماعية الملائمة لمتعامل مع أطفال  -7-1-2
 ىذه المرحمة وأسرىم.

      

       ـ لالدرونة وروح الدمالة والدرح0يا ـ الد ك 7-0-0-0

       يا ـ الد كـ لال درة مكى الاوا ؿ دع الطفاؿ و، ر ـ0 7-0-0-0

       يتسم المعمم بالاتزان الانفعالي و ضبط الذات. 7-0-0-2

       تخطط المعمم لمنشاط في ضوء الأىداف التعميمية. 7-2-1

       لكاطليؽ0يرع ، دا اً للأنشطة قالكة  7-0-0-0

       يرامى الانادؿ ليف الجوانب الدخاكفة للأنشطة0 7-0-0-0

الدخاكفػة لػدى طفػؿ  ي دـ دواقؼ ا كدي  ا كيدية لاندية دةارات الافنيػر 7-0-0-2
 الرورة0

      

       يرامى مند الاخطيط اندية الدةارات الليااية0 7-0-0-4

       جات ومتطمبات نمو طفل الروضة.يصمم خطة نشاط  فى ضوء احتيا 7-0-0-5

       تستخدم  المعمم إستراتيجية التعمم المتمركز حول طفل الروضة. 7-2-2

ي ػػػػاخدـ ا ػػػػاراايجيات دانومػػػػة لكػػػػا كـ النشػػػػط: الػػػػا كـ الا ػػػػاونى   ا كػػػػـ  7-0-0-0
 القراف0

      

 يػػػػو ر ليئػػػػة ا كػػػػـ الفػػػػز ،طفػػػػاؿ الرورػػػػة مكػػػػى الدشػػػػارنة  ػػػػى ا ػػػػديـ 7-0-0-0
 النشطة الدانومة0

      

يرامػػى الفػػروؽ الفرديػػة لػػيف ،طفػػاؿ الرورػػة  ػػى اخايار ػػا لا ػػاراايجيات  7-0-0-2
  الا كيـ والا كـ0

      

       يندى لدى ،طفاؿ الرورة دةارات الا انشاؼ  والا ا  اق0  7-0-0-4
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 يلفػػػػز ،طفػػػػاؿ الرورػػػػة مكػػػػى ال يػػػػاـ لصنشػػػػطة  ا كديػػػػة ا كيديػػػػة دا ػػػػددة 7-0-0-5 
 )د ال ات وزيارات ديدانية: جدامية و ردية(0

      

       يشجع ،طفاؿ الرورة مكى ا اخداـ د ادر دانومة لكا كيـ والا كـ 7-0-0-6

يصـــمم أنشـــطة ومواقـــف تعمميـــة تعميميـــة تســـتثير تفكيـــر طفـــل الروضـــة  7-0-0-7
 وتحتاج  إلى حمول غير تقميدية.

      

       ة والألعاب التعميمية الإثرائيةيصمم المعمم وتنفذ الأنشط 7-2-3

       ي افيد دف خادات الليئة  ى ا ديـ الل اب  والنشطة0  7-0-2-0

ي ػدـ دواقػؼ  ا كديػة ا كيديػػة اندػى قػدرة ،طفػػاؿ الرورػة مكػى الللػػث  7-0-2-0
 مف لكوؿ دانومة لل ض دشنلات الليئة الدليطة لةـ0

      

يديػػة ةثرائيػػة لكنشػػؼ مػػف الدوا ػػب الدخاكفػػة ي ػػدـ دواقػػؼ و،نشػػطة ا ك 7-0-2-2
 واندياةا0

      

       يستخدم أنشطة متنوعة لتنمية الذكاءات المتعددة لدى المتعممين. 7-0-2-4

       يدير المعمم وقت التعمم بكفاءة. -7-2-4

       يوزع  الوقت لنفاقة مكى النشطة الدوجةة وغير الدوجةة0 7-0-4-0

الدوار والدةػػاـ لنفػػاقة مكػػى ،طفػػاؿ الرورػػة و ػػؽ الخطػػة الزدنيػػة  يػػوزع 7-0-4-0
 الدلددة

      

ــات  7-0-4-2 ــال الروضــة ومتطمب يعــدل فــى الخطــة الزمنيــة بمــا يناســب قــدرات أطف
 العممية التعميمية.

      

تمبى متطمبات ذوى الاحتياجات متنوعة  وأنشطة اتستراتيجيالمعمم استخدم ي -7-2-5
 الخاصة

      

ي ػػػػاخدـ و ػػػػائؿ الاا ػػػػاؿ الدلائدػػػػة لدخاكػػػػؼ ،نػػػػواع الفئػػػػات الخا ػػػػة  7-0-5-0
 )الدو وليف والد اقيف(0

      

و،نشػػػػػطة دلائدػػػػػة لػػػػػذوى الالاياجػػػػػات الخا ػػػػػة  تي ػػػػػاخدـ ا ػػػػػاراايجيا 7-0-5-0
 )الدو وليف والد اقيف(0

      

ي دػػػؿ مكػػػى اف يػػػؿ دشػػػارنة  ذوى الالاياجػػػات الخا ػػػة  ػػػى النشػػػطة  7-0-5-2
 دخاكفة0ال

      

       يوظف التكنولوجيا فى عمميات التعميم والتعمم لذوى الاحتياجات الخاصة. 7-0-5-4

       يستخدم المعمم أساليب متنوعة لتقويم جميع جوانب أداء المتعممين. -7-2-6

       الفنية(0 –ي اخدـ ، اليب الا ويـ الدنا لة لكدواقؼ الدخاكفة ) اللرنية  7-0-6-0
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       ي اخدـ دكفات الإنجاز  ي داال ة ،داق ،طفاؿ الرورة0  7-0-6-0 

       يوظؼ النشطة الداخكية والخارجية  لا ويـ ،داق ،طفاؿ الرورة 7-0-6-2

       ي اخدـ ،دوات ا ويـ دنا لة لذوى الالاياجات الخا ة0 7-0-6-4

       يستخدم أداوت لتقدير مستويات التفكير. 7-0-6-5

       يحرص المعمم عمى تنمية وتطوير أدائيا الميني. -7-2-7

       يوظؼ دلاوى الدورات الادريلية  ي النشطة الدخاكفة0  7-0-7-0

       يالادؿ الخلرات دع الزدلاق  ي دجاؿ اخ  ةا0 7-0-7-0

       يلرص مكي الدشارنة  ي الدورات الادريلية داخؿ الرورة وخارجةا0 7-0-7-2

       ياالع الد اجدات  ي دجاؿ اخ  ةا0 7-0-7-4

       يحرص عمى التقويم الذاتي لتحديد نقاط القوة والضعف لدييا باستمرار. 7-0-7-5

       يمتزم المعمم بالقواعد المنظمة لمعمل بالمؤسسة. -7-3-1

       يكازـ لالكوائ  وال وانيف ال ائدة0 7-2-0-0

       راما الد كلة ال ادة ود كلة ،طفاؿ الرورة0ي دى مدك  د 7-2-0-0

       يلرص مكى ،ف يا ـ دظةر ا لالالاراـ ودوف انكؼ0 7-2-0-2

       يمتزم بآداب المينة وأخلاقياتيا فى أداء دوره المينى. 7-2-0-4

ء أوليا -الرؤساء  -الزملاء -يظيرالتزاما أخلاقيا بعلاقتو بالآخرين) المتعممين  -7-3-2
 الأمور(.

      

يا ػػاوف دػػع ر  ػػائ  وزدلائػػ  و،وليػػاق الدػػور لال يػػؽ ال ػػداؼ الارلويػػة  7-2-0-0
 لكد   ة0

      

يشػػػارؾ  لإيجاليػػػة دػػػع ،مرػػػاق دجادػػػع الرورػػػة  ػػػى انػػػويف ليئػػػة ا كػػػـ  7-2-0-0
   ال 0

      

يقـــدم  القـــدوة الحســـنة فـــى تعاممـــو مـــع المتعممـــين  ورؤســـائو وزملائـــو   7-2-0-2
 ولياء الأمور.وأ

      

       يراعى آراء الزملاء و المعنيين بالأمر لتحسين أدائو.  7-3-3

       يلرص مكى ررا زدلائةا والد نييف لالدر  ى ال يف ،دائةا0 7-2-2-0

       يلرص مكى الادؿ الخلرات والاجارب الناجلة دع زدلائةا0 7-2-2-0
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       لخرى لال يف ،دائةايا لؿ الن د ووجةة النظر ا 7-2-2-2 

يا ادػػؿ لص ػػكوب ديد راطػػى دػػع زدلائةػػا والد نيػػيف لػػصدر ال ػػيف ال دكيػػة  7-2-2-4
 الا كيدية0

      

       يحرص عمى العمل ضمن فريق فى تطوير الأداء المؤسسى. 7-2-2-5

       يراعى المعمم المساواة و الشفافية  والتسامح مع جميع المتعممين. -7-3-4

يو رً  الد كـ دناخا يشجع الدا كديف مكى الدناقشة واللوار وا لؿ الر،ي  7-2-4-0
 والر،ي الآخر0

      

       يلرص مكى ال دالة والد اواة ليف الدا كديف 7-2-4-0

       ياالعً  ردود ،  اؿ الدا كديف  ى ددار ااةا و،دوار ا0 7-2-4-2

       عمنةيستخدم أساليب تقويم واضحة وم 7-2-4-4
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       تفعيل بنية المنيج بالمؤسسة. -8-1-1 

       يُ اخدـ دائدا الخطة الزدنية لكدنةج لدرونة0 8-0-0-0

       يُخطط لانا اؿ الدا كديف دف درنز ا كـ ةلى  خر0 8-0-0-0

يُخطػػػط لكاوا ػػػؿ دػػػع الدا كدػػػيف  ػػػي دجدومػػػات مدػػػؿ و  ػػػاً لنشػػػطة  8-0-0-2
 الدنةج0

      

       يُتيح لممتعممين فرص المعب الحر أو الموجو  وفقاً لمتطمبات النشاط. 8-0-0-4

       .المنيجق أىداف بما يحق الأدلة بفاعميةتستخدم  -8-1-2

       يُ اخدـ دليؿ الدنةج لفامكية0 8-0-0-0

       لال يف ،داق الدا كديف0 ثرائيةةانشطة يُ اخدـ  8-0-0-0

       0الدا كديف ،داق اخدـ الدلة لا ويـ يُ  8-0-0-2

فــى الــدليل  إلييــاالمشــار  مصــادر التعمــيم والــتعمم والتكنولوجيــا ســتخدم يُ  8-0-0-4
 الأنشطة.تحقيق أىداف ل

      

       توظيف المنيج بما يربطو ببيئة المتعمم ومشكلاتو. -8-1-3

       يُوظؼ الدنةج لكاغكب مكي الدشنلات الليااية لكدا كديف0 8-0-2-0

       اُوظؼ ، اليب انفيذ الدنةج لدا يالاقـ دع ليئة الدا كديف0 8-0-2-0

       لدا ي رؼ الدا كـ لليئا 0 افُ ؿ ددار ات الدنةج 8-0-2-2

تساعد ممارسات المنيج عمي إيجاد حمول لمشكلات المتعممين. 8-0-2-4 ُُ       

       لتحقيق أىداف المنيج. الموارد البيئية والمحميةاستخدام  -8-1-4

       0ث ا ة اللفاظ مكى الليئة يوظؼ الدنةج لدمـ 8-0-4-0

الداػو رة لالليئػة الدلكيػة  ػى انفيػذ ،نشػطة  ة الانكفةقكيك اخدـ  الدواد ا 8-0-4-0
 0الدنةج

      

        0والو ائط الاننولوجية الداو رةالدوات والل اب  اوظؼ 8-0-4-2

تســـــتخدم المتـــــاحف والمراكـــــز العمميـــــة  وقصـــــور الثقافـــــة والأمـــــاكن  8-0-4-4
 الأثرية.... وغيرىا
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 الممارسات

 النسبة  وفقا لأدوات 

 جمع البيانات  المستخدمة

  

نعم
 

لا
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64% 
ن 
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50 %

رجية متنوعة تمبي احتياجات المتعممين داخمية وخا ةتوجد خطة أنشط -8-2-1 
 ورغباتيم وقدراتيم.

      

       اندية الدةارات اللرنية0 ااي  النشطة 8-0-0-0

ااػػػػػي  النشػػػػػطة ددار ػػػػػة  نػػػػػوف الداق الدخاكفػػػػػة) الر ػػػػػـ  الدو ػػػػػي ي  8-0-0-0
  الدرادا  الد رح(0

      

       ااي  النشطة ددار ة ،نشطة الردؿ والديا 0 8-0-0-2

       ااي  النشطة ا اخداـ ،ل اب اللناق لدخاكؼ ،شنالةا و،نوامةا0 8-0-0-4

       وفئات الأعمار المختمفة.  لكى  تراعى الفروق الفرديةالأنشطة تتنوع  8-0-0-5

       أىداف المنيج. الداخمية والخارجية الاثرائية تحقق الأنشطة -8-2-2

انديػػػػػة الجوانػػػػػب الد ر يػػػػػة ل اخكيػػػػػة والخارجيػػػػػة ا ػػػػػاخدـ النشػػػػػطة الد 8-0-0-0
 0والدةارية والوجدانية

      

 ار ػيخ ال ػيـ والا اليػد وال ػاداتل ا اخدـ النشطة الداخكية والخارجيػة  8-0-0-0
 الإيجالية0

      

       لاندية الدةارات الليااية0 ا اخدـ النشطة الداخكية والخارجية  8-0-0-2

       لتنمية ميارات التفكير المختمفة. نشطة الداخمية والخارجية تستخدم الأ  8-0-0-4

 الداخمية والخارجيةالاستفادة من إمكانات المجتمع المحمى فى تنفيذ الأنشطة  -8-2-3
 .المختمفة

      

       دخاكفة0 ي ،نشطاةا ال جةادشارنة الد نييف دف خار     ةاشجع الد 8-0-2-0

 النشػطةالدجادػع الدلكػى لانفيػذ  مكى دمـة لكل وؿ    الد   يا 8-0-2-0
 0الدخاكفة

      

       .تحرص عمى تبادل الخبرات مع المؤسسات التربوية المحمية والقومية 8-0-2-2

       في المجتمع المحيط بيا.تشترك المؤسسة فى الأنشطة التربوية  -8-2-4

       0وال ودية       النشطة الارلوية الدلكية   ي اشارؾ 8-0-4-0

       0تشترك المؤسسة فى المسابقات المحمية 8-0-4-0
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 المناخ التربوى : -9

 
 الممارسات

 النسبة  وفقا لأدوات جمع

 البيانات  المستخدمة

  

نعم
 

لا
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 إلى
%
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من 
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 % إل
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       حقق رؤيتيا ورسالتيا.يلتعمم بما بيئة ميسرة لمتعميم وا ةتوفر المؤسس -9-1-1 

دلددة لك ادكيف لاف يؿ و ارلة و  د ئولياتو  ،دوارا ارع الد   ة 9-0-0-0
 ، دا ةا0

      

       0لددار ة ،نشطة ا كيـ و ا كـ اافؽ  دع ر ياةا ور الاةا ا ر  او ر 9-0-0-0

 انية ـ  ال لاقات الإنيادمد كنة ودف كة ل قوامد مدؿ رع ا 9-0-0-2
 والاجادامية لةا0

      

و ال  ولات الاى ،ا  د ل اقات واجادامات دورية لدناقشة الدشنلات   9-0-0-4
 اواجةةا0

      

التى تمارس بالمؤسسة بما تدعم العلاقات الاجتماعية بين  الأنشطة تنوع 9-0-0-5
أعضاء مجمس  –المتعممين  –العاممين والمعنيين )أولياء الأمور 

 ء...(.الأمنا

      

       توفير مراكز التعمم. -9-1-2

       اوا ر د الة دلائدة ل دؿ الدا كديف  ى دجدومات0 9-0-0-0

       اوا ر ،دانف لددار ة النشطة ذات ال وات الدراف ة والدنخفرة0  9-0-0-0

       توافر مواد و ألعاب  وأدوات ملائمة لكل مرحمة عمرية ومتجددة. 9-0-0-2

       عمى تحقيق المستويات التعميمية المستيدفة. المتعممينتوجد أساليب لمساعدة  -9-1-3

       او ر الد   ة د ادر ا كـ دانومة لدا يل ؽ الاديز لجديع الدا كديف0 9-0-2-0

        لاج الدشنلات الا كيدية0لكلرادج ل اارع خطط 9-0-2-0

       اـ ا اراايجيات ا كيـ  دادرنزة لوؿ الدا كـ0اشجع الد كديف مكى ا اخد 9-0-2-2

       ل دكية الا كيدية0ا اثرىا كيدية ا كدي  الفز الد كديف مكى ةنااج و ائؿ  9-0-2-4

 التى لكترونىمتنوعة عمى موقعيا الإ التربوية البرامج تحرص عمى نشر ال 9-0-2-5
 .مختمفةالتناسب المستويات 

      

       يات للإرشاد النفسى لممتعممين.لآ توفير -9-1-4

 للاجات ودشنلاتندوات ول اقات ارالط لالإرشاد و  ا الد   ة ا  د  9-0-4-0
 و، ر ـ0 الدا كديف

      

       لكد نييف لدجاؿ الإرشاد النف ى0 دانومة لرادج ادريلية رعا 9-0-4-0
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 الممارسات

 النسبة  وفقا لأدوات جمع
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       وال كونية لكدا كديف0 وقائية لكدشنلات الاجاداميةاللرادج ا دـ ل ض ال 9-0-4-2

       توفر إمكانيات الإرشاد النفسي لممتعممين. 9-0-4-4

تستعين بمتخصصين من المجتمع المحمى لتقديم الدعم النفسى والمعنوى  9-0-4-5
 .لممتعممين

      

       لمتعممينلمعاممين واالمؤسسة الرعاية الصحية  توفر -9-1-5

دور الخددات الطلية والاصديف ال لى مكى  اف يؿ الد   ة  الرص 9-0-2-0
 الدا كديف لةا0لك ادكيف و 

      

       0الإدنانات الدادية واللشرية اللازدة لكنوالى ال لية او ر 9-0-2-0

       0ال لي لكاث يؼو ائؿ دانومة  ا اخدـ 9-0-2-2

       0ؿ  لؿ الوقاية دف الدخاطر ال ليةياف الرص مكى  9-0-2-4

تستعين بمتخصصين من المجتمع المحمى وأولياء الأمور لتقديم الرعاية  9-0-2-5
 .الصحية

      

يسود المؤسسة أنماط من العلاقات الإنسانية القائمة عمى التعاون والاحترام  -9-2-1
 والمجتمع المحمى. الروضةالمتبادل بين أعضاء مجتمع 

      

دع ،مراق دجادع الرورة  ر والدناقشة، كوب اللوا االع الد   ة 9-0-0-0
 0والدجادع الدلكى

      

       اةدؼ الى دمـ ال دؿ والإنجاز0دورية اجادامات  ا  د 9-0-0-0

دنظدة لاا اؿ ،ولياق الدور و،مراق الدجادع الدلكى  د قوامداوج 9-0-0-2
 0الد   ةل

      

       خلاقيوالأيمتزم العاممون بتنفيذ الميثاق المينى  9-0-0-4

لثقافة المواطنة والانتماء والقيم يسود المؤسسة مناخ داعم  -9-2-2
 الأخلاقية.

      

       ار خ الد   ة دفا يـ الدواطنة والاناداق0 9-0-0-0

       ال يـ الخلاقية0الإذامة  ى دمـ و اوظؼ ال لا ة  9-0-0-0

       وتعمنيا كة جميع الأطراف المعنيةلمقيم الأخلاقية بمشار معمنا تضع ميثاقا  9-0-0-2
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 رمو٠و كهاٍخ اٌزم١١ُ اٌنارٝ

 الدٕٙغ١خ  -1

 فريق دراسة التقييم الذاتى -أ
 الحد الأدنى الفئة م

 لعدد لكل
 فئة

 الاسم
 )لممؤسسة الحق فى 
 اختيار الأفراد فى كل

 فئة من فئات المشاركين(

 الميمة الوظيفة

 يس الفريقرئ   0 مدير المؤسسة/ الناظر 

    0 وكيل المؤسسة 

    0 المعممين 

      

      

      

 الاخصائى  

 الاجتماعى/ النفسى

0    

    0 مسئول وحدة الجودة 

    0 الإداريين 

      

    0 مجمس الأمناء 

      

    2 أولياء الأمور 

      

      

    0 خبراء مجتمع/جمعيات  

     مال/ أىمية/ رجال أع 

الجامعات/ مراكز  
 بحثية....الخ
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 خطة دراسة التقييم الذاتى : -ب

 زمن التنفيذ الميام أسماء الفريق الخطوات

 إستراتيجية

 التنفيذ 

 المصادر 

 المستخدمة

مسئولية 
 المتابعة

تشكيل فريق دراسة 
 التقييم الذاتى

 

 

 

 

     

  تجميع البيانات

 

 

 

     

  اتتحميل البيان

 

 

 

     

  كتابة التقرير المبدئى

 

 

 

     

  مراجعة التقرير
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 زمن التنفيذ الميام أسماء الفريق الخطوات

 إستراتيجية

 التنفيذ 

 المصادر 

 المستخدمة

مسئولية 
 المتابعة

 

 

  كتابة التقرير النيائى
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 أدوات جمع البيانات : -ج

 نوع الأداة

 اسم الأداة
 )يذكر ىنا الأسماء التفصيمية

 للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة(

 المجالات والمعايير

 التى استخدمت فييا

 رات العمميةالاختيا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  الاستبيانات
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 نوع الأداة

 اسم الأداة
 )يذكر ىنا الأسماء التفصيمية

 للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة(

 المجالات والمعايير

 التى استخدمت فييا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المقابلات الفردية
 
 
 
 
 
 
 

 

  المناقشات الجماعية
 
 
 
 
 
 

 

   تحميل النتائج
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 نوع الأداة

 اسم الأداة
 )يذكر ىنا الأسماء التفصيمية

 للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة(

 المجالات والمعايير

 التى استخدمت فييا

 
 
 
 
 
 

 

 تحميل الوثائق
 
 
 
 
 
 

  

)طرق أخرى ترى المؤسسة 
 أنيا مناسبة 
 لجمع البيانات(
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 رم٠ُٛ ا٤كاء  -2

 مجال القدرة المؤسسية :أولًا: 

 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 وجود وثيقة لرؤية المؤسسة الرؤية والرسالة:-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 الرؤية والرسالة:-1

 

 

 

 

 

 وجود وثيقة لرسالة المؤسسة
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيادة والحوكمة:-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنمية الكوادر وتأىيميا-
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيادة والحوكمة:-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دعم عمميتى التعميم  -
 والتعمم.
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 القيادة والحوكمة:-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وجود نظام لمحوكمة  -
 الرشيدة.

 

 

 

 

 

    

 القيادة والحوكمة-2

 

 

 

 نظام مالى وادارى مطور -
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الموارد المادية  -3
 البشرية:

 

 

 

 

 

توافر الموارد البشرية  -
 وتنميتيا
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الموارد المادية  -3
 البشرية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توافر الموارد المادية  -
 وتنميتيا
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

الموارد المادية  -3
 البشرية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توفر مبنى مدرسى ملائم -
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 المشاركة المجتمعية:-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وجود وثيقة داعمة  -
 لممشاركة المجتمعية

 

 

 

 

 

 

 

    

 المشاركة المجتمعية:-4

 

 

 

 مساندة المؤسسة  -

 لمعمل التطوعى
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشاركة المجتمعية:-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شراكة الأسرة والمجتمع  -
 المحمى مع المؤسسة
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توكيد الجودة  -5
 والمساءلة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقييم والتحسين المستمر -
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 مستوى الأداء  المعايير المجالات

 )وفقا لمدرجات القياس(

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

توكيد الجودة  -5
 والمساءلة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فعالية وحدة التدريب  -
 والجودة
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 صب١ٔب: اٌفؼب١ٌخ اٌزؼ١ّ١ٍخ :

 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 البنية المعرفية - المتعمم : -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 الحياتية والأدائيةالميارات  المتعمم : -6
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 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجوانب الوجدانية المتعمم : -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



199 

 

 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 التغذية والصحة والسلامة  المتعمم : -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



211 

 

 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 خصائص المعمم - المعمم: –7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 الممارسات المينية - المعمم: –7
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 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الالتزام بأخلاقيات المينى - المعمم: –7
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 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 لممنيج الداعمةالممارسات  - المنيج: -8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 الداخمية والخارجيةالأنشطة  - المنيج: -8
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 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعميم والتعممداعمة لمبيئة  - المناخ: -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

داخل بنية العلاقات المؤسسية  - المناخ: -9
 الروضة وخارجيا
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 المعايير تالمجالا
 مستوى الأداء

 )وفقا لمدرجات القياس(
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا١ٌَبق الدئٍَٝ -3
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 ا١ٌَبق الدئٍَٝ -ربثغ
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 فبػ١ٍخ الدئٍَخ :ٔظوح شبٍِخ ٌ -4
 ية التعميمية ونواحي القوة والضعف:اعمالف -أ 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
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000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

 نظام الجودة : فاعمية -ب
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 المتطمبات المستقبمية فى المجالات التالية: -ج
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000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
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211 

 

 

 اٌزؾَين ػفؽ  :فبَِبً 

 جميورية مصر العربية

 000000000000000000000000000000000000000000 المدرسة:     00000000000000000000 الإدارة التعميمية:      00000000000000000000000 المديرية:

 خطة التحسين المدرسى

 )المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطموب(

 ………………………………………………………………………000000000……الدجاؿ )  ( : 

 ………………………………………………………………………000000000……الد يار )  ( : 

 ………………………………………………………………………000000000……الةدؼ ال اـ : 

لأىداف ا
 الإجرائية

 الاستراتيجيات )أنشطة

 تحقيق الأىداف الإجرائية(

 الإمكانات المادية

 والبشرية اللازمة ومصادرىا

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواىد(

 التاريخ 

 المتوقع للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 

 يعتمد : مدير المدرسة  رئيس فريق إعداد الخطة
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 ِزبثؼخ فؽخ اٌزؾَين الدلهٍٝ : ٍبً ٍبك
 

 جميورية مصر العربية         
 دلا ظة: 000000000000000000000000000 

 ،دارة : 000000000000000000000000000
 ددر ة 00000000000000000000000000

ااريخ ةمداد الخطة:       متابعة لخطط التحسين المدرسى
   /     /099 

الةدؼ ال اـ :  الد يار: 00000000000000000000000000000000 00000000000000الدجاؿ : 00000000000
0000000000000000000000

00 

 

 الداال ة القائم عمى  تاريخ تحقق موشرات النجاح الاستراتيجيات )الأنشطة( الأىداف الإجرائية

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

        

        

        

        

        

 

 000000000000000000000000000000000000000000  ملاحظات :

 000000000000000000000000000000000000: رئيس فريق المتابع

 00000000000000000000000000000000000 يعتمد مدير المدرسة:

 
 

 

 

 

 


