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توفير �أماكن عمل �آمنة و�صحية للرجال 

و�لن�صاء

الم�ساواة بين الجن�سين في قلب العمل اللائق

ـــ دوراً اأ�سا�سياً في حياة الأفراد في مختلف اأنحاء العالم. فيمكن للرجال  ـــ المنظّم وغير الر�سمي، مقابل اأجر اأم بلا اأجر  يلعب العمل 

والن�ساء من خلال العمل تحديد هويتهم ودورهم في المجتمع. لكن، على الرغم من كون معظم الوظائف م�سدر دخل والإكتفاء الذاتي، 

اإل اأنّها تخفي في طياتها العديد من المخاطر التي تهدد �سحة و�سلامة الفرد. وت�سير تقديرات منظمة العمل الدولية اإلى وفاة نحو 2،3 

مليون رجل وامراأة �سنوياً جراء الحوادث والأمرا�ض المرتبطة بالعمل، منها 360 األف حالة وفاة ناجمة عن حوادث مميتة وحوالي 1،95 

. وتت�سبب المواد الخطرة بوفاة ما يقارب 651 األف فرد ل �سيما في الدول النامية. لكن، 
1

مليون وفاة ناجمة عن اأمرا�ض مرتبطة بالعمل

نظراً لندرة التقارير المرفوعة واأنظمة الإخطار في معظم الدول، تبقى هذه الأرقام خارج اإطار الإهتمام الذي يجب تخ�سي�سه لها.

تُعتبر الأخطار المحدقة بالعمال الرجال معروفة ب�سكل اأكبر نظراً لتركيز اعتبارات ال�سحة وال�سلامة المهنيتين على الوظائف الخطرة 

في القطاعات التي تهيمن عليها اليد العاملة الذكورية. لكنّ الن�ساء ي�سكّلن اليوم اأكثر من 40% من اليد العاملة العالمية اأو ما يمثّل 1،2 

. وقد اأدى هذا الإرتفاع لجهة ن�سبة الن�ساء الم�ساركات في القوى العاملة اإلى 
2

مليار من مجموع العمال العالمي والذي ي�سل اإلى 3 مليار

طرح مجموعة من الأ�سئلة المتعلقة بالنوع الإجتماعي تدور حول مختلف تاأثيرات الأخطار 

الناجمة عن العمل على الرجال والن�ساء من حيث التعرّ�ض للمواد الخطرة اأو تاأثير العوامل 

البيولوجية على ال�سحة الإنجابية والمتطلبات الج�سدية التي ي�ستلزمها العمل والت�سميم 

الإرغونومي لأماكن العمل ومدة يوم العمل في ظلّ اتخاذ الم�سوؤوليات المنزلية في الإعتبار. 

الن�ساء  �سعيد  على  المهنيتين  وال�سلامة  ال�سحة  اأخطار  ما عن  نوعاً  التغا�سي  وتمّ  هذا 

والمواد  التعرّ�ض  وحدود  المهنيتين  وال�سلامة  ال�سحة  معايير  لعتماد  نظراً  العاملات 

.
3

الخطرة على القوى العاملة الذكورية فقط وعلى التحاليل المختبراتية

من جهته، ي�سكل التمييز في القوى العاملة على اأ�سا�ض الجن�ض في زيادة التحديات المتعلقة 

العمل. فتتركز  اأماكن  والن�ساء في  الرجال  والتي يواجهها  المهنيتين  بال�سحة وال�سلامة 

اليد العاملة الذكورية مثلًا في ال�سناعات كالبناء والتنقيب فيما تعمل غالبية الن�ساء في 

. ومن المحتمل اأن تعمل الن�ساء مقابل اأجر زهيد على عك�ض 
4

قطاعي الزراعة والخدمات

ن�سبة  وتتركز  المدير.  اأو  كالم�سرف  عالية  منا�سب  تولّيهنّ  عملية  ت�سعب  فيما  الرجال 

يواجهن ظروف عمل غير  المنظّم حيث  الإقت�ساد غير  في  العاملات  الن�ساء  كبيرة من 

اآمنة وغير �سحية، بالإ�سافة اإلى دخل منخف�ض وغير منتظم وعدم القدرة على النفاذ اإلى 

المعلومات والأ�سواق والتمويل والتدريب والتكنولوجيا.

1       منظمة العمل الدولية، ما بعد الإ�سابة والوفاة: دور منظمة العمل الدولية لجهة تعزيز الوظائف ال�سحية والآمنة، تقرير للمناق�سة خلال الموؤتمر العالمي الـ18 حول ال�سحة وال�سلامة في العمل، �سيول، كوريا، حزيران/

يونيو 2008، �ض.1.

2      منظمة العمل الدولية، نزعات العمالة ال�ساملة عند الن�ساء، اآذار/مار�ض 2009، �ض.10.

3      ف. فورا�ستييري، ملاحظة معلوماتية حول الن�ساء العاملات والق�سايا المتعلقة بنوع الجن�ض في ال�سحة وال�سلامة المهنيتين )جنيف، منظمة العمل الدولية، العمل الآمن، 2000( �ض.3.

4     المرجع ال�سابق نف�سه، �ض.3.

منظمــــة

العمـــــــل

الدوليــة
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الم�ساواة بين الجن�سين في قلب العمل اللائق

ومع مرور ال�سنوات، تحوّل التركيز على الق�سايا المتعلقة بالنوع الجتماعي على �سعيد ال�سحة وال�سلامة المهنيتين من حماية الن�ساء 

ا�ستناداً اإلى الإختلافات الج�سدية المفتر�سة بين الرجال والن�ساء اإلى تعزيز الم�ساواة في الحقوق والفر�ض والمعاملة بين كافة العمال. 

اأما الهدف الأ�سا�سي فيتجلّى في توفير اأماكن عمل اآمنة لكل عامل مهما كان جن�سه. فاإنّ الت�سريع الموجّه لحماية الن�ساء باعتبارهنّ 

ــ يمكن اأن يترك تاأثيرات تمييزية كبيرة على فر�ض عمل الن�ساء. ويتمّ  ــ الوظيفة الأ�سا�سية المفتر�سة للن�ساء ـ م�سوؤولت عن توفير العناية ـ

التركيز حالياً على اإزالة الأخطار من اأماكن العمل عو�ساً عن ا�ستثناء الن�ساء من المهن الخطرة. وقد اأدّى هذا التوجّه الجديد اإلى اإعادة 

.
5

النظر في عدد من معايير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين اأو ا�ستبدالها، منها تلك المتعلقة مثلًا بالعمل الليلي

وعلى الرغم من التح�سّن الكبير الذي �سهدته عملية تعزيز معايير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين على مرّ العقود، اإلّ اأنّ م�ستويات الوفيات 

والإ�سابات والأمرا�ض التي يتعرّ�ض لها العمال في اأماكن العمل تبقى عالية فتلقي بظلالها على الرجال والن�ساء والعائلات. كما وتوؤثر 

. وقد �ساءت الأمور اإلى حدّ كبير في ظلّ 
6

�سلباً على الإقت�ساد فيما ت�سكّل ن�سب الحوادث والأمرا�ض حوالي 4% من اإجمالي الناتج المحلي

الأزمة المالية العالمية الراهنة اإذ يُخ�سى اأن يوؤثر التباطوؤ الإقت�سادي العالمي �سلباً على قطاعات محددة معر�ساً بالتالي �سلامة و�سحة 

ملايين العمال للخطر. كما واأنّ الت�سويات المحتملة على �سعيد ال�سحة وال�سلامة المهنيتين المرتبطة بالعوامل الإقت�سادية قد توؤدي 

اإلى زيادة الحوادث والأمرا�ض في اأماكن العمل.

ق�صايا ال�صلامة وال�صحة المهنيتين الخا�صة بالعمال الذكور

5       منظمة العمل الدولية، 2007. اأبجدية حقوق الن�ساء العاملات والم�ساواة بين الجن�سين، �ض.142.

6      منظمة العمل الدولية، تقرير لجنة المهارات حول مهارات تح�سين الإنتاجية ونمو العمالة والتنمية، التقرير الخام�ض، موؤتمر العمل الدولي، الدورة 97، جنيف، 2008، �ض.61.

7      منظمة العمل الدولية، 2005. اليوم العالمي لل�سحة وال�سلامة في العمل لعام 2005: ورقة اإعدادية، برنامج التركيز على العمل الآمن )جنيف(، �ض.7.

http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sectors/gri/socprot-safety.htm  ،8      اأنظر موقع الن�ساطات القطاعية التابع لمنظمة العمل الدولية، �سفحة ال�سحة وال�سلامة في الزراعة

9     منظمة العمل الدولية، 2005. اليوم العالمي لل�سحة وال�سلامة في العمل لعام 2005: ورقة اإعدادية، برنامج التركيز على العمل الآمن )جنيف(، �ض.8. 

الفتاكة  للحوادث  اأكثر عر�سةً  للحوادث. فهم  تعرّ�سهم  العاملين �سمن وظائف خطرة  الرجال  يرتفع عدد 

مواد  عن  الناجمة  للمخاطر  التعرّ�ض  اإلى  اأي�ساً  الرجال  ويميل   .
7

بالعمل المرتبطة  الوفيات  حالت  ول�سائر 

خطرة قد ت�سبب اأمرا�ض ال�سرطان اأو ت�سيب الجهاز الدموي والتنف�سي. وقد اأ�سار الباحثون اإلى ميل الرجال 

اإلى اعتماد و�سائل اأقل حماية ووقاية لدى تاأديتهم للاأعمال على عك�ض الن�ساء.

تنفرد القطاعات ال�سناعية التي تهيمن عليها اليد العاملة الذكورية باعتبارات مختلفة لجهة معايير ال�سحة 

النقل  ولقطاع  الحديدية  غير  المواد  و�سائر  والفولذ  والحديد  الخ�سب  فل�سناعات  المهنيتين.  وال�سلامة 

)البري والبحري والجوي( مثلًا مجموعة محددة من المخاطر ومعايير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين. اإليكم 

فيما يلي مثالً على القطاعات الخطرة:

يموت �سنوياً وبح�سب تقديرات منظمة العمل الدولية نحو 170 األف عامل زراعي. فقد بقيت معدلت الوفيات مرتفعة ن�سبياً خلال العقد 

. وعلى الرغم من ا�ستخدام القطاع الزراعي للرجال والن�ساء، اإلّ اأنّ معدلت الوفيات والإ�سابة الناجمة عن الآلت والجرارات 
8

الما�سي

الزراعية والحا�سدات ت�سمل عدداً كبيراً من الرجال يفوق عدد الن�ساء.

من جهته، ي�سكل قطاع البناء اأخطر المهن لكنّ اأ�سباب 

الحوادث باتت اليوم معلومة ويتمّ تفادي معظمها. وعلى 

والوفيات  الحوادث  عدد  اإح�ساء  �سعوبة  من  الرغم 

العمال  ن�سبة  لرتفاع  نظراً  البناء  قطاع  عن  الناجمة 

الموؤقتين، قدّرت منظمة العمل وفاة نحو 60 األف عامل 

وتظهر   .
9

القطاع هذا  في  يعملون   2003 العام  خلال 

اأنّ  المعطيات ال�سادرة عن عدد من الدول ال�سناعية 

عمال البناء يواجهون خطر الموت ثلاث اأو اأربع مرات 

هذا  القطاعات.  مختلف  في  العمال  �سائر  من  اأكثر 

ويعاني عدد كبير منهم من الأمرا�ض المهنية الناجمة 

معدلت  كالأ�سب�ستو�ض  خطرة  لمواد  التعر�ض  عن 

النامية.  الدول  في  البناء  عمل  عن  الناجمة  الأخطار 

وهنا، ت�سير المعطيات المتوفرة اإلى اأنّ خطر التعر�ض 

لإ�سابة يفوق مخاطر الدول المتقدمة التي تعتمد تدابير 

وقائية ملزمة وم�سوؤولية اأعلى من قبل المن�ساآت اأكثر ب�ست مرات.



©I
LO

, C
ro

ze
t M

.

©I
LO

, M
ai

lla
rd

 J
.

هذا ويُعتبر ا�ستخراج المعادن من اأخطر القطاعات التي تهيمن عليها القوى العاملة الذكورية. 

فعلى الرغم من الجهود التي تبذلها دول عديدة، يظهر معدل الوفيات والإ�سابات والأمرا�ض على 

�سعيد عمال المناجم خطورة هذا القطاع. كما وي�سكل مر�ض الرئة المهني الناجم عن ا�ستخراج 

المعادن والتعرّ�ض لل�سناعات المتعلقة بالأ�سب�ستو�ض والفحم وال�سيليكا من اأكبر مخاوف الدول 

النامية والمتقدمة. فاإنّ الأ�سب�ستو�ض ي�سبب بحدّ ذاته وفاة نحو 100 األف عامل �سنوياً فيما ت�ستمر 

. ويعاني عدد كبير من العمال في الوليات المتحدة وكندا والمملكة 
10

الأرقام بالزيادة �سنة بعد �سنة

. اأما مر�ض 
11

المتحدة واإلمانيا وفي �سائر الدول ال�سناعية من التعر�ض لغبار الأ�سب�ستو�ض الفتاك

ال�سيليكوزي�ض الذي ي�سيب الرئة فناجم عن التعر�ض لغبار ال�سيليكا وهو ي�سيب ع�سرات ملايين 

عمال المناجم حول العالم.

ر للدورة الـ45 من لجنة الأمم المتحدة للتنمية الجتماعية، نيويورك، 16-07 �سباط 2007، �ض.8. 10     المجل�ض الدولي حول الرعاية الجتماعية، تعزيز العمالة والعمل اللائق للجميع، ملف مح�سّ

11     المرجع ال�سابق نف�سه.

12     الوكالة الأوروبية لل�سحة وال�سلامة في العمل، تعميم الم�ساواة بين الجن�سين في ال�سحة وال�سلامة المهنيتين، اإجراءات الندوة المنظمة في بروك�سل في 15 حزيران/يونيو 2004، )بلجيكا، 2005(، �ض.7.

13     منظمة العمل الدولية، نزعات العمالة ال�ساملة عند الن�ساء، اآذار/مار�ض 2009، �ض.10.

14     البنك الدولي لإعادة الأعمار والتنمية، نوع الجن�ض في المرجع الزراعي )وا�سنطن العا�سمة، 2008(، �ض.322.

15      ف. فورا�ستييري، ملاحظة معلوماتية حول الن�ساء العاملات والق�سايا المتعلقة بالنوع الجتماعي في ال�سحة وال�سلامة المهنيتين )جنيف، منظمة العمل الدولية، العمل الآمن، 2000( �ض.2.

16     منظمة العمل الدولية، ال�سحة وال�سلامة في الزراعة )العمل الآمن(، �ض 14.

17     البنك الدولي لإعادة الإعمار والتنمية، نوع الجن�ض في المرجع الزراعي )وا�سنطن العا�سمة، 2008(، �ض 321-322.

الن�ساء تقليدياً  الن�ساء العاملات على �سعيد ال�سحة وال�سلامة المهنيتين بدورهنّ الإنجابي والإقت�سادي. فقد كانت  ترتبط مخاوف 

تتحمّل والرجال م�سوؤوليات عائلية مختلفة. ومع م�ساركتهنّ في القوى العاملة، بداأن بتاأدية اأعمال مقابل اجر فيما ي�ستمرّ عملهنّ المنزلي 

المجاني الذي ي�ستلزم توفير العناية للعائلة والقيام بالأعمال المنزلية. فاإن قمنا بجمع كافة الأعمال التي توؤديها الن�ساء معاً، نجد اأنّهنّ 

. اأما المخاطر المحددة التي تواجهها الن�ساء فترتبط بظروف العمل في القطاعات الإقت�سادية 
12

يعملن ل�ساعات طويلة اأكثر من الرجال

حيث ين�سط عملهنّ.

ة الن�ساء في الزراعة 35.4% من القوة العاملة. في�سمّ القطاع الزراعي في جنوب ال�سحراء الإفريقية وجنوب اآ�سيا اأكثر من  ت�سكّل ح�سّ

. لكنّ الن�ساء العاملات في الزراعة يتعرّ�سن لمختلف اأنواع الإ�سابات والأمرا�ض اأكنّ يعملنَ في زراعة 
13

60% من اليد العاملة الن�سائية

الكفاف اأو لح�سابهنّ الخا�ض اأو بلا اأجر لدى اأ�سرهنّ اأو مقابل اأجر ما. وي�سكّل التعرّ�ض لمبيدات الح�سرات وخلط اأو ا�ستخدام المواد 

الكيميائية الزراعية الموؤذية اإحدى ابرز المخاطر المهنية فيما قد يوؤدي الت�سمم اإلى المر�ض وحتى الوفاة. وتتمثّل �سائر الأخطار في 

التعامل مع الحيوانات والإت�سال المبا�سر مع الزراعات الخطرة والمواد البيولوجية التي تزيد من الح�سا�سية واأمرا�ض الجهاز التنف�سي 

والإلتهابات والأمرا�ض الطفيلية. كما وتعاني الن�ساء العاملات من فقدان ال�سمع جراء ال�سجيج والإ�سطرابات الع�سلية الهيكلية كالإجهاد 

المتكرر واآلم الظهر بالإ�سافة اإلى الإ�سطرابات النف�سية. وتت�سجّل هذه الحالت تحديداً في الدول النامية حيث يُعتبر التعليم والتدريب 

حول اأنظمة ال�سلامة )ومنها الإ�ستخدام لأجهزة الحماية ال�سخ�سية( وتقويم المخاطر غير منا�سباً للوقاية من الإ�سابات والأمرا�ض. 

وتعمل الن�ساء ب�سكل ملحوظ كعاملات غير ماهرات في الم�ساتل حيث يتعرّ�سن ب�سكل كبير للمبيدات و�سائر المواد الكيميائية الخطرة. 

. هذا ويبلغ 
14

ومن الممكن اأن يوؤدي التعر�ض لهذا النوع من المواد عند الن�ساء الحومل اإلى اإ�سابتهنّ باأمرا�ض مزمنة يمكن نقلها للمولود

الو�سع ذروة ال�سعوبة في ظلّ غياب النفاذ ال�سحيح اإلى الخدمات ال�سحية في المناطق الريفية حيث ت�سبح الحوادث من ظروف العمل 

الدائمة.

ق�صايا ال�صلامة وال�صحة المهنيتين الخا�صة بالعاملات

العمل الج�صدي المرهق  ـــ نقل المياه والحطب للاإ�صتخدام المنزلي

ل زالت الن�ساء في الدول ذات الدخل المنخف�ض يتحمّلن عبء الأعمال الج�سدية المرهقة 

كحمل اأكثر من 35 كغ على الراأ�ض والظهر ونقلها م�سافات طويلة. وبالمعدل، تم�سي الن�ساء 

. وبالتالي، تعاني الن�ساء 
15

ثلاث �ساعات يومياً في نقل المياه والنفط للاإ�ستخدام المنزلي

و�سائر  ميتاً  الجنين  وولدة  كالإجها�ض  الإنجابية  اأو  الهيكلية  الع�سلية  الإ�سطرابات  من 

. كما وتعر�سهنّ عملية جمع المياه من الأنهر ونقلها اإلى المنازل اإلى 
16

التاأثيرات ال�سحية

م�ستخدمات  الطعام  رن  يح�سّ اللواتي  الن�ساء  اأما  المياه.  عن  ناجمة  واإلتهابات  اأمرا�ض 

الم�ساكل  وطاأة  تحت  بل  فح�سب  الحروقات  خطر  تحت  يرزخن  فلا  المفتوحة  المواقد 

.
17

التنف�سية و�سائر التاأثيرات الناجمة عن ا�ستن�ساق الدخان
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الم�ساواة بين الجن�سين في قلب العمل اللائق

بزيادة  الزراعي  القطاع  في  العاملات  الحوامل  عند  المرهق  العمل  ويت�سبب 

وقد  الأم.  و/اأو  الطفل  وفاة  اأو  المبكرة  الولدة  اأو  ميتاً  الجنين  ولدة  حوادث 

والح�ساد  كالزراعة  التقليدية  »الن�سائية«  المهام  اأنّ  الدرا�سات  بع�ض  اأظهرت 

. وغالباً 
18

تفوق مهام الرجال �سعوبةً خ�سو�ساً واأنّ اأولئك ي�ستخدمون الو�سائل الميكانيكية اأو الكهربائية خلال عملية الري والحراثة والزرع

. بدورها، تقوم م�سانع التجهيز الزراعي 
19

ما ت�سطحب الن�ساء اأطفالهنّ معهنّ اإلى الحقول فيترّ�سن جميعاً لمختلف المخاطر المهنية

على م�ستوى عالٍ من مخاطر ال�سحة وال�سلامة المهنيتين منها الحوادث الناجمة عن الآلت والتعرّ�ض لظروف العمل غير الآمنة والتعامل 

مع المواد الكيميائية. هذا وتعاني الن�ساء العاملات في معامل ت�سنيع ال�سمك والقريد�ض من التهاب المفا�سل و�سائر التاأثيرات ال�سحية 

.
20

ال�سلبية جراء الوقوف اأو الجلو�ض طويلًا في اأماكن باردة ورطبة وذلك ما بين 10 و12 �ساعة يومياً

 
نثر البذور لتمكين دور المراأة21

ت�سكّل الن�ساء في اإفريقيا ثلثي القوة العاملة في قطاع الب�ستنة ال�سريع النمو والر�ض والري 

مثلًا  تانزانيا  في  التجارية  المقطوفة  الزهور  �سناعة  وتحقق   .
22

اليدوية المهام  وتاأدية 

ملايين الدولرات �سنوياً عن طريق الت�سدير اإلى الأ�سواق الأوروبية. وهي تقوم بتوظيف 

الورود فيجدن  الن�ساء 70% من جامعات  وت�سكّل  ال�سابات.  �سيما  العمال ل  مئات ملايين 

اأنف�سهنّ اأمام و�سائل زراعية جديدة منها ا�ستخدام المبيدات لإنتاج الورود الكاملة.

وقد �ساعدت ال�سفوف التعليمية في مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية 

في تورين نقابات العمال ومنها اتحاد نقابات العمال الزراعيين والمزارع التنزانية على اإن�ساء ور�ض العمل لمئات من الن�ساء حول 

المزارع وكيفية التعامل مع المواد الكيميائية ب�سكل اآمن وحول حقوقهنّ في العمل. كما و�سجّع هذا الإتحاد اإلى جانب اأمانة �سر 

التعليم والم�ساواة بين الجن�سين على تح�سين الحوار مع المزارعين حيث �ساهمت المفاو�سة الجماعية بتعزيز ظروف العمل.

هذا ون�سطت �سائر جهود منظمة العمل الدولية ومنها برنامج تح�سين العمل لتنمية الجوار. فقد عالجت عملية تطبيق هذا البرنامج 

الق�سايا المتعلقة بالنوع الجتماعي وقامت بتمكين الرجال والن�ساء لتح�سين ظروفهم من خلال التركيز على التح�سينات الب�سيطة 

والمنخف�سة الكلفة والم�ستدامة على �سعيد ظروف عمل و�سحة و�سلامة المزارعين.

وفي مجال الت�سنيع، تعاني الن�ساء العاملات في الم�سانع وتحديداً في مناطق عمليات الإ�ستيراد )حيث ت�سكل 

الن�ساء غالبية العمال( من �ساعات العمل الطويلة ومحطات العمل غير الإرغونومية وهنّ غالباً ما يعملن على 

الن�ساء  ترهق  بالتالي  وهي  للرجال  اأ�سلًا  ال�سناعية مخ�س�سة  فالآلت  اأ�سا�سية.  اأية حماية  دون  الآلت من 

)والرجال ق�سيري القامة( عند ا�ستخدامها. كذلك، ت�سكل الن�ساء غالبية اليد العاملة في �سناعة الإلكتورنيات 

. وفيما يتعلق بقطاع الخدمات والوظائف 
23

الدقيقة فيتعرّ�سن للمواد الكيميائية التي ت�سبب اأمرا�ض ال�سرطان

النف�سية  لل�سغوطات  يمكن  ــ   
24

العاملة اليد  من   %46،3 نحو   2008 العام  في  الن�ساء  �سكّلت  ـــ حيث  المكتبية 

العمل  على  �سلباً  يوؤثر  مما  المهنية  ال�سحة  �سعيد  على  بم�ساكل  الت�سبب  الإرغونومية  وللمخاطر  والج�سدية 

والعنف  الإلتهابات  اأنواع  لمختلف  العمال  فيتعرّ�ض  ال�سحية،  الخدمات  مجال  في  اأما  والإنتاجية.  وال�سحة 

.
25

والإ�سابات الع�سلية الهيكلية والحروق

. كما وتواجه الن�ساء العديد 
26

وتتعرّ�ض الن�ساء في العمل ب�سكل عام للمخاطر النف�سية والإجتماعية اإلى حد كبير يفوق تعرّ�ض الرجال لها

من حالت التمييز والتحر�ض الجن�سي في مكان العمل ل �سيما لدى دخولهنّ مهن ل طالما اعتُبرَت ذكورية. ومن المحتمل اأن تتعر�ض 

المراأة العاملة في وظيفة ه�سّة في �سناعة الفنادق للتحر�ض الجن�سي اإلى حد يفوق تعرّ�ض موظف المكتب العامل ب�سكل دائم له.

18     ف. فورا�ستييري، ملاحظة معلوماتية حول الن�ساء العاملات والق�سايا المتعلقة بالنوع الجتماعي في ال�سحة وال�سلامة المهنيتين )جنيف، منظمة العمل الدولية، العمل الآمن، 2000( �ض.2.

19     منظمة العمل الدولية، ال�سحة وال�سلامة في الزراعة )العمل الآمن(، �ض 14.

20     البنك الدولي لإعادة الإعمار والتنمية، نوع الجن�ض في المرجع الزراعي )وا�سنطن العا�سمة، 2008(، �ض 321-322

21     منظمة العمل الدولية، نثر البذور لتمكين دور المراأة، اإ�سدار فيديو جديد )تم الولوج اإليه في 5 �سباط/فبراير 2009(

http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Broadcast_materials/Video_News_Release/lang--en/WCMS_082572/index.htm, (accessed on 5 February 2009).
22     منظمة التعاون القت�سادي والتنمية، النوع الجتماعي والتنمية الم�ستدامة، تو�سيع دور الن�ساء القت�سادي والجتماعي والبيئي )باري�ض، 8002( �ض. 81

23     منظمة العمل الدولية، 2007. اأبجدية حقوق الن�ساء العاملات والم�ساواة بين الجن�سين، �ض. 141.

24    منظمة العمل الدولية، نزعات العمالة ال�ساملة عند الن�ساء، اآذار/مار�ض 2009، �ض.10.

25    منظمة ال�سحة العالمية، الم�ساواة بين الجن�سين، العمل وال�سحة: لمحة عن الوقائع )حنيف، 2006(، �ض.4.

26     ت�سف الوكالة الأوروبية لل�سحة وال�سلامة في العمل المخاطر النف�سية والجتماعية باعتبارها مرتبطة بالتغيرات لجهة طريقة ت�سميم وتنظيم واإدارة العمل، بالإ�سافة اإلى التغيرات القت�سادية الجتماعية 

والديمغرافية وال�سيا�سية في �سياق العمل، بما في ذلك العولمة، والتي توؤدي اإلى زيادة م�ستوى ال�سغوط واإلى تدهور ال�سحة الج�سدية والعقلية. اأنظر ورقة الوقائع رقم 74، توقعات الخبراء حول المخاطر النف�سية 

.(http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/74, (accessed on 10 February   .)الجتماعية المرتبطة بال�سحة وال�سلامة المهنيتين، )تم الولوج اإليه في 10 �سباط/فبراير
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النوع  التي يحددها  القوة  اأحد الق�سايا الأكثر تعقيداً والرا�سخ في علاقات  اأ�سا�ض الجن�ض في مكان العمل  القائم على  ي�سكل العنف 

الجتماعي في المجتمع والإقت�ساد و�سوق العمل والعمالة والثقافة التنظيمية. وي�سهد العنف في العمل، بما فيه التهجّم والمهاجمة، 

ارتفاعاً ملحوظاً عالمياً. ويتاأثر ال�سباب في معظم المجتمعات بالعنف الج�سدي اإذ غالباً ما يكونون جناة و�سحايا العنف في الوقت 

نف�سه. ولكن، مع دخول الن�ساء ـــ وتحديداً ال�سابات ـــ �سوق العمل العالمي ومغادرتهنّ للمنازل، ل بد من زيادة الإنتباه اإلى العنف في 

مكان العمل بهدف حماية حريتهنّ واإن�سافهنّ و�سلامتهنّ و�سون الكرامة الإن�سانية. وتجدر الإ�سارة هنا اإلى العلاقة الوثيقة القائمة بين 

العنف في العمل والمهن اله�سّة والنوع الجتماعي وال�سباب والقطاعات المهنية التي ترتفع فيها معدلت الخطورة.

لقد باتت المهن التي ل طالما اعتُبرت في الما�سي م�سانة من العنف ومنها التعليم والخدمات الإجتماعية والعناية ال�سحية عر�سةً 

لأعمال العنف في الدول النامية والمتقدمة. وترزخ الن�ساء اليوم تحت وطاأة ال�سلوك المعنف في مكان العمل نظراً لتركّزهنّ في هذه 

. هذا ويعاني العمال 
27

المهن. بدورها، ترتفع معدلت العنف في قطاع البيع بالتجزئة في بع�ض الدول م�سجّلةً ن�سبة عالية من الحوادث

.
28

المنزليون من جهتهم من اأعمال العنف واإن ب�سكل غير متنا�سب

التنظيمات  يلي:  ما  العمل  اأماكن  في  الجتماعي  النوع  اأ�سا�ض  على  القائم  العنف  محاربة  اأن�سطة  وت�سمل 

والتدابير التاأديبية، التدخلات ال�سيا�سية �سد العنف، ن�سر المعلومات حول الأمثلة الجيدة للت�سريع المبتكر، 

التوجيه والممار�سة، ت�ساميم اأماكن العمل التي من �ساأنها الحد من المخاطر، الإتفاقات الجماعية، زيادة 

اأو المعرّ�سين للعنف في العمل،  التوعية وتدريب المدراء والعمال والم�سوؤولين الحكوميين المتعاملين مع 

وال�سرية  الحماية  توفير  مع  العنيفة  بالحوادث  التقارير  رفع  عملية  لتح�سين  الإجراءات  وتنفيذ  ت�سميم 

التامة.

العنف في مكان العمل

ردات فعل منظمة العمل الدولية والعمل على تح�صين ال�صحة وال�صلامة المهنيتين للرجال والن�صاء

قامت منظمة العمل الدولية منذ اإن�سائها بتطوير عدد من الأدوات ال�ساملة لتعزيز عملها في مجال ال�سحة وال�سلامة المهنيتين. وقد 

وال�سلامة  ال�سحة  لتفاقية  التعزيزي  العمل  اإطار  عمد  جهته،  من  محددة.  مخاطر  اأو  قطاعات  الدولية  الأدوات  هذه  من  عدد  �سمل 

المهنيتين التابعة لمنظمة العمل الدولية، 2006 )رقم 187( والتو�سية التابعة لها )رقم 197( اإلى تحديد الأحكام لمختلف الدول من 

اأجل تعزيز ال�سحة وال�سلامة المهنيتين من خلال برامج ال�سحة وال�سلامة المهنيتين الوطنية وبناء ثقافة �سحة و�سلامة وقائية وتطبيق 

مقاربة نظامية لإدارة ال�سحة وال�سلامة المهنيتين.

وت�سهيل  للمبادرة  بالقدرة  والحكومات  العمل  واأ�سحاب  العمال  ت�سمل  التي  الثلاثية  هيكليتها  جانب  اإلى  الدولية  العمل  منظمة  وتتمتع 

البرامج ال�سعبة المنال. كما ويمكنها على الم�ستوى الدولي تن�سيق عملية تبادل المعرفة والأفكار حول ال�سحة وال�سلامة المهنيتين. 

وت�ساعد منظمة العمل الدولية على ت�سمين معايير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين في النظام المحلي وعلى م�ستوى اإدارة المن�ساآت واإ�سراك 

ال�سركاء الإجتماعيين في المبادرة وتعزيز اآليات تح�سين اأنظمة ال�سحة وال�سلامة المهنيتين المحلية ب�سكل م�ستمر، اإلى جانب زيادة 

التوعية حول التدابير المتعلقة بالنوع الجتماعي الخا�سة التي يجب اتخاذها.

ول بدّ من تفعيل �سيا�سات ال�سحة في مجال ال�سحة وال�سلامة المهنيتين للرجال والن�ساء من خلال الإ�ستناد 

اإلى معلومات دقيقة حول العلاقة بين ال�سحة المهنية والنوع الجتماعي للعمال. فالن�ساء محرومات ب�سكل 

بناء  يجب  لذا،  والمواقف.  العمل  اأماكن  ترتيبات  ومن  الطراز  القديمة  العاملة  القوة  هياكل  ب�سبب  خا�ض 

المهنيتين  وال�سلامة  ال�سحة  ل�سيا�سة  وفقاً  العاملات  الن�ساء  و�سلامة  �سحة  لتح�سين  اأو�سع  اإ�ستراتيجية 

الوطنية وتحديداً في المجالت التي تتركز فيها اليد العاملة الن�سائية. كما ويجب تطوير اإطار عمل متما�سك 

ل�سمان مقاربة تن�سيق وطنية.

الأبحاث  العمال وتطبيق  والتدريب وم�ساركة  والمعلومات  الت�سريع  التوجيه على �سعيد  توفير  وتُعتبر عملية 

المفتاح الأ�سا�ض. وفيما يخت�ضّ بالأبحاث حول ال�سحة وال�سلامة المهنيتين، يجب حثّ علم الأوبئة المهنية 

على ت�سجيل اأي �سكل من التفاوت على ا�سا�ض النوع الإجتماعي. 

27      الإتحاد الأوروبي. 2007. ال�سحة وال�سلامة المهنيتين في الأرقام: العمال ال�سباب – وقائع واأرقام، معهد ال�سحة وال�سلامة المهنيتين، الوكالة الأوروبية لل�سحة وال�سلامة في العمل )بروك�سل(، �ض.13.

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/violence/intro.htm#wmnrisk  )2009 28      تعريف عن العنف في العمل، منظمة العمل الدولية/العمل الآمن. )تم الولوح اإليه في 9 �سباط/فبراير

29       �سوف تقوم لجنة الخبراء حول تطبيق الإتفاقيات والتو�سيات التابعة لمنظمة العمل الدولية برفع تقرير عام حول التدابير المتخذة من قبل الدول الأع�ساء في منظمة العمل الدولية لتفعيل اأحكام اتفاقية ال�سحة 

وال�سلامة المهنيتين التي �سبق الت�سديق عليها.

30       لعتماد �سيا�سة وطنية متما�سكة حول ال�سحة وال�سلامة المهنيتين والعمل على م�ستوى الوطن وال�سركات، اأنظر: اإتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 155 والتو�سية رقم 164 حول ال�سحة وال�سلامة المهنيتين وبيئة 

العمل واتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 161 والتو�سية رقم 171 حول خدمات ال�سحة المهنية، والتفاقية رقم 187 والتو�سية رقم 197 حول اإطار العمل التعزيز لل�سحة وال�سلامة المهنيتين.



الم�ساواة بين الجن�سين في قلب العمل اللائق

وهناك اليوم نق�ض على �سعيد المعلومات المتوفرة حول مختلف المخاطر المتعلقة بالنوع الجتماعي لجهة التعر�ض للمواد الكيميائية 

الجينية  الخ�سائ�ض  ذات  ال�سيدلنية  الم�ستح�سرات  اأو  الجنيني  التعديل  مختبرات  في  والمح�سودة  المزروعة  الجينية  والمواد 

الجديدة والتي تترك تاأثيرات �سحية �سلبية طويلة الأمد على الرجال والن�ساء معاً.

وي�سكل برنامج ال�سحة وال�سلامة في العمل والبيئة )العمل الآمن( وحدة منظمة العمل الدولية الرائدة في مجال ال�سحة وال�سلامة 

الجيدة في  الممار�سات  المهنيتين وم�ساركة  وال�سلامة  ال�سحة  التوعية حول ق�سايا  اأ�سا�سياً لجهة زيادة  يلعب دوراً  المهنيتين. فهو 

هذا المجال. ويمكن تلخي�ض اأهدافه الأربعة على ال�سكل التالي: تطوير �سيا�سات وبرامج وقائية لحماية العمال في المهن والقطاعات 

تجهيز  التقليدية؛  الوقائية  التدابير  نطاق  خارج  الموجودين  المنك�سفين  العمال  مجموعات  لت�سمل  الحماية  فعالية  تو�سيع  الخطرة؛ 

المهنية  ال�سحية  والعناية  العمال  خير  تعتر�ض  التي  الم�ساكل  لمعالجة  اف�سل  ب�سكل  والعمال  العمل  اأ�سحاب  ومنظمات  الحكومات 

ونوعية حياة العمل؛ وتوثيق التاأثير الإجتماعي والإقت�سادي لتح�سين حماية العمال بحيث يعترف بها �سانعو ال�سيا�سة والقرارات. وقد 

ركّز برنامج العمل الآمن ب�سكل خا�ض على زيادة التوعية والمدفاعة. من هنا، يقوم اليوم العالمي لل�صحة وال�صلامة في العمل 

 بتعزيز الثقافة الوقائية للم�ساعدة على الحد من الإ�سابات والوفيات الناجمة عن العمل.
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في 28 ني�سان/اأبريل من كل عام

من جهته، يحدد برنامج ظروف العمل والعمالة التابع لمنظمة العمل الدولية منطق العمل حول العنف والتحر�ض في مكان العمل فيُعنى 

بمنع كافة اأ�سكال العنف في مكان العمل، بما في ذلك التهجّم والهمجية والتحر�ض على اأ�سا�ض الجن�ض اأو العرق اأو الإثنية اأو الدين 

اأو التوجه الجن�سي. ويقوم هذا البرنامج بالعديد من الأبحاث في كافة هذه المجالت وبتطوير اأدوات عملية مقدماً في الوقت عينه 

التوجيه حول كيفية منع التحر�ض والتعامل معه.

وي�سكّل ق�سم الأن�سطة القطاعية الم�ساهم الرئي�سي في الأبحاث والبرامج حول ال�سحة وال�سلامة المهنيتين �سمن قطاعات ال�سناعة 

والخدمات المحددة. وتدير هذه الوحدة اأعمالً كثيرةً حول تعزيز اأدوات منظمة العمل الدولية بما فيها الإتفاقيات والقوانين الخا�سة 

بكل قطاع والمتعلقة بممار�سة ال�سحة وال�سلامة المهنيتين. لذا، �سوف يُعقد اجتماع الخبراء التابع لمنظمة العمل الدولية )22-30 

لتفاقية  تتمةً  ي�سكل  بحيث  �سياغته  و�ستتم  الزراعي.  القطاع  في  وال�سلامة  ال�سحة  ممار�سة  قانون  لعتماد  ايلول/�سبتمبر 2009( 

.
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منظمة العمل الدولية المتعلقة بال�سحة وال�سلامة في الزراعة، 2001 )رقم 184( وللت�سجيع على تطبيقها في مكان العمل

وتاأتي برامج منظمة العمل الدولية القطرية للعمل اللائق �سمن �سياق ال�سيا�سة الوا�سع والتي ت�سمل كافة الجهات المعنية في ت�سميم 

لآليات ا�ستجابة �ساملة وفعالة ل�سمان امتثال الم�ساريع والأن�سطة لمعايير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين. فاإنّ عملية م�ساعدة الهيكلية 

الثلاثية على جعل ال�سحة وال�سلامة في العمل من الأولويات اأ�سا�سية لت�سبح جزءاً من الخطط الوطنية.

بدورها، تلعب منظمات اأ�سحاب العمل والعمال دوراً هاماً في توفير ظروف العمل الآمنة وال�سحية للن�ساء والرجال على حد �سواء. لذا، 

يقوم مركز التدريب الدولي في تورينو وب�سكل منتظم بنتظيم الن�ساطات التدريبية لل�سركاء الإجتماعيين بغية تح�سين معرفتهم في 

هذا المجال وتوعيتهم حيال دورهم النا�سط في تطوير تدابير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين على م�ستوى ال�سركات. وتاأتي هذه الأن�سطة 

التدريبية عن طريق برنامج العمل الآمن ومكتب اأن�سطة اأ�سحاب العمل ومكتب اأن�سطة العمال التابعَين لمنظمة العمل الدولية.

اللائق  العمل  اأعمال  جدول  على  الجن�سين  بين  الم�ساواة  تطبيق  دعم  لجهة  قيادياً  دوراً  فيلعب  الجن�سين  بين  الم�ساواة  مكتب  اأما 

التابع لمنظمة العمل الدولية من خلال تعزيز عملية تعميم الم�ساواة بين الجن�سين على �سعيد كافة �سيا�سات واإ�ستراتيجيات واأهداف 

وبرامج واأن�سطة منظمة العمل الدولية. كما ويقدم هذا المكتب اللإر�سادات للحكومات ومنظمات اأ�سحاب العمل والعمال حول الق�سايا 

المحددة بالإ�سافة اإلى اإدارة برامج التعاون التقني.

31        ياأتي مو�سوع العام 2009 تحت عنوان: »ال�سحة والحياة في العمل: حق اإن�ساني اأ�سا�سي«. وقد �سملت الموا�سيع ال�سابقة العمل الآمن وفيرو�ض نق�ض المناعة الب�سرية )2006(؛ اأماكن العمل الآمنة وال�سحية – جعل 

www.ilo.org/safeday العمل اللائق واقعاً )2007(؛ واإدارة المخاطر في بيئة العمل )2008(. اأنظر

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/index.htm     32     اأنظر

تن�سط منظمة العمل الدولية في مجال ال�سراكات الوا�سعة حول ال�سحة وال�سلامة المهنيتين. فاإنّ التعاون بين هذه المنظمة وبرنامج الأمم 

المتحدة الم�سترك حول فيرو�ض نق�ض المناعة الب�سرية/الإيدز اأنتج اأدوات جديدة تجلّت في من�سورات اأو تقارير منها منظمات اأ�سحاب 

المناعة  لدرا�سات ق�سايا فيرو�ض نق�ض  العمال  نقابات  ا�ستجابة  الب�سرية/الأيدز؛ و�سول عالمي: كيفية  المناعة  وفيرو�ض نق�ض  العمل 

الب�سرية/الأيدز، اأو في كتيبات خا�سة بمفت�سي العمل والق�ساة ومبادئ توجيهية للم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة الحجم.

وا�ستناداً اإلى عملية جمع المعلومات والممار�سات الجيدة والجهود التعاونية بين منظمة العمل الدولية ومنظمة ال�سحة العالمية، تمّ في 

العام 2005 تطوير المبادئ التوجيهية الم�ستركة بين منظمة العمل الدولية ومنظمة ال�سحة العالمية حول الخدمات ال�سحية وفيرو�ض 

والمعاملة  والإختبار  والتدريب  بالحماية  الخا�سة  العملية  المقاربات  من  المبادئ مجموعة  هذه  وتوفّر  الب�سرية/الأيدز.  المناعة  نق�ض 

وال�سرية والوقاية والحد من المخاطر المهنية ورعاية ودعم عمال العناية ال�سحية. وتعالج هذه المبادئ كذلك الدور الأ�سا�سي للحوار 

�صراكات منظمة العمل الدولية حول ال�صحة وال�صلامة في مكان العمل
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www.ilo.org/safework  :34        يمكن الح�سول على لئحة كاملة بالتفاقيات الخا�سة بكل قطاع وبالتو�سيات المرافقة لها على الموقع التالي

الإجتماعي بين الحكومات ومنظمات اأ�سحاب العمل والعماب لجهة الت�سدي للتحديات التي يفر�سها فيرو�ض نق�ض المناعة الب�سرية/

الأيدز في القطاع. 

وقد عملت منظمة العمل الدولية مع المجل�ض الدولي للممر�سات ومنظمة ال�سحة العالمية والخدمات العامة الدولية لمعالجة م�سكلة العنف 

�سد عمال العناية ال�سحية في مكان العمل. وتمّ في العام 2000 اإطلاق البرنامج الم�سترك بين منظمة العمل الدولية والمجل�ض الدولي 

للممر�سات ومنظمة ال�سحة العالمية والخدمات العامة الدولية حول العنف في مكان العمل على �سعيد قطاع ال�سحة. فقام هذا البرنامج 

منذ ذلك الحين بالعديد من الأبحاث ون�سر اإطار عمل المبادئ التوجيهية لمعالجة العنف في مكان العمل �سمن قطاع ال�سحة بالإ�سافة 

 .
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اإلى كتيّب تدريب مرافق

هذا وي�سمل تعاون منظمة العمل الدولية مع �سائر المنظمات والهيئات الدولية المعنية في مختلف الأن�سطة 

الدولية  البحرية  والمنظمة  الذرية  للطاقة  الدولية  الوكالة  ومنها  المهنيتين  وال�سلامة  بال�سحة  المتعلقة 

وبرنامج الأمم المتحدة البيئي واللجنة الدولية لل�سحة المهنية والجمعية الدولية للنظافة المهنية والجمعية 

الدولية لتفتي�ض العمل والجمعية الدولية للاإرغونوميات وغيرها. وقد �سمل هذا التعاون العديد من المبادرات 

منها البرناج ال�سامل للق�ساء على ال�سيليكوزي�ض والجهود الإفريقية الم�ستركة مع منظمة ال�سحة العالمية 

وال�سلامة الكيميائية مع ت�سع منظمات دولية والحماية من الإ�سعاع بم�ساعدة الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

وال�سحة وال�سلامة على متن الباخرة بالتعاون مع المنظمة البحرية الدولية واتفاقية بازل ب�ساأن التحكم في 

نقل النفايات الخطرة والتخل�ض منها عبر الحدود وتطوير الخدمات ال�سحية المهنية الأ�سا�سية بالتعاون مع 

اللجنة الدولية لل�سحة وال�سلامة المهنيتين وغيرها.

ما العمل اإذاً؟

اأكان  التنبّه  المزيد من  ت�ستوجب  ال�سريع  المعولم  الإقت�ساد  المهنيتين في خ�سمّ  وال�سلامة  ال�سحة  الفعالة على تحديات  الإ�ستجابة  اإنّ 

على ال�سعيد المحلي اأم الدولي. من هنا، يمكن للئحة التدابير غير ال�ساملة التالية توفير الإر�سادات لجهة توفير اأماكن عمل اآمنة و�سحية 

للرجال والن�ساء معاً.

✓  الت�سديق على معايير ال�سحة وال�سلامة المهنيتين الخا�سة بكل قطاع والتي تمّ تطويرها من قبل موؤتمر العمل الدولي التابع لمنظمة 

.
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العمل الدولية والتي يمكن تطبيقها بالت�ساوي على الرجال والن�ساء وتنفيذها بفعالية

✓  زيادة عملية تطبيق اإطار العمل التعزيزي لتفاقية ال�سحة وال�سلامة المهنيتين، 2006 )رقم 187( والتو�سية المرافقة لها بهدف تعزيز 

ثقافة �سلامة و�سحة وقائية في مختلف دول العالم.

✓  تعزيز قوانين ممار�سة منظمة العمل الدولية بما فيها التو�سيات العملية التي ت�سمل كل من على علاقة بال�سحة وال�سلامة المهنيتين في 

مختلف القطاعات العامة والخا�سة. فاإنّ قوانين الممار�سة ل ت�سكل اأدوات اإلزامية بل هي توجيهات عملية مخ�س�سة لل�سلطات العامة 

ة ولل�سركات وللجان ال�سلامة وال�سحة. والخدمات واأ�سحاب العمل والعمال المعنيين ولهيئات الحماية والوقاية المخت�سّ

✓  تطوير �سيا�سات �سحة و�سلامة مهنيتين محلية ودولية فعالة ت�ستند اإلى معلومات دقيقة حول العلاقة بين ال�سحة واأدوار النوع الإجتماعي. 

ويجب اأن تاأخذ �سيا�سات تعزيز ال�سحة لدى الن�ساء في الإعتبار دورهنّ كم�سوؤولت عن توفير العناية وعاملات، كما ويجب اأن تعترف 

ب�سكل اأكبر بدور الرجال كم�سوؤولين عن توفير العناية اأي�ساً.

✓  زيادة ن�سبة م�ساركة الن�ساء في �سنع القرارات المتعلقة بال�سحة وال�سلامة المهنيتين على كافة الأ�سعدة. فت�سكّل الن�ساء حالياً اأقليةً في 

هيئات �سناعة القرارات المتعلقة بال�سحة وال�سلامة المهنيتين. لذا، يجب اأن تنعك�ض اآراوؤهنّ وتجاربهنّ ومعرفتهنّ ومهاراتهنّ في عملية 

�سياغة وتطبيق اإ�ستراتيجيات تعزيز ال�سحة في اأماكن العمل وعلى �سعيد ال�سيا�سات الوطنية.

✓  تعزيز م�ساألة جمع المعلومات الم�سنفة ح�سب النوع الجتماعي والمتعلقة بالتعر�ض المهني والأمرا�ض والإ�سابات المهنية. كما ويجب 

جمع المعطيات ب�سكل منتظم اأكان على ال�سعيد الدولي اأم الإقليمي اأو على �سعيد المن�ساآت.

✓  الت�سجيع على مراعاة الفوارق بين الجن�سين في مجال البحوث. فلا بدّ من اإجراء المزيد من الأبحاث حول �سحة و�سلامة الن�ساء في 

العمل  الن�ساء في  الأبحاث حول �سحة  وتُعتبر  العاملة. هذا  القوة  الن�ساء غالبية  ت�سكل  الرئي�سية حيث  القطاعات  وتحديداً في  العمل 

�سرورية في الدول النامية.

✓  ا�ستهداف العمال المنفردين لجهة الق�سايا المتعلقة بال�سحة وال�سلامة المهنيتين من خلال التعليم والتدريب. ويجب تكييف العمل مع 

قدرات العمال ـــ رجالً كانوا اأم ن�ساء ـــ وذلك في �سوء و�سعهم الج�سدي وال�سحي والعقلي. فاإنّ الحد من اأعباء العمل مثلًا من خلال 

ت�سكل جميعها  ال�سرورة  عند  التاأهيل  اإعادة  وتوفير  واحتياجاتهم  تتما�سى  وظائف  العمال �سمن  تعيين  واإعادة  المنا�سبة  التكنولوجيا 

مبادرات يمكن اعتمادها. بدورها، تُعتبر التدابير الخا�سة بتاأدية المهام الج�سدية خلال فترة العمل وبعدها �سروريةً.
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اأطلق مكتب الم�ساواة بين الجن�سين في منظمة العمل الدولية حملة توعية بعنوان »الم�ساواة بين الجن�سين في قلب العمل اللائق، 2009-2008«، 

وركزت الحملة على عدد من الموا�سيع ذات �سلة بالمراأة وعالم العمل. و�ساهم في الإعداد والتح�سير لهذه الحملة الأق�سام التالية:

Social Dialogue, Labour Law & 
Labour Administration Branch
Tel.  + 41 22 799 7686
Fax. + 41 22 799 8749
www.ilo.org/dialogue
dialogue@ilo.org

Bureau for Gender Equality 
Tel. + 41 22 799 6730
Fax. + 41 22 799 6388
www.ilo.org/gender
gendercampaign@ilo.org

Social Activities Programme
Tel.  + 41 22 799 7501
Fax. + 41 22 799 7050
www.ilo.org/sector
sector@ilo.org

لمزيد من المعلومات حول الموا�سيع التي تطرقت لها الحملة، يمكنكم الت�سال gendercampaign@ilo.org اأو العودة اإلى �سبكة النترنت على العنوان: 

 www.ilo.org/gender

وللمعلومات باللغة العربية بالإمكان الت�سال بالمكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية على العنوان التالي:

منظمة العمل الدولية

المكتب الإقليمي للدول العربية

بيروت  ــــ لبنان

  www.ilo.org/arabstates :سبكة الإنترنت�




