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 أدوار المعلم في التعليم الفعّال

 محمد عوض الترتوريبقلم ١٠٠٢( أبريل)نيسان  ١٢

 

 فهل هناك شروط معينة أو مواصففا  محفد ل للتعلفيم الفعّفال ! كثيراً ما يتحدث المربون عن التعليم الفعّال

هل هناك قواعد يتفق عليها المربون تحد  شروط التعليم الفعّال ومواصفاته  فلو قلنا مثلاً أن التعلفيم الييفد 

هففو الففبي يعنففت علففت ت فففيه ايففد فهففل هففبا يعنففت أن ميففر  تففوافر الت فففيه الييففد يقو نففا  لففت تعلففيم ايففد 

فهل هبا يعنف  أن اتقفان هفبل المفا ل ! راسيةبالضرورل  أو قلنا  ن التعليم الييدّ يتفلب معلماً يتقن الما ل الد

 سيعكس بالضرورل تعليماً نشفاً أو تعليماً فعالاً 

 

 ن هبل الصعوبا  قفا   المفربيّن  لفت الحفدي  عفن  طفار للتعلفيم الفعّفالر باعتعفار أن الحفدي  عفن التعلفيم 

  عفن التعلفيم الفعّفال   نر فالحفدي. الفعّال يعسه المشفكلة كثيفراً ويحصفر التعلفيم فف  بنيفة معينفة أو محفد ل

. يفترض بساطة الموقف التعليم  وتسفحّه شفكليته أكثفر ممفا يفتفرض هنفت هفبا الموقفف وتعقفّدل وتنوعفه

فالحفدي  عفن التعلفيم الفعّفال . وهبا يعن  أن التعليم الفعّال ف  موقف ما قد لا يكفون كفبلف فف  موقفف   فر

لعة معينينر بظروف معينفةر وهفبا مفا يفسفر وافو  بمعلم معينر بف: هو حدي  ازئ  يرتعه بموقف معين

فلنسفتعرض انن بعفا ارطفر التف  و فعها !! أنماط عديدل من هبا النوع من التعلفيم ولفيس نمففاً واحفداً 

 .عد  من المربين للتعليم الييد أو التعليم الفعّال ف   وء ار وار المتغيرل للمعلم

 

 .اسفت دا  المرونفة فف  طفرت التفدريس :ال بمفا يلف لقد حد  ر ر فور   صفائ  وشفروط التعلفيم الفعّف

اسففت دا   .تقففديم تعلففيم ش صفف  معاشففر ي اطففب المففتعلم .ملاحظففة العففالم مففن واهففة نظففر المففتعلم

 ظهففار الاتياهففا   .معرفففة المففا ل الدراسففية بشففكل مففتقن . تقففان مهففارل   ففارل ارسفف لة .التيريففب

 .الاتصال والحوار مع المتعلمين تقان مهارا  .الو ية نحو المتعلم

 

 

 القواعد التي يتوجب على المعلم الفعّال الالتزام بها

 :للفلعة ما يل  بها المعلم ليحقق تعليماً فعالاً  ن من أهم القواعد وارصول الت  ينعغ  أن يلتز  

فكثير من مشكلا   عه المعلفم لنظفا  الفصفل حضفورل  :أن يكون منضعفاً ف  مواعيدل وتوقيته .1

وعنففدما يضففعه المعلففم موعففد . متففر راً عففن بففدء الففدر ر بينمففا التلاميففب يتوافففدون علففت الفصففل

حضففورل للفصففل ويعففد للففدر  مقففدماً قعففل حضففور التلاميففبر فثنففه يحففول  ون حففدوث كثيففر مففن 

فمفن . لدر  لا يقل أهمية عفن بدايتفهكما أن  عه الميعا  ف  نهاية ا. مشكلا  النظا  ف  الفصل

أسوأ ارمور ألا ينه  المعلم  رسه بفريقفة طعيعيفة فف  نهايفة الموعفد المحفد ر أو يشفغل التلاميفب 

ومثل هبا السفلوك مفن اانفب . بالعمل بعد  نتهاء الموعد مما يعفلهم عن موعد بدء الدر  التال 

بر ويضففيع علففيهم وعلففت نفسففه فرصففة المعلففم يظهففرل بمظهففر المهمففل هيففر المففنظم أمففا  التلاميفف

وهو ما يعتعر علت اانب كعير من ارهميفة للتلاميفب ولنيفا  . تل ي  النقاط الرئيسية ف  الدر 

كمفا أن تسفرع المعلفم فف  اللحظفة ار يفرل فف  امفع أوراقفه ومتعلقاتفه اسفتعدا اً لمغفا رل . المعلفم

ويكون مركز المعلم  عيفاً عندما . الفصل قد يظهرل بمظهر المرتعف مما قد يثير  حف التلاميب

يفالب تلاميبل برن يحرصوا علفت الانضفعاط فف  المواعيفد بينمفا هفو نفسفه يعففيهم أسفوأ ارمثلفة 

 (.١٠٠٢الترتوري والقضالر )ففاقد الش ء لا يعفيه ... علت  لف

 

ارً والتركفد فمن ارمور المهمة للمعلم او ل  عدا   رسه والت فيه له مسعق: أن يكون مستعداً ايداً  .2

من توفر كل ار وا  والإمكانيا  واراهزل السمعية أو العصرية التف  سيسفت دمها فف  الفدر ر 

والتركفد  روكبلف المفوا  الاسفتهلاكية مفن طعاشفير وأورات أو صفمم أو مقصفا  أو مفوا  كيمائيفة

 .عمليةمن أن التوصيلا  الكهربائية سليمة   ا كان سيست د  أاهزل كهربائية ف  الدرو  ال

 

رن صو  المعلم هفو أ اتفه ووسفيلته الرئيسفية فف  الاتصفال بينفه وبفين : أن يييد است دا  صوته .3

ومفن الضفروري   ن أن يييفد . وهو وسفيلته فف  تعلفيم التلاميفب ومسفاعدتهم علفت الفتعلم. التلاميب

 ن أحفد ارشفياء . وطريقة التععير المعلم است دا  هبل الوسيلة من حي  الو و  ونغمة الصو ر
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الت  يستفيع المعلم أن يمتع بها التلاميب  اا ته لاسفت دا  صفوته بحيف  يكفون حسفن الوقفع علفت 

  ان التلاميبر ويحمل  ليهم من ألوان التععيفر عفن ارحاسفيس والانفعفالا  والمشفاعر مفا يحملهفم 

لفت المسفر  ييفب أن يحسفن طريقفة  ن المعلفم فف  هفبا شفرنه شفرن الممثفل ع. علفت الاسفتيابة لفه

ل عليفه صفوته يويستفيع أي معلم أن يدرب نفسه علت  لف باسفت دا  شفريه تسفييل يسف. الإلقاء

فالمعلمة الت  تقرأ قصة للأطفالر والمعلم الفبي يقفرأ شفعراً . ويعدل فيه حتت يييد ويحسن الإلقاء

كفن التلاميفب مفن متابعفة قراءتفه مدار مفا يأو نصاً أ بياً أو حواراً معيناً يكون موفقاً ف  قراءته بمق

 .بو و  ونقل ما فيه من مشاعر وأحاسيس وانفعالا  وتعابير

 

فالمفدر  الييفد هفو الفبي يعفف  انفعاعفاً لتلاميفبل : أن يكون واعياً منتعهاً بما يحفدث فف  الفصفل .4

ل شفاملةر فهو يراقب الفصل بعينه بنظرل عابر. برنه يرى بظهرلر وأن له عينين ف  مؤ رل رأسه

 .وقد يتحرك بين الصفوف ويست د  لغة الإشارل ولغة العيون

 

فمففن المهففم للمعلففم أن يتوصففل  لففت فهففم ارسففعاب وراء سففلوك : أن يففتفهم مففا يحففدث ففف  الفصففل .5

وفف   فوء فهمفه لهفبار يمكنفه أن يتصفرف وأن يسفت د  ارسفلوب المناسفب . التلاميب ف  الفصل

 .للتعامل معه

 

وهفبا يعنف  ألا يقصفر اهتمامفه علفت بعفا التلاميفب : اميع تلاميفب الفصفل أن يوزع انتعاهه علت .6

وقد أ عتت بعا الدراسا  أن المعلمين يعفون اهتماماً أكثر ووقتاً أكعر مفع .  ون الععا ان ر

فالتلاميفب ار كيفاء أو الميتهففدين قفد يكففون لهفم الحظففول . تلاميفب معينفين أو ميموعففة معينفة مففنهم

وقد يحدث العكفس فيهمفل . هم أكثر استيابة للمعلمر وأكثر  شعاعا لفموحاتهعلت هيرهم ربما رن

. التلاميففب الميتهففدين علففت اعتعففار أنهففم ميتهففدون ويعففف  اهتمامففاً أكعففر لغيففرهم لحففااتهم  ليففه

ويترتب علت عفد   عففاء المعلفم انتعاهفه لكفل الفصفل أن التلاميفب الفبين يشفعرون بعفد  الاهتمفا  

ومفن هنفا .  رى وأيسرها الإ لال بنظا  الفصفل ليفبب انتعاهفه واهتمامفهينصرفون  لت أعمال أ

كفان مفن المهفم للمعلفم أن يكفون علفت وعف  بضفرورل توزيفع اهتمامفه علفت التلاميفب فف  الفصففل 

 (.١٠٠٢الترتوري والقضالر )توزيعاً عا لاً 

 

احفل فقفد يحفدث فف  بعفا ارحيفانر لاسفيما فف  المر: أن يحسن التصفرف فف  مواقفف ارزمفا  .7

التعليميففة ارولففت والابتدائيففةر واففو  بعففا المواقففف وارزمففا  التفف  تتفلففب مففن المعلففم حسففن 

من هبل ارزما  أو المواقف الحراة علت سعيل المثالر وقوع مزهرية علفت اررض . التصرف

وانكسفارهار أو وقفوع علعففة لفون سفائل أو  هففان علفت اررض فف  حصففة الرسفمر أو كسفر كففر  

بهها ففف  المعمففلر أو  صففابة التلميففب بوقوعففه علففت اررض أو اففر  نفسففه ففف  زااايففة أو مففا شففا

ومثل هبل المواقف يمكن التعامل معها بهدوء بفدون الإ فلال بنظفا  .  ر  عمل  أو ما شابه  لف

وعنفدها . الدراسة   ا كان المعلم والتلاميب علت معرفة وعلم بما يتعع عا ل فف  مثفل هفبل ارحفوال

فث ا كانت المزهريفة المكسفورل بعيفدل . لموقف بهدوء حسب مقتضيا  الموقفيمكن التعامل مع ا

عن عمل التلاميب فيمكن ترك  زالتها  لت ما بعد الحصةر أو يقو  التلميب الت  تسفعب فف  وقوعهفا 

وبالنسففعة . بيمففع بقاياهففا وو ففعها ففف  أحففد أركففان الحيففرل حتففت يمكففن الففت ل  منهففا فيمففا بعففد

وف  حالة  صفابة التلميفب . لفراشين لإزالة الدهان وتنظيف أرض الحيرلللدهان قد يستدع  أحد ا

 …فثنه يمكن أن ينقله  لت حيرل طعيب المدرسةر وهكبا

 

قد يقع بعا التلاميب ف  مشكلا   اصة بهمر وتسفعب لهفم : أن يساعد التلميب البي يوااه مشكلة .8

ومع أن هفبل . ابب انتعاههم  ليه حعاطاً شديداً ف  الفصل تصرفهم عن الدر  مهما حاول المعلم 

فقفد يكفون التلميفب قفد . المشكلا  قد تعن  القليل بالنسعة للمعلم  لا أنها تعن  الكثيفر بالنسفعة للفففل

نس  كتابه أو أ واته الدراسية ف  المنزلر أو أنه لم يتسلمها من المدرسةر أو أن والدل لا يسفتفيع 

ن التلميب قد تغيب فترل عفن المدرسفة لمر فه أو لسفعب شراءهار أو لم يشترها لـه بعدر أو قد يكو

  ر مما ييعل من الصعب عليه مواصلة الدراسة مع زملائه المنتظمينر أو أنه ييلس بعيداً عن 

السعورل وييد صعوبة ف  متابعة الدر  أو له مشكلة مع معلم   رر أو أن شي اً قد  اع منه فف  
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. أو أكثففر مففن هففبل المشففكلا  التفف  يفففول شففرحهاالفصففلر أو سففرت منففهر أو يعففان  مففن مشففكلة 

والمعلفم الييفد هفو . والتلميب البي يعان  من مشكلة أو أكثر من هبل المشفكلا  يكفون قلقفاً متفوتراً 

البي يستفيع أن يكتشف مثل هبا التلميب وعندها يسفتفيع أن يسفاعدل علفت التغلفب علفت المشفكلة 

مع زميل لفـه فف  اسفت دا  كتعفه وأ واتفه مؤقتفارً وقفد  فقد يشركه. الت  يوااهها بالفريقة المناسعة

وقفد يشفتري لفه ار وا  أو . ييلسه قريعاً من السفعورلر وقفد يتصفل بوالفدل لمناقشفة المشفكلة معفه

الكتب من صندوت تعرعا  المدرسة   ا كفان هيفر قفا ر علفت سفدا هار وقفد يفر  لفه مفا  فاع أو 

  قفد يسفت د   افراءا  فوريفة فف  الفصفل مثفل والمعلم فف  تفاعلفه مفع هفبل المشفكلا. سرت منه

وقفد يتفلفب ارمفر معرففة تفصفيلا  .  شراك التلميب مع   ر أو  الا  التلميب قريعاً من السعورل

أو " الفسفحة" أكثر عن المشكلة من التلميبر ويكون ميال  لف فف  مكتعفه وقفت ففرات التلميفب فف  

مفن  كفر تفصفيلا  المشفكلة أو التحفدث بين الدرو  حيف  يكفون التلميفب فف  مفرمن مفن ال فوف 

و لت اانب اهتما  المعلم الفر ي بتلميب لـه مشكلةر ييفب أن يظهفر اهتمامفه أيضفاً بتلاميفب . عنها

فقففد ي صفف   حففدى الحصفف  أو اففزءاً منهففا لمرااعففة الففدرو  . الفصففل ككففل أو بصفففة عامففة

لا  التف  يوااههفا بعفا السابقةر ومن  لال استيابا  التلاميب يستفيع أن يتعفرف علفت المشفك

كما أن التلاميب ف  مثل هبا اليو العا ي الفعيع  يحسفون باهتمفا  المعلفم . التلاميب ويتعامل معها

الترتفوري )وعنايته بهمر وأنه مسفتعد  ائمفاً لمسفاعدتهم فف  التغلفب علفت صفعوباتهم ومشفكلاتهم 

 (.١٠٠٢والقضالر 

 

من ارمور الت  تشفين المعلفم وتفقفدل هيعتفه ومكانتفه : بلألا يقول شي اً لا يقدر علت تنفيبل أو لا ينف .9

ف  نظر التلاميب أن يعدهم بشف ء  لا   ا كفان متركفداً أنفه سفينفبلر ولا يسفت د  تهديفدا  أو وعفو  

 م لا ينفبها أو لا يستفيع أن ينفبهار و  ا حدث لسعب ما أن المعلم وعد بش ء  فم لفم ينففبل وافب 

ميب ارسعاب الت  أ    لفت عفد  تنفيفب الوعفو  مفع تعويضفهم بشف ء عليه أن يشر  علنا لكل التلا

 .  ر بديل

 

من ار فاء الت  يقفع فيهفا المعلفم مقارنتفه لتحصفيل تلميفب فف  : ألا يقارن بين التلاميب ف  الفصل .11

الفصففل بتحصففيل زميففل لففـهر وتعليقففه علففت أن أحففدهما أقففل مسففتوى مففن ان ففرر رن  لففف يففؤ ي 

كمففا أنففه يففؤ ي أيضففاً  لففت  حففداث . ار نففت  لففت كراهيففة المعلففم ومقاومتففه بالتلميففب  ي المسففتوى

انقساما  ف  صفوف التلاميب ومعا ال بعضهم بعضارً وهبا بدورل يفؤ ي  لفت مشفكلا  لل فلال 

ومن هنا كان علت المعلم الييد أن يتلافت عمل مثل هبل المقارنا ر وهفبا لا يعنف  . بنظا  الفصل

متففازلر رن الموقففف م تلفففر فالإشففا ل بعمففل تلميففب ممتففاز علففت عكففس ألا يشففيد بارعمففال الم

المقارنففة لا تتضففمن التقليففل مففن شففرن ان ففرينر لا سففيما   ا كففان التلميففب الممتففاز لففه مكانففة ففف  

 (.١٠٠٢الترتوري والقضالر )الفصلر عندها تكون الإشا ل بعمله مفلوبة ليكون قدول للآ رين 

 

رس لة الييدل وسيلة المعلم ف  التركد من فهم التلاميب للدر ر وأ اتفه ا: أن يحسن است دا  ارس لة .11

والمعلففم الييففد هففو الففبي يحسففن اسففت دا  ارسفف لة ويييففد . ففف  اسففتثارل اهتمففا  التلاميففب وتفكيففرهم

ومن المعروف أن ارسف لة ت تلفف وتتنفوع فف  أسفاليب صفياهتها ومسفتوى . صياهتها وتوايهها

وييفب أن ينفوع المعلفم فف  أسف لتهر كمفا . الغرض البي ترم   ليفهصعوبتها وطعيعة مضمونها و

ينعغ  أن يهتم  لت اانب ارس لة الشفهية بارس لة التحريرية الت  تتفلب الكتابة وارس لة العمليفة 

 .الت  تتفلب القيا  بثاراء أو عمل

 

لتعليمفف  الففبي فففالتقويم با تصففار يعنففت الحكففم علففت المسففتوى ا: أن يقففوّ  تلاميففبل بصفففة مسففتمرل .12

. وصل  ليه التلميب ف  الما ل الدراسيةر   افة  لت تعديل سلوك الفالب وتعديل مسفتوال المعرفف 

التلميفب مفن تقفد  ونيففا ر ويكشفف لفه عفن نفواح  الضففعف  لوهفو يو فل للمعلفم مفدى مففا أحفرز

ا تسفاعد كفلاً ولبا كانت عملية التقفويم مهمفة للمعلفم والمفتعلم علفت السفواء رنهف. والقول ف  التلميب

ومفن المعفروف أن . منهما علت الاسفتفا ل مفن نتائيهفا فف  تحسفين و حكفا  عمليفة التعلفيم والفتعلم

المعلففم الييففد يسففت د  التقففويم بنوعيففه التكففوين  أو اليزئفف  الففبي يففتم علففت فتففرا  ومراحففلر 

ا الامتحانفا  والميمل  أو الشاملر كما أن المعلم الييد يست د  أساليب متنوعة ف  التقويمر ومنهف
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وييففب أن يفلففع المعلففم التلميففب ففف  كففل مففرل علففت نتففائ  تقويمففهر . والا تعففارا  بيميففع أنواعهففا

وقفد ي صف  المعلفم حصفة لمناقشفة تلاميفب الفصفل فف  . وتو يل اوانفب القفول والضفعف فيهفا

اً وييفب أن يتفبكر المعلفم شفي اً هامف. نتائ  تقويمهم للاستفا ل مفن  لفف فف  تحسفين مسفتقعل العمفل

وهففو أنففه عنففدما يواففه سففؤالاً  لففت تلاميففب الفصففل فسففرعان مففا ترتفففع اريففدي المفالعففة بالإاابففةر 

 (.1998مرس ر )وييب أن يت ير المعلم التلاميب البين لا يحد ون أصواتاً عند رفع أيديهم 

 

مفن ارمفور الهامفة التف  ينعغف  علفت المعلفم الييفد مراعاتهفا تل يصفه : أن يقو  بتل في  الفدر  .13

لففدر  ففف  نهايففة الحصففةر فففبلف يسففاعد التلاميففب علففت تركيففز انتعففاههم علففت النقففاط والعناصففر ل

وهفبا يتفلفب مفن المعلفم حسفن . الرئيسية فيهر ويعزز من فرص تبكرهم لها وتثعيتها فف  الفباكرل

ومفن ناحيفة التحليفل العلمف  رهميفة . توقيته للدر  حتت لا تضيع عليه فرصفة عمفل تل في  لفه

تففدل نتففائ  بحففوث الففتعلم وعمففل الففباكرل علففت أننففا ننسففت كثيففراً ممففا نتعلمففه بعففد  تل في  الففدر 

عملية التعلم معاشرلر وأن المعلموما  تظفل فف  الفباكرل قصفيرل المفدى مفا لفم يحفدث لهفا تعزيفز 

وتفدلنا نتفائ  هفبل العحفوث أيضفاً علفت . بالدراة الت  يمكن بها أن ت زن ف  الباكرل بعيدل المفدى

تبكر ما يسمع أكثر مما يقرأر وأن است دا  حاسة العصفر وحاسفة السفمع معفاط يعفف  أن الإنسان ي

فالإنسففان عنففدما يقففرأ قففراءل اهريففة يسففتفيع أن يحفففر مففا يقففرأل بصففورل . نتففائ  تعليميففة أفضففل

 (.١٠٠٢الترتوري والقضالر )أفضل من القراءل الصامتة 

 

والدقيقر رنه ببلف يععد هبا العمفل عفن يقو  نيا  أي عمل علت الت فيه الييد : ت فيه الدر  .14

العشفوائية والارتيفال ويحقففق لفـه النيففا ر فالفبي يميففز الإنسفان النففاال عفن هيففرل اعتمفا ل علففت 

الت فيه العقلان  السليم ف  أعماله وأنشفة حياتهر ومن هنا كان للت ففيه أهميفة بالنسفعة للمعلفم 

عة من ارهفداف السفلوكية والإافراءا  ولا يقصد بالت فيه مير  كتابة ميمو(.1999 اطرر )

ويعففرف . التعليميففة التعلميففة ففف   فتففر يسففمت  فتففر التحضففيرر بففل هففو مففنه  وأسففلوب وطريقففة

تلف العملية الت  تتضمن واو  تصور  هنف  مسفعق للمواقفف التعليميفة التف  : "الت فيه علت أنه

مففن عمليففا  تقففو  علففت تحديففد  يهي هففا المعلففم لتحقيففق ارهففداف التربويففةر بمففا تشففمله هففبا العمليففة

ارهداف التربويةر وتحديد محتوى هبل ارهداف وا تيار ارساليب والإافراءا  التف  تفؤ ي  لفت 

تحقيففق هففبل ارهففدافر وا تيففار ارسففاليب وار وا  التقويميففة المناسففعة وتحديففد اربعففا  الزمانيففة 

 (.١٠٠٢لقضالر الترتوري وا" )والمكانية والتسهيلا  اللازمة لتنفيب ارهداف

 

بعد عملية الت فيه للدر  يفرت   ور المعلفم فف  التنفيفب  ا فل الفصفلر : تنفيب المواقف التدريسية .15

الاهتمففا  بفففالفهمر لا : ويحتففاا التنفيففب  لففت  ليفففا  معينففهر  لا أنففه يقفففو  علففت معففا   مفففن أهمهففا

لففنفسر وتنميففة الاسففتظهار والحفففر والتلقففينر والعمففل علففت تكففوين العففا ا  الحسففنةر وتهففبيب ا

 (. 1999 اطرر ) ال صال ار لاقية  لال الدر  

 

 :وهنففا علففت المعلففم أن يراعفف  ارمففور التاليففة: مسففاعدل الفلعففة علففت بنففاء اسففتراتيييا  الففتعلم .16

ألا يكون حرفياً ف  تنفيب المقفررا  والمنفاه ر ففالمعلم ب عراتفه الواسفعة وتيفد ل المسفتمر مثريفاً 

 .ويفعّلففه بتوظيففف تكنولوايففا التعلففيم والمهففارا  التقنيففة الحديثففة للمنهففاار يحللففه وي فففه لففـه

اسفت دا  الوسفائل .التنوع ف  طرت التدريس وأنماط النشفاط ليتماشفت مفع الففروت الفر يفة للفلعفة

التعليميففة المناسففعة لعر ففها ففف  وقتهففا المناسففبر والتففدرب علففت تشففغيلها وتيهيزهففا قعففل بدايففة 

أن يعف  المعلم قفدراً مفن الحريفة والانففلات فف  التفكيفر . للعملالحصةر والتركد من صلاحيتها 

 .والتععيفففففر للفلعفففففةر ويفففففتم  لفففففف مفففففن  فففففلال ارسففففف لة التففففف  تففففففر  أ نفففففاء عفففففرض المفففففا ل

أن تتا  الفرصة رهلب التلاميب للاابة علت ارسف لة التف  أعفدها المعلفم أ نفاء التحضفيرر والتف  

 .هففففففففبا نوعففففففففاً مففففففففن التعزيففففففففز تعتعففففففففر مثيففففففففرا  يسففففففففتييب لهففففففففا الفلعففففففففةر ويعتعففففففففر

أن يواه التلاميب  لت تحديد أهداف نشاطهمر رن  لفف يسفاعد علفت فهفم النشفاط وتنظيمفه وتحديفد 

علت المعلم أن يست د  التعزيز بتوازنر كبلف ففثن علفت المعلفم تينفب  (.1999 اطرر )تياهاته 

حتففت لا يصففعل منفففراً لهففم  اسففت دا  العقففاب العففدن  أو الإكثففار مففن توايففه اللففو  والانتقففا  للفلعففة

 (.١٠٠٢الترتوري والقضالر )
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 أدوار المعلم في إدارة البيئة المادية للصف القائمة على التعليم الفعّال

ينعغ  أن ير ب المعلفم بالاعتعفار أن التصفميم المفا ي للغرففة الصففية يحقفق   ارل أفضفلر وعليفهر ففثن مفن 

- :المتوقع أن يقو  المعلم بما يل 

و ع برنام  صيانة لمكونا  هرفة الصف ومحتوياتهار مثل  صلا  المقاعدر وطفلاء اليفدران  .1

والفاولا ر ورفوف الكتبر والعمل علت  يمومة  صفلاحهار واعفل  لفف افزءاً مفن مسفؤوليا  

 . الفلعة

العمل علت  ظهار هرفة الصف ف  أبه  صورلر وأامل شكلر و لف بتعليق اللوحفا  والصفور  .2

اليففدرانر ويفضففل تففزيين اليففدران بلوحففا  يقففو  الفلعففة بتصففميمهار وتزيينهففا  اليبابففة علففت

 .بالرسو 

توايففه الفلعففة  لففت اسففت دا  الفرائففق والمففوا  المتففوافرل بكفايففةر والعمففل علففت تنظيمهففا وترتيعهففا  .3

 .بشكل لا يعيق حركة المعلم والفلعة  ا ل هرفة الصف

 .صف لتينب الملل والرتابة   ال تعديلا  من وقت ن ر علت تنظيم هرفة ال .4

تنظفففيم أمفففاكن المفففوا  التعليميفففةر مثفففل ال فففرائه والرسفففوما  والفففدفاتر وارقفففلا  بحيففف  يمكفففن  .5

 .است دامها بسهولة حين تدعو الحااة

أبففو نمففرلر ) يضففا  العلاقففة بففين العي ففة الما يففة لغرفففة الصففف وصففحة الفلعففة النفسففية والعدنيففة .6

2111.) 

ب مفففع حاافففاتهمر وعلفففت وافففه ال صفففوص  وي الاحتياافففا  تنظفففيم الفففو  الفلعفففة بمفففا يتناسففف .7

ال اصةر فضعاف السمع والعصر ييلسون أقرب ما يكونون  لت المعلم والسعورلر والفلعة الفبين 

 .وهكبا.. يعانون من  يق ف  التنفس ييلسون قريعاً من النافبل

 . عدا  وتنظيم سيلا   اصة بمحتويا  هرفة الصف .8

ناسففب مففع أهفداف الففدر  والنشففاطا  التف  سففيقو  بهففا الفلعففةر أو تنظفيم الففو  الفلعففة بشفكل يت .9

 (.١٠٠٢الترتوري والقضالر )طريقة التدريس الت  سيتععها المعلم 

 

 

 :تنظيم الطلبة داخل غرفة الصف بما ينسجم مع التعليم الفعّال

 :يمكن تنظيم عملية تعليم التلاميب  ا ل هرفة الصف ف   لا ة أنماط ه 

 

 

 :التعليم الجماعي -1
 ن النمه اركثر شيوعاً ف  تنظيم التلاميفب للفتعلم هفو التعلفيم اليمفاع ر وبفالرهم مفن المفالعفا  المتكفررل 

للابتعا  عن هبا ارسفلوبر  لا أنفه مفا زال هفو الشفائعر وقفد يعفو   لفف  لفت أنفه ارسفهل وارقفل كلففةر ولا 

ا  ف  ترتيب ار اث أو المقاعدر بالإ فافة  لفت أن هنفاك يتفلب الكثير من عمليا  التنظيم و اراء التغير

بعا المعلوما  الت  يسعت المعلمون  لت أن يوصلوها  لت اميفع التلاميفب فف   ن واحفدر مثفل التعليمفا  

وقفد يفوفر هفبا ارسفلوب فرصفاً للمشفاركة فف  . العامة أو عرض ارفلا  وارشرطة والشرائل والشففافيا 

ويمكفن أن يسفت د  هفبا ارسفلوب . ميب علت ا تلاف قدراتهمر وقفد يتعفع بعمفل ففر يالمناقشة وليميع التلا

ف  بداية النشاط وف  متابعة ارعمال الفر يةر حي  يقو  المعلم ف  العداية بتحديد ارفكار الرئيسفية و طفار 

ن تنظفيم الفو  العملر  م يعزز  لف بالمتابعةر ويتم تعا ل ال عرا  من  لال المناقشة اليماعيةر وقد يكو

 ليفل )مناسفعاً لهفبا الفنمه مفن التنظفيم للفلعفة  Uالتلاميب علت شكل صفوف متوازية أو علت شفكل حفرف 

 (.1996و  رونر 

 

 

 :التعليم التفريدي -2
فالتعليم التفريدي يعنت أن كفل . ي له المعلمون بين نمفين من التعليم هما التعليم الفر ي والتعليم التفريدي

ا  مففن ارعمففال ال اصففة بففه والتفف  صففممت لتناسففب حاااتففه واهتماماتففه وميولففه وسففرعته طففل لديففه المهفف
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واستعدا ل للتعلمر ف  حين أن التعلم الففر ي يعنفت أن اميفع التلاميفب يمارسفون نففس المهفا  مفن ارعمفالر 

 .ولكن كلاً منهم يعمل وفق امكاناته وسرعته

 

اً تتففق مففع حاافا  التلاميفب وقفدراتهم واهتمامففاتهم ففالنوع ارول يتفلفب مفن المعلفم  عففدا  بفرام  و روسف

وميولهمر وبالتال  ييد المعلم نفسه محتاااً  لت ت فيه عد  لا بر  بفه مفن الفدرو  كف  يسفتفيع مراعفال 

الفروت الفر ية بين التلاميبر ومع هبا فقد نيل بعا المعلمين فف  تفريفد عمليفة التعلفيمر و لفف مفن  فلال 

أنشفة م تلفة من المفاهيم وارفكار المتعد لر ويمكن للتلميب أن ي تفار منهفا وففق   عدا  أورات العمل علت

أما النوع الثان  فثنه يمكن أن ينفب من  لال ت فيه واحد يقو  به المعلفم بحيف  .ميوله وقدراته واهتماماته

ر المدل الزمنيفة يعف  فرصة للتلاميب اميعهم لك  يقوموا بنفس المهمةر ولكن يترك لكل تلميب حرية ا تيا

الت  يستغرقها وفق سرعته ومقدرتهر ولبلف فثنه علفت المعلفم أن يزيفد اهتمامفه نحفو اميفع ف فا  التلاميفب 

الترتفوري )وبشكل  فاص ف فة المتففوقين وف فة بفي ف  الفتعلمر فكلاهمفا يحتفاا  لفت معاليفة فر يفة  اصفة 

 (.١٠٠٢والقضالر 

 

 

 تنظيم التلاميذ في مجموعات -3
التف  تسفهم فف   لفق افو مفن الانسفيا   ا فل هرففة الصفف وتفؤ ي  لفت  قعفال التلاميفب علفت  من العوامل

عملية التعلم والتعليم هفو تنظفيم هفؤلاء ارففرا  فف  ميموعفا ر فتنظفيم التلاميفب فف  ميموعفا  يسفاعدهم 

ويشفيع  علت أن يتعلموا من بعضهم بعضارً وبالتال  يساعد بفي   التعلم ف  التغلب علت الشعور بالفشفلر

المتعلم علت الاعتما  علت النفس والعمل بسرعته الباتيةر وكما أنفه يعفف  فرصفة للمعلفم لتوايفه ورعايفة 

التلاميب البين يحتااون  لت رعاية  اصةر والسؤال الفبي يففر  نفسفه هنفار هفو كيفف يفتم تقسفيم التلاميفب 

ففف  ميموعففا  متيانسففة ففف  ميموعففا   وهففل الميموعففا  متيانسففة أ  هيففر متيانسففةر وهففل التقسففيم 

سيكون وفق التشابه ف  القدرا  العقليةر أ  سفيكون وففق التشفابه فف  الميفول والاهتمامفا   وهفل سفيعمل 

التلاميب معا ف  ميموعة واحدلر ف  نشاط واحد  أ  أنهم سييلسون ف  اماعفا  صفغيرل ليقفو  كفل مفنهم 

فف  بعفا القضفايا التف  يشفعر بحااتفه  بعمل  اص بحي  يكون بثمكان الفر  محاورل زملائه ومناقشتهم

 للسؤال عنها 

 

ف  الحقيقة لا يواد رأي متفق عليه حول الفريقة المثلت للتنظفيمر ففالععا يؤيفد تنظفيم التلاميفب فف  ف فا  

متيانسة حي  يرون أن هبا التنظيم يسهل عملية التعلمر رن حااا  التلاميفب ومشفكلاتهم وقفدراتهم تكفون 

ويين ا تلففوا فف  كيفيفة تنظفيم التلاميفب فف  ميموعفا  متيانسفةر بعضفهم أيفد التقسفيم ولكن التربف .متقاربة

وففق القففدرا  العقليففةر والفععا ان ففر يففرى أن التقسفيم وفففق الميففول والاهتمامفا  هففو ارفضففلر وهنففاك 

فريففق   ففر مففن التربففويين يففرى أن تقسففيم التلاميففب ففف  ميموعففا  متيانسففة وفففق القففدرا  العقليففة يزيففد 

 .يف  عفارً ويزيد المتفوت هروراً الضع

 

وهناك رأي  ال  يرى  رورل واو  مرونة ف  عملية التنظيم بحي  يكون التنظيم مرتكزاً علفت الحاافة 

 ليففه أو الغففرض منففهر علففت أن ت ضففع عمليففة التشففكيل أو التنظففيم للتلاميففب لعمليففة تقففويم مسففتمرل لمعرفففة 

و اراء التعديلا  المناسفعة   ا لفز  ارمفرر ولا يمكفن للمعلفم أن  ان ار الت  أحد تها طريقة التنظيم المتععة

يففنيل ففف  و ففع تلاميففبل ففف  ف ففا  أو ميموعففا   ن لففم يكففن علففت علففم ورثيففة بواقففع تلاميففبل مففن حيفف  

القدرا  والاهتماما  ومستوى التحصيلر ولبلف فثن المعلم ييب أن يكون واسفع الاطفلاعر مهتمفاً بتنميفة 

لاستفا ل مفن تلاميفبل فف  الحصفول علفت تغبيفة رااعفةر ممفا يتفيل الفرصفة فف  أن ييفد  التفكيرر محاولاً ا

ويعتكر ف  أساليب التدريسر ويتعرف أ فاءل ويفتعلم منهفار كمفا ينعغف  لفه أن يكفون  و قفدرل عاليفة علفت 

 ,Good)ا تيار التنظيم المناسب لكل موقفر وأن ييري تعفديلاً فيفه   ا تغيفر الموقفف وتغيفر  الحاافة 

1984.) 
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 تنظيم الطلاب للتعليم التقليدي

 
 

 :التوضيحات

يسفتعمل هفبا ارسففلوب فف  تقفديم مففا ل  .المعلفم هفو الموافه والقائففد والمقفرر لعمليفا  الففتعلم والتعلفيم

 تعلم هيفر مفؤ رر: المآ ب .اديدل أو عرض وسيلة تعليمية أو القيا  بنشاط موحّد أو  اراء تقييم اماع 

الترتفوري والقضفالر )عد  مراعال الفروت الفر يةر ميول سلعية لدى الفلاب نحو المعلم والمفا ل الدراسفية 

١٠٠٢.) 

 

 تنظيم الطلاب لمباراة صفية

 
 

 :التوضيحات
 .تترلف لينة التحكيم من المعلم وطالعين أو من  لا ة طلاب .1

 .مراعال تنوع قدرا  الفريقين وتكافؤ مستواهما .2

 .مكافرل للفريق الفائز يقعل بها الفريقانتحد   .3

 .تحديد قائد لكل فريق رعمال التنسيق .4

 .معرفة الفلاب لهدف المعارال وأحكامها التنظيمية .5

 (.2116الترتوري والقضالر )تنمية المنافسة العناءل ف  او من الانضعاط الصف   .6
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 تنظيم الطلاب للمناقشة الجماعية الموجهة من المعلم

 

 
 

 :التوضيحات
 .المعلم كمواه ومنسق للنقاش .1

 .عد  الفلاب ارقصت عشرون طالعاً  .2

 .يقو  قا ل الميموعا  الفرعية الثلاث برعمال التل ي  .3

 . مكانية التعليم والتقييم المعاشر من المعلم .4

يؤ ب علت التنظيم عد   شراك اميع طلعة الصف حفين يزيفد عفن عشفرينر عفد  مشفاركة بعفا  .5

 (.2116وري والقضالر تالتر) مكانية نشوء ميول سلعية وعد  ارتيا  لواو  المعلم  ارفرا ر

 

 

 تنظيم الطلاب على شكل مجموعات لإنجاز بعض المهمات
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 :التوضيحات

 .المعلم كمواه متنقل .1

 .تيميع الفلاب حسب رهعاتهم وبما يتفق وطعيعة المهمة .2

 .ةقيا  الفلاب بحل التمارين أو كتابة تقارير اماعي .3

 .مشاهدل الفلاب لميموعة من الصور الثابتة .4

 . مكانية التوايه اليماع  للصف عند الحااة .5

 (.2116الترتوري والقضالر )العد  ارقصت لكل ميموعة ستة مع الرئيس  .6

 

 تنظيم الطلاب للتعليم الفردي المستقل

 
 :التوضيحات

 .المعلم المشرف متنقل ومواه فر ي .1

 .قدراتهم وسرعاتهمالفلاب يعملون حسب  .2

 . مكانية ا تعار الفلاب ف  ما ل  راسية .3

 . مكانية التوايه اليماع  عند الحااة .4

 .تفاعل كل طالب مع المعلم حسب حااته .5

 

 تنظيم الطلاب للتعليم الخاص
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 :التوضيحات
 .المعلم مواه متنقل .1

 .طالب يشارك ف  تعليم ان ر .2

 .طالعان يقومان بمعالية نشاط تربوي .3

 .انضعاط الصف من  لال اقتران طالب بآ ر .4

 .تفريد التعليم وتعا ل التعاون الفر ي .5

 (.2116الترتوري والقضالر ) مكانية  عفاء تعليما  اماعية  .6

 

 

 أدوار المعلم في إدارة وتنظيم البيئة الصفية النفسية والاجتماعية

ماسفف أففرا   لفف الصفف وتعفاونهم  ن للمناخ النفس  والااتمفاع  فف  هرففة صفف مفا تفر يراً كعيفراً فف  ت

وللمعلفم كمرشفد وموافه . وتقعلهم بعضهم بعضاً من ناحيةر وتقعلهم للمعلم وتعلم ما يقوله من ناحية أ فرى

ومنظم للعملية التعليمية  ور كعير ف  الصحة النفسية لإ ارته لصففه وتنميفة الصفحة العقليفة لفلابفهر التف  

 .فعاليةر وبالتال   قعالاً علت التعلم واستيابة لما يفلب منهم ستتيل لهم تعليماً أفضل وتعلمّا أكثر

 

وفف  هفبا الميفال نتوقفع مفن المعلفم أن يقفو  بمفا يلف  ر نسفعة تعلفم عاليفةيؤ ي  لفت مناخ ااتماع  عاطف  

 (:2116الترتوري والقضالر )

 

والنظففا ر والتقفففد ر  عففدا  الفالففب  عفففدا اً ااتماعيففاً يحعففب  لفففيهم التعففاونر والتكافففلر والعفففدلر  .1

 .ويعرفهم بحقوقهم ووااعاتهمر والاعتراف بحقوت ان رينر واحترا  مشاعرهم

 .تدريب الفلاب علت ال دما  الااتماعيةر وتقديرهم القيم الثقافية تقديراً حسناً  .2

مساعدل الفلاب علت التكيف مع أفرا  الميتمع الفبي يعيشفون فيفه وبالتفال  التكيفف مفع أنفسفهمر  .3

 .الاستقرار النفس  والاستقرار الااتماع أي تشمل 

 .تنمية الرو  الانتقا يةر والوع  الااتماع  والشعور بالمصلحة العامة .4

رعاية الفلاب كيماعة ليحصلوا علت علاقا  مر ية ومستوى من الحيال فيفه تناسفق وانسفيا   .5

 .مع رهعاتهم وقدراتهمر وتتمشت مع الصالل العا  للميتمع

تلعيففة حااففا  الفالففب النفسففية والففريففةر كحااتففه  لففت ارمففن والفمرنينففةر والحففب والتقففديرر  .6

 .والإحسا  بالنيا ر وحعه للحريةر وحااته لسلفة  ابفة

 .توفير اليو الااتماع  الديمقراط  القائم علت العدالة والمساوال والمو وعية والثقة والمو ل .7

 .عن  لف من  لال ارقوال وارفعال قعول واحترا  مشاعر الفلعةر والتععير .8

العمل علت تحقيق  حسا  الفالب بارمان والحرية ف  السلوك والتععيرر وتغييب مظاهر العنفف  .9

 .والإرهاب ف  العلاقة بين المعلم والفالب

تقعل  راء الفلعة وأفكارهمر والعمل علت تو فيحها واسفت دامها كمصفدر للمعلومفا ر والالتفزا   .11

 .و وعية تيال القضايا الت  تفر  ف  هرفة الصفبالانفتا  والم

 .تينب المحابال  ا ل هرفة الصفر رنها من معيقا  تحقيق المناخ النفس  الييد .11

است دا  التعزيز والتشفييعر رنفه يسفهم فف  حف  الفلعفة  لفت المزيفد مفن التفاعفلر و زالفة التفوتر  .12

 .والرهعة من نفوسهم

 .علت معرفة احتياااتهم و مكاناتهم قامة علاقا  و ية مع الفلعةر تقو   .13

 .تنمية مظاهر الانضعاط البات  والفاعة الواعية المفكرل عند الفلعة .14

 

 

 دور المعلم في إدارة التفاعل الصفي وتنظيمه

 تمثل عملية التعليم عملية تواصل وتفاعل  ائم ومتعا ل ومثمر بين المعلفم وتلاميفبل وبفين التلاميفب أنفسفهمر

ونظراً رهمية التفاعل الصف  ف  عملية التعلمر فقد احتل هبا المو وع مركزاً مهما ف  ميالا  الدراسة 
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والعحفف  التربففوير كمففا أكففد  نتففائ  كثيففر مففن الدراسففا  علففت  ففرورل  تقففان المعلففم مهففارا  التواصففل 

اتها  ا ل هرففة الصففر فالمعلم معن  بالتفاعلا  الم تلفةر ومناسع(. 2111الزبيدير ) والتفاعل الصف  

 .فهو القدولر ومنظم المناخ الااتماع  النفس  ف  سعيل تحقيق نتااا  تعليمية ها فة

 

ويعتعففر تفاعففل المعلففم مففع تلاميففبل مهمففاً ففف  عمليففة الففتعلم والتعلففيم  لهففبا فففثن نوعيففة هففبا التفاعففل ونمفففه 

 يتضمن القواعد وارنظمة وتنظيم العي فة مرتعفان بفاعلية الموقف التعليم ر كما أن تنظيم التعلم الصف  لا

التعليميفة الصفففية فقففهر بفل مففا يتضففمنه مفن التفففاعلا  الفعّالففة بفين المعلففم والتلميففبر تلفف التفف  تعتمففد علففت 

تفاعل ارفكفار والمعلومفا  وال عفرا ر و اصفة الت ففيه لإحفداث تففاعلا   ييابيفة يكفون فيهفا كفل مفن 

وهكففبا يتعففين لنففا أن التفاعففل اللفظفف  الففبي  (.2116لترتففوري والقضففالر ا)المعلففم والتلميففب ففف  حالففة فعالففة 

يدور فف  هرففة الصفف بفين المعلفم والفلعفة يفؤ ي وظفائف م تلففة تتصفل بالعمليفة التربويفةر وعليفه ففثن 

توايففه  فففت هففبا التفاعففل نحففو  حففداث ان ففار التعليميففة المرهففوب فيهففار يتفلففب الكثيففر مففن المهففارا  

 .ب ال اصةوالقدرا  والمواه

 

 

 أشكال التفاعل الصفي
 ن ارشففكال التفف  يت ففبها التفاعففل الصففف  شففعيهة بارشففكال التفف  يت ففبها التفاعففل الااتمففاع ر رن هرفففة 

 :وهبل ارشكال ه .. الصف تشكل نظاماً ااتماعياً متكاملاً 

وه  عملية يقو  بها فر  أو ميموعة أفرا  لتحقيق هدف يتوقع من تحقيقفه مكاففرل ما يفة  :التعا ل .1

 .أو معنوية

والتعفاون صففة . وهو سلوك مشترك لميموعة أفرا  لتحقيق هدف يرا  منه فائدل معينفة: التعاون .2

 ييابية ف  التفاعل الصف ر فهف  تقلفل مفن عمليفا  الصفراع وتفؤ ي  لفت الانسفيا  بفين أعضفاء 

 .هرفة الصف

لعفل مفن أكثفر الصفعوبا  أن تيفد  قاففة أو منظمفة ااتماعيفة  ون أن تكفون : الإ عان أو الفاعة .3

عملية الفاعة ازءاً منهفار رن الفاعفة متعلقفة بالمعفايير الااتماعيفة والقفيم والقفوانين وارنظمفة 

 ".ة معينة ن كل  نسان يبعن ف  لحظة مار لش ء مار لقيم: " من هنا ااء  مقولة. والسلفة

المطيعرِر والمطيعرَر ويمكن أن تر ب هبل العمليفة طفابع : وهبل العملية لها طرفان.. القسر أو الإلزا  .4

ومففن مظففاهر قسففر . التفاعففل الففبات ر فمففا نسففميه قففول الإرا ل هفف  صففيغة مففن صففيم  ففعه الففبا 

 . غاءالبا  ف  هرفة الصف ما يسمت بالدأب أو المثابرلر والمحافظة علت النظا  والإص

ه  العملية الت  يحاول فيها فر  أن يدمر فر اً   ر أو يحاول التقليفل مفن مركفزلر كمفا : الصراع .5

 (.2116الترتوري والقضالر )يمكن أن تقو  اماعة ف  صراع اماعة أ رى بدل الفر  

 

 

 دور التفاعل الصفي في زيادة التعلم الفعّال
 ن مشاركة التلاميب ف  الدرو  لـه  ور مهم ف  التحصيل الدراس ر كما لشر  المعلم فف  اميفع العلفو ر 

اِفد أن نتففائ  عمليففة التحصفيل تففز ا  باز يففا  مشففاركة . كفدرو  القففراءل واللغففة والففن والريا ففيا  لقففد وط

صفيل تلاميفبل بالعديفد مفن الففرتر التلميبر بل وترتعه بها ارتعاطاً و يقفارً فعلفت المعلفّم الت ففيه لزيفا ل تح

  .من بينها تفاعله اللفظ  معهم

 

 دور المعلم
 .هو الاستعدا  لنشاطا  حيرل الفصل: الت فيه .1

 .يطقصد بها السيفرل علت سلوك التلاميب: الإ ارل .2

 .ه  التوايها  الت  تطساعد علت تعلمّ التلاميب: التعليما  .3

 

 دور التلميذ
يطقصففد بهففا عففد  المففرا  التفف  يطسففاهم بهففا التلميففب ففف  الشففر ر أو الإاابففة عففن أسفف لة  :المشففاركة .1

 .المدر  بصورل ايدل ومواهة



 

12 
 

يطمكن قياسها بما تعلمه التلميب سابقارً واحتفر بهر وتطعينّ ما ااتازل مفن ا تعفارا  تطيفرى : التغفية .2

 .له  لال العا  الدراس 

 .نتقال  لت المرحلة الت  تليها من التعلمهو ااتياز ما سعق تعلمهر والا: النيا  .3

 

اد أن هناك ارتعاطاً بين مشاركة التلميبر وتعلمه للما ل الت  يدرسفهار وبفين مفا تمفت مشفاركته فيهفار  لقد وط

كما تطؤكفد نتفائ  العديفد مفن الدراسفا ر التف  أطاريفت حفول  (.2111بوهزاعر )وارتفاع مستوى التحصيل 

والمناخ التعليم  فف  هرففة الصففر علفت أهميفة  راسفة التفاعفلر وأ فرل فف   التعريف  لت أنواع السلوكر

 .التعليمية -العملية التعلمية

 

 :تفاعل المعلم والطالب
أ عتت الدراسا  الميدانية أن أ ر المعلم واستراتيييا  تفاعله ف  تكوين مفهفو   ا  أكا يميفة عالميفة لفدى 

قد يساعد علت تفوير اليوانب الش صفية للفالفب التف  تفيفد  الفلابر وب اصة ف  مراحل التعليم المعكرل

وأشار  العحوث  لت واو  عوامفل عفدل تفؤ ر فف  عمليفة تفاعفل المعلفم مفع  .ف  حياته المستقعلية الواقعية

 :الفالب وأهمها

 

أشفار  الدراسفا   لفت أن المعلمفين يحملفون اتياهفا  متعاينفة نحفو : أحكا  المعلمين وتقديرهم لفلابهم. أ

الفلاب المتعاينين أكا يميارً مما يؤ ر ف  تحصيل الفلاب وسلوكهم  يياباً أو سفلعاً سفواء كفان عفن طريفق 

 لفت شفيوع أربعفة ( 1979سفيلعرمانر ) فقفد أشفار أحفد العفاحثين .التف  تحقفق  اتهفا" النعوءل" أو " الهالة" 

 :اتياها  بين المعلمين تحكم عملية تفاعلهم مع طلابهم وه 

 

 .ويحدث عندما يفضل المعلم الاحتفاظ برحد طلابه لعا    ر: التعلقاتيال  .1

 .عندما يفضل المعلم اهتمامه وانتعاهه  لت أحد طلابه البي يهمه أمرل: اتيال الاهتما  .2

 .وهو تحدّث المعلم عن طالب ما بر نت  راة من الاستعدا  أما  ول  أمرل: اتيال اللامعالال .3

 .لم أن لا يكون طالب ف  صفهر ويتمنت نقله  لت صف   رعندما يفضل المع: اتيال النعب .4

 

ويمكففن القففول أن اتياهففا  المعلمففين ففف  تفففاعلهم مففع طلابهففم لا تتوقففف علففت مففدى تقففد  هففؤلاء الفففلاب 

القفدرل علفت : تحصيلياً فحسبر بل تتضمن بعا ال صائ  الش صفية ار فرى التف  يتمتعفونر بهفا مثفل

م المدرسففية واحترامهففار وعففد    ففارل المشففكلا  وقففدرتهم علففت تعزيففز التوافففق المدرسفف  والاهتمففا  بففالنظ

 (.2116الترتوري والقضالر )سلوك معلميهم 

 

فقفد تعفينّ أن المعلمفين يميلفون  لفت تقفدير الففلاب  وي المظهفر : اا بية الفلاب ومظهرهم ال ارا . ب

 .ال ارا  اليباب علت نحو أفضل من تقدير الفلاب ارقل اا بية

 

أشار  العحوث  لفت أن المعلمفين يميلفون  لفت التفاعفل مفع : ستوى الاقتصا ي والااتماع  للفلابالم. ا

طلابهففم مففن  وي المسففتويا  الاقتصففا ية ارعلففت علففت نحففو أفضففل مففن تفففاعلهم مففع طلابهففم مففن  وي 

: ثفللكن مع أ ب بعا العوامل ف  الحسعان عنفد الحكفم علفت الففلاب والتفاعفل معهفم م. المستويا  الدنيا

 .الدافعيةر ومستوى الفمو ر ومفهو  البا 

 

أ عتت الدراسا  أن المعلم الفبي يكفوّن فكفرل تفيفد أنّ أحفد طلابفه  كف  مفثلاً يتفاعفل : أ ر توقعا  المعلم.  

معه علت أنه كبلفر وسيتوقع منه سلوكاً  كيارً وقد يستييب هبا الفالب بفريقة توح  برنه  ك  فعفلاً ممفا 

 (.النعوءل الت  تحقق  اتها)وهبا ما يسمّت . قعا  المعلميؤ ي  لت تحقق تو

 

يفرى الفععا أن هنفاك تحيفز ليفنس المعلفمر أي أنّ المعلفّم يحفاب  طلابفه : أ فر افنس المعلفم والففلاب. هـ

الففبكورر وأن المعلمّففة تحففاب  طالعاتهففا الإنففاثر ولليففنس  ور ااتمففاع  محففد  تفر ففه الثقافففة علففت أفففرا  

عن الفروت العيولوايفة والفسفيولوايةر والتشفريحية للأففرا ر ولهفبا الفدور سفلوكا  الينسين بغا النظر 

معينةر لكن كون التعليم مهنة لها مهاراتهار وأصولهار وأسسهار فمن المفروض بل ومن المتوقفع أيضفاً أن 
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الفتعلم  يقو  كل معلم ومعلمة بر اء  ورهما المهن  علت نحو متشابه تقريعاً وب اصة عندما تتشابه ظفروف

 .والتعليم

 

ينعغ  للمعلم أن يكون ملماً باستيابا  طلابه و صائصهم وأنماط سفلوكهم : أ ر سلوك الفلاب الصف . و

 ا ل هرفة الصففر و ورهفا فف  تكييفف أو تغييفر أو تعفديلر أو   فافةر اسفتراتيييا  الفتعلمر و لفف مفن 

 (.2116 الترتوري والقضالر) لال تحقيق النمه التفاعل  المرهوب فيه 

 

 

 دور المعلم كنموذج يتعلم منه التلاميذ

 ن من أهم ارسعاب الت  أنش ت المدرسة من أالها فف  العدايفة نقفل المعفارف  لفت التلاميفب و كسفابهم القفيم 

الت  يقعلها الميتمع وير اهار ومن هنا أصعل المعلم هو المس ول ارول عن هبا ارمرر بل ويمكن القفول 

ف  هبا الشرنر بمعنت أنه يعمل علت تحقيق أهداف الميتمع وتفلعاته ف  أبنائفهر ولفبلف أنه ممثل للميتمع 

فهو مفالب برن يكون نمو ااً لتلاميبل ف  اتياهاته وسلوكياتهر وأن يكون واعياً بدراة كافية برهميفة هفبا 

ن تمثيفل أو افتعفالر ارمر بالنسعة لـه ش صياً وبالنسعة لتلاميبلر بحي  يشعرون أنه يسلف بشكل تلقفائ   و

وهنا يصعل المعلم قا راً علت التر ير ف  تلاميفبلر بمعنفت أنهفم يصفعحون أكثفر قابليفة واسفتعدا اً لفتعلم هفبل 

فث ا كان المعلم علت سفعيل المثفال يملفف اتياهفاً . السلوكيا  واكتساب الكثير من الاتياها  المرهوب فيها

هفبا الاتيفال فف  تنظفيم أفكفارل وأ واتفه وكتعفه وهيفر  لفف  مواعاً نحو النظا  وكان حريصاً علت أن يعكس

مففن ارمففور المتعلقففة بففه كمعلففمر فففثن هففبا ارمففر سففرعان مففا يتمثلففه التلاميففب ويصففعل اففزءاً مففن تكففوينهم 

وممارسففتهم  ا ففل المدرسففةر بففل ويففنعكس أيضففاً علففت سففلوكياتهم  ففارا المدرسففةر    أن المعلففم ففف  هففبل 

اً وقدول يحتبى بهار وهبا يتفلب أن يلمس المتعلم فف  مواقفف متعفد ل أن المعلفم الحالة يكون مثالاً ونمو ا

يسلف علت هبا النحو رنه هو كبلفر بمعنت أنه يسلف هبا السلوك بصورل طعيعيةر وأنه لا يتعمد أن يظهفر 

بصفورل  اصفة تففم الإعفدا  لهففا لغفرض أو   ففرر أي أن المفتعلم كلمفا شففعر بالصفدتر وكلمففا شفعر برهميففة 

لش ء وقيمته كانت المواقف الت  من هبا النوع  ا  تفر ير بفالم فف  العنفاء الوافدان  لفـهر ومفن  فم تتعفدل ا

 .سلوكياته ف  الاتيال المرهوب فيه

وتراع أهمية هبا ارمر  لت أن التلاميب يرتون  لت الفصول المدرسية ولديهم الكثير من المففاهيم ال اط فةر 

المرهفوب فيهفا والتف  تكونفت لفديهم مفن  فلال تففاعلاتهم السفابقة مفع  وكبلف الكثيفر مفن الاتياهفا  هيفر

اليماعففا  والمؤسسففا  الااتماعيففة ار ففرى بمففا ففف   لففف ارسففرل واماعففا  اللعففب ووسففائه الثقافففة 

والنوا ي وهير  لفر وف  هبل الحالة تصفعل المدرسفة مسفؤولة علفت نحفو متكامفل مفع ارسفرل فف  تعفديل 

 .ولا يمكن القول ف  مثل هبل الحالا  أن هبل المفاهيم والاتياها . ياها مسار هبل المفاهيم والات

ولا يمكن القول ف  مثل هبل الحالا  أن هبل المسرلة مفن صفميم مسف ولية الوالفدينر ولكفن الواقفع هفو أنهفا 

ولبلف فلعلنا لا نغال   مسؤولية مشتركة بين هبين الفرفين وهيرهما من ارطراف المعينة بعملية التربيةر

  ا قلنففا  ن هففبا الففدور الففبي ييففب أن يقففو  بففه المعلففم لففيس محصففلة لإعففدا ل المهنفف  فقففه ولكنففه محصففلة 

لإعدا ل المهنف  والعلمف  والثقفاف ر و لفت اانفب هفبا هفو محصفلة أيضفاً رسفلوب تربيتفه ونمفه ش صفيته 

وين وبناء ش صية قا رل علت تحمفل مسف ولية وأسلوب  عدا ل للمهنةر ارمر البي يؤ ي ف  النهاية  لت تك

 (.2116الترتوري والقضالر )هبا الدور ارساس  

 

 

 أدوار المعلم في إثارة الدافعية للتعلم

تؤكد معظم نتائ  الداسا  والعحوث التربوية والنفسية أهمية   ارل الدافعية للفتعلم لفدى التلاميفبر باعتعارهفا 

ومن أال زيا ل  افعيفة . ارهداف التعلمية المنشو ل ف  الموقف التعليم  تمثل الميل  لت ببل اليهد لتحقيق

التلاميب للتعلمر ينعغ  علت المعلمين القيا  باستثارل انتعال تلاميبهمر والمحافظة علت استمرار هفبا الانتعفالر 

 ليففة للففتعلمر وأن يقنعففوهم بففالالتزا  لتحقيففق ارهففداف التعلميففةر وأن يعملففوا علففت اسففتثارل الدافعيففة الدا

بالإ ففافة  لففت اسففت دا  أسففاليب ال فففز ال ففارا  للتلاميففب الففبين لا ي فففزون للففتعلم  ا ليففارً ويففرى علمففاء 

 (:2116الترتوري والقضالر )النفس التربوي واو  مصا ر متعد ل للدافعية الدا لية منها 
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تقانه لعمله يشكل  افعفاً  ا ليفاً يدفعفه يعتقد أصحاب هبا الرأي أن انياز الفر  و : الإنياز باعتعارل  افعاً . أ

للاستمرار ف  النشاط التعلم ر فعلت سعيل المثالر فثن التلميب البي يتفوت أو يفنيل فف  أ اء مهمفة تعليميفة 

وهفبا يتفلفب مفن المعلفم العمفل علفت .يؤ ي به  لف ويدفعه  لت متابعة التفوت والنيفا  فف  مهمفا  أ فرى

 .ه من الشعور بال وف من الفشل شعار التلميب بالنيا ر وحمايت

 

يعتقد أصحاب هبا الرأي أن أحفد أهفم الحفوافز الدا ليفة يكمفن فف  سفع  الففر  : القدرل باعتعارها  افعاً . ب

 لت زيا ل قدرتهر حي  يستفيع القيا  برعمالر ف  ميتمعه وبي تهر تكسعه فرص النمو والتقفد  والاز هفارر 

مستمراً مع بي ته لتحقيق أهدافهر فعندما يشفعر التلميفب أن سفلوكه الفبي  ويتفلب هبا الدافع من الفر  تفاعلاً 

يمارسه ف  تفاعله مع بي ته يفؤ ي  لفت شفعورل بالنيفا ر تفز ا   قتفه بقدراتفه و اتفهر وأن هفبل الثقفة الباتيفة 

ة تدفعففه وتحفففزل لممارسففة نشففاطا  اديففدلر فالر ففا الففبات  النففات  عففن النيففا  ار اء والإنيففاز يففدعم الثقفف

وهفبا يتفلفب مفن المعلفم … بالقدرل الباتية للتلميبر ويدفعه  لت ببل اهو  اديدل لتحقيق تعلم اديفدر وهكفبا

العمل علت تحديد مواطن القول والضعف لدى تلاميبلر ومساعدتهم علت ا تيار أهفدافهم الباتيفة فف   فوء 

هم ممارسففتها لتحقيففق أهففدافهمر قففدراتهم الحقيقيففةر وتحديففد النشففاطا  وارعمففال الفعليففة التفف  ينعغفف  علففي

 .ومساعدتهم علت اكتساب مهارا  التقويم البات 

 

لقفد و فع ماسفلو الحاافة  لفت تحقيفق الفبا  فف  سفلم الحاافا  : الحااة  لت تحقيق البا  كدافع للفتعلم.  

 ليفة توافه ويعتعرها قول  افعية  ييابية  ا. الإنسانيةر فهو يرى أن الإنسان يولد ولديه ميل  لت تحقيق  اته

سلوك الفر  لتحقيق النيا  البي يؤ ي  لت شفعور الففر  بتحقيفق وتوكيفد  اتفهر مفن  فلال النشفاطا  التف  

يمارسها فف  الموقفف التعليمف ر وب اصفة تلفف النشفاطا  التف  تععف  فف  نفسفه الشفعور بالثقفة والاحتفرا  

دافعية لدى التلاميبر فثنها تر فب أشفكالاً أما أساليب الحفز ال ارا  لإ ارل ال. والاعتعار والتقدير والاعتزاز

التشففييعر اسففت دا  ارسففاليب والفففرت التعليميففة الم تلفففةر مففن مثففل الانتقففال مففن أسففلوب : م تلفففة منهففا

المحا رل  لت النقاش فالحوار فالمحا رل مرل أ رىر أو عن طريق تنويع وسائل التواصل مفع التلاميفب 

سفت دا  مفوا  ووسفائل تعليميفة متنوعفةر أ  عفن طريفق تنويفع أنمفاط سواء كانت لفظية أ  هير لفظيفة أ  با

بالإ افة  لت أن توفير العي ة النفسية والااتماعيفة والما يفة المناسفعة فف  . ارس لة الحافزل للتفكير والانتعال

 .الموقف التعليم  تمثل عوامل هامة ف    ارل الدافعية

 

  افعية الفلاب للتعلم الفعّال ما ه  المهما  الملقال علت المعلم لاستثارل 

 .أهمية تو يل المعلم سعب الثواب أو المكافرل وأن يربفها بالاستيابة .1

 .أهمية تنويع المعلم ف  أساليب الثواب .2

أن يتناسب الثواب مع نوعية السلوكر فلا ييوز أن يعف  المعلم لسفلوكاً عا يفاً  وابفاً ممتفازاً وأن  .3

 .سلوك متميزيعف  ف  الوقت  اته الثواب نفسه ل

 .أن يقترن العقاب مع السلوك هير المستحب .4

 . أن لا تر ب العقوبة شكل التيريل والإهانةر بل ييب أن يكون فيها تعليماً وتهبيعاً  .5

 .التركيز علت الربه بين اليهد والإنياز .6

 .استثارل اهتماما  الفلعة وتوايهها .7

 .استثارل حااا  الفلاب للنياز والنيا  .8

 .صياهة أهدافهم وتحقيقها تمكين الفلاب من .9

 .توفير مناخ تعليم  هير مثير للقلق .11

 .أعه اهتماماً للفلعة البين يشعرون برنهم لا ينتمونر وتد ل ف  أمورهم بشكل بناء .11

 كن واعياً لتر ير التعزيز علت الدافعية ومعرفة مع أي الفلعة يعمل التعزيز بشكل أفضل ومتت  .12

 

ومن هنا فثن معرفة المعلم وقدرته علت استثارل  افعية الفلاب الدا ليفة وال ارايفةر كحفد يضفمن تففاعلاً 

أكثر بين المعلم والفالبر وبين المعلم والمفا لر والفالفب وزميلفه والفالفبر والمكفانر مفن هنفا نلاحفر أن 

ف اسفتثارل الدافعيفةر تفؤ ي  لفت المناخ العاطف  والااتماع  الفبي يسفو ل تففاعلاً لفظيفاً وهيفر لفظف  وكفبل

 (.2117القضال والترتورير )نسعة تعلم عالية وتعلم حقيق   ا ل هرفة الصف 
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 التعليم الفعّال وتعزيز الدوافع والحاجات

تشير نظريا  الدوافع  لت أن الففل يولد ولديه  افع طعيع  للتعلمر وببلف يكون  ور المدرسفة هفو تعزيفز 

ومفن أكثفر العوامفل المسفاعدل . عيع  وتوظيفه ف  توفير  افعية عالية للتعلم المدرس وتقوية هبا الدافع الف

وفيمفا يلف  عفرض . علت توفير الدافعية للتعلم الاهتما  بتلعية حااا  التلاميب العقلية والنفسية والااتماعية

 :مواز لهبل الحااا 

 

 الحاجات العقلية. 1

 :ومن أبرز هبل الحااا  ما يل 

وتظهر ف  رهعة الففل واندفاعه للتعرف علت أشفياء وأحفداث اديفدل وهيفر : الإ ارل الحااة  لت .1

 .مرلوفة

وتظهففر ففف  رهعففة الففففل ففف  الاستفسففار والرهعففة ففف  : الحااففة  لففت فهففم العي ففة التفف  تحففيه بففه .2

 .الحصول علت تفسيرا  لما يحيه به من الظواهر

وتففرتعه بالحااففة للحصففول علففت الاحتففرا  والتقففديرر حيفف  أن النففا   :الحااففة  لففت التحصففيل .3

يقدرون ارفرا  البين يحصلون علت  راا  عالية ف  التحصيلر وتتمثل هفبل الحاافة فف  رهعفة 

التلميب ف  الحصول علت  راا  عالية ف  الامتحانفا  وقيامفه بوااعاتفه المنزليفة بيفد وااتهفا ر 

ركففزون علففت المعلومففا  التفف  تففزو هم بمعلومففا  سففريعة عففن ولففبلف نيففد أن هففؤلاء التلاميففب ي

 (.Hanson,1985)طعيعة المشكلة الت  يدرسونها وطرت معالية الامتحانا  

 

 الحاجات النفسية والاجتماعية، ومن أبرز هذه الحاجات -2

ويحفرص علفت  بقفاء  وتظهر فف  رهعفة الفففل فف  أن يكفون عضفوا فف  اماعفةر :الحااة  لت الانتماء -أ

علاقا  حميمة مع أعضائهار كرن يكفون أحفد أعضفاء فريفق كفرل قفد  أو عضفو فف  نفا ي أو اماعفة مفن 

 .أقرانه أو أن ينتم   لت أسرل معينة

وتظهففر رهعتففه ففف  نيففل المففديل والثنففاء والاعتففراف بقدراتففه و كائففه وتفوقففه  :الحااففة  لففت المففديل -ب

 .يم العون والمساعدل للآ رينو  لاصه ف  العمل وبقدرته علت تقد

وتظهففر ففف  رهعتففه ففف   ظهففار قدرتففه علففت الاعتمففا  علففت نفسففه ففف  القيففا   :الحااففة  لففت الاسففتقلال -ا

 (.Hanson,1985)بالمهما  الت  توكل  ليه أو القيا  بمهما  اركعر منه سناً 

 

 مهما  المعلم ف   وء الإ ارل الصفية الفعّالة الت  تؤ ي  لت تعلم نشه

 حفظظظظظظظظظظظص النظظظظظظظظظظظظام الصظظظظظظظظظظظفي
  التعامفل مفع مشفكلا  الفلعفة

 الانضعاط الصف 
 

 توفير المناخ العظاففي والاجتمظاعي
 التفاعففففففففففففففففففففففل اللفظفففففففففففففففففففففف 

   ارل الدافعية

 ملاحظة التلاميذ ومتابعة تقدمهم
 التغبيففففففففففففففففففة الرااعففففففففففففففففففة

 التقويم التربوي

  _IIإدارة صفية فعالة

 تعلم فعال ونشط

 المعلظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظم كنمظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظوذج

 المعلم كمصدر للأسئلة

 التنظظظظظظظظظظيم داخظظظظظظظظظل الصظظظظظظظظظفو 
 تنظففففففففيم العي ففففففففة الفيزيقيففففففففة

 .تنظيم الوقت بكل فعالية
 

 :توفير الخبرات التعليمية وتنظيمها
 .الت فففففففففيه الفعّففففففففال للففففففففدر 

  تحديد ارهداف المنشو ل

 

ضاعهم لإرا تهر ومن اليفدير وتظهر ف  رهعة الففل بالتر ير علت ان رين و   :الحااة  لت السيفرل - 

بالبكر أن هبل الحااا  لا تكون واحدل عند اميع التلاميب و نما تتفاو  تععفاً لتففاو  اسفتعدا هم وقفدراتهم 

وعلت المعلم أن يسعت  لت تلعية هبل الحاافا   فمن مفا يسفتفيع . ومستويا  أسرهم الاقتصا ية والثقافية

توفير اليو الصف  المشيع البي يشعر فيفه الفففل أنفه عضفو  وما تتوفر لديه من  مكانا  و لف من  لال

فاعففل فيففه ولففه كيانففهر ومنحففه الثقففة بنفسففه وأفكففارلر واحتففرا  ش صففيته وتعزيففز  نيازاتففهر والتقليففل مففن 

مقارنته مع زملائهر و عفائه فرصة للمشاركة ف  نشاطا  الصفف العمليفة والتنظيميفة ممفا يسفهل عمليفة 

 (.1996 ليل و  رونر)علم ايد   ارل الصف ويؤ ي  لت ت
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 توفير الخبرات التعليمية وتنظيميها ضمن التعليم الفعّال

 ن المعلم هو البي يوفر ال عرا  التعليمية للفلاب وهو البي يعمل علت تنظيمهفا بشفكل يسفتفيع الففلاب 

من  لاله أن يتعلموا تلف ال عرا  بشكل سهل وفعفال ولكفن كيفف يفتمكن المعلفم مفن تفوفير هفبل ال عفرا  

يمكفن للمعلفم أن يتعفع .بشفكل ايفد فف  ظفل الإ ارل الصففية بحيف  تفؤ ي  لفت أكعفر نسفعة تعلفمالت  يمتلكهفا 

 :طريقتين رال  لف

 

 .الت فيه الفعّال للدر : أولاً 

 :الت فففففيه الفعّففففال للفففففدر  -أولاً (.2116الترتففففوري والقضفففففالر )و ففففع ارهفففففداف التعليميففففة :  انيففففاً 

 :ارهداف المنشو ل

 

 .ة الت فيه الفعّال ف  الإ ارل الصفية والتعلم الفعّالأن يتعرف المعلم علت أهمي .1

 .أن يتعرف المعلم علت ارساليب والإاراءا  التعلمية ف  الت فيه الفعّال للدر  .2

 .أن يفعق المعلم ال فة للت فيه الفعّال .3

 

و نه عملية عقلية ومنظمفة وها ففة تفؤ ي   ن الت فيه للدر  يمثل منهياً وأسلوباً وطريقة منظمة للعملر

 لت بلوت ارهداف المنشو ل بفعاليفة وكفايفةر والت ففيه للتفدريس يعنف  الإعفدا  بموقفف سفيوااهه المعلفمر 

 .وبالتال  فثن عملية الت فيه تتفلب رثية واستعصار  كيين من قعل المعلم

 

 

 مستويات
   
الت فففففففيه السففففففنوي أو 

 الفصل 

تحليفففل محتفففوى المنهفففاا للمفففا ل المقفففررلر تحديفففد قائمفففة ارهفففداف العامفففة 

   وال اصة للما ل لكل الفصول الدراسيةر  عدا  ادول زمن 

الت ففففففففففففيه للوحفففففففففففدل 

 الدراسية والتعليمية

و ع  فة متكاملة لكل وحدل  راسيةر الوقت لكل وحدل منسيماً مع الفصل 

   الدراس  أو السنة الدراسية

للتفففففففففدريس الت ففففففففففيه 

 اليوم 

أهداف تعليمية يمكن تحقيقهفا فف  حصفة  راسفيةر  عفرا  ونشفاطا  محفد ل 

   .بالفترل الزمنية للتنفيبر أساليب تقويم

 

ومففن هنففا فففثن هنففاك مهمففا  تقففع علففت المعلففم وعليففه ممارسففتها ففف  ميففال ا تيففار وتحديففد ارسففاليب 

وعلت المعلم أن تكون لفه أهفداف تعليميفة وا فحة ومحفد ل تكفون المواهفة لفه فف   والإاراءا  التعليميةر

 .علمية الت فيه

  اً الت فيه للتدريس يعتعر بمثابة مشروع يقفو  بعنائفه المعلفم وهفو علفت شفكل م ففه معمفاري لإيصفال 

 (.1998قفام ر ) أبنية معرفية لدى التلاميبر لبلف فثن عملية الت فيه تعتعر  ا  أهمية للمعلم والتلميب

 :مهما  المعلم ف   وء الت فيه للدر 

 

 .تحديد حااا  المتعلمين ف   وء  صائصهم و عراتهم .1

 .تحليل محتوى التعلم  لت مكوناته الرئيسية .2

 .الاشتقات من ارهداف العامة أهدافاً  اصة بالما ل مو وع المستهدف .3

 .ال اصةتحديد المتفلعا  السابقة  ا  الصلة بارهداف التعليمية  .4

 .تحديد الموا  السمعية والعصرية المناسعة والموار  التعليمية اللازمة لتحقيق ارهداف .5

 .ا تيار الاستراتيييا  وطرت التعليم والتعلم اللازمة لتحقيق ارهداف .6

 .تحديد طرت وأ وا  التقويم اللازمة لقيا  التعلم والتركد من تحقيق ارهداف .7

حيفف  يسففهم ففف    ففارل الدافعيففة لففديهم ( قففدر الإمكففان)للففدر  مشففاركة التلاميففب ففف  الت فففيه  .8

 .ورهعتهم ف  التعلم

 .أن يسيل المعلم ملاحظاته ف  مكان م ص  ف  ال فة .9
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 :ارهداف التعليمية - انياً 

 

 :ارهداف المنشو ل

 .أن يتعرف المعلم علت عناصر الهدف السلوك  .1

 .نسعة التعليمأن يتعرف المعلم علت أهمية و ع ارهداف ف  تحسين رفع  .2

 ن للأهداف ركناً أساسفياً فف  .أن يفعق المعلم أسلوب و ع ارهداف قعل العدء بتدريس أي وحدل .3

عملية التعلمر والتعليم و اصة فف  عمليفة الت ففيه للفدر  بمفا فيهفا مفن وسفائل تعليميفة وطفرت 

 .تدر  وأنشفة وأساليب تقويم

 

غييفر ففف  سففلوك التلميففب وبفريقفة تسففمل بقيففا  هففبل الهفدف التدريسفف  المقعففول هفو الففبي يصففات بدلالففة الت

وهف  مرتعفة ( هربفر )والهر  البي أمامنا يمثل مستويا  ارهداف المعرفية حسب ما و فعها  .ارهداف

 .من ارسفل  لت ارعلت

 

 

 
 

 

 

 :مهما  المعلم ف  هبا الميال

 

 .متفلعا  المنهااأن يحد  ارهداف التعليمية ال اصة من ارهداف التعليمية العامة ف   وء  .1

يحد  ارهداف التعليمية علت هي فة نتاافا  سفلوكية متوقعفة مفن المتعلمفين فف   فوء احتياافاتهم  .2

بحي  تعكس حااا  الفلاب النمائية والتعلمية وتكون علت هي ة سلوك قابفل )وقدراتهم ال اصة 

 (.للملاحظة والتقويم بالوسائل وار وا  المتاحة

 لالهفا تحقيفق الهفدفر بحيف  يو فل مفا يمكفن تفوفيرل مفن مراافع تحديد الظروف الت  يتم مفن  .3

 .وأ وا 

تحديد معايير ار اء المقعول حي  يحد  مسفتوى اليفو ل الفبي يتصفف بفه الهفدفر ويعتعفر وسفيلة  .4

 (.2116الترتوري والقضالر )لتحديد نيا  العرنام  التعليم  
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