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	· الدكتوراه (فى المناهج وطرق التدريس ( لغة إنجليزية)) - (جامعة جورج واشنطن - بأمريكا)  - عام 1986
 بعنوان بعنوان (التفاعل اللفظى فى فصول اللغة الانجليزية فى المدارس الثانوية ). 

· ماجستير (فى التربية) - (جامعة جورج واشنطن وجامعة جورج تاون بأمريكا) - بتقدير ممتاز - عام 1981
 بعنوان بعنوان (تقييم الاسئلة التى يستخدمها مدرس اللغة الانجليزية فى ضوء المنهج الوظيفى ). 

· دبلوم خاص (فى التربية) - (كلية التربية) - بتقدير جيد - عام 1978. 

· ليسانس (اداب وتربية ( إنجليزى )) - (كلية التربية) - بتقدير جيد جداً - عام 1975. 

	التدرج الوظيفى
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	· أستاذ  - فى تاريخ (26/4/2005). 

· أستاذ مساعد  - فى تاريخ (25/9/1995). 

· مدرس  - فى تاريخ (25/8/1986). 

· مدرس مساعد  - فى تاريخ (22/1/1985). 

· معيد  - فى تاريخ (18/10/1975). 

	جهة العمل
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	· قسم المناهج وطرق التدريس / كلية التربية / جامعة المنصورة - تاريخ الإستلام : 20/10/1975. 

	الجوائز والتقديرات
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	·   (برنامج ارشادى لتنمية شخصية الطالب الجامعى فى مواجهة المشكلات لجامعية والمجتمعية) - وزارة التعليم العالى السعودية - 20/5/2012. 

·   (أعداد مشروع Establishing an internal Quality Assurance system for Mansoura Faculty of Education) - اللجنة القومية لتوكيد الجودة والاعتماد - 1/8/2004. 

	الخبرات
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	· • عضو لجنة اعداد كتاب "مهارات الحياة الجامعية" لعمادة الخدمات التعليمية 2011..
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 4/2/2011 إلى 5/2011. 

· • عضو لجنة تطوير المقررات الدراسية بجامعة طيبة-2011..
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 2/1/2011 إلى 5/2011. 

· ورشة توصيف البرامج والمقررات الدراسية.
جامعة طيبة - المدينة المنورة-السعودية - مصر
من 27/3/2010 إلى 28/3/2010. 

· • معد برامج ومدرب بعمادة التطوير الجامعى بجامعة طيبة 2010-2011.
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 18/3/2010 إلى 4/2011. 

· • عضو فريق العمل لأعداد الخطة التنفيذية لتطوير العملية التعليمية بجامعة طيبة-2010-2011.
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 3/3/2010 إلى 26/10/2011. 

· • معد برامج ومدرب بعمادة التطوير الجامعى بجامعة طيبة 2010-2011.
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 1/1/2010 إلى 12/10/2011. 

· الاعنماد الأكاديمي والجودة في برامج اعداد المعلم.
جامعة طيبة - المدينة المنورة - مصر
من 2/7/2009 إلى 2/7/2009. 

· • عضو بلجان الجودة وشئون أعضاء هيئة التدريس والكتب والمراجع بقسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة طيبة 2008 – 2010..
جامعة طيبة-المدينة المنورة - المدينة المنورة - السعوديه
من 6/8/2008 إلى 14/5/2010. 

· • رئيس الفريق البحثي لعدد من البحوث الميدانية مثل:.
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 24/6/2008 إلى 11/2010. 

· • رئيس وعضو الفرق البحثية لعدد من المشروعات والبرامج التي قدمت على المستوى القومي بالمملكة العربية السعودية عن طريق جامعة طيبة مثل:.
جامعة طيبة - المدينة المنورة - السعوديه
من 12/4/2008 إلى 10/2010. 

· • عضو فريق توكيد الجودة والاعتماد كلية التربية بالمنصورة 2006 – 2007..
كلية التربية - المنصورة - مصر
من 10/8/2006 إلى 1/9/2007. 

· • • مصمم للمقررات الاليكترونية الخاصة باللغة الإنجليزية في المرحلة الإعدادية بجمهورية مصر العربية – برنامج تحسين التعليم 2006 – 2007..
وزارة التربية والتعليم - القاهرة - مصر
من 18/5/2006 إلى 11/2007. 

· • عضو فريق توكيد الجودة والاعتماد كلية التربية الرياضية بالمنصورة 2006 – 2007..
كلية التربية الرياضية - المنصورة  - مصر
من 1/2/2006 إلى 22/7/2007. 

· • تدريب معلمي مدارس اللغات الخاصة بمحافظة الدقهلية . .
مدارس اللغات التجريبة ومدارس الدلتا ومدارس المنصورة كولج - المنصورة - مصر
من 8/8/2005 إلى 2006. 

· • ترجمة كتاب باري سسنان Barry Sesnen وذلك بعنوان .
المجلس الأعلى للثقافة - القاهرة - مصر
من 22/9/2004 إلى 2004. 

· • حضور ورشة عمل بعنوان: " مشروع تكنولوجيا المعلومات والأتصالات والذي نظمة مركز تطوير الأداء الجامعي والذي عقد في كلية الهندسة في يوم 24/5/2004 ..
جامعة المنصورة - المنصورة - مصر
من 24/5/2004 إلى 24/5/2004. 

· • حضور ورشة عمل بعنوان:" تقيم الأداء وتوكيد الجودة والأعتماد" .
جامعة المنصورة - المنصورة - مصر
من 22/5/2004 إلى 23/5/2004. 

· مدرب ببرنامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات وهو ضمن برنامج تطوير التعليم الجامعي في مصر من 2004 – 2007. .
برنامج تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس - المنصورة - مصر
من 21/2/2004 إلى 10/2007. 

· مدرب ببرنامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات وهو ضمن برنامج تطوير التعليم الجامعي في مصر من 2004 – 2007. .
جامعة المنصورة - المنصورة - مصر
من 25/1/2004 إلى 7/2007. 

· طرق تفعيل المعايير القومية للتعليم فى مصر.
وزارة التعليم العالى - القاهرة - مصر
من 1/1/2004 إلى 3/1/2004. 

· • • المشاركة بالحضور في ورشة العمل التي نظمها برنامج (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program II تحت عنوان: Student Achievement Test Development.
IELP-II - المنيا - مصر
من 29/11/2003 إلى 3/12/2003. 

· • • المشاركة في ورشة العمل الخاصة بتطوير المعايير القومية للتعليم بمصر Standards Development Workshop والتي نظمها برنامج (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program .
IELP-II - مدينة نصر - مصر
من 7/11/2003 إلى 11/11/2003. 

· • العمل كعضو بمجلس كلية التربية جامعة المنصورة من 1/7 /2003 إلى 1 /8 /2004..
كلية التربية - المنصورة  - مصر
من 1/7/2003 إلى 1/8/2004. 

· • عضو اللجنة الوزارية لتقويم المدارس بمحافظة الدقهلية حيث كان من اختصاص اللجنة تقويم برامج اللغة الإنجليزية و كتابة المقترحات بشأن تطويرها. و كذلك تقويم أداء معلمي اللغة الإنجليزية بتلك المدارس. .
وزارة التربية والتعليم - القاهرة - مصر
من 12/6/2003 إلى 20/7/2003. 

· • العمل كمستشار لبرنامج (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program II لتصميم أدوات تقويم الأداء التدريسي بفتدق سفير / الدقي – القاهرة .
IELP-II - القاهرة - مصر
من 11/5/2003 إلى 12/5/2003. 

· Modules and Tools for Enhancing Novice Supervisors’ Observational Skills.
كلية التربية - المنصورة - مصر
من 3/4/2003 إلى 5/5/2003. 

· • إعداد ورشة عمل بعنوان Models and Tools Enhancing Novice Supervisor’s Observational Skills: A workshop. (Co-Author). 25-26th of March, 2003 ..
وزارة التربية والتعليم - المنصورة - مصر
من 25/3/2003 إلى 26/3/2003. 

· ورشة عمل عنModels and Tools for Enhancing Novice Supervisors’ Observational Skills.
كلية التربية بالمنصورة - المنصورة - مصر
من 25/3/2003 إلى 26/3/2003. 

· • مستشار لدى ورش العمل " التربية العملية على المستوى القومي " مارس 2003 القاهرة ..
وزارة التعليم العالى - القاهرة - مصر
من 24/3/2003 إلى 26/3/2003. 

· • العمل كمستشار برنامج (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program II في تصميم وتنفيذ ورشة العمل الخاصة بالتدريس الطلابي على المستوى القومي والتي عقدت بفندق فلامنكو الزمالك – القاهرة .
IELP-II - القاهرة - مصر
من 1/3/2003 إلى 12/3/2003. 

· • العمل كمدرب لدى برنامج اللغة الإنجليزية المتكامل في ورشة العمل الخاصة بالتدريس الطلابي على المستوى القومي The National Teaching Practice Workshop ديسمبر 2002.
IELP-II - القاهرة - مصر
من 3/12/2002 إلى 11/12/2002. 

· • حضور ورشة العمل التي نظمها (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program II تحت عنوان Mansoura Teaching Project .
IELP-II - المنصورة - مصر
من 15/10/2002 إلى 18/10/2002. 

· • حضور ورشة العمل التي نظمها (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program II تحت عنوان Mansoura Teaching Practice Project .
IElP-II - المنصورة - مصر
من 21/7/2002 إلى 23/7/2002. 

· • حضور ورشة العمل التي نظمها (IELP-II/USAID ) The Integrated English Language Program II تحت عنوان Mansoura Teaching Project التي عقدت بكلية التربية جامعة المنصورة وذلك في شهر فبراير 2002.
البرنامج المصرى الامريكى IELP-II - المنصورة - مصر
من 15/2/2002 إلى 17/2/2002. 

· • مدرب بورش العمل عن "التربية العملية " فبراير ، يوليو ، أكتوبر . كلية التربية – جامعة المنصورة 2002. .
جامعة المنصورة - المنصورة - مصر
من 13/2/2002 إلى 5/10/2002. 

· • معد برامج تدريس اللغة الانجليزية للأغراض المتخصصة بكليات التربية النوعية والتمريض والتربية الرياضية والخدمة الاجتماعية بالمنصورة 2002 – 2007..
كليات التربية الرياضية والتمريض والخدمة الاجتماعية - المنصورة - مصر
من 12/2/2002 إلى 17/9/2007. 

· • المشاركة في اللقاء المنعقد حول تطوير التعليم الثانوي بناء على دعوة الأستاذ الدكتور وزير التربية والتعليم بمبنى إتحاد الطلاب بالعجوزة القاهرة وذلك في 22/10/2001 . .
وزارة التربية والتعليم - القاهرة - مصر
من 22/10/2001 إلى 25/10/2001. 

· • مدرب بمعهد إعداد القادة بحلوان – مصر – يوليو 2001..
معهد أعداد القادة - حلوان - مصر
من 1/7/2001 إلى 10/7/2001. 

· مسرحة كتب اللغة الانجليزية للمرحلة الابتدائية.
وزارة التربية والتعليم - المنصورة - مصر
من 23/4/2001 إلى 2003. 

· • المشاركة بالحضور والمناقشات والإقتراحات المكتوبة في المؤتمر الثاني للمجلس القومي للمرأة " المرأة المصرية والخطة القومية 2003 /2007. تحت رعاية السيدة سوزان مبارك رئيس المجلس القومي للمرأة والذي عقد بمقر مركز القاهرة الدولي للمؤتمرات بمدينة نصر في الفترة من 13/3 إلى 15/3/2001. .
جامعة المنصورة - القاهرة - مصر
من 13/3/2001 إلى 15/3/2001. 

· • المشاركة في اللقاء المنعقد حول تطوير التعليم الثانوي بناء على دعوة الأستاذ الدكتور وزير التربية والتعليم بمبنى إتحاد الطلاب بالعجوزة القاهرة وذلك في 5/11/2000 . .
وزارة التربية والتعليم - القاهرة - مصر
من 15/11/2000 إلى 9/1/2001. 

· • مدرب بمعهد إعداد القادة بحلوان – مصر – يوليو 2000.
معهد أعداد القادة - حلوان - مصر
من 20/7/2000 إلى 30/7/2000. 

· استشاري زائر بكلية التربية و العلوم الإسلامية جامعة السلطان قابوس .
جامعة السلطان قابوس - مسقط - سلطنة عمان
من 23/6/2000 إلى 22/9/2000. 

· • المشاركة في أعمال البرنامج التكميلىعن معلمي الإنجليزية بالمدارس الابتدائية..
المشروع الـمريكى المصرى IELP - القاهرة - مصر
من 27/10/1999 إلى 30/10/1999. 

· • عضو البرنامج التدريبي عن التدريس بالمدارس الابتدائية . أكتوبر 1999 . القاهرة ..
برنامج IE-LP - القاهرة - مصر
من 10/10/1999 إلى 25/10/1999. 

· • عضو البرنامج التدريبي " اساتذه التربية المصريين" جامعة كاليفورنيا في لوس انجلوس – الولايات المتحدة الأمريكية شهري يونيو و أغسطس 1999. .
الأمد أيست - لوس انجلوس -كاليفورنيا - الولايات المتحدة الأمريكية
من 20/6/1999 إلى 19/8/1999. 

· • "Civic Education Seminar on Integrating Global Awareness Into the Language Classroom" .
الجامعة الأمريكية - القاهرة  - مصر
من 6/6/1999 إلى 9/6/1999. 

· • • حضور دورة تدريبية على مهارات الإنترنت لمتخصصي اللغة الإنجليزية: .
الأمد أيست - القاهرة - مصر
من 3/4/1999 إلى 4/4/1999. 

· • المشاركة في أعمال Summer Institute, 1998 والذي نظمه برنامج اللغة الإنجليزية المتكامل وهيئة المعونة الأمريكية ( (IELP-II/USAID The integrated English Language Program II والذي أستمر لمدة خمسة أيام ، وكان تحت عنوان : .
برنامج اللغة الإنجليزية المتكامل ( برنامج أمريكي مصري مشترك )  - القاهرة - مصر
من 31/1/1999 إلى 4/2/1999. 

· • عضو البرنامج الشتوي التعليمي عن " طرق التدريس التواصلية و مهارات الإشراف " التي يعقده برنامج اللغة الإنجليزية المتكامل ( برنامج أمريكي مصري مشترك ) شهري يناير و فبراير 1999 . القاهرة ..
برنامج اللغة الأنجليزية المتكامل - القاهزة - مصر
من 3/1/1999 إلى 28/2/1999. 

· • المشاركة في تدريب معلمي ومعلمات اللغة الإنجليزية بمدارس الهدى والنور بمحافظة الدقهلية.
مدارس الهدى والنور - المنصورة - مصر
من 18/11/1998 إلى 21/11/1998. 

· • عضو البرنامج الصيفي التعليمي عن " طرق التدريس التواصلية و مهارات الإشراف " التي يعقده برنامج اللغة الإنجليزية المتكامل ( برنامج أمريكي مصري مشترك ) أغسطس 1998 . القاهرة ..
برنامج اللغة الأنجليزية المتكامل - القاهرة - مصر
من 10/8/1998 إلى 1/9/1998. 

· • العمل كعضو بمجلس إدارة المعهد العالي للخدمة الإجتماعية بالمنصورة عام 1998 إلى 1999. .
المعهد العالى للخدمة الاجتماعية - المنصورة - مصر
من 1/1/1998 إلى 12/9/1999. 

· ( المشاركة بالتدريس في الآتي: .
جامعة المنصورة - المنصورة ودمياط وكفر الشيخ وميت غمر ومنية النصر - مصر
من 22/5/1997 إلى 2005 ومن 2012 حتى الان. 

· • إقامة دورة تربوية تدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية بنادي النجمة بمدينة عنيزة- بالمملكة العربية السعودية 1996..
جامعة الملك سعود - مدن عنيزة والرس - السعوديه
من 12/6/1996 إلى 23/12/1996. 

· • مشرف و مناقش للعديد من رسائل الماجستير و الدكتوراه في مجال تدريس اللغة الإنجليزية بجامعات جمهورية مصر العربية وسلطنة عمان و بالمملكة العربية السعودية. .
جامعات المنصورة والملك سعود والسلطان قابوس وطيبة - المنصورة وطنطا ودمياط والزقازيق والقاهرة(مصر) والقصيم(السعودية) ومسقط(سلطنة عمان) - مصر
من 17/5/1995 إلى الان. 

· • • المشاركة كمترجم رئيس في ترجمة الموسوعة العربية العالمية. وتشمل ثلاثون مجلدا في أكثر من 16 ألف صفحة الطبعة الأولى 1996 الناشر مؤسسة أعمال الموسوعة للنشر والتوزيع ، الرياض ، المملكة العربية السعودية . .
جامعة الملك سعود - القصيم - السعوديه
من 26/1/1995 إلى 25/1/1996. 

· • أستاذ مساعد بجامعة الملك سعود – حيث كنت أقوم بالإشراف على قسم تطوير تدريس اللغة الإنجليزية للأغراض المتخصصة و مشرفا للأنشطة الثقافية و الرياضية و الجوالة. .
12/4/1991 - القصيم - السعوديه
من 12/4/1991 إلى 20/5/1996. 

· • التدريس منتدبا لكليات الآداب بالمنصورة و التربية بدمياط و التربية بكفر الشيخ و المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بكفر الشيخ و المنصورة .
جامعة المنصورة -كلية التربية - الدقهلية وكفر الشيخ ودمياط  - مصر
من 25/9/1986 إلى 30/4/1990. 

· • مشرف أكاديمي بسفارة المملكة العربية السعودية بالعاصمة الأمريكية واشنطون حيث كانت المهام الرئيسية هي الإشراف على إعداد برامج الدراسة للمبتعثين السعوديين الدارسين بجامعات الولايات المتحدة الأمريكية . .
سفارة المملكة العربية السعودية-الملحقية التعليمية السعودية - واشنطون دى سى - الولايات المتحدة الأمريكية
من 2/2/1985 إلى 12/5/1986. 

· • مساعد باحث بكلية التربية و تنمية الموارد البشرية بجامعة جورج واشنطون بالولايات المتحدة الأمريكية . .
بجامعة جورج واشنطون  - واشنطون دى سى - الولايات المتحدة الأمريكية
من 12/2/1984 إلى 20/4/1985. 

· • مدرس اللغة العربية كلغة أجنبية بمعهد لاظنوف بولاية ماريلاند بالولايات المتحدة الأمريكية. .
معهد لاظنوف لتدريس اللغات - بالتيمور-ولاىة ماريلاند - الولايات المتحدة الأمريكية
من 4/3/1983 إلى 15/12/1983. 

	المؤتمرات والندوات العلمية
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	· مؤتمر التعليم المستمر وتحديات مجتمع المعرفة - دولة السعوديه
المدينة المنورة - جامعة طيبة
من6/2/2012 إلى  8/2/2012. 

· التعليم الجامعي في عصر المعلوماتية - دولة مصر
المدينة المنورة - عمادة شئون الطلاب
من30/5/2011 إلى  1/6/2011. 

· Inside The Preparatory Year English Progam: The Future and Beyond - دولة السعوديه
المدينة المنورة - Deanship of Academic Affairs
من12/8/2010 إلى  12/8/2010. 

· مؤتمر الاعتماد الاكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي: رؤى وتجارب - دولة السعوديه
المدينة المنورة - جامعة طيبة
من18/5/2009 إلى  20/5/2009. 

· ندوة التحصيل العلمي للطلاب - دولة السعوديه
المدينة المنورة - عمادة شئون الطلاب 
من17/6/2008 إلى  19/6/2008. 

· المؤتمر العلمي السنوي لكلية التربية بالمنصورة بالتعاون مع مركز الدراسات المعرفية بالقاهرة: آفاق الاصلاح التربوي في مصر - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية
من2/10/2004 إلى  3/10/2004. 

· مركز تطوير الأداء الجامعي  - دولة مصر
المنصورة - مركز تطوير الأداء الجامعي 
من24/5/2004 إلى  24/5/2004. 

· :" تقيم الأداء وتوكيد الجودة والأعتماد"  - دولة مصر
المنصورة - مركز تطوير الأداء الجامعي 
من22/5/2004 إلى  23/5/2004. 

· مركز تطوير الأداء الجامعي  - دولة مصر
المنصورة - لقسم تكنولوجيا التعليم بالمشاركة مع الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم 
من9/5/2004 إلى  10/5/2004. 

· المستحدثات التكنولوجية وتطوير التعليم فى الوطن العربى - دولة مصر
القاهرة - جامعة المنصورة
من9/5/2004 إلى  10/5/2004. 

· بمؤتمر المنصورة السنوي السادس لتدريس اللغة الإنجليزية والذي عقد بأكاديمية الدلتا  - دولة مصر
المنصورة - وزارة التربية والتعليم
من29/4/2004 إلى  30/4/2004. 

· تربية الأطفال ذوي الإحتياجات الخاصة في الوطن العربي " الواقع والمستقبل - دولة مصر
المنصورة - مركز رعاية وتنمية الطفولة-جامعة المنصورة
من24/3/2004 إلى  25/3/2004. 

· في المؤتمر التاسع لمهارات اللغة الإنجليزية بالجامعة الأمريكية  - دولة مصر
القاهرة - الجامعة الامريكية بالقاهرة
من21/1/2004 إلى  23/1/2004. 
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· بتطوير المعايير القومية للتعليم بمصر  - دولة مصر
القاهرة  - The Integrated English Language Program II
من7/11/2003 إلى  7/11/2003. 

· مناهج التعليم العام بين الواقع ومتطلبات الأفية الثالثة - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - جامعة المنصورة - قسم المناهج وطرق التدريس
من25/3/2003 إلى  26/3/2003. 

· ندوة تكنولوجيا التعليم في الألفية الثالثة  - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية -قسم تكنولوجيا التعليم
من16/2/2003 إلى  16/2/2003. 

· دور الشباب الجامعى فى محو امية الكبار - دولة مصر
المنصورة - لجنة شئون خدمة المجتمع والبيئة-كلية التربية
من8/5/2002 إلى  8/5/2002. 

· المؤتمر السنوي الثامن عشر لعلم النفس في مصر - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم علم النفس
من4/5/2002 إلى  6/5/2002. 

· اعداد المعلم في مصر إلى أين ..؟ - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية قسم أصول التربية
من22/4/2002 إلى  22/4/2002. 

· برامج اعداد المعلمين بكلية التربية - دولة مصر
المنصورة - قسم أصول التربية
من8/4/2002 إلى  8/4/2002. 

· تربية الطفل من أجل مصر المستقبل " – الواقع و الطموح  - دولة مصر
المنصورة -  تربية الطفل من أجل مصر المستقبل " – الواقع و الطموح 
من25/3/2002 إلى  26/3/2002. 

· تطوير التعليم الثانوي  - دولة مصر
القاهرة - وزارة التبية والتعليم
من22/10/2001 إلى  22/10/2001. 

· المؤتمر الثاني للمجلس القومي للمرأة " المرأة المصرية والخطة القومية - دولة مصر
القاهرة - المجلس القومى للمرأة
من3/7/2001 إلى  4/7/2001. 

· المؤتمر السنوي السادس عشر: التعليم وعالم العمل في الوطن العربي - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم أصول التربية
من3/4/2001 إلى  4/4/2004. 

· دعائم التربية في القرن الحادي والعشرين - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم أصول التربية
من26/3/2001 إلى  26/3/2001. 

· Second Egypt TESOL Convention on Best Practice in TEFL.  - دولة مصر
القاهرة - Egypt TESOL
من3/11/2000 إلى  5/11/2000. 

· المؤتمر العلمي السنوي لكلية التربية: نحو رعاية نفسية وتربوية أفضل لذوي الاحتياجات الخاصة - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية
من4/4/2000 إلى  5/4/2000. 

· First Tesol Convention Best Practice in EFL - دولة مصر
القاهرة - الجمعية المصرية للخدمات الثقافية
من29/12/1999 إلى  31/12/1999. 

· "Civic Education Seminar on Integrating Global Awareness Into the Language Classroom - دولة مصر
القاهرة - القاهرةللجمعية المصرية للخدمات الثقافية الإنجليزية
من29/10/1999 إلى  31/10/1999. 

· المؤتمر السنوي الخامس عشر: العولمة ونظام التعلم في الوطن العربي رؤية مستقبلية  - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم أصول التربية
من12/12/1998 إلى  13/12/1998. 

· CDELT 18th National Symposium on English Teaching in Egypt: Language on The Age of Knowledge. - دولة مصر
القاهرة - جامعة عين شمس
من24/3/1998 إلى  26/3/1998. 

· المؤتمر السنوي الرابع عشر:البحث التربوي (مفاهيمه -أخلاقياته- توظيفه) - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم أصول التربية
من23/12/1997 إلى  24/12/1997. 

· المؤتمر السنوي الثالث عشر: دور كليات التربية في خدمة المجتمع والبيئة - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم أصول التربية
من24/12/1996 إلى  25/12/1996. 

· المؤتمر السنوي الثاني عشر: التربويون في مصر - دولة مصر
المنصورة - كلية التربية - قسم أصول التربية
من24/12/1995 إلى  25/12/1995. 

	الدورات
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	· الجوانب القانونية بالجامعات (أساسى) - من13/11/2005 إلى 15/11/2005. 

· المهارات الإدارية (أساسى) - من21/12/2004 إلى 23/12/2004. 

· إدارة الوقت وضغوط العمل ( اساسى ) - من11/12/2004 إلى 13/12/2004. 

· حضور برنامج اللغة الانجليزية المتكامل - من1/7/1999 إلى 12/8/1999. 

· دورة صيفية - من15/7/1987 إلى 30/9/1987. 

· دورة تدريبية صيفية بواشنطن - من15/7/1987 إلى 31/8/1987. 

	الأبحاث العلمية
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	· برنامج إتقان استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول الطالب لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية 
وزارة التعليم العالي السعودية, الصفحات 204, 2/2/2010
منصور احمد غونى - جامعة طيبة
Aly A Qoura
على موسى سليمان - جامعة طيبة
احمد عبد الدايم الوزير - جامعة طيبة
وجيه عبد الحميد المرسى - جامعة طيبة

الملخص
برنامج إرشادي لتنمية شخصية الطالب الجامعي 
في مواجهة المشكلات الجامعية والمجتمعية

ملخص البرنامج:
مشكلات طلبة الجامعات (شباب المستقبل) من القضايا الإشكالية التي تنسج حضورها الكبير في أدبيات العلوم الإنسانية والاجتماعية، وتتخذ هذه المشكلات أشكالاً متعددة ومتباينة فمنها ما يتصل بذات الطالب، ومنها ما يتعلق بأسرته، ومنها ما يتصل بواقعه التعليمي، ومنها ما يرتبط ببيئته الجامعية والمجتمعية، ومنها ما يتصل بحالة الشباب الثقافية أو تنظيمهم الاجتماعي، وتمثل هذه المشكلات نتيجة طبيعية لانشغال الآباء والأمهات عن الأبناء ولأوجه القصور التي بدت واضحة في كل مؤسسات التربية، في البيت، وفي المدرسة، وفي الجامعة، وفي مؤسسات المجتمع الأخرى المسئولة عن التربية والتوجيه والإرشاد. 
من هنا تأتي ضرورة وأهمية هذا البرنامج الإرشادي الذي يهدف إلي : تنمية شخصية الطالب الجامعي لمواجهة مشكلاته الجامعية والمجتمعية ، من خلال: ترقية جوانب شخصيته المتكاملة ( العقلية والخلقية والنفسية والروحية والعضوية والاجتماعية والأكاديمية) وفق منظمة تفاعلية ناضجة. ومساعدته في تعرف مشكلاته الشخصية والجامعية والمجتمعية (من خلال أداة استطلاعية تطبق عليه مع بداية تنفيذ للبرنامج). ومساعدته في اكتشاف استعداداته وقدراته بما يؤدي إلى توافقه النفسي والاجتماعي. وتوجيهه ببصيرة وذكاء لإثبات ذاته وتحقيق توافقه مع الحياة الجامعية...الخ.
ويتوقع مع تنفيذ البرنامج الوصول للمخرجات الآتية:
1- طلاب وطالبات يكتسبون مهارات إرشادية متعددة ،تمكنهم من : تعرف مشكلاتهم الواقعية على المستويات الشخصية والجامعية والمجتمعية .مواجهة مشكلاتهم الشخصية والجامعية والمجتمعية بالإجراءات المنهجية وبالخدمات الإرشادية المناسبة .إتقان بعض العلاجات النفسية والاجتماعية لبعض مشكلاتهم الشخصية والجامعية والمجتمعية .الوقاية والحماية وتجنب الوقوع في المشكلات بأنواعها
2- مادة تدريبية فعالة من حيث الأهداف والمحتوى والتدريبات وطرائق واستراتيجيات التدريب ترتقي بالخدمات الإرشادية الجامعية المقدمة للطلاب والطالبات.
وينطلق البرنامج من أن الجامعات بما تملكه من كفاءات علمية متميزة أكاديمياً وفنياً وإرشادياً، قادرة على أن تسهم في تطوير الرؤية الأكاديمية للطلاب وفي تحسين خبراتهم الأكاديمية وتعديل اتجاهاتهم نحو الحياة الجامعية. فالطلاب هم المحور الأهم والأقوى في التطوير الذي تسعى إليه الجامعات والذي لم تدخر الدولة جهدا في الإنفاق عليه ودعمه. فالإرشاد الفاعل هو الذي يؤدي إلى تنمية شخصية الطالب الجامعي في صورتها المتكاملة بما يؤهله لمواجهة التحديات التي تفرضها التغيرات المتصارعة التي يمر بها العالم الإنساني، وتمكنه من تخطي مشكلاته الشخصية والجامعية والمجتمعية، وتساعده على التفاعل بايجابية مع مستجدات ومتطلبات المستقبل.
وتتمثل الفئة المستهدفة من البرنامج في الطلبة المستجدين. والطلبة الوافدين من جامعات أخرى، ومن مدن أخرى، ومن قرى صغيرة. والطلبة المتعثرين، الذين يجدون صعوبة في التواصل الجيد مع الحياة الجامعية، التي قد تعود إلى بعض العوامل المجتمعية. والطلبة منخفضي المعدل (أقل من 2.75)، فربما يعود هذا الانخفاض في المعدل إلى مشكلات شخصية أو جامعية أو مجتمعية.
والمدة الزمنية المقترحة لتنفيذ البرنامج، ثلاثة أيام بمجموع (18) ساعة. ويتضمن المحتوى العلمي للبرنامج ستة موضوعات أساسية تتناول مهارات الإرشاد في الحياة الجامعية ، و تكامل شخصية الطالب الجامعي ،و مشكلات طلاب وطالبات الجامعة، وأساليب إرشادية لمواجهة مشكلات الطالب الجامعي، وأساليب علاجية إجرائية ومقترحات إرشادية. وكل موضوع يحتوي على مجموعة من العناصر الفرعية والتدريبات والأنشطة التطبيقية.ويتم تنفيذ البرنامج من خلال عدة آليات إجرائية.
وتتنوع آليات تقويم البرنامج لتشمل ثلاثة مجالات: مجال تقويم محتوى البرنامج وتنظيمه، مجال تقويم المشاركين في البرنامج من الطلاب والطالبات ، مجال تقويم المنفذين للبرنامج من الخبراء والمتخصصين من أعضاء هيئة التدريس. وتتعدد معايير نجاح البرنامج وتشمل مجموعة من المؤشرات التي تحدد مدي تحقيق أهدافه. ويتطلب تنفيذ البرنامج مستلزمات بشرية ومادية. ويقوم بتنفيذ البرنامج المقترح نخبة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة طيبة.
· برنامج اتقان استراتيجيات التعلم لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية
وزارة التعليم العالى السعودية, 14/8/2011
أ.د.منصورمنصور بن احمد غونى - كلية التربية جامعة طيبة
Aly A Qoura
ا.د.سمير عبد الحميد القطب - كلية التربية جامعة طيبة
د.أحمد عبد الدايم الوزير  - كلية التربية جامعة طيبة
د.على موسى سليمان - كلية التربية جامعة طيبة

الملخص
فهرس الموضوعات العلمية وتطبيقاتها
م الموضوع الصفحة
1 فريق العمل 1
2 فهرس الموضوعات العلمية وتطبيقاتها 2
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4 أولاً: أهداف البرنامج 7
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6 ثالثاً: علاقة البرنامج بتطوير القسم 8
7 رابعاً: تشخيص الوضع الراهن في القسم 8
8 خامساً: الفئة المستفيدة من البرنامج 9
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11 ثامناً: محتوى البرنامج التفصيلي 10
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16 ثالث عشر: المستلزمات البشرية والمادية اللازمة لتنفيذ البرنامج 15
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· The Effectiveness of using the SQ3R strategy in deveoping the reading comprehension skills of Secondary School students
Active learning in EFL : Introspect and Prospect- Faculy of Education Ain Shams University , 25/3/2012
Kamal Musa Al Ahmady - Ministry of Educaiton
Aly A Qoura

الملخص
Abstract
This study aimed to investigate the effectiveness of using the SQ3R
strategy in developing reading comprehension skills for Saudi secondary
students that help them become readers who are more independent. This
study had two major questions: 1) What are the reading comprehension
skills needed for Saudi second-year secondary students to comprehend the
reading passage in their prescribed textbook? 2) To what extent does the
(SQ3R) learning strategy affect the improvement of these EFL reading
comprehension skills?
The subjects of this study consisted of 47-second secondary school
EFL students divided into two groups the experimental group (24) and the
control group (23) students. Data was collected through the following: the
Reading Comprehension Skills Questionnaire (RCSQ) to identify the most
important reading comprehension skills and based on these skills, the
Reading Comprehension Skills Test (RCST) was designed to measure the
improvement of the reading comprehension skills of EFL secondary school
students as a result of using SQ3R strategy.
Results of the study revealed that there was statistically significant
difference between the mean score of the experimental and control groups
in the post (RCST) in favor of the experimental group students. In addition,
results of the study indicated that the experimental group students
performed better in the 14 reading comprehension skills on the posttest.
The study concluded that the effectiveness of SQ3R strategy was evident in
improving all the fourteen reading comprehension skills, that the effect size
was notably high and amounted at (1.87). Even though some of the effect
size on some skills was (mid or low), the result generally validates the
effectiveness of SQ3R strategy in improving the experimental group
students’ reading comprehension skills
· 33. The Relationship between Multiple Intelligences, Language Learning Strategies and EFL Secondary School Students’ Achievement (Main author)-Paper presented at Taibah University Conference on “
Inside the Saudi Preparatory Year English Program: The Future and Beyond Conference”. April,12-13th,2011.Taibah University ,Madinah.
Aly A Qoura
Naif A Alrefaie - Saudi Minisrty of Educaiton


· 34. Language Learning Strategies of Secondary School EFL Students and their Relationship of Academic Achievement (Co-author) Paper Presented at the 30th CDELT National Symposym on ELT: 
Globalization and English Language Teaching and Learning, Challenges and Strategies.October,26-27th 2010.Ain Shams University, Cairo
Nayef A Alrefaie - Saudi Ministry of Education
Aly A Qoura


· 35. Multiple Intelligences of Saudi Intermediate School Students and their relationship to Achievement in English language (Co-author) Paper Presented at the 30th CDELT National Symposym on ELT: 
Globalization and English Language Teaching and Learning, Challenges and Strategies.October,26-27th 201o.Ain Shams University, Cairo.
Wagdy A Abu Ghararah - Saudi Ministry of Education
Aly A Qoura


· 32. An Evaluation of the English Language Courses in the Preparatory Year at Taibah University in light of the Multiple Intelligence Theory.
Saudi Preparatory Year English Program, The Future and Beyond
Aly A Qoura
Anter Solhi Abdella - South Valley University
Ahmad Ismail Zafer - Taibah University


· 31. The Effectiveness of a Strategies-based Program in improving EFL achievement and style-stretching for students attending preparatory courses in the ELC at Taibah University. Research Chair. 
Taibah University, Deanship of Scientific Research.2010.
Aly A Qoura
Noorchaya Yahya -  University of N.Florida
Ahmad Ismail Zafer - Taibah University

الملخص
The Effectiveness of a Strategies-based program in Improving EFL Achievement and Style- stretching for Students Attending Preparatory Courses in the ELC at Taibah University
Abstract
This study was set out to determine the effectiveness of a strategies-based program in helping students stretch their learning styles in order to be able to accommodate language learning strategies typically used by their counterparts. Out of 156 students ,the sample of this study (N=43) representing the field-dependent (FD) and field-independent (FID) learning styles, was chosen using the systematic sampling method.
In order to achieve the purposes of this study five instruments were used(i.e. Cognitive Style Inventory , The Embedded Figures Test, Language Learning Strategies Inventory, An Attitude Scale, and An English Language Achievement Test) and the intervention was conducted over a period of one academic term on two groups of Medical students.
Results showed that language learning strategies provided by the proposed program had helped the experimental groups , the FD and the FID in developing their reading and writing skills. The program also enhanced the experimental groups attitudes towards learning English as a foreign language. As for stretching students styles( i.e. helping the two experimental groups use language learning strategies typical of their counterparts’)results indicated that some shift in style was evident in the use of general learning strategies(i.e. cognitive and compensation strategies).
Finally, findings revealed that the two experimental groups used more of their own typical strategies but did not shift to use language learning strategies typical of their counterparts. The FI group was found to be more amenable to change than the FD one although that change was not statistically significant.
· Under a microscope: How well have the English courses prepared nursing students for their career training? 
Nrusing College Conference
Aly A Qoura
Noorchaya Yahya - Florida Atlantic University

الملخص
Abstract
This study aims at developing standardized set of criteria that reflect the requirements of quality assurance and accreditation in Mansoura university . These criteria were used to assess the ESP textbooks currently used in Mansoura Faculty of Nursing.
Initially a 72 – item scale was developed and used to get the responses of 30 juries of ESP specialists and total quality professionals on the suggested criteria . Based on these responses a 64 – item scale was constructed and standardized ( i.e. proved valid and reliable ).
Statistical analysis revealed that the ESP textbooks sampled in this study are poorly designed, haphazardly selected, and severely deficient in the proper characteristics of effective ESP teaching materials that are expected in the requirements of a total quality assurance and accreditation
· 16. Inclusive EFL- classrooms; a power point presentation at 
Mansoura English Language Teaching (ELT) Symposium 2007.
Aly A Qoura


· 15. Multiple Intelligence and Self- efficacy in Pre-University Classrooms. Egyptian Council for Curriculum& Instruction. 
Journal of Egyptian Association of Curriculum&Methos of Teaching Ain Shams University, Cairo. 2005.
Aly A Qoura


· 14. Standards-Based Assessment and the Multiple Intelligences. 
14. Standards-Based Assessment and the Multiple Intelligences. Conference of American University in Cairo, 21st -23rd January 2004.
Aly A Qoura


· 13. Beliefs about Foreign language learning: Their Relationships to Student Performance, Education Type, and Gender.

Aly A Qoura


· 13. Beliefs about Foreign language learning: Their Relationships to Student Performance, Education Type, and Gender.

Aly A Qoura


· 12. Perceived Characteristics of Effective Teachers According to Three EFL Groups as Related to Student Achievement and Attitudes Towards Language Learning. 
CDELT Proceeding - Ain Shams. Cairo, 2002.
Aly A Qoura

الملخص
Perceived Teaching Performance of Effective Teachers According to Three EFL Groups as Related to Students’ Achievement and Attitudes towards Learning EFL

Aly A. Koura. PH.D
Mansoura College of Education 

Abstract 

The main purpose of this study was to determine the classroom teaching performance of effective EFL teachers and its impact on the achievement and attitudes of their students. Questions formulated to achieve the purpose of the study focused on. (1) Determining the relationship between the perceptions of the three EFL groups (i.e. students, teachers, and supervisors) with regard to effective classroom teaching performance and whether differences in perception exist among these groups. (2) Highlighting differences in both EFL achievement test scores and attitudes of students of effective and those of less effective teachers. (3) Finding out differences in both EFL achievement test scores and attitudes of male and female students. (4) Identifying the importance that the three EFL groups ascribe to the five cores of the Teacher Effectiveness Checklist used in this study. (5) Specifying the unique teaching skills-if any-that might distinguish reputable EFL private tutors from regular teachers. 
Six hundred and ninety-nine 1st year students (378 female and 321 male); 42 teachers, and 20 supervisors constituted the sample for this study and three instruments-designed by the researcher- were used for data collection. Results indicated-among other things-disagreement among students, teachers, and supervisors with respect to their perceptions of effective teaching performance. One way ANOVA revealed significant differences among the three groups in that respect. Students of effective teachers outperformed their counterparts of less effective teachers in EFL achievement test scores. They also were found to have more positive attitudes towards learning EFL. Female students achieved higher scores and had more positive attitudes than males. Reputable tutors of EFL were found to hardly have any unique teaching skills that might distinguish them from regular teachers.
· 11. Learning Styles, Personality Types and Achievement in EFL of Prospective Teachers. 
Egypt TESOL Proceedings, Nov, Cairo, 2000.
Aly A Qoura

الملخص
Analysis of Prospective Teachers’ Personality Type, Learning Style,
and EFL Achievement

Abstract

Recent research has shown that success of EFL / ESL learners is due not only to cognitive factors such as language aptitude but also affective, motivational, personality and demographic factors. Furthermore in order to provide effective, sensitive instruction, teachers of EFL need to learn to identify and understand their students personality type (PT) and language learning styles (LSs).
This study was set out to identify PT and LSs most common amongst prospective teachers in Mansoura FOE. It also investigated the relationship and correlations of PT and LSs on one hand with achievement in EFL, gender, age, and academic major (among other variables) on the other hand.
Kolb’s LSI and Myers - Briggs Type Indicator ( MBTI) in addition to an achievement test were used as basic instruments in the study . Statistical analysis (i.e. Chi2 , one way ANOVA , and coarrelation coefficient ) revealed that neither PT nor LSs have any significant effect on the teachers’ achievement in EFL . It also showed that neither gender nor academic major relate to PT or LSs. Implications for EFL curricula and instruction were made.
· 9. Brain – hemisphericity, Language Learning Strategies, and Achievement of Saudi Secondary EFL Students. 
Proceedings of 18th CDELT National Symposium – Ain Shams University, Cairo, 1998.
Aly A Qoura

الملخص
Brain Hemisphricity, Language Learning Strategies, an Achievement of Saudi Secondary School EFL Students

In the age of knowledge there is a dire need for using our full potentials in learning EFL which has become the university acknowledged means of knowledge production. Currently, most researches suggest that we barely use 10% of our brain capacity, yet we can learn to plug in the other 90%. We can learn to tap the reserves of the mind. Language learning strategies enable us to take responsibility for our own learning by enhancing our autonomy and help us assimilate new information more effectively. Geared to this purpose this study had four major questions :1) Are there significant differences in the frequency of language learning strategies (LL.Ss) used by secondary school students in relation to their sex , specialization , and achievement level? 2) Are there significant differences in the type of LL.Ss used by secondary school students in relation to their sex, specialization, and achievement level? 3) Are there significant differences in brain-hemispheric preferences of secondary school students with respect to their sex, specialization, and achievement level? 4) Are there significant differences among the means of the scores of brain- hemispheric preference groups in their use of LL.Ss with respect to their sex, Specialization and achievement level?

Oxford’s SILL and Torrance SLT scale were the major instruments used in this study to gather the data from the 642 student sample. 


Results indicate-among other things- that there are significant differences in the frequency of the LL.Ss used in favor of female over male students and good over poor students. On the other hand, ”cognitive”, ” metacognitive ”, and ”memory” strategies were found to be the most popular among Saudi students. Results also revealed that male students favor the left- hemisphere, females favor the integrated mode, and no differences were reported in references to the right hemisphere. Good students tended to prefer to the left-hemisphere and the integrated mode. Other significant differences among the brain-hemispheric preference groups in their use of LL.Ss were reported. Results were analyzed, interpreted, and discussed. Finally teaching implications were introduced and recommendations were made.
· 10. The Effects of Graphic Organizers and Video on the Teaching Skills, Achievement, and Delayed Retention of EFL Prospective Teachers. 
Journal of Mansoura Faculty of Education No.36, Jan.1998.
Aly A Qoura
Badran A Hassan - Mansoura College of Education

الملخص
The Effects of Graphic Organizers and Video on the Teaching Skills, Achievement, and Delayed Retention of
EFL Prospective Teachers

By
Badran A. Hassan, Ph.D.
Aly A. Koura. Ph.D.
College of Education, Mansoura University 

Abstract

This experiment was designed to investigate the possible effects of ’Advance Organizers’ as an information- processing model and ’video’ as an educational technology medium on the teaching skills, and achievement, and delayed retention of prospective EFL teachers.
Subjects went through four teaching conditions:

’Graphic Organizer + Video, Graphic Organizer + Lecturing, Video, and Lecturing’. They were also administered an achievement test, a follow up Retention test, and a teaching skills Checklist which was specially developed for the purpose of this study.
Results indicated that while there were significant differences in student performance on the Teaching skills Checklist favoring the ’Graphic Organizer + Lecturing treatment, this was not the case with student academic achievement and delayed retention where no significant differences were found.

Ultimately, it is the contention of these researchers to view the current findings not from the perspective of the ’Graphic Organizer + Video’ condition failing to provide better achievement and retention of a course content, but rather as equally successful variations of an empirically validated pedagogical aid. Finally, it is recommended that further research manipulating similar information- processing models and educational technology media should be explored.
· 8. Criteria of A Proposed EFL Teacher Evaluation Scale Weighed By EFL Supervisors in Dakahliya Governorate, Egypt, 
Journal of Mansoura Faculty of education, No.31, 1996.
Aly A Qoura

الملخص
Criteria of a Proposed EFL Teacher Evaluation Scale Weighed by EFL Supervisors in Dakahliya Governorate, Egypt

Abstract

In absence of a standardized scale or any form of criteria provided by the Ministry of Education for Evaluating EFL teachers in Dakahliya Governorate, this study was set out to (1) identify specific criteria of major skills and sub-skills in a proposed EFL Teacher Evaluation Scale (TES) in light of literature, theory, and personal experience; (2) determine the relative importance of the specific criteria of major skills and sub-skills in the proposed TES and to investigate the significance of differences between and among these criteria in light of EFL supervisors’ opinions; (3) find out the relationships between some personal variables of EFL supervisors and the weight (score out of 100) that they assign to each criteria of the major scale of the proposed TES, and (4) pinpoint implications that findings of the study have for future research and for pre-and in-service EFL teacher evaluation and supervision.

Forty three EFL Supervisors from Dakahliya Governorate participated in this study. They completed the EFL supervisors’ questionnaire and weighed criteria of the proposed TES. These two instruments were tested for validity and reliability before applications. The Statistical Analysis System (SAS) was used to achieve objectives 2 and 3 of this study.


Weighed criteria of the proposed TES were then presented, analyzed and discussed using appropriate tables, figures and diagrams. Results were also interpreted in light of previous research and finally, conclusions are presented, followed by specific recommendations, and at last a number of implications for pre-and in- service teacher programs are introduced.
· 7. Factors Underlying the Variance in Use of the Native Language in English as Foreign Language Classrooms. 
Egyptian Council for Curricula and Instruction, No.31, 1995.
Aly A Qoura
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Journal of Mansoura Faculty of Education, No.22, 1993.
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Journal of Damietta Faculty of Education, No 13, Part 1, 1990.
Aly A Qoura


· 3. A Schema Directed Process as a Method of Teaching University Students. Journal of Mansoura Faculty of Education.1989.

Aly A Qoura


· 2. Verbal Interaction Patterns of Selected English as a Foreign Language Teacher in Egyptian Secondary Schools. The George Washington University, U.S.A. 1986. 
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