طبيعة المتغيرات فى البحوث التربوية

تعريف المتغير.

· هو شيئاً أو صفة ما تتغير وتأخذ حالات أو قيم رقمية مختلفة.

· المتغيرات تتباين فى أعداد الحالات والقيم الرقمية التى تعبر عنها. فهناك متغيرات يمكن ان يعبر عنها بحالتين مثل متغير الجنس (ذكر وأنثى) وتسمى هذة بالمتغيرات الثنائية. وهناك متغيرات قد تتضمن ثلاث حالات أو أكثر من ذلك وتسمى بالمتغيرات المتعددة الفئات أو القيم، مثل: مستوى الدخل (عالى، متوسط، ضعيف)، مثل: الدرجة العلمية لعضو هيئة التدريس فى الجامعة (مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ) ...الخ.
· أما المتغيرات التى تأخذ شكل قيم رقمية، مثل: التحصيل يمن أن تكون درجة اختبار تحصيلى ( 100\100، 50\100...الخ).
· معظم المتغيرات فى البحوث النفسية و التربوية يمكن ان نعبر عنها بقيم رقمية  ومن النوع المستمر أو المتصل مثل: متغيرات الاتجاه والدافعية والمشاركة والتحصيل...الخ. لذلك يقوم الباحث بتحويلها إلى فئات كل منها يتميز بخصائص مماثلة ، وهذة المتغيرات قد تكون ثنائية أو ثلاثية أو خماسية ووفقاً للقرارات التى يرغب فى اتخاذها، فالدافعية يمكن أن نعبر عنها بقيمة رقمية لكل مفحوص، كما يمكن التعبير عن قيم المبحوثين كمتغير متصل بفئتين (المستوى العالى للدافعية، المستوى المنخفض للدافعية) وبهذا فقد تم تحويل القيم إلى متغير ثنائى أو متغير متعدد الفئات.
· أما عن طبيعة المتغيرات فى البحوث التربوية فقد سبق شرحها فى (حدود البحث التربوى).

تصنيف المتغيرات التربوية.

[image: image1]
أولاً: تصنيف المتغيرات وفق أسلوب التعامل مع القيم الرقمية (مستويات القياس).

  يعتمد هذا التصنيف على أسلوب التعامل مع القيم الرقمية يعبر عنه بمستويات القياس التى تعد الأدوات القياسية التى تعتمد عليها البحوث التربوية للحصول على المعلومات والبيانات سواء بشكلها المباشر (قياس الوزن بإستخدام الميزان، قياس الطول بإستخدام المتر) أو غير المباشر (الذكاء، التفكير، الاتجاه، التحصيل، الإدراك...الخ كلها سمات مجردة نستدل عليها من خلال مجموعة من السلوكيات المرتبطة بها أو المكونة لها والقابلة للملاحظة والقياس).
· ويمكن تعريف القياس بأنه:
1- مجموعة من المثيرات المرتبة لتقيس بشكل كمى بعض العمليات العقلية والسمات أو الخصائص النفسية عند الفرد الواحد أو بين الأفراد والمجموعات، وهذة المثيرات قد تكون فى صورة أسئلة شفوية أو أسئلة مكتوبة...الخ.
2- هو العملية التى نحاول بواسطتها الحصول على صورة كمية للشىء أو الظاهرة المراد قياسها وفق محكات معينة.
· أنواع القياس.
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1- القياس المباشر.
يستخدم هذا النوع بشكل واسع فى العلوم الطبيعية، وذلك لأن وسائله تعتمد على وحدات قياس ثابتة ومتفق على حدودها تستخدم فى قياس الفروق الكمية بين الأشياء والعاناصر مثل قياس الأطوال بالوحدات المترية أو الأوزان بالكيلو جرامات...الخ.

2- القياس غير المباشر.
 يستخدم هذا النوع فى العلوم التربوية والنفسية وذلك لأن الكثير من الظواهر والسمات التربوية والنفسية مجردة كامنة لا يمكن قياسها بشكل مباشر، لذك يلجأ المختصون التربويون إلى قياس التصرفات أو السلوكيات التى تدل عليها بعد تحديدها بدقة وبناء المقاييس فى ضوئها.
·  العوامل المؤثرة فى القياس.

1- الشىء أو السمة المراد قياسها.
· يؤثر السمة المراد قياسها على نوع القياس المستخدم وطريقة القياس والوحدة المستخدمة فيه، فهناك قياس مباشر مثل قياس دخول الأفراد وحجم أسرهم، وقياس غير مباشر عند قياس السمات الشخصية والإنسانية لذلك تختلف المقاييس ليس فى طبيعتها فحسب بل درجة دقتها. إذ ليس هناك شك بأن القياس المباشر أسهل وأدق من القياس غير المباشر.
· تتأثر عملية القياس بطبيعة الظاهرة أو السمة المقاسة فبعض الأشياء يمكن التحكم بها جما هو الحال فى قياس الذكاء بينما يصعب تحديدها بشكل دقيق وتصميم المواقف التى تمثلها تمثيلاً صحيحاً بسبب تعقدها وتأثير العوامل عليها.

· ان استخدام القياس فى دراسة السمات والخصائص النفسية والتربوية كمتغيرات لغرض التعبير عنها بصورة كمية تستوجب معرفة المستويات المختلفة للتعامل مع القيم الرقمية. إذ أن لكل مستوى طريقته فى معالجة القيم الرقمية. وهذه المستويات لا تحقق نفس مستوى الدقة فى القياس. وإن لكل مستوى قياسى ميزان خاص به تحدد فى ضوءه الأساليب والطرق الاحصائية للتعامل مع القيم الرقمية.

2- أهداف القياس.
  فمثلاً: عندما يكون الهدف قياس التحصيل يمكن إستخدام اختبار تحصيلى، وعندما يكون الهدف قياس الذكاء يمكن إستخدام اختبار ذكاء مثل: اختبار وكسلر أو ستانفورد- بينيه، وعندما يكون الهدف تقويم فعالية برنامج لتدريب المعلمين على استراتيجية تدريسية جديدة، يكون أداه القياس بطاقة ملاحظ.
3- القائمون بعملية القياس وجمع المعلومات.
يتأثر القياس بصفات ومستويات تعليم الأفراد القائمين بعملية القياس لذلك لابد من توافر الأمور الآتية:

1- أن توضع أداة القياس بالشكل الذى لا يقبل التأويل كى لا تعطى فرصة للأراء الشخصية أن تلعب دورها وبذلك تتأثر الإجابات بالتوضيح والشرح الذى يقدمه القائمون بعملية القياس.

2- أن يدرب القائمون بالقياس تدريباً كافياً على استخدام أدوات القياس وأن تتوافر لديهم المعلومات والتوضيحات.
3- أن يكون اختيار القائمين بعملية القياس من الأفراد الموثوقين و المستوعبين لأهمية دقة المعلومات الخاصة بالبحث العلمى والاستخدام الاحصائى.   
· ويمكن تصنيف المتغيرات التربوية والنفسية وفقاً لمستويات القياس إلى ما يلى:
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1-القياس الاسمى. (المتغيرات التصنيفية/ الديموجرافية)

· يسمى هذا القياس أحياناً بالتصنيفى، إذ ليس للأرقام فيه معنى كمى وإنما لغرض تصنيفى أو تمييزى فقط (تصنيف مجموعة الأفراد إلى مجموعات ثانوية متساوية فى السمة أو الظاهرة أو الخاصية). وإن الأرقام التى تتضمنها المتغيرات توضع للدلالة على الفئة ضمن المتغير ولا يجرى التعامل معها احصاياً ولا رياضياً فيما عدا إستخدام التكرارات والنسب المئوية فمثلاً يقال ان نسبة الذكور 60%  والإناث 40%.
· لذلك يعتبر هذا القياس أدنى المستويات القياسية المستخدمة فى التعبير عن المتغيرات والخصائص التربوية والنفسية وأكثر المستويات القياسية بعداً عن القياس الموضوعى الذى يستخدم فى العلوم الطبيعية.
مثال1: متغير الجنس/النوع (ذكر – أنثى)، متغير جهة العمل (حكومى- خاص)، الجنسية، الديانة، الحالة الاجتماعية، طريقة التدريس.
مثال2: إذا أراد الباحث معرفة الفروق بين الجنسين فى التحصيل الدراسى بإستخدام إستراتيجية حل المشكلات.
2- القياس الرتبى.

· وفيه يتمكن الباحث من ترتيب الأفراد أو العناصر أو الأشياء ترتيباً تصاعدياً أو تناولياً وفقاً لمتغير أو خاصية معينة، وان الارقام التى تعبر عن المتغير تحمل مضمون أكبر او أصغر او يساوى أى أنها تشير إلى الترتيب وليس إلى الكم الذى تحتويه، ومن ثم لا تدل على مقدار كمى للفرق بين الرتبة والرتبة الأخرى.
مثال1: الحالة الاقتصادية :   1- مرتفعة  2- متوسطة  3– منخفضة  4- منخفضة جداً.
مثال2: تقدير المؤهل العلمى: 1- ممتاز  2- جيد جداً  3- جيد  4-مقبول  5- راسب. 
مثال3: المرحلة التعليمية:    1- ابتدائى  2- اعدادى  3- ثانوى  4-عالى .
· يعد القياس الرتبى أرقى قليلاً من الاسمى حيث يتضمن خصائص القياس الأسمى بالإضافة إلى خصائصه حيث يحمل إضافة إلى صفة التمييز أو التصنيف سمة الترتيب ( أى وضع الأشياء فى ترتيب محدد وواضح بالنسبة للسمة المقاسة)، ولكنه يعانى من عدم تساوى وحداته القياسية أى أن المسافات بين الأشياء المتتابعة غير معروفة وليست بالضرورة متساوية، فالارقام المستخدمة فيه لا تدل إلا على الترتيب أو التسلسل فقط.
مثال:  ففى المثال السابق رقم 3 (المرحلة الدراسية: 1- ابتدائى  2- اعدادى  3- ثانوى  4-عالى): هنا القيم الرقمية لا تمثل قيماً كمية حقيقية فالمرحلة الابتدائية والتي تحمل الرقم (1) لا تعني أنها ربع المرحلة لمستوى التعليم العالي، كما أن المسافة بين 1 و2 لا تعني نفس المسافة بين 3 و4. غير أنها لها مدلول ترتيبي فالقيمة (1) للمستوى الأول أقل من القيمة الرقمية للمستوى الثاني لكن لا تعني أنها نصف القيمة.
· من الناحية الرياضية والاحصائية لا يمكن استخدام أى عملية حسابية على الأرقام التى يحملها هذا المقياس عدا استخدام الجداول التكرارية والجراءات التى تعتمد على التعابير (أكبرمن، يساوى، أصغر من).
3- القياس الفئوى (الفاصلى).

· يعتبر هذا القياس أرقى من المستويات السابقة من حيث الدقة والموضوعية وأنه يحمل إضافة إلى صفة التمييز أو التصنيف والترتيب صفة تساوى المسافات بين الدرجات أو وحدات المتغير الذى يجرى قياسه من خلال استخدامه للأرقام والصفر الافتراضى للدلالة على الوحدات أو الأشياء وما إذا كانت متساوية أو يزيد بعضها عن بعض أو ينقص، ومقدار الزيادة أو النقص فى السمة المقاسة.
· ان استخدام الميزان الفاصلى فى القياس يتطلب:
1- افتراض وحدات متساوية على ميزان القياس بحيث يمكننا من إيجاد الفروق بين مواقع الأفراد أو العناصر ومقارنتها بالنسبة للمتغيرات المقاسة. مثال:
2- افتراض نقطة الصفر فى المقياس الفاصلى وهذة النقطة تسمى بالصفر الافتراضى (هو نقطة افتراضية لبدء التدريج لأى مقياس وهو لا يحمل صفة العدمية المطلقة للمتغير أو الخاصية المقاسة) والذى يختلف عن الصفر العدمى (يعبر عن النقطة التى ينعدم فيها وجود السمة أو الخاصية المقاسة بصورة نهائية).
مثال: الصفر الذي يحصل عليه أحد المتعلمين في اختبار للرياضيات، وهو لايعني أن المتعلم لايمتلك أية معلومات ، ولذلك فالصفر هنا رقم نسبي.
· فى هذا المستوى يمكن استخدام عملية الجمع والطرح فقط  لغرض معالجة النتائج التى يظهرها المقياس، ولا يمكن استخدام عمليات الضرب والقسمة لعدم إمكانية التنسيب فيه لعدم امتلاك هذا المقياس الصفر المطلق. ومن الاجراءات الاحصائية التى يمكن ان تستخدم فيه مقاييس النزعة المركزية كالمتوسط والانحراف المعيارى ومقياس التباين. ومن ثم نستنج ان:
1- بعض المتغيرات التى يتعامل معها هذا القياس تكون أرقامها (شبه كمية) مثل الذكاء، القلق، الاتجاهات...الخ.
2- يمكن للباحث أن يحول الأرقام من توزيع إلى أخر فى هذا المقياس كما هو الحال فى الدرجات المعيارية
 ( التائية - الزانية" هى درجة انحراف الفرد عن المتوسط وهى تستخدم للتعبير الكمى عن موقع الفرد النسبى من العينة أو المجتمع الذى يتنمى إليه" – الميئنية " هى درجة تقل عنها أو تقابلها نسبة مئوية من الأفراد أى أنها تعبر عن  المركز النسبي للفرد في مجموعته).
4- القياس النسبى.

· يعتبر القياس النسبى أرقى من المستويات السابقة وتملك فيه الأرفام جيع خصائص مقاييس التمييز والترتيب والفاصلية إضافة إلى النسبية التى تعنى تنسيب العناصر والأفراد لبعضها بالنسبة للمتغيرات المقاسة وذلك لامتلاكه الصفر المطلق (الذى تنعدم فيه وجود الصفة المقاسة بشكل نهائى) مما يوفر بداية ثابتة للقياس. ومن ثم يمكن إستخدام جميع العمليات الحسابية والإحصائية.
· لم يصل مستوى معظم الخصائص النفسية والتربوية إلى هذا المستوى كما يحدث فى قياس المتغيرات الطبيعية،    مثال: عند إستخدام المكيال لحساب وزن مادتين الأولى (60 كغم) والثانية (10كغم) يمكن القول ان وزن المادة الأولى تعادل 6 مرات وزن المادة الثانية فى حين لا يكون بمقدرونا القول بأن مستوى الذكاء (IQ) للشخص ( أ ) (130) يعادل ضعف ذكاء الشخص ( ب) الذى مستوى ذكائه (65)  وذلك لأن الصفر فى صفة الذكاء صفر افتراضى ولس مطلق.
·  ؞ القياس فى المتغيرات والخصائص التربوية والنفسية محددة بالقياس الأسمى والرتبى والفاصلى.
ثانياً: تصنيف المتغيرات وفق قابليتها للتعبير الكمى.
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1- المتغيرات الكيفية (النوعية).
  وهى التى تعبر عن خاصية لا يكون للأرقام فيها معنى كمياً، مثل متغيرات النوع (ذكر أو انثى) ومتغير التخصص العلم (علمى أو أدبى) و متغير الحالة الاجتماعية ( أعزب أو متزوج).
2- المتغيرات شبه الكمية.
  هى المتغيرات التى يكون فيها للأرقام معنى كمى ولكن بدرجة أقل من المتغيرات الطبيعية مثل: متغيرات القلق والاتجاه  والميل والتحصيل...الخ.
3- المتغيرات الكمية .
  هى المتغيرات التى يعبر عنها بمقدار أو رقم كمى مطلق، مثل: متغيرات الدخل، عدد أفراد الأسرة ، مدة سنوات الخبرة التدريسية، العمر، الوقت.
ثالثاً: تصنيف المتغيرات وفق طبيعة الأرقام التى تتعطى للمتغيرات.
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1- المتغيرات المنفصلة (ذات قيم رقمية منفصلة).
  وهى متغيرات تعطى قيماً رقمية محددة منفصلة عن بعضها (أى لابد ان تكون الأرقام المعبرة عن المتغير أرقاماً كاملة ليس بها كسور).
مثال1: متغير الصف الدراسى (الأول، الثانى، الثالث..) أو مغير عدد أفراد الأسرة (3، 4، 5) وهكذا إذ لا يجوز القول: ان عدد الأسرة ثلاثة أفراد وربع أو نصف.
مثال2: المتغيرات الوظيفية التعليمية (معلم، مدير، موجه)، الحالة الاجتماعية (أعزب، متزوج، مطلق، أرمل).
2- المتغيرات المتصلة/ المستمرة (ذات قيم رقمية متصلة).
  وهى المتغيرات التى تعطى قيماً رقمية تتمثل بنقط متتابعة غير منفصلة عن بعضها تخضع لتسلسل لا نهائى، ويمكن لأى نقطة على المتصل أن تمثل درجة كاملة أو أجزاء من الدرجة ، كالطول والوزن والتحصيل والوقت ودرجة الذكاء.

مثال1: زيد لديه 10سنوات (متغير العمر) أعطى قيمة عددية (10) وإن العشر سنوات قد تكون عشر سنوات ونص (6شهور).

مثال2: درجة ذكاء عمر 120 درجة (متغير الذكاء) فإن الدرجة الحقيقة للذكاء هنا تبدا من (119.5) وتميد إلى (120.5). 

مثال3: متغير التحصيل يمكن ان تكون الدرجة 5‚99   أو  9‚99.
رابعاً: تصنيف المتغيرات من حيث قابليتها للملاحظة.
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1- المتغيرات الملاحظة (الظاهرة أو المحسة):
 هى المتغيرات القابلة للملاحظة والقياس بشكل مباشر، مثل: الطول، الوزن، العمر، سنوات الخبرة.
2-المتغيرات الكامنة (المجردة).
  هى متغيرات لا يمكن الاستدلال عليها من خلال ملاحظتها وقياسها بشكل مباشر، إنما يستدل عليها من خلال السلوكيات التى يظهرها الفرد نحو مواقف وأحداث معينة يتم قياسها بإستخدام أدوات قياسية معينة، مثل: مفهوم الذات، الاتجاه، الدافعية، القلق، التحصيل، الذكاء...الخ. وهنا لابد من اللجوء إلى التعريف الإجرائى لتحديد الدلائل أو الخصائص التى تعبر عن هذة المتغيرات المجردة الكامنة. 
خامساً: تصنيف المتغيرات من حيث التأثير والتأثر.
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1- المتغيرات المستقلة (الأولية).
· هو المتغير الرئيس الذى يتحكم فيه الباحث بالزيادة أو النقصان أو العزل لمعرفة تأثيره  فى متغير أخر يسمى بالمتغير التابع.
· هى المتغيرات التى يحرص الباحث على معرفة أثرها فى الظاهرة دون غيرها من المتغيرات الأخرى، ويتعامل معها الباحث كحقائق معروفة يمكن أن تؤثر فى الظاهرة، ويهتم بقياس تأثيرها، ويمكن أن يعزل تأثيرها، أو يحيدها، أو يمنع تفاعلها مع متغيرات أخرى.
· مثال: أثر استخدام استراتيجية حل المشكلات فى تحصيل مادة الرياضيات لدى طلاب الصف الثانى الإعدادى. نجد ان المتغير المستقل (استراتيجية حل المشكلات) والمتغير التابع الذى من المفترض ان يؤثر فيه المتغير المستقل (التحصيل).
· وتجدر الإشارة بأن المتغير المستقل لا يدرس من حيث تأثيره على المتغير التابع فقط وإنما قد يدرس من حيث علاقته الارتباطية بالمتغير التابع، مثال: المؤهل الاكاديمى لمعلمى التربية المهنية وعلاته باتجاههم نحو مهنة التعليم. فهنا يكون المتغير المستقل المؤهل الاكاديمى ومدى تأثيره على الاتجاه (المتغير التابع).

2- المتغيرات التابعة.
· هى المتغيرات التى تتأثر بالتغيرات التى تحدث فى المتغير المستقل، ولا تخضع المتغيرات التابعة للمعالجة وإنما تخضع للملاحظة والقياس نتيجة لمعرفة أثر التغيرات التى تتركها المتغيرات المستقلة فيها.
· ففى المثال السابق استراتيجية حل المشكلات يمكن أن تؤثر فى تحصيل المتعلمين بالإيجاب أكثر من الطريقة التقليدية فى التدريس، ولقياس مدى التأثير الذى احدثته طريقة حل المشكلات فى التحصيل نقوم بإعداد إختبار تحصيل للمتعلمين فى مادة الرياضيات، ومقارنة درجاتهم بإستخدام هذة الطريقة بدرجاتهم السابقة باستخدام طريقة التقليدية.
3- المتغيرات المضبوطة.

· هى تلك المتغيرات التى يسيطر عليها الباحث ويحرص على إلغاء أثرها فى المتغير التتابع إما بالعزل أو الحذف أو العشوائية أو المزاوجة، وذلك لأن ضبطها يقلل من الأخطاء التجريبية التى تحدث بفعل تفاعل هذة المتغيرات مع المتغيرات المستقلة الأساسية، وبالتالى يصعب أن يعزى التعير الذى يحدث بالمتغير التابع إلى تأثير المتغير المستقل وحده.
· ومن أمثلة المتغيرات المضبوطة: الجنس، المستوى الثقافى والاقتصادى والاجتماعى، العمر، مستوى الذكاء، التحصيل، الميول والاتجاهات...الخ).
· مثال: أثر استخدام استراتيجية الاكتشاف فى تحصيل مادة العلوم لدى طلاب الصف الثانى الإعدادى. فهنا يمكن ان يستخدم الباحث مجموعتين متكافئتين فى جميع المتغيرات التى يمكن ان تؤثر فى التحصيل ما عدا المتغير التابع، مثل: الجنس (اما يجعل العينة كلها ذكور أو إناث) ، تساوى أفراد المجموعتين فى العمر والذكاء و المستوى الاجتماعى والاقتصادى...الخ.
· ومن أساليب ضبط تلك المتغيرات:
أ- ضم المتغير الضابط إلى تصميم البحث كمتغير مستقل ثانوى.

ب- دراسة مستوى واحد من المتغير الضابط كدراسة الذكور فقط دون الإناث.

ج- إبعاد أثر المتغير الضابط إحصائياً.

4- المتغيرات المعدلة.

· يطلق عليها المتغيرات المستقلة الثانوية، وهى تلك المتغيرات التى تتفاعل مع المتغير المستقل الرئيس وتغير فى الأثر الذى يتركه بالمتغير التابع، ويكون بمقدور الباحث أما استبعادها (تصبح متغيرات مضبوطة) او إدخالها فى تصميم البحث كمتغير مستقل ثانوى يراد معرفة أثره (تصبح متغيرات معدلة).
· ففى المثال السابق: أثر استخدام استراتيجية الاكتشاف فى تحصيل مادة العلوم لدى طلاب الصف الثانى الإعدادى، يكون هدف الباحث:
1- معرفة أثر استخدام استراتيجية الاكتشاف فى تحصيل.

2- معرفة الفروق بين الجنسين (الذكور – الإناث) فى التحصيل بإستخدام إستراتجية الاكتشاف.
5- المتغيرات الدخيلة.

· هى تلك المتغيرات التى لا تخضع لسيطرة الباحث ولا يمكن له ان يدخلها ضمن التصميم التجريبى وذلك لعدم قدرته على معرفتها او تحديدها قبل إجراء الدراسة، وهى تؤثر تأثيرات سلبية على نتائج الدراسة. ولكن على الرغم من عدم معرفة الباحث لهذة المتغيرات فإنه يفترض وجودها ويجدر ان يتناولها عند إجراء مناقشة النتائج وتفسيرها.
· مثال1: اختلاط طلاب المجموعة التجريبية بطلاب المجموعة الضابطة واطلاعهم على ما يجرى معهم وتعريفهم ببعض مواصفات المتغير المستقل الذى يتعرضون له سيؤثر بالتأكيد فى أداء المجموعة الضابطة مما ينعكس على نتائج التجربة.
· مثال2: تعرض بعض الطلاب لمشكلات عائلية مما يؤثر على مشاركنه فى التجربة وتحصيله بالسلب، ومن ثم التأثير فى النتائج.
· مثال3: مشاهدة طلاب المجموعة التجريبية أو الضابطة للبرامج التعليمية بالتلفزيون مما يؤدى لزيادة تحصيلهم أو تلقى المتعلمين دروس خصوصية بعد المدرسة.
طرق ضبط المتغيرات التى تؤثر فى التجربة.

  ان الغرض من ضبط المتغيرات أو العوامل التى تؤثر فى نتائج التجربة هو تقليل الخطأ فى النتائج الذى ينجم عن تأثير هذة المتغيرات فى المعالجة التجريبية، بحيث يتمكن الباحث أن يعزى الفروق التى تحدث فى المتغير التابع إلى التغييرات فى المتغير المستقل أو مستوياته وليس إلى متغيرات خارجية. وتتمثل طرق ضبط المتغيرات فيما يلى:
1- العشوائية.
· تعنى اشتقاق عينة البحث من المجتمع الأصلى بأسلوب عشوائية وغير مقصود بحيث تعطى فرصة لكل فرد من أفراد المجتمع بالظهور فى العينة المبحوثة التى تمثل المجتمع ، وان يتم توزيعهم عشوائياً على المجموعات التجريبية والضابطة بمعنى ان تعطى للأفراد الذين تم اختيارهم من المجتمع الأصلى الفرصة فى الظهور فى المجموعة التجريبية أو الضابطة على حد سواء.
· كلما اشتق الباحث عينة كبيرة الحجم وعشوائية كلما كان أقدر على التغلب على المتغيرات الوسيطة المعروفة منها وغير المعروفة.

2- التكافؤ بالمزاوجة أو التماثل أو المطابقة.
· تعنى اختيار أفراد متماثلين أو متوافر فيهم نفس الخصائص (الذكاء، التخصيل، السن،...الخ)، حيث يقوم الباحث بتقصى المتغيرات الوسيطة التى يمكن أن تؤثر فى نتائج البحث فى كل فرد من أفراد العينة قبل توزيعهم بين المجموعة الضابطة والتجريبية بشكل عشوائى، من خلال توزيع الأفراد بين أزوج متشابهة تماماً ثم يضع كل واحد فى مجموعة وهكذا مع كل زوج من الأفراد حتى نحصل على مجموعتين متكافئتين فى جميع العوامل التى توقعها الباحث وتحرى وجودها فى كل فرد من أفراد المجموعة.
· ويمكن تقصى المتغيرات المتعلقة بالأفراد من خلال الرجع للسجلات أو تطبيق الاختبارات واستخدام العزل او الحذف بانتقاء الأفراد المتماثلين أو الأكثر تجانساً من حيث المتغيرات الوسيطة  فأنه يختار المجموعتين من جنس واحد ومن فئة ذكاء واحدة ...الخ.
3- الإدخال.
  إدخال المتغير الوسيط فى تصميم البحث كمتغير مستقل ثانوى (متغير معدل)، مثال: النوع (ذكر-أنثى) متغير مستقل ثانوى كأن نرى الفروق بين الجنسين فى التحصيل بإستخدام الاكتشاف عن طريق تصميم المجموعتين التجريبية والضابطة. ومن ثم فإننا نحلل نتائج الاختبار التحصيلى وفقاً لطريقة التدريس(الاكتشاف مقابل المحاضرة)، ووفقاً للنوع (ذكر ، أنثى).
4- الضبط الإحصائى.
   هناك مجموعة من الأساليب الإحصائية تستخدم لضبط المتغيرات التى تؤثر فى المتغير التابع ، وذلك من خلال جمع بيانات بإستخدام أدوات قياسية عن المتغير التابع ومعالجتها إحصائياً، مثل: تحليل التغاير أو التباين المصاحب( يستخدم عندما يكون هناك مجموعتين مختلفتين غير متكافتين فى الاختبار القبلى للدراسة التجريبية)، اختبار T-Test (يستخدم لفحص الفروق بين الاختبار القبلى والبعدى للمجموعتين المتكافتين ).
التعريف الإجرائى.
  التعريف الإجرائى هو الذى يُعرف المفاهيم والمتغيرات بتحديد الأنشطة أو الإجراءات اللازمة لحدوثها و الضرورية لقياسها، أو بتحديد العناصر المكونة لها أو بتحديد الخواص المؤشرات السلوكية المرتبطة بها القابلة للملاحظة والقياس.
أهمية التعريف الإجرائى فى البحث التربوى.

1- يساعد الباحث فى تصميم تجربته أو إجراءات بحثته:
   فمثلاً إذا كان البحث بصدد تصميم برنامج لتدريب المعلمين على إستخدام التقويم الواقعى أو البديل، ففى ضوء تحديده لتعريف المتغير البديل (هدفه و أساليبه) يستطيع ان يصمم أبعاد والاستراتيجيات الخاصة بالبرنامج والتى من الواجب ان تتضمن تلك الأساليب التقويمية التى حددها فى تعريفه الإجرائى.

2- يساعد الباحث فى قياس المتغير التابع أو الظاهرة موضوع البحث: 
  فمثلاً إذا أراد الباحث إعداد برنامج لتدريب المعلمين على إستخدام استراتيجيات الحديثة فى التعليم، فإنه يجب ان يحدد هذة الإستراتيجيات والتعريف الإجرائى لها بما يتضمن عملياتها أو خطواتها والتى يتم فى ضوءها إعداد بطاقة ملاحظة فى نهاية البرنامج لتقييم أداء المعلمين عند استخدام هذة الاستراتيجيات داخل الفصل الدراسى ومدى إتقانهم لها. وكذلك اذا كان الباحث بصدد معرفة أثر بعض الأنشطة اللاصفية فى تحصيل المتعلمين، فلابد ان يحدد أياً من المستويات المعرفية المراد قياسها من خلال تعريفه الإجرائى للتحصيل وبناء الاختبار فى ضوء ذلك.

مداخل التعريف الإجرائى.
1- المدخل القائم على التطبيق أو العمليات. (يصلح لتعريف المتغير المستقل)
· وفيه يعرف المتغير إجرائيا بدلالة الإجراءات أو العمليات للازمة لحدوث ظاهرة معينة.
  مثال لبحث: أثر إستخدام طريقة العصف الذهنى فى تنمية التفكير الإبداعى لدى طلاب الصف الأول الثانوى بمادة التربية الوطنية. نلاحظ هنا ان العصف الذهنى هو المتغير المستقل ويمكن تعريفه إجرائياً بدلالة خطواته أو إجراءاته التى يتبعها الباحث ولكن دون عموميات فى القول. فمثلاً: يمكن تعريف العصف على أنه ( طريقة تدريس تهدف إلى توليد وإنتاج أفكار وآراء إبداعية من قبل المتعلمين لحل مشكلة معينة، من خلال قيام المعلم بطرح أسئلة مثيرة لتفكير المتعلمين حول موضوع الدراسة، لتوليد أكبر عدد ممكن من الأفكار من قبل المتعلمين فى جو من الحرية بعيداً عن النقد تحت إشراف المعلم، ثم تقييم هذة الأفكار واختيار أكثرها إبداعاً وقابلية للتطبيق). ومن ثم نلاحظ ان التعريف تتضمن مراحل العصف الذهنى من حيث مهام المعلم والمتعلم.
2- المدخل القائم على الخصائص والمكونات أو الأبعاد. (يصلح لتعريف المتغير التابع)
· وفيه يعرف المتغير إجرائياً بدلالة الخصائص أو وفق الأبعاد المكونة له والتى يمكن قياسها من خلال أداة قياس ما حيث تترجم تلك الأبعاد  إلى مكونات أو بنود الأداة.   
مثال لبحث (1): فعالية إستخدام إستراتيجية حل المشكلات على التحصيل فى مادة الجغرافيا لدى طلاب الصف الثالث الإعدادى. نلاحظ هنا ان التحصيل هو المتغير التابع المراد قياس مدى التغير الحادث فيه نتيجة تأثير المتغير المستقل، ومن ثم لابد من تحديد ماذا يُقصد بالتحصيل وأياً من المجالات التى يشملها معرفية أم مهارية أم الوجدانية؟ وعلى المستوى المعرفى (هل هو الحفظ أوالفهم؟) أم ( هل هو الفهم حتى التقويم)...الخ فيمكن تعريف التحصيل على أنه (قدرة الطالب على فهم وتطبيق وتحليل وتقويم المعلومات والمعارف التي يكتسبها من خلال عملية التعليم والتعلم و يقاس ذلك الجهد ويقدر بالدرجات التي يحصل عليها الطالب في الاختبارات المُعدة لهذا الغرض). ومن ثم إعداد اختبار تحصيلى يقيس المستويات الاربعة الدالة على تحصيل الفرد، وإذا خلا الاختبار من أياً من هذة المستويات أو تتضمن مستويات أخرى كالتذكر، فهو اختبار غير صادق ولا يحقق الهدف منه.
مثال لبحث (2): فعالية استخدام طريقة الاكتشاف فى التحصيل والاتجاة نحو مادة الرياضيات لدى طلبات الصف الخامس الابتدائى. وهنا يجب على الباحث ان يحدد ما المقصود بالاتجاه وما مكوناته ( الاستعداد، الميل كجانب نفسى، أم يضم أيضاً جوانب معرفية عى ذلك الشىء، أم جانب سلوكى إجرائى بحيث يظهر هذا الاتجاه فى سلوك المتعلم).
3- المدخل القائم على الخواص المرتبطة بالمفهوم أو المتغير. (يصلح لتعريف المتغير التابع)
· وفيه يعرف المتغير أو السمة بدلالة خاصية أخرى مرتبطة أو ذات علاقة به توضح الكيفية التى يعمل بها المتغير.
مثال1: الفرد الذكى هو الذى يحصل على تقديرات ودرجات مرتفعة بالمدرسة (نستدل على الذكاء بالتحصيل المرتفع)، الدافعية هى حضور المتعلم بصفة مستمرة إلى الدرسة...الخ.

مثال2: ما قام به جيلفورد وغيره من العلماء عند بناء بطاريات أو اختبارات فرعية لقدرات عقلية مختلفة تدل فى مجموعها عن الذكاء.
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