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 أساسية معلومات
 أساسية معلومات نموذج                   

 إسم المحافظة

 إسم المركز

 

  الجمعية اسم

  العنوان

  المقترح المشروع/  لنشاطا اسم

  المشروع أو النشاط تنفيذ  موقع

   الإدارة مجلس رئيس اسم

  محور العمل 

    الجمعية هاتف رقم

   الالكتروني العنوان

  الاتصال مسؤل اسم

  المحمول الهاتف رقم

  الإلكتروني البريد عنوان

 (1جدول رقم )
 . مجال محو الأمية وتعليم الكباربادرات تشغيل الشباب فى أولًا دليل التقدم للحصول على تمويل لم

 الهدف العام
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   دوا ند القن   لمين يير والإ نمم الجميين   والمساان   اي صين   جنرااا  القدندم لصولنول  صنو قموينل   نو إدلينل الهدف من
قهدف  وذلن   شند في  ك مصن  إققلن دي  لصدان   والمجقمين   المان أك نر إانقد د قضم  اخقي ر افضل المشرو    والقو قودق 

 المقن فا  .الا صي   و دو  قويز وا ط ا الدرص المقك فا  لصجميي   والمساا  

 -المبادئ الأساسية التى تحكم تلك الإجراءات :

 ف  جميع المراول . شد فيِ  ال 

 الماقهدف .ا   الولول إلو الد  

 من اب طريد  وفو الوق  الأفضل  المطصو ِ   الميصوم  لولول  صو ا. 
  يه  اللنندوق القن  وضن  لمين يير  الالقنزام اي صين والمساان   الجميين   م  أجنل المو فةن   صنو  نذق الدوا ند يجنب  صنو

 . لصقنمي  والقو قضم  النزا   والشد في  الاجقم   
 وبصفة عامة:

  قشننليل الشنن  ب  م نن درا منن  خننمل الجميينن   والمساانن   اي صينن  المقددمنن   مشننرو  لصقمويننل اننوف يننقم ااننق ي د 
ماننقندا  مددمنن  أو أل ميصومنن   خ طانن  أو ك ننن    ننأ قم  ننوا إذا ث نن  أنهننم  القدنندممنن  المشنن رك  فنن  إجننرااا  

يخضيو  و لي  يود اليدو ن   أو  - قم  إدانقهم  ا ب اوا اصو  مهن  جايمقد رير الجه   الرق  ي  ايا  أو 
 الإداري .

 بالإضاافة  المقدماة الوثاائقبصحة البيانات و بتقديم إقرارات كتابية  تقدمةتقوم الجمعيات والمؤسسات الأهلية الم
 .   خطاب موافقة من الشئون الاجتماعية على تنفيذ الجمعية للمشروع وعدم وجود مخالفات إلى 

 مندير المكقنب الاقصيمنو   لمو فةن  وققكنو دنوم  قشنكيصه  ي القدينيم والقنو من  ق نل لجنن  المشرو   قدييم جميع  يقم 
 أ ض ا  صو ايقل(  3 دييم: )رايس ليس له وق القلوي  واكرقير و دد م  اي ض ا الذي  يدومو    لقم 

  من   أ  فن   للنندوق الاجقمن    لصقنمين لصقنمين  المجقميين  وال شنري    المركنز الدط   م    وضور مراق و يوق
 )اخقي ري (. والإجرااا أو ك ف  المراول  -

 النزا   والاري  إقرار  لقوقيع  صو  أ ض س  ويدوم  قدييم  لور  اري يجب أ  يقم  مل لجن  ال. 
  موددا   الا ق  ر ك ف ف قأخذ الق  و لقدييم     القد رير الخ لجرااا  وا  داد الإصجن  مااول     ك ف  الوقيق ر 

 الاخقي ر. ومي يير

   ندم ارا  الصجنن  الدنين  قند قنسد  إلنو لصقنأثير  صنو قنر  جميي  أو مساا  أ صي  مقددمه  مشنرو أ  مو ول  م  أ 
 .القمويل  الولول  صو
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 المقدمة :ثانياً 
 برامج التشغيل كثيفة العمالة: 

ومنه  مشرو    القيصيم )موو ايمي  وقيصيم الك  ر ( من  المشنرو     والخدم   الاجقم  ي  قيق ر مشرو    ايشل ل الي م 
لدطنن   ك يننر منن  الينن طصي  فنن  اليدينند منن  ال صنندا   قشننليل مسققننهفننرص  داله منن  لإيجنن أونند ايلينن    والقننو قيق ننر كثيدنن  اليم لنن 

وينني يننقم ااننقخدام قصنن  ايلينن  فنن  دول كثيننر  مثننل الهننندرإثيو ي  و جنننوب أفريدنن    لإضنن ف  إلننو انن  ق ااننقخدامه  و نجنن    فنن  
 اليديد م  دول أورو   الشرقي  و  لد  خ ل  ف  فقرا  القوول الإققل دل.

لا ققانننم قننند كثيدننن  اليم لننن    لمنننن طق المانننقهدف   القشنننليلالقننن  قوددهننن  مشنننرو     القشنننليل المسقننن  لرغم مننن  إ  فنننرص و  ننن
  لااقمراري   وكم ط ييقه  و نو يقه  إلا إ  أ ميقه  قةهر ف  ودز و زي د  الطصب  صو جميع الانصع و الخندم   و ذلن  من  

قوق جهن  قصن  القن   ايا اني  دان   المانقهدف  قنددنه  صنو المنقجن   و الخندم  خمل قوري  الدور  الاققل دي   إق ون  دخنل لص
 الدا  .

 
 الرئيسية التنمية قضاياالوضع الراهن و 

 وال ط ل  الددر ميدلا  وزي د  الاققل د  النش ط ق  طس  

 ف % 1ر.1 إلو ين ير م  واليشري  الخ مس ثور  ق ل% 9ر6 م  ال ط ل  ميدلا  ف  مصووة ارقد   .1
  . 111.  يام رد

  .نداه  الدقر  خمل% 2. إلو 116.   م ف  %1. م  الددر ميدلا  زاد  ..

  نا   ال ط ل  ميدلا  زي د  ف  ا  م مم ر لي ي  ف  ويييشو  ييمصو  ك نوا الذي  الملقر و   ود   يد ايث ر  ذق قد قم 
 .%9ر1 قدر   إض في 

 
 التنفيذ:آليات  ثالثاً 

  وذل  م  خمل شراك  وثيد  مع   المشرو  الإشراف  صو قنديذ   لصقنمي  مااولي  يقول  اللندوق الاجقم ،
منةم   غير الوكومي  وجميي   قنمي  المجقمع وف  ا يل ذل    لإض ف  إلو الالمو فة  ، والوزارا  الميني  ، 

  و ذل  لمق  ي  القنديذ اوف ييقمد اللندوق  صو ش ك  مك ق ه الإقصيمي  و المنقشر  ف  جميع مو فة   الجمهوري
   لمن طق الماقهدف  و لقدديم قد رير قددم اي م ل لجميع المشرو    . 
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  ايدوم اللندوق الاجقم    لصقنمي   قوديد المن طق الجلرافي  الماقهدف   ن ا  صو خرااط الددر وآلي   الإاقهداف
الخ ل   الاشقراط   ن اً  صو المي يير و الجلراف  ف  ملر. كم  ايدوم   خقي ر وقمويل المشرو    المس ص  

  نا   قكصد  اليم ل  و الق  قم قوديد   ف  دليل إجرااا  اليمل الخ ص   لمشرو  .

 قدوم مك قب اللندوق الإقصيمي    لإشراف  صو قنديذ المشرو    وقدديم الما  د  الدني  الق  قد قوق ج إليه  ا
مو فة   / أو المنةم   غير الوكومي  الق  ققمقع  اجل و فل م  القدخل )الوزارا  / الالكديص  والمندذ  الجه   

 . الن جح والددر   صو قنديذ المشرو    المدقرو (
 

 فى محو الأمية وتعليم الكبار الرئيسية لمبادرات تشغيل الشباب الخصائص :رابعاً 
 دا الإ م      را  الخدم   الاجقم  ي   صومج ل م  د ف لي جل كثيف اليم ل  اص رن مج ل آلي  اليمل الراياي  يقمدق

الم  درا   صو منح  قص  قرقكزويي د و  الجميي   المس ص  لصقددم  مدقرو   ،يصو ذل  قأ يل الجميي   وقدييمه  
فو م  درا  موو ايمي  وقيصيم الك  ر الش  ب  أك ر  دد ممك  م  قشليل قهدف إلوالقمويل لصمش ريع واينشط  الق  

 :قميز   لخل اص الق لي ويي ق
 لإقد قي   موو ايمي  وقيصيم الك  رم  درا  مكو   خمل م  قمويصه  يقم اوف الق  المشرو    : فةيكثال العمالة  

 .لصمشرو  الإجم لي  القكصد  م  % 52    والي مصي    لدلول مك فأ  المدراي دل قكصد  لاق أ  شرط 
 م  درا  موو ايمي  وقيصيم الك  ر  ف لصيمل كمدراي   الش  ب م  ماقديدي ال نا   يشقرط أ  قكو  :الشباب تشغيل

 .ان  ( 6.- 11الدا  اليمري  م   ف )الش  ب  الماقديدي  إجم ل  م %  91 ووالو

 آلية تقديم الطلبات :خامساً 
والجميي   لصمساا    صو قدديم المنح الك  ر فو مج ل  موو ايمي  وقيصيم قيقمد م  درا  قشليل الش  ب /الش     

 م  خمل آلي  اليمل الق لي : الجمهوري  اي صي  القنموي  الي مص  ف  مو فة  
 قو  صولول  صو منحل القو قم قأ يصه  ف  المروص  ايولو ود وقه  المساا   والجميي   اي صي   يقيي   صو 1ر1

مكقب   ليد إلو   قاصيمه" و  النم ذج المرفد   قي ا " الش  ب فو موو ايمي  وقيصيم الك  ر "م  درا  قشليل  رن مج 
قب اللندوق الدا  )أ( والو مك  الجميي   م    الو مشرو     لنا  لصقنمي  الاجقم   صلندوق الد  ر  الإقصيمو ل
 .  الدا  )ب(الجميي   م   مشرو   ا   الو   لمو فة     لن

، ويقم اخقي ر بحسب ترتيب وصولها المساا   اي صي المددم  م  الجميي   و " مدقرو   المشرو   ققم مراجي  " .ر1
 ايقم الاقل لويي  ذا الدليل(.  الا دس م الدام  الق  قص   الود ايدنو م  الشروط الوارد  أدن ق ) المدقرو  
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وقزويد م ، قص  المشرو   ( لمن قش   المدقر  )خمل شهر م  ق ريخ قدديموالجميي   اي صي  المساا    قص  
شقراط   القمويل  صوم   القو يوق جونه   لمي  .ووضيه  ف  لورقه  النه اي  والقو ققدق مع جميع المي يير وا 

 قسل مصكيقه  إلو ال رن مج الي جل كثيف اليم ل ل  قي د أ  م  الطص    أو الوث اق المرفد  إلو ألو  ه  و  3ر1
 الاريّ  الق م  لصطص    المددم . ضم واللندوق ي

ف  ضوا مي يير القدييم الوارد  أدن ق الوارد  إلو اللندوق يم  قدييم جميع "مدقرو   المش ريع" اقدوم لجن  القدي 1ر1
 .الل لو  لصقمويل ف   ذا الدليل( واخقي ر المش ريع  الي شر)الدام 

 
 الشروط العامة  سادساً 

 يجب  صو الجميي   أ  قصقزم   لشروط الق لي   ند قدديم المدقر :
 صننو مونن ور ال رننن مج  الصدنن ا القيريدنن وأقمنن  وضننور فنن  المروصنن  ايولننو مقددمنن  قنند قننم قأ يصهنن  أ  قكننو  الجميينن  ال .1

 .الدول المددم م  ق ل اللندوق الإجقم  و وال ن  
   ماننسولي  الجميينن يكننو  ، وينني أ  الإخدنن قجينندا  مراجيقهنن طصننب المنونن  و  الإلقننزام  جميننع شننروط  صننو الجميينن   .2

 ايولوي  ف   مصي  الاخقي ر ايول . المصقزم   قص  الشروط ايقم إ ط س  والجميي    المقددم  والمساا   اي صي 
اننننيدوم اللننننندوق الإجقمنننن  و لصقنمينننن   مق  ينننن   مننننل الجميينننن   أثننننن ا قوضننننير طصننننب مدقرونننن   المشننننرو    لقدننننديم  .3

 .  ند الو ج  وللإج     صو أي  ااقدا را  والد م الدنو الإيض و   المزم  

لننندو ، و لصجمييننن   الوريننن  المطصدننن  فننن  إضننن ف   1.لا يقجننن وز     الالقنننزام  قدنننديم طصنننب المدقنننر   مننن  صنننو الجمييننن .4
الميصوم   والإث  ق   الق  قرا   من ا   ومد م  لطصنب المنون  المدندم من  ق صهن  وأين  دراان   أو وثن اق قديند  ن للر  

،  قندينذمرق ط   منطدن  ال والقو قكو  اليملنداه كمرفد  ، مثل وليس ولرا دراا   خ ل  لقوديد اوقي ج   اوق 
وغينرق من  المرفدن    جيند مرفد   قسكد الجدول الاققل دي  لصمشرو  ،وميصوم   وول الددر   صو إدار  المشرو   شكل

 الما ند  والدا م  لدكر  ومنهجي  المشرو  المدقر .

   أخرل أ  قضع  صو الطصب )ليس لصنشر(.  صو الجميي   الق  اققددم  ميصوم   ليا  لصنشر أو القداول مع جه  .5
 إذا قم الااقي ن   جه   أخرل لصولول  صيه .   وق ريخه و قوضيح ملدر أ  ميصوم  أو  ي ن   إلو الإش ر  .6

 أ  يقم قي أ  نموذج "مدقر  المشرو  "  شكل ك مل وواضح وارف ق ك ف  ايوراق المزم  ميه. .7

بتمويل المشروع المقترح من قبل الجمعياة   للتنمية الصندوق الإجتماعى يلزملا  التقدم بطلب الحصول على تمويل .8
 . الفنية اني طلب مقدم بناء على تقييم اللجفي رفض أ هحقبو يحتفظ الصندوق 

درج  فأكثر  صمن   أننه انيقم 91وييق ر المدقر  المددم م  الجميي  المس ص  مد ول م داي  فو و ل ولوله  صو  .9
مع ايخذ  لولول الجميي   صو أ صو الدرج   فو قدييم المشرو  وأولوي  القددم   لمدقر ق ول المدقرو   ط د  

 .ف  الإ ق  ر القوزيع الجلرافو  صو المراكز الماقهدف 
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رف ق أي  مصود   أخرل قرا   الجميي  من ا   . .11  قددم الطص    ك مص    لصل  الير ي  المط و   وا 

( وموقين  فن  ةنرف ملصنق و مخقنوم م ني   صينه اانم و  ننوا   CDولور  و ك مص  م  )ألل   ياصم المدقر  كناخ .11
   مو فةن ل صلنندوق الإجقمن  و لصقنمين  المك قنب الإقصيمين  لإلنو وأام ورقم قصيدو  مااول الإقلن ل   لجميين  الجميي  

 (1وكم   و م ي  ف  الجدول رقم ) ط د  لصدا  المقددم  له  الجميي 

 
 الشروط الخاصة  :سابعاً 

 ص   المش ريع المددّم  الود ايدنو م  الشروط الق لي :ق" ين ل  أ  مدقر  المشرو  ايول ّ لك  يقم النةر ف  "

 المن طق الماقهدف  ط دً  لخريط  الددر ف   الي طصي والش  ب  الددير  أ  ياقهدف المشرو  المجقمي   -

  واضو  المشرو قكو  أ داف أ   -

 نج   المشرو  م  خمل قأثيرق  صو الماقديدي  منه وليس  صو  دد الماقديدي  فدط.أ  ياقخدم المشرو  آلي  لدي س  -
 لصقنديذ.كر  م قكر  ق  ص  أو ف م  الممك  القددم  مشرو  جديد -
  .المشرو قيم  قمويل  إجم ل % م  52(     المك فأ  لمشرو  ) يم ل  ال نا   قكصد  أ  لا قدل -

 دا  )أ( القو قم قأ يصه  كجنيه   لنا   الو الجميي    111ر211ر3جنيه الو  111ر111ر. يقراو  القمويل المطصوب  ي  -

 )ب(دا  القو قم قأ يصه  ك لصجميي   ملر جن ه  111ر111ر1ه ويجن 111ر511وم   ي    -

 
 ثامنا : الشروط الفنية

 .الماقديدي  ط د  لص رن مج الميقمد الذل اقط ده الجميي  لموو أمي شهراً  11مد  المشرو  لاققج وز  -

 قوضيح ال رن مج الذل اقط ده الجميي  ومد  قنديذ  مث ل ) قيصم قورر ، قيصم قنور ، قيصم وانقج ، الخ -

 الق  والمساا   ايولوي  لصجميي  المشرو  ويي ايقم إ ط ا قك ليف  لإجم ل ميزاني  قدليصي  ش مص    قدديم الالقزام -
 المدقر .المشرو  أو النش ط  لنو ط دً  قصقزم  منطدي  القمويل المزم 

 .قنديذ المشرو  ققام   لقجديد والإ قك ر ف  ص  ف   آلي  أ  ياقخدم المدقر   -

 الدا  .هذق الديصي  والوديدي  ل  ج  قيوالإأ  يودد المدقر  الدا   الماقهدف  م  المشرو ، وأ  ييكس  -

زمني  لا ضم  فقر   ه  لد  القق  ع والمنطدي قد ليل الخطوا  القنديذي   صو أ  قكو  لأ  ققضم  خط  المشرو   -
 شهراً. 11ققج وز 

 أ  يقضم  المشرو  اياصوب الذل اقط ده الجميي  لقوديز الداراي   صو الوضور والإنقة م   لدلول -

 .  لقدليل وط دً  لصنموذج المرفق المل ريفوقددم ولدً  واضوً  ل نود أ  قكو  الميزاني  منطدي   -
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 ند إجقي ز الماقديد إمقو   جزا أخر مك ف ا  شهري  و جزا إجم لو قيم  مك فأ  المدرس مدام  الو  أ  يوضح المدقر  -
 الهيا 

 أ داد الدا   الماقهدف  و دد الدلول المدقر  فقوه  ومقواط كث ف  الدلليوضح المدقر   -

 
 الأنشطة الغير صالحة للتمويل  تاسعا :

o  إنش ا م  ن  جديد 

o  إلخ( .....،مدطورا  ، جرارا      ل،  شراا مرك    )اي را 

o الدول ال ن  اي ا  ع الق  يكو  منشس   مقي رضً  مع شراا ال ض ا. 

o  أ  قاقخدم المنح لصما  م  ف  وقف أو لندوق خير 

o   أ  قاقخدم المنح ل رامج الاقرا. 

o  أ  قاقخدم المنح يغرا  ديني  أو اي اي. 

o  الخ رج  ف  يث   أو د وا  ارا ل 

o  جم  ي  رومقنةيم  . 

o   الضرااب والقأمين 

o  الاجهز  الط ي  والقيويضي 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 

   القطاع المركزى للتنمية المجتمعية والبشرية
 قطاع التنمية المجتمعية والتدريب

 

 9 

 
 معايير تقييم المقترحات عاشرا: 

 الدرجة
 من

 معايير تقييم المقترحات

11 

 وصف المشروع .0

 (ندط  .صمشرو  والنق اج المقوقي  )مصخص واضح ل
 ند ط( 1 ل قيد فكر  المشرو  فكر  جيد   شكل   م؟ )

. 

 عام للمشروعالهدف ال .3

 ندط ( .) وواقيو الهدف الي م م  المشرو  مذكور  شكل واضح
 

2 

 الأهداف التفصيلية .2

 (ندط   . قمّ قوديد اي داف القدليصي  لكل مروص  م  مراول قنديذ المشرو . )
 ند ط( 3اي داف القدليصي  أ داف ق  ص  لصقوديق ولصدي س. )

2 

 تحديد الاحتاجات .4

 ( ندط .لمشكص  الق  ايقن وله  المشرو  )قمّ ذكر الدضي  أو ا
 ند ط( .المشرو  م ن   صو و ج  راياي ، ومد م  نص أو دراا  ق رر  ذق الو ج  )

مرفق   لمشرو  دليل  صو أ  المساا  ل و   المدقر  قد أشرك  الدا  الماقهدف    لمشرو  ف  قلميم المشرو  
 ند ط( 1)

1 
 الفئة المستهدفة .5

 ند ط( 1)  اليمري النو  ، الدا    قوديد الدا   الماقهدف ااقط    المشرو  

11 

 الخطة التنفيذية .6

 ند ط( 1قودد الخط  المهم   المقوقي  والمرق ط   قوديق كل واود م  اي داف القدليصي  )
 ند ط( 2الخط  مدلص  مع جدول زمن  لصقنديذ )

 ند ط( 2الخط  ققضم  خطوا  قدليصي  يلي  القنديذ )

11 

 المشروع وعمالة ظفومو  .7

جرااا   شليصهموشروط ق الذي  اييمصو   صو المشرو  ومس مقهمأ داد ايشخ ص قمّ ارف ق ق ام  قوضح ي وا 
 ط( ند 2)   والقو قودق اليدال  والشد في  القشليل

 ينص المدقر   وضو   صو الواج    المخرج   المقوقي  لكل شخص م  المش ركي  ف  اليمل  صو المشرو 
 ند ط( 2) ولف الوةيدو لهم وال
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. 

 الاستدامة .8

 (ندط  1يقضم  المشرو  خط   مل مدلص  لضم   ااقدام  المشرو   يد انقه ا القمويل ايول  )
 ند ط( 1خط  الااقدام  واقيي  وق  ص  لصقوديق )

9 
 المتابعة والتقييم .9

 (ندط  9)لدي س مدل في لي  المشرو   يودد المشرو  المسشرا  الق  ايقم مق  يقه 

. 

 قاتالتحديات/ المعو  .01

 .ق   الق  قد يواجهه  والق  قد يكو  م  شأنه  القأثير  صو قنديذ المشرو  )يودد المدقر  القودي   أو الميو 
 ( ندط 

.1 

 الميزانية التفصيلية .00

 ند ط( 2الميزاني  منطدي  )
 ند ط( 11لمشرو  )يوضح الولف الخ ص   نود الميزاني  دور كل  ند ف  د م ااقكم ل مراول ا

 ند ط( 2)ققضم  الميزاني   ند ووافز لصمدراي  لم  يوددوا ا صو ناب نج   والقو ق لصداراي    لدلول

11 

 . مخرجات المشروع 03
 11) وي  م  اي داد المصقودي    لدلولج لصنيودد المدقر  الناب المقوقي  لوضور الإمقو   والناب المقوقي  

 ند ط (

11 

 ز الدارسين.   تحفي02

  ند ط( 11م  اقدوم  ه الجميي  م  أا ليب لقوديز الداراي  للإنقة م   لدلول  )يودد المدقر  
 

 المجموع 111

 
 .لقط يق م  درا  موو ايمي  وقيصيم الك  رًً  الق  قددم طروً  م قكرا ند ط إض في  لصمش ريع 2 ايقم منح

 
 
 
 

  تصميم المكونات الفنية للمقترح  حادى عشر:
 صو الجميي   مراجي  المكون   القوجيهي  الق لي  وفهم ك ف  المرفدن   الدنين  والقن  قيند وثن اق دا من  فنين    من  اقان  م 

 ف  د م الجميي    صو قلميم وا  داد أفضل المش ريع واينشط  و  : 
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 وصف المشروع أو النشاط المقترح: -أولًا :   
 دقر  واضوً  و ش ممً و يأخذ  يي  الا ق  ر ايمور الق لي :يجب أ  يكو  ولف المشرو  أو النش ط الم

  ول اا  ومسشرا  قوديد الاوقي ج   والمشكص  الراياي  الق  ايي لجه  المشرو  .مد م    ي ن   وا 

 الهدف العام للمشروع

 12الو  12مري  م  م  درا  موو ايمي  وقيصيم الك  ر واليمل  صو موو أمي  الدا   اليف   لصش  ب قشليلإيج د فرص 
 ان  )الدا  الإخقي ري ( 91ان  )الدا   الإلزامي  ( ووقو 

 
 قأ يل الش  ب والدقي   م  الخريجي  قأ يم قر وي  مم  يجيصهم ق دري   صو المش رك  فو قنمي  مجقمين قهم اقدوم الجميي    

   وال ياي  .الموصي   ذا   لإض ف  الو رفع و و ايار فو المج لا  القثديدي  واللوي
قطوير  ف قشليل الش  ب نةرا لم  يقمقع  ه م  ط ق     اص  يمك  ااقلمله   إلو الم  درا قهدف قص   ويي

  .لمجقمي قهم الموصي  وقوفير فرص دخل مسقق  لهولاا الش  ب القيصيموماقول الوقنمي  ورفع 
 -:  و أا اي  المشرو   دفي   ذا ايودق
  قشليصه  و الدلول حفق ف  لصيم ل  كثيف قشليل .1

 .  ايمي   مشكص  ول ف  الما  م  ..
 

إيجن د فنرص  فن  وال نن  الندولو الاجقمن   اللنندوق وذل  يين  أ  المجقمي   الموصي  اقانقخدم المنون  المددمن  من  خنمل 
 .لصش  ب والدقي   فو موو ايمي  وقيصيم الك  ر ورفع الو و ي  لو المن طق الماقهدف  قشليل مسق 

 

  الم ررا  و اي داف و اللر  م  قنديذ المشرو  أو النش ط و مدل ارق  طه  مو ور المشرو . ي   

   المنطد . ي  لوالديصي  والخدم   المددم   المنطد وقي ج   إقن اب و يالمشرو  أو المدقر  يجب أ 

 منل لصدان  الشن  ب  ر فنرصقدييم الدرص القشليصي  والمه را  المطصو   فن  انوق اليمنل و القن  يمكن  أ  قنوف 
 .الماقهدف

 إدارة المشروع أو النشاط المقترح 
  صو الجميي  قوضيح آلي  و خط  الجميي  ف  إدار  المشرو  أو النش ط المدقر  م  خمل ااقيرا  ايمور الق لي : 

   ولنننف مخقلنننر لصهيكنننل الإدار  والقنةيمننن  الوننن ل  لصجمييننن  وطريدننن  الاانننقد د  مننننه فننن  قندينننذ أنشنننطقه
 و لي .ال

 .  ولف لصجه ز الادارل واليم ل  المدقرو  لإدار  المشرو 

 . إرف ق الهيكل القنةيم  لإدار  و قنديذ المشرو  أو النش ط المدقر 
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 خطة المتابعة والتقييم 

ق منع يجب  صنو الجميين  أ  قدندم إيضن    ن  آلين  ووان ال المق  ين  والقدينيم يداا وانير  منل المشنرو  المدقنر  وآلين  القناني
 اللندوق الاجقم    لصقنمي  ) الجه  الممول  لص رن مج ( وأي  جه   أخرل وشرك ا لصجميي  . 

 ايقم الااقي ن   أ  جه   أخرل . ك   إض ف  إلو أي  أدوا  خ ل  قد قاقخدم يجل  ذا اللر  وم  إذا

خمل  ذا النة م مق  ين   ندد من  المخرجن    ويي ايقم م  ق  ي  والقدييم وأدواقه المودد يجب  صو الجميي  قط يق نة م الم
الموددن   القشنليل ندد الشن  ب المانقديدي  من  المشنرو  ،  ندد فنرص  و لند  خ لن والنق اج المقيصد   مون ور  منل ال رنن مج 

 وغير   م  المسشرا  اله م .
الالنو ب و انالمن  فن  ذلن  وجنود أجهنز   صو الجميي   ي   قوفر ال ني  القوقي  المزمن  ليمنل أ  من  أنةمن  المق  ين  والقدينيم  

 . وش ك  الانقرن 
و صو الجميي  إيض   آلي  القأكد م  قوديق المسشرا  و النق اج م  قنديذ المشرو  وقدييم نق اجه والمخرج   الق  قم الالقزام  

  ه . 
 . 

 عتبارات أخرى في تنفيذ المشروعإ: عشر  ثانى
 

 الجميي  أ   قوضح جميع الإجرااا  المزم  لصدي م   لمشرو  أو النش ط إ  لنزم  صو :  القانونية للمشروع الاعتبارات
ايمر و مد  إنج ز الإجرااا   وقوضيح الإجرااا  الوكومي  المطصو   والموافد   المزم  لإق م  المشنرو  أو النشن ط 

 نن ر الماننسولي   الد نونينن  القنن  المدقننر  مننع قودينند الجهنن   المينينن  لإ طنن ا كننل موافدنن  إضنن ف  إلننو ايخننذ  ينني  الا ق
 اققرقب  صو أي  شراك   ققطصب إيض   ق نون .

 
 
 
 

 ومنها  لة الاجتماعيةائاعتبارات المس  

  وسائل التحقق 
 : مراجي  م يصو داف المشرو    و ايقم اللندوق   لقودق م  قنديذ أايدوم 

 القو قم قوفير    طريد  م  شر  و غير م  شر . قشليلفرص ال -
 رج   الكمي  القو قم قوديده  .المخ -

 جود  المخرج   ومدل رض ا الماقديدي  . -
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 الشروط الواجب توافرها للتشغيل :عشر ثالث
جاراءات وعمالاة المشاروع الجهااز الادراى  تشاغيلالشروط الواجب توافرها في  والقارى التشاغيل إإعا ن فاى مراكاز الشاباب وا 

والوصف الوظيفى وكيفية الإختياار باين المتقادمين وألياة العمال  دة المحلية (الجري –المحافظة  –دور العبادة  –دفةهالمست
مع ضرورة إحتفاظ الجمعياات والمؤسساات الأهلياة بكشاف بءساماء  والتي تحقق العدالة والمساواة والشفافية بين المتقدمين

ع ثوضاايم معااايير الإختيااار مااالمتقاادمين ومااؤه تهم والفئااة العمريااة لهاام وكشااف أخاار بءسااماء ماان وقااع علاايهم الإختيااار 
مع القوضيح ي م الددرا  المسااي  لصجميي  وانيك اه   صو إدار  المشرو  المدقر   كدن ا  وفي لين   والإع ن عنها للمتقدمين

خ ل  م  النواو  الدني  المقيصد   قنديذ وقشليل المشرو  م  خمل الجه ز الادارل المدقر  وأ  شرك ا   مصي  فن  المشنرو  
بالخطاااة التنفيذياااة    آليننن  وأانننصوب إدار  المشنننرو  آخنننذ   يننني  الا ق ننن ر مانننقوي   الإدار  ك فننن  فننن  الجمييننن  ور نننط ذلننن  و يننن

  للمشروع.

  الموازنة : عشر رابع

 موازن  ش مص  لصدقر  المدرر  لقنديذ المشرو  مع قداير وقوضيح لكل  ند ف  الموازن :  الجميي أ  قددم 
 ولايس علاى ساقف التمويال رو  مع قدندير الملنروف   ا قمن دا  صنو انير الانوق القكصد  الإجم لي  لصمش

   الأعلى.

   قشنليللص ج رين  % مل ريف12لصي مصي    لمشرو   مك فأ % قدفع ك52اليم ل  مكو  أ  قكو  قكصد  ، 
 .% إوقي طو 2ر % كملروف   إداري  2

  ًك ننن  م لينن  أو  ينينن  فنن  ونن ل قننم  أ  قدنندم قوضننيح شنن مل لصمانن  م  المطصو نن  منن  ق ننل الجميينن  اننواا
قلطي  جزا م   ذق الما  م  م  ق ل ممول أخنر يجنب إرفن ق موازنن  قوضنح الديمن  الم لين  الملطن   من  

 .  شكل مندلل    ميزاني  المشرو  ق صهم

  ( لصديمنن  الم لينن  111لقلطن  الإجمنن ل  الكصن  ) القمويننلأ  قوضنح خطنن   منل المشننرو  مراونل لننرف%
 ل الدقر  المدرر  لقنديذ المشرو .المطصو   خم

 


