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 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

 ٢ مدیر المدرسة 

  
  مدرسة قلین الثانویة الزراعیة       :        المؤسسة

  
   قلین التعلیمیةإدارة         :    الإدارة التعلیمیة

  
  كفر الشیخ              :        المحافظة

  
 تخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصص

 :المؤسسة

 زراعى  صناعى
 

  فندقى  تجارى 

 

   اخرى تذكر  
 

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 
 :الدراسة

 ثلاث سنوات
 

    خمس سنوات   

  
  

٢٠١٤  ٢٠١٣  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

 ٣ مدیر المدرسة 

الجامعيالتقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل  ملف
ّ

 

  الثانوى العاملمرحلة التعليم 
  

 مدرسة قلین الثانویة الزراعیة :)بدون اختصارات(اسم المؤسسة 
  

  قلین البلد– قلین –كفر الشیخ  :)تفصیلبال (البریديالعنوان 
  

  com.gmail@222Qalin :(E Mail) يالبرید الإلكترون
 qalenagricultur/com.kenanaonline  :الموقع الإلكتروني للمؤسسة

 ٠٤٧٣٤٠٦١٩٥ :)یكتب كود المحافظة(التلیفونرقم 
 لایوجد :)یكتب كود المحافظة (رقم الفاكس

  

 قلین التعلیمیة : الإدارة التعلیمیة
  

 ٠٤٧٣٤٠٠٩٩٠ :)یكتب كود المحافظة(التلیفونرقم 

 ٠٤٧٣٤٠٠٩٩٠ :)یكتب كود المحافظة (رقم الفاكس
  

 كفرالشیخ :المدیریة التعلیمیة

 ٠٤٧٣٢٣٢٢٨٨ :)یكتب كود المحافظة(التلیفونرقم 
 ٠٤٧٣٢٣٢٢٨٨ :)یكتب كود المحافظة (رقم الفاكس

 عادل رمضان زغلول عطیة : للمؤسسةيالممثل الرسم
 ٠٤٧٣٤٠٢٥٥٠ :يالأرضالتلیفون 

 ٠١٠٠٠٧٢٠١٢١  :التلیفون المحمول
  

 com.yahoo@29Khaledelbana :(E Mail) يالبرید الإلكترون
  ):هیئة الأبنیة التعلیمیةقاعدة بیانات  لًوفقا(كود مبنى المؤسسة 

١ ٥ ٠ ٨ ٣ ٦ ٩ 

  ): بیانات وزارة التربیة والتعلیماعدةقل ًوفقا(كود المؤسسة 
  
  
  

 )وزارة التربیة والتعلیم(تعلیم عام :التبعیـة                            

١ ٥ ٠ ٠ ٣ ٤ ٨  ٤ 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

 ٤ مدیر المدرسة 

       رسمي لغات  يرسمــ  :تعلیـم عـام 
 

      رسمى

    خاص لغات   بمصرفات خاص 
       

  
   بنـات  بنـون  مشتركة :المؤسسةنوع 

  
یوم  :يالیوم الدراس

 كامل
   فترتین   

  
  )تذكر جمیع التخصصات والاقسام الفنیة بالمؤسسة(التخصصات الفنیة بالمؤسسة   م
   شعبة عامة -الصف الاول  زراعى   ١

   شعبة عامة- الصف الاول مھنى  
   یضم الاقسام الاتیة–زراعى الصف الثانى   ٢

  قسم انتاج حاصلات بستانیة*١  
  قسم التصنیع الغذائى*٢  
  قسم فنى معامل*٣  
  قسم میكنة واستصلاح*٤  
  قسم انتاج حیوانى*٥  
  شعبة عامة -  الصف الثانى مھنى  
   یضم الاقسام الاتیة–الصف الثالث زراعى   ٣

  قسم انتاج حاصلات بستانیة*١  
  قسم التصنیع الغذائى*٢  
  قسم فنى معامل*٣  
  قسم میكنة واستصلاح*٤  
   حیوانىإنتاجقسم *٥  
   تخصص تصنیع غذائى–ف الثالث مھنى الص  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

 ٥ مدیر المدرسة 

 ١فهرس المحتويات

  الصفحات  المكونات  م

      .البیانات الأساسیة  ١

    .الرؤیة والرسالة  ٢

    :الذاتيیم والتقدراسة تقریر   ٣

    المنهجیة -١  

    الذاتياستمارة التقییم  -٢  

    تقویم الاداء -٣  

    السیاق المؤسسى -٤  

    .خطة التحسین -٥  

     التحسینمتابعة  تنفیذ خطة -٦  

  :مرفقاتال  
o نماذج من خریطة المنهج.  

  

  

                                                   
 .برجاء كتابة أرقام الصفحات بعد استیفاء الملف 1
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 ٦ مدیر المدرسة 

  
  البيانات الأساسية

أولا
ً

 الإحصاءات الأساسية: 
 

 :المؤسسةقيادة 
 

   العددإجمالي  الفئة

  ١  مدیر

   مشروع رأس المال١ + ٣  وكیل
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 مدیر المدرسة 
٧ 

  :ةلدراسيمعلمو المواد ا
جمالى عدد المعلمین إ  التخصص  من حیث الحالة الوظیفیةالعدد   العدد من حیث المؤھل

عال   فى التخصص
  تربوي

عال غیر 
  تربوي

المتعاقدین   المتعاقدین  المعینین
  بالحصة

لى  إالمنتدبین 
  المؤسسة

متوسط نصاب المعلم 
الواحد من الحصص 
  الأسبوعیة للتخصص 

نسبة *
المعلمین إلى 

  المتعلمین
  ١٥: ١  ١٥  -  -  ٢  ٧٧  ١١  ٦٨  ٧٩  زراعیة مواد

  ٥٠: ١  ١٥  -  -  -  ٨  ٢  ٦  ٨  ھندسة ومیكنة
  ١١٠: ١  ١٥  -  -  -  ١  ١  -  ١  صحة حیوان

  ٢٤٤: ١  ١٥  -  -  -  ٥  ٥  -  ٥  صیانة وورش
  ٢٠٠: ١  ١٥  -  -  -  ٣  ٣  -  ٣  نجارة

  ٦٧: ١  ١٥  -  -  ٢  ١٦  -  ١٨  ١٨٢٣  لغة عربیة ودین
  ١٣٥: ١  ١٥  -  -  ٣  ٦  -  ٩  ٩  لغة انجلیزیة

  ٢٠٠: ١  ١٥  -  -  ١  ١  -  ٢  ٢  دراسات اجتماعیة
  ٢٠٠: ١  ١٥  -  -  ١  ١  -  ٢  ٢  تربیة قومیة

  ٢٠٠: ١  ١٥  -  -  -  ٢  -  ٢  ٢  ریاضیات
  ٢٠٠: ١  ١٥  -  -  ٢  ٤  ٤  ٢  ٦  حاسب الى

  ٤٠٠: ١  ١٥  -  -  ١  ٢  -  ٣  ٣  انشطة 
  ٣٥٠: ١  ١٥  -  -  -  ٤  -  ٤  ٤  تربیة ریاضیة بنین

  ٣٥٠: ١  ١٥  -  -  ١  ٣  -  ٤  ٤  بنات
 

 الجدول عالیة یوضح الاتى:ملحوظة

 اد الثقافیة والفنیة التخصصیةجمیع التخصصات للمو فى ونالمعلم. 

 )للمواد الثقافیة والفنیة التخصصیة بتحقیق نواتج التعلم المستهدفة وعلاقتها ،حصاءات المعلمینتعلیق مختصر حول إ (.  
 ٢٠: ١(  فتكون النسبة ٢٠٠=، وعدد المتعلمین ١٠=عدد المعلمین: نسبة المعلمین إلى المتعلمین كالمثال التالى( .



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

 ٨ مدیر المدرسة 

 :نخصائيون والإداريوشطة والإمعلمو الأن

إجمالي  إناث ذكور  الفئات
  العدد

 نسبة المعلمين 

والإخصائيين  إلى 
 المتعلمين

 ١٩٠: ١  ٨ ٤ ٤  معلمو التربیة الریاضیة
 ٥٠٠: ١  ١ ١   معلمو التربیة الفنیة

 -  - - -  معلمو التربیة الموسیقیة
 -  - - -  معلمو الاقتصاد المنزلي

 ٢٥٠: ١  ٥ ٤ ١  یونالإخصائیون الاجتماع

 ٥٠٠: ١   ٣ ٣ -  الإخصائیون النفسیون

 ١٥٠٠: ١  ١ - ١  إخصائي التدریب والجودة

 
 ٥٠٠: ١  ٣ - ٣  إخصائي المكتبات

 
 ١٥٠٠: ١  ١ - ١  إخصائي التكنولوجیا

 
 ٢٥٠: ١  ٧ - ٧ أمناء المعامل

 
 ٦٥: ١  ٢٢ ٤ ١٨  الإداریون

 
  ١١ ٣ ٨  حارس لیلى+ عمال

  تعاقد ٦منهم 
١٠٠: ١ 

 
  
  
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

 ٩ مدیر المدرسة 

  توزيع المتـــــــعلميــــــــــن
  متوسط كثافة الفصول  عدد الفصول  إجمالي العدد إناث ذكور  الصف  التخصص

  ٣٤  ١٢  ٤١٢ ٣٠٠ ١١٢  الاول  شعبة زراعیة
  ٣٨  ١  ٣٨ ٣٨ -  الاول  شعبة مهنیة
  ٣٤  ٢  ٦٨ ٥٦ ١٢  الثانى  حاصلات بستانیة

  ٣٦  ٣  ١٠٨ ١٠٣ ١٥  الثانى  تصنیع
  ٣٧  ٢  ٧٤ ٤٤ ٣٠  الثانى  فنى معامل

  ٣٠  ٢  ٦١ ٤٣ ١٨  الثانى  میكنة
  ٣١  ٢  ٦٢  ٨  ٥٤  الثانى  انتاج حیوانى

  ٢٢  ١  ٢٢  ٢٢  -  الثانى  مهنى
  ٣٠  ٣  ٩١  ٦٨  ٢٣  الثالث  حاصلات بستانیة

  ٢٨  ٤  ١١١  ٩٨  ١٣  الثالث  تصنیع
  ٢٧  ٤  ١٠٧  ٨٧  ٢٠  الثالث  فنى معامل

  ٣٠  ١  ٣٠  ٢٣  ٧  الثالث  میكنة
  ٢١  ٢  ٤٣  ٢٦  ١٧  الثالث  انتاج حیوانى

  ١٤  ١  ١٤  ١٤  -  الثالث  مهنى
  ٣١  ٤٠  ١٢٥١ ٩٣٠  ٣٢١    إجمالي العدد

  :  ملحوظة 

  )تحقق نواتج التعلم المستهدفةو  مناسبةكثافات الفصول(
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٠ مدیر المدرسة 

  :*نجاح المتعلمينل  المئويةنسبال

  
  ملحوظة هامة

  ٢٠١٢ ، ٢٠١٢ / ٢٠١١  من العامًبدءخیرة الأعوام الثلاث لأانسب  / 
 نھایة العام الدراسى  ٢٠١٤ / ٢٠١١٣ ،  ٢٠١٣

   اجھا لانھ لم لم یتم اخر ٢٠١٤ / ٢٠١٣نسبة الفصل الدراسى الأول لعام
  یتم اجراء الامتحانات بعد

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

  الصف  التخصص

  فصلال
 

الدراسي 
  الأول

الفصل 
الدراسي 
  الثاني

نهایة 
  العام

  الفصل
 الدراسي 

  الأول

  الفصل
 

الدراسي 
  الثاني

نهایة 
  %العام

  الفصل
 الدراسي 

  الأول

  الفصل
 

الدراسي 
  الثاني

نهایة 
  العام

        ٩٢  ٨٧  ٨٣  ٨١  ٦٥  ٤٩.٣  الاول  شعبة زراعیة
        ٨٣  ٧٧  ٧٠  ٨٤  ٨٥  ٨٥  الاول  شعبة مهنیة

        ٨٩ ٨٤ ٧٨  ٧٥ ٥٨ ٤١  الثانى  نیةحاصلات بستا
        ٩٩  ٩٦  ٩٤  ٩٦ ٩٦ ٩٤  الثانى  تصنیع

        ٩٣ ٩١ ٩١  ٨٣ ٨٣ ٨٤  الثانى  فنى معامل
        ٥٢ ٦٤ ٧٥  ٨١ ٨٠ ٧٩  الثانى  میكنة

        ٧٩ ٧٩ ٧٧  ٨٠ ٨٨ ٩٧  الثانى  انتاج حیوانى
        ١٠٠ ٨٨ ٧٥  ٦٧ ٧١ ٧٥  الثانى  مهنى

        ٩١ ــ ــ  ٩٧  ـــــ  ــ  الثالث  حاصلات بستانیة
ـــ  الثالث  تصنیع         ٩١ ـــــ ـــ  ٩٩  ــــ  ـ

ــــ  الثالث  فنى معامل         ٩٦ ــــ ـــــ  ٩٩  ــــ  ـ
        ٩٠ ـــــ ـــــ  ٥٤  ـــ  ــــــ  الثالث  میكنة

        ٩٣ ــــ ـــ  ٨٩ ــــ ــــ  الثالث  انتاج حیوانى
ــــ  الثالث  مهنى         ٦٥ ــــ ـ  ٦٥  ـــــ  ـ
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١١ مدیر المدرسة 

 : فأكثر%٦٥ الحاصلين على لمتعلمينلمئوية لنسب اال

                                                   
  فأكثر بالنسبة للعدد الكلي للمتعلمین الحاضرین الامتحان% ٦٥تحسب نسبة.  

  عام الدراسيال
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

   الدراسي الثانيالفصل  الدراسي الأولالفصل   الدراسي الثانيالفصل   الدراسي الأولالفصل   الفصل الدراسي الثاني  الدراسي الأول الفصل

  الصف  التخصص

ن 
ضری

لحا
د ا

عد
حان

لامت
ا

  

ى 
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
  

ع
ى 

 عل
لین

اص
الح

دد  ٦٥
 %

لة 
جم

ن 
م

رین
اض

الح
  

سبة
الن

  

٢٣  ٤٢١  ٤٥  ٢٠٥  ٤٥٢  ٤٨  ٢١٥  ٤٥٤  الاول  شعبة زراعیة
٨  

٦٤  ٢٦٦  ٤٢١  ٥٧              

              ٢٢  ٥  ٢٦  ٣٣  ٥  ٢٦  ٤٤  ١٠  ٢٤  ٤٤  ١٠  ٢٤  الاول  شعبة مھنیة
              ٢٥  ٢٥  ١٠٠  ٢٨  ٢٨  ١٠٠  ١٧  ١٩  ١١٥  ١٧  ١٩  ١١٥  الثانى  حاصلات بستانیة

              ٧٨  ٩٣  ١٢٠  ٧٨  ٩٣  ١٢٠  ٥٦  ٦٥  ١١٨  ٥٦  ٦٥  ١١٨  الثانى  تصنیع
              ٩٠  ١٠٥  ١١٧  ٨٩  ٩٤  ١١٧  ٦٦  ٧٥  ١٠٩  ٦٩  ٧٥  ١٠٩  الثانى  فنى معامل

              ٤٦  ١٩  ٤٣  ٣٨  ١٦  ٤٣  ٦٣  ٦٣  ١٠٠  ٦٣  ٦٣  ١٠٠  الثانى  میكنة
              ٤٩  ٢٢  ٤٥  ٥٦  ٢٥  ٤٥  ٨٢  ٨١  ٩٩  ٨٢  ٨١  ٩٩  الثانى  انتاج حیوانى

              ٤١  ١٠  ٢٤  ٥٢  ١٣  ٢٤  ٣١  ٥  ١٥  ٣١  ٥  ١٥  الثانى  مھنى
              ١٢  ١١  ٩١  -  -  -  ٨٤  ٧٥  ٩٠  -  -  -  الثالث  حاصلات بستانیة

              ٧٤  ٧٨  ١٠٦  -  -  -  ٩٣  ٩٣  ١٠٠  -  -  -  الثالث  تصنیع
              ٦٢  ٥٩  ٩٥  -  -  -  ٧٤  ٩٤  ١٢٢  -  -  -  الثالث  فنى معامل

              ١  ١  ٩٣  -  -  -  ٦٨  ٥٤  ٨٠  -  -  -  الثالث  میكنة
              ٣٣  ٢٨  ٨٦  -  -  -  ٣٥  ٢١  ٦٤  -  -  -  لثالثا  انتاج حیوانى

              ٥٠  ٦  ١٢  -  -  -  ٠  ٠  ١٥  -  -  -  الثالث  مھنى



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٢ مدیر المدرسة 

  الدرجات المدرسة تطبق استراتیجیات تعلم جیدة على مدار الثلاث سنوات الماضیة مما ینعكس على تحسین مستوى الطلاب وحصولهم على اعلى( 
  

  الثقافيةفأكثر في المواد % ٦٥النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 

 الصف الثانى الثانوى:  

  

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

  الفصل  الفصل الدراسي الأول  الفصل الدراسي الثاني  الفصل  الدراسي الأول
   الدراسي الثاني

  الفصل
   الدراسي الأول

  الفصل
  الثاني الدراسي 

  المادة  التخصص
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لحا
د ا

عد
حان

لامت
ا

  

ى 
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م
رین

اض
الح

  

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م
رین

اض
الح

  

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

  
د ا

عد
رین

اض
لح

ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 

جم
ن 

م

سبة
الن

  

              ٦٨  ٦٧  ١٠٠  ٥٨  ٥٧  ١٠٠  ٣٧  ٤٢  ١١٥  ٣٦  ٤١  ١١٥  الثانى  حاصلات بستانیة
              ٧٠  ٨٤  ١٢٠  ٨١  ٩٧  ١٢٠  ٧٥  ٨٩  ١١٨  ٥٣  ٦٢  ١١٨  الثانى  تصنیع

              ٧٣  ٨٦  ١١٧  ٦٧  ٧٧  ١١٧  ٦٦  ٧١  ١٠٩  ٣٦  ٥٢  ١٠٩  ىالثان  فنى معامل
              ٤٣  ١٨  ٤٣  ٤٢  ١٩  ٤٣  ٣٠  ٣٠  ١٠٠  ٧  ٧  ١٠٠  الثانى  میكنة

              ٤٦  ٢٠  ٤٥  ٤٠  ١٨  ٤٥  ٥٩  ٥٩  ٩٩  ٣٥  ٣٤  ٩٩  الثانى  انتاج حیوانى
              ٧٧  ١٨  ٢٤  ٨٢  ١٩  ٤٢  ٧٤  ١١  ١٥  ٥٣  ٨  ١٥  الثانى  مهنى



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٣ مدیر المدرسة 

  
  اتالدرج اعلىم جیدة على مدار الثلاث سنوات الماضیة مما ینعكس على تحسین مستوى الطلاب وحصولهم على المدرسة تطبق استراتیجیات تعل ( 
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٤ مدیر المدرسة 

   الصف الثانى الثانوى:فأكثر في المواد الفنية% ٦٥النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 
:  

المدرسة تطبق استراتیجیات تعلم جیدة على مدار الثلاث سنوات الماضیة مما ینعكس على تحسین ( 
  )الدرجات لطلاب وحصولهم على اعلىمستوى ا

  

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  دراسيالعام ال
٢٠١٣/٢٠١٤  

الفصل  الدراسي 
  الأول

الفصل الدراسي 
  الثاني

الفصل الدراسي 
  الأول

  الفصل
   الدراسي الثاني

  الفصل
 الدراسي 

  الأول

  الفصل
 الدراسي 

  الثاني

  المادة  التخصص

ن 
ضری

لحا
د ا

عد
حان

لامت
ا

  

ى 
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لین
اص
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دد 

ع
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الن

رین  
اض

الح
دد 
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ى   
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٦٥

 %
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ة 
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رین  
اض
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ى   
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الح
دد 
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 %
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الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
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لین
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الح
دد 

ع
٦٥

 %
لة 
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م
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الن

رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
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لین
اص

الح
دد 

ع
سبة

الن
رین  
اض

الح
دد 

ع
ى   
 عل

لین
اص

الح
دد 

ع
سبة

الن
  

              ٢٥  ٢٥  ١٠٠  ٢٨  ٢٨  ١٠٠  ١٧  ١٩  ١١٥  ١٦  ١٩  ١١٥  الثانى  ت بستانیةحاصلا
              ٧٨  ٨٧  ١٢٠  ٧٨  ٩٣  ١٢٠  ٥٦  ٦٦  ١١٨  ٥٦  ٦٦  ١١٨  الثانى  تصنیع

              ٩٠  ١٠٥  ١٧٧  ٨٩  ٩٤  ١٧٧  ٦٩  ٧٥  ١٠٩  ٦٩  ٧٥  ١٠٩  الثانى  فنى معامل
              ٤٦  ١٩  ٤٣  ٣٨  ١٦  ٤٣  ٦٣  ٦٣  ١٠٠  ٦٣  ٦٣  ١٠٠  الثانى  میكنة
              ٤٩  ٢٢  ٤٥  ٥٦  ٢٥  ٤٥  ٨٢  ٨١  ٩٩  ٨٢  ٨١  ٩٩  الثانى  انىانتاج حیو
              ٤١  ١٠  ٢٤  ٥٢  ١٣  ٢٤  -      -  -  -  الثانى  مهنى

              ١٢  ١١  ٩١  -  -  -  ٣٨  ٢٧  ٧١  -  -  -  الثالث  حاصلات بستانیة
              ٧٣  ٧٨  ١٠٦  -  -  -  ٦٤  ٧٣  ١٢٥  -  -  -  الثالث  تصنیع

              ٦٢  ٥٩  ٩٥  -  -  -  ٦٧  ٨٨  ١٣٣  -  -  -  الثالث  فنى معامل
              ١  ١  ٩٣  -  -  -  ٣٦  ٩  ٢٦  -  -  -  الثالث  میكنة

              ٣٢  ٢٨  ٨٦  -  -  -  ٣٤  ٥  ١٥  -  -  -  الثالث  انتاج حیوانى
              ٣٥  ٦  ١٧  -  -  -  ٥٢  ١٥  ٢٩  -  -  -  الثالث  مهنى



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 
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  :الثقافيةفأكثر في المواد % ٦٥النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 
  : الثانوىالثالثالصف 

المدرسة تطبق استراتیجیات تعلم جیدة على مدار الثلاث سنوات الماضیة مما ینعكس على ( 
  )الدرجات تحسین مستوى الطلاب وحصولهم على اعلى

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

الفصل  الدراسي 
  الأول

اسي الفصل الدر  الفصل الدراسي الثاني
  الأول

  الفصل
   الدراسي الثاني

  الفصل
   الدراسي الأول

  الفصل
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ــــ  ــــــ  صناعات ــ  ـــ  ٦٤  ٧٣  ١٢٥  ــــ  ـ ١٠ ـــ  ـ
٦  

٧٣.٦  ٧٨              

ــــ  ـــــ  فنى معمل ـــ  ـــ  ٦٦.٦  ٨٨  ١٣٣  ـــــ  ـ               ٦٢.١  ٥٩  ٩٥ ـــ  ـ
ـــــ  ـــــ  حاصلات ـــ  ـــ  ٣٧.٩  ٢٧  ٧١  ـــــ  ـ               ١٢.١  ١١  ٩١ ـــ  ـ
ــــــ  ـــــــ  میكنة               ١.١  ١  ٩٣ ـــ  ــ  ــــ  ٣٥.٩  ٩  ٢٦  ـــــ  ــ
ـــــ  ــــــــ  انتاج ـــ  ــــ  ٣٣.٣  ٥  ١٥  ـــــ  ـ               ٣٢.٦  ٢٨  ٨٦ ـــ  ـ



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 
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  :الفنيةفأكثر في المواد % ٦٥النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 
  : الثانوىالثالثالصف 

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

الفصل  
  الدراسي الأول

الفصل   الفصل الدراسي الثاني
الدراسي 

  الأول

  الفصل
   الدراسي الثاني

  الفصل
   الدراسي الأول

  الفصل
   الدراسي الثاني

  المادة  التخصص
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              ٧٥  ٨٠  ١٠٦        ٢٧  ٣٤  ١٢٥   ـــ  ـــ  صناعات

              ٨٠  ٨٥  ١٠٦        ٦٣  ١١٦  ١٢٥   ـــ ـــ  عجائن

نیع
تص

  

              ٧٨  ٨٣  ١٠٦        ١٠٠  ١٢٥  ١٢٥   ـــ ـــ  حفظ

زیاء
فی

  
              ٩٥  ٩١  ٩٥        ٨٩  ١١٨  ١٣٣   ـــ ـــ

یاء
كم

  

              ٩٢  ٨٨  ٩٥        ٨١  ١٠٧  ١٣٣   ـــ ـــ
مل

 مع
فنى

  

وج
بیول

كرو
می

  ى

              ٨٥  ٨١  ٩٥        ٨٧  ١١٥  ١٣٣   ـــ ـــ
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نیة
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بیة  
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ن

  

              ٨٢  ٧٥  ٩١        ٤٦  ٣١  ٦٨     ـــ



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 
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المدرسة تطبق استراتیجیات تعلم جیدة على مدار الثلاث سنوات الماضیة مما ینعكس على ( 
    )الدرجات تحسین مستوى الطلاب وحصولهم على اعلى

  
  

لات
اص

ة ح
خدم

  

      -  ٨٠  ٧٣  ٩١        ٤٩  ٣٣              

میة
مح

عة 
زرا

  

      -  ٨٢  ٧٥  ٩١        ٧٤  ٥٠              

ضى
 ارا

یاء
كم

  

      ٨٧  ٨٠  ٩٣        ٥٨  ١٥  ٢٦              

سة 
هند

كنة
ومی

  

      -  ٧٠  ٦٦  ٩٣        ٨٥  ٢٢              

لاح
تص

واس
نة 

میك
  

راع
ستز

ا
  

      -  ٧٦  ٧١  ٩٣        ٣٥  ٩              

حم
ت ل

وانا
حی

  

      ٧٣  ٦٣  ٨٦        ١٠٠  ١٥  ١٥              

جن
دوا

  
      ٧٦  ٦٦  ٨٦        ١٠٠  ١٥  ١٥              

انى
حیو

ج 
إنتا

  

وان
 حی

حة
ص

  

      ٧٧  ٦٧  ٨٦        ٦٧  ١٠  ١٥              

              ٧٠  ١٢  ١٧        ٣.٤  ١  ٢٩          مهنى
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 :)سيأثناء العام الدرا (المتعلمين٢غياب المئوية لنسب ال

نسبة الغياب منخفضة وذلك لتفعيل العملية التعليمية داخل المدرسة 
  وتاخى بين المعلمين والمتعلمين ود  ووجود جو  وتفعيل ممارسة الانشطة

  
  
  

                                                   
 
 

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  سيالعام الدرا
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

الفصل الدراسي 
  الأول

الفصل الدراسي 
  الثاني

الفصل الدراسي 
  الأول

الفصل الدراسي   الفصل الدراسي الثاني
  الأول

الفصل الدراسي 
  الثاني

  الصف  التخصص

المواد 
  النظریة

التدریبات 
  العملیة

المواد 
  النظریة

التدریبات 
  العملیة

المواد 
  النظریة

 التدریبات
  العملیة

المواد 
  النظریة

التدریبات 
  العملیة

المواد 
  النظریة

التدریبات 
  العملیة

المواد 
  النظریة

التدریبات 
  العملیة

          ١  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ٣  الاول  شعبة زراعیة
          ١  ٢  ٢  ٣  ٣  ٤  ٣  ٤  الاول  شعبة مهنیة

          ١  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ٣  الثانى  حاصلات بستانیة
          ٢  ٣  ٣  ٤  ١  ٢  ٢  ٣  الثانى  تصنیع

          ٢  ٣  ٤  ٥  ٢  ٣  ٣  ٤  الثانى  فنى معامل
          ٢  ٣  ٢  ٣  ٣  ٤  ٣  ٤  الثانى  میكنة

          ١  ٢  ٢  ٣  ٣  ٤  ٣  ٤  الثانى  انتاج حیوانى
          ٢  ٤  ٢  ٤  ٣  ٤  ٣  ٤  الثانى  مهنى

          ٢  ٣  ٢  ٢  ٢  ٣  ٣  ٤  الثالث  حاصلات بستانیة
          ١  ٢  ٢  ٣  ٢  ٣  ٣  ٤  الثالث  تصنیع

          ٣  ٤  ٣  ٤  ٢  ٣  ٣  ٤  الثالث  فنى معامل
          ٢  ٤  ٣  ٢  ١  ٣  ٣  ٤  الثالث  میكنة

          ١  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ٣  الثالث  انتاج حیوانى
          ٣  ٤  ٢  ٣  ٢  ٣  ١  ٢  الثالث  مهنى
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١٩ مدیر المدرسة 

  

  :تحويلات  المتعلمينل  المئويةبنسال

  

  العام الدراسي
٢٠١١/٢٠١٢  

  العام الدراسي
٢٠١٢/٢٠١٣  

  العام الدراسي
٢٠١٣/٢٠١٤  

  الصف  التخصص

  إلى المؤسسة  من المؤسسة  إلى المؤسسة  من المؤسسة  إلى المؤسسة  من المؤسسة
شعبة 
  زراعیة

    الاول
٣  

  
  ــ  ١٥

  
٨  

  
٢  

  
٤٧  

شعبة 
  مهنیة

    الاول
١  

  
٩  -  -  -  -  

حاصلات 
  بستانیة

    الثانى
-  

  
-  -  -  -  -  

  -    -    -    -    -    -    الثانى  تصنیع
فنى 
  معامل

  -    -    -    -    -    -    الثانى
  -  ١  -  ١  -  -  الثانى  میكنة
انتاج 
  حیوانى

  -    -    الثانى
  ٢        ٢    

  -  
  -  -  -  -  -  -  الثانى  مهنى

حاصلات 
  بستانیة

    الثالث
-  

  
-  

  
-  

  
-  

  
١    -  

  -  -  ١  ١  -  -  الثالث  تصنیع
فنى 
  معامل

  -    -    الثالث
  
٢  

  
٦  

  
٣    -  

  -  ٢  -  ٢  -  -  الثالث  میكنة
انتاج 
  حیوانى

    الثالث
-  

  
-    -    ١    ١    -  

  -  ٢  -  -  -  -  الثالث  مهنى
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یكتب عمر المبنى وحالة فى المؤسسة التعلیمیة فى حالة وجود اكثر من مبنى ( يالمبنى المدرسنسب 
  :)المبنى لكل مبنى على حدة

  
  ٢٠ إلى ١١من   قل من عشر سنواتأ :مر المبنىع

 
 

 ٣٠كثر من أ  ٣٠الى ٢١من  
 سنة

  
  
 

 
  الحـالة العامـة للمبنـى 

 
   ً جداةجید  ممتازة

  
 

 

   متوسطة  ةجید 
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  العدد  البیان    والأمانتوافر قواعد السلامة   الحالة
  ملاحظات اضافیة  متوسطة  ةجید  ً جداةجید  ممتازة  ضعیفة  متوسطة  جیدة  ًجیدة جدا

           ١  سور المؤسسة
          ١  غرف الأنشطة
          ١٦  غرف المعلمین
          ٧  غرف الإدارة

          ١  غرفة الإخصائي الاجتماعي
          ١  غرفة الإخصائي النفسي
          ١  غرفة الزائرة الصحیة

          ١  غرفة المصادر
            ٢  معمل الكمبیوتر
          ٢  معمل الكیمیاء
          ٢  معمل الاحیاء
          ٢  معمل الالبان

          ٢  معمل الصناعات
          ١  معمل قیاسات هندسیة

          ١  المكتبة
          ١  وحدة التدریب والجودة

          ٣٨  دورات المیاه
           ١  ورشةنجارة ومیكانیكا

           ١  اسطبل مزدوج
           ١  عنبر تسمین دواجن

           ٢  صوبة خشبیةوزجاجیة
           ١  صوبة بلاستیكیة

            ١  منحل
            ١  متحف الاحیاء

            أخرى
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  لفصول الدراسية
عدد   التخصص    توافر قواعد السلامة والأمان  الحالة

جیدة   الفصول
  ًجدا

 ةجید  ممتازة  ضعیفة  متوسطة  جیدة
  ًجدا

  ملاحظات اضافیة  متوسطة  ةجید

 الصف الاول         ١٢  شعبة زراعیة

 الصف الاول         ١  شعبة مهنیة

 الصف الثانى         ٢  ستانیةحاصلات ب

 الصف الثانى         ٣  تصنیع

 الصف الثانى         ٢  فنى معامل

 الصف الثانى         ٢  میكنة

 الصف الثانى         ٢  انتاج حیوانى

 الصف الثانى         ١  مهنى

 الصف الثالث         ٣  حاصلات بستانیة

 لصف الثالثا         ٤  تصنیع

 الصف الثالث         ٤  فنى معامل

 الصف الثالث         ١  میكنة

 الصف الثالث         ٢  انتاج حیوانى

 الصف الثالث         ١  مهنى

  
  
  
  
  
  
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٢٣ مدیر المدرسة 

  الورش والمعامل الفنية
عدد   التخصص    توافر قواعد السلامة والأمان  الحالة

جیدة   الورش
  ًجدا

 ةجید  ممتازة  فةضعی  متوسطة  جیدة
  ًجدا

  ملاحظات اضافیة  متوسطة  ةجید

          ٢  معمل الكیمیاء
          ٢  معمل الاحیاء
          ٢  معمل الالبان

          ٢  معمل الصناعات
          ١  معمل قیاسات هندسیة

          ١  المكتبة
          ١  وحدة التدریب والجودة

          ٣٨  لمیاهدورات ا
          ١  ورشةنجارة ومیكانیكا

          ١  اسطبل مزدوج
          ١  عنبر تسمین دواجن

          ٢  صوبة خشبیةوزجاجیة
          ١  صوبة بلاستیكیة

          ١  منحل
          ١  متحف الاحیاء
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   رؤية ورسالة المؤسسة: ًثانيا
  : المؤسسة رؤية

  
         
  
  
  
  
  
 

 :رسالة المؤسسة

  
  

  
  
  
  
  
  

متغــيرات العــصر إعــداد كــوادر فنيــة مدربــة تــساير 
ً وسوق العمل محليا وعالمياالثورةا مع روح تمشي ً  

 

تسعى مدرستنا من خلال إدارة تربوية 
فعالة لتنمية المهارات العلمية 

والإنتاجية والاستخدام الأمثل للموارد  
المتاحة لخدمة اتمع وسوق العمل 

 الثورةالمي تحقيقا لمبادئ المحلى والع
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يم الذاتيودراسة التقتقرير 

ّ
 

   :المنهجية - ١
يم الذاتيو فريق دراسة التق-أ

ّ
:  

  الاسم العدد الفئة م
 

 المهمة الوظیفة

 رئیس الفریق مدیر مدرسة عادل رمضان زغلول عطیة ١ الناظر/ مدیر المؤسسة 
  ى كیلانىمحمد مرس ٤ وكیل المؤسسة 

  حسن على محجوب
  محمد سعد خمیس

 ماجدة محمود العشماوى

 وكیل شئون عاملین

 وكیل شئون طلبة

 وكیل تعلیم وامتحانات

 وكیل مشروع

 تشكیل –تخیط الدراسة 
 تجهیز –فرق العمل 
 جمع - فرق العمل

 - وتحلیل البیانات
الاشراف على اعداد 

التقریر النهائى للدراسة 
ب   اتخاذ القرار المناس–

 بأولویات التحسین

 معلم خبیر فكرى عطیة على الجندى

 خبیرمعلم  احمد ابراهیم أبو نور

 خبیرمعلم  عادل عبد اللطیف سلیمان

 خبیرمعلم    محمد أحمد عیسى

  خبیرمعلم   عبد الفتاح محمد الدیب
 خبیرمعلم       شوقى بسیونى مرجان

 خبیرمعلم   محمد ابراهیم ابو بكر

 خبیرمعلم   منیرة محمد سلامة

 خبیرمعلم   جمعة كمال الشرقاوى

 معلم أول أ  یل البناخالد إسماع

 خبیرمعلم   ماجدة محمود العشماوى

 خبیرمعلم   طلعت صلاح البرماوى

 خبیرمعلم   مصطفى محمد الطنطاوى

 معلم أول أ  جیهان عبد المطلب عبدة

 

 نوالمعلم

 

 خبیرمعلم  حسن الخواص

 تشكیل –تخیط الدراسة 
 تجهیز –فرق العمل 
 جمع - فرق العمل

 - وتحلیل البیانات
الاشراف على اعداد 

التقریر النهائى للدراسة 
 اتخاذ القرار المناسب  –

 بأولویات التحسین
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  الإخصائي  
 يالنفس/ يالاجتماع

  ثریا سعد العلیمى ٨
  سعیدة قطب قنیطر

   نوار طهالسید
  مصطفى الشعراوىسهیر

  وجیهه محروس راجح
  الهام كمال سعد

 إیناس خیرى عبد الكریم

الاشراف على تدریب  
فرق العمل وبناء 

 قدراتهم

ًطبقا للتشكیل الفریق الخاص   فریق ضمان الجودة 
 بالتقییم الذاتى

الاشراف على تدریب  
فرق العمل وبناء 

 قدراتهم

 ٢ نوالإداری  سكرتیر مشروع اشا كسابمحرم ب

 شئون طلبة محمد على العجمى

الاشراف على تجهیز 
ادوات جمع البیانات 
وتوفیر الموارد المادیة 
 اللازمة لعملیة التقییم

 ٢ مجلس الأمناء  مدیر بشركة المیاة عبد العظیم ابو اسماعیل

    جمال السعید فاید/ د
  موجه  ابراهیم أحمد بركات

  صیدلى  محمد السعید فاید/د 
 ٣ أولیاء الأمور 

  بالادارة التعلیمیةموظف  كمال محمد الغربلى

الاشراف على اعداد 
التقریر النهائى للدراسة 

سب  اتخاذ القرار المنا–
 باولویات التحسین

  طالبة ایمان عادل عبد اللطیف
  طالب مصطفى شریف دومة

  نوالمتعلم 

 طالبة رشا حلمى عرفة

الاشتراك فى تخطیط 
 الدراسة

 استاذ تربوى ابراهیم عشوش/ د 

 رجل اعمال همام سلیمان

خبراء مجتمع وجمعیات  
 اهلیة ورجال اعمال

٣ 

 امام وخطیب عبد االله على غبیش

الاشراف على اعداد 
التقریر النهائى للدراسة 

 اتخاذ القرار المناسب –
 باولویات التحسین

  
  
  
  

الذاتييم وة دراسة التق خط-ب
ّ

:   
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 زمن التنفیذ المهام أسماء الفریق الخطوات
  ستراتیجیةإ

  التنفیذ

  الأدوات/ المصادر
  المستخدمة

مسئولیة 
 المتابعة

 دراسة وضع خطة
 ّیم الذاتيوالتق

جمیع اعضاء 
 الفرق التسع

اعداد 
ودراسة 

خطة 
التقییم 
 الذاتى

 ٩/١٠/٢٠١٣من
الى 
١٣/١٠/٢٠١٣ 

   من خلال 
         
الاجتماعات  

والتشكیلات 
 البؤریة

ادوات فحص 
 ملاحظة –وثائق 

 مقابلات فردیة –
 وجماعیة

 مدیر المدرسة

  تقویم الخطة
  لضمان جودتها

فریق ضمان 
 الجودة

تقییم 
وتقویم 
 الخطة

من 
١٦/١٠/٢٠١٣ 
الى 
١٨/١٠/٢٠١٣ 

من خلال 
الملاحظة 
وفحص 
الوثائق 

 والمقابلات

ادوات فحص 
ة  ملاحظ–وثائق 

 مقابلات فردیة –
 وجماعیة

مدیر المدرسة 
فریق ضمان و 

 الجودة

  :ّیم الذاتيو دراسة التقتنفیذ خطة

إعداد أدوات /تحدید
  جمع البیانات

جمع   قادة الفرق
 البیانات

من 
١٩/١٠/٢٠١٣ 
  الى
٢١/١٠/٢٠١٣ 

من خلال 
الملاحظة 
وفحص 
الوثائق 

 والمقابلات

ادوات فحص 
 ملاحظة –وثائق 

دیة  مقابلات فر–
 وجماعیة

مدیر 
 المدرسة

/ تطبیق الأدوات
 ع البیاناتجم

  
 الهام فاید

تطبیق 
ادوات 
جمع 

 البیانات

من 
٢٢/١٠/٢٠١٣ 
  الى
٢٥/١٠/٢٠١٣ 

من خلال 
الملاحظة 
وفحص 
الوثائق 

 والمقابلات

ادوات فحص 
 ملاحظة –وثائق 

 مقابلات فردیة –
 وجماعیة

مدیر 
 المدرسة

خالد إسماعیل  تحلیل البیانات
  االبن

الهام السعید 
  فاید

 محمد شحاتة
  هنداوى

 

المعالجة 
الكمیة 

والكیفیة 
 للبیانات

  من
٢٦/١٠/٢٠١٣ 
  الى 
٣٠/١٠/٢٠١٣ 

اجتماعات 
 وورش عمل

مدیر  نواتج التحلیل
 المدرسة

قادة الفرق   تقویم التنفیذ
والمعلمون 

التاكد 
من 

  من
١/١١/٢٠١٣  

من خلال 
حظة الملا

ادوات فحص 
 ملاحظة –وثائق 

فریق ضمان 
 الجودة
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التنفیذ   الأوائل
 الفعلى

  الى
٤/١١/٢٠١٣ 

وفحص 
الوثائق 

 والمقابلات

 مقابلات فردیة –
 وجماعیة

  عداد التقریرإ

كتابة التقریر 
 يالمبدئ

  
بسیونى عبد 

 الخالق 

كتابة 
التقریر 
 المبدئى

  من
٦/١١/٢٠١٣ 

  الى
٧/١١/٢٠١٣ 

اجتماعات 
 ورش عمل

نواتج العملیات 
 السابقة

مدیر 
 المدرسة

محمد مرسى  مراجعة التقریر
 - كیلانى

شوقى  
  بسیونى مرجان

 

مراجعة 
 التقریر

  
٧/١١/٢٠١٣  
 

اجتماعات 
 ورش عمل

نواتج العملیات 
 السابقة

مدیر 
 المدرسة

كتابة التقریر 
 يالنهائ

بسیونى عبد 
   –الخالق 

خالدإسماعیل 
  البنا

 

كتابة 
التقریر 
 النهائى

  
٨/١١/٢٠١٣  
 

اجتماعات 
 ورش عمل

عملیات نواتج ال
 السابقة

مدیر 
 المدرسة

الهام السعید   تقویم إعداد التقریر
  فاید

تقویم 
إعداد 
 التقریر

٩/١١/٢٠١٣ 
 

اجتماعات 
 ورش عمل

نواتج العملیات 
 السابقة

مدیر 
 المدرسة
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  : أدوات جمع البيانات -ج

 نوع الأداة

  اسم الأداة
  یذكر هنا الأسماء التفصیلیة(
 )كل نوع أداة المستخدمة لدواتللأ

  المجالات والمعاییر
  استخدمت فیهاالتي

  الاختبارات الشهریة ةالاختبارات التحصيلي
  امتحان الفصل الدراسى الاول 
 امتحان الفصل الدراسى الثانى 

  المتعلم
  المعلم

  المناخ التربوى
 توكید الجودة والمسالة

  ًطبقا لما ورد من الهیئة  الاستبانات
 

 لفعالیة التعلیمیةالقدرة المؤسسیة وا

  نماذج للمقابلة الفردیة المقابلات الفردية
 

 القدرة المؤسسیة والفعالیة التعلیمیة

  نماذج للمقابلة الجماعیة  الجماعيةقابلاتالم
 

 القدرة المؤسسیة والفعالیة التعلیمیة

  الملاحظة
 

  نموذج للملاحظة
 

 القدرة المؤسسیة والفعالیة التعلیمیة

  تحليل الوثائق
 

 القدرة المؤسسیة والفعالیة التعلیمیة نماذج لتحلیل الوثائق

   أدوات أخرى
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  بكفرالشیخ والتعلیم التربیة مدیریة
  الزراعیة الثانویــــــة قلین مدرسة
  التربوى والإعتمـــــــــــــاد الجودة

  
 )١(القدرة المؤسسیة: أولا

 
  قدیر الممارسات ت

ن 
 م

قل
أ

٥٠
%

 
 

من 
٥٠

%
لى

 إ
٦٤

% 

من
٦٥
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  كود
 الممارسات  الممارسة

٤  ٣  ٢  ١  
          : رؤیة المؤسسة ورسالتھا- المجال الأول

          :رؤیة المؤسسة  ١- ١
          :معلنة لرؤیة المؤسسة وتوجد وثیقة واضحة  ١- ١- ١

          .تتسم رؤیة المؤسسة بالوضوح والتحدید  ١-١-١- ١
         .الأطراف المعنیة عن ونممثل رك في صیاغة الرؤیةیشا  ٢-١-١- ١
          .تعي الأطراف المعنیة رؤیة المؤسسة  ٣-١-١- ١

          :رسالة المؤسسة  ٢- ١
         :معلنة لرسالة المؤسسةوواضحة  توجد وثیقة  ١- ٢- ١

         . بالوضوح والتحدیدلمؤسسة ا تتسم رسالة  ١-١-٢- ١
          .مؤسسةالرؤیة تسق الرسالة مع ت  ٢-١-٢- ١
         .عن الأطراف المعنیة ون ممثل، ومراجعتھایشارك في صیاغة  الرسالة  ٣-١-٢- ١
          .تعي الأطراف المعنیة رسالة المؤسسة  ٤-١-٢-١

          :الحوكمة والقیادة: المجال الثاني

          :توافر نظام للحوكمة الرشیدة  ١- ٢
ـــا لإدارة المؤســــسة   ١- ١- ٢ ــــادة نظامـ ــوائح تــــوفر القی ــ ــوانین والل         یعكــــس القــ

                                                   
       مدیر المدرسة                   مسؤل الجودة                                            قائد فریق الرؤیة             
 عادل رمضان زغلول            محمد شحاتة ھنداوى                  ى عطیة الجندىفكر        
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  كود
 الممارسات  الممارسة

٤  ٣  ٢  ١  
  .المنظمة للعمل

          .ةـ المؤسسفاعلیة بما یحقق  واللوائحتوظف القیادة القوانین  ١-١-١-٢
          .المؤسسةبتوظف القیادة الصلاحیات الإداریة والتنفیذیة   ٢-١-١-٢
توفر القیادة نظاما لتفویض السلطات وتحدید المسئولیات طبقا   ٣-١-١-٢

  . والتخصصاتللاختصاصات
        

          .تطبق القیادة التشریعات والقوانین الخاصة بحقوق الإنسان  ٤-١-١-٢
          :  القراروصنعدارة المؤسسة إأسالیب دیمقراطیة في تتبع القیادة   ٢- ١- ٢

          .على مشاركة الأطراف المعنیة فى صنع القرار تحرص القیادة  ١-٢-١-٢
          .یل لوائح وقرارات تشكیل مجلس الأمناء ومهامهتحرص القیادة على تفع  ٢-٢-١-٢
          .، والتعامل معهاشكاوىالمقترحات وال لتلقى ًتوفر القیادة نظاما  ٣-٢-١-٢
          .تعمل القیادة على تحقیق رضا العاملین والمعنیین بالأمر  ٤-٣-١-٢

          .المتعلمین  تغیب القیادة آلیات للحد منوفرت  ٣- ١- ٢
          .ًوفر القیادة  نظاما لرصد أسباب حالات الغیاب المرتفعةت  ١-٣-١-٢
          .ّتتخذ القیادة إجراءات  للحد من أسباب الغیاب  ٢-٣-١-٢

          :دعم مجتمع التعلم  ٢- ٢
          .تدعم القیادة عملیتي التعلیم والتعلم داخل المؤسسة  ١- ٢- ٢

          .متعلمتدعم القیادة بیئة التعلم المتمركزة حول ال  ١-١-٢-٢
تدعم القیادة نظاما لمتابعة تقدم المتعلمین فى ضوء نواتج التعلم   ٢-١-٢-٢

  .المستهدفة
        

          .تطبق القیادة نظاما لمتابعة أداء المعلمین وتقویمهم  ٣-١-٢-٢
          .توفر آلیات؛ لمتابعة تنفیذ خطة الأنشطة التربویة  ٤-١-٢-٢

          .لمهنیة لجمیع العاملین بالمؤسسةتدعم القیادة التنمیة ا  ٢- ٢- ٢
          . تدعم القیادة وحدة التدریب والجودة  ١-٢-٢-٢
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  كود
 الممارسات  الممارسة

٤  ٣  ٢  ١  
          .تدعم القیادة المتمیزین من العاملین  ٢-٢-٢-٢
          . التنمیة المهنیة المستدامة على عاملینال القیادة تشجع  ٣-٢-٢-٢

          : الموارد البشریة والمادیة- المجال الثالث

          :وظیف الموارد البشریة، وتنمیتهات  ١- ٣
          .الموارد البشریة لتحسین الأداء  المؤسسة توظف  ١- ١- ٣

 وخدمة لتحقیق نواتج التعلم المستهدفةلموارد البشریة توظف المؤسسة ا  ١-١-١-٣
  .المجتمع

        

          .كفاءة توظیف مواردها البشریةتقویم تطبق المؤسسة آلیات   ٢-١-١-٣
          :البشریةو للتنمیة المهنیة خططوجد بالمؤسسة ی  ٢- ١- ٣

          .  خطة مفعلة لتنمیة مهارات الأمن والسلامةتوجد بالمؤسسة  ١- ٢ -١-٣
          .للعاملینللتنمیة المهنیة  خطة مفعلة توجد بالمؤسسة  ٢- ٢ -١-٣

          :مواصفات التربویةال ي یستوفى مبنى مدرستوافر  ٢- ٣
          .ى البنیة الداعمة للعملیة التعلیمیةیتوافر بالمبن  ١ - ٢- ٣

          . یستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة  ١- ١ -٢-٣
 أعدادالدراسیة مع الفصول عداد ومساحات وتجهیزات أتتناسب   ٢- ١ -٢-٣

  .المتعلمین وخصائص نموهم
        

، التي تتناسب  المعامل والورش بالمساحات والمواصفاتبالمؤسسةتتوافر  ٣- ١ -٢-٣
  مع أعداد المتعلمین

        

وقطع  المخازن بالمواصفات المناسبة للخامات والمنتجات بالمؤسسةتتوافر  ٤- ١ -٢-٣
                                                      .الغیار

        

          .وخصائص المتعلمیند اعدأمع مساحة وتجهیزات  الفناء تتناسب   ٥-١-٢-٣
          .توافر بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملین بالمؤسسةت  ٦-١-٢-٣
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  كود
 الممارسات  الممارسة

٤  ٣  ٢  ١  
          . الصالحة للاستخدامالمرافق الصحیة  بالمؤسسةتتوافر  ٧-١-٢-٣
          .التجهیزات اللازمة للرعایة الصحیةبالمؤسسة تتوافر   ٨-١-٢-٣

          ٠توافر بالمؤسسة المصادر اللازمة لتحقیق نواتج التعلمت  ٢- ٢- ٣
 المعداتالأدوات والأجهزة والورش المزودة بو،  المعامل  بالمؤسسةتوافرت  ١- ٢ -٢-٣

  .للعملیة التعلیمیةاللازمة 
        

 ، لتشغیل المعدات؛ اللازمة الخامات والكتالوجاتتتوافر بالمؤسسة  ٢- ٢ -٢-٣
  .والورش ،المعاملبوالأجهزة 

        

الدوریة الوقائیة والعلاجیة وسجل  مستلزمات الصیانة تتوافر بالمؤسسة  ٣- ٢ -٢-٣
  .التشغیل والصیانة للمعدات

        

توافر بالمؤسسة مكتبة مجهزة ومزودة بمصادر معرفة تدعم عملیتى ت  ٤- ٢ -٢-٣
  .التعلیم والتعلم

        

          .نشطة التربویة المختلفةتتوافر بالمؤسسة أماكن مجهزة لممارسة الأ  ٥- ٢ -٢-٣
          :دیة والمالیة لدعم عملیتى التعلیم والتعلمتوظیف الموارد الما  ٣- ٣
          :لتحقیق نواتج التعلم اللازمة التجهیزات المؤسسة توظف  ١- ٣- ٣

          ٠المؤسسة المعامل وتجهیزاتها فى تحقیق نواتج التعلم توظف  ١-١-٣-٣
          .للأنشطة التربویةالمعدات اللازمة  و الأجهزةتوظف  ٢-١-٣-٣
          ٠ادر المعرفة بالمؤسسة لدعم عملیتى التعلیم والتعلمتوظف مص  ٣-١-٣-٣

          . المتاحة لتلبیة احتیاجاتهالمؤسسة الموارد المالیة ا توظف  ٢- ٣- ٣
          .الأولویات حتیاجاتها المالیة فى ضوءتحدد المؤسسة ا  ١-٢-٣-٣
          .حتیاجاتللا ً وفقابفاعلیةالمیزانیة المؤسسة توظف   ٢-٢-٣-٣

          :المشاركة المجتمعیة :ل الرابعالمجا

          :ّتوافر شراكة فعالة بین المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلي  ١- ٤
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٣٥ مدیر المدرسة 
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  كود
 الممارسات  الممارسة

٤  ٣  ٢  ١  
          :توفر المؤسسة بیئة داعمة للمشاركة المجتمعیة  ١- ١- ٤

          . تنفذ المؤسسة آلیات للتوعیة بأهمیة المشاركة المجتمعیة  ١-١-١-٤
ركة الأسرة والمجتمع فى تطویر العملیة ولویات مشاأتحدد المؤسسة   ٢-١-١-٤

  .التعلیمیة
        

تعلن المؤسسة عن خدماتها للأسرة والمجتمع المحلى فى ضوء   ٣-١-١-٤
  ٠إمكاناتها

        

ــــاون  ٢- ١- ٤ ــــسة تتعـ ــــى  المؤسـ ـــشاركة فـــــي والمجتمـــــع المحلـ تفعیـــــل المــ
  :المجتمعیة

        

 التعلیمیة في تحقیق تدعم مؤسسات المجتمع المدني وتنظیماته المؤسسة  ١-٢-١-٤
  .نواتج التعلم المستهدفة

        

          .لیات لتقییم مردود المشاركة المجتمعیة على العملیة التعلیمیةأتوجد   ٢-٢-١-٤
          .يتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلمكاناإتوظف المؤسسة   ٣-٢-١-٤

          :ضمان الجودة والمساءلة :المجال الخامس

          :لي لضمان الجودةالنظام الداخ  ١- ٥
ًتضع المؤسسة نظاما داخلیا لضمان الجودة  ١- ١- ٥ ً:          

          .لضمان جودة المؤسسةًفنیا  ًتشكل وحدة التدریب والجودة فریقا  ١-١-١-٥
          .لأداء المؤسسةیقوم فریق ضمان الجودة بعملیات المراجعة الداخلیة   ٢-١-١-٥
 على العملیة همردودها وئبتقویم جودة أدا ةوحدة التدریب والجود تقوم  ٣-١-١-٥

  .التعلیمیة
        

ًتــضع المؤســـسة نظامــا للمـــساءلة والمحاســـبیة یعتمــد علـــى نتـــائج   ٢- ١- ٥
  .التقویم

        

          .توفر المؤسسة قواعد للمساءلة والمحاسبیة لكافة أشكال الأداء  ١-٢-١-٥
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  كود
 الممارسات  الممارسة

٤  ٣  ٢  ١  
كافة على اسبیة والمحلمساءلة بموضوعیة قواعد ا المؤسسةتطبق   ٢-٢-١-٥

  .المستویات
        

          :التقویم الذاتي والتحسین المستمر  ٢- ٥
اـت التقـــویم   ١- ٢- ٥ ــذاتيتقـــوم المؤســـسة بعملیــ  فـــى ضـــوء نـــواتج الــــتعلم ّ الــ

  .المستهدفة
        

في ضوء معاییر ضمان  ،ّالذاتيالتقویم   لدراسة ةخطالمؤسسة  تضع  ١-١-٢-٥
  .الجودة والاعتماد

        

          .فذ المؤسسة خطة دراسة التقییم الذاتىتن  ٢-١-٢-٥
          .دراسة التقویم الذاتىعن توفر المؤسسة تقریرا   ٣-١-٢-٥
          . على الأطراف المعنیةّتنشر المؤسسة نتائج التقویم  الذاتي   ٤-١-٢-٥

          .للأداء الشاملخطة للتحسین المستمر المؤسسة  ضعت  ٢- ٢- ٥
          .التحسین المستمر فى ضوء نتائج التقویم الذاتى ةخطالمؤسسة  تضع  ١-٢-٢-٥
          .تنفذ المؤسسة خطة التحسین بفاعلیة  ٢-٢-٢-٥
          .تقیم المؤسسة تنفیذ خطة التحسین مرحلیا  ٣-٢-٢-٥

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفاعلیة التعلیمیة: ثانیا
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  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

          :المتعلم :المجال السادس
          :نواتج التعلم المستهدفة  ١-٦
          .المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فى المواد الثقافیة یحقق  ١-١-٦

یحقق المتعلم مستوى تحصیل ملائم فى المواد الثقافیة وفقا لنواتج   ١-١-١-٦
  . التعلم المستهدفة

        

ــواد الفنیــــــة  یحقــــــق  ٢-١-٦ ــــتعلم المــــــستهدفة فــــــى المــــ ــــواتج الــ ــتعلم نــ المــــ
  .التخصصیة

        

یحقق المتعلم مستوى تحصیل ملائم فى المواد الفنیة التخصصیة    ١-٢-١-٦
  .وفقا لنواتج التعلم المستهدفة

        

من المهارات العملیة للمواد الفنیة التخصصیة وفقا المتعلم یتمكن   ٢-٢-١-٦
  . التعلم المستهدفةلنواتج

        

          . تتسق مستویات تحقیق نواتج تعلم للمواد الفنیة التخصصیة   ٣-٢-١-٦
          :من الممارسات المهنیة السلیمة یتمكن المتعلم  ٣- ١- ٦

 والصحة المهنیة  والأمان،السلامة العامةتعلیمات  المتعلم یتبع  ١-٣-١-٦
  .والبیئیة

        

          .على سلامة الأدوات، والمعدات، ومكان العملالمتعلم یحافظ   ٢-٣-١-٦
          . مبادئ ضمان الجودة في الممارسات المهنیة المتعلمیطبق  ٣-٣-١-٦

          :التمكن من المهارات العامة  ٢- ٦
          : للمحافظة على صحتهالسلیمة العادات المتعلمیتبع   ١- ٢- ٦

          . یة السلیمةالغذائ، و الصحیة: العاداتیمارس المتعلم  ١-١-٢-٦
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٣٨ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

          .صحیة داخل المؤسسةالتوعیة الفي أنشطة المتعلم یشارك   ٢- ١- ٢- ٦
          .المهارات الحیاتیة ویوظفها بكفاءة یمتلك المتعلم  ٢- ٢- ٦

          . التعلم طوال الحیاةمهاراتیمارس المتعلم   ١-٢-٢-٦
          .یمارس المتعلم مهارات ریادة المشروعات  ٢-٢-٢-٦

ـــتقن   ٣- ٢- ٦ اـت المـــــتعلمیــ  أساســـــیات التعامـــــل مـــــع تكنولوجیـــــا المعلومــــ
  :والاتصال

        

          . یعى المتعلم أسس ومبادئ الكمبیوتر وتكنولوجیا المعلومات  ١-٣-٢-٦
          .في عملیات التعلمالكمبیوتر وتكنولوجیا المعلومات المتعلم یستخدم   ٢-٣-٢-٦

          .جتماعیةالامهارات ال المتعلم یمتلك  ٤- ٢- ٦
          . یمارس المتعلم المهارات الاجتماعیة السلیمة مع الآخرین  ١-٤-٢-٦
          . القدرة على اتخاذ القرارات، وتحمل المسئولیةالمتعلم یمتلك   ٢-٤-٢-٦

          : اكتساب جوانب وجدانیة إیجابیة  ٣- ٦
          .یتوافر لدى المتعلم اتجاهات إیجابیة نحو المؤسسة  ١- ٣- ٦

          .توافر لدى المتعلم اتجاهات إیجابیة نحو الدراسةی  ١-١-٣-٦
           .ًوفقا لمیوله أنشطة متعددة،یشارك المتعلم في ممارسة   ٢-١-٣-٦
          .یتوافر لدى المتعلم اتجاهات إیجابیة نحو العمل المهنى  ٣-١-٣-٦
          .أهمیة المهن الموجودة في مجتمعهالمتعلم یقدر   ٤-١-٣-٦

          :وبحقوقه، وواجباته لقیم، باالمتعلم میلتز  ٢- ٣- ٦
          . یلتزم المتعلم بالقیم الإجتماعیة  ١-٢-٣-٦
          .یحرص على حقوقه، ویلتزم بأداء واجباته  ٢-٢-٣-٦
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٣٩ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

          :المعلم :المجال السابع

          :التخطیط لعملیتي التعلیم والتعلم   ١- ٧
نـــواتج الـــتعلم ي ضـــوء  فـــالمعلـــم لعملیتـــى التعلـــیم والـــتعلمیخطـــط   ١-١-٧

  :المستهدفة
        

          .یصمم المعلم دروسه لتحقیق النمو المتكامل لشخصیة المتعلم  ١-١-١-٧

 استراتیجیات تعلیم وتعلم متمركزة حول المتعلم، وتحقق  المعلمیصمم  ٢-١-١-٧
  .نواتج التعلم المستهدفة فى المواد الثقافیة

        

 تعلیم وتعلم متمركزة حول المتعلم، وتحقق استراتیجیاتالمعلم یصمم   ٣-١-١-٧
  .نواتج التعلم المستهدفة فى المواد الفنیة التخصصیة

        

 لتوظیف التدریبات المهنیة؛ بما یكسب المتعلمین  المعلمیخطط  ٤-١-١-٧
  .المهارات المهنیة المطلوبة

        

المستهدفة تقویم تتسق مع  نواتج التعلم  المعلم أسالیب وأدوات یصمم  ٥-١-١-٧
  .للمواد الثقافیة

        

تقویم تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة  المعلم أسالیب وأدوات یصمم  ٦-١-١-٧
  .للمواد الفنیة التخصصیة

        

یصمم المعلم أسالیب وأدوات تقویم  المهارات العملیة التي  تتسق   ٧-١-١-٧
  .مع  نواتج التعلم المستهدفة العملیة والمهاریة

        

          :تنفیذ عملیتي التعلیم والتعلم  ٢- ٧
ــة والمهاریــــة   ١- ٢- ٧ ــتمكن المعلــــم مــــن تنمیــــة جوانــــب الــــتعلم المعرفیــ         یــ
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٤٠ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

  :والوجدانیة لدى المتعلمین
 استراتیجیات تعلیم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة  المعلمیستخدم  ١-١-٢-٧

  . فى المواد الثقافیة
        

راتیجیات تعلیم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة  است المعلمیستخدم  ٢-١-٢-٧
  . فى المواد الفنیة التخصصیة

        

 سوق العمل، تبین المادة العلمیة لتخصصه، ومشكلاالمعلم یربط   ٣-١-٢-٧
  .واحتیاجاته

        

          .المتعلمین للعمل في المشروعات التعلیمیة الإنتاجیة المعلم یوجه  ٤-١-٢-٧
 خطط للأنشطة التربویة، بما یحقق نواتج التعلم فى المواد المعلمینفذ   ٥-١-٢-٧

  .الفنیة التخصصیة
        

          :التعلم بكفاءةعملیة  المعلمیدیر   ٢- ٢- ٧
 یدیر المعلم وقت التعلم، بما یتناسب مع قدرات المتعلمین وتحقیق   ١-٢-٢-٧

  .نواتج التعلم المستهدفة
        

والأدوات والتجهیزات بالمعامل والورش في یوظف المعلم الخامات   ٢-٢-٢-٧
  . عملیتي التعلیم والتعلم

        

          :نواتج التعلم تحقق إثرائیة  تربویة أنشطةینفذ المعلم  ٣-٢-٧
          . المتعلمین على استخدام مصادر معرفة متعددة المعلمیشجع  ١-٣-٢-٧
          . متعددةیوجه المعلم المتعلمین الى العمل فى أنشطة تربویة  ٢-٣-٢-٧
          . أنشطة إثرائیة متنوعة؛ لتنمیة المواهب لدى المتعلمین المعلمیستخدم  ٣-٣-٢-٧

          :استخدام أسالیب تقویم فعالة  ٣- ٧
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٤١ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

          :نواتج التعلم أسالیب متنوعة لتقویم المعلم ستخدمی  ١- ٣- ٧
للمواد  متنوعة لتقویم نواتج التعلم المعرفیة أدواتیستخدم المعلم   ١-١-٣-٧

  . الثقافیة
        

 متنوعة لتقویم نواتج التعلم المعرفیة للمواد الفنیة أدواتیستخدم المعلم   ٢-١-٣-٧
  . التخصصیة

        

 متنوعة لتقویم نواتج التعلم المهاریة والعملیة أدواتیستخدم المعلم   ٣-١-٣-٧
  .للمواد الفنیة التخصصیة

        

          . لتقویم نواتج التعلم الوجدانیة متنوعةأدواتیستخدم المعلم   ٤-١-٣-٧
 مـــن نتـــائج تقـــویم المتعلمـــین فـــي تقـــدیم التغذیـــة  المعلـــمیـــستفید  ٢- ٣- ٧

  :الراجعة المناسبة لهم
        

یعمل المعلم على تحسین أداءات المتعلمین في ضوء نتائج تقویم   ١-٢-٣-٧
  . المواد الفنیة التخصصیة

        

یم مع المعنیین والمتخصصین فى المواد الفنیة نتائج التقوالمعلم یناقش   ٢-٢-٣-٧
  . التخصصیة لمتابعة مستوى تقدم المتعلمین

        

          :ممارسة أنشطة مهنیة فعالة  ٤- ٧
          :داعما لعملیتي التعلیم والتعلممناخا صفیا  المعلم یوفر  ١-٤-٧
ًیوفر المعلم مناخا صفیا یشجع المتعلمین على المناقشة والحوا  ١-١-٤-٧ ر، ً

  . وتقبل الرأي الأخر
        

          . یتعامل المعلم مع المتعلمین بشفافیة، ومساواة، وعدالة  ٢-١-٤-٧
          :ًذاته مهنیا على تنمیة المعلمیحرص   ٢-٤-٧



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٤٢ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
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  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

یوظف المعلم محتوى الدورات التدریبیة التى شارك فیها في العملیة   ١-٢-٤-٧
  . التعلیمیة

        

در المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، یستخدم المعلم مصا  ٢-٢-٤-٧
  . والمجالات التربویة

        

          . یتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء  ٣-٢-٤-٧
          . تقویمالأداءاته فى ضوء نتائج المعلم یعدل   ٤-٢-٤-٧

          :المنهج الدراسي :المجال الثامن

          :توافر ممارسات داعمة للمنهج   ١- ٨
          :للمنهجمتكاملة ریطة تتوافر خ  ١-١-٨
          .مع المرحلة الدراسیة بخریطة المنهج تتناسب نواتج التعلم المستهدفة   ١-١-١-٨
ًوجدانیا، ومهاریاًمعرفیا، وتتكامل نواتج التعلم المستهدفة   ٢-١-١-٨           . للمتعلمً
م تتسق أنشطة التعلیم والتعلم والتدریبات المهنیة مع نواتج التعل  ٣-١-١-٨

  . بخریطة المنهجالمستهدفة
        

          .بخریطة المنهجتتناسب أسالیب التقویم مع نواتج التعلم المستهدفة  ٤-١-١-٨
          یهیئ المنهج المتعلم للعمل وریادة المشروعات  ٢- ١- ٨

 المهن المرتبطة بمجال التخصص  التوعیة بأنواع المنهجیراعي  ١-٢-١-٨
  .وأهمیتها

        

          .مهارات ریادة المشروعات المنهج یكسب   ٢-٢-١-٨
          :المنهج المتاحة في تنفیذ البیئیة والمحلیةالموارد  تستخدم  ٣-١-٨
        الحفاظ استخدام الموارد البیئیة و ثقافة یسهم تنفیذ المنهج في نشر  ١-٣-١-٨
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٤٣ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

  .یها وتنمیتهاعل
          .تنفیذ المنهجفي فرة ا المعامل والوسائط التكنولوجیة المتوتستخدم  ٢-٣-١-٨
          .یوظف إمكانات مواقع الانتاج والخدمات في تفعیل أنشطة المنهج  ٣-٣-١-٨

          :توافر أنشطة تربویة لا صفیة فعالة  ٢- ٨
          :تستخدم الأنشطة اللاصفیة لتحقیق نواتج التعلم المستهدفة  ١-٢-٨
          .لمتنفذ خطة للأنشطة اللاصفیة؛ بما یحقق نواتج التع  ١-١-٢-٨
          . یراعى توافر آلیات لمتابعة تنفیذ خطة الأنشطة اللاصفیة  ٢-١-٢-٨
          .والمسابقات الأنشطة فيتشترك المؤسسة   ٣-١-٢-٨
تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربویة الأخرى في مجال   ٤-١-٢-٨

  . الأنشطة التربویة
        

          :ّالمناخ التربوي :المجال التاسع
          :توافر بیئة داعمة للتعلیم والتعلم  ١- ٩
          :التربوي والأكادیمىللإرشاد خدمات  توفر المؤسسة  ١- ١- ٩

          .تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي للمتعلمین  ١-١-١-٩
لمتعلمین لاختیار التخصص والمهنة والتأهیل ارشاد تقدم خدمات لإ  ٢-١-١-٩

  .للعمل المیداني
        

          .تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للعاملین، وأولیاء الأمور  ٣-١-١-٩
          : مناخا داعما لعملیتي التعلیم والتعلمالمؤسسةب یتوافر   ٢-١-٩
          .تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحیة لدى المتعلمین، والعاملین  ١-٢-١-٩
        لأمن والأمان عند توعیة للمتعلمین عن احتیاطات االمؤسسة تقدم   ٢-٢-١-٩
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٤٤ مدیر المدرسة 

  تقدیر الممارسات

ن 
ل م

أق
٥٠

%  

من 
٥٠%

إلى
 

٦٤% 

من
٦٥%

إلى
 

٧٩% 

٨٠
 %

كثر
فأ

 

  كود
  الممارسة

  الممارسات

٤  ٣  ٢  ١  

  استخدام الأجهزة والمعدات وأثناء التدریب المیداني
          :داعمة للعلاقات المؤسسیةتوافر بیئة   ٢- ٩
ــدعم  ١- ٢- ٩ ـــین أعـــضا المؤتـ ـــسانیة ب ـــات الإن والمجتمـــع  ئهاســـسة العلاق

  :المحلي
        

          . المتبادل والاحترام،التعاونیظهر بین أعضاء المؤسسة   ١-١-٢-٩
  والاحترام، التعاونیظهر بین أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحلي  ٢-١-٢-٩

  .المتبادل
        

ــاًالمؤســــسة مناخــــیتــــوافر ب  ٢- ٢- ٩ والانتمــــاء،  ،ثقافــــة المواطنــــة لاً داعمــ
  :واحترام القانون

        

          . المواطنة، والانتماء ثقافة سود المؤسسة ت  ١-٢-٢-٩
باط، والالتزام بالقواعد والقوانین المنظمة تتسم بیئة المؤسسة بالانض  ٢-٢-٢-٩

  .للعمل
        

          . للقیماً داعماً مناخسود المؤسسةی  ٣- ٢- ٩
          . سود المؤسسة ثقافة داعمة للقیمت  ١-٣-٢-٩
          .تتسم بیئة المؤسسة بالالتزام بالقیم  ٢-٣-٢-٩

  
  
  
 
  

 :من والسلامة، و الأ حالة المبنىةستمارإ
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٤٥ مدیر المدرسة 

  التوافر
  المؤشر

  غیر موجود  موجود
  نتائج الفحص

  :المواصفات التربوية للمبنى. ١

        :حالة المبنى  . أ

      .تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطریقة صحیحة، وصحیة .١
  

یـــــوج ســـــلة مهمـــــلات فـــــى منـــــاطق 
  مختلفة من المدرسة

    .یتوافر على الأقل خط تلیفون .٢

  
  
  

٠٤٧٣٤٠٦١٩٥  
  

 وجود أكثر من حلقة تعلیمیة في یوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة .٣
  .مبنى واحد

  
  
  
  

    
  المدرسةفترة واحدة 

  

الحوائط المبنى ملائم من حیث       .الحوائط، والسلالم: تتحقق سلامة المبنى، من حیث .٤
  والسلالم

یتم الحرص على ألا تؤدي التعدیلات على المبنى إلى التأثیر السلبي  .٥
  .في مخارج الهروب، وتأمین سلامة المبنى

  
  

  
   لاتوجد تعدیلات  

الصنانة الدوریة مستمرة طوال       .توجد صیانة دوریة مستمرة للمبنى المدرسي، والنوافذ الزجاجیة .٦
  العام

 
  .الارتفاع، وسلامة البناء: یتلاءم السور المدرسي من حیث .٧

    ملائم  

        :الفصول الدراسية  . ب

 .رحلة العمریةیوجد عدد مناسب من المناضد، والكراسي المناسبة للم .١
  .تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال المتعلمین .٢

  
  

  مناسب  
  

  مناسب

 .تتوافر منضدة وكرسي للمعلم داخل الفصل .٣
 .تتوافر دوالیب لحفظ، وتخزین الأدوات، والمواد التعلیمیة المستخدمة .٤

 .یوجد مكان مناسب للتربیة الزراعیة .٥

 .توجد غرفة للتربیة الموسیقیة .٦
 ).مدارس البنات(جد غرفة للاقتصاد المنزلي تو .٧

الورش (ّتبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجیة، أو الداخلیة  .٨
 ).والفناء

 .توجد إضاءة مناسبة بالمكتبة .٩

 .توجد حجرة مجهزة للإذاعة المدرسیة .١٠
  .تتلاءم الفصول والمعامل للأنشطة التربویة .١١

  
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
  
  
  
  
  

  
  

  
  

  رتتواف
  
  
  

  متوفر
  
  
  
  

  المكتبة فى مكان مناسب
  
  

  مناسبة
  موجودة



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٤٦ مدیر المدرسة 

  التوافر
  المؤشر

  غیر موجود  موجود
  نتائج الفحص

 

        : والورشالمعامل. ج

 .للمرحلة الثانویة) أحیاء/فیزیاء /كیمیاء(تتنوع معامل العلوم بالمؤسسة  .١
 .تتوافر بالمعمل ممرات بین صفوف المقاعد، تسمح بحریة الحركة، والرؤیة .٢

 .یزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولیة .٣

 .م أسالیب تهویة صناعیة، وشفاطات بالمعاملتستخد .٤
تحتوي الورشة على المواد الخام، والاحتیاجات اللازمة؛ لممارسة المتعلمین  .٥

  .للأنشطة

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  متنوعة
  
  
  

  متوفرة
  
  

  مزود
  مستخدم

  
  تحتوى

  :الأمن والسلامة. ٢
  

      



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٤٧ مدیر المدرسة 

  التوافر
  المؤشر

  غیر موجود  موجود
  نتائج الفحص

 .تخلو الطرقات مما یعوق حركة المشاة .١

والحفر القدیمة وجمیع الأماكن، التي قد تمثل خطورة تغطى المصارف  .٢
 .على الأطفال

 .تصمم الممرات بطریقة تمنع تجمع المیاه بها .٣
إذا استخدمت النوافذ الزجاجیة في الطرقات، فإن ارتفاع الزجاج عن  .٤

 .الأرضیة لا یقل عن ارتفاع متر

 الحریق، وصیانتها بشكل دوري من) طفایات(یتم التفتیش على مطافئ  .٥
 .قبل شخص مؤهل

 في أماكن ظاهرة، یسهل  وتوضع الحریقیوجد عدد كاف من طفایات .٦
 .الوصول إلیها

تكن موجودة في التصمیم وجود توصیلات كهربائیة ذات جهد عال، لم  .٧
  .الأصلي، مما تسبب خطورة

عند استخدام الأجهزة الكهربائیة الصغیرة الحجم یتم التأكد من أن  .٨
 الفصول، والمعامل، والورش تتحمل الإجهادات التوصیلات الكهربائیة في

 .المطلوبة، والمتوقعة في المستقبل
یتم تعلیم التلامیذ الاستخدام الصحیح والآمن للأجهزة والمواد الكیماویة،  .٩

 .بحیث یكتسب المتعلمون العادات السلیمة والآمنة في حیاتهم الیومیة

لأولیة، ویتم تدریبهم یلم معظم المعلمین والمتعلمین بمبادئ الإسعافات ا .١٠
 .علیها

توجد سلال مهملات وغیرها من صنادیق تجمیع المخلفات مصنوعة  .١١
 .من مواد غیر قابلة للاشتعال

لا یصرح بالوصول إلى أماكن تخزین السوائل القابلة للاشتعال إلا  .١٢
 .لأشخاص مختارین

تقوم إدارة المدرسة ومدرسوها بفحص یومي لكل وسائل الخروج؛ للتأكد  .١٣
 .سن أدائهامن ح

 .یتم إعداد خطة لإخلاء المبنى، توافق علیها الجهة الرسمیة المختصة .١٤

لا یقل عدد التدریبات التي تتم في العام الدراسي الواحد عن تدریبین  .١٥

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  

  
  
  
  
  
  

  
  

  

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  تخلو
  

  لایوجد
  
  

  مصممة
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  

  فرةمتو
  
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  
  
  

  متوفرة



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٤٨ مدیر المدرسة 

  التوافر
  المؤشر

  غیر موجود  موجود
  نتائج الفحص

 .للأمن والسلامة

تلقى محاضرات في كیفیة الوقایة من الحریق، والقواعد الواجب اتباعها  .١٦
لإجراءات الواجب اتباعها عند اندلاع لإخلاء المباني، ویتم  التدریب على ا

 .حریق بمساعدة الجهود الرسمیة المختصة، ویشترك فیها التلامیذ والمعلمون
یتم تعیین أمین لكل صف من الصفوف المتقدمة؛ للمساعدة في التنفیذ  .١٧

الصحیح للتدریب على إخلاء المبنى، ویحدد بدیلان على الأقل؛ لضمان 
 .لة غیاب الأمین الأساسيالأداء السلیم للتدریب في حا

تم تحدید نقطة معینة خارج المبنى، بحیث تبعد عن المبنى بقدر كاف،  .١٨
 .یمنع تعرض التلامیذ للخطر، أو إعاقة أجهزة الإطفاء

یتم الإنذار من الحریق لأغراض التدریب، باستخدام جهاز إنذار نظام  .١٩
 .الحریق، ولیس باستخدام جرس المدرسة

 . للشرب في موقع المدرسةتتوافر المیاه الصالحة .٢٠

 .تتوافر شبكة صرف صحي سلیمة بالموقع .٢١
 .تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالموقع .٢٢
 توجد أبواب طوارئ عاملة في المعامل  .٢٣
 .توجد أجهزة إنذار للحریق .٢٤

الحریق الصالحة ) طفایات(یوجد بالمدرسة عدد كاف من مطافئ  .٢٥
 .للاستخدام

 .یوجد باب للطوارئ في المعمل .٢٦
  .د بالمعامل ستائر معالجة ضد الاشتعالتوج .٢٧

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  متوفرة
  
  
  

  متوفرة
  
  
  
  
  

  متوفرة
  
  
  
  

  متوفرة
  
  
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  متوفرة

  
  

  متوفرة
  

  متوفرة
  

  متوفرة
  
  

  متوفرة
  متوفرة

  
 
 
  

     :تقويم الأداء -٣
  :مجال القدرة المؤسسية : ًأولا



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٤٩ مدیر المدرسة 

  مستوى الأداء المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
لى إنقاط تحتاج 
 تحسین

 مقترحات التحسین

معلنة وواضحة  المستوى الرابع  .رؤیة المؤسسة
ویشترك فى 

صیاغتها جمع 
المعنیین بالعملیة 

التعلیمیة وتم نشرها 
عن طریق الموقع 
الالكترونى للمدرسة 

 والمجتمع المحلى

اعادة تحدیث الرؤیة 
 بصورة مستمرة

تحدیث الرؤیة بصفة 
 ةمستمر

رؤیة المؤسسة - ١
 ورسالتها

  
 

ــــــالة  ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ رســــــ
  .المؤسسة

معلنة وواضحة  المستوى الرابع
ویشترك فى 

صیاغتها جمع 
المعنیین بالعملیة 

التعلیمیة وتم نشرها 
عن طریق الموقع 
الالكترونى للمدرسة 

 والمجتمع المحلى

اعادة تحدیث الرسالة 
 بصورة مستمرة

تحدیثالرسالة بصفة 
 مستمرة

ــــــوافر نظـــــــــــام  تـــــ
ـــة ـــــــــ ــــــــــ  للحوكمــــــــ

  . الرشیدة

دیمقراطیة الحوار  المستوى الثالث
 العمل بروح –

 تطبیق - الفریق
واب ثمبدا ال

 والعقاب

زیادة تفعیل اللائحة 
 التنفیذیة بالمدرسة

تكریم المتمیزین بصفة 
 دوریة 

  : والقیادةالحوكمة- ٢
  

 

ــع  ـــم مجتمــــــ دعـــــ
  التعلم

تنفیذ المسابقات  المستوى الثالث
الخارجیة 
 متابعة - والداخلیة

مستمرة للعملیة 
 یةالتعلیم

  
استخدام الاسالیب 
المختلفة للتعلم النشط

تعمیم المسابقات الداخلیة 
 على جمیع الاقسام

  والفصول

  الموارد البشریة- ٣
  :المادیةو

 

توظیــف المــوارد 
ـــشریة،  ــــــــــ ـــــــــ البـــــــــ

  وتنمیتها

وجود قاعدة بیانات  توى الرابع سالم
كاملة ومصنفة 
لجمیع الكوادر 

توجد - بالمدرسة

تدریب المعلمین على 
  I C D Lدورة 

 

 I C D Lدورات 

 للطلاب 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٥٠ مدیر المدرسة 

  مستوى الأداء المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
لى إنقاط تحتاج 
 تحسین

 مقترحات التحسین

برامج التنمیة 
وحدة المهنیة  ب

 التدریب

ـــــوافر ـــــ ـــــــــى ت  مبنـ
 ي یستوفىمدرس

ــفات ال ـــــــــ مواصـــــــ
  التربویة

حالة المبنى جیدة  المستوى الرابع
حالة السور جیدة –
–ملاعب مناسبة –

حجرات أنشطة 
للمواد العملیةمتوفرة 

عدد المعامل –
متحف –مناسب 

لللاحیاء على 
 ستوىم أعلى

قلة مساحة الارض 
 الزراعیة

استئجارأرض زراعیة من 
الارشاد الزراعى ملاصقة 

للمدرسة لتفعیل 
المحاصیل الحقلیى 
وخدمة قسم الانتاج 

 الحیوانى

ـــــــف   ــــــــــ ـــــــــ توظیــــ
ـــة  المـــوارد المادی
ــدعم  ــــ ـــة ل ـــ والمالی
ـــیم  ـــى التعل عملیت

  :والتعلم

الاستغلال الامثل  
للموارد المادیة من 
خلال مشروع رأس 

 الاقسام  فىالمال
الانتاجیةوتدریب 
الطلاب،وبنود 

المیزانیة تصرف 
فى صالح عملیتى 

 التعلیم والتعلم

ضعف الانتاج الذى 
یكفى المجتمع المحیط

للتوسع فى الانتاج 
لتغطیة الاحتیاجات 

المختلفة للمجتمع المحیط

  :المشاركة المجتمعیة- ٤
 

ـــوافر شــــــــراكة  ـــــ ت
ـــــــین  ــــــ ـــــــــــة ب ــ فعال
ـــــسة  ـــــــــ ــــــــــ المؤســــ
ــــــــــرة  ــــــــــ ـــــــــ والأســـــ
ــع  ـــــــــ ــــــــــ والمجتمـــــ

  ّليالمح

دورات تدریبیة  
وندوات للاستخدام 
للموارد الزراعیة 

والحیوانیة وخطوات 
التصنیع والتدریب 

وقوافل –علیها 
مختلفة لقرى 

 المركز

ضعف الوعى 
الاعلامى لتسویق 
المنتجات الزراعیة 

 بالمدرسة

السعى لعرض المنتجات 
على المصالح مثل 

المستشفیات والمدارس 
 والمحلات  

تواصل المعلمین نشر الموقع بین التنمیة المستدامة  المستوى الرابعالنظـــام الـــداخلي ة  الجود ضمان- ٥



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٥١ مدیر المدرسة 

  مستوى الأداء المعاییر المجالات
 

 نقاط القوة
لى إنقاط تحتاج 
 تحسین

 مقترحات التحسین

من خلال برامج   لضمان الجودة
 وحدة التدریب

والمتعلمین عبر موقع  المعلمین والمتعلمین
 المدرسة الالكترونى 

 :والمساءلة

  
  
  
 

ــــــذاتي  التقــــــویم ال
ــــــــــسین  ـــــــــ والتحـــــــ

  المستمر

تقدیم تغذیة راجعة  الرابع
معلمین لل

والمتعلمین من 
خلال نتائج التقییم 

للممارسات 
 المختلفة 

تدوین خطط المدرسة 
 على الموقع 

توفیر الیة للتحسین 
المستمرعبر الموقع 

 الالكترونى

  :نقاط قوة فى مجال القدرة المؤسسية
  

 بوحدة التدریبتوجد برامج التنمیة المهنیة  - وجود قاعدة بیانات كاملة ومصنفة لجمیع الكوادر بالمدرسة

متحف –عدد المعامل مناسب –حجرات أنشطة للمواد العملیةمتوفرة –ملاعب مناسبة –حالة السور جیدة –حالة المبنى جیدة 
 لللاحیاء على أعلىمستوى

ف فى الاستغلال الامثل للموارد المادیة من خلال مشروع رأس المال فى الاقسام الانتاجیةوتدریب الطلاب،وبنود المیزانیة تصر
 صالح عملیتى التعلیم والتعلم

 وقوافل مختلفة لقرى المركز–دورات تدریبیة وندوات للاستخدام للموارد الزراعیة والحیوانیة وخطوات التصنیع والتدریب علیها 

 التنمیة المستدامة من خلال برامج وحدة التدریب

  للممارسات المختلفة تقدیم تغذیة راجعة للمعلمین والمتعلمین من خلال نتائج التقییم

  
  

  :لى تحسين فى مجال القدرة المؤسسيةإنقاط تحتاج 
  

 اعادة تحدیث الرؤیة بصورة مستمرة

 اعادة تحدیث الرسالة بصورة مستمرة

 زیادة تفعیل اللائحة التنفیذیة بالمدرسة

  
 استخدام الاسالیب المختلفة للتعلم النشط

 I C D Lتدریب المعلمین على دورة 

  مساحة الارض الزراعیةقلة
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 ضعف الانتاج الذى یكفى المجتمع المحیط

 ضعف الوعى الاعلامى لتسویق المنتجات الزراعیة بالمدرسة

 عمل موقع خاص بالمدرسة

 تدوین خطط المدرسة على الموقع 

  
  

  : القدرة المؤسسيةمقترحات للتحسين فى مجال 
  

  تحدیث الرؤیة بصفة مستمرة
   مستمرةتحدیثالرسالة بصفة

 تكریم المتمیزین بصفة دوریة 

 تعمیم المسابقات الداخلیة على جمیع الاقسام 

 للطلاب   I C D Lدورات 

 استئجارأرض زراعیة من الارشاد الزراعى ملاصقة للمدرسة لتفعیل المحاصیل الحقلیى وخدمة قسم الانتاج الحیوانى

 مجتمع المحیطللتوسع فى الانتاج لتغطیة الاحتیاجات المختلفة لل

 السعى لعرض المنتجات على المصالح مثل المستشفیات والمدارس والمحلات  

 تواصل المعلمین والمتعلمین عبر موقع المدرسة الالكترونى 

 توفیر الیة للتحسین المستمرعبر الموقع الالكترونى
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  :ية التعليمية اعلفال: ًثانيا

  مستوى الأداء المعاییر المجالات
 

 لقوةنقاط ا
نقاط تحتاج 

 لى تحسینإ

مقترحات 
 التحسین

یحقق المتعلم مستوى جید فى المواد   نواتج التعلم المستهدفة
 الثقافیة والفنیة

ضعف 
مستوي بعض 
الطلاب في 
المواد الثقافیة

تصمیم خطط 
لرعایة الطلاب 

قواعد السلامة والامان یتبع المتعلم   التمكن من المهارات العامة
وجمیع العادات السلیمة وحسن التعامل 

 مع التكنولوجیا

 لایوجد لایوجد 

٦ - 
 :المتعلم 

رابع  اكتساب جوانب وجدانیة إیجابیة
ى ال

ستو
الم

  
      

التعاون بین  یحترم المتعلم الاخرین وایجابى فى بیئته
المجتمع 
والبیئة 

المحیطة 
 بالمدرسة 

خطط لمشاركة 
المتعلمین في 
مشكلات البیئة 

 المحیطة

یخطط المعلم فى ضوء نواتج التعلم   التخطیط لعملیتي التعلیم والتعلم
 المستهدفة

ربط المنهج 
ضایا بالق

 المجتمعیة

تدریب المعلمین 
علي الاستفادة 
من المناهج في 
حل المشكلات 

 المجتمعیة

عدم تطبیق  تعلم النشطیطبق المعلم استراتیجیات ال  تنفیذ عملیتي التعلیم والتعلم 
بعض 

المعلمین 
 للتعلم النشط

التدریب 
المستمر علي 
أسالیب التعلم 

 النشط

 لایوجد یستخدم المعلم أسالیب تقویم متنوعة  استخدام أسالیب تقویم فعالة

٧– 
  :لمعلما

  ممارسة أنشطة مهنیة فعالة

رابع
ى ال

ستو
الم

  
      

  
    

یوفر الممعلم مناخا داعما لعملیتى التعلیم 
 والتعلم

 لایوجد

  المستوى الرابع  افر ممارسات داعمة للمنهج تو
  

 

 - ٨ لا یوجد  تتوافر خریطة متكاملة للمنهج 
 :المنهج

  توافر أنشطة تربویة لا صفیة فعالة

  
رابع

ى ال
ستو

الم
  

   

  یدعم المعلم ممارسة الانشطة 
یستخدم الموارد البیئیة والمحلیة فى تنفیذ 

 لا یوجد
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  مستوى الأداء المعاییر المجالات
 

 لقوةنقاط ا
نقاط تحتاج 

 لى تحسینإ

مقترحات 
 التحسین

 المنهج

توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي   والتعلم  توافر بیئة داعمة للتعلیم 
  والأكادیمي

ًوتتوافر بالمؤسسة مناخا داعما لعملیتي 
 التعلیم والتعلم

 - ٩ لا یوجد
 :المناخ

ــــي العلاقــــــات  ـــــؤثرة فــ ــــة مـ ــ تــــــوافر بیئ
  المؤسسیة، والقیم

تدعم المؤسسة العلاقات الإنسانیة بین 
  أفراد المجتمع المدرسي

واطنة یتوافر بالمؤسسة مناخا داعما للم
 واحترام القانون

 لا یوجد

  
  :نقاط قوة فى مجال الفاعلية التعليمية

 یحقق المتعلم مستوى جید فى المواد الثقافیة والفنیة 
 یتبع المتعلم قواعد السلامة والامان وجمیع العادات السلیمة وحسن التعامل مع التكنولوجیا 
 یحترم المتعلم الاخرین وایجابى فى بیئته 
 ى ضوء نواتج التعلم المستهدفةیخطط المعلم ف 
 یطبق المعلم استراتیجیات التعلم النشط 
 یستخدم المعلم أسالیب تقویم متنوعة 
 یوفر الممعلم مناخا داعما لعملیتى التعلیم والتعلم 
  تتوافر خریطة متكاملة للمنهج 
  یدعم المعلم ممارسة الانشطة  
 یستخدم الموارد البیئیة والمحلیة فى تنفیذ المنهج 

 فر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والأكادیميتو  
 ًوتتوافر بالمؤسسة مناخا داعما لعملیتي التعلیم والتعلم 

 القانون 
 تدعم المؤسسة العلاقات الإنسانیة بین أفراد المجتمع المدرسي  
  یتوافر بالمؤسسة مناخا داعما للمواطنة واحترام  

  ة مجال الفاعلية التعليميفيلى تحسين إنقاط تحتاج 
 عدم تطبیق بعض المعلمین للتعلم النشط

 ربط المنهج بالقاضایا المجتمعیة
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 التعاون بین المجتمع والبیئة المحیطة بالمدرسة 
  ضعف مستوي بعض الطلاب في المواد الثقافیة

  :مقترحات للتحسين فى مجال الفاعلية التعليمية
 تصمیم خطط لرعایة الطلاب 

  البیئة المحیطةخطط لمشاركة المتعلمین في مشكلات
 تدریب المعلمین علي الاستفادة من المناهج في حل المشكلات المجتمعیة

  التدریب المستمر علي أسالیب التعلم النشط
  :السیاق المؤسسي 

  
  -:الموقع الجغرافي -١

نهـاتقع علـى الطریـق أ ؛تتمتع المدرسة بموقع جغرافى فریـد ومتمیـز حیـث: الموقع 
بـاقى ،كـذلك ى یـربط بـین محـافظتى كفـر الـشیخ والغربیـة الریئسي لمدینة قلین والذ

ٕ ممـا یـسهل عملیـة التنقـل مـن والـى المدرسـة،و تقــع ؛قـرى المركـز والمراكـز الاخـرى
 كماقلین البلد طریق قلین الشین الذى یحدها من جهة الشمال  مدینة المدرسة فى

 ،الزراعیــةدارة لإیحــدها مــن الــشرق مدرســة قلــین الثانویــة الــصناعیة ومــن الغــرب ا
  ویبلغ رشاد الزراعى بقلین لإومن الجنوب مزرعة ا

عــدد ،و) ٣٨(عــدد دورات المیــاة و ، حجــرة) ٤١ (بالمدرســة الدراســیةعــددالحجرات 
 قـسم ورش ومیكانیكـا ویحتـوى - ١وكذلك العدید من الاقـسام منهـا ) ١١(المعامل 

 ٣ر تـسمین  قسم الدواجن ویحتوى على عنبـ– ٢على كافة التجهیزات ذات الصلة 
   قسم الانتاج الحیوانى وبه إسطبل مزدوج  –

  -:مساحة المدرسة  -٢
تعتبر المدرسة من المدارس الكبیرة على مستوى الادارة التعلیمیة حیـث تبلـغ مـساحتها 

 فصول دراسیة بالاضافة الى حجرات اخرى للتطویر والاوسـاط ٤١ و بها  متر١١٤٣٥
 وتـم ١٩٩٠عملیـة وقـد تـم انـشاء المدرسـة عـام والمعامل والمكتبة وورشة للمجـالات ال

  .١٩٩٥العمل بها عام
  -:المبنى الدراسى 

  -: طوابق أربع یتكون المبنى الدراسي من 
 للاداریــین اتحجــر سـتةویحتـوي علــى مكتـب لادارة المدرســة و :الطـابق الأرضــي   -  أ

 - صـناعات غذائیـة –عجـائن  وحجـرة للزائـرة الـصحیة ومعمـل  وقاعة للإجتماعات
وحجـرة   وحجـرة للمكتبـةوحجـرة التطـویر التكنولـوجي ووحـدة التـدریب والجـودة انألبـ

ـــة الریاضـــیة وقـــسم المیكنـــة الزراعیـــة وقـــسم الإقتـــصاد الزراعـــي والجمعیـــة  التربی
ـــورش  ــسم ال ــات وقـ ـــاه للطـــلاب وأخـــري للطالبـ ـــة مـــسجد ودورة می ـــة الطلابی التعاونی

وقـسم  نباتـات الزینـة والبـستنة والمیكانیكا وقسم الإنتـاج الحیـواني والـدواجن وقـسم 
  حدیقة نموذجیة ) القدم والطائرة والسلة والید( وملاعب ) صوبة ( الخضر 
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وقـــسم   فــصل دراســـي١٢حجــرة للكنتـــرول و ویحتــوى علـــى :الطــابق الثـــاني   -  ب

ــاء وحجــرة معلمــ٢للكیمیــاء وعــدد  ــاء وحجــرة معلمــىمعمــل كیمی  البــساتین ى الكیمی
ــي ٢عــدد و ــب لمعلمــات اللغــة و) ازجهــ٢٠( بــه كــل معمــلمعمــل للحاســب الال مكت

   دورة میاهالعربیة و
 دورة میـاة وحجـرة للتربیـة و  فـصل دراسـي١٥ ویحتوى علـى:الطابق الثالث    -  ت

الإجتماعیة وحجرة للتربیة النفسیة ومتحف للأحیاء وحجرة لمعلمـي الأحیـاء وحجـرة 
  محاصیل ومعملین للأحیاء وحجرة لمعلمى المیكنةلمعلمي ال

 وحجــرة   دورة میــاةو  فــصل دراســي١٤علــىویحتــوي علــي    :طــابق الرابــع لا  -  ث
علمات المواد الثقافیة وحجرة لمعلمى النحل وحجرة لمعلمى المواد الثقافیة ومعمل لم

 .لقسم النحل ومخزن ومنحل 
 أولهمــا ة كبیـربــات بوا أربـعالمدرســة محاطـه بــسور حـدیث لــه-:سـور المدرسـة   -  ج

 بالجهــة الــشرقیة مــن والثانیــة والثالثــة جهــة البحریــةمــدخل رئیــسى للمدرســة مــن ال
 بالجهة الغربیة  مما ییسر دخـول وخـروج الطـلاب بـسهوله ویـسر لرابعةالمدرسة وا

 فناء وذلك لممارسة جمیع الانشطة دون توقـف ١ودون معاناة والمدرسة بها عدد 
  .ویكون مكانا مناسبا لتجمع الطلاب في حالة حدوث كوارث او أزمات 

  -:مكتبة المدرسة -هـ
    كتاب٣٢٣٨رصید المكتبة من الكتب *
 لوحة حدیثة منها لوحات متخصصة فى الفهرسة والتصنیف )٥٠(عدد اللوحات *

  واعداد البحث واشهر المكتبات وأنواع المراجع واسس تصنیف الكتاب  الخ
   شروط الاستعارة الخ –لوحات ارشادیة منها اداب المكتبة 

  ارزة فى كل مجال من مجالات المعرفة قدیما وحدیثا مثل لوحات للشخصیات الب
  
   ـ لوحة الشیخ الشعراوي ٢ لوحة الإمام محمد عبده          - ١

   ـ أحمد زویل ٥         ابن سینا- ٤ أبوبكر الرازى  ـ ٣   
   .ألخ................ ـ نجیب محفوظ ٦                    

 لكتب دولاب  مفتوح لعرض ا ) ١٢( عدد  
 .دولاب  مغلق  لحفظ السجلات و الملفات  ) ١(  عدد 
 . مكتب  ایدیال  ) ١ (  عدد
  . دولاب فهرسة  ) ١(  عدد 
لإشتراكها في  اً نموذجاًً◌ إعداد والمكتبة معدة جهاز كمبیوتر وطباعة )١(  عدد 

  مسابقة المكتبات النموذجیة علي مستوي الجمهوریة  
 رسةالمساحة الخضراء بالمد -٣

   
توجد بالمدرسة عدة حدائق منسقة جمیلة وأشجار مختلفة داخل وخارج المدرسة 

 .مما یزید المدرسة بهاء وجمالا ویجعلها راحة للعین والنفس 
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 ومشتل  لنباتات الظلكبیرة وأخري زجاجیة كما یوجد بالمدرسة صوبة خشبیة
باتات نیطة بالنباتات زینة والمدرسة تمول جمیع مدارس الإدارة والبیئة المح

   وأرض للنماذج المختلفة ضرُ◌ُ◌ُ صوبة بلاستیكیة لنباتات الخوالأشجار
  : الخصائص الاجتماعیة للمتعلمین

 عـشر سابعة عـشر والالرابعة عشرالمدرسة مشتركة تتراوح أعمار طلابها ما بین 
  یمتاز طلابها وطالباتها بالالتزام الخلقي والدیني ونسبة البنین بها  

والبیئـــة المحیطـــة بالمدرســـة بیئـــة ریفیـــة   % ٧٥بة البنـــات بهـــا  ونـــس  % ٢٥
  .متوسطة في معظمها 

   : نظام التوثیق وتأمین معلومات وبیانات المدرسة      
  

  :یوجد بالمدرسة قاعدة بیانات ورقیة لكل ما بها مثل 
  . سجلات العهدة -١ 
  . سجلات شئون الطلاب -٢
  . الدفاتر المالیة -٣

  درسة موقع الكتروني وبرید الكتروني وقاعدة بیانات للطلاب والمدرسینكما یوجد بالم
 السياق المؤسسي-تابع

ّ
:  

  
  :  للأنشطة والبرامج المجتمعي الدعم - ٤

  :یتضح دور المشاركة المجتمعیة في دعم وتشجیع الأنشطة التربویة فیما یأتي 
  المشاركة في صیانة واعداد المبنى لیفي بالمتطلبات التربویة ٕ.  
  بطلمبة میاةدعم  المدرسة.  
  مساعدة الأیتام والمحتاجین عن طریق أهل الخیر والعطاء. 
  ٠الدعم  الكامل والتأیید من جمعیة كفالة الیتیم وجمعیة تنمیة المجتمع  
  ٕالمشاركة بالمجهود في صیانة واعداد المبنى لیفي بالمتطلبات التربویة 

  والتعلمالتعلیم -٥
 التقــویم التربــوي الــشامل الــذي یهــتم بجمیــع جوانــب نمـــو تطبــق المدرســة نظــام 

ـــبا ـــف لطال ـــع المواق ـــة م ـــر العلیـــا والمعامل ـــارات التفكی ـــة  ومه  المعرفیـــة والمهاری
الحیاتیـة المختلفـة وتحـرص المدرسـة علـي ترسـیخ القـیم الایجابیـة وتخـریج منــتج 

لطلبــة جیـد یــستطیع أن یتعــایش مــع المجتمــع مـؤثرا ومتــأثرا كمــا تهــتم المدرســة با
 المتفوقین والموهوبین وتقدم لهم الرعایة الكاملة 

 
  استخدام تكنولوجیا المعلومات في دعم المتعلم-٦

  عمل موقع للمدرسة علي شبكة الانترنت واستخدام المتعلم لأجهزة الحاسب الآلـي
 المعلومــات بالاضــافة الــي الاســطوانات المــسجل علیهــا مــنللحــصول علــي كثیــر 

 لمختلفة التي یتم التعامل معها بسهولة واستمرار المواد الدراسیة ا
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  رعایة المتعلمین - ٧

  وجــود زائــرة صــحیة متواجــدة طــوال الیــوم الدراســي لمتابعــة الطــلاب والوقــوف علــي
 .الحالة الصحیة لهم 

 تقدم الرعایة الصحیة للطلاب عن طریق التأمین الصحي 
  حصر الحالات المزمنة وتقدیم الرعایة الدقیقة لهم 
 دریب الطـــلاب علـــي كیفیـــة الوقایـــة مـــن الأمـــراض واكـــسابهم العـــادات الـــصحیة تـــ

 .السلیمة بعمل ندوات عن بعض الأمراض المنتشرة وطرق الوقایة 
 تقدیم الأنشطة الریاضیة المختلفة سواء للبنین أو البنات 
 الإهتمام بالأنشطة التربویة مثل المسابقات لأوائل الطلاب بین الفصول 
 وأبحاث عن الصحة والنظافة العامة اعداد مسابقات  
  والمدارس الأخرىتبادل الزیارات بین المدارس  
 ثورة الً تمشیا مع روح ینترسیخ مبدأ الدیمقراطیة واحترام آراء الآخر 
  اشراك المتعلمون للأنشطة وفقا لمیولهم 
  ــي ــة الــضعاف ف ــأخرین دراســیا بعمــل خطــط لعــلاج الطلب ــة للمت تقــدیم رعایــة علمی

 .للغة العربیة والریاضیات مادتي ا
  ــا بعمــل ــا ومعنوی ــالطلاب الموهــوبین والمتفــوقین دراســیا ورعــایتهم مادی الاهتمــام ب

  المراكز المتقدمة منذ نشأتها وخصوصا حصول المدرسة علي ین للمتفوقتكریم
. رعایة المعلمین  -  ٨  

  رعایة المعلمین صحیا عن طریق التأمین الصحي. 
  جمیع العاملین في المدرسة التكافل الاجتماعي بین. 
  التنمیة المهنیة المستدیمة للعاملین في المدرسةعن طریق وحدة التدریب والجودة 
  
  
  
  
 

. رضا المعنیین - ٩  

ــامل*     ــین الع ــرام المتبــادل ب ــع العــاملین وأولیــاء الأمــور والاحت ــزة بــین جمی ــة المتمی  ینتوثیــق العلاق
 .بالمدرسة والمجتمع المحلي 

 علــي مــستوي الجمهوریــة تاســع المركــز ال علــيرانیــا رفــاعى أحمــد معــوض عقــل/البــة حــصول الط* 
ـــام الدراســـي  ــسم   ٢٠١٢/٢٠١٣للع ــاء المدرســـة وقــ ــوزارة ومجلـــس أمنـ وكرمـــت مـــن قبـــل وكیـــل الـ

   الكیمیاء والفیزیاء
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و المركـز الثـانى علـي مـستوي  حصول المدرسـة علـي المركـز الأول علـى مـستوى الادارة التعلیمیـة *

    ٢٠١٣ / ٢٠١٢ للعام الدراسي المحافظة في مسابقة الفنون المسرحیة
 _: خصائص المجتمع المحلى - ١٠

   وبعض الاعمال التجاریةمجتمع ریفى یعمل معظمه بالزراعة   - ١
 المستوى الاقتصادى متوسط - ٢
 قوة ترابط المجتمع المدرسى بالمجتمع المحلى من حیث التعاون والمشاركة  - ٣
 

 .ة للمتعلمین المشاركة الایجابی -١١
 )معرض لأعمال الطلاب بكل فصل (الأنشطة المتعددة التى یقوم بها الطلاب    -
 تـــصنیع المنظفـــات - تـــصنیع المـــواد الغذائیـــة– زراعـــة الـــشتلات – نظافـــة الفـــصول وتجمیلهـــا -

 انتـاج الوسـائل التعلیمیـة - انتـاج الحریـر مـن دودة القـز-انتـاج الـدواجن- انتاج العسل–والعطور 
   ٠ انتاج اللبن ومشتقاتة– انتاج اللحوم -انتاج الاساسات الخشبیة –
   الأبحاث العلمیة والبیئیة والثقافیة -
   المسابقات الریاضیة بین الفصول -
   ممارسة الأنشطة الصفیة واللاصفیة-

  -:المدرسیةالقیادة  -١٢
 والمتعلمین وتحاول قیادة حكیمة وتربویة تعمل على تحقیق مستوى عالى من رضا العاملین بالمدرسة

بقدر الامكان خلق علاقة مودة واحترام بین المعلم والمتعلم وتحسین مستوى الاداء وتحقیق الجودة 
عالى الجودة جید ومتمیز من الطلاب  وتوجه الطاقات البشریة ) الطالب (الشاملة لتخریج منتج  

یع المستمر للعاملوالامكانات المتاحة وتحل المشكلات بأسلوب علمى وتحرص على التشج  

 ور أعضاء المجتمع المدرسي   د– ١٣

 یتفاني أعضاء المجتمع المدرسي في أداء عملهم قیاما بحق وطنهم علیهم.  
  العمل بروح الفریق والبعد عن الفردیة 
 العمل المؤسسي فللمدرسة هیكل تنظیمي واضح وللعمل قواعده المعلنة. 
 یعترض المدرسة من عقباتالوقوف خلف قیادة المدرسة صفا واحدا لحل ما  
  ــة  و فنیـــة و ـــي كافـــة المجـــالات ریاضـــیة و ثقافیـ ــزون ف ــتنا متمیـ طـــلاب مدرسـ

ــشاركون فــــي الأنــــشطة ویــــساندون المدرســــة بــــآرائهم  اجتماعیــــة ، ایجــــابیون یــ
 .ومقترحاتهم 

  ــل الــتعلم ــافع مث ــد الن ــون الجدی ــالتطویر ویتبن یــؤمن أعــضاء المجتمــع المدرســي ب
 .الاعتماد التربويالنشط وبرنامج الجودة و

  : مجلس الأمناء والمجتمع المحلى ممثليدور *   . ت
التعاون المشترك بین الأباء والمعلمین وتوثیق الـصلة بیـنهم بمـا فـى صـالح العملیـة  -١

  .التعلیمیة 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٦٠ مدیر المدرسة 

   تقویة أواصر الدیمقراطیة فى نفوس الطلاب واكسابهم المعلومات والقیم الایجابیة -٢
ــة والتطوعیــة  توســیع قاعــدة المــشاركة ال- ٣ ــشجیع الجهــود الذاتی مجتمعیــة وت

  لأعضاء المجتمع المدنى 
ــة واتخــاذ القــرار -٤ ــرض العملیــة التعلیمی  حــل بعــض المــشكلات المعوقــة التــى تعت

 .المناسب الصحیح فى حل المشكلات 
   تحقیق اللامركزیة فى الادارة  والتقویم والمتابعة وصنع القرار-٥

 -:ت الخاصة بتحصیل المتعلمینطرق تحلیل البیانات والمؤشرا  . ث
تـشمل التحلیـل الوصـفى لوجهـات النظـر الـسائدة واسـتخلاص الـدلالات :كیفیـة  ) أ

  .والنتائج 
  : نظرة شاملة لفاعلیة المؤسسة-٤  تشمل الأعداد والاحصاءات-:كمیة )         ب 

  :نواحي القوة ونواحي الضعف:  الفاعلیة التعلیمیة-أ 
  

  : التحصیل 
  

  المعرفیـة  ( على تحقیـق النمـو المتكامـل للطالـب بجوانبـه الثلاثـة تحرص المدرسة
و المهــارات العملیــة و التاكیــد علــى الجانــب الوجــداني للوصــول إلــى نمــو متكامــل 

  ٠٠وشامل
  تتبنـــى المدرســـة اســـتراتیجیات الـــتعلم النـــشط وتحـــرص علیهـــا بمـــا یجعـــل المـــتعلم

ــم موجهــا ومرشــدا عنــصرا  فــاعلا فــي الممارســة التربویــة حیــث یكــون دور ال معل
 ورائدا للعملیة التعلیمیة

  تسعي المدرسة إلي ربط ما یتعلمه الطلاب بالمواقف الحیاتیة وتطبیق العلوم فیمـا
 .یواجهه من مشكلات 

  
  
  
  
 

 -:الأنشطة 
   
  

  تهیـــئ المدرســـة جـــوا مدرســـیا داعمـــا لممارســـة الطـــلاب لكافـــة الأنـــشطة الـــصفیة
 الــي تمكــین طلابهــا مــن الوصــول الــي واللاصــفیة كمــا تطمــح المدرســة مــستقبلا

ــشاركة  ـــة للمعلومـــات والمـ ـــشبكة الدولی ـــة وال ــق المكتب ـــا عـــن طریـ ـــات ذاتی المعلوم
 .بایجابیة في الممارسات التعلیمیة 
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 ومجتمعنا الواعي .. ابناؤنا المتمیزون 

 
  تحتضن المدرسة ابناءها المتمیزین في كافة المجالات و تكرمهم بالجوائز المادیة

  .ویة والمعن
  ــة المتمیــــزین مــــن المعلمــــین والعــــاملین بمــــنحهم الجــــوائز المادیــــة ــرم المدرســ تكــ

 .والمعنویة وترشیح المتمیز منهم للحصول علي العلاوات التشجیعیة 
  تسعي المدرسة الي توسیع نطاق التكریم الي المجتمع المحلي من أولیـاء الأمـور

 .الأكثر مشاركة للمدرسة 
 بهین والنابهات من المجتمع المحلي كالأمهـات المثالیـات تقوم المدرسة بتكریم النا

 و الناشطین في العمل الخدمي كجمعیة تنمیة المجتمع 
  

  الفرص وأوجه القوة في المجتمع المدرسي
 

  یوجد للمدرسة رؤیة ورسالة واضحة ومحددة ومعلنة  
  یوجـــد عـــدد معقـــول مـــن المعلمـــین حاصـــل علـــي الرخـــصة الدولیـــة فـــي الكمبیـــوتر 

ICDLعلى شهادة الانتل كذلك حاصلینو 
  یـسود المدرســة جــو مــن العلاقـات الوطیــدة یــشعرك بجــو الأسـرة ممــا یــنعكس بالایجــاب

 .علي المتعلم 
  یوجــد عــدد كبیــر مــن المتعلمــین یجیــدون التعامــل مــع الكمبیــوتر  وبعــضهم یرغــب فــي

  .ICDLالحصول علي 
 یوظـــف بعـــض المعلمـــین التكنولوجیـــا بـــشكل جیـــد فـــي تـــصمیم وعـــرض 

 . الدروس الخاصة بمجال تخصصهم 
  یوجد موقع للمدرسة علي شبكة الانترنت تعـرض فیـه معظـم أعمالهـا ویـستخدم كنافـذة

 .للتواصل مع المجتمع المحلي 
  العلاقات بین الادارة والمعلم والمتعلم یسودها الحب والتقدیر والاحترام. 
  توجد لائحة داخلیة تنظم العمل داخل المدرسة. 
 ة  صندوق للمقتراحات والشكاوي یراجع دوریا للعمل علي حل المشكلات  بالمدرس. 
  مما یسهل الوصول الیها رئیسىتقع المدرسة علي طریق . 
   لـزوار التحـرك مـن وییـسر ل لیهـااذو موقـع متمیـز ممـا ییـسر طـرق الوصـول المدرسة

 .والي المدرسة 
  مین الــصحى والمــصالح والمستــشفى العــام وكـذلك مستــشفى التـاالمـسافة بــین المدرسـة

ــة  ــة مثــل الكهربــاء والمطــافى ومجلــس المدین تادیــة  متــرا ممــا یمكنــا مــن ٤٠٠الحیوی
  .الخدمات المختلفة والتواصل مع هذة المؤسسات
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تعـاني المدرسـة مــن بعـض النقــاط التـي لا تـؤثر علــي الفاعلیـة التعلیمیــة ولكنهـا قـد تكــون مـؤثرة علــي *   نقاط الضعــــف
 .سیة القدرة المؤس

   عدم وجود مزرعة خاصـة بالمدرسـة لتنفیـذ تـدریب الطـلاب علیهـا وتـدویر المنتجـات حیـث أنهـا تخـدم
 . أقسام المدرسة الإنتاجیة

  عدم وجود مزرعة سمكیة مما یحول دون وجود التخصص بالمدرسـة رغـم شـهرة المحافظـة بـالمزارع
 .  السمكیة وحاجة المجتمع للخبرات المدربة

 الجودة  فاعلیة نظام -ب: 
   :دراسة التقییم الذاتي

تقوم المدرسة بالتقییم الذاتي لجمیع العاملین بالمدرسة وتحلیل النتائج وبیان نواحي القوة والضعف وذلك 
  .لعمل خطة تحسین للتغلب على نقاط الضعف 

  : خطة تحسین دائمة 
ناسب مع الإمكانیات تسعى المدرسة لاستخراج الفجوات وعلاج نواحي الضعف عن طریق خطة تحسین تت

  المادیة والبشریة والفرص المتاحة لذلك
  : متابعة خطة التحسین 

 متابعة وكتابة تقریر مبدئي وتقریر نھائي  وبیان ما تم تحسینھ عن طریقتتابع المدرسة خطة التحسین 
  بالفعل  ونواحي الضعف والعمل على علاجھا

  : متابعة الأداء في الفصول 
 العمل بالفصول بعمل سجلات متابعة دوریة أسبوعیا لكل مدرس على حده  ومعالجة تتابع إدارة المدرسة

  .نواحي الضعف وتدعیم نقاط القوة 
وجود تقاریر شھریة من خطة التحسین حیث یوجد تقاریر شھریة من خطة التحسین لجمیع العاملین 

  .بالمدرسة ومناقشتھا لتلافى نقاط الضعف وتدعیم نواحي القوة
  :تائج مرتین سنویا على الأقلتحلیل الن

  .حیث تقوم المدرسة بتحلیل النتائج في نھایة الفصل الأول والفصل الدراسي الثاني
  :توثیق الأداء

حیث تسعى المدرسة إلى عمل الشواھد والأدلة التي تقیم الأداء في جمیع المجالات ولجمیع العاملین 
  .بالمدرسة 

  :خطة صیانة دوریة 
خطة صیانة للمبنى والأجھزة والأثاثات المدرسیة تقوم المدرسة بعمل 

  .والكھرباء والسباكة ودورات المیاه
  :مجلس الأمناء

تفعیل دور مجلس الأمناء من خلال اجتماعات دوریة لمناقشة الخطة وما یستجد من أعمال والمشاركة في 
  .للعمل على تنفیذھاكافة أمور العملیة التعلیمیة عن طریق التوصیات الموجھة إلى إدارة المدرسة 

  :فرق المتابعة والتحدیث والتطویر والتقویم 
حیث تقوم المدرسة بعمل فرق مستقلة لكل من المجالات المختلفة لمتابعة الأداء داخل المدرسة وتحدیث 

  .   وتطویر الأداء للوصول إلى الأفضل ما أمكن
  : المتطلبات المستقبلیة فى المجالات التالیة-ج
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  خطة التحسین - ٤

  قلین  الثانویة الزراعیة المشتركة:   المدرسةقلین التعلیمیة    : . الإدارة التعلیمیة          كفر الشیخ/ المدیریة          جمهوریة مصر العربیة

 الرؤیة والرسالة ) : ١( المجال 

 وجود وثیقة لرؤیة المدرسة ) :١( المعیار 

 رؤیة فى ضوء السیاسة العامة للعملسعى المدرسة لتحقیق وتطویر ال: الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائیة

  أنشطة(الاستراتیجیات 

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

والبشریة اللازمة 
 ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

تطویر وثیقة 
 رؤیة المدرسة

تمرة لتطویر رؤیة عمل اجتماعات مس
  المدرسة ومتابعتها

  اإعلان عن الرؤیة على الانترنت- 

استثمار جهود 
العاملین بالمؤسسة 

للمحافظة على 
 استمراریة الرؤیة

-محاضر اجتماعات         -

- قوائم الحاضرین         
- نماذج للدعوات         

 صور وتسجیلات         

على مدار العام 
الدراسى 
٢٠١٣/٢٠١٤ 

 م

  ائى الأعلامأخص

أخصائى 
 تكنولوجى
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 وجود وثیقة لرسالة المدرسة) : ٢( المعیار 

 سعى المدرسة لتحقیق الرسالة فى ضوء السیاسة العامة للعمل: الهدف العام 

   

الأهداف 
 الإجرائیة

  أنشطة(الاستراتیجیات 

 ))تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

والبشریة اللازمة 
 ادرهاومص

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

تحدیث رسالة 
المدرسة فى 

ضوء المعاییر 
 القومیة للتعلیم

عمل اجتماعات دوریة ومستمرة 
ومقابلات مع المعنیین بالامر 

ووصول التغذیة الراجعة من خلال 
اراء المهتمین من داخل المدرسة او 

 الإعلان عن الرسالة على - خارجها
 الانترنت

 - العاملین بالمدرسة
المهتمین بالعملیة 

 الجهود –التعلیمیة 
 الذاتیة

قوائم          - محاضر اجتماعات-  
 -  نماذج للدعوا         -الحاضرین

 صور وتسجیلات المدرسة

على مدار العام 
الدراسى 
٢٠١٣/٢٠١٤ 

 م

محمد صلاح 
  عمر

أخصائى   
 تكنولوجى

  مدیر المدرسة: یعتمد                                                                                         یق إعداد الخطةرئیس فر
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قلین  الثانویة : قلین التعلیمیة             المدرسة: . الإدارة التعلیمیة                    كفر الشیخ / المدیریة                  صر العربیةجمهوریة م
  الزراعیة المشتركة

 القیادة والحوكمة ) : ٢(المجال 
 تنمیة مهنیة فعالة للكوادر ) : ١( المعیار 

 یة مهنیة مستدامة لجمیع العاملین لدعم عملیتى التعلیم والتعلمتحقیق تنم: الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

والبشریة اللازمة 
 ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

مسئولیة 
 التنفیذ

الاستفادة من 
البحوث الاجرائیة 
التى تهدف لحل 
المشكلات التى 
 تواجه المدرسة

 حلقات نقاشیة لدراسة  عمل- اجتماعات عقد-    
 البحوث والاستفادة من نتائجها

– العاملین بالمدرسة - 
میزانیة المدرسة 
 ومجلس الامناء

 محضر - 
 تسجیل - اجتماعات

 -. صور - .فیدیو
 نماذج من البحوث

 من - ١/١٢/٢٠١٣- 
الى ٢/١٢/٢٠١٣

  م١٥/١٢/٢٠١٣

الأخصائى  
 الأجتماعى

وضع برنامج لتنفیذ 
ومتابعة خطط 

التغییر والتجدید 
 التربوى

 إجتماعات مع العاملین ودعوة ومجلس - 
الأمناءلنشر الوعى باهمیة التغییر وشرح أهمیة 

 عمل - . لقاء مع اتحاد الطلبة - المبادرات الابداعیة
مشاركة في  للتشجیع على ال  إعلانات وملصقات

 حصر صندوق الشكاوى - .المبادرات الابداعیة 
 عمل حلقة نقاشیة مع العاملین - .والمقترحات 

 حصر المبادرات و عمل قائمة - ومجلس الامناء
 تحفیز  -  صیاغة خطط تنفیذ لأفضل المبادرات-.بھا

 .و تكریم أصحاب المبادرات الجیدة

استغلال الخبرات 
الموجودة عند العاملین 

 – الاوساط  معمل–
 .أوراق أدوات كتابیة 

 محاضر - 
 نماذج - اجتماعات

من الاعلانات 
 صور - .والملصقات

 تسجیلات فیدیو   -.

 خطة تنفیذ -.
 نماذج من -المبادرات
  . المبادرات

 - م١٢/٢٠١٣ / ٤
 من -  م٦/١٢/٢٠١٣
 م ٧/١٢/٢٠١٣

- م١٠/١٢/٢٠١٣الى
 - م١٢/١٢/٢٠١٣
 من - م١٣/١٢/٢٠١٣
الى ١٥/١٢/٢٠١٣
  م٢٠١٤//١/٢

الأخصائى 
 الأجتماعى
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 دعم عملیتى التعایم والتعلم) : ٢( المعیار       

 تدعیم عملیتى التعلیم والتعلم فى ظل قیادة رشیدة: الهدف العام 

المادیةوالبشریة :الإمكانات ))تحقیق الأهداف الإجرائیة أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة
 اللازمة ومصادرها

الأدلة (نجاحمؤشرات ال
 )والشواهد

مسئولیة  المتوقع للإنجاز التاریخ
 التنفیذ

 وضع نظام - 
لتحفیز المتعلمین 

المتمیزین في 
استخدم التعلم 

 الذاتي

-عمل حصر بالمتعلمین المتمیزین         -

اعداد برنامج لتحفیز           
المتعلمینالمتمیزین في استخدام التعلم 

 الذاتي

-  العاملین بالمدرسة- 
میزانیة المدرسة و 

 مجلس الامناء

 كشوف توزیع - 
 على المتعلمین - الحوافز

 شهادات –المتمیزین 
  صور- تقدیر

 -  م١٠/١٢/٢٠١٣ - 
 ١٢/١٢/٢٠١٣من 

  م٣٠/١٢/٢٠١٣مالى 

الاخصائى 
 الاجتماعى

   مدیر المدرسة: یعتمد                                                                                         رئیس فریق إعداد الخطة
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قلین  الثانویة : ن التعلیمیة             المدرسةقلی: . الإدارة التعلیمیة                    كفر الشیخ / المدیریة                  جمهوریة مصر العربیة
  الزراعیة المشتركة

 الموارد المادیة والبشریة ) : ٣( المجال 

 وجود مبنى مدرسى ملائم ) : ١( المعیار 

 الاستخدام الامثل للمبنى المدرسى: الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

توظیف المبنى لخدمة 
 العملیة التعلیمیة

حصر الفراغات التعلیمیة - 
  الموجودة بالمبنى المدرسي

وضع برنامج لاستغلال - 
الفراغات في ممارسة 

  ختلفةالأنشطة الم

 وضع نظام للتحفیز لتقییم - 
أفكار جدیدة لاستغلال جمیع 

 الفراغات

 میزانیة –العاملین فى المدرسة 
 - مجلس الامناء –المدرسة 
 التبرعات

رسم كروكي للمدرسة    - 
  موضح علیها الفراغات

   صورة من البرنامج- 

 نماذج من إعلانات - 
 ودعایة للتحفیز

 یومان من - 
 م ١٥/١٢/٢٠١٣
الى 
   م١٨/١٢/٢٠١٣

   

من 
 م ١٩/١٢/٢٠١٣
الى 
  م٢٢/١٢/٢٠١٣

   

 مسئول - 
  .الصیانة 

   

 مسئول - 
  .النشاط 

   

 وكیلة - 
 .المدرسة 
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الاهتمام بنظافة المبنى 
  وتجمیله

  

 تصمیم برنامج توعیة - 
  للحفاظ على نظافة المبنى

  وضع برنامج لنظافة المبنى

 عمل مسابقة بین - 
المشاركین للنظافة وأجمل 

 .نفیذلأجمل فصل  ت  فكرة

 میزانیة –العاملین فى المدرسة 
   مجلس الامناء–المدرسة 

     

  

برنامج    صورة من - 
  التوعیة

قائمة بأسماء    - 
  المشاركینالطلاب

 صورة من شروط - 
  المسابقة

  نماذج إعلانات- 

- 
   م١/١٢/٢٠١٣من

 ٣/١٢/٢٠١٣الى 
  م

    

 ٤/١٢/٢٠١٣من 
م الى 

  م٣٠/١٢/٢٠١٣

 وكیلة -
  .الأنشطة 

    

    

 وكیلة -
 .الأنشطة 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

ة تصمیم برنامج للصیانة الدوری الصیانة الدوریة للمبنى
للمبنى أسبوعیا وشهریا وسنویا

 فتح باب العمل التطوعي - 
للمجتمع المحلي للمشاركة فى 

  الصیانة

 توفیر میزانیة للصرف - 
 على الصیانة

   مسئول الصیانة- 

 كشف بمیزانیة المدرسةبمیزانیة –
  المدرسة

  . قائمة باسماء المتطوعین - 

 . كشف بالتبرعات - 

  صورةمن البرنامج- 

 - لانات نماذج من الإع- 
  صور

  

 ١٨/١٢/٢٠١٣من
م الى 

   م٢٠/١٢/٢٠١٣

من   
 م ٢١/١٢/٢٠١٣
الى 
  م٢٥/١٢/٢٠١٣

الأخصائى 
 الأجتماعى

مسئول وحدة       البرنامج التدریبي-   میزانیة –ب من الدفاع المدنى مدروضع برنامج للأمن والسلامة تحقیق الأمن والسلامة 
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  للمبنى للمبنى المدرسي

 توفیر الإمكانات اللازمة - 
  للبرنامج

 تدریب المعلمین والطلاب - 
 على قواعد الأمن والسلامة

 قائمة بأسماء أولیاء -  المدرسة
الأمور ووسیلة الاتصال 

  بهم

    صور- 

 التدریب

تحقیق شعار مدرسة 
 جمیلة نظیفة متطورة

دهان المدرسة وصیانة دورات 
  المیاه

 تصمیم شعارات و رسوم - 
هادفة على جدران السور 

  سيالمدر

 عمل حدیقة وتشجیر للملعب - 
 داخل الفناء

 التربیة - معلم التربیة الفنیة
  مسئول الصیانة-  الزراعیة

 دهان جدید وصیانة - 
  لدورات المیاه

 شعارات وصور هادفة - 
  على السور المدرسي

 وجود حدیقة داخل الفناء - 
  المدرسي

خلال شهر دیسمبر 
  م٢٠١٣

 مسئول - 
  الصیانة

 معلم التربیة   -
  الفنیة

 معلم التربیة - 
 الزراعیة
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قلین  الثانویة الزراعیة : قلین التعلیمیة             المدرسة: . الإدارة التعلیمیة                    كفر الشیخ / المدیریة          جمهوریة مصر العربیة
  المشتركة 

 المشاركة المجتمعیة ) : ٤( المجال 

 مشاركة مجتمعیة فعالة ) : ١( المعیار 

 رفع مستوى المشاركة المجتمعیة: الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

تحقیق الأهداف 
 )الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

مسئولیة 
 التنفیذ

جعة خطة وضع ومرا
التوعیة باهمیة 

 المشاركة

  ندوات  عمل-        

 عقد اجتماعات         –

  وضع واقرار الخطة–

   میزانیة المدرسة-  المنسق

 أوراق وأدوات كتابیة

–  سجل الندوات-        

–  محاضر الاجتماعات         

 .نموذج من الخطة           

من 
   م٩/١٠/٢٠١٣

الى 
١٦/١٠/٢٠١٣ 

 م

الاخصائى 
 لاجتماعىا

اتاحة امكانیات 
المدرسة المادیة 
والبشریة لخدمة 

 المجتمع

– استخدام المكتبة - 
 –معامل الحاسب الالي 

 معسكرات –محو الامیة 
 للجمعیات زیارات –

 میزانیة - مشرف النشاط-
 معمل الحاسب -المدرسة

 -. فصول دراسیة -.الالى 
 .المكتبة 

 سجلات التردد – سجلات النشاط - 
 – السجلات المالیة –المكتبة على 

 – سجل المعسكرات –كشف توقیعات 
 .صور

على مدار العام 
الدراسى 

  م٢٠١٣/٢٠١٤

مسئول كل 
 نشاط



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧١ مدیر المدرسة 

الاستفادة من امكانیات 
المجتمع المادیة 
والبشریة لتحقیق 

 اهداف المدرسة

 مشروع -  قوافل طبیة- 
 حملة - الكساء
 زیارات - تبرعات

 للجمعیات

 –ة العاملین فى المدرس
 أواراق - .بعض الطالبات 

 .للإعلانات 

   محاضر الاجتماعات–صور مطویات 

  

خلال شهر 
  م٢٠١٣دیسمبر

الاخصائى 
 الاجتماعى

الاعلان عن الانجازات 
 تمت بین  التى

 المدرسة والمجتمع

   ندوات  عمل-        

عقد          –
  اجتماعات

   مطویات- 

  

  الاخصائى الاجتماعى

لس  مج–مزانیة المدرسة 
  الامناء

  

   محاضر الاجتماعات–        

  صور         -

   سجل الندوات–

  نماذج للمطویات–

یوم 
٢٩/١٢/٢٠١٣ 

الاخصائى 
 الاجتماعى
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  جمهوریة مصر العربیة

  تركة قلین  الثانویة الزراعیة المش: قلین التعلیمیة             المدرسة: . الإدارة التعلیمیة                    كفر الشیخ / المدیریة 
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٧٢ مدیر المدرسة 

 توكید الجودة والمسألة ) : ٥( المجال 

 التقویم والتحسین المستمر ) : ١( المعیار 

 نشر نتنائج التقییم الذاتى ومناقشتها مع المعنیین وكذا نشرها الكترونیا: الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

بشریة اللازمة وال
 ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

العمل على نشر نتائج 
التقییم الذاتى بین 

العاملین بكل الوسائل 
 الممكنة

عمل كشوف بنتائج          -
  التقییم الذاتى

نشر نتائج التقییم عن          -
طریق عمل ندوات نقاشیة 

ولوحات والاذاعة 
  المدرسیة

اوراق ولوحات 
  واقلام 

مسئول مصادر 
 المعرفة

اللوحات الخاصة بالتقییم  وجود 
  الذاتي

وجود مسئول الوسائط المتعددة 
 ومصادر المعرفة

مسئول وحدة  على مدار العام
  التدریب

 مسئول الوسائط

اعلان النتائج على 
 الموقع

  انشاء موقع للمدرسة

 عمل امیل للمدرسة

وصلة نت 
  بالمدرسة

 بالایجار

  وجود وصلة نت                   

 تم عقد ندوات نقاشیة

من 
٢٠/١٠/٢٠١٢ 

  الى

٢٠/١/٢٠١٥ 

مسئول وحدة 
 التدریب

وضع برامج للتقییم 
الذاتى والوحدة والعمل 

على الاستفادة من 

تنوع اسالیب التقییم الذاتى لوحدة 
التدریب لبرامجها علي اساس 

 ااهدافه

مسئول واعضاء 
 وحدة التدریب

وجود خطة لتنویع اسالیب التقییم 
 على اساس اهداف الوحدة

مسئول وحدة  على مدار العام
 التدریب



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٣ مدیر المدرسة 

وضع خطة للتطویر والاستفادة من  نتائجة
 نتائج التقییم الذاتى

اوراق اقلام الوان 
والتتائج السلبقة 

 والتقاریر

وجود تقاریر بنتائج التقییم الذاتى وخطط 
  طوییر لللاستفادة من هذة النتائجالت

مسئول وحدة  على مدار العام
 التدریب
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 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٤ مدیر المدرسة 

  قلین  الثانویة الزراعیة المشتركة : قلین التعلیمیة     المدرسة: . الإدارة التعلیمیة             كفر الشیخ / المدیریة               جمهوریة مصر العربیة

 المتعلم) : ٦(المجال 

 التمكن من المهارات الاساسیة ) : ٢(المعیار 

 توعیة المتعلم باهمیة دوره فى بناء مستقبل الامة وتطویر المجتمع: الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

والبشریة اللازمة 
 ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 لمتوقع للإنجازا

مسئولیة 
 التنفیذ

رفع قدارات المتعلمین 
لتنمیة مهارات النقد 

  .     البناء

تنمیة مهارات التفكیر -  
 -العلیا فى حل المشكلات

عمل انشطة علمیة وثقافیة 
 مبتكرة

 -  العاملین بالمدرسة- 
المعلمون المبعوثون 

 . میزانیة المدرسة -.

وم  تغییر سلوك المتعلمین اثناء الی- 
 سجلات - . سجلات النشاط - الدراسى

 سجلات وحدة - .إعداد المتعلمین 
  .التدریب 

 م ١/١/٢٠١٣من 
 ١٥/١/٢٠١٣الى 

 م

مسئول 
وحدة 

 التدریب

تنمیة مهارات الأمن 
 والعادات  والسلامة

الصحیة السلیمة لدى 
 المتعلمین

 اجتماعات وندوات للتوعیة - 
 -  بالعادات الصحیة والسلامة

 .ومطویات عمل ملصقات 

 العاملین بالمدرسة -
 المكتبة وشبكة -.

 میزانیة -الانترنت
 .المدرسة 

 الالتزام بالخطة الموضوعة لمواجهة -
  الازمات والعادات الصحیة السلیمة

 نماذج من نشرات التوعیة الصحیة -
 صور-والسلامة

 م ١/١/٢٠١٣من 
 ١٥/١/٢٠١٣الى 

 م

مسئول 
الأمن 
 والسلامة

  

  

  اكتساب جوانب وجدانیة إیجابیة: ) ٣: (المعیار 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٥ مدیر المدرسة 

  توعیة المتعلم باهمیة دوره فى بناء مستقبل الامة وتطویر المجتمع   :الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

والبشریة اللازمة 
 ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  یخالتار

 المتوقع للإنجاز

مسئولیة 
 التنفیذ

مشاركة المتعلم الایجابیة فى 
 الانشطة الصفیة واللاصفیة

 ندوات ولقاءات لتوضیح -
اهمیة الانشطة ومشاركة 

الطلاب فى الانشطة والاعمال 
  المختلفة  المدرسیة

 دعم المجتمع -
  المحلى

 الأخصائى -
  .الإجتماعى

 . دعم مالى -

قات المحلیة  الاشتراك فى المساب-
  والقومیة

   سجلات الأنشطة-   

 . محاضر اللقاءات -   

 ٣١/١٢/٢٠١٣من 
م الى 

  م١٤/١/٢٠١٤

مسئول 
 الانشطة

  مدیر المدرسة: یعتمد                                                                                         رئیس فریق إعداد الخطة
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 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٦ مدیر المدرسة 

  

  قلین  الثانویة الزراعیة المشتركة : قلین التعلیمیة             المدرسة: . الإدارة التعلیمیة              كفر الشیخ/ المدیریة    جمهوریة مصر العربیة

 المعلم) : ٧(المجال 

 التخطیط لعملیتى التعلیم والتعلم) : ١(المعیار 

 رفع مستوى تخطیط المعلم لاستراتیجیات تدریس متنوعة: الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )لشواهدالأدلة وا(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

مسئولیة 
 التنفیذ

رفع قدرات 
العلمین فى 

تصمیم انشطة 
ومواقف تعلیمیة 

تنمى مهارات 
البحث 

 والاستقصاء

   حصر المعلمین المستهدفین- 

  . وضع برنامج تدریبى - 

  . تكلیف المعلمون والمدرب - 

   تحدید الزمن والمكان اللازمین- 

   إجراء التدریب- 

 .ثر التدریب  قیاس أ- 

  حجرة الوسائط المتعددة

  میزانیة المدرسة–مدرب 

 المعلمین   وجود مقابلة مع- 
المتدربین لمعرفة مدى جدوى 

ملاحظة المعلمین - التدریب 
الاوائل لمدى تقدم اداء 

  المعلمین

 ابحاث من اعداد المتعلمین – 
   صور–

 . سجلات وحدة التدریب - 

 ١/١/٢٠١٣من 
م الى 

  م١٠/١/٢٠١٤

سئول وحدة م
 التدریب

                                 

  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٧ مدیر المدرسة 

  تنفیذ عملیتى التعلیم والتعلم) : ٢(المعیار   

 تنمیة اداء المعلمین المهنى باستخدام مماراسات مهنیة فعالة :    الهدف العام                   

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: كاناتالإم

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

مسئولیة 
 التنفیذ

تنمیة مهارات 
المعلم لیستخدم 
أدوات متنوعة 
للتقویم الذاتى 

لتحدید نقاط القوة 
ونقاط الضعف 
 لدیه وعلاجها

   حصر المعلمین المستهدفین- 

  .بى  وضع برنامج تدری- 

  . تكلیف المعلمون والمدرب - 

   تحدید الزمن والمكان اللازمین- 

   إجراء التدریب- 

  . قیاس أثر التدریب - 

  

  

 

 المعلمون الاوائل لكل -  
  المواد

   موجهى المواد المختلفة–

   میزانیة المدرسة-  

   وحدة التدریب-

  

 نماذج من الادوات - 
  المستخدمة فى التقویم

ل لمدى ملاحظة المعلمین الاوائ
تقدم اداء المعلمین من خلال 

  تقویمهم لانفسهم

سجلات وحدة          -
  .التدریب 

  

 ١/١/٢٠١٣من 
م الى 

  م١٠/١/٢٠١٤

مسئول وحدة 
 التدریب

مسئولیة   التاریخ  مؤشرات النجاح  المادیة: الإمكانات  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة
 التنفیذ



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٨ مدیر المدرسة 

 المتوقع للإنجاز )الأدلة والشواهد( والبشریة اللازمة ومصادرها )تحقیق الأهداف الإجرائیة

رفع قدرات المعلم 
لیستخدم انشطة 
إثرائیة متنوعة 

لتنمیة الذكاءات 
المتعددة 

والمواهب لدى 
 المتعلمین

   حصر المعلمین المستهدفین- 

  . وضع برنامج تدریبى - 

  . تكلیف المعلمون والمدرب - 

  ن تحدید الزمن والمكان اللازمی- 

   إجراء التدریب- 

 . قیاس أثر التدریب - 

   وحدة التدریب-    

  الاخصائى النفسى– 

  میزانیة المدرسة–

ملاحظة تقدم اداء المعلمین فى 
استخدام أنشطة إثرائیة متنوعة 

 نماذج من الانشطة من –
 دفتر –اعمال المتعلمین
 سجلات وحدة –تحضیر المعلم 

  .التدریب 

  صور–

 ١/١/٢٠١٣من 
م الى 

  م١٥/١/٢٠١٤

مسئول وحدة 
 التدریب

                                                                 

  

  

  

  

  استخدام اسالیب تقویم فعالة) : ٣: (المعیار   

 اء المتعلم رفع كفاءة المعلمبن باستخدم طرق واسالیب تقویم متنوعة لتقویم جمیع جوانب اد   : الهدف العام                          



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٧٩ مدیر المدرسة 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

 )تحقیق الأهداف الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

مسئولیة 
 التنفیذ

أن یتمكن المعلم 
  من استخدام

أدوات تقویم 
مناسبة لتحدید 

ذوى واكتشاف 
   صعوبات التعلم

 -  حصر المعلمین المستهدفین- 
 تكلیف - .وضع برنامج تدریبى 

 تحدید الزمن - .المعلمون والمدرب 
 - إجراء التدریب -والمكان اللازمین

 .قیاس أثر التدریب 

 دلیل –الاخصائى النفسى 
  تقویم الطالب

  وحدة التدریب-

وجود مقابلات مع المتدربین 
 –یب لمعرفة مدى جدوى التدر

- ملاحظة مدى تقدم المعلمین

- سجلات وحدة التدریب        

- .كشوف المعلمین         
 صور        

 ١/٢/٢٠١٣من 
م الى 

  م١٥/٢/٢٠١٤

مسئول وحدة 
 التدریب

أن یتمكن المعلم 
 أدوات  من تصمیم

تقویم مناسبة 
لذوى صعوبات 

   التعلم

 -  حصر المعلمین المستهدفین- 
تكلیف  - .وضع برنامج تدریبى 

 تحدید الزمن - .المعلمون والمدرب 
 - إجراء التدریب -والمكان اللازمین

 .قیاس أثر التدریب 

معلم –دلیل تقویم الطالب 
  اول كل مادة

  وحدة التدریب-

نماذج من ادوات التقویم التى 
 سجلات -یستخدمها المعلم

 كشوف -وحدة التدریب
  صور- .المعلمین 

 ١/٢/٢٠١٣من 
م الى 

 م ١٥/٢/٢٠١٤

المعلم الاول 
 لكل مادة

  مدیر المدرسة: یعتمد                                                                                                            رئیس فریق إعداد الخطة

  عادل رمضان زغلول عطیة

  قلین  الثانویة الزراعیة المشتركة: قلین التعلیمیة             المدرسة: . التعلیمیةالإدارة             كفر الشیخ/ المدیریة      جمهوریة مصر العربیة

 المنهج الدراسى) : ٨(المجال 

 توافر ممارسات داعمة للمنهج ) : ١(المعیار 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٠ مدیر المدرسة 

  رفع مستوى الاستفادة من اكانیات المجتمع المحیط فى خدمة الانشطة التربویة:الهدف العام 

  أنشطة(الاستراتیجیات  یةالأهداف الإجرائ

تحقیق الأهداف 
 )الإجرائیة

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

الاستفادة من المتاحف 
وقصور الثقافة والاماكن 
الاثریة فى تفعیل انشطة 

 المنهج

ر  رحلات الى قصو- 
  الثقافة والاماكن الاثریة

 وضع برنامج - 
  .للرحلات والزیارات 

 توفیر المیزانیة - 
  .اللازمة 

  

 المتاحف وقصور الثقافة - 
  المحیطة

  میزانیة المدرسة–

  وثائق القیام بالرحلات–

  صور–

 مقابلات مع المتعلمین لمعرفة مدى –
 الاستفادة من الرحلات

من 
١١/٢/٢٠١٣ 

م الى 
٢٥/٢/٢٠١٤ 

 م

خصائى الا
 الاجتماعى

             

                              

  فعالة) صفیة ولا صفیة(توافر انشطة تربویة ) : ٢: (المعیار 

  رفع مستوى الاستفادة من اكانیات المجتمع المحیط فى خدمة الانشطة التربویة   : الهدف العام                                

 مسئولیة التنفیذ  التاریخ  مؤشرات النجاح  المادیة: الإمكانات  أنشطة(تراتیجیات الاس الأهداف الإجرائیة



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨١ مدیر المدرسة 

تحقیق الأهداف 
 )الإجرائیة

 المتوقع للإنجاز )الأدلة والشواهد( والبشریة اللازمة ومصادرها

الاستفادة من امكانیات 
المجتمع المحلي في 
 تفعیل الانشطه التربویة

  . رحلات علمیة   تنفیذ-

  بزیارات القیام –

   عمل  -              
 ندوات

   امكانیات المجتمع المحیط-

  مشرفوا الانشطة-

     وثائق الرحلات والزیارات-

  صور-

من 
١١/٢/٢٠١٣ 

م الى 
١١/٥/٢٠١٤ 

 م

 وكیل الانشطة

 تبادل الخبرات فى - 
مجال الانشطة المختلفة 
 مع المؤسسات المناظرة

 تبادل زیارات مع - 
 المؤسسات المناظرة

  برات المؤسسات المناظرةخ

 مشرفوا الانشطة

 –صور –  -  وثائق تبادل الزیارات
مقابلات مع المتعلمین لمعرفة مدى 

 من الزیارات الاستفادة

من 
١١/٢/٢٠١٣ 

م الى 
١١/٥/٢٠١٤ 

 م

الاخصائى 
 الاجتماعى

  مدیر المدرسة: یعتمد                                                                                         رئیس فریق إعداد الخطة
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  قلین  الثانویة الزراعیة المشتركة :         المدرسةقلین التعلیمیة     : . الإدارة التعلیمیة          كفر الشیخ / المدیریة     جمهوریة مصر العربیة

 المناخ التربوى) : ٩(المجال 

 المناخ التربوى) : ٩(المجال 

 رفع مستوى الارشاد النفسى والتربوى للعاملین ومجلس الامناء واولیاء الامور: الهدف العام 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٢ مدیر المدرسة 

  أنشطة(الاستراتیجیات  الأهداف الإجرائیة

تحقیق الأهداف 
 )ئیةالإجرا

  المادیة: الإمكانات

 والبشریة اللازمة ومصادرها

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاریخ

 المتوقع للإنجاز

 مسئولیة التنفیذ

نشر ثقافة الارشاد 
النفسى والتربوى بین 

العاملین ومجلس 
 الامناء واولیاء الامور

 جمعیة عمومیة - 
للعاملین للتوعیة باهمیة 

الارشاد النفسى 
 ندوة لاولیاء - تربوىوال

الامور ومجلس 
 عمل مطویات - الامناء

 - . عمل ملصقات - 
 - .عقد لقاءات فردیة 
 .عمل زیارات منزلیة 

–الاخصائى النفسى 
 –الاخصائى الاجتماعى 

 میزانیة –متخصصون 
 المدرسة

 – سجلات الاخصائى النفسى- 
-سجلات الاخصائى الاجتماعى

محاضر الاجتماعات           
  .ت والندوا

  .صور وتسجیلات فیدیو           -

  

   

من 
٢٥/١٢/٢٠١٣ 

م الى 
  م١٥/١/٢٠١٤

الاخصائى 
 النفسى

  سةمدیر المدر: یعتمد                                                                                        رئیس فریق إعداد الخطة

  عادل رمضان زغلول عطیة                                                                                                               

   

  
  خطة التحسين تنفيذ متابعة  - ٥

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  
  للعملسعى المدرسة لتحقیق وتطویر الرؤیة فى ضوء السیاسة العامة  :الهدف العام



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٣ مدیر المدرسة 

  

  
  

  عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مؤشرات النجاح والأدلة 
 والشواھد

أدوات وأسالیب   الأھداف الإجرائیة لخطة التحسین  مسئول المتابعة
 المتابعة

توقیت 
 المتابعة

  
  فحص الوثائق تطویر وثیقة رؤیة المدرسة

  تقاریر
  

  أكتؤبرشھر
 وتم تحدیث وثیقة الرؤیةوجود 

 الرؤیة
  قائد الفرق 

 مدیر المدرسة

لة المدرسة فى ضوء تحدیث رسا
 المعاییر القومیة للتعلیم

  فحص الوثائق
 تقاریر

  
  أكتؤبرشھر

وجود وثیقة الرؤیة وتم تحدیث 
 الرؤیة

  قائد الفرق 
 مدیر المدرسة



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٤ مدیر المدرسة 

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  كةقلین الثانویة الزراعیة المشتر :مدرسة

  تحقیق تنمیة مهنیة مستدامة لجمیع العاملین لدعم عملیتى التعلیم والتعلم :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عادل رمضان زغلول عطیة :عتمد مدیر المدرسةی
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

الاستفادة من البحوث الاجرائیة 
التى تهدف لحل المشكلات 

 التى تواجه المدرسة

  فحص الوثائق
 تقاریر

  
  أكتؤبرشھر

  وجود ابحاث اجرائیة 
 قائمة بالمشتركین في البحوث 

  قائد الفرق 

وضع برنامج لتنفیذ ومتابعة 
 خطط التغییر والتجدید التربوى

  فحص الوثائق
 تقاریر

  
  أكتؤبرشھر

  وجود خطط التحسین والتطویر
 

مدیر 
 المدرسة

المتعلمین  وضع نظام لتحفیز - 
المتمیزین في استخدم التعلم 

  الذاتي

  فحص الوثائق
 تقاریر

  
  أكتؤبرشھر

  قائد الفرق  كشوف باسماء المكرمین



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٥ مدیر المدرسة 

  
  

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  الاستخدام الامثل للمبنى المدرسى :مالهدف العا
  

  
  عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

  فحص الوثائق توظیف المبنى لخدمة العملیة التعلیمیة
  تقاریر
 

  لم توزیع الحجرات والمعامل علي الاقس علي مدار العام
 والانشطة 

مدیر المدرسة 
 قائد الفرق

  فحص الوثائق الاهتمام بنظافة المبنى وتجمیله
مدیر المدرسة  معسكرات خدمة عامة خطة نظافة دوریة  علي مدار العام  ملاحظة

  قائد الفرق
مدیر المدرسة  خطة صیانة دوریة علي مدار العام تقاریر الصیانة الدوریة للمبنى

 قائد الفرق

  فحص الوثائق الأمن والسلامة للمبنى المدرسيتحقیق 
خطة تامین المبني المدرسي والتدریب علي اخلاء  علي مدار العام  تقاریر

 المبني في حالات الطواريء
مدیر المدرسة 

 قائد الفرق

رسة مدیر المد خطة نظافة وتجمیل المبني علي مدار العام  ملاحظةتقاریر تحقیق شعار مدرسة جمیلة نظیفة متطورة
 قائد الفرق



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٦ مدیر المدرسة 

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  رفع مستوى المشاركة المجتمعیة :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
  

  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة لنجاح والأدلة والشواهدمؤشرات ا توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

وضع ومراجعة خطة التوعیة 
 باهمیة المشاركة

   علي مدار العام فحص الوثائق

اتاحة امكانیات المدرسة 
المادیة والبشریة لخدمة 

 المجتمع

  فحص الوثائق
 تقاریر

   علي مدار العام

الاستفادة من امكانیات 
المجتمع المادیة والبشریة 

 داف المدرسةلتحقیق اه

  فحص الوثائق
 تقاریر

   علي مدار العام

  الاعلان عن الانجازات التى
 تمت بین المدرسة والمجتمع

  فحص الوثائق
 تقاریر

    علي مدار العام
  
  
  
 



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٧ مدیر المدرسة 

  
  
  

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  نویة الزراعیة المشتركةقلین الثا :مدرسة

  نشر نتنائج التقییم الذاتى ومناقشتها مع المعنیین وكذا نشرها الكترونیا :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

العمل على نشر نتائج التقییم 
 بین العاملین بكل الذاتى

 الوسائل الممكنة

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق

     اعلان النتائج على الموقع

وضع برامج للتقییم الذاتى 
والوحدة والعمل على الاستفادة 

 من نتائجة

    



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٨ مدیر المدرسة 

  
  

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

 توعیة المتعلم باهمیة دوره فى بناء مستقبل الامة وتطویر المجتمع :الهدف العام
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عادل رمضان زغلول عطیة :تمد مدیر المدرسةیع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

رفع قدارات المتعلمین لتنمیة 
       مهارات النقد البناء

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق

   تنمیة مهارات الأمن والسلامة
والعادات الصحیة السلیمة لدى 

 المتعلمین

    

مشاركة المتعلم الایجابیة فى 
 الانشطة الصفیة واللاصفیة

    



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٨٩ مدیر المدرسة 

  
  
  
  
  

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

     أدوات تقویم مناسبة لذوى صعوبات التعلم أن یتمكن المعلم من تصمیم :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد قیت المتابعةتو أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

رفع قدرات العلمین فى تصمیم 
انشطة ومواقف تعلیمیة تنمى 

 مهارات البحث والاستقصاء

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٩٠ مدیر المدرسة 

  
  
  
  
  
  
  

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  اداء المعلمین المهنى باستخدام مماراسات مهنیة فعالة :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  عادل رمضان زغلول عطیة :عتمد مدیر المدرسةی
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

ة مهارات المعلم لیستخدم تنمی
أدوات متنوعة للتقویم الذاتى 

لتحدید نقاط القوة ونقاط 
 الضعف لدیه وعلاجها

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق

رفع قدرات المعلم لیستخدم 
انشطة إثرائیة متنوعة لتنمیة 
الذكاءات المتعددة والمواهب 

 لدى المتعلمین

    



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٩١ مدیر المدرسة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  رفع كفاءة المعلمبن باستخدم طرق واسالیب تقویم متنوعة لتقویم جمیع جوانب اداء المتعلم :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

  أن یتمكن المعلم من استخدام
أدوات تقویم مناسبة لتحدید 
   واكتشاف ذوى صعوبات التعلم

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق

رفع مستوى تخطیط المعلم 
 دریس متنوعةلاستراتیجیات ت

    



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 
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  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  رفع مستوى تخطیط المعلم لاستراتیجیات تدریس متنوعة :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
 
 
 
 
 
 
 
 

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أسالیب المتابعةأدوات و  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

 أدوات   أن یتمكن المعلم من تصمیم
  تقویم مناسبة لذوى صعوبات التعلم

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٩٣ مدیر المدرسة 

 
 

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  رفع مستوى الاستفادة من اكانیات المجتمع المحیط فى خدمة الانشطة التربویة :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عادل رمضان زغلول عطیة :یعتمد مدیر المدرسة
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

  ول المتابعةمسئ مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  الأهداف الإجرائیة لخطة التحسین

الاستفادة من المتاحف وقصور 
الثقافة والاماكن الاثریة فى 

 تفعیل انشطة المنهج

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق

الاستفادة من امكانیات المجتمع 
المحلي في تفعیل الانشطه 

 التربویة

    

تبادل الخبرات فى مجال 
الانشطة المختلفة مع 

 ات المناظرةالمؤسس

    



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٩٤ مدیر المدرسة 

 
 
 

  قلین التعلیمیة  :الإدارة
  قلین الثانویة الزراعیة المشتركة :مدرسة

  رفع مستوى الارشاد النفسى والتربوى للعاملین ومجلس الامناء واولیاء الامور :الهدف العام
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 عادل رمضان زغلول عطیة :المدرسةیعتمد مدیر 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  

  مسئول المتابعة مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد توقیت المتابعة أدوات وأسالیب المتابعة  جرائیة لخطة التحسینالأهداف الإ

نشر ثقافة الارشاد النفسى والتربوى 
بین العاملین ومجلس الامناء 

 واولیاء الامور

  وجود موقع للمدرسة وتم تحدیث الرؤیة شهر فحص الوثائق



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٩٥ مدیر المدرسة 

  :المرفقات
  :) التخصصيةالثقافية والفنيةالمواد (  للمواد الدراسيةنماذج من خريطة المنهج

  
                        اللغة العربة

ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم
  التعلیم والتعلم

وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة
  التقویم

دلة الأ
  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

٩٦ مدیر المدرسة 

  
  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 

  
                          اللغة العربة

  الاستماع: المجال الأول   
 فھم ما یستمع إلیھ: المعیار الأول 

  
ستراتیجیات إ  محتويال  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد
 یمیز فیما یسمع بین القوالب أن- ١

 النثر –الشعر ( الأدبیة المختلفة 
  )  القصة  ـ المثل –
 یتعرف قیمة الصداقة أن- ٢

  وشروط اختیار الصدیق 
  . یستنتج الأفكار الرئیسة  أن- ٣
   یتعرف مفھوم المقامة ن أ- ٤
   یعرف سمات المقامةأن- ٥
   یتعرف أھمیة النظافة  أن- ٦
 یتعرف بعض العادات  أن- ٧

  العربیة القدیمة 
  . یستنتج غرض المتحدث  أن- ٨
 یحدد التفاصیل المھمة فیما  أن- ٩

  .استمع إلیھ 
 یربط بین السبب  أن- ١٠

  .والنتیجة فیما استمع إلیھ 
الأبناء  یتعرف أثر موت  أن- ١١

  على الآباء 
  

اختیار 
  الصدیق

  
  

من المقامة 
  الحلوانیة

  
  
  
  

  العدل
  

رثاء لابن 
  الرومي

التعلم التعاوني 
.  
  
  

 الألعاب 
  .التعلیمیة 

  
  
  

الحوار 
  .والمناقشة 

  
  

  .الاكتشاف 

تقدیم فقرة 
  .للاستماع إلیھا 
تحدید الكلمات 
المراد معرفة 

  .مرادفھا 
توظیف 
بطاقات 

مكتوب علیھا 
  .الكلمات ھذه 

أسئلة  قصیرة 
موضوعیة  فعالة 

.  
مھام و أداءات 
  .كتابیة وشفویة 
المشاركة في 

الألعاب التعلیمیة 
.  

  

  
كراسات 

  .الطلاب
دفتر إعداد 

  .المعلم 
  شرائط سمعیة
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  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 

  
   الانجليزية                      اللغة

ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم
  التعلیم والتعلم

وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة
  التقویم

الأدلة 
  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  نماذج من خريطة المنهج
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  )المواد الثقافية والفنية التخصصية(للمواد الدراسية 
  حاسب آلي                       

ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم
  التعلیم والتعلم

وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة
  التقویم

الأدلة 
  والشواھد

أن یتعرف الطلاب  على -١
  برنامج الجداول الحسابیة

برنامج 
الجداول 

الحسابیة 
Microso
ft excel 

xp  

  المناقشة والحوار
  التعلم التعاوني

في مجموعة المشاركة 
تعاونیة بهدف التعرف 
على  برنامج الجداول 

 Microsoftالحسابیة 
excel xp  

أسئلة شفهیة عن   
برنامج الجداول 

الحسابیة 
Microsoft 

excel xp.  

  
دفتـــــــــر تحـــــــــضیر 

  المعلمة/المعلم
الملاحظة في 

  الفصل

أن یكتسب الطالب  -٢
مهارة إدخال وتحریر 

  البیانات

إدخال 
وتحریر 
  البیانات

  مناقشة والحوارال
  العصف الذهني

خرائط المفاهیم 
  والتطبیق العملى

مشاركة الطالب في 
مناقشة مع المعلم 
ومجموعة الزملاء 

 مهارة  إدخال لإكتساب
  وتحریر البیانات

بطاقة ملاحظة عن 
مدى مشاركة 

الطالب في 
المناقشة والحوار 

  .والتطبیق

  بطاقة الملاحظة
الملاحظـــــــــة فـــــــــي 

  الفصل
دفتر تحضیر 

  معلمال

 أن یكتسب الطالب -٣
مهارات تنسیق أوراق 

  العمل

تنسیق 
أوراق 
  العمل

  التعلم التعاوني
المناقشة والحوار 
  والتطبیق العملى

مشاركة الطالب في 
مناقشة عن   تنسیق 

  أوراق العمل

أسئلة عملیه بها 
مهارات  تنسیق 

  أوراق العمل

دفتر تحضیر 
  المعلمة/ المعلم

 أن یكتسب الطالب -٤
رة المعادلات والصیغ مها

  والدوال

المعادلات 
والصیغ 
  والدوال

  العصف الذهني
المناقشة والحوار 
  والتطبیق العملى

مشاركة الطالب مع المعلم 
فى كیفیة التعامل مع 

  المعادلات والصیغ والدوال  

بطاقة ملاحظة عن 
مشاركة الطالب في  
كیفیة  التعامل مع 
المعادلات والصیغ 

  والدوال  

ضیر دفتـــــــــر تحـــــــــ
  المعلمة/المعلم

الملاحظة في 
  الفصل

 أن یكتسب الطلاب -٥
  مهارة الرسوم البیانیة

الرسوم 
  البیانیة

  العروض العملیة
المناقشة والحوار 
  والتطبیق العملى

مشاركة الطالب مع المعلم  
  الرسوم البیانیة

أسئلة تطبیقیه فى  
التعامل مع  

  الرسوم البیانیة

دفتـــــــــر تحـــــــــضیر 
  المعلمة/المعلم 

  دفتر التلمیذ

 أن یكتسب الطالب -٦
مهارة إدخال قواعد 

  البیانات

قواعد 
  البیانات

  العروض العملیة
التعلم التعاوني 
  والتطبیق العملى

یطبق الطالب مهارة  
  إدخال قواعد البیانات

أسئلة شفهیة 
وتحریریة وتطبیقیه 
تطلب إدخال قواعد 

دفتـــــــــر تحـــــــــضیر 
  المعلمة/المعلم 

مقابلة 
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  علمینالم  البیانات

 أن یكتسب الطالب -٧
مهارة فرز وترتیب 

  وتصفیة البیانات

قواعد 
  البیانات

  العروض العملیة
  التعلم التعاوني

العصف الذهني 
  والتطبیق

یذكر الطالب  مهارة فرز 
  وترتیب وتصفیة البیانات

تصمیم خریطة 
مفاهیمیة توضح  
مهارة فرز وترتیب 

  وتصفیة البیانات

دفتـــــــــر تحـــــــــضیر 
  لمةالمع/المعلم 

مقابلة 
  المعلمین

 أن یجید الطلاب -٨
إستخدام الدوال الخاصة 

  بقاعدة البیانات

قواعد 
  العصف الذهني  البیانات

  المناقشة والحوار
  التطبیق العملى

یشارك الطالب في  
إستخدام الدوال الخاصة 

  بقاعدة البیانات

أسئلة وتطبیقات 
عملیه على  

إستخدام الدوال 
الخاصة بقاعدة 

  البیانات

  دفتر التلمیذ
دفتـــــــــر تحـــــــــضیر 

  المعلمة/المعلم 
مقابلة 

  المعلمین

 أن یجیدالطلاب دمج -٥
  وربط البیانات

دمج وربط 
  البیانات

  العصف الذهني
المناقشة والحوار 
  والتطبیق العملى

مشاركة الطالب فى 
تطبیقات عملیه على  

  دمج وربط البیانات

امتحان عملي  
یدمج من خلاله 

  الطلب البیانات

  ة ملاحظةبطاق
دفتـــــــــر تحـــــــــضیر 

  المعلمة/المعلم 
  دفتر التلمیذ

  
  
  
  
  
  
  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
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١٠٠ مدیر المدرسة 

  
  محاصيل                      

ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم
  التعلیم والتعلم

وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة
  التقویم

لة الأد
  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
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١٠١ مدیر المدرسة 

  
  لوجيوبي                      

ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم
  التعلیم والتعلم

وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة
  ویمالتق

الأدلة 
  والشواھد
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١٠٢ مدیر المدرسة 

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  ألبان                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
ات وأدوأسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٠٣ مدیر المدرسة 

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  نحل                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد
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١٠٤ مدیر المدرسة 

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  اقتصاد                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد
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١٠٥ مدیر المدرسة 

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  ارشاد                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   لیمیةالأنشطة التع

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد
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  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  فيزياء                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   طة التعلیمیةالأنش

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

 یتعــــرف طبیعــــة علــــم الفیزیــــاء -١
 .وأهمیته

وحــــــــــــــــــــــــدة 
المیكانیكــــــــــــــا 
بالــصف الأول 

 .الثانوي

 المناقشة والحوار
 التعلم التعاوني

المــشاركة فــي مجموعــة 
تعاونیـــة بهـــدف تجمیـــع 
معلومـــات عــــن طبیعــــة 
ــــــــاء ثــــــــم  علــــــــم الفیزی

 .عرضها

م أســئلة شــفهیة عــن مفهــو
علــم الفیزیــاء ، وخــصائص 

 .قوانین الفیزیاء الأساسیة

دفتــــــــــر تحــــــــــضیر 
 المعلمة/المعلم

ـــــــــي  الملاحظـــــــــة ف
 الفصل

ــات الفیزیائیــة  -٢ ــین الكمی یقــارن ب
الأساســــیة والمـــــشتقة ووحـــــدات 

  الأساسیة والمشتقةقیاسها

وحــــــــــــــــــــــــدة 
المیكانیكــــــــــــــا 
بالــصف الأول 

 .الثانوي

 المناقشة والحوار
  العصف الذهني

 یمخرائط المفاه

مــــشاركة الطالــــب فــــي 
مناقـــــشة مـــــع المعلــــــم 
ومجموعــــــــة الــــــــزملاء 
ــــــــــــات  لتعــــــــــــرف الكمی

 .الفیزیائیة والمشتقة

بطاقــة ملاحظــة عــن مــدى 
مـــــــشاركة الطالـــــــب فــــــــي 

 .المناقشة والحوار

 بطاقة الملاحظة
ـــــــــي  الملاحظـــــــــة ف

  الفصل
 دفتر تحضیر المعلم

 یقـــارن بـــین الكمیـــات القیاســـیة -٣
 .والكمیات المتجهة

وحــــــــــــــــــــــــدة 
كــــــــــــــا المیكانی

بالــصف الأول 
 .الثانوي

 التعلم التعاوني
 المناقشة والحوار

مــــشاركة الطالــــب فــــي 
مناقــــشة عــــن الفــــروق 
یـن الكمیـــات  الرئیـــسة بــ

 .القیاسیة والمشتقة

أســئلة شــفهیة بهــا مواقــف 
حیاتیـــة مرتبطـــة بالكمیــــات 

 .القیاسیة والمشتقة

دفتــــــــــر تحــــــــــضیر 
 المعلمة/ المعلم

 . یتعرف بعض أجهزة القیاس-٤

وحــــــــــــــــــــــــدة 
میكانیكــــــــــــــا ال

بالــصف الأول 
 .الثانوي

 العصف الذهني
 المناقشة والحوار

فحــــص بعــــض أجهــــزة 
ــــــة  ــــــاس مــــــن البیئ القی

 .المحیط

بطاقة ملاحظة عن مشاركة 
الطالــب فــي فحــص أجهــزة 
القیــــــــــــــــاس وتــــــــــــــــدوین 

 .الملاحظات

دفتــــــــــر تحــــــــــضیر 
 المعلمة/المعلم

ـــــــــي  الملاحظـــــــــة ف
 الفصل

 یتعــرف مفــاهیم الحركــة والإزاحــة -٥
 .جلةوالسرعة والع

وحــــدة المیكانیكــــا 
ـــــــــــصف الأول  بال

 .الثانوي

 العروض العملیة
 المناقشة والحوار

ـــــــــــــب  فحـــــــــــــص الطال
لمجموعـــة مختلفـــة مـــن 
الأشـــــكال عـــــن أنـــــواع 

 .الحركة

أســئلة شــفهیة عــن مفــاهیم 
الحركـــة والإزاحـــة والـــسرعة 

 .والعجلة

دفتر تحضیر المعلم 
 المعلمة/

 دفتر التلمیذ

ــــة -٦ ــــة الانتقالی ــــین الحرك ــــارن ب  یق
 .الحركة الدوریةو

وحــــدة المیكانیكــــا 
ـــــــــــصف الأول  بال

 .الثانوي

 العروض العملیة
 التعلم التعاوني

یـــــذكر الطالـــــب أمثلـــــة 
ــــــــــة  للحركــــــــــة الانتقالی

 .والدوریة ویقارن بینها

ــــة  أســــئلة شــــفهیة وتحریری
تطلب المقارنـة بـین الحركـة 

 .الانتقالیة والدوریة

دفتر تحضیر المعلم 
 المعلمة/

 مقابلة المعلمین



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٠٧ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  كيمياء                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٠٨ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  وسائل                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١٠٩ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  فني معمل                    
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١٠ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  مخازن                    
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١١ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  أمن وقائي                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١٢ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

  ورش                      
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١٣ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

                        
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١٤ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

  ):المواد الثقافية والفنية التخصصية(نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 
  

                        
ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم

  التعلیم والتعلم
وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة

  التقویم
الأدلة 

  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١٥ مدیر المدرسة 

  
  

      
  

  
  

      
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية 

  



 الثانوى الفنى مرحلة التعلیم –ّملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلیم قبل الجامعي 

١١٦ مدیر المدرسة 

ستراتیجیات إ  المحتوي  نواتج التعلم
  التعلیم والتعلم

وأدوات أسالیب   الأنشطة التعلیمیة
  التقویم

الأدلة 
  والشواھد

            
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  

      
  

  
  


