بسم الله الرحمن الرحيم

مقدمة

فى عام 1979م توصلت الأمم المتحدة الى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (سيداو)، وفي عام 1995م طرحت مجموعة من الأهداف الاستراتيجية لتمكين المرأة في الحياة السياسية والاجتماعية في مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابع للمرأة المنعقد في بيجين. وفي عام 2000م، توصلت 189 دولة عضوة في الأمم المتحدة الى إعلان "الأهداف الإنمائية للألفية" من ضمنها جمهورية السودان والتي تشكلت من ثمانية أهداف هي: تحقيق تعليم أساسي شامل، تشجيع المساواة في النوع الاجتماعي وتمكين المرأة، خفض مستوى وفيات الأطفال، تحسين صحة الأم، محاربة أمراض نقص المناعة المكتسبة "الإيدز" والملاريا وأمراض أخرى، تأمين الاستدامة البيئية، وتطوير شراكة عالمية للتنمية. تماشيا مع هذه الأهداف اقترح صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (اليونيفيم) دمج اتفاقيتي "سيداو" و"بيجين" و"الأهداف الإنمائية للألفية" باعتبارهما عمليات تدعم بعضها البعض بشكل متماثل. وكانت المؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة في التسعينات، وبخاصة المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان فيينا، 1992م، والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية القاهرة 1994م، والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة بيجين 1995م، محورية في حدوث تحول هام في تقدم المرأة. تبرز قضية الارتقاء بالمرأة وتمكينها كأحد الأولويات على جدول أعمال دول العالم في بداية القرن الحادي والعشرين، فقد كانت القاسم المشترك للعديد من المؤتمرات العالمية، وتتحمل الحكومات والمنظمات الغير حكومية وهيئات الأمم المتحدة تحديات كثيرة مشتركة فلا يزال هناك الكثير لمواصلة الجهود لجعل المرأة شريكاً كاملاً وفاعلاً أساسياً في التنمية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والثقافية، واعتبارها عاملاً أساسياً في التنمية البشرية المستدامة كمنتجة ومستفيدة فى آن واحد. 
Women’s Empowerment
قبل ان نقوم بترجمة المصطلح Women’s Empowerment يتعين علينا اولا تعريف و ترجمة المصطلح Empowerment وهي تترجم ككلمة تعنى فى ما تعنى التمكين او التخويل و تميل هذه الدراسة الى المعنى الاول "التمكين". ولكن ماهو التمكين؟ يتحدث عنه كثير من الدارسين و الباحثين و المهتمين عن مؤلفات حديثه باستعراض المواد، مشيرة الى التركيز على التمكين عبر عدة تخصصات علمية وعملية. التمكين مفهوم حديث، بدأ في الظهور في التسعينيات من القرن العشرين ويكثر استخدامه في سياسات وبرامج المؤسسات الحكومية والمنظمات الغير حكومية، وقد اشار احد التعاريف الى ان مفهوم التمكين يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالمشاركة والتنمية ويمكن القول بأن التمكين والمشاركة هما وجهان لعملة واحدة، حيث تكمن الغاية من تمكين المرأة سياسياً إلى الدفع بالمشاركة الفاعلة للمرأة في دوائر صنع القرار عن طريق توسيع نطاق الفرص والخيارات والبدائل المتاحة لها، وتستلزم المشاركة الفاعلة تنمية المرأة وتطوير قدراتها وإمكاناتها لتمتلك عناصر القوة التي تمكنها من أحداث التغيير في مجتمعها وتكمن مصادر هذه القوة في المعرفة والثقة بالنفس وقدراتها والعمل ضمن اطار الجماعة وليس العمل الفردي (شعلة شكيب 2007م). و فى تعريف اخر التمكين هو العملية التي يتم من خلالها تحقيق هذه النتائج. التمكين هو العملية التي تمسك بها المراة مجتمعه تعترف بمشاكلها، وتعبئة اتخاذ التدابير اللازمة لتحقيق المساواة بين الجنسين في تخصيص الموارد. التمكين يعني اقرارا بأن اخضاع المراة ليست جزءا من النظام الطبيعي للاشياء، وإنما يفرضها نظام التمييز الاجتماعي، ويمكن تغييرها (Sara & Roy April 1999). إن مسألة التمكين، وكما يجب أن تفهم، تعني ضرورة اعتبار "المرأة" شريكا رئيسيا بعملية التنمية المجتمعية. ويعني ذلك ضمنا أن المشاركة الفعالة للمرأة في المجتمع يجب أن لا تقتصر فقط على المشاركة السياسية (تصويتا وانتخابا)، وإنما يجب أن تتضمن مبدأ المساواة في الحقوق والواجبات والحريات وصنع القرار. كما يجب أن تفهم هذه المساواة على أنها مساواة في الأدوار لا الجنس. (على الزغبى اكتوبر 2005م)
(تعريف وزارة التنمية الدولية) تمكين المراة هى اكتساب الافراد القدرة على التفكير والتصرف بحرية، وممارسة حق الاختيار؛ وتحقيق امكاناتهم بالتساوي على أفراد المجتمع. وهى تشمل العوامل التالية: اكتساب المعرفه وفهم العلاقات بين الجنسين والطرق التي يمكن لهذه العلاقات من التغير وتنمية الشعور بقيمة الذات؛ التأمين على التغييرات فى الاعتقاد في قدرة المرء والرغبة والحق في السيطرة على حياة احد؛ اكتساب القدرة على توليد خيارات وممارسة المساومه لتطوير القدرة على التنظيم والتأثير في اتجاه التغيير الاجتماعي لخلق مجتمع اجتماعي واقتصادي أكثر عدلا، وطنيا ودوليا مع تكافؤ الفرص. تمكين المرأة شرط اساسى للقضاء على الفقر في العالم والتمسك بحقوق الانسان... والغرض من وزارة التنمية الدولية استراتيجية لضمان تمكين المراة والمساواة بين الجنسين بنشاط ينصب على جميع الانشطه الانمائيه. (تعريف وزارة العدل الدولية) ان المراة متساويه في الحقوق والاستحقاقات لحقوقها الاجتماعية والاقتصادية؛ والتنمية الثقافيه؛ ولها صوت متكافئ في الحياة المدنيه والسياسية. ممارسة العدالة لنتائج المساواة في الحقوق والمستحقات يؤدي الى النتائج عادلة ومنصفة، والتي تمكن المراة من ان يكون لها نفس قوة الرجل في تحديد اهداف التنمية.(Dfid`s 2007)  
لم تسفر هذه التعاريف عن تعريف واضح لمفهوم التمكين. الكثير استخدم مصطلح التعامل مع عدم وضوح المعنى، وتقاسم المعنى من خلال استخدام مفهوم ضيق جدا، فقط باستخدامات محددة. والبعض الآخر لا يعرف كلمة التمكين على الاطلاق. وكنتيجه لذلك ترى هذه الدراسة ان التمكين هو اكثر من ذلك بكثير. التمكين هو عملية التحديات والافتراضات الاساسية حول السلطة، والمساعدة على التحقيق والنجاح. أبدا الى ازالة الغموض الذي يكتنف مفهوم التمكين، فعلينا ان نفهمه فهما واسع لكي نكون واضحين حول كيف ولماذا نحن نركز على التمكين؟ لبرامج محددة ومشاريع محددة او على المستوى البعيد، الخ) والسماح لمناقشة التمكين عبر خطوط الادبيات والممارسات. وفهم التمكين هو المحور الاساسى بالنسبة لهذه الدراسة لانها تحاول التعرف على البحوث و الدراسات و ادبيات ومفهوم التمكين. وفهم السلطة في صميم مفهوم التمكين هو فكرة السلطة. امكانيه التمكين يتوقف على امرين: 
اولا: تمكين السلطة يمكن ان يتغير. اذا كانت السلطة لا يمكنها ان تتغير، اذا كانت متاصله في المواقف او الاشخاص، بالتالى التمكين لا يمكن ان يتغير، وبعباره أخرى، إذا كانت السلطة يمكنها ان تتغير، فمن ثم التمكين  يمكنه ان يتغير.
ثانيا: ان مفهوم التمكين يعتمد على فكرة ان القوة يمكن توسيعها. هذه النقطه الثانية تعكس تجاربنا المشتركة للقوة بدلا من الطريقة التي تفكر بها السلطة. لتوضيح هذه النقاط، فإن علينا أولا أن نناقش ما يعني السلطة: 
السلطة غالبا ما ترتبط بقدرتنا على جعل الآخرين فعل ما نريده، بغض النظر عن رغباتنا اوعن المصالح. العلوم الاجتماعية التقليديه تؤكد ان السلطة هى النفوذ والسيطرة في كثير من الأحيان معاملة السلطة كسلعه او هيكل يمكن فصله عن العمل الإنساني، والسلطة يمكن اعتبارها ثابته او متغيره. يعطينا كلمة السر وراء هذا الحد من الاعتراف بأن السلطة موجودة ضمن سياق العلاقة بين الاشخاص او الاشياء. السلطة غير موجودة في عزلة، كما انها متاصله في الافراد. ضمنا، لأن السلطة التي انشئت في علاقات السلطة وعلاقات القوة يمكن ان تتغير. التمكين عملية التغيير، اذن بذلك تصبح ذات معنى مفهوم. موجز اهمية هذه المناقشه يجعل الممارسة واضحة. وقائمة الكلمات الثلاث التي تتبادر الى الذهن على الفور عند سماع كلمة السلطة. بالنسبة لمعظم الناس، والكلمات التي تتبادر الى الذهن عندما نفكر في السلطة غالبا ما تدور حول السيطرة القوة والهيمنة. التركيز على هذه الجوانب للسلطة يحد من قدرتنا على فهم وتحديد التمكين.
مفهوم التمكين ايضا يعتمد على القوة التي يمكن ان توسع اعمالنا الثانية الذكر كشرط، فهم السلطة صفريه. الشيء الامفهوم للسلطة تعني ان السلطة ستظل في يد الاقوياء حتى تتخلى عنه. ورغم ان هذا هو احد السبل التى يمكن ان تعانيها السلطة، فإنه يغفل ان القوة ستبقى بهذه الطريقة في ايدي الاقوياء الا ان تتخلى عنه. ورغم ان هذا هو احد السبل التى عانت منها السلطة، فهى تغفل طريق السلطة و الخبرة في معظم التفاعلات.  (Cheryl 1998)
موجز آخر هو ممارسة تبرزه اهمية تعريف القوة التي تشمل التوسع. الاجابه على هذا السؤال؛ "هل شعر احد ابدا انه من الاقوياء؟" هل كان هذا على حساب الاخر؟ اوهل كان مع شخص آخر؟ على اساس فهم ان السلطة، سيتبين ويختلف فهمها من قبل الناس الذين يسكنون في مواقع مختلفة في هياكل السلطة. والبحوث المعاصرة على السلطة تفتح آفاق جديدة تعكس جوانب القوة التي ليست صفريه، ولكن تقاسمتها: الحركات النسائيه، وأعضاء المنظمات الشعبية، والجماعات العرقيه والاثنيه، وحتى الافراد والاسر في تسليط الضوء على جانب آخر من السلطة، احد يتسم بالتعاون والمشاركة والتبادليه. دعوة الباحثين والممارسين في هذا الجانب من القوة، قوة العلاقات، منتج السلطة، القوة التكامليه، والسلطة. هذا الجانب يعني ان الوصول الى السلطة فعلا يعزز سلطة الآخرين بدلا من التقليل من شأنهم، مثلما يحدث مع الهيمنة-السلطة. والسلطة تعني الهيمنة والسلطة والنفوذ وتقاسم السلطة، اوالسلطة. ومن هذا التعريف السلطة، وهى عملية تحدث في العلاقات، وذلك يعطينا امكانيه التمكين.  (Cheryl 1998)
مفهوم التمكين
التمكين هو بناء يتشاطره العديد من التخصصات والمجالات: تنمية المجتمع وعلم النفس والتربيه والاقتصاد والدراسات الاجتماعية والحركات والمنظمات وجهات اخرى. كيفية تحديد المفهوم يتفاوت بين هذه المناظير. ففى ادبيات معنى التمكين يشيرمفهوم مصطلح التمكين وكثيرا ما يفترض المعنى بدلا من شرحه او تعريفه. ومن الملاحظ أنه من السهل تحديد التمكين وغيبياته لكن  من الصعب تعريفه عمليا كما انه يتخذ اشكالا مختلفة باختلاف الناس والسياقات، حتى تحديد مفهومه قابل للنقاش. وقد جاء تأكيد ذلك فى احد تعاريف للتمكين فى محاولة لتحقيق معادله او وصفه شبيهة، وهو ما يتناقض مع مفهوم التمكين. من الضروري أن يكون هناك مفهوم مشترك للتمكين.  (Cheryl 1998)   
حسب التعريف العام، (التمكين هو متعدد الابعاد الاجتماعية والعملية التي تساعد الناس السيطرة على حياتهم. وهو العملية التي تعزز السلطة أي القدرة على التنفيذ في الناس، لاستخدامها في حياتهم ومجتمعاتهم، وفي مجتمعهم، من خلال العمل على القضايا التي يعرفونها بأنها مهمة). هنالك ثلاثة عناصر فى هذا التعريف اساسية لفهم التمكين. التمكين هو متعدد الابعاد الاجتماعية والعملية. و متعدد الابعاد لأنه يحدث داخل السوسيولوجيه والابعاد النفسية والاقتصادية والأبعاد الأخرى. كما يحدث التمكين في مختلف المستويات، مثل الفرد والجماعة والمجتمع. التمكين، بحكم تعريفه، فهو عملية اجتماعية، لأنه يحدث في العلاقة مع الآخرين. التمكين هو عملية مماثلة لمسار الرحله وعلى احدنا ان يتطور ونحن نعمل من خلاله. جوانب أخرى للتمكين تختلف باختلاف السياق المحدد ومشاركة الناس، ولكنها تظل ثابتة. وبالاضافة الى ذلك، أحد أهم مضاعفات هذا التعريف هي العلاقة الأساسية لتمكين الفرد والمجتمع، والترابط بين الافراد والمجتمع. أشار مؤخرا  كثير من الباحثين والمنظمين السياسيين واصحاب العمل بان كل تغيير هو شرط اساسي للمجتمع والتمكين هوالتغيير الاجتماعي. هذا لا يعني اننا يمكن ان نوجه اصابع الاتهام لمن لا يملك الوصول الى السلطة، نقول لهم انكم يجب ان تتغيروا لتصبحوا اشبه بنا "نحن" لكي تكونوا  اقوياء/ناجحون. بل ان على الفرد ان يتغير ليصبح جسرا لمجتمع الترابط والتغير الاجتماعي. لاحداث التغيير يجب ان يكون التغير زاتى او انفرادى يمكننا من ان نصبح شركاء في حل القضايا المعقده التي نواجهها. في التعاون على أساس الاحترام المتبادل والمنظورات المختلفة، وفى تطوير رؤية الناس نحو العمل الخلاق والحلول الواقعيه. هذه الدراسة تتبنى هذا المفهوم لعملية التمكين. وهى ترى هذا يشمل الفردي والجماعي فى فهم التمكين  بوصفه هدفا. فهو في مرحلة انتقاليه حرجة او الترابط بين الفرديه والمجتمعيه، أو الاجتماعية، وتمكين الناس من الناس، يمكن ان تقدر بثمن الناس والمجتمعات. (Cheryl 1998)     
ماذا نعني‮ ‬بكلمة تمكين المرأة؟ 

السؤال‮ ‬يغوص في‮ ‬الزمن‮ ''‬القديم والحديث‮'' ‬يبتعد ويقترب ويبقى في‮ ‬النهاية مفهوماً‮ ‬عصرياً ‮. ‬ويزداد ترديده في‮ ‬معظم ورش العمل والندوات والمؤتمرات الدولية والمحليّة في‮ معظم دول العالم‮. ‬ذلك لأنه‮ (‬التمكين‮) ‬المعتمد الأساسي‮ ‬لقضيّة المرأة مهما زاد تعليمها وتربيتها وتثقيفها وتوظيفها بوظائف عادية أو‮ ‬غير اعتيادية‮. ‬لأن التمكين‮ ‬يختلف عن كل الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والصحيّة بل هو الذي‮ ‬يعبّر عن الكل مضافاً‮ ‬إليه مفهوم صنع القرار السياسي‮. ‬ومن المعروف أن الإنسان‮ (‬رجل كان أو امرأة‮). ‬لا‮ ‬يمكن أن‮ ‬يكون في‮ ‬وظيفة صنع قرار سياسي‮ ‬أو اجتماعي‮ ‬أو تعليمي‮ ‬ما لم‮ ‬يكن مدرَّباً‮ ‬على القيادة منذ الصغر‮. ‬من المنزل إلى المجتمع إلى الوظيفة إلى الدولة‮. وهذه تدخل فيها حسابات متعددة منها كيفية تربيته وهو طفلاً‮، ‬بألاّ‮ ‬يهان أو‮ ‬يضرب أو‮ ‬يسجن أو تُكسّر معنوياته ويصبح هجيناً‮ ‬خائفاً‮ ‬وجلاً‮ ‬يحسب حساباً‮ ‬عسيراً‮ ‬لكل خطوة، أي‮ ‬ليست لديه أي‮ ‬مقدامية أو أي‮ ‬مخاطرة في‮ ‬الحياة‮. ‬فماذا تنتظر من هذا الطفل إذا صار صبياً‮ ‬أو شاباً‮ ‬وانخرط في‮ ‬المجتمع؟ وما بالك إذا كان هذا الطفل امرأة؟ والمرأة كما نعرف هناك عدة عراقيل مجتمعيّة تنتظرها أوّلها الثقافة المجتمعية،‮ ‬العادات النمطيّة،‮ ‬التقاليد الراسخة التي‮ ‬تقر وتعزز بأن المرأة ضعيفة قليلة الذاكرة والذكاء والخبرة،‮ ‬فقط بسبب كونها امرأة لا‮ ‬يتسامح معها أحد‮. ‬وحتى تراثنا العريق الذي‮ ‬استمد علمه وأدبه وحقوقه من الإسلام نراه‮ ‬يطبق السلبيّات فقط‮. وينتقي‮ ‬الصيغ‮ ‬والنصوص التي‮ ‬تحبط المرأة وكأنما تخصصنا جميعاً‮ ‬في‮ ‬الإحباط‮! ‬وحتى المرأة لا تساعد وتؤازر أختها المرأة وتقف حجر عثرة في‮ ‬تطوّر أختها‮. ‬تحكمها الغيرة والحسد وضعف النفس،‮ ‬والنقص في‮ ‬الشخصيّة وتطبّق كل هذه النواقص في‮ ‬التعامل مع أختها التي‮ ‬هي‮ ‬مثلها تعاني‮ ‬من تنكر المجتمع،‮ ‬بشكل عام،‮ ‬مجهودها ومساهماتها طوال التاريخ البشري‮. (نجاة الموسوى، 2005م). تمكين المراة هى اكتساب الافراد القدرة على التفكير والتصرف بحرية، وممارسة حق الاختيار، وتحقيق امكاناتهم بالتساوي على أفراد المجتمع. وهى تشمل العوامل التالية: اكتساب المعرفه وفهم العلاقات بين الجنسين والطرق التي يمكن لهذه العلاقات من التغير وتنمية الشعور بقيمة الذات، والاعتقاد في قدرة المرء على تأمين رغبة التغييرات، والحق في السيطرة على حياة احد. اكتساب القدرة على توليد خيارات، وممارسة المساومه لتطوير القدرة على التنظيم والتأثير في اتجاه التغيير الاجتماعي لخلق مجتمع اجتماعي واقتصادي أكثر عدلا، وطنيا ودوليا. مع تكافؤ الفرص. ان المراة متساويه في الحقوق والاستحقاقات لحقوقها الاجتماعية والاقتصادية، والتنمية الثقافيه، ولها صوت متكافئ في الحياة المدنيه والسياسية. العدالة للنتائج ممارسة المساواة في الحقوق والمستحقات يؤدي الى النتائج عادلة ومنصفة، والتي تمكن المراة من ان يكون لها نفس قوة الرجل في تحديد اهداف التنمية.
أين‮ ‬يتمركز تمكين المرأة كمفهوم نظري‮ ‬وتطبيقي؟
ارتبط مفهوم التمكين ارتباطاً‮ ‬وثيقاً‮ ‬بالمشاركة والتنمية‮. ‬وهي‮ ‬المشاركة الفاعلة للمرأة في‮ ‬صنع القرار السياسي‮ ‬والاجتماعي‮. ‬ويبدأ بتوسيع نطاق الفرص والخيارات والبدائل المتاحة لها‮. وتتطلب هذه العملية توسيع نطاق الفرص والخيارات والبدائل المتاحة لها حتى تتسلح بعناصر القوّة التي‮ ‬تمكنها من إحداث التغيير في‮ ‬المجتمع‮. ‬لكن‮ ‬يا ترى ما هي‮ ‬مصادر القوّة؟ هل هو المال هل هو الكمال أم الجاه أم الجمال؟ أم ماذا‮ ‬يكون؟ أثبتت كل الدراسات سواء في‮ ‬الداخل أو الخارج إلى العالم أن مصادر القوّة هي‮: ‬المعرفة والثقة بالنفس وتفعيل العالم‮.الآن،‮ ‬وبفضل الحوار،‮ ‬والأجواء المفتوحة،‮ ‬وتداخل الداخل،‮ ‬والخارج،‮ ‬وتفاعله،‮ ‬بسبب المصالح المشتركة،‮ ‬بين الاثنين رجل وامراة،‮ ‬يقر بأن هناك آليات متاحة‮ ‬يمكن أن نعوّد المرأة للانخراط في‮ ‬هذه الآلية تتحوّل من اعتقاد إلى عادة‮. ‬هذه الآلية تتمثل في‮ ‬التوعية لأجل التغيير الجذري‮ ‬للمفاهيم الخاطئة عند المرأة عن نفسها وحقوقها والمجتمع وعن الأدوار التي‮ ‬يمكن أن تقوم بها وأن تتجاوز المفاهيم البالية التي‮ ‬تحث على الكسل والاتكال،‮ ‬إلى مفاهيم عصريّة حتى وإن كانت هذه التجاوزات بطيئة لكنها سترسّخ وتتعّمق في‮ ‬معتقداتنا حتى تتحوّل إلى أرضيّة صلبة تضاف على تراثنا العريق‮. ‬ويتحوّل إلى منصة للانطلاق إلى التأهيل والتدريب وبناء القدرات،‮ ‬إلى شغف ودراسة تساعد في‮ ‬خوض ميادين العمل الصعبة‮. ‬ولا‮ ‬يعتقد المرء بأن الدعوة هذه مقصورة على الدخول إلى البرلمان،‮ ‬لأنه ليس الوحيد المتفرّد في‮ ‬صنع القرار فهناك اليوم مؤسسات تسبقه‮: ‬كالمؤسسة القانونيّة والثقافية والاجتماعيّة والاقتصاديّة فهذه أيضاً‮ ‬تؤثر في‮ ‬القرارات والقول‮. ‬وهذا معتمد في‮ ‬برنامج الأمم المتحدة الإنمائي‮: ‬الاقتصادي،‮ ‬الاجتماعي،‮ ‬المهني،‮ ‬السياسي‮. ‬لأن المرأة لها دور في‮ ‬صنع القرار في‮ ‬المجتمع ونوعيّة الوظائف وعدد مقاعد النساء في‮ ‬البرلمان، ‬والقصور في‮ ‬التنمية ‬يرجع ـ كما تقول الدراسات ـ إلى عدم تمكين المرأة، فهي‮ ‬تعتبر أقلية سياسيّة رغم أن نصف المجتمع نساء، ونسبة النساء في‮ ‬برلمانات السودان 0.4% سنة 1965م و ‬7‭,‬9‮ ‬%‮ سنة 2004م! ونسبة النساء في‮ ‬البرلمانات العربية‮ ‬7‭,‬3‮ %‮ (نجاة الموسوى، 2000م).
تمثيل النِساءِ في البرلماناتِ الوطنية 
	السنة
	عدد المقاعد الكليّ للذكرِ والأنثى 
	نسبة المقاعدِ حَملتْ بمقدار أنثى%
	شكل التخصيصِ 

	1958
	95
	لا احد
	 

	1965
	261
	0.4 %
	بالانتخاب

	1980
	368
	4.9 %
	بالتعيين

	1982
	153
	9.2 %
	بالتعيين

	1986
	261
	0.7 %
	بالانتخاب

	1996
	400
	5.9 %
	بالتعيين

	2004
	…….
	9.7 %
	بالتعيين / بالانتخاب??
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مؤشرات وقياس درجة التمكين 
أعتمد برنامج الأمم المتحدة الأنمائي مقياس لتمكين المرأة والذي يسعى إلى قياس مشاركة المرأة في الأنشطة الأقتصادية والإجتماعية والمهنية والسياسية وذلك أعتماداً على مؤشرات متوسط دخل الفرد ونسبة النساء في الوظائف المهنية وحصة النساء في مقاعد البرلمان وعند تطبيق هذا المقياس على دول العالم الثالث فإنه يتبين القصور الواضح في تمكين المرأة، ومن هنا يمكن القول أن المرأة فى دول العالم الثالث أقلية سياسية رغم أنها تشكل أكثر من نصف عدد السكان في المجتمع.
اختيار معايير ومؤشرات تمكين المراة وتحديد مؤشرات ووضع المراة في هذه البحث والتركيز على وضع المراة في المناصب القياديه، بدلا من الجوانب للأخرى الوضع الاجتماعي والاقتصادي؛ وتقدم مقارنة بين وضع المراة والرجل يسهل فهمها (أي ليست معقدة جدا أو رياضية). هناك مصطلح الفجوه بين الجنسين  Gender Gapيعرف الفرق في نسبة النساء مقارنة مع نسبة الرجال، في اي فئة. الفجوه بين الجنسين (ف) = % ذكور % إناث فعلى سبيل المثال، إذا كان البرلمان 10 % من النساء، و نسبة الرجال 90 %، والفجوه بين الجنسين هى بفارق 80 %، لان وحدة القياس لجميع المؤشرات مئويه. وهي توفر مقياسا للرجال اضافة لفئة بعينها، وبالتالي مقياسا مباشرا يشيرلمدى تضائل استفادة المراه. تجدر الاشارة الى ان النسبه المئويه لكل من الفجوات للمراة بين الجنسين على اساس في فئة معينة هى 100 %، وهى تعادل مجموع عدد السكان (رجالا ونساء) في الفئة. في بعض الحالات، هذا التعريف للفجوه بين الجنسين يستلزم حساب البيانات من سياقها الأصلي وبالشكل التقليدي. على سبيل المثال، معدلات الالمام بالقرائه والكتابة عموما، فاذا فرضنا ان نسبة الأمية بين النساء بنسبة 10 % من النساء و 15 % من عدد الرجال المتعلمين، من الواضح ان هذا الرقم من شأنه اعادة تفسيره، نسبة الاميات لدولة كنسبه مئويه من اجمالى عدد الاميين. ومن هذا المنظور، فإن الفجوه بين المتعلمين للجنسين بين السكان 20 % (40 % من الاميين هم من النساء و 60 % من الرجال ، لأن النساء والرجال في نسبة 15/10 في محو أمية السكان). (Sara & Roy April 1999)  
في النَظْر إلى الأنواعِ المختلفةِ مِنْ المؤشراتِ التي يمكن ان تُساهمُ في تحقيق قياس مستوى تمكين المراة يُميّزُ هذا البحثِ بين مؤشرين الإعتمادِ الذاتيِ للنِساءِ والتمكين. هذه عبارات مختلفة تعرف التمييز بين السماتِ الشخصيه والجماعية وموقع النِساءِ في المجتمع. يُشيرُ إعتمادُ الذاتية أكثر تحديدا إلى قدرةِ النِساءِ الفرديةِ للتَقَدُّم، من حيث التعليم والتدريب والوصول الى الموارد. و من حصة الدخل المكتسب ونسبة النساء في الصناعة. هذا البحث يحدد المؤشر المركب لهذه البيانات، يسمى مؤشر دليل الذات للنِساءَ(wsi)  .women’s self-reliance index يُشيرُ التمكين إلى ممارسة النِساءِ السلطة الفعليه على مصادرِ الموارد و القدرة على السيطرة على السياسة العامة هذه مُقاسة بالبياناتِ على إحتلالِ النِساءِ مواقع صنع القرار في المجال العام، مثل المقاعدِ في البرلمانِ، ومواقع الإدارة العُليا. هذا البحثِ يُعرّفُ ايضا المؤشر المركّب لهذه البيانات، ويسمى دليل تمكين المرأة (wei)  women’s empowerment index 
مؤشر التمكين المركب: يمكن حسابه فى المعادلة التالية:
متوسط الفجوة بين الجنسين = ف1+ف2+ف3+.......ف ن

                                                    ن

دليل تمكين المراة = 100%  ف1+ف2+ف3+.......ف ن

                                                    ن
هذين المصطلحين تحدد بمزيد من التفصيل في الفائده الرئيسية من هذا البحث فى القاء النظرة على العلاقة بين الذات والتمكين. يَقُودُ 'الحسّ العامُ' الناسَ في أغلب الأحيان لتَوَقُّع إعتمادِ ذاتيةِ النِساءَ المتزايدةَ يَجِبُ أَنْ يُؤدّي إلي زيادة التمكين. فإذا اخذنا على سبيل المثال مستوى التعليم الجامعي بوصفه المؤشر الذات ونسبة النساء في البرلمان باعتباره مؤشر التمكين، والنسبة المئوية مِنْ النِساءِ في البرلمانِ كمؤشر للتمكين، يقود الحسّ العام الناس الى التوقع بان زيادة التعليم العالي للمرأة سيؤدي الى زيادة التمثيل في البرلمان. ولكن بالرغم من معقولية هذا الموقف. يمكن ان يصدق فى احد البلدان (أي عضوات البرلمان مستويات التعليم العالي)، فانه يبين  هذا المعنى من الصحيح ايضا السؤال، هل البلدان التي لها مستويات أعلى لتعليم المراه؟ أيضا لها أعلى  نسبة من النساء في البرلمان؟ ويتضح ايضا انه لا يوجد ارتباط بين البيانات لهذين المؤشرين. بعض البلدان تتمتع بمستويات عالية من النساء التحقن في التعليم العالي وقليل من النساء في البرلمان. بعض البلدان تكشف العكس. ليس هناك نمط. الفجوة بين الجنسين يمكن تعريفها بانها اختلاف فى اى جانب من جوانب الوضع الاجتماعى والاقتصادى للمراة و الرجل. فهى ليست مجرد فجوة بين الاناث و الذكور، لانها لا تنشاء من الاختلافات البيولوجية.انما تنشاء من اختلاف ادوار الجنسين و اختلاف المواقع الاجتماعية للمراة و الرجل. ان عنصر العدالة المتصورة لذلك هو جزء اساسى من تعريف قضية المساواة بين الجنسين. واذا الشعب عموما تقبل و عتقد انه من الطبيعى تماما ان تكون هناك نسبة 10% مثلا من النساء بين اعضاء البرلمان، وان هذه النسبة الضغيرة ليست مشكلة. انه فقط عندما تحدد المراة بان هذا غير طبيعى و غير عادل، كما ان تمثيل المراة فى البرلمان يمكن ان يصبح مشكلة. فالفجوات بين الجنسين لا تنشاء عن طريق الصدفة، و هى ناجمة عن الاختلاف فى المعاملة الممنوحة للفتيان و الرجال، بالمقارنة مع المعاملة الممنوحة للفتيات و المراة. وهذا ما نعنيه الجنس و التميز، وهو يعرف على انه الاختلاف فى المعاملة الممنوحة لاحد الجنسين مقارنة مع الاخر. (Sara & Roy April 1999).  
مجالات تمكين المراة:
مجال التمكين القانونى: إن التعبير عن مطالب واحتياجات المرأة ذات الطبيعة الحقوقية استلزم في كثير من الأحيان وجود منظمات حقوقية، دفاعية. وعلى الرغم من محدودية نشاط المنظمات في هذا المجال، وكما أوضحت التقارير من بين القضايا المهمة التي توليها المنظمات الأهلية النسائية اهتمامها بقضية العنف ضد النساء الذي لم يعد خطاباً مسكوتاً عنه، وإنما استطاعت المنظمات النسائية أن تسجل نتائج مهمة وجادة في هذا المجال تمثل في خطوات عملية من بينها أن هناك بعض المنظمات التي تحدد نشاطها في الدفاع عن المرأة المعنفة. فضلاً عن أن هناك منظمات تدرج قضية العنف ضد المرأة في إطار أنشطة الدفاع عن حقوق المرأة عامة. 

مجال التمكين الاقتصادى: من أهم المجالات التي تنشط فيها المنظمات الغير حكومية و منظمات الامم المتحدة، والمنظمات النسائية، هو مجال التمكين الاقتصادي الذي يتصدر جوانب التمكين الأخرى، وهو ما يمكن فهمه في إطار اهتمام المنظمات بمكافحة الفقر والذي اقترنت حالاته القصوى بالنساء باعتبارهن الأكثر تضررا منه، وهو ما يتم الحديث عنه في صيغة "تأنيث الفقر". لقد كشفت التقارير و الدراسات المختلفة عن دور فعال تقوم به المنظمات النسائية و منظمات الامم المتحدة و المنظمات الغير حكومية في مكافحة الفقر، وكان ذلك سمة عامة في الدول النامية المختلفة. فمن خلال خطوات عملية ومشروعات على أرض الواقع استطاعت هذه المنظمات أن تسهم في تقديم العديد من القروض الصغيرة للنساء الفقيرات، وقد حظيت النساء  المعيلات لأسر باهتمام رئيسي في كل الأقطار الدول النامية، بالإضافة إلى ذلك فقد عملت هذه المنظمات على توفير التدريب والتأهيل للنساء ومساعدتهن على إيجاد فرص عمل ملائمة. وكثير من أنشطة الدعم والتمكين الاقتصادي التي تقوم بها المنظمات تتم من خلال شراكة مع حكومات الدول النامية والمنظمات الغير حكومية و منظمات الامم المتحدة، حيث الهدف بينهما واحد وهو مكافحة الفقر. 
مجال التمكين الاجتماعى: تسجل المنظمات نشاطًا ملموسًا في مجال التمكين الاجتماعي، ولقد ظهر ذلك من خلال أنشطة المنظمات في مجال تعليم المرأة ومكافحة الأمية، وكذلك تقديم الخدمات الصحية والنهوض بالصحة الإنجابية للمرأة. ورعاية الأمومة والطفولة وتصويب التصورات الخاطئة والعادات الاجتماعية الخاطئة والضارة صحيًا ونفسيًا على الفتاة مثل ختان البنات (مصر، السودان). لقد جددت الكثير من المنظمات الفعالة في مجال التمكين الاجتماعي للمرأة في آلياتها، ففي مجال التعليم على سبيل المثال كان هناك ربط بين التعليم ومشروعات القروض الصغيرة للنساء، وربط بين التوعية بالحقوق القانونية ومكافحة أمية النساء.
مجال التمكين السياسى: على الرغم من تأكيد العديد من المؤتمرات والمواثيق الدولية بدءاً من منهاج عمل بيجين وسيداو حتى إعلان الألفية، والأهداف الإنمائية للألفية، على ضرورة اتخاذ التدابير اللازمة لضمان مشاركة فعالة للمرأة في مراكز صنع القرار والحياة السياسية بشكل عام، إلا أن الواقع يشهد بتدني مشاركة النساء في هذه المجالات وفقًا لنتائج تطبيق مقياس تمكين المرأة الذي وضعته الأمم المتحدة، يكشف عن قصور واضح للمرأة في كل الدول النامية والتي احتلت المرتبة قبل الأخيرة على المقياس. في هذا السياق بدأت المنظمات الغير حكومية تنشط إلى حد ما فاتخذت بعض الدول العديد من الإجراءات التي من شأنها دفع المرأة للمشاركة في العمل السياسي، كما أن موضوع مشاركة المرأة سياسيًا أصبح مطروحًا من خلال ورش العمل والندوات المتتالية، لزيادة التمثيل النسائي في الكيانات التشريعية المختلفة، وهناك حملات توعية مكثفة وبرامج تدريبية تستهدف التأهيل السياسي للمرأة وتعاون بين الأجهزة الوطنية المعنية بشئون المرأة في الدول النامية والمنظمات الغير حكومية والأحزاب السياسية. وبرغم هذه الجهود فمازال هناك كثير من الجهد الذي على المنظمات الغير حكومية ومنظمات الامم المتحدة والمنظمات النسائية أن تبذله في مجال التمكين السياسي للمرأة.
اهم النظريات و الكتابات حول المفهوم:
نظرية المساواة بين الجنسين هى توسيع الحركة النسائيه الى نظرية او الى ميادين فلسفيه. ويشمل العمل في مختلف المجالات، بما في ذلك منهج ادوار المراة التى عاشت تجاربها الزاتية؛ فى مجال السياسة النسائيه وفي الانثروبولوجيا وعلم الاجتماع، والاقتصاد، وحقوق المراه؛ دراسات الجنس؛ النسويه والنقد الادبي؛ وفلسفة نظرية المساواة بين الجنسين تهدف الى فهم عدم المساواة بين الجنسين، وتركز على الجنس والسياسة والسلطة والعلاقات الجنسيه. في حين توفر نقد العلاقات الاجتماعية، والكثير من نظريات المساواة بين الجنسين، كما تركز على تحليل اوجه التفاوت بين الجنسين وتعزيز حقوق المراة ومصالحها وقضاياها. والبحث في مواضيع تشمل الحركة النسائيه والتمييز ضدها، كشيء (خاصة الجنسيه كشيء)، والقهر، والنظام الأبوي. 
الحركة النسائيه الفرنسية سيمون دي بوفوار، كما يشار الى النسويه الفرنسية، استخدام افكار لحركات مختلفة جذريا، بما في التحليل النفسي واللسانيات، والنظريه السياسية (النظريه الماركسيه) ، نظريه السباق والنظريه الادبيه، وتيارات فكرية اخرى لاهتمامات نسائيه عديدة، وجمعيات الهيكليه المحافظة على هذا الفارق هو واحد من اقوى الادوات التي تمتلكها الاناث في نضالهن على الهيمنة الابويه، وذلك على قدم المساواة مع الحركة النسائيه. والمساواة ما زالت متوفرة على حدود معالمها الذكوريه الابويه أو منظورعنصرية اللون الاسود: تقول ان التحيز الجنسي والعنصريه هي لا تنفصل عن بعضها البعض. اشكال الحركة النسائيه التي نسعى الى التغلب على التفرقه على اساس الجنس والطبقة ولكن الظلم لا يمكن تجاهله، او التمييز ضد العرق او كثير من الناس، بمن فيهم النساء من خلال التميز العنصري. جمعيات السود يقولون إن تحرير المراة السوداء يستتبع الحرية لجميع الناس، لانه سيتطلب نهاية العنصريه والتعصب الجنسي. وطبقة المستضعفين، واحدة من النظريات التي تطورت بها هذه الحركة. انجيلا ديفيس كانت من أوائل الناس الذين شكلوا حجة تركزت على تقاطع العرق والجنس والطبقة الاجتماعية في كتابها (المراة والجنس، والطبقة). 
الحركة النسائيه في دول العالم الثالث، فقد وصفت بانها مجموعة من النظريات النسويه التي تضعها الحركات النسائيه الذين حصلوا على آرائهم وشاركن في الحركة النسائيه في السياسة ما يسمى بلدان العالم الثالث. على الرغم من ان النساء فى دول العالم الثالث قد انخرطن في الحركة النسائيه، ينتقد البعض منهن النسويه الغربية على اساس انهن يقمن بالتقسيم العرقي ولا يأخذن في الاعتبار خبرات فريدة من النساء فى هذه الدول او وجود feminisms الاصليه فى هذه البلاد. ووفقا لتالبادي تشاندرا موهانتي، والمراة في العالم الثالث ترى ان الحركة النسائيه الغربية ترتكز على فهم المراة "الداخلية العنصريه والطبقيه ومثليي الجنس"، ويضم مجموعة واسعة من النظريات، والبعض منهن يقلن ان الحركة النسائيه لم تعد مناسبة لمجتمع اليوم. ومن اقرب استخدامات المصطلح اشارت اليه سوزان بولوتين 1982 مادة نشرت في مجلة نيويورك تايمز. هذه المادة تستند الى مقابلات مع عدد من النساء اللواتي يتفقن الى حد كبير مع أهداف الحركة النساءيه، لكنها لم تحدد ما المدافعات عن حقوق المراه.  أي شخص يعترف بصحه المراة، من عاش تجاربها و تفسير احتياجها والاحتجاجات ضد الظلم المؤسسى الذى يرتكبه مجموعه من الرجال ضد المراة كمجموعه، وتدعو الى القضاء على هذا الظلم الذي تحدى مختلف هياكل السلطة او السلطة الشرعية وامتيازات الذكور في مجتمع معين. وثمة طريقة أخرى للتعبير عن هذا المفهوم هو ان الهدف الرئيسي هو تصحيح التحيز ضد المراة. محاولات اخرى في تعريف الحركة النسائيه التي بذلتها الامم المتحدة. غير ان الخصائص الفريده، القوة والضعف، هو تحد مستمر يقيده التعريف. (شارلوت ويت) يلاحظ ان هذا يعكس طبيعه النزاع  ويشكل جزئا من الحركة النسائيه المعاصرة، على المناقشات الدائرة داخل هويتها الذاتية و على صورة الحركة النسائيه، في التحليل النهائي نتيجة النقاش داخل الفلسفة النسائيه وما هي الحركة النسائيه، وارادت ان تكون نظرية الالتزامات، وما هي قيمها الأساسية. هذا هو موضوع واحد من اكثر المواضيع حيوية المناقشات في النسويه، التي دائم التذبذب بينها وبين المسميات في نظرية المساواة بين الجنسين. باختصار هو الاعتراض على فكرة تبسيطيه للخصائص، وحرمت بذلك التنوع، وتعدد المعاني والتفسيرات البديله، وهناك مفهوم طرحه مارتن لوثر كينغ جونيور، "تهديدا للعداله في اي مكان هو تهديد للعدل في كل مكان". (Cheryl 1998).
فكرة التنمية البشريه يشمل تمكين المراة وتحقيق العدالة بين الجنسين يضع التحول الاجتماعي في صلب جدول اعمال التنمية البشريه وتقدم المرأة. الخيارات المتاحة للمرأة، خاصة المراة الفقيرة، لا يمكن توسيعه دون تغيير فى العلاقات بين المراة والرجل وكذلك في الايديولوجيات والمؤسسات التي تحافظ على التكاثر وعدم المساواة بين الجنسين. هذا لا يعني عكس المواقف، بحيث يصبح للرجل تابع والمراة تصبح المهيمنه. بل تعني التفاوض فى انواع جديدة من العلاقات المتبادله التي لا تستند الى القوة على الاخرين ولكن على تنمية الطاقة البشريه الخلاقه. كما يعني التفاوض فى أنواع جديدة من المؤسسات، ودمج المعايير والقواعد الجديدة التي تدعم علاقات والمساواة والعدل بين الرجل والمراه. فان تمكين المراة اكثر من مجرد زيادات هامشيه في الدخل: فهو يتطلب تحولا في علاقات القوة. وهذا يعني ان تنمية المشاريع يجب ان تاخذ في الاعتبار ليس فقط مستويات الدخل، ولكن ايضا علاقات القوة داخل الاسرة، والاسواق والمجتمعات والاقتصادات الوطنية والدولية. (Dfid`s 2007)          
"تمكين المراه شرط اساسى للقضاء على الفقر في العالم والتمسك بحقوق الانسان، والغرض من وزارة التنمية الدولية استراتيجية لضمان تمكين المراة والمساواة بين الجنسين بنشاط فى صلب جميع الانشطه الانماءيه. هناك الكثير من العقبات التي تحد من إمكانية وصول المرأة الى أصول الإنتاج وموارده، لابد من تضافر الجهود بين التوجهات الإنمائية  والاتفاقيات العالمية لتمكين المرأة من إحداث قفزات نوعية للمواطنة، بالمعني الصحيح تعني التساوي التام بالحقوق والواجبات والحريات بين جميع أفراد المجتمع ذكورا وإناثا، قدرة المعرفة لدى المرأة العربية توازي قرينتها الأمريكية والأوروبية، تمثل النظرة السلبية للمرأة أهم العقبات التي تمنعها من المساهمة في التنمية. الأمم المتحدة استهدفت  دعم مهارات العمل السياسي لدى النساء. وقد تم تحويل هذه المقترح الى دراسة قيمة أكدت على أهمية الدعم والعلاقة والتفاعل بين هذه التوجهات ويمكن إيجاز ذلك على النحو التالي: 
الهدف الأول: استئصال الفقر المدقع والجوع من خلال خفض معدل الذين يعيشون على دخل يقل عن دولار واحد والذين يعانون من الجوع. إن أهمية تحقيق هذا الهدف يعد أمرا ضروريا للمجتمع عامة والمرأة خاصة فقد تبين أن دور المرأة يتأثر في هذا البعد للأسباب التالية: وجود عقبات تحد من إمكانية وصول المرأة الى أصول الإنتاج وموارده، تشكل النساء الغالبية العظمى من المزارعين الفقراء في السودان بشكل خاص وفى العالم بشكل عام، ارتفاع معدلات ساعات العمل مع الهبوط في الأجور، وغياب الاهتمام والرعاية المهنية للمرأة العاملة. 
الهدف الثاني: تحقيق التعليم الأساسي الشامل من خلال ضمان إكمال جميع الفتيان والفتيات لدورة كاملة في التعليم الأساسي. إن أهمية تحقيق هذا الهدف للمرأة يكمن في الحقائق التالية: الأدوار الاجتماعية الملقاة على عاتق الفتاة ودورها في عدم إكمال التعليم، أثر تكاليف التعليم على تعليم الفتيات إذ يحرمن من التعليم بسبب النقص المادي لأسرهن، وتعرض الفتيات للعنف في البيئة المدرسية وعند التنقل من المدرسة وإليها. 
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	الولايات
	الرجال
	النساء
	المجموع
	الولايات
	الرجال
	النساء
	المجموع

	الخرطوم
	70.7
	60.6
	79.2
	شمال دارفور
	43.7
	24.9
	67.5

	الشمالية
	60.1
	51.1
	71.1
	كسلا
	41.5
	32.2
	50.3

	الجزيرة
	59.8
	49.6
	71.5
	غرب دارفور
	39.8
	15
	68.8

	نهر النيل
	59.3
	50.6
	69..5
	جنوب كردفان
	36.8
	27.6
	48.8

	القضارف
	56.2
	42
	69.5
	جنوب دارفور
	35.7
	18.3
	55.4

	النيل الابيض
	47.8
	37.4
	59.4
	شمال كردفان
	32.2
	21.9
	45.1

	سنار
	46.3
	23.6
	59.8
	النيل الازرق
	27.8
	15.9
	39.3

	البحر الاحمر
	45.6
	35.5
	54
	غرب كردفان
	27.4
	17.4
	39.3
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الهدف الثالث: تشجيع المساواة في النوع الاجتماعي وتمكين المرأة من خلال القضاء على التفاوت القائم على أساس النوع الاجتماعي في مراحل التعليم الأساسي والثانوي بحلول عام 2005 على الأفضل وفي جميع مستويات التعليم بحلول عام 2015 بأقصى حد. يعد هذا الهدف مهما بسبب العنف القائم في المجتمعات على أساس النوع الاجتماعي، والذي هو نتاج لما يلي: الصورة النمطية الثقافية للمرأة، التشريعات والقوانين، الحياة السياسية والهيكلية المهنية الحكومية، وسائل الإعلام والتعليم والعمل، وضعف العناية الصحية وتنظيم الأسرة، وارتفاع معدلات الفقر. 
الهدفان الرابع والخامس: خفض معدل وفيات الأطفال وتحسين مستوى صحة الأمهات من خلال متابعة الحالة الصحية للأطفال دون الخامسة ورفع مستوى التوعية الصحية عن الأمهات. ونستطيع أن نستذكر في هذا المقام مجموعة من الحقائق هي: حرمان المرأة من التعليم أدى الى جهلها بالتوعية الصحية، هذا النوع من الحرمان يخلق - أيضا- نوعا من عدم القدرة عند الأم في العناية بأطفالها من الناحية الصحية، دور التهميش الثقافي للمرأة والطفل في ارتفاع نسبة وفيات الأطفال والأمهات، عدم وصول المرأة الى الخدمات الصحية بسهولة ويسر. 
الهدف السادس: محاربة مرض المناعة المكتسبة "الإيدز"، الملاريا والأمراض الأخرى من خلال تقديم الخدمات العلاجية والتوعية-الصحية والاستشارات. إن تحقيق هذا الهدف يعد أمرا مهما بالنسبة للمرأة للأسباب التالية: دور الجهل الجنسي في إعاقة إمكانية وصول المرأة للمعلومات المتعلقة بالوقاية، صعوبة تفاوض المرأة مع شريكها حول الممارسات الجنسية الأكثر أمنا، وعدم حصول المرأة على العناية والعلاج الملائمين لما تتعرض له من أمراض. 
الهدف السابع: "ضمان الاستدامة البيئية" من خلال دمج مبادئ التنمية المستدامة في سياسات وبرامج الدولة وعكس اتجاه خسارة الموارد البيئية، مع ضرورة خفض نسبة الذين لا يملكون إمكانية الوصول المستدام لمياه الشرب، ناهيك عن أهمية تحقيق تحسينات ملحوظة في مناطق وأحياء الفقراء. إن أهمية إنجاز مثل هذا الهدف للمرأة تعكسه الحقائق التالية: الأثر الواضح للتدهور البيئي على المرأة والطفل، أثر انعدام إمكانية الوصول الى والسيطرة على الموارد الطبيعية على المرأة، ترك الفتيات لمقاعد الدراسة للمساعدة في جمع الماء و حطب الوقود لأسرهن، وحصول النساء على الماء ذي النـــوعية السيئة والذي لا يصلح للاستهلاك وبالتالي يهدد صحة المرأة والطفل. 
الهدف الثامن: "تطوير شراكة عالمية للتنمية" من خلال تطوير نظام تجاري ومالي مفتوح يمكن الاعتماد عليه، وتشجيع الشركات الدوائية على توفير الأدوية الضرورية وغير المكلفة في الدول النامية، والتعاون مع القطاع الخاص لتوفير تقنيات حديثة في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. يعد مثل هذا الهدف أمرا حيويا للمرأة للأسباب التالية: إضعاف إمكانية حصول المرأة الريفية على المنتجات الزراعية، خطر سياسات الخصخصة على المرأة الفقيرة، غياب السياسات الواضحة التي تشجع الحقوق الإنسانية للمرأة، والعوائق الاقتصادية والسياسية التي تحجم دور المرأة وتمنعها من المنافسة. إن "الأهداف الإنمائية الألفية"، والمكونة من ثمانية أهداف، تعكس أهمية واضحة، إذ إن تحقيقها على أرض الواقع يعد ضرورة إنسانية ومجتمعية في الوقت ذاته. وما يميز هذه الأهداف المهمة هو ارتباطها الوثيق بمسألة تعزيز مشاركة المرأة في الحياة السياسية والاقتصادية والإدارية والاجتماعية. ويتضح ذلك من خلال التقاطعات والتفاعلات فيما بين طبيعة هذه الأهداف الإنمائية وتلك الاتفاقيات المتعلقة بوضع وقضايا "النوع الاجتماعي"، خاصة اتفاقيتي "سيداو" و"بيجين"·كما يتطلب موضوع "تمكين المرأة" وكما يبين العرض السابق، تضافر الجهود بين التوجهات الإنمائية والاتفاقيات العالمية لتحقيق قفزات نوعية لصالح المرأة.(على الزغبى اكتوبر 2005م)
يعترض بعض المثقفين على مصطلح تمكين المرأة بسبب اعتقادهم أنه مصطلح غربي له تبعاته في المساواة الكلية بين الجنسين، وهو الحال نفسه بالنسبة لاعتراضهم على مصطلح تحرير المرأة مع أن المصطلح الأخير يمكن أن يعني تحريرها من الاضطهاد ورفع الظلم عنها، وهو ما يرادفه معنى تمكين المرأة أي تمكينها من حقوقها، وكلمة تمكين ليست غربية بحتة لنرفضها، بل لقد تكرّر ذكرها في القرآن الكريم في أكثر من مكان، فهي ليست كلمة وافدة أو جديدة على اللغة العربية، ولا معناها بغريب عن مفاهيم حقوق الإنسان التي أنزلت الشريعة الإسلامية لحفظها دون أن يحيف الناس بعضهم على بعض؛ وإذا كان من واجبنا أن نأخذ من مفاهيم حقوق الإنسان الغربية ما يتوازى مع شريعتنا ويتسق مع تعاليم ديننا، دون أن يعني ذلك التمتع بالحقوق بشكل فوضوي، فإنه ينبغي أن نطبق كل ما من شأنه مساعدة المرأة على التمكّن من حقوقها كاملة غير منقوصة. نقرأ - ونسمع - كثيراً أن الإسلام أعطى المرأة حقوقها ورفع مكانتها، ولا ريب أن هذا كلام صحيح، إذا قارنا بما كانت عليه المرأة في الجاهلية قبل الإسلام مع ما نالته في العهد النبوي، لكن إذا نظرنا حالياً إلى تطبيق المسلمين لتعاليم الإسلام لرأينا بوناً شاسعاً بينها وبين حال المرأة اليوم في كثير من الدول النامية، فقد تاهت منا كيفية تمكين المرأة من حقوقها بسبب تطاول الفترة بيننا وبين زمان تاريخي مضيء؛ وليس في الأمر أية مبالغة إذا قلنا إن الانحراف في تطبيق حقوق المرأة أو تمكين المرأة بدأ بعد وفاة الرسول عليه افضل الصلاة واتم التسليم بقليل، ويكفي مثالا على ذلك الجدال الذي جرى بين عبدالله بن عمر رضي الله عنهما وبين ابنه الذي سمع أباه يروي حديثا عن الرسول صلى الله عليه و سلم: (لا تمنعوا إماء الله مساجد الله) فقال: (والله لنمنعهنّ أو يتخذنه دُغلا) فسبه أبوه سباً شديداً وقال له: (أقول: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم وتقول: والله لنمنعهن؟) وفي تتمة الحديث أن عبدالله لم يكلم ابنه هذا حتى مات، فمن هذا الحديث يبدو لنا أن غيرة ابن عبدالله الشديدة - أو ظنّه السيئ بالنساء جعلته يرفض كلام الرسول عليه الصلاة والسلام، رغم وجود الأب الصالح، فكيف هو الحال إذاً بعد رحيل ابن عمر رضي الله عنه وغيره من الصحابةرضوان الله عليهم اجمعين، الذين ما فتئوا يبيّنون الحق للناس، بينما ظلّ فريق آخر ينكرون هذا الحق أو يغيّبون منه كله أو بعضه؟( ليلى الاحدب يناير 2007م).
‬هناك خبيرة في‮ ‬الأمم المتحدة اسمها سارة لونقوي،‮ ‬طافت بدراستها حول دول العالم تضمنت تجارب عدّة وربط هذه التجارب بمحصلات علمية وأرقام أوصلتها إلى اكتشاف علاقة بين حصول المرأة على الحاجات الأساسية وتمكينها‮. تقول سارة إن هناك هرماً‮ ‬هندسياً‮ ‬يبدأ من القاعدة ولا‮ ‬ينتهي‮ ‬إلى القمة‮. ‬يبدأ الهرم بالقاعدة التي‮ ‬تتمثل في‮ ‬حصول الإنسان على الحاجات الأساسية‮ (‬أكل وشرب ومسكن وصحة‮). ‬ففي‮ ‬كثير من البلدان تتوفر هذه الحاجات للرجل والمرأة وتصل بهما إلى المستوى الثاني‮ ‬من الهرم وهو‮ ‬يتمثل في‮ ‬الفرص المتباينة في‮ ‬مسألة التدريب والتدريب والعمل والأجور والوصول إلى مصادر القوّة التي‮ ‬ذكرناها أعلاه‮. هذا المستوى من الهرم‮ (‬المستوى الثاني‮) ‬تحدث فيه العرقلة بالنسبة لتمكين المرأة فلا تصعد إلى المستوى الثالث الذي‮ ‬هو التحكم في‮ ‬المصادر أو السيطرة عليها‮. ‬المصادر هي‮ ‬المال وإنتاج الأرض وصنع برامج التعليم العالي‮ ‬والسيطرة على الراتب‮. والخلاصة أن للمرأة أدواراً‮ ‬متعددة في‮ ‬المجتمع،‮ ‬كل دور له تحليل علمي‮ ‬معين،‮ ‬لحد الوصول بها لآخر دور وهو التحكم في‮ ‬المصادر وهو صنع القرار‮ (‬صناعة قوانين وشرائع وأحكام ونظم من الطرفين الرجال والنساء‮) ‬من هنا‮ ‬ينال الطرفان قوى مجتمعية وتمكين أكبر وتحكم متساوٍ‮ ‬في‮ ‬المصادر‮.(نجاة الموسوى، 2005م).
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