
 
 
 
 
 
 
 

  
  إھـــــــداء

  خالد فتحى عوض خالد فتحى عوض 
  المحامــــــى 

  رئيس مجلس إدارة نادى محامى الادارات القانونية 
  )العدد الرابع ( 

  المواعيد والمدد القانونية
  فـــــــي  

  م ٢٠٠٣لسنة  ١٢قانون العمل رقم 
  م ٢٠٠٨لسنة  ١٨٠والمعدل بالقانون رقم 
  
  
  
  



  د والمدد القانونيةد والمدد القانونيةالمواعيالمواعي
  فـــــــي فـــــــي   

  مم  ٢٠٠٣٢٠٠٣لسنة لسنة   ١١٢٢قانون العمل رقم قانون العمل رقم 
  مم  ٢٠٠٨٢٠٠٨لسنة لسنة   ١٨٠١٨٠والمعدل بالقانون رقم والمعدل بالقانون رقم 

  

م ، وفي بيان كيفية حساب المدد م ، وفي بيان كيفية حساب المدد   ٢٠٠٣٢٠٠٣لسنة لسنة   ١٢١٢م صدر قانون العمل الجديد رقم م صدر قانون العمل الجديد رقم   ٢٠٠٣٢٠٠٣//٤٤//٧٧بتاريخ بتاريخ 

  ٣٦٥٣٦٥في تطبيق أحكام ھذا القانون تعتبر السنة في تطبيق أحكام ھذا القانون تعتبر السنة " " من قانون العمل انه من قانون العمل انه   ٣٣والمواعيد قرر نص المادة والمواعيد قرر نص المادة 

  ..يوماً ، والشھر ثلاثين يوماً إلا إذا تم الاتفاق علي خلاف ذلكيوماً ، والشھر ثلاثين يوماً إلا إذا تم الاتفاق علي خلاف ذلك

  

  ميعاد استحقاق العمال للعلاوة الدوريةميعاد استحقاق العمال للعلاوة الدورية
      ::  ٣٣المادة المادة 

دورية في تاريخ دورية في تاريخ   سنويةسنويةيستحق العاملون الذين تسري في شأنھم أحكام القانون المرافق علاوة يستحق العاملون الذين تسري في شأنھم أحكام القانون المرافق علاوة 

من الأجر الأساسي الذي تحسب علي أساسه اشتراكات التأمينات من الأجر الأساسي الذي تحسب علي أساسه اشتراكات التأمينات %) %) ٧٧((استحقاقھا لا تقل عن استحقاقھا لا تقل عن 

  ..الاجتماعية ، وذلك حتى يصدر المجلس القومي للأجور القرارات المنظمة لھذه العلاوة الاجتماعية ، وذلك حتى يصدر المجلس القومي للأجور القرارات المنظمة لھذه العلاوة 

  

  الميعاد الخاص ببطلان أي مخالصة عن حق من حقوق العاملالميعاد الخاص ببطلان أي مخالصة عن حق من حقوق العامل
      ::    ٥٥مادة مادة 

يقع باطلاً كل شرط أو اتفاق يخالف أحكام ھذا القانون ولو كان سابقاً علي العمل به ، إذا كان يتضمن يقع باطلاً كل شرط أو اتفاق يخالف أحكام ھذا القانون ولو كان سابقاً علي العمل به ، إذا كان يتضمن 

  ..انتقاصاً من حقوق العامل المقررة فيهانتقاصاً من حقوق العامل المقررة فيه

ويستمر العمل بأية مزايا أو شروط تكون مقررة أو تقرر في عقود العمل الفردية أو الجماعية أو الأنظمة ويستمر العمل بأية مزايا أو شروط تكون مقررة أو تقرر في عقود العمل الفردية أو الجماعية أو الأنظمة 

  ..لمنشأة ، أو بمقتضى العرف لمنشأة ، أو بمقتضى العرف الأساسية أو غيرھا من لوائح االأساسية أو غيرھا من لوائح ا

مدة مدة وتقع باطلة كل مصالحة تتضمن انتقاصاً أو إبراء من حقوق العامل الناشئة عن عقد العمل خلال وتقع باطلة كل مصالحة تتضمن انتقاصاً أو إبراء من حقوق العامل الناشئة عن عقد العمل خلال 
  ..كانت تخالف أحكام ھذا القانون كانت تخالف أحكام ھذا القانون متى متى   سريانه أو خلال ثلاثة أشھر من تاريخ انتھائهسريانه أو خلال ثلاثة أشھر من تاريخ انتھائه

  

  

  ميعاد قيد العاملين الجدد بمكتب القوي العاملةميعاد قيد العاملين الجدد بمكتب القوي العاملة
بشأن تأھيل المعوقين ، لصاحب بشأن تأھيل المعوقين ، لصاحب   ١٩٧٥١٩٧٥لسنة لسنة   ٣٩٣٩ع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم ع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم مم      ::    ١٤١٤مادة مادة 

العمل الحق في تعيين من يقع عليه اختياره ، فإذا لم يكن المرشح من بين الحاصلين علي شھادة العمل الحق في تعيين من يقع عليه اختياره ، فإذا لم يكن المرشح من بين الحاصلين علي شھادة 

خلال خمسة عشر يوماً خلال خمسة عشر يوماً من ھذا القانون ، وجب عليه قيد اسمه من ھذا القانون ، وجب عليه قيد اسمه ) ) ١٢١٢((القيد المشار إليھا في المادة القيد المشار إليھا في المادة 
  ..  اقة بالعملاقة بالعملمن الحمن الح

ويجوز لصاحب العمل ان يستوفي احتياجاته الوظيفية والمھنية والحرفية بالنسبة للوظائف والإعمال ويجوز لصاحب العمل ان يستوفي احتياجاته الوظيفية والمھنية والحرفية بالنسبة للوظائف والإعمال 

التي خلت أو أنشئت لديه ممن ترشحھم الجھة الإدارية المختصة التي يقع في دائرتھا محل عمله من التي خلت أو أنشئت لديه ممن ترشحھم الجھة الإدارية المختصة التي يقع في دائرتھا محل عمله من 

  ..المسجلين لديھا مراعية أسبقية القيدالمسجلين لديھا مراعية أسبقية القيد

  

  عاملين الجدد والقدامى إلى مديرية القوي العاملةعاملين الجدد والقدامى إلى مديرية القوي العاملةميعاد إرسال بيان مفصل عن الميعاد إرسال بيان مفصل عن ال
يلتزم صاحب العمل في المنشأة القائمة وقت تطبيق أحكام ھذا القانون ، وتلك التي يلتزم صاحب العمل في المنشأة القائمة وقت تطبيق أحكام ھذا القانون ، وتلك التي         ::      ١٥١٥مادة مادة 

تنشأ مستقبلاً بأن يرسل إلي الجھة الإدارية المختصة التي يقع في دائرتھا محل العمل خلال خمسة تنشأ مستقبلاً بأن يرسل إلي الجھة الإدارية المختصة التي يقع في دائرتھا محل العمل خلال خمسة 

علي حسب الأحوال بياناً علي حسب الأحوال بياناً     من تاريخ بدء العمل بالمنشأةمن تاريخ بدء العمل بالمنشأةا القانون أو ا القانون أو عشر يوماً من تاريخ العمل بھذعشر يوماً من تاريخ العمل بھذ

مفصلاً بعدد العمال طبقاً لمؤھلاتھم ومھنھم وفئات أعمارھم وجنسياتھم ونوعھم الأجور التي مفصلاً بعدد العمال طبقاً لمؤھلاتھم ومھنھم وفئات أعمارھم وجنسياتھم ونوعھم الأجور التي 

  ..يتقاضونھا يتقاضونھا 



التي خلت لديه ان يعيد إلى الجھة الإدارية شھادة التي خلت لديه ان يعيد إلى الجھة الإدارية شھادة   خلال ثلاثين يوماً من تاريخ شغل الوظيفةخلال ثلاثين يوماً من تاريخ شغل الوظيفةوعليه وعليه 

د العامل الصادرة منھا بعد استيفاء البيانات المدونة بھا وعليه تدوين رقم شھادة القيد وتاريخھا أمام د العامل الصادرة منھا بعد استيفاء البيانات المدونة بھا وعليه تدوين رقم شھادة القيد وتاريخھا أمام قيقي

  ..اسم العامل في سجل قيد العمال بالمنشأة اسم العامل في سجل قيد العمال بالمنشأة 

خلال خلال وعلي صاحب العمل في المنشآت المشار إليھا في الفقرة الأولى ان يرسل إلى ذات الجھة وعلي صاحب العمل في المنشآت المشار إليھا في الفقرة الأولى ان يرسل إلى ذات الجھة 
  ::البيانات الآتيةالبيانات الآتية  شھر يناير من كل عامشھر يناير من كل عام

  ..ما طرأ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة السابقة ما طرأ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة السابقة ) ) ١١((

  ..عدد الوظائف الشاغرة بسبب الإحلال والتوسعات الجديدة  عدد الوظائف الشاغرة بسبب الإحلال والتوسعات الجديدة  )  )  ٢٢((

  ..بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بحسب الحالة التعليمية والمھنية خلال العام التالي بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بحسب الحالة التعليمية والمھنية خلال العام التالي ) ) ٣٣((

  
  لطلب الوارد اليها من الخارج بشأن توفير فرص العمللطلب الوارد اليها من الخارج بشأن توفير فرص العملميعاد اعتراض وزارة القوي العاملة على اميعاد اعتراض وزارة القوي العاملة على ا

  ::    ٢٠٢٠مادة مادة 
من ھذا القانون الي الوزارة المختصة نسخة من من ھذا القانون الي الوزارة المختصة نسخة من   ١٨١٨، ،   ١٧١٧تقدم الجھات المشار إليھا في المادتين تقدم الجھات المشار إليھا في المادتين 

الطلب الوارد اليھا من الخارج بشأن توفير فرص العمل وشروطھا موثقة من السلطات المختصة ، كما الطلب الوارد اليھا من الخارج بشأن توفير فرص العمل وشروطھا موثقة من السلطات المختصة ، كما 

قات وعقود العمل المبرمة متضمنة تحديد العمل والأجر المحدد له وشروط قات وعقود العمل المبرمة متضمنة تحديد العمل والأجر المحدد له وشروط تقدم نسخة من الاتفاتقدم نسخة من الاتفا

  ..وظروف أدائه والتزامات العامل وظروف أدائه والتزامات العامل 

خلال عشرة أيام علي الأكثر من تاريخ إخطارھا بالاتفاقات والطلبات والعقود خلال عشرة أيام علي الأكثر من تاريخ إخطارھا بالاتفاقات والطلبات والعقود ويكون للوزارة ويكون للوزارة 
للنظام العام او الآداب العامة ، للنظام العام او الآداب العامة ، في حالة عدم مناسبة الأجر أو مخالفتھا في حالة عدم مناسبة الأجر أو مخالفتھا   مستوفاة ، الاعتراض عليھامستوفاة ، الاعتراض عليھا

فإذا انقضت المدة المشار إليھا دون اعتراض من الوزارة اعتبرت الاتفاقات والطلبات والعقود موافقاً فإذا انقضت المدة المشار إليھا دون اعتراض من الوزارة اعتبرت الاتفاقات والطلبات والعقود موافقاً 

  ..عليھاعليھا

  

  تحديد مدة الاختبار بعقد العملتحديد مدة الاختبار بعقد العمل
  ::      ٣٣٣٣مادة مادة 

أو أو   ثلاثة أشھرثلاثة أشھر  تحدد مدة الاختبار في عقد العمل ، ولا يجوز تعيين العمل تحت الاختبار لمدة تزيد عليتحدد مدة الاختبار في عقد العمل ، ولا يجوز تعيين العمل تحت الاختبار لمدة تزيد علي

  ..تعيينه تحت الاختبار أكثر من مرة واحدة عند صاحب عمل واحد تعيينه تحت الاختبار أكثر من مرة واحدة عند صاحب عمل واحد 

  

  الميعاد الذي يصدر خلاله المجلس القومي للأجور قراره بشأن عدم صرف العمال للعلاوة الدورية الميعاد الذي يصدر خلاله المجلس القومي للأجور قراره بشأن عدم صرف العمال للعلاوة الدورية 
  ::      ٣٤٣٤مادة مادة 

  ينشأ مجلس قومي للأجور برئاسة وزير التخطيط يختص بوضع الحد الأدنى للأجور علي المستويينشأ مجلس قومي للأجور برئاسة وزير التخطيط يختص بوضع الحد الأدنى للأجور علي المستوي

القومي بمراعاة نفقات المعيشة ، وبإيجاد الوسائل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور القومي بمراعاة نفقات المعيشة ، وبإيجاد الوسائل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور 

  ..والأسعار والأسعار 

من الأجر من الأجر %) %) ٧٧((كما يختص المجلس بوضع الحد الأدنى للعلاوات السنوية الدورية بما لا يقل عن كما يختص المجلس بوضع الحد الأدنى للعلاوات السنوية الدورية بما لا يقل عن 

  ..الأساسي الذي تحسب علي أساسه اشتراكات التأمينات الاجتماعية الأساسي الذي تحسب علي أساسه اشتراكات التأمينات الاجتماعية 

لة تعرض المنشأة لظروف اقتصادية يتعذر معھا صرف العلاوة الدورية المشار إليھا ، يعرض لة تعرض المنشأة لظروف اقتصادية يتعذر معھا صرف العلاوة الدورية المشار إليھا ، يعرض وفي حاوفي حا

خلال ثلاثين يوماُ من تاريخ خلال ثلاثين يوماُ من تاريخ الأمر علي المجلس القومي للأجور لتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفھا في الأمر علي المجلس القومي للأجور لتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفھا في 
  ..عرض الأمر عليه عرض الأمر عليه 

  

  ميعاد أداء أجور العمال ميعاد أداء أجور العمال 
  تلقاء نفسهتلقاء نفسه  ميعاد أداء أجر العامل إذا ترك العمل منميعاد أداء أجر العامل إذا ترك العمل من

  ::        ٣٨٣٨مادة مادة 
تؤدي الأجور وغيرھا من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانوناً في أحد أيام العمل وفي تؤدي الأجور وغيرھا من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانوناً في أحد أيام العمل وفي 

  ::مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية 

  ..مرة علي الأقل في الشھرمرة علي الأقل في الشھرالعمال المعينون بأجر شھري تؤدي أجورھم العمال المعينون بأجر شھري تؤدي أجورھم 



علي علي   كل أسبوعكل أسبوعة تزيد علي أسبوعين وجب ان يحصل العامل ة تزيد علي أسبوعين وجب ان يحصل العامل إذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مدإذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مد

  باقي الأجر خلال الأسبوع التاليباقي الأجر خلال الأسبوع التاليدفعة تحت الحساب تتناسب مع ما أتمه من العمل وان يؤدي له دفعة تحت الحساب تتناسب مع ما أتمه من العمل وان يؤدي له 

  ..لتسليم ما كلف به لتسليم ما كلف به 

علي الأكثر ما لم يتفق علي الأكثر ما لم يتفق   مرة كل أسبوعمرة كل أسبوعفي غير ما ذكر في البندين السابقين تؤدي للعمال أجورھم في غير ما ذكر في البندين السابقين تؤدي للعمال أجورھم 

  ..علي غير ذلك علي غير ذلك 

يؤدي للعامل أجره وجميع المبالغ المستحقة له فوراً إلا إذا كان العامل قد ترك يؤدي للعامل أجره وجميع المبالغ المستحقة له فوراً إلا إذا كان العامل قد ترك   إذا انتھت علاقة العملإذا انتھت علاقة العمل

العمل من تلقاء نفسه فيجب في ھذه الحالة علي صاحب العمل أداء أجر العامل وجميع مستحقاته العمل من تلقاء نفسه فيجب في ھذه الحالة علي صاحب العمل أداء أجر العامل وجميع مستحقاته 

  ..مدة لا تجاوز سبعة أيام من تاريخ مطالبة العامل بھذه المستحقاتمدة لا تجاوز سبعة أيام من تاريخ مطالبة العامل بھذه المستحقاتفي في 

  
  جازة السنوية جازة السنوية مدة الأمدة الأ
  ::        ٤٧٤٧مادة مادة 

ثلاثين ثلاثين إلي إلي لمن امضي في الخدمة سنة كاملة ،تزاد لمن امضي في الخدمة سنة كاملة ،تزاد   يوماً بأجر كامليوماً بأجر كامل  ٢١٢١تكون مدة الإجازة السنوية تكون مدة الإجازة السنوية 

متى أمضي العامل في الخدمة عشر سنوات لدي صاحب عمل أو أكثر ، كما تكون الإجازة لمدة متى أمضي العامل في الخدمة عشر سنوات لدي صاحب عمل أو أكثر ، كما تكون الإجازة لمدة   يوماً يوماً 

لمن تجاوز سن الخمسين ، ولا يدخل في حساب الإجازة أيام العطلات الأعياد لمن تجاوز سن الخمسين ، ولا يدخل في حساب الإجازة أيام العطلات الأعياد في السنة في السنة   ثلاثين يوماً ثلاثين يوماً 

  ..والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعية والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعية 

وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاھا في العمل بشرط أن وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاھا في العمل بشرط أن 

  ..يكون قد امضي مدة ستة أشھر في خدمة صاحب العمل يكون قد امضي مدة ستة أشھر في خدمة صاحب العمل 

تزاد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو تزاد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو وفي جميع الأحوال وفي جميع الأحوال 

الخطرة أو المضرة بالصحة أو في المناطق النائية والتي يصدر بتحديدھا قرار من الوزير المختص بعد الخطرة أو المضرة بالصحة أو في المناطق النائية والتي يصدر بتحديدھا قرار من الوزير المختص بعد 

  ..أخذ رأي الجھات المعنية أخذ رأي الجھات المعنية 

  .. يجوز للعامل النزول عن إجازته  يجوز للعامل النزول عن إجازته من ھذا القانون ، لامن ھذا القانون ، لا) ) ٤٨٤٨((ومع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة ومع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة 

  
  سقوط الحق في مقابلهاسقوط الحق في مقابلها  ––حساب مقابل الأجازة السنوية حساب مقابل الأجازة السنوية 

  ::        ٤٨٤٨مادة مادة 
يحدد صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية حسب مقتضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعھا إلا يحدد صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية حسب مقتضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعھا إلا 

  ..لأسباب قوية تقتضيھا مصلحة العمل لأسباب قوية تقتضيھا مصلحة العمل 

بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددھا صاحب العمل وإذا رفض العامل كتابة بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددھا صاحب العمل وإذا رفض العامل كتابة ويلتزم العامل ويلتزم العامل 

  ..بالقيام بالإجازة سقط حقه في اقتضاء مقابلھا بالقيام بالإجازة سقط حقه في اقتضاء مقابلھا 

ستة أيام ستة أيام ، منھا ، منھا   إجازة سنوية مدتھا خمسة عشر يوماً إجازة سنوية مدتھا خمسة عشر يوماً وفي جميع الأحوال يجب أن يحصل العامل علي وفي جميع الأحوال يجب أن يحصل العامل علي 

  صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث سنواتصيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث سنواتبتسوية ربتسوية رعلي الأقل ،ويلتزم صاحب العمل علي الأقل ،ويلتزم صاحب العمل   متصلةمتصلة

علي الأكثر فإذا انتھت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد إجازته السنوية استحق الأجر المقابل علي الأكثر فإذا انتھت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد إجازته السنوية استحق الأجر المقابل 

  ..لھذا الرصيد لھذا الرصيد 

  ..ولا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمھا او تأجيلھا بالنسبة للأطفال ولا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمھا او تأجيلھا بالنسبة للأطفال 

  
  . . يهايهامدة إجازة الامتحانات للعمل والحصول علمدة إجازة الامتحانات للعمل والحصول عل

  ::        ٤٩٤٩مادة مادة 
للعامل الحق في تحديد موعد إجازته السنوية إذا كان متقدما لأداء الامتحان في إحدى المراحل للعامل الحق في تحديد موعد إجازته السنوية إذا كان متقدما لأداء الامتحان في إحدى المراحل 

  ..علي الأقل علي الأقل   بشرط أن يخطر صاحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخمسة عشر يوماً بشرط أن يخطر صاحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخمسة عشر يوماً التعليمية التعليمية 

  
  
  
  



  مدة الأجازة العارضةمدة الأجازة العارضة
  ::          ٥١٥١مادة مادة 

ستة أيام خلال السنة وبحد أقصي يومان ستة أيام خلال السنة وبحد أقصي يومان لمدة لا تتجاوز لمدة لا تتجاوز   للعامل ان ينقطع عن العمل لسبب عارضللعامل ان ينقطع عن العمل لسبب عارض

  ..، وتحسب الإجازة العارضة من الإجازة السنوية المقررة للعامل ، وتحسب الإجازة العارضة من الإجازة السنوية المقررة للعامل   في المرة الواحدةفي المرة الواحدة

  
  مواعيد الأجازات الرسمية للدولةمواعيد الأجازات الرسمية للدولة

  ::          ٥٢٥٢مادة مادة 
بحد بحد ص ص للعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد التي يصدر بتحديدھا قرار من الوزير المختللعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد التي يصدر بتحديدھا قرار من الوزير المخت

  ..  أقصي ثلاثة عشر يوماً في السنةأقصي ثلاثة عشر يوماً في السنة

ولصاحب العمل تشغيل العامل في ھذه الأيام إذا اقتضت ظروف العمل ذلك ،ويستحق العامل في ولصاحب العمل تشغيل العامل في ھذه الأيام إذا اقتضت ظروف العمل ذلك ،ويستحق العامل في 

  ..ھذه الحالة بالإضافة إلي أجره عن ھذا اليوم مثلي ھذا الأجر ھذه الحالة بالإضافة إلي أجره عن ھذا اليوم مثلي ھذا الأجر 

  
  ميعاد إجازة الحج أو زيارة بيت المقدسميعاد إجازة الحج أو زيارة بيت المقدس

  ::          ٥٣٥٣مادة مادة 
خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة الحق في إجازة بأجر كامل لمدة خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة الحق في إجازة بأجر كامل لمدة للعامل الذي أمضي في للعامل الذي أمضي في 

  ..  مرة واحدة طوال مدة خدمتهمرة واحدة طوال مدة خدمتهأو زيارة بيت المقدس ، وتكون ھذه الإجازة أو زيارة بيت المقدس ، وتكون ھذه الإجازة   شھر لأداء فريضة الحجشھر لأداء فريضة الحج

  
  مدة الإجازة المرضية للعاملمدة الإجازة المرضية للعامل

  ::        ٥٤٥٤مادة مادة 
مرضه الحق في إجازة مرضية تحددھا الجھة الطبية المختصة ، ويستحق العامل مرضه الحق في إجازة مرضية تحددھا الجھة الطبية المختصة ، ويستحق العامل للعامل الذي يثبت للعامل الذي يثبت 

  ..خلالھا تعويضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون التأمينات الاجتماعي خلالھا تعويضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون التأمينات الاجتماعي 

  ٨٨،،  ١١ويكون للعامل الذي يثبت مرضه في المنشآت الصناعية التي تسري في شأنھا أحكام المادتين ويكون للعامل الذي يثبت مرضه في المنشآت الصناعية التي تسري في شأنھا أحكام المادتين 

إجازة مرضية كل إجازة مرضية كل أن تنظيم الصناعة وتشجيعھا ، الحق في أن تنظيم الصناعة وتشجيعھا ، الحق في في شفي ش  ١٩٥٨١٩٥٨لسنة لسنة   ٢١٢١من القانون رقم من القانون رقم 

من من %) %)   ٧٥٧٥((شھر بأجر كامل ثم ثمانية أشھر بأجر يعادل شھر بأجر كامل ثم ثمانية أشھر بأجر يعادل تقضي في الخدمة علي أساس تقضي في الخدمة علي أساس   ثلاث سنواتثلاث سنوات

  ..، وذلك إذا قررت الجھة الطبية المختصة احتمال شفاؤه ، وذلك إذا قررت الجھة الطبية المختصة احتمال شفاؤه   أجره ثم ثلاثة أشھر بدون أجرأجره ثم ثلاثة أشھر بدون أجر

ية إلي جانب ما يستحقه من إجازة مرضية ، كما له أن ية إلي جانب ما يستحقه من إجازة مرضية ، كما له أن وللعامل أن يستفيد من متجمد إجازاته السنووللعامل أن يستفيد من متجمد إجازاته السنو

  ..يطلب تحويل الإجازة المرضية إلي إجازة سنوية إذا كان له رصيد يسمح بذلك يطلب تحويل الإجازة المرضية إلي إجازة سنوية إذا كان له رصيد يسمح بذلك 

  
  الأجازات الدراسيةالأجازات الدراسية

  ::      ٥٥٥٥مادة مادة 
من ھذا القانون ، تحدد اتفاقات العمل الجماعية أو لوائح العمل بالمنشأة من ھذا القانون ، تحدد اتفاقات العمل الجماعية أو لوائح العمل بالمنشأة   ٤٩٤٩مع مراعاة ما ورد بالمادة مع مراعاة ما ورد بالمادة 

  ..الأوضاع الخاصة بالأجازات الدراسية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل الأوضاع الخاصة بالأجازات الدراسية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل الشروط والشروط و

  
  ميعاد التحقيق مع العامل فيما نسب إليةميعاد التحقيق مع العامل فيما نسب إلية

  ::        ٦٤٦٤مادة مادة 
يحظر توقيع جزاء علي العامل إلا بعد إبلاغه كتابة بما نسب إليه وسماع أقواله وتحقيق دفاعه وإثبات يحظر توقيع جزاء علي العامل إلا بعد إبلاغه كتابة بما نسب إليه وسماع أقواله وتحقيق دفاعه وإثبات 

سبعة أيام علي الأكثر من تاريخ سبعة أيام علي الأكثر من تاريخ التحقيق خلال التحقيق خلال   ذلك في محضر يودع في ملفه الخاص ، علي أن يبدأذلك في محضر يودع في ملفه الخاص ، علي أن يبدأ

  وللمنظمة النقابية التي يتبعھا العامل ان تندب ممثلاً عنه لحضور التحقيقوللمنظمة النقابية التي يتبعھا العامل ان تندب ممثلاً عنه لحضور التحقيق  اكتشاف المخالفةاكتشاف المخالفة

ويجوز في المخالفات التي يعاقب عليھا بالإنذار أو الخصم من الأجر الذي لا يزيد مقداره عن أجر يوم ويجوز في المخالفات التي يعاقب عليھا بالإنذار أو الخصم من الأجر الذي لا يزيد مقداره عن أجر يوم 

  ..أن يثبت مضمونه في القرار الذي يقضي بتوقيع الجزاءأن يثبت مضمونه في القرار الذي يقضي بتوقيع الجزاء  عليعلي, , واحد أن يكون التحقيق شفاھه واحد أن يكون التحقيق شفاھه 

  ..وفي جميع الحالات يشترط أن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبباً وفي جميع الحالات يشترط أن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبباً 

  



  مدة وقف العامل عن العمل والتي يملكها صاحب العمل حال التحقيق معهمدة وقف العامل عن العمل والتي يملكها صاحب العمل حال التحقيق معه
  ::        ٦٦٦٦مادة مادة 

إذا إذا   ن يوما مع صرف اجره كاملان يوما مع صرف اجره كاملامؤقتا لمدة لا تزيد عن ستيمؤقتا لمدة لا تزيد عن ستيلصاحب العمل ان يوقف العامل عن عمله لصاحب العمل ان يوقف العامل عن عمله 

من ھذا القانون فصله من ھذا القانون فصله ) ) ٧٠٧٠((اقتضت مصلحة التحقيق ذلك أو طلب من اللجنة المشار إليھا في المادة اقتضت مصلحة التحقيق ذلك أو طلب من اللجنة المشار إليھا في المادة 

  ..من الخدمةمن الخدمة

  
ميعاد عرض أمر وقف العامل عن العمل علي المحكمة العمالية بسبب اتهام العمل بارتكاب ميعاد عرض أمر وقف العامل عن العمل علي المحكمة العمالية بسبب اتهام العمل بارتكاب 

  . . جناية أو جنحة مخلة بالشرف جناية أو جنحة مخلة بالشرف 
  ::      ٦٧٦٧مادة مادة 
تھم العامل بارتكاب جناية او بارتكاب جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة او الآداب العامة أو اتھم تھم العامل بارتكاب جناية او بارتكاب جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة او الآداب العامة أو اتھم إذا اإذا ا

بارتكاب أي جنحة داخل دائرة العمل جاز لصاحب العمل وقفه مؤقتا ، وعليه ان يعرض الأمر علي بارتكاب أي جنحة داخل دائرة العمل جاز لصاحب العمل وقفه مؤقتا ، وعليه ان يعرض الأمر علي 

  ٠٠  ثلاثة أيام من تاريخ الوقفثلاثة أيام من تاريخ الوقفمن ھذا القانون خلال من ھذا القانون خلال ) ) ٧٠٧٠((اللجنة المشار إليھا في المادة اللجنة المشار إليھا في المادة 

وعلي المحكمة ان تبت في الحالة المعروضة عليھا خلال سبعة ايام من تاريخ العرض ، فإذا وافقت وعلي المحكمة ان تبت في الحالة المعروضة عليھا خلال سبعة ايام من تاريخ العرض ، فإذا وافقت 

علي الوقف يصرف للعامل نصف اجره ،اما في حالة عدم الموافقة علي الوقف يصرف اجر العامل علي الوقف يصرف للعامل نصف اجره ،اما في حالة عدم الموافقة علي الوقف يصرف اجر العامل 

  ٠٠كاملا من تاريخ وقفه كاملا من تاريخ وقفه 

قدم للمحاكمة وقضي ببراءته قدم للمحاكمة وقضي ببراءته   فإذا رأت السلطة المختصة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية اوفإذا رأت السلطة المختصة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية او

  ٠٠وجب إعادته للعمل مع تسوية مستحقاته كاملة وإلا اعتبر عدم إعادته فصلا تعسفيا وجب إعادته للعمل مع تسوية مستحقاته كاملة وإلا اعتبر عدم إعادته فصلا تعسفيا 

  ٠٠وإذا ثبت أن اتھام العامل كان بتدبير صاحب العمل او من يمثله وجب أداء باقي اجره عن مدة الوقف وإذا ثبت أن اتھام العامل كان بتدبير صاحب العمل او من يمثله وجب أداء باقي اجره عن مدة الوقف 

  
  موصى عليه بعلم الوصول لغياب العامل عن العمل موصى عليه بعلم الوصول لغياب العامل عن العمل ميعاد إنذار العامل كتابيا بخطاب ميعاد إنذار العامل كتابيا بخطاب 

  ::      ٦٩٦٩مادة مادة 
  ::لا يجوز فصل العامل إلا إذا ارتكب خطأ جسيما ، ويعتبر من قبيل الخطأ الجسيم الحالات الآتية لا يجوز فصل العامل إلا إذا ارتكب خطأ جسيما ، ويعتبر من قبيل الخطأ الجسيم الحالات الآتية 

اكثر من عشرين يوما متقطعة خلال السنة الواحدة أو أكثر من اكثر من عشرين يوما متقطعة خلال السنة الواحدة أو أكثر من إذا تغيب العامل بدون مبرر مشروع إذا تغيب العامل بدون مبرر مشروع 

علي أن يسبق الفصل إنذار كتابي بخطاب موصى عليه بعلم الوصول من صاحب علي أن يسبق الفصل إنذار كتابي بخطاب موصى عليه بعلم الوصول من صاحب ، ،   عشرة أيام متتاليةعشرة أيام متتالية

  ٠٠العمل للعامل بعد غيابه عشرة أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خمسة أيام في الحالة الثانية العمل للعامل بعد غيابه عشرة أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خمسة أيام في الحالة الثانية 

  
مكتب القوي العاملة مكتب القوي العاملة   --  ––  ميعاد طلب العامل أو صاحب العمل من مديرية القوي العاملةميعاد طلب العامل أو صاحب العمل من مديرية القوي العاملة

  لتدخل لتصفية نزاع فرديلتدخل لتصفية نزاع فردياا  ––المختص مكانياً المختص مكانياً 
  ::        ٧٠٧٠مادة مادة 

اذا نشأ نزاع فردى بين صاحب العمل والعامل فبشأن تطبيق احكام ھذا القانون او اى من القوانين او اذا نشأ نزاع فردى بين صاحب العمل والعامل فبشأن تطبيق احكام ھذا القانون او اى من القوانين او 
ممثل للجھه ممثل للجھه : : اللوائح المنظمه لعلاقات العمل الفردية فلأى منھما ان يطلب من لجنة ـ تشكل من اللوائح المنظمه لعلاقات العمل الفردية فلأى منھما ان يطلب من لجنة ـ تشكل من 

خلال عشرة خلال عشرة النقابيه ، وممثل لمنظمة اصحاب الاعمال ـ النقابيه ، وممثل لمنظمة اصحاب الاعمال ـ   مةمةللمنظللمنظ، وممثل ، وممثل ) ) مقررا مقررا ( ( الاداريه المختصة الاداريه المختصة 
فإذا لم تتم التسوية خلال واحد وعشرين يوما ـ من تاريخ تقديم فإذا لم تتم التسوية خلال واحد وعشرين يوما ـ من تاريخ تقديم ، ،   ايام من تاريخ النزاع تسويته ودياايام من تاريخ النزاع تسويته وديا

احالة النزاع الى المحكمه العماليه المنصوص احالة النزاع الى المحكمه العماليه المنصوص ـ جاز لأى منھما من الجھة الاداريه المختصة ـ جاز لأى منھما من الجھة الاداريه المختصة   الطلبالطلب
من ھذا القانون او ان يلجأ اليھا فى موعد اقصاه خمسه وأربعون يوما من تاريخ من ھذا القانون او ان يلجأ اليھا فى موعد اقصاه خمسه وأربعون يوما من تاريخ   ))٧١٧١((عليھا فى المادةعليھا فى المادة

سواء كان قد تقدم للجنه بطلب التسويه او لم يتقدم به والا سقط حقه سواء كان قد تقدم للجنه بطلب التسويه او لم يتقدم به والا سقط حقه   انتھاء المدة المحددة للتسويةانتھاء المدة المحددة للتسوية
  ..  فى عرض الامر على المحكمهفى عرض الامر على المحكمه

  اختصاصاتها اختصاصاتها   ––تشكيلها تشكيلها   ––المحكمة العمالية المحكمة العمالية 
  ::        ٧١٧١مادة مادة 

المحكمه العماليه من دائرة او اكثر من دوائر المحكمه الابتدائية وتختص دون غيرھا بالفصل فى المحكمه العماليه من دائرة او اكثر من دوائر المحكمه الابتدائية وتختص دون غيرھا بالفصل فى تشكل تشكل 
    من القانونمن القانون) ) ٧٠٧٠((كافة المنازعات العماليه المشار اليھا فى الماده كافة المنازعات العماليه المشار اليھا فى الماده 

وتخطر المحكمه ممثلا عن المنظمه النقابيه المعنية ، ممثلا عن منظمه اصحاب الاعمال لسماع رأيھما وتخطر المحكمه ممثلا عن المنظمه النقابيه المعنية ، ممثلا عن منظمه اصحاب الاعمال لسماع رأيھما 
اول جلسه ، فإذا تخلف اى منھما عن الحضور استمرت المحكمه فى نظر الدعوى اول جلسه ، فإذا تخلف اى منھما عن الحضور استمرت المحكمه فى نظر الدعوى   فى النزاع فىفى النزاع فى



وتختص اللجنه دون غيرھا بالفصل فى المنازعات الفردية الناشئة عن تطبيق احكام ھذا القانون ، وتختص اللجنه دون غيرھا بالفصل فى المنازعات الفردية الناشئة عن تطبيق احكام ھذا القانون ، 
    وتفصيل اللجنة فى النزاع المعروض عليھا خلال ستين يوما من تاريخ عرضه عليھاوتفصيل اللجنة فى النزاع المعروض عليھا خلال ستين يوما من تاريخ عرضه عليھا

تفصل ـ على وجه السرعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم استئنافه ـ فى تفصل ـ على وجه السرعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم استئنافه ـ فى   وعلى المحكمه العماليه انوعلى المحكمه العماليه ان
, , فإذا رفضت الطلب فإذا رفضت الطلب , , طلب صاحب العمل بفصل العامل خلال خمسة عشر يوما من تاريخ أول جلسه طلب صاحب العمل بفصل العامل خلال خمسة عشر يوما من تاريخ أول جلسه 

  ..  قضت باستمرار العامل فى عمله وبإلزام صاحب العمل بأن يؤدى اليه ما لم يصرف له من مستحقاتقضت باستمرار العامل فى عمله وبإلزام صاحب العمل بأن يؤدى اليه ما لم يصرف له من مستحقات

  
  ميعاد إخطار صاحب للعامل بالخصم من أجره مما تسبب في إتلافهميعاد إخطار صاحب للعامل بالخصم من أجره مما تسبب في إتلافه

  ::        ٧٣٧٣مادة مادة 
إذا تسبب العامل بخطئه وبمناسبة عمله في فقد او إتلاف مھمات أو آلات او خامات او منتجات يملكھا إذا تسبب العامل بخطئه وبمناسبة عمله في فقد او إتلاف مھمات أو آلات او خامات او منتجات يملكھا 

  . . صاحب العمل او كانت في عھدته التزام بأداء قيمة ما فقد او أتلف صاحب العمل او كانت في عھدته التزام بأداء قيمة ما فقد او أتلف 

ألا ألا ق وإخطار العامل ان يبدأ باقتطاع المبلغ المذكور من اجره علي ق وإخطار العامل ان يبدأ باقتطاع المبلغ المذكور من اجره علي ولصاحب العمل بعد إجراء التحقيولصاحب العمل بعد إجراء التحقي

  ..  يزيد ما يقتطع لھذا الغرض علي اجر خمسة ايام في الشھر الواجديزيد ما يقتطع لھذا الغرض علي اجر خمسة ايام في الشھر الواجد

من ھذا من ھذا ) ) ٧١٧١((ويجوز للعامل ان ينظم من تقدير صاحب العمل أمام اللجنة المشار إليھا في المادة ويجوز للعامل ان ينظم من تقدير صاحب العمل أمام اللجنة المشار إليھا في المادة 

  ٠٠القانون وفقا للمدد والإجراءات الواردة بھاالقانون وفقا للمدد والإجراءات الواردة بھا

رد مل اقتطع رد مل اقتطع إذا لم يقض لصاحب العمل بالمبلغ الذي قدره بإتلاف أو قضي له بأقل منه وجب عليه إذا لم يقض لصاحب العمل بالمبلغ الذي قدره بإتلاف أو قضي له بأقل منه وجب عليه فف

  ٠٠دون وجه حق خلال سبعة أيام من تاريخ صدور قرار المحكمة دون وجه حق خلال سبعة أيام من تاريخ صدور قرار المحكمة 

ولا يجوز لصاحب العمل ان يستوفي مستحقاته بطريق الاقتطاع وطبقا لحكم ھذه المادة إذا بلغ ولا يجوز لصاحب العمل ان يستوفي مستحقاته بطريق الاقتطاع وطبقا لحكم ھذه المادة إذا بلغ 

  ٠٠مجموعھا اجر شھرين مجموعھا اجر شھرين 

ادة العامل إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقة صاحب العمل عند انتهاء ادة العامل إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقة صاحب العمل عند انتهاء ميعاد إعميعاد إع
  عقد العملعقد العمل

  ::        ٧٨٧٨مادة مادة 
يلتزم صاحب العمل بنقل العامل من الجھة التي تم التعاقد معه فيھا إلي مكان العمل ،كما يلتزم يلتزم صاحب العمل بنقل العامل من الجھة التي تم التعاقد معه فيھا إلي مكان العمل ،كما يلتزم 

لأحد الأسباب المبينة في القانون ، لأحد الأسباب المبينة في القانون ،   خلال ثلاثة أيام من تاريخ انتھاء عقد العملخلال ثلاثة أيام من تاريخ انتھاء عقد العملبإعادته إلي تلك الجھة بإعادته إلي تلك الجھة 

  ..إلا إذا رفض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكوره  إلا إذا رفض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكوره  

فإذا لم يقم صاحب العمل بذلك وجب علي الجھة الإدارية المختصة إذا تقدم إليھا العامل في نھاية فإذا لم يقم صاحب العمل بذلك وجب علي الجھة الإدارية المختصة إذا تقدم إليھا العامل في نھاية 

جھة استرداد ما جھة استرداد ما المدة المذكورة إعادته إلي الجھة التي تم التعاقد معه فيھا علي نفقتھا ،ولھذه الالمدة المذكورة إعادته إلي الجھة التي تم التعاقد معه فيھا علي نفقتھا ،ولھذه ال

  ٠٠أنفقته بطريق الحجز الإداري أنفقته بطريق الحجز الإداري 

  
  مدة تشغيل العامل الفعليةمدة تشغيل العامل الفعلية

  ::          ٨٠٨٠مادة مادة 
في شأن تنظيم العمل في المنشآت الصناعية ، في شأن تنظيم العمل في المنشآت الصناعية ،   ١٩٦١١٩٦١لسنة لسنة   ١٣٣١٣٣مع عدم الإخلال بإحكام القانون رقم مع عدم الإخلال بإحكام القانون رقم 

عة في عة في ثماني ساعات في اليوم أو ثماني وأربعين ساثماني ساعات في اليوم أو ثماني وأربعين سالا يجوز تشغيل العامل تشغيلا فعلياَ اكثر من لا يجوز تشغيل العامل تشغيلا فعلياَ اكثر من 

  ٠٠،ولا تدخل فيھا الفترات المخصصة لتناول الطعام والراحة ،ولا تدخل فيھا الفترات المخصصة لتناول الطعام والراحة   الأسبوعالأسبوع

ويجوز بقرار من الوزير المختص تخفيض الحد الأقصى لساعات العمل لبعض فئات العمال او في بعض ويجوز بقرار من الوزير المختص تخفيض الحد الأقصى لساعات العمل لبعض فئات العمال او في بعض 

  ٠٠الصناعات أو الأعمال التي يحددھا الصناعات أو الأعمال التي يحددھا 

  
  الفترات المخصصة قانونا لراحة العاملالفترات المخصصة قانونا لراحة العامل

  ::          ٨١٨١مادة مادة 
،وان ،وان   ساعةساعةعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعھا عن عات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعھا عن يجب أن تتخلل سايجب أن تتخلل سا

  ..يراعي في تحديد ھذه الفترة الا يعمل العامل أكثر من خمسة ساعات متصلة يراعي في تحديد ھذه الفترة الا يعمل العامل أكثر من خمسة ساعات متصلة 

وللوزير المختص ان يحدد بقرار منه الحالات أو الأعمال التي يتحتم لأسباب فنيه او لظروف التشغيل ــ وللوزير المختص ان يحدد بقرار منه الحالات أو الأعمال التي يتحتم لأسباب فنيه او لظروف التشغيل ــ 

ھا دون فترة راحة كما يحدد الأعمال الصعبة او المرھقة التي يمنح العامل فيھا ھا دون فترة راحة كما يحدد الأعمال الصعبة او المرھقة التي يمنح العامل فيھا استمرار العمل فياستمرار العمل في

  ..فترات راحة وتحسب من ساعات العمل الفعلية فترات راحة وتحسب من ساعات العمل الفعلية 



  مدة الراحة الأسبوعية مدة الراحة الأسبوعية 
  ::          ٨٣٨٣مادةمادة

أربع وعشرين أربع وعشرين يجب تنظيم العمل بالمنشأة بحيث يحصل كل عامل علي راحة أسبوعية لا تقل عن يجب تنظيم العمل بالمنشأة بحيث يحصل كل عامل علي راحة أسبوعية لا تقل عن 

م عمل متصلة علي الأكثر ، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأسبوعية م عمل متصلة علي الأكثر ، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأسبوعية بعد ستة أيابعد ستة أيا  ساعة كاملةساعة كاملة

  ..مدفوعة الاجر  مدفوعة الاجر  

  

  قواعد خاصة لتحديد فترات راحة العمالقواعد خاصة لتحديد فترات راحة العمال
  ::          ٨٤٨٤مادة مادة 

استثناء من الحكم الوارد في المادة السابقة يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران وفي الأعمال التي استثناء من الحكم الوارد في المادة السابقة يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران وفي الأعمال التي 

شغيل فيھا استمرار العمل تجميع الراحات الأسبوعية المستحقة شغيل فيھا استمرار العمل تجميع الراحات الأسبوعية المستحقة تتطلبھا طبيعة العمل او ظروف التتتطلبھا طبيعة العمل او ظروف الت

للعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانية أسابيع وتحدد لائحة تنظيم العمل والجزاءات قواعد الحصول علي للعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانية أسابيع وتحدد لائحة تنظيم العمل والجزاءات قواعد الحصول علي 

الراحات الأسبوعية المجمعة وتضع المنشآت التي يقل عدد عمالھا عن عشرة ،قواعد تنظيم الراحات الراحات الأسبوعية المجمعة وتضع المنشآت التي يقل عدد عمالھا عن عشرة ،قواعد تنظيم الراحات 

  ٠٠وفقاَ للقرارات التي تصدرھا المنشأة وفقاَ للقرارات التي تصدرھا المنشأة الأسبوعية المجمعة بھا الأسبوعية المجمعة بھا 

ويراعي في حساب مدة الراحات الأسبوعية المجمعة أن تبدأ من ساعة وصول العمال إلي اقرب موقع ويراعي في حساب مدة الراحات الأسبوعية المجمعة أن تبدأ من ساعة وصول العمال إلي اقرب موقع 

  ٠٠به مواصلات وتنتھي ساعة العودة إليهبه مواصلات وتنتھي ساعة العودة إليه

  
  مبررات التشغيل الإضافي للعامل مبررات التشغيل الإضافي للعامل 

  ::          ٨٥٨٥مادة مادة 
من ھذا القانون إذا كان من ھذا القانون إذا كان ) ) ٨٨٠،٨١،٨٢،٨٣،٨٤٠،٨١،٨٢،٨٣،٨٤((لصاحب العمل عدم التقيد بالأحكام الواردة بالمواد لصاحب العمل عدم التقيد بالأحكام الواردة بالمواد 

التشغيل بقصد مواجھة ضرورات عمل غير عادية او ظروف استثنائية ويشترط في ھذه الحالات إبلاغ التشغيل بقصد مواجھة ضرورات عمل غير عادية او ظروف استثنائية ويشترط في ھذه الحالات إبلاغ 

الجھة الإدارية المختصة بمبررات التشغيل الإضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل والحصول علي الجھة الإدارية المختصة بمبررات التشغيل الإضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل والحصول علي 

مل بالإضافة إلى اجره الأصلي أجرا عن ساعات مل بالإضافة إلى اجره الأصلي أجرا عن ساعات موافقة كتابيه منھا وفي ھذه الحالة يستحق العاموافقة كتابيه منھا وفي ھذه الحالة يستحق العا

التشغيل الاضافيه حسبما يتم الاتفاق عليه في عقد العمل الفردي او الجماعي بحيث لا يقل عن الأجر التشغيل الاضافيه حسبما يتم الاتفاق عليه في عقد العمل الفردي او الجماعي بحيث لا يقل عن الأجر 

عن ساعات العمل عن ساعات العمل %) %) ٧٠٧٠((عن ساعات العمل النھارية ،و عن ساعات العمل النھارية ،و %) %) ٣٥٣٥((الذي يستحقه العامل مضافا إليه الذي يستحقه العامل مضافا إليه 

  ٠٠الليليهالليليه

ة استحق العامل مثل أجره تعويضاً عن ھذا اليوم ، ويمنحه صاحب ة استحق العامل مثل أجره تعويضاً عن ھذا اليوم ، ويمنحه صاحب فإذا وقع التشغيل في يوم الراحفإذا وقع التشغيل في يوم الراح

  ..العمل يوماً آخر عوضاً عنه خلال الأسبوع التالي العمل يوماً آخر عوضاً عنه خلال الأسبوع التالي 

  ..وفي جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد ساعات العمل علي عشر ساعات في اليوم الواحد وفي جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد ساعات العمل علي عشر ساعات في اليوم الواحد 

  
  مدة أجازه الوضع للمرأة العاملةمدة أجازه الوضع للمرأة العاملة

  ::          ٩١٩١مادة مادة 
  تسعون يوماً تسعون يوماً عشرة أشھر في خدمة صاحب العمل أو أكثر الحق في إجازة مدتھا عشرة أشھر في خدمة صاحب العمل أو أكثر الحق في إجازة مدتھا للعاملة التي أمضت للعاملة التي أمضت 

يشرط أن تقدم شھادة يشرط أن تقدم شھادة ..بتعويض مساو للأجر الشامل تشمل المدة التي تسبق الوضع والتي تليه بتعويض مساو للأجر الشامل تشمل المدة التي تسبق الوضع والتي تليه 

  ..طبية مبيناً بھا التاريخ الذي يرجع حصول الوضع فيه طبية مبيناً بھا التاريخ الذي يرجع حصول الوضع فيه 

  ..تالية للوضع تالية للوضع ولا يجوز تشغيل العاملة خلال الخمسة والأربعين يوماً الولا يجوز تشغيل العاملة خلال الخمسة والأربعين يوماً ال

  ..ولا تستحق إجازة الوضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة العاملة ولا تستحق إجازة الوضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة العاملة 

  

  فترة راحة لإرضاع الصغيرفترة راحة لإرضاع الصغير
  ::          ٩٣٩٣مادة مادة 

يكون للعاملة التي ترضع طفلھا في خلال الأربعة والعشرين شھراً التالية لتاريخ الوضع ــ فضلاً عن يكون للعاملة التي ترضع طفلھا في خلال الأربعة والعشرين شھراً التالية لتاريخ الوضع ــ فضلاً عن 

اعة لا تقل كل منھما عن نصف ساعة ، وللعاملة اعة لا تقل كل منھما عن نصف ساعة ، وللعاملة مدة الراحة المقررة ــ  الحق في فترتين أخريين للرضمدة الراحة المقررة ــ  الحق في فترتين أخريين للرض

  ..الحق في ضم ھاتين الفترتين الحق في ضم ھاتين الفترتين 



  ..وتحسب ھاتين الفترتين الإضافيتان من ساعات العمل ولا يترتب عليھما أي تخفيض في الأجر  وتحسب ھاتين الفترتين الإضافيتان من ساعات العمل ولا يترتب عليھما أي تخفيض في الأجر  

  
  مدة الأجازة بدون أجر لرعاية المرأة العاملة طفلهامدة الأجازة بدون أجر لرعاية المرأة العاملة طفلها

  ::          ٩٤٩٤مادة مادة 
، ،   ١٩٩٦١٩٩٦لسنة لسنة   ١٢١٢من قانون الطفل الصادر بالقانون رقم من قانون الطفل الصادر بالقانون رقم ) ) ٧٢٧٢((دة دة مع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المامع مراعاة حكم الفقرة الثانية من الما

يكون للعاملة في المنشأة التي تستخدم خمسين عاملاً فأكثر الحق في الحصول علي إجازة بدون يكون للعاملة في المنشأة التي تستخدم خمسين عاملاً فأكثر الحق في الحصول علي إجازة بدون 

  وذلك لرعاية طفلھا ،وذلك لرعاية طفلھا ،  لمدة لا تتجاوز سنتينلمدة لا تتجاوز سنتينأجر أجر 

  ..ولا تستحق ھذه الإجازة لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتھا  ولا تستحق ھذه الإجازة لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتھا  

  

  اج بطاقة عمل للصغيراج بطاقة عمل للصغيرميعاد استخرميعاد استخر
  ::        ٩٨٩٨مادة مادة 

كل من بلغ الرابعة عشر سنة أو تجاوز سن إتمام التعليم كل من بلغ الرابعة عشر سنة أو تجاوز سن إتمام التعليم   --في تطبيق أحكام القانونفي تطبيق أحكام القانون  ––يعتبر طفلاً يعتبر طفلاً 

  الأساسي ولم يلغ ثماني عشرة سنه كاملة الأساسي ولم يلغ ثماني عشرة سنه كاملة 

ويلتزم كل صاحب عمل يستخدم طفلاً دون السادسة عشرة بمنحة بطاقة تثبت أنه يعمل لديه وتلصق ويلتزم كل صاحب عمل يستخدم طفلاً دون السادسة عشرة بمنحة بطاقة تثبت أنه يعمل لديه وتلصق 

  ..رة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المختص رة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المختص عليھا صوعليھا صو

  

  مدة تشغيل الأطفالمدة تشغيل الأطفال
  ::        ١٠١١٠١مادة مادة 

، ويجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول ، ويجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول   ست ساعات يومياً ست ساعات يومياً يحظر تشغيل الطفل أكثر من يحظر تشغيل الطفل أكثر من 

تغل تغل الطعام والراحة لا تقل في مجموعھا عن ساعة واحدة ، وتحدد ھذه الفترة أو الفترات بحيث لا يشالطعام والراحة لا تقل في مجموعھا عن ساعة واحدة ، وتحدد ھذه الفترة أو الفترات بحيث لا يش

الطفل أكثر من أربع ساعات متصلة ،ويحظر تشغيل الطفل ساعات عمل إضافية أو تشغيله في أيام الطفل أكثر من أربع ساعات متصلة ،ويحظر تشغيل الطفل ساعات عمل إضافية أو تشغيله في أيام 

  ..الراحة الأسبوعية والعطلات الرسمية الراحة الأسبوعية والعطلات الرسمية 

  ..وفي جميع الأحوال يحظر تشغيل الطفل فيما بين الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحاً وفي جميع الأحوال يحظر تشغيل الطفل فيما بين الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحاً 

  
  انتهاء عقد العملانتهاء عقد العمل

  ::        ١٠٤١٠٤مادة مادة 
  ..بانتھاء مدتهبانتھاء مدتهحدد المدة حدد المدة ينتھي عقد العمل مينتھي عقد العمل م

عند انقضاء خمس عند انقضاء خمس ––فإذا أبرم العقد لمدة تزيد علي خمس سنوات ، جاز للعامل إنھاؤه دون تعويض فإذا أبرم العقد لمدة تزيد علي خمس سنوات ، جاز للعامل إنھاؤه دون تعويض 

وتسري أحكام الفقرة السابقة علي وتسري أحكام الفقرة السابقة علي . . وذلك بعد إخطار صاحب العمل قبل الإنھاء بثلاثة أشھر وذلك بعد إخطار صاحب العمل قبل الإنھاء بثلاثة أشھر --سنواتسنوات

  ..حالات إنھاء العامل بعد انقضاء المدة المذكورة  حالات إنھاء العامل بعد انقضاء المدة المذكورة  

  
  د العمل لمدة غير محدودةد العمل لمدة غير محدودةتجديد عقتجديد عق

  ::        ١٠٥١٠٥مادة مادة 
من ھذا القانون إذا انقضت مدة عقد العمل محدد المدة واستمر طرفاه من ھذا القانون إذا انقضت مدة عقد العمل محدد المدة واستمر طرفاه   ١٠٦١٠٦مع مراعاة أحكام المادة مع مراعاة أحكام المادة 

  ..في تنفيذه ، اعتبر ذلك منھما تجديداً للعقد لمدة غير محددة  في تنفيذه ، اعتبر ذلك منھما تجديداً للعقد لمدة غير محددة  

  ..ولا يسري ذلك علي عقود عمل الأجانب  ولا يسري ذلك علي عقود عمل الأجانب  

  
  مدة انتهاء عقد العمل الخاص بعمل معينمدة انتهاء عقد العمل الخاص بعمل معين

  ::        ١٠٧١٠٧مادة مادة 
إذا أبرم عقد العمل لإنجاز عمل معين ،انتھي العقد بإنجاز ھذا العمل فإذا استغرق ھذا الإنجاز مدة تزيد إذا أبرم عقد العمل لإنجاز عمل معين ،انتھي العقد بإنجاز ھذا العمل فإذا استغرق ھذا الإنجاز مدة تزيد 

  ..علي خمس سنوات لا يجوز للعامل إنھاء العقد المبرم قبل تمام إنجاز العمل علي خمس سنوات لا يجوز للعامل إنھاء العقد المبرم قبل تمام إنجاز العمل 

  



  ::        ١٠٨١٠٨مادة مادة 
مبرم لإنجاز عمل معين واستمر طرفاه في تنفيذ العقد بعد إنجاز العمل ،اعتبر مبرم لإنجاز عمل معين واستمر طرفاه في تنفيذ العقد بعد إنجاز العمل ،اعتبر إذا انتھي عقد العمل الإذا انتھي عقد العمل ال

  ..ذلك تجديداً منھما للعقد لمدة غير محددة ذلك تجديداً منھما للعقد لمدة غير محددة 

  ::        ١٠٩١٠٩مادة مادة 
إذا انتھي عقد العمل المبرم لعمل معين بإنجازه ، جاز تجديده بإتفاق صريح بين طرفيه وذلك لعمل أو إذا انتھي عقد العمل المبرم لعمل معين بإنجازه ، جاز تجديده بإتفاق صريح بين طرفيه وذلك لعمل أو 

  ..أعمال أخري مماثلة أعمال أخري مماثلة 

جاز العمل الأصلي والأعمال التي جدد لھا علي خمس سنوات ، لا يجوز للعامل إنھاء جاز العمل الأصلي والأعمال التي جدد لھا علي خمس سنوات ، لا يجوز للعامل إنھاء فإذا زادت مدة إنفإذا زادت مدة إن

  ..العقد قبل إتمام إنجاز ھذه الأعمال العقد قبل إتمام إنجاز ھذه الأعمال 

  
  مدة الإخطار مدة الإخطار 

  ::        ١١١١١١مادة مادة 
إذا لم تتجاوز مدة الخدمة المتصلة للعامل لدي صاحب العمل إذا لم تتجاوز مدة الخدمة المتصلة للعامل لدي صاحب العمل   قبل الإنھاء بشھرينقبل الإنھاء بشھرينيجب أن يتم الإخطار يجب أن يتم الإخطار 

  ..إذا زادت ھذه المدة علي عشر سنوات  إذا زادت ھذه المدة علي عشر سنوات    ء بثلاثة أشھرء بثلاثة أشھروقبل الإنھاوقبل الإنھاعشر سنوات ، عشر سنوات ، 

  

  الوضع القانوني لعقد العمل طوال فترة الإخطارالوضع القانوني لعقد العمل طوال فترة الإخطار  ––الاعلان الاعلان   ––المدة المدة   ––الإخطار من الناحية القانونية الإخطار من الناحية القانونية 
  ::        ١١٢١١٢مادة مادة 

  ..لا يجوز تعليق الإخطار بالإنھاء علي شرط واقف أو فاسخلا يجوز تعليق الإخطار بالإنھاء علي شرط واقف أو فاسخ

حتسب مدة خدمة العامل من تاريخ تسلمه العمل حتسب مدة خدمة العامل من تاريخ تسلمه العمل ، وت، وت  تاريخ تسلمهتاريخ تسلمهويبدأ سريان مھلة الإخطار من ويبدأ سريان مھلة الإخطار من 

  ..وحتى تاريخ انتھاء مھلة الإخطار وحتى تاريخ انتھاء مھلة الإخطار 

وإذا حصل العامل علي إجازة مرضية خلال مھلة الإخطار يوقف سريان ھذه المھلة ولا يبدأ سريانھا من وإذا حصل العامل علي إجازة مرضية خلال مھلة الإخطار يوقف سريان ھذه المھلة ولا يبدأ سريانھا من 

  ..جديد إلا من اليوم التالي لانتھاء تلك الإجازة جديد إلا من اليوم التالي لانتھاء تلك الإجازة 

  ::        ١١٤١١٤مادة مادة 
قائماً طوال مھلة الإخطار ويلتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات الناشئة عنه ، وينتھي قائماً طوال مھلة الإخطار ويلتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات الناشئة عنه ، وينتھي يظل عقد العمل يظل عقد العمل 

  ..العقد بانقضاء ھذه المھلة  العقد بانقضاء ھذه المھلة  

  ::        ١١٥١١٥مادة مادة 
لا يجوز الاتفاق علي الإعفاء من شرط الإخطار أو تخفيض مدته ولكن يجوز الاتفاق علي زيادة ھذه لا يجوز الاتفاق علي الإعفاء من شرط الإخطار أو تخفيض مدته ولكن يجوز الاتفاق علي زيادة ھذه 

  ..المدة  المدة  

  ::        ١١٦١١٦مادة مادة 
يوماً كاملاً في الأسبوع أو يوماً كاملاً في الأسبوع أو بالإنھاء من جانب صاحب العمل يحق للعامل أن يتغيب بالإنھاء من جانب صاحب العمل يحق للعامل أن يتغيب إذا كان الإخطار إذا كان الإخطار 

  ..اقه لأجره عن يوم أو ساعات العملاقه لأجره عن يوم أو ساعات العملوذلك للبحث عن عمل آخر مع استحقوذلك للبحث عن عمل آخر مع استحق  ثماني ساعات أثناء الأسبوعثماني ساعات أثناء الأسبوع

ويمكن للعامل تحديد يوم الغياب أو ساعاته بشرط أن يخطر صاحب العمل بذلك في اليوم السابق ويمكن للعامل تحديد يوم الغياب أو ساعاته بشرط أن يخطر صاحب العمل بذلك في اليوم السابق 

  ..علي الأقل علي الأقل   للغيابللغياب

  ::        ١١٧١١٧مادة مادة 
مع احتساب مدة الخدمة للعامل مع احتساب مدة الخدمة للعامل . . لصاحب العمل أن يعفي العامل من العمل أثناء مھلة الإخطار لصاحب العمل أن يعفي العامل من العمل أثناء مھلة الإخطار 

مع ما يترتب علي ذلك من آثار وبخاصة استحقاق العامل أجره مع ما يترتب علي ذلك من آثار وبخاصة استحقاق العامل أجره . . مستمرة إلي حين انتھاء تلك المدة مستمرة إلي حين انتھاء تلك المدة 

  ..عن مھلة الإخطار عن مھلة الإخطار 

  ::        ١١٨١١٨مادة مادة 
العمل دون إخطار أو قبل انقضاؤه مھلة الإخطار التزم بأن يؤدي للعامل العمل دون إخطار أو قبل انقضاؤه مھلة الإخطار التزم بأن يؤدي للعامل إذا نھي صاحب العمل عقد إذا نھي صاحب العمل عقد 

  ..مبلغاً يعادل أجره عن مدة المھلة أو الجزء المتبقي منھا مبلغاً يعادل أجره عن مدة المھلة أو الجزء المتبقي منھا 

وفي ھذه الحالة تحسب مدة المھلة أو الجزء الباقي منھا ضمن مدة خدمة العامل ، ويستمر صاحب وفي ھذه الحالة تحسب مدة المھلة أو الجزء الباقي منھا ضمن مدة خدمة العامل ، ويستمر صاحب 

  ..لك لك العمل في تحمل الأعباء والالتزامات المترتبة علي ذالعمل في تحمل الأعباء والالتزامات المترتبة علي ذ

  ..أما إذا كان الإنھاء صادراً من جانب العامل فإن العقد ينتھي من وقت تركه للعمل أما إذا كان الإنھاء صادراً من جانب العامل فإن العقد ينتھي من وقت تركه للعمل 



  ميعاد العدول عن الاستقالةميعاد العدول عن الاستقالة
  ::        ١١٩١١٩مادة مادة 

خلال خلال لا يعتد باستقالة العامل إلا إذا كانت مكتوبة ، وللعامل المستقيل أن يعدل عن استقالته كتابة لا يعتد باستقالة العامل إلا إذا كانت مكتوبة ، وللعامل المستقيل أن يعدل عن استقالته كتابة 

وفي ھذه الحالة تعتبر الاستقالة كأن وفي ھذه الحالة تعتبر الاستقالة كأن   بقبول الاستقالةبقبول الاستقالة  أسبوع من تاريخ إخطار صاحب العمل للعاملأسبوع من تاريخ إخطار صاحب العمل للعامل

  ..لم تكن لم تكن 

  
  ميعاد الإحالة إلى المعاشميعاد الإحالة إلى المعاش

  ::        ١٢٥١٢٥مادة مادة 
  ..لا يجوز تحديد سن للتقاعد تقل عن ستين سنة لا يجوز تحديد سن للتقاعد تقل عن ستين سنة 

ويجوز لصاحب العمل إنھاء عقد العامل إذا بلغ سن الستين ، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت مدته ويجوز لصاحب العمل إنھاء عقد العامل إذا بلغ سن الستين ، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت مدته 

  ..غه ھذه السن ، ففي ھذه الحالة لا ينتھي العقد إلا بانقضاء مدته  غه ھذه السن ، ففي ھذه الحالة لا ينتھي العقد إلا بانقضاء مدته  تمتد إلي ما بعد بلوتمتد إلي ما بعد بلو

وفي جميع الأحوال يجب عدم الإخلال بأحكام قانون التأمينات الاجتماعي فيما يتعلق بسن استحقاق وفي جميع الأحوال يجب عدم الإخلال بأحكام قانون التأمينات الاجتماعي فيما يتعلق بسن استحقاق 

المعاش ويحق العامل في الاستمرار في العمل بعد بلوغه ھذه السن استكمالاً للمدة الموجبة المعاش ويحق العامل في الاستمرار في العمل بعد بلوغه ھذه السن استكمالاً للمدة الموجبة 

  ..لاستحقاق المعاش  لاستحقاق المعاش  

  
  مكافأة المعاشمكافأة المعاش

  ::        ١٢٦١٢٦مادة مادة 
أجر نصف شھر عن كل سنة من أجر نصف شھر عن كل سنة من يستحق العامل عن مدة عمله بعد سن الستين مكافأة بواقع يستحق العامل عن مدة عمله بعد سن الستين مكافأة بواقع 

،وذلك إذا لم تكن له حقوق ،وذلك إذا لم تكن له حقوق   وأجر شھر عن كل سنة من السنوات التالية لھاوأجر شھر عن كل سنة من السنوات التالية لھا،،  السنوات الخمس الأوليالسنوات الخمس الأولي

وص عليھا في قانون التأمين وص عليھا في قانون التأمين عن ھذه المدة وفقاً لأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة المنصعن ھذه المدة وفقاً لأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة المنص

  ..الاجتماعي الاجتماعي 

وتستحق المكافأة المنصوص عليھا في الفقرة السابقة عن سنوات الخدمة السابقة علي سن الثامنة وتستحق المكافأة المنصوص عليھا في الفقرة السابقة عن سنوات الخدمة السابقة علي سن الثامنة 

عشرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ ھذه السن ، وتحسب ھذه المكافأة علي أساس آخر ما كان عشرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ ھذه السن ، وتحسب ھذه المكافأة علي أساس آخر ما كان 

  ..يتقاضاه  يتقاضاه  

  

  ته في إنهاء عقد العمل لمرض العاملته في إنهاء عقد العمل لمرض العاملميعاد إخطار صاحب العمل للعامل برغبميعاد إخطار صاحب العمل للعامل برغب
  ::        ١٢٧١٢٧مادة مادة 

يحظر علي صاحب العمل إنھاء عقد العمل لمرض العامل إلا إذا استنفد العامل أجازته المرضية وفقاً يحظر علي صاحب العمل إنھاء عقد العمل لمرض العامل إلا إذا استنفد العامل أجازته المرضية وفقاً 

  ..لما يحدده قانون التأمين الاجتماعي ، بالإضافة إلي متجمد أجازا ته السنوية المستحقة لهلما يحدده قانون التأمين الاجتماعي ، بالإضافة إلي متجمد أجازا ته السنوية المستحقة له

قبل مضي خمسة عشر يوماً من تاريخ قبل مضي خمسة عشر يوماً من تاريخ رغبته في إنھاء العقد رغبته في إنھاء العقد وعلي صاحب العمل أن يخطر العامل بوعلي صاحب العمل أن يخطر العامل ب

  ..  استنفاد العامل لإجازاتهاستنفاد العامل لإجازاته

  ..فإذا شفي العامل قبل تمام الإخطار امتنع علي صاحب العمل إنھاء العقد لمرض العامل فإذا شفي العامل قبل تمام الإخطار امتنع علي صاحب العمل إنھاء العقد لمرض العامل 

  

  العملالعمل  ميعاد إخطار المرأة العاملة لرب العمل برغبتها في إنهاء عقدميعاد إخطار المرأة العاملة لرب العمل برغبتها في إنهاء عقد
  ::        ١٢٨١٢٨مادة مادة 

للعاملة أن تنھي عقد العمل سواء كان محدد المدة أو غير محدد المدة بسبب زواجھا أو حملھا أو للعاملة أن تنھي عقد العمل سواء كان محدد المدة أو غير محدد المدة بسبب زواجھا أو حملھا أو 

إنجابھا دون أن يؤثر ذلك علي الحقوق المقررة لھا وفقاً لأحكام ھذا القانون أو لأحكام قانون التأمين إنجابھا دون أن يؤثر ذلك علي الحقوق المقررة لھا وفقاً لأحكام ھذا القانون أو لأحكام قانون التأمين 

  . . الاجتماعيالاجتماعي

قرة السابقة أن تخطر صاحب العمل قرة السابقة أن تخطر صاحب العمل وعلي العاملة التي ترغب في إنھاء العقد للأسباب المبينة في الفوعلي العاملة التي ترغب في إنھاء العقد للأسباب المبينة في الف

  خلال ثلاثة أشھر من تاريخ إبرام عقد الزواج أو ثبوت الحمل أو من تاريخ الوضعخلال ثلاثة أشھر من تاريخ إبرام عقد الزواج أو ثبوت الحمل أو من تاريخ الوضعكتابة برغبتھا في ذلك كتابة برغبتھا في ذلك 

  ..بحسب الأحوال  بحسب الأحوال  

  



  ميعاد الإخطار لإنهاء عقد التدرج من جانب صاحب العمل والعاملميعاد الإخطار لإنهاء عقد التدرج من جانب صاحب العمل والعامل
  ::        ١٣٤١٣٤مادة مادة 

ثبت لديه عدم صلاحية المتدرج أو عدم استعاده لتعلم المھنة ثبت لديه عدم صلاحية المتدرج أو عدم استعاده لتعلم المھنة لصاحب العمل أن ينھي اتفاق التدرج إذا لصاحب العمل أن ينھي اتفاق التدرج إذا 

  ..او الصنعة بصورة حسنة ، كما يجوز للمتدرج ان ينھي الاتفاق  او الصنعة بصورة حسنة ، كما يجوز للمتدرج ان ينھي الاتفاق  

  ٠٠  قبل ثلاثة أيام علي الأقلقبل ثلاثة أيام علي الأقلويشترط أن يخطر الطرف الراغب في إنھاء الاتفاق الطرف الأخر وبذلك ويشترط أن يخطر الطرف الراغب في إنھاء الاتفاق الطرف الأخر وبذلك 

  
  مدة الاتفاقيات الجماعيةمدة الاتفاقيات الجماعية

  ::          ١٥٥١٥٥مادة مادة 
لمدة محددة لا تزيد علي ثلاث سنوات أو للمدة اللازمة لتنفيذ مشروع لمدة محددة لا تزيد علي ثلاث سنوات أو للمدة اللازمة لتنفيذ مشروع الاتفاقية الجماعية الاتفاقية الجماعية يكون إبرام يكون إبرام 

فإذا زادت المدة في الحالة الأخيرة علي ثلاث سنوات تعين علي طرفي الاتفاقية التفاوض فإذا زادت المدة في الحالة الأخيرة علي ثلاث سنوات تعين علي طرفي الاتفاقية التفاوض   معينمعين

في شأن في شأن لتجديدھا كل ثلاث سنوات في ضوء ما يكون قد أستجد من ظروف اقتصادية واجتماعية ويتبع لتجديدھا كل ثلاث سنوات في ضوء ما يكون قد أستجد من ظروف اقتصادية واجتماعية ويتبع 

  ..من ھذا القانون  من ھذا القانون  ) ) ١٥٦١٥٦((التجديد الإجراءات الواردة بالمادة التجديد الإجراءات الواردة بالمادة 

  
  مدة المفاوضة الجماعيةمدة المفاوضة الجماعية

  ::        ١٥٦١٥٦مادة مادة 
  قبل انتھاء مدتھا بثلاثة أشھرقبل انتھاء مدتھا بثلاثة أشھريتعين على طرفي الاتفاقية سلوك طريق المفاوضة الجماعية لتجديدھا يتعين على طرفي الاتفاقية سلوك طريق المفاوضة الجماعية لتجديدھا 

كان لأي من طرفي الاتفاقية كان لأي من طرفي الاتفاقية   ويستمر التفاوض لتجديدھا ، فإذا انقضي شھران دون التوصل إلي اتفاقويستمر التفاوض لتجديدھا ، فإذا انقضي شھران دون التوصل إلي اتفاق

عرض الأمر على الجھة الإدارية المختصة لاتخاذ ما يلزم نحو إتباع إجراءات الوساطة وفقا لأحكام عرض الأمر على الجھة الإدارية المختصة لاتخاذ ما يلزم نحو إتباع إجراءات الوساطة وفقا لأحكام 

  ..  من ھذا القانونمن ھذا القانون  ١٧٠١٧٠المادة المادة 

  

  ميعاد قيد الاتفاقية الجماعية بمديرية القوي العاملةميعاد قيد الاتفاقية الجماعية بمديرية القوي العاملة
  ::        ١٥٨١٥٨مادة مادة 

بعد إيداعھا لدي الجھة الإدارية المختصة ونشر ھذا بعد إيداعھا لدي الجھة الإدارية المختصة ونشر ھذا تكون الاتفاقية الجماعية نافذة وملزمة لطرفيھا تكون الاتفاقية الجماعية نافذة وملزمة لطرفيھا 

  ..الإيداع الوقائع المصرية مشتملاً علي ملخص لأحكام الاتفاقية الإيداع الوقائع المصرية مشتملاً علي ملخص لأحكام الاتفاقية 

لديھا ونشر القيد وفقاً لديھا ونشر القيد وفقاً   قيد الاتفاقية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إيداعھاقيد الاتفاقية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إيداعھاوتتولي الجھة الإدارية المختصة وتتولي الجھة الإدارية المختصة 

  ..لأحكام الفقرة الأولي لأحكام الفقرة الأولي 

ة الاعتراض علي الاتفاقية ورفض قيدھا وإخطار طرفي الاتفاقية بالاعتراض ة الاعتراض علي الاتفاقية ورفض قيدھا وإخطار طرفي الاتفاقية بالاعتراض ولھا خلال المدة المذكورولھا خلال المدة المذكور

فإذا انقضت المدة المذكورة ولم فإذا انقضت المدة المذكورة ولم . . والرفض وأسبابه وذلك بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصولوالرفض وأسبابه وذلك بكتاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول

  ..تقم الجھة الإدارية بالقيد والنشر أو الاعتراض وجب عليھا إجراء القيد والنشر وفقاً للأحكام السابقة تقم الجھة الإدارية بالقيد والنشر أو الاعتراض وجب عليھا إجراء القيد والنشر وفقاً للأحكام السابقة 

  

  ر مديرية القوي العاملة برفضها قيد الاتفاقية واللجوء للمحكمةر مديرية القوي العاملة برفضها قيد الاتفاقية واللجوء للمحكمةإخطاإخطا
  ::        ١٥٩١٥٩مادة مادة 

إذا رفضت الجھة الإدارية المختصة قيد الاتفاقية وفق أحكام المادة السابقة جاز لكل من طرفي إذا رفضت الجھة الإدارية المختصة قيد الاتفاقية وفق أحكام المادة السابقة جاز لكل من طرفي 

الاتفاقية اللجوء إلي المحكمة الابتدائية التي يقع بدائرتھا محل العمل بطلب القيد وفق الإجراءات الاتفاقية اللجوء إلي المحكمة الابتدائية التي يقع بدائرتھا محل العمل بطلب القيد وفق الإجراءات 

  ..  خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الإخطار بالرفضخلال ثلاثين يوماً من تاريخ الإخطار بالرفضمعتادة لرفع الدعوى وذلك معتادة لرفع الدعوى وذلك الال

فإذا قضت المحكمة بقيد الاتفاقية وجب علي الجھة الإدارية إجراء القيد في السجل الخاص ونشر فإذا قضت المحكمة بقيد الاتفاقية وجب علي الجھة الإدارية إجراء القيد في السجل الخاص ونشر 

  ..ملخص الاتفاقية في الوقائع المصرية بلا مصروفات ملخص الاتفاقية في الوقائع المصرية بلا مصروفات 

    

  ميعاد اللجوء الي الوساطةميعاد اللجوء الي الوساطة
  ::        ١٧٠١٧٠مادة مادة 

جاز للطرفين او لأحدھما او لمن جاز للطرفين او لأحدھما او لمن   خلال ثلاثين يوماَ من تاريخ بدء المفاوضةخلال ثلاثين يوماَ من تاريخ بدء المفاوضةإذا لم تتم تسوية النزاع كلياَ إذا لم تتم تسوية النزاع كلياَ 

  ..يمثلھم التقدم بطلب إلي الجھة الإدارية المختصة لاتخاذ إجراءات الوساطة  يمثلھم التقدم بطلب إلي الجھة الإدارية المختصة لاتخاذ إجراءات الوساطة  



  

  ميعاد اختيار الوسيط ميعاد اختيار الوسيط 
  ::        ١٧٣١٧٣مادة مادة 

ائمة الوسطاء المنصوص عليھا في المادة ائمة الوسطاء المنصوص عليھا في المادة يقوم الطرفان باختيار الوسيط من بين المقيدين في قيقوم الطرفان باختيار الوسيط من بين المقيدين في ق

  خلال ثمانية أيام من تاريخ تقديم الطلبخلال ثمانية أيام من تاريخ تقديم الطلبمن ھذا القانون وإبلاغ الجھة الإدارية المختصة به وذلك من ھذا القانون وإبلاغ الجھة الإدارية المختصة به وذلك ) ) ١٧١١٧١((

  ٠٠وتتولي ھذه الجھة إخطار الوسيط الذي وقع عليه الاختيار  وتتولي ھذه الجھة إخطار الوسيط الذي وقع عليه الاختيار  

من من ) ) ١٧٢١٧٢((يھا في المادة يھا في المادة فإذا تبين لھذه الجھة فقدان الوسيط المختار لأي من الشروط المنصوص علفإذا تبين لھذه الجھة فقدان الوسيط المختار لأي من الشروط المنصوص عل

ھذا القانون او انقضت المدة المشار إليھا في الفقرة السابقة دون قيام الطرفين باختيار الوسيط تولت ھذا القانون او انقضت المدة المشار إليھا في الفقرة السابقة دون قيام الطرفين باختيار الوسيط تولت 

الجھة الإدارية المختصة تعيينه من بين المقيدين في القائمة المشار إليھا وذلك خلال العشرة الأيام الجھة الإدارية المختصة تعيينه من بين المقيدين في القائمة المشار إليھا وذلك خلال العشرة الأيام 

  . . التاليه  التاليه  

  

  ععمدة قبول توصيات الوسيط في النزامدة قبول توصيات الوسيط في النزا
  ::        ١٧٧١٧٧مادة مادة 

إذا قبل الطرفان التوصيات التي قدمھا الوسيط او بعضه وجب إثبات ذلك في اتفاقية يوقعھا الطرفين إذا قبل الطرفان التوصيات التي قدمھا الوسيط او بعضه وجب إثبات ذلك في اتفاقية يوقعھا الطرفين 

  ..والوسيط  والوسيط  

ويجب ان يكون رفض الطرفين او أحدھما للتوصيات المشار إليھا كلھا او بعضھا مسبباَ ويجوز للوسيط ويجب ان يكون رفض الطرفين او أحدھما للتوصيات المشار إليھا كلھا او بعضھا مسبباَ ويجوز للوسيط 

وذلك قبل ان وذلك قبل ان   رفض التوصيات للعدول عن الرفضرفض التوصيات للعدول عن الرفضإعطاء مھلة أقصاھا ثلاثة أيام لمن إعطاء مھلة أقصاھا ثلاثة أيام لمن في ھذه الحالة في ھذه الحالة 

  ..يقدم الوسيط تقريره إلي الجھة الإدارية المختصة  يقدم الوسيط تقريره إلي الجھة الإدارية المختصة  

  

  مدة تقديم الوسيط لتقريره إلى الجهة الإداريةمدة تقديم الوسيط لتقريره إلى الجهة الإدارية
  ::        ١٧٨١٧٨مادة مادة 

تقريراَ تقريراَ   خلال أسبوع من تاريخ انتھاء المھلة المشار إليھا في المادة السابقةخلال أسبوع من تاريخ انتھاء المھلة المشار إليھا في المادة السابقةعلي الوسيط أن يقدم علي الوسيط أن يقدم 

المختصة يتضمن ملخصا للنزاع وبيانات مسبباَ للتوصيات التي انتھي إليھا وما تم من المختصة يتضمن ملخصا للنزاع وبيانات مسبباَ للتوصيات التي انتھي إليھا وما تم من للجھة الإدارية للجھة الإدارية 

  ..قبول او رفض لھا من الطرفين او من أحدھما وأسباب الرفض قبول او رفض لھا من الطرفين او من أحدھما وأسباب الرفض 

  

  مدة إحالة ملف النزاع إلي هيئة التحكيم مدة إحالة ملف النزاع إلي هيئة التحكيم 
  ::        ١٨٠١٨٠مادة مادة 

  ..مفوض  مفوض  يجب أن يكون طلب التحكيم المقدم من صاحب العمل موقعا منه او من وكيله اليجب أن يكون طلب التحكيم المقدم من صاحب العمل موقعا منه او من وكيله ال

أو من النقابة العامة أو من النقابة العامة --ان وجدتان وجدت––فإذا كان الطلب من العمال وجب تقديمه من رئيس اللجنة النقابية فإذا كان الطلب من العمال وجب تقديمه من رئيس اللجنة النقابية 

  ..المختصة  المختصة  

  ..ذلك كله بعد موافقة مجلس إدارة النقابة العامة   ذلك كله بعد موافقة مجلس إدارة النقابة العامة   

وتتولي الجھة الإدارية المختصة إحالة ملف النزاع إلي ھيئة التحكيم وذلك خلال يومين من تاريخ تقديم وتتولي الجھة الإدارية المختصة إحالة ملف النزاع إلي ھيئة التحكيم وذلك خلال يومين من تاريخ تقديم 

  ..لب  لب  الطالط

  

  طلب الإحالة إلى التحكيم مباشرةطلب الإحالة إلى التحكيم مباشرة
  ::        ١٨١١٨١مادة مادة 

من ھذا من ھذا ) ) ١٩٤١٩٤((لأي من طرفي النزاع في المنشأة الإستراتيجية والحيوية المشار إليھا في المادة لأي من طرفي النزاع في المنشأة الإستراتيجية والحيوية المشار إليھا في المادة 

إحالته إحالته أن يطلب من الجھة الإدارية المختصة أن يطلب من الجھة الإدارية المختصة   --عند تسوية النزاع ودياً من خلال المفاوضة عند تسوية النزاع ودياً من خلال المفاوضة   ––القانون القانون 

مباشرة غلي ھيئة التحكيم وذلك دون سلوك سبيل الوساطة ويجب أن يرفق بالطلب مذكرة شارحة مباشرة غلي ھيئة التحكيم وذلك دون سلوك سبيل الوساطة ويجب أن يرفق بالطلب مذكرة شارحة 

  ..لموضوع النزاع لموضوع النزاع 

وعلي الجھة الإدارية المختصة إحالة النزاع إلي ھيئة التحكيم خلال أسبوع علي الأكثر من تاريخ تقديم وعلي الجھة الإدارية المختصة إحالة النزاع إلي ھيئة التحكيم خلال أسبوع علي الأكثر من تاريخ تقديم 

  ..طلب التحكيم  طلب التحكيم  



  

  ميعاد نظر التحكيم ميعاد نظر التحكيم 
  ::          ١٨٤١٨٤مادة مادة 

يحدد رئيس ھيئة التحكيم جلسة لنظر النزاع لا يجاوز ميعادھا خمسة عشر يوما من تاريخ ورود ملف يحدد رئيس ھيئة التحكيم جلسة لنظر النزاع لا يجاوز ميعادھا خمسة عشر يوما من تاريخ ورود ملف 

النزاع إلي الھيئة ويخطر أعضاء الھيئة وممثل الوزارة المختصة طرفا النزاع بالجلسة المحددة قبل ثلاثة النزاع إلي الھيئة ويخطر أعضاء الھيئة وممثل الوزارة المختصة طرفا النزاع بالجلسة المحددة قبل ثلاثة 

  ..أيام علي الأقل من تاريخھا بكتاب موصى عليه بعلم الوصول أيام علي الأقل من تاريخھا بكتاب موصى عليه بعلم الوصول 

  

   النزاع تحكيمياً  النزاع تحكيمياً ميعاد الفصل فيميعاد الفصل في
  ::        ١٨٦١٨٦مادة مادة 

وللھيئة أن تقرر وللھيئة أن تقرر . . شھراً من بدء نظرهشھراً من بدء نظرهتفصل ھيئة التحكيم في النزاع المعروض عليھا في مدة لا تجاوز تفصل ھيئة التحكيم في النزاع المعروض عليھا في مدة لا تجاوز 

سماع الشھود وندب أھل الخبرة ومعاينة محال العمل والإطلاع علي جميع المستندات الخاصة بالنزاع سماع الشھود وندب أھل الخبرة ومعاينة محال العمل والإطلاع علي جميع المستندات الخاصة بالنزاع 

  ..    واتخاذ الإجراءات التي تمكنھا من الفصل فيهواتخاذ الإجراءات التي تمكنھا من الفصل فيه

  

  إعلان كل من طرفي النزاع بصورة من الحكم بكتاب مسجل موصي عليه مصحوباً بعلم الوصولإعلان كل من طرفي النزاع بصورة من الحكم بكتاب مسجل موصي عليه مصحوباً بعلم الوصول
  ::        ١٨٨١٨٨مادة مادة 

علي ھيئة التحكيم إعلان كل من طرفي النزاع بصورة من الحكم بكتاب مسجل موصى عليه مصحوباً علي ھيئة التحكيم إعلان كل من طرفي النزاع بصورة من الحكم بكتاب مسجل موصى عليه مصحوباً 

ع بعد إخطار طرفيه إلي ع بعد إخطار طرفيه إلي وترسل الھيئة ملف النزاوترسل الھيئة ملف النزا  خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورهخلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورهبعلم الوصول وذلك بعلم الوصول وذلك 

الجھة الإدارية المختصة لقيد منطوق الحكم في سجل خاص ، ويكون لكل ذي شأن حق الحصول الجھة الإدارية المختصة لقيد منطوق الحكم في سجل خاص ، ويكون لكل ذي شأن حق الحصول 

علي صورة من ھذا الحكم ولكل من طرفي النزاع أن يطعن في الحكم أمام محكمة النقض وتتبع في علي صورة من ھذا الحكم ولكل من طرفي النزاع أن يطعن في الحكم أمام محكمة النقض وتتبع في 

  ..المواد المدنية والتجاريةالمواد المدنية والتجارية  الإعلان والطعن الشروط والأوضاع والإجراءات المقررة في قانون التحكيم فيالإعلان والطعن الشروط والأوضاع والإجراءات المقررة في قانون التحكيم في

  

  حق العمال في الإضراب عن العملحق العمال في الإضراب عن العمل
  ::          ١٩٢١٩٢مادة مادة 

للعمال حق الإضراب السلمي ويكون إعلانه وتنظيمه من خلال منظماتھم النقابية دفاعاً عن مصالحھم للعمال حق الإضراب السلمي ويكون إعلانه وتنظيمه من خلال منظماتھم النقابية دفاعاً عن مصالحھم 

المھنية والاقتصادية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً للضوابط والإجراءات المقررة في ھذا المھنية والاقتصادية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً للضوابط والإجراءات المقررة في ھذا 

  ..انونانونالقالق

وفي حالة اعتزام عمال المنشأة ذات اللجنة النقابية الإضراب في الأحوال التي يجيزھا ھذا القانون ، وفي حالة اعتزام عمال المنشأة ذات اللجنة النقابية الإضراب في الأحوال التي يجيزھا ھذا القانون ، 

بعد موافقة مجلس إدارة النقابة العامة المعينة بأغلبية ثلثي عدد أعضائه بعد موافقة مجلس إدارة النقابة العامة المعينة بأغلبية ثلثي عدد أعضائه ––يجب علي اللجنة النقابية يجب علي اللجنة النقابية 

المحدد للاضطراب بعشرة أيام المحدد للاضطراب بعشرة أيام قبل التاريخ قبل التاريخ إخطار كل من صاحب العمل والجھة الإدارية المختصة إخطار كل من صاحب العمل والجھة الإدارية المختصة ––

  ..علي الأقل وذلك بكتاب مسجل بعلم الوصول  علي الأقل وذلك بكتاب مسجل بعلم الوصول  

فإذا لم يكن بالمنشأة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإضراب للنقابة العامة المعنية ،وعلي فإذا لم يكن بالمنشأة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإضراب للنقابة العامة المعنية ،وعلي 

الأخيرة بعد موافقة مجلس إدارتھا بالأغلبية المنصوص عليھا في الفقرة السابقة القيام بالإخطار الأخيرة بعد موافقة مجلس إدارتھا بالأغلبية المنصوص عليھا في الفقرة السابقة القيام بالإخطار 

  ..المشار إليهالمشار إليه

  ..وفي جميع الأحوال يتعين أن يتضمن الإخطار الأسباب الدافعة للإضراب ، والمدة الزمنية المحددة له  وفي جميع الأحوال يتعين أن يتضمن الإخطار الأسباب الدافعة للإضراب ، والمدة الزمنية المحددة له  

  ميعاد إصدار قرار قبول طلب تصفية المنشأةميعاد إصدار قرار قبول طلب تصفية المنشأة
  ::        ١٩٧١٩٧مادة مادة 

في تطبيق أحكام المادة السابقة ، علي صاحب العمل أن يتقدم بطلب إغلاق المنشأة تقليص في تطبيق أحكام المادة السابقة ، علي صاحب العمل أن يتقدم بطلب إغلاق المنشأة تقليص   --

  ..اطھا إلي لجنة تشكل لھذا الغرض  اطھا إلي لجنة تشكل لھذا الغرض  حجمھا أو نشحجمھا أو نش

  ..لعمال الذي سيتم الاستغناء عنھم لعمال الذي سيتم الاستغناء عنھم ويتضمن الطلب الأسباب التي يستند إليھا في ذلك وأعداد وفئات اويتضمن الطلب الأسباب التي يستند إليھا في ذلك وأعداد وفئات ا

اليھا فإذا كان اليھا فإذا كان   تصدر قرارھا مسبباً خلال ثلاثين يوماً علي الأكثر من تاريخ تقديم الطلبتصدر قرارھا مسبباً خلال ثلاثين يوماً علي الأكثر من تاريخ تقديم الطلبوعلي اللجنة أن وعلي اللجنة أن 

  ..ن يشتمل علي بيان تاريخ تنفيذه  ن يشتمل علي بيان تاريخ تنفيذه  القرار صادراً بقبول الطلب وجب أالقرار صادراً بقبول الطلب وجب أ



. . يشتمل علي بيان تاريخ تنفيذه يشتمل علي بيان تاريخ تنفيذه   ولصاحب الشأن أن يتظلم من ھذا القرار بقبول الطلب وجب أنولصاحب الشأن أن يتظلم من ھذا القرار بقبول الطلب وجب أن

ولصاحب الشأن أن يتظلم من ھذا القرار أمام لجنة أخري تشكل لھذا الغرض ، ويترتب علي التظلم ولصاحب الشأن أن يتظلم من ھذا القرار أمام لجنة أخري تشكل لھذا الغرض ، ويترتب علي التظلم 

  ..من القرار الصادر بقبول الطلب وقف تنفيذه  من القرار الصادر بقبول الطلب وقف تنفيذه  

ار من رئيس مجلس الوزراء بتشكيل كل من اللجنتين المشار إليھما وتحديد اختصاصاتھما ار من رئيس مجلس الوزراء بتشكيل كل من اللجنتين المشار إليھما وتحديد اختصاصاتھما ويصدر قرويصدر قر

  ..والجھات التي تمثل فيھما والإجراءات التي تتبع أمامھما ومواعيد وإجراءات التظلم  والجھات التي تمثل فيھما والإجراءات التي تتبع أمامھما ومواعيد وإجراءات التظلم  

ويراعي أن يتضمن تشكيل كل من اللجنتين ممثلاً عن المنظمة النقابية العمالية المعنية يرشحه ويراعي أن يتضمن تشكيل كل من اللجنتين ممثلاً عن المنظمة النقابية العمالية المعنية يرشحه 

العام لنقابات عمال مصر ، وممثلاً عم منظمات أصحاب الأعمال ترشحه المنظمة المعنية بنشاط العام لنقابات عمال مصر ، وممثلاً عم منظمات أصحاب الأعمال ترشحه المنظمة المعنية بنشاط الاتحاد الاتحاد 

  ..المنشأة  المنشأة  

  

  

  
 


